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Cuvant Tnainte

Presedintele Consortiului Regional Vest, Nicolae GROSAN

Consortiul Regional Vest a dezvoltat si pune la dispozitia celor interesati prezentul
document, Planul Regional de Actiune pentru invatimant - PRAI Vest, versiunea
actualizata 2018, drept un suport pentru:

> Inspectorate scolare judetene — ISJ si Comitetul Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social - CLDPS, dar si alte structuri cu interes si atributii pentru
dezvoltarea si implementarea de politici de formare profesionala pe baza Planurilor
Locale de Actiune pentru invatamant — PLAI:

> Autoritati judetene si regionale responsabile de implementarea politicilor de
dezvoltare integrata a resurselor umane

> Universitati, pentru cunoasterea bazinului din care isi vor colecta viitorii studenti.
Astfel, universitatile isi pot promova oferta informand viitorii candidati despre traseele de
cariera si specializari oferite.

> Autoritatile locale, in sprijinul si fundamentarea deciziilor privind alocare de fonduri
din bugetul local/judetean pentru scoli, in functie de performantele acestora, inclusiv
adecvarea ofertei la cerintele angajatorilor;

> Agentii economici, in cunoasterea nivelelor de pregatire si a specializarii viitorilor
angajati precum si pentru fundamentarea cooperarilor scoala-companie in timpul formarii
profesionale;

Pe baza datelor statistice analizate, obtinute din surse validate, PRAI ofera o imagine de
ansamblu a echilibrului existent sau de dorit, dintre cerere si oferta; Cererea de
competente si calificari este descrisa prin capitole dedicate aspectelor Demografice,
Economice, Piata muncii iar oferta de calificari si competente este structurata pe indicatori
relevanti privind sistemul de formare profesionala — prin rutele de liceu tehnologic, scoala
profesionala traditionala si duald, cu date privind starea actuala dar si evolutia in timp a
acestor indicatori.

Situatia la nivelul Regiunii Vest privind evolutia ofertei de formare profesionala este
alarmanta, avand in vedere de exemplu diminuarea numarului de elevi din
invatamantul secundar de la valoarea de 94.240 elevi in 2004-2005 la valoarea de
64.410 elevi in 2016-2017.

o Aceasta scadere de 29.830 elevi are o distributie puternic dezechilibrata intre
formele de invatamant:

o invatamantul profesional fiind afectat cu o scadere de 18 334 elevi

o liceul tehnologic cu o scadere de 7.135 elevi,

o invatamantul teoretic cu o scadere de 2770 elevi

o si invatamantul vocational cu o scadere de 1591 elevi.

in Regiunea Vest situatia evolutiei numarului de elevi cuprinsi in invatimantul
profesional este similara cu cea de la nivel national. In perioada analizata,
efectivele de elevi din invatamantul profesional, la nivel regional au scazut cu
12.055 elevi de la 18.863 elevi (in 2007-2008) la 6.808 elevi (in 2017-2018)

O astfel de pierdere a capacitatii de formare profesionala la nivelul Regiunii Vest
afecteaza puternic pe termen scurt si pe termen lung competitivitatea regionala.
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Un indicator relevant pentru aceasta abordare diferentiata a formelor de invatamant este
clar vizibil prin modificarea raportului dintre oferta pentru forme de scolarizare cu
calificare profesionala (invatamant profesional si liceu tehnologic) in raport cu forme de
invatamant general (fara calificare, liceu teoretic si vocational).

La inceputul perioadei de referinta, anul scolar 2004-2005 IPT inregistreaza o
pondere de 63%, si scade la valoarea de 49,6% in anul scolar 2017-2018.

Regiunea Vest inregistreaza cea mai mare scadere procentuala a ofertei TVET !
Un alt aspect deosebit de important si care necesita interventii urgente, se refera
la existenta sau LIPSA ACCESULUI la o calificare relevanta si dorita de catre
candidati, deoarece lipsa accesului la calificarea dorita este cu mare probabilitate
una dintre principalele cauze ale fenomenului de parasire timpurie a scolii, si mai
tarziu a ratei reduse de insertie in piata muncii.

Distributia de calificari relevante prin scoala profesionala si accesul inegal la
nivelul regiunii sunt analizate in Capitolul educatie, iar constatarile respective sunt
necesar a fi reluate la nivel de judet, si regiune, cu date concrete, pentru a putea
formula propuneri de politici pentru respectarea principiului de acces la o calificare
profesionala, cat mai bine corelata cu aspiratiile profesionale si abilitatile
personale ale elevilor.

Setul de obiective si actiuni sunt generate din analizele realizate, tindnd cont si de
reursele existente si cele ce vor fi atrase pentru atingerea obiectivelor vizate, pentru
STOPAREA FENOMENELOR GRAVE CARE AFECTEAZA INTREAGA REGIUNE SI
INTERVENTII AMELIORATIVE URGENTE PE TERMEN SCURT SI LUNG.

Planul de actiuni adoptat si asumat de catre Consortiul Regional Vest este un
document care va fi completat de catre acest parteneriat responsabil, de fiecare data
cand contextul in continua schimbare va necesita actualizari.

Implementarea actiunilor la nivel regional este monitorizata, dar nivelul judetean
ramane deosebit de relevant pentru mai multe tipuri de interventii, avand in vedere
competentele definite la nivel de judet pentru problematica IPT (responsabilitati si putere
de decizie la nivel de inspectorate scolare, consilii judetene si locale). Astfel procesul de
monitorizare asigura inclusiv armonizarea implementarii la cele doua nivele, judetean si
regional, cel din urma nivel fiind cel mai adecvat pentru designul si punerea in practica a
politicilor de resurse umane si de piata muncii.

MULTUMIM TUTUROR PARTENERILOR pentru participarea activa la dezbateri pe
tema corelarii ofertei educationale cu cererea pietei muncii, si pentru
recomandarile, propunerile de actiuni vizdnd imbunatatirea pregatirii profesionale
ale elevilor si tinerilor din regiune
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1. Rezumat

Prezenta versiune a Planului Regional de Actiune pentru Regiunea Vest! a fost
dezvoltata pornind de la versiunile anterioare, adoptate de catre Consortiul Regional
Vest?, respectand structura comuna propusa la nivel national,cu scopul de a asigura
comparabilitatea datelor si a rezultatelor si pentru a permite monitorizarea progresului
realizat in raport cu tintele asumate de Romania ca o contributie la obiectivele europene.

Capitolele 3, 4 si 5 ofera daterelevante privind demografia, economia si piata
muncii la nivle regional, pentru a contura cererea actuala de competente si calificari,
respectiv pentru a face o prognoza, a acestei cereri, atat cat este posibil intr-un context
in continua si rapida schimbare, definit prin incertitudini in toate sectoarele si domeniile
vietii.

Capitolul 6. este destinat Invataméantului profesional si tehnic din regiune, si

descrie capacitatea existenta la nivel regional de a oferi fortd de munca calificata pe
nivelele reglementate, 3,4 si 5. Evolutia ofertei de IPT urmaritd si documentatd prin
indicatori relevanti, pentru ultimii 10 ani scoate in evidentd o dramatica reducere
cantitativa in valoare absoluta a ofertei de calificari la nivel regional, situatia fiind
agravata de scaderea ponderii IPT in raport cu educatia generala;
Analizele relevante realizate la nivel regional si concluziile care decurg din acestea sunt
dificil de transformat in cerere cantitativa la nivel de judet, sau localitate, unitati
administrative teritoriale la nivelul carora se defineste oferta de scolarizare pentru unitatile
IPT. Constrangerile de ordin metodologic sunt compensate prin dialogul social structurat
si eficient desfasurat in cadrul Consortiului Regional si apoi, si la nivel de judete in
Comitetele Locale pentru Dexvoltarea Parteneriatului Social®.

PRAI actualizat in 2018 ofera rezultatele analizelor prin Capitolul 8. Analiza
SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea si capitolul 9. Rezumatul
principalelor concluzii si recomandari pentru planul de masuri.

Planul de masuri, Capitolul 10. pastreaza structura anterioara pe cele cinci
domenii prioritare, cu actiuni propuse pentru operationalizare fie la nivel regional fie la
nivel de judet.

Capitolul 11. prezinta Contributia invatamantului superior la dezvoltarea
regionala, in concordanta cu principiul asumat de abordare integrata a dezvoltarii
resurselor umane la nivel regional.

Conform metodologiei existente, documentul PRAI urmeaza sa fie reactualizat cu date

noi si este oferit pentru a fi utilizat la nivelul judetelor Arad, Caras Severin, Hunedoara si
Timis, pentru dezvoltarea si implementarea PLAI, care apoi devine document cadru
pentru scoli sprijinind elaborarea Planului de Actiune a Scolii — PAS.

1 Vom folosi prescurtarea PRAI Vest in urmatoarele sectiuni ale documentului pentru Planului Regional de
Actiune pentru Regiunea Vest
2Vom folosi prescurtarea CRVest in urméatoarele sectiuni ale documentului pentru Consortiul Regional Vest
3 Vom folosi prescurtarea CLDPS. in urmatoarele sectiuni ale documentului pentru Comitetele Locale pentru
Dexvoltarea Parteneriatului Social
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2. Contextul european, national si regional

2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul

2010-2020, in raport cu care Romania are asumate tintele de mai jos, Tabel nr.1.

Romania
Obiectivele Strategiei Europa 2020 Uniunea Europeana Obiectiv
2020
Rata de ocupare a populatiei
1 7 = 75% 70%
cu wvarsta de 20-64 ani = =
2 Investitii in cercetare si dezvoltare 3 2% din PIB 2 25 din PIB
Energie si schimbari climatice
Reduc?rea e-mrsm'or de gaze cu efect 20% 20%
= de serd (foto de anul 1930)
Ponderea gneﬂrgre: din surse_ 2096 2496
regenerabile Tn consumul final brut
Crestereo eficientei energetice 20% 19%%
Educatie
Roto pordsirii Eimpuni g scolii 10%5 11 3%
= Roto populatiei cu varsta de 30-34 ani
agbsolventd g unei forme de educatie 40%s 26.7%
tertiara
Promovwvarea incluziunii sociale, in
special prin reducerea saraciei - cu Cel putin: 20 cu cel putin
= reducerea numarului de persoane miliEane S580.000
aflate in risc de saracie si excluziune persoane
sociala

2. Cele sase tinte strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt

urmatoarele:

1) péana in 2020, in medie, cel putin 15% dintre adulti ar trebui s& participe la programele de
invétare de-a lungul vietii*;

2) péna in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scézute de citire,
matematica si stiinte exacte®, ar trebui sa fie mai mic de 15%;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar®, ar
trebui sa fie de cel putin 40 %,

4) pana in 2020, proportia pdrasirii impurii a scolii’ din sistemele de educatie si formare, ar trebui
sa fie sub 10 %;

5) pénéa in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinséd intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui s& beneficieze de educatie prescolara;

4Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare in cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

SSursa: OCDE/PISA

6 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

"Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul privind
forta de munca)
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6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati® cu vérste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani Tnaintea anului
de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010°.

3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala,
derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, progresul inregistrat
de Romania se poate urmari din tabelele de mai jos, impreuna cu nevoile care
decurg din angajamentele de a ne alinia la obiectivele europene.

Numarul si ponderea absolventilor de invatamant superior a crescut in perioada 2002-
2018, insa in 2018 inregistram valoarea de 25%, cea mai mica valoare, si la distanta de
. 4 % 4 E T '&
Y % ‘%. LYY

Figura 1
Situatia Romaniei in comparatie cu alte state membre ale UE, arata astfel.
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Sursa:Eurostat2018
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/graph.do?tabzgraph&plugin=l&pcode=t2020_41&languagezen&toolbox=type

8 Se refera la absolventii invatdmantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
invatamantului tertiar (ISCED 5-6)

®Misurati ca proportia populatiei angajati cu vérste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si 3
ani si care nu este inscrisd in prezent in nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.
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Figura 2

Indicatorul Rata de parasire timpurie a scolii'® arata o evolutie oscilantd, cu tendinta de
descrestere, insa se pastreaza cu mult peste tinta europeana, cu situatie similara fiind
inregistrata si Spania, Malta, Islanda si Turcia.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in
Romania, fatd de media UE-28 de 48,1%?'!, demonstreaza importanta formarii
profesionale initiale pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-
2015 s-a inregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la
56,3% in 2015.

2.2. Contextul national
Contextul national este definit prin mai multe strategii nationale, cu relevanta

deosebita pentru educatia si formarea profesionala, iar armonizarea acestora ramane o
provocare pentru fiecare interventie concreta la nivel national, regional sau local :1?

10 Sursa:

https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/graph.do?tab=graph&plugin=1&language=en&pcode=t2020_40&toolbox=type
11 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)

o2 Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;

« Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

e Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Roménia;

« Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

o Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

o Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

« Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

o Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

« Strategia de dezvoltare teritorialda a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse
egale pentru oameni;

« Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

o Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2014-2020;

« Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

o Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

« Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

o Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030;

e Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;
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Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020
este structurata pe patru obiective strategice, astfel:

Obiectivul strategic 1: Iimbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din
grupa de varsta 20-34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED
3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014,
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% Tn 2020, de la 4,2% in 2014 ;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45 % in 2014,
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii §i cooperarii nationale si internationale
in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 Tn 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate
internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Directii de actiune specifice sunt definite pentru fiecare din cele patru obiective . 3

e Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-2020;
o Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

13 Obiectivul strategic 1: Iimbunétatirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata muncii, avand ca tinta
strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie
ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de
calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in
educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul

dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei forfei de munca si

adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

Imbunétatirea invatarii la locul de muncé in formarea profesionals;

Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privaté a formarii profesionale;

Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Oblectlvul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala, avand ca tinte

strategice:

a)  Cresterea ponderii elevilor cupringi in Tnvatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8%

in 2014;

b)  Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunétatirea orientérii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si
informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de Tnvatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri
vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calititii formérii profesionale, avand ca tinte strategice:

12
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Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos, in
concordanta cu Legea Educatiei Nationale, nr.1 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Figura 4
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invétéméntul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si

a)
b)

c)

Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in
2014 ;

Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de
la 45 % Tn 2014;

Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% n 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11.
12.
13.

14.
15.

Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de sistem;

Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

Tmbunatétirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare profesionald din formarea
profesionala initiald si formarea profesionala continué si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal
si informal;

Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale, avand
ca tinte strategice:

a)

b)

Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de
la 40.000 in 2014;
Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele direciii de actiune:

16.
17.
18.

Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionals;
Dezvoltarea mobilitatiji internationale in formarea profesionala;

Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru participarea la o piata a
muncii europene incluzive.
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particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare
ale invatarii.
Invatamantul liceal cuprinde urmétoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.
Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani,
in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme
de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un
an.
Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invaiamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de
bacalaureat pot continua studiile in invatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5
sau in nvatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de
calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national
al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre
unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatdmantul profesional are urméatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a,
ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul gcolar 2014/ 2015, pe
baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici
implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza
unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre
o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea
administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara si a unui contract de
pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei
a X-a de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,A doua
sansa’.

In Tnvatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru Tnvatdmantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeazd cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de
certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului
national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform
Europass.

14
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2.3. Contextul regional

Figura 5

R somafului 31 gradui de mdemnizare
A somedior in Reguoea Vest In 2008

Strategia Regiunii Vest 2014-2020http://adrvest.ro/planul-pentru-dezvoltare-regionala-2014-2020/

in procesul de planificare strategicd a Regiunii Vest obiectivele si setul de masuri de
interventie au fost stabilite avand drept repere obiectivele Strategiei Europa 2020, tintele
asumate de Romania.

Tabel nr.2 Obiective regionale — corelate cu tintele asumate de Romania si obiectivele
EU 2020

Obiectiv Obiectiv | Tinta asumata Romania Regiunea
EU 2020 de Roméania 2012 Vest 2012
Rata ocuparii 75% 70% 62,8% 62,9%
Cercetare- dezvoltare% din PIB 3% 2% 0,5% 0,22%
Parasirea timpurie a scolii % 10% 11,3% 17,4% 13,6%
Invatamant tertiar 40% 26,7% 21,8% 20,3%
Reducerea populatiei expuse | 20 000 000 580 000 40,3% 33,1% (600
. . e (8 109 021 000 persoane)
riscului de saracie persoane persoane persoane)

Sursa: http://adrvest.ro/planul-pentru-dezvoltare-regionala-2014-2020/

Se poate observa situatia comparativ mai buna a Regiunii Vest fatd de media nationala
la fiecare indicator, cu exceptia investitiilor in cercetare — dezvoltare si ponderea tinerilor
cu studii de invatamant tertiar.

In acest context prin Obiectivul general Regiunea Vest isi propune, ca orientind
interventiile pe nevoile locuitorilor sai, sa ajunga la nivelul de calitate a vietii din
regiunile puternice, non-capitale ale Europei.

Pentru a indeplini acest obiectiv Regiunea Vest va deveni o regiune —productiva —
dinamica — conectata la nou — coeziva — agreabila.

14 Pe baza datelor din prezentarea ADR Vest http://www.adrvest.ro/attach files/Prezentare%20planificare%202014-2020%20-
%20tur%20regional%20.pdf
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Documentul strategic este structurat in Axe prioritare, cu Obiectiv si Obiectiv
tematic relevant urmat de descrierea prioritatilor de investitii aferente.

Obiectivul specific care vizeaza direct interventii in educatie si formare profesionala
este fmbunété;‘irea indicatorilor de participare in special in invatamantul secundar
superior si in invatamantul tertiar, si printre cele 8 prioritati de dezvoltare asumate
se regaseste in mod explicit unul dedicat educatiei: 4. Dezvoltarea capitalului uman si
cresterea calitatii in sectoarele educatie, sanatate si servicii sociale.

Obiectivul aferent axei 4 este: Dezvoltarea capitalului uman din regiune prin cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca, incluziune sociala si acces crescut la educatie si
la servicii de sanatate si sociale de calitate (obiective tematice 8, 9 si 10) 1°

Cele 11 obiective tematice asumate sunt bine corelate cu tipurile de investitii. Dintre
acestea relevanta directa pentru educatie si formare profesionald au urmatoarele:

OT 9 cu investitii de tipul: Infrastructura sociala, infrastructura de sanatate, promovarea
incluziunii sociale prin imbunatatirea accesului la servicii sociale, culturale si de recreere,
programe integrate pentru zonele si comunitatile sarace si

OT 10 cu investitii in infrastructura de educatie. Gestionarea acestor investitii este
necesar sa raspunda la nevoile de interes regional. ¢

3. Aspecte demografice

3.1. Evolutii si situatia actuala'’

Regiunea de dezvoltare Vest este situata in
partea de vest a Romaniei la granita cu | i
Ungaria si Serbia, fiind invecinatd si cu
Regiunea Nord-Vest, Regiunea Centru si
Regiunea Sud-Vest. Cu o suprafatda de
32.034 km?, adicd 13,4% din suprafata
Romaniei, este comparabila cu Republica
Moldova sau Belgia.

Regiunea Vest cuprinde 42 orase, din care
12 municipii, si 276 comune, totalizadnd 318
unitati administrativ teritoriale. Regiunea
este alcatuita din punct de vedere
administrativ-teritorial din patru judete: Arad,
Caras-Severin, Hunedoara si Timis.

Este traversata de paralele 45° si 46° latitudine nordica si de meridianele 219, 220 si 23°
latitudine estica. Pozitia geografica a celor 3 judete de frontiera — Arad, Caras-Severin si
Timis- asigura Regiunii Vest un grad de deschidere determinant pentru viitorul sau si

5 Prioritatile de investitii sunt urmatoarele:

4.1.Tmbunatatirea accesului populatiei la educatie si formare profesionald, precum si cresterea calitatii acestora;
4.2. Cresterea ocuparii fortei de munca in regiune;

4.3. Promovarea incluziunii sociale si combaterea riscului de saracie;

4.4, Tmbunététirea calitatii serviciilor medicale din Regiunea Vest si a accesului populatiei la acestea.

16 Finantarea investitiilor aferente obiectivelor vizate, se fundamenteazd prin Programele operationale (PO), in buna corelare cu
politicile europene de dezvoltare, astfel:

Politica de coeziune UE — corelata cu PO Infrastrcutura Mare, PO Capital Uman, PO Capacitate Administrativa, PO Regional, PO
Competitivitate, PO Asistenta Tehnica.

Politicile de Cooperare teritoriala europeana direct legata de Cooperarea teritoriala Roméania — Serbia.

Politica Agricola Comuna — corelata cu PO Dezvoltare Rurala si PO Pescuit.

17 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,01 -DEMOGRAFIE” — pentru vizualizare clic

aici
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constituie un atu major, iar prezenta Dunarii, care formeaza partial frontiera cu Serbia,
intareste aceasta dimensiune de "zona de trecere, zona de contacte”.

Regiunea Vest face parte din Euroregiunea Dunare-Cris-Mures-Tisa (DCMT) care este
formata din cele patru judete ale Regiunii Vest, trei comitate din Ungaria si regiunea
autonoma Voivodina din Serbia. Euroregiunea a fost infiintata in anul 1997 pe baza unui
protocol de colaborare care s-a dovedit a fi un suport puternic pentru aparitia primelor
institutii frontaliere si dezvoltarea unor relatii cat mai intense intre administratiile aflate de-
o parte si de alta a granitelor.

Regiunea Vest are un relief variat si armonios distribuit in zone munte, deal si de campie,
care coboara in trepte de la est spre vest.

Regiunea Vest avea la 1 iulie 2007, o populatie totala de 1.924.442 locuitori si o densitate
a populatiei de 60,1 locuitori /km?, cu mult sub media nationala 90,3 locuitori/km?.
Regiunea Vest este in continuare printre regiunile cu populatia cea mai scazuta
(1.828.313 locuitori conform datelor Recensamantului din 2011), cu o densitate de 59,7
locuitori/lkm?, reprezentand doar 66% din media nationala.

Regiunea se confrunta cu un proces de imbatranire demografica, efectele sale in viata
economica si sociala urmand sa fie resimtite dupa anul 2005, cand in populatia in varsta
apta de munca vor intra generatjile, reduse numeric, nascute dupa 1990.

Evolutia fenomenelor demografice nu poate fi analizata separat, ci doar impreuna cu alte
aspect socio-economoice, interdependente, precum nevoia de reducere a disparitatilor,
cresterea competitivitatii, dezvoltare durabila (mediu, consum, productie, educatie) si
altele.

3.1.1. Statistica recensamantului populatiei 2011

In conformitate cu datele recensdmantului populatiei din 2011, si datele publicate in
Anuarul Statistic 2013, populatia Regiunii Vest, cu un numar de 1.828.313 locuitori
inregistrati reprezintd 9% din populatia Romaniei (20.121.641 locuitori), cu o distributie
neuniforma intre judetele regiunii: judetul Arad cu 430.629 locuitori, judetul Caras Severin
cu 295.579 locuitori, judetul Hunedoara cu 418.565 locuitori si judetul Timis cu 683.540
locuitori.

Din perspectiva fortei de munca si a formarii profesionale, prezinta interes deosebit grupa
de varsta apta de munca, 30-64 de ani; Se poate observa ca exista diferente cu relevanta
statistica intre regiuni, ponderile fiind in intervalul dintre 46% si 52%; Cea mai mica
valoare relativa se inreistreaza pentru Regiunea Nord-Est (46%), iar cele mai mari valori
avem pentru Bucuresti-lifov, cu 52%, urmata de Regiunea Vest cu peste 50%. Diferenta
statistica poate fi rezultatul unei mai mari atractivitati ale acestor regiuni pentru populatia
activa, cu mai multe locri de munca adecvate si mai bine platite, iar regiunile cu valori mai
mari pot experimenta o migratie a fortei de munca, pe de o parte catre regiunile mai
atractive, dar si o puternica migratie catre statele UE. Datele privind situatia economica
si a pietei muncii vor confirma ca exista regiuni, si in cadrul acestora judete, centre-poli
de dezvoltare in care nevoia de fortd de munca calificatd a devenit critica, si una din
problemele cu care se confrunta este identificarea de solutii pentru atragerea de forta de
munca din afara judetului, regiunii.

La nivelul Regiunii Vest se constata ca in fiecare din cele 4 judete procentul populatiei
din grupa de varsta 30-64 ani este cel mai ridicat in raport cu pupulatia fiecarui judet. Un
procent semnificativ din populatia fiecarui judet il reprezinta grupa de varsta peste 65 de
ani. La aceasta grupa de varsta, judetul Timis se diferentiaza cu cel mai scazut procent
de populatie, respectiv 13,48% fata de 15,40% media regionald si 16,14% media
nationala.
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In ceeea ce priveste distributia pe sexe, la 20 octombrie 2011, populatia Romaniei era
alcatuita din 10.333.064 (51,35%) femei si 9.788.577 (48,65%) barbati.

La nivelul Regiunii Vest, distributia pe sexe pune in evidenta un decalaj in favoarea
persoanelor de sex feminin 51,62% fata de 48,38% persoanele de sex masculin.

In ceea ce priveste structura populatiei pe medii de rezidenta, in Romania in anul 2011
majoritatea populatiei este in mediul urban (53,97%), in timp ce ponderea populatiei din
mediul rural este 46,03%.

La nivelul Regiunii Vest, se observa o diferentd mare intre populatia care traieste in
mediul urban 1.135.415 locuitori (62,10%) si cea din mediul rural, ce insumeaza 692.898
locuitori (37,90 %.). Decalajul dintre cele doua medii rezidente este de 24,2%.1n ceea ce
priveste gradul de urbanizare al regiunii, cu o pondere de 62,10%, acesta se plaseaza
peste media nationala (53,97%). La fel pentru fiecare dintre judetele regiunii, avand o
valoarea superioara pentru judetul Hunedoara (75%), unul dintre cele mai urbanizate
judete din tara.

3.1.2. Structura pe grupe de varsta

Analizand populatia totala, la 1 iulie, a Romaniei inregistrata in perioada 2008-2017, se
remarca faptul ca aceasta a scazut cu 340.467 persoane (-1,51%).

Datele statistice oficiale (INS, Baza de date Tempo, iunie 2018) arata ca la 1 iulie 2017,
la nivelul Regiunii Vest se inregistreaza o scadere a populatiei totale cu 39.791 persoane
(-1.94%).

Trendul descrescator, in ceea ce priveste populatia totala s-a mentinut in perioada
analizata si in cadul judetelor Arad cu 1,84%, Caras Severin cu 6,70% si Hunedoara se
inregistreaza o scadere a populatiei cu 33.904 persoane (-6,81%). Exceptie face judetul
Timis unde se inregistreaza o crestere de 10,35% (cu 5,86% peste media regionala).
Populatia totala de varsta scolara de 0-24 ani reprezinta segmentul principal al copiilor
si tinerilor inscrigi in sistemul educational, in invatamantul primar, gimnazial, liceal,
profesional, postliceal si de maistri, universitar de licenta.

La nivel regional, grupa de vérsta 10-14 ani — a cunoscut, in perioada 2008-2017, o
descrestere a populatiei de (-5,84%) adica 5.916 persoane.

Evolutia grupei de varsta 10-14 ani in judetele Regiunii de Dezvoltare Vest
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Grupa de vérsta 15-19 ani - se inregistreaza o semnificativa si ingrijoratoare scadere a
populatiei, cu 36.459 persoane (-27,17%), peste media nationala cu 4,48%.

Tendinta de scadere a populatiei pentru aceasta grupa de varsta are consecinte asupra
cifrelor de scolarizare din invatamantul profesional si tehnic la nivel regional.
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Evolutia grupei de varsta 15 -19 ani in judetfele Regiunii de Dezvoltare Vest
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Grupa de varsta 20-24 de ani - scaderea inregistrata la nivelul regiunii, in perioada 2008-
2017, a fost de (-32,24%) adica 49.962 persoane. Pe judete, trendul este acelasi, de
diminuare a populatiei din grupa de varsta 20-24 ani. Cea mai accentuata scadere s-a
inregistrat in judetul Caras-Severin (-35,28%) urmat de judetul Timis cu (-33,24%).
Cresterea populatiei aferenta grupei de varsta 30-64 de ani (cu 35.464 persoane) poate
fi corelata cu sanse de ocupare crescute la nivelul regiunii, care atrag populatia activa (o
crestere de peste 3,48%).

Cresterea populatiei in grupa de véarsta de peste 65 de ani, cu 13, 38%, fata de media
nationala de 9,55% este o dovada a procesului accentuat de imbatranire in regiune, mai
ales in judetul Timis (cu 18,80%).

3.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Analiza distributiei pe medii de rezidenta a populatiei pe grupe de vérsta, relevante pentru
educatie si formarea profesionald, scoate in evidentd o serie de aspecte regionale si
judetene specifice.

Pentru orizontul de timp 2008-2016, la nivel regional, evolutia populatiei pe cele doua
medii de rezidenta a inregistrat per ansamblu o tendinta generala de scadere a populatiei.
Din analiza grupelor de varsta ale populatiei relevante pentru invatamantul profesional si
tehnic Tn perioada 2008-2017, in contextual mediului rezidential, se constata urmatoarele:
Majoritatea persoanelor apartindnd grupei de véarsta 10-14 ani traiesc in

mediul urban. Populatia din mediul urban numara 580.050 persoane (ponderi cuprinse
intre 61% si 59,2%) iar populatia din mediul urban numara 388.857 persoane (ponderi
cuprinse intre 40,8% si 39,0%). Evolutia populatiei pe cele doua medii de rezidenta a
aratat per ansamblu o tendinta de reducere a populatiei din grupa de varsta 10-14 ani.
in perioada analizatd, mediul urban a pierdut 4.632 persoane, iar mediul rural 1.284
persoane.

Daca in judetele Arad, Caras-Severin si Hunedoara, scaderea populatiei de varsta 10-14
ani a afectat ambele medii de rezidenta, in judetul Timis, numarul populatiei a crescut in
mediul urban (cu 867 persoane). Cea mai mare scadere a populatiei de varsta 10-14 ani,
in mediul urban, se inregistreaza la nivelul judetului Hunedoara (3.469 persoane), iar in
mediul rural, in judetul Arad (761 persoane).

in conditiile unui grad de urbanizare a regiunii peste media national,

surprinde cresterea ponderii persoanelor in mediul rural fata de cel urban, pentru grupa
de varsta 15-19 ani desi numarul de locuitori arata o scadere constanta in valoare
absoluta. Daca la 1 iulie 2008 procentul populatiei din grupa de varsta 15-19 ani in mediul
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rural al regiunii era de 37,2%, in iulie 2017 acesta a crescut cu 5,3%, ajungand la 42,5%
din total.

Judetele regiunii au o evolutie similara, cu cea regionala. in anul 2017, judetul Hunedoara
detine procentul cel mai mare de populatie urbana de 15-19 ani, in localitatile judetului
fiind 78,1%, iar in judetul Arad se inregistreaza cel mai mare procent de populatie rurala
de 15-19 ani, in satele judetului fiind 49,8%, din totalul grupei de varsta.

Grupa de varsta 20-24 de ani, ca pondere, atat la nivel regional cat si la nivel judetean
inregistrat o crestere continua in mediul rural si o scadere proportionala in mediul urban
n perioada 2008-2017.

3.1.4. Distributia pe sexe

In ceea ce priveste structura populatiei pe sexe, se constata faptul ca, in Roméania, in
perioada 2008-2017, ponderea populatiei masculine este mai mare decit ponderea
populatiei feminine, situatie ce se intalneste si la nivel regional atit la nivel regional cat si
la nivelul judetelor.

La nivelul national in perioada analizata distributia pe sexe nu arata diferente mari pentru
diferitele grupe de vérsta: populatia masculiné este majoritaré (valoriintre 50,7% - 51,7%)

fata de populatia feminina (valori intre 48,3% - 49,3%).

3.1.5. Structura etnica

Potrivit rezultatelor recensamantului din 2011, populatia stabila a Romaniei a fost de
20.121.641 persoane, din care 10.858.790 persoane aveau domiciliul in municipii si
orase iar 9.262.851 persoane locuiau in comune. Din totalul populatiei stabile,
16.792.868 persoane (83,46%) s-au declarat romani, 1.227.623 persoane (6,10%) de
etnie maghiara, iar numarul celor care s-au declarat romi a fost de 621.573 persoane
(3,09%). Numarul persoanelor pentru care nu a fost inregistratd etnia (informatie
nedisponibild) a fost de 1.236.810 persoane, reprezentand 6,15% din populatia stabila a
tarii.

Distributia populatiei dupa etnie arata o pondere a romanilor de 82,23% pentru Regiunea
Vest, in buna corelare cu valoarea nationala (de 83,46%). Etnia cel mai bine
reprezentata, la nivel regional, este ce maghiara, in numar de 90.701 persoane, ceea ce
reprezinta 4,96% din totalul populatiei din cele patru judete. Cetatenii de etnie roma se
afla Tn numar de 45.747 persoane, in proportie de 2,5%.

In Regiunea Vest se regasesc de asemenea etnici sarbi (0,88%), germani (0,84%),
urcainieni (0,54%), slovaci (0,34%), bulgari (0,28%) si croati (0,29%).

Numarul persoanelor pentru care nu a fost inregistrata etnia (informatie nedisponibild) a
fost de 124.155 persoane, reprezentand 6,79% din populatia stabila a regiunii. Celelalte
minoritati au cote nesemnificative, sub 0,1%.

in judetele regiunii sunt reprezentate toate etniile relevante si la nivel national, astfel
ca regiunea are un caracter multietnic si multicultural.Potrivit liberei declaratii a
persoanelor recenzate privind apartenenta la o anumita etnie, structura populatiei dupa
etnie la recensamantul din 2011 se prezenta astfel :

e Judetul Arad se evidentiaza cu cea mai mica pondere a populatiei de etnie romana
din regiune (79,11%). Fata de media nationala si situatia din alte judete, judetul Arad are
o pondere mare a populatiei de etnie maghiara si a populatiei de etnie roma. Conform
datelor statistice, populatia care s-a declarat de etnie magiara reprezinta 8,49% din totalul
populatiei stabile, mult peste media nationala (6,4%) si cea regionala (4,96%). De
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mentionat ca in acest judet, ponderea populatiei maghiare depaseste cu 0,58 puncte
procentuale ponderea populatiei de etnie romana (7,91%). Judetul Arad are, de
asemenea, si cea mai mare pondere a persoanelor de etnie roma (3,83%).

¢ Din totalul de 295.579 persoane stabile din judetul Caras-Severin, 243.933 s-au
declarat roméani (82,53%). La nivelul judetului, dintre minoritati, cei mai multi sunt romi, n
proportie de 2,46%, apoi croatii, 1,72%, si imediat vin sarbii, 1,70%. Printre minoritatile
din care ponderea ramasa este sub 1% in judet, se numara maghiarii (0,99%), germanii
(0,98%), ucrainenii (0,84%), si cehii (0,53%). Carag Severin are cea mai mare pondere
a persoanelor pentru care nu a fost inregistrata etnia (informatie nedisponibild) - 8,02%.

e Judetul Hunedoara se situeaza pe primul loc in regiune ca pondere a populatiei
de etnie romana (87,94%), cu 5,71% peste ponderea inregistrata la nivel regional si cea
mai mica pondere a populatiei de etnie roma (1,79%).

Populatia de etnie maghiara inregistrata la recensamantul din 2011 a fost de
15.900 persoane (3,80%), iar numarul celor care s-au declarat romi a fost de 7.475
persoane (1,79%). Numarul persoanelor care s-au declarat de etnie germana a fost de
971 persoane (0,23%).

e injudetul Timis s-au declarat romani 550.836 persoane (80,59%). Populatia de
etnie maghiara inregistrata la recensamant a fost de 35.295 persoane (5,16%), iar
numarul celor care s-au declarat romi a fost de 14.525 persoane (2,12%). Grupurile
etnice pentru care s-a inregistrat un numar de persoane de peste 4.000 sunt: sarbi 10.102
persoane (1,48%), germani 8.504 persoane (1,24%), ucraineni 5.950 persoane (0,87%)
si bulgari 4.478 persoane (0,66%). Pe langa aceste comunitati, in judetul Timis exista si
slovaci (0,21%), croati (0,04%), cehi (0,03%) italieni (0,05%), Ponderea populatiei de
etnie germana este cea mai mare in judetul Timis (1,24%), cu 0,4 puncte procentuale
peste media regionala
Regiunea Vest are o carcateristicd importanta de multiculturalitate, reflectatéd si in
strcutura etinica a populatiei. Aceasta structura are radaconi istorice, si este o
carcteristica definitorie din punct de vedere cultural al locuitorilor, influentdnd mentalitati
colective, cu efecte si asupra vietii socio-economice. Este documentata deschiderea si
toleranta lucuitorilor faté de diversitate de toate felurile, insemnand o mare receptivitate
pentru schimbare si adoptarea noului, a schimbarilor, deopotriva tehnologice, culturale
sau sociale. Aceasta mentalitate se manifesta in valorizarea diferentelor, a diversitatii, nu
doar acceptarea dierentelor, tolerarea acestora; mltilingvismul este o valoare, impreuna
cu respectul diversitatii in toate secoarele vietii socio-economice si culturale.

Dintre cele 20 de etnii pe langa cea roména cu relevanta statistica in Romania, in
Regiunea Vest doar doua nu se regasesc in statistici, Tatarii si Armenii.

Desi nu exista diferente majore culturale intre judetele regiunii, datele arata ca Timisul
include in structura pe etnii toate cele prezenta la nivelul regiunii, cu exceptia Chinezilor.
Celelalte trei judete au cate trei sau cinci etnii, fara o prezenta statistic vizibila, n raport
cu populatia totala.

Pe langa diversitatea etniilor prezenta in strcutura populatiei din regiune, unica la nivel
ational dar si in comparatie cu regiuni din Europa, este de remarcat si prezenta numerica
deosebita pentru mai multe etnii, unele dintre ele fiind prezente pe teritoriul Romaniei
practice doar in aceasta regiune, astfel:

Ponderea etniilor prezente in regiunea Vest, reprezinta urmatoarele valori, din totalul
persoanelor pentru etnia respective la nivel national:99%, din Croati, 89% din Sarbi, 76%
din Cehi, 69% din Bulgari, 45% din Slovaci, 42% din Germani, 24% din Italieni, 19% din
Ucrainieni, 13% din Evrei, 13% din Ceangai sunt inregistrati in Regiunea Vest

3.1.6. Migcarea migratorie

Evolutii demografice anterioare i situatia curenta
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Emigranti definitivi pe regiuni de dezvoltare si judete de plecare

Dupa 1989 Romania s-a confruntat cu fenomenul migratiei internationale, care a condus
la diminuarea populatiei rezidente (stabile).

Recensamintele populatiei din 2002 si 2011 arata ca cea mai mare parte a localitatilor
Romaniei au pierdut populatie, urmare a unui spor natural $i migratoriu negativ.
Scaderea populatiei rezidente a Romaniei din perioada 1990 - 2016 are la baza trei cauze
importante si anume: Migratia internationala, Planning-ul familial, prin diversele lui forme,
a determinat reducerea constanta a numarului anual de nasteri pe parcursul perioadei de
tranzitie si Mortalitatea ridicata in intreaga perioada de dupa 1990.

In perioada 1990-2016 din Romania au emigrat definitiv 527.170 persoane.

Evolutia numarului de emigranti definitivi, in perioada analizat&, este unul descendent. In
anul 1990, imediat dupa ce a fost reglementata libera circulatie a persoanelor, a existat
0 emigrare masiva a populatiei din Roméania catre strainatate. Astfel, in acest an, 96.929
persoane au ales sa isi schimbe domiciliul in afara tarii. In urmétorii 4 ani, numarul
emigrantilor scade, ajungandu-se ca in anul 1994 numarul persoanelor plecate sa fie de
17.146, in timp ce in anul 1995, numarul persoanelor ce au emigrat din Romania a
crescut la 25.675. De remarcat ar fi faptul ca, anul 1995 ramane ca reper in ceea ce
priveste amploarea fenomenul de emigratie, intrucat pana in prezent aceasta valoare nu
a fost depasita. Din 1995 pana in 2016 au emigrat din Roméania 2.868 persoane. Conform
datelor Institutului National de Statistica, aproape 22.807 de roméni au plecat in straina-
tate anul 2016 numarul acestora fiind in cregtere (cu 7.572 de persoane) prin comparatie
cu anul 2015. Numarul emigrantilor din anul 2016 inregistreaza cel mai ridicat nivel din
2004 ncoace.

Principalele regiuni din care populatia a optat sa emigreze au fost Regiunea Centru,
Regiunea Vest si Regiunea Bucuresti-llfov.

Judetul care reprezinta un pol al emigratiei spre strainatate, in perioada 1990-2016, este
Timis, si contribuie cu 11,01% la totalul emigrantilor, urmat de judesul Sibiu cu 9,55%.
Arad — 4,5%, Cluj — 3,67%, Brasov — 6,24%, si Mures - 3,97%.

In perioada 1990-2016 din Regiunea Vest au emigrat definitv 108.116
persoane,Fenomenul de emigrare definitiva este unul puternic prezent in Regiunea Vest,
cu 20,50 % din numarul total de emigranti la nivel national provin din judetele regiunii
noastre ( 11,01% Timis, 4,51% Arad, 3,10% Caras Severin si 1,87% Hunedoara).

In perioada supuséa analizei, tendinta generala este de scadere a emigrantilor definitivi
(de la 32.535 persoane n 1990 la 2.947 persoane in 2016). Fenomenul a fost accentuat
in perioada 1990-1991 (22.021 persoane) si arata o scadere in anii ce urmeaza.

Judetul Timis se situeaza pe primul loc, in perioada 1990-2016, cu cel mai mare numar
de emigranti definitivi 58.062 persoane urmat fiind de judetul Arad cu 23.822 persoane.
Pe ultimul loc se afla judetul Hunedoara cu 9.875 persoane. In anul 2016 se constat& o
crestere a emigratiei definitive in toate judetele din Regiunea Vest.

Emigranti definitivi pe grupe de varsta, regiuni de dezvoltare si judete

In anul 1992, 31.152 persoane au ales sa isi schimbe domiciliul in afara tarii iar in 2016
numarul roménilor emigranti a fost de 22.807 persoane. Astfel, din 1992 pana in 2016,
numarul de emigranti definitivi din Rominia a fost de 386.081 persoane.

In ceea ce priveste repartizarea pe grupe a persoanelor emigrante definitiv s-a observat
ca persoanele intre segmentul persoanelor cu varsta intre 25-64 ani, care cumuleaza mai
multe grupe de varsta, si tinerii intre 0-14 ani sunt cele mai active din acest punct de
vedere. Astfel, din cele doua grupe de varsta, in perioada 1992-2016 au parasit tara
240.922 persoane, respectiv 66.966 persoane. Nu lipsit de interes este faptul ca din grupa
de varsta 20-24 ani si 15-19 ani au plecat un numar de 38.848 persoane respectiv 24.916
persoane.
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Cauzele plecarii acestora sunt din cele mai diverse:

- tinerii Tsi urmeaza parintii care decid sa plece in strainatate, pentru ca si-au pierdut
locul de munca;

- adultii cauta locuri de munca mai bine platite;

- studentii si chiar elevii sunt recrutati de universitatile din Vest;

- perspectiva de a face performanta in cariera, de a se implini profesional.

In perioada 2015-2016, la nivelul Regiunii Vest, se observa o crestere a emigratiei
definitive pe toate segmentele de varsta: 0-14 ani (cu 90 persoane), 15-19 ani (88
persoane), 20-24 ani (9 persoane) si 25-64 ani (812 persoane).

In valoare absoluta, pe grupe de varsta, cel mai mare numar de emigranti definitivi s-a
inregistrat in judetul Timis (32.598 persoane) si Arad (13.679 persoane).

Emigranti temporar pe grupe de varsta, regiuni de dezvoltare si judete

Emigranti temporari sunt persoanele care emigreaza in strainatate pentru o perioada de
cel putin 12 luni. Emigratie inseamna actiunea prin care o persoana care a avut anterior
resedinta obisnuita pe teritoriul Roméaniei inceteaza sa mai aiba resedinta obisnuita pe
teritoriul acesteia pentru o perioada care este sau se asteapta sa fie de cel putin 12 luni.

Din analiza datelor Institutului National de Statistica referitoare la emigrantii temporar pe
grupe de varsta inregistrati in perioada analizata, se constata ca cele mai mari pierderi
s-au inregistrat in regiunile Nord-Est (146.088 persoane), Sud-Muntenia (140.980
persoane), Nord-Vest (117.681 persoane). La polul opus se situeaza Regiunea Vest cu
o pierdere inregistrata de 83.619 persoane.

In perioada 2012— 2016 numarul emigrantilor temporar la nivelul Regiunii Vest era de
83.619 persoane. Sub raport dinamic, emigratia temporara pe grupe de varsta manifesta
o tendintd de crestere cu 3.341 persoane (de la 15.666 persoane in 2012 la 19.097
persoane in 2016).

La nivelul Regiunii Vest, analiza numarului de emigranti temporar pe grupe de varsta, in
perioada 2012-2015, a scos Tn evidenta faptul ca grupa de varsta 25-64 ani inregistreaza
cel mai mare numar de emigranti.

La nivelul judetelor regiunii, judetul Timis inregistreaza cel mai mare numar de emigranti
temporari 31.460 persoane iar cel mai mic numar de emigranti temporari se inregistreaza
in judetul Caras-Severin — 13.886 persoane, in perioada analizata.

3.1.7. Nivelul de trai

Un obiectiv al Strategiei Europa 2020 este scoaterea din categoria celor expusi saraciei

si excluziunii sociale in UE a cel putin 20 de milioane de persoane pana in 2020.
Progresele catre atingerea acestui obiectiv sunt masurate in functie de trei

indicatori - persoane aflate in risc de saracie, persoane ce se confrunta cu privatiuni

materiale grave si persoane ce traiesc in familii cu o intensitate a muncii foarte scazuta

(Tn care adultii au utilizat mai putin de 20% din potentialul lor de munca in cursul anului

anterior).

Rata deprivéarii materiale severe reprezintd ponderea in total populatie a persoanelor

persoanelor in stare de depravare materiala severa ( adica a persoanelor in varsta de 18

ani si peste care datorita resurselor financiare) nu isi pot permite cel putin patru din

urmatoarele situatii:

-achitarea la timp féara restante a unor utilitati si a altor obligatii curente;

-plata unei vacante de o sdptdméané pe an departe de casa;
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-consumul de carne de pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la
doua zile;

-posibilitatea de a face fata. cu resursele proprii. unor cheltuieli neprevazute (echivalente
cu 1/12 din valoarea pragului national de saracie):

-detinerea unui telefon fix sau mobil;

-detinerea unui televizor color;

-detinerea unei masgini de spélat;

-detinerea unui autoturism personal;

-asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.

In Romania, rata de deprivare materiala severa a ajuns la 23,8%, in scadere cu 14,2
puncte procentuale fata de anul 2007, iar la nivelul Regiunii Vest se inregistraza o
scadere cu 3,2 puncte procentuale (de la 25,2% in 2007 la 22% in 2016).

Rata riscului de saracie sau excluziune sociald abreviat ca AROPE (prescurtat, in
engleza: “At Risk of Poverty or Social Exclusion”, traducere in limba romana: persoane
aflate in situatie de saracie sau excluziune sociald) este un indicator compozit adoptat la
nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020 de promovare a incluziunii
sociale si reducere a saraciei reprezentand ponderea in total populatie a persoanelor
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala. Persoanele care fac obiectul indicatorului
AROPE sunt cele aflate in cel putin una din urmatoarele situatii:

- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;

- sunt in stare de deprivare materiala severa;

- traiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii.

Potrivit analizei, in Romania, in anul 2016, 38,8% din populatia tarii se afla in risc de
saracie sau excluziune sociald, in scadere cu 8,2% fatd de anul 2007. Rata riscului de
saracie a scazut in perioada 2007-2011 de la 47 puncte procentuale la 40,9 puncte
procentuale apoi a avut in 2012 o crestere de 2,3 puncte procentuale, urmata de trend
descrescator pentru a ajunge in 2016 la 38,8%. Dar, tendinta de scadere s-a inversat in
2016 iar apropierea destul de anevoioasa de media UE a fost reversata inapoi.

In anul 2016, comparativ cu anul 2007, conform datelor publicate de INS. Baza de date
TEMPO, iunie 2018, ponderea persoanelor din Romania care se confrunta cu riscul de
saracie si excluziune sociala, la nivelul regiunilor a scazut: intre 12,8 -4 puncte
procentuale.

Exeptie face Regiunea Vest in care rata riscului de saracie sau excluziune sociala
a inregistrat o crestere de 7,7 puncte procentuale. Raportat la populatia totald a
Regiunii Vest, ponderea persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala in anul
2016 a fost de 40,7% si in crestere cu 8,7 % fata de anul 2015 (32%).

3.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Populatia rezidenta a Roméaniei inregistrata in anul 2015 si proiectia populatiei rezidente,
la orizontul anului 2060, pe grupe mari de véarsta (Anexa 1.)

Potrivit datelor publicate de Institutului National de Statistica (INS), la nivel
national, populatia apta de munca va ajunge pana in anul 2060 la aproximativ
7.920.452 de persoane reprezentand 57,5% din totalul populatiei.

In perspectiva anului 2060, se anticipeaza c& numérul populatei rezidente a Romaniei va
continua sa scada, ajungand in anul 2060 la 13,8 milioane locuitori (varianta medie), cu
6.035.284 locuitori mai putin in comparatie cu populatia rezidenta inregistrata la 1
ianuarie 2015, conform INS, Proiectarea populatiei Romaniei, in profil territorial la
orizontul anului 2060.
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in fiecare regiune de dezvoltare pana in anul 2060, populatia rezidenta pe grupe mari de
varsta se va diminua, 1h Regiunea Vest de la 1.807.287 la 1.264.735 locuitori (542.552
locuitori).

In profil regional, populatia de varsta 15-64 ani va inregistra o scadere in toate regiunile
tarii. In valoare absolutd, pana in anul 2060 cea mai accentuatd diminuare a populatiei
este prognozata in Regiunea Sud-Muntenia (cu 1.065.161 persoane).Regiunea Vest se
vaincadra, in anul 2060, in grupul celor cu cel mai mic numar al populatiei cu varsta
15-64 ani.

Populatia de varsta 65 de ani si peste ani va cunoaste o crestere, in perioada 2015-
2060, de 683.113 persoane, de la 3.407.447 persoane la 4.090.560 persoane.

in 2015, efectivul populatiei Regiunii Vest era de 1.807.287 locuitori, in 2060 se
prognozeaza ca aceasta va scadea cu 219,2 mii, iar pana in 2050 populatia va scadea
cu 542.552 locuitori ajungand la 1.264.735 locuitori.
in 2060, judetul Timis ar urma s& aiba in continuare cea mai numeroasd populatie
(618.614 persoane), urmat de judetul Arad (294.886 persoane). Judetul Caras-Severin
va inregistra o scadere a populatiei cu 138.813 persoane si va ramane in continuare cel
mai putin populat judet.
Cea mai mare reducere a populatiei preconizata pentru anul 2060, va fi in judetul
Hunedoara de 195.688 persoane.
in Regiunea Vest, populatia rezidentd pe grupe mari de véarsta, inregistratd in 2015 si
proiectata in anul 2060 are urmatoarea evolutie:

a) Populatia de vérsta 0-14 ani va descreste cu -109.716 persoane;

b) Populatia de varsta 15-64 ani va descreste cu -523.989 persoane;

c) Pentru populatia de varsta 65 ani si peste se proiecteaza o crestere cu 91.153

persoane.

Si la nivelul Regiunii Vest prognoza structurii populatiei pe grupe mari de varsta arata
amploarea fenomenului de imbatranire demografica a populatiei, fiind similara cu cea
nationala: daca in 2015 grupa de varsta de 65 de ani si peste reprezenta 16,7% din
totalul populatiei, in 2060 aceasta pondere este prognozata sa creasca la 31,1%, in timp
ce ponderea populatiei cu varsta 0-14 ani, care in 2015 inregistra 14,2% din totalul
populatiei va scadea la 11,6% in 2060.
in anul 2060, cel mai ”tanar” judet din Regiunea Vest va fi judetul Caras-Severin cu
o pondere de 11,1% iar cel mai "imbatrint” va fi judetul Timis cu o pondere de 32,4%
din totalul populatiei.

3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT
Gradul de urbanizare a Regiunii Vest peste media nationald inseamna pentru IPT o mai
mare concentrare in orase a unitatilor scolare care ofera servicii de educatie si formare
profesionald, fiind necesar insa asigurarea accesului la aceste servicii pentru populatia
din mediul rural, totusi semnificativa.
Din analiza grupelor de varsta ale populatiei relevante pentru invatamantul profesional si
tehnic (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), in perioada 2008-2017, situatia se prezinta
astfel:

Grupa de vérsta 10-14 ani— la nivelul regiunii, asistam la o descrestere a populatiei
(-5,84%) adica 5.916 persoane.

Grupa de varstd 15-19 ani - se inregistreaza o semnificativa si ingrijoratoare
scadere a populatiei, cu 36.459 persoane (-27,17%).

Grupa de vérsta 20-24 de ani - scaderea inregistrata la nivelul regiunii a fost de
(-32,24%) adica 49.962 persoane.

Fenomenul de imbatranire este accentuat in regiune, si trebuie luat in considerare
n procesul de planificare a ofertei, analizand pe sectoare procentul de persoane active
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care vor iesi in pensie in urmatoarea perioada, cu efecte majore in ceea ce priveste forta
de munca calificata si ocupata.

Din 1990, populatia regiunii a scazut constant, de la 2.201.717 locuitori, la 1. 828.313
locuitori in 2011, ca urmare a unei rate negative a natalitatii si emigratiei externe a
populatiei din regiune.

Regiunea se confrunta cu un proces de imbatranire demografica, efectele sale in viata
economica si sociala urmand sa fie resimtite dupa anul 2005, cand in populatia in varsta
apta de munca vor intra generatiile, reduse numeric, nascute dupa 1990.

Populatia regiunii, inclusiv populatia de varsta scolara este afectata de fenomenul
de emigrare temporara, cu influente asupra ofertei de calificari la nivel regional.
Diminuarea numarului de elevi, implicit diminuarea claselor din oferta regiunii are drept
efect limitarea diversificarii calificarilor. Tn cazul numarului mai mic de clase propuse, nu
se va putea asigura acoperirea nevoilor de calificari si domenii de calificare in fiecare
judet. Aceasta situatie va influenta in mod negativ posibilitatile de adecvare a ofertei la
cererea angajatorilor, in primul rand in ceea ce priveste includerea de noi calificari
profesionale in oferta.

Pentru populatia de etnie roma sunt necesare trasee de formare profesionala de
tip ,a doua sansa, avand in vedere nivelul de educatie si analfabetism inregistrate.

Tinand cont de evolutia fenomenelor demografice, caracterizata prin valori scazute
ale natalitatii si fertilitatii, precum si de Tnaintarea in varsta a generatiilor, structura pe
grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii
numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.

In 2015, efectivul populatiei Regiunii Vest era de 1.807.287 locuitori, in 2060 se
prognozeaza ca aceasta va scadea cu 219,2 mii, iar pana in 2050 populatia va scadea
cu 542.552 locuitori ajungand la 1.264.735 locuitori.

La nivelul Regiunii Vest prognoza structurii populatiei pe grupe mari de varsta
arata amploarea fenomenului de imbatranire demografica a populatiei, fiind similara cu
cea nationala: daca in 2015 grupa de varsta de 65 de ani si peste reprezenta 16,7% din
totalul populatiei, in 2060 aceasta pondere este prognozata sa creasca la 31,1%, in timp
ce ponderea populatiei cu varsta 0-14 ani, care in 2015 inregistra 14,2% din totalul
populatiei va scadea la 11,6% in 2060.

4. Profilul economic regional

4.1. Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici

HARTA FIZICO-GEOGRAFICA A REGIUNII VEST Reglunea VeSt preZInté O econom Ie
dinamica si se evidentiaza intre celelalte
regiuni ale Romaniei ca urmare a unui nivel

-~ ton ridicat de dezvoltare economica, a unui
E procent solid de

’ crestere a exporturilor, a resurselor umane
=: calificate, a unei largi diversitati a resurselor
Eﬁ. naturale si a unei poziti geografice

W favorabile.

s e g oy insemnate resurse de subsol (huil,

. ' * antracit, metale colorate, argint, aur, roci
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legaturi de transport facile cu centrul Europei si o populatie laborioasa reprezinta
coordonatele economice ale regiunii.

Regiunea Vest a inregistrat o crestere economica constanta, superioara mediei
romanesti si a reusit sa atraga un volum impresionant de investitii straine, orientate catre
sectoare economice dintre cele mai diverse. Pentru investitorii straini, Regiunea Vest s-
a reliefat ca un spatiu investitional promitator, unde oportunitatile substantiale ale unei
piete emergente pot fi valorificate intr-un mediu de afaceri civilizat si modern.

4.1.1. Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii adaugate brute (VAB)!2
Valoarea adaugata bruta (VAB) reprezinta valoarea nou creata in procesul de productie

(masoara excedentul valorii bunurilor si serviciilor produse peste valoarea bunurilor si
serviciilor consumate pentru productie).

In perioada 2008-2015, la nivel national, doua dintre cele mai dinamice ramuri
sunt, AO2 (Industria extractiva) si AO4 (Comert cu ridicata si cu amanuntul). Urmeaza
ramura AO09 (Administratie publica si aparare asigurari sociale din sistemul public,
invatamant, sanatate si asistenta sociald). De remarcat si cresterea inregistrata de
sectoarele de activitate A(05) Informatii si comunicatii, AO8 (Activitati profesionale,
stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport) ) si
AO07 (Tranzactii imobiliare).

Regiunea Vest a avut o contributie la VAB national cu valori in intervalul 9,2-10,1%.

Din analiza datelor pentru Regiunea Vest, rezulta ca valoarea adaugata bruta pe ramuri
de activitate a avut o crestere continua in perioada 2008-2015 pentru sectoarele A02 -
industrie  (cu 1,1%), A04 - comertului cu ridicata si amanuntul (cu 0,3%), AO6 -
intermedieri financiare gi asigurari (cu 0,5%), A07 - tranzactii imobiliare (cu 1,2%), A08-
activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitati
de servicii support (cu 2,1%), si A10 - activitati culturale si spectacole; reparatii de
produse de uz casnic si alte servicii (cu 1,1%).

Comparativ cu structura VAB la nivel national in perioada 2008-2015, Regiunea
Vest se remarca prin ponderea mare a indicatorului A02 (industria extractiva). Ponderea
ramurilor AO1 (agricultura, silviculturd gi pescuit), AO04 (comert cu ridicata si cu
amanuntul) si AO7 (tranzactii imobiliare) in structura VAB la nivel regional este
semnificativ mai mare decat la nivel national.

Analizand contributia fiecarui judet la realizarea valorii adaugate brute a regiunii,
se pot evidentia urmatoarele aspect specifice relevante:

Judetul Arad: cea mai mare pondere in regiune a VAB in industria extractiva
(A02), In intermedieri financiare si asigurari (A06G);

Judetul Caras-Severin: are cea mai mare contributie la realizarea valorii
adaugate brute a ramurilor A01- agricultura, silvicultura si pescuit, AO4 - comert, hoteluri
si restaurante si AO9 - administratie publica si aparare, invatamant, sanatate si asistenta
sociala, iar cea mai mica contributie in A06 - intermedieri financiare si asigurari;

Judetul Hunedoara: are cea mai mica pondere a VAB a ramurii AO1- agricultura,
silvicultura si pescuit;

18 Datele la care se face referire Tn acest capitol se regdsesc in anexa ,01 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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Judesul Timis: a avut cel mai mare aport la realizarea VAB a ramurii AO5 -
informatii si comunicatii;

Aceste date sunt o dovadéa clard a diversitatii si a disparitéatilor intraregionale,
avénd patru judete pentru care se cotureaza profile economice diferite.

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului
de dezvoltare, si pentru a realiza comparatii intre regiuni, state si a previziona dezvoltarea
strategica.

Produsul intern brut/locuitor la preturi curente, la nivel national, s-a majorat cu
4.800 euro/locuitor in perioada 2005-2016. In anul 2007 s-a inregistrat cea mai mare
crestere a PIB (1.400 euro/locuitor).

In perioada 2005-2016, Regiunea Vest a inregistrat o crestere economica
dinamica din perspectiva PIB-ului. Tn perioada 2004 — 2008, PIB-ul are un parcurs
ascendent, Tn anul 2009 s-a inregistrat o usoara scadere, apoi tendinta ascendenta revine
n perioada 2010-2011.

Produsul intern brut al Regiunii Vest in anul 2016 totaliza 84.100 euro/locuitor,
ceea ce situeaza regiunea pe locul al 2-lea, la acest indicator, in urma Regiunii
Bucuresti-Ilfov (187.500 euro/locuitor). De-a lungul intregii perioade 2005-2011
Regiunea Vest a ocupat locul al doilea intre cele opt regiuni de dezvoltare si s-a situat
peste media nationala.

Se remarca o crestere a disparitatilor intra-regionale in cadrul Regiunii Vest, in
sensul ca rata de crestere a PIB-ului pentru Timis a fost superioara celorlalte judete.
Astfel, judetul Timis a inregistrat cea mai mare crestere a contributiei la formarea PIB
al regiunii (cu 8.972,3 lei/locuitor), urmat de judetul Arad (5.708,9 lei/locuitor). La
polul opus se situeaza judetul Hunedoara (cu 248,7 lei/locuitor).

Raportat la produsul intern brut pe locuitor calculat pe baza paritatii puterii
de cumparare (in PCS), in 2016, Regiunea Vest ocupa locul al doilea in Romania (dupa
Bucuresti-lifov cu 40.400 euro PIB-ul p. c. in PCS), cu 17.600 Euro p.c.PCS si detine o
valoare semnificativ mai mare decéat valoarea inregistrata la nivel national (17.000 Euro
p.c. PCS, totodata avand o tendinta de crestere in perioada analizata, de la valoarea
9.000 Euro/locuitor in 2005. Cu toate acestea Regiunea Vest este cu mult sub media UE
28 (57,85% din media UE28).

4.1.2. Dinamica generala a firmelor din Regiune - unitati locale active!®

Ca o dovada a dinamicii specifice perioadei 2008-2016, si a unui spirit antreprenorial in
curs de definitivare, unitatile locale active pe activitati ale economiei nationale la
nivel de sectiune CAEN Rev.2 , se caraterizeza prin scaderi de proportii, cu 10.000 in
perioada 2008-2011, apoi o revenire cu 5000 de unitati in 2016.

Analiza pe sectoare ale economiei nationale releva faptul ca cel mai mare numar
de intreprinderi in Regiunea Vest se afla in sectorul comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor (G), activitati profesionale, stiintifice si tehnice
(M), industria prelucratoare (C) si constructii (F).

1 Datele la care se face referire In acest capitol se regdsesc in anexa ,02 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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Daca se analizeaza evolutia pentru perioada 2008-2016 cele mai semnificative
schimbari raportate la anul 2008 se inregistreaza in sectoarele:

e scaderi unitati locale active cu: 4447 in sectorul comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor (G); 1126 in sectorul industria
prelucratoare (C) si 1069 in sectorul constructii (F);

= cregteri unitati locale active cu: 464 in sectorul agricultura, vanatoare si servicii
anexe (A); 439 in sectorul transport si depozitare (H) 290 in sanatate si asistenta
sociala (Q) si 238 in sectorul activitati de spectacole, culturale si recreative (R);

In intertiorul Regiunii Vest se inregistreaza o puternica diferentiere in ceea ce priveste
repartizarea intreprinderilor; Tn judetul Timis se afla 46,86% din totalul intreprinderilor, in judetul
Arad 23,70% n judetul Hunedoara 19,17%, pe ultimul loc aflandu-se judetul Caras-Severin cu
doar 10,25%, o noua dovada a disparitatilor de dezvoltare existente la nivel intraregional.

Distributia unitatilor locale active pe activitati ale economiei nationale la nivel
de sectiune CAEN Rev.2, clase de marime dupa numarul de salariati inregistrate in
Regiunea Vest arata o concentrare a microintreprinderilor (0-9 persoane), urmate de
intreprinderi mici (10-49 persoane), intreprineri mijlocii (50-249 persoane) si intreprineri
mari (250 persoane si peste).

in ceea ce priveste distributia unitatilor active pe clase de marime, in Regiunea
Vest microintreprinderile sunt predominante, detindnd o pondere de 87,42% din totalul
unitatilor locative din regiune. Intreprinderile mici reprezintd 10,17%, intreprinderile
mijlocii 1,99% iar intreprinderile mari doar 0,39% din numarul total al intreprinderilor din
regiune. Datele statistice pentru perioada 2008-2016 evidentiaza dinamica
intreprinderilor active care s-a situat pe un trend descendent. Cea mai mare scadere s-a
inregistrat in cazul microintreprinderilor - 4.154 unitati locale active. in aceasta perioada,
o scadere importanta o reprezintd cea a intreprinderilor mici -161 unitati locale active, si
intreprinderilor mijlocii -193 unitati locale active. Cea mai mica scadere se inregistreaza
la nivelul intreprinderilor mari - 25 unitati locale active.

Din perspectiva personalului din unitatile locale, pe regiuni de dezvoltare,
Regiunea Vest devanseaza doar Regiunea Nord-Est si Regiunea Sud-Vest Oltenia.
Totalul de personal din unitatile locale ale Regiunii Vest prezintad variatii in intervalul
486.129 — 433.597 persoane, aferent perioadei 2008-2012 insa ponderea contributiei
regionale raméane relativ constanta in jurul valorii de 10% (10,49%) in raport cu valoarea
nationald, devansand Regiunea Nord-Est (10,09%) si Regiunea Sud Vest Oltenia
(7,64%).

La nivel national, cel mai numeros personal din unitatile locale, pe activitati ale
economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare, este in
industria prelucratoare (C), comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor (G), constructii (F) si tranzactii imobiliare, inchiriei si activitati de servicii
prestate intreprinderilor (K").

Mult mai mica este ponderea detinuta de: transport si depozitare (H), hoteluri si
restaurante (1) si informatii si comunicatii (J). Cele mai mici ponderi sunt inregistrate de
invatamaént (P).

Daca se analizeaza evolutia personalului din unitatile locative pentru perioada 2008-

2016, in Regiunea Vest, cele mai semnificative schimbari raportate la anul 2008 se
inregistreaza in sectoarele:

29



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest, 2016-2025

= scaderi ale ponderilor personalului din unitatile locale in : B- industria
extractiva (-1,8%); D- productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze,
apa calda si aer conditionat (-0,3%); F- constructii (4,2%) si G-comert cu ridicata

si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (2,1%);

= cregteri ale ponderilor personalului din unitatile locale in: C -industria
prelucratoare (5,3%); E -distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare (0,3%); H- transport si depozitare (1,7%); I- hoteluri si
restaurante (0,8%); J- informatii si comunicatii (0,5%); tranzactii imobiliare,

inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (1,9%); P-

invatamant (0,1%); Q - sanatate si asistentd sociala (0,5%) si S- alte servicii

(0,3%).

Distributia personalului pe activitati ale economiei nationale, n anul 2016, la nivel
regional, scoate in evidenta importanta sectorului industria prelucratoare (C) cu valoarea
de 41,6%, mult peste media nationala de 29%, urmat de comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (G), tranzactii imobiliare, inchiriei
si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (K*) si transport si depozitare

(H).
4.1.3. Dinamica generala a firmelor din regiune — investitji?°

In contextul globalizérii vietii economice mondiale, unele bariere politice, economice Si
tehnologice sunt in curs de disparitie, capacitatea unei tari/regiuni de a participa la
activitatea global& devine un indicator important al performantei si al competitivitatii.

Investitiile brute in bunuri corporale din unitatile locale, pe regiuni de dezvoltare
la nivel national arata o tendinta de descrestere de la 143.314 milioane lei in 2008 la
114.183 milioane lei in 2016. Evolutia investitilor brute in bunuri corporale este una
oscilanta.  Investitiile brute realizate de unitatile locale au scazut simtitor in intervalul
2008-2010 (cu 48.641 milioane lei). Anul 2011 a marcat un reviriment al acestui indicator
(cu 48.857 milioane lei fata de anul 2010). In perioada 2012-2016 se remarca acelasi
trend descrescator.

Analiza investitiilor brute Tn bunuri corporale din unitatile locale, la nivelul Regiunii
Vest pentru anii 2008-2016, arata ca acestea au cunoscut o scadere de la 12.637
milioane lei in 2008, la 8.958 milioane lei in 2016. Valoarea investitiilor este insa scazuta
fatd de nivelul national si fata de regiunea Bucuresti-llfov, care este pe primul loc din
aceasta perspectiva.

La nivel regional, cele mai mari investitii brute in bunuri corporale sunt in: industria
prelucratoare ( C), tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in
principal intreprinderilor (K),comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor (G)

- cresteri ale investitii brute Tn bunuri corporale s-au inregistrat in patru sectoare:
C -industria prelucratoare , sectorul E- distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare, H- transport si depozitare si Q-sénétate si asistenta socialé

20 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc Th anexa ,03 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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-cele mai mari scaderi au inregistrat sectoarele F- constructii, G comert cu ridicata
si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, B-industria extractiva si K-
tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor.

Investitiile brute in bunuri corporale in sectorul invatamént, au scazut de la 8
milioane lei in anul 2008 la 6 milioane lei in anul 2016, avand o evolutie oscilanta cu un
maxim de 13 milioane lei in anul 2010.

Investitii nete in bunuri corporale din unitétile locale, pe activitati ale economiei
nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare si judete- La nivel
national, distributia investitiilor nete pe sectoare ale economiei repeta situatia investitiilor
brute, cu prioritatile: industria prelucratoare (C), urmata de constructii (F) , de comert cu
ridicata si cu améanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (G) si tranzactii
imobiliare,inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (activitati
profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii suport) ( K).

Comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare, Regiunea Vest, in ceea ce priveste
investitiile nete ocupa locul al saselea cu 7,7% din investitiile realizate la nivel national in
perioada 2008-2016.

Investitiile nete din unitatile locale realizate in Regiunea Vest 2008-2012, arata
ca acestea au cunoscut scadere in aceasta perioada .

In Regiunea Vest, cele mai mari valori ale investitiilor nete din unitatile locale se
inregistreaza in industria prelucratoare (C) urmate de comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor (G) si tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati
de servicii prestate in principal intreprinderilor (K).

De remarcat ca valoarea investitiilor nete ale unitatilor locale active din invatamant
(P), la nivelul Regiunii Vest, a inregistrat un trend descrescator si cele mai mici valori,
lucru alarmant pentru modul in care furnizorii de educatie raspund la cerintele,
necesitatile si exigentele pietei muncii la nivel regional dar si national

Din analiza datelor publicate de Institutul National de Statistica (INS), distributia in
profil judetean subliniaza:

-judetul Arad diminuare a investitiilor nete in: B- industria extractiva, D- productia
si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, E -
distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, F-
constructii, G -comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor, |- hoteluri si restaurante, J -informatii si comunicatii si Q -sanatate si
asistenta sociala si crestere in C- industria prelucratoare, E-distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, G-comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor, H-transport si depozitare, R+S- alte activitati
de servicii colective, sociale si personale;

-judetul Caras-Severin diminuare Tn B- industria extractiva, C- industria
prelucratoare, D -productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda
si aer conditionat, F-constructii, G-comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor, H- transport si depozitare, J- informatii si comunicatii,
P- invatamant, R+S -alte activitati de servicii colective, sociale si personale si cregtere in
I-hoteluri si restaurante, K- tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate
in principal intreprinderilor ;
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- Judetul Hunedoara: diminuare B- industria extractiva, C- industria
prelucratoare, D- productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda
si aer conditionat, E- distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare, F- constructii, g comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor, h transport si depozitare, | hoteluri si restaurante, J
informatii si comunicatii, P- invatamant, Q- sanatate si asistenta sociala, R+S alte
activitati de servicii colective, sociale si personale); crestere K- tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor ;

-judetul Timis diminuari (B- industria extractiva, D- productia si furnizarea de
energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, e distributia apei;
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, F- constructii, G- comert
cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, H- transport si
depozitare, I- hoteluri si restaurante, J- informatii si comunicatii, R+S- alte activitati de
servicii colective, sociale si personale); cresteri C- industria prelucratoare, E- distributia
apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, E- distributia apei;
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, H- transport si depozitare,
Q-sanatate si asistenta sociala, K- tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii
prestate in principal intreprinderilor .

4.1.4. Demografia intreprinderilor - intreprinderilor active nou create??

Ponderea fortei de munca din intreprinderi active nou create cu capital strain.

Ponderea fortei de munca din intreprinderi active nou create cu capital strain, la
nivel national, a crescut in perioada 2008-2016 (+2,2%) de la 14,4% la 16,6%. Romania
a Tnregistrat, in 2015, cel mai slab an din perioada analizata, in privinta ponderii fortei de
munca din intreprinderile active nou create cu capital strain de 13,7%, in scadere cu
4,5% fata de anul 2014 (18,2%).

In perioada analizata ponderea a crescut in regiunile Nord-Est, Sud-Muntenia,
Vest si Bucuresti-lifov. Cea mai semnificativa apreciere a ponderii fortei de munca din
intreprinderi active nou create cu capital strain s-a inregistrat in Regiunea Sud-Muntenia
(+21,8%), urmata de Regiunea Vest (+5,3%). La polul opus se situeaza Regiunea
Bucuretti-llIfov (+0,2%).

La nivelul Regiunii Vest, ponderea fortei de munca din intreprinderile active nou
infiintate cu capital strain Tn perioada 2008-2016 a avut o evolutie ascendenta in perioada
2008-2009 (de la 17,6% in anul 2008 la 65,6% in anul 2009). In pofida aprecierii
semnificative din 2009 ponderea regiunii a scazut brusc de la 65,6% la 15,8% (in 2010).
In perioada 2010 — 2016 evolutia a fost oscilantd cu un maxim de 22,9% (2016) si un
minim de 14,4% (2015).

Ponderea fortei de munca din intreprinderile active nou infiintate cu capital strain,
era in 2016 de 22,9%, situand regiunea pe locul al doilea la nivel national dupa Regiunea
Sud-Muntenia.

Distributia intreprinderilor active nou create, dupad nivelul de instruire a
fondatorului/managerului, pe regiuni de dezvoltare: Din datele furnizate de Institului

21 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,04 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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National de Statistica intreprinderile nou create sunt infiintate de fondatori/manageri care
au un nivel de instruire preponderent liceal si universitar (64% - 55,0%).

in anul 2016, din punctul de vedere al profilului educational al intreprinzétorilor,
fondatorii /managerii:

- cu studii liceale si universitare apar cu ponderi mai mari pentru intreprinderile
localizate in regiunile Bucuresti-lifov (78,4%) si Nord-Vest (63,4%). Regiunea Vest se
situeaza pe locul patru cu o pondere de 56,6%, valoare sub cea inregistrata la nivel
national.

- regiuniea Sud-Est cu 41,1% are cea mai mare pondere a fondatorilor/
managerilor de intreprinderi cu nivelul de educatie gimnazial. Regiunea Vest, cu o
pondere de 36,1% se situeaza pe locul al treilea dupa Regiunea Nord-Vest (36,2%);

- regiunea Sud-Muntenia are cel mai mare procent al fondatorilor/managerilor de
intreprinderi care inainte de a crea o noua intreprindere au un nivel de educatie
vocational;

- regiunea cu cel mai mare procent de fondatori/manageri cu nivel de instruire
primar este Regiunea Nord-Vest unde ponderea reprezinta 0,8%, celelate regiuni avand
valori cuprinse intre 0 si 0,6 puncte procentuale;

La nivelul Regiunii Vest, evolutia situatiei intreprinderilor din 2008 pana in
2016 indica urmatoarele :
e intreprinderile active inregistreaza o crestere de la 50,2% la 62,7% (12,5%)
¢ intreprinderile inactive inregistreaza o crestere de la 23,2% la 26,6 % (3,4%)
¢ intreprinderile desfiintate inregistreaza o scadere de la 26,6% la 10,7% (-15,9%)

4.2. Proiectia principalilor indicatori economici %>
Evolutia previzionata pentru PIB si PIB/locuitor

Pentru urmatorii trei ani, Comisia Nationala de Strategie si Prognoza (CNSP) a
preconizat, pentru Regiunea Vest, evolutia privind PIB-ul la 5,6% in 2019 si 5,7% in
2020, respectiv la 5% in 2021.

In profil teritorial Comisia Nationala de Strategie si Prognoza (CNSP) a preconizat
, pentru urmatorii trei ani o scadere a produsului intern brut pentru toate judetele, cu
urmatoarele valori pentru 2019, 2020 si 2021.

Judetul Arad: 6,1%; 5,4% si 4,7%;

Judetul Caras-Severin: 5,9%; 6,2% si 5,5%;

Judetul Hunedoara: 6,1%; 6,2% si 5,5%;

Judetul Timis: de 5,5%; 4,8%;

Ceea ce atrage atentia la prognoza facutd de Comisia Nationala de Strategie si
Prognoza (CNSP) nu este nivelul punctelor procentule care ar urma sa fie pierdute pana
in 2021, ci diferenta care apare la transltarea cifrelor din lei in euro.

Astfel prezentat, la nivel regional, produsul intern brut (PIB) ar urma sa se situeze
la peste 5% in intervalul 2019 — 2020, pentru a se reduce usor pana la 5% in 2021. Pentru
urmatorii trei ani, Comisia Nationala de Strategie si Prognoza (CNSP) a preconizat,

2Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,05 Prognoza profil teritorial mai 2018” —
pentru vizualizare clic aici
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pentru Regiunea Vest, ca valoarea in euro a PIB/locuitor va urca la 10.732 euro in acest
an, 11.687 euro in 2019 i 12.70 euro in 2020, respectiv la 13.743 euro in 2021. Cresterea
in euro, prevazuta pentru Regiunea Vest pe urmatorii 3 ani, depinde in mod esential de
stabilitatea raportului dintre euro si leu.

Prognozele sunt: judetul Arad: produsul intern brut va creste in 2020 la 12.135
euro si in 2021 la 13.091 euro;judetul Caras-Severin: produsul intern brut va creste in
2020 la 9.438 euro siin 2021 la 10.333 euro; Judetul Hunedoara: produsul intern brut pe
locuitor/euro va atinge Tn 2020 9.608 euro iar pentru 2021 de 10.524 euro; Judetul Timis:
produsul intern brut pe locuitor/euro va atinge in 2020 valoarea de 15.948 euro iar pentru
2021 de 17.098 euro.

Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in PROFIL TERITORIAL péana
in 2021

Valoarea produsului intern brut, pe judete si regiuni

Pentru Regiunea Vest este prognozata o scadere, destul de asemanatoare cu cea
care se prevede pentru nivelul national, de la 5,5% in 2016 la 5,0 % in 2021.

Figura
Evolutia Produsului Intern Brut in Regiunea Vest
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Sursa:* Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2016 — 2021,
varianta mai 2018, pentru Programul de Convergenta.

Analizand evolutiile prognozate ale VAB pe sectoare de activitate, se constata ca
la nivel national, cresteri anuale se vor inregistra in servicii, asemanator cu cele
Tnregistrate la nivel regional.

Analizadnd evolutjile prognozate ale VAB pe sectoare de activitate, in perioada
2016-2021, se constata ca cele mai ridicate ritmuri de scaderi anuale se vor inregistra in
agricultura, silvicultura, piscicultura (-15,6%). Astfel, in anul 2021 se prognozeaziaza ca
cea mai mica valoare a VAB in regiunea Regiunea Vest sa fie in agricultura, silvicultura,
piscicultura (0,9%) iar cea mai mare valoare se preconizeaza sa fie in constructii (7,3%)

Numarul mediu de salariati va avea un trend ascendent fiind, in Regiunea Vest,
o crestere cu 95,6 mii personae (1,1%) in 2021 fata de 2016.

in judetele din Regiunea Vest se prognozeaza cea mai mare crestere a numarului
mediu de salariati pentru judetul Timis (46,1 mii persoane) iar cea mai mica in judetul
Caras-Severin (12,8 mii persoane).

Somerii inregistrati la sfarsitul anului

Se prognozeaza ca ponderea somerilor inregistrati la sfarsitul anului sa scada
continu n itervalul 2016-2021. Scaderea prognozata va fi de 5,1 mii personae. Rata
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somajului inregistrat in Regiunea Vest, va avea o tendinta de scadere cu 0,7 puncte
procentuale in 2021 fata de 2016.

in cadrul regiunii, cea mai mare reducere a ratei somajului in 2021 fata de 2016
Se preconizeaza ca se va inregistra in judetul Hunedoara ( cu 1,8%), urmat de judetul
Arad (cu 1,1%) iar cea mai mica scadere se va inregistra in judetul Timis ( 0,1%). In
Caras-Severin se prognozeaza o crestere a ratei somajului(+0,7%).

Castigul salarial mediu net lunar pe total economie este prognozat sa creasca

cu 1.247 lei/salariat, Tn anul 2021 fata de anul 2016. Pe ultimii trei ani salariul mediu net
lunar va creste: cu 221 lei/lunar in 2019, cu 214 lei/lunar in 2020 si cu 224 lei/lunar in
2021. Cu o crestere prognozata de 2.436 lei/salariat, Regiunea Vest ocupa locul al patrule
dupa regiunile Bucuresti-lifov (cu 1.626 lei/salariat) si Nord-Vest (cu 1.337 lei/salariat ) si
Centru (1.256 lei/salariat). Conform datelor prognozate de Comisia Nationala de
Prognoza cel mai mare castig salarial mediu net lunar in 2021 se preconizeaza in
Bucuresti — 4.611 lei/salariat, urmat de judetul Timis cu 3.843 lei/salariat.

Castigul salarial mediu brut lunar in regiune va avea deasemenea o tendinta clara
de crestere de la 1.985 lei/salariat (2016) catre 3.277 lei/salariat lunar net (2021).

in judetele regiunii cresterile vor fi in ordine: judetul Timis (cu 1.500 lei/salariar),
judetul Caras-Severin (cu 1.183 lei/salariat), judetul Arad (cu 1.170 lei/salariat) si judetul
Hunedoara (cu 1.017 lei/salariat).

Castigul salarial mediu brut lunar este prognozat, la nivel national, sa creasca
cu 2.381 lei/salariat (de la 2.809 lei/salariat in 2016 la 5.190 lei/salariat Tn 2021). La nivel
regional este prognozata o crestere cu 2.436 lei/salariat, in 2021 fata de 2016. Pe ultimii
trei ani salariul mediu brut lunar, in Regiunea Vest, va creste: cu 356 lei/lunar in 2019,
cu 359 lei/lunar Tn 2020 si cu 347 lei/lunar in 2021.

Indicii de disparitate la nivel regional, calculati conform metodologiei Comisiei
Nationale de Statistica (CNS), prin raportarea nivelului regional la nivelul national, releva
faptul ca se prognozeaza in medie o mentinere a ponderii PIB/locuitor regional in
PIB/locuitor
national la valorile anterioare, respectiv in jurul valorii de 104% in perspectiva anului
Evolutia principalilor indicatori economico — sociali in Regiunea Vest este prezentata

sintetic in tabelul de mai jos:

Tabel Evolutia principalilor indicatori  (in modificari procentuale)
Total Arad Caras Hunedoara Timis
regiune Severin
2016
Cresterea reala a PIB 55 6,6 5 5,6 5,2
PIB/Locuitor (euro) 8999 8774 6483 6591 11516
Numarul mediu de salariati 24 35 K] 1 33
Rata somajului inregistrat - % 26 23 29 6 11
Cagtigul salarial mediu net lunar - lei/salariat 1985 1819 1637 1600 2343
Castigul salarial mediu net lunar 1,1 8,9 12,2 5 13,7
2019
Cresterea reala a PIB 5.6 5.4 5,9 6,1 9,5
PIB/Locuitor (euro) 11687 11190 8577 8718 14794
Numérul mediu de salariati 36 3 438 33 38
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Rata somajului inregistrat - % 2 13 3 4,2 1
Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 2824 2574 2446 2338 3276
Céstigul salarial mediu net lunar 9 89 84 8,1 9,5
2020
Cresterea reala a PIB 5,7 54 6,2 6,2 55
PIB/Locuitor (euro) 12709 12135 9438 9608 15948
Numérul mediu de salariati 35 29 46 32 3,7
Rata somajului inregistrat - % 18 11 27 4 09
Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 3054 2781 2630 2476 3570
Cagtigul salarial mediu net lunar 8.1 8 75 59 9
2021
Cresterea reald a PIB 5 47 55 55 48
PIB/Locuitor (euro) 13743 13091 10333 10524 17098
Numarul mediu de salariati 35 29 43 3 39
Rata somajului inregistrat - % 19 12 29 42 1
Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat)
3277 2989 2820 2617 3843
Castigul salarial mediu net lunar 73 75 72 57 76

4.3. Alte informatii si informatii partiale

4.3.1. Cercetarea — dezvoltare

Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare cuprinde munca creativa intreprinsa pentru a
creste stocul de cunostinte si pentru a concepe noi aplicatii. Comisia Europeana a pus
un accent puternic pe conversia expertizei stiintifice a Europei in produse si servicii
vandabile.

Invatamantul superior este puternic dezvoltat in Regiunea Vest, fiind in 2011 a patra
regiune din tara cu 11 unitati de invatamant superior, dupa Bucuresti-lifov (34 unitatj),
Nord- Vest (16 unitati) si regiunea Nord-Est (15 unitatj).

In regiune sunt prezente 7 universitati publice si 4 universitati private.

Cercetarea este dezvoltata in cadrul universitatilor in centre de cercetare—acreditate de
Consiliul National pentru Cercetare Stiintifica in Educatia Superioara sau in
departamentele (catedrele) facultatilor. (informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-
2020, pag. 81)

Cele mai importante institutii de cercetare din Regiunea Vest sunt Institutele de Cercetare
si Dezvoltare (ICD) Nationale. Unele dintre acestea sunt sucursale regionale ale ICD
Nationale mai mari care isi au sediul in Bucuresti, acoperind in total un spectru larg de
domenii de cercetare.

Profilul sectorial al unitatilor de cercetare in Regiunea Vest este diferit de la un judet la
altul:

-In judetul Arad unitatile de cercetare sunt predominante n: constructii si material rulant,
sectorul vinului si cresterea bovinelor;

-In judetul Hunedoara in siderurgie si metalurgie, silviculturd. Minerit si securitatea
mineritului sunt principalele sectoare cu unitati de cercetare;

-In judetul Caras-Severin gasim unitati de cercetare in inginerie mecanica, cultivarea
fructelor si cresterea ovinelor;

-In judetul Timis sunt concentrate majoritatea unitatilor de cercetare  ale regiunii,
asadar domeniile sunt mai diverse: sudura si testarea materialelor, chimie si electro-
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chimie, fizica, silvicultura, constructii, sanatate publica, masini hidraulice, agricultura,
medicina, stiinte sociale etc. (informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag.
82-83)

Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare sta la baza strategiei UE de a deveni cea mai
competitiva si dinamica economie bazata pe cunoastere pana in 2020. Unul din
obiectivele initiale stabilite de Strategia de la Lisabona si mentinut in strategia Europa
2020 este de a creste cheltuielile de cercetare-dezvoltare cu cel putin 3% din PIB péana
in 2010, din care doua treimi ar trebui finantate de sectorul de afaceri. (informatii preluate
din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 83-85)

Cantitatea de cheltuieli interne brute pentru cercetare-dezvoltare pe cap de locuitor
(CIBCD) in Regiunea Vest este de doar 15,5 Euro/locuitor in anul 2011. Aceasta valoare
plaseaza regiunea pe locul 4 in Romania, cu 47,7% din media pe Roméania si doar 9,3%
fatA de zona <cu cele mai bune performante (Bucuresti-lifov - 167,3
Euro/locuitor).Regiunea Vest inregistreaza totusi o dinamica semnificativa a CIBCD pe
cap de locuitor, cu o crestere globald de 106,7% pentru perioada 2005-2011. in termeni
de crestere, regiunea se situeaza pe locul 4 in Romania, prima regiune fiind Nord-Vest
(crestere globala de 191,1%).

in anul 2008, in Regiunea Vest echivalentul a 0,3% din PIB-ul regional reprezentau
cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare. In anul 2009, situatia regiunii se deterioreaza,
cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare ca % din PIB in regiune fiind de doar 0,18%,
valoare ce plaseaza regiunea pe penultimul loc in Roméania, cu doar 38,3% din media
nationald (mai putin chiar decat in 2001) si 16,5% din media regiunii Bucuresti-lifov. in
anul 2011, ponderea cheltuielilor din PIB din Regiunea Vest pentru cercetare- dezvoltare
a cunoscut o usoara crestere ajungand la 0,23% alocare PIB.Disparitatile inter-regionale
in activitatile de cercetare-dezvoltare ca % din PIB sunt semnificative. Judetul Timis este
pe primul loc, cu 0,36% din PIB si inregistraza o scadere medie anuala de 4,2% pentru
perioada 2000-2009, in timp ce in judetul Caras-Severin CIBCD ca % din PIB sunt de
doar 0,01%. In jud. Arad, CIBCD ca % din PIB sunt de 0,10%, in timp ce in jud.
Hunedoara acestea sunt mai ridicate: 0,15%.

in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca in tehnologie si sectoarele puternic bazate
pe cunostinte, Regiunea Vest se afla pe locul 2 in Romania, cu 4,3% din totalul ocuparii
fortei de munca, ceea ce reprezinta mai mult decéat dublu fata de media nationala de 2%.
Comparativ cu regiunea cu cele mai bune performante din Roménia - Bucuresti-lifov
(5,8%), Regiunea Vest detine 74,1% din media acesteia. Regiunea Vest detine 110% din
media UE, avand performante mai bune comparativ nu doar cu noile state membre, dar
si cu unele regiuni din Franta, Spania, Italia, precum si cu alte regiuni Vest Europene.
Pornind de la o baza relativ joasa, (1,9% in 2000), Regiunea Vest a fost caracterizata de
o crestere dinamica in termeni de ocupare a fortei de munca in tehnologie si sectoarele
puternic bazate pe cunostinte. in 2000-2011 ocuparea fortei de munc& in sectorul
tehnologiei inalte a crescut mai mult decat dublu, cu rata de crestere medie anuala de
10,5%, in timp ce media UE a scazut usor (de la 6 la 3,9%).

in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca in sectoarele tehnologiei inalte si puternic
bazate pe cunostinte, Regiunea Vest este ce mai dinamica dintre regiunile NUTS Il din
Romania. Regiunea are o tendinta de crestere similara regiunii Bucuresti-llfov, dar mai
puternica.

Cererile de brevetare sunt o masura a rezultatului activitatii de cercetare-dezvoltare-
inovare. Scopul unui brevet este de a proteja rezultatul activitatii de cercetare-dezvoltare,
dar sunt la fel de semnificative ca si sursa a informatiei tehnologice, care poate ajuta la
evitarea unei reinvestiri si reinventari de idei care nu sunt necesare.

Informatiile din Tabloul de Bord al Uniunii Inovarii Regionale (2012) arata o performanta
mixta pentru Regiunea Vest in ceea ce priveste brevetele OEB in comparatie cu celelalte
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regiuni din Romania. Regiunea Vest pare sa ajunga din urma Bucurestiul conform celor
mai recente date.

4.3.2. Industria

Comparativ cu anul 2008, in anul 2011, numarul intreprinderilor din regiune a scazut de
la 52.621 la 41.904 intrepinderi, scaderea fiind de -20,4%. Aceasta scadere a fost peste
media nationala (-18,6%), iar la nivel regional, aceasta scadere a fost a doua cea mai
mare dintre toate regiunile de dezvoltare, doar regiunea Nord-Vest avand o scadere mai
puternica (20,8%). In termeni absoluti, in aceasta perioada, 10.717 de intreprinderi au
fost desfiintate. La nivelul regiunii Vest, in aceasta perioada de timp cea mai puternica
scadere s-a inregistrat in jud. Hunedoara (-24,1%).

Structura intreprinderilor la nivelul judetean este dominata de judetul Timis, care detine
46,7% din totalul intreprinderilor din regiune. Judetul Arad detine 23,7% din totalul
intreprinderilor. La mica distanta se afla judetul Hunedoara (19,1%), pe cand judetul cu
cea mai mica pondere de intreprinderi din regiune este jud. Caras-Severin (10,6%).
Comparativ cu UE27, Regiunea Vest se caracterizeaza in principal printr-o pondere mai
mare a ocuparii in industrie (10,2 p.p. peste media UE27) si agricultura (19,9 p.p. peste
media UE27), in timp ce ponderea sectorului constructii, a informatiilor si comunicatjilor
si a tanzactiilor imobiliare sunt similare cu media UE27. Acest lucru indica faptul ca
Regiunea Vest este in continuare capabila de a sustine o productie industriala.

In Regiunea Vest 30 de tari au realizat investitii directe. in fruntea listei se aflda Germania
cu 47 ISD.

4.3.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu
Infrastructura rutiera a Regiunii Vest este printre cele mai slab dezvoltate din Romania.
Acest fapt se evidentiaza atat prin lungimea redusa a drumurilor publice, 10.428 km la
Tnceputul anului 2011 (ultima regiune din Romania, din acest punct de vedere, neluand
in calcul Regiunea Bucuresti-llfov, care are un statut aparte), cat si prin densitatea
drumurilor publice la 100km2 teritoriu, de 32,6% , ceea ce o plaseaza doar inaintea
Regiunilor Centru si Sud-Est si sub media nationala, de 34,6%.

Infrastructura feroviara este data, in general, de totalitatea lucrarilor care sustin
suprastructura caii ferate, asigurand legatura cu terenul si transmiterea catre acesta a
eforturilor statice si dinamice. Cu o lungime a liniilor de cale ferata de 1.894 km (anul
2011), Regiunea Vest ramane, ca si in anii precedenti zona cu cea mai intinsa retea
feroviara, de pe teritoriul Romaniei (aproximativ 17,6% din totalul retelei la nivel national).
Principalele caracteristici ale retelei feroviare din Regiunea Vest pot fi sintetizate
astfel:

Existenta unui numar de trei puncte transfrontaliere de cale ferata, unul la granita cu
Ungaria (Curtici din judetul Arad) si doua la granita cu Serbia Moravita si Jimbolia (judetul
Timis)

Existenta a trei rute internationale si anume: (Romania) - Bucuresti — Craiova — Timisoara
— Jimbolia — (Serbia); (Romania) - Bucuresti — Timisoara — Stamora-Moravita — (Serbia);
(Romania) - Bucuresti — Bragov — Sibiu — Deva — Arad — Curtici — (Ungaria) (informatii
preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 46-49).

In cadrul Regiunii Vest, existd un numar de trei aerogari. Din cele trei aeroporturi doua
sunt internationale (Timisoara si Arad) si unul doar pentru traficul intern (Caransebes)
precum gi 0 a patra aerogara, la Deva, specializata doar pe activitati de aviatie sportiva.
Dunarea constituie principala cale navigabila interioara a Romaniei, impreuna cu
canalele Dunare - Marea Neagra si Poarta Alba - Midia Navodari. Din cei 2411 km
navigabili, peste 40% (1075 km) constituie granita naturala a Romaniei sau strabat
teritoriul acesteia. Romania dispune de 28 de porturi functionale pe Dunare, dintre care
Galati, Braila si Tulcea au o infrastructura care permite accesul navelor maritime.
Dunare-Rin—Main constituie o axa importantda europeana TEN-T legand sud-estul
(Constanta) de nord-vestul (Rotterdam). Dunarea asigura tarilor riverane Germania,
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Austria, Slovacia, Ungaria, Croatia, Serbia, Bulgaria, Roméania, Moldova si Ucraina o
alternativa importanta la transportul terestru.

in cadrul Regiunii Vest Dunarea este navigabild pe tronsonul Bazias-Orsova, iar raul
Bega pe o lungime de 40 km. Exista, totodata inca un canal navigabil care strabate si
Regiunea Vest si anume cel al raului Mures (intre Alba lulia — Arad).

3.3.4. Agricultura

in Regiunea Vest, agricultura reprezintd a treia ramurd economicd ca importanta.
Contributia agriculturii, silviculturii, pisciculturii in formarea Produsului Intern Brut (PIB) la
nivelul regiunii se situeaza in anul 2009 la 6,58% (3.239,6 milioane lei preturi curente),
iar in statele membre ale UE se situeaza la aproximativ 1,7%.

La nivel national, Regiunea Vest detine 12,81% din suprafata agricola a Romaniei,
dispunand de un important potential de valorificare. in cadrul Regiunii Vest sunt anumite
diferentjeri ce se evidentiaza la nivelul judetelor si anume ca in judetele Arad si Timis,
suprafetele agricole sunt superioare celor din judetele Caras-Severin si Hunedoara,
primele doua dispunand de un mare potential conferit de prezenta Campiei de Vest, pe
cand in celelalte doua relieful predominant este cel al treptelor mai inalte (munti si
dealuri), pe de alta parte, judetele Caras-Severin si Hunedoara adapostind mari resurse
forestiere.

4.3.5. Turismul

Privind structurile de primire turistica cu functiuni de cazare turistica, se observa ca la
nivel national Regiunea Vest se situeaza pe locul 6 cu 513 unitati de cazare, reprezenténd
10.25% din totalul unitatilor de cazare. Dintre structurile de primire turistica cele mai
raspandite sunt pensiunile turistice (32,9%), hotelurile si motelurile (29,8%), pensiunile
agroturistice (16,6%), vilele turistice si bungalourile (9.9%) si cabanele turistice (3,1%).
In anul 2011, capacitatea de cazare a regiunii Vest detinea 23.671 locuri, plasandu-se pe
locul 5 dintre cele 8 regiuni ale Romaniei, cu 8,5% din numarul total de paturi din
Romania. Regiunea Sud - Est, unde este situat litoralul Marii Negre, detine cel mai mare
procent al locurilor — 34,3%.

4.3.6. Dezvoltarea durabila

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si realist,
la modelul de dezvoltare generator de valoare adaugata inalta, propulsat de interesul
pentru cunoastere si inovare, orientat spre imbunatatirea continua a calitatii vietii
oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

Ca orientare generala, documentul vizeaza realizarea unor obiective strategice pe termen
scurt, mediu si lung, cu orizont 2013, Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al
tarilor Uniunii Europene la principalii indicatori ai dezvoltarii durabile; si Orizont 2030:
Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al tarilor UE.

In acest moment pot fi analizate rezultatele deja Tnregistrate, in raport cu obiectivele
stabilite pentru orizontul 2013, si pot fi reconsiderate obiectivele ramase relevante pentru
Orizontul 2020 si 2030; astfel, indicatorul sintetic prin care se masoara procesul de
convergenta reala, produsul intern brut pe cap de locuitor al Roméaniei, era estimat sa
depaseasca in anul 2013 media UE din acel moment, sa se apropie de media UE in anul
2020 si sa fie usor superior nivelului mediu european in anul 2030.

Directiile principale de actiune, printre care se regaseste si educatia si formarea
profesionala, detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt:

Corelarea rationala a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor investitionale in
profil inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de sustinere a capitalului
natural;

Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionala, sanatate
publica si servicii sociale, {inand seama de evolutiile demografice si de impactul acestora
pe piata muncii;
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Folosirea generalizatda a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere
economic si ecologic, in deciziile investitionale;

Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea atat a unor solutii de adaptare
pe termen lung, cat si a unor planuri de masuri pentru situatii de criza generate de
fenomene naturale sau antropice;

Asigurarea securitatii $i sigurantei alimentare;

Identificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor proiecte si
programe de anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei, proteciiei
mediului, sigurantei alimentare, educatjei, sanatatii si serviciilor sociale;

Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national; racordarea la
normele si standardele europene privind calitatea vietii sa fie insotita de revitalizarea, in
modernitate, a unor moduri de vietuire traditionale, in special in zonele montane si cele
umede.

In cadrul Temelor inter - si trans — sectoriale sunt abordate doua sectoare de interes din
perspectiva noasta, a elaborarii PRAI, si anume: 1.1. Educatie si formare profesionala si
1.2. Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, inovarea

Tabelul sintetic de mai jos prezinta pe scurt Obiectivele pe termen scurt, mediu si lung
aferente acestor teme, cu exemple de directii de actiuni si masuri, care apoi sunt detaliate
in paragrafele ce urmeaza.

4.3.7. Zona montana si dezvoltarea durabila—aspecte specifice ruralului montan
Egalitatea de sanse si de tratament este principiul conform caruia se asigura
participarea deplina a fiecarei persoane la viata economica, politica si sociala, fara
deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.

El reprezintd un drept fundamental si o valoare de baza a Uniunii Europene, stipulata
in artiolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene, si punerea in practica
a acestui principiu poate asigura inclusiv dezvoltarea durabila a zonelor montane, cu
aspecte specifice ruralului montan.

Valorificarea diversitatii culturale, etnice sau a diferentelor de varsta sunt premise pentru
dezvoltarea societatii si asigura o crestere inteligenta, sustenabila si incluziva,
asigurand, in acelasi timp, un cadru in care relatiile sociale au la baza valori precum
toleranta si egalitatea.

La nivelul Uniunii Europene au fost emise o0 serie de acte normative pentru
implementarea principiului egalitatii de sanse, care se aplica in majoritatea domeniilor:
accesul la incadrarea in munca; promovarea si formarea profesionala; conditile de
munca; securitate sociala.

In plus, egalitatea de sanse este privitd in contextul schimbéarilor demografice, din
perspectiva efectelor imbatréanirii populatiei si al eliminarii decalajelor dintre generatii.
Pornind de la doua componente importante ale dezvoltarii, economia si populatia, in care
Romania ocupa inca o pozitie fragila in randul tarilor europene, a fost elaborata Strategia
de dezvoltare teritoriala a Romaniei-Romania policentrica 2035 (SDTR), in perspectiva
asigurarii coeziunii gi competitivitatii teritoriale, dezvoltarii si sanselor egale pentru
oameni.

Acest document reprezinta viziunea asumata a Guvernului si Parlamentului Romaniei
privind dezvoltarea teritoriului national pentru orizontul de timp 2035: Romania 2035, o
tara cu un teritoriu functional, administrat eficient, care asigura conditii atractive de viata
si locuire pentru cetatenii sai, cu un rol important in dezvoltarea zonei de sud-est a
Europei.

La nivel european, obiectivele coeziunii economice si sociale stabilite in documentele
strategice au fost completate cu cel al coeziunii teritoriale, concept cu inteles cuprinzator
care se refera la elemente precum accesul echitabil la servicii, valorificarea potentialului
teritorial sau coordonarea politicilor sectoriale.
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Conceptul de coeziune teritoriala include mai multe directii majore, astfel:dezvoltarea
armonioasa a teritoriului; valorificarea elementelor de potential teritorial; utilizarea
caracteristicilor geografice in dezvoltarea teritoriala; orientarea in jurul a trei coordonate
strategice cheie, respectiv concentrarea activitatiior umane, conectarea oraselor si
teritoriilor si cooperarea reala n diverse domenii.

Pe plan national, existd inca disparitati profunde cauzate de bariere naturale,
accesibilitate redusa catre unele zone rurale sau montane, dar si acces scazut la servicii
publice de interes general. Aceste disparitati conduc spre un grad scazut de coeziune si
de participare a cetatenilor la viata publica, precum si imposibilitatea valorificarii
potentialului intregului teritoriu national.

Viziunea de dezvoltare pentru orizontul de timp 2035 se concretizeaza intr-un scenariu
de dezvoltare care inglobeaza premisele de dezvoltare caracteristice ale teritoriului
national si a carui implementare are ca efect cregterea competitivitatii teritoriului odata cu
reducerea disparitatilor importante dintre anumite zone de la nivelul teritoriului, asigurand,
in acelasi timp sanse egale tuturor cetatenilor tarii, indiferent de mediul in care traiesc,
invata si muncesc.

Operationalizarea obiectivelor SDTR se realizeaza prin cadrul de masuri teritoriale si
actiuni strategice la nivel national si la nivelul zonelor specifice care cuprind si actiuni cu
impact direct in asigurarea de sanse egale la educatie, de exemplu: Infiintarea,
reabilitarea, modernizarea si dotarea campusurilor scolare si de formare profesionala
continua din zonele montane, cu precadere in jurul liceelor cu profil tehnologic; Derularea
de programe de formare profesionala continua pentru ocupatii traditionale, cu precadere
in zone montane cu potentjal turistic ridicat;

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Teritorialda a Romaniei si asigurarea unui
caracter integrat al acesteia, va fi asigurat prin corelarea actiunilor institutiilor publice si
actorilor privati ale caror decizii influenteaza dezvoltarea spatiala, unul din principiile de
baza care sta la baza procesului fiind reprezentat de cooperarea interinstitutionala
stransa la nivel central si local.

4.4. Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT
» In perioada 2005-2016, Regiunea Vest a inregistrat o crestere economica
dinamica din perspectiva PIB-ului. Regiunea s-a pastrat peste media nationala in privinta
PIB/locuitor, in intreaga perioada supusa analizei, insa ramane la mare distanta fata de
valorile UE28.
> Produsul intern brut al Regiunii Vest in anul 2016 totaliza 84.100 euro/locuitor,

ceea ce situeaza regiunea pe locul al 2-lea, la acest indicator, in urma Regiunii
Bucuresti-Ilfov (187.500 euro/locuitor).

» Din analiza datelor statistice furnizate pentru Regiunea Vest, rezulta ca valoarea
adaugata bruta pe ramuri de activitate a avut o crestere continua in perioada 2008-2015.
Valorile absolute sunt insa mult sub media nationala pe intreaga perioada de analiza.

> Contributia Regiunii Vest la dezvoltarea si formarea VAB nationale a oscilat in
perioada 2008-2015 in intervalul de 9,2% - 10,1%, devansand doar Regiunea Sud-Vest
Oltenia (7,2% - 8%).

» Din motive de dimensiuni ceva mai mici (doar patru judete componente, Timis,
Arad, Hunedoara si Caras-Severin), in anul 2015, Regiunea Vest nu a prins pragul de
10% pentru valoarea adaugata bruta, la care au ajuns toate celelalte regiunii, cu exceptia
Regiunii Sud-Vest Oltenia.

» Analizand contributia fiecarui judet la realizarea valorii adaugate brute a regiunii,
se pot evidentia urmatoarele aspecte relevante: judetul Arad: cea mai mare pondere in
regiune la VAB in industria extractiva (A02), in intermedieri financiare si asigurari (A06);
judetul Caras-Severin: are cea mai mare contributie la realizarea valorii adaugate brute
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a ramurilor AO1- agricultura, silvicultura si pescuit, AO4 - comert, hoteluri si restaurante si
AO09 - administratie publica si aparare, invatamant, sanatate si asistenta sociala, iar cea
mai mica contributie in AO6 - intermedieri financiare si asigurari; judetul Hunedoara: are
cea mai mica pondere a VAB a ramurii AO1- agricultura, silvicultura si pescuit; judetul
Timig: a avut cel mai mare aport la realizarea VAB a ramurii AO5 - informatii gi
comunicatji;

Aceste date sunt o dovadéa clard a diversitatii si a disparitatilor intraregionale,
avénd patru judete pentru care se contureaza profile economice diferite.

» La nivelul Regiunii Vest, produsul intern brut pe locuitor calculat pe baza paritatji
puterii de cumparare (in PCS) arata o tendinta de crestere in perioada analizata, de la
valoarea 9.000 Euro/locuitor pana la valoarea actuala de 17.600 Euro/locuitor, tendinta
similara cu evolutia indicatorului la nivel national, dar cu valori mai ridicate

» Distributia personalului pe activitati ale economiei nationale, la nivel regional,

scoate Tn evidenta importanta sectorului industria prelucratoare (C) cu valoarea de 41%,
mult peste media nationala de 29%, urmat de comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor (G), constructii (F) si tranzactii imobiliare,
inchiriei si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (K).

> In intertiorul Regiunii Vest se inregistreaza o puternica diferentiere in ceea ce priveste
repartizarea intreprinderilor, in sensul polarizarii dezvoltarii in anumite zone. Din punct de
vedere al concentrarii unitatilor locale active din Regiunea Vest pe judetele component, in
perioada analizata, in judetul Timis se afla 46,86% din totalul intreprinderilor, in judetul Arad
23,70% in judetul Hunedoara 19,17%, pe ultimul loc aflandu-se judetul Caras-Severin cu doar
10,25% din totalul intreprinderilor active din regiune, o noua dovada a disparitatilor de
dezvoltare existente la nivel intraregional. Se remarca faptul ca mult peste doua treimi din
unitatile active locative din regiune isi desfatoara activitatea in judetele Timis si Arad, judete in
care este concentrata cea mai mare parte din activitatea economic din regiune.

» Investitile brute in bunuri corporale in sectorul invatamant, au scazut de la 8
milioane lei in anul 2008 la 6 milioane lei in anul 2016, avand o evolutie oscilanta cu un
maxim de 13 milioane lei in anul 2010.

> Valoarea investitiilor nete ale unitatilor locale active din invatamant (P), la nivelul
regiunii Vest, a inregistrat un trend descrescator si cele mai mici valori, lucru alarmant
pentru modul in care furnizorii de educatie raspund la cerintele, necesitatile si exigentele
pietei muncii la nivel regional dar si national.

> La nivelul Regiunii Vest, evolutia situatiei intreprinderilor din 2008 pana in
2016 indica urmatoarele : intreprinderile active inregistreaza o crestere de la 50,2% la
62,7% (12,5%); intreprinderile inactive inregistreaza o crestere de la 23,2% la 26,6 %
(3,4%); intreprinderile desfiintate inregistreaza o scadere de la 26,6% la 10,7% (-15,9%)

> Pentru Regiunea Vest este prognozata o crestere a produsului intern brut,
asemanatoare cu cea care se prevede pentru nivelul national, de la 3,1% in 2015 la 5,6
% in 2020.
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5. Piata muncii la nivel regional

5.1. Evolutii gi situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform
anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

5.1.1. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de
varsta, sexe si medii?®

Potrivit INS, in anul 2017 populatia activa a Romaniei era de 9.120 mii de
persoane, din care, 8.671 mii de persoane erau ocupate si 449 mii de persoane erau
someri.

Rata de activitate a populatiei a fost, in anul 2017 de 67,3 %, cu 3,7 puncte
procentuale peste valoarea inregistratd in 2002 si cu 1,7 puncte procentuale peste
valoarea inregistrata in anul precedent.

Gradul de activitate a fost mai mare la barbati (76,2% fata de 58,2% la femei) si la
persoanele din mediul urban (67,9% fata de 66,6% in mediul rural).

In perioada 2002 - 2017 populatia activa din Regiunea Vest numara 13.207 mii
persoane, respectiv 8,64% din populatia activa la nivel national.

La nivelul anului 2017 numarul persoanelor active de gen masculin inregistreaza
o ugoara scadere cu 35 mii persoane (442 mii persoane ) fatd de anul 2002 (477 mii
persoane) iar in cazul populatiei active de gen feminin se constata o scadere cu 68 mii
persoane (319 mii persoane) fata de 2002 (387 mii persoane). Populatia activa, la nivelul
anului 2017, din Regiunea Vest reprezenta 61,7% din totalul populatiei in varsta de
munca. Rata de activitate s-a mentinut mai mare in cazul barbatilor (71,4% in 2017) decat
in cazul femeilor (51,9% in 2017), in perioada analizata 2002-2017.

Pe medii rezidentiale, fata de anul 2007, doar in randul populatiei active din mediul
urban s-a inregistrat tendinta de scadere, de la 566 mii persoane la 478 mii persoane in
2017. In mediul rural evolutia populatiei active a fost oscilantd cu un maxim de 338 mii
persoane in 2002 (inceputul perioadei analizate) si un minim de 282 mii persoane in anul
2017 (sfirsitul perioadei analizate).

Atat pe sexe, cat si pe medii rezidentiale, ponderile de la nivelul regiunii sunt mult
peste cele de la nivel national.

Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste care au
desfasurat o activitate economica producatoare de bunuri sau servicii de cel putin o ora
an perioada la care se face referinta, in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii,
plata in natura sau alte benéeficii.

Populatia ocupata, la nivel national, in perioada analizatd cuprindea 142.310 mii
persoane iar in anul 2017, 8.671 mii persoane.

Rata de ocupare a populatiei in varstd de munca a fost in 2017, de 63,9% avand
valori mai ridicate pentru persoanele de sex masculin 71,8% fata de numai 55,8% in cazul
femeilor dar destul de apropiate pe medii de rezidenta 64,8% in mediul urban fata de
62,7% n mediul rural.

23 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc inh anexa ,3 a,b PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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Populatia ocupata totala in Regiunea Vest a fost in anul 2002 de 803 mii persoane,
inregistrand un varf de 835 mii persoane in 2007 dupa care a urmat o scadere anuala
aproape constanta ajungand in 2017 la 727 mii persoane. Cu un numar de 12.442 mii
persoane ocupate, in perioada analizatd, Regiunea Vest detinea 8,7% din totalul
populatiei ocupate la nivel national.

Populatia ocupata din Regiunea Vest, la nivelul anului 2017, reprezenta 58,9% din
totalul populatiei in varsta de munca (15-64 ani). Rata de ocupare este mai mare pentru
persoanele de sex masculin (67,4%) in comparatie cu persoanele de sex feminin
(50,4%).

In ceea ce priveste evolutia pe sexe, de-a lungul perioadei analizate, atat populatia
ocupata de sex masculin cat si cea de sex feminin a cunoscut evolutji oscilante de la un
an la altul.

Conform datelor statistice, diferentele dintre sexe, privind rata de activitate si rata
ocupdrii, sunt prezente de-a lungul intregii perioade analizate (2002-2017).

Pe intreaga perioada analizata, cifrele privind populatia ocupata pe medii de
rezidenta, arata ca in mediul urban numarul de persoane ocupate este mai mare decat
in mediul rural. In anul 2017, pe medii de rezidenta, in valoare absoluta, in mediul urban
populatia ocupata a scazut cu 25 mii persoane iar in mediul rural a scazut cu 52 mii
persoane fatd de anul 2002. In perioada 2002-2017, procentele de crestere si de
scadere la nivel regional sunt mai mici decéat cele la nivel national: populatia ocupata in
mediul urban din regiune a crescut cu 4,3%, fatd de 11,1% crestere la nivel national, iar
populatia ocupata in mediul rural a scazut cu 4,1% in regiune, fata de 1% procentul de
diminuare pe tara.

Somerii (definiti conform Biroului International al Muncii (BIM)
Rata somajului BIM reprezinta raportul dintre numarul somerilor BIM si

populatia activa, exprimata procentual. La nivel national, rata somajului a atins nivelul
cel mai ridicat (8,4%) in anul 2002. n anul 2017, rata somajului la barbati a depasit-o cu
1,6 puncte procentuale pe cea a femeilor, valorile fiind 5,6% n cazul persoanelor de sex
masculin si 4% in cazul celor de sex feminin. iar pe medii rezidentiale, de 0,9 puncte
procentuale (5,4% in mediul rural, fata de 4,5% in mediul urban).

Numarul total al somerilor din Regiunea Vest se ridica in perioada 2002 — 2017, la
765 mii persoane ceea ce reprezinta 7,4% din numarul total al somerilor la nivel national,
cu o evolutie fluctuanta, dar somajul in regiune s-a situat sub media nationald anuala, cu
doua exceptii: in anul 2004 se inregistreaza aceeasi ratd a somajului (8%) iar in 2008
somaijul in regiune este cu 0,1 %, mai mare decét procentul pe tara.

Situatia somajului pe sexe aratéd ca, din totalul somerilor in perioada analizata,
62,5% sunt de sex masculin si 37,5% sunt de sex feminin.

In anul 2017, rata somajului a fost de 4,4% cu o structura pe sexe dupa cum
urmeaza: barbati 5,6% iar femei 2,8% . Acest indicator s-a mentinut constant mai mare
in ceea ce priveste somerii BIM de sex masculin, in intreaga perioada analizata.

Rata somajului BIM pentru mediul urban din Regiunea Vest s-a mentinut pe majoritatea
intervalului 2002-2017 sub media nationala.
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Rata de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe sexe

In intervalul 2002-2017, rata de activitate a tinerilor de varstd 15-24 ani urmeaza
un trend descendent atat la nivel regional cat si la nivel national; la nivel national se
inregistreaza o scadere de la 38,9% in 2002 la 30% in 2017.

La nivel regional, cea mai ridicata scadere a ratei de activitate pentru grupa de
varsta 15-24 de ani s-a inregistrat in Regiunea Vest (17,2%), urmata de Regiunea Nord-
Vest (14,2%) si Regiunea Centru (12,8%). La polul opus se situeazad Regiunea Sud-
Mutenia (3,6%) si Regiunea Sud-Vest-Oltenia (5,2%).

La nivel national, in anul 2017 rata de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani
la nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare se prezinta astfel: Regiunea Nord-Vest
(26,4%);Regiunea Centru (22,6%);Regiunea Nord-Est (37,1%);Regiunea Sud-Est
(29,1%);Regiunea Sud-Muntenia (36, 2%);Regiunea Bucuresti-lifov (28,4%);Regiunea
Sud-Vest Oltenia (31,6%);Regiunea Vest (19%).

In Regiunea Vest, evolutia ratei de activitate grupa de varsta 15-24 ani
evidentiaza o scadere semnificativa de la 36,2% Tn 2002 la 19% in 2017. Ponderile
mai ridicate le regasim la persoanele de sex masculin, inregistrand o diferenta de 6,3 %
in 2002 si de 7,7% in 2015 fata de sexul feminin. In general, ponderile inregistrate la
nivelul Regiunii Vest sunt mai scazute decét cele de la nivel national. Rata de activitate
a tinerilor din grupa de véarsta 15-24 ani este relevanta din punct de vedere al educatiei
si formarii profesionale.

Rata de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe medii de rezidenta - arata ca in
mediul urban procentele sunt mai mari decat in mediul rural. In anul 2017, pe medii de
rezidenta, ponderea pentru grupa de varsta 15-24 ani in mediul urban a scazut cu
10,0% iar in mediul rural a scazut cu 11,4 fata de anul 2002.

Rata de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani a fost in 2004 de 38,2% cea
mai mare din Regiunea Vest, iar in 2017 a fost inregistrata cea mai mica pondere 19,0%.
intre cele 2 medii de rezidenta s-au inregistrat discrepante semnificative, valorile cele mai
ridicate fiind Tn mediul rural, iar pe intreaga perioada analizata rata de activitate arata un
trend de descrestere pronuntat.

Rata de ocupare pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe sexe

In intervalul 2002-2017, rata de ocupare a tinerilor de varstd 15-24 ani urmeaza
un trend descendent atat la nivel regional cét si la nivel national, cu cea mai ridicata
scadere a ratei de ocupare in Regiunea Vest (14,2%).

La nivel national, in anul 2017 rata de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani
la nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare se prezinta astfel: Regiunea Nord-Vest
(22,6%);Regiunea Centru  (17,2%);Regiunea Nord-Est (33,5%);Regiunea Sud-Est
(22,8%);Regiunea Sud-Muntenia (27, 6%);Regiunea Bucuresti-llfov (21,9%);Regiunea
Sud-Vest Oltenia (24,9%);Regiunea Vest (15,7%).

In ceea ce priveste diferentele pe criterii de gen, pentru grupa de varsta 14-24 ani,
la nivel national, valori mai ridicate s-au Tnregistrat in cazul persoanelor de gen masculin,
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mai mare cu 9,13% fata de persoanele de gen feminin. Diferentele intre genuri se
pastreaza de-a lungul perioadei analizate, fiind mai accentuate in anul 2008.

Rata de ocupare pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe medii de rezidenta

Pentru grupa de varsta 15-24 ani rata de ocupare prezinta valori oscilante intre un
maxim Tn 2004 (31,2%) si un minim in 2014 (14,5%). In anul 2017 rata de ocupare pentru
grupa de varsta 15-24 ani a scazut fata de anul anterior cu 0,3 puncte procentuale. Rata
de ocupare la tinerii de 15-24 ani a avut o valoare ridicata in mediul rural 21,2% fata de
mediul urban 11,5%; in mediul rural a scazut cu 2,4% fata de anul 2016 pe cand in mediul
urban a crescut cu 1% comparativ cu 2016. Pe intreaga perioada analizata, scaderea
ratei de ocupare este mai acentuata in cazul populatiei din mediul rural, pentru ca tinerii
din mediul rural renunta la continuarea studiilor in favoarea intrarii pe piata muncii.

Rata somajului BIM pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe sexe

Rata somajului la grupa de varsta 15-24 ani, a inregistrat la nivelul Romaniei o
scadere de 3,4 puncte procentuale (21,7% in 2002 fatéd de 18,3% in 2017); in cazul
populatiei feminine (18,6%) s-a inregistrat o valoare mai mare cu 0,5 puncte procentuale
fata de rata somaijului in cazul populatiei masculine (18,1%).

Rata somajul (BIM) la grupa de varsta 15-24 ani, la nivel regional a fost sub valorile
mediei nationale in perioada 2002-2012, in intervalul 2013-2014 rata somajul au fost usor
mai ridicata la nivel regional iar in intervalul 2015-2017 inregistreaza valori sub cele
nationale.

Rata somajului BIM pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe medii de rezidenta

Daca se analizeaza la nivel regional evolutia ratei somajului BIM pentru grupa de
varsta 15-24 ani, pe perioada 2002-2017, se inregistreaza urmatoarele schimbari:

e scaderi rata somajului :Regiunea Nord-Vest (-4,1%);Regiunea Nord-Est (-
8,6%; Regiunea Sud-Est (- 2,9%); Regiunea Sud-Muntenia (- 3,8%); Regiunea
Bucuresti-lifov (-2%); Regiunea Vest (-1%)

o cresteri rata somajului: Regiunea Centru (2,7%) si Regiunea Sud-Vest-Oltenia
(0,1%)

Ponderea somaijului BIM al tinerilor, in Regiunea Vest, a scazut in intervalul de
timp 2002-2017 cu 0,1% (de la 17,3% la 17,2%) cu rata somajului mai ridicata in mediul
urban decat in mediul rural, cu exceptia perioadei 2005-2006.

Figura
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Evolutia Ratei somajului (BIM) la grupa de varsta 15-24 ani,
pe medii de rezidenta
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Sursa: INS Baza de date TEMPO

Ponderea somerilor tineri (15-24 ani) din totalul somerilor (BIM)

Ponderea somerilor tineri (15-24 ani) din totalul somerilor (BIM), la nivel national,
se pastreaza la o valoare relativ ridicata, in jur de 27%, cu o tendinta de descrestere.

Din analiza datelor referitoare la structura pe sexe, valori mai ridicate ale ratei
somajului la aceasta grupa de varsta s-au inregistrat in cazul populatiei feminine (29%)
in comparatie cu rata somajului populatiei masculine (26%).

Raportandu-ne la mediile de rezidenta, se poate observa faptul ca rata somajului
n mediul rural este mai scazuta decét cea inregistrata in mediul urban.

Daca la nivel national se poate identifica o tendinta constanta pentru valorile totale,
(distributie pe sexe si medii de rezidenta) la nivelul Regiunii Vest se inregistreaza fluctuatii
relativ mari, ca semn al instabilitatii ridicate a pietei muncii.

Figura

Evolutia ponderii gomerilor (BIM) cu varsta intre 15 si 24 de ani
din totalul gomerilor
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Sursa: INS "Forta de munca in Romania: Ocupare si somaj"
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5.1.2. Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de varsta,sexe i
medii*
Evolutia structurii populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, in Reginea Vest, in
perioada 2008 - 2017 evidentiaza cresterea ponderii populatiei ocupate cu studii
superioare si a populatiei ocupate cu nivel de pregatire mediu (liceal), in paralel cu o
scadere semnificativa a ponderii persoanelor cu nivel scazut de pregatire (gimnazial si
primar sau fara scoala absolvita).

in anul 2017, populatia ocupata din Regiunea Vest, era format din 727 mii
persoane. Din totalul populatiei ocupate, ponderea cea mai mare o detin persoanele cu
studii liceale 50%, urmate de persoanele cu pregatire profesionala, care reprezinta
16% din total. Din totalul persoanelor ocupate in varsta de munca (15-64 ani) in 2017,
99,8% aveau studii superioare (1,5% - personae ocupate cu varsta 15-24 ani; 34,8% -
personae ocupate cu varsta 25-34 ani; 37,3 - personae ocupate cu varsta 35-44 ani;
19,2% - persoane ocupate cu varsta 45-54 ani si7% - persoane ocupate cu varsta 55-64
ani ). In ceeea ce priveste persoanele de 65 de ani si peste, acestea reprezinta 0,6% din
totalul populatiei ocupate.

Figura
Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie
- total-
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Sursa: INS Anuare statistice. Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

Dupa nivelul de educatie, in structura populatiei ocupate de 15-64 ani la nivelul
Regiunii Vest, in perioada analizata, predomina nivelul mediu de educatie, care arata
ca n perioada 2008-2017a crescut constant nivelul de instruire liceal ajungand de la 37%
in 2008 la 50% in 2017.In acelasi timp a scazut procentul populatiei ocupate cu nivelul
de educatie profesional (16% in 2017).

Aceste evolutii sunt urmarea faptului ca in perioada anilor scolari 2009/2010-
2013/2014 nu s-a alocat cifra de scolarizare pentru invatamantul profesional dupa clasa
a Vlll-a, toti absolventii de gimnaziu indreptandu-se exclusiv spre liceu.

% Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 a,b PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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Procentul de populatie cu nivel de pregatire postliceal a avut mici fluctuatii de-a
lungul perioadei analizate, ajungand in 2017 la 2%.
Pe locul al doilea in structura populatiei ocupate s-a plasat, populatia cu nivel

superior de educatie. Numarul persoanelor cu studii superioare din Regiunea Vest a
crescut cu 16 mii din 2008 pana in 2017 dar a scazut cu 5 mii de persoane fata de anul
2015. Concret: 20% dintre populatia din Regiunea Vest au in 2017 o diploma care atesta
ca au o educatie superioara, spre deosebire de cei 15,7% din anul 2008 sau de cei 20,7%
din populatia care a terminat o facultate in 2015.

Ponderea cea mai mica din totalul populatiei ocupate o detin persoanele cu nivel
scazut de educatie. In perioada analizata, populatia cu nivel scazut de educatie a scazut
cu 67 mii persoane: 52 mii persoane din invatamantul gimnazial si 15 mii persoane din
invatamantul primar sau fara scoala absolvita.

Conform datelor INS, analiza pe genuri a populatiei ocupate din Regiunea Vest
releva urmatoarele aspecte: cel mai mare procent al populatiei de sex masculin are
pregatire de nivel liceal, in crestere cu 14,2% fata de anul 2008 (35,1%).

In perioada analizata, procentul populatiei ocupate de gen masculin cu educatie
de nivel si profesional si postliceal a scazut cu 13,5% (de la 32,5% in 2008 la 18,9% in
2017) respectiv cu 0,7% (de la 2,6% in 2008 la 1,9% in 2016).

in ceea ce priveste populatia ocupatd de sex feminin, tendintele de-a lungul
perioadei de analiza sunt in general similare cu cele ale populatiei masculine.

Prin comparatia valorilor procentuale pe perioada de analiza intre cele doua sexe,
se observa procentul superior al populatiei ocupate de gen feminin cu nivel de educatie
liceal (crestere de 12,1%). Pondere redusa a femeilor si scaderea ponderii se
inregistreaza in cazul femeilor cu educatie de nivel si profesional si postliceal.

Se remarca faptul ca la nivel superior de instruire persoanele de sex feminin detin
o pondere de 20,5% cu 4,2 puncte procentuale mai mult decat populatia de sex masculin
(16,3%).

Analiza pe genuri a populatiei ocupate din Regiunea Vest releva faptul ca
procentul populatiei de sex masculin cu pregatire de nivel gimnazial a scazut cu 1,7%
(12,8% in 2008 fata de 11,1% in 2017).

in ceea ce priveste populatia ocupata de sex feminin, tendintele de-a lungul
perioadei de analiza sunt in general similare cu cele ale populatiei masculine: procentul
populatiei feminine a cazut cu 9% (19,0% in 2008 fata de 10% in 2017).

Populatia cu nivel de pregétire scazut (gimnazial sau féra scoald absolvita), are
posibilitati foarte reduse de a ocupa un loc de munca. Posibilitatea de a ocupa un loc de
munca este de aproape 4 ori mai mare pentru persoanele care detin un nivel de instruire
mediu fata de persoanele care nu au nici o calificare. Acest lucru este vizibil din tendinta
inregistratd pe perioada 2008-2017, in care creste cu 4% ponderea celor cu studii
superioare din totalul populatiei active, si in mod similar si a celor cu studii liceale (cu
13%), in defavoarea celor cu studii gimnaziale (-5%) sau profesionale (-10%).

Chiar dacéa ponderea populatiei active cu studii superioare prezintd o crestere
evidenta in perioada analizata, valoarea de 20% ramane mult in urma tintelor europene.
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5.1.3. Somajul de lunga durata?®

La nivelul Uniunii Europene, in perioada 2008-2017, numarul somerilor de lunga durata
a crescut cu 2.182,5 mii, ajungand la 8.450,9 mii in 2017. Numarul persoanelor care nu
au avut un loc de munca de peste un an aproape ca s-a dublat Intre 2008-2013. Tn
perioada 2014-2017 a urmat o scadere cu 3.816,4 mii ajungandu-se la 8.450,9 mii in
2017.

In perioada 2008-2017 in Romania numarul total al somerilor de luga durata a fost
de 2.504,2 mii. La sfarsitul anului 2017, numarul somerilor de lunga durata a fost cu 51,6
mii mai mic decéat in anul 2008. Numarul total al somerilor de lungéa durata la finele anului
2017 de 186,1 mii a scazut cu 78,9 mii fata de cel de la finele anului 2016.

Analiza evolutiei locurilor somajului de lunga durata, la nivel national, in perioada
2008-2017 evidentiaza faptul ca in anul 2013 s-a atins un maxim de 294,9 mii, dupa care
n perioada 2014-2017 numarul persoanelor care nu au avut un loc de munca de peste
un an a scazut ajungand la un mimim de 186,1 mii in anul 2017.

In toate regiunile tarii exista foarte multi oameni care nu au loc de munca de mai
bine de un an. Numarul somerilor de lunga durata, in perioada analizata, a scazut in 6
din cele 8 regiuni ale tarii, insa in Regiunea Nord-Vest si Regiunea Sud-Vest Oltenia
numarul somerilor de lungéa durata a crescut, in perioada 2008-2017, cu 2,3 mii respectiv
4,3 mii.

Evolutia numarului de someri de lunga durata, la nivelul Regiunii Vest, a oscilat
intre 23,7 mii persoane in 2008 si 16,5 mii persoane in 2017, cu o valoare minima de 15
mii persoane in 2010.

in concluzie, cu cat raman mai mult in afara pietei fortei de munca, cu atat este
mai greu ca aceste persoane sa fie angajate din nou. Acest lucru implica un risc grav de
excluziune sociala si de saracie pentru someri si pentru familiile acestora.

Somerii de lungad duratd sunt o categorie formatd in general din persoane
disponibilizate care, in timp s-au deprofesionalizat, calificarile acestora nemaiavand
cautare pe piata muncii.

Un somaj persistent pe termen lung are implicatii atat asupra societatii (cu impact
negativ in ceea ce priveste cresterea economica) cat si a persoanelor in cauza.

Somajul de lungé durata in profil teritorial.
In Regiunea Vest, rata somajului de lungéd duratd pentru tineri are o evolutie

oscilantd cu un minim de 10,8% in 2009 si un maxim de 16,2% in 2014. intre 2009 si
2016 rata somajului in randul tinerilor a crescut de la 10,8% la 13,9%. Dupa cum se
poate observa cresterea a fost de aproximativ 3,1% .

Tinerii care sunt in somaj de lunga durata sunt cei mai expusi riscului de saracie,
iar cu cat perioada petrecuta in somaj este mai lunga cu atat riscul de saracie este mai
mare.

25 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc Th anexa ,3 h PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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Incidenta somajului de lungé duraté pentru tineri (15-24 ani) reprezinta ponderea
numarului somerilor tineri de lunga durata (6 luni si peste) in total someri tineri. Incidenta
somaijului de lunga durata pentru tineri, cu o evolutie oscilanta, inregistreaza un trend
creascator cu 22,8% (de la 56,8 in 2009 la 79,6 in 2016).

Somajul1).2) de lungé durata, in profil teritorial, pe sexe si medii

In perioada analizata rata somajului de lungé durata (12 luni si peste) inregistreaza
o tendinta fluctuanta, atingand valoarea de 3% in 2016 fata de 2,1% in 2009, pragul
minim iind de 1,8% in 2010. Pe sexe, se inregistreaza o crestere a ratei somajului la
femei cu 1,3% (1,3% in 2009 fata de 2,6% in 2016) si cu 0,5% in cazul barbatilor (2,7%
in 2009 fata de 3,2% in 2016). Pe medii de rezidenta, evolutia inregistreaza un trend
crescator de 0,1 puncte procentuale in mediul urban si de 2,4 puncte procentuale in
mediul rural.

Rata somajului de lungéa durata pentru tineri (de sase luni si peste) are o evolutie
oscilanta cu un minim de 10,8% in 2009 si un maxim de 16,2% in 2014. Se constata ca
tendinta descrescatoare este de 3,1 puncte procentuale (de la 10,8% in 2009 la 13,9%
in 2016). Rata somajului de lunga durata pentru tineri (6 luni si peste) de sex masculin
prezintd o evolutie oscilantd cu valoarea cea mai ridacata 15,2% in 2014. Evolutia
oscilanta se pastreaza si in cazul gsomerilor tineri de lunga duratd de sex feminin cu un
maxim de 17,2% in 2014. Media somerilor tineri din mediul urban este de 18,32% mult
ridicata fata de media din mediul rural 7,13%.

Indicatorul incidenta somajului de lunga durata (12 luni gi peste) inregistreaza un
trend crescator cu 25,3% (de la 35,5 in 2009 la 60,8% in 2016).

Pe sexe, diferenta dintre media incidentei somajului de lunga durata (12 luni si
peste) a fost de 0,17 puncte procentuale (42,93 % la barbati fata de 43,11 % la femei),
iar pe medii de rezidenta de 5,13 puncte procentuale (41% in urban fata de 46,13 % in
rural).

Analizand incidenta somajului de lunga durata pentru tineri (6 luni si peste) se
observa ca diferenta dintre valorile medii la barbati (62,07 %) si femei (64,23%) este foarte
de 2,16%. Astfel, rata somajului in randul barbatilor a oscilat intre 52,6% in 2009 si 76,8%
in 2016, iar cea in randul femeilor intre 65,1% (2009) si 87,2 (2016), diferentele fiind usor
in defavoarea populatiei de sex masculin.

Media incidentei somajului de lunga durata pentru tineri (6 luni si peste) din mediul

urban este de 66,07% mult ridicata fata de media din mediul rural 54,37 %.

5.2. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform
balantei fortei de munca (BFM)

5.2.1. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economic&?®

La nivel national, in perioada 2002-2017 numarul resurselor de muncéa a inregistrat un
trend descrescator de la 13343 mii persoane la 12432,5 mii persoane, cu evolutii
fluctuante. Resursele de munca (mii persoane) inregistreazd o evolutie negativa,
scazéand cu 35,9 mii persoane de la 1203,4 in 2002 la 1167,5 in 2017 si plaseaza
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Regiunea Vest pe locul doi, dupa Regiuea Nord-Vest care inregistreaza o scadere de
21,6 mii persoane (de la 1668,7 mii in 2008 la 1647,1 mii in 2017).

La 1 ianuarie 2010, anul de varf din perioada analizata, Regiunea Vest a avut
1269,7 mii de angajati. Din 2011 aceasta cifra a inceput sa coboare constant.

Evolutia populatiei active civile in perioada 01.01.2002 — 01.01.2017, atat la nivel
national cat si regional, a avut o fluctuatie de la un an la altul, dar pe intreaga perioada
tendinta generala este de scadere, cu exceptia Regiunii Bucuresti — llfov.

La nivel national, rata de activitate a crescut in 2017 fata de anul 2002. Rata de
activitate este in 2017 de 67,3% fata de 62,4% 1n 2002.

In Regiunea Vest, rata de activitate a crescut usor la 72,5% in 2002 la 72,7 in
2017, dar cu valori mai ridicate decét cele de la nivel national.

La nivel national populatia ocupaté civild a crescut cu 37,8 mii persoane ( de la
8329 mii personae in 2002 la 8366,8 mii persoane in 2017).

Populatia ocupata civila, in anul 2017 a fost la nivel regional, in numar de 830,5
mii personae cu15,2 mii personae mai mult fatd de anul 2002. Din analiza evolutiei
populatiei ocupate civile, se remarca o scadere de 4,3 mii persoane pe intervalul 2002-
2003, urmata de cresteri constante pana la nivelul anul 2007 cand se atinge valoarea
maxima de 869,2 mii persoane. Din 2007 se inregistreaza cresteri si scaderi alternative
pana la scaderea din 2015-2017 cu 9 mii persoane.

In anul 2017, in Romania, rata de ocupare a resurselor de munca a fost de 67,3%
mai mare cu 4,9 puncte procentuale, iar in Regiunea Vest a fost 71,1% mai mare cu 3,4
puncte procentuale fata de anul 2002. Analizand evolutia din anii precedenti anului 2017
se observa o scadere continua, exceptie facand anul 2015 cand a avut ponderea cea mai
mare 71,9%.

In Regiunea Vest numérul somerilor inregistrati a crescut de la 57.303 persoane

in anul 2002 la 64.850 persoane in 2009 si a scazut cu 46.206 persoane in 2017 (18.644
persoane). In perioada 2002-2017, la nivel national scaderea numarului de someri a fost
de 409.518 persoane (de la 760.623 persoane in 2002 la 351.105 persoane in 2017).

Evolutia ratei somajului in Regiunea Vest s-a mentinut constant sub media
nationala. Rata somajului in Regiunea Vest s-a diminuat cu 4,4 pucte procentuale de la
6,6% Tn anul 2002 la 2,2% in 2017.

Principalii indicatori ai fortei de munca conform Balantei Fortei de Munca (BFM) la nivel
regional si judetean.

Analizdnd evolutia resurselor de munca, in perioada 2002-2017, de la nivelul
Regiunii Vest se poate observa o scadere a numarului de persoane de la 1203,4 mii
persoane in 2002, la 1167,5 mii persoane in 2017. Aceeasi evolutie descrescatoare se
poate observa si la nivel national 13342,6 mii in 2002 la 12432,5 mii persoane in 2017.

in judetul Timis se pastreaza aceeasi tendinta de crestere a resurselor de munca
(de la 415,8 mii persoane in 2002 la 478,7 mii persoane in 2017). Tendinta de scadere a
resurselor de munca se manifesta in judetul Arad, (cu 10,2 mii persoane), in judetul
Caras-Severin (cu 26,9 mii persoane) si in judetul Hunedoara (cu 61,7 mii persoane).

Atat la nivel national se pot observa usoare fluctuatii in ceea ce priveste numéarul
populatiei active civile, in perioada 2002-2017, cat si in Regiunea Vest, unde in anul 2017
numarul persoanelor active civile era de 849,1mii de la 815,4 mii Tn 2002.

Din punct de vedere numeric, populatia activa civila a avut o tendinta de scadere
in judetele Caras-Severin (cu 28,5 mii persoane) si Hunedoara (cu 40,6 mii persoane).

Un trend crescator a inregistrat in judetul Timis (cu 35,7 mii persoane) si in judetul
Arad (cu 9,8 mii persoane).

La nivel regional, numarul populatiei ocupate civile a crescut de la 815,3 mii
persoane in anul 2002 la 830,5 mii persoane in anul 2017. Conform datelor BFM, evolutia
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acestui indicator este diferita la nivelul judetelor. Daca in judetul Timis populatia ocupata
civila a crescut cu 44,5 mii persoane (mult peste valoarea regionala) si in Arad a crescut
cu 16,9 mii persoane, in celelalte doua judete ale regiunii trendul a fost descrescator:
Caras-Severin a scazut cu 19 mii persoane si in judetul Hunedoara cu 27,2 mii persoane.

In Regiunea Vest, numarul somerilor inregistrati scade de la 22.083 persoane
inregistrate in anul 2017 la 18.644 persoane inregistrate in anul 2016. Acest indicator,
arata o scadere in perioada analizata de 38.663 persoane somere, cu aceasi tendinta si
la nivelul judetelor regiunii.

In Regiunea Vest, populatia in pregétire profesionalé si alte categorii de populatie
in varsta de munca este in scadere de la 318,4 mii persoane inregistrate in 2017 la 330,7
mii persoane inregistrate in anul 2002.

Pe tot intervalul analizat, Balanta Fortei de Munca evidentiaza rata de ocupare a
resurselor e muncé cu valori mai ridicate la nivel judetean (Timis si Arad) decat cele de
la nivel regional. Cele mai mari valori ale ratei de ocupare s-au inregistrat in judetul Arad
(cuprinse intre 78,6% si 69,1%) si in Timis (cuprinse intre 69,3% si 74,7%) iar cele mai
scazute s-au inregistrat in judetul Hunedoara (57,3% si 69,6%) si in judetul Caras Severin
(55,1% si 64,1%).

In 2017, rata de ocupare a resurselor de munca a atins valori ridicate in judetul
Arad (78,2%) urmat de judetul Timis (72,3%) iar cea mai redusa valoare s-a inregistrat in
judetul Caras-Severin (60,5%). In perioada analizata, rata de ocupare a resurselor de
munca a crescut in judetele: Arad (+8,9%), Hunedoara (4,9%) si Timis (0,3%). In perioada
2002-2017, rata de activitate, a crescut usor in Regiunea Vest cu 0,2%

Si Tn mod similar si in judetele: Arad (6,4 puncte procentuale), Hunedoara (1,2 puncte
procentuale) si in Timis cu 2,4 puncte procentuale iar in judetul Caras -Severin ponderea
a scazut cu 5,8 puncte procentuale.

Cea mai mica ratd a somajului (in 2017) de 1 % s-a inregistrat in judetul Timis si
judetul de Arad 1,5%. iar rate mai mari s-au inregistrat in judetul Caras-Severin 3,6%
urmat de judetul Hunedoara 4,5 %.

Pentru intreaga perioada se inregistreaza o tendinta de scadere a ratei somaijului:
judetul Arad (-3,5%) judetul Caras-Severin (-6,2%), judetul Hunedoara (-5,3%), judetul
Timis (-2,9%) un semn al revigorarii pietei muncii, ajungand la valori critice pentru acest
indicator, fiind necesara deschiderea pietei si pentru muncitori din alte regiuni.

Figura
Ewvoluti ratei gomajului inregistrat

L I SN 4 Y e N

ROMAMNIA Regiunea WVEST Caras-Severin Hunedoara

Sursa: INS. "Balanta fortei de munca"
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5.2.2. Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale economiei
nationale®’
In perioada 2008-2017, la nivelul Regiunii Vest, cel mai mare numar al populatiei ocupate

(8.314,4 mii persoane) se regaseste in servicii (3.522,6 mii persoane), urmat de industrie
(2.124,4 mii persoane) si apoi de agricultura, silvicultura, pescuit (1.873,7 mii persoane).
Cele mai scazute valori si cu tendintd de descrestere (corelat cu criza economica) avem
in domeniul constructii (494,9 mii persoane).

La nivel national se pastreaza aceeasi tendinta in ceea ce priveste serviciile si
constructile. Se constata urmatoarele: cel mai mare numar al populatiei ocupate
(84.451,4 mii persoane) se regaseste in servicii (37.282,5 mii persoane), urmat de
agricultura, silvicultura, pescuit (22.265,8 mii persoane) si apoi de industrie (18.363 mii
persoane) pe ultimul loc situandu-se constructiile (6.440,1 mii persoane).

Analizand evolutia populatiei ocupate in Regiunea Vest in perioada 2008 — 2017
se constata urmatoarele:

In agricultura silvicultura si pescuit, la nivel national s-au inregistrat un numar
de 22.365,8 mii persoane din care in Regiunea Vest regasim un numar de 1.873,7 mii
persoane.

La nivelul regiunii Vest, ponderea populatiei ocupate in agricultura, silvicultura si

pescuit a cunoscut un regres aproape continuu: de la 23,5% in 2008 la 17,8% in 2017.
Regresul populatiei ocupate in domeniul agricultura, silviculturd si pescuit nu este
caracteristic doar Regiunii Vest, acest fenomen se inregistreaza si la nivel national.

Industria - la nivel national se remarca o crestere a ponderii populatiei ocupate n
acest sector de activitate. Evolutia ponderii populatiei ocupate a oscilat de la 22,7% in
2008 la 23,5% in anul 2016 si 2017, inregistrand o valoare minima de 20,6% in 2012.

La nivelul Regiunii Vest, media ponderii populatiei ocupate in sectorul industrie
este mai mare cu 7,4% (29,1%) decat media la nivel national (21,7%). Din totalul
populatiei care isi desfasoara activitatea in acest domeniu, peste 87,7% isi desfasoara
activitatea in industria prelucratoare, cea mai mica pondere fiind inregistrata in domeniul
productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
(2,9%).

Serviciile - la nivel national, in perioada analizata s-a inregistrat o crestere a ratei
populatiei ocupate. In anul 2008 ponderea populatiei ocupate din acest domeniu de
activitate reprezenta 41,9 % din totalul populatiei ocupate iar in anul 2017 aceasta
pondere a atins valoarea de 47,4%.

Un ritm de crestere, dar putin mai lent, se inregistreaza si in Regiunea Vest, de la
40,7% Tn 200 la 45,1% n 2017.

Constructii - ponderea populatiei ocupate nu a inregistrat evolutii deosebite nici
in sens pozitiv nici In sens negativ, diferentele de la an la an in perioada analizata, la
nivel national, fiind inferioare sau egale valorii de 0,5%. in anul 2008 ponderea populatiei
ocupate din acest domeniu de activitate reprezenta 7,9 % din totalul populatie ocupate,
n anul 2016 aceasta pondere a atins valoarea de 8,3%.

Ponderea populatiei ocupate la nivel regional a cunoscut o scadere continua
pentru Constructii.
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In Regiunea Vest, populatia ocupata pe activitati ale economiei nationale, in
perioada 2008-2017, arata distributii similare pentru judetele regiunii, cu exceptia
judetului Caras Severin.

Agriculturd, silvicultura si pescuit este prezenta, in perioada analizata, cu ponderi
in jur de 15% - 24%, cu exceptia judetului Caras Severin care inregistreaza 34,6%, peste
media regionala (23,1%) si peste media nationala (27,1%).

Industria este bine reprezentata in fiecare judet. in judetul Arad avem cea mai
ridicata valoare (32,7%), urmat de judetul Hunedoara cu 30,0 % iar judetul Caras —
Severin detine cea mai mica valoare a ponderii Tn acest sector (22,2%). In Regiunea Vest
industria prelucratoare a avut in perioada analizata cea mai reprezentativa medie a
ponderii populatiei ocupate (25,3%), judetul Arad inregistrand cea mai ridicatd medie a
ponderii populatiei ocupate in acest domeniu (30,5%), urmat de judetul Timis cu 26,1%.

in cazul serviciilor cea mai mare medie a ponderii populatiei ocupate inregistraza
judetul Timis (45,3%) urmat de judetul Hunedoara cu 41,1% judetul Arad 40,4% si judetul
Caras-Severin cu 37,1 %.

Comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor
activitatea cu cea mai mare reprezentare dintre activitatile domeniului servicii (14,5% din
media regionald), inregistreaza in judetul Hunedoara valoare de 16,67%, urmat de Arad
cu 14,8%, judetul Timis cu 14,4% si Caras Severin cu 10,8%.

Constructiile sunt prezente cu cele mai mici valori, in jur de 6%, in fiecare judet si
cu o usoara tendinta de crestere: judetul Hunedoara (7,5%), Caras-Severin (6,8%) si
judetul Timis (5,1%).

5.3. Evolutii si situatia curenta privind somerii inregistrati’®

Tn intervalul 2007 — 2017, la nivel national, numarul total al somerilor inregistrati a scazut
cu 16. 733 persoane, de la 367.838 la 351.105 persoane, cele mai mari scaderi
inregistrandu-se in Regiunea Centru cu 15.671 persoane si Regiunea Vest cu 10.826
persoane, dar avem si cresteri, de exemplu Regiunea Sud-Vest Oltenia cu 13.098
persoane si Sud-Est cu 8.008 persoane.

Pe perioada analizata se poate distinge clar un maxim al acestui indicator pentru
anul 2009, atat la nivel national (709.383 persoane) cat si la nivelul Regiunii Vest (6.4850
persoane) dupa care urmeaza o tendinta clara de descrestere, care este si semnificativa
in valoare absolutd (la nivel national : 351.105 persoane; la nivel regional: 18.644
persoane). Potrivit datelor furnizate de INS, cel mai mare numar de someri s-a inregistrat
in Regiunea Nord-Est si Regiunea Sud-Vest Oltenia. La polul opus, cu cel mai mic numar
de someri, situdndu-se Regiunea Vest si Regiunea llfov.

La nivel national, cea mai mare pondere din numarul total de someri, in anul 2017,
o detineau cei cu nivel de educatie primar, gimnazial si profesional (79,7%), urmati de
somerii cu nivel de educatie liceal si postliceal (15,6%). La polul opus se situau somerii
cu nivel de educatie universitar (4,7%).

in concluzie, in anul 2017, categoria care a inregistrat cel mai mare numar de
someri o reprezinta tinerii (cu nivel de educatie primar, gimnazial si profesional), care
detin mult peste jumatate din numarul total al somerilor inregistrati.

Figura
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Evolutia somerilor inregistrati pe nivele de educatie Romania
- ponderi -

B - Primar, gimnazial si profesional ~ m- Liceal si postliceal - Universitar

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO-Online

In Regiunea Vest, evolutia structurii numarului de someri inregistrati pe nivele de
educatie, in perioada 2007-2017, evidentiazd scaderea semnificativa a numarului de
someri cu nivel de educatie primar, gimnazial si profesional (cu 9.152 persoane) urmata
de somerii cu nivel de educatie liceal si postliceal (cu 1.408 persoane) in paralel cu o
scadere mai putin semnificativa a celor cu nivel de educatie universitar (266 persoane).

Procentul somerilor cu nivel de educatie primar, gimnazial si profesional a
inregistrat un trend descrescator de la 73,2% in 2007 la 66,6% in 2017 iar in cazul
somerilor cu nivel de educatie liceal si postliceal si a celor cu nivel de educatie universitar
trendul a fost crescator cu 4,2% respectiv 2,4%. Aceasta situatie poate fi corelata cu
faptul ca o mare parte a absolventilor de studii superioare accepta locuri de munca sub
calificarea lor, iar aceste pozitii sunt mai vulnerabile schimbarilor de pe piata muncii, cu
risc mai mare de somaj.

Referitor la structura somajului pe nivele de educatie, la nivel regional, putem
observa ca cea mai afectata categorie si totodata expusa riscului este cea a tinerilor cu
nivel de educatie primar, gimnazial si profesional cu o medie a ponderii de 64,1%.

Cea mai semnificativa scadere a numarului de someri inregistrati pe nivele de
educatie s-a realizat in judetul Caras-Severin, de la 8.967 persoane la 3.961 persoane.
Judetul Hunedoara a inregistrat in anul 2017 un numar de 7.898 persoane in scadere cu
2.189 persoane fatd de 2007, in anul 2009 a crescut fata de 2007 cu 11.732 persoane
find cel mai mare numar din regiune (21.819 persoane). in judetul Timis, in 2017 numarul
somerilor a fost de 3.540 persoane in scadere cu 1.947 persoane iar cel mai redus numar
al somerilor inregistrati I-a avut judetul Arad 3.245 persoane cu 1.684 persoane fata de
anul 2007.

Pentru somerii inregistrati pe nivele de educatie, in perioada 2007- 2017, judetele
prezintd deviatii semnificative. Pentru somerii inregistrati cu studii primar, gimnazial si
profesional cele mai mari valori se inregistreaza in judetul Arad cu o medie de 72,5 %,
cu 8,4 puncte procentuale peste media regionala iar la extrema cealalta se situeaza
judetul Timis cu o medie a somerilor inregistrati pe acest nivel de educatie de 60,0% cu
4,1 puncte procentuale sub media regionala.

In ceea ce priveste somerii inregistrati cu nivel de educatie liceal si postliceal se
inregistreaza valori ale mediei peste media regionala (26,4%) in judetele Caras-Severin
(29,6%) si Hunedoara (29,8%) iar in judetele Arad (18,9%) si Timis (25,4%) media
somerilor inregistrati pe acest nivel de educatie este sub media regionala.

Referitor la somerii Tnregistrati cu nivel de educatie universitar se inregistreaza
valori ale mediei sub media regionala (9,5%), in judetele Arad (8,6%), Hunedoara (8,3%)
si Caras-Severin (8,2%). Exceptie face judetul Timis unde media somerilor inregistrati pe
acest nivel de educatie este de 14,7 % cu 5,2 puncte procentuale peste media regionala.
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5.4. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante

5.4.1. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe activitati ale
economiei nationale?®

In Romania, numarul locurilor de munca vacante, in perioada 2008-2017, a fost
de 444.826 locuri, cu 32.235 locuri de munca vacante mai putine fatd de anul 2008. in
anul 2017 numarul mediu al locurilor de munca vacante a fost de 59.987 locuri, in usoara
crestere cu 234 locuri de munca vacante fata de anul anterior.

In profil teritorial, Regiunea Bucuresti—llfov se situaeaza pe primul loc cu 114.990
locuri vacante (25,8% din numarul total al locurilor vacante) urmata de Regiunea Vest cu
60.916 locuri vacante (13,7% din numarul total al locurilor vacante.

in anul 2017, locurile de munca vacante cu cele mai ridicate valori s-au
inregistrat in industria prelucréatoare unde s-a concentrat peste o patrime din numarul total
al locurilor de munca vacante (15.756 locuri vacante), sanatate si asistentéa socialé (9.197
locuri vacate) si administratie publica si aparare (8.695 locuri vacante).

La polul opus, cele mai mici valori s-au inregistrat in activitatile din industria
extractiva (80 locuri vacante) si tranzactii imobiliare (128 locuri vacante).

In urma analizei datelor existente, la nivelul Regiunii Vest In perioada 2008-2017,
cu privire la locurile de munca vacante se constata urmatoarele: cele mai ridicate valori
s-au inregistrat in industria prelucratoare (23.728 locuri de munca vacante), in
invatamént (8.614 locuri de munca vacante), in administratia publicé (6.581 locuri de
munca vacante ) si in sénétate si asistenta socialéd (6.089 locuri de munca vacante). La
polul opus, cele mai mici valori in ceea ce priveste numarul locurilor de munca vacante
s-a inregistrat in activitatile din distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare (592 locuri vacante), informatii si comunicatii (608 locuri de
munca vacante) si intermedieri financiare si asigurari (717 locuri de munca vacante).

n anul 2017, din totalul de 8623 locuri de munca vacante, cele mai multe erau in
(C) industria prelucratoare 3378 locuri vacante (39%), in (P) invatdmant 1459 locuri
vacante (17%) si (O) administratie publica si ap&arare 880 locuri vacante (10%).

La polul opus, cele mai mici valori s-au inregistrat in activitatile din (A) agricultura
si (E) distributia apei;salubritate, gestionarea degeurilor, activitati de decontaminare 59
locuri vacante (1%) si (F) constructii si (1) hoteluri si restaurante 51 locuri vacante (1%).

5.4.2. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe grupe majore de
ocupatii®®

O a doua ierarhizare a locurilor de munca vacante este pe grupe majore de ocupatii
conform clasificarii internationale standard a ocupatiilor ISCO-08.

In anul 2017, cea mai mare cerere de forta de munca salariatd exprimata de
angajatori prin intermediul numarului mediu anual al locurilor de munca vacante s-a
constatat in urmatoarele sectoare economice:

e Specialisti in diverse domenii de activitate — 17.472 locuri vacante
e Lucrator in domeniul serviciilor — 8.411 locuri vacante

¢ Muncitori necalificati — 7.962 locuri vacante

e Muncitori calificati si asimilati — 7.368 locuri vacante

PDatele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 f PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
30 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3 f PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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La polul opus, cu cea mai redusa disponibilitate a cererii de forta de munca, s-au
regasit ocupatiile de:
e Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit — 140 locuri vacante
e Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai
administratiei publice, conducatori si functionari superiori — 2.559 locuri
vacante.
Din analiza evolutiei locurilor de munca, in perioada 2011-2017se constata ca cele
mai multe locuri vacante s-au inregistrat in Regiunea Bucuresti-lifov - 75.076 locuri,
urmata de Regiunea Vest — 43.213 locuri vacante.

Cea mai redusa disponibilitate a cererii de forta de munca salariata s-a constatat
pentru ocupatiile de: lucréatori calificati in agriculturd, silviculturad si pescuit - (49 locuri
vacante), si membri corpului legislativ, ai executivului, inalfi conducatori ai administratiei
publice, conducatori si functionari superiori (1.047 locuri vacante).

5.5. Evolutii si situatia curenta - efectivul salariatilor la sfargitul anului, pe activitati
(sectiuni si diviziuni) ale industriei*!

Ofera o imagine cantitativa a numarului de salariati, pentru activitati (sectiuni si diviziuni) ale industriei CAEN, pentru fiecare judet,
date care impreuna cu informatii privind varsta acestora, poate fi relevant in procesul de definire a cererii ofertei, pentru calificarile
din oferta scolilor VET.

Din analiza evolutiei efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati (sectiuni si diviziuni) ale industriei in perioada
2008-2017, la nivelul Regiuni Vest, numarul salariatilor a fost in crestere cu 13.149.

Efectivele de salariafi pentru Regiunea Vest au crescut Tn anul 2017 fata de anul 2008 pentru urmatoarele
activitati:Agricultura, silvicultura si pescuit cu 1.972 salariati, Industria prelucratoare cu 10.051 salariati, Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare cu 285 salariati, Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor cu 645 salariati, Transport si depozitare cu 2.383 salariati, Hoteluri si restaurante cu 4.192 salariati, Informatii si
comunicatii cu 5.152 salariati, Activitati profesionale, stiintifice si tehnice cu 1.741 salariati, Activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport cu 11.574 salariati, Sanatate si asistenta sociala cu 937 salariati, Activitati de spectacole, culturale si
recreative cu 1.612 salariati , Alte activitati de servicii cu 1.141 salariati,si au scazut pentru trei activitati: Industria extractiva (-9.082
salariati), Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (-2.895 salariati), Constructii (-
8.520 salariati)

In industrie, ponderea salariatilor care si-au desfasurat activitatea in acest sector
a oscilat de la 36% (in anul 2009) la 39,2% (in 2014). In anul 2017, ponderea salariatilor
in industrie reprezenta 37,4% din totalul salariatilor. Este de evidentiat faptul ca din totalul
salariatilor care isi desfagoara activitatea in acest domeniu, peste 85% isi desfasoara
activitatea n industria prelucrétoare. in cadrul industriei prelucratoare, in anul 2017, cel
mai mare numar de salariati se Tnregistreaza in:10,4% fabricarea autovehiculelor de
transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor, domeniul a crescut cu 3,6pucte
procentuale fatd de 2008;Raportat la numarul de salariati cele mai slab reprezentate sunt
activitatile: fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice
(0,1%), tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor (0,1%), fabricarea hartiei si a
produselor din hartie (0,2%). La sfarsitul anului 2017, la nivelul judetelor regiunii industria
prelucratoare este cea mai bine reprezentata: judetul Arad (44,6%), judetul Timis
(33,0%), judetul Hunedoara (26,9%) si judetul Caras-Severin (26,6%).

IH
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5.6. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationala de
Prognoza)

5.6.1. Proiectia numarului mediu de salariatji®?

Numarul mediu de salariati: Conform datelor Comisiei Nationale de Prognoza, la nivel
national se estimeaza o crestere a numarului mediu de salariati cu 965,6 mii persoane
(20,3%) de la 4759,4 mii in 2016 la 5725 mii persoane in 2021.

Tendinta de crestere se va manifesta in toate regiunile de dezvoltare. Cea mai
mare crestere se preconizeaza in Bucuresti-lifov (222,5 mii) urmata de Regiunea Nord-
Vest (138,4 mii) si Regiunea Centru (114,1 mii) iar la polul opus se situaeza Reginea
Sud-Vest Oltenia (74,6 mii).

In Regiunea Vest se estimeaza ca pana in anul 2021 numarul mediu de
salariati sa creasca cu 95,5 mii persoane, ceea ce reprezinta o crestere cu 18,7% .

in judete Caras-Severin si Timis cresterile vor fi mai mari decat media pe regiune.

Figura
Cresterea numarului mediu de slariafi in 2021 fata de 2016, in judetele Regiunii Vest
50.0 46.1
40.0
s
S 30.0
g 20.1
2200 78 16.5
E .
10.0
0.0
Arad Caras Severin Hunedoara Timis

Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza, Proiectia principalilor indicatori
economico — sociali in profil teritorial pdné in 2021, mai 20

5.6.2. Proiectia somerilor inregistrati, la sfarsitul anului®?

Conform estimarilor Comisiei Nationale de Prognoza, Proiectia principalilor indicatori
economico — sociali in profil teritorial pana in 2021:

a.proiectia numarului mediu de salariati - va avea urmatoarele valori: Regiunea Nord-Est
11,3%, Regiunea Sud-Est 10,6%, Regiunea Sud-Muntenia 11,4%, Regiunea Sud-Vest
Oltenia 7,8%, Regiunea Vest 0,1%, Regiunea Nord-Vest 13,8%, Regiunea Centru 12,8%
si Regiunea Bucuresti-llfov 21,8%.

b.numarul de someri inregistrati s-ar reduce in Regiunea Nord-Est (0,2%), Regiunea
Vest (0,1%) , Regiunea Centru (0,5%) si Regiunea Nord-Vest (0,8%). Pe de alta parte,
la sfirsitul anului 2021, se vor inregistra cresteri in regiunile Sud-Vest Oltenia (0,7%), Sud
—Muntenia (0,1%), Sud-Est (0,4%), si Bucuresti lifov cu 0,3%.

32 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa ,3 i Prognoza profil teritorial mai 2018” —
pentru vizualizare clic aici
33 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc h anexa ,3 i Prognoza profil teritorial mai 2018” —
pentru vizualizare clic aici
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5.6.3. Proiectia ratei somajului inregistrat34

Rata somajului inregistrat la nivel national era, la sfarsitul anului 2016, de 4,8%, si
conform estimarilor ar trebui sa scada cu 1,3 puncte procentuale pana la sfarsitul anului
2021 dupa cum arata datele Comisiei Nationale de Prognoza.

Conform datelor prognozate, ponderea somerilor inregistrati, la sfarsitul anului va
avea o evolutie descendenta in toate regiunile. Cea mai mare scadere se va inregistra in
Regiunea Sud-Vest Oltenia (1,9%).

Cea mai mica scadere se estimeaza pentru Regiunea Bucuresti —llfov (0,4%) si
Regiunea Vest (0,7%)

La nivelul Regiunii Vest este preconizat ca rata somajului sa se reduca cu 0,7%
de la 2,6% inregistrat in 2016, la 1,9% in 2021, astfel incat regiunea se va situa si la
acest indicator imediat dupa Bucuresti llfov.

Rata somajului inregistrat este estimat ca va scadea in trei dintre judetele regiunii,
si va creste intr-un judet in perspectiva anului 2021. Cea mai mare scadere se estimeaza
pentru judetul Hunedoara, cu 1,8 puncte procentuale, iar cea mai mica scadere pentru
judetul Timis, cu doar 0,1 puncte procentuale.Rata somajului este preconizata sa cresca
in judetul Caras-Severin cu 0,7 puncte procentuale

5.7. Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca

5.7.1. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale la nivel European — CEDEFOP

Prognozele CEDEFOP ofera o perspectiva despre posibilitdtile de angajare intre 2015
si 2025. Totalul de locuri de munca reprezinta suma de locuri de munca nou create -
cerere expandata - si de locuri de munca care rezulta din necesitatea de a inlocui oameni
care fie ocupa alte locuri de munca, fie ies de pe piata muncii, de exemplu, ca urmare a
pensionarii - cerere de inlocuire. De multe ori, cererea de inlocuire ofera mai multe
oportunitati de angajare decat cererea expandatd, ceea ce inseamna ca vor fi in
continuare oportunitati de angajare, chiar daca nivelul global al ocupérii fortei de munca
scade.

Tn Romania, ca urmare a cererii de Tnlocuire ridicate, cele mai multe posibilitati
de angajare, in jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificari in agricultura, silvicultura si
pescuit, aproape de opt ori mai mare decéat prognoza de 6% pentru aceaste ocupatii
pentru statele Uniunii Europene. in schimb, oportunitatile de angajare pentru muncitori
calificati si asimilati, ’n Romania, in jurul valorii de 0%, este semnificativ sub prognoza de
5% pentru Uniunea Europeanad in ansamblul sau. Cele mai multe oportunitati de
angajare in Romania vor necesita calificari de nivel inferior, adica ISCED 97 niveluri
1 si 2 dar va exista si un numar semnificativ de oportunitati de angajare care necesita
calificari de nivel inalt, adica ISCED 97 niveluri 5 si 6.

Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu nivel nalt de calificare
ar trebui sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% Tn 2013 si 17,3% in 2005.

Persoanele cu nivel mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de
munca, comparativ cu 51,5 % in 2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari
este previzionat sa ramana la aproximativ 22% in anul 2025. Conform previziunilor
CEDEFOP, pana in 2020, in Romania, in jur de 50% din forta de munca cu varsta
cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificari inalte, valoare superioara tintei UE
28 de 40%, iar pana in 2025 prognoza indica valoarea de 60%.

34 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 i Prognoza profil teritorial mai 2018” —
pentru vizualizare clic aici
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5.7.2. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale nationale

Studiul previzional privind cererea de formare profesionala in perspectiva anului 2020 a
fost realizat de catre Institutul National de Cercetare Stiintifica Tn domeniul Muncii si
Protectiei Sociale (INCSMPS) in calitate de partener in cadrul proiectului ,Corelarea
ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”,
implementat de catre Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si
Tehnic.

Metodologia de previzionare s-a bazat pe o combinatie de metode si tehnici de
proiectie bazate pe modele econometrice de tip panel si metode analitice, fiind similar cu
cea utilizata de Cambridge Econometrics in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP,
dar prezinta unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a
informatiilor dorite.

in vederea formularii scenariilor de evolutie s-au avut in vedere trei tipuri de
scenarii (moderat, optimist si pesimist) de evolutie a variabilelor ce au fost incluse in
model si care au dovedit ca exercita influente semnificative asupra populatiei ocupate la
nivel national

Estimarea cererii de pregatire profesionala s-a realizat pornind de la proiectia
cererii potentiale in scenariul moderat prin tehnici de modelare econometrica, in anumite
ipoteze statistice, care s-a distribuit pe domenii de pregatire profesionala. Lipsa de
informatii statistice cu privire la distributia ocuparii pe activitati economice, subgrupe
ocupationale si domenii de pregatire profesionala s-a constituit intr-o bariera importanta
in obtinerea de informatii de calitate. De aceea utilizarea lor fara precautii poate introduce
erori substantiale. Prin urmare, cererea de pregatire profesionala trebuie privita doar ca
un element de ghidare, atat timp céat informatiile statistice nu ofera un grad de detaliere
care sa permita o estimare mai corecta. Cu toate acestea, matricea de transfer din
activitatile economice si ocupatii in domenii de formare profesionala este un instrument
care se poate utiliza cu usurinta si se pot actualiza estimarile pe masura ce informatiile
statistice se imbogatesc .

Pentru a putea da o dimensiune cererii de formare profesionala am realizat o tranzitie
de la cererea de forta de munca la cererea de formare profesionala pe baza datelor din
ancheta de teren, prin estimarea probabilitatilor de distributie a salariatilor pe grupe de
ocupatii functie de domeniile lor de pregatire in cadrul invatamantului profesional si
tehnic. Deoarece datele avute la dispozifie au permis realizarea proiectiilor doar in
intersectia subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria
prelucratoare pe diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitati economice din
Recensamantul din anul 2002. Presupunand ca structura populatiei ocupate pe diviziuni
in cadrul industriei prelucratoare nu s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a
aplicat aceasta structura la rezultatele proiectiei cererii de forta de munca pe subgrupe
majore de ocupatii si sectiuni CAEN.

in continuare, evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale
invatamantului profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de
fortd de munca in urmatoarea structura matriceala ca intersectie dintre structura pe grupe
de ocupatii si structura pe activitati CAEN a cererii progonzate de fortd de munca in
scenariul moderat.
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La nivel national, proiectia cererii potentiale de munca pentru scenariul moderat
si cel optimist, aratd tendinte de evolutie stationare, astfel ca la orizontul anului 2020
cererea potentiala se previzioneaza a fi cu1% mai mare decat in 2010 in ipoteza
scenariului moderat si cu 0,2% in ipoteza scenariului optimist, in timp ce pentru scenariul
pesimist cererea potentiala se previzioneaza a fi cu 5% mai mica in 2020 fata
de 2010.

In regiunea Vest, cererea potentiala se estimeaza ca va creste in perioada 2011-
2020 cu aproximativ 2% in ipotezele scenariului moderat si 2,7% in ipotezele scenariului
optimist. In cazul scenariului pesimist, se previzioneazi o evolutie cvasi-stationara a
cererii potentiale de-a lungul perioadei prognozate.

Prognoza cererii potentiale in regiunea Vest in cele trei
scenaril
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Pe activitati economice, cererea potentiald pentru forta de munca in scenariul
moderat in regiunea Vest are o evolutie prognozata usor descendenta la orizontul anului
2020, sectoarele cu cresterea cea mai importanta fiind industria prelucratoare, transport,
depozitare si comunicatii. Dupd o scadere la inceputul intervalului, incepand din 2013
sunt proiectate cresteri si in sectorul constructiilor. Scaderi semnificative, pe langa
agricultura, se estimeaza si in administratia publica.

In cadrul regiunii Vest, in scenariul moderat proiectia locurilor de munca
disponibile se incadreaza de-a lungul perioadei 2012-2020 pe un trend ascendent,
ajungand sa se tripleze la nivel regional la finele anului 2020 comparativ cu anul 2012.
Proiectiile locurilor de munca disponibile la nivelul judelor din componenta regiunii par sa
urmeze un tipar de evolutie similar, foarte accentuat crescator pana in 2015 si in ritmuri
ceva mai reduse tncepand din 2016.

In scenariul optimist, locurile de muncé din regiunea Vest se incadreaza pe un
trend ascendant pe ansamblul intervalului de prognoza.

In cazul scenariul moderat de-a lungul perioadei 2012-2020, se poate observa
faptul ca desi sunt previzibile locuri de munca disponibile, cele mai multe se inregistreaza
pentru agricultori si lucratori calificati in agricultura, pentru care evolutia este una
ascendenta de-a lungul intregii perioade 2012-2020. Tendinte crescatoare, la o scara
mult mai redusa insa, sunt estimate si pentru Conducatorii de vehicule si operatorii la
instalatii mobile, Muncitorii calificati in metalurgie, constructii metalice gi asimilati,
Operatori la instalatii fixe gi lucratori asimilati, Alte ocupatii asimiliate tehnicienilor
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Analizand evolutia locurilor de munca disponibile Tn functie de principalele ocupatii
in cazul scenariul optimist de-a lungul perioadei 2012-2020, se poate observa faptul ca
cele mai multe locuri de munca disponibile se inregistreaza pentru Agricultori i lucrétori
calificati in agriculturd, Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice
si asimilati, Conducatori de vehicule si operatori la instalatii mobile, Operatori la magini,
utilaje si asamblori de masini pentru care evolutia prognozata este ascendenta pe
ansamblul intervalului.

Pe domenii de formare, in ipotezele scenariului moderat, in regiunea Vest,
observam faptul ca domeniul Industrie textila si pieldrie ocupa un loc semnificativ mai
important in cadrul cererii potentiale de forta de munca relevanta pentru IPT decét in alte
regiuni.

5.7.3. Anchete in firme

Principalele rezultate ale cercetarii la nivelul Regiunii Vest obtfinute din prelucrarea
informatiilor obtinute din ancheta de teren arata ca in anul 2009, s-au Tnregistrat pierderi
semnificative la nivelul efectivului de salariati, acestea ajungénd la 6,4% la nivel regional.
n anul urmétor, volumul salariatilor a recuperat cea mai mare parte a pierderii anterioare,
evidentiind o crestere de 6,3% la nivel regional. In primele opt luni ale anului 2011,
evolutia pozitiva a continuat printr-o crestere semnificativa la nivel regional, cu 1,7% fata
de anul 2010, a personalului din firmele investigate; practic s-au inregistrat cresteri ale
numarului de salariati in aproape toate judetele regiunii, exceptie facand judetul Caras-
Severin.

La nivel sectorial, firmele din agricultura, silvicultura si piscicultura si transport si
depozitare au fost cele mai afectate de declinul numarului de salariati in perioada 2009-
2011.

La nivel regional, la momentul anchetei, 2,9% din totalul locurilor de munca

existente in firmele investigate erau vacante, valoarea ratei locurilor de munca vacante
fiind semnificativ peste media nationala. Industria extractiva, productia si furnizarea de
energie, informatii si comunicatii, intermedieri financiare si asigurari, tranzaciile
imobiliare, sanatate si asistenta sociala si invatamantul au reprezentat practic zone
"inchise” pentru angajare, inregistrand rate nule ale locurilor de munca vacante.
Rata locurilor de munca vacante atinge cele mai inalte nivele pentru grupa ocupationala
muncitori din agricultura si pescuit (9,2%) si operatori pe instalatii, masini, asamblori
(6,3%), urmate de muncitori calificati (2,4%), muncitori necalificati (1,8%) si specialisti in
diverse domenii de activitate (1,7%).

Din punctul de vedere a domeniului de calificare relevant pentru pregatirea
prin liceu tehnologic si invatamant profesional, la momentul anchetei, cea mai
semnificativa cerere de forta de munca se adresaza domeniilor mecanica (40,8%) si
industrie textila si pielarie (31,4%), urmate la distanta de domeniile constructii, instalatji
si lucréari publice (7,4%) si chimie industriala (7,0%). In ceea ce priveste domeniile de
calificare specifice Tnvatamantului postliceal, cele mai multe locuri de munca vacante se
adreseaza domeniilor servicii (52,0%), transporturi (31,2%) si informatica (12,0%). in
medie, locurile de munca vacante la momentul anchetei erau neocupate de cca. 2,8 luni,
valoarea fiind usor peste media nationala.

La orizontul urmatoarelor 6 si 12 luni se estimeaza o crestere a cererii de forta de
munca. Cu cat dimensiunea firmei scade cu atat e mai probabil ca aceasta sa fie
increzatoare cu privire la evolutiile pozitive din punct de vedere al efectivelor de salariati
pe termen scurt. La orizontul urmatoarelor 12 luni din cele patru judete ale regiunii, trei
estimeaza cresteri ale efectivelor de salariati ( Arad, Caras - Severin si Timig).
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La acelasi orizont de timp, in profil sectorial remarcam ca cele mai dinamice firme se
estimeaza a fi cele din Informatii si comunicatii, activitati de servicii administrative si
servicii suport, activitati profesionale, stiintifice si tehnice si agricultura, silvicultura si
pescuit.

Cele mai pesimiste cu privire la evolutiile efectivelor de salariati pe termen scurt (12 luni)
sunt firmele din Distributia apei si salubritate si Productia si furnizarea de energie electrica
si termica, gaze, apa care estimeaza scaderi ale efectivelor de personal.

Comparand structura numarului curent de locuri de munca, cu cea a locurilor de
munca estimate a exista in firmele investigate peste 12 luni, se constata ca intreprinderile
din regiunea de dezvoltare Vest anticipeaza o crestere a ponderii ocupatiilor din GO 8
(Operatori pe instalatii, masini, asamblori) si a ponderii GO 5 (Lucratori in servicii).

Din punctul de vedere al domeniilor de calificare relevante pentru liceul tehnologic
si invatamantul profesional, la nivel regional, cea mai ridicata cerere de forta de munca
la orizontul urmatoarelor 12 luni se adreseaza domeniilor electromecanica (26,5%),
mecanicd (21,1%), industrie textild si pieldrie (20,1%) si electric (12,6%). In ceea ce
priveste domeniile de calificare specifice invatamantului postliceal, marea majoritate a
cererii vizeaza domeniul servicii (86,1%).

Pe fondul unei perioade in care firmele au manifestat prudenta sporita in actiunile
de recrutare si angajare, 11,5% dintre firmele investigate in regiunea de dezvoltare Vest
au angajat tineri absolventi ai promotiei 2010. Firmele au avut tendinta de a recruta in
mai mare masura absolventi de invatamant profesional (62,5%) sau absolventi de liceu
teoretic sau vocational (12,2%). 85% dintre firmele care au angajat absolventi ai promotiei
2010 s-au declarat a fi nemuliumite si foarte nemulfumite de nivelul absolventilor de
calificare. Absolventii de Tnvatamant postliceal si cei de invatamant superior sunt
caracterizati de cele mai ridicate nivele de muliumire. Gradul de mai ridicat de
nemulfumire caracterizeaza absolventii de invatamant profesional si absolventii de liceu
teoretic sau vocational.

Din punctul de vedere al domeniului de calificare specific liceului tehnologic si
invatamantului, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi
ai promotiei 2010 necesitau calificari din domeniile mecanica (50,1%) si constructii,
instalatii si lucrari publice (41,7%). In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice
scolilor postliceale, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat
absolventi ai promotiei 2010 necesitau calificari din servicii (55,6%), constructii, instalatji
si lucrari publice (17,3%) si sanatate si asistenta pedagogica (12,1%).

5.8. Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

Scaderea populatiei active cat si a populatiei ocupate;
> Posibilitatea de a ocupa un loc de munca este de aproape 4 ori mai mare pentru
persoanele care detin un nivel de instruire mediu fata de persoanele care nu au nici o
calificare. Acest lucru este vizibil din tendinta inregistrata pe perioada 2008-2017, in care
creste cu 4% ponderea celor cu studii superioare din totalul populatiei active, si in mod
similar si a celor cu studii liceale (cu 13%), in defavoarea celor cu studii gimnaziale (-5%)
sau profesionale (-10%).
> Chiar daca ponderea populatiei active cu studii superioare prezinta o crestere
evidentd Tn perioada analizata, valoarea de 20% raméane mult in urma tintelor
europene;
> Evolutia structurii populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, in Regiunea Vest, in
perioada 2008 - 2017 evidentiaza cresterea ponderii populatiei ocupate cu studii
superioare si a populatiei ocupate cu nivel de pregatire mediu (liceal), in paralel cu o
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scadere semnificativa a ponderii persoanelor cu nivel scazut de pregatire (gimnazial si
primar sau fara scoala absolvita);

> Referitor la structura somajului pe nivele de educatie, cea mai afectata categorie s
totodata expusa riscului este cea a tinerilor cu nivel de educatie primar, gimnazial s
profesional;

> Pentru intreaga perioada se inregistreaza o tendintd de scadere a ratei somajului, un
semn al revigorarii pietei muncii, ajungand la valori critice pentru acest indicator, fiind
necesara deschiderea pietei si pentru muncitori din alte regiuni;

> In Regiunea Vest se estimeaza ca pana in anul 2020 numarul mediu de salariati sa
creasca cu 103,3 mii persoane, ceea ce reprezinta o crestere cu 20,7%.

> In Regiunea Vest, rata somajului de lunga durata (12 luni si peste) a inregistrat
valori mai ridicate in comparatie cu unele regiuni, cu media nationala si cea europeana.
Astfel, in perioada analizata aceasta era de 44,3%, peste media corespunzatoare a
Romaniei de 41,4% si media UE (28 tari) de 43,5%.
> Rata somajului inregistrata la nivel national era, la sfarsitul anului 2016, de 4,8%, si
conform estimarilor ar trebui s scada cu 1,3 puncte procentuale pana la sfarsitul anului
2021 dupa cum arata datele Comisiei Nationale de Prognoza.

» La nivelul Regiunii Vest este preconizat ca rata somajului sa se reduca cu 0,7%
de la 2,6% inregistrat in 2016, la 1,9% in 2021, astfel incat regiunea se va situa si la
acest indicator imediat dupa Bucuresti llfov.

> Forta de munca din Romania este din ce in ce mai inalt calificata. Aceasta se
explica prin faptul cd mai multe persoane in varsta, mai putin calificate, parasesc piata
fortei de munca si mai multi oameni tineri, cu studii superioare, intra pe piata fortei de
munca.
> Cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita calificari de nivel
inferior, adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar
semnificativ de oportunitati de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adica ISCED
97 niveluri 5 si 6

6. invatamantul profesional si tehnic din regiune

6.1. Indicatori de intrare in IPT

6.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidentas®
Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatadmantul primar.

La nivel national, in perioada analizata, numarul de elevi cuprinsi in invatamantul
primar a crescut cu 82.756 elevi, cu o evolutie oscilanta si din cauza schimbarilor de
structura a sistemului de educatie din anul gcolar 2012/2013, care a cauzat o crestere
bruscé a efectivelor. In 2016/2017 invatdmantul primar a cuprins 928.245 de mii de elevi.
lat In 2017-2018 numarul acestora a crescut cu 19.686 elevi.in Regiunea Vest au fost
inregistrati in 2017-2018 un numar de 77309 elevi, la aces nivel.

Diferenta pe sexe se mentine si in toata perioada analizata in favoarea baietilor
cu valori cuprinse intre 3,3 — 3,6 puncte procentuale.

Pe medii de rezidenta, ponderea elevilor din invatamantul primar a crescut
constant in perioada analizata, in urban si a scazut constant in mediul rural. in perioada

35 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,01 Populatia scolard (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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2007-2008/2017-2018, se inregistreaza o crestere de 7,7 puncte procentuale la nivelul
mediului urban si o scadere de 7,7 puncte procentuale la nivelul mediului rural.
Figura
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Din punct de vedere al distributiei populatiei scolare se observa ca ponderea
baietilor este usor mai ridicata fata de fete (baieti: 51,9% - 51,5%; fete: 48,1% - 48,3%).

Disparitati importante se remarca pe medii de rezidenta: invatamantul din mediul
rural este defavorizat in comparatie cu cel din mediul urban din perspectiva participarii
scolare. Din analiza datelor se constata ca diferenta dintre valorile inregistrate in mediul
urban si cel rural cresc in favoarea mediului urban cu 4,5%, de la 59,8% (2007-2008) la
64,3% (2017-2018).

Analiza pe judete releva faptul ca cel mai mare numar de elevi in ciclul primar este
in judetul Timis (296.207 elevi), iar cel mai mic in judetul Caras-Severin (132.250 elevi).
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semnificativa atat la nivel national cat si la nivel regional. La nivel national, populatia
scolara inregistreaza o scadere cu 194.481 elevi in anul scolar 2017-2018 (730.037
elevi) fata de anul scolar 2007-2008 (924.518 elevi).
Regiunea Vest este regiunea de dezvoltare a Romaniei cu cele mai mici valori ale
numarului de elevi cuprinsi in invataméntul gimnazial.

Analiza pe judete releva faptul ca cel mai mare numar de elevi in ciclul primar este
in judetul Timis (296.207 elevi), iar cel mai mic in judetul Caras-Severin (132.250 elevi).

In ceea ce priveste raportul masculin — feminin exista diferente cuprinse intre 3 -
4.4 puncte procentuale in favoarea populatiei scolare masculine, insa pentru relatia urban
— rural diferenta este de 29 puncte procentuale la inceputul perioadei de analiza, si arata
o mica tendintd de crestere cu 0,7 puncte procentuale (29,7%) pentru ultimul an din
perioada analizata.

nr. elewvi

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal.
Pe parcursul intervalului analizat, la nivel national, efectivele de elevi au scazut cu
153.642 elevi de la 791.348 elevi in 2008-2009 la 637.706 elevi in 2017-2018.
Diferentele de gen, la nivel national, cele mai pronuntate se manifesta in favoarea
fetelor, in 2017-2018 si (3,5 puncte procentuale). In ceea ce priveste raportul masculin-
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feminin, exista diferente cuprinse intre 2,7 si 0,8 puncte procentuale in favoarea
populatiei masculine.

Decalajul dintre mediul urban si cel rural se pastreaza la un nivel ridicat, media
fiind de 85,6%.

Analiza regionala a datelor referitoare la evolutia numarului de elevi cuprinsi in
invatamantul liceal, este asemanatoare cu evolutia de la nivel national.

La nivelul tuturor judetelor s-a inregistrat o scadere a numarului de elevi cuprinsi
in invatamantul liceal, cea mai mare scadere fiind in judetul Timis cu 6.275 elevi si judetul
Hunedoara cu 6.126 elevi in perioada 2007/2008- 2017/2018.

De-a lungul perioadei de analiza, decalajul intre mediul urban si rural s-a pastrat
la un nivel ridicat (peste 88%).

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional.

Pe parcursul intervalului analizat, atat la nivel national cat si la nivel regional
evolutia numarului de elevi cupringi Tn invatamantul profesional inregistreaza un trend
continuu descendent. Cea mai dramatica scadere incepe cu anul 2009-2010, influentata
de decizia de desfiintare a SAM-urilor: la nivel national scaderea inregistrata este de
73.809 elevi (de la 189.254 elevi in 2008-2009 la 115.445 elevi in 2009-2010); Scaderea
continua pana in anul scolar 2011-2012 cand se inregistreaza cele mai scazute valori.
Tncepand cu anul scolar 2012/2013, numarul elevilor din invatamantul profesional incepe
sa creasca. Masurile de politici educationale implementate in ultimii ani au determinat
orientarea mai multor elevi catre aceasta filiera de formare.

Odata cu masurile de revigorare ale acestei forme de calificare, (reinfiintarea
claselor de invatamént profesional, incepand cu clasa a X-a; reinfiintarea claselor de
invatamant profesional de 3 ani, dupa finalizarea clasei a Vlll-a), evolutia numarului de
elevi se redreseaza.

in anul scolar 2017-2018 cel mai mare numar de elevi cuprinsi in invatamantul
profesional este nregistrat in Regiunea Nord-Est (22.832 elevi) urmata de Regiunea
Nord-Vest (14.226 elevi). La polul opus se situeaza Bucuresi-lifov (3.139 elevi) si
Regiunea Vest (6.808 elevi).

Ponderea populatiei masculine este mai mare decéat a celei feminine pe intreg
intervalul analizat, diferenta cea mai mare, de 54,9 puncte procentuale, observandu-se
la nivelul anului scolar 2013/2014.

in Regiunea Vest situatia evolutiei numarului de elevi cupringi in
invatamantul profesional este similara cu cea de la nivel national. In perioada
analizata, efectivele de elevi din invatamantul profesional, la nivel regional au
scazut cu 12.055 elevi de la 18.863 elevi in anul scolar 2007-2008 la 6.808 elevi in
anul scolar 2017-2018. Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional,
evidentiaza o scadere pana la nivelul anului 2011-2012 dupa care urmeaza o crestere
anuala aproape constanta. Scaderea inregistrata la nivel regional a numarului de elevi,
incepand cu anul scolar 2009-2010 este de 6.203 elevi.

intre judetele regiunii se constata diferente semnificative in ceea ce priveste
evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatdmantul profesional. Astfel, intre judetul Timis
care are cel mai mare numar de elevi cuprinsi in invatamantul profesional, in perioada
2007-2008/2017-2018 si judetul Caras Severin cu cel mai mic numar de elevi cuprinsi
diferenta este de 11.479 elevi.

In ceea ce priveste structura populatiei scolare pe medii de rezidenta, in perioada
analizata, majoritatea elevilor sunt in mediul urban (valori intre 100% si 85,2%) in timp
ce cotele elevilor din mediul rural sunt cuprinse intre (0,0% si 14,8%). Acest
rezultat insa arata ca unitatile scolare functioneaza in mediul urban. Apar si situatii Tn
care, la nivelul fiecarui judet, numarul elevilor cuprinsi in invatamantul profesional, in
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mediul rural, este zero (judetul Arad: anul scolar 2011-2012; judetul Caras-Severin:
perioada 2012-2013/2014-2015; judetul Hunedoara: perioada 2011-2012/2012-2013 si
judetul Timis: perioada 2011-2012/2015-2016 ).

Din datele analizate, structura populatiei scolare este similara la nivelul tuturor
judetelor, cu populatia de sex masculin majoritara (valori intre 87,8% si 52,7% ). Cea mai
mare pondere a populatiei masculine este in judetul Arad, cu o medie de 72,7% iar cea
mai mica in judetul Hunedoara, cu o medie de 67,5%

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul postliceal.

Invatamantul postliceal a devenit o optiune atractiva, ceea ce explica cresterea
semnificativa a efectivelor de elevi care frecventeaza aceasta ruta.

Numarul elevilor cuprinsi in invatamantul postliceal a crescut in mod continu atat
la nivel national cat si in toate regiunile tarii.La nivel regional, in perioada analizata,
efectivele au crescut cu 5.713 elevi, de la 3.909 elevi in 2007/2008 la 9.622 elevi in
2017/2018.

in judetele din Regiunea Vest se mentine aceeasi tendintd, de crestere a
numarului de elevi la postliceal pana in 2014/2015 si cu o usoara scadere in urmatorii trei
ani. Face exceptie judetul Timis, unde evolutia numarului de elevi la Tnvataméantul
postliceal a fost fluctuata pe intreaga perioada analizata.

Cresterea interesului pentru scolile postliceale este cel mai probabil determinata
de faptul ca aceasta forma de invatdamant a devenit mai atractiva, in conditiile in care in
ultimii ani a crescut numarul absolventilor de liceu fara diploma de bacalaureat si, in
acelasi timp a scazut numarul de cuprindere al populatiei scolare in invataméantul
superior.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul superior.

In perioada 2007 - 2018 in institutile de nvatamant superior din Roménia erau
inmatriculate 6.831.777 persoane. Dinamica populatiei scolare la nivel national, in
perioada analizata, indica scaderi importante de efective in invatamantul superior , astfel,
in anul 2017-2018, Roméania avea cu 368.482 mai putini studenti decat in anul 2007-
2008, si anume 538.871, studenti.

La nivelul Regiunii Vest, invatamantul superior reprezinta nivelul de invatamant cu
o evolutie oscilanta a numarului de studenti in intervalul analizat, cu cei mai multi studenti
in judetul Timis (446.691 studenti), apoi judetul Arad cu 176.259, judetul Hunedoara cu
52.332 studenti si judetul Caras-Severin cu 25.808 studenti.

Existd un decalaj intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
invatamantul universitar, femeile inregistrand ponderi de 55,4% - 51,6%, in perioada
analizata. La nivel regional nu se inregistreaza efective de studenti in mediul rural.

6.1.2. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe
varste)36

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 3-23 ani.

Gradul de cuprindere in invatamant (rata specifica de cuprindere scolara pe grupe
de varsta) reprezinta numarul total al copiilor/elevilor/studentilor dintr-o anumita grupa de

3¢Datele la care se face referire Tn acest capitol se regdsesc in anexa ,02 Gradul de cuprindere (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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varsta, indiferent de nivelul de educatie in care sunt cupringi, calculat ca raport procentual
din populatia rezidenta din aceeasi grupa de varsta.

In perioada 2007-2008/2017-2018 Romania a inregistrat o scadere a ponderii
acestui indicator de la 79,7% in 2007-2008 la 72,3% 1n 2017-2018. In Regiunea Vest
valorile depasesc media nationala, dar inregistreaza o scadere de la 81,9% in anul scolar
2007-2008 la 74,4% in anul scolar 2017-2018. in ceea ce priveste raportul feminin —
masculin exista diferente cuprinse intre 4,6% si 1,9%. Ponderea acestui indicator a
inregistrat un trend descrescator in toate judetele regiunii.

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de véarsta 3-6 ani.

Comparativ cu anul scolar 2007/08, la nivel national, gradul de cuprindere a
populatiei din grupa de varsta 3-6 ani creste cu 0,9 puncte procentuale, in anul scolar
2017/18.

La nivelul Regiunii Vest, scaderea gradului de cuprindere este de 3,6 puncte
procentuale de la 85,4% in 2007-2008 la 81,8% in 2017-2018.

Din structura pe sexe se observa valori mai bune in favoarea fetelor, iar pe medii
de rezidenta, aceste valori sunt mai mari pentru mediul rural.

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de véarsta 7-10 ani

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 7-10 ani
inregistreaza valori ridicate de peste 90% dar observam ca, de-a lungul perioadei
analizate acesta are o evolutie descendenta atat la nivel national cat si la nivelul Regiunii
Vest, cu cea mai mare scadere a acestui indicator in judetul Caras-Severin (13,3 puncte
procentuale), urmat de judetul Timis (8,4 puncte procentuale), Arad (7,7 puncte
procentuale) si Hunedoara (5,2 puncte procentuale).

Avéand in vedere faptul ca, aceasta categorie de varsta urmeaza invatamantul
obligatoriu, valorile in jur de 90% si mai ales tendinta de descrestere semnaleaza
fenomene grave, care necesita interventii urgente.

Gradul de cuprindere in invatadmant a populatiei din grupa de véarsta 11-14 ani

La nivel national, in perioada analizata, gradul de cuprindere in invatamant a
populatiei din grupa de varsta 11-14 ani a scazut cu 4,9 puncte procentuale de la 94,4%
in 2007-2008 la 89,5% in 2017-2018. Indicatorul inregistreaza o tendinta de descrestere
si la nivelul regiunii, de 6,5 puncte procentuale: 95,1% in anul scolar 2007-2008 si 88,6%
in anul scolar 2017-2018.

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani

in perioada de referintd, la nivel national, gradul de cuprindere in invatamant a
populatiei din grupa de varsta 15-18 ani a scazut de la 77,4% in anul scolar 2007-2008
la 77,2% in anul scolar 2017-2018, cu o variatie fluctuanta pe perioada analizata.

De-a lungul perioadei analizate, datele evidentiazd decalajul semnificativ din
perspectiva participarii la educatie, pe sexe, iar dupa mediul de rezidenta, datele
evidentiaza valori mai bune pentru mediul urban.

in Regiunea Vest gradul de cuprindere in invatdmant a populatiei de varsta 15-18
ani, are cele mai mari valoari la nivel national, dupa Regiunea Bucuresti-llfov, in fiecare
an scolar supus analizei, insa este ingrijorator faptul ca indicatorul prezinta un trend
descrescator de la 80,1% (2007-2008) la 77,1% (2017-2018);

Acest indicator este important de analizat mai ales in ceea ce priveste
diferenta de la valorile inregistrate pana la 100%, aceasta diferenta reprezentand
elevii care au parasit din diferite motive invatamantul, iar intervalul de varsta 15-18
ani cuprinde si perioada aferenta inca invatamantului obligatoriu.
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Analizand gradul de cuprindere la nivelul judetelor regiunii, judetul Timis are cel
mai ridicat grad de cuprindere, cu o medie de 87,5% iar cel mai scazut grad de cuprindere
pentru grupa de varsta analizata, este judetul Caras -Severin cu o medie de 73,8%.

Disparitati importante se remarca, insa, pe medii de rezidenta: surprinde diferenta
foarte mare dintre mediul urban si cel rural (valori cuprinse intre 107,6% si 124,5%).
Valorile de peste 100% ale acestui indicator pentru mediul urban se pot explica prin lipsa
de oferte educationale din mediul rural, populatia scolara cu domiciliul in mediul rural este
inregistrata dupa sediul unitatii de invatamant (mediul urban), unde gasesc ofete multiple
si mai atragatoare. Cei care nu isi pot permite aceasta optiune, nu frecventeza scoala,
ceea ce duce la scaderea gradului de cuprindere in mediul rural.

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 19-23 ani

La nivel national, in perioada 2007-2018, gradul de cuprindere in invatamant a
populatiei din grupa de varsta 19-23 ani, inregistreaza o crestere, cu 3,6%, atingand
valoarea de 67,4%.

La nivelul anului 2017-2018 Regiunea Vest inregistreaza cea mai mare valoare a
acestui indicator, de 80,8% (cu 2,4% mai mult faté de anul anterior), dupa Bucuresti—llfov
unde gradul de cuprindere este de 226,4%.

Pozitia Regiunii Vest este determinata de valorile inregistrate in judetul Timis, de
139,6%, un centru universitar puternic si atractiv, urmat de judetul Arad cu 56,4%.

Analiza pe medii rezidentiale scoate in evidenta faptul ca, gradul de cuprindere
arata diferente semnificative pe sexe, cu valori cuprinse intre 11,2% si 6% in favoarea
fetelor. In perioada analizata, indicatorul a inregistrat cresteri mai mari in randul baietilor
(10,5 puncte procentuale) comparativ cu fetele (7 puncte procentuale). Se observa
diferente foarte mari intre mediul urban si cel rural. Gradul de cuprindere atinge in
mediul urban valori cuprinse intre 97% si 122,6% iar in mediul rural valorile sunt
cuprinse intre 2,2% si 3,6%, explicabile si prin modalitatea de inregistrare a datelor.

6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionald3’

Rata neta de cuprindere in invatamantul primar elevi 7-10 ani

Rata neta de cuprindere masoara gradul de participare la educatie a copiilor de
varsta oficiala corespunzatoare nivelului respectiv de educatie.

Per ansambul, la nivel national, pentru perioada analizata, rata neta de cuprindere
in invatamantul primar inregistreaza o scadere de 2,9 puncte procentuale (de la 88,5%
in 2007-2008 la 85,6% in 2017-2018).

La nivelul Regiunii Vest, valorile oscileaza in fiecare judet, fara o tendinta clara
corelata cu cauze cunoscute.

Rata neta de cuprindere in invatamantul gimnazial 11-14 ani

Analiza datelor referitoare la rata netad de cuprindere in invatamantul gimnazial 11-
14 ani in perioada anilor scolari 2007-2008/2017- 2018, releva o scadere cu 8,3% (de la
88,4% la 80,1%).

La nivel regional, in Tnvatamantul gimnazial, valoarea ratei nete de cuprindere a
crescut Tn perioada 2007-2011, iar in anul scolar 2017-2018, rata a fost de 79%, n
scadere fata de anul anterior, cu 0,9 puncte procentuale.

37Datele la care se face referire Tn acest capitol se regdsesc in anexa ,03 Rata neta de cuprindere (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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Discrepantele dintre mediul rural si urban sunt semnificative si mai accentuate in
defavoarea mediului rural cu valori cuprinse intre 17,3 puncte procentuale si 27 puncte
procentuale.

Rata neta de cuprindere in invatadmantul obligatoriu elevi 7-16 ani

Din punct de vedere al evolutiei, in perioada analizata, tendinta de scadere a ratei
nete de cuprindere in invatamantul obligatoriu s-a manifestat atat la nivel national cat si
la nivel regional.

La nivel national, rata neta de cuprindere in invataméantul obligatoriu a inregistrat
o scadre de 6,9 puncte procentuale de la 84,9% (in anul 2007-2008) la 78,0% (in 2017-
2018).

in Regiunea Vest, valoarea ratei brute de cuprindere in perioada analizata a
manifestat o tendinta oscilanta, 83,7% in 2007/2008, cu un maxim relativ de 86% in
2010/2011 urmata de descrestere pana la valoarea de 77,4% in 2016/2017 si o noua
scadere de 0,4 puncte procentuale (77%) in ultimul an al perioadei analizate.

Valorile acestui indicator reflecta acelasi fenomen ingrijorator de
neparticipare in educatia obligatorie (similar cu valorile pentru parasirea timpurie
a scolii), cu efecte grave privind insertia profesionala viitoare a tinerilor.

Figura
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Diferente mai importante, care tind sa se accentueze, se constata pe medii de
rezidenta, in defavoarea mediului rural.Desi tendintele sunt similare la nivelul judetelor
regiunii, exista diferente intre valorile acestui indicator, care necesitd o analiza atenta a
cauzelor acestui fenomen.

Rata netéa de cuprindere in invatamantul secundar superior elevi 15-18 ani.

La nivel national, pe parcursul perioadei analizate, rata neta de cuprindere in
invatamantul secundar superior a avut o evolutie ascendenta: de la 67,4% in anul scolar
2007-2008 la 69,8% in anul scolar 2017-2018.
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In Regiunea Vest,
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Pe sexe, in perioada analizata, rata bruta de cuprindere se mentine constant mai
ridicata Tn cazul fetelor decét in cazul baietilor. Diferenta intre mediul urban si rural se
mentine la un nivel ridicat in favoarea mediului urban.

Rata neta de cuprindere in invatdmantul secundar superior cl. IX-X (anul I-II).

De-a lungul intervalului analizat, la nivel national, rata neta de cuprindere a scazut
de la 72,2% (in 2007-2008) la 65,8% (in 2017-2018). Evolutia a fost oscilanta cu cresteri
sau scaderi de la un an la altul.

Analiza valorilor ratei nete de cuprindere la acest nivel de invatamant, in Regiunea
Vest, evidentiaza o evolutia oscilanta inclusiv la nivelul judetelor.

Fenomenul de scadere a valorii acestui indicator dupa 2012 trebuie analizat,
pentru identificarea solutiilor de stopare a descresterii care s-a inregistrat in fiecare judet
al regiunii: judetul Arad (6,1%), judetul Caras-Severin (5,1%), judetul Hunedoara (6,6%)
si judetul Timis (5,9%)

Pentru a atinge tintele stabilite pentru 2020, in ceea ce priveste rata de pérasire
timpurie a scolii, de maxim 10% la nivel european (EU-2020), respectiv 11,3% la nivel
national (RO), se recomanda in continuare eforturi pentru cresterea gradului de
cuprindere in clasele IX-X si in invatdmaéntul secundar superior.

Rata neté de cuprindere in invdtdamantul secundar superior, cl, XI-XIl, anul Il -
elevi 17-18 ani.

Din punct de vedere al evolutjei, in perioada analizata, tendinta de crestere a ratei
nete de cuprindere in invataméantul secundar superior, clasele XI-XII, anul Il s-a
manifestat atat la nivel national (de la 54,8% Tn 2007-2008 la 59,9 in 2017-2018) cat si la
nivelul regiunilor, cu valori cuprinse intre 1,5% (Regiunea Vest) si 15,1% (Bucuresti -
lIfov).

in ceea ce priveste diferenta pe genuri, se constata ca ratele nete de cuprindere,
in perioada analizatd, sunt mult mai scézute pentru populatia de gen masculin si mai
scazute pentru mediul rural fata de cel urban.

6.1.4. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatdmantul liceal
tehnologic si invatdmantul profesional®®

Situatia elevilor inscrigi la inceputul anului gcolar

Urmarind evolutia elevilor inscrigi la inceputul anului scolar in unitatile de
invatamant proprietate publica, in perioada 2004-2018, se observa o scadere
semnificativa a numarului acestora atat la nivel national cat si la nivelul Regiunii Vest.

38 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,04 Evolutia elevilor IPT(INS)”— pentru
vizualizare clic aici si Tn anexa ,05 Evolutia elevilor IPT liceu , sc prof (INS)”— pentru vizualizare clic aici
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Populatia scolara cuprinsa in invatamantul liceal tehnologic si invatamantul
profesional inregistreaza, la nivel national, in anul scolar 2017-2018 un numar de 715.151
elevi fata de 1.050.032 elevi in anul scolar 2004-2005.

Ponderea IPT, la nivel national, din total a avut un trend usor crescator in perioada
2004/2005-2007/2008 (de la 59,95% la 60,31%), pentru ca in perioada urmatoare, pana
in 2017/2018 sa scada in mod continuu, pana la 49,5%.

Cei mai multi elevi din IPT se regasesc in unitatile de invatamant public, sectorul
privat fiind destul de slab reprezentat din acest punct de vedere.

Pe medii de rezidenta numarul elevilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic
de stat din mediul rural este semnificativ mai redus decéat in mediul urban, atat la nivel
national cat si la nivel regional.

Figura

Evolutia ponderii elevilor din invatdmantul liceal tehnologic si invatamantul profesional din totalul
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La inceputul perioadei de referinta, anul scolar 2004-2005 valoarea ponderilor este
de 40,1% pentru invatamantul liceal teoretic si vocational si 59,9% pentru
invatamantul profesional si tehnic (32,7% pentru invatamantul liceal tehnologic si
27,2% pentru invatamantul profesional). Valorile ponderilor se modifica astfel incat
in anul scolar 2017-2018 invatamantul profesional si tehnic scade la 49,5% iar
invatamantul liceal teoretic si vocational creste la 50,5%.

Figura
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Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal si invatamantul profesional din totalul
elevilor inscrigi in invatamantul liceal si profesional
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La nivelul Regiunii Vest populatia scolara se diminueaza de la valoarea de 94.240
elevi (2004-2005) la 64.133 elevi (2017-2018). Aceasta scadere de 30.107 elevi are o
distributie puternic dezechilibrata intre formele de invatamant liceu tehnologic, afectat cu
o scadere de 7.348 elevi, in timp ce invatamantul teoretic si vocational impreuna
inregistreaza o scadere de 4.772 elevi. Aceastd diminuare puternica a ofertei
educationale prin Tnvatamant profesional si tehnic (IPT) este si mai vizibila daca
comparam ponderea acestor forme de invatamant. La inceputul perioadei de referinta,
anul scolar 2004-2005 valorile acestor ponderi sunt de 63% pentru IPT fatid de 37%
pentru invatamantul teoretic si vocational (ITV). Valorile ponderilor se modifica, astfel
incét in anul scolar 2017-2018 PT ajunge la 53,1% iar TV creste la 46,9%.

Dupa cum se poate observa din datele supuse analizei, Regiunea Vest are cel mai
mic numar de elevi inscrisi la inceputul anului scolar in unitatile de invatamant proprietate
publica: 94.240 elevi la inceputul perioadei analizate (8,97% din numarul elevilor
inregistrati la nivel national) si 64.133 elevi la sfarsitul perioadei analizate (8,96% din
numarul elevilor inregistrati la nivel national).

Evolutia numarului elevilor inscrigi la inceputul anului scolar in unitatile de
invatamant proprietate publica la nivelul judetelor este, asemanatoare evolutiei din
regiune, ca tendinta: in judetul Arad numarul total al elevilor scade cu 5.131 elevi iar in
invatdmantul profesional si tehnic cu 4.756 elevi (94%); in judetul Hunedoara scaderea
numarului total de elevi este de 14.934 elevi iar in invatamantul profesional si tehnic de
9.199 elevi (77%); in judetul Timis se Tnregistreaza o scadere cu 17.756 a numarului total
de elevi si cu 13.963 (98%) elevi in invatamantul profesional si tehnic; in judetul Caras
- Severin numarul total al elevilor inscrigi la inceputul anului scolar creste cu 7.714
elevi iar in invataméantul profesional si tehnic se inregistreaza o crestere de 2.583
elevi (66%). Se poate observa insa diferenta dintre masura in care scaderea populatiei
scolare a afectat in mai mare masura IPT: in judetul Hunedoara scaderea numarului de
elevi in IPT reprezinta 77% din total diminuare effective scolare, urmat de judetul Arad cu
94% si Timis unde 98% din diminuare s-a realizat pe seama IPT, si in favoarea iTV.
Exceptie face judetul Caras Severin in judetul Caras Severin scaderea numarului de elevi
in IPT reprezintd 66% din total diminuare efective scolare,
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Figura
Evolutia ponderii IPT in Regiunea Vest
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in perioada supus& analizei au avut loc mai multe decizii dupd cum urmeaza:
generalizarea invatamantului obligatoriu de 10 ani (2003-2004); in anul scolar 2003-2004
a fost coborata varsta de debut scolar la 6 ani in clasa |; desfiintarea Scolii de Arte si
Meserii (2009-2010); reinfiintarea claselor de invataméant profesional incepand cu clasa
a X-a (2011-2012); au fost introduse stagii de pregatire practica cu durata de 6 luni pentru
elevii care finalizau clasa a X-a in cadrul invatamantului liceal si doreau dobéandirea unei
calificarii profesionale de nivel 2; reinfiintarea claselor de invatamant profesional de 3 ani
inclusiv dual (2014-2015), dupa finalizarea clasei a Vlll-a, cu influente si asupra altor
indicatori din educatie.

La nivelul Regiunii Vest, ponderea elevilor inscrigi la inceputul anului scolar in

invatamantul secundar superior, in unitati de invatamant proprietate publica au inregistrat
in unele cazuri cresteri iar in altele scaderi accentuate. Ponderea  elevilor din
invatamantul profesional scade cu 16,6% de la 25,7% in anul scolar 2004 — 2005 la 9,1%
in anul scolar 2016- 2017. Evolutia acestui indicator, prezintd o scadere ajungand la o
valoare minima de 0,8% in anul scolar 2011-2012. Masurile de revigorare a
invatamantului profesional au determinat orientarea mai multor elevi catre aceasta forma
de calificare si in perioada 2012-2017 inregistreaza o crestere cu 6,8 puncte procentuale.
Ponderea elevilor inscrisi la inceputul anului, in invatamantul profesional are pentru
fiecare judet, in perioada 2004-2012, o evolutie descrescatoare. Cea mai scazuta
pondere se inregistreaza la inceputul anului 2011-2012 astfel: 0,2% in Hunedoara si
0,4% 1n Timis, valori sub ponderea inregistrata la nivel regional iar in Arad (1,5%) valori
peste ponderea nationala. In judetul Caras - Severin cea mai scazuta pondere a acestui
indicator (1,2%) se inregistreaza la nivelul anului 2012-2013, valoare peste ponderea
regionala. Pana la sfarsitul perioadei analizate, anul scolar 2016-2017 cea mai mare
crestere a ponderii acestui indicator, peste ponderea regionald, este in judetul Caras-
Severin (cu 7,9%). In judetul Arad (cu 1,8%), judetul Hunedoara (cu 1,5%) si judetul Timis
(cu 1,6%) ponderea inregistrata este sub ponderea regionala.
Analizédnd ponderea elevilor inscrisi la Tnceputul anului in invatamantul liceal teoretic si
vocational, in perioada analizata, se observa o crestere de: 9,6% in judetul Arad, 9,2%
in judetul Hunedoara, 14,7% in judetul Timis si 1,8% in judetul Caras-Severin. Evolutia
ponderii acestui indicator a fost una oscilanta in fiecare judet.

Ponderea elevilor inscrigi in invatamantul secundar superior, la inceputul anului scolar
2017-2018, in unitati de invatamant proprietate publica

Cu o pondere de 9,7% a elevilor inscrisi in Tnvatamantul profesional Regiunea
Vest, cu 0,1% mai putin decat Regiunea Sud-Vest-Oltenia, se plaseaza pe locul sapte
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la nivel national, (cu 2,6 puncte procentuale sub ponderea nationala) pe ultimul loc
situandu-se Bucuresti-lifov (3,8%). Mentionam ca cea mai mare pondere a acestui
indicator este inregistrata in Regiunea Centru (17,1,%) cu 4,9 puncte procentuale peste
ponderea nationald, urmata de Regiunea Nord-Est (16,6%) si Regiunea Nord-Vest
(15,4%).

In ceea ce priveste ponderea in invatdmantul liceal tehnologic, cea mai mare
valoare se inregistreaza in Regiunea Vest (43,4%), cu 6,2 puncte procentuale peste
ponderea nationala (37,2%), urmata de Regiunea Sud-Vest-Oltenia (41,8%) si Regiunea
Sud-Est (40,8%). In regiunile Bucuresti — llfov, Centru, Nord-Est si Sud-Vest ponderea
inregistreaza valori cuprinse intre 2 si 6,2 puncte procentuale sub ponderea nationala.

n anul scolar 2017-2018, analiza cuprinderii in IPT la nivelul regiunilor evidentiaza
faptul ca cel mai ridicat procent se inregistreaza in regiunea Vest (53,1%) si cel mai
scazut in Bucuresti-llifov (34,3%).

Ponderea in invatamantul liceal teoretic si vocational situeaza Regiunea Vest pe
ultimul loc (46,9%) cu 3,6 puncte procentuale sub ponderea nationala (50,5%). Cea mai
ridicatd pondere a acestui indicator este inregistrat in Regiunea Bucuresti—Ilfov (65,7%)
cu 15,2 puncte procentuale peste ponderea nationala, urmata de Regiunea Nord-Vest
(51,2%).

6.1.5. Oferta unitatilor scolare din TPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatdmantul
postliceal®®

invatamantul postliceal este o forma de calificare accesibild pentru absolventii
de 12 clase, si in special pentru cei care nu au obtinut diploma de bacalaureat.
Tnva’gaméntul postliceal (scoala postliceala si scoala de maistri), in perioada 2005-2006/
2017-2018, a cunoscut o dezvoltare continud. Numarul elevilor inscrisi la nivel national,
in Tnvatamantul postliceal, a fost in anul scolar 2005-2006 de 43617 elevi iar in anul
2017-2018 numarul elevilor a crescut cu 48.272. in anul scolar 2017-2018, elevii inscrisi
in invatamantul postliceal (scoala postliceala si scoala de maistri) la inceputul anului
scolar a fost de 91.889 elevi, cu 1.827 mai putini decat in anul scolar precedent.

n anul scolar 2017-2018, din cei 91.889 elevi inscrisi n invatamantul postliceal
51973 elevi erau inscrigi in invatamantul postliceal public iar 39.916 elevi in invatamantul
postliceal privat. Pe intreaga perioada analizata numarul elevilor inscrisi in invatamantul
postliceal a avut o evolutie fluctuanta cu un minim in anul scolar 2006-2007 (3.255 elevi)
si un maxim in 2014-2015 (11.139 elevi). In judetele regiunii s-a mentinut tendinta
de crestere a numarului de elevi la invatamantul postliceal. Judetul cu cel mai mare
numar de elevi in invatamantul postliceal a fost judetul Hunedoara.Pe forme de
proprietate, la nivelul Regiunii Vest, pe parcursul perioadei analizate, numarul cel mai
mare de elevi a fost in invatdmantul postliceal public, 64.062 elevi.

La nivel regional, in scoala de maistri, numarul de elevi a crescut de la 257 elevi
in anul scolar 2005-2006 la 690 elevi in 2017-2018. Evolutia numarului de elevi a fost
una fluctuantd, cu o valoare minima 190 elevi in anul scolar 2006-2007 si o valoare
maxima 1179 elevi in anul scolar 2014-2015.

Judetele respecta, in general, acelasi trend. Exceptie fac judetele Arad si Caras-
Severin care in perioada 2005-2010 si 2012-2014 respectiv. 2006-2008 nu au avut
alocate locuri pentru aceasta forma de scolarizare.

39 Datele la care se face referire in acest capitol se regédsesc in anexa ,06 Evolutia elevilor inv. postliceal(INS)”—
pentru vizualizare clic aici

76


file:///C:/Users/Ildiko/Desktop/V/ANEXE/Educatie/06%20Evolutia%20elevilor%20Inv.postliceal.xlsx
file:///C:/Users/Ildiko/Desktop/V/ANEXE/Educatie/06%20Evolutia%20elevilor%20Inv.postliceal.xlsx

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest, 2016-2025

Optiunea pentru invataméntul postliceal cel mai probabil, determinata de mai
multe aspecte: insertia pe piata muncii a unora dintre absolventii de liceu a dus la
constientizarea nevoii de completare a formarii profesionale, prin reintoarcerea in
sistemul de educatie; in ultimii ani, a crescut ponderea absolventilor de liceu fara diploma
de bacalaureat si, concomitent, a scazut rata brutd de cuprindere in invataméantul
superior.

6.1.6. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatdmantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2018-20194°

1). invatamantul liceal
-Distributia pe regiuni de dezvoltare

in anul scolar 2018-2019, numarul elevilor din invatdmantul profesional si tehnic
de stat si particular — invatamant liceal-filiera tehnologica-zi, la nivel national, a fost de
200.129 de elevi (8.108,5 clase).
Distributia elevilor, a claselor in regiunile de dezvoltare este neuniforma, dar respecta
distributia populatiei in aceste regiuni, inclusiv diferentele de natalitate si alte fenomene
demografice, cu 8% (16.808 elevi) din regiunea Vest.

Tn cadrul regiunii distributia dezechilibrata intre judete este pronuntata, cu judete

,mari, ( judetul Timis cu 6. 313 elevi si judetul Arad cu 4.290 elevi) avand chiar de doua
ori mai multi elevi decéat judetele ,mici, (judetul Caras-Severin cu 2.746 elevi si judetul
Hunedoara cu 3.459 elevi).

Desigur aceste dezechilibre sunt corelate cu demografia si potentialul si
capacitatea economica a acestor judete.

Distributii regionale in functie de mediul de rezidenta

Pe medii de rezidentd numarul elevilor din invataméantul profesional si tehnic de
stat si particular din mediul rural este semnificativ mai redus decéat in mediul urban, atat
la nivel national cat si la nivel regional. Doar 8,5% din elevii inregistrati figureaza pentru
mediul rural, si 91,42 % pentru mediul urban.

Concluzie

Cauzele si argumentele pentru aceastéa distributie puternic dezechilibraté sunt
legate de capacitatea diferitd a celor doud medii de a oferi conditii de parteneriate
relevante pentru intregul proces de formare profesionala.

Analiza acestor valori este necesar sa fie completata de o analiza dedicata privind
accesul elevilor din mediul rural si mediul urban la formare profesionala.

Chiar dacéa unitatile performante de formare profesionald se gasesc in mediul
urban cu preponderenta, ar fi posibilé incurajarea si sprijinul special acordat elevilor care
provin din mediul rural pentru a urma o forma de profesionalizare in mediul urban.

Acest fenomen de ,mobilitate profesionala, este necesar sa fie incurajat, pentru a
asigura elevilor din mediul rural optiuni reale corelate cu aspiratiile acestora, si abilitatile
lor, ceea ce este posibil doar daca exista o diversitate a ofertei de formare, in termeni de
calificari, ceea ce nu este posibil in mediul rural, unde oferta in cele mai multe situatii este
de tip mono-calificare.

-Distributii regionale Tn functie de tipul unitatii de invatamant

40 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,07Oferta IPT inv. liceal zi 2018-2019” —
pentru vizualizare clic aici si in anexa ,,08 Oferta IPT inv. prof 2018-2019”- pentru vizualizare clic aici
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Luand in considerare valorile existente in anul scolar 2018-2019 privind raportul
dintre unitatile de stat si unitatile particulare , la nivel national se constata urmatoarele:
-din totalul elevilor din invatamantul liceal — filiera tehnologica, zi,( 200.129 elevi)
99,47% (199.087 elevi) au urmat pregatirea in sistemul public iar 0,5% (1.042 elevi) in
sistemul privat.
Concluzie:

- Referitor la tipul de scoli (de stat/particular), la nivel national, invatamantul
particular liceal tehnologic este slab reprezentat : in anul scolar 2018-2019, ponderea
claselor de invatamant liceal tehnologic particular, a fost de iar 0,56% din totalul claselor
de liceu filiera tehnologica.

Distributia pe domenii de pregatire

La nivel national, cea mai mare pondere raportatd la domeniile de calificare
profesionald din invatamantul liceal tehnologic o are domeniul Economic, urmat de
domeniul Turism si alimentatie si Mecanica. Cele mai slabe reprezentate domenii de
calificare profesionald sunt : Materiale de constructii, Tehnici de poligrafie si Chimie
industriala.

Trebuie precizat c&, in ceea ce priveste distributia elevilor inscrisi pe domenii de
calificare, nu este relevant s& avem drept criteriu de analizd o distributie echilibrata!

Cerinta cea mai importantd pentru oferta corecta, este ca aceasta séa fie corelata
Cu cererea actuald si mai ales cea previzionatd a pietei, iar aceasté cerere nu este
echilibrata intre domenii, ci este determinata de dezechilibrele economice reale.

Analizand oferta la nivelul Regiunii Vest, in comparatie cu distributia nationala, se
poate observa ca in mod similar cele patru domenii puternice sunt: economic, turism i
alimentatie, mecanica si electronica automatizari. Cele mai slab reprezentate sunt
domeniile: productie media si industrie textila si pielérie.

In unitatile scolare din Regiunea Vest au fost cuprinsi, pe perioada unui ciclu de
scolarizare, in invatamantul liceal filiera tehnologica, in anul scolar 2018-2019 , 16.808
de elevi echivalentul a 703,5 clase. Din datelele furnizate de inspectoratele scolare:
numarul de clase, elevi si ponderea celor 17 domenii de formare profesionala in care se
scolarizeaza, dar si informatiile directe de pe piata privind domeniile cele mai solicitate,
prin contractele de cooperare ale companiilor cu scolile din regiune (pentru instruire
practica pentru scoala profesionala si liceu tehnologic), putem concluziona ca cele mai
importante domenii de calificare relevante pentru economia regiunii sunt: Economic,
Turtism gi alimentatie, Mecanica, Electronica si automatizari, Electromecanica, Electric,
domenii cu cel mai mare numar de elevi.

Domeniul Economic are o atractivitate semnificativa atat in randul angajatorilor dar
si in randul elevilor si parintilor acestora. La nivelul regiunii acest domeniu apare cu cea
mai mare valoare absolutd a numarului de elevi (4.337 elevi repartizati in 167,5 clase),
iar ponderea este in usoara scadere. Pe de alta parte absolventii acestui domeniu se
indreapta catre invatamantul superior, astfel incat supraoferta regionald, in in realitate nu
inseamna o supraoferta la angajare.

Domeniul Turism si alimentatie, este un alt domeniu unde cererile din partea
angajatorilor sunt mari, care se confrunta cu problema unei fluctuatii deosebit de mari a
fortei de munca. Aceasta fluctuatie se doreste a fi compensata prin forta de munca din
randul absovlentilor de IPT. Acest domeniu ocupa locul al doilea in preferintele elevilor
(109 clase cu 2.714 elevi) cu tendinte descrescatoare.

Domeniul Mecanicé figureaza cu un mumar de 2.123 elevi repartizati in 93,5 clase
cu tendinta crescatoare, in concordanta cu cererea economiei locale. Trebuie mentionat
ca in cadrul acestui domeniu avem o mare diversitate de calificari relevante pentru
angajatori.
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Domeniile Electromecanica ( 604 elevi si 16,2 clase) si Electronica automatizari
(1.649 elevi si 69 clase) sunt domenii relativ relevante pentru economia regiunii, dominata
de industria prelucratoare si automotive. Ponderea elevilor este crestere pentru domeniul
electronica automatizari si in usoara scadere pentru electromecanica, dar ambele
domenii se bucura de un interes solid din partea angajatorilor, iar atractivitatea in randul
elevilor si al parintilor trebuie incurajata prin promovare si consilere adecvate.

Domeniul Comert (572 elevi si 22,5 clase)- domeniu in crestere. in anul scolar
2018-2019 au fost 169 elevi in clasa a 1X-a,150 elevi in clasa a X-a, 112 elevi in clasa a
Xl-a si 141 elevi in clasa a Xll-a.

Domeniul Industrie alimentarad (42 clase cu 904 elevi) —un domeniu unde se
constata cresteri ale ponderii elevilor scolarizati (6,2% clasa a 1X-a fata de 3,6% clasa a
Xll-a).

Domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice, calificarile aferente acestui
domeniu

Figura
Numarul de elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2017 - 2018, pe domenii de formare profesionala
- INVATAMANT LICEAL, FILIERA TEHNOLOGICA, ZI -
REGIUNEA VEST
1,200
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| © i | i |
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Chimie ctii, Electro Electro si rea Industri | Industri Produc Protecti Turism
Agricult | . ! instalatii| Econo . | nica igiena e e textila | Mecani . a Silvicult si
ura industri | Comert si mic Electric | mecani automat| corpului produse aliment si ca e mediulu| urd |aliment
ala - ca PR lor din = o media . 5
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axXll-a| 126 86 140 1,100 258 163 442 124 114 200 15 570 21 211 106 725
a Xl-a 111 17 151 113 1,118 279 206 442 143 77 179 45 639 23 252 94 754
ma X-a 115 124 93 1,086 284 136 464 144 106 259 58 544 41 198 91 686
malX-a 138 162 105 1,095 229 188 416 103 28 253 60 563 57 213 102 658

Sursa datelor: 1ISJ / ISMB
sunt cerute de piata muncii dar nu prezinta interes pentru absolventi la varsta de 14-15
ani; scolile se confrunta si cu un deficit de personal calificat pentru aceste domenii.

Oferta regiunii mai contine domenii cu valori absolute mai mici, dar care sunt in
condordanta cu cererea pietei, inregistrandu-se decalaje care pot fi gestionate; aceste
domenii sunt: Fabricarea produselor din lemn si. Oferta in valoare absoluta este in
scadere pentru Fabricarea produselor din lemn (1,0% clasa a 1X-a fata de 1,7% clasa a
Xll-a) si in crestere pentru Industrie textila si pielarie (1,1% clasa a IX-a fata de 0,9%
clasa a Xll-a). Aceasta tendinta, in aceste domenii reflecta realitatea economiei
regionale, in care ponderea acestor ramuri economice este in scadere in favoarea
celorlalte.

Agricultura, Chimie industriala, Comert, Estetica si igiena corpului omenesc,
Industrie alimentara, Protectia mediului, Productie media, Silvicultura- Aceste domenii de
pregatire se vor mentine in oferta regiunii, la acest nivel relativ redus de 1-2-3 procente,
pentru a asigura diversificarea ofertei si 0 mai buna adecvare la aspiratiile elevilor si
cerintele specifice ale pietei.
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Este importanta analiza distributiei calificarilor individuale, din cadrul domeniilor de
pregatire. La acest nivel analiza in termeni de ponderi nu mai este relevanta, mai ales
pentru calificarile deosebit de slab reprezentate in oferta la nivel national.

Distributii pe calificarile profesionale

in total oferta nationala cuprinde 63 de calificari distincte, grupate in domeniile de
calificare definite.

La prima vedere valoarea de 63 de calificari ar putea sugera o mare
diversitate de oferte, deci sansa crescuta pentru elevi de a gasi o calificare cat mai
apropiata de aspiratiile si abilitatile lor personale.

In realitate ns& aceste calificari nu sunt accesibile pentru toti elevii, avand in
vedere faptul ca nu fiecare calificare apare in oferta fiecarei regiuni, fiecarui judet!

Disponibilitatea de mobilitate profesionala a elevilor este puternic limitata de
capacitatea financiara a acestora si a familiilor, care nu permite sa opteze pentru oferte
in alte regiuni, dar in cele mai multe situatii nici in ale localitati; de exemplu nici mobilitatea
catre resedinta de judet nu este accesibila pentru toti elevii, mai ales pentru cei din mediul
rural, decat daca ar exista un sprijin financiar pentru transport si cazare ( si exista cateva
exemple locale in acest sens).

Din totalul de 63 de calificari oferite la nivel national sunt:

e O singura calificare, Tehnician in activitati economice, care poate fi relativ
accesibila in toate judete tarii, cu 1490 de clase in total, cu o0 medie de 36 clase /
judet.

e Urmatoara calificare, Tehnician in turism, are oferta medie de 22 clase / judet,
care deja necesita o buna mobilitate interjudeteana pentru asigurarea accesului
egal la calificare corelat cu aspitatii.

e Urmatoarele 6 calificari Tehnician in gastronomie (398 clase), Tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii (370,5 clase), Tehnician operator tehnicé de calcul
(331,5 clase), Tehnician in activitati de comert (310 clase) si Tehnician in instalatii
electrice (309 clase) au oferta medie de 9-7 clase/judet care deja necesita o buna
mobilitate interjudeteana pentru asigurarea accesului egal la calificare corelat cu
aspitatii.

¢ 16 calificari importante oferd o medie de cel putin 2-4 clase pe judet, insemnand
ca aceste calificari pot fi accesate doar daca exista oportunitati reale de
mobilitatea intrajudeteana.

e Pentru aproximativ 10 calificari ar fi necesara definirea unor centre regionale,
definirea acestor calificari de interes regional cu asigurarea suprotului pentru
mobilitatea la intraregionala, daca ne asumam tinta de asigurare a acesului la o
calificare in concordanta cu aspiratii, deci pentru prevenirea abandonului scolar,
sau a angajarii in alta calificare decat cea dobandita.

e Pentru celelalte 29 de calificari insa accesul este deosebit de dificil, pentru
aceste calificari nu avem oferta nici macar in fiecare regiune. Acest lucru inseamna
ca pentru dobandirea acestor calificari candidatii ar avea nevoie de sprijin pentru
acces, prin mobilitate in alta regiune.

Aceste observatii sunt necesar a fi reluate la nivel de judet, si regiune, cu date
concrete, si sunt necesare propuneri de politici pentru respectarea principiului de acces
la o calificare profesionald, cat mai bine corelat cu aspiratiile profesionale si abilitatile
personale ale elevilor. Aceste corelari stau la baza intregului proces de consiliere.

Pe de alta parte, lipsa accesului la calificarea dorita este cu mare probabilitate una
din principalele cauze ale fenomenului de parasire timpurie a scolii, sau mai tarziu a ratei
reduse de insertie in piata muncii.
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Pentru a exemplifica fenomenul mai sus detaliat, analizam distributia de calificari
la nivelul judetelor din Regiunea Vest, care ofera 47 de calificari din totalul de 63 la
nivel national.

Din analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe calificari
profesionale in care se scoalrizeaza in invatamantul liceal filiera tehnologica situatia
calificarilor din judetele regiunii se prezinta astfel:

Judetul Arad are in oferta 31 de calificari din totalul de 63 la nivel national. Elevii
din judetul Arad au acces:

e prin mobilitatea intrajudeteana la 31 de calificari din total posibil 63 la nivel national
e prin mobilitate intraregionala la inca 16 calificari
¢ si doar prin mobilitatea nationala la 36 de calificari profesionale.

Urmarind evolutia ponderilor calificarilor in cadrul unui ciclu de scolarizare (clasa
a I1X-a — clasa a Xll-a), invatamant liceal- filiera tehnologica, cele mai solicitate calificari
sunt: technician in activitati economice (47 clase cu 1.142 elevi), tehnician in turism (16
clase cu 330 elevi) si la egalitate in ceea ce priveste numarul de clase (10) se situeaza
calificarile technician mecatronist (cu 209 elevi) si tehnician ecolog si protectia calitatji
mediului (224 elevi).

Judetul Caras Severin are in oferta 23 de calificari din totalul de 63 la nivel national.
Elevii din judetul Caras Severin au acces:

¢ prin mobilitatea intrajudeteana la 23 de calificari din total posibil 63 la nivel national

e prin mobilitate intraregionala la inca 24 calificari

e si doar prin mobilitatea nationala la 44 de calificari profesionale.

Urmarind evolutia ponderilor calificarilor in cadrul unui ciclu de scolarizare (clasa

a IX-a — clasa a Xll-a), invataméant liceal- filiera tehnologica, cele mai solicitate

calificari sunt: tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii (16,5 clase cu 382

elevi), tehnician electromecanic (15,5 clase cu 373 elevi) si tehnician in activitati

economice (12 clase cu 331 elevi).

Judetul Hunedoara are in oferta 28 de calificari din totalul de 63 la nivel national.
Elevii din judetul Hunedoara au acces:

¢ prin mobilitatea intrajudeteana la 26 de calificari din total posibil 63 la nivel national
e prin mobilitate intraregionala la inca 21 calificari
e si doar prin mobilitatea nationala la 41 de calificari profesionale.

Urmarind evolutia ponderilor calificarilor Tn cadrul unui ciclu de scolarizare, cele

mai solicitate calificari sunt: Tehnician in turism (38,5 clase cu 957

elevi), Tehnician Tn activitati economice (24 clase cu 612 elevi) si tehnician

transporturi (12 clase cu 308 elevi).

Judetul Timis are in oferta 33 de calificari din totalul de 63 la nivel national. Elevii
din judetul Timis au acces:

e prin mobilitatea intrajudeteana la 33 de calificari din total posibil 63 la nivel national
e prin mobilitate intraregionala la inca 14 calificari
e si doar prin mobilitatea nationala la 34 de calificari profesionale.

Din analiza evolutiei ponderilor calificarilor in cadrul unui ciclu de scolarizare, cele
mai solicitate calificari sunt: Tehnician in activitati economice (64,5 clase cu 1.744 elevi),
Tehnician in instalatii electrice (20 clase cu 440 elevi) si Tehnician analize produse
alimentare (19 clase cu 501 elevi).

2) invatamantul profesional si dual
-Distributia pe forme de organizare, forme de proprietate si medii de rezidenta

Oferta pentru invatamantul profesional si dual, 2018-2019 este relevant sa fie
analizata din perspectiva distributiei de domenii de pregatire, deoarece prin intermediul
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acestor domenii de pregatire este posibila analiza comparativa a ofertei de formare
profesionala in raport cu cerintele angajatorilor.

Angajatorii Tsi exprima nevoile si cerintele de fortd de munca in cele mai variate
modalitati: posturi, pozitii, cateodata cu ocupatia conform COR, si sunt situatii in care
exista si set de competente si abilitati necesare postului / ocupatiei.

Aceasta varietate de definire a cerintelor de catre angajatori face dificila corelarea
ofertei de formare profesionala cu cererea angajatorilor, pentru ca este necesara
corelarea acestor nevoi, exprimate in termeni diferiti.

Un avantaj pentru a realiza aceste corelari consta in definirea si descrierea
calificarilor profesionale cu ,finalitati, ale acestora, exprimate in termeni de ,rezultate ale
invatarii, (LO learning outcomes). Procesul de re-descriere a calificarilor prin SPP si
curriculum centrat pe rezultate ale invatarii este demarat, si va permite o mai nuantata
corelare a cerintelor, asteptarilor angajatorilor si oferta de formare profesionala a scolilor
VET.

In anul scolar 2018-2019, numarul elevilor din invatamantul profesional si dual la
nivel national, a fost de 84.957de elevi (32.153 elevi clasa a IX-a, 27.610 elevi clasa a
X-a si 25.194 elevi clasa a Xl-a) pentru nivelul 3 de calificare:
- clasaalX-a: 27.909 elevi invatamant profesional/4.244 elevi invataméant dual
- clasaa X-a: 27.348 elevi invatamant profesional/2.262 elevi invatamant dual
- clasa alX-a: 25.194 elevi invatamant profesional

Distributia pe forme de organizare si domenii de pregatire

La nivel national, la inceputul anului scolar 2018-2018 in invatamantul profesional
inclusiv dual, erau inscrisi (clasa a IX-a si clasa a X-a) 59.763 elevi, cu 6.506 invatamant
dual (din care 4. 244 elevi in clasa a 1X-a si 2.262 in clasa a X-a) si 53.257 invatamant
profesional (din care 27. 909 in clasa a 1X-a si 25.348 in clasa a X-a).

Contributia Regiunii Vest este de 7,69% cu 288,5 clase si 6.537 elevi.

invatamantul dual reglementat prin OMEN nr. 3554/2017 ,

a) este organizat la initiativa operatorilor economici interesati, in calitate de
potentiali angajatori si parteneri de practica;

b) asigura oportunitati sporite de educatie si formare profesionala pe baza unui
contract de parteneriat si a unor contracte individuale de pregatire practica, prin
pregatirea practica organizata in raspunderea principala a operatorilor economici;

c) operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei
acordate din fonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

d) faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la
nivelul unitatii de invatamant partenere
La nivel national, din totalul celor 6.506 de elevi din invatamantul dual regasim in
domeniul Mecanica, 42,97% cu 2.796 elevi. Regiunea Vest are o contributie de 11,15%
pentru 30 clase si 729 elevi.

invégéméntul profesional se organizeaza pe baza unui contract cadru intre
unitatile de invatamant si operatorii economici, prin care se stabilesc obligatiile privind:
-organizarea si desfasurarea procesului de formare pentru obtinerea calificarii
profesionale a elevilor si a stagiilor de pregatire practica;-proiectarea curriculumului n
dezvoltare locala;-asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pregatirii
practice a elevilor din invatamantul profesional;-asigurarea conditiilor tehnice si a resursei
umane necesare pentru organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
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profesionale a elevilor; Contributia Regiunii Vest este de 5.808 elevi repartizati in 258,5
clase.

6.1.7. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatdmantul postliceal
in anul scolar 2018-2019%

In anul scolar 2018-2019, populatia scoala din sistemul postliceal, proprietate publica, la
nivel national a fost de 43.142 de elevi (20.333 elevi in anul |, 17.246 elevi in anul Il si
5.563 elevi in anul Ill) corespunzator unui numar de 1.609 clase (689 clase —anul |, 693
clase- anul Il si 227 clase — anul 1ll)

La nivel national domeniile cu cea mai mare curindere in scoala postliceala sunt:
sénéatate si asistenta pedagogicé (19.030 elevi), transporturi (3.622 elevi), informatica
(3.351 elevi) si turism gi alimentatie (2.139 elevi).

e Regiunea Vest — 12,24% din toalul la nivel national, pentru 5.304 elevi.

In ceea ce priveste structura ofertei la invatamantul postliceal pe domenii de
formare, se poate concluziona ca cel mai bine reprezentat domeniul este cel de
Sénéatate gi asistenta pedagogica cu 2.583 elevi, Transporturi cu 522 elevi, Turism gi
alimentatie cu 486 elevi, Informatica -389 elevi.

Oferta existenta la nivelul regiunii aratd o distributie complet dezechilibrata in
raport cu domeniile existente, Insa situatia este foarte similara cu a celorlalte regiuni,
ceea ce inseamna ca analiza de politici privind acest sector este necesar sa fie facuta la
nivel national.

Oferta pentru nivelul scoala de maistrii este redusa la doar cinci calificari:
Constructii, instalatii si lucréri publice, Electric, Energeticd, Mecanic& si Transporturi Si
numeric este deosebit de mica, de exemplu in raport cu capacitatea care ar exista la
nivelul regiunii pentru aceasta oferta.

6.1.8. Oferta unitatilor scolare din TPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional*?

Situatia solicitarilor operatorilor economici pentru invatamant profesional (fara invatamant
dual) in anul scolar 2018/2019

La nivel national, datele statistice privind situatia parteneriatului cu operatorii economici
pentru Tnvatamant profesional, an scolar 2018-2019, arata ca, operatorii economici au
solicitat un numar de 45.036 locuri din care in proiectul planului de scolarizare au fost
propuse 33.487 locuri (o diferenta de 11.549 locuri) insemnand un grad de raspuns la
solicitari de 74,4%. Un numar 3.858 operatori economici au incheiat contracte in 2018-
2019.

La nivel national, numéarul mediu de locuri solicitate pe agent economic este de 9. Asta
inseamna céa aceste companii nu au capacitatea de a organiza instruirea practica pentru
0 grupd@ de elevi, iar gestionarea instruirii practice la mai multi angajatori este dificila
pentru personalul scolii. Este de retinut ca aceste valori includ totusi $i un numéar mic de
companii mari, care pot organiza instruirea pentru o grupa sau chiar o claséa de elevi.

La nivelul Regiunii Vest operatorii economici au solicitat un numar de 3.109 locuri din
care in proiectul planului de scolarizare au fost propuse 2.380 locuri (o diferenta de 736
locuri) insemnand un grad de raspuns la solicitari de 74,4%. Un numar 374 operatori

41 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc ih anexa ,,09 Oferta IPT inv. postliceal 2018-2019” —
pentru vizualizare clic aici

42 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,10A Grad de satisfacere a solicit3rilor op. ec.
2018-2019 inv. prof.” — pentru vizualizare clic aici; ,,10B Grad de satisfacere a solicitarilor op. ec. 2018-2019 inv.
dual.” = pentru vizualizare clic aici
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economici au incheiat contracte in 2018-2019, cu urmatoarea distributie pe judete: Arad
57,9%; Caras-Severin 90,3%; Hunedoara 85,7% si Timis 81,6%

La nivel national, unitatile IPT au incheiat parteneriate pentru pregatirea formarea
profesionala a elevilor din clasa a IX-a, din invatamantul dual in anul scolar 2018-
2019, cu un numar de 452 operatori economici. Datele statistice privind situatia
parteneriatului cu operatorii economici pentru invataméant dual, an scolar 2018-2019,
arata ca, operatorii economici au solicitat un numar de 6.146 locuri din care in proiectul
planului de scolarizare au fost propuse 5.328 locuri (o diferenta de 818 locuri) insemnéand
un grad de raspuns la solicitari de 86,7 %.

La nivelul Regiunii Vest operatorii economici au solicitat un numar de 807 locuri din care
in proiectul planului de scolarizare au fost propuse 735 locuri (o diferenta de 72 locuri)
insemnand un grad de raspuns la solicitari de 72%. Un numar 71 operatori economici au
Tncheiat contracte in 2018-2019.

6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici*?

Operatori economici implicati in formarea profesionalé a elevilor din clasa a IX-a, din
invatamaéntul profesional (inclusiv dual), in anul scolar 2018- 2019

Datele statistice privind situatia parteneriatului cu operatorii economici arata ca, la
nivel national, 4.363 de operatori economici au fost implicati in formarea profesionala a
elevilor din clasa a 1X-a, din invatamantul profesional (inclusiv dual), in anul scolar 2018-
2019, din care 379 de operatori economici (9%) la nivelul Regiunii Vest.
La nivelul Regiunii Vest interesul operatorilor economici este destul de mare pentru forta
de munca cu competente specifice, avand in vedere si rata scazuta a somajului, practic
lipsa fortei de munca accesibila, fara deprinderile necesare, cu urmatoarea distributie a
contractelor semnate in judete: Arad cu 74 operatori economici (19%); Caras-Severin 67
operatori economici (18%); Hunedoara 118 operatori economici (31%); Timis 120
operatori economici (32%).

Operatori economici implicati in formarea profesionala a elevilor din clasa a IX-a,

din invatamantul dual, in anul scolar 2018- 2019
n anul scolar 2018- 2019, la nivel national, s-au implicat 504 de operatori economici in
formarea profesionala a elevilor din clasa a IX-a, din invatamantul dual, din care 76 de
operatori economici (15,08%) au fost implicati in Regiunea Vest.
in anul scolar 2017-2018, pentru clasa a IX-a, invatdmant dual au fost inregistrate
solicitari doar din trei judete al regiunii, pentru mai multe domenii economice, cele mai
relevante pentru dezvoltarea regionald, astfel: judetul Timis — 51 operatori economici
(67% ); judetul Caras-Severin - 18 operatori economici (24%); judetul Hunedoara — 7
operatori economici (9%). In judetul Arad nici un operator nu s-a implicat in formarea
profesionalé a elevilor din clasa a IX-a, invdtaméant dual;

6.1.10.Reteaua unitatilor scolare IPT4

Reteaua scolara a unitatilor de invatamint profesional si tehnic de stat si particular
(inclusiv Tnvatamant postliceal prin scoli postliceale si scoli de maistri) anul gcolar 2018 -
2019 invatamant de zi/seral/frecventa redusa la nivel national, numara 1343 de unitati
de invatamant din care 266 in mediul rural, din care in Regiunea Vest avem 143 de
unitati de invatamant profesional si tehnic de stat si particular, 125 sunt in mediul urban
si 18 in mediul rural. Distributia pe judetele regiunii arata astfel:judetul Arad38 de unitati

3 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa , 11A Parteneriatul cu op. ec. 2017 — 2018” —
pentru vizualizare clic aici ; anexa ,11B Parteneriatul cu op. ec. 2018 — 2019” — pentru vizualizare clic aici

4 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc Th anexa ,12 Unit3ti IPT 2018-2019” — pentru
vizualizare clic aici

84


file:///C:/Users/Ildiko/Desktop/V/ANEXE/Educatie/11A%20Parteneriatul%20cu%20op%20ec%202017-2018.xls
file:///C:/Users/Ildiko/Desktop/V/ANEXE/Educatie/11A%20Parteneriatul%20cu%20op%20ec%202017-2018.xls
file:///C:/Users/Ildiko/Desktop/V/ANEXE/Educatie/11B%20Parteneriatul%20cu%20op%20ec%202018-2019.xls
file:///C:/Users/Ildiko/Desktop/V/ANEXE/Educatie/12%20Unitati%20IPT%202018-2019.xlsx
file:///C:/Users/Ildiko/Desktop/V/ANEXE/Educatie/12%20Unitati%20IPT%202018-2019.xlsx

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest, 2016-2025

din care 2 invatamant special, si 6 sunt in mediul rural, judetul Caras-Severin cu 33 de
unitati din care 6 invatamant special si 6 in mediul rural, judetul Hunedoara cu 32 de
unitati scolare din care 2 invatamant special si 3 Th mediul rural respectiv judetul Timis
cu 40 de unitati IPT din care 7 invatamant special si 3 in mediul rural. Avem judete in
care aceasta oferta se concentreaza puternic la nivelul resedintei de judet, ceea ce
trebuie luat in considerare in analiza accesului la educatie si formare profesionala.

6.1.11. lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrigi in anul scolar 2016-
2017 la invatamantul liceal tehnologic si invatdmantul profesional, curs de zi*®

Conform datelor, in Regiunea Vest, in anul scolar 2016-2017, in cadrul liceului tehnologic
si invatamantului profesional, curs de zi, invatau un numar de 25.297 elevi in 17 domenii
de pregatire, cu urmatoarea distributie de domenii:

Domeniu Numar de scoli Numar de elevi inregistrati
mecanica 51 4.849
economic 34 4160
turism gi alimentatie 24 3.894
electronica si automatizari 25 1.992
electric 25 1.568
comert 19 1.155
electromecanic 20 1.133
protectia mediului 16 1.004
industrie alimentara 6 1.008

6.1.12. Resursele umane din TPT46

La nivel national, in perioada 2011/2012-2017-2018, personalul didactic din
invatamantul profesional si tehnic a inregistrat o scadere cu 6.160 persoane de la 32.439
persoane in 2011-2012 la 28.346 persoane in 2017-2018.

Pe niveluri de invatamant scaderea sau cresterea efectivelor personalului didactic
din invatamantul profesional si tehnic se coreleaza cu tendintele efectivelor de elevi.

Gradul de acoperire cu personal calificat in invatamantul profesional si tehnic este
cuprins intre 99,2% (2011-2012) si 96,0% (2012-2013).

In ceea ce priveste personalul din IPT, nivelul de calificare al acestora este foarte
bun, insa analizdnd datele statistice se observa ca evolutia ponderii pe grupe de varsta
arata o crestere a celor cuprinsi in intervalul de varsta 35-54 ani si 55-64 ani dar si a
ponderii categoriei 65 de ani si peste. O scaderea semnificativda a personalului se
inregistreaza la nivelul grupei de varsta 25-34 ani (11,8%).

Pentru aceasta ultima categorie de varsta devine o problema care trebuie sa stea
in atentia politicilor locale, deoarece cariera profesionala in invatamént pierde din
atractivitate, ceea ce va avea ca efect fie o lipsa de personal, fie o calitate inferioara a
celor care vor opta pentru ocupatiile din acest sector.

6.1.13. Infrastructura unitatilor scolare din IPT#’

4 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa ,13 lerarhizare scoli” — pentru vizualizare clic
ici

46 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,14 Resurse umane” — pentru vizualizare clic
ici

47 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,15 Baza materiala” — pentru vizualizare clic
ic
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Din analiza datelor furnizate de institutul National de Statistica, la inceputul anului scolar
2017-2018, in unitatile scolare din Romania functioneaza un numar de 8.579 laboratoare
cu 56 mai putine laboratoare fata de anul precedent 2016-2017.

La nivelul Regiunii Vest, la inceputul anului scolar 2017-2018, numérul
laboratoarelor este de 968, cu 59 mai putine fata de anul scolar anterior, repartizate pe
judete astfel: Timis (-28) , Arad (+1), Caras-Severin (-13) si Hunedoara (+19).

Referitor la numérul de ateliere scolare in invatamantul profesional si tehnic,

statistica reflecta fapul ca la nivel national functioneaz& un numar de 3.772 ateliere cu
113 de ateliere mai putine fata de anul anterior (2016-2017), din care 450 in Regiunea
Vest, cu o scpdere de 12 intr-un an.
Numaérul PC-urilor (Personal Computers) in invatamantul profesional si tehnic, la nivel
national, la Tnceputul anului scolar 2017-2018 era de 123.182 PC-uri cu 756 mai multe
fata de anul anterior, din care in Regiunea Vest avem cu 143 PC-uri mai putine, cu
urmatoarea distributie: Arad-3.144 PC-uri, Caras-Severin — 1.608 PC-uri, Hunedoara —
2.735 PC-uri si Timis - 4.682 PC-uri.

La nivel de judet, in PLAI sunt necesar a fi analzati acesti indicatori, pentru a
scoate in evidenta gradul lor de utilizare, nivelul lor de performanta in raport cu cerintele
unei formari de calitate, adecvat nivelului de competivitate ale companiilor.

Concluzie

n Regiunea Vest, in anul scolar 2015-2016, baza materiala din invatamantul
liceal a cuprins: 4.228 sali de clasa si cabinete scolare, 947 laboratoare scolare, 150 sali
de gimnastica, 406 ateliere scolare, 169 terenuri sportive amenajate, 3 bazine de inot.

Unitatile scolare din invatamantul liceal au avut in dotare 11.472 calculatoare, din
care 10.726 au avut conectare la internet si 10.254 au fost utilizate efectiv in procesul de
invatamant (8.866 de catre elevi si 1.388 de catre personalul didactic).

6.1.14. Cheltuieli publice pentru educatie*®

Statisticile publicate de Eurostat arata faptul ca Romania , cu 2,72%, se afla pe ultimul
loc in Uniunea Europeana si la mare distanta de economiile dezvoltate in ceea ce priveste
sumele cheltuite pentru educatie.

Cheltuielile publice pentru educatie, excluzand dezvoltarea educationala timpurie
a copiilor au cunoscut o foarte mica crestere, de la 2,64% din PIB la 2,72% din PIB in anii
2012-2015, insa pentru a estima efectul asteptat al acestor investitii este relevant sa ne
raportam la nivelul acestora in statele membre ale UE. Exista diferente semnificative intre
statele membre ale UE in ceea ce priveste ponderea alocata educatiei din PIB. Nici un
alt stat nu are, in anul 2015, nivelul acestor investitii sub 3%, doar cateva tari: Serbia
(3,84%), Luxembourg (3,90%), Grecia (3,68%), Irlanda (3,77%), Republica Ceha (3,79%)
si Bulgaria (3,93%) au o valoare sub 4%. Toate celelalte state Cel mai mult din PIB au
cheltuit Suedia (7,05%), Islanda (6,84%) si Finlanda.

48 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa ,, 16 Cheltuieli pentru educatie” - pentru
vizualizare clic aici
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Cheltuielile publice totale pentru educatie, in anul 2015
Toate nivelurile ISCED 2011, excluzénd dezvoltarea educationalé timpurie a
copiilor
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Figura
Sursa datelor: Eurostat (educ_uoe_fine06)
Cheltuielile publice, in anul 2015, pentru invatdamantul secundar superior si postliceal
non-tertiar (Nivelurile ISCED 3 si 4), situeaza Romania, cu un procent din PIB de 0,66,
din nou pe ultimul loc intre Statele Uniunii Europene.

Figura
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6.2. Indicatori de proces

6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului
general si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele
decizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii
serviciului public de educatie. Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social
in educatie si formare profesionala se bazeaza pe structurile consultative initiate in
sprijinul deciziei la nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

-la nivel regional: Consortiul Regional (CR) — ca structura parteneriala consultativa in
sprijinul Centrului National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic si al
Inspectoratelor Scolare;

-la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS)
— ca structura parteneriald consultativa in sprijinul Inspectoratelor Scolare;

-la nivelul unitatilor de Tnvatamant: Consiliile de administratie/Consiliile profesorale

-la nivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii ale structurilor mentionate, in procesul de planificare a ofertei
educationale, sunt urmatoarele:

-Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire
Profesionala.

-Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional,
elaborarea/actualizarea Planului regional de actiune pentru invatamant (PRAI), cu
integrarea componentei privind contributia specifica a invatamantului superior la
dezvoltarea regionala;

-CLDPS: corelarea ofertei educationale din invatamantul profesional si tehnic cu
comanda sociala si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionald a beneficiarilor
pregatirii profesionale; elaborarea/actualizarea Planului local de actiune pentru
invatamant (PLAI); analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul scolar
privind proiectele planurilor de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic din
judet;

-Consiliile de administratie/Consiliile profesorale: sprijinirea elaborarii i avizarea Planului
de Actiune a Scolii (PAS)

in cadrul programului multianual Phare TVET si ulterior acestuia, Consortiile
Regionale si Comitetele Locale au fost antrenate in elaborarea, respectiv actualizarea
anuala a documentelor de planificare strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI)
silocal (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri
scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza
analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune
ale scolilor (PAS) Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de formare si
asistenta pentru elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAI. incepand cu anul scolar
2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de actiune ale scolilor (PAS) pentru toate
unitatile de invatamant profesional si tehnic.

Avéand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii
locale, este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica
pe termen lung in TPT.

Principalele probleme identificate Th cadrul acestui proces sunt referitoare la:
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-slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional
in invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

-finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente/pe termen scurt
si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

-antrenarea agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in 1PT;
-neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consiliile de Administratie
ale Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare
locala (CDL)—componenta importanta a planului de invatamant, care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti
economici, comunitate locala, elevi).

6.2.2. Asigurarea calitatii in IPT

Adoptarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei a creat cadrul
institutional legal pentru dezvoltarea si implementarea mecanismelor de asigurare a
calitatii in educatie, la nivel de sistem si la nivel de furnizor. Au avut loc importante
dezvoltari in domeniul normativ, prin extinderea cadrului legislativ si in cel operational,
prin crearea unor instrumente in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii.

Asigurarea calitatii reprezinta conditia de optimizare si de dezvoltare a ofertei furnizorilor
de educatie sau formare profesionala, ca raspuns la cerintele beneficiarilor directi, a
angajatorilor si a societatii in ansamblul ei.

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic se realizeaza atéat la nivel de
sistem, cat si la nivel de furnizor si se bazeaza pe Cadrul National de Asigurare a Calitatii
(CNAC) si pe standardele de autorizare provizorie, de acreditare, de evaluare si de
referinfa, respectiv metodologia de evaluare institutionala in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatjilor furnizoare de educatie.

Procesele de autorizare si acreditare pentru fiecare program de calificare profesionala,
precum si evaluarea externa periodica a calitatii educatiei si formarii profesionale oferite
de scoli sunt coordonate de ARACIP.

Metodologia asigurarii calitatii educatiei precizeaza ca asigurarea calitatii educatiei este
centrata preponderent pe rezultatele invatarii. Rezultatele invatarii sunt exprimate in
termeni de cunostinte, competente, valori si atitudini care se obtin prin parcurgerea si
finalizarea unui nivel de invatamant sau program de studii.

Implementarea sistemului de asigurare a calitatii in IPT furnizeaza pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune
la nivelul scolii) un set de indicatori standard (benchmark) care faciliteaza decidentilor
comparatiile Tn cadrul sistemului $i compatibilizarea intre cerere si oferta. Conducand la
cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii vor avea
un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a
strategiilor de imbunatatire

6.2.3. Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar*®

Dintr-un numar de 1.981.235 elevi cuprinsi in invatamantul liceal, in perioada 20014-2017
la nivel national, in invatamantul public sunt cuprinsi 1. 947.090 iar in cel privat 34.145
elevi. Majoritatea elevilor de liceu au invatat in mediul urban (97,2%), aici situandu-se
si cea mai mare parte a unitatilor de invatamant liceal.

49 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,17 Liceal sf. de an” — pentru vizualizare clic
aici ; ,18 Profesional sf. de an” — pentru vizualizare clic aici; ,19 Postliceal sf. de an” — pentru vizualizare clic aici
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Analiza rezultatelor elevilor privind promovabilitatea in invatdméntul liceal, la

sfarsitul anului scolar 2016-2017, scoate in evidenta faptul ca Regiunea Vest ocupa
ultimul loc cu un procent de promovabilitate intre regiuni de 96,3%, alaturi de Regiunea
Sud-Est.
Numarul elevilor care au studiat in licee, in Regiunea Vest, in anul scolar 2016-2017 a
fost mai mic cu 1.521 elevi fatd de anul scolar precedent. Din analiza la nivelul judetelor
Regiunii Vest, se observa ca, in anul scolar 2016-2017, judetul Arad a avut cea mai mare
rata de promovabilitate de 97,28%, cu 0,8 puncte procentuale peste media regionala,
fiind urmat de judetul Timis cu 96,8%.

Din analiza situatiei scolare a elevilor din invatdmantul liceal, la sférsitul anului
scolar, privind promovabilitatea se poate observa ca in fiecare judet al regiunii rata de
promovare in clasa a Xll-a este semnificativ mai mare decat cea pentru clasa a 1X-a;

Dupa clasa a IX-a se inregistreaza ,pierderi, raportate ca nepromovare de 4,7%
la nivelul regiunii, si chiar 7,2% pentru judetul Caras-Severin. Aceste valori sunt
semnale si cer analize concrete la nivelul elevilor care incep studiile in clasa a IX-
a, posibil cu deciziile luate pentru forma de educatie fara o informare completa si
corelata cu aspiratiile lor, cu potentialul lor, cu cerintele diferitelor forme de
scolarizare.

Nu trebuie uitat faptul ca clasa a IX-a este parte a invatamantului obligatoriu, deci
reorientarea acestor tineri pentru finalizarea studiilor ar fi necesar sa fie printre
preocuparile decidentilor. Este de remarcat faptul ca acesti elevi au posibilitatea de a se
inscrie in invatamintul dual (pana la varsta de 26 de ani), care ar putea fi o buna solutie
pentru continuarea studiilor impreuna cu dobandirea unei calificari profesionale relevante
pentru piata muncii regionale.

Numarul elevilor in evidenta in invatamantul profesional este in crestere. Astfel, la
sfarsitul anului scolar 2016-2017 au fost cuprinsi 81.427 elevi, in crestere cu 15.684
comparativ cu anul scolar precedent. Gradul de promovabilitate inregistrat in
invatamantul profesional a fost de 89,6%.

Structura pe sexe a elevilor din invatamantul profesional releva o pondere mai
mare a populatiei masculine.

La nivelul Regiunii Vest, la sfarsitul anului scolar 2016-2017 au fost cupringi 6.180
elevi, in crestere cu 1.097 comparativ cu anul scolar precedent. Gradul de promovabilitate
inregistrat in invatamantul profesional a fost de 89,3%.

Majoritatea elevilor au invatat in mediul urban (96,95%), aici situandu-se si cea
mai mare parte a unitatilor de invatamant profesional.

Structura pe sexe a elevilor din invatamantul profesional releva o pondere mai
mare a populatiei masculine.

Elevii cuprinsi in acest nivel educational nu au fost uniform distribuiti in profil
teritorial, cei mai multi elevi inscrigi regasindu-se in judetul Timis (35,58%), in judetul
Hunedoara (26,86%) si in judetul Arad (25,40%). in judetul Caras-Severin, acest tip de
invatamant este putin reprezentat (12,15%)

Populatia scolara masculina are, de-a lungul intervalului analizat, o cuprindere
scolara mai mare decéat cea feminina, la acest nivel de educatie.

Din datele analizate, la nivel regional, de-a lungul intregului interval de timp,
ponderea a fost mai mare in randul elevilor din mediul urban.

La nivelul Regiunii Vest, in invatdmantul postliceal, la sfargitul anului scolar 2016-
2017 au fost cuprinsi 8.084 elevi, in scadere cu 497 comparativ cu anul scolar precedent.
Gradul de promovabilitate inregistrat in invatamantul postliceal a fost de 97,0%.

In trei din judetele regiunii s-a mentinut tendinta de scidere a numarului de elevi
cuprinsi la sfarsitul anului scolar in scolile postliceale. Judetul cu cea mai mare scadere
a fost Timis (cu 266 elevi) urmat de Hunedoara (cu 220 elevi) si Caras-Severin (cu 67
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elevi). In anul scolar 2016-2017, judetul Arad a avut o crestere cu 56 elevi fata de anul
precedent.

La nivelul Regiunii Vest, in invatamantul de maistri, la sfargitul anului scolar 2016-
2017 au fost cuprinsi 681 elevi, in scadere cu 270 comparativ cu anul scolar precedent.
Gradul de promovabilitate inregistrat in invataméantul postliceal a fost de 95,7%.

in judetele regiunii s-a mentinut tendinta de scadere a numarului de elevi cuprinsi
la sfarsitul anului scolar in scolile de maistri. Judetul cu cea mai mare scadere a fost
Hunedoara (cu 220 elevi) urmat de Timis (cu 266 elevi) si Arad (cu 67 elevi. Judetul
Caras-Severin a avut cea mai mica diminuare, 8 elevi fata de anul precedent.

6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere

in procesul de planificare a ofertei educationale este necesar sa se respecte cerintele
viitoare ale pietei fortei de munca, corelate cu aspiratiile individuale ale tinerilor. Tn
vederea obfinerii unei imagini, cat mai cuprinzatoare despre optiunile elevilor, la nivelul
regiunii se organizeaza diferite sondaje in randul elevilor, inaintea marilor momente de
decizie a orientarii vocationale. Optiunile odata cunoscute, pot influenta oferta unitatilor
scolare, iar apoi prin activitatile de consiliere si orientare pentru cariera se poate ajunge
la o situatie in care sa fie satisfacute in cea mai mare masura dorintele partilor implicate
in acest proces (piata muncii, angajatorii si elevii ca viitorii angajati).

Pentru a obtine rezultate in procesul de formare profesionala, pentru a dobandi
competentele cerute de agenti, pentru o insertie profesionala de succes, este necesar ca
fiecare elev sa aiba acces la o formare profesionala corespunzatoare cu aspiratiile,
aptitudinile si conditiile acestuia. Chiar daca optiunile globale la regional nu sunt in
contradictie cu oferta globala existenta, sunt necesare analize suplimentare pentru a
evalua gradul de multumire a tinerilor, in raport cu ruta de profesionalizare, domeniul de
calificare si unitatea scolara ofertanta. Cu aceste nuantari va fi posibil sa fie identificata
acea parte a tinerilor care obligati fiind sa-si completeze studiile opteaza pentru oferte
care de la inceput nu sunt dorite, ceea ce poate fi cel putin una din cauzele abandonului
si a pierderilor inregistrate. Una dintre preocuparile celor responsabili cu planificarea
educatiei o constituie ponderea celor nehotarati. Acesti tineri fara o orientare corecta vor
opta pentru o ruta oarecare, fara sa fie motivati, ceea ce inseamna ca pornesc pe un
traseu de calificare fara chemare, astfel fara a avea sanse reale pentru o cariera
profesionala de succes.

Consilierea si orientarea trebuie sa se concentreze si pe dezvoltarea abilitatilor de
invatare de-a lungul vietii, iar pregatirea tinerilor pentru o cariera este necesar sa se
porneasca de la paradigma ,,0 prima calificare, va fi urmata de specializari, perfectionari
si recalificari pentru mai multe ocupatii’, in functie de cererea in continua schimbare a
pietei.

Recomandarile PRAI pentru structura calificarilor la nivelul Regiunii Vest {in cont de toate
criteriile existente, pe langa cererea pietei prognozata, de resursele existente si cele ce
vor fi necesar a fi atrase si de aspiratiile tinerilor, pentru a obtine un nivel de educatie cat
mai ridicat.

in sprijinul acestora trebuie sa intervina resursele formate in domeniul de consiliere si
orientare pentru o cariera, al caror numar desi a inregistrat o crestere, poate fi considerat
tot insuficient.
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6.3. Indicatori de iegsire

6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatie®

Evolutia numarului de absolventi de liceu, |a nivel national, in intervalul 2010-2016, nivel
national, indica pentru licee urmatoarea situatie: licee si colegii teoretice o scadere cu
6.580 (de la 85.277 absolventi la 78.697 absolventi); licee filiera tehnologica o scadere
cu 43.618 (de la 106.474 absolventi la 62.856 absolventi).Astfel, scaderi semnificative in
liceele filiera tehnologica se inregistreaza in licee la profilul tehnic (27.058 absolventi)
respective licee economice (24.957 absolventi; licee filiera vocationalé o crestere ( de la
9.925 la absolventi la 11.652 absolventi).

Evolutia numarului de absolventi, ai invatamantului profesional, in intervalul
2010-2016, la nivel national, indica o scaderea cu 15.318 absolventi (de la 34.733
absolventi la 19.423 absolventi )

Analizédnd evolutia numarului de absolventi de invatamant postliceal si de
maistri in intervalul 2010-2016 se constata o crestere cu 10.671 absolventi (de la 18.296
absolventi la 29.272 absolventi) pentru scolile postliceale si o scadere cu 392
absolventi (de la 2.958 absolventi la 2.566 absolventi) pentru scolile de maistri.

Cu privire la distributia absolventilor in Regiunea Vest, se poate observa o scadere
pentru toate nivelurile de instruire dar cea mai constanta si ingrijoratoare scadere se
inregistreaza pentru filiera tehnologica.

In perioada 2010-2016, evolutia absolventiilor liceelor si colegiilor teoretice a
fost una oscilanta ajungénd sa fie 7.495 de persoane in anul 2014, in crestere cu 729
absolventi fatad de anul 2013.

Numarul absolventilor de liceu tehnologic in perioada 2010-2016 au avut un
trend puternic descrescator cu 6.467 absolventi (de la 12.557 absolventi la 6.090
absolventi).

Absolventii liceului vocational sunt in foarte usoara crestere in tot intervalul 2010-
2015, cu 9 absolventi (de la 1.049 absolventi la 1.058 absolventi).

invatamantul profesional inregistreaza evolutji oscilante, influentate direct de
schimbarile de structura ale sistemului de educatie.

Numarul de absolventj ai gcolilor postliceale a inregistrat o crestere constanta,
pe intreaga perioada analizatd, ceea ce evidentiaza faptul ca aceasta forma de
invatadmant continua sa fie o optiune atractiva pentru anumite categorii de absolventi de
liceu. In anul 2016 se inregistra un numar 3.062 absolventi de fata de 1.607 absolventi
in anul 2010.

Aceeasi tendinta de crestere a avut si numarul de absolventi ai scolilor de maigtri
din regiune, in perioada 2010-2016, insd cu un numar mult mai mic decat scolile
postliceale (+136 absolventi de la 194 in 2010 la 330 in 2016).

6.3.2. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED>!

In anul scolar 2003-2004 a fost coborata varsta de debut scolar la 6 ani in clasa |. Practic
in acest an scolar au intrat in clasa | si copiii in varsta de 7 ani dar si cei de 6 ani. Astfel,
in anul scolar 2010-2011, au finalizat clasa a VIllI-a doua cohorte de elevi, cei care au
avut debutul scolar la 6 ani si 7 ani simultan.

La nivel national, rata de absolvire in invatamantul gimnazial a inregistrat in
anul scolar 2016-2017 (83,1%) o scadere de 2,4% fata de anul scolar 2006-2007 (85,5%).

50 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc ih anexa ,20 Absolventi IPT” - pentru vizualizare clic
aici

51 Datele la care se face referire in acest capitol se regd3sesc Th anexa ,21Rata de absolvire (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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Pe sexe, rata de absolvire a invatamantului gimnazial se mentine constant mai
ridicata in cazul populatiei scolare feminine decat cea corespunzatoare in cazul baietilor,
cu exceptia anului scolar 2011-2012 (85,7% - feminin, 86,4%- masculin).

Diferentele dintre mediul urban si cel rural se mentin (valori mai mici Tn mediul
rural, comparativ cu mediul urban), pe intreaga perioada analizata, dar ratele de absolvire
au tendinta oscilanta in ambele medii.

Rata de absolvire in invatamantul gimnazial, la nivel regional, a inregistrat in anul
scolar 2016-2017 (83,6%) o usoara scadere cu 0,6% fatda de anul scolar 2006-
2007(84,2%). Valoarea de 83,6%, inregistrata la sfarsitul perioadei analizate, este cu
18,4% mai scazuta fata valoarea maxima inregistrata in anul scolar 2010-2011(102%).

La nivel regional, pentru intreaga perioada analizata, rata de absolvire a
invatamantului gimnazial a inregistrat valori mai mici in mediul rural, comparativ cu mediul
urban. Tn anul scolar 2016-2017 diferenta pe medii de rezidentd a fost de 35,7% in
favoarea mediului urban (100,2% in mediul urban fata de 64,5% in mediul rural), situatie
care reflecta obstacole majore pentru 35,2% din populatia scolara din mediul rural, fara
absolvirea invatamantului gimnazial, deci cu sanse reduse de obtinerea unei calificari si
finalizarea studiilor obligatorii.

Analiza pe sexe aratd procente mai mari pentru populatia feminina, pe intreaga
perioada analizata

La nivel national rata de absolvire in invatamantul liceal a inregistrat o
crestere cu 18,3%, de la 53,5% in anul scolar 2006-2007 la 72% in anul scolar 2016-
2017, trend inregistrat in toate regiunile tarii.

Ponderi ridicate, peste media regionala (18,2%), s-au inregistrat la nivelul judetelor
Timis (23,6%) si Caras-Severin (24,5%). Judetul Arad inregistreaza o crestere a ponderi
ratei de absolvire a invatamantului liceal de (12,9%) iar judetul Hunedoara cea mai
scazuta pondere (11%).

in ceea ce priveste situatia pe genuri, ratele de absolvire in invatamantul liceal
sunt mai mari in cazul fetelor, comparativ cu baietii, iar pentru raportul urban-rural se
inregistreaza dezechilibre foarte mari in favoarea mediului urban.

Scaderea dramatica a numarului de elevi inscrisi la scolile profesionale a avut loc
incepand cu anul 2009, cand s-a hotarat sa nu se mai aloce cifre de scolarizare pentru
aceste institutii de invatamant.  Pe parcursul intervalului analizat, la nivel national,
regional si judetean evolutia ratei de absolvire in invatamantul profesional
inregistreaza un trend continuu descendent.

Populatia scolara masculina are, de-a lungul intervalului analizat, o cuprindere
scolara mai mare decét cea feminina, la acest nivel de educatie.

Din datele analizate, la nivel regional, de-a lungul intregului interval de timp,
ponderea a fost mai mare in randul elevilor din mediul urban.

Analiza valorilor ratei de absolvire in invatamantul postliceal evidentiaza o
crestere semnificativa de la un an la altul. in perioada analizata, la nivel national rata de
absolvire de la acest nivel de invatamant are un trend ascendent atingand in anul scolar
2016-2017 valoarea de 16,0% cu 11,7,% mai mult fata de anul scolar 2006-2007 (3,8%).
Cresterea a inceput cu anul scolar 2007-2008, cand aceast nivel educational a primit
finantare de la bugetul national.

Acelasi trend crescator se inregistreaza si la nivelul Regiunii Vest. Rata de
absolvire in invataméantul postliceal are un trend ascendant atingand in anul scolar 2015-
2016 valoarea de 18,6% cu 15,3,% mai mult fata de anul scolar 2006-2007 (3,3%)
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6.3.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie®?

Datele INS privind rata de tranzitie de la gimnaziu la liceu si invatamant profesional,
la nivel national evidentiaza variatii de la an la an, valorile fiind cuprinse intre 96% si
99,6% pentru anii luati in considerare; valorile indicatorului in Regiunea Vest sunt de
peste 96%. Procentele la nivel de regiune sunt foarte apropiate de cele de la nivel national
si printre cele mai ridicate din tara, exceptand Bucuresti-llfov.

In perioada 2007-2008/2017-2018, rata de tranzitie in invatdmantul secundar
superior a inregistrat un trend descendent (2,1%) ajungand in anul 2017-2018 la o
pondere de 96,3%. In acest interval s-au inregistrat cresteri si scaderi ale ratelor de
tranzitie.

Diferentele dintre rata de tranzitie pentru populatia scolara de gen feminin si cea
de gen masculin inregistreaza valori cuprinse intre 0,2% si 1,7% pentru fete si intre 0,5%
si 2,7% pentru baieti.

Diferente mult mai mari se inregistreaza intre mediul urban si cel rural. Daca
pentru perioada analizata tranzitia medie in invatamantul secundar superior este de
143% pentru mediul urban, pentru mediul rural media se ridica la doar 16%.

Se observa si din acest indicator problemele care apar la nivel rural in ceea ce
priveste continuarea pregatirii absolventilor invatamantului gimnazial.

in cadrul regiunii, procentele cele mai ridicate de tranzitie se inregistreaza in
judetul Timis, urmat de judetul Caras-Severin, Arad si Hunedoara. in toate judetele
valoarile acestui indicator sunt peste 90% in perioada de analiza.

Analiza pe medii de rezidenta arata in mod clar ca o mare parte din absolventii de
gimnaziu isi continua studiile in Tnvatamantul liceal din mediul urban. Valorile ratei de
tranzitie fiind mult peste 100%, in intreaga perioada analizata, in toate cele 4 judete ale
regiunii. In ceea ce priveste mediul rural, rata de tranzitie este una foarte modesta, sub
20% per ansamblu.

La nivel national, rata de tranzitie in invatamantul post-secundar non-
tertiar/tertiar Tnregistra in anul scolar 2017-2018, o pondere de 62,4% cu 33,2% mai
putin decét la inceputul perioade analizate, anul scolar 2007-2018 si cu 0,4% mai mult
fata de anul precedent.

in perioada de referinta, valoarea acestui indicator se situeaza intre 94,8%-42,8%,
cu anumite diferente intre fete si baieti, in avantajul fetelor. Disparitati importante se
remarca, insa intre mediul urban si cel rural, acestea fiind de 62,8% la nivelul anului 2017-
2018 (66,7% - urban si 3,9%- rural) si de 102% la nivelul anului 2007-2008 (101,9%-
urban si 0,2% -rural).

De-a lungul perioadei de analiza, se inregistreaza diferente intre rata de tranzitie
a persoanelor de gen feminin si rata de tranzitie a persoanelor de gen masculin fiind insa
permanent mai mare pentru persoanele de gen feminin.

In 3 din judetele regiunii se pastreaza aceeasi tendintd de scadere a rata de
tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar astfel;judetul Caras Severin (-
14,4%);in judetul Timis (- 8,7%);judetul Arad (-41,3%). In judetul Hunedoara se
inregistreaza un trend crescator cu 1,4% de la 26,8% in 2007-2008 la 28,2% in 2017-
2018. Diferentele inregistrate intre judetele regiunii reflecta disparitatile in ceea ce
priveste oferta existentd, si in mai micd masura este o reflectare a diferentei privind
aspiratiile tinerilor.

52 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,22 Rata tranzitie (INS)” — pentru vizualizare
clic aici
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6.3.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED®3

Rata abandonului scolar reflectd diferenta dintre numarul elevilor inscrisi la inceputul
anului scolar si cel al elevilor aflati in evidenta la sfarsitul aceluiagi an scolar, exprimata
ca raport procentual la inceputul anului scolar.

Rata abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial din Roméania a scazut
la 1,6% in anul 2016-2017 (fatd de nivelul de 2% in 2006-2007). Comparativ cu anul
scolar anterior, in 2016-2017 se remarca o scadere a ratei abandonului scolar, cu 1,3%.

Din punctul de vedere al distributiei pe sexe si pe medii de rezidenta, acest indicator
se situeaza intre 2,2%-1,5% in cazul baietilor si intre 1,8%-1,3% in cazul fetelor, iar in
mediul rural intre 2,3%-1,6% si intre 1,8%-1,1% in mediul urban.

Media nationala a abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial este de
1,6% in anul 2016-2017.

Este un indicator cu o evolutie oscilanta, care este puternic dependenta de modul
in care sunt culese datele, si relevanta — credibilitatea acestora.

Prima observatie care trebuie facuta se refera la valoarea indicatorului in raport cu
valoarea nationala, si putem constata ca pe intreaga perioada analizata Regiunea Vest
se situeaza cu apriximativ 0,5 puncte procentuale peste valoarea nationala.

Valoarea absoluta a indicatorului oscileaza in limitele de 1,5-2,5 %, si la orice
analiza a acestei valori trebuie retinut faptul ca elevii- copiii care sunt in situatie de
abandon scolar, de reguld nu mai revin in sistemul de educatie, si raman in afara
educatiei; majoritatea dintre ei se vor regasi in categoria tinerilor NEETS, indicator la care
avem valori ingrijoratoare si nu avem solutii remediale.

Preventia este cu atat mai importanta, la valorile de abandon scolar inregistrat deja
in invatamtntul primar si gimnazial, care este parte a invatamtntului obligatoriu, impropriu
denumit astfel.

In intervalul analizat, la nivel regional, rata abandonului scolar in invatamantul
primar si gimnazial a scazut cu 1,5%, de la 2,5% in 2006-2007 la 1 % in 2016-2017.

In ceea ce priveste raportul dintre populatia scolara de sex masculin si cea de sex
feminin, se inregistreaza diferente in favoarea sexului masculin.

In ceea ce priveste rata abandonului pe medii de rezidenta, in perioada analizata,
se inregistreaza o scadere a acesteia in mediul urban, cu 1,7 puncte procentuale, iar in
mediul rural o scadere cu 1,2 puncte procentuale.

in ceea ce priveste valorile acestui indicator la nivelul judetelor, se constata ca
exista diferente intre judete, care se pastreaza pe intreaga perioada analizata.

Judetul Hunedoara are cele mai mici valori, care sunt chiar sub media nationala,
iar Judetele Arad, Caras Severin si Timisoara inregistreaza situatii mai rele decét la nivel
national.

Diferentele dintre judete nu pot fi corelate in prima aproximatie cu nivelul de
dezvoltare socio-economica a judetelor, iar pentru a formula recomandari si a
defini masuri de interventie preventive sau/si de remediere sunt necesare analize
viitoare pentru identificarea mai concreta a cauzelor specifice locale.

Totodata este necesara completarea acestui tablou cu detalii cu privire la modul
de inregistrare a valorilor aferente acestui indicator; acest lucru este cu atat mai important
de realizat cu cat se pot observa diferente si variatii de la un al la altul prea mari, pentru
acestea sa fie datorate unor cauze socio-economice sau culturale in judetele respective.

53 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,23 Rata abandonului (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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Este posibil ca variatile relativ mari, de exemplu dublarea valorii, sa fie erori de
inregistrare sau neconsecventa in culegerea si interpretarea datelor.

La nivelul judetului Arad rata abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial arata
o tendinta de scadere de la 2,8% in 2006-2007 la 0,8% in 2016-2017.

La nivelul judetului Caras-Severin — lipsa valori in anul scolar 2016-2017, valorile lipsa se
datoreaza cresterii numarului de elevi de la sfarsitul anului scolar fatd de inceputul
aceluiasi an scolar.

La nivelul judetului Hunedoara rata abandonului scolar in invatamantul primar si
gimnazial arata o tendinta de scadere de la 1,9% in 2006-2007 la 1,4% in 2016-2017.
La nivelul judetului Timis rata abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial
arata o tendinta de scadere de la 2,3% in 2006-2007 la 1,2% Tn 2016-2017.

In ceea ce priveste valoarea indicatorului pe sexe, se poate observa o consecventa
diferenta in defavoarea celor de sex masculin, in aceasta etapa de véarsta ei fiind mai
afectati de acest fenomen, iar aceastd observatie poate fi importantd inclusiv in
identificarea cauzelor, care par sa fie dependente de sex.

Este improtanta analiza diferentelor in cazul comparatiei dintre mediile rezidentiale;
Diferentele sunt in favoarea mediului urban in Judetul Timis, in Caras Severin mediul
rural este mai afectat, in judel Arad diferentele nu sunt mari, iar in cazul Judetului
Hunedoara disntruibutia este oscilanta, fara nicio repetitivitate; aceste detalii indica inca
o dat nevoia de a revizui metodologia de colectare a datelor, pentru a vedea cat sunt de
robuste valorile statistice, pentru a fundamenta ipoteze pentru o analiza calitativa.

Daca facem analiza acestui indicator comparativ intre regiune Romaniei, se poate
observa si la acest nivel o discrepanta; Regiunea Vest se gaseste printre regiunile
care in majoritatea datelor inregistrate se gaseste intr-o situatie mai grava decat
cea nationala, impreuna cu Regiunile Sud Est si Centru.

Formularea de ipoteze cu privire la cauzele acestui fenomen este dificild si in cazul
acestui sir de date, deoarece variatiile de la un an la altul sunt prea mari, pentru a putea
defini o tendinta clara, chiar daca avem acces la un sir de date pe o perioada suficient de
lunga, din 2006-2017.

Rata abandonului scolar in invataméantul gimnazial din Romaéania a scazut
nesemnificativ la 0,5% in anul 2016-2017 (fatd de nivelul de 2,3% in 2006-2007).

Analiza comparativa pentru aceste doua nivele de educatie, la nivelul regiunilor,
evidentiaza faptul ca amploarea relativa a fenomenului se pastreaza similara pentru
nivelurile alese. Acest fapt subliniaza ipoteza conform careia cauzele sunt de natura
structurala, culturala, dependente de specificul local al judetelor, si regiunii, si nu
manifesta o dinamica la trecerea de la un nivel educational la celalalt. Astfel,
interventiile de prevenire sau cele remediale ar trebui sa vizeze deopotriva si
impreuna toate nivelurile analizate.

La nivelul Regiunii Vest, in intervalul supus analizei, pana la nivelul anului scolar
2008-2009, rata abandonului scolar, a inregistrat un trend continuu descendent, dar fara
sa se inregistreze scaderi spectaculoase. Anul scolar 2009-2010 marcheaza o tendinta
ascendenta in ceea ce priveste abandonul, tendinta continuata i in urmatorul an scolar.
Anul scolar 2011-2012 marcheaza o noua descrestere a ratei abandonului scolar,
inregistrand valoarea de 2%, cu 0,7 puncte procentuale mai putin decéat in anul scolar
precedent. Aceasta descrestere se regaseste si in anul scolar urmator. Anul scolar 2013-
2014 este inceputul unei noi perioade de crestere, ajungadnd in anul 2014-2015 sa
inregistreze valoarea de 2,7% identica cu cea din anul scolar 2006-2007. In ultimii doi ani
ai perioadei analizate valoarea ratei abandonului scolar scade cu 0,1% in 2015-2016 si
cu 1,6% in 2016-2017 fata de anul anterior.

96



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest, 2016-2025

Rata abandonului este mai crescuta in cazul baietilor iar diferenta dintre sexe este
cuprinsa intre 0,2 puncte procentuale si 0,7 puncte procentuale.

Pe medii de rezidenta, rata abandonului inregistreaza valori cuprinse intre 0,3
puncte procentuale si 1,1 puncte procentuale mai ridicate in mediul rural. In anul scolar
2009-2010 se remarca, insa, diminuarea acestei diferente, fata de anul anterior cand
valoarea ratei abandonului este cu 0,1 puncte procentuale mai mare in urban decéat in
rural, iar valorile ratei sunt egale 2,7 puncte procentuale.

La nivel national, analiza ratei abandonului in invatamantul liceal prezinta un trend
descrescator pana la nivelul anului scolar 2009-2010, dupa care urmeaza o crestere
inregistrand valoarea de 3,2 puncte procentuale cu 1 punct procentual mai mult decat in
anul scolar precedent, iar copiii din mediul urban sunt in risc mai mare de a abandona
scoala, decét cei din mediul rural, cei mai multi fiind baieti.

In Regiunea Vest, rata abandonului scolar a inregistrat o crestere, diferenta dintre
inceputul si sfarsitul perioadei analizate fiind de 0,6 puncte procentuale, de la 3,3% in
2006-2007 la 3,9% in 2010-2011, dar a existat si o valoare minima inregistrata de 2,2%
n 2008-2009. in anul scolar 2010-2011, primul dupa anul intrérii in lichidare a SAM-urilor
si de preluare a locurilor la liceu, s-a inregistrat o crestere a procentului elevilor care au
abandonat studiile liceale: ca urmare, in acest an scolar, rata abandonului a crescut de
la 2,3% la 3,9%.

In ceea ce priveste raportul masculin-feminin, se inregistreaza diferente in
favoarea sexului masculin. Rata abandonului scolar in invatamantul liceal a populatiei
masculine este mai mare decét a celei feminine pe intreg intervalul analizat, diferenta cea
mai mare, de peste 1,3 puncte procentuale observanduse la nivelul anului scolar 2009-
2010. Cu exceptia anului scolar 2006-2007, primul an al perioadei analizate, cand rata
abandonului scolar din mediul urban este mai scazuta decat cea din mediul rural (3,3%
- urban si 3,4% in rural), rata abandonului scolar din mediul urban inregistreaza valori
peste cele calculate Tn mediul rural.

in perioada analizatad Judetul Arad se gaseste cu valori sub media regionala si
totodata sub valorile nationale, iar dintre celelalte judete se distinge Timis, cu valori care
depasesc mediile regionale si nationale pentru fiecare perioada analizata.

Analiza comparativa dintre regiuni scoate in evidentad din nou serii de date cu
variatii mari de la un an la altul, fara a se contura o tendinta de cresere sau scadere, care
sa fie posibil de corelat cu cauze solide, si se intareste nevoia de a revizui metodologia
de colectare si prelucrare a datelor.

Avand in vedere oscilatiile relativ mari, precum si lipsa datelor de dupa 2011,
formularea de recomandari devine deosebit de dificila.

Dupa 2011 au avut loc o serie de modificari in ceea ce priveste oferta de educatie
la nivel liceal, iar lipsa datelor pentru aceasta perioada nu permite nici suprinderea unor
posibile efecte, in termeni de imbunatatire sau inrautatire a situatiei.

Analiza ratei abandonului in invatdmantul profesional evidentiazd o evolutie
ascendenta. La nivel national, pana in anul scolar 2009-2010, rata abandonului a
inregistrat o evolutie oscilanta cu valori cuprinse intre 8,2% si 8,6%. in anul scolar 2010-
2011 se remarca o crestere cu 11,2% fata de anul scolar 2009-2010 (8,6%).

in invatamantul profesional, se constatd o pondere mai mare a abandonului in
cazul populatiei feminine, in comparatie cu populatia masculing; la nivelul anului scolar
2010-2011, valorile sunt: 21,9% -fete si 18,6% - baieti.

In ceea ce priveste rata abandonului scolar in invatamantul profesional, la nivelul
Regiunii Vest se remarca urmatoarea evolutie: in perioada 2006 — 2010 indicatorul a
inregistrat o scadere de la un an la altul cu valori cuprinse intre 0,8% si 1,3%. in anul
scolar 2010-2011 se remarca o crestere semnificativa a ratei abandonului scolar. Astfel,
rata abandonului scolar inregistreaza o valoare de 14,3% in crestere fata de anul scolar
anterior cu 8,5 puncte procentuale.
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Valorile ratei abandonului scolar, pe genuri, releva diferente in favoarea populatiei
scolare feminine pe parcursul perioadei analizate, nivelul maxim al acestei diferente fiind
inregistrat in anul scolar 2009-2010 de 3,2%. Se remarca faptul ca, in anul scolar 2010-
2011, atat la baieti cat si la fete se Tnregistreaza cea mai mare rata a abandonului scolar
(14,3% in cazul fetelor si 14,4% in cazul baietilor).

Pe medii de rezidenta, la nivelul anului scolar 2008-2009 se ating cele mai mari
valori ale ratei abandonului scolar din mediul rural (15,4%) iar in anul scolar 2010-2011
cele mai mari valori din mediul urban (14,4%).

Este de remarcat faptul ca scoala profesionala se poate organiza pe baza unei
cereri explicite din partea angajatorilor, care se gasesc cu mai mare probabilitate si cu
mai mare capacitate de angakare in mediul urban.

De aici rezulta nevoia de analiza si de recomandarea unor masuri consistente,
pentru asigurarea accesului echitabil al elevilor din mediul rural la o -calificare
profesionala.

In cazul acestui nivel de educatie lispa datelor care s& acopere perioada de dupa
2011, face imposibila formularea unor observatii si recomandari utile, pentru interventii,
deoarece conditiile si contextul de organizarea a invatamantului profesional sunt radical
diferite dupa 2011, si este de asteptat ca aceste schimbari s& influenteze in mod vizibil
valorile indicatorilor.

e Chiar si cu aceste limite, este ingijoratoarea valoarea indicatorului peste 5% si in
multe situatii aproape de valoarea de 10%.

e Au fost semnalate in repetate randuri posibile cauze ale acestui fenomen, legate
de limite de exprimare de optiune a absolventilor de clasa a Vlll-a, precum si lispa unui
acces echitabil la o calificarea care sa ofere sansa unei cariere profesionale si
realizarea potentialului propriu.

e Analiza nu poate acoperi componenta de scoala profesionala in sistem dual, si ar
fi necesara inclusiv o analiza comparativa intre valorile acesui indicator pentru scoala
profesionala traditionald si cea in sistem dual, cel putin pentru a identifica si confirma
pozibile avantaje ale unei forme de organizare fata de cealalta.

e Tendinta generala este de scadere, dar in aniul scolar 2010-2011 apare o valoarea
multe peste valorile anterioare, ceea ce este necesar sa fie corelat cu schimbari de
strcutura in sistem.

Rata abandonului scolar in invdtaméntul liceal si profesional, la nivel national, a
scazut la 2,6% in anul 2016-2017 (fata de nivelul de 4,3% in 2010-2011).

in perioada anilor gcolari 2010/2011-2014/2015, la nivel national, rata abandonului
scolar in invatamantul liceal si profesional, inregistreaza o valoare totala maxima de 4,2%
in intervalul 2010-2012 si cu un minim de 2,9% doi ani consecutivi dupa care urmeaza o
crestere cu 0,7 puncte procentuale (anul scolar 2015-2016). La nivelul anului scolar 2016-
2017 o pondere de 3,4% dintre elevii din invatamantul liceal si profesional au abandonat
studiile.

Baietii abandoneazad mai frecvent studiile decéat fetele, de asemenea rata
abandonului este mai mare in mediul rural.

Analiza pe sexe arata o situatie mai buna a fetelor de-a lungul intregului interval
de timp analizat.

De-a lungul perioadei de analiza, exista decalaj intre mediul urban si cel rural.

Contrar asteptarilor, fenomenul de abandon scolar este prezent si pentru
invatamaéntul postliceal, desi acesta este un traseu liber ales de catre candidati, chiar cu
plata unor resurse.

in acest caz cauzele nu pot fi puse pe seama repartizarii candidatilor, deci cauzele
sunt probabil de alta natura decét pentru celelalte nivele de educatie.

n concluzie trebuie precizat ca fenomenul este rpezent de-a lungul fiecarui nivel,
si efectul la nivelul generatiei de elevi este Tn buna concordanta cu valoarea nare a Ratei
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de parasire timpurie a scolii, si corelatii sunt necesar a fi confirmate mai ales pentru
definirea solutiilor care s& actioneze asuapra cauzelor.

La nivel national, rata abandonului scoolar in invatamantul postliceal a inregistrat
o crestere constanta in intervalul 2006-2007/2014-2015. La nivelul anului 2015-2016,
valorile coboara cu 1 punct procentual péana la 9,7 puncte procentuale fata de anul
precedent iar la nivelul anului 2016-2017, valorile urca peste nivelul anului 2015-2016,
pana la 10%.

La nivelul Regiunii Vest, pe intreaga perioada analizata evolutia ratei abandonului

scolar in invataméantul postliceal inregistreaza o scadere cu 0,3% de la 11,7% in anul
scolar 2006-2007 la 11,4% in anul scolar 2016-2017. Valoarea minima inregistrata este
de 2,4% in anul scolar 2007-2008.
Analiza valorilor indicatorului pe sexe releva o scadere a decalajului de-a lungul perioadei
analizate in favoarea populatiei de gen feminin: de la o diferenta de 14,2% in 2006-2007
(7,7 p.p. fete fata de 21,9 p.p. baieti) la o diferenta de 2,8% in 2016-2017 (20,5 p.p. fete
fatd de 13,3 p.p.baieti). in perioada 2006- 2007/2008-2009 si in anul 2015-2016 rata
abandonului inregistreaza valori mai ridicate in randul popula’;lel masculine. Rata
abandonului in randul barbatilor inregistreaza o scadere cu 8,1% (de la 21,9% in 2006-
2007 la 13,8% Tn 2015-206) iar in anul scolar 2010-2011 atinge cel mai scazut nivel din
perioada de analiza: 1,9%.

6.3.6. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie®

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani)®) Proportia populatiei de
18-24 ani cu nivel de educatie elementar (scazut) care nu urmeaza nicio forma de instruire in ultimele patru saptamani precedente

interviului, in total populatie de 18-24 ani

In Romania in perioada 2000-2017, rata de parasire timpurie a scolii a scazut cu
4,8 puncte procentuale de la 22,9 % la 18,1 %. In anul 2008 s-a inregistrat cea mai
scazuta rata de parasire timpurie a scolii 15,9%. Romania si-a propus sa atinga tinta de
11,3% in 2020. In general, in perioada 2002-2017, ponderile inregistrate la nivelul tarii
noastre sunt cu 1,2% péana la 8,1% peste media tarilor din Uniunea Europeana.
Figura

Evolutia ratei de parasire timpurii a sistemului educational (18-24 ani)
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Valorile inregistrate in Regiunea Vest sunt sub mediile anuale nationale iar tendinta
generala, in perioada supusa analizei, este de scadere. La nivelul Regiunii Vest rata de
parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani) a scazut, cu 12,4 puncte

54 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa_,24 Rata de p3rdsire timpurie — EUROSTAT” —
pentru vizualizare clic aici
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procentuale. Cu aceasta valoare, Regiunea Vest inregistreaza cea mai mare scadere,
fiind urmata de Nord-Vest (7,4 puncte procentuale) pe locul trei situandu-se Regiunea
Nord- Est (5,4 puncte procentuale).

Analizand valorile pentru Regiunea Vest, se observa ca acestea se situeaza sub

valoarea mediei nationale, iar in perioada 2008-2011 si 2014-2016 cu valori chiar sub
media UE28. Ins& in perioada 2012-2013 asistam la o crestere a acestui indicator, cu
valori peste media nationala.
Analiza datelor pe sexe, la nivel national, arata ca in perioada 2002-2005 si 2010-2015
rata de parasire timpurie a scolii este usor crescuta in cazul populatiei masculine, fata de
cea feminina. In perioada 2002-2016, in cazul populatiei masculine, la nivel national, rata
de parasire timpurie a scolii inregistreaza o scadere de 5,4% iar in cazul populatiei
feminine de 3,3%.

6.3.7. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)>®

Programul pentru evaluarea internationala a elevilor (Programme for International
Student Assessment — OECD / PISA) este o evaluare standardizata international, initiata
si proiectata impreuna de catre toate tarile membre OECD la care s-au adaugat ulterior
un numar de tari partenere, non-membre. Populatia-tinta in PISA este constituita din
totalitatea elevilor cu varste cuprinse intre 15 ani si 3 luni (complete) si 16 ani si 2 luni
(complete) la data testarii. Testarea internationala se desfasoara o data la 3 ani si arata
nivelul elevilor la citire/lectura, matematica si stiinte.

Datele privind competentele elevilor in citire au o evolutie de descrestere a
ponderii celor sub nivelul 2, de la 40,4% in 2009 la 38,7% in 2015, devansand doar
Bulgaria ( 41,5%) valori mult peste media Eu si peste tinta asumata. In ceea ce priveste
performantele elevilor la nivelul 5 sau peste aceste au crescut, in 2015, cu 1,3 puncte
procentuale fata de 2009 si cu 0,4 puncte procentuale fata de 2012.

La matematica, sub nivelul 2, situatia este similara, cu valori de 52,7% in 2006 si
39,9% in 2015. Tari care au performat mai slab decat Romania sunt Cipru (42,1%) si
Bulgaria ( 42,6%).

Evolutia nivelul 5 sau peste este pozitiva 1,3% (2006), 1,3% (2009), 3,2% (2012)
si 3,3% in 2015.

La stiinte pentru perioada 2006-2012, se remarca o tendinintd de scadere a
procentului elevilor cu performante sub nivelul 2: 2006 - 46,9%, 2009 - 41,4% , 2012 -
37,3% . In perioada 2012-2015 apare o crestere a procentului cu 1,2. Pentru perioada
2006-2015 procentele elevilor la nivelul 5 sau peste acest nivel au fluctuat astfel: 0,5%
(2006) , 0,4% (2009), 0,9% (2012) si 0,7% (2015).

Pe scala performantelor PISA 2015, la stiinte, Romania devanseaza doar Cipru.

Elevii care obtin aceste rezultate la testul PISA, au sanse mari de a nu reusi la examenul
national de evaluare, si majoritatea lor se vor indrepta catre IPT; acest fenomen ne arata
ca este necesara o interventie suplimentara din partea scolilor pentru a remedia acest
deficit de competente de baza, care sunt absolut necesare pentru dobandirea unie
calificari si succes pe piata muncii.

6.3.8. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)>®

55 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa ,25 PISA” — pentru vizualizare clic aici
56 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa , 26 Tineri NEET” — pentru vizualizare clic aici
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Romania are o pozitie defavorabila Tn randul statelor Uniunii Europene in ceea ce priveste
indicatorul NEET. Tinerii din categoria NEET reprezinta o alta problema importanta pe
langa elevii cu rezultate slabe la testul PISA.

Aceasta problema este prezenta in toate statele membre ale UE, si arata o evolutie
usor crescatoare in perioada crizei (2009-2012), dupa care sunt vizibile semne de
imbunatatire. In schimb pentru Romania nici dupa perioada crizei nu se observa o
diminuare a procentului tinerilor NEET, care se situeaza peste valoarea medie UE, in
anul 2017 fiind de 21% (15,5% UE).

Figura
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Pe niveluri de educatie, la valori ridicate se situeaza procentele de tineri NEET care au
studii reduse, mai putin de invatamantul primar si secundar inferior (nivelurile 0-2), peste
media europeana cu valori cuprinse intre 0,6 puncte procentuale (2007) si 2,5 puncte
procentuale (2017).

Situatia cea mai alarmanta este pentru absolventii de Thvatdamant secundar superior si
postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4) al caror procent a fost in crestere, in perioada 2009-
2017, mult peste media europeana (cea mai mare diferenta de 4,1 puncte procentuale a
fost in anul 2016).

Tinta asumata pentru 2020 necesita interventii dedicate acestei categorii, atat de
prevenire a fenomenului cat si reparatorie vizand populatia care in ultimii 10 ani s-a gasit
in aceasta situatie, si pentru care sansele de insertie profesionala sunt reduse.

6.3.9. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)>’

Invatarea pe tot parcursul vietii, parte importanta a fostei Strategii Lisabona, continua sa
detind un loc prioritar atat pe agenda europeana - in special in perspectiva Strategiei
Europa 2020, cat si la nivel national.

Dobandirea, actualizarea si modernizarea continua a competentelor si
cunostintelor sunt o conditie esentiala pentru dezvoltarea si promovarea unei forte de
munca adaptabile, competente si calificate, precum si pentru dezvoltarea personala a
tuturor cetatenilor si participarea acestora la toate aspectele societatii.

57 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,27 Formare continua” — pentru vizualizare
clic aici
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Tinta Romaniei de crestere a ratei de participare a adultilor (25-64 ani) la formarea
continua este de 10% pana in anul 2020 (obiectivului strategic care vizeaza participarea
la formarea continua a populatiei adulte este de 15% in UE pé&na in 2020).

Formarea adultilor cuprinde invatarea: formala, non-formala si informala pentru
dezvoltarea competentelor de baza, obtinerea de noi calificari, perfectionare sau
reconversie profesionala, pentru dezvoltarea personala.

Din datele furnizate de EUROSTAT, in perioada analizata (2012-2017), la nivel

national, se observa ca participarea populatiei adulte la programele de formare continua
a fost la un nivel mult sub media europeana. Participarea adultilor la procesul de invatare
continua este foarte scazuta, cu 1,1% in 2017, mult sub media UE (10,9%).
Din punct de vedere al evolutiei in perioada 2012-2016, la nivel regional, conform datelor
analizate, s-a inregistrat un progres al ratei de participare la formarea continua a
populatiei adulte de la 1,1% (2012) la 1,6% (2016). In anul 2017 rata de participare la
formare continua a populatiei adulte a scazut cu 0,5 puncte procentuale fatd de anul
precedent.

In functie de gen, se observa ca proportia persoanelor adulte de gen masculin care
opteaza pentru participarea la formare este nesemnificativ mai ridicata (0,1%) comparativ
cu persoanele de gen feminin (date furnizate doar pentru perioada 2015-2016).

6.4. Indicatori de impact

6.4.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra ratei somajului
ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionala,
respectiv rata somajului absolventilor si rata totala a somajului. in acest moment, in
lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, scolile
raporteaza propriile evaluari care insa sunt dificil de validat.

Totusi, rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, Si
ponderea ridicata a acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema
serioasa a sistemului de pregitire Tn raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational.

Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat
pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de
ani, cu rezerva ca aceasta nu este diferentiat pentru absolventii IPT.

Se recomanda, colaborarea intre ministere in vederea structurarii a bazei de
date a AJOFM pentru evidentierea diferentiata a absolventilor de formare
profesionala. Ca strategie alternativa se recomanda evaluarea indicatorului privind
rata de somaj a absolventilor de IPT pe baza unor sondaje periodice reprezentative,
menite sa furnizeze si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si
formare profesionala.

6.4.2 Insertia profesionala a absolventilor, pe niveluri de educatie

Pentru a spijini insertie profesionalda a absolventilor, Legea 76/2002 prevede
diferite tipuri de sprijin de incurajare a trecerii la viata activa, astfel ” Absolventii institutiilor
de invatamant si absolventii scolilor speciale, in varsta de minim 16 ani, inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in situatia in care se angajeaza cu norma
intreaga, pentru o perioda mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor de
somaj, de prima de incadrare egala cu valoarea indicatorului social de referinta in vigoare
la data incadrarii ,,
Angajatorii sunt incurajati pentru incadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor,
(conf. Legii nr. 72/2007) ,Angajatorul care incadreaza in munca elevi si studenti pe
perioada vacantelor beneficiaza de un stimulent financiar lunar egal cu 50% din valoarea
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indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de
munca in vigoare, prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
Stimulentul financiar se acorda la cererea angajatorului din bugetul asigurarilor pentru
somaj. Perioada maxima de acordare a stimulentului financiar prevazut este de 60 de zile
lucratoare intr-un an calendaristic,

6.5. Concluzii din analiza IPT

1. Concluzii din analiza Indicatorilor de intrare in IPT

>

Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta

Regiunea Vest esteregiunea de dezvoltare a Romaniei cu cele mai mici valori
ale numarului de elevi cupringi in invataméantul gimnazial.

Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe varste)
La nivel national, in perioada analizata, numarul de elevi cuprinsi in invatamantul

primar a crescut cu 82.756 elevi, cu o evolutie oscilanta si din cauza schimbarilor
de structura a sistemului de educatie din anul scolar 2012/2013, care a cauzat o
crestere brusca a efectivelor. In 2016/2017 invatamantul primar a cuprins
928.245 de mii de elevi. lat in 2017-2018 numarul acestora a crescut cu 19.686
elevi.In Regiunea Vest au fost inregistrati in 2017-2018 un numar de 77309 elevi,
la aces nivel.

Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

in Regiunea Vest situatia evolutiei numarului de elevi cupringi in
invatamantul profesional este similara cu cea de la nivel national. In
perioada analizata, efectivele de elevi din invatamantul profesional, la nivel
regional au scazut cu 12.055 elevi de la 18.863 elevi in anul scolar 2007-
2008 la 6.808 elevi in anul scolar 2017-2018.

Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional

La nivelul tuturor judetelor s-a Tnregistrat o scadere a numarului de elevi cuprinsi
in invatamantul liceal, cea mai mare scadere fiind in judetul Timis cu 6.275 elevi
si judetul Hunedoara cu 6.126 elevi in perioada 2007/2008- 2017/2018.

Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul
postliceal

Numarul elevilor cuprinsi in invatamantul postliceal a crescut in mod continu atat
la nivel national cat si in toate regiunile tarii.La nivel regional, in perioada
analizata, efectivele au crescut cu 5.713 elevi, de la 3.909 elevi in 2007/2008 la
9.622 elevi Tn 2017/2018.

Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional

De-a lungul intervalului analizat, la nivel national, rata neta de cuprindere a scazut
de la 72,2% (in 2007-2008) la 65,8% (in 2017-2018). Evolutia a fost oscilanta cu
cresteri sau scaderi de la un an la altul.

Analiza valorilor ratei nete de cuprindere la acest nivel de invatamant, in Regiunea
Vest, evidentiaza o evolutia oscilanta inclusiv la nivelul judetelor.

Fenomenul de scadere a valorii acestui indicator dupa 2012 trebuie analizat,
pentru identificarea solutiilor de stopare a descresterii care s-a inregistrat in fiecare
judet al regiunii: judetul Arad (6,1%), judetul Caras-Severin (5,1%), judetul
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Hunedoara (6,6%) si judetul Timis (5,9%) Din punct de vedere al evolutiei, in
perioada analizata, tendinta de crestere a ratei nete de cuprindere in invatamantul
secundar superior, clasele XI-XIlI, anul lll s-a manifestat atat la nivel national (de
la 54,8% 1n 2007-2008 la 59,9 1n 2017-2018) céat si la nivelul regiunilor, cu valori
cuprinse intre 1,5% (Regiunea Vest) si 15,1% (Bucuresti - Ilfov).

> Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatdmantul postliceal
In judetele regiunii s-a mentinut tendinta de crestere a numarului de elevi la
invatamantul postliceal. Judetul cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul
postliceal a fost judetul Hunedoara.Pe forme de proprietate, la nivelul Regiunii
Vest, pe parcursul perioadei analizate, numarul cel mai mare de elevi a fost in
invatamantul postliceal public, 64.062 elevi.

> Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invataméantul profesional

La nivel national, numarul mediu de locuri solicitate pe agent economic este de 9.
Asta inseamna ca aceste companii nu au capacitatea de a organiza instruirea practica
pentru o grupa de elevi, iar gestionarea instruirii practice la mai multi angajatori este
dificiléd pentru personalul scolii. Este de retinut ca aceste valori includ totusi si un
numar mic de companii mari, care pot organiza instruirea pentru o grupa sau chiar o
clasé de elevi.

La nivelul Regiunii Vest operatorii economici au solicitat un numar de 3.109 locuri din
care in proiectul planului de scolarizare au fost propuse 2.380 locuri (o diferenta de
736 locuri) insemnéand un grad de raspuns la solicitari de 74,4%. Un numar 374
operatori economici au incheiat contracte in 2018-2019, cu urmatoarea distributie pe
judete: Arad 57,9%; Caras-Severin 90,3%; Hunedoara 85,7% si Timis 81,6%

» Parteneriatul cu operatorii economici
Datele statistice privind situatia parteneriatului cu operatorii economici arata ca, la nivel
national, 4.363 de operatori economici au fost implicati in formarea profesionala a
elevilor din clasa a IX-a, din invatamantul profesional (inclusiv dual), in anul scolar 2018-
2019, din care 379 de operatori economici (9%) la nivelul Regiunii Vest.

» Reteaua unitatilor scolare IPT
Reteaua scolara a unitatilor de invatamint profesional si tehnic de stat gi
particular (inclusiv invatamant postliceal prin scoli postliceale si scoli de maistri)
anul scolar 2018 - 2019 Tnvatamant de zi/seral/frecventa redusa la nivel national,
numara 1343 de unitati de invatamant din care 266 in mediul rural, din care
in Regiunea Vest avem 143 de unitati de invatamant profesional si tehnic de
stat si particular, 125 sunt in mediul urban si 18 in mediul rural.

» Proiectul ofertei de scolarizare in IPT pentru anul scolar 2019-2020
Conform datelor, in Regiunea Vest, in anul scolar 2016-2017, in cadrul liceului
tehnologic si invatamantului profesional, curs de zi, invatau un numar de 25.297
elevi in 17 domenii de pregatire, cu urmatoarea distributie de domenii:

> Resursele umane din IPT
La nivel national, in perioada 2011/2012-2017-2018, personalul didactic din
invatamantul profesional si tehnic a inregistrat o scadere cu 6.160 persoane de
la 32.439 persoane in 2011-2012 la 28.346 persoane in 2017-2018.
Pe niveluri de invatamant scaderea sau cresterea efectivelor personalului didactic
din invatamantul profesional si tehnic se coreleaza cu tendintele efectivelor de
elevi.
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Gradul de acoperire cu personal calificat in invatamantul profesional si tehnic este
cuprins intre 99,2% (2011-2012) si 96,0% (2012-2013).

» Infrastructura unitatilor scolare din IPT
La nivelul  Regiunii  Vest, la inceputul anului scolar 2017-
2018,numéarullaboratoarelor este de 968, cu 59 mai putine fatd de anul scolar
anterior, repartizate pe judete astfel: Timis (-28) , Arad (+1), Caras-Severin (-13)
si Hunedoara (+19).
Referitor la numérul de ateliere scolare in invatamantul profesional si tehnic,
statistica reflecta fapul ca la nivel national functioneaza un numar de 3.772 ateliere
cu 113 de ateliere mai putine fatd de anul anterior (2016-2017), din care 450 in
Regiunea Vest, cu o scpdere de 12 intr-un an.
Numarul PC-urilor (Personal Computers) in invatdmantul profesional si tehnic, la
nivel national, la inceputul anului scolar 2017-2018 era de 123.182 PC-uri cu 756
mai multe fatd de anul anterior, din care in Regiunea Vest avem cu 143 PC-uri
mai putine, cu urmatoarea distributie: Arad-3.144 PC-uri, Caras-Severin — 1.608
PC-uri, Hunedoara — 2.735 PC-uri si Timis - 4.682 PC-uri.

» Cheltuieli publice pentru educatie
Statisticile publicate de Eurostat arata faptul ca Romania , cu 2,72%, se afla pe
ultimul loc in Uniunea Europeana si la mare distanta de economiile dezvoltate in
ceea ce priveste sumele cheltuite pentru educatie.

» Egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen
Egalitatea de sanse de acces la o calificare necesitd o analiza specifica si
interventii urgente la nivel regional si national.

2. Concluzii din analiza Indicatorilor de proces
> Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in IPT
Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele
decizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de
beneficiarii serviciului public de educatie. Cadrul institutional pentru dezvoltarea
parteneriatului social in educatie si formare profesionala se bazeaza pe
structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si regional.

> Asigurarea calitatii in IPT

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic se realizeaza atat la nivel de
sistem, cat si la nivel de furnizor si se bazeaza pe Cadrul National de Asigurare a
Calitatii (CNAC) si pe standardele de autorizare provizorie, de acreditare, de evaluare
si de referinta, respectiv metodologia de evaluare institutionala in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

» Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar

Analiza rezultatelor elevilor privind promovabilitatea in invataméntul liceal, la
sfarsitul anului scolar 2016-2017, scoate in evidenta faptul cd Regiunea Vest ocupa
ultimul loc cu un procent de promovabilitate intre regiuni de 96,3%, alaturi de
Regiunea Sud-Est.

» Serviciile de orientare si consiliere

Consilierea si orientarea trebuie sa se concentreze si pe dezvoltarea abilitatilor de
invatare de-a lungul vietii, iar pregatirea tinerilor pentru o cariera este necesar sa se
porneasca de la paradigma ,o0 prima calificare, va fi urmata de specializari,
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perfectionari si recalificari pentru mai multe ocupatii”, in functie de cererea in continua
schimbare a pietei.

3. Concluzii din analiza Indicatorilor de iesire

> Absolventi pe niveluri de educatie Evolutia numarului de absolventi de liceu, la
nivel national, in intervalul 2010-2016, nivel national, indica pentru licee
urmatoarea situatie: licee si colegii teoretice o scadere cu 6.580 (de la 85.277
absolventi la 78.697 absolventi); licee filiera tehnologicé o scadere cu 43.618 (de
la 106.474 absolventi la 62.856 absolventi).

» Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED
La nivel national, rata de absolvire in invatamantul gimnazial a inregistrat in
anul scolar 2016-2017 (83,1%) o scadere de 2,4% fata de anul scolar 2006-2007
(85,5%). La nivel national rata de absolvire in invatamantul liceal a inregistrat
o crestere cu 18,3%, de la 53,5% in anul scolar 2006-2007 la 72% in anul scolar
2016-2017, trend inregistrat in toate regiunile tarii. Analiza valorilor ratei de
absolvire in invatamantul postliceal evidentiaza o crestere semnificativa de la
un an la altul. In perioada analizata, la nivel national rata de absolvire de la acest
nivel de invatamant are un trend ascendent atingand in anul scolar 2016-2017
valoarea de 16,0% cu 11,7,% mai mult fata de anul scolar 2006-2007 (3,8%).

» Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie
Datele INS privind rata de tranzitie de la gimnaziu la liceu si invatamant
profesional, la nivel national evidentiaza variatii de la an la an, valorile fiind
cuprinse intre 96% si 99,6% pentru anii luati in considerare; valorile indicatorului
n Regiunea Vest sunt de peste 96%. Procentele la nivel de regiune sunt foarte
apropiate de cele de la nivel national si printre cele mai ridicate din tara, exceptand
Bucuresti-llfov.

» Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED
Rata abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial din Roménia a
scazut la 1,6% in anul 2016-2017 (fata de nivelul de 2% in 2006-2007).
Comparativ cu anul scolar anterior, in 2016-2017 se remarca o scadere a ratei
abandonului scolar, cu 1,3%. Rata abandonului scolar in invataméantul gimnazial
din Roméania a scazut nesemnificativ la 0,5% in anul 2016-2017 (fata de nivelul
de 2,3% in 2006-2007). Analiza ratei abandonului in invataméntul profesional
evidentiaza o evolutie ascendenta. La nivel national, pana in anul scolar 2009-
2010, rata abandonului a inregistrat o evolutie oscilanta cu valori cuprinse intre
8,2% si 8,6%. In anul scolar 2010-2011 se remarcé o crestere cu 11,2% fata de
anul scolar 2009-2010 (8,6%).

» Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie
In Romania in perioada 2000-2017, rata de parasire timpurie a scolii a scdzut cu
4,8 puncte procentuale de la 22,9 % la 18,1 %. In anul 2008 s-a inregistrat cea
mai scazuta rata de parasire timpurie a scolii 15,9%. Romania si-a propus sa
atinga tinta de 11,3% in 2020. In general, in perioada 2002-2017, ponderile
inregistrate la nivelul tarii noastre sunt cu 1,2% péna la 8,1% peste media tarilor
din Uniunea Europeana.

» Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)
Datele privind competentele elevilor in citire au o evolutie de descrestere a
ponderii celor sub nivelul 2, de la 40,4% in 2009 la 38,7% in 2015, devansand
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doar Bulgaria ( 41,5%) valori mult peste media Eu si peste tinta asumata. In ceea
ce priveste performantele elevilor la nivelul 5 sau peste aceste au crescut, in 2015,
cu 1,3 puncte procentuale fata de 2009 si cu 0,4 puncte procentuale fata de 2012.
La matematica, sub nivelul 2, situatia este similara, cu valori de 52,7% in 2006 si
39,9% in 2015. Tari care au performat mai slab decat Romania sunt Cipru (42,1%)
si Bulgaria ( 42,6%).

» Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)
Aceasta problema este prezenta in toate statele membre ale UE, si arata o
evolutie usor crescatoare in perioada crizei (2009-2012), dupa care sunt vizibile
semne de imbunatatire. in schimb pentru Romania nici dupa perioada crizei nu
se observa o diminuare a procentului tinerilor NEET, care se situeaza peste
valoarea medie UE, in anul 2017 fiind de 21% (15,5% UE).

» Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)
Din datele furnizate de EUROSTAT, in perioada analizata (2012-2017), la nivel
national, se observa ca participarea populatiei adulte la programele de formare
continua a fost la un nivel mult sub media europeana. Participarea adultilor la
procesul de invatare continua este foarte scazuta, cu 1,1% in 2017, mult sub
media UE (10,9%).

4. Concluzii din analiza Indicatori de impact
» Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

Impactul sistemului de invatdmant profesional si tehnic asupra ratei somajului
ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie
profesionald, respectiv rata somajului absolventilor si rata totald a somajului. In
acest moment, in lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei
profesionale a absolventilor, scolile raporteaza propriile evaluari care insa sunt
dificil de validat.

» Insertia profesionala a absolventilor IPT, pe niveluri de educatie

Pentru a spijini insertie profesionala a absolventilor, Legea 76/2002 prevede
diferite tipuri de sprijin de incurajare a trecerii la viata activa, astfel ” Absolventii
institutiilor de nvatamant si absolventii scolilor speciale, in varsta de minim 16 ani,
inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in situatia in care se
angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioda mai mare de 12 luni, beneficiaza,
din bugetul asigurarilor de somaj, de prima de incadrare egala cu valoarea
indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii ,,

6.5.1.Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si
domenii de pregatire

Conform Strategiei educatiei si formarii profesionale din Romania, pentru perioada
2106-2020, aprobata prin HG 317/2016, tinta pentru cuprinderea elevilor in
invatamantul profesional si tehnic, in clasa a IX-a, invatamant de zi, de masa, de
stat, este de 60% din totalul elevilor cupringi in clasa a IX-a invatamant de zi, de
masa, de stat.

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de
munca, se recomanda ca la orizontul anului 2025, cuprinderea elevilor in clasa a
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IX-a invatamant profesional sa fie de 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-
a, invatamant de zi, de masa, de stat.

Ponderea de 35% mai sus mentionata este orientativa, ea fiind conditionata, conform
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului profesional de stat, aprobata
prin OMENCS nr. 5033/29.08.2016, si a Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, aprobata prin OMEN nr. 3554 din 29.03.2017, de urmatoarele
precizari din metodologiile mentionate:

— Tnvatdmantul profesional se organizeaza numai in unitatile de invatamant care
anexeaza la propunerea privind planul de scolarizare, contracte-cadru incheiate
cu operatorii economici/institutii publice, contracte prin care se partajeaza
responsabilitatile pentru organizarea si desfasurarea procesului de formare
profesionala a elevilor;

— invatamantul dual se organizeaza in unitati de invatamant de stat, particulare sau
confesionale autorizate sau acreditate, in baza unui contract de parteneriat care
se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/ consortiu de
operatori economici/ clustere, unitatea de invatamant si unitatea administrativ
teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara si prin care se stabilesc conditiile
de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de
parteneri;

— inspectoratele scolare au obligatia de a raspunde solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatamantul dual prin includerea cu prioritate a
acestor solicitari in proiectul planului de scolarizare.

in acest context, inspectoratelor scolare si Comitetelor Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului social le revine sarcina de a analiza cu maxima responsabilitate
solicitarile de scolarizare ale operatorilor economici, atit la invatamantul
profesional cat si la invatamantul dual, in scopul fundamentarii proiectelor
planurilor de scolarizare cu satisfacerea in cat mai mare masura a solicitarilor
operatorilor economici, dar, in egala masura, cu asigurarea unei oferte echilibrate
intre invatamantul liceal teoretic, liceal vocational, liceal tehnologic si invataméantul
profesional care sa raspunda nevoilor de dezvoltare socio—economica la nivel
judetean si regional.

De asemenea, inspectoratele scolare si unitatile de invatamant vor trebui sa
intensifice actiunile vizdnd dezvoltarea parteneriatului cu operatorii economici.

Este important de mentionat ca pentru indeplinirea tintelor mai sus mentionate
privind cuprinderea elevilor in IPT si cuprinderea elevilor in invatamantul
profesional sunt necesare masuri si actiuni sistematice si sustinute din partea
inspectoratelor scolare, a unitatilor de invatamant si a tuturor factorilor interesati
pentru realizarea unui marketing educational eficient si pentru consilierea si
orientarea elevilor din invatamantul gimnazial si a parintilor acestora, pentru a
diminua decalajul existent in prezent intre cifrele planului de scolarizare la IPT si
cuprinderea efectiva a elevilor in IPT.

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de
formare ale IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Vest,
sunt recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii, din tabelul urmator.

Tabelul - Ponderi orientative pentru oferta la invatamantul liceal tehnologic +
invatamantul profesional (invatamant de zi, de masa, de stat)
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Domeniul pregatirii de baza/ Profilul

Tinte propuse pentru
oferta de formare *
(%)

1.Mecanica

2 .Electromecanica

3.Electronica si automatizari

4 Chimie industriala

5.Materiale de construciii

6.Electric

7.Constructii, instalatii si lucrari publice

8.Agricultura

9.Silvicultura

10.Comert

11.Turism si alimentatie

12.Industrie alimentara

13.Fabricarea produselor din lemn

14.Industria textila si pielarie

15.Tehnici poligrafice

16.Estetica si igiena corpului omenesc

17. Protectia mediului

18. Economic

19. Productie media

TOTAL

100

* ponderile reprezinté iesiri din sistemul IPT in 2025

Ponderile din tabelul de mai sus sunt orientative si ele vor fi actualizate periodic in
functie de tendintele pietei muncii si de solicitarile operatorilor economici

6.5.2. Adaptarea ofertei IPT la {intele pe termen mediu (esalonare anuala)

Tinand cont de valorile indicatorilor privind cuprinderea elevilor in IPT, in anul scolar 2018
— 2019, precum si de proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2019 -2020, o
esalonare orientativa a cresterii valorilor indicatorilor pentru indeplinirea tintelor in anul
scolar 2024 -2025, este prezentata in tabelul urmator.

IX-a invatdmant profesional (inclusiv
dual)

Judetul Indicator Valoarea indicatorului in anul scolar
2018 - |2019 - |2020 - |2021 - |2022 - |2023 - |2024 -
2019 [2020 2021 [2022 2023 [2024 |2025
Arad Ponderea elevilor cupringiinclasaa | 47.5%| 53%| 55%| 57%| 60%| 60%| 60%
IX-a, Tnvatamant liceal tehnologic de zi
+ Tnvatamant profesional
Ponderea elevilor cupringiinclasaa | 12.9%| 18%| 23%| 29%| 35%| 35%| 35%
IX-a Tnvatamant profesional (inclusiv
dual)
Caras- Ponderea elevilor cupringiinclasaa | 51.5%| 53%| 55%| 57%| 60%| 60%| 60%
Severin IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi
+ Tnvatamant profesional
Ponderea elevilor cupringiin clasaa | 22.6%| 24%| 27%| 31%| 35%| 35%| 35%
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Hunedoara |Ponderea elevilor cuprinsiin clasaa | 50.6%| 52%| 54%| 57%| 60%| 60%| 60%
IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi
+ Tnvatamant profesional
Ponderea elevilor cuprinsiinclasaa | 23.2%| 31%| 32%| 33%| 35%| 35%| 35%
IX-a invatdmant profesional (inclusiv
dual)
Timis Ponderea elevilor cupringiin clasaa | 42.0%| 48%| 51%| 55%| 60%| 60%| 60%
IX-a, Tnvatamant liceal tehnologic de zi
+ Tnvatamant profesional
Ponderea elevilor cuprinsiinclasaa | 18.5%| 28%| 30%| 32%| 35%| 35%| 35%
IX-a invatdmant profesional (inclusiv
dual)
Regiunea |Ponderea elevilor cupringiin clasaa | 47.0%| 51%| 53%| 56%| 60%| 60%| 60%
Vest IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi
+ Tnvatamant profesional
Ponderea elevilor cupringsiin clasaa | 18.9%| 25%| 28% 3%| 35%| 35%| 35%
IX-a tTnvatamant profesional (inclusiv
dual)
Nota:
Nota: Indicatorii si valorile acestora se refera la invatamant de zi, de masa, de stat
Sursa datelor pentru anul scolar 2018-2019: inspectoratele scolare
Valorile indicatorilor pentru anul scolar 2019-2020 sunt estimate pe baza proiectelor planurilor de
scolarizare elaborate de inspectoratele scolare.
Pentru detalii vezi anexa 28 Plan scolarizare IPT cl. a IX-a 2019-2020 — pentru vizualizare clic aici
Proiectul planului de scolarizare la clasa a IX-a IPT, invatamant de zi, de masa,
proprietate publica, pentru anul scolar 2019 — 2020
Ponderi locuri clasa a IX-a IPT din total locuri la clasa a IX-a in planul de scolarizare pentru
anul scolar 2019-2020
Regiunea Vest
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0% r == "
° IPT Invatamant liceal C .
L, Invatamant profesional total Bl
tehnologic+ invatamant Invatamant dual
. (nedual+dual)
profesional
| Total natjonal 49.7% 19.1% 2.6%
H Vest 47.0% 18.9% 3.7%
= Arad 47.5% 12.9% 0.0%
m Caras-Severin 51.5% 22.6% 5.8%
® Hunedoara 50.6% 23.2% 3.2%
 Timis 42.0% 18.5% 5.7%

Unul dintre cei mai important indicatori care reflecta progresul in adaptarea ofertei de
formare profesionala la cererea actuala si cea previzionata a pietei muncii, este ponderea

locurilor pentru

clasa a IX-a IPT din total locuri la clasa a IX-a in planul de
scolarizare pentru anul scolar 2019-2020.

La nivelul Regiunii Vest inregistram 47%, sub media nationala care este de 49,7%,

ambele valori la distanta semnificativa de tinta de 60%.
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La nivelul judetelor din regiune, exista diferente relativ mari, de 10 puncte procentuale,
cea mai mica pondere avand judetul Timis, de 42% si la extrema cealaltd se situeaza
judetul Caras Severin cu 51,5%.

Doua dintre cele patru judete, respectiv Caras Severin si Hunedoara, inregistreaza valori
usor superioare mediei nationale, dar nici in cazul acestora nu avem o situatie
exceptionala, si apropiata de tintele vizate.
in ceea ce priveste ponderea invatamantului profesional, cu formele de organizare dual,
si nedual, diferentele sunt semnificative intre judete.

Regiunea se pozitioneaza si la acest indicator usor sub emdia nationala, cu 18,9%, fata
de 19,1%

Judetul Arad are o pondere de 12,9%, cea mai mica valoare in regiune, doar
invatamant profesional, fara nicio clasa la forma de organizare dual. Situatia cere o
analiza si interventii urgente, avand in vedere potentialul economic de exceptia a
judetului, si criza de forta de munca calificata.

Judetul Timis are o pondere de 18,5%, invatamant profesional, din care 5,7% este
invatdmant profesional, dual. in acest judet forma de organizare dual a demarat pe baza
unor contracte ferme dintre angajatori si scoli, si arata o tendinta de crestere solida.
Judetul Caras Severin are o pondere de 22,6%, invatamant profesional, din care 5,8%
este Tnvatamant profesional, dual. In acest judet este de remarcat excelenta cooperare
dintre scoli si companii, cu sprijinul si incurajarea venita din partea municipalitatii Resita
si a consiliului local, chiar daca situattia socio-economica a judetului nu este cea mai
buna.

Judetul Hunedoara are o pondere de 23,2%, invatamant profesional, din care 3,2%
este Invatamant profesional, dual. in acest judet este de remarcat excelenta cooperare
dintre scoli si companii, in situatia in care din punct de vedere socio-economic, contextul
este cel mai dificil, la nivel regional.

Numar de locuri Tn plan 2019 - 2020
Total Din care, locuri la:
invatamant | invatamant | invatamant invatamant profesional
liceal liceal liceal Total invatamant
teoretic vocational | tehnologic (profesional dual
nedual +
dual)

Total 180789 69992 13901 50380 46516 7928
national
Vest 14586 5776 1148 3766 3896 910
Arad 3698 1372 308 1316 702 84
Caras-Severin 2352 952 112 700 588 210
Hunedoara 3276 1288 252 672 1064 112
Timis 5260 2164 476 1078 1542 504

Pentru o imagina completa asupra ofertei de formare profesionala in Regiuena Vest, este
necesara raportarea valorilor la cele nationale; numarul total de elevi 14586 propusi
pentru clasa a 9-a, reprezintd 8% din totalul la nivel national, cu o distributie puternic
dezechilibrata intre judete, cu Timis avand 5260 elevi, urmat de Arad cu 3698, Hunedoara
cu 3276 si Caras Severin cu 2352 de elevi.

Daca observam si tendintele de schimbare ale ofertelor judetelor, constatam ca fata de
anul scolar anterior in fiecare judet a crescut ponderea aferenta invatamantului
profesional si tehnic, iar gradul de satisfacere a solicitarilor angajatorilor este bun.

Cea mai mare parte a ofertei se realizeaza in sistemul public, dar se poate observa o
crestere a improtantei si atractivitatii scolilor particulare.
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Numarul de locuri in planul de scolarizare pentru invatamantul postliceal,
invatamant de masa, Zi, An | — an scolar 2019-2020, Regiunea Vest

Pentru invatamantul postliceal, oferta la nivel regional arata i diversitate a calificarilor,
cu 17 domenii reprezentate in mod neuniform.

Cel mai bine reprezentat domeniul este cel de Sanatate si asistenta pedagogica, cu 364
de locuri, urmat de Transporturi si Turism si alimentatie cu 224 de locuri, apoi
Informatica si Mecanica cu 168 de locuri, si Protectia mediului cu 112 locuri. Celelalte
domenii au oferte sub 100 de locuri, in functie de solicitarile locale.

7. Monitorizarea implementarii PRAI

7.1. Procesul de monitorizare

Conform procedurii, raportul de monitorizare are frecventa anuala. Raportul de
monitorizare pentru PRAI 2016-2025 a fost realizat in luna aprilie 2018, informatiile
cuprinse in raport acopera perioada de implementare a PRAI pentru anul scolar 2016 -
2017 si se bazeaza pe analiza datelor si informatiilor furnizate in perioada martie — mai
2018, din urmatoarele surse: Fisele de autoevaluare la nivel de obiectiv specific si
machetele cu indicatori actualizate in 2018 precum si informatii suplimentare aferente
unor obiective si masurilor specifice prevazute in PRAI, solicitate si colectate de echipa
de monitorizare in etapa de documentare
Din raportul realizat retinem urmatoarele aspecte:
,Planul este complex, are un aspect structurat, si o abordare dintr-o perspectivé
multianuala, péna in 2025;
PRAI este coerent in raport cu alte documente de planificare strategica la nivel national
si regional, in special cu Strategia VET;
Analizele mediului extern si intern sunt consistente, particularizate pentru contextul
regional si identifica nevoi specifice, mai ales cu relevanta judeteana, fara o perspectiva
regionala a aspectelor din capitolele PRAI,
Prioritatile, obiectivele si masurile planificate sunt logic si coerent definite in raport cu
nevoile identificate, si raspund la nevoi locale si judetene in cele mai multe situatii;
Obiectivele si tintele stabilite prin PRAI sunt ambitioase,specifice, masurabile, dar nu in
toate cazurile sunt bine corelate cu resursele necesare pentru o implementare efectiva;
Masurile/actiunile propuse in PRAI sunt cuantificabile, cu responsabilii i termenele de
realizare, majoritatea acestora avand resursele definite la nivel de regiune, fara
responsabili din CR, si unele se suprapun peste atributiile altor institutii ( de ex studiul
optiunilor elevilor, realizat de catre CLDPS).
Aspecte care necesita imbunatatire:
- includerea unui glosar de termeni specifici;
- completarea capitolelor aferente invatamantului superior;
- 0 mai buné& concretizare a concluziilor desprinse din analiza de nevoi cu actiunilr
propuse;
- dezvoltarea unei prioritati distincte pentru nevoile strategice, pe termen mediu gi
lung, cu solutii in activitati de tip advocacy si de recomandari de modificari de
politici sectoriale.,

7.2. Evaluarea progresului in implementarea PRAI

Retinem din Rezumatul constatarilor din procesul de monitorizare a implementarii PRAI,
urmatoarele aspecte:
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Laprecierea generala privind progresul inreqistrat in implementarea PRAI

Progresul poate fi considerat bun, dacéa ne referim la activitatile care pot fi gestionate
independent de catre CR, iar rezultatele cu indeplinirea partiala a indicatorilor se
realizeaza in situatile in care implementarea este dependenta si de alti factori,
parteneri, sau calendare ale actiunilor din celelalte sectoare. ( de ex. finantari,
investitii)

Progresul este considerat bun, avand in vedere faptul ca au fost abordate
actiuni aferent fiecarui obiectiv, si majoritatea au fost duse la indeplinire

se recomanda:

completarea capitolelor aferente invatamantului superior;

0 mai buna concretizare a concluziilor din analiza de nevoi in actiunile propuse;
dezvoltarea unei prioritati distincte pentru nevoile strategice, pe termen mediu si lung,
cu solutii in activitati de tip advocacy si de recomandari de modificari de politici
sectoriale includerea unui glosar de termeni specifici;

Au fost realizate studii cu privire la fezabilitatea investitiilor in 11 unitati scolare, din 8:
judetul Hunedoara: Hateg, Uricani, Orastie, Deva, Hunedoara cu 2 unitati scolare,
Lupeni, Petrosani cu 2 unitati scolare; judetul Timis: Lugoj si Jimbolia; judetul Caras-
Severin: Herculane;

Planurile de promovare au inclus, in functie de specificul judetelor variate modalitati
de interventii: caravane, vizite, zile deschise sau actiuni initiate de catre parteneri,
care se confrunta cu o lipsa cronica si grava de forta de munca calificata. Echipe de
promovare deosebit de eficiente au fost organizate in judetele Caras-Severin,
Hunedoara, Timis, si echipe ale scolilor in judetul Arad;

Colectarea optiunilor si analiza acestora s-a realizat in fiecare judet al regiunii. Analiza
a fost luata in considerare in aprobarea proiectului de plan de scolarizare, insa nu a
fost realizat raportul la nivel regional,

S-a putut constata in cadrul CLDPS ca sunt scoli care utilizeazéd in mod real
rezultatele studiului publicat (de exemplu studiul pentru judetul Hunedoara si Colegiul
Tehnic Transilvania). Aceste exemple sunt necesar a fi promovate si recomandate si
celorlalte scoli.

A fost demarat un proces complex de investigare a nevoilor si a disponibilitatii din
partea personalului VET si a companiilor pentru organizarea stagiilor de internship.
La nivelul judetului Hunedoara au fost inregistrare 67 de solicitari din partea scolilor,
si au fost oferite locuri de stagii in 11 companii;

Schema Titlul de excelenta editia 2018 a fost lansat in judetul HD, si s-au inregistrat
14 unitati scolare. Au fost realizate vizitele de audit in perioada 1- 20 mai 2018, iar
rezultatele au fost anuntate in 30 mai 2018, cu decernarea aremiilor in iunie 2018.
Asigurarea multiplicarii rezultatelor si a exemplelor bune la nivel regional,

Preocupari pentru o vizibilitate a activitatilor si accesibilitatea informatiilor privind
dezvoltarea, planificarea IPT si implementarea actiunilor concrete;

Cresterea implicarii tuturor factorilor relevanti pentru IPT, printr-o mai buné corelare a
activitatilor la nivel regional, complementar cu activitatile bine structurate la nivel de
judet.
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8. Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea

Puncte tari

Puncte slabe

-Gradul de urbanizare este peste media
nationala pentru fiecare dintre judetele
regiunii (Judetul Hunedoara fiind unul din
cele mai urbanizate judete din tara);
-Crestea  populatiei active aferente
grupelor de varsta 24-29 de ani si 30-64 de
ani cu aproximativ 11% peste media
nationals;

-O distributie  aproximativ
populatiei pe sexe;

-Caracter multietnic si multicultural;
-Scaderea cu 3,2% a ratei deprivarii
materiale, arata faptul ca in Regiunea Vest
s-a Iinregistrat o diminuare a acestui
indicator cu 11% fata de media nationala
(14,2%).

-PIB-ul pe locuitor este superior mediei
nationale, pe locul doi dupa Bucuresti llfov;
-Produsul intern brut calculat pe baza
puterii de cumparare are un trend
crescator;

-Scaderea numarului de someri in mediul
urban;

-Rata somajului in randul tinerilor se
situeaza sub valorile mediei nationale;
-Cresterea ponderii populatiei ocupate cu
studii superioare si cu nivel mediu de
pregatire;

-Scaderea ponderii persoanelor cu nivel
scazut de pregatire (gimnazial si primar
sau fara scoala absolvita);

-Regiunea Vest se situeaza pe locul al
doilea, dupa Bucuresti-lifov in ce priveste
rata somajului inregistrat;

- In Regiunea Vest gradul de cuprindere in
invatamant a populatiei de vérsta 15-18
ani, are cele mai mari valoari la nivel
national,dupa Regiunea Bucuresti-lifov, in
fiecare an scolar supus analizei, insé este
ingrijorator faptul ca indicatorul prezinta un
trend descrescator de la 80,1% (2007-
2008) la 77,1% (2017-2018);

-Odata cu masurile de revigorare ale
invatamantului profesional, (reinfiintarea
claselor de Tinvataméant profesional,
incepand cu clasa a X-a; reinfiintarea
claselor de invatamant profesional de 3

egala a

-Scaderea ingrijoratoare a populatiei tinere
(grupele de varsta 15-19 ani si 20-24 ani);
-Proces accentuat de imbatranire a populatiei
cu 13,67% fata de media nationala;
-Cresterea ponderii populatiei in mediul rural
(grupele de varsta 15-19 ani respectiv 20-24
ani) in conditile unui grad de urbanizare
crescut peste media nationala;

-Din numarul total de emigranti grupa de
varsta 15-19 ani reprezinta aproximativ 6%,
iar cel de 20-24 de ani aproximativ 11%,
similar cu valorile nationale. Acest fenomen
influenteaza in sens de descrestere populatia
de varsta scolara;

-Limitarea diversificarii calificarilor datorita
scaderii numarului de elevi

-Prag crescut a populatiei de etnie roma fara
scoala absolvita sau persoane analfabete;
-PIB-ul pe locuitor in regiune se situeaza sub
valorile UE27;

-Scaderea populatiei active cat si a populatiei
ocupate;

-Tendinta de descrestere ingrijoratoare a ratei
de activitate pentru persoanele in varsta de
15-24 ani;

-Scaderea ratei de ocupare in randul tinerilor
din mediul rural;

-Ponderea populatiei active cu studii
superioare se situeaza sub valorile UE27

-La nivel national, Regiunea Vest se situeaza
pe ultimul loc in ceea ce priveste resursele de
munca;

-O crestere ingrijoratoare pentru grupa de
varsta 55-64 de ani, care sunt inactiv intr-o
pondere de peste 60%, cu maximul de 65,1%
n 2015;

-Resursele de munca ( in mii de persoane)
plaseaza Regiunea Vest pe ultimul loc la nivel
national;

-In ceea ce priveste distributia somerilor pe
nivel de educatie pe nivele de educatie, cea
mai afectatd categorie si totodata expusa
riscului este cea a tinerilor cu nivel de educatie
primar, gimnazial si profesional;

-Regiunea Vest are cel mai mic numar de
elevi inscrisi la Tnceputul anului scolar in
unitatile de invatamant proprietate publica
(proportional cu ponderea locuitorilor regiunii);
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ani, dupa finalizarea clasei a VIlll-a),
evolutia numarului de elevi se redreseaza;
-La nivel national, cele mai scazute valori
ale ratei abandonului in invatamantul
profesional s-au inregistrat in Regiunea
Vest cu 5,4%

-Rata neta de cuprindere in invatamantul
secundar superior, clasele XI-XII, anul 11,
in Regiunea Vest, a inregistrat o crestere
cu 0,9 puncte procentuale de la 58% la
58,9%;

- Fata de planul de scolarizare realizat in
2016-2017, judetele s-au straduit sa
elaboreze o oferta pentru anul scolar
2017-2018 mai bine corelata cu tintele
asumate; astfel fiecare judet a crescut
ponderea pentru 1PT astfel: Arad cu 5,1
puncte procentuale, Caras Severin cu 2,8
puncte procentuale, Hunedoara cu 3,3
puncte procentuale; insa judetul Timis
este o exceptie prin scaderea ponderii cu
1,6%.

- In oferta 2017-2018 a fiecarui judet a fost
inclus si invatamantul dual, cu ponderi
judetene cu valori cuprinse intre limitele
2,1% si 6,1%);

- Ponderea maxima pentru invatamantul
dual In oferta 2017-2018 este propusa de
judetul Caras - Severin (6,1%)

- Ca raspuns la solicitarile angajatorilor (
prin contracte pentru instruire practica) in
propunerile pentru anul scolar 2017-2018
a crescut ponderea ofertei pentru scoala
profesionala in fiecare judet, cu 4,5%
(Arad), 5,9% (Caras Severin) si 3,4%
(Hunedoara), cu exceptia judetului Timis
unde ponderea a scazut cu 5,1 puncte
procentuale;

-Pentru anul scolar 2017-2018 solicitarile
operatorilor econpomici au fost onorate
100%, in judetele Arad, Caras Severin si
Hunedoara.

-Ponderea invatamantului liceal teoretic si
vocational situeaza Regiunea Vest pe ultimul
loc (46,9%) cu 3,3% sub ponderea nationals;
-Scaderea ponderii invatamantului
profesional si tehnic public si privat cu peste
10% in perioada 2005-2016;

-La nivelul Regiunii Vest, invatamantul
superior reprezinta nivelul de invatamant cu o
evolutie oscilantd a numarului de studenti in
intervalul analizat;

-In Regiunea Vest, rata abandonului scolar
(invatamant liceal) a inregistrat o crestere,
diferenta dintre inceputul si sfarsitul perioadei
analizate fiind de 0,6 puncte procentuale, de
la 3,3% in 2006-2007 la 3,9% in 2010-2011
-Rata abandonului scolar pentru
invatamantul profesional inregistreaza o
valoare de 14,3% in crestere fata de anul
scolar anterior cu 8,5 puncte procentuale.

-In Regiunea Vest, valoarea ratei brute de
cuprindere a manifestat o tendinta oscilanta,
83,7% 1n 2007/8, cu un maxim relativ de 86%
in 2010/11 urmatd de descrestere pana la
valoarea de 79,4% in 2015/16;

-in ceea ce priveste ponderea pentru IPT
planificat, ofertele se afla sub tinta de 60 %,
cu diferente de 5,5 puncte procentuale (Caras
Severin) si 12,6 puncte procentuale (Timis);

- Planul propus pentru anul scolar 2017-2018
scade ponderea pentru invatamant liceal
tehnologic+ profesional + dual la 47,4% la o
distanta de 12,6 puncte procentuale fata de
tinta de 60%;

-Pentru anul scolar 2017-2018 solicitarile
operatorilor economici in judetul Timis au fost
onorate cu rata de 83,6%, motivata prin
numarul de elevi sub limita normativelor
pentru constituirea unei clase.

Oportunitati

Amenintari

-Atragerea populatiei active corelata cu
sansele de ocupare crescuta;

-Migratia interna regiunii este pozitiva
-Justificarea constituirii unor clase sau
scoli cu limba de predare a etniei
respective;

-Trasee de formare profesionala de tip “a
doua sansa” pentru populatia de etnie
roma;

-Grad de imbatréanire crescut al populatiei;
-Prag crescut a populatiei de etnie roma fara
scoala absolvita sau persoane analfabete;
-Descresterea populatiei de varsta scolara
datorat fenomenului de emigrare;

-Proiectia demografica pentru anul 2060 va
avea efecte negative in ceea ce priveste
forta de munca activa, rata de ocupare si
fenomenul de imbatrinire a populatiei;
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-Posibilitate mult mai mare de a ocupa -Scaderea ratei de activitate a tinerilor, in

un loc de munca pentru populatia cu un special in cazul peroanelor de sex masculin;

nivel ridicat sau mediu de pregatire; -Tinerii din mediul rural renunta la

-Tendinta de scadere a ratei somajului, continuarea studiilor pentru a intra pe piata

un semn al revigorarii pietei muncii; muncii (pentru a-si gasi un loc de munca);

-Posibilitatea accesarii (POSDRU) pentru | -Posibilitati reduse de a ocupa un loc de

dezvoltarea resurselor umane in munca pentru populatia cu nivel de pregatire

concordanta cu cerintele pietei muncii. scazut (gimnazial sau fara scoala absolvita);
-Sanse reduse de angajare sau optiuni
pentru pensionare anticipata 54-65 ani;
-Nerealizarea planului de scolarizare;
-Parasirea timpurie a scolii — cu aprox 20% in
ultimii 10 ani.

9. Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de

masuri

Pe baza analizelor anterioare, se pot formula urmatoarele concluzii si recomandari
generale, grupate in cinci categorii, care urmeaza a fi dezvoltate in masuri si {inte
specifice.

RELEVANTA OFERTEI

>

Avand in vedere faptul ca absolventii filierei vocationale dobandesc certificat de
competente profesionale, recomandam cuprinderea acestor absolventi in statisticile
cu privire la elevii inregistrati in VET,;

Mecanismele de investigare a nevoilor pietei muncii sunt necesar a fi actualizate;
Mecanismele bazate pe prognoze si tendinte analizate, sunt utile pentru elaborarea
de politici in domeniul TPT;

Pentru adecvarea ofertei unitatilor scolare, sunt necesare mecanisme de cooperare
locala, bazate pe un parteneriat functional intre unitatea scolara si operatorii
economici si autoritati locale;

Cele doua categorii de mecanisme de corelare a ofertei cu cererea sunt necesar a fi
abordate simultan, la nivel regional;

Corelarea ofertei cu cererea este necesar sa fie abordata distinct, pe termen scurt,
mediu si lung;

Tinta de 60% a ponderii pentru IPT, trebuie analizata din perspectiva tendintelor din
ultimii 10 ani, si procesul de diminuare a ofertei TPT este necesar s fie oprit; in 10 ani
au fost pierdute n jur de 50% din capacitatile de formare IPT (insemnand scoli, dotari,
personal, calificari);

Rata de succes a absolventilor IPT — poate fi masurata prin mai multi indicatori; rata
de angajare, rata de continuare a studiilor, rata de succes la examenul de
bacalaureat; de promovat interventiile prin programul ROSE.

DIVERSIFICAREA OFERTEI

>

>

Optiunile elevilor arata o mare diversitate, care trebuie sa fie investigata la nivel de

judet si regiune;

Adecvarea ofertei pentru a acoperi diversitatea optiunilor este necesara pentru a
creste atractivitatea traseului educational IPT si prevenirea abandonului; Rutele de
formare care nu corespund cu aspiratiile elevilor, nu pot fi atractive;
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>

>

Analiza capacitatii ofertei regionale de adecvare la cerinte de diversitate — limite de
ordin logistic, al dotarii si al resurselor umane, respectiv de acreditare;

Este necesara o analiza a ofertei existente in raport cu intreaga paleta de calificari din
nomenclator, pentru a identifica cele mai relevante calificari dar si cele care lipsesc
din oferta regionala (desi exista in nomenclator);

Este recomandata identificarea unor calificari noi, care pot fi importante pentru piata
locala / regionald; (sau unitati de competente pentru actualizarea -calificarilor
existente);

Diversificarea ofertei la nivel judetean are limite clare, din cauza numarului de clase
in continua scadere (din motive demografice); in acest context devine urgenta analiza
portofoliului de calificari la nivel regional, si studiul oportunitatilor de a oferi calificari
unice la nivel regional;

Pentru a trece la cuprinderea in oferte a unor calificari de interes regional, oferte unice
in regiune, este necesar asigurarea conditiilor de acces pentru aceste calificari, prin
suport integral al costurilor de transport, cazare si masa pentru fiecare participant.

DECIZII INFORMATE SI FUNDAMENTATE - PROMOVAREA OFERTEI

>

YV VYV VYV Vv VY V V¥V

vV VYV V VY

Pentru ca elevii si parintii acestora sa fie pregatiti pentru a lua decizii bine informate
si fundamentate, este necesar un intreg proces de promovare a ofertei existente, a
oportunitatilor viitoare de cariera;

Trebuie avut in vedere faptul ca deciziile pentru continuarea studiilor dupa finalizarea
clasei a Vlll-a se iau in familie, sub influente multiple;

Promovarea oportunitatilor de cariera nu trebuie sa se reduca la Targul ofertelor,
organizate prea tarziu, fatda de momentul deciziilor;

Promovarea oportunitatilor este necesar sa fie un proces alcéatuit din evenimente,
periodice, pe toata durata anului, vizand nu doar absolventii din anul curent;
Promovarea de tip campanie — presupune un mesaj coerent si revenirea prin mai
multe canale si mijloace la mesaje cu impact dorit la nivel de mentalitate comunitara;
Mesajele de incurajare, de tip exemple de succes — pot fi eficiente;

Pentru promovare sunt necesare abordarea distincta a etapelor de Realizarea unui
plan de promovare, Identificarea si atragerea resurselor si Implementarea planului;
Planul regional de promovare trebuie sa fie armonizat cu cele judetene, locale si cel
national;

Promovarea poate fi credibila doar prin implicarea tuturor factorilor interesati — scoli,
ISJ; companii, autoritati locale si judetene, CCIl, CJRAE etc.

RESURSE PENTRU IPT

Resursele existente pentru IPT — necesita o analiza reala, in raport cu cerintele unei

formari de calitate;

Este necesar a fi monitorizate din perspectiva relevantei Contractele de parteneriat,

raportate pentru 1PT, scoala profesionals;

Contractele pentru TIPT dual — vor fi monitorizate pentru prima generatie de elevi;

Inventarul resurselor necesare unitatilor scolare — vor fi publicate, pentru a

fundamenta atractivitate ofertelor;

O analizd a ofertelor de TPT fard conditi pentru dobandirea competentelor

programelor de formare stabilite prin standarde, vor fi analizate; aceste situatii in care

formarea se bazeaza pe resursele scolii, fara angajator, vor fi analizate pentru a gasi

solutii de tip ,consortii scolare,, in care dotarile pot fi utilizate in comun;

O analiza dedicata poate fi realizata pentru scolile din mediul rural, sau orase mici, in

care nu exista un potential diversificat de angajatori, si oferta pe de o parte nu este

diversificata (avand un numar redus de clase, 1-2 pe nivel, dar nu exista diversificare
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nici de la un an la altul), si nu sunt asigurate nici conditii pentru obtinerea de
competente relevante; Solutii pot fi generate la nivel regional,

ACTUALIZAREA COMPETENTELOR RU din iPT

Este necesara o analiza a resurselor umane din IPT, in ceea ce priveste nivelul de
competente, varsta medie a personalului, disponibilitatea pentru perfectionare,
actualizarea competentelor;

Exista initiative interesante locale de actualizare de competente, prin mobilitati
Erasmus+ si alte proiecte, care pot fi promovate si multiplicate la nivel regional;
Proiectele in curs de derulare ( de ex. Learning by Doing), pot fi promovate pentru a
incuraja actiuni similare, sau inclusiv preluarea unor rezultate intermediare sau finale;
CR poate oferi un suport specializat pentru designul si implementarea de proiecte cu
finantare comunitars;

Resursele locale de finantare pot fi accesate si incurajate la nivel judetean si regional;

ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR DEZVOLTARII IPT

Obiectivul general

Dezvoltarea si promovarea unei oferte IPT cu relevanta regionald, adecvata nevoilor
imediate ale operatorilor economici si corelata cu aspiratile de realizare a potentialului
personal al tinerilor pe parcursul carierei profesionale

Obiective specifice:

1.

2.

3.

4.

5.

Cresterea gradului de relevantd a ofertei regionale 1PT la cerintele pietei muncii
regionale, pe termen scurt si mediu

Diversificarea ofertei regionale IPT pentru o mai buna acoperire a diversitatii optiunilor
elevilor

Promovarea la nivel regional a ofertei cu relevanta regionala, pentru a permite
optiunea bine informata si fundamentata a elevilor

Optimizarea utilizarii resurselor aferente 1PT si atragerea unor surse suplimentare
pentru finantarea unei oferte moderne

Imbunaté&tirea capacitatii de actualizare a competentelor resurselor umane din IPT

Acest set de obiective este generat din analiza SWOT si constituie cadrul pentru
activitatile care vizeaza punctele slabe identificate, prin valorificarea oportunitatilor si a
punctelor tari existent .
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10. Planul de masuri

PRIORITATEA 1: Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional si tehnic pentru piata muncii

Obiective:
Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare identificate
Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

Indicatori de impact:

Rata de ocupare a absolventilor din grupa de varsta 20 -34 de ani cu nivel ISCED 3-4 se apropie, la nivel national, la mai putin

de 5 puncte procentuale in 2025 fata de media UE (fata de 8,2 puncte procentuale in 2017

58

Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare
Indicatori: Cererea pietei muncii pe domenii de formare profesionala si calificari relevante identificata pe
termen mediu si scurt (anual)

Preconditii si riscuri:
Piata muncii regionala si judeteana nu va
suporta dezvoltari imprevizibile

Rezultate asociate actiunilor:

A 1. - Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele demografice, economice, de piata muncii si
formare profesionala initiala la nivel regional si judetean actualizate anual

A 2. — Baze de date cu indicatorii relevanti privind formarea profesionala initiala la nivel regional si
judetean actualizate anual

A3. - Studii previzionale si anchete in intreprinderi

A4. — Campanii de informare a operatorilor economici privind oportunitatile de formare profesionala
initiala prin IPT derulate la nivelul fiecarui judet al regiunii

Ab. - Date centralizate cu solicitarile operatorilor economici pentru scolarizare in IPT

A6. — Studii anuale de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT

Preconditii § riscuri:

Institutiile care detin date si informatii (INS,
ANOFM, ISJ, AUJOFM) furnizeaza datele
necesare in timp util

Membrii CR isi asuma rolurile

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU pentru realizare de studii
previzionale, anchete in intreprinderi i
monitorizarea insertiei socio-profesionale a
absolventilor

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare/ Institutii implicate
A 1. Actualizarea anuala a bazei de date cu Anual: luna martie Responsabil: CNDIPT - Institutiile reprezentate in CR isi asuma
indicatorii privind demografia, economia, piata Institutii implicate: toate din CR rolurile de furnizare de date
muncii din surse statistice nationale, regionale si
judetene
A 2. Actualizarea anuala a bazei de date cu Anual: luna februarie Responsabil: CNDIPT - inspectoratele scolare pun la dispozitia
indicatorii privind educatia si formarea Institutii implicate: inspectoratele CNDIPT datele necesare in timp util
scolare

%8 Pentru nivelul regional si judetean rata de ocupare a absolventilor se va determina si se va urmari prin implementarea actiunii A.6.
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profesionala initiala din surse statistice
nationale, regionale si judetene

A 3. Realizarea de Studii previzionale si anchete

n Intreprinderi

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU

CNDIPT, ISJ, AJOFM si ITM isi asuma
rolurile

A 4. Desfasurarea de campanii de informare a Anual: lunile Responsabil: inspectoratele scolare Operatorii economici participa la actiunile din
operatorilor economici privind oportunitatile de septembrie — Institutii implicate: toate din CR cadrul campaniilor de informare

formare profesionala initiala prin IPT decembrie

A 5. Investigarea nevoilor de fortd de munca la Anual: lunile Responsabil: inspectoratele scolare Operatorii economici sunt interesati si

nivel regional si judetean — colectarea si septembrie — Institutii implicate: toate din CR transmit Tn timp util solicitari de scolarizare
centralizarea solicitarilor operatorilor economici decembrie

pentru scolarizare in IPT

A 6. Monitorizarea insertiei socio-profesionale a

absolventilor IPT

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU

CNDIPT, ISJ, AJOFM si ITM isi asuma
rolurile

perioada 2016-2020

A.l. Informarea operatorilor
economici cu privire la posibilitatile
de cooperare pentru formarea
profesionala a tinerilor — impreuna
cu autoritati locale

- asigurarea accesului liber la pachetul
de informare complet si actualizat
privind rutele de profesionalizare si
legislatia care guverneaza IPT

- activitati regionale, judetene si locale
de informare a operatorilor interesati,
realizat cu implicarea partenerilor
sociali — autoritati locale, AJOFM,
asociatii profesionale

- inventarierea optiunilor si a
solicitarilor de formare ale operatorilor
economici privind nevoile de forta de
muncé care poate fi oferita prin IPT

- intalnirilor trilaterale pentru
pregatirea acordurilor de cooperare,

Identificarea solicitarilor
angajatorilor pentru calificari
prin IPT — prin organizarea a
cel putin 8 evenimente de
informare la nivel
regional/judetean/local.
Pachet de informare relevant
pentru nevoile regiunii si
distribuit Tn timp si accesibil
prin platforme online

Identificarea
solicitarilor
angajatorilor
pentru
calificari prin
IPT — prin
organizarea
a cel putin 8
evenimente
de informare
la nivel
regional/judet
ean/local.
Pachet de
informare
relevant
pentru
nevoile
regiunii i
distribuit Tn

I1SJ

CLDPS
CNDIPT

AJOFM

Resurse necesare pentru distribuirea
pachetului de promovare, si
asigurarea accesului tuturor
beneficiarilor vizati (marketing
educational)
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pe baza inventarului capacitatilor timp si
comune aferente calificarilor propuse accesibil prin
pentru oferta platforme
online
A.2. Inventarul capacitatii unitatilor | Identificarea capacitatii
scolare de asigurare a ofertei pentru | unitatilor scolare pentru Septembrie - | I1SJ
domeniile de calificare din solicitarile | solicitarile identificate . decembrie
operatorilor economici Inventar realizat si analizat anual
- realizarea unui studiu cu capacitatea | de catre CR si CLDPS CLDPS
scolilor de a livra programe de CNDIPT

calificare  adecvate; identificarea
calificarilor pentru care nu exista
autorizari valide; inventarul resurselor
umane existente in scoli pentru
livrarea calificarilor prioritare;

Lipsa datelor relevante si valide
cuprinse in inventar

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala inifiala la nevoile de calificare identificate
Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in
anul scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2022-2023
este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Distributia pe domenii de formare si calificari a planurilor de scolarizare raspunde solicitarilor
operatorilor economici si respecta recomandarile PRAI, PLAI si ale CR si CLDPS

Preconditii si riscuri:

Piata muncii regionala si judeteana nu suporta
dezvoltari imprevizibile pe termen scurt

ISJ isi asuméa recomandadrile PRAI, PLAI si ale
CR si CLDPS si pun in aplicare méasurile
necesare adaptarii ofertei de scolarizare prin
IPT. Cresterea atractivitatii IPT pentru
absolventii invatdméntului gimnazial

Rezultate asociate actiunilor:

A 7. Raport anual de monitorizare a PRAI

A 8. Rapoarte anuale de monitorizare a PLAI

A 9. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS

A 10. PRAI actualizat anual

A 11. PLAI — urile tuturor judetelor regiunii actualizate anual

A 12. PAS - urile tuturor unitatilor IPT actualizate anual

A 13. Planuri anuale de scolarizare pentru IPT in concordanta cu recomandarile PRAI, PLAI, solicitarile
operatorilor economici, avizate de catre CNDIPT si CLDPS.

Preconditii si riscuri:

Membrii CR si CLDPS fsi asuma roluri in
echipele de monitorizare, evaluare si
actualizare a PRAI/PLAI. Institutiile
componente ale CR pun la dispozitia CR
datele necesare monitorizarii, evaluarii si
actualizarii in timp util. ISJ si CLDPS isi asuméa
luarea deciziilor privind adaptarea planului de
scolarizare

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare
A 7. Monitorizarea si evaluarea actiunilor Anual: luna februarie - | Responsabil:Institutia care asigura Membrii CR Tsi asuma roluri in echipele de
planificate in PRAI (anul precedent) martie presedintia CR monitorizare si evaluare
Institutii implicate: toate din CR
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A 8. Monitorizarea si evaluarea actiunilor
planificate in PLAI (anul precedent)

Anual: luna martie -
aprilie

Responsabil:Institutia care asigura
presedintia CR
Institutii implicate: toate din CR

Membrii CLDPS isi asuma roluri in echipele de
monitorizare si evaluare

A 9. Monitorizarea si evaluarea actiunilor
planificate Tn PAS (anul precedent)

Anual: luna aprilie -
mai

Responsabil: inspectoratele scolare
Institutii implicate: toate din CLDPS

Membrii CLDPS Tsi asuma roluri in echipele de
monitorizare si evaluare

A 10.Actualizarea anuala a PRAI pe baza
rezultatelor de la Al- A3, A5-A8

Anual: luna martie -
iunie

Responsabil:CNDIPT
Institutii implicate: toate din CR

Institutiile reprezentate in CR Tsi asuma
sarcina de actualizare PRAI

A 11.Actualizarea anuala a PLAI din toate
judetele regiunii pe baza rezultatelor de la A1-
A3, A5-A8

Anual: luna iulie -
septembrie

Responsabil:inspectoratele scolare
Institutii implicate: toate din CLDPS

Institutiile reprezentate in CLDPS fsi asuma
sarcina de actualizare PLAI

A 12.Actualizarea anuala a PAS pentru toate
unitatile scolare IPT din judetele regiunii pe
baza rezultatelor de la Al- A3, A5-A9

Anual: luna septembrie
- octombrie

Responsabil:inspectoratele scolare
Institutii implicate:unitatile scolare
IPT

Unitatile de invatamant si asuma sarcina de
actualizare PAS

ISJ si CLDPS isi asuma sarcina de a sprijini
scolile in procesul de elaborare PAS

A 13.Proiectarea anuala a planurilor de
scolarizare in concordanta cu recomandarile
din PRAI, PLAI, solicitarile operatorilor
economici si cu recomandarile CR si CLDPS

Anual: lunile
decembrie - ianuarie

Responsabil:inspectoratele scolare
Institutii implicate: CNDIPT, toate din
CLDPS

ISJ si CLDPS isi asuma luarea deciziilor
privind adaptarea planului de scolarizare in
concordanta cu solicitarile operatorilor
economici si recomandarile PRAI si PLAI

Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

Indicatori:

- Procentul de absolventi IPT care lucreazi in ocupatii relevante in raport cu calificarea lor, in

crestere in perioada 2020-2025%°

— Procentul de angajati care, intr-o perioada de 12-36 de luni de la finalizarea IPT, apreciaza ca
formarea lor este relevanta pentru ocupatia in care sunt angajati, in crestere in perioada 2020-

202560

— Gradul de satisfactie a angajatorilor in recrutarea de fortd de munca din randul absolventilor iPT,
masurat ca procentul al angajatorilor care sunt multumiti si giseasca absolventi IPT avand
calificarile si competentele necesare pentru locul de munca, in crestere in perioada 2020-2025°!

— Gradul de satisfactie a angajatorilor fata de competentele absolventilor angajati, masurat ca
procentul al angajatorilor care sunt multumiti fata de competentele absolventilor angajati, in

crestere in perioada 2020-2025%

Preconditii si riscuri:

Piata muncii inregistreaza o crestere a ofertei
de locuri de muncé vacante

Oferta angajatorilor este atractiva pentru
absolventi

%9 Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementarii actiunii A.6. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
60 Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementarii actiunii A.6. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
61 Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementarii actiunii A.6. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
62 Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementarii actiunii A.6. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
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Rezultate asociate actiunilor:

A 14. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul Consortiului regional, care sprijina invatarea la
locul de munca, adaptarea curriculumului si planificarea ofertei constituite si actualizate anual

A 15. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul CLDPS, care sprijina invatarea la locul de munca,
adaptarea curriculumului si planificarea ofertei constituite si actualizate anual

A 16. CDL elaborat de toate unitatile IPT in parteneriat cu agentii economici si avizat de CLDPS

A 17. Mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca, in IPT, implementat

A 18. Rapoarte privind derularea stagiilor de pregatire practica a elevilor din IPT la operatorii economici
A 19. Numarul de elevi din IPT care beneficiaza de metodele de invatare care dezvolta competentele
antreprenoriale prin firma de exercitiu

A 20. Mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de formare profesionala initiala
elaborat si implementat

A 21. Programe de formare derulate/cadrele didactice din IPT si tutorii au parcurs programele de formare

Preconditii si riscuri:

Angajatorii se implica in grupuri de lucru
Operatorii economici se implica in elaborarea
CDL

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU

Institutiile din CR si CLDPS fsi asuma rolurile

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru

implementare

Preconditii si riscuri

A 14. Constituirea si actualizarea periodica de
structuri de cooperare ale angajatorilor (grupuri
de lucru) la nivelul Consortiului regional, pe
domenii de pregatire profesionala, care sa
sprijine invatarea la locul de munca, adaptarea
curriculumului si planificarea ofertei pentru
domeniul respectiv

Constituire : Aprilie
2019
Actualizare : anual

Responsabil: CNDIPT Institutii
implicate: toate din CR, grupurile de
lucru constituite

Angajatorii se implica in grupuri de lucru

Constituire : iunie 2019
Actualizare : Anual

Responsabil: inspectoratele scolare
Institutii implicate: toate din CLDPS,
grupurile de lucru constituite

A 15. Constituirea si actualizarea anuala de
structuri de cooperare ale angajatorilor (grupuri
de lucru) la nivelul CLDPS, pe domenii de
pregatire profesionald, care sa sprijine Tnvatarea
la locul de munca, adaptarea curriculumului si
planificarea ofertei pentru domeniul respectiv

Angajatorii se implica n grupuri de lucru

A 16. Elaborarea curriculumului in dezvoltare
locala in parteneriat cu operatorii economici, pe
baza cerintelor specifice din partea acestora

Anual: luna septembrie
- octombrie

Responsabil: inspectoratele gscolare
Institutii implicate:

Unitatile scolare IPT,

CLDPS

Operatorii economici se implica in elaborarea
CDL
ISJ si CLDPS fisi asuma rolul de avizare a CDL

A 17. Implementarea mecanismului de asigurare
a calitatii invatarii la locul de munca, in IPT

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS fisi asuma rolurile
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Romania pentru
perioada 2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

A 18. Monitorizarea stagiilor de pregatire practica
a elevilor din IPT la operatorii economici

Anual incepand cu
anul scolar 2019 -
2020

Responsabil: inspectoratele scolare
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

Institutiile reprezentate in CR si CLDPS fsi
asuma rolurile in procesul de monitorizare a
stagiilor de pregatire practica a elevilor din IPT
la operatorii economici

A 19. Extinderea metodelor de Tnvatare care
dezvolta competentele antreprenoriale ale
elevilor din IPT

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tsi asuma rolurile

A 20. Implementarea mecanismului de
recunoastere a excelentei in furnizarea de
programe de formare

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS fsi asuma rolurile

A 21. Dezvoltarea si furnizarea de programe de
dezvoltare profesionala continua a tutorilor si a
cadrelor didactice din IPT prin Centrul national de
formare continua a profesorilor, formatorilor,
evaluatorilor externi si a tutorilor

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatjei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tsi asuma rolurile

Constructia/consolidareal/reabilitarea/moderni
zarea/ extinderea infrastructurii de formare
profesionala

(vezi prioritatea 3)

Dotarea cu mijloace didactice si echipamente
a infrastructurii de formare profesionala
initiala

(vezi prioritatea 3)

Evaluarea impactului masurilor de adaptare a
ofertei pentru formarea profesionala initiala si
a actiunilor de cresterea a nivelului de
calificare a absolventilor prin studii de
urmarire a insertiei profesionale a
absolventilor IPT (vezi prioritatea 1, actiunea
A6.)
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PRIORITATEA 2 : Cresterea participarii si imbunatatirea retentiei in IPT

Obiective:

Obiectivul 2.1 : Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu accent

pe cei din grupuri vulnerabile
Obiectivul 2.2 : Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 90%. fata

de 77% in anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta mai puti de 4% din totalul tinerilor din grupa de varsta 20 — 24 de

ani, in anul 2025, fata de 8,3% in 2017, la nivel national.

Rata abandonului scolar la invatamantul profesional, la nivel regional, maxim 8% pana in 2025, fata de 14,3 % in anul scolar

2010-2011, la nivel regional

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani) la nivel regional Tn anul 2025 este de maximum 9%, fata

de 11,3% in anul 2017, la nivel regional

Obiectivul 2.1 :

Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu
accent pe cei din grupuri vulnerabile

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invataméant profesional in
anul scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2022-2023
este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU

Consiliile judetene, Consiliile locale adopta
masuri pentru facilitarea mobilitatii elevilor

Rezultate asociate actiunilor:

A 22. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin pentru
continuarea studiilor in cadrul IPT

A 23. Toti elevii din IPT beneficiaza de facilitati pentru transport

A 24. Toti elevii cu CES sunt identificati si integrati in invatamant

A 25. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistenta specializata si consiliere

A 26. Programe pentru a doua sansa ofertate pentru toti elevii care au abandonat invataméantul obligatoriu

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de
promotori de proiecte cu finantare din surse
nationale, locale si fonduri structurale

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 22. Acordarea sprijinului financiar tinerilor, din
mediul rural si din medii defavorizate, populatia
roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati

sau deficiente, Tnrolati in formarea profesionala

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tsi asuma rolurile
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prin invatamantul profesional in campusurile Institutii implicate: toate din CR si

scolare/unitatile de invatamant profesional CLDPS privind monitorizarea actiunii

A 23. Facilitarea mobilitatii elevilor Tn teritoriu Anual Responsabil: inspectoratele scolare Consiliile judetene, Consiliile locale adopta
(transport) Institutii implicate: CJ, CL masuri pentru facilitarea mobilitatii elevilor
A 24. Adoptarea unui program de masuri pentru Anual Responsabil: inspectoratele scolare

identificarea si integrarea elevilor cu cerinte Institutii implicate: unitatile de

educationale speciale (CES)in IPT invatdmant

A 25 . Asistenta specializata, consiliere si sprijin Anual Responsabil: inspectoratele scolare

oferite familiilor/elevilor cu risc de abandon Institutii implicate: unitatile de

timpuriu din IPT invatamant

A 26. Organizarea programelor de sansa a Anual Responsabil: inspectoratele scolare

doua pentru tinerii care au abandonat Institutii implicate: unitatile de

invatamantul obligatoriu si nu au nici o invatamant

calificare

Adaptarea Infrastructurii unitatilor scolare

IPT pentru accesul elevilor cu

deficiente/nevoi speciale (rampe de acces,

grupuri sanitare adaptate, etc.) (vezi

prioritatea 3)

Obiectivul 2.2 : imbunétatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in
anul scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2022-2023
este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Rezultate asociate actiunilor:

A 27. Strategii de promovare si constientizare a beneficiilor asupra dezvoltarii carierei prin IPT, elaborata si
implementata

A 28. Cadru de identificare si popularizare la nivel national, regional a bunelor practici din formarea
profesionala, elaborat si implementat

A 29. Campanii nationale de promovare a IPT implementate

A 30. Actiuni de consiliere si orientare profesionala a elevilor din invatamantul gimnazial si a parintilor
acestora

A 31. Programe de formare profesionala continua pentru persoanele cu atributii in domeniul informarii,
consilierii si orientarii in cariera si a cadrelor didactice diriginti din invatamantul gimnazial

A 32. Actiuni de informarea de catre toate ISJ a tuturor unitatilor de invatamant gimnazial de posibilitatea
continuarii studiilor de catre absolventii claselor a Vlll-a in invatamantul profesional de stat.

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de
promotori de proiecte cu finantare din
surse nationale, locale si fonduri
structurale
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A 33. Derularea actiunii “Saptamana meseriilor” in toate judetele regiunii

A 34. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a tuturor elevilor de clasa a Vlll-a, din toate judetele
regiunii, cu accent pe constientizarea cerintelor pietei muncii si a oportunitatilor pentru cariera si pe
continuare a pregatirii prin invatamantul profesional de stat
A 35. Derularea actiunii ,targul ofertelor educationale” in toate judetele regiunii

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 27. Dezvoltarea si implementarea unei strategii
de promovare si constientizare a beneficiilor
asupra dezvoltarii carierei, participarii la
programele de formare profesionala initiala si
continua, recunoasterii rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS isi asuma rolurile

A 28. Dezvoltarea si implementarea unui cadru
de identificare si popularizare la nivel national,
regional a bunelor practici din formarea
profesionala

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS isi asuma rolurile

A 29. Campanii nationale de promovare a IPT

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tsi asuma rolurile

A 30. Consiliere si orientare profesionala a
elevilor din Tnvatamantul gimnazial si a parintilor
acestora

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS fisi asuma rolurile

A 31. Programe de formare profesionala
continua pentru persoanele cu atributji Tn
domeniul informarii, consilierii si orientarii in
cariera si a cadrelor didactice diriginti din
fnvatamantul gimnazial

Conform Strategia
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tisi asuma rolurile

127




PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest, 2016-2025

A 32. Derularea actiunilor de informarea de catre Anual Responsabil: inspectoratele scolare
ISJ a unitatilor de Tnvatamant gimnazial de Lunile: Februarie - Institutii implicate: unitatile de
posibilitatea continuarii studiilor de catre martie invatamant
absolventii claselor a Vlll-a n invatamantul
profesional de stat.
A 33. Derularea actiunii “Saptaména meseriilor” Anual Responsabil: inspectoratele scolare
Lunile: Februarie - Institutii implicate: unitatile de
martie invatamant
Toate din CR si CLDPS
A 34. Derularea actiunilor de orientare si Anual Responsabil: inspectoratele scolare

consiliere a elevilor de clasa a Vlll-a, cu accent
pe constientizarea cerintelor pietei muncii si a
oportunitatilor pentru cariera si pe continuare a
pregatirii prin invatamantul profesional de stat

Lunile:Martie - mai

Institutii implicate: unitatile de
fnvatamant, CJRAE/CMBRAE,
Toate din CR si CLDPS

A 35. Derularea actiunii ,targul ofertelor
educationale”

Anual
Luna:mai

Responsabil: inspectoratele scolare
Institutii implicate: unitatile de
invatamant,

operatori economici,

Toate din CR si CLDPS

PRIORITATEA 2 : Diversificarea ofertei regionale

Obiective

02.1: Diversificarea ofertei regionale IPT pentru o mai buna acoperire a diversitatii optiunilor elevilor

Indicatori de impact:

-Inregistrarea si analiza optiunilor tuturor elevilor absolventi de clasa a Vlil-a
-Numarul de calificari din oferta centralizata la nivel regional adecvata optiunilor exprimate

Obiectivul 2.1 : Diversificarea ofertei regionale IPT pentru o mai buna acoperire a diversitatii optiunilor elevilor

Indicatori:

inregistrarea si analiza optiunilor tuturor elevilor absolventi de clasa a Vlll-a
Numarul de calificari din oferta centralizata la nivel regional adecvata optiunilor exprimate

Preconditii si riscuri:

Relevanta intrebarilor din chestionar
si informarea operatorilor care aplica
chestionarele

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri

responsabile
Al. Optiunea elevilor — studiu la | Céate un raport finalizat n ISJ
nivel regional fiecare judet si centralizat la | Noiembrie Relevanta intrebarilor din chestionar
- elaborarea unui chestionar pentru | nivel regional pentru CJRAE si informarea operatorilor care aplica
inregistrarea optiunilor, cu informatii chestionar chestionarele
accesibile privind posibilitatea de CNDIPT
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alegere a unui traseu compatibil cu
aspiratiile personale

- aplicarea chestionarului, prin metode
accesibile, cu prelucrare automata (
platforma virtuala)

-prelucrarea rezultatelor si informarea
beneficiarilor  privind rezultatele
Tnregistrate (in fiecare clasa a VIll-a si
a Vll-a)

Decembrie
pentru raport

A2. Realizarea unor analize ale
propunerilor scolilor, in raport cu
rezultatele studiului optiunilor

- revizuirea ofertelor unitatilor scolare,
n raport cu rezultatele analizei
-identificarea posibilitatilor de o mai
buna adecvare la cerintele elevilor
-informarea elevilor cu privire la
ofertele modificate

Cresterea numarului de
calificari relevante la nivel de
judet si regiune, fata de anul
precedent. Solutii de
adecvare identificate si
promovate

Decembrie

ISJ

CJRAE

CNDIPT

Oferta scolilor poate fi conturata
avand in vedere resursele si
experienta existente
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PRIORITATEA 3: Imbunatitirea conditiilor de invitare in IPT

Obiective:

Obiectivul 3.1 : Constructia/consolidareal/reabilitarea/modernizareal/extinderea infrastructurii de formare profesionala
Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 90% fata de

77% in anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta, la nivel national, mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de

varsta 20 — 24 de ani, in anul 2025, fata de 8,3% in 2017, la nivel national

Rata abandonului scolar la invatamantul profesional , maxim 8% pana in 2025, fata de 14,3% in anul scolar 2017-2018, la nivel

regional

Obiectivul 3.1 : Constructia/consolidareal/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare profesionala
Indicatori: Toate unitatile IPT detin autorizatia de functionare in urma derularii acfiunilor de consolidare/ reabilitare/
modernizareal/ extindere a infrastructurii, pana in anul 2022

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR

Rezultate asociate actiunilor:

A 36. PRAI cuprinde ierarhizarea unitatilor IPT, actualizata anual, pentru eficientizarea investitiilor in infrastructura
educationala

A 37. Numarul de unitati IPT cuprinse anual in proiecte/programe de constructie/ consolidare/ reabilitare/ modernizare/
extindere a infrastructurii

A 38. Toate unitatile IPT au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficienfe/nevoi speciale, pana in 2022

A 39. Capacitatea de cazare in internate scolare crescuta, in concordanta cu nevoile absolventilor invatamantului
gimnazial

Preconditii si riscuri:
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru

implementare

Preconditii si riscuri

Anual — luna noiembrie Responsabil: inspectoratele scolare

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

A. 36. lerarhizarea unitatilor IPT pentru
eficientizarea investitiilor in infrastructura
educationala

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile de Tnvatdmant, toate din CR

A 37. Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/
modernizarea/ extinderea infrastructurii de
formare profesionala

Anual — functie de disponibilitatea
fondurilor

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile de invatamant, toate din CR

Anual — functie de disponibilitatea
fondurilor

A 38. Adaptarea Infrastructurii unitatilor
scolare IPT pentru accesul elevilor cu
deficiente/nevoi speciale (rampe de acces,
grupuri sanitare adaptate, etc.)

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR
Autoritatile locale Tsi asuma rolurile
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A 39. Cresterea capacitatii de cazare in

internate scolare, in concordanta cu nevoile

absolventilor invatamantului gimnazial

Anual — functie de disponibilitatea
fondurilor

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile de Tnvatdmant

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala
Indicatori: Toate unitatile IPT dispun cel putin de dotarile minimale in raport cu SPP, pana in 2022

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.

Rezultate asociate actiunilor:

A 40. Pentru toate unitatile IPT sunt identificate nevoile de dotari in raport cu SPP
A 41. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a unitatilor IPT

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.
Autoritatile locale isi asuma rolurile
CNDIPT implementeaza proiect
strategic cu finantare POCU

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 40. Identificarea nevoilor de dotari a
unitatilor IPT

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Roménia
pentru perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si Formarii
Profesionale din Roménia pentru
perioada 2016-2020

Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile IPT, toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect
strategic cu finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS isi
asuma rolurile

A 41. Dotarea cu mijloace didactice si
echipamente a unitatilor IPT

Anual

Autoritati locale

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform Strategia Educatiei si Formarii
Profesionale din Romania pentru
perioada 2016-2020

Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile IPT, toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect
strategic cu finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tsi
asuma rolurile
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PRIORITATEA 4 : Utilizarea si atragerea resurselor

Obiective

O 4.1 Optimizarea utiliz&rii resurselor aferente IPT si atragerea unor surse suplimentare pentru finantarea unei oferte moderne

Indicatori de impact:

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din TPT (inclusiv dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregétire)

Obiectivul 1 : Optimizarea utiliz&rii resurselor aferente IPT si atragerea unor surse suplimentare pentru finantarea

unei oferte moderne

Indicatori:

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din 1PT (inclusiv dotarea cu echipamente de instruire, conform

standardelor de pregatire)

Preconditii si riscuri:
Resurse subdimensionate fata de nevoi

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Al. Evenimente regionale si | Rezultate Dependent Resurse subdimensionate fata de nevoi
judetene pentru identificare de | Actiuni de identificare de de calendarul | Unitati scolare
solutii cu privire la necesarul de | solutii pentru imbunatatirea finantarilor
dotare situatiei. Recomandari de regionale Autoritati locale

- generare de solutii, de tip
consortii scolare, mobilitate elevi,
centre de formare, relocare
echipamente etc. in functie de
conditiile locale

- prezentarea situatiei finale la
autoritati, in vederea planificarii
solutiilor pe termen mediu si lung,
si aplicarea unor solutii urgente
imediate

noi politici publice pentru
educatie si formare
profesionala

ISJ

CLDPS
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A.2. Evaluarea costurilor si
identificarea tuturor surselor de
finantare care pot fi accesate,
asistarea beneficiarilor in
vederea realizarii unor proiecte
care sa asigure resursele
necesare (finantare prin POR si
alte surse)

Actiuni de identificare de
solutii pentru imbunatatirea
situatiei. Recomandari de
noi politici publice pentru
educatie si formare
profesionala

Dependent
de calendarul
finantarilor
regionale

Unitati scolare
Autoritati locale
ISJ

CLDPS

Resurse subdimensionate fata de nevoi

PRIORITATEA 5 : Reursele umane din IPT

Obiective

O 5.1 Imbunétatirea capacitatii de actualizare a competentelor resurselor umane din IPT

Indicatori de impact:

Promovarea oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala a resurselor umane IPT

Obiectivul 1 Imbunat&tirea capacitétii de actualizare a competentelor resurselor umane din IPT

Indicatori:

Promovarea oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala a resurselor umane IPT

Preconditii si riscuri:

Disponibilitatea cadrelor didactice din
invatamantul profesional si tehnic de a
participa la formari pentru actualizarea
competentelor metodice si de specialitate

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
Al. Evenimente regionale, | Culegerea si promovarea ISJ Numar de
judetene dedicate pentru | exemplelor de bune practici in functie de cadre Receptivitatea RU din unitati scolare si a
promovarea exemplelor de bune | existente. Evenimente calendarul de | Unitati scolare didactice partenerilor
practici existente regionale (2) si judetene(4) finantare participante

-exemple de actualizare de

Autoritati locale

competente  prin  internship

organizat n companiile CLDPS

partenere

-exemple de formare

profesionala prin proiecte

Erasmus+

A2. Editia Nr.4. a mecanismului | Culegerea si promovarea CCl, Numar de
TITLUL DE EXCELENTA in IPT | exemplelor de bune practici CJ, de

133




PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest, 2016-2025

- reluarea exercitiilor la nivel de | existente Editia 2018 In functie de | ISJ cadre Disponibilitatea RU din unitati scolare si a
judet, pentru recunoasterea implementata in cel putin disponibilitate | Unitati scolare didactice si | partenerilor precum si interesul de
rezultatelor reale, existente si doua judete din regiune a partenerilor | Autoritati locale parteneri implicare a autoritatilor locale
promovarea acestora pentru CNDIPT participanti
multiplicare, in colaborare cu
CCl din fiecare judet si Numar de
parteneri sociali; material
distribuite
pentru
promovare
A3.Evenimente de promovare a | Culegerea si promovarea Conform ISJ Numar de
rezultatelor intermediare  si | exemplelor de bune practici calendarului | Unitati scolare | evenimente | Receptivitatea RU din unitati scolare si a
finale ale proiectelor | existente Evenimente de actiunia | Autoritati locale organizate | partenerilor
implementate la nivel regional, | regionale (6) si judetene(6) proiectului CNDIPT si numar de
cu relevanta pentru dezvoltarea CCIHD cadre
RU din IPT didactice si
-promovarea rezultatelor parteneri
proiectului Learning by Doing, participanti
cu finantare din Strategia
Dunarea, cu implicarea CCI HD Numar de
si CNDIPT; materiale
-alte proiecte regionale; multiplicate
si distribuite
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11. Contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala

11.1. Context

in societatea bazata pe cunoastere, in care tehnologia informatiei si comunicatiile joaca
un rol esential, iar cea de a patra revolutie industriala se prefigureaza deja in economiile
cele mai dezvoltate, se impune o redefinire a nivelului de educatie si pregatire profesionala
a cetatenilor chemati sa implementeze principiile care stau la baza dezvoltarii socio-
conomice sustenabile.

in acest context, pe langa cunostinte, se impune dezvoltarea capacitatii de a inova, de a
crea produse si procese noi, competitive, de a valorifica abilitatile, deprinderile si
cunostintele detinute de indivizi diferiti, care colaboreaza pentru indeplinirea unui obiectiv
comun Tintr-un context global performant. Flexibilitatea si capacitatea de adaptare la
cerintele unei economii si unei societatiin continua evolutie necesita regandirea educatiei
si invatarii de la varsta de 3 ani,pe tot parcursul vietii, intr-un sistem organizat si
eficient.Mobilitatea profesionala, respective adaptarea la cerintele pietei fortei de munca,
presupune un proces continuu de pregatire profesionalda, acumulare de noi cunostinte
sicompetente, in acord cu evolutia stiintei si tehnologiei, a economiei si
societatii.Personalizarea invatarii si cresterea eficientei procesului formativ pentru o
cariera profesionald impun tot mai mult adoptarea modularitatii, intr-o maniera care
coreleaza vocatia, interesul si aspiratiile individuale ce caracterizeazapersonalitatea si
rolul specific In societate a beneficiarului procesului de educatie. in anul 2038 se
preconizeaza ca Roméania sa fie o tara cu o economie dinamica si competitiva, a carei
capacitate de inovare sa fie compatibild cu societatea bazata pe cunoastere si care ar
putea sa fie pozitionata intre primele zece tari ale Europei, ca economie, educatie si nivel
de trai. Formarea unor resurse umane, capabile sa analizeze si sa utilizeze oportunitatile
de dezvoltare oferite de contextul economico-social global, sa faca predictii corecte de
evolutie si sa isi asume deciziile luate. Crearea acestei resurse umane tine in cea mai
mare masura de procesul educational. surse umane tine in cea mai mare masura de
procesul educational.

In anul 2038, bunistarea lumii va depinde din ce in ce mai mult de capitalul de
cunoastere, iar provocarea de a percepe si intelege lumea va deveni majora. Scoala va
capata noi valente, iar universitatile vor juca un rol cheie in formarea specialigtilor
viitorului, conectati la cerintele reale ale societatii, vor fi percepute ca actori geopolitici Si
geostrategici semnificativi, Tn procesul de cercetare avansata, formare profesionala si
experiente culturale si civice. Personalizarea si diversitatea programelor formative vor
reprezenta atribute esentiale ale unui sistem de educatie centrat pe invatare, formare de
abilitati si competente individuale, dar intr-o societate a conectivitatii. Institutile de
invatamant se vor diferentia in functie de scop, obiective si in functie de cei carora li se
adreseaza, respectiv in functie de modul in care o fac.Astfel, se cultiva cultura
organizationala a institutiilor de invatamant,personalitatea acestora.

Granitele dintre cariera, dezvoltare personala si petrecerea timpului liber se vor
estompa in contextul cresterii capacitati de comunicare, flexibilitatii, creativitatii si
mobilitatii. Retelele sociale si de cunoastere vor juca un rol determinant intr-un context
social flexibil, in care viata personala si munca se impletesc si se completeaza. Angajatori
si angajati vor conlucra in mod creativ la dezvoltarea companiilor si la dezvoltarea
personala, printr-un KM avansat si prin crearea si dezvoltarea culturii organizationale.

Omul invata permanent pentru ca sa-si defineasca liber si dinamic propriile roluri intr-
0 societate cognitiva, in continua evolutie. Fiecare student va avea libertatea de a-si
construi traseul educational atat din punct de vedere al competentelor, cat si din cel al
momentului si formei in carevrea sa o faca. Modularitatea sistemului de educatie va
asigura posibilitatea dobandirii de competente intr-o maniera flexibila, atat din punctul de
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vedere al structurarii conostintelor, cat si din cel al duratei de invatare; Copiii $i elevii vor
congtientiza necesitatea acumularii de cunostinte, vor aprecia tot mai mult capacitatea
creativa si se vor implica in procesul formative pentru a valorifica potentialul propriu. Vor
intelege ca, fara cunoastere si fara intelegerea lumii inconjuratoare, au sanse reduse de
dezvoltare intr-o societate dinamica, in care tehnologia, stiinta, cultura si arta reprezinta
elementele esentiale ale comunicarii. Libertatea individuala si flexibilitatea carierei vor
creste interesul pentru educatie, iar memobrii noii societati vor aborda viata in mod creativ,
adaptandu- se continuu la evolutia societatii. Societatea isi va indemna cetatenii sa invete
mai mult, sa fie mai bine pregatiti, mai adaptati unei lumi in permanenta schimbare.
(Sursa: Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 de ani, elaborate de Academia
Romana http://www.acad.ro/bdar/strategiaAR/doc14/Strategia-Sinteza.pdf)

11.2. Profilul demografic al Regiunii Vest din perspectiva invatamantului superior

11.2.1. Analiza evolutiilor si prognozelor demografice

Analiza evolutiei populatiei corespunzatoare grupei de varsta care permite accesul la
invatamant superior, respectiv grupa de varsta 15-19 ani si grupa de varsta 20-24 ani in
Regiunea Vest ilustraza o continua scadere a populatiei rezultata din comparatia datelor
din 2008 cu cele din 2017, intregistrate la 1 iulie.

Aceasta continud scadere a populatiei totale din grupa de varsta 15-19 ani este este
prezenta atat in mediul urban cat si in mediul rural cu sadere mai accetuata in mediul
urban, si in fiecare dint cele patru judete ale regiunii.

Populatia totala din grupa de varsta 20-24 ani in Regiunea Vest este in scadere din
2008 pana in 2017 deopotriva in mediul rurl si urban, fiind afectate toate judetele regiunii.
Fenomenul emigratiei definitive in Regiunea VEST a determinat o scadere a populatiei
scolare in categoriile de varsta 15-19 ani si 20-24 ani, Regiunea Vest fiidn pe locul 3, la
egalitate cu Regiunea Sud-Est, dupa regiunea Bucuresti-llfov, cu cea mai mare valoare
a indicatorilor pentru emigratie definitiva.

Analiza emigratiei temporare n perioada 2012-2016 ilustreaza o crestere a emigratiei
temporare in toate regiunile de dezvoltare, cu cea mai mare crestere inregistrata in
Regiunea NORD-EST iar Regiunea VEST este pe ultimul loc la acest indicator.Emigratia
temporara are o crestere in perioada 2012-2016 care este diferita de la judet la judet si
pe grupe de varsta.

Nivelul de trai este relevant pentru demografia regiunii VEST si este analizat pe baza a
doi indicatori adoptati de Uniunea Europeana in cadrul Programului Europa 2020.
Indicatorul Rata deprivarii materiale severe pentru regiunea VEST inregistreaza o
scadere de la 25,2% in 2007 la 22% in 2016, sum valorile nationale, dar totusi
ingirjoratoare in valoare absoluta.

Cel de-al doilea indicator pentru aprecierea nivelului de trai este Rata riscului de saracie
sau excluziune sociala (AROPE), si la acest indicator Regiunea VEST ocupa locul al
cincilea n 2016.

Tendinta de evolutie a numarului persoanelor rezidente la orizontul anului 2060 fata
de 2015 este descrescatoare in toate regiunile de dezvoltare. Regiunea VEST va avea o
scadere a persoanelor rezidente in 2060 fata de 2015 la grupa de varsta 15-64 ani de —
523989, deci populatia activa care ar fi disponibila pentru accesarea studiilor
universitare este in drastica scadere.

Numarul persoanelor rezidente la orizontul anului 2060 fata de 2015 in regiunea VEST
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Modificari ale numarului persoanelor rezidente la orizontul anului 2060 fata de anul 2015

Timis

Hunedoara

Carag-Severin

Arad
-200000 -150000 -100000 -50000 0 50000 100000 150000
Arad Carag-Severin Hunedoara Timig
65 ani 5i peste 10820 -6429 -12650 99412
= 15-64 ani -113869 -107550 -155094 -147476
m 0-14 ani -27413 -24834 -27944 -20525

Cel mai afectat judet de modificarea numarului persoanelor rezidente la orizontul anului
2060 fata de 2015 din regiunea VEST corespunzatoare grupei de varsta 15-64 ani este
judetul Hunedoara cu -155054, urmat de judetul Timis cu -147476, judetul Arad cu -
113869 si judetul Caras-Severin cu -107550.

Proiectia modificarilor numarului de persoane rezidente la orizontul anului
2030 si 2060 in regiunea VEST pentru grupa de varsta 19-23 ani aratd urmatoare
distributie: Judetul Timis cu o scadere de -22554,urmat de Judetul Hunedoara cu o
scadere de -6375, apoi Judetul Arad cu o scadere de -5351 si Judetul Caras-Severin cu
o scadere de -3223 in 2060 fata de 2014/2015.

Proiectiile corespunzatoare pentru modificarea populatiei scolare pentru grupa de
varsta 19-23 pentru 2030 reprezinta o scadere de aproximativ jumatate a numarului
populatiei scolare la nivelului judetelor prognozate pentru 2060 in raport cu
2014/2016.
11.2.2. Implicatiile evolutiilor demografice pentru invatamantul superior
Analiza datelor stastistice din capitolul anterior sunt un semnal deloc imbucurator
pentru universitatiile din regiune.Scaderea drastica a populatiei din grupele de
varsta 15-19 ani,20-14 ani si 25-64 ani implica o scadere a numarului de studentii
pentru programele de studii de licenta.Pe de alta parte dezvoltarea economica a
regiunii VEST va necesita resursa umana cu competente extinse care vor putea fi
formate in universitati in cadrul programelor de Master, Postuniversitare si de
doctorat.Dezvoltarea Cercetarii stiintifice si implicarea universitatiilor in programe
de cercetare-inovare la nivel national si European va conduce la implicarea
resureselor umane pentru cercetare care se formeaza tot in universitati.

Pentru realizarea acestor deziterate sunt necesare urmatoarele masuri:

- Intarirea autonomiei universitare si restructurarea sistemului de invataméant superior
(finantare diferentiata, consortializare, invatare bazata pe cercetare)

- Restructurarea sistemului national de educatie tertiara prin crearea de consortii
universitare (inclusiv cu parteneri din mediul socio-economic — cu mecanism legal de
incurajare companiilor sa devina parteneri universitari si sa finanteze educatia)

- Sustinerea polilor de excelenta din universitati si dezvoltarea uno rprograme de
cercetare avansata

Universitatile din regiunea Vest au cuprinse in strategiile de dezvoltare masuri menite sa

sustina cresterea calitatii invatamantului, a adpatarii curriculelor programelor de studii cu
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cerintele angajatorilor, programe pentru dezvoltarea cercetarii si inovarii in cadrul
universitar.

Implicarea universitatiilor in viata comunitatii este prezenta in toate judetele regiunii si
contribuie la constientizarea oamenilor de existenta si necesitatea de invatare pe tot
parcursul vietii intr-un loc existent in vecinatatea lor.

11.3. Profilul economic al Regiunii Vest din perspectiva invatdmantului superior

11.3.1.. Profilul economic al Regiunii Vest din perspectiva invataméantului superior
Principalii indicatori economici pentru Regiunea Vest sunt analizat in capitolul dedicat
economiei. Fata de aspectele detaliate in acel capitol, completam cu urmatoarele aspecte
specifice pentru invatamantul superior:

11.3.2. Implicatiile evolutiilor economice pentru invatamantul superior

Educatia superioara este puternic dezvoltata in regiunea vest, fiind a patra regiune cu 14
universitati,dupa Bucuresti-llfoc(34 universitati),Nord-Vest (16 universitati) si regiunea
Nord-Est(15 universitati).

Invatamantul superior este un factor de sustinere a unei cresteri economice inteligente,
durabile si favorabila incluziunii.

Universitatile din Regiunea Vest promoveaza o politica de atragerea firmelor si
companiilor in activitati specifice cum sunt: implicareain procesul de practica ,licenta,
masterat si doctorat si prin colaborarea cu acestea in dezvoltarea unor noi programe de
master.Aceaste activitati specifice sunt menite pentru constientizarea de catre firme si
companii a importantei implicarii in procesul de invatamant.

Schimbarile si dezvoltarile semnificative produse de impactul noilor tehnologii din
productie au consecinte pozitive asupra IS pentru ca stimuleaza promovarea de programe
de studii adaptate cerintelor pietei muncii, programe de studii cu frecventa redusa, a
programelor de formare continua si a studiilor postuniversitare.Deasemenea, dezvoltarea
economica a regiunii determina crearea de noi programe de studii sau de modernizare a
celor existente prin introducerea de cursuri sau capitole de curs menite sa imbogateasca
competentele absolventilor de |S.

Universitatile din regiunea Vest promoveaza politici de formare si perfectionare care sa
asigure mobilitatea si reorientarea spre alte domenii de activitate in cazul restructurarilor
sau desfiintarilor de posturi.Deasemenea, se universitatile regiunii Vest organizeaza
activitati (cursuri,stagii) prin care sa creasca gradul de profesionalism a structurilor de
management.

Activitatea de Cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) este sustinuta de toate universitatile
din regiune si in special domeniile multidisciplinare care vizeaza noi tehnologii, procese,
materiale, infrastructuri si competen’ge.Tn acest sens in IS din regiune se asigura suport
financiar pentru sprijinirea activitati de excelenta in cercetare, suport pentru asigurarea
sustenabilitati proiectelor de cercetare incheiate, imbunatatirea echipamentelor existente
si achizitionarea de noi echimanete, in limita finantarii de baza.in fiecare universitate a
regiunii Vest existéd Consilii ale CDI care au misiunea de a dezvolta politici si strategii
pentru sustinerea, coordonarea, eficientizarea si evaluarea activitatilor CDl.Deasemenea,
Universitatile au strategii de CDI care stabilesc obiectivele prioritare ale activitatilor CDI in
universitate.

Universitatile din Regiunea Vest sunt procupate in mod continu de identificarea
modalitatilor de promovare a competitivitati si calitatii in CDI si de dezvoltarea colaborarilor
cu mediul economic in ceea ce priveste CDI.Deasemenea, Universitatile din regiune
dezvolta parteneriate stiintifice cu universitati din tara si strainatate pentru formarea
resurselor umane de cercetare, reprezentate de masteranzi si doctoranzi si de crestere
a vizibilitati potentialului de cercetare.

Universitatile din regiune in domeniul CDI dezvolta colective de cercetare comune cu late
universitatii in vederea cresterii sanselor de castig a unor proiecte de anvergura.
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Deasemenea, universitatile din regiune sustin disiminarea rezultatelor cercetarii si
promovarea acesteia in comunitatile stiintifice nationale si intenationale, in mass-media si
pe web-uri specilizate in vrderea cresterii vizibilitatii activitatii CDI.

Universitatile acorda consiliere, sustinere logisticad si financiara pentru brevetarea
rezultatelor cercetarii si mentine un interes crescut pentruActivitatile de transfer
tehnologic.

Universitatile suntpreocupate permanent pentru cresterea colaborarii cu cat mai multe
firme din mediul de afaceri.in acest demers se urméreste gasirea de solutii pentru
facilitarea implementarii de concepte si tehnologii ale partenerilor din mediul economic in
universitati.Sunt vizate atat parteneriatele pentru desfasurarea practicii studentilor cat si
parteneriatele incheiate cu agentii economici pentru sustinerea cu burse private a
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor.

Universitatile din Regiunea Vest promoveaza ofertele de servicii si identifica posibilitatile
de dezvoltare de proiecte de colaborare cu maediul economic din zona.

11.4. Profilul de piata muncii al Regiunii Vest din perspectiva invatamantului superior
11.4.1. Analiza evolutiilor si prognozelor privind piata muncii este realizatd in
capitolul principal alocat pietei muncii. Fata de aspectele detaliate in acel capitol,
completam cu urmatoarele aspecte specifice pentru invatamantul superior, inclusiv
implicatiile acestor evolutii:

11.4.2. Implicatiile evolutiilor pietei muncii pentru invataméntul superior

Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie in regiunea VEST arata o

Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie
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crestere evidenta a segmentului aferent celor cu nivel de educatie invatamant superior,
atongand valoarea de 20% in 2017, cu o crestere procentuala de 5% in 10 ani.
Diferente procentuale intre sexe se inregistreaza, astfel pentru sexul masculin ih 2017
avem 17,9%, cu doua pincte procentuale sub valoarea globala de 20%, insemnand ca
femeile inregistreaza valori peste media nationala.

in regiunea VEST structura populatiei ocupate pe nivel de educatie este in cregstere
astfel ca, in 2017 a fost de 68% din populatia ocupata este cu educatie de nivel mediu,
dintre care 69,7% este reprezentat de sexul masculin si20% cu educatie de nivel superior
(Fig.9) , dintre care 23% este de sex feminin.Disparitati exista si la distributie intre mediul
urban si rural, in favoarea mediului urban, cu 26,9%.

11.5. Invatamantul superior din Regiunea Vest
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in regiunea Vest, potrivit datelor oficiale ale Ministerului Educatiei Nationale, sunt active
11 institutii de invatamant superior care organizeaza programe de studiu, majoritatea
concentrate in judetul Timis. Din grupul instutiilor de invataméant superior centrate pe
cercetare stiintifica avansata face parte o singura universitate - Universitatea Politehnica.
Universitatile de educatie si cercetare stiintifica sunt reprezentate de Universitatea de
Medicina si Farmacie "Victor Babes", Universitatea de S$tiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului si Universitatea de Vest, toate fiind localizate in Timisoara.
Universitatile de educatie sunt reprezentate de Universitatea "Eftimie Murgu" din Resita,
Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad, Universitatea din Petrosani, Universitatea de Vest
"Vasile Goldis" din Arad. In invatdmantul privat sunt , Universitatea "Tibiscus" din
Timigoara,- cu programe de studii acreditate, Universitatea ,,lon Slavici” din Timisoara —
cu programe de studii autorizate, Universitatea ,,Dragan” din Lugo;.

Dezvoltarea invatamantului superior din regiunea Vest ara ca baza sectoarele economice
existente in regiune. Economia Regiunii Vest se bazeza pe urmatoarele sectoare:
sectorul producatorilor de componente pentru automobile, sectorul textile, sectorul TIC,
sectorul agroalimentar,constructii si turism. Turismul in regiunea Vest dispune de un
valoros potential de dezvoltare, neexploatat inca suficient si care poate deveni o sursa de
atractivitate atat a investitorilor cat si a turistilor (romani si straini). Prezenta resurselor
naturale si culturale de o mare diversitate si armonios. repartizate in teritoriu, dau
posibilitatea practicarii intregii game de forme de turism. Dezvoltarea turismului in regiune
trebuie sa aiba ca baza formarea resurselor umane pe toate palierele, inclusiv formarea
profesionala continua. Adaptarile structurale din economie presupun competente
adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusive intersectoriala) a fortei de munca.

11.5.1. Evolutia ofertei invatamantului superior din regiune

Situatia Universitatilor si facultatiilor in Regiunea Vest si distributia pe judetele regiunii

este:
Regiune,judet,localitatea facultatii Universitatii Facultatii
Total tara 97 560
Regiunea VEST 11
Arad
Municipiul Arad
Orasul Sebis
Caras-Severin
Municipiul Resita
Hunedoara
Municipiul Deva
Municipiul Petrosani
Timis
Municipiul Timisoara
Municipiul Lugoj

16
15

~N|©
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Analiza invatamantului superior din regiunea VEST din perspectiva unor indicatori
statistici este urmatoarea:

Conform graficului din fig. 3, gradul de cuprindere a populatiei la nivelul Romaniei este in
scadere de la 79,7 in 2007-2008 la 72,3 in 2017-2018. Regiunea Vest inregistreaza o
scadere a acestui indicator de la 81,9 in 2007-2008 la 74,4 in 2017-2018, cu efecte
semnificative si asupra invatamantului superior.

Pentru gurpa de varsta 19-23 ani, la nivelul Romaniei inregistram o scaderea de la 63,4
in 2007-2008 péana la 48,1 in 2013-2014 urmata de o crestere din 2014péana in 2017-2018
care se datoreaza modificarilor aparute privind introducerea in sistemul de educatie a
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copiilor incepand cu varsta de 2 ani.in regiunea VEST se péastreaza acelasi trend al
gradului de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 19-23 ani si anume,
o scadere de la 67,4 in 2007-2008 la 58,1 in 2013-2014, urmata de o crestere la 74,8 in
2014-2015 la 80% in 2017-2018. in judetele regiunii VEST cea mai mare scadere a fost
in judetul Timis de la 97,2 in 2007-2008 la 85,4 in 2013-2014, urmat de judetul Arad, de
la 73,1 in 2007-2008 la 56,6 Tn 2017-2018.Judetul Hunedoara de la 37,9 in 2007-2008 a
inregistrat o crestere pana la 43,5 in 2010-2011, dupa care in 2011-2012 a inceput o
scadere a gradului de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 19-23 ani
este mai accentuata astfel ca in 2017-2018 valoarea este de 50.in judetul Carag-Severin
se inregistreaza o mentinere a valorii de 33,7 (2007-2008) care scade din 2011-2012 la
24 in 2013-2014.Incepand cu 2014-2015, cand valoarea gradului de cuprindere in
invatamant a populatiei din grupa de varsta 19-23 ani este de 36,8, se inregistreaza o
scadere continua astfel ca in 2017-2018 este de 32,6.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul superior in regiunea VEST arata o
tendinta de scadere, cu disparitati mari intre judetele regiunii.

Evolutia numarului de elevi cupringiin invatiamantul superior
la nivelul judetelor Regiunii
60000
50000
"GE': 40000
= 30000
(7]
= 20000
e e
0 Arad Caras-Severin Hunedoara Timis
m 2007 2008 22507 4195 6972 51594
= 2008 2009 20477 3845 6697 48433
m 2009 2010 19537 345 5907 43265
= 20102011 23838 3077 5350 3999
= 20112012 18174 2341 4188 36519
m 2012 2013 16175 1354 3709 33629
20132014 12886 1463 3140 31960
2014 2015 12052 1920 4247 39970
20152016 11023 1635 NN 39898
2016 2017 10065 1312 4051 40362
2017 2018 9525 1251 3950 41065

Elevi cuprinsi Tn invatamantul superior, dupa sex, sunt preponderent populatie feminina
de 54,2% fata de 45,8% populatie masculina in 2017-2018, iar dupa mediul de
provenienta, 100% provin din mediul urban.

In concluzie, in toate judetele regiunii VEST in care exista universitatii se inregistreaza o
scadere drastica a numarului de elevi cuprinsi in invatamatul superior.Acest fenomen
apare ca urmare a scaderii numarului de absolventi de liceu care nu se inscriu pentru
sustinerea examenul de bacalaureat, numarul scazut a celor care promoveaza
bacalaureatul si a celor care migreaza spre alte tari UE.

Domeniile de licenta la universitatiile din regiune sunt urmatoarele:

Domeniile de LICENTA acreditate, organizate de Universitatea Politehnica din
Timisoara in anul universitar 2018-2019 sunt:

1.ARHITECTURA S| URBANISM (Arhitectura; Mobilier si amenajari interioare)

2. AUTOMATICA Si CALCULATOARE (Calculatoare Si tehnologia
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informatiei;Calculatoare;Calculatoare Si tehnologia informatiei; Ingineria
sistemelor;Automatica si informatica aplicata; Informatica ; Informatica ID )

3,CHIMIE INDUSTRIALA SI INGINERIA MEDIULUI (Inginerie chimica; Ingineria subst.
anorganice si protectia mediului;Chimia si ing.subst.org., petroch. si carbochimica;
Ingineria mediului; Ing. si prot. mediului in industriala; Ingineria produselor alimentare;
Controlul si expertiza produselor alimentare)

4. CONSTRUCTII (Inginerie civila; Constructii civile, ind. si agricole;Cai ferate, drumuri si
poduri; Amenajari de constructii hidrotehehnice; Inginerie sanitara si protectia
mediului;Inginerie civila; Inginerie civila (Ib. engl.); Inginerie civila (Ib. germ.); Ingineria
instalatiilor; Instalatii pentru constructii; Inginerie geodezica).

5.ELECTRONICA, TELECOMUNICATII SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE (Inginerie
electron.,telecomunicatii si tehnologii informationale ;Electronica aplicata; Tehnologii si
sisteme de telecomunicatii; Inginerie electron.,telecomunicatii si tehnologii informationale
(Ib. engleza); Tehnologii si sisteme de telecomunicatiji; Inginerie electron.,telecomunicatii
si tehnologii informationale (ID); Tehnologii si sisteme de telecomunicatii)
6.ELECTROTEHNICA SI ELECTROENERGETICA (Inginerie electrica; Electrotehnica;
Inginerie energetica; Ingineria sistemelor electroenergetice)

7. INGINERIE HUNEDOARA (Inginerie electrica; Inginerie electrica si calculatoare;
Electromecanica; Ingineria autovehiculelor; Autovehicule rutiere; Inginerie si management
Inginerie economica in domeniul mecanic; Inginerie economica in ind. chimica si de
materiale S$tiinte ingineresti aplicate; Informatica industriala; Ingineria mediului; Ingineria
valorificarii deseurilor

8.MANAGEMENT [N PRODUCTIE SI TRANSPORTURI (Inginerie si management;
Inginerie economica industriala; Inginerie economica in constructii; Inginerie economica
in ind. chimica si de materiale; Inginerie economica in domeniile electric, electrotehnic si
energetic; Stiinte administrative; Administratie publica

9.MECANICA (Ingineria autovehiculelor; Autovehicule rutiere; Ingineria transporturilor;
Ingineria transportului si a traficului; Inginerie industriala; Tehnologia constructiilor de
masini Tehnologia constructiilor de masini - Invatamant cu Frecventd Redusa (IFR);
Ingineria sudarii; Stiinte ingineresti aplicate; Inginerie medicala; Ingineria materialelor;
Stiinta materialelor; Inginerie mecanica; Masini gi intstal.pt. agricultura si ind. Alimentara;
Masini si sist. hidraulice si pneumatice; Sisteme si echipamente termice; Mecatronica si
robotica)

10.STIINTE ALE COMUNICARII (Stiinte ale comunicari; Comunicare si relatii publice;
Limbi moderne aplicate; Traducere si interpretare)

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad are urmatoarele domenii pentru studiile de
licenta:

1.INGINERIE (Ingineria autovehiculelor;Autovehicule rutiere;lngineria sistemelor-
Automatica si informatica aplicata; inginerie Industriala- Trhnologia Constructiilor de
Masini,Tehnologia si designul produselor textile, Tehnologia confectilor si
tricotajelor;Ingineria sudarii;Inginerie si management—ngineria economica industriala)
2.INGINERIE ALIMENTARA,TURISM SI PROTECTIA MEDIULUI(Ingineria mediului-
Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice; Ingineria produselor- Controlul si expertiza
produselor alimentare;Ingineria produselor alimentare;Protectia consumatorului si a
mediului;Ingineria si managementul in alimentatia publica si agroturism; Ingineria si
managementul Tn agricultura si dezvoltarea rurald)

3. STIINTE UMANISTE SI SOCIALE (Stiinte administrative, Stiinte ale comunicarii)
4.STIINTE ECONOMICE (Administrarea afacerilor, Contabilitate, Finante, Management)
5.STIINTE EXACTE (Informatica, Informatica aplicata (l.engleza), Matematica)

6. TEOLOGIE

7.EDUCTIE FIZICA SI SPORT

8.DESIGN (Arte vizuale-Design, Design ambiental, Moda-design vestimentar)
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Universitatea EFTIMIE MURGU din Resita are urmatoarele domenii de studii de
licenta:

1.INGINERIE SI MANAGEMENT (Inginerie Mecanica;Electromecanica,|Informatica
Industriala)

2. STIINTE ECONOMICE (Administrarea afacerilor, Contabilitate, Marketing, Marketing
ID)

3. STIINTE SOCIALE

Universitatea din Petrosani are urmatoarele domenii de studii de licenta:
1.INGINERIE MINIERA

2.CALCULATOARE §

3.ADMINISTRATIE PUBLICA

4.2. Cercetare-dezvoltare si inovatie

Cercetare —dezvoltarea si inovarea sunt provocari pentru Regiunea Vest si reprezinta un
punct important in Strategia de dezvoltare 2015-2020 a regiunii.Cercetarea-dezvoltarea
si inovarea se realizeaza in universitati, in centrele de cercetare la nivelul departamentelor
si facultatilor si in Institutele de cercetare-dezvoltare si inovare existente.

Cele mai importante institute de cercetare-inovare din Regiunea Vest sunt institutele CDI
nationale cu sediul in Bucuresti, dar care au sucursale in regiune si care acopera un
spectru larg de domenii de cercetare.(sursa: Strategia de dezvoltare a Regiunii Vest 2015-
2020)

Caracterul cercetariilor este diferit pe fiecare judet, tindnd cont de domeniile economice
predominante ale acestora.in regiunea VEST distributia principalelor centre de cercetare-
dezvoltare si inovare pe judete este urmatoarea:

-In judetul Arad principalele unitatile de cercetare sunt predominante in: constructii,
material rulant, sector viticol, cresterea bovinelor;

-In judetul Caras-Severin principalele unitati de cercetare sunt in domeniul mecanic,
cultura fructelor si cresterea ovinelor;

-In judetul Hunedoara principalele unitati de cercetare sunt in siderurgie, metalurgie,
minerit i securitatea mineritului;

-In judetul Timis sunt concentrate cele mai multe unitati de cercetare dintre care cele mai
importante sunt: sudura si incercari de materiale, chimie si electro-chimie, fizica, medicina,
sanatate publica, silvicultura, stiinte sociale etc.

Exista un deficitul major de cercetatori buni ceia ce determina un nivel scazut al cercetarii
in institutele de cercetare inovare.Acest lucru obliga universitatile sa se implice in acest
proces de formare a absolventilor pentru cercetare. Prin stransa legatura cu firmele din
mediul privat Tnvatamantul superior este indisolubil legat de cercetarea stiintifica,
asigurand calitatea actului eductional prin cercetare, dezvoltarea si inovarea unor solutii
necesare pentru cresterea calitatii produselor realizate. Prin urmare, cercetarea stiintifica
constituie nu numai o activitate care sustine procesul didactic, ci totodata un mijloc de
implicare a universitatilor in dezvoltarea economica locala, regionala si nationala. Fara
cercetare, universitatile pierd legatura cu mediul socio-economic, ajungand in situatia de
a pregati absolventi carenu corespund cerintelor pietei muncii. Studile de master si
doctorat realizeaza formarea si implicate studentilor in proiectele comune cu agentii
economici astfel ca inca de pe bancile facultati masteranzi si doctoranzi pot sa deprinda
cum se desfasoara o activitatea de cercetare Tn conformitate cu standardelor
internationale. Firmele private in acord cu universitatiile sustin abordarea multidisciplinara
a programelor de studii si a disciplinelor, dezvoltarea de cursuri practice si stadii tehnice
de practica cat si cursuri de scurta duratd pentru certificare separate (cursuri
postuniversitare) astfel incat sa se poata spori competentele in acord cu cerintele pietei
ale absolventilor inca de pe bancile facultatii.
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Obiectivele principale cuprinse in Planurile strategice elaborat pentru 2016-2020
sunt specifice fiecarei universitati dupa cum urmeaza:
Planul strategic al Universitatii Politehnica Timisoara privind invatamantul superior si
piata muncii se bazeaza pe rezultatele obtinute de universitate care trebuie consolidate si
perfectionate in spiritul misiunii acesteia si a valorilor promovate. Prin {inte bine alese de
universitate si prin atingerea lor programata, comunitatea academica a Politehnicii castiga
increderea si forta necesare asigurarii unui nivel calitativ ridicat al activitatilor de cercetare
stiintifica si educationale, iar prin imaginea creata universitatea devine un atractor pentru
studenti si societate si un partener credibil atat in plan educational cat si in ceea ce
priveste activitatea de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica.
Evaluarea punctelor tari a UPT evidentiaza urmatoarele directii in privinta pietei
muncii:
. capacitatea de adaptare planificata si procedurata la modificarile care se produc
in spatiul competentelor profesionale din inginerie, reflectata prin adaptarea continua a
ofertei didactice si de cercetare la cerinfe nationale si internationale, atat sub
aspectulnivelului cat si al diversitatii, inclusive in ceea ce priveste oferta de programe de
studii in limbi de larga circulatie;
. implicarea pe plan international, national si zonal prin colaborari si parteneriate cu
universitati, companii, in general cu mediul economic, in obiective cu tematica stiintifica,
culturala, educationala si sociala;
. atingerea unui nivel apreciabil de cultura institutionala a cercetarii si a calitatii
Universitatea de Vest din Timisoara isi propune urmatoarele obiective si directii
strategice legate de piata muncii:
. Cercetarea Stiintifica si Creatia Universitara are ca obiectiv strategic: Crearea unui
mediu de cercetare competitiv pe plan national si international care sa transforme UVT
intr-un pol de excelenta centrat pe generarea de cunoastere prin cercetare stiintifica,
dezvoltare si inovare si prin creatie artistica si universitara — cu impact direct asupra
calitatii activitatii didactice si asupra serviciilor catre mediul economico-social.
Universitatea de Vest din Timisoara Tisi asuma misiunea generica de cercetare
stiintificd avansata generand si transferédnd cunoastere catre societate prin activitati de:
cercetare stiintifica si universitara, dezvoltare, inovare gi transfer tehnologic, realizate prin
creatie individuala si colectiva, in domeniul gtiintelor, al stiintelor sociale, al literelor, al
artelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora,astfel:
e Dezvoltarea relatiei cu mediul socio-economic prin prisma transferului de cunoastere
stiintifica;
e Cresterea capacitatii de cercetare stiintifica si creatie universitara si imbunatatirea
rezultatelor de cercetare ale doctoranzilor si tinerilor doctori;
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI
+REGELE MIHAI | AL ROMANIEI” DIN TIMISOARA in STRATEGIA PRIVIND
CERCETAREA, INOVAREA SI TRANSFERUL TEHNOLOGIC domeniul cercetarii,
inovarii si transferului tehnologic reprezinta un pilon important in cadrul strategiei de
dezvoltare a universitatii in perioada 2016-2020, ce poate propulsa Universitatea n elita
institutiilor de Tnvatamant superior. Tn acest sens, obiectivele activitatii de cercetare ale
Universitatii, in conformitate cu obiectivele Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare
si Inovare 2014-2020 sunt:
. imbunatéatirea continua a acestei activititi pentru obtinerea de rezultate stiintifice
deosebite, consolidarea pozitiei in topul cercetarii romanesti si atingerea excelentei
stiintifice recunoscutd pe plan international, ceea ce determina cresterea vizibilitatii
Universitatii;
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. Realizarea unor proiecte complexe cu impact asupra performantelor in domeniul
agriculturii, horticulturii, zootehniei, medicinei veterinare, prelucrarii produselor agricole si
amanagementului agricol, prin:

. oferirea de solutii inovatoare pentru cresterea competitivitatii sectorului public si
privat din domeniile aferente; sprijin oferit administratiei centrale in luarea deciziilor, prin
oferirea suportului stiintific, si administratiilor locale in formularea strategiilor de dezvoltare
rurald; implicarea unui numar cat mai mare de cadre didactice si cercetatori din
Universitate in strategii/proiecte comune de dezvoltare rurala la nivel european; orientarea
activitatii de cercetare a Universitatii spre domeniile prioritare ale Strategiei Nationale de
Cercetare — Dezvoltare — Inovare 2014-2020;

. incheierea de protocoale de colaborare/parteneriate/conventii cu mediul academic,
stiintific si economic, in acest sens facilitindu-se participarea la proiecte comune,
efectuarea de stagii de practica, precum si schimbul de informatii.

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad dezvolta colaborari cu agenti economici, cu
firme ce isi desfasoara activitatea in judeful Arad, realizeaza o permanenta sondarea a
pietei fortei de munca, toate acestea in scopul cresterii sanselor absolventilor universitatii
de a-si gasi un loc de munca dupa absolvirea facultatii. Un bun exemplu este strategia
Facultatii de Inginerie din cadrul UAV. Contracte de colaborare cu mai multe companii,
stagii de practica pentru studenti direct in productie, toate menite a da o sansa in plus
absolventilor dupa finalizarea studiilor.

Universitatea Efimie Murgu din Resita in planul strategic 2016-2020 a evidentiat
faptul ca invatamantul superior de calitate este indisolubil legat de cercetarea stiintifica.
Prin urmare, cercetarea stiintifica constituie nu numai o activitate, care sustine procesul
didactic, ci totodata un mijloc de implicare a universitatilor in dezvoltarea economica
locala, regionala si nationala. Fara cercetare, universitatile pierd legatura cu mediul socio-
economic, ajungand in situatia de a pregati absolventi greu integrabili pe piata muncii.

Universitatea din Petrosani are un obiectiv dezvoltarea cercetarii stiintifice, a
creativitatii si inovarii. Cercetarea este o activitate care sustine procesul didactic si
totodata un mijloc de implicare a universitatilor in dezvoltarea economica locala, regionala
si nationala si de transfer tehnologic

11.5.3. Exemple de buna practica
11.5.3.1 Colaborarea cu invatamantul profesional si tehnic

Intre universitatile din regiunea VEST si unitatile de invatamantul profesional si
tehnic exista o stransa colaborare prin intermediul inspectoratelor scolare judetene.Astfel
se intreprind actiuni comune universitate-liceu de familiarizarea elevilor din invatamantul
profesional si tehnic cu mediul universitar prin organizarea de vizite in spatiile universitare,
respectiv laboratoare si sali de curs, antrenarea elevilor prin concursuri profesionale
organizate in universitatii, vizite ale elevilor si asistenta la prezentari sustinute de cadrele
didactice pe tematici date si care se desfasoara de regula in intervalul ,,saptamana altfel,,.
in decursul anului scolar se fac prezentari a ofertei educationale in liceele de profil si
teoretice pentru atragerea elevilor spre universitatii.O actiune comuna pentru toate
universitatile din regiunea VEST este organizarea ZILELE PORTILOR DESCHISE la care
sunt invitati toti elevi interesati sd cunoasca oferta eductionala si baza materiala a
universitatilor din zona de rezidentad si nu numai.Deasemenea, se realizeaza contacte
intre studentii din LIGA studentilor si elevi prin actiuni organizate de catre acestia, astfel
elevi pot cunoaste care este perceptia studentilor despre procesul de invatamant din
universitatea si facultate.
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11.5.3.2.Parteneriate ale universitatilor cu mediul economic

In regiunea Vest functioneaza universitatii publice si private, preocupate sa asigure
necesarul de forta de muncéa cerutd de piata muncii.in acest sensul, universitatile sunt
preocupate colaborarea strasa cu firmele din regiune in procesul de imbunatatire a
programelor de studii si/sau crearea de noi specializari, pentru tehnologiile noi aparute
pe piata, si pentru integrarea studentiilor in procesul de productie prin efectuarea stagiilor
de practica la firme.intarirea legaturilor intre firme si universitatii se realizeaza prin
parteneriatele public-privat in vederea dezvoltarii de colaborari si proiecte commune.
Problema este ca formarea profesionala a unui abslovent dureaza cca 3-4 ani iar
schimbarile tehnologice sunt mult mai rapide si niciodata cunostiintele si abilitatile
absolventilor nu vor fi la nivelul cerut de angajatori de pe piata muncii.

Universitatea din Petrosani are un obiectiv legat de piata muncii Adaptarea permanenta
a ofertei educationale a Universitatii din Petrosani la evolutiile inregistrate pe piata fortei
de munca Universitatile din Regiunea Vest isi propun urmatoarele obiective prioritare in
raport dezvoltarea regionala:

-adaptarea permanenta a ofertei educationale la evolutiile inregistrate pe piata fortei de
munca si formarea unor competente aplicativ — practice pentru studentii in vederea
pregatirii acestora pentru exigentele pietei muncii.

11.5.3.3. Oferta IS din regiune pentru formarea adultilor
11.5.3.4. Colaborari ale universitatilor pentru sprijinirea dezvoltarii regionale

Universitatile din regiunea VEST sunt implicate in sprijinirea dezvoltarii regionale
prin insusi rolul lor de educare a resurselor de munca in acord cu cerintele pietei muncii
si prin realizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare si inovare in cadrul proiectelor
realizate cu parteneri din mediul economic.Sunt o multitudine de colaborari realizate cu
partenerii administratiei locale si judetene si cu agentii economici.Fiecare universitate are
ca obiectivul strategic colaborare pentru sprijinirea dezvoltarii regionale prin participari la
diverse proiecte si manifestari ale partenerilor regionali.Participarea universitatilor in
cadrul Consortiilor Regionale ca parteneri pentru sprijinul dezvoltarii invatamantului
professional si tehnic este un exemplu de colaboarare pentru sprijinirea dezvoltarii
regionale.

In strategia Universitatii de Vest Timisoara 2016-2020, universitatea igi asuma
rolul de actor activ in cadrul societatii, un actor care reactioneaza prompt la prefacerile
sociale, economice, politice si culturale, insusindu-si un rol angajant, prin care actioneaza
nemijlocit asupra dezvoltarii regionale, pe baza unor repere strategice limpede asumate.
Obiective operationale:

(1 Dezvoltarea unui parteneriat reciproc recompensator cu administratia locala si
regionala;

(1 Afirmarea rolului activ al UVT in comunitate, prin dezvoltarea parteneriatului cu
societatea

civila si reprezentantii sai semnificativi;

[ Implicarea UVT in comunitate, prin actiuni care potenteaza responsabilitatea sociala;
[ Consolidarea imaginii si pozitiei UVT in comunitatea locald, prin politica de promovare
a

culturii, creatiei artistice si a sportului;

(1 Adaugarea dimensiunii de prestator de servicii de inalta calitate destinate mediului
economic si administratiei publice, precum si grupurilor tinta vulnerabile care au nevoie
de asistenta psihologica si sociala;

1 Dezvoltarea relatiilor de colaborare ale UVT cu organizatiile profesionale si de interes
academic;
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[ Relationarea parteneriala cu reprezentantii mediului politic, pentru promovarea
initiativelor

valoroase ale regiunii si intereselor institutiei;

[1 Analiza oportunitatii infiintarii, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Timis, a
unei a unei unitati de invatamant prescolar de care sa beneficieze in mod prioritar copiii
angajatilor UVT si a unei unitati pilot pentru invatamant preuniversitar (scoala primara,
gimnaziala etc.).

Universitatea din Petrosani in cadrul Planului operational 2018 fsi propune o
realizarea unei strategii de consolidare a relatiei cu partenerii sociali ai Universitati
(studenti, mediu de afaceri si autoritati locale) are ca principal obiectiv intarirea pozitiei de
lider regional informal al universitatii dar si de consolidarea a relatiei dintre studenti si
institutie.

Obiective propuse sunt:
1. Colaborarea UP — mediu de afaceri se va concretiza prin elaborarea de proiecte
comune finantate din fonduri structurale si guvernamentale in parteneriat mediul de
afaceri;
2. Colaborarea UP — administratii locale se va concretiza prin elaborarea de parteneriat
in scopul elaborarii de proiecte comune UP— CJH, respectiv depunerii de proiecte
europene — POR si POC;
3. Colaborarea UP — ONG -uri se va concretiza prin elaborarea parteneriate in scopul
depunerii de proiecte europene — POCU.

Universitatea Politehnica din Timisoara isi propune in Planul operational 2018
realizarea urmatoarelor desiderate in sprijinul dezvoltarii regionale:

e Crearea unei colaborari cat mai largi intre UPT si mediul de afaceri constituie o
preocupare permanenta. Se vor continua demersurile pentru a crea posibilitatea
partenerilor economici sa isi implementeze concepte, tehnologii si/sau proiecte de
cercetare comune cu personalul academic din UPT.

e Se va urmari facilitarea accesului persoanelor cu experienta din mediul economic
spre titularizare in invatdamant sau cooptarea ca si profesori asociati la anumite
discipline. Sunt vizate atat parteneriatele pentru desfasurarea practicii studentilor
cat si parteneriate incheiate cu agentii economici pentru sustinerea cu burse private
a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor.

e Se vor consolida si dezvolta parteneriatele cu mediul economic in vederea
implementarii si transferului de know-how tehnico-gtiintific. Se are in vedere
cresterea cu cel putin 10% a parteneriatelor cu mediul economic in vederea
adancirii cunoasterii reciproce si a problemelor specifice si in vederea demararii
unei colaborari pe plan tehnic sustenabile economic, care sa fie in interesul
ambelor parti.

e Se vor organiza, impreuna cu reprezentantii companiilor, vizite, workshop-uri, scoli
de vara, internship-uri, sesiuni tehnice pentru cadrele didactice in cadrul
companiilor, sustinute de specialigtii acestora.

e Pentru cresterea colaborarii cu mediul economic vor fi continuate d demersurile
incepute cu sprijinul Comitetului Director. in vederea extinderii ofertei educationale
si asigurarii unei pregatiri competitive pe piata muncii a absolventilor se vor
organiza manifestari comune cu principalii agenti din mediul economic.

e Se va continua organizarea bianuala a evenimentului Zilele Carierei
(http://www.zilelecarierei.upt.ro) in vederea promovarii si informarii reciproce a
universitatii si a mediului economic (la editia din septembrie 2017 au participat
peste 60 de companii). De asemenea, se vor organiza periodic workshopuri
educationale pe teme specifice fiecarui domeniu de specializare.
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4.3.5. Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale a IS din
regiune cu nevoile de dezvoltare socio-economica

Universitatile din regiunea VEST urmaresc cu predilectie imbunatatirea gradului de
adaptare al absolventilor la exigentele pietei muncii si cresterea gradului de insetie pe
piata fortei de munca;

Crearea culturii antreprenoriale academice implica universitatiie in predarea si
incurajarea studentilor si cercetatorilor din universitate ideea de comercializare prin licente
si intreprinderilor de tip spin-off. Numarul limitat de spin-off-uri universitare este o
consecinta a mecanismului de stimulare si lipsa concentrarii pe cercetare aplicata in
universitatii.

Mentoratul si formarea ajuta la transformarea ideilor in intreprinderi si se dezvolta in
universitatii la stagiile de practica ale studentiilor si apoi sunt transpuse in lucrarii stiintifice
si lucrarii de licenta. Deasemenea, prin programele doctorale din cadrul scolilor doctorale
existente universitatiile atrag tineri care pot deveni cercetatorii in cadrul CDI.
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