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Cuvânt înainte  
 

Preɿedintele Consorŧiului Regional Vest, Nicolae GROɾAN  
 

Consorŧiul Regional Vest a dezvoltat ɿi pune la dispoziŧia celor interesaŧi prezentul 

document, Planul Regional de Acʁiune pentru ċnvŊʁŊm©nt - PRAI Vest, versiunea actualizatŊ 

2017,  drept un suport pentru:  

ü Inspectorate ɿcolare judeŧene ð ISJ ɿi  Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului 

Social - CLDPS, precum ɿi alte structuri cu atribuŧii pentru politicile de formare 

profesionalŊ  dezvoltate ɿi implementate ´n judeŧele regiunii prin documentul strategic 

PLAI ð Planul Local de Acŧiune pentru ċnvŊŧŊm©nt  

ü AutoritŊŧi judeŧene ɿi regionale responsabile de implementarea politicilor de dezvoltare 

integratŊ a resurselor umane 

ü UniversitŊʁi, pentru cunoaŀterea bazinului din care ´ŀi vor colecta viitorii studenʁi. Astfel, 

universitŊʁile ´ɿi pot promova oferta inform©nd viitorii candidaʁi despre traseele de carierŊ 

ɿi specializŊri oferite ´mpreunŊ cu expectanŧele facultŊŧilor; 

ü AutoritŊʁile locale, ´n sprijinul ɿi fundamentarea deciziilor privind alocare de fonduri din 

bugetul local/judeʁean pentru ŀcoli, ´n funcʁie de performanʁele acestora, inclusiv 

adecvarea ofertei cu cerinʁele angajatorilor; 

ü Agenʁii economici, ´n cunoaŀterea nivelelor de pregŊtire ŀi a specializŊrii viitorilor angajaʁi 

precum ɿi pentru fundamentarea cooperŊrilor ɿcoalŊ-companie ´n timpul formŊrii 

profesionale;  

Pe baza datelor statistice analizate, obŧinute din surse validate, PRAI oferŊ o imagine de 

ansamblu a echilibrului existent sau de dorit, dintre cerere ɿi ofertŊ; Cererea de 

competenŧe ɿi calificŊri este descrisŊ prin capitole dedicate aspectelor Demografice, 

Economice, Piaŧa muncii iar oferta de calificŊri ɿi competenŧe este structuratŊ pe indicatori 

relevanŧi privind sistemul de formare profesionalŊ ð prin rutele de liceul tehnologic, ɿcoala 

profesionalŊ tradiŧionalŊ ɿi dualŊ, cu date privind starea actualŊ dar ɿi evoluŧia ´n timp a 

acestor indicatori.  

Situaŧia la nivelul Regiunii Vest privind evoluŧia ofertei de formare profesionalŊ este 

alarmantŊ, av©nd ´n vedere de exemplu diminuarea numŊrului de elevi din ´nvŊŧŊm©ntul 

secundar   de la valoarea de 94.24 0 elevi  în 2004 -2005 la valoarea de  64.410 elevi în 

2016-2017.  

AceastŊ scŊdere de 29.830 elevi are o distribuŧie puternic dezechilibratŊ ´ntre formele 

de ´nvŊŧŊm©nt:   

o ´nvŊŧŊm©ntul profesional fiind afectat cu o scŊdere de 18 334 elevi  

o liceul tehnologi c cu o scŊdere de 7.135 elevi,  

o ´nvŊŧŊm©ntul teoretic cu o scŊdere de 2770 elevi  

o ɿi  ´nvŊŧŊm©ntul vocaŧional cu o scŊdere de 1591 elevi.  

 O astfel de pierdere a capacitŊŧii de formare profesionalŊ la nivelul Regiunii Vest 

afecteazŊ puternic pe termen scurt ɿi pe termen lung competitivitatea regionalŊ.  

Un indicator relevant pentru aceastŊ abordare diferenŧiatŊ a formelor de ´nvŊŧŊm©nt este 

clar vizibil prin modificarea raportului dintre oferta pentru forme de ɿcolarizare cu 

calificare profesionalŊ ( ´nvŊŧŊm©nt profesional ɿi liceu tehnologic) ´n raport cu forme de 

´nvŊŧŊm©nt general ( fŊrŊ calificare, liceu teoretic ɿi vocaŧional).  

La începutul perioadei de referinŧŊ, anul ɿcolar 2004-2005 valorile acestor ponderi sunt 

de 63% pentru ċPT  faŧŊ de 37% pentru ´nvŊŧŊm©ntul teoretic ɿi vocaŧional (ċTV). Valorile 
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ponderilor se modificŊ, astfel ´nc©t ´n anul ɿcolar 2016-2017 ÎPT ajunge la doar 52,7 % iar 

ċTV creɿte la 47,3%. 

Regiunea Vest ´nregistreazŊ cea mai mare scŊdere procentualŊ a ofertei TVET ! 

 

Un alt aspect deosebit de important ɿi care necesitŊ intervenŧii urgent, se referŊ la 

existenŧa sau LIPSA ACCESULUI la o calificare relevant ɿi doritŊ de cŊtre candidaŧi, 

deoarece lipsa accesului la calificarea doritŊ este cu mare probabilitate una din 

principalele cauze ale fenomenului de pŊrŊsire timpurie a ɿcolii, sau mai t©rziu a ratei 

reduse de inserŧie ´n piaŧa muncii. 

Distribuŧia de calificŊri relevante prin ɿcoalŊ profesionalŊ ɿi accesul inegal la nivelul 

regiunii este analizat ´n capitolul educaŧie, iar constatŊrile respective sunt necesar a fi 

reluate la nivel de judeŧ, ɿi regiune, cu date concrete, pentru a putea formula propuneri 

de politici pentru respectarea principiului de acces la o calificare profesionalŊ, c©t mai 

bine corelat cu aspiraŧiile profesionale ɿi abilitŊŧile personale ale elevilor.   

 

Setul de obiective ɿi acŧiuni sunt generate din analiza realizatŊ, ŧin©nd cont ɿi de reursele 

existente ɿi cele ce vor fi atrase pentru atingerea obiectivelor vizate, pentru STOPAREA 

FENOMENELOR GRAVE CARE AFECTEAZŉ ċNTREAGA REGIUNE ɾI INTERVENŦII AMELIORATIVE 

URGENTE PE TERMEN SCURT ɾI LUNG.  

Planul de acŧiuni adoptat ɿi asumat de cŊtre Consorŧiul Regional Vest este un document 

care va fi completat de cŊtre acest parteneriat responsabil, de fiecare datŊ c©nd contextul 

´n continuŊ schimbare va necesita actualizŊri.  

Implementarea acŧiunilor la nivel regional este monitorizatŊ, dar nivelul judeŧean rŊm©ne 

deosebit de relevant pentru mai multe tipuri de intervenŧii, av©nd ´n vedere competenŧele 

definite la nivel de judeŧ pentru problematica IPT (responsabilitŊŧi ɿi putere de decizie la 

nivel de inspectorate ɿcolare, consilii judeŧene ɿi locale). Astfel procesul de monitorizare 

asigurŊ inclusiv armonizarea implementŊrii la cele douŊ nivele, judeŧean ɿi regional, cel din 

urmŊ nivel fiind cel mai adecvat pentru designul ɿi punerea ´n practicŊ a politicilor de resurse 

umane ɿi de piaŧa muncii.  

MULŦUMIM TUTUROR PARTENERILOR pentru participarea activŊ la dezbateri pe tema corelŊrii 

ofertei educaʁionale cu cererea pieʁei muncii, ɿi pentru recomandŊrile,  propunerile de 

acʁiuni viz©nd ´mbunŊtŊʁirea pregŊtirii profesionale ale elevilor ɿi tinerilor din regiune.  
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1.  Rezumat 

 

Versiunea 2017 a PRAI Vest, a fost dezvoltatŊ pornind de la versiunea 2016, adoptatŊ 

de cŊtre CR Vest, respect©nd structura comunŊ  cu scopul de a asigura comparabilitatea 

datelor ɿi a rezultatelor la nivel naŧional, pentru a permite monitorizarea progresului 

realizat ´n raport cu ŧintele asumate de Rom©nia ca o contribuŧie la obiectivele 

europene.  

Capitolele 3, 4 ɿi 5 oferŊ date (de demografie, economie ɿi piaŧa muncii) pentru a 

contura cererea actualŊ de competenŧe ɿi calificŊri, respectiv pentru a face o prognozŊ 

a acestei cereri, la care sŊ fie raportatŊ oferta de formare profesionalŊ, ɿi din care sŊ 

decurgŊ recomandŊrile privind o mai bunŊ corelare dintre cerere ɿi ofertŊ.  

Capitolul 6. este destinat  InvŊŧŊm©ntului profesional ɿi tehnic din regiune, ɿi descrie 

capacitatea existentŊ la nivel regional  de a oferi forŧŊ de muncŊ calificatŊ pe nivelele 

reglementate, 3,  4, ɿi 5. Evoluŧia ofertei de IPT urmŊritŊ ɿi documentatŊ pentru ultimii 

10 ani (pentru majoritatea indicatorilor relevanŧi) scoate ´n evidenŧŊ o dramaticŊ 

reducere cantitativŊ ´n valoare absolutŊ a ofertei de calificŊri la nivel regional, situaŧia 

fiind agravatŊ de scŊderea ponderii IPT în raport cu  educaŧia generalŊ;  

Analizele relevante realizate la nivel regional ɿi concluziile care decurg  din acestea 

sunt dificil de transformat ´n cerere cantitativŊ la nivel de judeŧ, sau localitate, unitŊŧi 

administrative teritoriale la nivelul cŊrora se defineɿte oferta de ɿcolarizare pentru 

unitŊŧile IPT. Constrângerile de ordin metodologic sunt  compensate prin dialogul social 

structurat ɿi eficient desfŊɿurat ´n cadrul Consorŧiului Regional ɿi apoi, ɿi la nivel de 

judeŧe ´n CLDPS.  

PRAI 2017 oferŊ rezultatele analizelor prin Capitolul 8. Analiza SWOT  a corelŊrii ofertei 

de formare profesionalŊ cu cererea ɿi capitolul 9. Rezumatul principalelor concluzii 

ɿi recomandŊri pentru planul de mŊsuri. 

Planul  de mŊsuri, Capitolul 10. pŊstreazŊ structura anterioarŊ pe cele cinci domenii 

prioritare, cu  acŧiuni propuse pentru operaŧionalizare fie la nivel regional fie la nivel 

de judeŧ.  

Capitolul 11. prezintŊ Contribuŧia ċnvŊŧŊm©ntului superior la dezvoltarea regionalŊ, 

´n concordanŧŊ cu principiul asumat de abordare integratŊ a dezvoltŊrii resurselor 

umane la nivel regional.    

Conform metodologiei existente, documentul PRAI urmeazŊ sŊ fie reactualizat cu date 

noi ɿi este oferit pentru a fi utilizat la nivelul judeŧelor Arad, Caraɿ Severin, Hunedoara 

ɿi Timiɿ, pentru dezvoltarea ɿi implementarea PLAI ð Planul Local de Acŧiune pentru 

ċnvŊŧŊm©nt.  
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2. Contextul european, naʁional ŀi regional 
 
2.1. Contextul european  
 

Educaŧia ɿi formarea profesionalŊ din Rom©nia din perspectiva ŧintelor ɿi 
indicatorilor derivaŧi din Strategia Europa 2020: 

1.  Strategia Europa 2020 defineɿte urmŊtoarele obiective principale pentru 
deceniul 2010 -2020, în raport cu care România are asumate ŧintele de mai 
jos, Tabel nr.1.  

 
2. Cele ɿase ŧinte strategice pentru anul 2020, adoptate în cadrul ET 2020 sunt 
urmŊtoarele: 

1) p©nŊ ´n 2020, ´n medie, cel puŧin 15 % dintre adulŧi ar trebui sŊ participe la 
programele de ´nvŊŧare de-a lungul vieŧii1;  

2) p©nŊ ´n 2020, procentul persoanelor cu v©rsta de 15 ani, cu competenŧe scŊzute 
de citire, matematicŊ ɿi ɿtiinŧe exacte2, ar trebui sŊ fie mai mic de 15%; 

3) p©nŊ ´n 2020, proporŧia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit 
´nvŊŧŊm©ntul terŧiar3, ar trebui sŊ fie de cel puŧin 40 %; 

4) p©nŊ ´n 2020, proporŧia pŊrŊsirii timpurii a ɿcolii4 din sistemele de educaŧie ɿi 
formare, ar trebui sŊ fie sub 10 %; 

5) p©nŊ ´n 2020, cel puŧin 95 % dintre copiii cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 4 ani ɿi v©rsta 
pentru ´nscrierea obligatorie la ɿcoala primarŊ, ar trebui sŊ beneficieze de 
educaŧie preɿcolarŊ; 

                                                           
1AdicŊ procentul din populaŧia cu v©rste cuprinse ´ntre 25 ɿi 64 de ani care a participat la programe de educaŧie ɿi 
formare ´n cele patru sŊptŊm©ni care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forŧa de muncŊ) 
2SursŊ: OCDE/PISA 
3 Nivelurile ISCED 5 ɿi 6 (EUROSTAT, UOE) 
4AdicŊ procentul din populaŧia cu v©rste cuprinse ´ntre 18 ɿi 24 de ani care au absolvit doar ´nvŊŧŊm©ntul secundar 
inferior sau mai puŧin ɿi care nu mai sunt ´nscriɿi ´ntr-o instituŧie de ´nvŊŧŊm©nt sau de formare (Eurostat, Studiul 
privind forŧa de muncŊ) 



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest. 2016-2025 

12 

6) p©nŊ ´n 2020, proporŧia de absolvenŧi angajaŧi5 cu v©rste cuprinse ´n 20 ɿi 34 de 
ani, care au finalizat sistemul de educaŧie ɿi de formare profesionalŊ cu cel 
mult trei ani ´naintea anului de referinŧŊ, ar trebui sŊ fie de cel puŧin 82 %, 
comparativ cu 76,5 % în 20106. 

 
3. Pentru obiectivele strategice care vizeazŊ educaŧia ɿi formarea profesionalŊ, 
derivate din cadrul strategic ET 2020 ɿi Strategia Europa 2020, progresul î nregistrat 
de Rom©nia se poate urmŊri din tabelele de mai jos, ´mpreunŊ cu nevoile care 
decurg din a ngajamentele de a ne alinia la obiectiv ele europene.  
 
NumŊrul ɿi ponderea absolvenŧilor de ´nvŊŧŊm©nt superior a crescut ´n perioada 2002-2017, ´nsŊ 
este la distanŧŊ de 13,3 puncte procentuale faŧŊ de ŧinta EU de 40%, cu valoarea de 26,3 % în 
2017, relativ aproepe de ŧinta 2020 asumatŊ de Rom©nia p©nŊ ´n 2020. 

Figura 1 

 
Situaŧia Rom©niei ´n comparaŧie cu alte state membre ale UE, aratŊ astfel. 
 

 
Figura 2 

 
 

                                                           
5 Se referŊ la absolvenŧii ´nvŊŧŊm©ntului secundar superior (ISCED 3), terŧiar nonuniversitar(ISCED 4) ɿi absolvenŧii 
´nvŊŧŊm©ntului terŧiar (ISCED 5-6) 
6MŊsuratŊ ca proporŧia populaŧiei angajatŊ cu v©rste cuprinse ´ntre 20 ɿi 34 de ani, care a absolvit ´n urmŊ cu 1, 2 ɿi 
3 ani ɿi care nu este ´nscrisŊ ´n prezent ´n nici o altŊ activitate de educaŧie ɿi formare profesionalŊ. 
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Indicatorul Rata de pŊrŊsire timpurie a ŀcolii7 aratŊ o evoluŧie oscilanŧŊ, cu tendinŧŊ de 
descreɿtere, ´nsŊ se pŊstreazŊ cu mult peɿte media europeanŊ, cu situaŧie similarŊ fiind 
´nregistratŊ ɿi Spania.   

Figura 3 

 
Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online, actualizare: 12 octombrie 2015  

 
5.  Ponderea relativ bunŊ a tinerilor ´nscriɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic ´n 
totalul elevilor ´nscriɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior, ISCED 3, ´n 2015, de 
56,3%, ´n Rom©nia, faŧŊ de media UE-28 de 48,1% 8, demonstreazŊ importanŧa 
formŊrii profesionale iniŧiale pentru piaŧa muncii din Rom©nia. Cu toate acestea, ´n 
perioada 2013 -2015 s-a ´nregistrat o scŊdere continuŊ a valorii indicatorului, de la 
62,9% în 2013 la 56,3% în 2015.  
 
 
2.2. Contextul naʂional 
Contextul naʁional este definit de o mai multe strategii naŧionale, cu relevanʁŊ 
deosebitŊ pentru educaʁia ŀi formarea profesionalŊ, iar armonizarea acestora rŊm©ne 
o provocare pentru fiecare intervenŧie concretŊ la nivel naŧional, regional sau local :9 

                                                           
7 Sursa: Eurostat (date online, code : t2020_40) 
8  Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code :  educ_uoe_enra13) 

¶ 9 Strategia educaʁiei ŀi formŊrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2014-2020; 

¶ Strategia naŧionalŊ de ´nvŊʁare pe tot parcursul vieʁii 2015 -2020; 

¶ Strategia pentru Reducerea PŊrŊsirii Timpurii a ɾcolii ´n Rom©nia; 

¶ Strategia naŧionalŊ pentru ´nvŊŧŊm©nt terŧiar 2015-2020; 

¶ Strategia NaŧionalŊ pentru Ocuparea Forŧei de MuncŊ 2014-2020; 

¶ Strategia naŧionalŊ de cercetare, dezvoltare ŀi inovare 2014-2020; 

¶ Strategia NaʁionalŊ pentru Dezvoltare DurabilŊ a Rom©niei Orizonturi 2013-2020-2030; 

¶ Strategia naʁionala privind in cluziunea sociala si reducerea sŊrŊciei 2015-2020; 

¶ Strategia de dezvoltare teritorialŊ a Rom©niei - Rom©nia policentricŊ 2035, Coeziune ŀi competitivitate teritorialŊ, 
dezvoltare ŀi ŀanse egale pentru oameni; 
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Strategia educaʁiei ŀi formŊrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2014-2020 
este structurat Ŋ pe patru obiective strategice, astfel :   
 
Obiectivul strategic 1: ċmbunŊtŊʁirea relevanʁei sistemelor de formare profesionalŊ 
pentru piaʁa muncii, av©nd ca ŧintŊ strategicŊ creŀterea ratei de ocupare a tinerilor 
din grupa de v©rstŊ 20-34 ani, necuprinŀi ´n educaʁie ŀi formare, cu nivel de educaʁie 
ISCED 3 ɿi 4 la 63% p©nŊ ´n 2020, faŧŊ de 57,2% ´n 2014 
Obiectivul strategic 2: Creŀterea participŊrii ŀi facilitarea accesului la programele 
de formare profesionalŊ, av©nd ca ŧinte strategice: 
a) Creŀterea ponderii elevilor cuprinŀi ´n ´nvŊʁŊm©ntul liceal tehnologic ŀi ´n 
´nvŊʁŊm©ntul profesional la 60% ´n 2020, faŧŊ de 49,8% ´n 2014;  

b) Creŀterea ratei de participare a adulʁilor la programe de ´nvŊŧare pe tot parcursul 
vieŧii la 10% ´n 2020, de la 1,5% ´n 2014. 

Obiectivul strategic 3: ċmbunŊtŊʁirea calitŊʁii formŊrii profesionale, av©nd ca ŧinte 
strategice:  
a) Reducerea ratei abandonului ŀcolar la ´nvŊʁŊm©ntul liceal tehnologic ŀi la 
´nvŊʁŊm©ntul profesional la 2% ´n 2020, de la 4,2% ´n 2014 ; 

b) Creŀterea ponderii absolvenʁilor ´nvŊʁŊm©ntului liceal tehnologic declaraʁi reuŀiʁi la 
examenul de bacalaureat la 60% în 2020, de la 45 % în 2014;  

c) Creŀterea ratei de participare a adulʁilor la programe de ´nvŊŧare pe tot parcursul 
vieŧii la 10% ´n 2020, de la 1,5% ´n 2014. 

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovŊrii ŀi cooperŊrii naʁionale ŀi internaʁionale 
´n domeniul formŊrii profesionale, av©nd ca ŧinte strategice:  

a) Creŀterea numŊrului total de elevi implicaʁi ´n programe de inovare ŀi 
dezvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000 în 2020, de la 40.000 în 2014;  

b) Creɿterea numŊrului total de elevi implicaʁi ´n programe de mobilitate 
internaŧionalŊ la 4.600 ´n 2020, de la 2.800 ´n 2014. 

 
Direcʁii de acʁiune specifice sunt definite pentru fiecare  din cele patru obiective  .   10 

                                                           
¶ Strategia naŧionalŊ pentru competitivitate 2014-2020; 

¶ Strategia guvernului Rom©niei de incluziune a cetŊʁenilor rom©ni aparʁin©nd minoritŊʁii rome pentru perioada 2014-
2020; 

¶ Strategia NaʁionalŊ privind Agenda DigitalŊ pentru Rom©nia 2020; 

¶ Strategia NaʁionalŊ a Rom©niei privind SchimbŊrile Climatice 2013-2020; 

¶ Strategia naʁionalŊ de gestionare a deŀeurilor 2014-2020; 

¶ Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu ɿi lung orizont 2020-2030; 

¶ Planul strategic naŧional multianual privind acvacultura 2014-2020; 

¶ Strategia energeticŊ a României pentru perioada 2007-2020 actualizatŊ pentru perioada 2011-2020; 

¶ Strategia NaʁionalŊ de SŊnŊtate 2014-2020. 
 
10 Obiectivul strategic 1: ċmbunŊtŊʁirea relevanʁei sistemelor de formare profesionalŊ pentru piaʁa muncii, 
av©nd ca ŧintŊ strategicŊ creŀterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de v©rstŊ 20-34 ani, necuprinŀi ´n educaʁie 
ŀi formare, cu nivel de educaʁie ISCED 3 ɿi 4 la 63% p©nŊ ´n 2020, faŧŊ de 57,2% ´n 2014  
Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŊzute urmŊtoarele direcʁii de acʁiune: 
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupaʁiilor ŀi calificŊrilor, a curriculumului ŀi a auxiliarelor 
curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul naŧional al calificŊrilor, pentru o mai bunŊ articulare 
între subsisteme, pentru facilitarea mobilitŊʁii ´n educaʁie ŀi formare profesionalŊ ɿi pentru creŀterea relevanʁei 
pentru piaʁa muncii; 

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competenʁelor solicitate pe piaʁa muncii, definirea profilurilor 
profesionale, ´n scopul dezvoltŊrii/revizuirii calificŊrilor ´n concordanʁŊ cu abilitŊʁile ŀi cunoŀtinʁele relevante 
pentru nevoile pieʁei forʁei de muncŊ ŀi adaptarea programelor de ´nvŊʁŊm©nt la nevoile ŀi tendinʁele pieʁei 
muncii;  

3. Monitorizarea inserʁiei profesionale a absolvenʁilor programelor de formare; 
4. ċmbunŊtŊʁirea ´nvŊʁŊrii la locul de muncŊ ´n formarea profesionalŊ; 
5. ċmbunŊtŊʁirea mecanismelor de finanʁare publicŊ ŀi privatŊ a formŊrii profesionale; 
6. Creŀterea implicŊrii partenerilor sociali ´n dezvoltarea sistemului de formare profesionalŊ. 
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Structura ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic este ilustratŊ ´n figura de mai jos, ´n 
concordanŧŊ cu Legea Educaʁiei Naʁionale, nr.1 din 2011, cu modificŊrile ŀi 
completŊrile ulterioare. 
ċnvŊŧŊm©ntul liceal asigurŊ continuarea studiilor ´n ´nvŊŧŊm©ntul obligatoriu (clasele a 
IX-a ɿi a X-a) ɿi ´n ciclul superior (clasele a XI-a ɿi a XII-a), dezvolt©nd, aprofund©nd ɿi 
particulariz©nd  competenŧe (cunoɿtinŧe, abilitŊŧi ɿi atitudini) formate ´n ciclurile 
anterioare ale ´nvŊŧŊrii. 
ċnvŊʁŊm©ntul liceal cuprinde urmŊtoarele filiere ŀi profiluri: 
    a) filiera teoreticŊ, cu profilurile umanist ŀi real; 
    b) filiera tehnologicŊ, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale ŀi protecʁia 
mediului;  
    c) filiera vocaʁionalŊ, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic ŀi pedagogic. 
Durata studiilor ´n ´nvŊʁŊm©ntul liceal, forma de ´nvŊʁŊm©nt cu frecvenʁŊ, este de 4 
ani, în conformitate cu planurile -cadru aprobate de Ministerul Educaŧiei. Pentru unele 
forme de ´nvŊʁŊm©nt cu frecvenʁŊ ŀi cu frecvenʁŊ redusŊ, durata studiilor se 
prelungeŀte cu un an. 
Studiile ´nvŊŧŊm©ntului liceal se finalizeazŊ cu examenul naŧional de bacalaureat ɿi cu 
examen de certificare, pentru absolvenŧii filierelor tehnologicŊ ɿi vocaŧionalŊ. 

                                                           
Obiectivul strategic 2: Creŀterea participŊrii ŀi facilitarea accesului la programele de formare profesionalŊ, 
av©nd ca ŧinte strategice: 
a) Creŀterea ponderii elevilor cuprinŀi ´n ´nvŊʁŊm©ntul liceal tehnologic ŀi ´n ´nvŊʁŊm©ntul profesional la 60% ´n 

2020, faŧŊ de 49,8% ´n 2014;  
b) Creŀterea ratei de participare a adulʁilor la programe de ´nvŊŧare pe tot parcursul vieŧii la 10% ´n 2020, de la 

1,5% în 2014. 
Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŊzute urmŊtoarele direcʁii de acʁiune: 
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionalŊ ɿi al rezultatelor ´nvŊʁŊrii dob©ndite ´n context 
nonformal ŀi informal; 

8. ÎmbunŊtŊʁirea orientŊrii profesionale ŀi a consilierii ´n carierŊ; 
9. Consolidarea ŀi flexibilizarea mecanismelor de recunoaŀtere ŀi validare a rezultatelor ´nvŊʁŊrii dob©ndite ´n 
context nonformal ŀi informal; 

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalŊ din sistemul de ´nvŊŧŊm©nt pentru tineri, cu accent 
pe cei din grupuri vulnerabile;  

Obiectivul strategic 3: ċmbunŊtŊʁirea calitŊʁii formŊrii profesionale, av©nd ca ŧinte strategice: 
a) Reducerea ratei abandonului ŀcolar la ´nvŊʁŊm©ntul liceal tehnologic ŀi la ´nvŊʁŊm©ntul profesional la 2% ´n 2020, 

de la 4,2% în 2014 ; 
b) Creŀterea ponderii absolvenʁilor ´nvŊʁŊm©ntului liceal tehnologic declaraʁi reuŀiʁi la examenul de bacalaureat la 

60% în 2020, de la 45 % în 2014;  
c) Creŀterea ratei de participare a adulʁilor la programe de ´nvŊŧare pe tot parcursul vieŧii la 10% ´n 2020, de la 

1,5% în 2014. 
Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŊzute urmŊtoarele direcʁii de acʁiune: 
11. Dezvoltarea unui cadru naʁional de asigurare a calitŊʁii educaŧiei ɿi formŊrii profesionale la nivel de sistem; 
12. Asigurarea calitŊŧii certificŊrii rezultatelor ´nvŊŧŊrii; 
13. ċmbunŊtŊʁirea competenʁelor persoanelor cu atribuʁii ´n furnizarea programelor de formare profesionalŊ din 

formarea profesionalŊ iniŧialŊ ŀi formarea profesionalŊ continuŊ ɿi ´n evaluarea rezultatelor ´nvŊʁŊrii dob©ndite 
´n context formal, nonformal ɿi informal; 

14. ċmbunŊtŊʁirea infrastructurii formŊrii profesionale iniʁiale ŀi continue; 
15. Promovarea excelenʁei ´n educaŧie ɿi formare profesionalŊ. 
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovŊrii ŀi cooperŊrii naʁionale ŀi internaʁionale ´n domeniul formŊrii 
profesionale, av©nd ca ŧinte strategice: 
a)  Creŀterea numŊrului total de elevi implicaʁi ´n programe de inovare ŀi dezvoltarea spiritului antreprenorial la 

50.000 în 2020, de la 40.000 în 2014;  
b)  Creɿterea numŊrului total de elevi implicaʁi ´n programe de mobilitate internaŧionalŊ la 4.600 ´n 2020, de la 

2.800 în 2014. 
Pentru îndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt p revŊzute urmŊtoarele direcʁii de acʁiune: 

16. Dezvoltarea componenʁelor privind inovarea, creativitatea ŀi spiritul antreprenorial din cadrul programelor de 
formare profesionalŊ; 

17. Dezvoltarea mobilitŊʁii internaʁionale ´n formarea profesionalŊ; 
18. Extinderea ´nvŊʁŊrii mutuale ŀi a schimbului de bune practici, ´n vederea asigurŊrii premiselor pentru participarea 

la o piaʁŊ a muncii europene incluzive. 
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Figura 4

 
Absolvenʁii de liceu fŊrŊ diplomŊ de bacalaureat pot continua studiile ´n ´nvŊʁŊm©ntul 
postliceal  ɿi pot obŧine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolvenŧii cu diplomŊ de 
bacalaureat pot continua studiile ´n ´nvŊŧŊm©ntul postliceal pentru obŧinerea nivelului 
5 sau ´n ´nvŊŧŊm©ntul superior, ´n orice program de studii ɿi pot obŧine nivelurile  de 
calificare 6, 7 ɿi 8. 
Absolvenŧii ´nvŊŧŊm©ntului liceal, filierele tehnologicŊ ɿi vocaŧionalŊ, care promoveazŊ 
examenul de certificare, dobândesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului 
naʁional al calificŊrilor (tehnician) ɿi suplimentul descriptiv al certificatului, conform 
Europass.  
ċnvŊŧŊm©ntul profesional se organizeazŊ pentru calificŊri stabilite ´n funcŧie de nevoile 
pieŧei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de 
formare regionale, judeŧene ɿi locale, pe baza unui contract de pregŊtire practicŊ, 
´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŊŧŊm©nt, operatorul economic ɿi elev. 
ċnvŊʁŊm©ntul profesional are urmŊtoarele forme de organizare: 
- ´nvŊʁŊm©nt profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupŊ finalizarea clasei a VIII-a, 
ca parte a ´nvŊŧŊm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ŀcolar 2014/ 2015, pe 
baza unui contract cadru, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŊŧŊm©nt ŀi operatorii economici 
implicaʁi ´n formarea profesionalŊ a elevilor; 
- ´nvŊʁŊm©ntul dual cu durata de 3 ani, organizat dupŊ finalizarea clasei a VIII-a, ca 
parte a ´nvŊŧŊm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ŀcolar 2017/ 2018, pe baza 
unui contract de parteneriat ´ncheiat ´ntre unul sau mai mulʁi operatori economici sau 
între o asociaʁie/un consorʁiu de operatori economici, unitatea de ´nvŊʁŊm©nt ŀi 
unitatea administrativ -teritorialŊ pe raza cŊreia se aflŊ unitatea ŀcolarŊ. unui contract 
de pregŊtire practicŊ, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŊŧŊm©nt ð agentul economic ɿi elev; 
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- stagii de pregŊtire practicŊ cu durata de 720 de ore, organizate dupŊ finalizarea clasei 
a X-a de liceu , formŊ de organizare specificŊ ´n prezent programelor de tip ăA doua 
ɿansŊó. 
ċn ´nvŊŧŊm©ntul profesional se parcurg disciplinele pentru ´nvŊʁŊm©ntul obligatoriu ŀi 
modulele de pregŊtire de specialitate pentru obŧinerea calificŊrii profesionale. Studiile 
se finalizeazŊ cu examen de certificare. Absolvenŧii care promoveazŊ examenul de 
certificare a calificŊrii profesionale dob©ndesc certificat de calificare de nivel 3 al 
Cadrului naʁional al calificŊrilor (muncitor calificat) ɿi suplimentul descriptiv al 
certificatului, conform Europass.  

2.3. Contextul regional  
                                                                  Figura  5 

  

 

Strategia Regiunii Vest 2014 -2020 11http://adrvest.ro/planul -pentru -dezvoltare -regionala-2014-2020/  
ċn procesul de planificare strategicŊ a Regiunii Vest obiectivele ɿi setul de mŊsuri de 
intervenŧie au fost stabilite av©nd drept repere obiectivele Strategiei Europa 2020, 
´mpreunŊ cu ŧintele asumate de Rom©nia, comparate cu situaŧia din 2012 la nivel 
naŧional ɿi cu situaŧia Regiunii Vest ´n raport cu aceɿti indicatori.  
 
Tabel nr.2 Obiective regionale ð corelate cu ŧintele asumate de Rom©nia ɿi obiectivele 
EU 2020  

Obiectiv  Obiectiv  
EU 2020 

Ŧinta asumatŊ 
de România 

România  
2012 

Regiunea 
Vest 2012  

Rata ocupŊrii  75% 70% 62,8% 62,9% 

Cercetare- dezvoltare 
ca% din PIB  

3% 2% 0,5% 0,22% 

PŊrŊsirea timpurie a 
ɿcolii %  

10%  11,3%  17,4%  13,6%  

ċnvŊŧŊm©nt terŧiar  40% 26,7% 21,8% 20,3% 

Reducerea populaŧiei 
expuse riscului de 
sŊrŊcie  

20 000 000 
persoane 

580 000 
persoane  

40,3% din populaŧie  
(8 109 021 
persoane)  

33,1% din 
populaŧie (600 
000 persoane)  

Sursa: http://adrvest.ro/planul -pentru -dezvoltare -regionala-2014-2020/  

 

                                                           
11 Pe baza datelor din prezentarea ADR Vest 
http://www.adrvest.ro/attach_files/Prezentare%20planificare%202014 -2020%20-%20tur%20regional%20.pdf 
 

http://adrvest.ro/planul-pentru-dezvoltare-regionala-2014-2020/
http://adrvest.ro/planul-pentru-dezvoltare-regionala-2014-2020/
http://www.adrvest.ro/attach_files/Prezentare%20planificare%202014-2020%20-%20tur%20regional%20.pdf
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Se poate observa situaŧia comparativ mai bunŊ a Regiunii Vest faŧŊ de media naŧionalŊ 
la fiecare indicator, cu excepŧia investiŧiilor ´n cercetare ð dezvoltare ɿi ponderea 
tinerilor cu studii de ´nvŊŧŊm©nt terŧiar.  
În acest context prin Obiectivul general  Regiunea Vest ´ʀi propune, ca orient©nd 
intervenŧiile pe nevoile locuitorilor sŊi, sŊ ajungŊ la nivelul de calitate a vieŧii din 
regiunile puternice, non -capitale ale Europei.  
Pentru a îndeplini acest obiectiv Regiunea Vest va deveni o regiune ðproductivŊ ð 
dinamicŊ ð conectatŊ la nou ð coezivŊ ð agreabilŊ.  
Documentul strategic este structurat ´n Axe prioritare, cu Obiectiv ɿi Obiectiv 
tematic relevant urmat de descrierea prioritŊŧilor de investiŧii aferente.  
Obiectivul specific  care vizeaza direct intervenŧii ´n educaŧie ɿi formare profesionalŊ 
este ċmbunŊtŊŧirea indicatorilor de participare ´n special ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
secundar superior ʀi ´n ´nvŊŧŊm©ntul terŧiar, ɿi printre cele 8 prioritŊŧi de 
dezvoltare asumate  se regŊseɿte ´n mod explicit unul dedicat educaŧiei: 4. 
Dezvoltarea capitalului uman ʀi creʀterea calitŊŧii ´n sectoarele educaŧie, 
sŊnŊtate ʀi servicii sociale.  
 
Obiectivul aferent axei 4 este: Dezvoltarea capitalului uman din regiune prin creɿterea 
gradului de ocupare a forŧei de muncŊ, incluziune socialŊ ɿi acces crescut la educaŧie 
ɿi la servicii de sŊnŊtate ɿi sociale de calitate, av©nd corelate obiectivele tematice 8, 
9 ɿi 10. 12 
Cele 11 obie ctive tematice asumate  sunt bine corelate cu tipurile de investiŧii. Dintre 
acestea relevanŧŊ directŊ pentru educaŧie ɿi formare profesionalŊ au urmŊtoarele doua 
obiective tematice:  
OT 9 cu investiŧii de tipul: InfrastructurŊ socialŊ, infrastructura de sŊnŊtate, 
promovarea incluziunii sociale prin ´mbunŊtŊŧirea accesului la servicii sociale, culturale 
ɿi de recreere, programe integrate pentru zonele ɿi comunitŊŧile sŊrace ɿi 
OT 10 cu investiŧii ´n infrastructura de educaŧie. Gestionarea acestor investiŧii este 
necesar sŊ rŊspundŊ la nevoile de interes regional. 13 

  

                                                           
12 PrioritŊŧile de investiŧii sunt urmŊtoarele:  
4.1.ċmbunŊtŊŧirea accesului populaŧiei la educaŧie ɿi formare profesionalŊ, precum ɿi creɿterea calitŊŧii 
acestora;  
4.2. Creɿterea ocupŊrii forŧei de muncŊ ´n regiune;  
4.3. Promovarea incluziunii sociale ɿi combaterea riscului de sŊrŊcie; 
4.4. ċmbunŊtŊŧirea calitŊŧii serviciilor medicale din Regiunea Vest ɿi a accesului populaŧiei la acestea. 
13 Finanŧarea investiŧiilor aferente obiectivelor vizate, se fundamenteazŊ  prin Programele operaŧionale (PO), în 
bunŊ corelare cu politicile europene de dezvoltare, astfel: 
Politica de coeziune UE  ð corelatŊ cu PO InfrastrcuturŊ Mare, PO Capital Uman, PO Capacitate AdministrativŊ, PO 
Regional, PO Competitivitate, PO AsistenŧŊ TehnicŊ. 
Politicile de Cooperare teritorialŊ europeanŊ direct legatŊ de Cooperarea teritorialŊ Rom©nia ð Serbia. 
Politica AgricolŊ ComunŊ ð corelatŊ cu PO Dezvoltare RuralŊ ɿi PO Pescuit.  
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3. Aspecte demografice  
 
3.1. Evoluʂii ŀi situaʂia actualŊ14 
 
Regiunea de dezvoltare Vest este situatŊ ´n partea de vest a Rom©niei la graniŧa cu 
Ungaria ɿi Serbia, cuprinde  
42 oraɿe (din care 12 municipii) ɿi  
276 comune (318 unitŊŧi administrativ teritoriale) ɿi este alcŊtuitŊ din punct de vedere 
administrativ -teritorial din patru judeŧe: Arad, Caraɿ-Severin, Hunedoara ɿi Timiɿ.  

 
Cu o suprafaŧŊ de 32.034 km2, adicŊ 13,4% din 
suprafaŧa Rom©niei, este comparabilŊ cu Republica 
Moldova sau Belgia. Este traversatŊ de paralele 450  ɿi 
460 latitudine nordica ɿi de meridianele 210, 220 ɿi 230 
latitudine esticŊ.  
Poziŧia geograficŊ a celor 3 judeŧe de frontierŊ ð 
Arad, Caraɿ-Severin ɿi Timiɿ- asigurŊ Regiunii Vest un 
grad de deschidere determinant pentru viitorul sŊu ɿi 
constituie un atu major, iar prezenŧa DunŊrii, care 

formeazŊ parŧial frontiera cu Serbia, ´ntŊreɿte aceastŊ dimensiune de ózonŊ de trecere, 
zonŊ de contacteó.  
Regiunea Vest face parte din Euroregiunea DunŊre-Criɿ-Mureɿ-Tisa (DCMT) care este 
formatŊ din cele patru judeŧe ale Regiunii Vest, trei comitate din Ungaria ɿi regiunea 
autonomŊ Voivodina din Serbia. 
Regiunea Vest are un relief variat ɿi armonios distribuit ´n zone de c©mpie, deal ɿi 
munte.  
Din 1990, populaʁia regiunii a scŊzut constant, de la 2.201.717 locuitori, la 1.828.313 
locuitori ´n 2011, ca urmare a unei rate negative a natalitŊʁii ŀi emigraʁiei externe a 
populaʁiei din regiune. Regiunea se confruntŊ cu un proces de ´mbŊtr©nire demograficŊ, 
efectele sale ´n viaʁa economicŊ ŀi socialŊ urm©nd sŊ fie resimʁite dupŊ anul 2005, c©nd 
´n populaʁia ´n v©rstŊ aptŊ de muncŊ vor intra generaʁiile, reduse numeric, nŊscute 
dupŊ 1990. 
 

3.1.1. Statistica recensŊm©ntului populaʁiei 2011 

Populaŧia regiunii cu 1.828.313 de locuitori ´nregistraŧi15 reprezintŊ 9% din populaŧia 
Rom©niei (20.121.641 locuitori), cu urmŊtoarea distribuŧie, neuniformŊ ´ntre judeŧe: 
judeŧul Arad cu 430.629 locuitori, judeŧul Caraɿ Severin cu 295.579 locuitori, judeŧul 
Hunedoara cu 418.565 locuitori ɿi judeŧul Timiɿ cu 683.540 de locuitori. Regiunea Vest 
este regiunea din Rom©nia cu cea mai scŊzutŊ populaŧie (1.828.313 locuitori), urmatŊ 
de Regiunea Sud-Vest-Oltenia (2.075.642 locuitori) ɿi Bucureɿti-Ilfov (2.272.163 
locuitori).  
Se constatŊ cŊ ´n judetul Timiɿ se concentreazŊ 37,38% din populaŧia totalŊ a Regiunii 
Vest ´n timp ce ´n judeŧul Caraɿ-Severin locuiesc doar 16,16% din locuitorii regiunii. 
Modul de distribuŧie a populatiei pe judeŧe este ´n legŊturŊ directŊ cu nivelul de 
dezvoltare economicŊ al acestora. 

                                                           
14 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă01 DEMOGRAFIEó ð pentru vizualizar e clic 
aici  
15 ´n conformitate cu datele recensŊm©ntului populaŧiei din 2011, ɿi datele publicate ´n Anuarul Statistic 2013,  
 

file:///C:/Users/cnditp/Downloads/ANEXE/Demografie/01%20DEMOGRAFIE%20.xls
file:///C:/Users/cnditp/Downloads/ANEXE/Demografie/01%20DEMOGRAFIE%20.xls
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DisparitŊŧi ´n r©ndul populaŧiei pe grupe de v©rstŊ se observŊ pentru: populaŧia t©nŊrŊ 
(0-14 ani) reprezintŊ 14,5% din total, populaŧia adultŊ (15-64 ani) reprezintŊ 70,1% din 
total iar populaŧia v©rstnici (peste 65 ani) reprezintŊ 15,40% . 
ċn cadrul populaŧiei adulte ponderea cea mai mare o reprezintŊ populaŧia din grupa de 
v©rstŊ 30-64 de ani,  50,59%,  în timp ce tinerii cu vârste cuprinse între 15 -19 ani ɿi 20-
24 ani ´nregistreazŊ ponderi de 5,51% respectiv 7,39%.  
La nivelul Regiunii Vest se constatŊ cŊ în fiecar e din cele  4 judeŧe procentul populaŧiei 
din grupa de v©rstŊ 30-64 ani este cel mai ridicat  în raport cu populaŧia fiecŊrui judeŧ. 
Un procent semnificativ din populaŧia fiecŊrui judeŧ ´l reprezintŊ grupa de v©rstŊ peste 
65 de ani. La aceastŊ grupŊ de v©rstŊ, judeŧul Timiɿ se diferenŧiazŊ cu cel mai scŊzut 
procent de populaŧie, respectiv 13,48% faŧŊ de 15,40% media regionalŊ ɿi 16,14% media 
naŧionalŊ.  
Distribuŧia ´ntre medii de rezidenŧŊ aratŊ: mediul urban 1.135.415 locuitori cu ponderea 
de 62,10% ɿi cea din mediul rural, ce ´nsumeazŊ 692.898 locuitori  cu ponderea de 37,90 
%.  
ċn ceea ce priveɿte gradul de urbanizare a regiunii, acesta se plaseazŊ peste media 
naŧionalŊ (53,97%)  pentru fiecare dintre judeŧele regiunii, av©nd cea mai ridicatŊ 
valoare  pentru judeŧul Hunedoara  de 75%.  
Distribuŧia  pe sexe pune ´n evidenŧŊ, la nivel regional, un decalaj ´n favoarea 
persoanelor de  sex feminin 51,62% faŧŊ de 48,38% persoanele de sex masculin, fŊrŊ 
mairi diferenŧe faŧŊ de valorile naŧionale. 
 
3.1.2. Structura  pe grupe de v©rstŊ 

 

La nivel naŧional, ´n 2016 se ´nregistreazŊ o populaŧiei cu 710.553 persoane (3,30%) mai 

mare dec©t ´n 2008, iar la nivelul Regiunii Vest ´n schimb avem o diferenŧŊ de 86.511 

persoane (4,49%), cu toate cŊ pentru ultimii ani tendinŧa aratŊ o descreɿtere constantŊ.  

Din analiza grupelor de v©rstŊ ale populaŧiei relevante pentru ´nvŊŧŊm©ntul profesional 
ɿi tehnic (10-14 ani, 15-19 ani ɿi 20-24 ani), în perioada 2008-2016, situaŧia se prezintŊ 
astfel:  

Grupa de v©rstŊ 10-14 ani  ð la nivelul regiunii, asistŊm la o descreɿtere a populaŧiei 
(-2,38%)  adicŊ 2.305 persoane. ċn trei judeŧe se ´nregistreazŊ o scŊdere a populaŧiei 
Hunedoara (-11,90%), Caraɿ-Severin (-2,16%), Arad (-1,55%) iar judeŧul Timiɿ 
´nregistreazŊ creɿtere (3,98%).   
     
       
 

Figura 5  

 
    Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, 2014 
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Grupa de v©rstŊ 15-19 ani  - ´nregistreazŊ o semnificativŊ ɿi ´ngrijorŊtoare scŊdere a 
populaŧiei, cu 32.092 persoane (-24,48%). Pe judeŧe, situaŧia se prezintŊ astfel: ´n 
judeŧul Timiɿ se ´nregistreazŊ cea mai accentuatŊ scŊdere (-28,23%), urmat în ordine 
de judeŧul Hunedoara (-25,42%), judeŧul Caraɿ-Severin (-22,27%) ɿi judeŧul Arad cu (-
19,20%).    
 
          
 
           

Figura 6  

 
                                               Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, 2014 

 
 
Grupa de vârsta   20-24 de ani   - scŊderea ´nregistratŊ la nivelul regiunii a fost de (-
28,13%) adicŊ 42.866 persoane. Cea mai accentuatŊ scŊdere, peste media regionalŊ,  s-
a ´nregistrat in judeŧul Timiɿ (-34,49%) urmat de judeŧul Caraɿ-Severin cu (-26,59%). 
Celelalte  judeŧe ´nregistreazŊ scŊderi cuprinse ´ntre (-23,99%) Hunedoara ɿi (-22,29%) 
Arad. 
      
 

Figura 7 

 
Sursa: INS , Baza de tate TEMPO, 2014 

 
Creɿterea populaŧiei aferentŊ grupelor de vârsta 25-29 de ani (cu 10.380 persoane) 
respectiv 30-64 de ani ( cu 107.409 persoane), poate fi corelatŊ cu ɿanse de ocupare 
crescute la nivelul regiunii, care atrag  populaŧia activŊ ( o creɿtere de peste 11%) 
dublat de oportunitŊŧi de continuarea studiilor ´n ´nvŊŧŊm©ntul superior.   
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Creɿterea populaŧiei ´n grupa de v©rstŊ de peste 65 de ani, cu 16, 24%, faŧŊ de media 
naŧionalŊ de 9,99% este o dovadŊ a procesului accentuat de ´mbŊtr©nire ´n regiune, mai 
ales ´n judeŧul Timiɿ (cu 23,51%). 
 
3.1.3. Distribuʁia pe medii rezidenʁiale (urban/rural) 
 
Analiza distribuʁiei pe medii de rezidenŧŊ a populaʁiei  pe grupe de v©rstŊ, relevante 
pentru educaŧie ɿi formarea profesionalŊ, scoate ´n evidenŧŊ o serie de aspecte 
regionale ɿi judeŧene specifice. 
Pentru orizontul de timp  2008 -2016, la nivel regional, evoluŧia populaŧiei pe cele douŊ 
medii de rezidenŧŊ a ´nregistrat per ansamblu o tendinŧŊ generalŊ de scŊdere a 
populaŧiei, astfel: 

- Majoritatea persoanelor aparŧin©nd grupei de v©rstŊ 10-14 ani trŊiesc ´n  
mediul urban. Comparând datele ´n perioada analizatŊ, pentru grupa de v©rstŊ 10-14 
ani,  pe medii de rezidenŧŊ se poate observa cŊ ´n mediul urban a avut loc o scŊdere a 
populaŧiei cu 1,3%, iar ´n mediul rural a crescut cu 1,3%. 

- ċn condiŧiile unui grad de urbanizare a regiunii peste media naŧionalŊ,  
surprinde creɿterea ponderii persoanelor ´n mediul rural faŧŊ de cel urban, pentru 
grupele de v©rstŊ 15-19 ani (4,9%), respectiv 20-24 de ani (6,1%), deɿi numŊrul de 
locuitori aratŊ o scŊdere constantŊ ´n valoare absolutŊ.   
 
3.1.4. Distribuʁia pe sexe 

Analizânddistribuŧia populaŧiei, la nivel regional, pe grupe de v©rstŊ ɿi sexe, reiese cŊ 
populaŧia masculinŊ este majoritarŊ (valori între  50,9% - 51,6%) faŧŊ de populaŧia 
femininŊ (valori între 48,8% - 49,2%). Evoluŧia populaŧiei pe sexe ɿi grupe de v©rstŊ 
relevante pentru ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic, ´n perioada analizatŊ, aratŊ o 
tendinŧŊ generalŊ de scŊdere, ´n valoare absolutŊ:  

-Populaŧia masculinŊ din grupa de v©rstŊ 10-14 ani  a ´nregistrat o scŊdere cu 
3.418 persoane, iar ´n cazul  populaŧiei feminine, scŊderea este cu 3.356 persoane; 
 -Pentru grupa de v©rstŊ 15-19 ani scŊderea este de 17.471 persoane de sex 
masculin ɿi 17.705 persoane de sex feminin; 

-Reduceri mari ´n r©ndul populaŧiei se ´nregistreazŊ la grupa de v©rstŊ 20-24 ani, 
cu 23.255 persoane de sex masculin ɿi cu 22.178 persoane de sex feminin;  

-Se remarcŊ faptul cŊ, la grupele de v©rstŊ 10-14 ani ɿi 20-24 ani scŊderea mai 
acentuatŊ se ´nregistreazŊ ´n r©ndul populaŧiei de sex masculin ´n timp ce la grupa de 
v©rstŊ 15-19 ani scŊderea mai accentuatŊ este la persoanele de sex feminin.  
Structura populaŧiei pe sexe ɿi grupe de v©rstŊ este similarŊ la nivelul tuturor judeŧelor 
din regiune.  
 
3.1.5. Structura etnicŊ 
 
Potrivit rezultatelor rece nsŊm©ntului din 2011, populaŧia stabilŊ a Rom©niei a fost de 
20.121.641 persoane , din care 10.858.790 persoane aveau domiciliul ´n municipii ŀi 
oraŀe iar 9.262.851 persoane locuiau ´n comune.  
Din totalul populaʁiei stabile, un numŊr de 16.792.868 persoane (83,46%) s-au declarat 
rom©ni, 1.227.623 persoane (6,10%) de etnie maghiarŊ, ɿi621.573 persoane (3,09%) s-
au declarat romi, iar pentru 1.236.810 persoane, (6,15%) nu a fost ´nregistratŊ etnia 
(informaŧie nedisponibilŊ) 
Distribuŧia populaŧiei dupŊ etnie pentru Regiunea Vest aratŊ o pondere a rom©nilor de 
82,23%, comparabil cu valoarea naŧionalŊ ( de 83,46%).  
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Etnia cel mai bine reprezentatŊ, la nivel regional, este cea maghiarŊ, ´n numŊr de 
90.701 persoane, ceea ce reprezintŊ 4,96% din totalul populaŧiei din cele patru judeŧe. 
CetŊŧenii de etnie romŊ se aflŊ ´n numŊr de 45.747 persoane, ´n proporŧie de 2,5%. 
NumŊrul persoanelor pentru care nu a fost ´nregistratŊ etnia (informaŧie nedisponibilŊ) 
a fost de 124.155 persoane, reprezentând 6,79% din populaʁia stabilŊ a regiunii. 
ċn Regiunea Vest se regŊsesc de asemenea etnici s©rbi (0,88%), germani (0,84%), 
ucrainieni (0,54%), slovaci (0,34%), bulgari (0,28%) ɿi croaŧi (0,29%). 
ċn judeŧele regiunii sunt reprezentate toate etniile prezente la nivel naŧional, astfel cŊ 
regiunea are un caracter multietnic ɿi multicultural.   
Judeŧul Hunedoara se situeazŊ pe primul loc ´n regiune ca pondere a populaŧiei de etnie 
rom©nŊ (87,94%), cu 5,71% peste ponderea ´nregistratŊ la nivel regional, urmat de 
judeŧul Caraɿ-Severin (82,53%). 
ċn ceea ce priveɿte ponderea populaŧiei de etnie maghiarŊ cea mai ´nsemnatŊ valoare 
se ´nregistreazŊ ´n judeŧul Arad 8,49%.  
Populaŧia de etnie romŊ ´nregistreazŊ cea mai mare pondere ´n judeŧele Arad (3,83%) 
ɿi Timiɿ (2,12%) iar ´n judeŧul Hunedoara este cea mai scŊzutŊ pondere 1,79 puncte 
procentuale.  
Ponderea populaŧiei de etnie germanŊ este cea mai mare ´n judeŧul Timiɿ (1,24%), cu 
0,4 puncte procentuale peste m edia regionalŊ, ɿi  judeŧul Caraɿ-Severin (0,98%). 
      

Figura 8 
 

  
 

Sursa datelor: INS Statistica RecensŊm©ntului populaʁiei 2011 
 

La nivel naŧional, analiza populaŧiei pe grupe de v©rstŊ a scos ´n evidenŧŊ existenŧa 
unei distribuŧii aproape simetrice pentru grupele de v©rstŊ 0-4 ani (1.045.029 
persoane), 5-9 ani (1.054.391persoane) ɿi 10-14 ani (1.090.226 persoane).  
Pe intervalul 15 -19 ani populaŧia numŊrŊ 1.108.453 peroane iar numŊrul persoanelor ´n 
v©rstŊ de 20-24 ani a fost de 1.366.374.  
In ceea ce priveɿte structura etnicŊ, persoanele  ´n v©rstŊ de 15-19  ani sunt ´n numŊr 
de 911.478 de etnie rom©nŊ, 59.737 de etnie maghiarŊ ɿi 53.768 de etnie romŊ; 
persoanele din grupa v©rstŊ 20-24 ani sunt ´n numŊr de 1.119.417 de etnie rom©nŊ, 
76.714 de etnie maghiarŊ ɿi 60.542 de etnie romŊ.  
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Toate etniile sunt reprezentate proporŧional pentru fiecare grupŊ de v©rstŊ; numŊrul 
acestora justifi cŊ constituirea de clase  sau ɿcoli cu limba de predare a etniei  
respective.  
La nivel naŧional, din totalul populaʁiei de 10 ani ŀi peste, 14,4% au nivel superior de 
educaŧie, 3,2% studii postliceale ɿi de maiɿtri, 65,3% nivel secundar (gimnazial, liceal 
ɿi profesional), 14,2% primar ɿi 3% fŊrŊ ɿcoalŊ absolvitŊ, din care 1,4% sunt persoane 
analfabete. Conform datelor analizate numŊrul romilor fŊrŊ ɿcoalŊ absolvitŊ este de 
96.511 ( 20,2%) din care un numŊr de 67.480 (14,1%) sunt persoane analfabete. 
 

 

 

Figura 9 

 
Sursa datelor: INS Statistica RecensŊm©ntului populaʁiei 2011 

 

Cu privire la nivelul de educaŧie  putem observa cŊ judeŧul Timiɿ ´nregistreazŊ valori 
comparabile cu cele de la nivel naŧional pentru ponderea populaŧiei de etnie romŊ fŊrŊ 
ɿcoalŊ absolvitŊ ( 20,3%) sau  persoane analfabete ( cu 15,2%), ´nsŊ pentru celelalte 
judeŧe aceste valori sunt vizibil mai bune dec©t media naŧionalŊ.  
 
3.1.6. Miŀcarea migratorie 

105.169 persoane au emigrat definitiv din Regiunea Vest î n perioada 1990 -2015 . 
Fenomenul de emigrare definitivŊ este unul puternic prezent ´n Regiunea Vest, cu 20,85 
% din numŊrul total de emigranŧi la nivel naŧional provin din judeŧele regiunii noastre, 
cu  11,24% Timiɿ, 4,61% Arad, 3,14% Caraɿ Severin ɿi 1,84% Hunedoara.  
Deɿi  tendinŧa generalŊ este de scŊdere a emigranŧilor definitivi (de la 32.535 persoane 
în 1990 la 1.930 persoane în 2015), f enomenul a fost accentuat în perioada 1990 -1991  
cu 22.021 de persoane, dupŊ care  aratŊ o scŊdere ´n anii ce urmeazŊ.  
Judeŧul Timiɿ se situeazŊ pe primul loc, ´n perioada 1990-2015, cu cel mai mare numŊr 
de emigranŧi definitivi 56.739 persoane urmat fiind de judeŧul Arad cu 23.261 persoane, 
ɿi judeŧul Hunedoara cu 9.320 persoane.  
ċn anul 2015 se constatŊ o creɿtere a emigraŧiei definitive ́ n toate judeŧele din Regiunea 
Vest. Acest fenomen influenŧeazŊ ´n sens de descreɿtere populaŧia de v©rstŊ ɿcolarŊ. 
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ExistŊ un segment important al persoanelor cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 25-64 de ani, cu o 
pondere de 61,61%. 
In valoare absolutŊ, pe grupe de v©rstŊ, cel mai mare numŊr de emigranŧi definitivi s-
a  ´nregistrat ´n judeŧul Timiɿ (31.275 persoane) ɿi Arad (13.118 persoane).  
În perioada 2014-2015, ´n toate judeŧele, se observŊ o creɿtere a emigraŧiei pe 
segmentele de v©rstŊ 0-14 ani, 15-19 ani  ɿi 25-64 ani, excepŧie fiind pentru cei din 
grupa de v©rstŊ 20-24 ani, la care emigraŧia definitivŊ a scŊzut.  
Fenomenul de emigrare temporarŊ are un impact semnificativ asupra economiei 
regionale ɿi implicit asupra sistemului educaŧional.   
În perioada 2012ð 2015 faŧŊ de 7.637 persoane ´n situaŧie de emigrare definitivŊ la 
nivelul regiunii , sunt ´nregistraŧi ca emigranŧi temporar 17.925 persoane, cu o 
distribuŧie ´ntre judeŧe proporŧionalŊ cu populaŧia totalŊ. La nivel regional, ´n perioada 
analizatŊ, se remarcŊ o creɿtere a acestui indicator cu 2.259 persoane.  
La nivelul Regiunii Vest, analiza numŊrului de emigranŧi temporari pe grupe de v©rstŊ, 
în perioada 2012-2015, a scos ´n evidenŧŊ faptul cŊ grupa de v©rstŊ 25-64 ani 
´nregistreazŊ cel mai mare numŊr de emigranŧi. 
La nivelul judeŧelor regiunii, judeŧul Timiɿ ´nregistreazŊ cel mai mare numŊr de 
emigranŧi temporari ð 24.288 persoane (37,64%) iar cel mai mic numŊr de emigranŧi 
temporari se ´nregistreazŊ ´n judeŧul Caraɿ-Severin ð 10.702 persoane (16,58%), în 
perioada analizatŊ. 
 

3.1.7. Nivelul de trai  
 

Rata deprivŊrii materiale severe reprezintŊ ponderea ´n total populaŧie a persoanelor 
persoanelor ´n stare de depravare materialŊ severŊ ( adicŊ a persoanelor ´n v©rstŊ de 
18 ani ɿi peste care datoritŊ resurselor financiare) nu ´ɿi pot permite deŧinerea unor 
bunuri, efectuarea unor plŊŧi sau consumul unor produse care reprezintŊ un minim de 
elemente necesare unui trai decent.  
Date statistice aratŊ cŊ ´n Rom©nia, faŧŊ de anul 2007, rata de deprivare materialŊ 
severŊ a scŊzut cu 15,3 puncte procentuale, ajung©nd la 22,7% din populaŧie. 
În anul 2015 rata cea mai ridicatŊ a deprivŊrii materiale severe s-a înregistrat în 
Regiunea Sud-Est (32 puncte procentuale) iar rata cea mai micŊ s-a înregistrat în 
Regiunea Bucureɿti-Ilfov (13,7 puncte procentuale).  

Figura 10 

 
Sursa detelor: INS. Baza de date TEMPO 
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Analiza evoluʁiei deprivŊrii materiale severe, ´n profil regional, ´n perioada analizatŊ 
evidenʁiazŊ faptul cŊ, faʁŊ de ´nceputul perioadei (anul 2007) scŊderi ale deprivŊrii 
materiale severe s-au simʁit ´n majoritatea regiunilor, cea mai mare fiind ´nregistratŊ 
în regiunea Sud-Vest Oltenia (25,9 puncte procentuale), urmatŊ de regiunile Bucureɿti-
Ilfov ŀi, la egalitate, Nord-Est ɿi Sud-Muntenia, cu 20,9 ŀi respectiv 16,8 puncte 
procentuale.  
Din punct de vedere al evoluŧiei ratei deprivŊrii materiale severe ɿi la nivelul Regiunii 
Vest se ´nregistrazŊ o scŊdere cu 8,8 puncte procentuale (de la 25,2% ´n 2007 la 16,4% 
în 2015).  

 

Rata riscului de sŊrŊcie sau excluziune socialŊ abreviat ca AROPE se referŊ la situaŧia 
persoanelor reprezentând ponderea  ´n total populaŧie a persoanelor care au venituri 
disponibile inferioare pragului de saracie sau care sunt ´n stare de deprivare materialŊ 
severŊ sau trŊiesc ´ntr-o gospodŊrie cu intensitate foarte redusŊ a muncii. Rata AROPE, 
ponderea populaŧiei totale care este expusŊ riscului sŊrŊciei sau excluziunii sociale, 
este un indicator la nivelul Uniunii Europene în cadrul Programului Europa 2020, privind 
reducerea sŊrŊciei.  
Potrivit analizei, în România, în anul 2015, 37,3% din popu laŧia ŧŊrii se afla ´n risc de 
sŊrŊcie sau excluziune socialŊ, ´n scŊdere cu 9,7% faŧŊ de anul 2007.  
În Regiunea Vest,  ponderea populaŧiei cu risc de sŊrŊcie sau excluziune  socialŊ este, 
´n 2007,  de 33% fiind sub media naŧionalŊ (de 47%) iar în 2015 este de 31,7% sub media 
naŧionalŊ ( de 37,3%).  
DacŊ analizŊm evoluŧia acestui indicator pentru Regiunea Vest se poate observa cŊ 
diferenŧa faŧŊ de valoarea naŧionalŊ se micɿoreazŊ, dar ´ncŊ rŊm©ne sub media 
naŧionalŊ. 

 
Figura 11 

 
Sursa detelor: INS. Baza de date TEMPO 
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Comparativ cu anul 2011, ´n anul 2060 se remarcŊ diminuarea populaŧiei de v©rstŊ 
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a) Populaŧia de v©rstŊ preɿcolarŊ (3-6 ani) va descreɿte cu -446,9 mii persoane (-
52,5%) ´n varianta cu migraŧie externŊ ɿi cu -423,1 mii persoane (-49,7%) în 
varianta fŊrŊ migraŧie externŊ. 
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b) Populaʁia de v©rstŊ ŀcolarŊ (7-14 ani) va descreɿte cu -850,9 mii persoane (-
49,4%) ´n varianta cu migraŧie externŊ ɿi cu -799,4 mii persoane (-46,4%) în 
varianta fŊrŊ migraŧie externŊ. 

c) Pentru populaŧia de v©rstŊ ɿcolarŊ (15-24 ani) se proiecteazŊ o descreɿtere cu -
1333,9 mii persoane (-49,4%) ´n varianta cu migraŧie externŊ ɿi cu -1258,8 mii 
persoane (-46,6%) ´n varianta fŊrŊ migraŧie externŊ. 

ċn 2011 populaŧia ´nregistratŊ la recensŊm©nt a fost de 20121,6 mii de locuitori. Se 
anticipeazŊ ca populaŧia ŧŊrii sŊ scadŊ p©nŊ ´n anul 2060 cu 7174,9 mii persoane ´n 
varianta cu migraŧie externŊ ɿi cu 6888,9 mii persoane ´n varianta fŊrŊ migraŧie 
externŊ. P©nŊ ´n anul 2030 scŊderea populaŧie va fi moderatŊ (cu valori cuprinse 
´ntre 791 mii persoane ɿi 1283,6 mii persoane) ɿi uɿor mai accentuatŊ spre anul 2060 
(5100,3 mii persoane).  

Ŧin©nd cont de evoluŧia fenomenelor demografice, caracterizatŊ prin valori scŊzute 
ale natalitŊʁii ŀi fertilitŊʁii, precum ŀi de ´naintarea ´n v©rstŊ a generaʁiilor, 
structura pe grupe mari de v©rstŊ a populaʁiei va continua sŊ se modifice, ´n sensul 
reducerii numŊrului tinerilor ŀi al creŀterii numŊrului de persoane adulte ŀi 
vârstnice.  
Populaŧia t©nŊrŊ (0-14 ani) va cunoaɿte, ´n perioada 2011-2060, o scŊdere 
semnificativŊ de 1621,8 mii persoane ´n varianta cu migraŧie externŊ ɿi de 1530,2 mii 
persoane ´n varianta fŊrŊ migraŧie externŊ. CorespunzŊtor ŀi ponderea tinerilor ´n 
totalul populaʁiei se va diminua de la 15,9% (2011) la 12,1%-12,5% (2060). 
Ponderea populaŧiei din grupa mare de v©rstŊ 15 - 64 ani va ´nregistra  o scŊdere  
de la 68%  ´n 2011, ´n ambele cazuri, la 61,2% (´n varianta cu migraŧie externŊ) ɿi la 
61,3% (´n varianta fŊrŊ migraŧie externŊ) ´n anul 2060, cu efecte dificil de previzionat 
ɿi contracarat ´n ceea ce priveɿte forŧa de muncŊ activŊ, rata de ocupare ɿi fenomenul 
de ´mbŊtr©nire al populaŧiei. Ponderea populaŧiei de 65 ani ɿi peste va creɿte de la  
16,1% (2011), ´n ambele cazuri, la 26,7% (´n varianta cu migraŧie externŊ) ɿi la 26,2% 
(´n varianta fŊrŊ migraŧie externŊ), ´n anul 2060.  
NumŊrul  populaʁiei de 65 ani ɿi peste va creŀte de la 3247,7 mii  persoane, în anul 
2011, la 3672,2 mii persoane ´n ambele variante, ´n anul 2030, apoi numŊrul populaʁiei  
vârstnice va cunoaŀte o diminuare ´n anul 2060, ´nregistr©ndu-se 3457,2 mii persoane. 
ċn Regiunea Vest, populaʁia pe grupe de v©rstŊ va cunoaɿte ´n intervalul 2014/2015-
2030-2060 schimbŊri de structurŊ remarcabile. Cea mai semnificativŊ este reducerea 
ponderii populaʁiei rezidente ɿcolare ´n v©rstŊ de 19-23 ani (modificŊrile  procentuale 
faŧŊ de anul 2030 sunt de -20,96%). ċn cifre absolute scŊderea este de 16.796 persoane 
´n 15 ani ɿi de 37.503 persoane ´n 45 ani. Cele mai mici scŊderi se vor ´nregistra la 
populaŧia ɿcolarŊ ´n v©rstŊ de 11-14 ani. ċn 2030 se preconizeazŊ cŊ aceasta va scŊdea 
cu 7.059 persoane  iar p©nŊ ´n 2060 cu 25.885 persoane.  
ScŊderea populaŧiei ɿcolare va fi resimŧitŊ ´n toate judeŧele regiunii. Pentru grupa 
de v©rstŊ 19-23 ani cele mai mari scŊderi se vor ´nregistra ´n judeŧul Timiɿ. DacŊ 
pentru judeŧele Arad, Caraɿ-Severin ɿi Hunedoara pentru grupele de v©rstŊ 6-10 
ani, 11 -14 ani ɿi 15-18 ani p©nŊ ´n anul 2030 se vor ´nregistra scŊderi ale populaŧiei 
ɿcolare, ´n judeŧul Timiɿ populaŧia va  înregistra creɿteri.  
Prognoza populaŧiei ɿcolare la nivelul anului 2030, exprimat ´n procente aratŊ o evoluŧie 
similara la nivelul Regiunii Vest cu cea naŧionalŊ; pentru grupele de v©rstŊ 6-10 ani ɿi 
11-14 ani, este prognozatŊ o scŊdere a populaŧiei ɿcolare sub media naŧionalŊ, cu -
15,51% faŧŊ de -19,79% naŧional ɿi -11,36% faŧŊ de -15,33% naŧional.  
Pentru grupele de v©rstŊ 15-18 ani ɿi 19-23 ani, este prognozatŊ tot o scŊdere a 
populaŧiei ɿcolare dar de data asta ne situŊm peste media naŧionalŊ, cu -16,37% faŧŊ 
de -13,82% naŧional ɿi -20,96% faŧŊ de -12,77% naŧional. 
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Este de remarcat faptul ca exista disparitŊŧi foarte mari intre judeŧele regiunii, care 
este prezentŊ pentru fiecare categorie de v©rstŊ, cele mai afectate judeŧe fiind Caraɿ 
Severin ɿi Hunedoara, urmate de judeŧul Arad.  
 

3.3. Principalele concluzii din analiza demograficŊ. Implicaʂii pentru IPT 
Principalele concluzii din analiza demograficŊ. Implicaʁii pentru IPT 

 

Gradul de urbanizare a Regiunii Vest peste media naŧionalŊ ´nseamnŊ pentru IPT o mai 
mare concentrare ´n oraɿe  a unitŊŧilor ɿcolare care oferŊ servicii de educaŧie ɿi formare 
profesionalŊ, fiind necesar ´nsŊ asigurarea accesului la aceste servicii pentru populaŧia 
din mediul rural, totuɿi semnificativŊ.  
Din analiza grupelor de v©rstŊ ale populaŧiei relevante pentru ´nvŊŧŊm©ntul profesional 
ɿi tehnic (10-14 ani, 15-19 ani ɿi 20-24 ani), în perioada 2008-2016, situaŧia se prezintŊ 
astfel:  

 Grupa de v©rstŊ 10-14 ani ð la nivelul regiunii, asistŊm la o descreɿtere a 
populaŧiei (-2,38%)  adicŊ 2.305 persoane.  

Grupa de v©rstŊ 15-19 ani - se ´nregistreazŊ o semnificativŊ ɿi ´ngrijorŊtoare 
scŊdere a populaŧiei, cu 32.092 persoane (-24,48%).  
  Grupa de v©rstŊ  20-24 de ani  - scŊderea ´nregistratŊ la nivelul regiunii a fost de 
(-28,13%) adicŊ 42.866 persoane.  
Fenomenul de ´mbŊtr©nire este accentuat ´n regiune, ɿi trebuie luat ´n considerare ´n 
procesul de planificare a ofertei, analizând pe sectoare procentul de persoane a ctive 
care vor ieɿi ´n pensie ´n urmŊtoarea perioadŊ, cu efecte majore ´n ceea ce priveɿte 
forŧa de muncŊ calificatŊ ɿi ocupatŊ.  
Din 1990, populaʁia regiunii a scŊzut constant, de la 2.201.717 locuitori, la 1. 828.313 
locuitori ´n 2011, ca urmare a unei rate negative a natalitŊʁii ŀi emigraʁiei externe a 
populaʁiei din regiune.  
Regiunea se confruntŊ cu un proces de ´mbŊtr©nire demograficŊ, efectele sale ´n viaʁa 
economicŊ ŀi socialŊ urm©nd sŊ fie resimʁite dupŊ anul 2005, c©nd ´n populaʁia ´n v©rstŊ 
aptŊ de muncŊ vor intra generaʁiile, reduse numeric, nŊscute dupŊ 1990. 
Populaŧia regiunii, inclusiv populaŧia de v©rstŊ ɿcolarŊ este afectatŊ de fenomenul de 
emigrare temporarŊ, cu influenŧe asupra ofertei de calificŊri la nivel regional. 
Diminuarea numŊrului de elevi, implicit diminuarea claselor din oferta regiunii are 
drept efect limitarea diversificŊrii calificŊrilor. ċn cazul numŊrului mai mic de clase 
propuse, nu se va putea asigura acoperirea nevoilor de calificŊri ɿi domenii de calificare  
´n fiecare judeŧ. AceastŊ situaŧie va influenŧa ´n mod negativ posibilitŊŧile de adecvare 
a ofertei la cererea angajatorilor, în primul rând în  ceea ce priveɿte includerea de noi 
calificŊri profesionale ´n ofertŊ.  
Pentru populaŧia de etnie romŊ sunt necesare trasee de formare profesionalŊ de tip ăa 
doua ɿansŊă av©nd ´n vedere nivelul de educaŧie ɿi analfabetism ´nregistrate.  
Ŧinând cont de evoluŧia fenomenelor demografice, caracterizatŊ prin valori scŊzute ale 
natalitŊʁii ŀi fertilitŊʁii, precum ŀi de ´naintarea ´n v©rstŊ a generaʁiilor, structura pe 
grupe mari de v©rstŊ a populaʁiei va continua sŊ se modifice, ´n sensul reducerii 
numŊrului tinerilor ŀi al creŀterii numŊrului de persoane adulte ŀi v©rstnice. 
Populaŧia t©nŊrŊ (0-14 ani) va cunoaɿte, ´n perioada 2011-2060, o scŊdere semnificativŊ 
de 1621,8 mii persoane ´n varianta cu migraŧie externŊ ɿi de 1530,2 mii persoane ´n 
varianta fŊrŊ migraŧie externŊ. CorespunzŊtor ŀi ponderea tinerilor ´n totalul populaʁiei 
se va diminua de la 15,9% (2011) la 12,1%-12,5% (2060). 
Ponderea populaŧiei din grupa mare de v©rstŊ 15 - 64 ani va ´nregistra  o scŊdere  de 

la 68%  în 2011, în ambele cazuri, la 61,2% (´n varianta cu migraŧie externŊ) ɿi la 

61,3% (´n varianta fŊrŊ migraŧie externŊ) ´n anul 2060, cu efecte dificil de previzionat 
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ɿi contracarat ´n ceea ce priveɿte forŧa de muncŊ activŊ, rata de ocupare ɿi 

fenomenul de ´mbŊtr©nire al populaŧiei. 
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4. Profilul economic regional  

 
4.1. Evoluʂii ŀi situaʂia actualŊ. Principalii indicatori economici 
 
4.1.1. Evoluʁia produsul intern brut (PIB) ŀi a valorii adŊugate brute (VAB)17 
 
Valoarea adŊugatŊ brutŊ reprezintŊ valoarea nou creatŊ ´n procesul de producŧie 
(mŊsoarŊ excedentul valorii bunurilor ɿi serviciilor produse peste valoarea bunurilor ɿi 
serviciilor consumate pentru producŧie). 
Analiz©nd contribuʁia fiecŊrei regiuni la realizarea valorii adŊugate brute se poate 
evidenʁia faptul cŊ cea mai mare pondere a avut-o Regiunea Bucureɿti ð Ilfov, 
´nregistr©nd valori adŊugate brute cuprinse ´ntre 25% ɿi 27,2%.  
Din analiza datelor statistice furnizate pentru Regiunea Vest ,  rezultŊ cŊ valoarea 
adŊugatŊ brutŊ pe ramuri de activitate a avut o creɿtere continuŊ ´n perioada 2008-
2014. Valorile absolute sunt ´nsŊ mult sub media naŧionalŊ pe ´ntreaga perioadŊ de 
analizŊ. 
Contribuŧia Regiunii Vest la dezvoltarea ɿi formarea VAB naŧionale a oscilat ´n perioada 
2008-2014 în intervalul de 9,2% - 10,1%, devansând doar Regiunea Sud-Vest Oltenia 
(7,2% - 8%). 
 

 
Figura 12 

 

Sursa datelor: INS Conturi naʁionale regionale 

 

Evoluʁia structurii valorii adŊugate brute (VAB) la nivel regional pe ramuri de activitate 
evidenʁiazŊ o tendinʁŊ de  creŀtere a ponderii VAB pentru patru ramuri 18: A02, A08,A09 
ɿi . A10 

                                                           
17 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă01 ECONOMIEó ð pentru vizualizare clic aici  

18 A02 (Industria extractivŊ; industria prelucrŊtoare;  producŧia ɿi furnizarea de energie electricŊ ɿi termicŊ, 
gaze, apŊ caldŊ ɿi aer condiŧionat; distribuŧia apei; salubritate, gestionarea deɿeurilor, activitŊŧi de decontaminare; 

A08 (ActivitŊŧi profesionale, ɿtiinŧifice ɿi tehnice;  activitŊŧi de servicii administrative ɿi activitŊŧi de servicii 
suport);  

A09 (Administraŧie publicŊ ɿi apŊrare; asigurŊri  sociale din sistemul public; ´nvŊŧŊm©nt;sŊnŊtate ɿi 
asistenŧŊ socialŊ) ɿi  

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

11.3% 11.5% 11.3% 10.9% 11.3% 11.3% 11.5%
11.1% 11.4% 11.2% 11.0% 11.3% 11.1% 10.9%
10.6% 10.8% 10.5% 10.1% 10.3% 10.3% 10.0%
10.3% 10.5% 10.6% 10.5% 10.9% 11.3% 11.3%

26.6% 25.0% 25.7% 27.2% 26.6% 26.8% 26.8%

12.4% 12.9% 12.5% 12.4% 11.9% 12.2% 13.0%
7.8% 7.9% 8.0% 7.9% 7.8% 7.5% 7.2%
9.9% 9.9% 10.1% 9.9% 9.8% 9.5% 9.2%

EvoluŞia contribuŞiei regiunilor de dezvoltare la formarea VAB naŞionale

Nord - Vest Centru Nord - Est Sud - Est Bucureĸti - IlfovSud Muntenia Sud - Vest OlteniaVest

file:///C:/Users/cnditp/Downloads/ANEXE/Economie/01%20ECONOMIE.xlsx
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Pe sectoare mari de activitate, în perioada 2008 -2014, la nivel regional se 

detaŀeazŊ sectorul A02 (Industria extractivŊ), urmat de A04 (Comerŧ cu ridicata ɿi cu 
amŊnuntul)  ŀi A09 (Administraŧie publicŊ ɿi apŊrare). 
Comparativ cu structura VAB la nivel naʁional ´n perioada 2008-2014, Regiunea Vest se 
remarcŊ prin ponderea mare a indicatorului A02 (industria extractivŊ). Ponderea 
ramurilor A01 (agriculturŊ, silviculturŊ ŀi pescuit), A04 (comerŧ cu ridicata ɿi cu 
amŊnuntul) ɿi A07 (tranzacʁii imobiliare) ´n structura VAB la nivel regional este 
semnificativ mai mare dec©t la nivel naʁional.  
Analiz©nd contribuʁia fiecŊrui judeʁ la realizarea valorii adŊugate brute a regiunii, se 
pot evidenʁia urmŊtoarele aspecte relevante:  
Judeŧul Arad: cea mai mare pondere în regiune la VAB ´n industria extractivŊ (A02), ´n 
intermedieri financiare ɿi asigurŊri (A06); 
Judeŧul Caraɿ-Severin : are cea mai mare contr ibuŧie la realizarea valorii adŊugate 
brute a ramurilor A01 - agriculturŊ, silviculturŊ ɿi pescuit, A04 - comerʁ, hoteluri ŀi 
restaurante ɿi A09 - administraʁie publicŊ ŀi apŊrare, ´nvŊʁŊm©nt, sŊnŊtate ŀi asistenʁŊ 
socialŊ, iar cea mai micŊ contribuŧie  ´n A06 - intermedieri financiare ŀi asigurŊri; 
Judeŧul Hunedoara: are cea mai micŊ pondere a VAB a ramurii A01- agriculturŊ, 
silviculturŊ ɿi pescuit; 
Judeŧul Timiɿ: a avut cel mai mare aport la realizarea VAB a ramurii A05 - informaʁii 
ŀi comunicaʁii; 
Aceste date sunt o dovadŊ clarŊ a diversitŊŧii ʀi a disparitŊŧilor intraregionale, av©nd 
patru judeŧe pentru care se contureazŊ profile economice diferite.  
 
Valoarea PIB/locuitor  este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de 
dezvoltare, ɿi pentru a realiza comparaŧii ´ntre regiuni, state ɿi a previziona dezvoltarea 
strategicŊ. 
În perioada 2005-2015, Regiunea Vest a ´nregistrat o creɿtere economicŊ dinamicŊ din 
perspectiva PIB-ului. În perioada 2005 ð 2008, PIB-ul are un parcurs ascendent, în anul 
2009 s-a ´nregistrat o uɿoarŊ scŊdere, apoi tendinŧa ascendentŊ revine ´n perioada 2010-
2011. Anul 2011 este al doilea an consecutiv în care PIB-ul/locuitor în  Regiune a Vest 
are o evoluŧie pozitivŊ  faŧŊ de anul 2009, chiar dacŊ la un nivel nu prea ridicat de doar 
300 euro/locuitor faŧŊ de anul 2010. Regiunea s-a pŊstrat peste media naŧionalŊ ´n 
privinŧa PIB/locuitor, ´n ´ntreaga perioadŊ supusŊ analizei, ´nsŊ rŊm©ne la mare distanŧŊ 
faŧŊ de valorile UE28.  

La nivelul judeŧelor, situaŧia este asemŊnŊtoare celei de la nivel naŧional ɿi regional, 
respectiv pentru perioada de timp 2004 -2008 trendul este ascendent, iar începând cu 
anul 2010 tendinŧa ascendentŊ revine.  

 
DisparitŊŧile ´n cadrul Regiunii Vest ´n ceea ce priveʀte PIB-ul/locuitor la preŧuri 
curente sunt semnificative  ɿi aratŊ diferenŧe semnificative ɿi ´n creɿtere ´ntre judeŧele 
regiunii; ċn anul 2011 ´nregistrŊm valorile de 94.1% pentru AR,  7o,4% pentru CS, 71,9% 
pentru HD ɿi TM 136,3 pentru TM ð valori raportate la nivelul regiunii ( considerat 
referinŧŊ cu 100%).  
 
La nivelul Regiunii Vest, produsul intern brut pe locuitor calculat pe baza paritŊʂii 
puterii de cumpŊrare (´n PCS)  aratŊ o tendinŧŊ de creɿtere ´n perioada analizatŊ, de 
la valoarea 8.200 Euro/locuitor p©nŊ la valoarea actualŊ de 13.500 Euro/locuitor, 
tendinŧŊ similarŊ cu evoluŧia indicatorului la nivel naŧional, dar cu valori mai ridicate. 

                                                           
A10 (Administraŧie publicŊ ɿi apŊrare; asigurŊri  sociale din sistemul public; ´nvŊŧŊm©nt;sŊnŊtate ɿi 

asistenŧŊ socialŊ).  
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DisparitŊʁile ´n cadrul Regiunii Vest ´n ceea ce priveŀte PIB-ul (în PCS) sunt 
semnificative. În  Regiunea Vest, judeŧul care are cel mai mare aport  la PIB este judeŧul 
Timiɿ (cu valori cuprinse ´ntre 9.700 euro/locuitor ɿi 18.400 euro/locuitor) urmat de 
judeŧul Arad (cu valori cuprinse ´ntre 8.300 euro/locuitor ɿi 12.700 euro/locuitor), iar 
judeŧele Timiɿ ɿi Arad,  prezintŊ un ritm de creɿtere superior chiar mediei naʁionale.  
 

4.1.2.  Dinamica generalŊ a firmelor din Regiune - unitŊʁi locale active19 
 

Ca o dovadŊ a dinamicii specifice perioadei 2008-2015, ɿi a unui spirit antreprenorial ´n 
curs de definitivare, unitŊŧile locale active pe activitŊŧi ale economiei naŧionale la 
nivel de secŧiune CAEN Rev.2 , se caracterizeazŊ prin variaŧii de p©nŊ la 10.000 ɿi 
peste a numŊrului de unitŊŧi. ċn perioada analizatŊ (2008-2015), anul 2008 a 
reprezentat anul de v©rf al numŊrului de ´ntreprinderi.  
Comparativ cu anul 2008, ´n anul 2015, numŊrul ´ntreprinderilor din regiune a scŊzut 
de la 53.852 la 48.541 întreprin deri. La nivelul Regiunii Vest, ´n aceastŊ perioadŊ de 
timp cea mai puternicŊ scŊdere, de 10.611 ´ntreprinderi, s-a înregistrat între 2008 ð 
2011, ca reacŧie la schimbŊrile din economia globalŊ, semnal©nd o puternicŊ 
dependenŧŊ de evoluŧiile europene ɿi mondiale.  
 

Figura 13 

Sursa 

datelor: INS, Baza de date TEMPO Online 

Analiza pe sectoare ale economiei naŧionale relevŊ faptul cŊ cel mai mare numŊr 
de ´ntreprinderi ´n Regiunea Vest se aflŊ ´n sectorul comerŧ cu ridicata ʀi cu amŊnuntul; 
repararea autovehiculelor ʀi motocicletelor (G), activitŊŧi profesionale, ʀtiinŧifice ʀi 
tehnice (M), industria prelucratoare  (C) ɿi construcŧii (F). 
DacŊ se analizeazŊ evoluŧia pentru perioada 2008-2015 cele mai  semnificative 
schimbŊri raportate la anul 2008 se ´nregistreazŊ ´n sectoarele:  
Á scŊderi unitŊŧi locale active cu: 4183 ´n sectorul comerŧ cu ridicata ɿi cu 
amŊnuntul; repararea autovehiculelor ɿi motocicletelor (G); 1132  ´n sectorul 
construcŧii (F) ɿi 1059 ´n sectorul industria prelucrŊtoare (C); 

Á creʀteri unitŊŧi locale active cu:   412 în sectorul agriculturŊ, v©nŊtoare ɿi 
servicii anexe (A);257 ´n sectorul transport ɿi depozitare (H) ɿi 150 ´n sectorul 
activitŊŧi de spectacole, culturale ɿi recreative (R); 

                                                           
19 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă02 ECONOMIEó ð pentru vizualizare clic aici  
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Distribuŧia ´ntreprinderilor la nivelul judeʁelor este neuniformŊ, cu ponderea  

dominantŊ a judeŧului Timiɿ, urmat de judeŧul Arad ɿi  judeŧul Hunedoara iar  judeŧul 

cu cea mai micŊ pondere de ´ntreprinderi din regiune este Caraɿ-Severin. 

Distribuŧia unitŊʂilor locale active pe activitŊʂi ale economiei naʂionale la nivel de 
secŧiune CAEN Rev.2, clase de mŊrime dupŊ numŊrul de salariaʂi înregistrate în 
Regiunea Vest aratŊ o concentrare a microintreprinderilor (0-9 persoane), urmate de 
întreprinderi mici (10 -49 persoane), întreprineri mijlocii (50 -249 persoane) ɿi 
´ntreprineri mari (250 persoane ɿi peste). Datele statistice pentru perioada 2008-2015 
evidenŧiazŊ dinamica ´ntreprinderilor active care s-a situat pe un trend descendent. 
Cea mai mare scŊdere s-a înregistrat în cazul microîntreprinderilor - 4.953 unitŊŧi locale 
active. ċn aceastŊ perioadŊ, o scŊdere importantŊ o reprezintŊ cea a intreprinderilor 
mici -141 unitŊŧi locale active, ɿi ´ntreprinderilor mijlocii -189 unitŊŧi locale active. Cea 
mai micŊ scŊdere se ´nregistreazŊ la nivelul ´ntreprinderilor mari - 28 unitŊŧi locale 
active.  
In fiecare judeŧ, valorile cele mai mari se ´nregistreazŊ pentru comerŧ cu ridicata ʀi cu 
amŊnuntul; repararea autovehiculelor ʀi motocicletelor (G), urmat de industria 
prelucrŊtoare (C), activitŊŧi profesionale, ʀtiinŧifice ʀi tehnice (M), transport ʀi 
depozitare  (H), construcŧii (F) ɿi hoteluri ɿi restaurante (I). 
Din perspectiva personalului din unitŊŧile locale, pe regiuni de dezvoltare, Regiunea 
Vest devanseazŊ doar Regiunea Nord-Est ɿi Regiunea Sud-Vest Oltenia. Totalul de 
personal din unitŊŧile locale ale Regiunii Vest prezintŊ variaŧii ´n intervalul 486.129 ð 
433.597 persoane, aferent perioadei 2008 -2012 ´nsŊ ponderea contribuŧiei regionale 
rŊm©ne relativ constantŊ ´n jurul valorii de 10% ´n raport cu valoarea naŧionalŊ.  
NumŊrul total de personal al firmelor din regiune a avut o evoluŧie similarŊ cu cea de 
la nivel naŧional, respectiv o scŊdere ´n perioada 2008-2010, urmatŊ de o uɿoarŊ 
creɿtere ´n anii 2011-2012. 
 

Figura 14 

 

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE 

 

La nivel naŧional, cel mai numeros personal din unitŊŧile locale, pe activitŊʂi ale 
economiei naŧionale la nivel de secŧiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare, este 
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în industria prelucratoare  (C), comerŧ cu ridicata ʀi cu amŊnuntul; repararea 
autovehiculelor ʀi motocicletelor (G), construcŧii (F) ɿi tranzacŧii imobiliare, ´nchiriei 
ʀi activitŊŧi de servicii prestate ´ntreprinderilor (K*).  
Distribuŧia personalului pe activitŊŧi ale economiei naŧionale,  la nivel regional , 
scoate ´n evidenŧŊ importanŧa sectorului industria prelucratoare  (C) cu valoarea de 
41,6%, mult peste media naŧionalŊ de 29%, urmat de comerŧ cu ridicata ʀi cu 
amŊnuntul; repararea autovehiculelor ʀi motocicletelor (G), construcŧii (F) ɿi 
tranzacŧii imobiliare, ´nchiriei ʀi activitŊŧi de servicii prestate ´n principal 
întreprinderilor (K *).  

Figura 15 

 

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE 

Daca se analizeazŊ evoluŧia numŊrului personalului din unitŊʂile locale, pe activitŊʂi 
ale economiei naŧionale la nivel de secŧiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare ŀi 
judeʂe, în intervalul 2008 -2015, pe activitŊŧi ale economiei, se constatŊ cŊ ´n sectorul 
comert cu ridicata ʀi cu amŊnuntul; repararea autovehiculelor ʀi motocicletelor (G) ɿi 
construcŧii (F) se ´nregistreazŊ o scŊdere foarte mare, iar sectorul tranzacŧii imobiliare, 
´nchiriei ʀi activitŊŧi de servicii prestate ´n principal ´ntreprinderilor(K*) ɿi transport ɿi 
depozitare (H) ´nregistreazŊ o creɿtere.  
Tendinŧa regionalŊ se repetŊ la nivelul fiecarui judeŧ, cu ponderi similare ɿi valori 
absolute proporŧionale cu populaŧia judeŧului.  
Analiza la nivelul judeŧelor, evidenŧiazŊ aceeaɿi distribuŧie cu cele mai mari valori 
pentru industria prelucrŊtoare, urmatŊ de comerŧ, construcŧii ɿi tranzactii. De 
menŧionat, importanŧa sectorului industria extractivŊ (B), la nivelul judeŧului 
Hunedoara.  
 

4.1.3. Dinamica generalŊ a firmelor din regiune ð investiʁii20 
 
Datele suport pentru acest paragra f  se referŊ la perioade p´nŊ ´n 2012, ceea ce face 
dificilŊ valorificarea acestora pentru recomandŊri ´n ceea ce priveʀte nevoile de 
competenŧe ʀi calificŊri.  
Investiŧiile  brute ´n bunuri corporale din unitŊŧile locale, pe regiuni de dezvoltare  la 
nivel naŧional  aratŊ o tendinŧŊ de descreɿtere de la 148.349 milioane lei ´n  2008 la 
132.424 milioane lei ´n 2012. Evoluŧia investiŧiilor brute ´n bunuri corporale este una 
oscilantŊ cu o valoare minimŊ ´n 2010 ( 99.663 milioane lei) ɿi o valoare maximŊ ´n 2011 
(149.853 milioane lei). Se remarcŊ acelaɿi trend descrescator ´n perioada 2008-2012 în 

                                                           
20 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă03 ECONOMIEó ð pentru vizualizare clic aici  

B
2%

C
41,6%

D
1%

E
2%

F
8%

G
17%

H
9%

I
4%

J
3%

K
10%

P
0%

Q
1%

S
1%

DistribuἪia personalului  din unitŁἪile locale active 
pe activitŁἪi la economiei naἪionale, la nivelul Regiunii Vest , 2015

file:///C:/Users/cnditp/Downloads/ANEXE/Economie/03%20ECONOMIE.xlsx


PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest. 2016-2025 

35 

toate regiunile de dezvoltare,  cu excepŧia regiunii Sud-Vest Oltenia care cunoaɿte un 
trend crescŊtor.  
Analiza investiŧiilor brute în bunuri corporale din unitŊŧile locale, la nivelul Regiunii 
Vest pentru anii 2008 -2012, aratŊ cŊ acestea au cunoscut o scŊdere  de la 14.189  
milioane lei ´n 2008, la 10.289 milioane lei ´n 2012. Valoarea investiŧiilor este ´nsŊ 
scŊzutŊ faŧŊ de nivelul naŧional ɿi faŧŊ de regiunea Bucureɿti-Ilfov, care este pe primul 
loc din aceastŊ perspectivŊ.  
Investiŧiile brute ´n ´nvŊŧŊm©nt s-au menŧinut la un nivel modest, fiind ´n scŊdere 
de-a lungul perioadei 2008 -2014 urmate de o uɿoarŊ creɿtere ´n perioada 2014-
2015.  
Cu excepŧia Regiunii Centru unde cele mai mari investiʁii brute precum ŀi cea mai mare 
dinamicŊ s-au înregistrat în industria extractivŊ (B) ɿi a Regiunii Bucureɿti ð Ilfov cu 
nivel ridicat în sectorul construcŧii (F), ´n toate celelalte regiuni cele mai mari investiŧii 
brute sunt în industria prelucratoare  (C). 
Comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare, Regiunea Vest, ´n ceea ce priveɿte 
investiŧiile brute ocupŊ locul al cincilea cu 8% din investiŧiile realizate la nivel naŧional 
în perioada 2008-2012 (pentru care existŊ date oficiale). 
 
La nivel regional, cele mai mari investiŧii brute ´n bunuri corporale sunt ´n: industria 
prelucratoare  ( C), valorile fiind cuprinse între 3.461 milioane lei în anul 2008, în 
creɿtere p©nŊ la 3.775 milioane lei ´n anul 2015;  
 
Investiŧiile brute ´n bunuri corporale ´n sectorul ´nvŊŧŊm©nt, au scŊzut de la 8 
milioane lei ´n anul 2008 la 5 milioane lei ´n anul 2015, av©nd o evoluŧie oscilantŊ 
cu un maxim de 13 milioane lei în anul 2010.  
 

Distribuŧia regionalŊ se repetŊ ɿi la nivelul judeŧelor, cu diferenŧe ´n valorile absolute, 

cea mai mare valoare fiind ´nregistratŊ pentru judeŧul Timiɿ, urmat de Arad, Hunedoara 

ɿi Caraɿ Severin.  

La nivelul judeŧelor, cele mai insemnate investiŧii brute ´n bunuri corporale s-au 

realizat în industria prelucratoare ( C), din total industrie, construcŧii, comerŧ ɿi alte 

servicii astfel: judeŧul Timiɿ cu 38,1%, judeŧul Caraɿ-Severin cu 35,3%, judeŧul Arad cu 

35% ɿi judeŧul Hunedoara cu 25,9% 

Investitii nete din unitatile locale, pe regiuni de dezvoltar e-  Evoluŧia investiŧiilor nete 
din unitŊŧile locale, la nivel naŧional, aratŊ o tendinŧŊ de descreɿtere ´n perioada 2008-
2010 pentru ca apoi sŊ ´nceapŊ o perioadŊ de creɿtere (din 2011), dar fŊrŊ sŊ ajungŊ ´n 
anul 2012 valoarea din 2008.  
În ceea ce priveɿte investiŧiile nete, Regiunea Vest se aflŊ ´ntre cele cu valori moderate, 
´n jurul valorii de 5.500 de milioane lei, valoare cu care devanseazŊ Regiunea Sud-Vest 
Oltenia ɿi Regiunea Nord-Est. 
           
Investitii nete ´n bunuri corporale din unitŊŧile locale, pe activitŊŧi ale economiei 
naŧionale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare ʀi judeŧe-  
La nivel naŧional, distribuŧia investiŧiilor nete pe sectoare ale economiei repetŊ situaŧia 
investiŧiilor brute, cu prioritŊŧile: industria  prelucratoare  (C), urmatŊ de construcŧii 
(F) , de comerŧ cu ridicata ʀi cu amŊnuntul; repararea autovehiculelor ʀi 
motocicletelor  (G) ɿi tranzactii imobiliare,´nchirieri ʀi activitŊŧi de servicii prestate ´n 
principal întreprinderilor  (activitŊŧi profesionale, ʀtiintifice si tehnice, activitŊŧi de 
servicii  suport) ( K).  
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Comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare, Regiunea Vest, ´n ceea ce priveɿte 
investiŧiile nete ocupŊ locul al ɿasele cu 7,6% din investiŧiile realizate la nivel naŧional 
în perioada 2008-2012 (pentru care existŊ date oficiale), devans©nd doar Regiunea Sud-
Vest Oltenia ɿi Regiunea Nord ð Est. 
 

Investiŧii nete din unitŊŧile locale, pe activitŊŧi ale economiei naŧionale la nivel de 
secŧiune CAEN Rev.2,  regiuni de dezvoltare ʀi judeŧe: Investiʁiile nete din unitŊŧile 
locale realizate în Regiunea Vest 2008-2012, aratŊ cŊ acestea au cunoscut scadere ´n 
aceastŊ perioadŊ (de la 7.371 milioane lei ´n 2008, la 5.870 milioane lei ´n 2012). 
In Regiunea Vest, cele mai mari valori ale investiŧiilor nete din unitŊŧile locale ɿe 
´nregistreazŊ ´n industria prelucratoare  (C). 
De remarcat cŊ valoarea investiʁiilor nete ale unitŊʁilor locale active din ´nvŊʂŊm©nt 
(P), la nivelul regiunii Vest, a ´nregistrat un trend descrescŊtor ɿi cele mai mici 
valori, lucru alarmant  pentru modul ´n care furnizorii de educaŧie rŊspund la 
cerinʁele, necesitŊŧile ŀi exigenʁele pieʁei muncii  la nivel regional dar ɿi naŧional. 
Pe activitŊŧi ale economiei naŧionale, industria prelucratoare  (C) este dominantŊ ɿi la 
acest indicator ´n fiecare judeŧ din Regiunea Vest.  
 
4.1.4. Demografia întreprinderilor - întreprinderilor active nou create 21 
Ponderea forʂei de muncŊ din ´ntreprinderi active nou create cu capital strŊin: La 
nivelul Regiunii Vest, ponderea forŧei de muncŊ din ´ntreprinderile active nou ´nfiinŧate 
cu capital strŊin ´n perioada 2008-2015 a avut o evoluŧie oscilantŊ ´n limitelede 18,3% 
ɿi 14,4%, cu o valoare de 65,6% ´n 2009, care nu se incadreazŊ ´n tendinŧa generalŊ. 
 

Figura 16 

 
Sursa datelor: INS. Baza de date TEMPO On line - Demografia întreprinderilor - INT 111P 

 
Distribuʂia ´ntreprinderilor active nou create, dupŊ nivelul de instruire a 
fondatorului/managerului, pe regiuni de dezvoltare: Din datele furnizate de Institului 
National de Statistica ´ntreprinderile nou create sunt ´nfiinŧate de fondatori/manageri 
care au un nivel de instruire preponderent liceal ɿi universitar (64% - 55,0%).  

Figura 17 

                                                           
21 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă04 ECONOMIEó ð pentru vizualizare clic aici  
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Sursa datelor: INS. Baza de date TEMPO On line - Demografia întreprinderilor - INT 
111V 

        
Analizând datele la nivel naŧional, privind indicatorul Distribuʂia întreprinderilor active 
nou create, dupŊ categoria socio-profesionalŊ anterioarŊ a fondatorului/managerului 
´n anul 2015, se observa descreɿtere semnificativŊ la categoria "profesiuni tehnice" 
comparativ cu anul precedent ɿi creɿteri la categoria ómuncitori calificaŧió ɿi 
ómuncitori necalificaŧió. O descreɿtere mai puŧin semnificativŊ se ´nregistreazŊ la 
categoria ófuncŧii de conducereó. 

Figura 18 

 
Sursa datelor: INS. Baza de date TEMPO On line - Demografia întreprinderilor - INT 111W 

 
Aceste date sunt importante  ɿi pot fi valorificate în anal ize cu privire la spiritul 

antreprenoria l ɿi ɿanse de succes ale diferitelor categorii sociale ɿi profesionale, ´n 

demararea unei afaceri.  

La nivel naŧional, ´n perioada 2008-2015, la un an de la ´nfiinŧare ponderea 
´ntreprinderilor care rŊm©n active  creɿte de la 51,7% la 77,8%, ponderea celor care 
sunt inactive scade de la 20,4% la 16% iar cele care  se desfiinŧeazŊ aratŊ o tendinŧŊ de 
decreɿtere, de la 27,9% la 6,2%. Aceste tendinŧe pot fi dovada capacitŊŧilor crescute 
de antreprenoriat în regiune.   
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Figura 19 

 

Sursa datelor: INS. Baza de date TEMPO On line - Demografia întreprinderilor - INT 111Y 

 La nivelul Regiunii Vest, evoluŧia situaŧiei ´ntreprinderilor  din 2008 panŊ ´n 
2015 indicŊ urmŊtoarele : 

¶ ´ntreprinderile active ´nregistreazŊ o creɿtere de la 50,2% la 69% (18,8%) 

¶ ´ntreprinderile inactive ´nregistreazŊ o scŊdere de la 23,2% la 21,8 % (-1,4%) 

¶ ´ntreprinderile desfiinŧate ´nregistreazŊ o scŊdere de la 26,6% la 9,2% (-17,4%) 
 

Figura 20 

 

Sursa datelor: INS. Baza de date TEMPO On line - Demografia întreprinderilor - INT 111Y 

 
4.2. Proiecʂia principalilor indicatori economici 22 
Comisia NaʂionalŊ de PrognozŊ (CNP) elaboreazŊ prognoze privind dezvoltarea 
economico-socialŊ a Rom©niei pe termen scurt, mediu ŀi lung ´n corelare cu prevederile 
Programului de guvernare, a strategiilor naʁionale, sectoriale ŀi regionale precum ŀi pe 
baza tendinʁelor din economia naʁionalŊ ŀi cea mondialŊ. 

                                                           
22Datele la care se face referire în acest capitol se r egŊsesc ´n anexa ă05 Prognoza_profil_teritorial_mai_2016ó ð 
pentru vizualizare clic aici   
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Lucrarea furnizeazŊ informaŧii referitoare la aceɿti indicatori ´n perspectiva anului 
2020. Prognoza înprofil teritorial s -a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2015 
ð 2020, publicate de Comisia NaʁionalŊ de PrognozŊ, ´n luna mai 2017. 

 
                                                Figura 21   

  
Sursa:* Prognoza în profil teritorial s -a realizat pe baza prognozei  pe termen mediu 

2015 ð 2020, varianta mai  2017, pentru Programul de ConvergenʂŊ. 
 

Valoarea produsului intern brut, pe judeʂe ŀi regiuni:  Proiecŧia produsul intern 
brut la orizontul anului 2020 prevede pe total economie, creŀteri de p©nŊ la 5,7%. 

Pentru Regiunea Vest   este de asemenea prognozatŊ o creɿtere, asemŊnŊtoare cu cea 
care se prevede pentru nivelul naŧional,  de la 3,1% ´n 2015 la 5,6 % ´n 2020.  
Cea mai importantŊ creŀtere procentualŊ faʁŊ de anul precedent, la nivel regional,  a 
fost  preconizeazŊ a se ´nregistra ´n anul 2016 de la 3,1% la 5,2% 

 
 

                                                                       Tabel nr.2      Indicatori PIB Regiunea Vest 
 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

PRODUS INTERN BRUT 

VEST 3,9 4,8 5,2 5,5 5,7 5,7 

din care valoarea adŊugatŊ brutŊ din:  

Industrie  

VEST 5,0 4,1 5,8 5,8 5,4 4,6 

AgriculturŊ, silviculturŊ, pisciculturŊ 

VEST -18,8 1,4 1,8 1,8 1,8 0,7 

Construcʁii 
 

VEST 7,6 1,9 4,8 7,1 7,3 7,8 

Servicii 

VEST 3,1 6,6 5,2 5,7 6,1 6,5 

Sursa:* Prognoza în profil teritorial s -a realizat pe baza prognozei  pe termen mediu 2015 ð 
2020, varianta mai  2017, pentru Programul de ConvergenʂŊ. 

 

Analiz©nd evoluʁiile prognozate ale VAB pe sectoare de activitate, ´n perioada 2015-
2020, se constatŊ cŊ cele mai ridicate ritmuri de creŀteri anuale se vor ´nregistra ´n 
agriculturŊ, silviculturŊ, pisciculturŊ, urmatŊ de servicii. Cu toate acestea, ´n anul 2020 
se prognozeazŊ ca cea mai micŊ valoare a VAB ´n regiunea Regiunea Vest sŊ fie în 
agriculturŊ, silviculturŊ, pisciculturŊ 
Prognoza produsului intern brut pe judeŧe este asemŊnŊtoare cu evoluŧia regionalŊ. 
Cea mai ´nsemnatŊ creɿtere faŧŊ de anul 2015 este estimatŊ ´n judeŧul Timiɿ (13.282 
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milioane lei) urmat de judeŧul Arad (6.095 milioane lei), judeŧul Hunedoara (5.111 
milioane lei) ɿi judeŧul Caraɿ-Severin (3.267 milioane lei ) 
Sursa: Anii 2015 - 2016 estimŊri CNP pe baza datelor statistice la nivel naʂional; date 
conform metodologiei SEC 2010. 
 

Figura 22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pentru numŊrul mediu de salariaʂi ð se prognozeazŊ o creɿtere ´n Regiunea Vest cu 
103,3 mii personae ´n 2020 faŧŊ de 2015, din care   48 mii persoane în judeŧul Timiɿ. 

 
Figura 23 

 

Sursa:  Anul 2015 - Institutul Naʁional de StatisticŊ  

C©ŀtigul salarial mediu brut lunar pe total economie este prognozat sŊ creascŊ cu 
1.422 lei/salariat, ´n anul 2020 faŧŊ de anul 2015. ɾi la nivelul regiunii prognoza aratŊ 
o tendinŧŊ clarŊ de creɿtere  de la 2.448 lei/salariat  cŊtre 3.768 lei/salariat lunar brut. 
ċn mod similar ɿi c©ɿtigul salarial mediu net lunar, va creɿte de la  1.787 p©nŊ la 2.750 
lei/lunŊ. 
La nivel naŧional, evident, cel mai mare c©ŀtig salarial mediu net lunar ´n 2020 se 
preconizeazŊ ´n Bucureɿti ð 4.053 lei/salariat, urmat de Ilfov cu 3.372 lei/salariat ɿi 
judeŧul Timiɿ cu 3.181 lei/salariat.  

2015 2016 2017 2018 2019 2020

VEST 498.4 514.3 534.9 555.8 578.6 601.7

Arad 121.1 124.7 128.7 133.0 137.8 142.7

Caras Severin 53.6 55.6 58.7 61.6 64.7 67.9

Hunedoara 105.9 108.8 112.6 116.6 121.0 125.4

Timis 217.8 225.3 235.0 244.6 255.1 265.8
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Decalaje regionale ð sunt raportate la Regiunea Vest, având valorile cele mai mari 
ale indicatorilor analizaŧi.  

Tabel nr.3 -     Decalaje regionale   (în %) ð faŧŊ de valorile pentru Regiunea Vest 

  
Produsul intern brut pe 

locuitor  C©ŀtigul salarial mediu net 

  2008 2014 2020 2008 2014 2020 

NORD - EST 55,2 60,7 60,7 95,7 89,8 90,8 

SUD - EST 71 89 88,4 98,6 92 90,1 

SUD MUNTENIA 73,1 83,6 82,7 101,1 98,8 97,7 

SUD ð VEST OLTENIA 66,7 70,6 74,2 104,4 96,1 88,8 

NORD - VEST 80,7 87,6 87,9 92,7 92,5 93,7 

CENTRU 85,3 92,1 92,4 95,3 93,8 94,1 

BUCURESTI - ILFOV 229 231,8 225 150 149,9 144,3 

** Fiecare regiune faʁŊ de regiunea Vest (dat fiind specificul sau, regiunea Bucureŀti - Ilfov nu a fost luatŊ ca bazŊ), 

aflatŊ pe locul doi din punct de vedere al dezvoltŊrii economice. 
 
Evoluʂia principalilor indicatori economico ð sociali în Regiunea Vest este prezentatŊ 
sintetic în tabelul de mai jos:  
 

Tabel   nr.4       Evoluʁia principalilor indicatori          (´n  modificŊri procentuale) 

  Total regiune  Arad Caraŀ  

Severin 

Hunedoara Timiŀ 

2015 

Creŀterea realŊ a PIB 3,1 3 4,1 1,4 3,6 

PIB/Locuitor (euro)  8063 7712 5759 6354 10204  

NumŊrul mediu de salariaʁi 2,5 1,5 5,4 -0,9 4,1 

Rata ŀomajului ´nregistrat - % 3 2,4 4,2 6,1 1,3 

C©ŀtigul salarial mediu net lunar ð lei/salariat  1787 1671 1459 1524 2060 

C©ŀtigul salarial mediu net lunar 11,6 12 10 9,4 12,2 

2017 

Creŀterea realŊ a PIB 5,1 4,8 5,3 5,6 4,9 

PIB/Locuitor (euro)  9295 8898 6770 7441 11576  

NumŊrul mediu de salariaʁi 4 3,2 5,5 3,5 4,3 

Rata ŀomajului ´nregistrat - % 2,4 2,2 2,1 5,4 1,3 

C©ŀtigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 2168 2011 1813 1840 2501 

C©ŀtigul salarial mediu net lunar 10,4 10 12,2 9,2 10,7 

2018 

Creŀterea realŊ a PIB 5,5 5,3 5,6 5,9 5,4 

PIB/Locuitor (euro)  10077 9636 7403 8159 12446 

NumŊrul mediu de salariaʁi 3,9 3,4 5 3,6 4,1 

Rata ŀomajului ´nregistrat - % 2,3 2 2,1 5,2 1,2 

C©ŀtigul salarial mediu net lunar (lei/salariat)  2373 2185 1994 2014 2742 

C©ŀtigul salarial mediu net lunar 9,4 8,6 10 9,4 9,6 

2020  

Creŀterea realŊ a PIB 5,6 5,3 6,1 6,2 5,5 

PIB/Locuitor (euro)  11762  11212  8811 9762 14284  
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NumŊrul mediu de salariaʁi 4,0 3,5 4,9 3,7 4,2 

Rata ŀomajului înregistrat - % 2,1 2,0 2,0 5,0 1,2 

C©ŀtigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 2750 2536 2300 2325 3181 

C©ŀtigul salarial mediu net lunar 7,3 7,3 7,1 7,0 7,4 

 
4.3. Alte informaʂii ŀi informaʂii parʂiale 23 
 
4.3.1.  Cercetarea ð dezvoltare  
Activitatea de cercetare -dezvoltare -inovare cuprinde munca creativŊ ´ntreprinsŊ 
pentru a creŀte stocul de cunoŀtinʁe ŀi pentru a concepe noi aplicaʁii. Comisia 
EuropeanŊ a pus un accent puternic pe conversia expertizei ŀtiinʁifice a Europei ´n 
produse ŀi servicii vandabile.  
ċnvŊŧŊm©ntul superior este puternic dezvoltat ´n Regiunea Vest, fiind ´n 2011 a patra 
regiune din ʁarŊ cu 11 unitŊʁi de ´nvŊŧŊm©nt superior, dupŊ Bucureŀti-Ilfov (34 unitŊʁi), 
Nord- Vest (16 unitŊʁi) ŀi regiunea Nord-Est (15 unitŊʁi).  
În regiune sunt prezente 7 universitŊʁi publice ŀi 4 universitŊʁi private.  
Cercetarea este dezvoltatŊ ´n cadrul universitŊʁilor ´n centre de cercetareðacreditate 
de Consiliul Naʁional pentru Cercetare ĿtiinʁificŊ ´n Educaʁia SuperioarŊ sau ´n 
departamentele (catedrele) facultŊʁilor. (informaŧii preluate din PDR Regiunea Vest 
2014-2020, pag. 81) 
Cele mai importante instituʁii de cercetare din Regiunea Vest sunt Institutele de 
Cercetare ŀi Dezvoltare (ICD) Naʁionale. Unele dintre acestea sunt sucursale regionale 
ale ICD Naʁionale mai mari care ´ŀi au sediul ´n Bucureŀti, acoperind ´n total un spectru 
larg de domenii de cercetare.  
Profilul sectorial al unitŊʁilor de cercetare ´n Regiunea Vest este diferit de la un judeʁ 
la altul:  
-ċn judeʁul Arad unitŊʁile de cercetare sunt predominante ´n: construcʁii ŀi material 
rulant, sectorul vinului ŀi creŀterea bovinelor; 
-ċn judeʁul Hunedoara ´n siderurgie ŀi metalurgie, silviculturŊ. Minerit ŀi securitatea 
mineritului sunt principalele sectoare cu unitŊʁi de cercetare; 
-ċn judeʁul Caraŀ-Severin gŊsim unitŊʁi de cercetare ´n inginerie mecanicŊ, cultivarea 
fructelor ŀi creŀterea ovinelor; 
-ċn judeʁul Timiŀ sunt concentrate majoritatea unitŊʁilor de cercetare    ale regiunii, 
aŀadar domeniile sunt mai diverse: sudurŊ ŀi testarea materialelor, chimie ŀi electro-
chimie, fizicŊ, silviculturŊ, construcʁii, sŊnŊtate publicŊ, maŀini hidraulice, agriculturŊ, 
medicinŊ, ŀtiinʁe sociale etc. (informaŧii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, 
pag. 82-83) 
Activitatea de cercetare -dezvoltare -inovare stŊ la baza strategiei UE de a deveni cea 
mai competitivŊ ŀi dinamicŊ economie bazatŊ pe cunoaŀtere p©nŊ ´n 2020. Unul din 
obiectivele iniʁiale stabilite de Strategia de la Lisabona ŀi menʁinut ´n strategia Europa 
2020 este de a creŀte cheltuielile de cercetare -dezvoltare cu cel puʁin 3% din PIB p©nŊ 
´n 2010, din care douŊ treimi ar trebui finanʁate de sectorul de afaceri. (informaŧii 
preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 83-85) 
Cantitatea de cheltuieli interne brute pentru cercetare -dezvoltare pe cap de locuitor 
(CIBCD) ´n Regiunea Vest este de doar 15,5 Euro/locuitor ´n anul 2011. AceastŊ valoare 
plaseazŊ regiunea pe locul 4 ´n Rom©nia, cu 47,7% din media pe Rom©nia ŀi doar 9,3% 
faʁŊ de zona cu cele mai bune performanʁe (Bucureŀti-Ilfov ð 167,3 
Euro/locuitor).Regiunea Vest ´nregistreazŊ totuŀi o dinamicŊ semnificativŊ a CIBCD pe 

                                                           

23 NotŊ: informaŧii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020). 
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cap de locuitor, cu o creŀtere globalŊ de 106,7% pentru perioada 2005-2011. În termeni 
de creŀtere, regiunea se situeazŊ pe locul 4 ´n Rom©nia, prima regiune fiind Nord-Vest 
(creŀtere globalŊ de 191,1%).  
În anul 2008, în Regiunea Vest echivalentul a 0,3% din PIB-ul regional reprezentau 
cheltuielile pentru cercetare -dezvoltare. ċn anul 2009, situaʁia regiunii se deterioreazŊ, 
cheltuielile pentru cercetare -dezvoltare ca % din PIB în regiune fiind de doar 0,18%, 
valoare ce plaseazŊ regiunea pe penultimul loc ´n Rom©nia, cu doar 38,3% din media 
naʁionalŊ (mai puʁin chiar dec©t ´n 2001) ŀi 16,5% din media regiunii Bucureŀti-Ilfov. În 
anul 2011, ponderea cheltuielilor din PIB din Regiunea Vest pentru cercetare - 
dezvoltare a cunoscut o uŀoarŊ creŀtere ajung©nd la 0,23% alocare PIB.DisparitŊʁile 
inter -regionale ´n activitŊʁile de cercetare-dezvoltare ca % din PIB sunt semnificative. 
Judeŧul Timiŀ este pe primul loc, cu 0,36% din PIB ŀi ´nregistrazŊ o scŊdere medie anualŊ 
de 4,2% pentru perioada 2000-2009, ´n timp ce ´n judeʁul Caraŀ-Severin CIBCD ca % din 
PIB sunt de doar 0,01%. În jud. Arad, CIBCD ca % din PIB sunt de 0,10%, în timp ce în 
jud. Hunedoara acestea sunt mai ridicate: 0,15%.  
ċn ceea ce priveŀte ocuparea forʁei de muncŊ ´n tehnologie ŀi sectoarele puternic bazate 
pe cunoŀtinʁe, Regiunea Vest se aflŊ pe locul 2 ´n Rom©nia, cu 4,3% din totalul ocupŊrii 
forʁei de muncŊ, ceea ce reprezintŊ mai mult dec©t dublu faʁŊ de media naʁionalŊ de 
2%. Comparativ cu regiunea cu cele mai bune performanʁe din Rom©nia - Bucureŀti-
Ilfov (5,8%), Regiunea Vest deŧine 74,1% din media acesteia. Regiunea Vest deŧine 110% 
din media UE, av©nd performanʁe mai bune comparativ nu doar cu noile state membre, 
dar ŀi cu unele regiuni din Franʁa, Spania, Italia, precum ŀi cu alte regiuni Vest 
Europene. 
Pornind de la o bazŊ relativ joasŊ, (1,9% ´n 2000), Regiunea Vest a fost caracterizatŊ 
de o creŀtere dinamicŊ ´n termeni de ocupare a forʁei de muncŊ ´n tehnologie ŀi 
sectoarele puternic  bazate  pe  cunoŀtinʁe.  ċn  2000-2011  ocuparea  forʁei  de  muncŊ  
´n sectorul tehnologiei ´nalte a crescut mai mult dec©t dublu, cu ratŊ de creŀtere medie 
anualŊ de 10,5%, ´n timp ce media UE a scŊzut uŀor (de la 6 la 3,9%). 
ċn ceea ce priveŀte ocuparea forʁei de muncŊ ´n sectoarele tehnologiei ´nalte ŀi puternic 
bazate pe cunoŀtinʁe, Regiunea Vest este ce mai dinamicŊ dintre regiunile NUTS II din 
România. Regiunea are o tendinʁŊ de creŀtere similarŊ regiunii Bucureŀti-Ilfov, dar mai 
puternicŊ. 
Cererile de brevetare sunt o mŊsurŊ a rezultatului activitŊʁii de cercetare-dezvoltare - 
inovare. Scopul unui brevet este de a proteja rezultatul activitŊʁii de cercetare-
dezvoltare, dar sunt la fel de semnificative ca ŀi sursŊ a informaʁiei tehnologice, care 
poate ajuta la evitarea unei reinvestiri ŀi reinventŊri de idei care nu sunt necesare. 
Informaʁiile din Tabloul de Bord al Uniunii InovŊrii Regionale (2012) aratŊ o performanʁŊ 
mixtŊ pentru Regiunea Vest ´n ceea ce priveɿte brevetele OEB ´n comparaʁie cu 
celelalte regiuni din Rom©nia. Regiunea Vest pare sŊ ajungŊ din urmŊ Bucureɿtiul 
conform celor mai recente date.  
 
4.3.2.  Industria (informaŧii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 67- 80) 
Comparativ cu anul 2008, ´n anul 2011, numŊrul ´ntreprinderilor din regiune a scŊzut 
de la 52.621 la 41.904 ´ntrepinderi, scŊderea fiind de -20,4%. AceastŊ scŊdere a fost 
peste media naŧionalŊ (-18,6%), iar la nivel regional, aceastŊ scŊdere a fost a doua cea 
mai mare dintre toate regiunile de dezvoltare, doar regiunea Nord -Vest av©nd o scŊdere 
mai puternicŊ (20,8%). ċn termeni absoluŧi, ´n aceastŊ perioadŊ, 10.717 de ´ntreprinderi 
au fost desfiinŧate. La nivelul regiunii Vest, ´n aceastŊ perioadŊ de timp cea mai 
puternicŊ scŊdere s-a înregistrat în jud. Hunedoara ( -24,1%). 
Structura ´ntreprinderilor la nivelul judeʁean este dominatŊ de judeŧul Timiɿ, care 
deŧine 46,7% din totalul ´ntreprinderilor din regiune. Judeŧul Arad deŧine 23,7% din 
totalul ´ntreprinderilor. La micŊ distanŧŊ se aflŊ judeŧul Hunedoara (19,1%), pe c©nd 
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judeŧul cu cea mai micŊ pondere de ´ntreprinderi din regiune este jud. Caraɿ-Severin 
(10,6%). 
 
Comparativ cu UE27, Regiunea Vest se caracterizeazŊ în principal printr -o pondere mai 
mare a ocupŊrii ´n industrie (10,2 p.p. peste media UE27) ŀi agriculturŊ (19,9 p.p. peste 
media UE27), ´n timp ce ponderea sectorului construcʁii, a informaʁiilor ŀi 
comunicaʁiilor ŀi a tanzacʁiilor imobiliare sunt similare cu media UE27. Acest lucru 
indicŊ faptul cŊ Regiunea Vest este ´n continuare capabilŊ de a susʁine o producʁie 
industrialŊ. 
ċn Regiunea Vest 30 de ʁŊri au realizat investiʁii directe. ċn fruntea listei se aflŊ 
Germania cu 47 ISD. 4.3.3. Infrastructura de  transport, tehnicŊ, edilitarŊ, de 
comunicaʁii ŀi de mediu 
Infrastructura rutierŊ a Regiunii Vest este printre cele mai slab dezvoltate din Rom©nia. 
Acest fapt se evidenʁiazŊ at©t prin lungimea redusŊ a drumurilor publice, 10.428 km la 
începutul anului 201 1 (ultima regiune din România, din acest punct de vedere, neluând 
´n calcul Regiunea Bucureŀti-Ilfov, care are un statut aparte), c©t ŀi prin densitatea 
drumurilor publice la 100km2 teritoriu, de 32,6% , ceea ce o plaseazŊ doar ´naintea 
Regiunilor Centru ŀi Sud-Est ŀi sub media naʁionalŊ, de 34,6%.  
Infrastructura feroviarŊ este datŊ, ´n general, de totalitatea lucrŊrilor care susʁin 
suprastructura cŊii ferate, asigur©nd legŊtura cu terenul ŀi transmiterea cŊtre acesta a 
eforturilor statice ŀi dinamice. Cu o lungime a liniilor de cale feratŊ de 1.894 km (anul 
2011), Regiunea Vest rŊm©ne, ca ŀi ´n anii precedenʁi zona cu cea mai ´ntinsŊ reʁea 
feroviarŊ, de pe teritoriul Rom©niei (aproximativ 17,6% din totalul reʁelei la nivel 
naʁional). 
Principalele  caracter istici ale reʁelei  feroviare din  Regiunea  Vest  pot  fi  sintetizate 
astfel:  
Existenʁa unui numŊr de trei puncte transfrontaliere de cale feratŊ, unul la graniʁa cu 
Ungaria (Curtici din judeʁul Arad) ŀi douŊ la graniʁa cu Serbia Moraviʁa ŀi Jimbolia 
(judeʁul Timiŀ) 
Existenʁa a trei rute internaʁionale ŀi anume:  (Rom©nia) - Bucureŀti ð Craiova ð 
Timiŀoara ð Jimbolia ð (Serbia);  (România) - Bucureŀti ð Timiŀoara ð Stamora-Moraviʁa ð 
(Serbia); (România) - Bucureŀti ð Braŀov ð Sibiu ð Deva ð Arad ð Curtici  ð (Ungaria) 
(informaŧii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 46-49). 
ċn cadrul Regiunii Vest, existŊ un numŊr de trei aerogŊri. Din cele trei aeroporturi douŊ 
sunt internaʁionale (Timiŀoara ŀi Arad) ŀi unul doar pentru traficul intern (Caransebeŀ) 
precum ŀi o a patra aerogarŊ, la Deva, specializatŊ doar pe activitŊʁi de aviaʁie sportivŊ. 
DunŊrea constituie principala cale navigabilŊ interioarŊ a Rom©niei, ´mpreunŊ cu 
canalele DunŊre - Marea NeagrŊ ŀi Poarta AlbŊ - Midia NŊvodari. Din cei 2411 km 
navigabili, peste 40% (1075 km) constituie graniʁa naturalŊ a Rom©niei sau strŊbat 
teritoriul acesteia. Rom©nia dispune de 28 de porturi funcʁionale pe DunŊre, dintre 
care Galaʁi, BrŊila ŀi Tulcea au o infrastructurŊ care permite accesul navelor maritime. 
DunŊre-RinðMain constituie o axŊ importantŊ europeanŊ TEN-T legând sud-estul 
(Constanʁa) de nord-vestul (Rotterdam). DunŊrea asigurŊ ʁŊrilor riverane Germania, 
Austria, Slovacia, Ungaria, Croaʁia, Serbia, Bulgaria, Rom©nia, Moldova ŀi Ucraina o 
alternativŊ importantŊ la transportul terestru. 
ċn cadrul Regiunii Vest DunŊrea este navigabilŊ pe tronsonul Baziaŀ-Orŀova, iar r©ul Bega 
pe o lungime de 40 km. ExistŊ, totodatŊ ´ncŊ un canal navigabil care strŊbate ŀi 
Regiunea Vest ŀi anume cel al r©ului Mureŀ (´ntre Alba Iulia ð Arad).  
 
 
4.3.4.  Agricultura  
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ċn Regiunea Vest, agricultura reprezintŊ a treia ramurŊ economicŊ ca importanʁŊ. 
Contribuʁia agriculturii, silviculturii, pisciculturii ´n formarea Produsului Intern Brut 
(PIB) la nivelul regiunii se situeazŊ ´n anul 2009 la 6,58% (3.239,6 milioane lei preʁuri 
curente), iar ´n statele membre ale UE se situeazŊ la aproximativ 1,7%. 
La nivel naʁional, Regiunea Vest deʁine 12,81% din suprafaʁa agricolŊ a Rom©niei, 
dispun©nd de un important potenʁial de valorificare. ċn cadrul Regiunii Vest sunt 
anumite diferenʁieri ce se evidenʁiazŊ la nivelul judeʁelor ŀi anume cŊ ´n judeʁele Arad 
ŀi Timiŀ, suprafeʁele agricole sunt superioare celor din judeʁele Caraŀ-Severin ŀi 
Hunedoara, primele douŊ dispun©nd de un mare potenʁial conferit de prezenʁa C©mpiei 
de Vest, pe c©nd ´n celelalte douŊ relieful predominant este cel al treptelor mai ´nalte 
(munʁi ŀi dealuri), pe de altŊ parte, judeʁele Caraŀ-Severin ŀi Hunedoara adŊpostind 
mari resurse forestiere.  
 
4.3.5.Turismul  
Privind structurile de primire turisticŊ cu funcʁiuni de cazare turisticŊ, se observŊ cŊ la 
nivel naʁional Regiunea Vest se situeazŊ pe locul 6 cu 513 unitŊʁi de cazare, 
reprezent©nd 10.25% din totalul unitŊʁilor de cazare. Dintre structurile de primire 
turisticŊ cele mai rŊsp©ndite sunt pensiunile turistice (32,9%), hotelurile ŀi motelurile 
(29,8%), pensiunile agroturistice (16,6%), vilele turistice ŀi bungalourile (9.9%) ŀi 
cabanele turistice (3,1%).  
ċn anul 2011, capacitatea de cazare a regiunii Vest deʁinea 23.671 locuri, plas©ndu-se 
pe locul 5 dintre  cele 8 regiuni ale Rom©niei, cu 8,5% din numŊrul total de paturi din 
România. Regiunea Sud - Est, unde este situat litoralul MŊrii Negre, deʁine cel mai mare 
procent al locurilor ð 34,3%. 
4.3.6.  Dezvoltarea durabilŊ 
Strategia NaʁionalŊ pentru Dezvoltare DurabilŊ a Rom©niei Orizonturi 2013-2020-2030 
stabileŀte obiective concrete pentru trecerea, ´ntr-un interval de timp rezonabil ŀi 
realist, la modelul de dezvoltare generator de valoare adŊugatŊ ´naltŊ, propulsat de 
interesul pentru cunoaŀtere ŀi inovare, orientat spre ´mbunŊtŊʁirea continuŊ a calitŊʁii 
vieʁii oamenilor ŀi a relaʁiilor dintre ei ´n armonie cu mediul natural. 
Ca orientare generalŊ, documentul vizeazŊ realizarea urmŊtoarelor obiective strategice 
pe termen scurt, mediu ŀi lung: 
Orizont 2013: Încorporarea organicŊ a principiilor ŀi practicilor dezvoltŊrii durabile ´n 
ansamblul programelor ŀi politicilor publice ale Rom©niei; 
Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al ʁŊrilor Uniunii Europene la principalii 
indicatori ai dezvoltŊrii durabile;  
Orizont 2030: Apropierea semnificativŊ a Rom©niei de nivelul mediu din acel an al 
ʁŊrilor UE. 
ċndeplinirea acestor obiective strategice a avut ´n vedere pe termen mediu ŀi lung, o 
creŀtere economicŊ ridicatŊ ŀi, ´n consecinʁŊ, o reducere substanʁialŊ a decalajelor 
economico-sociale dintre Rom©nia ŀi celelalte state membre ale UE. 
În acest moment pot fi analizate rezultatele deja înregistrate, în raport cu obiectivele 
stabilite pentru orizontul 2013, ɿi pot fi reconsiderate obiectivele rŊmase relevante 
pentru Orizontul 2020 ɿi 2030; astfel, indicatorul sintetic prin care se masoarŊ procesul 
de convergenʁa realŊ, produsul intern brut pe cap de locuitor al Rom©niei, era estimat 
sŊ depŊŀeascŊ ´n anul 2013 media UE din acel moment, sŊ se apropie de media UE în 
anul 2020 ŀi sŊ fie uŀor superior nivelului mediu european ´n anul 2030. 
Direcʁiile principale de acʁiune, printre care se regaseɿte ɿi educaŧia ɿi formarea 
profesionalŊ, detaliate pe sectoare ŀi orizonturi de timp sunt: 
Corelarea raʁionalŊ a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor investiʁionale 
în profil inter -sectorial ŀi regional, cu potenʁialul ŀi capacitatea de susʁinere a 
capitalului natural;  
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Modernizarea acceleratŊ a sistemelor de educaʁie ŀi formare profesionalŊ, sŊnŊtate 
publicŊ ŀi servicii sociale, ʁin©nd seama de evoluʁiile demografice ŀi de impactul 
acestora pe piaʁa muncii; 
Folosirea generalizatŊ a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere 
economic ŀi ecologic, ´n deciziile investiʁionale;  
Anticiparea efectelor sch imbŊrilor climatice ŀi elaborarea at©t a unor soluʁii de 
adaptare pe termen lung, c©t ɿi  a unor planuri de mŊsuri pentru situaʁii de crizŊ 
generate de fenomene naturale sau antropice;  
Asigurarea securitŊʁii ŀi siguranʁei alimentare; 
Identificarea unor sur se suplimentare de finanʁare pentru realizarea unor proiecte ŀi 
programe de anvergurŊ, ´n special ´n domeniile infrastructurii, energiei, protecʁiei 
mediului, siguranʁei alimentare, educaʁiei, sŊnŊtŊʁii ŀi serviciilor sociale; 
Protecʁia ŀi punerea ´n valoare a patrimoniului cultural ŀi natural naʁional; racordarea 
la normele ŀi standardele europene privind calitatea vieʁii sŊ fie ´nsoʁitŊ de 
revitalizarea, ´n modernitate, a unor moduri de vieʁuire tradiʁionale, ´n special ´n 
zonele montane ŀi cele umede. 
In cadrul Temelor  inter - ŀi  trans ð sectoriale sunt abordate douŊ sectoare de interes 
din perspectiva noastŊ, a elaborŊrii PRAI, ɿi anume: 1.1. Educaʁie ŀi formare 
profesionalŊ  ɿi 1.2. Cercetarea ŀtiinʁificŊ ŀi dezvoltarea tehnologicŊ, inovarea 
Tabelul sintetic de mai jos prezintŊ pe scurt Obiectivele pe termen scurt, mediu ɿi lung 
aferente acestor teme, cu exemple de direcŧii de acŧiuni ɿi mŊsuri, care apoi sunt 
detaliate in paragrafele ce urmeazŊ.  
 

Tabel nr.5 - Temelor  inter - ŀi  trans ð sectoriale  
Tema inter - ŀi  trans -sectorialŊ 

 1.1. Educaʁie ŀi formare profesionalŊ 1.2. Cercetarea ŀtiinʁificŊ ŀi 
dezvoltarea tehnologicŊ, 
inovarea  

Orizont 2013 
termen scurt  
 
Obiectiv naʁional 

Dezvoltarea capitalului uman ŀi creŀterea competitivitŊʁii 
prin corelarea educaʁiei ŀi ´nvŊʁŊrii pe tot parcursul vieʁii cu 
piaʁa muncii ŀi asigurarea oportunitŊʁii sporite pentru 
participarea viitoare pe o piaʁŊ a muncii modernŊ, flexibilŊ 
ŀi incluzivŊ. 

Atingerea mediei UE la 
indicatorii de bazŊ ce descriu 
structura ŀi performanʁa 
sistemului de cercetare, 
dezvoltare ŀi inovare.  

 
Direcŧii de acŧiune 
/mŊsuri 

Conʁinuturi de educaʁie socio-culturalŊ pe teme locale ŀi 
universal;  
Conʁinuturi de educaʁie ambientalŊ;  
Conʁinuturi de educaʁie ŀi formare tehnicŊ ŀi profesionalŊ 
prin competenʁe ŀi proatitudini, abilitŊʁi ŀi aptitudinI; etica 
´n mijlocul dezvoltŊrii durabilitŊʁii sociale. 

Crearea de cunoŀtinʁe ŀi 
creŀterea vizibilitŊʁii 
internaʁionale a cercetŊrii 
rom©neŀti:  
Creŀterea competitivitŊʁii 
economiei rom©neŀti prin 
promovarea inovŊrii  
Creŀterea calitŊʁii sociale a 
cercetŊrii.   

Orizont 2020 - 
termen mediu  
 
Obiectiv national  

Atingerea nivelului mediu de performanʁŊ al UE ´n domeniul 
educaʁiei ŀi formŊrii profesionale, cu excepʁia serviciilor ´n 
mediul rural ŀi pentru grupurile dezavantajate, unde ʁintele 
sunt cele ale UE pentru 2010.  

ċncadrarea cercetŊrii rom©neŀti 
´n fluxul principal al evoluʁiilor 
ŀtiinʁifice ŀi tehnologice din UE; 
generalizarea activitŊʁilor 
inovative; apariʁia unor centre 
de excelenʁŊ cu impact 
internaʁional.  

 
Direcŧii de acŧiune 
/mŊsuri 

Restructurarea ciclurilor de ´nvŊʁŊm©nt pe baza Cadrul 
Naʁional al CalificŊrilor 
Dezvoltarea capacitŊʁii ŀi inovaʁiei instituʁionale; 
Profesionalizarea managementului educaʁional ŀi ŀcolar; 
Deschiderea sistemului formal de educaʁie prin 
recunoaŀterea achiziʁiilor de ´nvŊʁare dob©ndite ´n contexte 
non-formale sau informale;  
Dezvoltarea bazei instituʁionale ŀi logistice a sistemului 
educaʁional naʁional; 
Creŀterea calitŊʁii procesului de formare a personalului 
didactic ŀi de conducere din ´nvŊʁŊm©nt;  

Se are ´n vedere perfecʁionarea, 
în continuare, a cadrului 
legislativ, regulatoriu ŀi 
instituʁional, dezvoltarea 
interfeʁei cu firmele inovative ŀi 
promovarea cofinanʁŊrii cu 
capitalul privat. Cheltuielile 
publice pentru cercetare -
dezvoltare -inovare în 
universitŊʁi ŀi unitŊʁi 
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Accentuarea pregŊtirii tinerilor pentru a se instrui pe tot 
parcursul vieʁii; 
Dezvoltarea unor programe de studiu diferenʁiate conform 
specificului regiunilo r ŀi nevoilor elevilor; 
Extinderea ´nvŊʁŊm©ntului ŀi formŊrii profesionale de 
calitate ´n mediul rural, cultivarea egalitŊʁii de ŀanse ŀi 
atragerea ´n sistemul educaʁional a tinerilor din grupurile 
defavorizate;  
Extinderea cooperŊrii internaʁionale; 

specializate se vor ridica la cel 
puʁin 3% din PIB. 

Orizont 2030-
termen lung  
 
Obiectiv naʁional: 

Situarea sistemului de ´nvŊʁŊm©nt ŀi formare profesionalŊ 
din Rom©nia la nivelul performanʁelor superioare din UE; 
apropierea semnificativŊ de nivelul mediu al UE ´n privinʁa 
serviciilor educaʁionale oferite ´n mediul rural ŀi pentru 
persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu 
dizabilitŊʁi. 

Statornicirea principalelor 
elemente ale societŊʁii ŀi 
economiei bazate pe 
cunoaŀtere; contribuʁii esenʁiale 
ale cercetŊrii rom©neŀti la 
realizarea obiectivelor complexe 
ale dezvoltŊrii durabile. 
 

 
 
 
Direcŧii de acŧiune 
/mŊsuri 

Principiile ŀi practicile dezvoltŊrii durabile vor fi 
´ncorporate organic ´n ansamblul politicilor educaʁionale;  
Eficienʁa internŊ ŀi externŊ a sistemului de educaʁie va fi ´n 
continuare obiectivul principal;  
Metodologia de evaluare, certificare ŀi atestare a calitŊʁii 
actului educaʁional se va alinia la procedurile de raportare 
la reperele de performanʁŊ adoptate ´n Uniunea EuropeanŊ; 
Extinderea ´n continuare a cooperŊrii internaŧionale.  

 

 
4.3.7. Zona montanŊ ŀi dezvoltarea durabilŊðaspecte specifice ruralului montan  
Egalitatea  de  ŀanse  ɿi  de  tratament este principiul conform cŊruia se asigurŊ 
participarea deplinŊ a fiecŊrei persoane la viaʁa economicŊ, politicŊ ŀi socialŊ, fŊrŊ 
deosebire de origine etnicŊ, sex, religie, v©rstŊ, dizabilitŊʁi sau orientare sexualŊ. 
El reprezintŊ  un  drept  fundamental ɿi o  valoare de  bazŊ a Uniunii  Europene, stipulatŊ  
în  artiolul   8 al  Tratatului  privind Funcŧionarea  Uniunii  Europene, ɿi punerea ´n 
practicŊ a acestui principiu poate asigura inclusiv dezvoltarea durabilŊ a zonelor 
montane, cu aspecte specifice ruralului montan.  
Valorificarea diversitŊŧii culturale, etnice sau a diferenŧelor de v©rstŊ sunt premise 
pentru dezvoltarea societŊŧii ɿi asigurŊ o creɿtere inteligentŊ, sustenabilŊ  ɿi  incluzivŊ, 
asigur©nd, ´n acelaɿi timp, un cadru ´n care relaŧiile sociale au la bazŊ valori precum 
toleranŧa ɿi egalitatea. 
La nivelul Uniunii Europene au fost emise o serie de acte normative pentru 
implementarea principiului egalitŊŧii de ɿanse, care se aplicŊ ´n majoritatea 
domeniilor: accesul la ´ncadrarea ´n muncŊ; promovarea ɿi formarea profesionalŊ; 
condiŧiile de muncŊ; securitate socialŊ. 
ċn plus, egalitatea de ɿanse este privitŊ ´n contextul schimbŊrilor demografice, din 
perspectiva efectelor ´mbŊtr©nirii populaŧiei ɿi al eliminŊrii decalajelor dintre 
generaŧii. 
Pornind de la douŊ componente importante ale dezvoltŊrii, economia ŀi populaʁia, ´n 
care Rom©nia ocupŊ ´ncŊ o poziŧie fragilŊ ´n r©ndul ŧŊrilor europene, a fost elaboratŊ 
Strategia de dezvoltare teritorialŊ a Rom©niei-Rom©nia policentricŊ 2035 (SDTR), ´n 
perspectiva asigurŊrii coeziunii ŀi competitivitŊŧii teritoriale, dezvoltŊrii ŀi ŀanselor 
egale pentru oameni.  
Acest document reprezintŊ viziunea asumatŊ a Guvernului ŀi Parlamentului Rom©niei 
privind dezvoltarea teritoriului naʁional pentru orizontul de timp 2035: Rom©nia 2035, 
o ŧarŊ cu un teritoriu funcŧional, administrat eficient, care asigurŊ condiŧii atractive de 
viaŧŊ ɿi locuire pentru cetŊŧenii sŊi, cu un rol important ´n dezvoltarea zonei de sud-
est a Europei. 
SDTR a fost elaboratŊ cu scopul de a crea un instrument strategic de planificare 
teritorialŊ la nivel naŧional pentru sprijinirea ŀi direcŧionarea procesului de dezvoltare 
teritorialŊ la nivel naʁional, cu scopul valorificŊrii oportunitŊʁilor ŀi a nivelului de 
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dezvoltare al fiecŊrui teritoriu, ʁin©nd cont de prevederile principalelor documentele 
strategice europene  ɿi naŧionale ɿi ´n special obiectivele Strategiei Europa 2020; 
prioritŊŧile Agendei Teritoriale revizuite UE 2020 Programul de guvernare; Acordul de 
parteneriat 2014 ð 2020; Obiectivele strategiilor politicilor sectoriale din România.  
La nivel european, obiectivele coeziunii economice ɿi sociale stabilite ´n documentele 
strategice au fost completate cu cel al coeziunii teritoriale, concept cu ´nŧeles 
cuprinzŊtor care se referŊ la elemente precum accesul echitabil la servicii, 
valorificarea potenʁialului teritorial sau coordonarea politicilor sectoriale.  
Conceptul de coeziune teritorialŊ include mai multe direcŧii majore, astfel:dezvoltarea 
armonioasŊ a teritoriului; valorificarea elementelor de potenʁial teritorial; utilizarea 
caracteristicilor geografice î n dezvoltarea teritorialŊ; orientarea ´n jurul a trei 
coordonate strategice cheie, respectiv concentrarea activitŊŧilor umane, conectarea 
oraɿelor ɿi teritoriilor ɿi cooperarea realŊ ´n diverse domenii. 
Pe plan naŧional, existŊ ´ncŊ disparitŊʁi profunde cauzate de bariere naturale, 
accesibilitate redusŊ cŊtre unele zone rurale sau montane, dar ŀi acces scŊzut la servicii 
publice de interes general. Aceste disparitŊʁi conduc spre un grad scŊzut de coeziune 
ŀi de participare a cetŊʁenilor la viaŧa publicŊ, precum ŀi imposibilitatea valorificŊrii 
potenʁialului ´ntregului teritoriu naʁional. 
Viziunea de dezvoltare pentru orizontul de timp 2035 se concretizeazŊ ´ntr-un scenariu 
de dezvoltare care ´nglobeazŊ premisele de dezvoltare caracteristice ale teritoriului 
naʁional ɿi a cŊrui implementare are ca efect creŀterea competitivitŊʁii teritoriului 
odatŊ cu reducerea disparitŊʁilor importante dintre anumite zone de la nivelul 
teritoriului, asigur©nd, ´n acelaɿi timp ɿanse egale tuturor cetŊŧenilor ŧŊrii, indiferent 
de mediul ´n care trŊiesc, ´nvaŧŊ ɿi muncesc. 
Operaŧionalizarea obiectivelor SDTR se realizeazŊ prin cadrul de mŊsuri teritoriale ɿi 
acŧiuni strategice la nivel national ɿi la nivelul zonelor specifice; acŧiuni cu impact 
direct ´n asigurarea de ɿanse egale la educaŧie, sunt: 
ċnfiinʁarea, modernizarea ɿi dotarea grŊdiniʁelor ɿi a creɿelor din mediul rural 
Reabilitarea, modernizarea ɿi dotarea ɿcolilor gimnaziale din mediul rural 
ċnfiinʁarea, modernizarea ɿi dotarea centrelor de tip òAfter-Schooló din mediul rural  
Implementarea soluʁiilor de tip e-educaʁie la unitŊʁile de ´nvŊʁŊm©nt din zona montanŊ, 
cu precŊdere ´n localitŊʁile rurale; 
Reabilitarea, modernizarea ɿi dotarea unitŊʁilor de ´nvŊʁŊm©nt preuniversitar din 
localitŊʁile montane; 
Achiziʁionarea de autobuze ɿcolare pentru transportul copiilor ɿi elevilor din satele de 
munte lipsite de unitŊʁi de ´nvŊʁŊm©nt; 
ċnfiinʁarea, reabilitarea, modernizarea ɿi dotarea campusurilor ɿcolare ɿi de formare 
profesionalŊ continuŊ din zonele montane, cu precŊdere ´n jurul liceelor cu profil 
tehnologic;  
Derularea de programe de formare profesionalŊ continuŊ pentru ocupaʁii tradiʁionale, 
cu precŊdere ´n zone montane cu potenʁial turistic ridicat; 
Implementarea Strategiei de Dezvoltare TeritorialŊ a Rom©niei ɿi asigurarea unui 
caracter integrat al acesteia, va fi asigurat prin corelarea acŧiunilor instituʁiilor publice 
ŀi actorilor privaʁi ale cŊror decizii influenʁeazŊ dezvoltarea spaʁialŊ, unul din 
principiile de bazŊ care stŊ la baza procesului fiind reprezentat de cooperarea 
interinstituʁionalŊ str©nsŊ la nivel central ɿi local. 
 
4.4. Principalele concluzi i din analiza mediului economic . Implicaʂii pentru ċPT 
 

ü În perioada 2005-2015, Regiunea Vest a ´nregistrat o creɿtere economicŊ 
dinamicŊ din perspectiva PIB-ului. Regiunea s-a pŊstrat peste media naŧionalŊ ´n 
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privinŧa PIB/locuitor, ´n ´ntreaga perioadŊ supusŊ analizei, ´nsŊ rŊm©ne la mare 
distanŧŊ faŧŊ de valorile UE28.  
ü Din analiza datelor statistice furnizate pentru Regiunea Vest ,  rezultŊ cŊ valoarea 

adŊugatŊ brutŊ pe ramuri de activitate a avut o creɿtere continuŊ ´n perioada 2008-
2014. Valorile absolute sunt ´nsŊ mult sub media naŧionalŊ pe ´ntreaga perioadŊ de 
analizŊ. 
ü Contribuŧia Regiunii Vest la dezvoltarea ɿi formarea VAB naŧionale a oscilat în 

perioada 2008-2014 în intervalul de 9,2% - 10,1%, devansând doar Regiunea Sud-Vest 
Oltenia (7,2% - 8%). 
ü Analiz©nd contribuʁia fiecŊrui judeʁ la realizarea valorii adŊugate brute a 

regiunii, se pot evidenʁia urmŊtoarele aspecte relevante: judeŧul Arad: cea mai mare 
pondere ´n regiune la VAB ´n industria extractivŊ (A02), ´n intermedieri financiare ɿi 
asigurŊri (A06);judeŧul Caraɿ-Severin: are cea mai mare contribuŧie la realizarea 
valorii adŊugate brute a ramurilor A01- agriculturŊ, silviculturŊ ɿi pescuit, A04 - comerʁ, 
hoteluri ŀi restaurante ɿi A09 - administraʁie publicŊ ŀi apŊrare, ´nvŊʁŊm©nt, sŊnŊtate 
ŀi asistenʁŊ socialŊ, iar cea mai micŊ contribuŧie  ´n A06 - intermedieri financiare ŀi 
asigurŊri; judeŧul Hunedoara: are cea mai micŊ pondere a VAB a ramurii A01- 
agriculturŊ, silviculturŊ ɿi pescuit; judeŧul Timiɿ: a avut cel mai mare aport la 
realizarea VAB a ramurii A05 - informaʁii ŀi comunicaʁii; 
Aceste date sunt o dovadŊ clarŊ a diversitŊŧii ʀi a disparitŊŧilor intraregionale, av©nd 
patru judeŧe pentru care se contureazŊ profile economice diferite. 
ü Distribuŧia personalului pe activitŊŧi ale economiei naŧionale, la nivel regional , 

scoate ´n evidenŧŊ importanŧa sectorului industria prelucratoare  (C) cu valoarea de 
41%, mult peste media naŧionalŊ de 29%, urmat de comerŧ cu ridicata ʀi cu amŊnuntul; 
repararea autovehiculelor ʀi motocicletelor (G), construcŧii (F) ɿi tranzacŧii 
imobiliare, ´nchiriei ʀi activitŊŧi de servicii prestate ´n principal ´ntreprinderilor (K *).  
ü Investiŧiile brute ´n bunuri corporale ´n sectorul ´nvŊŧŊm©nt, au scŊzut de la 8 

milioane lei ´n anul 2008 la 5 milioane lei ´n anul 2015, av©nd o evoluŧie oscilantŊ cu un 
maxim de 13 milioane lei în anul 2010.  
ü Valoarea investiʁiilor nete ale unitŊʁilor locale active din ´nvŊʂŊm©nt (P), la 

nivelul regiunii Vest, a ´nregistrat un trend descrescŊtor ɿi cele mai mici valori, lucru 
alarmant  pentru modul ´n care furnizorii de educaŧie rŊspund la cerinʁele, necesitŊŧile 
ŀi exigenʁele pieʁei muncii  la nivel regional dar ɿi naŧional. 
ü La nivelul Regiunii Vest, evoluŧia situaŧiei ´ntreprinderilor  din 2008 panŊ ´n 

2015 indicŊ urmŊtoarele : ´ntreprinderile active ´nregistreazŊ o creɿtere de la 50,2% la 
69% (18,8%); ́ ntreprinderile inactive ´nregistreazŊ o scŊdere de la 23,2% la 21,8 % (-
1,4%); ´ntreprinderile desfiinŧate ´nregistreazŊ o scŊdere de la 26,6% la 9,2% (-17,4%) 
ü Pentru Regiunea Vest  este prognozatŊ o creɿtere a produsului intern brut, 

asemŊnŊtoare cu cea care se prevede pentru nivelul naŧional,  de la 3,1% ´n 2015 la 5,6 
% în 2020.  

 
Implicaŧii pentru IPT 

ü Mediul economic este bine conturat la nivelul Regiunii, ɿi oferŊ repere 
importante pentru IPT. Este deosebit de clarŊ tendinŧa de dezvoltare a sectoarelor 
economiei cŊtre domenii cu productivitate ridicatŊ, iar competitivitatea regionalŊ are 
una dintre cele mai importante resurse, cea umanŊ, existentŊ ɿi viitoare.  
ü Av©nd ´n vedere gradul de ´mbŊtr©nire a forŧei de muncŊ ɿi lipsa unui surplus de 

calificŊri pe piaŧa muncii, investitorii se orienteazŊ puternic cŊtre forŧa de muncŊ pe 
care ɿi-o dezvoltŊ ´ncŊ din etapa de formare iniŧialŊ, pe toate nivelurile (muncitori 
calificaŧi, specialiɿi ɿi experŧi cu studii superioare).  
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ü ċn judeŧele regiunii se contureaza zone de interes pentru sectoare economice 
mai relevante, ceea ce ar necesita o planificare regionalŊ a ofertei de formare 
profesionalŊ: ar fi eficiente daca ar funcŧiona centre de formare puternice acolo unde 
exista ɿi cea mai importanta cerere de calificŊri, ɿi care poate investi ´n instruirea 
practicŊ.  
ü Nu este eficient nici din perspectiva costurilor pŊstrarea aceloraɿi oferte ´n 

fiecare judeŧ, ´n raport de competiŧie ´ntre aceste centre. Abordarea ofertelor ´n mod 
complementar ar aduce un plus de eficienŧŊ, cu condiŧia asigurŊrii unui grad mai ridicat 
de mobilitate a tinerilor pentru perioada de formare profesionalŊ.  
ü Cea mai importantŊ preocupare a mediului economic din regiune vizeazŊ 

asigurarea resursei umane, la nivelul cantitativ ɿi calitativ corespunzŊtor. 
ü Cel mai mare obstacol în dezvoltarea companiilor, ´n creɿterea productivitŊŧii ɿi 

extinderea producŧiei o reprezintŊ lipsa de personal calificat, iar companiile se 
´ndreaptŊ cŊtre absolvenŧi de IPT sau studii superioare dar ɿi pentru atragerea de forŧŊ 
de muncŊ din statele vecine.  
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5. Piaʁa muncii la nivel regional  

 
5.1. Evoluʂii ŀi situaʂia curentŊ - principalii  indicatori ai pieʂei muncii conform 
anchetei forʂei de muncŊ ´n gospodŊrii (AMIGO) 
 
5.1.1. Populaʁia dupŊ participarea la activitatea economicŊ, pe sexe, medii , grupe de 
v©rstŊ 
5.1.2. Structura populaʁiei, dupŊ participarea la activitatea economicŊ, pe grupe de 
v©rstŊ, sexe ŀi medii24 
 
Populaʂia activŊ 
La nivel naŧional, numŊra ´n anul 2015, 9.159 mii persoane cu 920 mii persoane mai 
puŧin dec©t la ´nceputul perioade analizate, anul 2002. In perioada 2002 - 2015 
populaŧia activŊ din Regiunea Vest numŊra 11.697 mii persoane, respectiv 8,69% din 
populaŧia activŊ la nivel naŧional. Din punct de vedere al evoluʁiei, ´n perioada 
analizatŊ, tendinŧa de scŊdere a populaŧiei active s-a manifestat atât la nivelul Regiunii 
Vest c©t ɿi la nivel naŧional. La nivel regional,  dupŊ un maxim ´n 2007 (885 mii 
persoane), numŊrul populaʁiei active a ajuns ´n 2015 la 771 mii persoane. 
At©t pe sexe, c©t ɿi pe medii rezidenŧiale, ponderile de la nivelul regiunii sunt mult 
peste cele de la nivel naŧional.    
 

Populaʂia ocupatŊ 
Populaʁia ocupatŊ totalŊ ´n Regiunea Vest  a fost ´n anul 2002 de 803 mii persoane, 
´nregistr©nd  un v©rf de 835 mii persoane ´n 2007 dupŊ care a urmat o scŊdere anualŊ 
aproape constantŊ ajung©nd ´n 2015 la 729 mii persoane.  
Cu un numŊr de 11.001 mii persoane ocupate, ´n perioada analizatŊ, Regiunea Vest  
deŧinea 8,78% din totalul populaŧiei ocupate la nivel naŧional.  

Pe ´ntreaga perioadŊ analizatŊ, cifrele privind populaŧia ocupatŊ pe medii de rezidenŧŊ, 
aratŊ cŊ ´n mediul urban numŊrul de persoane ocupate este mai mare dec©t ´n mediul 
rural   

  
ɿomerii (definiŧi conform Biroului Internaŧional al Muncii (BIM) 
NumŊrul total al ɿomerilor din  Regiunea Vest se ridica ´n perioada 2002 ð 2015, la 695 
mii persoane ceea ce reprezintŊ 7,39% din numŊrul total al ɿomerilor la nivel naŧional. 
Comparaŧia privind rata ɿomajului BIM regionalŊ cu cifrele de la nivel naŧional aratŊ cŊ 
în perioada 2002-2015 ɿomajul ´n regiune s-a situat sub media naŧionalŊ anualŊ, cu douŊ 
exceptii: ´n anul 2004 se ´nregistreazŊ aceeaɿi ratŊ a ɿomajului (8%) iar  ´n 2008 ɿomajul 
´n regiune este cu 0,1 %, mai mare dec©t procentul pe ŧarŊ. 
Situaŧia ɿomajului pe sexe aratŊ cŊ, din totalul ɿomerilor ´n perioada analizatŊ, 62,5% 
sunt de sex masculin ɿi 37,5% sunt de sex feminin.  
Rata ɿomajului BIM pentru mediul urban din Regiunea Vest s-a menŧinut pe majoritatea 
intervalului 2002 -2015 sub media naŧionalŊ.  
 
Rata de activitate pentru grupa de v©rstŊ 15-24 ani, pe sexe 
În intervalul 2002 -2015, în Regiunea Vest, rata de activitate a tinerilor de v©rstŊ 15-24 
ani urmeazŊ acelaɿi trend descendent ca ɿi la nivel naŧional, ´nregistr©nd o scŊdere  de 
la  36,2% în 2002 la 25,7% în 2015.       

                                                           
24 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 a,b PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare 
clic aici  

file:///C:/Users/cnditp/Downloads/ANEXE/Piata%20muncii/3%20a,b,c%20PIATA%20MUNCII.xls
file:///C:/Users/cnditp/Downloads/ANEXE/Piata%20muncii/3%20a,b,c%20PIATA%20MUNCII.xls
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Rata de activitate a tinerilor din grupa de v©rstŊ 15-24 ani este relevantŊ din punct de 
vedere al educaŧiei ɿi formŊrii profesionale. 
Rata de activitate pentru grupa de v©rstŊ 15-24 ani,  pe medii de rezidenʂŊ 
Intre cele 2 medii de rezidenʁŊ s-au ´nregistrat discrepanŧe semnificative, valorile cele 
mai ridicate fiind ´n mediul rural, iar  pe ´ntreaga perioadŊ analizatŊ rata de activitate 
aratŊ un trend de descreɿtere pronunŧat.  
Rata de ocupare pentru grupa de v©rstŊ 15-24 ani, pe sexe 

ċn ceea ce priveŀte diferenʁierea pe sexe, este de remarcat faptul cŊ rata de ocupare 
a populaʁiei de sex feminin este mai scŊzutŊ faʁŊ de populaʁia de sex masculin ´n medie 
cu 6,33 puncte procentuale.                                                                            
Rata de ocupare pentru grupa de v©rstŊ 15-24 ani, pe medii de rezidenʂŊ  

Pentru grupa de v©rstŊ 15-24 ani rata de ocupare prezintŊ valori oscilante ´ntre un 
maxim ´n 2004 (31,2%) ɿi un minim ´n 2014 (14,5%) iar scŊderea ratei de ocupare este 
mai acentuatŊ ´n cazul populaŧiei din mediul rural, pentru cŊ tinerii din mediul rural  
renunʁŊ la continuarea studiilor ´n favoarea intrŊrii pe piaʁa muncii. 
 

Rata ŀomajului BIM pentru grupa de v©rstŊ 15-24 ani, pe sexe 

Rata ɿomajul (BIM) la grupa de v©rstŊ 15-24 ani, la nivel regional a fost sub valorile 
mediei naŧionale ´n perioada 2002-2012 iar în intervalul  2013 -2014 rata ɿomajul au fost 
uɿor mai ridicatŊ la nivel regional.  
 

Figura 24

 
 Sursa: INS Baza de date TEMPO 

  

Rata ŀomajului BIM pentru grupa de v©rstŊ 15-24 ani, pe medii de rezidenʂŊ 

La nivel regional,  ponderea ɿomajului BIM al tinerilor a crescut ´n intervalul de timp 
2002-2015 cu  2,5% (de la 17,3% la 19,8%) cu valori mai mari pentru mediul urban.  
Ponderea ŀomerilor tineri (15 -24 ani) din totalul ŀomerilor (BIM) 

Raportându-ne la mediile de rezidenʁŊ, se poate observa faptul cŊ rata ŀomajului ´n 
mediul rural este mai scŊzutŊ  dec©t cea ´nregistratŊ ´n mediul urban.  
DacŊ la nivel naŧional se poate identifica o tendinŧŊ constantŊ pentru valorile totale, 
(distribuŧie pe sexe ɿi medii de rezidenŧŊ) la nivelul Regiunii Vest se ´nregistreazŊ 
fluctuaŧii relativ  mari, ca semn al instabilitŊŧii ridicate a pieŧei muncii.   
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Figura 25 

 
Sursa: INS "Forʁa de muncŊ ´n Rom©nia: Ocupare ŀi ŀomaj" 

 
5.1.3. Structura populaʁiei ocupate, dupŊ nivelul de educaʁie, pe grupe de v©rstŊ,sexe 
ŀi medii25 
 
Evoluʁia structurii populaʁiei ocupate dupŊ nivelul de instruire, ´n Reginea Vest, ´n 
perioada 2008 - 2015 evidenʁiazŊ creŀterea ponderii populaʁiei ocupate cu studii 
superioare ŀi a populaʁiei ocupate cu nivel de pregŊtire mediu (liceal), ´n paralel cu o 
scŊdere semnificativŊ a ponderii persoanelor cu nivel scŊzut de pregŊtire (gimnazial ɿi 
primar sau fŊrŊ ŀcoalŊ absolvitŊ).  
Procentul de populaŧie cu nivel de pregŊtire postliceal de specialitate sau tehnic de 
maiɿtri a ´nregistrat un trend descrescŊtor de la 3,0% în 2008 la 1,7% în 2015.  
Persoanele cu nivel mediu  de educaʁie deʁin, ´n perioada analizatŊ, cea mai mare 
pondere din totalul populaŧiei  65,40%.  
UrmeazŊ populaʁia cu studii superioare, cu o pondere de 17,5% din totalul populaŧiei 
ocupate.  
Ponderea cea mai mica din totalul populaŧiei ocupate o deŧin persoanele  cu nivel 
scŊzut de educaʂie 17,13%.  
Populaŧia cu  nivel de pregŊtire scŊzut (gimnazial sau fŊrŊ ŀcoalŊ absolvitŊ), are  
posibilitŊʂi foarte reduse de a ocupa un loc de munca. Posibilitatea de a ocupa un loc 
de muncŊ este de aproape 5 ori mai mare pentru persoanele care deʂin un nivel de 
instruire mediu faʂŊ de persoanele care nu au nici o calificare.  
Acest lucru este vizibil din tendinŧa ´nregistratŊ pe perioada 2008-2015, ´n care creʀte 
cu 5% ponderea celor cu studii superioare din totalul populaŧiei active, ʀi ´n mod 
similar ʀi a celor cu studii liceale (cu 12,6%), ´n defavoarea celor cu studii gimnaziale 
(-3,1%) sau profesionale (-11,6%).  
Chiar dacŊ ponderea populaŧiei active cu studii superioare prezintŊ o creʀtere evidentŊ 
´n perioada analizatŊ, valoarea de 17,5% rŊm©ne mult ´n urma ŧintelor europene.  
 

                                                           
25 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 a,b PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare 
clic aici  
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5.1.4. Ŀomajul de lungŊ duratŊ26 
ċn perioada analizatŊ 2008-2015, comparativ cu media UE (28 state), în România, 
ponderea  ŀomajului de lungŊ duratŊ (12 luni ŀi peste),  ´nregistreazŊ  1,9 puncte 
procentuale sub media ʁŊrilor Uniunii Europene care este de 43,3% iar ɿomajului de 
lungŊ duratŊ (12 luni ŀi peste) ð din populaŧia activŊ, ´n Rom´nia, se situeazŊ cu puŧin 
peste un procent (1,3%) sub media ʁŊrilor Uniunii Europene care este de 4,1 puncte 
procentuale.  
ɾomerii de lungŊ duratŊ sunt o categorie formatŊ ´n general din persoane disponibilizate 
care, în timp s -au deprofesionalizat, calificŊrile acestora nemaiav©nd cŊutare pe piaʁa 
muncii.  
Un ɿomaj persistent pe termen lung are implicaŧii at©t asupra societŊŧii (cu impact 
negativ ´n ceea ce priveɿte creɿterea economicŊ) c©t ɿi a persoanelor ´n cauzŊ.  
ɾomajul pe termen lung, ce ´nregistreazŊ valori din ce ´n ce mai ridicate, este unul 
dintre factorii care au dus  de creɿterea sŊrŊciei ´n UE de la ´nceputul crizei. 
 

Figura 26 

 
Sursa datelor: Eurostat  

 
Rata ɿomajului de lunga duratŊ (12 luni ɿi peste) ´n regiunea Vest ´nregistreazŊ 2,3% 
peste  media naŧionalŊ care este 41,4%  iar  valoarea  mediei  ɿomajului de lungŊ 
duratŊ (12 luni ŀi peste) ð din populaŧia activŊ, se situeazŊ cu 0,4  procente 
procentuale sub media naŧionalŊ care este de 2,8%. 
Rata ʀomajului de lungŊ duratŊ pentru tineri (de ʀase luni ʀi peste) are o evoluŧie 
oscilantŊ cu un minim de 10,8% ´n 2009 ɿi un maxim de 16,2% ´n 2014. Se constatŊ cŊ 
tendinŧa descrescŊtoare este nesemnificativŊ (de la 10,8% ´n 2009 la 10,7% ´n 2015). 
Rata ŀomajului de lungŊ duratŊ pentru tineri (6 luni ŀi peste) de sex masculin prezintŊ 
o evoluŧie oscilantŊ cu valoarea cea mai ridacatŊ 15,2% ´n 2014.  
Indicatorul incidenʂa ŀomajului de lungŊ duratŊ (12 luni ŀi peste) ´nregistreazŊ un trend 
crescŊtor cu 8,5% (de la 35,5% ´n 2009 la 44% ´n 2015). 
Pe sexe, diferenŧa dintre media incidenʁei ŀomajului de lungŊ duratŊ (12 luni ŀi peste) 
a fost de 1,8 puncte procentuale (40,2 % la bŊrbaʁi faʁŊ de 38,4 % la femei), iar pe 
medii de rezidenʁŊ de 3,3 puncte procentuale (38,6% ´n urban faʁŊ de 41,9 % ´n rural). 
                                                           
26 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 h PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare clic 
aici  
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Analizând incidenʂa ŀomajului de lungŊ duratŊ pentru tineri (6 luni ŀi peste) se observŊ 
cŊ diferenŧa dintre valorile medii la bŊrbaŧi (61,6%) ɿi femei (61,4%) este foarte micŊ 
de 0,2%. Media incidenʁei ŀomajului de lungŊ duratŊ pentru tineri (6 luni ŀi peste) din 
mediul urban  este de 67,5% mult ridicatŊ faŧŊ de media din mediul rural 45,33%.  
 
5.2. Evoluʂii ŀi situaʂia curentŊ - principalii  indicatori ai pieʂei muncii conform 
balanʂei forʂei de muncŊ (BFM) 
 
5.2.1. Structura populaʁiei dupŊ participarea la activitatea economicŊ27 
La nivel naŧional, în perioada 2002-2016 numŊrul resurselor de muncŊ a înregistrat un 
trend descrescŊtor de la 13342,6 mii persoane la 12562 mii persoane, cu evoluŧii 
fluctuante.  
 

Figura 27 

 
 

Sursa: INS. "Balanta fortei de munca" 
 

ċn perioada analizatŊ, resursele de muncŊ de la nivelul Regiunii Vest  au avut o 
evoluŧie descendentŊ de la 1203,4 mii persoane ´n 2002, la 1177,2 mii  persoane în 
2014. ċn judeŧul Timiɿ se pŊstreazŊ o tendinŧŊ de creɿtere a resurselor de muncŊ (de la 
415,8 mii persoane ´n 2002 la 479,1 mii persoane ´n 2016). Tendinŧa de scŊdere a 
resurselor de muncŊ se manifestŊ ´n judeŧul Arad, (cu 8,1 mii persoane), ´n  judeŧul 
Caraɿ-Severin (cu 24,2 mii persoane) ɿi ´n judeŧul Hunedoara (cu 57,2 mii persoane). 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 28 

                                                           
27 Datele la care se face referire în acest capitol se reg Ŋsesc ´n anexa ă3 c PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare clic 
aici  
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Sursa: INS. "Balanta fortei de munca" 

 
În perioada 2002-2016, din punct de vedere numeric, populaŧia activŊ civilŊ a avut o 
tendinŧŊ de scŊdere ´n judeŧele Caraɿ-Severin (cu 26,8 mii persoane) ɿi Hunedoara (cu 
35,8 mii persoane). Un trend crescŊtor a ´nregistrat ´n judeŧul Timiɿ (cu 33,9 mii 
persoane) ɿi ´n judeŧul Arad (cu 12,6 mii persoane). 

 
Figura 29 

 
Sursa: INS. "Balanta fortei de munca"  

 
La nivel regional,  populaŧia ocupatŊ civila a crescut cu 19,3 mii persoane. Conform 
datelor BFM, evoluŧia acestui indicator este diferitŊ la nivelul judeŧelor. DacŊ ´n judeŧul 
Timiɿ populaŧia ocupatŊ civilŊ a crescut cu 42,3 mii persoane, ɿi ´n Arad a crescut cu 
18 mii persoane, ´n celelalte douŊ judeŧe ale regiunii trendul a fost descrescŊtor: Caraɿ-
Severin a scŊzut cu 15,7 mii persoane ɿi ´n judeŧul Hunedoara cu 25,3 mii persoane. 
 
In Regiunea Vest, numŊrul ʀomerilor înregistra ŧi  în anul 2016 era de 22.083 persoane, 
cu 61,4% mai puŧini dec©t ´n anul 2002. ċn judeŧele regiunii se pŊstreazŊ aceeaɿi 
tendinŧŊ de scŊdere a numŊrului de ɿomeri astfel:  
judeŧul Caraɿ Severin în 2016 erau 2413 de ɿomeri, cu 82% mai puŧini dec©t ´n anul 
2002;  
judeŧul Timiɿ în 2016 erau 3.944 de ɿomeri, cu 67,9% mai puŧini dec©t ´n anul 2002;  
judeŧul Arad în 2016 erau 4.937de ɿomeri, cu 51% mai puŧini dec©t ´n anul 2002  
judeŧul Hunedoara în 2016 erau 10.789 de ɿomeri, cu 49% mai puŧini dec©t ´n anul 2002.  
 

Figura 30 
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Sursa: INS. "Balanta fortei de munca" 

 
Populaʂia ´n pregŊtire profesionalŊ ŀi alte categorii de populaʂie ´n v©rstŊ de muncŊ a 
fost  ´n judeʁul Timiŀ 131,8 mii urmat de judeŧul Hunedoara cu 67,0  mii. 
Pe tot intervalul analizat, Balanŧa Fortei de Munca evidentiazŊ rata de ocupare a 
resurselor de muncŊ cu valori mai  ridicate la nivel judeŧean (Timiɿ ɿi Arad) decât cele 
agregate la nivel regional. Cele mai mari valori ale ratei de ocupare s -au înregistrat în 
judeŧul Arad (78,6%) ɿi ´n Timiɿ (74,7%) iar cele mai scŊzute s-au ´nregistrat ´n judeŧul 
Hunedoara (57,3% ) ɿi ´n judeŧul Caraɿ Severin (55,1%) 
 
Cea mai micŊ  ratŊ a ŀomajului (în 2016) de 1,1 % s -a ´nregistrat ´n judeŧul Timiɿ, 
urmat de judeŧul Caraɿ-Severin 2,2% iar rate mai mari s -au înregistrat în Hunedoara 
6%  urmat de Arad 2,3 %.  
Pentru ´ntreaga perioadŊ se ´nregistreazŊ o tendinŧŊ de scŊdere a ratei ɿomajului, 
un semn al revigorŊrii pieŧei muncii, ajung©nd la valori critice pentru acest 
indicator, fiind astfel necesarŊ deschiderea pieŧei ɿi pentru muncitori din alte 
regiuni.                                           Figura 31 
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5.2.2. Structura populaʁiei ocupate civilŊ pe principalele activitŊʁi ale economiei 
naʁionale28 
 
ċn perioada analizatŊ, la nivelul Regiunii Vest, cel mai mare numŊr al populaʁiei ocupate 
(7483,9 mii persoane) se regŊseŀte ´n servicii (3148,2 mii persoane), urmat de industrie 
(2166 mii persoane) ŀi apoi de agriculturŊ, silviculturŊ, pescuit (1725,8 mii persoane). 
Cele mai scŊzute valori ɿi cu tendinŧŊ de descreɿtere (corelat cu criza economicŊ) avem 
´n domeniul construcŧii (443,9 mii persoane).  
In Regiunea Vest, populaŧia ocupatŊ pe activitŊŧi ale economiei naŧionale, ´n 
perioada 2008 -2016, aratŊ distribuŧii similare pentru judeŧele regiunii, cu excepŧia 
judeŧului Caraɿ Severin.  
În cazul serviciilor  cea mai mare medie a ponderii  populaʁiei ocupate ´n domeniul de 
activitate al serviciilor o ´nregistrazŊ judeʁul Timiŀ (45,3%) cu 3,2 puncte procentuale 
peste media regionalŊ (42,1%). In ordine se siteazŊ judeŧul Hunedoara cu 41,1% urmat 
de judeŧul Arad (40,4%)  ɿi judeŧul  Caraŀ-Severin care a avut cea mai scŊzutŊ medie a 
ponderii populaŧiei ocupate din regiune 37,1 %.  
Comerŧul cu ridicata ŀi cu amŊnuntul; repararea autovehiculelor ŀi motocicletelor 
activitatea cu cea mai mare reprezentare dintre activitŊŧile domeniului servicii (14,5% 
din media regionalŊ), ´nregistreazŊ ´n judeŧul Hunedoara o medie a ponderii 
persoanelor ocupate de 16,6%, cu 2,1 puncte procentuale peste media regionalŊ. 
UrmeazŊ judeŧul Arad cu 14,8%, judeŧul Timiɿ cu 14,4% ɿi pe ultimul loc judeŧul Caraɿ 
Severin cu 10,8%. 
Industria este bine  reprezentatŊ ´n fiecare judeŧ. ċn judeŧul Arad se ´nregistreazŊ cea 
mai ridicatŊ medie a ponderii populaŧiei ocupate (32,7%), cu 3,8 puncte procentuale 
peste media regionalŊ, urmat de judeŧul  Hunedoara cu 30,0 % iar  judeʁul Caraŀ ð 
Severin deʁine cea mai micŊ medie a ponderii ´n acest sector  (22,2% ). ċn Regiunea Vest 
industria prelucrŊtoare a avut ´n perioada analizatŊ  cea mai reprezentativŊ medie a 
ponderii populaŧiei ocupate  (25,3%), judeŧul Arad ´nregistr©nd cea mai ridicatŊ medie 
a ponderii  populaʁiei ocupate ´n acest domeniu (30,5%), urmat de judeŧul Timiŀ cu 
26,1%. 
AgriculturŊ, silviculturŊ ŀi pescuit este prezentŊ, ´n perioada analizatŊ,  cu ponderi ´n 
jur de 15% - 24%, cu excepŧia judeŧului Caraɿ-Severin cu cea mai ridicatŊ  medie a 
ponderii populaŧiei ocupate  din regiune, 34,6% cu 11,5 % peste media ponderii 
regionale (23,1%) ɿi cu 7,5% peste media ponderii naŧionale (27,1%). 
Construcŧiile sunt prezente cu cele mai mici valori, ´n jur de 6%, ´n fiecare judeŧ ɿi cu 
o uɿoarŊ tendinŧŊ de creɿtere. Judeŧul Hunedoara ´nregistreazŊ cea mai ridicatŊ medie 
a ponderii populaŧiei ocupate 6,8% cu 0,9 puncte procentuale peste media regionalŊ. 
 
5.3.  Evoluʂii ŀi situaʂia curentŊ privind ʀomerii ´nregistraŧi29  
 
Pe perioada analizatŊ se poate distinge clar un maxim al acestui indicator pentru anul 
2009, at©t la nivel naŧional (709.383 persoane) c©t ɿi la nivelul Regiunii Vest (6.4850 
persoane) dupŊ care urmeazŊ o tendinŧŊ clarŊ de descreɿtere, care este ɿi semnificativŊ 
´n valoare absolutŊ (la nivel naŧional : 418.237 persoane; la nivel regional: 22.083 
persoane).  
Referitor la structura ŀomajului pe  nivele de educaŧie, putem observa cŊ cea mai 
afectatŊ categorie ɿi totodatŊ expusŊ riscului este cea a tinerilor cu nivel de educaŧie 

                                                           
28 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 d PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare clic 
aici  
29 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 e PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare clic 
aici  
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primar, gimnazial ʀi profesional at©t la nivel naŧional (cu o medie a ponderii de 73,8%) 
c©t ɿi la nivel regional (cu o medie a ponderii de 63,9%). La polul opus  se situeazŊ cei 
cu nivel de educaŧie universitar, identificaŧi la nivel regional, pe perioada analizatŊ, 
cu ponderi mai mari dec©t  cele ´nregistrate la nivel naŧional. AceastŊ situaŧie poate fi 
corelatŊ cu faptul cŊ o mare parte a absolvenŧilor de studii superioare acceptŊ locuri 
de muncŊ sub calificarea lor, iar aceste poziŧii sunt mai vulnerabile schimbŊrilor de pe 
piaŧa muncii, cu risc mai mare de ɿomaj. 
Pentru ɿomerii ´nregistraŧi pe nivele de educaŧie, ´n perioada 2007-2016, judeŧele 
prezintŊ deviaŧii semnificative. Pentru ɿomerii ´nregistraŧi cu studii primar, gimnazial 
ʀi profesional  cele mai mari  valori se ´nregistreazŊ ´n judeŧul Arad cu o medie de 72,5 
%, cu 8,6 puncte procentuale peste media regionalŊ iar la extrema cealaltŊ se situeazŊ 
judeŧul Timiɿ cu o medie a ɿomerilor ´nregistraŧi pe acest nivel de educaŧie de 60,1% 
cu 3,7 puncte procentuale sub media regionalŊ. 
In ceea ce priveste ɿomerii ´nregistraŧi cu nivel de educaŧie Liceal ʀi postliceal se 
´nregistreazŊ valori ale mediei peste  media regionalŊ (26,6%) ´n judeŧele Caraɿ-Severin 
(30,4%) ɿi Hunedoara (30,1%) iar ´n judeŧele Arad (19,1%) ɿi Timiɿ (25,1%) media 
ɿomerilor ´nregistraŧi pe acest nivel de educaŧie este sub media regionalŊ. 
Referitor la ɿomerii ´nregistraŧi cu nivel de educaŧie universitar se ´nregistreazŊ valori 
ale mediei sub media regionalŊ (9,5%), ´n judeŧele Arad (8,4%), Hunedoara (8,2%) ɿi 
Caraɿ-Severin (8,5%). Excepŧie face judeŧul Timiɿ unde media ɿomerilor ´nregistraŧi pe 
acest nivel de educaŧie este de 14,8 % cu 5,3 puncte procentuale peste media regionalŊ. 

Figura 32 

  
                           Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO-Online 

 
5.4.  Evoluʂii ŀi situaʂia curentŊ privind locuri le de muncŊ vacante 
 
5.4.1. Evoluʁii ŀi situaʁia curentŊ  privind locurile de muncŊ vacante pe activitŊʁi ale 
economiei naŧionale30  
În România, numŊrul locurilor de muncŊ vacante, ´n perioada analizatŊ, a fost de 
384.839 locuri iar în Regiunea Vest 52.293 locuri ceea ce a reprezentat 13,58% din 
numŊrul locurilor de muncŊ vacante din ´ntreaga ŧarŊ.  
ċn anul 2016, din totalul de 8.860 locuri de muncŊ vacante, cele mai multe erau ´n 
industria prelucrŊtoare (C) ð 3.396 (38%), ´n ´nvŊŧŊm©nt (P)-1425 (16%) ɿi administraŧie 
publicŊ ɿi apŊrare (O) ð 789 (9%).  
 

Figura 33 

                                                           
30Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 f PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare clic 
aici  
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Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO-Online 

 
5.4.2. Evoluʁii ŀi situaʁia curentŊ privind locurile de muncŊ vacante pe grupe majore de 
ocupaŧii31 
 

În perioada 2011- 2016, cea mai mare cerere  de forŧŊ de muncŊ salariatŊ exprimatŊ de 
angajatori prin intermediul numŊrului anual al locurilor de muncŊ vacante s-a constatat 
´n r©ndul ocupaŧiilor de specialiŀti ´n diverse domenii de activitate (9.007 locuri de 
muncŊ vacante), urmate de ocupaŧiile de muncitori necalificaŧi (6.866 locuri vacante) 
ʀi operatori la instala ŧii ʀi maʀini; asamblori de maʀini ʀi echipamente (4.809 locuri 
vacante). La polul opus, cea mai redusŊ disponibilitate a cererii de forŧŊ de muncŊ 
salariatŊ s-a constatat pentru ocupaŧiile de lucrŊtori calificaŧi ´n agriculturŊ, 
silviculturŊ ŀi pescuit - (34 locuri vacante), respectiv de membri corpului legislativ, ai 
executivului, ´nalŧi conducŊtori ai administraŧiei publice, conducŊtori ŀi funcŧionari 
superiori (829 locuri vacante).  
 
5.5. Evoluʂii ŀi situaʂia curentŊ - efectivul salariaŧilor la sf©rʀitul anului, pe 
activitŊʂi (secŧiuni ŀi diviziuni) ale industriei32 
 

                                                           
31 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 f PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare clic 
aici  
32 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 g PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizar e clic 
aici  
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Din analiza datelor la nivel regional rezultŊ cŊ, ´n anul 2016 industria avea cel mai mare 
numŊr de salariaŧi, ´n industria prelucrŊtoare cu 191.207 salariaŧi.  
In cadrul industriei prelucrŊtoare cel mai mare numŊr de salariaŧi, ´n anul 2016, s-a 
înregistrat  în fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si 
semiremorcilor cu 63.356 salariaŧi, urmeazŊ fabricarea calculatoarelor ʀi a produselor 
electronice ʀi optice cu14.107 salariaŧi ɿi industria alimentara cu13.605 salariaŧi.   
Distribuŧia numŊrului de salariaŧi, pe activitŊŧi (secŧiuni ɿi diviziuni) ale industriei 
CAEN, pentru fiecare judeŧ, date care ´mpreunŊ cu informaŧii privind v©rsta acestora, 
pot fi relevante ´n procesul de definire a cererii ofertei, pentru calificŊrile din oferta 
ɿcolilor VET.  
 
5.6. Proiecʂia principalilor indicatori ai pieʂei muncii (Comisia NaʂionalŊ de 
PrognozŊ) 
 
5.6.1. Proiecʁia numŊrului mediu de salariaʁi33 
Conform datelor Comisiei Naŧionale de PrognozŊ, la nivel naŧional se estimeazŊ o 
creɿtere a numŊrului mediu de salariaŧi cu 988,6 mii persoane de la 4611,4 mii ´n 2015 
la 5.600 mii persoane ´n 2020. Cea mai mare creɿtere se preconizeazŊ ´n Bucureɿti-Ilfov 
(180,1 mii ) urmat de Regiunea Nord -Vest (138,4 mii) ɿi Regiunea Centru (127,9 mii) iar 
la polul opus se situaezŊ Reginea Sud-Vest Oltenia (84,5 mii).  
In Regiunea Vest se estimeazŊ ca p©nŊ ´n anul 2020 numŊrul mediu de salariaŧi sŊ 
creascŊ cu 103,3 mii persoane, ceea ce reprezintŊ o creɿtere cu 20,7% (o creɿtere 
procentualŊ relativŊ mai micŊ dec©t pentru Regiunea Vest, se ´nregistreazŊ pentru 
Bucureɿti Ilfov, de 18,6% ) 
 

5.6.2. Proiecʁia ŀomerilor ´nregistraʁi, la sf©rŀitul anului34 
Rata ɿomajului ´nregistratŊ la nivel naŧional era, la sf©rɿitul anului 2015, de 5%, ɿi 
conform estimŊrilor ar trebui sŊ scadŊ cu 1,6 puncte procentuale p©nŊ la sf©rɿitul anului 
2020 dupŊ cum aratŊ datele Comisiei Naŧionale de PrognozŊ. 
Conform datelor prognozate, pondere a ɿomerilor ´nregistraŧi, la sf©rɿitul anului va avea 
o evoluŧie descendentŊ ´n toate regiunile. Cea mai mare scŊdere se va ´nregistra ´n 
Regiunea Sud-Vest Oltenia (1,9%). 
 
5.6.3. Proiecʁia ratei ŀomajului ´nregistrat35 
La nivelul Regiunii Vest este preconizat ca rata ɿomajului sŊ se reducŊ cu 0,9% de la 3% 
´nregistrat ´n  2015, la  2,1% ´n 2020, astfel ´nc©t regiunea se va situa ɿi la acest indicator 
imediat dupŊ Bucureɿti-Ilfov.  
Rata ɿomajului ´n judeŧele regiunii este prognozatŊ cu o scŊdere faŧŊ de valorile 
actuale, dar la valori cu diferenŧe semnificative ´ntre judeŧe, cu valori finale extreme 
prognozate ´ntre 0,1% pentru judeŧul Timiɿ ɿi 2,2% pentru judeŧul Caraɿ-Severin ɿi cu 
valorile de 0,4% pentru judeŧul Arad ɿi 1,1% pentru Hunedoara. 
 
 
 

Figura 34 

                                                           
33 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3i Prognoza_profil_teritorial__mai_2016ó ð 
pentr u vizualizare clic aici  
34 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3i Prognoza_profil_teritorial_mai_2016ó ð 
pentru vizualizare clic aici  
35 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3i Prognoza_profil_teritorial_mai_2016ó ð 
pentru vizualizare clic aici  
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Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza, Proiecʁia principalilor indicatori economico ð 

sociali ´n profil teritorial p©nŊ ´n 2020, mai 2017 
 

5.6.4.  Proiecʁia  c©ŀtigului salarial mediu net lunar 

C©ŀtigul salarial net lunar  pe total economie este prognozat sŊ creascŊ cu 1.005 
lei/salariat, ´n anul 2020 faŧŊ de anul 2015. ɾi la nivelul regiunii prognoza aratŊ o 
tendinŧŊ clarŊ de creɿtere  de la 1.787 lei/salariat  cŊtre 2.750 lei/salariat net lunar. 
La nivelul judeŧelor, cel mai mare c©ŀtig salarial mediu net lunar ´n 2020 se 
preconizeazŊ ´n Timiɿ de 3.181 lei/salariat.  
 
La nivel naŧional, evident, cel mai mare c©ŀtig salarial mediu net lunar ´n 2020 se 
preconizeazŊ ´n Bucureɿti de 4.057 lei/salariat .   
 
5.7.  Prognoze privind cererea ŀi oferta de locuri de muncŊ 
 
 
5.7.1. Prognoza cererii ŀi ofertei de locuri de muncŊ pe termen mediu ŀi lung din Studii 
previzionale la nivel European ð CEDEFOP 
In regiunea Vest , cererea potenʁialŊ prezintŊ o tendinʁŊ uŀor ascendentŊ ´n cadrul 
scenariilor optimist ŀi moderat, astfel cŊ cererea potenʁialŊ se estimeazŊ cŊ va creŀte 
în perioada 2011-2020 cu aproximativ 2% ´n ipotezele scenariului moderat ŀi 2,7% ´n 
ipotezele scenariului optimist. În cazul scenariului pesimist, se previzionea zŊ o evoluʁie 
vasi-staʁionarŊ a cererii potenʁiale de-a lungul perioadei prognozate.  
 

Figura 35 
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În cadrul regiunii Vest, în scenariul moderat proiecʁia locurilor de muncŊ disponibile 
se ´ncadreazŊ de-a lungul perioadei 2012-2020 pe un trend ascendent, ajung©nd sŊ se 
tripleze la nivel regional la finele anului 2020 comparativ cu anul 2012. Proiecʁiile 
locurilor de muncŊ disponibile la nivelul judelor din componenʁa regiunii par sŊ urmeze 
un tipar de evoluʁie similar, foarte accentuat crescŊtor p©nŊ ´n 2015 ŀi ´n ritmuri ceva 
mai reduse începând din 2016. 

Figura 36 

 
 
 În scenariul optimist , locurile de muncŊ din regiunea Vest se ´ncadreazŊ pe un 
trend ascendant pe ansamblul intervalului de prognozŊ. 
Pe domenii de formare, în ipotezele scenariului moderat, în regiunea Vest, observŊm 
faptul cŊ domeniul Industrie textilŊ ŀi pielŊrie ocupŊ un loc semnificativ mai important 
´n cadrul cererii potenʁiale de forʁŊ de muncŊ relevantŊ pentru IPT dec©t ´n alte regiuni.  
Celelalte domenii pŊstreazŊ o structurŊ foarte apropiatŊ de cea de la nivel naʁional, 
cuponderi importante ŀi ´n creŀtere pentru MecanicŊ, Economic ŀi Comerʂ. 
 
 
Structura cererii potenʁiale, pe domenii de formare ale IPT, ´n regiunea Vest, ´n 

ipotezele scenariului moderat, în perspectiva 2017 -2020 
 

Tabelul nr.6  

Domenii de formare  % 

AgriculturŊ 2,3 

Chimie industrialŊ 1,5 

Construcʁii instalaʁii ŀi lucrŊri publice 5,8 

Comerʁ 10,5 

Economic 13,0 

Electric  5,2 

ElectromecanicŊ 3,6 

ElectronicŊ automatizŊri 5,0 

Fabricarea produselor din lemn  1,5 

Industrie alimentarŊ 1,0 
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Industrie textilŊ ŀi pielŊrie 15,5 

Materiale de construcʁii 2,4 

MecanicŊ 25,4 

Turism ŀi alimentaʁie  5,5 

Resurse 64ritic 64 ŀi protecʁia mediului  1,9 

Tehnici poligrafice  0,2 

Total  100,0 

 
 
5.7.2. Prognoza cererii ŀi ofertei de locuri de muncŊ pe termen mediu ŀi lung  din Studii 
previzionale naʁionale 
 

Comisia NaʂionalŊ de PrognozŊ (CNP) elaboreazŊ prognoze privind dezvoltarea 
64ritic 64n-socialŊ a Rom©niei pe termen scurt, mediu ŀi lung ´n corelare cu prevederile 
Programului de guvernare, a strategiilor naʁionale, sectoriale ŀi regionale precum ŀi pe 
baza tendinʁelor din economia naʁionalŊ ŀi cea mondialŊ. 
Lucrarea furnizeazŊ informaŧii referitoare la aceɿti indicatori ´n 64ritic 64nt64e anului 
2020.  
Conform Comisiei NaŧionalŊ de PrognozŊ, numŊrul mediu de salariaŧi ´n regiune va 
avea un trend 64ritic 64nt, fiind prognozatŊ o creɿtere de 1,5% ´n 2020 faŧŊ de 2015. 
Tendinŧa de creɿtere se va manifesta ´n toate regiunile de dezvoltare.  
Regiunea Vest avea o pondere de 5,8% din numŊrul total de ɿomeri ´nregistraŧi, 
´nsemn©nd 25,6 mii de persoane ( faŧŊ de 436,2 mii de persoane la nivel naŧional). Se 
prognozeazŊ cŊ ponderea lor sŊ scadŊ continu ´n intervalul 2015-2020. ScŊderea la 
nivelul Regiunii Vest se prognozeazŊ a fi de 10,6 mii persone p©nŊ ´n 2020. 
Proiecŧia ratei ʀomajului ´nregistrat ´n regiunea Vest, se preconizeazŊ cŊ va avea o 
tendinŧŊ de scŊdere cu 0,9 puncte procentuale ´n 2020 faŧŊ de 2015, ɿi pe ´ntreaga 
perioada va rŊm©ne sub media naŧionalŊ.  
ċn cadrul regiunii, cea mai mare reducere a ratei ɿomajului ´n 2020 faŧŊ de 2015 se 
preconizeazŊ cŊ se va ´nregistra ´n judeŧul Caraɿ-Severin ( cu 2,2%), urmat de judeŧul 
Hunedoara (cu 1,1%) iar la polul opus va fi judeŧul Timiɿ care ar ´nregistra o reducere a 
ratei ɿomajului de numai  0,1%. 
Valorile prognozate pentru rata ɿomajului sunt relative mici, indic©nd o lipsŊ 64ritic  a 
forŧei de muncŊ disponibilŊ pentru o economie ´n dezvoltare.  
 

Tabelul nr.7  
Indicatori  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

 
 

Ŀomeri ´nregistraʁi, la sf©rŀitul anului - mii persoane  
Total economie  436,2  429 387 359 341 312 

VEST 25,6 25 23 19 18 15 

Structura numŊrului de ŀomeri ´nregistraʁi, la sf©rŀitul anului 

Total economie  100 100 100 100 100 100 

VEST 5,9 5,8 5,9 5,3 5,3 4,8 

Rata ŀomajului ´nregistrat - % 

Total economie  5,0  4,8  4,3  4,0  3,7  3,4  

VEST 3,0 2,6 2,4 2,3 2,2 2,1 

Arad 2,4 2,3 2,2 2,0 2,0 2,0 

Caraɿ Severin 4,2 2,2 2,1 2,1 2,0 2,0 
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Hunedoara  6,1 5,8 5,4 5,2 5,0 5,0 

Timiɿ 1,3 1,3 1,3 1,2 1,2 1,2 

Sursa: INS - Comisia naŧionalŊ de prognozŊð mai 2017  

 
5.7.3. Anchete în firme  
 

EstimŊri la orizontul urmŊtoarelor 6 luni ŀi 12 luni 

Intenʁiile angajatorilor ´n privinʁa creŊrii ŀi distrugerii de locuri de muncŊ ´n perioada 
imediat urmŊtoare reprezintŊ informaʁii cheie pentru o evaluare adecvatŊ a 
potenʁialului de cerere de forʁŊ de muncŊ. Av©nd ´n vedere perioada economicŊ prin 
care ´ntreaga economie trece, angajatorii ´nt©mpinŊ mai mult ca niciodatŊ dificultŊʁi 
´n a estima viitorul lor numŊr de salariaʁi. Cu toate acestea, intenʁiile acestora de a-ŀi 
creŀte sau a reduce numŊrul de locuri de muncŊ se dovedesc a fi indicii valoroase pentru 
estimarea cererii de calificŊri. 
ċn primul r©nd 13,6% dintre firmele din eŀantion, fie nu ŀtiu, fie nu vor sŊ spunŊ c©ʁi 
salariaʁi estimeazŊcŊ vor avea peste 6 luni (procent cu mult sub cel ´nregistrat la nivel 
naʁional); acelaŀi procent se ´nregistreazŊ ŀi ´n cazul estimŊrilor de la 12 luni. 
Mai mult de jumŊtate dintre respondenʁi declarŊ cŊ au intenʁia de a-ŀi pŊstra constantŊ 
dimensiunea afacerii, din punct de vedere al numŊrului de salariaʁi la orizontul 
urmŊtoarelor 6 luni. Doar o minoritate de 17,2 % dintre respondenʁi anticipeazŊ creŀteri 
ale numŊrului de salariaʁi (procentul este ´nsŊ cel mai mare ´nregistrat la nivel 
naʁional). Contrar aŀteptŊrilor, cele mai optimiste din punct de vedere al evoluʁiei 
numŊrului de salariaʁi pe termen scurt nu sunt micro-firmele, ci firmele mari, mult mai 
robuste ´n faʁa provocŊrilor crizei. Similar ´nsŊ, pe mŊsurŊ ce clasa de mŊrime creŀte, 
creŀte ŀi ponderea firmelor care declarŊ cŊ ´ŀi vor reduce numŊrul de salariaʁi la 
orizontul urmŊtoarelor 6 luni. Cu c©t clasa de mŊrime creŀte, cu at©t scade ponderea 
firmelor care au ca scop la orizontul urmŊtoarelor 6 luni sŊ-ŀi pŊstreze efectivele de 
personal intacte.  
La orizontul urmŊtoarelor 12 luni optimismul creŀte; creŀte astfel ponderea firmelor 
care estimeazŊ creŀteri ale numŊrului de salariaʁi, iar modelul ´nregistrat ´n cazul 
estimŊrilor de la 6 luni se menʁine parʁial ŀi la 12 luni, exceptând firmele mari, care 
sunt uŀor mai moderate ´n estimŊri. 
ċntreprinderile din judeʁele Caraŀ-Severin (23,1%) ŀi Arad (18,8%) sunt cele mai 
optimiste ´n estimarea evoluʁiei numŊrului de personal pe termen scurt (6 luni). Ele 
declarŊ, ´n ponderea cea mai ridicatŊ, cŊ intenʁioneazŊ sŊ ´ŀi creascŊ numŊrul de locuri 
de muncŊ ´n urmŊtoarele ŀase luni (procente peste cele ale mediei regionale). La polul 
opus, judeʁul Timiŀ (13,2%) este caracterizat de cea mai redusŊ dinamicŊ din 
perspectiva evoluʁiei numŊrului de salariaʁi pe termen scurt, firmele din acest judeʁ 
av©nd ca obiectiv mai probabil pŊstrarea intactŊ a numŊrului de salariaʁi. Judeʁul 
Caraŀ-Severin ́ nregistreazŊ ŀi cea mai ridicatŊ ratŊ a rŊspunsurilor de tip ănu ŀtiuó. 
Toate judeʁele regiunii devin optimiste la orizontul urmŊtoarelor 12 luni, ponderea 
celor care estimeazŊ creŀteri ale numŊrului de salariaʁi cresc©nd cu 10,7%. Judeʁele 
Caraŀ-Severin ŀi Arad sunt iarŊŀi cele mai optimiste cu privire la evoluʁia numŊrului de 
salariaʁi ŀi la revirimentul economic pe termen scurt. 
Cererea ´nlocuitŊ 

  
11,1% dintre firmele investigate estimeazŊ cŊ vor realiza pensionŊri ´n urmŊtoarele 12 
luni (procent uŀor peste cel ´nregistrat la nivel naʁional). Practic, prin pensionare vor 
fi vacantate locuri de muncŊ, iar aceasta este o dimensiune a cererii de forʁŊ de muncŊ. 
Trebuie ´nsŊ subliniat faptul cŊ ´n situaʁia ´n care condiʁiile economico-financiare se 
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vor agrava, iar firmele vor trebui sŊ-ŀi reducŊ ŀi mai mult activitatea, atunci este mai 
probabil ca firmele sŊ am©ne ocuparea acestor locuri de muncŊ p©nŊ la momentul ´n 
care mediul economic va deveni predictibil.  
23,1% dintre firmele din Industria prelucrŊtoare estimeazŊ cŊ vor realiza pensionŊri la 
orizontul urmŊtoarelor 12 luni. Cea mai micŊ incidenʁŊ a pensionŊrilor se estimeazŊ a 
fi în sectoarele Transport ŀi depozitare ŀi ActivitŊʂi de servicii administrative ŀi servicii 
suport. ExistŊ ŀi domenii de activitate ´n carenu sunt estimate pensionŊri la orizontul 
urmŊtoarelor 12 luni, precum Distribuʂia apei ŀi salubritate, Intermedieri financiare ŀi 
asigurŊri ŀi Tranzacʂii imobiliare. 
 
5.8. Principalele concluzii din analiza pieʂei muncii. Implicaʂii pentru ċPT 
 

ü ScŊderea populaŧiei active c©t ɿi a populaŧiei ocupate; 
ü Populaŧia cu  nivel de pregŊtire scŊzut (gimnazial sau fŊrŊ ŀcoalŊ absolvitŊ), are  
posibilitŊʁi foarte reduse de a ocupa un loc de munca. Posibilitatea de a ocupa 
un loc de muncŊ este de aproape 5 ori mai mare pentru persoanele care deʁin 
un nivel de instruire mediu faʁŊ de persoanele care nu au nici o calificare. Acest 
lucru este vizibil din tendinŧa ´nregistratŊ pe perioada 2008-2015, ´n care creɿte 
cu 5% ponderea celor cu studii superioare din totalul popul aŧiei active, ɿi ´n mod 
similar ɿi a celor cu studii liceale (cu 12,6%), ´n defavoarea celor cu studii 
gimnaziale (-3,1%) sau profesionale (-11,6%). Chiar dacŊ ponderea populaŧiei 
active cu studii superioare prezintŊ o creɿtere evidentŊ ´n perioada analizatŊ, 
valoarea de 17,5% rŊm©ne mult ´n urma ŧintelor europene. 

ü Evoluʁia structurii populaʁiei ocupate dupŊ nivelul de instruire, ´n Regiunea Vest, 
în perioada 2008 - 2015 evidenʁiazŊ creŀterea ponderii populaʁiei ocupate cu 
studii superioare ŀi a populaʁiei ocupate cu nivel de pregŊtire mediu (liceal), ´n 
paralel cu o scŊdere semnificativŊ a ponderii persoanelor cu nivel scŊzut de 
pregŊtire (gimnazial ɿi primar sau fŊrŊ ŀcoalŊ absolvitŊ). 

ü Referitor la structura ŀomajului pe  nivele de educaŧie, cea mai afectatŊ 
categorie ɿi totodatŊ expusŊ riscului este cea a tinerilor cu nivel de educaŧie 
primar, gimnazial ɿi profesional.  

ü Pentru ´ntreaga perioadŊ se ´nregistreazŊ o tendinŧŊ de scŊdere a ratei 
ɿomajului, un semn al revigorŊrii pieŧei muncii, ajung©nd la valori critice pentru 
acest indicator, fiind  necesarŊ deschiderea pieŧei ɿi pentru muncitori din alte 
regiuni.  

ü In Regiunea Vest se estimeazŊ ca p©nŊ ´n anul 2020 numŊrul mediu de salariaŧi 
sŊ creascŊ cu 103,3 mii persoane, ceea ce reprezintŊ o creɿtere cu 20,7% (o 
creɿtere procentualŊ relativŊ mai micŊ dec©t pentru Regiunea Vest, se 
´nregistreazŊ pentru Bucureɿti Ilfov, de 18,6% ) 

ü Rata ɿomajului de lunga duratŊ (12 luni ɿi peste) ´n regiunea Vest ´nregistreazŊ 
2,3% peste  media naŧionalŊ care este 41,4%  iar  valoarea  mediei  ɿomajului de 
lungŊ duratŊ (12 luni ŀi peste) ð din populaŧia activŊ, se situeazŊ cu 0,4  procente 
procentuale sub media naŧionalŊ care este de 2,8%. 

ü Rata ɿomajului ´nregistratŊ la nivel naŧional era, la sf©rɿitul anului 2015, de 5%, 
ɿi conform estimŊrilor ar trebui sŊ scadŊ cu 1,6 puncte procentuale p©nŊ la 
sf©rɿitul anului 2020 dupŊ cum aratŊ datele Comisiei Naŧionale de PrognozŊ. 

ü P©nŊ ´n 2025, ponderea forŧei de muncŊ din Rom©nia cu nivel înalt de calificare  
ar trebui sŊ creascŊ pânŊ la 39,4%, comparativ cu 26,6% ´n 2013 ɿi 17,3% în 2005. 
Persoanele cu nivel mediu de calificare  în 2025 vor reprezenta  37,8% din forŧa 
de muncŊ, comparativ cu 51,5 % în 2013. Ponderea celor cu nivel  scŊzut sau fŊrŊ 
calificŊri este previzionat sŊ rŊm©nŊ la aproximativ 22% în anul 2025. 
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ü Forŧa de muncŊ din România este din ce în ce mai ´nalt calificatŊ. Aceasta se 
explicŊ prin faptul cŊ mai multe persoane ´n v©rstŊ, mai puŧin calificate, 
pŊrŊsesc piaŧa forŧei de muncŊ ɿi mai mulʁi oameni tineri,  cu studii superioare,  
intrŊ pe piaŧa forŧei de muncŊ.  

ü Cele mai multe  oportunitŊŧi de angajare în România vor necesita calificŊri de 
nivel inferior, adicŊ ISCED 97 niveluri  1 ɿi 2. Cu toate acestea, va exista ɿi un 
numŊr semnificativ de oportunitŊŧi de angajare care necesitŊ calificŊri de nivel 
´nalt, adicŊ ISCED 97 niveluri  5 ɿi 6 
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6. ċnvŊʁŊm©ntul profesional ŀi tehnic din regiune 
 
6.1 . Indicatori de intrare în IPT  
 

6.1.1. Populaʁia ŀcolarŊ pe nivele de educaʁie, sexe, medii de rezidenʁŊ36 
 
Evoluʂia numŊrului de elevi cuprinŀi ´n ´nvŊʂŊm©ntul primar 
La nivel naŧional, ´n perioada analizatŊ, numŊrul de elevi cuprinɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
primar a crescut cu 63.070 elevi.   
În profil teritorial, regiunea cu cel mai mare numŊr de elevi cuprinɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
primar în anul ɿcolar 2016-2017 este Regiunea Nord-Est cu 170 842 elevi, iar în Regiunea 
Vest avem 75 048 de elevi, regiunea cu cel mai mic numŊr de elevi cuprinɿi ´n 
´nvŊŧŊm©ntul primar.  

                                         Figura 37                                                                                                                                        

    Sursa: INS-Baza de date TEMPO online 
 
Diferenŧa pe sexe se menŧine ´n toatŊ perioada analizatŊ ´n favoarea bŊieŧilor cu valori 
cuprinse între 3,3 ð 3,6 puncte procentuale.  
Pe medii de rezidenŧŊ, ponderea elevilor din ´nvŊŧŊm©ntul primar a crescut constant ´n 
perioada analizatŊ, ´n urban ɿi a scŊzut constant ´n mediul rural ; în perioada 2007-2017, 
se ´nregistreazŊ o creɿtere de 7,2 puncte procentuale  în favoarea mediului urban .  
La nivel regional  creɿterea numŊrului de elevi ´n mediul urban a fost de 1.379 elevi (de 
la 73.669 elevi în 2007 la 75.048 elevi în 2017).  
Evoluŧia indicatorului a fost una oscilantŊ: dupŊ o perioadŊ de scŊdere constantŊ a 
numŊrului de elevi cuprinɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul primar evoluŧia a ´nregistrat o uɿoarŊ 
creɿtere ´ncep©nd cu anul ɿcolar 2012-2013, ca urmare a includerii în sistemul de 
învŊŧŊm©nt obligatoriu a clasei pregŊtitoare. AceastŊ perioadŊ de creɿtere a durat doi 
ani dupŊ care urmeazŊ o nouŊ perioadŊ de scŊdere a numŊrului de elevi.  
La nivel regional, în mod similar cel cel national  ponderea bŊieŧilor este uɿor mai 
ridicatŊ faŧŊ de fete (bŊieŧi: 51,9% - 51,7%; fete: 48,1% - 48,3%).  

                                                           
36 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă01 Populaʁia ŀcolarŊ (INS)ó ð pentru 
vizualizare clic aici  
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DisparitŊŧi importante se remarcŊ pe medii de rezidenŧŊ: ´nvŊŧŊm©ntul din mediul rural 
este defavorizat ´n comparaŧie cu cel din mediul urban din perspectiva participŊrii 
ɿcolare.  
 
Analiza pe judeŧe relevŊ faptul cŊ cel mai mare numŊr de elevi ´n ciclul primar este în 
judeŧul  Timiɿ iar cel mai mic ´n judeŧul Caraɿ-Severin. 
Analiza ponderilor pe sexe aratŊ cŊ nu sunt variaŧii semnificative, pe ´ntreaga perioadŊ 
procentele situându -se în jurul a 50,8%-52,6% masculin ɿi 47,4%-49,2% feminin. 
ċn ceea ce priveɿte mediul de rezidenŧŊ, se remarcŊ o creɿtere continuŊ a ponderii ´n 
´nvŊŧŊm©ntul primar din urban, ´n detrimentul mediului rural. Situaŧia este ´nsŊ diferitŊ 
la nivelul judeŧelor din regiune: ´n judeŧele Arad, Caraɿ-Severin ɿi Timiɿ ponderile sunt 
relative echilbrate; ´n judeŧul Hunedoara ponderea elevilor din urban este, pe toatŊ 
perioada analizatŊ, mult superioarŊ celei din rural, valorile situ©ndu-se în jurul a 78,7%-
81,5% pentru mediul urban ɿi 18,5%-21,3% pentru mediul rural.  
 
Evoluʂia numŊrului de elevi cuprinŀi ´n ´nvŊʂŊm©ntul gimnazial  
Evoluŧia numŊrului de elevi cuprinŀi ´n ´nvŊʁŊm©ntul gimnazial ´n perioada analizatŊ,  
´nregistreazŊ o reducere semnificativŊ at©t la nivel naŧional c©t ɿi la nivel regional. La 
nivel naŧional, populaŧia ɿcolarŊ ´nregistreazŊ  o scŊdere cu 157.302 elevi ´n perioada 
2007-2017. 
NumŊrul de elevi cuprinɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul gimnazial a ´nregistrat cele mai ridicate valori 
în regiunile Nord -Est respectiv Sud-Muntenia.Regiunea Vest are una din cele mai mici 
valori ale numŊrului de elevi cuprinɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul gimnazial, devansând doar 
Bucureɿti-Ilfov.  
Din datele analizate rezultŊ cŊ, la nivel regional,  efectivele d e elevi au scŊzut cu 18.107 
elevi în perioada 2007-2017.ċn anul ɿcolar 2011-2012 s-a ´nregistrat cea mai puternicŊ 
scŊdere a efectivelor cu 4.722 elevi faŧŊ de anul ɿcolar precedent. 
Analiza pe judeŧe relevŊ faptul cŊ cel mai mare numŊr de elevi ´n ´nvŊŧŊmântul 
gimnazial este ´n judeŧul Timiɿ iar cel mai mic ´n judeŧul Caraɿ-Severin. 
In ceea ce priveɿte raportul masculin ð feminin existŊ diferenŧe cuprinse ´ntre 3 - 4,4 
puncte procentuale ´n favoarea populaŧiei ɿcolare masculine, ´nsŊ pentru relaŧia urban 
ð rural diferenŧa este de 29 puncte procentuale la ´nceputul perioadei de analizŊ, ɿi 
aratŊ o micŊ tendinŧŊ de scŊdere depŊɿind 28,5 puncte procentuale pentru ultimul an 
din perioada analizatŊ. 
 

Figura 38 

 
    Sursa: INS-Baza de date TEMPO online 
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Evoluʂia numŊrului de elevi cuprinŀi ´n ´nvŊʂŊm©ntul liceal 
 
Pe parcursul intervalului analizat, la nivel naŧional, efectivele de elevi au scŊzut cu 
140.516 elevi în perioada 2008-2017 (de la valoarea de 791.348 la 650.832 elevi ).   
ExistŊ ɿi situaŧii de excepŧie ´n care, ´n trei ani ɿcolari consecutivi, ´ncep©nd din anul 
ɿcolar 2009-2010 urmeazŊ o creɿtere bruscŊ, determinatŊ de intrarea ´n lichidare a 
SAM-urilor (cu ´ncepere din 2009/2010) care a orientat cŊtre liceu toŧi absolvenŧii de 
gimnaziu, dupŊ care, din anul ɿcolar 2013 ð 2014 se inverseazŊ trendul. 
În perioada 2007-2017, cel mai mare numŊr de elevi cuprinɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal este 
înregistrat în Regiunea Nord-Est urmatŊ de Regiunea Sud-Muntenia, iar l a polul opus se 
situeazŊ, cu cel mi mic numŊr de elevi,  Regiunea Vest urmatŊ de  Bucureɿi-Ilfov.  
Diferenŧele de gen sunt la nivel de câteva puncte procentuale, în favoarea fetelor  apoi 
´n favoarea populaŧiei masculine. 
Decalajul dintre mediul urban ɿi cel rural se pastreazŊ la un nivel ridicat, media fiind 
de 85,6%, pentru mediul urban.  
Analiza regionalŊ a datelor referitoare la  evoluŧia numŊrului de elevi cuprinɿi ´n 
´nvŊŧŊm©ntul liceal, este asemŊnŊtoare cu evoluŧia de la nivel national.  în Regiunea 
Vest, efectivele de elevi, de la începutul ɿi p©nŊ la sf©rɿitul perioadei analizate au 
scŊzut cu 17.747 elevi. 
La nivelul tuturor judeŧelor s-a ´nregistrat o scŊdere a numŊrului de elevi cuprinɿi 
´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal, cea mai mare scŊdere fiind ´n judeŧul Timiɿ cu 6.087 elevi ɿi 
judeŧul Hunedoara cu 5.766 elevi în perioada 2007 - 2017.  
De-a lungul perioadei de analizŊ, decalajul ´ntre mediul urban ŀi rural s-a pŊstrat la un 
nivel ridicat (peste 8 6-88%) în favoarea mediului urban.  
Av©nd ´n vedere criteriul de gen, se evidenŧiazŊ o mai mare cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
liceal a  populaŧiei masculine faŧŊ de cea femininŊ, dar sunt perioade în care raportul 
se inverseazŊ, diferenŧele fiind ´n jur de 3 puncte procentule.  
 

Figura 39 

 
Sursa: INS-Baza de date TEMPO online 

 
Evoluʂia numŊrului de elevi cuprinŀi ´n ´nvŊʂŊm©ntul profesional 
Pe parcursul intervalului analizat, at©t la nivel naŧional c©t ɿi la nivel regional 
evoluʁia numŊrului de elevi cuprinŀi ´n ´nvŊʁŊm©ntul profesional ´nregistreazŊ un 
trend continuu descendent.  
Cea mai dramaticŊ scŊdere începe cu anul 2009-2010, influenŧatŊ de decizia de 
desfiinŧare a SAM-urilor: la nivel naŧional scŊderea ´nregistratŊ este de 73.809 elevi (de 
la 189.254 elevi în 2008-2009 la 115.445 elevi în 2009-2010);  
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ScŊderea continuŊ p©nŊ ´n anul ɿcolar 2011-2012 c©nd se ´nregistreazŊ cele mai scŊzute 
valori.  
ċncep©nd cu anul ɿcolar 2012/2013, numŊrul elevilor din ´nvŊŧŊm©ntul profesional 
´ncepe sŊ creascŊ. MŊsurile de politici educaŧionale implementate ´n ultimii ani au 
determinat orientarea mai multor elevi cŊtre aceastŊ formŊ de calificare. 
OdatŊ cu mŊsurile de re´nfiinŧare a claselor de ´nvŊŧŊm©nt profesional, evoluŧia 
numŊrului de elevi ´nregistraŧi se redreseazŊ.  
ċn anul ɿcolar 2016-2017 cel mai mare numŊr de elevi cuprinɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
profesional este înregistrat în Regiunea Nord-Est urmatŊ de Regiunea Sud-Muntenia. La 
polul opus se situeazŊ Bucureɿi-Ilfov ɿi Regiunea Vest. 
Ponderea populaŧiei masculine este mai mare dec©t a celei feminine pe ´ntreg 
intervalul analizat . 
ċn Regiunea Vest situaŧia evoluŧiei numŊrului de elevi cuprinŀi ´n ´nvŊʁŊm©ntul 
profesional  este similarŊ cu cea de la nivel naŧional.  
In perioada analizatŊ, efectivele de elevi din ´nvŊŧŊm©ntul profesional, la nivel regional 
au scŊzut cu 12.523 elevi de la 18.863 elevi ´n anul ɿcolar 2007-2008 la 6.340 elevi în 
anul ɿcolar 2016-2017. Evoluŧia numŊrului de elevi cuprinɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional, 
evidenŧiazŊ o scŊdere p©nŊ la nivelul anului 2011-2012 dupŊ care urmeazŊ o creɿtere 
anualŊ aproape constantŊ.  
ċntre judeŧele regiunii se constatŊ diferenŧe semnificative ´n ceea ce priveste 
evoluŧia numŊrului de elevi cuprinɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional.  
În ceea ce priveɿte structura populaŧiei ɿcolare pe medii de rezidenŧŊ, ´n perioada 
analizatŊ, majoritatea elevilor sunt ´n mediul urban (valori ´ntre 100% ɿi 85,2%) ´n timp 
ce cotele elevilor din mediul rural sunt cuprinse ´ntre (0,0% ɿi 14,8%). Apar perioade în 
care nu exista niciun elev nu este cuprins ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional, ´n mediul rural.  
Structura populaŧiei ɿcolare este similarŊ ´n judeŧele regiunii, cu populaŧia de sex 
masculin majoritarŊ (valori ´ntre 87,8% ɿi 52,7% ).                                                                 
 

Figura 40 

 
Sursa: INS-Baza de date TEMPO online 

 
 
 
Evoluʂia numŊrului de elevi cuprinŀi ´n ´nvŊʂŊm©ntul postliceal 
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NumŊrul elevilor cuprinɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul postliceal a crescut ´n mod continu atât la 
nivel naŧional c©t ɿi ´n toate regiunile ŧŊrii ´n perioada 2007-2016, cu c©teva excepŧii 
cu scŊderea interesului.  
Creɿterea, la nivel naŧional, ´n perioada analizatŊ este de 48.188 elevi (de la 45.528 
elevi  în 2007-2008 la 93.716 elevi în 2016-2017). 
Cel mai mare numŊr de elevi cuprinɿi ´n ´nvaŧŊm©ntul postliceal se ´nregistreazŊ ´n 
Regiunea Sud-Vest-Oltenia urmatŊ de Regiunea Nord-Est, iar l a polul  opus se situeazŊ 
Regiunea Vest. 
Populaʁia ɿcolarŊ femininŊ cuprinsŊ ´n acest nivel de educaʁie este mai numeroasŊ 
dec©t cea masculinŊ.  
La nivel regional, ´n perioada analizatŊ, efectivele au crescut cu 5.989 elevi, de la 3.909 
elevi în 2007 la 9.898 elevi  în 2016.  
ċn judeŧele din Regiunea Vest se menŧine aceeaɿi tendinŧŊ, de creɿtere a numŊrului de 
elevi la nivel postliceal p©nŊ ´n 2014/2015 ɿi cu o uɿoarŊ scŊdere ´n urmŊtorii doi ani.  
Analiza pe judeŧe relevŊ faptul cŊ cel mai mare numŊr de elevi ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
postliceal este ´n judeŧul Hunedoara, iar cel mai mic ´n judeŧul Caraɿ-Severin. 
Datele evidenŧiazŊ faptul cŊ ponderea populaŧiei feminine (valori cuprinse ´ntre 62,2% 
ɿi 77,1%) este mult superioarŊ ponderii populaŧiei masculine. 
Ponderea de 100% în mediul urban, nu surprinde, cunoscând lipsa de oferte pentru acest 
nivel din mediul rural (elevii au domiciliul ´n mediul rural dar sunt ´nregistraŧi la ɿcoalŊ 
în mediul urban).  
Creɿterea interesului pentru ɿcolile postliceale este cel mai probabil determinatŊ  de 
faptul cŊ aceastŊ forma de ´nvŊŧŊm©nt a devenit mai atractivŊ, ´n condiŧiile ´n care ´n 
ultimii ani a crescut numŊrul absolvenŧilor de liceu fŊrŊ diplomŊ de bacalaureat ɿi, ´n 
acelaɿi timp a scŊzut numŊrul de cuprindere al populaŧiei ɿcolare ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
superior.  
 

Figura 41 

 
Sursa: INS-Baza de date TEMPO online 

 

 

 

Evoluʂia numŊrului de elevi cuprinŀi ´n ´nvŊʂŊm©ntul superior 

 

În perioada 2007/ 2008-2016/ 2017 dinamica populaŧiei ɿcolare la nivel naŧional, indicŊ 
scŊderi importante de efective ´n ´nvŊŧŊm©ntul superior de la 907.353 studenŧi ´n 2007-
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2008 la 531.586 studenŧi ´n anul 2016-2017, ´n condiŧiile ´n care indicatorul de tineri cu 
studii superioare se pŊstreazŊ la mare distanŧŊ faŧŊ de ŧinta eurpeanŊ de 40%! 
ċn perioada analizatŊ  cel mai mare numŊr de persoane cuprinse ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
superior sunt ´n Regiunea Bucureɿti-Ilfov, urmatŊ de Regiunea Nord-Vest ɿi Regiunea 
Centru. Regiunea Vest ocupŊ doar locul cinci. 
La nivelul Regiunii Vest, ´nvŊŧŊm©ntul superior reprezintŊ nivelul de ´nvŊŧŊm©nt cu o 
evoluŧie oscilantŊ a numŊrului de studenŧi ´n intervalul analizat.La nivel regional, dupŊ 
un maxim de 85.268 studenŧi ´n 2007-2008, numŊrul populaʁiei ɿcolare cuprinse ´n 
´nvŊŧŊm©ntul superior a ajuns ´n 2016 -2017 la doar 55.790 studenŧi.  

La nivelul judeŧelor Regiunii Vest, numŊrul studenŧilor cuprinɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul superior 
se concentreazŊ ´n judeŧul Timiɿ,ceea ce reprezintŊ 62,85% din totalul regiunii, urmat 
de judeŧul Arad, judeŧul Hunedoara ɿi judeŧul Caraɿ-Severin. 
ExistŊ un puternic decalaj ´ntre femei ŀi bŊrbaʁi ´n ceea ce priveŀte participarea la 
´nvŊʁŊm©ntul universitar, cu valorile procentuale pentru femei  în intervalul 55,4% -  
51,6%. 
 
6.1.2. Grad de cuprindere ´n ´nvŊʁŊm©nt (Rata specificŊ de cuprindere ŀcolarŊ pe 
vârste)37 
 
Gradul de cuprindere ´n ´nvŊʂŊm©nt a populaʂiei din grupa de v©rstŊ 3-23 ani. 
In perioada 2007 -2008/2016 -2017 Rom©nia a ´nregistrat o scŊdere a ponderii 
acestui indicator cu 7,6% de la 79,7% în 2007 -2008 la 72,1% în 2016 -2017.   
Valoarea acestui indicator înregistrea zŊ  cea mai mare scŊdere, de 43,2%, în Regiunea 
Bucureɿti-Ilfov, urmatŊ de Regiunea Vest  cu 8,0 puncte procentuale  (de la 81,9% în 
anul ɿcolar 2007-2008 la 73,9% ´n anul ɿcolar 2016-2017).  
ċn ceea ce priveɿte raportul feminin ð masculin, la nivel regional,  existŊ diferenŧe 
cuprinse ´ntre 4,6% ɿi 1,9%.  
Pentru relaŧia urban-rural diferenŧa este mare ɿi  cu tendinŧŊ de creɿtere, ´n anul 
2016-2017 avem o pondere de 103,3% pentru ur ban ɿi 41,4% rural.  
   

Figura 42 

 
Sursa datelor: INS 

 
 Gradul de cuprindere ´n ´nvŊʂŊm©nt a populaʂiei din grupa de v©rstŊ 3-6 ani.  
 
Comparativ cu anul ɿcolar 2007-2008, la nivel naŧional, gradul de cuprindere a 
populaŧiei din grupa de v©rstŊ 3-6 ani creɿte cu 1,7 puncte procentuale,  ´n anul ɿcolar 
2016-2017. 

                                                           
37Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă02 Gradul de cuprindere (INS)ó ð pentru 
vizualizare clic aici  
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La nivelul Regiunii Vest, scŊderea gradului de cuprindere este de 2,1 puncte 
procentuale de la 85,4% în 2007-2008 la 83,3% în 2016-2017.  
Din structura pe sexe se observŊ cŊ valori mai mari pentru  gradul de cuprindere se 
´nregistreazŊ pentru fete, iar în cazul distribuŧiei pe medii de rezidenŧŊ, mediul rural  
este uɿor ´naintea celui urban (cu doua situaŧii de excepŧie).  
RemarcŊm tendinŧa de creɿtere a gradului de cuprindere a populaŧiei din grupa de 
v©rstŊ 3-6 ani ´n judeŧele Caraɿ-Severin cu 2,0%, Hunedoara cu 2,6% ɿi iar ´n judeŧul 
Arad ɿi Timiɿ acest indicator scade cu 0,4% respectiv 8,4% 
 
Gradul de cuprindere ´n ´nvŊʂŊm©nt a populaʂiei din grupa de v©rstŊ 7-10 ani  
 
Gradul de cuprindere ´n ´nvŊʁŊm©nt a populaʁiei din grupa de v©rstŊ 7-10 ani 
înregistreazŊ valori ridicate de peste 90% dar observŊm cŊ, de-a lungul perioadei 
analizate acesta are o evoluŧie descendentŊ at©t la nivel naŧional (-6,5 puncte 
procentuale) c ât ɿi la nivelul Regiunii Vest (- 8,5 puncte procentuale). Cu excepŧia 
ultimilor trei ani ai perioadei analizate (2014 -2015, 2015-2016 ɿi 2016-2017), valorile 
´nregistrate la nivelul Regiunii Vest sunt peste cele ´nregistrate la nivel naŧional.  
Totuɿi trebuie remarcat cŊ acest interval de v©rstŊ corespunde ´nvŊŧŊm©ntului 
obligatoriu, deci ar fi de dorit sŊ avem o ratŊ de cuprindere apropiatŊ de 100%.  
 
Gradul de cuprindere ´n ´nvŊʂŊm©nt a populaʂiei din grupa de v©rstŊ 11-14 ani  

 

La nivel naŧional, ´n perioada analizatŊ, gradul de cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©nt a populaŧiei 

din grupa de v©rstŊ  11-14 ani a scŊzut cu 4 puncte procentuale de la 94,4% ´n 2007-

2008 la 90,4% în 2016-2017. Indicatorul ´nregistreazŊ o tendinŧŊ de descreɿtere ɿi la 

nivelul regiunii, de 6,2 puncte procentuale: 95,1% ´n  anul ɿcolar 2007-2008 ɿi 88,9% ´n 

anul ɿcolar 2016-2017.  

ċntre raportul dintre populaŧia masculinŊ ɿi cea femininŊ sesizŊm uɿoare diferenŧe 

(cuprinse ´ntre 0,3% ɿi 1,7%) ´n favoarea bŊieŧilor. Excepŧie face anul ɿcolar 2013-2014 

atunci c©nd dierenŧa este de 0,4% în favoarea fetelor.  

Diferenŧe mai importante, care tind sŊ se accentueze, se constatŊ pe medii de 

rezidenŧŊ, ´n defavoarea mediului rural. In timp ce ´n mediul urban valoarea 

indicatorului  destul de ridicatŊ (atinge valori apropiate sau chiar peste 100%), cu o 

evoluŧie oscilantŊ, continuŊ sŊ creascŊ ɿi ´n ultimul an al perioadei analizate ajunge la 

106%, ´n rural se ´nregistreazŊ o diminuare continuŊ a gradului de cuprindere de la 

81,3% (în anul ɿcolar 2007-2008) la 67,9% (´n anul ɿcolar 2016-2017). Diferenŧa de la un 

an la altul dintre mediul urban ɿi cel rural are tendinŧŊ de creɿtere ´n favoarea mediului 

urban, de la 23,2% la ´nceputul perioadei analizate, la 38,1% la sf©rɿitul acestei 

perioade, semnal©nd posibile obstacole de tip acces cu ɿanse egale le educaŧie ɿi 

formare profesionalŊ, ´n acest caz fiind vorba de tineri de v©rstŊ aferentŊ 

´nvŊŧŊm©ntului obligatoriu.  

 

 

Gradul de cuprindere ´n ´nvŊʂŊm©nt a populaʂiei din grupa de v©rstŊ 15-18 ani  

 

Din datele statistice rezultŊ cŊ, ´n perioada analizatŊ, la nivel naŧional, acest indicator 
´nregistreazŊ o scŊdere de 0,3%, de la 77,4% ´n anul ɿcolar 2007-2008 la 77,1% în anul 
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ɿcolar 2016-2017, cu oscilaŧii de c©teva puncta procentuale ´n cadrul intervalului 
analizat.  
De-a lungul perioadei analizate, datele evidenŧiazŊ decalajul semnificativ din 
perspectiva participŊrii la educaŧie, pe sexe, iar d in perspectiv a mediului de rezidenŧŊ, 
datele evidenŧiazŊ un grad de cuprindere  mult mai bun pentru populaŧia din grupa de 
v©rstŊ 15-18 ani din mediul urban decât pentru cea din mediul rural.  
ċn Regiunea Vest gradul de cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©nt a populaŧiei de v©rstŊ 15-18 
ani,  prezintŊ un trend descrescŊtor de la 80,1% (2007-2008) la 76,5% (2016-2017). 
Evoluŧia a fost oscilantŊ cu o valoare maximŊ de 85,9% ´n anul ɿcolar 2010-2011. Acest 
indicator este important de analizat mai ales ´n ceea ce priveɿte diferenŧa de la valorile 
´nregistrate p©nŊ la 100%, aceastŊ diferenŧŊ reprezent©nd elevii care au pŊrŊsit din 
diferite motive ´nvŊŧŊm©ntul, iar intervalul de v©rstŊ 15-18 ani cuprinde ɿi perioada 
aferentŊ ´ncŊ ´nvŊŧŊm©ntului obligatoriu.  
Analizând gradul de cuprindere la nivelul  judeŧelor regiunii, judeŧul Timiɿ are cel mai 
ridicat grad de cuprindere, cu o medie de 87,5% iar cel mai scŊzut grad de cuprindere 
pentru grupa de v©rstŊ analizatŊ, este judeŧul Caraɿ -Severin cu o medie de 73,8%. 
ċn ceea ce priveɿte diferenŧele pe sexe se pot constata diferenŧe relative mici ɿi cu 
schimbarea raportului ´ntre fete ŧi bŊieŧi.  
DisparitŊʁi importante se remarcŊ, ´nsŊ, pe medii de rezidenʁŊ: surprinde diferenŧa 
foarte mare dintre mediul urban ɿi cel rural (valori cuprinse ´ntre 107,6% ɿi 124,5%). 
Valorile de peste 100% ale acestui indicator pentru mediul urban se pot explica prin 
lipsa de oferte educaŧionale din mediul rural, populaŧia ɿcolarŊ cu domiciliul ´n mediul 
rural este ´nregistratŊ dupŊ sediul unitŊŧii de ´nvŊŧŊm©nt (mediul urban), unde gŊsesc 
ofete multipl e ɿi mai atrŊgŊtoare. Cei care nu ´ɿi pot permite aceastŊ opŧiune, nu 
frecventezŊ ɿcoala, ceea ce duce la scŊderea gradului de cuprindere ´n mediul rural. 
 

Figura 43 

Sursa datelor: INS 

 
 
 
Gradul de cuprindere ´n ´nvŊʂŊm©nt a populaʂiei din grupa de v©rstŊ 19-23 ani 

 

La nivel naŧional, ´n perioada 2007-2017, gradul de cuprindere ´n ´nvŊʁŊm©nt a 
populaʁiei din grupa de v©rstŊ 19-23 ani, ´nregistreazŊ o uɿoarŊ creɿtere, cu 1,9%, 
atingând valoarea de 65,7%.  

0

20

40

60

80

100

120

140

%

Gradul de cuprindere ´n ´nvŁŞŁm©nt a populaŞiei din grupa de v©rstŁ 15-18 ani
Total

2007 2008

2008 2009

2009 2010

2010 2011

2011 2012

2012 2013

2013 2014

2014 2015

2015 2016

2016 2017



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest. 2016-2025 

76 

La nivelul anului 2016 -2017 Regiunea Vest ´nregistreazŊ cea mai mare valoare a 
acestui indicator, de 78,4%  este urmatŊ de Regiunea Nord Vest cu 77,9%, ɿi de 
celelalte regiuni cu valori sub valorile naŧionale.  
Excepŧie face BucureɿtiðIlfov unde gradul de cuprindere este de 209,5%.  Din datele 
statistice rezultŊ cŊ, ´n perioada analizatŊ, la nivelul Regiunii Bucureɿi-Ilfov, acest 
indicator ´nregistreazŊ o creɿtere de 11,8%, de la 221,3% ´n anul ɿcolar 2007-2008 la 
209,5% ´n anul ɿcolar 2016-2017. 
Poziŧia Regiunii Vest este determinatŊ de valorile ´nregistrate ´n judeŧul Timiɿ, de 127%, 
un centru universitar puternic ɿi atractiv, urmat de judeŧul Arad cu 57,9%.  
Analiza pe medii rezidenŧiale scoate ´n evidenŧŊ faptul cŊ, gradul de cuprindere aratŊ 
diferenŧe semnificative pe sexe, cu valori ale  diferenŧei cuprinse ´ntre 11,2% ɿi 6% ´n 
favoarea fetelor. Se observŊ diferenŧe foarte mari ´ntre mediul urban ɿi cel rural. 
Gradul de cuprindere atinge ´n mediul urban valori cuprinse ´ntre 97% ɿi 122,6% iar ´n 
mediul rural valorile sunt cuprinse între 2,2%  ɿi 3,6%, explicabile ɿi prin modalitatea de 
înregistrare a datelor.  
 
6.1.3. Rata netŊ de cuprindere ´n sistemul de educaʁie ŀi formare profesionalŊ38 
 

Rata netŊ de cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©ntul primar  elevi 7-10 ani 
Per ansambul, la nivel naŧional, pentru perioada analizatŊ, rata netŊ de cuprindere ´n 
´nvŊŧŊm©ntul primar ´nregistreazŊ o scŊdere de 5,3 puncte procentuale (de la 88,5% ´n 
2007-2008 la 83,2% în 2016-2017).  
La nivelul Regiunii Vest, dupŊ tendinŧa continuu ascendentŊ p©nŊ ´n anul ŀcolar 2010-
2011, rata netŊ de cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©ntul primar scade ´n anul urmŊtor cu 2,5 
puncte procentuale (87,3% de la 89,8%). In anul ɿcolar 2013-2014 valoarea indicatorului 
creɿte cu 1,3 puncte procentuale (88,6%) iar ´n anul ɿcolar 2016-2017 valoarea 
indicatorului scade pentru al cincilea  an consecutiv, înregistrând valoarea de 80,5%.  
Tendinŧa de scŊdere se ´nregistreazŊ at©t ´n cazul populaŧiei ɿcolare feminine c©t ŀi a 
celei masculine, valorile ratei fiind uɿor mai ridicate ´n favoarea bŊieŧilor. De 
asemenea, valorile acestui indicator sunt mai ridicate în mediul urban.  
            
  
Rata neta de cuprindere ´n ´nvŊʂŊm©ntul gimnazial  11-14 ani  
 
Analiza datelor referitoare la rata netŊ de cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©ntul gimnazial 11-14 
ani ´n perioada anilor ɿcolari 2007-2017, relevŊ o scŊdere cu 6,1%.   
La nivel regional, ´n ´nvŊŧŊm©ntul gimnazial, valoarea ratei nete de cuprindere a 
crescut în perioada 2007-2011 (ca urmare a ɿcolarizŊrii la acest nivel de studiu al 
copiilor ce au intrat în clasa I în 2003/2004 - douŊ generaŧii de 6 ɿi de 7 ani) cu 0,6 
puncte procentuale de la 87,7% în anul 2007-2008 la 88,3% puncte procentuale în 2010-
2011. ċn anul ɿcolar 2016-2017, rata netŊ de cuprindere ´n gimnaziu a fost de 79,9%, ´n 
scŊdere faŧŊ de anul anterior, cu 1,6 puncte procentuale. 
Rata netŊ de cuprindere a scŊzut, pe perioada analizatŊ at©t ´n cazul populaŧiei 
feminine , (cu 8,6%) c©t ɿi ´n cazul populaŧiei masculine (7,0 %) 
Discrepanŧele dintre mediul rural ŀi urban sunt semnificative ɿi mai accentuate ´n 
defavoarea mediului rural cu valori cuprinse ´ntre 17,3 puncte procentuale ɿi 27 puncte 
procentuale.  
                                                                                                                   
Rata neta de cuprindere ´n ´nvŊʂŊm©ntul obligatoriu elevi 7-16 ani 
                                                           
38Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă03 Rata neta de cuprindere (INS)ó ð pentru 
vizualizare clic aici  
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Din punct de vedere al evoluʁiei, ´n perioada analizatŊ, tendinŧa de scŊdere a ratei nete 
de cuprindere ´n ´nvŊʁŊm©ntul obligatoriu s-a manifestat at©t la nivel naŧional c©t ɿi la 
nivel region al.  
La nivel naŧional, rata netŊ de cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©ntul obligatoriu a ´nregistrat o 
scŊdre de 5,6 puncte procentuale de la 84,9% (´n 2007-2008) la 79,8% (în 2016-2017).  
În Regiunea Vest, valoarea ratei nete de cuprindere ´n perioada analizatŊ a manifestat 
o tendinŧŊ oscilantŊ, între valorile de  86% în 2010/2011 ɿi 77,4% în 2017.  Valorile 
acestui indicator reflectŊ acelaɿi fenomen ´ngrijorŊtor de neparticipare ´n educaŧia 
obligatorie (similar cu valorile pentru pŊrŊsirea timpurie a ɿcolii), cu efecte grave 
privind inserŧia profesionalŊ viitoare a tinerilor, ´n condiŧiile unei lipse cronice de forŧŊ 
de muncŊ calificatŊ ´n regiune.  
 

 

Figura 44 

 
Sursa datelor: INS 

 
Tendinʁe similare se constatŊ at©t ´n cazul populaʁiei feminine, c©t ŀi masculine, 
diferenʁa pe sexe fiind mai mare ´n cazul  fetelor (6,9% fete, respectiv 5,6% bŊieŧi).  
Diferenʁe mai importante, care tind sŊ se accentueze, se constatŊ pe medii de 
rezidenʁŊ, ´n defavoarea mediului rural. 
 
Rata netŊ de cuprindere ´n ´nvŊʂŊm©ntul secundar superior elevi 15-18 ani.  
 
La nivel naŧional, pe parcursul perioadei analizate, rata netŊ de cuprindere ´n 
´nvŊŧŊm©ntul secundar superior a avut o evoluŧie ascendentŊ: de la 68,4% ´n anul ɿcolar 
2007-2008 la 69,9% ´n anul ɿcolar 2016-2017.  
Din analiza datelor se constatŊ cŊ la nivelul regiunilor rata netŊ de cuprindere a crescut 
cu valori cuprinse ´ntre 0,5 puncte procentuale (Regiunea Vest) ɿi 11,0 puncte 
procentuale (Bucureɿti Ilfov) cu o excepŧie, Regiunea Sud-Muntenia unde acest 
indicator a scŊzut cu 2 punct procentuale. 
 

Figura 45 
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Sursa datelor: INS 
 
  
ċn Regiunea Vest, valoarea ratei brute de cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior, 
´n perioada analizatŊ, a manifestat o tendinŧŊ de creɿtere de la 68,3% (´n anul 2007-
2008) la 68,8% (în 2016-2017). 
Pe sexe, ´n perioada analizatŊ, rata brutŊ de cuprindere se menʁine constant mai 
ridicatŊ ´n cazul fetelor dec©t ´n cazul bŊieʁilor, cu tendinŧŊ de creɿtere  în cazul fetelor  
(cu 0,2 puncte procentuale ) ɿi descreɿtere ´n cazul bŊieŧilor (cu 1,1 puncte 
procentuale ). 
Diferenŧa ´ntre mediul urban ŀi rural se menʁine la un nivel ridicat ´n favoarea mediului 
urban.  
 
Rata neta de cuprindere ´n ´nvŊʂŊm©ntul secundar superior  clasele IX-X (anul I-II).   
De-a lungul intervalului analizat, la nivel naŧional, rata netŊ de cuprindere a scŊzut de 
la 72,2% (în 2007-2008) la 66,6% (în 2016-2017). Evoluŧia a fost oscilantŊ cu creɿteri sau 
scŊderi de la un an la altul ´n toate regiunile cu valori mai mari ´n valoare absolutŊ 
pentru Bucureɿti-Ilfov.  
           

Figura 46 

 
Sursa datelor: INS 

 
ċn perioada analizatŊ, în Regiunea Vest se ´nregistreazŊ o scŊdere, atât pentru populaŧia 
masculinŊ c©t ɿi cea femininŊ. 
Diferenŧe semnificative se ´nregistreazŊ ´n favoarea mediului urban: majoritatea 
liceelor funcŧioneazŊ ´n oraɿe. Valoarea ratei nete de cuprindere pentru mediul urban 
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a crescut de la 108,4% (în 2007-2008)  p©nŊ la  115,2% (în 2016-2017)  în timp ce în 
mediul rural rata a avut o tendinŧŊ de scŊdere cu 1,3 puncte procentuale (de la 9,1% ´n 
2007-2008 la 7,8% în 2016-2017). 
Fenomenul de scŊdere a valorii acestui indicator dupŊ 2012 trebuie analizat, pentru 
identificarea soluŧiilor de stopare a descreɿterii care s-a ´nregistrat ´n fiecare judeŧ al 
regiunii cu excepŧia judeŧului Hunedoara.   
 
Rata netŊ de cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior, clasele XI-XII, anul III   - 
elevi 17-18 ani.    
 
Din punct de vedere al evoluʁiei, ´n perioada analizatŊ, tendinŧa de creɿtere a ratei 
nete de cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior, clasele XI-XII, anul III s-a 
manifestat at©t la nivel naŧional (de la 54,8% ´n 2007-2008 la 59,8% în 2016-2017) c©t ɿi 
la nivelul regiunilor ;  în Regiunea Vest, s-a ´nregistrat o creɿtere mica,  cu 0,8 puncte 
procentuale de la 58% la 58,8%.          

Figura 47 

 
Sursa datelor: INS 

  
ċn ceea ce priveɿte diferenŧa pe genuri, se constatŊ cŊ ratele nete de cuprindere, ´n 
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6.1.4. Oferta unitŊʁilor ŀcolare  din ċPT - Evoluʁia elevilor cuprinŀi ´n ´nvŊʁŊm©ntul liceal 
tehnologic ŀi ´nvŊʁŊm©ntul profesional39 
 

Situaʂia elevilor ´nscriŀi la ´nceputul anului ŀcolar  
 
UrmŊrind evoluŧia elevilor ´nscriŀi la ´nceputul anului ŀcolar ´n unitŊʁile de ´nvŊʁŊm©nt 
proprietate publicŊ, ´n perioada 2004ð2017, se observŊ o scŊdere semnificativŊ a 
numŊrului acestora at©t la nivel naŧional c©t ɿi la nivelul Regiunii Vest.  
Populaŧia ɿcolarŊ înregistreazŊ, la nivel naŧional, ´n anul ɿcolar 2016-2017 un numŊr de 
722.357 elevi faŧŊ de 1.050.032 elevi ´n anul ɿcolar 2004-2005. 
La nivel naŧional, faŧŊ de anul 2004-2005, numŊrul elevilor ´nscriɿi per total ´n sistemul 
ċPT a scŊzut cu 42,27%, (de la 629.472 elevi ajungându-se doar la 357.200). Ponderea 
IPT, la nivel naŧional, din total a avut un trend uɿor crescŊtor ´n perioada 2004/2005-
2007/2008 (de la 59,95% la 60,31%), pentru ca ´n perioada urmŊtoare, p©nŊ ´n 
2016/2017 sŊ scadŊ ´n mod continuu, p©nŊ la 49,49%.  
Cei mai mulŧi elevi din IPT se regŊsesc ´n unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt public, sectorul privat 
fiind destul de slab reprezentat din acest punct de vedere.  
   

Figura 48

 
Sursa datelor: Calculat pe baza datelor din Caiete statistice ð INS 

 
La nivelul Regiunii Vest populaŧia ɿcolarŊ se diminueazŊ de la valoarea de 94.240 
elevi (2004 -2005) la 64.410 elevi (2016 -2017).  
AceastŊ scŊdere de 29.830 elevi are o distribuŧie puternic dezechilibratŊ ´ntre 
formele de ´nvŊŧŊm©nt liceu tehnologic, afectat cu o scŊdere de 7.135 elevi, 
ċnvŊŧŊm©ntul profesional ´nregistreaza o scŊdere de 18 334 de elevi,   în timp ce 
´nvŊŧŊm©ntul teoretic ɿi vocaŧional ´mpreunŊ ´nregistreazŊ o scŊdere de 4.361  
elevi.   
AceastŊ diminuare puternicŊ a ofertei educaŧionale prin ´nvŊŧŊm©nt profesional ɿi 
tehnic (ċPT) este ɿi mai vizibilŊ dacŊ comparŊm ponderea acestor forme de 
´nvŊŧŊm©nt. La ´nceputul perioadei de referinŧŊ, anul ɿcolar 2004-2005 valorile 
acestor ponderi sunt de 63% pentru ċPT  faŧŊ de 37% pentru ´nvŊŧŊm©ntul teoretic 
ɿi vocaŧional (ċTV). Valorile ponderilor se modificŊ, astfel ´nc©t ´n anul ɿcolar 2016-
2017 ċPT ajunge la 52,7% iar ċTV creɿte la 47,3%. 
DupŊ cum se poate observa din datele supuse analizei, Regiunea Vest are cel mai mic 
numŊr de elevi ´nscriɿi la ´nceputul anului ɿcolar ´n unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt proprietate 
publicŊ: 94.240 elevi la ´nceputul perioadei analizate (8,97% din numŊrul elevilor 
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´nregistraŧi la nivel naŧional)  ɿi 64.410 elevi la sf©rɿitul perioadei analizate (8,91% din 
numŊrul elevilor ´nregistraŧi la nivel naŧional).  
Evoluŧia numŊrului elevilor ´nscriŀi la ´nceputul anului ŀcolar ´n unitŊʁile de ´nvŊʁŊm©nt 
proprietate publicŊ la nivelul judeŧelor este, asemŊnŊtoare evoluŧiei din regiune, ca 
tendinŧŊ:  
´n judeŧul Arad numŊrul total al elevilor scade cu 4. 850 elevi iar ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
profesional ɿi tehnic cu 4.527 elevi (94% din scŊdere revine IPT);  
´n judeŧul Hunedoara scŊderea numŊrului total de elevi este de 9.696 elevi iar ´n 
´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic de 7.372 elevi (77%); 
 ´n judeŧul Timiɿ se ´nregistreazŊ o scŊdere cu 11.137 a numŊrului total de elevi ɿi cu 
10.845 (98%) elevi ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic; 
 ´n judeŧul Caraɿ - Severin numŊrul total al elevilor ´nscriɿi la ´nceputul anului ɿcolar 
scade cu 4.147 elevi iar ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic se ´nregistreazŊ o scŊdere 
de 2.725 elevi (66%).  
Se poate observa ´nsŊ diferenŧa dintre mŊsura ´n care scŊderea populaŧiei ɿcolare a 
afectat ´n mai mare mŊsurŊ ċPT: ´n judeŧul Caraɿ Severin scŊderea numŊrului de 
elevi ´n ċPT reprezintŊ 66% din total diminuare efective ɿcolare, urmat de judeŧul 
Hunedoara cu 77%, Arad cu 94% ɿi Timiɿ unde 98% din diminuare s-a realizat pe 
seama ċPT, ɿi ´n favoarea ċTV.  
 

Figura 49 

 
Sursa datelor: Calculat pe baza datelor din Caiete statistice ð INS 

 
ċn perioada supusŊ analizei au avut loc mai multe decizii de politici educaŧionale, dupŊ 
cum urmeazŊ:  

-generalizarea ´nvŊŧŊm©ntului obligatoriu de 10 ani (2003-2004);  
-în 2003-2004 a fost cobor©tŊ v©rsta de debut ɿcolar la 6 ani în clasa I;  
-desfiinŧarea ɾcolii de Arte ɿi Meserii (2009-2010);  
-re´nfiinŧarea claselor de ´nvŊŧŊm©nt professional (pentru clasa a X-a, 2011-
2012);  
-au fost introduse stagii de pregŊtire practicŊ cu durata de 6 luni pentru elevii 
care finalizau clasa a X-a ´n cadrul ´nvŊŧŊm©ntului liceal ɿi doreau dob©ndirea 
unei calificŊrii profesionale de nivel 2;  
-re´nfiinŧarea claselor de ´nvŊŧŊm©nt profesional de 3 ani inclusiv dual (2014-
2015), dupŊ finalizarea clasei a VIII-a, cu influenŧe bune ɿi asupra altor indicatori 
din educaŧie.  
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La nivelul Regiunii Vest, ponderea elevilor ´nscriŀi la ´nceputul anului ŀcolar ´n 
´nvŊʁŊm©ntul secundar superior, ´n unitŊʁi de ´nvŊʁŊm©nt proprietate publicŊ au 
´nregistrat ´n unele cazuri creɿteri iar ´n altele scŊderi accentuate.   

Ponderea elevilor din ´nvŊŧŊm©ntul profesional scade cu 16,6% de la 25,7% ´n anul ɿcolar 
2004 ð 2005 la 9,1% ´n anul ɿcolar 2016- 2017. (anexa 05 ðEvoluŧia elevilor IPTé.) 
MŊsurile de revigorare a ´nvŊŧŊm©ntului profesional au determinat orientarea mai 
multor elevi cŊtre aceastŊ formŊ de calificare ɿi ´n perioada 2012-2017 ´nregistreazŊ o 
creɿtere cu 6,8 puncte procentuale. Ponderea elevilor ´nscriɿi la începutul anului, în 
´nvŊŧŊm©ntul profesional are pentru fiecare judeŧ, ´n perioada 2004-2012, o evoluŧie 
descrescŊtoare. Cea mai scazutŊ pondere se ´nregistreazŊ la ´nceputul anului 2011-2012 
astfel: 0,2% ´n Hunedoara ɿi 0,4% ´n Timiɿ, valori sub ponderea ´nregistratŊ la nivel 
regional iar ´n Arad (1,5%) valori peste ponderea naŧionalŊ. In judeŧul Caraɿ - Severin 
cea mai scazutŊ pondere a acestui indicator (1,2%) se ´nregistreazŊ la nivelul anului 
2012-2013, valoare peste ponderea regionalŊ.  
Analiz©nd ponderea elevilor ´nscriɿi la ´nceputul anului ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal teoretic 
ɿi vocaŧional, ´n perioada analizatŊ, se observŊ o creɿtere a acestuia ´n fiecare judeŧ. 
Evoluŧia ponderii acestui indicator a fost una oscilantŊ ´n fiecare judeŧ. 
 
Ponderea elevilor ´nscriŀi ´n ´nvŊʂŊm©ntul secundar superior, la ´nceputul anului ʀcolar 
2016-2017, ´n unitŊʂi de ´nvŊʂŊm©nt proprietate publicŊ  
 
Cu o pondere de 9,1%  a elevilor ´nscriɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional Regiunea Vest, la 
egalitate cu Regiunea Sud-Vest-Oltenia, se plaseazŊ pe locul ɿase la nivel naŧional, (cu 
2,3 puncte procentuale sub ponderea naŧionalŊ) pe ultimul loc situ©ndu-se Bucureɿti-
Ilfov (3,3%). MenŧionŊm cŊ cea mai mare pondere a acestui indicator este ´nregistratŊ 
în Regiunea Centru (16,5,%) cu 5,1 puncte procentuale peste ponderea naŧionalŊ, 
urmatŊ de Regiunea Nord ðEst (15,7%) ɿi Regiunea Nord-Vest (14,0%). 
ċn ceea ce priveɿte ponderea ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal tehnologic, cea mai mare valoare 
se ´nregistreazŊ ´n Regiunea Vest (43,6%), cu 5,5 puncte procentuale peste ponderea 
naŧionalŊ (38,1%), urmatŊ de Regiunea Sud-Vest-Oltenia (42,3%) ɿi Regiunea Sud-Est 
(41,6%). In regiunile Bucureɿti ð Ilfov, Centru, Nord -Est ɿi Sud-Vest ponderea 
´nregistreazŊ valori cuprinse ´ntre 2 ɿi 6,5 puncte procentuale sub ponderea naŧionalŊ. 
ċn anul ɿcolar 2016/2017, analiza cuprinderii ´n IPT la nivelul regiunilor evidenŧiazŊ 
faptul cŊ cel mai ridicat procent se ´nregistreazŊ ´n regiunea Vest (53,1%) ɿi cel mai 
scŊzut ´n Bucureɿti-Ilfov (35,6%).  
 
                                                                  Figura 50 

 
Sursa datelor: INS Caiet statistic  
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ċn complementaritate faŧŊ de situaŧia anterioarŊ, ponderea ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal 
teoretic ɿi vocaŧional situeazŊ Regiunea Vest pe ultimul loc (47,3%) cu 3,2 puncte 
procentuale sub ponderea naŧionalŊ (50,5%). Cea mai ridicatŊ pondere a acestui 
indicator este ´nregistrat ´n Regiunea BucureɿtiðIlfov (65,1%) cu 14,2 puncte procentuale 
peste ponderea naŧionalŊ, urmatŊ de Regiunea Nord-Vest (51,9%).  
 

6.1.5. Oferta unitŊʁilor ŀcolare  din ċPT - Evoluʁia elevilor cuprinŀi ´n ´nvŊʁŊm©ntul 
postliceal 40  
 

ċnvŊŧŊm©ntul postliceal este o formŊ de calificare accesibilŊ pentru absolvenŧii de 12 
clase, ɿi ´n special pentru cei care nu au obŧinut diplomŊ de bacalaureat. ċnvŊŧŊmântul 
postliceal (ɿcoala postlicealŊ ɿi ɿcoala de maistri), ´n perioada 2005-2017, a cunoscut o 
dezvoltare continuŊ.   
NumŊrul elevilor ´nscriɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul postliceal ´n Regiunea Vest a fost ´n anul ɿcolar 
2005-2006 de 3.770 elevi, iar ´n anul ɿcolar 2016-2017 numŊrul elevilor s-a ridicat la 
valoarea de 9.898 elevi. Pe ´ntreaga perioadŊ analizatŊ numŊrul elevilor ´nscriɿi ´n 
´nvŊŧŊm©ntul postliceal a avut o evoluŧie fluctuantŊ cu un minim ´n anul ɿcolar 2006-
2007 (3.255 elevi) ɿi un maxim ´n 2014-2015 (11.139 elevi).   
 
ċn judeŧele regiunii s-a menŧinut tendinŧa de creɿtere a numŊrului de elevi la 
´nvŊŧŊm©ntul postliceal. Judeŧul cu cel mai mare numŊr de elevi ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
postliceal a fost judeŧul Hunedoara care avea la ´nceputul perioadei analizate 1.091 
elevi iar la sf©rɿitul perioadei numŊrul acestora a crescut la 3.935 elevi. NumŊrul maxim 
de elevi înregistrat ´n judeŧul Hunedoara a fost de 4.576 elevi ´n anul ɿcolar 2014-2015. 
Judeŧul cu cel mai mic numŊr de elevi ´n ´nvŊŧŊm©ntul postliceal a fost judeŧul Arad, 
care ´n anul ɿcolar 2016-2017 avea 1.424 elevi. 
           

Figura 51 

 
Sursa datelor: INS - TEMPO Online 

 

Pe forme de proprietate, la nivelul Regiunii Vest, pe parcursul perioadei analizate, 
numŊrul cel mai mare de elevi a fost ´n ´nvŊŧŊm©ntul postliceal public. 
ɾcolile postliceale , au cunoscut o dezvoltare continuŊ ´n perioada 2005-2017. NumŊrul 
de elevi la nivel regional a ´nregistrat o uɿoarŊ scŊdere ´n 2005-2006 apoi a crescut 
constant p©nŊ ´n anul ɿcolar 2014-2015 ɿi a ´nregistrat o nouŊ scŊdere ´n perioada 2015-
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2017. ċn perioada analizatŊ, creɿterea a fost de 5.559 elevi, de la 3.481 elevi în 2005-
2006 la 9.040 elevi în 2016-2017. 
ċn judeŧele regiunii s-a menŧinut tendinŧa, de creɿtere a numŊrului de elevi ´n ɿcolile 
postliceale. Judeŧul cu cea mai mare creɿtere a fost Hunedoara (cu 2.490 elevi), Timiɿ 
(cu 1.110 elevi) urmat de Caraɿ-Severin (cu 1.102 elevi). La polul opus se aflŊ judeŧul 
Arad cu 857 elevi. Pe forme de proprietate, la nivelul Regiunii Vest, pe parcursul 
perioadei analizate, numŊrul cel mai mare de elevi a fost ´n ɿcolile postliceale publice. 
La nivel regional, ´n ɿcoala de maiɿtri,  numŊrul de elevi a crescut de la 257 elevi ´n 
anul ɿcolar 2005-2006 la 790 elevi în 2016-2017.  
 
                         Figura 52 

   
Sursa datelor: INS - TEMPO Online 

 

Evoluŧia numŊrului de elevi a fost una fluctuantŊ, cu o valoare minimŊ 190 elevi ´n anul 
ɿcolar 2006-2007 ɿi o valoare maximŊ 1179 elevi ´n anul ɿcolar 2014-2015, ´nsŊ aceastŊ 
ofertŊ rŊm©ne mult sub nivelul cantitativ necesar pentru o economie performantŊ.  
Judeŧele respectŊ, ´n general, acelaɿi trend. Excepŧie fac judeŧele Arad ɿi Caraɿ-Severin 
cu oferte practice nerelevante numeric.  

 
 

6.1.6. Oferta unitŊʁilor ŀcolare  din ċPT ð Cuprinderea elevilor ´n ´nvŊʁŊm©ntul liceal 
tehnologic ŀi ´nvŊʁŊm©ntul profesional ´n anul ŀcolar 2017-201841  
 

InvaŧŊm©nt liceal tehnologic 

 

ċn anul ɿcolar 2017-2018, numŊrul elevilor din ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic de stat 
ɿi particular ð invŊŧŊm©nt liceal-filierŊ tehnologicŊ-zi, la nivel naŧional, a fost de  
209.195 de elevi (8.605 clase).  
Distribuŧia elevilor, a claselor ´n regiunile de dezvoltare este neuniformŊ, dar respectŊ 
distribuŧia populaŧiei ´n aceste regiuni, inclusiv diferenŧele de natalitate ɿi alte 
fenomene demografice.  
ċn Regiunea Vest populaŧia ɿcolarŊ pentru acest nivel de ´nvŊŧŊm©nt este de 17.843 
de elevi, reprezentând 754 de clase (8,7%)  
ċn cadrul regiunii distribuŧia dezechilibratŊ ´ntre judeŧe este pronunŧatŊ, cu judeŧe 
ămariă av©nd chiar de douŊ ori mai mulŧi elevi dec©t judeŧele ămiciă. 
Desigur aceste dezechilibre sunt corelate cu demografia ɿi potenŧialul ɿi capacitatea 
economicŊ a acestor judeŧe. 
Pe medii de rezidenŧŊ numŊrul elevilor din ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic de stat 
ɿi particular din mediul rural este semnificativ mai redus decât în mediul urban, atât la 
nivel naŧional c©t ɿi la nivel  regional.  Doar 8% din elevii ´nregistraŧi figureazŊ pentru 
mediul rural, ɿi 92 % pentru mediul urban. 

                                                           
41 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă07Oferta IPT ´nv. liceal zi 2016-2017ó ð 
pentru vizualizare clic  aici ŀi ´n anexa ă08 Oferta IPT ´nv. prof 2016-2017ó- pentru vizualizare clic aici  
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Cauzele ɿi argumentele pentru aceastŊ distribuŧie puternic dezechilibratŊ sunt legate 
de capacitatea diferitŊ a celor douŊ medii de a oferi condiŧii de parteneriate relevante 
pentru ´ntregul proces de formare profesionalŊ. 
Analiza acestor valori este necesar sŊ fie completatŊ de o analiza dedicatŊ privind 
accesul elevilor din mediul rural si mediul urban la formare profesionalŊ.  
Chiar dacŊ unitŊŧile performante de formare profesionalŊ se gŊsesc ´n mediul urban 
cu preponderenŧŊ, ar fi posibilŊ ´ncurajarea si sprijinul special acordat elevilor care 
provin din mediul rural pentru a urma o formŊ de profesionalizare in mediul urban.  
Acest fenomen de ămobilitate profesionalŊă este necesar sŊ fie ´ncurajat, pentru a 
asigura elevilor din mediul rural opŧiuni reale corelate cu aspiraŧiile acestora, ɿi 
abilitŊŧile lor, ceea ce este posibil doar dacŊ exista o diversitate a ofertei de 
formare, ´n termeni de calificŊri, ceea ce nu este posibil in mediul rural, unde oferta 
´n cele mai multe situaŧii este de tip mono-calificare.  
In ceea ce priveɿte raportul dintre unitŊŧi de stat ɿi unitŊŧi particulare, se observŊ 
apariŧia unei timide ´ncercŊri a sectorului privat, ´n cele douŊ judeŧe (Timiɿ - 9 clase 
cu 223 elevi ɿi Arad- 3 clase cu 28 elevi) cu economie mai dezvoltatŊ a regiunii, ɿi cu 
investitori care considerŊ ca este necesarŊ investiŧia ´n educaŧie ɿi au ɿi puterea 
financiarŊ pentru acoperirea acestor costuri.  
Graficul de mai jos vizualizeazŊ NumŊrul de elevi ´nscriŀi la ´nceputul anului ŀcolar 
2017 - 2018, pe domenii de formare profesionalŊ,  ´nvŊʂŊm©nt liceal. Filiera 
tehnologicŊ, zi, ɿi imaginea este semnificativŊ pentru a identifica cele mai atractive 
domenii de calificare care dominŊ oferta globalŊ, dar ɿi domeniile care nu au o 
reprezentare numericŊ puternicŊ, dar rŊspund la o cerere potrivit dimensionatŊ.  
Trebuie concl uzionat cŊ ´n ceea ce priveɿte distribuŧia elevilor ´nscriɿi pe domenii 
de calificare, nu este relevant sŊ ne aɿteptŊm la o distribuŧie echilibratŊ! Cerinŧa 
cea mai importantŊ pentru ofertŊ corectŊ, este ca aceasta sŊ fie corelatŊ cu cererea 
actualŊ ɿi mai ales cea previzionatŊ a pieŧei, iar aceastŊ cerere nu este echilibratŊ 
´ntre domenii, ci este determinatŊ de dezechilibrele economice reale.  
 
                                 Figura 53 

 
Sursa datelor: ISJ / ISMB 

 
Analiz©nd oferta la nivelul Regiunii Vest, ´n comparaŧie cu distribuŧia naŧionalŊ. Se 
poate observa cŊ ´n mod similar cele patru domenii puternice sunt: economic, turism 
ɿi alimentaŧie,  mecanicŊ, electronicŊ automatizŊri. Iar diferente ɿi disparitŊŧi mai 
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mari se vor identifica la nivelul judeŧelor, prin care se manifestŊ specificul cererii 
locale.  
Este importantŊ analiza distribuŧiei calificŊrilor individuale, din cadrul domeniilor de 
pregatire. La acest nivel analiza în termeni de ponderi nu mai este rele vanta, mai ales 
pentru calificŊrile deosebit de slab reprezentate ´n oferta la nivel naŧional. 
ċn total oferta naŧionalŊ cuprinde 67 de calificŊri distincte, grupate ´n domeniile de 
calificare definite.  
La prima vedere valoarea de 67 de calificŊri ar putea sugera o mare diversitate de 
oferte, deci ɿansa crescutŊ pentru elevi de a gŊsi o calificare c©t mai apropiatŊ de 
aspiraŧiile ɿi abilitŊŧile lor personale. 
ċn realitate ´nsŊ aceste calificŊri nu sunt accesibile pentru toŧi elevii, av©nd ´n vedere 
faptul cŊ nu fiecare calificare apare ´n oferta fiecŊrei regiuni, fiecŊrui judeŧ!  
Disponibilitatea de mobilitate profesionalŊ a elevilor este puternic limitatŊ de 
capacitatea financiarŊ a acestora ɿi a familiilor, care nu permite sŊ opteze pentru 
oferte în alte regiuni, dar ´n cele mai multe situaŧii nici ´n ale localitŊŧi; de exemplu 
nici mobilitatea cŊtre reɿedinŧa de judeŧ nu este accesibilŊ pentru toŧi elevii, mai 
ales pentru cei din mediul rural, dec©t dacŊ ar exista un sprijin financiar pentru 
transport ɿi cazare ( ɿi exista c©teva exemple locale ´n acest sens).  
           

      Figura 54 

 
 Sursa datelor: ISJ / ISMB 

 
Din totalul de 67 de calificŊri oferite la nivel naŧional sunt: 

¶ O singurŊ calificare, Tehnician ´n activitŊʁi economice, care poate fi relati v 
accesibilŊ ´n toate judeŧe ŧŊrii, cu 366 de clase ´n total, cu o medie de 9 clase / 
judeŧ. 

¶ Urmatoarele trei calificŊri, Tehnician ´n turism,  Tehnician ecolog ŀi protecʁia 
calitŊʁii mediului, Tehnician ´n gastronomie au oferta medie de 2 -3 clase / 
judeŧ, care deja necesitŊ o buna mobilitate interjudeŧeanŊ pentru asigurarea 
accesului egal la calificare corelat cu aspitaŧii.  

¶ UrmŊtoarele 10 calificŊri importante oferŊ o medie de cel puŧin o clasŊ p©nŊ la 
douŊ clase pe judeŧ, ´nsemn©nd cŊ aceste calificŊri pot fi accesate doar dacŊ 
existŊ oportunitŊŧi reale de  mobilitatea intrajudeŧeanŊ.  
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¶ Pentru aproximativ 20 de calificŊri ar fi necesarŊ definirea unor centre 
regionale, definirea acestor calificŊri de interes regional cu asigurarea suprotului 
pentru mobilitatea la intraregionalŊ, dacŊ ne asumŊm ŧinta de asigurare a 
acesului la o calificare ´n concordanŧŊ cu aspiraŧii, deci pentru prevenirea 
abandonului ɿcolar, sau a angajŊrii ´n altŊ calificare dec©t cea dob©nditŊ.  

¶ Pentru celelalte 30 de calificŊri ´nsŊ accesul este deosebit de dificil, pentru 
aceste calificŊri nu avem  ofertŊ nici mŊcar ´n fiecare regiune. Acest lucru 
´nseamnŊ cŊ pentru dob©ndirea acestor calificŊri candidaŧii ar avea nevoie de 
sprijin pentru acces, pri n mobilitate ´n altŊ regiune.  

Aceste observaŧii sunt necesar a fi reluate la nivel de judeŧ, ɿi regiune, cu date 
concrete, ɿi sunt necesare propuneri de politici pentru respectarea principiului de acces 
la o calificare profesionalŊ, c©t mai bine corelat cu aspiraŧiile profesionale ɿi abilitŊŧile 
personale ale elevilor.  Aceste corelŊri stau la baza ´ntregului proces de consiliere.  
Pe de altŊ parte, lipsa accesului la calificarea doritŊ este cu mare probabilitate una din 
principalele cauze ale fenomenului de pŊrŊsire timpurie a ɿcolii, sau mai t©rziu a ratei 
reduse de inserŧie ´n piaŧa muncii.  
Pentru a exemplifica fenomenul mai sus detaliat, analizŊm distribuŧia de calificŊri la 
nivelul judeŧelor din Regiunea Vest, care oferŊ 47 de calificŊri din totalul de 67 la 
nivel naŧional. 
ċn cadrul judeŧelor regiunii, situaŧia calificŊrilor se prezintŊ astfel: 
Judeŧul Arad are ´n ofertŊ 31 de calificŊri din totalul de 67 la nivel naŧional. Elevii 
din judeŧul Arad au acces:  

¶ prin mobilitatea intrajudeŧeanŊ la 31 de calificŊri din total posibil 67 la nivel 
naŧional  

¶ prin mobilitate intraregionalŊ la ´ncŊ 16 calificŊri  

¶ ɿi doar prin mobilitatea naŧionalŊ la 36 de calificŊri profesionale.  
Judeŧul Caraɿ Severin are ´n ofertŊ 23 de calificŊri din totalul de 67 la nivel naŧional. 
Elevii din judeŧul Caraɿ Severin au acces:  

¶ prin mobilitatea intrajudeŧeanŊ la 23 de calificŊri din total posibil 67 la nivel 
naŧional  

¶ prin mobilitate intraregionalŊ la ´ncŊ 24 calificŊri  

¶ ɿi doar prin mobilitatea naŧionalŊ la 44 de calificŊri profesionale.  
Judeŧul Hunedoara are ´n ofertŊ 26 de calificŊri din totalul de 67 la nivel naŧional.  
Elevii din judeŧul Hunedoara au acces:  

¶ prin mobilitatea intrajudeŧeanŊ la 26 de calificŊri din total posibil 67 la nivel 
naŧional  

¶ prin mobilitate intraregionalŊ la ´ncŊ 21 calificŊri  

¶ ɿi doar prin mobilitatea naŧionalŊ la 41 de calificŊri profesionale.  
Judeŧul Timiɿ are ´n ofertŊ 33 de calificŊri din totalul de 67 la nivel naŧional. Elevii din 
judeŧul Timiɿ au acces:  

¶ prin mobilitatea intrajudeŧeanŊ la 33 de calificŊri din total posibil 67 la nivel 
naŧional  

¶ prin mobilitate intraregionalŊ la ´ncŊ 14 calificŊri  
¶ ɿi doar prin mobilitatea naŧionalŊ la 34 de calificŊri profesionale.  

 

ċnvŊŧŊm©nt profesional 2017-2018 
 
Oferta pentru IPT, 2017 -2018 este relevant sŊ fie analizatŊ din perspectiva distribuŧiei 

de domenii de pregŊtire, deoarece prin intermediul acestor domenii de pregŊtire este 



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest. 2016-2025 

88 

posibilŊ analiza comparativŊ a ofertei de formare profesionalŊ ´n raport cu cerinŧele 

angajatorilor.  

Angajatorii ´ɿi exprimŊ nevoile ɿi cerinŧele de forŧŊ de muncŊ ´n cele mai variate 

modalitŊŧi: posturi, poziŧii, c©teodatŊ cu ocupaŧia conform COR, ɿi sunt situaŧii ´n care 

existŊ ɿi set de competenŧe ɿi abilitŊŧi necesare postului / ocupaŧiei.  

AceastŊ varietate de definire a cerinŧelor de cŊtre angajatori face dificilŊ corelarea 

ofertei de formare profesionalŊ cu cererea angajatorilor, pentru ca este necesarŊ 

corelarea acestor nevoi, exprimate in termeni diferiŧi. 

Un avantaj pentru a realiza aceste corelŊri constŊ ´n definirea ɿi descrierea calificŊrilor 

profesionale cu ăfinalitŊŧiă ale acestora, exprimate ´n termeni de ărezultate ale 

´nvŊŧŊriiă (LO learning outcomes). Procesul de re-descriere a calificŊrilor prin SPP ɿi 

curriculum centrat pe rezultate ale ´nvŊŧŊrii este demarat, ɿi va permite o mai nuanŧatŊ 

corelare a cerinŧelor, aɿteptŊrilor angajatorilor ɿi oferta de formare profesionalŊ a 

ɿcolilor VET.  

In anul ɿcolar 2017-2018, numŊrul elevilor din ´nvŊŧŊm©ntul profesional la nivel 
naŧional, a fost de  84.864 de elevi (3.627 clase). La nivelul Regiunii Vest, numŊrul 
elevilor din ´nvŊŧŊm©ntul profesional a fost de 6.301 de elevi (281 clase). 
ċn ceea ce priveɿte oferta prin ɿcoalŊ profesionalŊ, putem observa cŊ Regiunea Vest 
are o contribuŧie cu 7,42% la oferta naŧionalŊ, cu o distribuŧie dezechilibratŊ ´ntre 
judeŧele regiunii (Arad ð 1,88%, Caraɿ-Severin ð 1,07%, Hunedoara ð 2,07% ɿi Timiɿ- 
2,41%)  
AceastŊ contribuŧie se aflŊ sub valoarea de 8,7% aferentŊ nivelului de liceu tehnologic, 
´nsŊ este necesar de menŧionat cŊ oferta de ɿcoalŊ profesionalŊ este completatŊ de 
´nvŊŧŊm©ntul dual, bine reprezentat la nivelul regiunii (locul 3 la nivel naŧional). 
Distribuŧia ofertei de domenii, este puternic dominatŊ de MecanicŊ cu ponderea de 
36,2% urmat de Turism ɿi alimentaŧie cu 16,4%, pentru ca celelalte calificŊri sŊ aibŊ o 
contribuŧie cu relevanŧŊ micŊ, statisticŊ.  
Graficul vizualizeazŊ aceasta distribuŧie neuniformŊ, dar bine ancoratŊ cu cererea 
angajatorilor.  

Figura 55 

 
Sursa datelor: ISJ / ISMB 

Analiza ofertei aferente ´nvŊŧŊm©ntului dual, ne oferŊ urmŊtoarea perspectivŊ:  

Figura 56 
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Sursa datelor: ISJ / ISMB 

 

DacŊ ´n ceea ce priveɿte populaŧia regiunii, ɿi implicit ɿi populaŧia ɿcolarŊ, Regiunea 
Vest se poziŧioneazŊ la sf©rɿitul clasamentului naŧional, atunci ´n ceea ce priveɿte 
oferta pentru ´nvŊŧŊm©nt dual, ne aflŊm pe locul trei, imediat dupŊ Regiunea Centru 
ɿi Nord-Vest, cu 304 elevi, reprezentând o pondere a 11,8%.  
Aceasta diferenŧŊ ´n raport cu ponderea populaŧiei reflectŊ pe de o parte cererea ɿi 
interesul angajatorilor economici din regiune, a unei cereri clare de forŧŊ de muncŊ, 
chiar un deficit de forŧŊ de muncŊ calificatŊ. Pe de altŊ parte este un rezultat al 
interesului recunoscut ɿi al efortului unitŊŧilor ɿcolare ɿi disponibilitatea acestora 
pentru actualizarea ofertei, ɿi includerea acestei forme de profesionalizare.  
DacŊ analizŊm distribuŧia la nivel de judeŧe a acestei oferte, observŊm cŊ judeŧele 
Caraɿ-Severin, Hunedoara ɿi Timiɿ au o ofertŊ reprezentativŊ ɿi la nivel naŧional, ´nsŊ 
lipseɿte oferta judeŧului Arad, ceea ce trage media regionalŊ ´n jos. Cauzele acestei 
lipse se aflŊ ´n principal ´n promovarea cu ´nt©rziere a cadrului legislativ aferent acestei 
forme de profesionalizare.  

Figura 57 

 

Sursa datelor: ISJ / ISMB 
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6.1.7. Oferta unitŊʁilor ŀcolare  din ċPT ð Cuprinderea elevilor ´n ´nvŊʁŊm©ntul 
postliceal ´n anul ŀcolar 2017-201842 

Figura 58

 
 
    Sura datelor : Inspectoratele Ŀcolare 
 
Oferta existentŊ la nivelul regiunii aratŊ o distribuŧie complet dezechilibrata în raport 
cu domeniile existente, ´nsŊ situaŧia este foarte similarŊ cu a celorlalte regiuni, ceea 
ce ´nseamnŊ ca analiza de politici privind acest sector este necesar sŊ fie fŊcutŊ la nivel 
naŧional. 

Oferta pentru nivelul ɿcoala de maiɿtrii este redusa la doar cinci calificŊri, ɿi numeric 
este deosebit de micŊ, de exemplu ´n raport cu capacitatea care a exista la nivelul 
regiunii pentru aceastŊ ofertŊ. 
Distribuŧia ɿi valorile existente cer o analizŊ serioasŊ ´mpreunŊ cu angajatorii a acestui 
fenomen.  

Figura 59 

 
Sura datelor : Inspectoratele Ŀcolare 

                                                           
42 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă09 Oferta IPT ´nv. postliceal 2016-2017ó ð 
pentru vizualizare clic aici  
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6.1.8. Oferta unitŊʁilor ŀcolare din ċPT - Gradul de satisfacere a solicitŊrilor operatorilor 
economici pentru ŀcolarizarea ´n ´nvŊʁŊm©ntul profesional43 
 

Pentru anul ɿcolar 2017-2018 au fost înregistrate solicitari ale operatorilor economici 

pentru ´nvatamant dual, 463 de locuri cu urmatoarea distribuŧie pe judetele regiunii:  

 

Tabel nr. 8 

Judeʁul Total solicitŊri 
operatori 
economici  

Total proiect 
plan de 
ɿcolarizare  

Gradul de satisfacere a 
solicitŊrilor operatorilor 

econonomici  

Arad 84 84 100,0% 

Caraŀ-Severin 161 161 100,0% 

Hunedoara 84 84 100,0% 

Timiŀ 134 112 83,6% 

 

 

Solicitarile operatorilor au fost onorate 100%, cu excepŧia judeŧului Timiɿ, cu rata de 

83,6%, motivatŊ prin numŊrul de elevi sub limita normativelor pentru constituirea 

unei clase.  

Din analiza ofertelor centralizate la nivel regional, se poate observa cŊ existŊ o bunŊ 

complementaritate  a ofertelor celor patru judeŧe din regiune, exist©nd o singurŊ 

calificare oferitŊ ´n trei judeŧe, ɿi alte douŊ calificŊri oferite ´n c©te douŊ judeŧe;  

AceastŊ complementaritate ar putea sta la baza unei oferte diversificate la nivel 

regional, dacŊ ar fi asiguratŊ mobilitatea elevilor ´ntr-regional, pentru dobândirea unei 

calificŊri; dacŊ se vor asigura costurile aferente pentru transport, cazare ɿi masŊ pentru 

elevii ´nscriɿi ´n aceste clase, ar fi posibilŊ opŧiunea acestora pentru a urma 

specializarea doritŊ ɿi ´n alt judeŧ, iar pentru acest rezultat este necesarŊ ɿi o foarte 

bunŊ promovare ɿi vizibilitate a acestor propuneri, ´mpreunŊ cu ɿansele de angajare la 

finalizarea studiilor.  

  

                                                           
43 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă10 Gradul de satisfacere a solicitŊrilor 
operatorilor  economició ð pentru vizualizare clic aici  
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Figura 60 

 
 

ċn ceea ce priveɿte domeniile de calificare acoperite prin oferta de ÎPT dual,  putem 

observa cŊ sunt reprezentate 8 domenii, dintre care patru sunt oferte unice ´ntr-un 

singur judeŧ, douŊ sunt oferite ´n c©te doua judeŧe, ɿi alte douŊ domenii prezente ´n 

c©te trei judeŧe ale regiunii.  

 

Domeniile de calificare reprezentative pentru c©te trei judeŧe sunt: 

MecanicŊ ð pentru judeŧele Caraɿ Severin, Hunedoara ɿi Timiɿ 

Industrie textilŊ ŀi pielŊrie - pentru judeŧele Arad, Caraɿ Severin ɿi Timiɿ 

Domeniile prezenta în oferta a douŊ dintre cele patru judeŧe ale regiunii, sunt:  

Electromecani cŊ -  pentru judeŧele Hunedoara ɿi Timiɿ 

Electric  - pentru judeŧele Caraɿ Severin ɿi Timiɿ 

Oferte unice la nivelul unui singur judeŧ din regiune: 

Industrie alimentarŊ -  judeŧul Caraɿ Severin Turism ŀi alimentaʁie - judeŧul Caraɿ 

Severin 

Comerŧ  - judeŧul Timiɿ 

Fabricarea produselor din lemn ð judeŧul Arad.  

 

Analiza distribuŧiei ofertelor de ċPT dual pentru 2017-2018 la nivelul Regiunii Vest,  

ne aratŊ cŊ avem douŊ judeŧe cu c©te doua domenii de calificare prezente ´n ofertŊ: 

Judeŧul Arad ð cu Fabricarea produselor din lemn ɿi Industrie textilŊ ŀi pielŊrie având 
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0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

hǇŜǊŀǘƻǊ ƭŀ Ƴŀǒƛƴƛ Ŏǳ ŎƻƳŀƴŘŇ ƴǳƳŜǊƛŎŇ

{ŎǳƭŜǊ ƳŀǘǊƛסŜǊ

Strungar

Sudor

aŜŎŀƴƛŎ ǳǘƛƭŀƧŜ ǒƛ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ ƞƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜ

[ŇŎŇǘǳǒ ƳŜŎŀƴƛŎ ǇǊŜǎǘŇǊƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛ

Electrician constructor

9ƭŜŎǘǊƛŎƛŀƴ ŀǇŀǊŀǘŜ ǒƛ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ ŜƭŜŎǘǊƛŎŜ ǒƛ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎŜ

/ƻƳŜǊŎƛŀƴǘπǾŃƴȊŇǘƻǊ

9ƭŜŎǘǊƻƳŜŎŀƴƛŎ ǳǘƛƭŀƧŜ ǒƛ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ

/ƻƴŦŜŎסƛƻƴŜǊ ǇǊƻŘǳǎŜ ǘŜȄǘƛƭŜ

.ǳŎŇǘŀǊ

hǎǇŇǘŀǊ όŎƘŜƭƴŜǊύ ǾŃƴȊŇǘƻǊ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀסƛŜ

[ǳŎǊŇǘƻǊ ƘƻǘŜƭƛŜǊ

.ǊǳǘŀǊ π ǇŀǘƛǎŜǊ πǇǊŜǇŀǊŀǘƻǊ ǇǊƻŘǳǎŜ ŦŇƛƴƻŀǎŜ

Tamplar universal

Tapiter plapumar - saltelar

ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛǘŀǘŜŀ ƻŦŜǊǘŜƭƻǊ ƧǳŘŜǚŜƭƻǊ - ÎPT dual 2017-2018 

TM HD CS AR



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest. 2016-2025 

93 

Judeŧul Hunedoara  cu ElectromecanicŊ ɿi MecanicŊ; 

Judeŧul Caraɿ Severin ð acoperŊ cinci domenii de calificare,  Industrie alimentarŊ, 

Turism ŀi alimentaʁie, Industrie textilŊ ŀi pielŊrie, Electric ɿi MecanicŊ, av©nd ofertŊ 

unicŊ pentru Industrie alimentarŊ, Turism ŀi alimentaʁie 

 

Figura 61 

 
 

Judeŧul Timiɿ ð acoperŊ tot cinci domenii, Industrie textilŊ ŀi pielŊrie, 

ElectromecanicŊ, Comerŧ, Electric ɿi MecanicŊ, av©nd ofertŊ unicŊ pentru Comerŧ.  

Cea mai competitive ofertŊ ð diversificŊtŊ, cu domenii unice, ɿi raport ofertŊ / grupŊ 

ŧintŊ ð se ´nregistreazŊ pentru judeŧul Caraɿ Severin. 

În urmŊtoarea perioadŊ ar fi de interes regional sŊ fie analizate avantajele 

competitive ale economiilor locale, în vederea unui acord întra -regional de 

distribuire a locurilor oferite pentru calificŊri, rŊspunz©nd solicitŊrilor operatorilor 

economici ɿi oferind ɿansa unei calificŊri relevante pentru elevi.  

 

1.1.  Concluzii ŀi recomandŊri 

RecomandŊm judetelor sa facŊ o analizŊ  în PLAI a capacitŊŧii la nivelul reŧelei 

ɿcolare pentru a creɿte gradul de satisfacere a cerinŧelor angajatorilor mai ales ´n 

situaŧiile cu cereri ´nregistrate ɿi neaprobate din variate motive.  

Av©nd  ´n vedere complementaritatea ofertelor din judeŧele regiunii, considerŊm cŊ 

aceastŊ caracteristicŊ ar putea sta la baza unei oferte diversificate la nivel regional, 

dacŊ ar fi asiguratŊ mobilitatea elevilor într -regional, pentru dobândirea unei 

calificŊri; RecomandŊm identificarea soluŧiilor reale pentru asigurarea costurilor 

aferente pentru transport, cazare ɿi masŊ pentru elevii ´nscriɿi ´n aceste clase. Astfel 

ar fi posibilŊ respectarea opŧiunilor acestor elevi pentru a urma specializarea doritŊ ɿi 

´n alt judeŧ, iar pentru acest rezultat este necesarŊ ɿi o foarte bunŊ promovare ɿi 

vizibilitate a acestor propuneri, ´mpreunŊ cu ɿansele de angajare la finalizare a 

studiilor.  

ċn urmŊtoarea perioadŊ ar fi de interes regional sŊ fie analizate avantajele 

competitive ale economiilor locale, în vederea unui acord întraregional de 

distribuire a locurilor oferite pentru calificŊri, rŊspunz©nd solicitŊrilor operatorilor 

economici ɿi oferind ɿansa unei calificŊri relevante pentru elevi.  
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6.1.9. Parteneriatul cu operatorii  economici44 
 

ċn vederea asigurŊrii unei corespondenŧe ´ntre cerinŧele angajatorilor ɿi formarea 
profesionalŊ inŧialŊ, la nivelul fiecarei unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt se dezvoltŊ parteneriate 
viabile ɿcoalŊ-operatori economici. Toʁi cei implicaʁi ´n acest amplu proces au 
conŀtientizat necesitatea realizŊrii unui parteneriat colaborativ ŀi durabil, cu implicaʁii 
directe at©t pentru angajatori care au nevoie de ´ndivizi motivaʁi, cu aptitudini multiple 
c©t ŀi pentru mediul educaʁional care trebuie sŊ rŊspundŊ standardelor europene.  
ċnvŊŧŊm©ntul profesional se organizeazŊ pe baza unui contract cadru ´ntre unitŊŧile de 
´nvaŧŊm©nt si operatorii economici, prin care se stabilesc obligaŧiile privind: 
 -organizarea ɿi desfŊɿurarea procesului de formare pentru obŧinerea calificŊrii 
profesionale a elevilor ɿi a stagiilor de pregatire practicŊ; 
 -proiectarea curriculumului ´n dezvoltare localŊ; 
 -asigurarea condiŧiilor tehnice ɿi a resursei umane necesare pregŊtirii practice a 
elevilor din ´nvŊŧŊm©ntul profesional; 
 -asigurarea condiŧiilor tehnice ɿi a resursei umane necesare pentru organizarea 
ɿi desfŊɿurarea examenului de certificare a calificŊrii profesionale a elevilor; 
 Datele statistice privind situaŧia parteneriatului cu operatorii economici pentru 
formarea profesionalŊ inŧialŊ prin ´nvŊŧŊm©nt profesional, an ɿcolar 2017-2018, aratŊ 
cŊ,  la nivel naŧional s-au ´ncheiat 4.749 contracte. Pe primul loc se situeazŊ Regiunea 
Nord-Est cu 986 contracte  urmatŊ de  Regiunea Centru cu 945 contracte. Pentru  
´nvŊʁŊm©ntul profesional cu durata de 3 ani  au fost încheiate 438 de contracte la 
nivelul Regiunii Vest        

Figura 62 

 
Sursa datelor: Inspectoratele ŀcolar 

 
 Pe domenii de formare profesionalŊ cele mai multe contracte s-au încheiat cu 
operatorii economici din domeniul MecanicŊ (1.991 contracte) din care 1.003 contracte 
pentru calificarea Mecanic auto ɿi 237 contracte ð Tinichigiu vopsitor auto, iar la mare 
distanŧŊ urmeazŊ domeniul Turism ɿi alimentaŧie (968 contracte) din care 502 contracte 

                                                           
44 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă11 Parteneriatul cu operatori economició ð 
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pentru caificarea OspŊtar (chelner) ´n unitŊŧi de alimentaŧie ð 497 contracte,  BucŊtar 
ð 293 contracte, ɿi Construcʁii, instalaʁii ŀi lucrŊri publice (269 contracte). Cele mai 
puŧine contracte ´ncheiate sunt ´nregistrate ´n domeniile Materiale de construcŧii (1 
contract), Tehnici poligrafice (3 contr acte) ɿi SilviculturŊ (12 contracte). 
 
La nivelul Regiunii Vest interesul operatorilor economici este deosebit de mare pentru 
forŧa de muncŊ cu competenŧe specifice, av©nd ´n vedere ɿi rata scŊzutŊ a somajului, 
practic lipsa forŧei de muncŊ accesibilŊ, fŊrŊ deprinderile necesare. Din date analizate  
rezultŊ cŊ existŊ o categorie de domenii ´n care avem un numŊr semnficativ de 
operatori economici care solicitŊ ɿcolarizare ɿi implicit sunt potenŧiale locuri de muncŊ, 
astfel:  
-cu oferta consistentŊ la nivel regional pentru domeniile -   MecanicŊ -182 contracte 
(41,55%),Turism ɿi alimentaŧie - 116 contracte (26,48%), Electric ð 19 contracte (4,34%), 
ElectromecanicŊ -16 contracte (3,65%), Construcŧii, instalaŧii ɿi lucrŊri publice -17 
contracte (3,88%) ɿi Comerŧ- 16 contracte (3,65%);  
-sub 10 operatori economici solicitanŧi, ceea ce ´nseamna o cerere relativ micŊ din 
partea economiei locale - Industrie textilŊ ɿi pielŊrie -7 contracte (1,60%), Chimie 
industrialŊ -6 contracte (1,37%) ɿi SilviculturŊ - 2 contracte (0,46%). 
         
La nivel naŧional,  pentru anul ɿcolar 2017-2018, unitŊŧile IPT au ´ncheiat parteneriate 
pentru pregŊtirea formarea profesionalŊ a elevilor din clasa a IX-a, din ´nvŊŧŊm©ntul 
profesional , cu un numŊr de 3.647 operatori economici. Cele mai multe contracte. Pe 
primul loc se situeazŊ Regiunea Nord-Est cu 1.025 (28%) contracte  urmatŊ de  Regiunea 
Nord-Vest cu 635 contracte (17%) ɿi Regiunea Centru cu 626 contracte (16%).  Pentru  
´nvŊʁŊm©ntul profesional cu durata de 3 ani, clasa a IX -a  au fost încheiate 267 de 
contracte (7%) la nivelul Regiunii Vest.  
                                                                                  

Figura 63

 

Sursa datelor: ISJ / ISMB 

 
 
ċn fiecare judeŧ al regiunii, au fost ´ncheiate contracte cu operatorii economici implicaŧi 
´n formarea profesionalŊ a elevilor din clasa a IX-a, din ´nvŊŧŊm©ntul profesional, ´n 
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instruire practicŊ cu operatori economici (2,30%). 
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Din anul ɿcolar 2017-2018 ´nvŊŧŊm©ntul dual este disponibil pentru elevi. ċn consecinŧŊ, 
´n proiectul planului de ɿcolarizare 2017-2018 s-a  întrodus ´nvŊʁŊm©ntul dual ca formŊ 
de organizare a ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic. Cooperarea cu agenŧii economici 
este reglementata pentru ´nvŊŧŊm©ntul dual prin OUG 81/ 2016, ɿi metodologiile 
aferente. Av©nd ´n vedere noile condiŧii de cooperare legiferate specific pentru aceastŊ 
formŊ de calificare, ɿi urmare a procesului de promovare a acestor oportunitŊŧi pentru 
agenŧii economici (´ncep©nd din iunie 2016, prin consultŊri ale partenerilor, care s-au 
concretizat ´n modificŊrile legislative), pentru anul ɿcolar 2017-2018 a fost 
implementatŊ noua modalitate de constituire a formaŧiunilor de studiu. ċnvŊŧŊm©ntul 
dual se dezvoltŊ la iniŧiativa operatorilor economici, care ´ɿi exprimŊ intenŧia ɿi 
disponibilitatea de a asigura condiŧiile necesare pentru instruire practicŊ de calitate 
prin adresa de solicitare a unui numŊr de locuri, pentru un domeniu de calificare ɿi 
specializarile aferente.  
ċn anul ɿcolar 2017- 2018, la nivel naŧional, s-au implicat 227 de operatori economici în 
formarea profesionalŊ a elevilor din clasa a IX-a, din ´nvŊŧŊm©ntul dual.  
NumŊrul cel mai mare de operatori economici implicaŧi ´n formarea profesionalŊ a 
elevilor de clasa a IX-a ´nvŊŧŊm©nt dual, s-a înregistrat în Regiunea Centru - 97 agenŧi 
economici, urmatŊ de Nord-Vest ð 53 agenŧi economici ɿi Vest ð 29 agenŧi economici. 
  
     Figura 64     

 
Sursa datelor: ISJ / ISMB 

 
ċn anul ɿcolar 2017-2018, pentru clasa a IX-a, ´nvŊŧŊm©nt dual au fost ´nregistrate 
solicitŊri din fiecare judeŧ al regiunii, pentru mai multe domenii economice, cele mai 
relevante pentru dezvoltarea regionala, astfel: pe primul loc se situeazŊ judeŧul Caraɿ-
Severin ð 13 operatori economici (5,73% ), urmat de judeŧul Timiɿ - 10 operatori 
economici (4,41%). La polul opus se situeazŊ judeŧul Arad ð 2 operatori economici 
(0.88%) depŊɿit de judeŧul Hunedoara- 4 agenŧi economici (1,76%). 
 
6.1.10.Reʁeaua unitŊʁilor ŀcolare IPT45 
 

                                                           
45 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă12 UnitŊʁi IPT 2016-2017ó ð pentru 
vizualizare clic aici   

BucureĹti - Ilfov, 17, 8%

Centru, 97, 43%

Nord-Est, 5, 2%

Nord-Vest, 53, 23%

Sud-Est, 10, 4%

Sud Muntenia, 3, 1%

Sud-Vest Oltenia, 13, 
6%

Vest, 29, 13%

Distribuşia regionalł a operatoriloreconomici implica˔i ´n formarea profesionalł a elevilor din clasa a 
IX-a, ´nvł˔łm©nt dual, ´n anul ˒colar 2017- 2018

file:///C:/Users/cnditp/Downloads/ANEXE/Educatie/12%20Unitati%20IPT%202016-2017.xls
file:///C:/Users/cnditp/Downloads/ANEXE/Educatie/12%20Unitati%20IPT%202016-2017.xls


PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest. 2016-2025 

97 

Reŧeaua ɿcolarŊ pentru ´nvŊŧŊm©nt profesional ɿi tehnic de stat, la nivel naŧional, 
numŊrŊ 988 de unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt din care 237 ´n mediul rural. 
Distribuŧia teritorialŊ a reŧelei ɿcolare la nivelul Regiunii Vest, ´n anul ɿcolar 2017-2018, 
cuprinde 101 de unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt profesional ɿi tehnic de stat. Din numŊrul total 
de unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt profesional ɿi tehnic de stat, 84 sunt ´n mediul urban ɿi 17 în 
mediul rural.  
In judeŧul Arad funcŧioneazŊ cel mai mare numŊr de unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt profesional 
ɿi tehnic de stat -29, din care 6 sunt în mediul rural.  
Reŧeaua judeŧului Caraɿ-Severin este formaŧŊ din 23 de unitŊŧi de unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt 
profesional ɿi tehnic de stat, din care 6 ´n mediul rural. 
ċn judeŧul Hunedoara reŧeaua IPT este formatŊ din 21 de unitŊŧi ɿcolare din care 2 ´n 
mediul rural.  
ċn judeŧul Timiɿ ´n reŧeaua ɿcolarŊ sunt cuprinse 28 unitŊŧi IPT, din care 3 ´n mediul 
rural.  
O analizŊ interjudeŧeanŊ va arŊta cŊ sunt judeŧe ´n care aceastŊ ofertŊ se concentreazŊ 
puternic la nivelul reɿedinŧei de judeŧ, ceea ce trebuie luat ´n considerare ´n analiza 
accesului la educaŧie ɿi formare profesionalŊ.  
 

      Figura 65 

 

 
6.1.11. Ierarhizarea unitŊʁilor IPT funcʁie de numŊr de elevi ´nscriŀi ´n anul ŀcolar 
2016-2017 la ´nvŊʁŊm©ntul liceal tehnologic ŀi ´nvŊʁŊm©ntul profesional, curs de zi46 
 
6.1.12. Resursele umane din ÎPT47 
Evoluʂia numŊrului personalului didactic din ´nvŊʂŊm©ntul profesional ŀi tehnic  
La nivel naŧional, ´n perioada ultimilor ɿase ani ŀcolari, personalul didactic  din 
´nvŊʁŊm©ntul profesional ɿi tehnic  a ´nregistrat o scŊdere cu 5.312 personal didactic 
de la 32.439 persoane  în 2011-2012 la 27.127 persoane în 2016-2017. Pe categorii de 
angajaŧi, s-au ´nregistrat scŊderi ale efectivelor (cu 5.454 persoane) în cazul 
personalului didactic calificat, iar în cazul personalului necalificat s -au înregistrat 
creɿteri de efective (cu 142 angajaŧi). 
Pe niveluri de ´nvŊŧŊm©nt scŊderea sau creɿterea efectivelor personalului didactic din 
´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic se coreleazŊ cu tendinŧele efectivelor de elevi.  Cele 
mai importante scŊderi (ɿi singurele) s-au ´nregistrat ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal tehnologic: 

                                                           
46 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă13 Ierarhizare scolió ð pentru vizualiz are 
clic aici  
47 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă14 Resurse umaneó ð pentru vizualizare clic  
aici  
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5.951 persoane. La nivelul ´nvŊŧŊm©ntului profesional se ´nregistreazŊ o creɿtere a 
personalului (cu 618 persoane) iar ´n ´nvŊŧŊm©ntul postliceal creɿterea este numai de 
21 persoane. 
Gradul de acoperire cu personal calificat ´n ´nvŊʁŊm©ntul profesional ɿi tehnic este 
cuprins între 99,2% (2011-2012) ɿi 96,0% (2012-2013). Se constatŊ ´n continuare o 
creɿtere ´n ceea ce priveɿte acoperirea cu personal calificat a posturilor: 97,5% ´n 2016-
2017 faŧŊ de 96,0% ´n 2012-2013.  
 
 
      Figura 66 

 
     Sursa datelor: INS 
 
      Figura 67 

 
 
ċn ceea ce priveɿte personalul din IPT, nivelul de calificare al acestora este foarte bun, 
´nsŊ analiz©nd datele statistice se observŊ cŊ evoluŧia ponderii pe grupe de v©rstŊ aratŊ 
o creɿtere a celor cuprinɿi ´n intervalul de v©rstŊ 35-54 ani ɿi 55-64 ani dar ɿi o creɿtere 
a ponderii categoriei 65 de ani ɿi peste. 
 Pentru aceastŊ categorie ultimŊ categorie de v©rstŊ devine o problemŊ care trebuie sŊ 
stea ´n atenŧia politicilor locale, deoarece cariera profesionalŊ ´n ´nvŊŧŊm©nt pierde 
din atractivitate, ceea ce va avea ca efect fie o lipsa de personal, fie o calitate 
inferioarŊ a celor care vor opta pentru ocupaŧiile din acest sector. 
Analizele sunt necesar a fi realizate inclusiv pe domenii de calificare, deoarece pentru 
calificŊri aferente sectoarelor economice în dezvoltare se va înregistra inclusiv o 
migrare a resurselor umane tinere cŊtre sectorul industrial de stat sau privat.  
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In perioada analizatŊ, la nivel naŧional, ponderile personalului didactic calificat ´n 
´nvŊŧŊm©ntul liceal are o evoluŧie descendentŊ, de la 99,28% ´n 2011-2012la 98,78% în 
anul 2016-2017. La nivelul Regiunii Vest indicatorul a avut o ecoluŧie ascendentŊ, cu 
0,25 puncte procentuale .   
 

 
Figura 68 

 
Sursa datelor: INS 

 

6.1.13. Infrastructura unitŊʁilor ŀcolare  din IPT48 
 

Din analiza datelor furnizate de institutul Naŧional de StatisticŊ, la ´nceputul anului 
ɿcolar 2016-2017, ´n unitŊŧile ɿcolare din Rom©nia funcŧioneazŊ un numŊr de 8.635 
laboratoare cu 109 mai multe laboratoare faŧŊ de anul 2015-2016.  
La nivelul Regiunii Vest, la ´nceputul anului ɿcolar 2016-2017, numŊrul laboratoarelor 
este de 1024, cu 44 laboratoare mai multe faŧŊ de anul ɿcolar anterior, repartizate pe 
judeŧe astfel: Timiɿ - 427 laboratoare (cu 49 laboratoare mai multe faŧŊ de 2015-2016), 
Arad ð 226 laboratoare (cu 1 laborator mai mult faŧŊ de 2015-2016, Caraɿ-Severin (cu 8 
laboratoare mai puŧine faŧŊ de 2015-2016) ɿi Hunedoara (cu 2 laboratoare mai multe 
faŧŊ de 2015-2016). 
Referitor la numŊrul de ateliere ʀcolare ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic, statistica 
reflectŊ fapul ca la nivel naŧional funcŧioneazŊ un numŊr de 3.885 ateliere cu 33 de 
ateliere mai puŧine faŧŊ de anul anterior (2015-2016). 
 
 
 
 
      Figura 69 

                                                           
48 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă15 Baza materialaó ð pentru vizualizare clic 
aici  
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO ðOnline 

 
Comparativ cu celelalte regiuni de d ezvoltare, ´n ceea ce priveɿte evoluŧia numŊrului 
de  ateliere ɿcolare ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal, profesional ɿi postliceal ´n anul ɿcolar 2016-
2017 faŧŊ de anul ɿcolar 2015-2016 situeazŊ Regiunea Vest pe primul loc, cu 30 de 
ateliere.  
Dincolo de datele cantitative raportate ´nsŊ este absolut necesarŊ analiza gradului 
de doatre a acestor ateliere ´n raport cu cerinŧele companiilor!  
NumŊrul PC-urilor  (Personal Computers) din Regiunea Vest unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt 
liceal, profesional ɿi postliceal din Regiunea Vest, în anul 2016-2017 sunt ´n numŊr de 
12.169 bucŊŧi distribuite pe judeŧe astfel: Arad-3144 PC-uri, Caraɿ-Severin ð 1608 PC-
uri, Hunedoara ð 2735 PC-uri ɿi Timiɿ - 4682 PC-uri. Comparativ cu celelalte regiuni de 
dezvoltare, în ceea  ce priveɿte evoluŧia numŊrului de  PC-uri ´n anul ɿcolar 2016-2017 
faŧŊ de anul ɿcolar 2015-2016 situeazŊ Regiunea Vest pe primul loc, cu 440 PC-uri.  
 

Figura 70 

 
Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO ðOnline 

 
La nivel de judeŧ, ´n PLAI sunt necesar a fi analzaŧi aceɿti indicatori, pentru a scoate ´n 
evidenŧŊ gradul lor de utilizare, nivelul lor de performanŧŊ ´n raport cu cerinŧele unei 
formŊri de calitate, adecvat nivelului de competivitate ale companiilor.  
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6.1.14. Cheltuieli publice pentru educaʁie49 
 

Figura  71 

 
Sursa datelor: Eurostat (educ_uoe_fine06) 

 
  
Statisticile publicate de Eurostat aratŊ faptul cŊ Rom©nia se aflŊ pe ultimul loc ´n 
Uniunea EuropeanŊ ɿi la mare distanŧŊ de economiile dezvoltate ´n ceea ce priveɿte 
sumele cheltuite pentru educaŧie.                                                
 
Cheltuielile publice pentru educaŧie, excluz©nd dezvoltarea educaŧionalŊ timpurie a 
copiilor au cunoscut o foarte micŊ creɿtere, de la 2,64% din PIB la 2,75% din PIB ´n anii 
2012-2014, ´nsŊ pentru a estima efectul aɿteptat al acestor investiŧii este relevant sŊ 
ne raportŊm la nivelul acestora ´n statele membre ale UE. Nici un alt stat nu are, ´n 
anul 2014, nivelul acestor investiŧii sub 3%, doar Rebublica CehŊ are o valoarede 3,84%, 
toate celelalte state se gŊsesc cu valori peste 4%. Cel mai mult din PIB au cheltuit 
Suedia (7,14%), Islanda (6,98%) ɿi Belgia (6,46%). 
 

Cheltuielile publice, ´n anul 2014, pentru ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior ɿi postliceal 
non-terŧiar (Nivelurile ISCED 3 ɿi 4), situeazŊ Rom©nia, cu un procent din PIB de 0,67, 
din nou pe ultimul loc între Statele Uniunii Europene.  
 
 
 
 
 

                                                           
49 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc în anexa ă 16 Cheltuieli pentru educaʁieó - pentru 
vizualizare clic aici  
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Figura 72 

 
   Sursa datelor: Eurostat (educ_uoe_fine06) 

 
Cheltuielile publice, ´n Rom©nia, pentru ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior sunt ´ntr-o 
uɿoarŊ creɿterea, de la 0,57% ´n 2012 la 0,62% ´n 2014 din PIB. Ponderea cheltuielilor 
pentru ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior ð vocaŧional este foarte scŊzutŊ cu valori 
cuprinse ´ntre 0,04 % (´n 2012 ɿi 2014) ɿi 0,05% ´n 2013.  

 
 

Figura 73 

 
Sursa datelor: Eurostat (educ_uoe_fine06) 

6.1.15. Egalitatea de ɿanse, nediscriminarea ɿi egalitatea de gen  

 

Egalitate de gen ð este unul dintre principiile fundamentale care trebuie avute în vedere 
pentru planificarea conŧinuturilor ɿi modalitŊŧilor de consiliere ɿi orientare pentru 
carierŊ.  
Tendinŧele demografice evidenŧiazŊ o creɿtere a  speranʁei de viaʁŊ la naŀtere. Pentru 
perioada 2005 ð 2011 s-a ´nregistrat o tendinʁŊ generalŊ de creŀtere a speranʁei de viaʁŊ 
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la naŀtere at©t pentru bŊrbaʁi, c©t ŀi pentru femei, ´nconcordanʁŊ cu tendinʁa generalŊ 
UE 27. ċn a douŊ jumŊtate a perioadei menŧionate, s-a înregistrat o tendinʁŊ de 
reducere a decalajelor dintre Rom©nia ŀi UE 27, mai accentuatŊ pentru femei (media 
de creŀtere anualŊ a speranʁei de viaʁŊ pentru femei ´n Rom©nia este de 0,34 ani, 
aproape dublŊ faʁŊ de media UE 27 de 0,18 ani la aceeaŀi categorie.) 
În ceea ce priveɿte tendinŧele ocupŊrii, ´n anul 2012, rata de ocupare a populaʁiei de 
20-64 ani a fost de 63,8% ɿi ´n creɿtere cu 1 punct procentual faʁŊ de anul anterior, dar 
se afla sub media ´nregistratŊ la nivel european de 68,5%(UE 27). Acest indicator avea, 
ca ŀi ´n anii anteriori, valori mai ridicate pentru bŊrbaʁi 71,4%,faʁŊ de 56,3% pentru 
femei, creɿterea faŧŊ de anul anterior fiind de 1,5 pp. ´n r©ndul bŊrbaŧilor ɿi de 0,6 pp. 
pentru femei.  
Pe sexe, structura populaŧiei ocupate dupŊ statutul profesional evidenŧiazŊ un nivel 
aproximativ egal pentru statutul de salariat (67,1% bŊrbaŧi ɿi 67,4% pentru femei), 
diferenŧe semnificative se ´nregistreazŊ pentru celelalte statute ocupaŧionale, lucrŊtor 
pe cont propriu ɿi membru al unei societŊŧi agricole sau al unei cooperative (24,3% 
bŊrbaŧi ɿi 12,3% femei), lucrŊtor familial neremunerat (7,0% bŊrbaŧi ɿi 19,5% femei) ɿi 
patron (1,6% bŊrbaŧi ɿi 0,8% femei). Nivelul ridicat al femeilor cu statutul de lucrŊtor 
familial neremunerat evidenŧiazŊ situaŧie destul de precarŊ pe piaŧa muncii. 
Pe niveluri de educaʁie, tendinʁa de scŊdere a populaʁiei ocupate ´n v©rstŊ de muncŊ 
(15 ð 64 ani) se manifestŊ pentru populaʁia cu studii medii (ISCED503 ð 4) ŀi pentru 
populaʁia cu nivel de pregŊtire scŊzut (ISCED 0 ð 2), pentru populaʁia cu studii 
superioare (ISCED 5 ð 6) se ´nregistreazŊ o evoluŧie pozitivŊ a ocupŊrii. 
AceastŊ modificare destructurŊ poate fi interpretatŊ ca o tendinʁŊ de ´mbunŊtŊʁire a 
calitŊʁii locurilor de muncŊ. 
Tendinʁa de creŀtere a numŊrului de femei cu studii superioare a fost mai pronunʁatŊ 
faʁŊ de cea corespunzŊtoare bŊrbaʁilor, deŀi nu s-au ´nregistrat diferenʁe semnificative 
´n privinʁa ratelor de ocupare. 
ɾomajul ´nregistreazŊ o creɿterea accentuatŊ din perioada 2008 ð 2010, când rata 
ɿomajului s-a majorat cu 1,5 puncte procentuale evidenŧiazŊ impactul destul 
deputernic al crizei asupra pieŧei muncii rom©neɿti. 
Pe sexe, aceasta a fost mai mare ´n cadrul populaʁiei masculine (8,92% ´n 2002 ŀi 9,0% 
´n 2010),ɿomajul ´n r©ndul populaʁiei feminine a avut cel mai mic nivel în anul 2008 
(4,7%) ŀi cel mai ridicat nivel (7,7%) ´n 2002. 
Un factor ´ngrijorŊtor este reprezentat de creɿterea numŊrului de tineri (15 ð 24 ani), 
care nu sunt ocupaŧi, ´n educaŧie sau formare aɿa-numiŧii NEETs fapt care indicŊ 
dificultŊŧi ´n tranziŧia de la sistemul de educaŧie la piaŧa muncii ɿi reprezintŊ una dintre 
categoriile cŊrora ar trebui sŊ li se acorde o atenŧie deosebitŊ ´n perioada urmŊtoare. 
ċn timp ce ´n anul 2007, 13,3% (bŊrbaʁi: 11,6%; femei: 15,1%) din persoanele cu v©rsta 
15 - 24 de ani aparʁineau grupului NEETs, cota acestor persoane a crescut la 16,8% ´n 
2012 (bŊrbaʁi:15,1%; femei: 18,6%) ´n scŊdere cu 0,8 pp. faŧŊ de anul precedent, dar 
peste media europeanŊ (13,2% valoare provizorie pentru 2012). 
Programul Naŧional de ReformŊ 2011 ð 2013 (PNR) reprezintŊ platforma ð cadru pentru 
definirea ŀi aplicarea politicilor de dezvoltare economicŊ a Rom©niei, ´n concordanʁŊ 
cu politicile Uniunii Europene (UE), av©nd ca prioritŊʁi realizarea unei economii 
inteligente, durabile ŀi favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forʁei 
de muncŊ,productivitate ŀi de coeziune socialŊ. 
Una dintre direcŧiile de acŧiune adoptate de Rom©nia ´n acest document, fundamentatŊ 
´n scopul susŧinerii atingerii ŧintei de ocupare naŧionale (70% rata de ocupare în anul 
2020 pentru grupa de v©rstŊ 20 ð 64 ani) asumate ca urmare a obiectivelor globale 

                                                           
50 ISCED ð International Standard Classification of Education ð standardul de clasificare educaʁional instituit de 
UNESCO 
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prevŊzute ´n Strategia Europa 2020, se referŊ la creɿterea calitŊʁii ocupŊrii persoanelor 
rezidente ´n mediul rural, a tinerilor ŀi femeilor. Aceasta are ´n vedere: 1. Creɿterea 
competitivitŊŧii sectorului agricol ɿi asigurarea sustenabilitŊŧii pe termen lung a zonelor 
rurale 2. Integrarea pe piaŧa muncii a tinerilor ŀi a femeilor 
Una dintre principalele provocŊri cu impact asupra pieŧei muncii ´n perspectiva anului 
2020 o constituie din perspectiva participŊrii pe piaŧa muncii: ponderea ridicata a 
populaʁiei ocupate ´n agriculturŊ ɿi nivelul mai scŊzut de participare pe piaŧa muncii ´n 
r©ndul femeilor ´n comparaŧie cu cel al bŊrbaŧilor. 
In conformitate cu Monitorul performanŧei ocupŊrii forŧei de muncŊ (EPM)51, document 
utilizat pentru identificarea principalelor provocŊri existente la nivelul Uniunii 
Europene,c©t ɿi la nivelul fiecŊrui stat membru ´n parte,printre provocŊrile specifice 
pieŧei muncii din Rom©nia identificate se aflŊ: 
-rata de ocupare redusŊ a femeilor, decalaj mare ´ntre femei ɿi bŊrbaŧi ´n ceea ce 
priveɿte acest indicator; 
-furnizarea insuficientŊ a facilitŊŧilor de ´ngrijire de calitate a copiilor ɿi/sau a 
persoanelor dependente;  
-incidenŧa ridicatŊ a inactivitŊŧii ɿi a muncii cu timp parŧial involuntare (involuntary 
part -time employment);  
Unul dintre obiectivele Strategiei pentru Ocuparea forŧei de muncŊ 2014-2020 vizeazŊ 
´mbunŊtŊŧirea structurii ocupaŧionale ɿi participŊrii pe piaŧa muncii ´n r©ndul femeilor 
ɿi persoanelor aparŧin©nd grupurilor vulnerabile, cuprinz©nd urmŊtoarele direcŧii de 
acŧiune: 

1. Reducerea ocupŊrii ´n agricultura de subzistenŧŊ ɿi facilitarea relocŊrii acestei 
resurse umane cŊtre activitŊŧi non-agricole.  

2. Creɿterea participŊrii femeilor pe piaŧa muncii, inclusiv prin mŊsuri suport de 
reconciliere a vieŧii profesionale cu cea de familie. 

3. Creɿterea participŊrii persoanelor aparŧin©nd grupurilor vulnerabile pe piaŧa 
muncii  
prin dezvoltarea de mŊsuri care sŊ combine suportul social cu activarea.  
ċn Rom©nia, proporŧia forŧei de muncŊ active ´n agriculturŊ este cea mai mare din UE 
(aproximativ 30%), o mare parte activ©nd ´n agricultura de subzistenŧŊ ɿi de 
semisubzistenŧŊ, ´n contextul ´n care contribuŧia acestui sector la PIB este de doar 7%, 
iar productivitatea per persoanŊ reprezintŊ 25% din media naŧionalŊ. Serviciile 
subdezvoltate din zonele rurale ɿi calitatea slabŊ a infrastructurii ´mpiedicŊ dezvoltarea 
altor activitŊŧi economice ɿi, implicit, crearea de oportunitŊŧi de angajare alternative. 
ċn contextul ´n care una dintre condiŧiile fiundamentale pentru atingerea convergenŧei 
reale este reducerea ponderii agriculturii ´n economia naŧionalŊ, documentul strategic 
propune o serie de mŊsuri menite sŊ ´mbunŊtŊŧeascŊ structura ocupaŧionalŊ: 
dezvoltarea de scheme de garanŧii pentru persoanele defavorizate din mediul rural, 
sprijinirea activitŊʁilor de antreprenoriat, ´n special pentru tineri, acordarea de 
facilitŊʁi fiscale ´ntreprinzŊtorilor care demareazŊ afaceri ´n mediul rural ´n sectoarele 
secundar ŀi terʁiar ɿi celor care creeazŊ locuri de muncŊ adresate grupurilor 
dezavantajate, precum ŀi dezvoltarea de scheme de garantare pentru beneficiarii 
Programului Naŧional de Dezvoltare RuralŊ. 
Pe de altŊ parte, dat fiind faptul cŊ aproximativ 28% din forŧa de muncŊ din agriculturŊ 
este sub 35 de ani, are niveluri reduse de educaŧie ɿi calificare ɿi, ´n consecinŧŊ, 
posibilitŊŧi reduse de adaptare la cerinŧele pieŧei muncii, susŧinerea investiŧiilor ´n 
dezvoltarea programelor de orientare ɿi formare profesionalŊ poate contribui la 

                                                           
51 EPM se bazeazŊ pe informaŧiile furnizate de Cadrul Comun de Evaluare (JAF), care reprezintŊ un sistem de 
evaluare bazat pe indicatori, elaborat de cŊtre Comitetul de Ocupare (EMCO) ´n colaborare cu Comitetul de 
Protecŧie SocialŊ (SPC) ɿi Comisia EuropeanŊ ɿi care acoperŊ arii generale ɿi specifice de politicŊ aflate sub 
umbrela OrientŊrilor Integrate ´n domeniul OcupŊrii forŧei de muncŊ. 
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creɿterea nivelului de competenŧe ale forŧei de muncŊ. Modernizarea infrastructurii 
zonelor rurale ɿi ´nfiinŧarea de unitŊŧi/ instituŧii de ´nvŊŧŊm©nt ɿi centre de formare 
profesionalŊ, precum ɿi furnizarea de programe integrate pentru facilitarea mobilitŊŧii 
ocupaŧionale ɿi geografice a persoanelor inactive din mediul rural sunt masuri imperios 
necesare ce contribuie lacreŀterea coeziunii sociale, facilit©nd tranziʁia de la 
activitatea  de semisubzistenŧŊ la oactivitate care genereazŊ un venit constant. Aceste 
mŊsuri pot concura la o mai bunŊ exploatare a potenŧialului sectorului agro-alimentar, 
sporindu-i rolul de motor al creɿteriieconomice sustenabile, competitive ŀi incluzive. 
Confruntându-ne cu perspectiva scŊderii populaŧiei ´n v©rstŊ de muncŊ, creɿterea ratei 
ocupŊrii femeilor apare ca fiind esenŧialŊ pentru atingerea obiectivului naŧional ´n 
materie de ocupare aforŧei de muncŊ stabilit ´n contextul Strategiei Europa 2020. 
Înregistr©nd o ratŊ de ocupare cu 15 % mai micŊ dec©t a bŊrbaŧilor ´n anul 2012, femeile 
se situeazŊ ´ntr-o poziŧie vulnerabila pe piaŧa muncii din Romania, generatŊ de factori 
care vizeazŊ nivelul educaŧional, perioade de ´ntrerupere a carierei (naɿterea unui 
copil, concediu de maternitate) ´n care se pierd oportunitŊŧi de formare profesionalŊ 
´n vederea adaptŊrii la cerinŧele de competenŧe de pe piaŧa muncii, insuficienta 
dezvoltare a facilitŊŧilor de creɿtere ɿi ´ngrijire a copiilor sau a altor persoane 
dependente ɿi preŧul inaccesibil al multora dintre cele existente pentru a permite o 
bunŊ conciliere a vieŧii profesionale cu cea de familie. Pe de altŊ parte, angajatorii au 
atitudini preconcepute privind femeile, pe care le considerŊ forŧa de muncŊ inferioarŊ 
cu productivitate redusŊ, performanŧa lor fiind ´ntreruptŊ de maternitate. 
Acŧiunile propuse de strategie ɿi orientate cŊtre sprijinirea femeilor pentru revenirea 
pe piaŧa muncii ɿi reintegrarea profesionalŊ, inclusiv prin promovarea 
antreprenoriatului ŀi a programelor de tip òa doua ŀansŊó pentru dob©ndirea de 
competenʁe ŀi calificŊri cerute pe piaʁa muncii. Dezvoltarea infrastructurii pentru a 
asigura facilitŊŧi de ´ngrijirea copiilor ŀi a serviciilor suport pentru ´ngrijirea membrilor 
de familie dependenʁi,activitŊŧile de conŀtientizare cu privire la flexibilizarea timpului 
de lucru ŀi diferenʁa salarialŊ ´ntre femei ŀi bŊrbaʁi, precum ɿi cele legate de 
combaterea stereotipurilor de gen sunt menite sŊ stimuleze participarea acestei 
categorii pe piaŧa muncii. Dat fiind deficitul general de locuri de muncŊ, grupurile 
confruntate cu dezavantaje speciale sunt cele mai afectate. Pe l©ngŊ competenŧele 
inadecvate, atitudinile ostile ɿi normele sociale, condiŧiile de muncŊ excesiv de rigide 
ŀi accesul dificil la informatii reprezintŊ obstacole ´n calea gŊsirii unui loc de muncŊ, 
av©nd impact negativ asupra participŊrii grupurile dezavantajate la piaʁa muncii ŀi a 
standardului lor de viaʁŊ. ċn acest context, Strategia naŧionalŊ pentru ocuparea forŧei 
de muncŊ 2014-2020 propune acŧ²uni care vor viza: acordarea de facilitŊʁi fiscale 
angajatorilor ´n vederea stimulŊrii incluziunii pe piaʁa muncii a persoanelor vulnerabile 
concomitent cu sprijinirea acestora pentru a facilita un acces mai uŀor la mediului fizic, 
informaŧional ɿi comunicaŧional, ´n scopul asigurŊrii protecŧiei, sŊnŊtŊŧii ɿi securitŊŧii 
la locul de muncŊ, precum ŀi stimularea economiei sociale ɿi a antreprenoriatului social. 
Asigurarea serviciilor suport pentru persoanele vulnerabile aflate ´n cŊutarea unui loc 
de muncŊ reprezintŊ modele de dezvoltare alternativŊ ce pot contribui semnificativ la 
promovarea coeziunii sociale, la dezvoltarea localŊ sustenabilŊ ɿi nu ´n ultimul r©nd, la 
dezvoltarea unei economii incluzive.  
AJOFM au ´n atribuŧii asigurarea de servicii specializate de Informare ŀi consilierea 
profesionalŊ, ăacordate ´n mod gratuit persoanelor ´n cŊutarea unui loc de muncŊ, 
acoperind:  
-Furnizarea de informaʁii privind piaʁa muncii ŀi evoluʁia ocupaʁiilor 
-Profilarea ŀi ´ncadrarea ´n nivelul de ocupabilitate : uŀor ocupabil, mediu ocupabil, 
greu ocupabil ŀi foarte greu ocupabil 
-Dezvoltarea abilitŊʁii ŀi ´ncrederii ´n sine a persoanelor ´n cŊutarea unui loc de muncŊ, 
´n vederea luŊrii de cŊtre acestea a deciziei privind propria carierŊ 
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-Instruirea în metode ŀi tehnici de cŊutare a unui loc de muncŊ 
-ċndrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionalŊ la noul loc de 
muncŊ. 
Prin desfŊŀurarea acestor activitŊʁii se   urmŊreŀte obʁinerea urmŊtoarelor rezultate: 
Creŀterea stimei faʁŊ de sine; Optimizarea comportamentului  ŀi acʁiunilor indvidului ´n 
scopul (re)integrŊrii socioprofesionale; Conŀtientizarea necesitŊʁii unei pregŊtiri 
profesionale continue, nu doar pentru pŊstrarea locului de muncŊ, ci mai ales ´n scopul 
unei ascensiuni profesionale; Determinarea clienʁilor de a deveni activi pe piaʁa forʁei 
de muncŊ ( instruirea ´n tehnici de cŊutare a unui loc de muncŊ )ă 
 
 
6.2 . Indicatori de proces  
 

6.2.1. Mecanisme decizionale ŀi descentralizarea funcʁionalŊ ´n ċPT 
Strategia de descentralizare a ´nvŊʁŊm©ntului preuniversitar vizeazŊ transferul de 
autoritate, responsabilitate ŀi resurse ´n privinʁa luŊrii deciziilor ŀi a managementului 
general ŀi financiar cŊtre unitŊʁile de ´nvŊʁŊm©nt ŀi comunitatea localŊ. 
 Descentralizarea funcʁionalŊ implicŊ ŀi antrenarea sporitŊ ´n mecanismele 
decizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii 
serviciului public de educaʁie. Cadrul instituʁional pentru dezvoltarea parteneriatului 
social ´n educaʁie ŀi formare profesionalŊ se bazeazŊ pe structurile consultative iniʁiate 
´n sprijinul deciziei la nivel local ŀi regional. 
Aceste structuri sunt:  
-la nivel regional: Consorʁiul Regional (CR) ð ca structurŊ partenerialŊ consultativŊ ´n 
sprijinul Centrului Naŧional de Dezvoltare a ċnvŊŧŊm©ntului Profesional ɿi Tehnic ɿi al 
Inspectoratelor ɾcolare; 
-la nivel local (judeʁean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social 
(CLDPS) ð ca structurŊ partenerialŊ consultativŊ ´n sprijinul Inspectoratelor ɾcolare; 
-la nivelul unitŊŧilor de ´nvŊŧŊm©nt: Consiliile de administraʁie/Consiliile profesorale 
-la nivel naʁional: Comitetele sectoriale. 
 
Principalele atribuʁii ale structurilor menʁionate, ´n procesul de planificare a ofertei 
educaŧionale, sunt urmŊtoarele: 
-Comitetele sectoria le (la nivel naʁional): validarea Standardelor de PregŊtire 
ProfesionalŊ. 
-Consorʁiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, 
elaborarea/actualizarea Planului regional de acŧiune pentru ´nvŊŧŊm©nt (PRAI), cu 
integrarea componentei  privind contribuŧia specificŊ a ´nvŊŧŊm©ntului superior la 
dezvoltarea regionalŊ;  
-CLDPS: corelarea ofertei educaŧionale din ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic cu 
comanda socialŊ ɿi cu nevoile de dezvoltare personalŊ ɿi profesionalŊ a beneficiarilor 
pregŊtirii profesionale; elaborarea/actualizarea Planului local de acŧiune pentru 
´nvŊŧŊm©nt (PLAI); analizarea ɿi avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul 
ɿcolar privind proiectele planurilor de ɿcolarizare pentru ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi 
tehnic din judeŧ; 
-Consiliile de administraʁie/Consiliile profesorale: sprijinirea elaborŊrii ŀi avizarea 
Planului de Acʁiune a Ŀcolii (PAS) 
 
ċn cadrul programului multianual Phare TVET ɿi ulterior acestuia, Consorʁiile Regionale 
ɿi Comitetele Locale au fost antrenate ´n elaborarea, respectiv actualizarea anualŊ a 
documentelor de planificare strategicŊ pe termen lung la nivel regional (PRAI) ŀi local 
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(PLAI), pe baza cŊrora la nivelul fiecŊrei ŀcoli din program au fost elaborate planuri 
ŀcolare de acʁiune (PAS) 
La nivelul unitŊʁilor ŀcolare, principalul instrument de planificare strategicŊ pe baza 
analizei mediului intern (autoevaluare) ŀi extern este concretizat prin Planurile de 
acʁiune ale ŀcolilor (PAS) Ŀcolile cuprinse ´n programul Phare TVET au beneficiat de 
formare ŀi asistenʁŊ pentru elaborarea PAS ŀi ´n raport cu PRAI ŀi PLAI. ċncep©nd cu anul 
ŀcolar 2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de acʁiune ale ŀcolilor (PAS) 
pentru toate unitŊʁile de ´nvŊʁŊm©nt profesional ŀi tehnic. 
Av©nd ´n vedere mecanismele de finanʁare ´n vigoare ŀi autonomia comunitŊʁii locale, 
este esenʁialŊ antrenarea autoritŊʁilor locale ´n procesul de planificare strategicŊ pe 
termen lung în ÎPT.  
Principalele probleme identificate în cadrul acestui proces sunt referitoare la:  
-slaba legŊturŊ ŀi controlul redus ´ntre nivelul regional de planificare ŀi nivelul 
decizional ´n ´nvŊʁŊm©nt (inspectoratele ŀcolare judeʁene ŀi ŀcolile, autoritŊʁile 
locale);  
-finanʁarea ´nvŊʁŊm©ntului preponderent centratŊ pe activitŊʁile curente/pe termen 
scurt ŀi foarte puʁin pe nevoile ŀi prioritŊʁile pe termen lung; 
-antrenarea agenʁilor economici ´n efortul de planificare pe termen lung în ÎPT; 
-neimplicarea sau implicarea formalŊ a partenerilor sociali din Consiliile de 
Administraʁie ale Ŀcolilor ´n procesul de planificare pe termen lung la nivelul ŀcolii. 
Un alt domeniu al descentralizŊrii funcʁionale este curriculum-ul în dezvoltare localŊ 
(CDL)ðcomponentŊ importantŊ a planului de ´nvŊʁŊm©nt, care vizeazŊ adaptarea 
conʁinutului pregŊtirii la cerinʁele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenʁi 
economici, comunitate localŊ, elevi). 
 
6.2.2. Asigurarea calitŊʁii ´n ċPT 
 

Adoptarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitŊʁii educaʁiei a creat cadrul 
instituʁional legal pentru dezvoltarea ŀi implementarea mecanismelor de asigurare a 
calitŊʁii ´n educaʁie, la nivel de sistem ŀi la nivel de furnizor. Au avut loc importante 
dezvoltŊri ´n domeniul normativ, prin extinderea cadrului legislativ ŀi ´n cel operaʁional, 
prin crearea unor instrumente ´n domeniul evaluŊrii ŀi asigurŊrii calitŊʁii.  
Asigurarea calitŊʁii reprezintŊ condiʁia de optimizare ŀi de dezvoltare a ofertei 
furnizorilor de educaʁie sau formare profesionalŊ, ca rŊspuns la cerinʁele beneficiarilor 
direcʁi, a angajatorilor ŀi a societŊʁii ´n ansamblul ei.  
Asigurarea calitŊʁii ´n ´nvŊʁŊm©ntul profesional ŀi tehnic se realizeazŊ at©t la nivel de 
sistem, c©t ŀi la nivel de furnizor ŀi se bazeazŊ pe Cadrul Naʁional de Asigurare a 
CalitŊʁii (CNAC) ɿi pe standardele de autorizare provizorie, de acreditare, de evaluare 
ŀi de referinʁŊ, respectiv metodologia de evaluare instituʁionalŊ ´n vederea autorizŊrii, 
acreditŊrii ŀi evaluŊrii periodice a organizaʁiilor furnizoare de educaʁie. 
Procesele de autorizare ŀi acreditare pentru fiecare program de calificare profesionalŊ, 
precum ŀi evaluarea externŊ periodicŊ a calitŊʁii educaʁiei ŀi formŊrii profesionale 
oferite de ŀcoli sunt coordonate de ARACIP. 
Metodologia asigurŊrii calitŊʁii educaʁiei precizeazŊ cŊ asigurarea calitŊʁii educaʁiei 
este centratŊ preponderent pe rezultatele ´nvŊʁŊrii. Rezultatele ´nvŊʁŊrii sunt 
exprimate ´n termeni de cunoŀtinʁe, competenʁe, valori ŀi atitudini care se obʁin prin 
parcurgerea ŀi finalizarea unui nivel de ´nvŊʁŊm©nt sau program de studii. 
Implementarea sistemului de asigurare a calitŊʁii ´n ċPT furnizeazŊ pentru procesul de 
planificare strategicŊ la toate nivelurile (planurile regionale ŀi locale, planurile de 
acʁiune la nivelul ŀcolii) un set de indicatori standard (benchmark) care faciliteazŊ 
decidenʁilor comparaʁiile ´n cadrul sistemului ŀi compatibilizarea ´ntre cerere ŀi ofertŊ. 
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Conduc©nd la creŀterea transparenʁei faʁŊ de beneficiari, mecanismele de asigurare a 
calitŊʁii vor avea un impact decisiv ´n motivarea ŀi implicarea partenerilor sociali ´n 
planificarea ofertei ŀi a strategiilor de ´mbunŊtŊʁire.. 
6.2.3. Situaʁia ŀcolarŊ a elevilor din IPT la sf©rŀitul anului ŀcolar52 
Indicatorul privind situaŧia ɿcolarŊ a elevilor la sf©rɿitul anului ɿcolar este important de 
analizat, din perspectiva ɿi ´n corelaŧie cu fenomenul de pŊrpsire a ɿcolii. 
Analiza rezultatelor elevilor privind promovabilitatea ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal, la sf©rɿitul 
anului ɿcolar 2015-2016, scoate ´n evidenŧŊ faptul cŊ Regiunea Vest ocupŊ locul cinci 
cu un procent de promovabilitate între regiuni de 96,0%, devansând doar Regiunea Sud -
Est (95,2%) ɿi Bucureɿti-Ilfov (95,6%). Doi ani consecutivi, Regiunea Nord-Vest ocupŊ 
primul loc la nivel naŧional av©nd cel mai mare procent de promovabilitate ´ntre regiuni 
97,6% ´n anul ɿcolar 2014-2015 ɿi 97,9 % ´n anul ɿcolar 2015-2016. Media la nivel 
naŧional, ´n 205-2016 a fost de 96,4%   
 

Figura74 

 
Sursa datelor: INS ð òċnvŊʁŊm©ntul liceal ð sf©rŀitul anului ŀcolaró, ediʁiile 2016 ŀi 2017 
 

 
Din analiza la nivelul judeŧelor Regiunii Vest, se observŊ cŊ, ´n anul ɿcolar 2015-2016,  
judeŧul Arad a avut cea mai mare ratŊ de promovabilitate de 96,8% fiind urmat la o 
foarte micŊ diferenŧŊ de judeŧul Timiɿ cu 96,7%. 
Din analiza pe cele patru clase de liceu privind promovabilitatea se poate observa c Ŋ în 
fiecare judeŧ al regiunii rata de promovare ´n clasa a XII-a este semnificativ mai mare 
decât cea pentru clasa a IX-a; DupŊ clasa a IX-a se înregistreazŊ ăpierderiă raportate 
ca nepromovare de 6% la nivelul regiunii, ɿi chiar 9% pentru judeŧul Caras-Severin.  
Aceste valori sunt semnale ɿi cer analize concrete la nivelul elevilor care ´ncep studiile 
în clasa a IX-a, posibil cu deciziile luate pent ru forma de educaŧie fŊrŊ o informare 
completŊ ɿi corelatŊ cu aspiraŧiile lor, cu potenŧialul lor, cu cerinŧele diferitelor forme 
de ɿcolarizare.        

 
 

                                                           
52 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă17 Liceal sf de an 2014 2015ó ð pentru 
vizualizare clic aici  ; ă18 Profesional sf de an 2014 2015ó ð pentru vizualizare clic aici ;  ă 19 Postliceal sf de an 
2014 2015ó ð pentru vizualizare clic aici  
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Figura 75

 
Sursa datelor: INS - "ċnvŊʁŊm©ntul liceal - sf©rŀitul anului ŀcolar", ediʁiile 2016 ŀi 2017 
 
Nu trebuie uitat faptul cŊ clasa a IX-a este parte a ´nvŊŧŊm©ntului obligatoriu, deci 
reorientarea acestor tineri pentru finalizarea studiilor ar fi necesar sŊ fie printre 
preocupŊrile decidenŧilor.  Este de remarcat faptul cŊ aceɿti elevi au posibilitatea de 
a se ´nscrie ´n ´nvŊŧŊm´ntul dual (p©nŊ la v©rsta de 26 de ani), care ar putea fi o bunŊ 
soluŧie pentru continuarea studiilor ´mpreunŊ cu dob©ndirea unei calificŊri profesionale 
relevante pentru piaŧa muncii regionale. 
 
6.2.4. Serviciile de orientare ŀi consiliere 
ċn procesul de planificare a ofertei educaʁionale este necesar sŊ se respecte cerinʁele 
viitoare ale pieʁei forʁei de muncŊ, corelate cu aspiraʁiile individuale ale tinerilor. ċn 
vederea obʁinerii unei imagini, c©t mai cuprinzŊtoare despre opʁiunile elevilor, la 
nivelul regiunii se organizeazŊ diferite sondaje ´n r©ndul elevilor, ´naintea marilor 
momente de decizie a orientŊrii vocaʁionale. Opʁiunile odatŊ cunoscute, pot influenʁa 
oferta unitŊʁilor ŀcolare, iar apoi prin activitŊʁile de consiliere ŀi orientare pentru 
carierŊ se poate ajunge la o situaʁie ´n care sŊ fie satisfŊcute ´n cea mai mare mŊsura 
dorinʁele pŊrʁilor implicate ´n acest proces (piaʁa muncii, angajatorii ŀi elevii ca viitorii 
angajaʁi). 
Pentru a obʁine rezultate ´n procesul de formare profesionalŊ, pentru a dob©ndi 
competenʁele cerute de agenʁi, pentru o inserʁie profesionalŊ de succes, este necesar 
ca fiecare elev sŊ aibŊ acces la o formare profesionalŊ corespunzŊtoare cu aspiraʁiile, 
aptitudinile ŀi condiʁiile acestuia. Chiar dacŊ opʁiunile globale la regional  nu sunt ´n 
contradicʁie cu oferta globalŊ existentŊ, sunt necesare analize suplimentare pentru a 
evalua gradul de mulʁumire a tinerilor, ´n raport cu ruta de profesionalizare, domeniul 
de calificare ŀi unitatea ŀcolarŊ ofertantŊ. Cu aceste nuanʁŊri va fi posibil sŊ fie 
identificatŊ acea parte a tinerilor care obligaʁi fiind sŊ-ŀi completeze studiile opteazŊ 
pentru oferte care de la ´nceput nu sunt dorite, ceea ce poate fi cel puʁin una din 
cauzele abandonului ŀi a pierderilor ´nregistrate. Una dintre preocupŊrile celor 
responsabili cu planificarea educaʁiei o constituie ponderea celor nehotŊr©ʁi. Aceŀti 
tineri fŊrŊ o orientare corectŊ vor opta pentru o rutŊ oarecare, fŊrŊ sŊ fie motivaʁi, 
ceea ce ´nseamnŊ cŊ pornesc pe un traseu de calificare fŊrŊ chemare, astfel fŊrŊ a avea 
ŀanse reale pentru o carierŊ profesionalŊ de succes.  
Consilierea ŀi orientarea trebuie sŊ se concentreze ŀi pe dezvoltarea abilitŊʁilor de 
´nvŊʁare de-a lungul vieʁii, iar pregŊtirea tinerilor pentru o carierŊ este necesar sŊ se 
porneascŊ de la paradigma ăo primŊ calificare, va fi urmatŊ de specializŊri, 
perfecʁionŊri ŀi recalificŊri pentru mai multe ocupaʁiió, ´n funcʁie de cererea ´n 
continuŊ schimbare a pieʁei. 
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RecomandŊrile PRAI pentru structura calificŊrilor la nivelul Regiunii Vest ʁin cont de 
toate criteriile existente, pe l©ngŊ cererea pieʁei prognozatŊ, de resursele existente ŀi 
cele ce vor fi necesar a fi atrase ŀi de aspiraʁiile tinerilor, pentru a obʁine un nivel de 
educaʁie cât mai ridicat.  
ċn sprijinul acestora trebuie sŊ intervinŊ resursele formate ´n domeniul de consiliere ŀi 
orientare pentru o carierŊ, al cŊror numŊr deŀi a ´nregistrat o creŀtere, poate fi 
considerat tot insuficient . 
 
6.3. Indicatori de ieŀire 
 
6.3.1. Absolvenʁi pe niveluri de educaʁie53 
Evoluŧia numŊrului de absolvenŧi de liceu, la nivel naŧional, ´n intervalul 2010-2015, 
nivel naʁional, indicŊ pentru licee urmŊtoarea situaŧie: licee ɿi colegii teoretice o 
scŊdere cu 8.724 (de la 85.277 absolvenŧi  la 76.553 absolvenŧi); licee filierŊ tehnologicŊ 
o scŊdere cu 41.517 (de la 106.474 absolvenŧi  la 64.957 absolvenŧi); licee filierŊ 
vocaŧionalŊ o creɿtere ( de la 9.925 la absolvenŧi la 10.824 absolvenŧi) 
 
      Figura 76 

 
 

 Evoluŧia numŊrului de absolvenŧi, ai ´nvŊŧŊm©ntului profesional, în intervalul 
2010-2015, la nivel naŧional, indicŊ o scŊderea cu 34.733 absolvenŧi (de la 34.733 
absolvenŧi la 10.523 absolvenŧi ). 
     Figura 77 

 
 

Analiz©nd evoluŧia numŊrului de absolvenŧi de ´nvŊŧŊm©nt postliceal ɿi de maiɿtri în 
intervalul 2010 -2015 se constatŊ o creɿtere cu 12.787 absolvenŧi (de la 18.296 
absolvenŧi la 31.083 absolvenŧi) pentru ɿcolile postliceale   ɿi o scŊdere cu 39 absolvenŧi 
(de la 2.958  absolvenŧi la 2.919 absolvenŧi) pentru ɿcolile de maiɿtri. 
Din analiza datelor se constatŊ  cŊ solicitŊrile pentru ɿcoala postlicealŊ sunt mai mari 
faŧŊ ce solicitŊrile pentru ɿcoala de maiɿtri.  
      Figura 78 

                                                           
53 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă20 Absolvenʁi IPTó  - pentru vizualizare clic 
aici  
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Cu privire la distribuŧia absolvenŧilor pe cele trei filiere de liceu, în Regiunea Vest , se 
poate observa o menŧinere a numŊrului pentru filiera vocaŧionalŊ, o creɿtere constantŊ 
pentru filiera licee ɿi colegii teoretice, ɿi o scŊdere constantŊ ɿi ´ngrijorŊtoare pentru 
filiera tehnologicŊ.    
 

Figura 79 

 
 
În perioada 2010-2015, evoluŧia absolvenʁiilor liceelor ɿi colegiilor teoretice a fost una 
oscilantŊ ajung©nd sŊ fie 7.495 de persoane ´n anul 2014, ´n creɿtere cu 729 absolvenŧi 
faŧŊ de anul 2013, c©nd s-au înregistrat 6.766 absolvenŧi. ċn anul 2015 numŊrul 
absolvenŧilor s-a diminuat cu 893 absolvenŧi  
NumŊrul absolvenʁilor de liceu tehnologic ´n perioada 2010-2015 au avut un trend 
puternic descrescŊtor cu 6.168 absolvenŧi (de la  12.557 absolvenŧi la 6.389 
absolvenŧi).  
Absolvenʁii liceului vocaʁional sunt ´n foarte uŀoarŊ creŀtere ´n tot intervalul analizat, 
cu 9 absolvenŧi (de la 1.049 absolvenŧi la 1.058 absolvenŧi).  
ċnvŊŧŊm©ntul profesional ´nregistreazŊ evoluʁii oscilante, influenʁate direct de 
schimbŊrile de structurŊ ale sistemului de educaʁie.  ċn Regiunea Vest, numŊrul 
absolvenŧilor din ´nvŊŧŊm©ntul profesional a scŊzut brusc ´n anul 2012, de la 3.419 
absolvenʁi ´n anul 2010, la 116 absolvenʁi ´n anul 2012, ´ncep©nd sŊ creascŊ din nou 
p©nŊ la 927 absolvenʁi ´n anul 2014. ċn anul 2015 numŊrul absolvenŧilor s-a diminuat cu 
179 absolvenŧi (de la 927 absolvenŧi la 748 absolvenŧi). 
 

Figura 80 
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NumŊrul de absolvenʁi ai ŀcolilor postliceale  a ´nregistrat o creɿtere constantŊ, pe 
´ntreaga perioadŊ analizatŊ, ceea ce evidenŧiazŊ faptul cŊ aceastŊ formŊ de ´nvŊŧŊm©nt 
continuŊ sŊ fie o opŧiune atractivŊ pentru anumite categorii de absolvenŧi de liceu. ċn 
anul  2015 se ´nregistra un numŊr 3.027 absolvenŧi  de  faʁŊ de 1.607 absolvenŧi ´n anul 
2010.  
Aceeaɿi tendinŧŊ de creɿtere a avut ɿi numŊrul de absolvenŧi ai ɿcolilor de maiɿtri din 
regiune, în perioada 2010-2015, ´nsŊ cu un numŊr mult mai mic dec©t ɿcolile 
postliceale.  
      Figura 81 

 
 

 
6.3.2. Rata de absolvire 54, pe niveluri de educaʁie ISCED55 
 
Rata de absolvire ´n ´nvŊʂŊm©ntul gimnazial 

La nivel naŧional, rata de absolvire ´n ´nvŊŧŊm©ntul gimnazial a ´nregistrat ´n anul ɿcolar 
2015-2016 (84%) o scŊdere de 1,5% faŧŊ de anul ɿcolar 2006-2007 (85,5%). Pe parcursul 
perioadei analizate acest indicator a ´nregistrat valore maximŊ 103,3% (2010-2011) ɿi 
valore minimŊ 82,2% (2012-2013). 
De remarcat cŊ ´n anul 2010-2011 s-au înregistrat ponderi mai ridicate decât cele de la 
nivel naŧional (103,3%) ´n regiunile Bucureɿti ðIlfov (112,9%), Sud-Vest Oltenia (106,3%), 
Nord-Est (104,3%) ɿi Sud-Muntenia (103,4%) iar în regiunile Centru (96,9%), Nord-Vest 
(102,6), Vest (102%) ɿi Sud-Est (100,4%) ponderile inregistrate au fost mai scŊzute dec©t 
cele naŧionale. 

                                                           
54 Rata de absolvire reprezintŊ numŊrul absolvenŧilor unui anumit nivel de educaŧie, exprimat ca raport procentual 
din totalul populaŧiei cu v©rstŊ oficialŊ de absolvire a nivelului respectiv de educaŧie. 
55 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă21Rata de absolvire (INS)ó ð pentru 
vizualizare clic aici  

3419

116

824 927 748

0

1000

2000

3000

4000

2010 2012 2013 2014 2015

EvoluŞia numŁrului de absolvenŞi de ´nvŁŞŁm©nt profesional 

1607
2001

2480

3101 3027

194 375 468 429 509

0

1000

2000

3000

4000

2010 2012 2013 2014 2015

EvoluŞia numŁrului de absolvenŞi de ´nvŁŞŁm©nt postliceal

Scoli postliceale Scoli de maistri

file:///C:/Users/cnditp/Downloads/ANEXE/Educatie/21%20Rata%20de%20absolvire%20(INS).xls
file:///C:/Users/cnditp/Downloads/ANEXE/Educatie/21%20Rata%20de%20absolvire%20(INS).xls


PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest. 2016-2025 

113 

Rata de absolvire ´n ´nvŊŧŊm©ntul gimnazial, la nivel regional,  a ´nregistrat ´n anul 
ɿcolar 2015-2016 (83,7%) o uɿoarŊ scŊdere cu 0,5% faŧŊ de anul ɿcolar 2006-2007(84,2%). 
Valoarea de 83,7%, ´nregiatratŊ la sf©rɿitul perioadei analizate, este cu 18,3% mai 
scŊzutŊ faŧŊ valoarea maximŊ ´nregistratŊ ´n anul ɿcolar 2010-2011(102%). 
    
      Figura  82 

 
     Sursa datelor: INS 

 
La nivel judeŧean, rata de absolvire are evoluŧii diferite: scŊdere ´n Caraɿ-Severin cu 
3,3% ɿi cu 2,9% ´n Arad; creɿtere ´n Hunedoara cu 3,5% ɿi ´n Timiɿ cu 0,5%. 
 
      Figura 83 

 
     Sursa datelor: INS 
  
La nivel regional, pentru ´ntreaga perioadŊ analizatŊ, rata de absolvire a 
´nvŊŧŊm©ntului gimnazial a ´nregistrat valori mai mici ´n mediul rural, comparativ cu 
mediul urban.  
Analiza pe sexe aratŊ procente mai mari pentru populaŧia femininŊ, pe ´ntreaga 
perioadŊ analizatŊ 
  
1.2. Rata de absolvire ´n ´nvŊʂŊm©ntul liceal 
 
La nivel naŧional rata de absolvire ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal a ´nregistrat o creɿtere cu 
18,7%, de la 53,5% ´n anul ɿcolar 2006-2007 la 72,2% ´n anul ɿcolar 2015-2016, trend 
înregistrat în to ate regiunile ŧŊrii.  Cele  mai pronunŧate creɿteri ale ratei de absolvire  
s-au ´nregistrat ´n Regiunea Bucureɿti - Ilfov (28,4%), urmatŊ de Regiunea Vest (21,3%) 
ɿi la egalitate Regiunea Nord-Est ɿi Sud-Est (19,7%). 
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Evoluŧia ratei de absolvire ´n ´nvŊʁŊm©ntul liceal, la nivel regional, ´nregistreazŊ un 
trend ascendent cu 4 momente de discontinuitate.  
    

Figura 84 

 
     Sursa datelor: INS 

 
ċn ceea ce priveŀte situaŧia pe genuri, ratele de absolvire ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal sunt  
mai mari ´n cazul fetelor, comparativ cu bŊieŧii.  
Pe perioada supusŊ analizei, ´ntre raportul urban-rural se ´nregistreazŊ un dezechilibru 
foarte mare în favoarea med iului urban.  
 
1.3. Rata de absolvire ´n ´nvŊʂŊm©ntul profesional  
  
ScŊderea dramaticŊ a numŊrului de elevi ´nscriŀi la ŀcolile profesionale a avut loc 
începând cu anul 2009, când s-a hotŊr©t sŊ nu se mai aloce cifre de ŀcolarizare pentru 
aceste instituʁii de ´nvŊʁŊm©nt.  

Figura 85 

 
                                                        Sursa datelor: INS 

 
Pe parcursul intervalului analizat, la nivel naŧional, regional ɿi judeŧean evoluʁia ratei 
de absolvire ´n ´nvŊʁŊm©ntul profesional ´nregistreazŊ un trend continuu descendent. 
La nivel naŧional, cea mai bruscŊ scŊdere cu 21,1% se ´nregistreazŊ ´n anul  2010-2011 
(de la 35% în 2009-2010 la 13,9% în 2010-2011). In anul 2011-2012  se ´nregistreazŊ cea 
mai scŊzutŊ valoare a acestui indicator 1,9% din ´ntreaga perioadŊ analizatŊ. OdatŊ cu 
re´nfiinŧarea ´nvŊŧŊm©ntului profesional dupŊ clasa a IX-a, ´n anul 2012/2013 ɿi dupŊ 
clasa a VIII-a, ´ncep©nd cu anul ɿcolar 2014/2015, rata de absolvire a cunoscut o uɿoarŊ 
creɿtere 
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La nivel regional, cea mai bruscŊ scŊdere cu 19,9% se ´nregistreazŊ ´n anul  2010-2011 
(de la 34,8% în 2009-2010 la 14,9% în 2010-2011). ScŊderea continuŊ p©nŊ ´n anul ɿcolar 
2012-2013 c©nd se ´nregistreazŊ cea mai scŊzutŊ valoare a acestui indicator 0,6% din 
´ntreaga perioadŊ analizatŊ.  
            
      Figura 86 

 
                                                        Sursa datelor: INS 

 
Populaŧia ɿcolarŊ masculinŊ are, de-a lungul intervalului analizat, o cuprindere ɿcolarŊ 

mai mare dec©t cea femininŊ, la acest nivel de educaŧie.  

 Din datele analizate, la nivel regional, de -a lungul întregului interval de timp,  

ponderea a fost mai mare ´n r©ndul elevilor din mediul urban. ċn doi ani ɿcolari 

consecutivi 2011-2012 ɿi 2012-2013 rata  de absolvire nu ´nregistreazŊ valori ´n mediul 

rural.  

 
1.4.  Rata de absolvire ´n ´nvŊʂŊm©ntul postliceal  

ċn perioada analizatŊ, la nivel naŧional rata de absolvire ´n ´nvŊŧŊm©ntul postliceal are 

un trend ascendant ating©nd ´n anul ɿcolar 2015-2016 valoarea de 15,9% cu 12,1,% mai 

mult faŧŊ de anul ɿcolar 2006-2007 (3,8%).  

 

      Figura 87 

 
    Sursa datelor: INS 

Creɿterea a ´nceput  cu anul ɿcolar 2007-2008, c©nd aceast nivel educaŧional a primit  

finanŧare de la bugetul naŧional. Regiunea Sud-Vest Oltenia ´nregistreazŊ cea mai mare 

pondere a acestui indicator (valori cuprinse ´ntre 4,6% ɿi 27,9%) iar ´n regiunile Nord-

Est ɿi Sud- Muntenia cele mai mici ponderi (valori cuprinse ´ntre 2,8% ɿi 12,2%). 
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Acelaɿi trend crescŊtor se ´nregistreazŊ ɿi la nivelul regiunii Vest. Rata de absolvire ´n 

´nvŊŧŊm©ntul postliceal are un trend ascendent ating©nd ´n anul ɿcolar 2015-2016 

valoarea de 18,6% cu 15,3,% mai mult faŧŊ de anul ɿcolar 2006-2007 (3,3%) 

 
6.3.3. Rata de tranziʁie la urmŊtorul nivel de educaʁie56 
 
Rata de tranziʂie ´n ´nvŊʂŊm©ntul secundar superior (de la gimnaziu la liceu si 
SAM/scoala profesionala) 
In perioada de analizŊ 2007/2008-2016/2017, valorile indicatorului în Regiunea Vest  
sunt de peste 96% . Procentele la nivel de regiune sunt foarte apropiate de cele de la 
nivel naŧional ɿi printre cele mai ridicate din ŧarŊ, except©nd Bucureɿti-Ilfov .  
 
                                                  Figura 88 

 
Sursa datelor: INS 

 
ċn cadrul regiunii, procentele cele mai ridicate de tranziŧie se ´nregistreazŊ ´n judeŧul 
Timiɿ, urmat de judetul Caraɿ-Severin, Arad ɿi Hunedoara. ċn toate judeŧele valorile  
acestui indicator sunt peste 90% ´n perioada de analizŊ. 

Figura 89 

 
Sursa datelor: INS 

 
Analiza pe medii de rezidenŧŊ aratŊ ´n mod clar cŊ o mare parte din absolvenŧii de 
gimnaziu ´ɿi continuŊ studiile ´n  ´nvŊŧŊm©ntul  liceal din mediul urban. Valorile ratei 

                                                           
56 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă22 Rata tranziʁie (INS)ó ð pentru vizualizare 
clic aici  
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de tranziŧie fiind mult peste 100%, ´n ´ntreaga perioadŊ analizatŊ, ´n toate cele 4 judeŧe 
ale regiunii.  In ceea ce priveɿte mediul rural, rata de tranziŧie este una foarte modestŊ, 
sub 26% per ansamblu.  
Diferenŧele dintre populaʁia ɿcolarŊ de gen masculin ɿi cea de gen feminin oscileazŊ cu 
valori cuprinse ´ntre 0,2% ɿi 1,7% pentru fete  ɿi ´ntre  0,5% ɿi 2,7% pentru bŊieŧi. 
Diferenŧe foarte mari se ´nregistreazŊ ´ntre mediul urban ɿi cel rural.  

 
Rata de tranziʂie ´n ´nvŊʂŊm©ntul post-secundar non-t ertiar/tertiar (de la liceal la 
postliceal ʀi superior) 
 
ċn perioada analizatŊ, la nivel regional, rata de tranziʁie ´n ´nvŊʁŊm©ntul post-secundar 
non-tertiar/tertiar ´nregistreazŊ o scŊdere semnificativŊ de 14,6 puncte procentuale 
(85,4 în 2007-2008 faŧŊ 70,8% în 2016-2017). Evoluŧia a fost oscilantŊ cu o valoare de 
minim 55,3% ´nregistratŊ ´n anul 2011-2012. 
 

6.3.4. Rata abandonului ŀcolar, pe niveluri de educaʁie ISCED57 

 

Rata abandonului ŀcolar ´n ´nvŊʂŊm©ntul primar ŀi gimnazial  
In intervalul analizat, la nivel regional,  rata abandonului ɿcolar ´n ´nvŊŧŊm©ntul primar 
ɿi gimnazial  a scŊzut nesemnificativ cu 0,2%, de la 2,5% ´n 2006-2007 la 2,3 % în 2015-
2016. Evoluŧia a fost oscilantŊ cu douŊ valori maxime de 2,5% ´n 2006 ɿi 2010 ɿi o valoare 
minimŊ de 1,5%  ´n 2012-2013, dar s-a pŊstrat la valori peste media naŧionalŊ ´n fiecare 
an.  
    

Figura 90 

 
Sursa datelor: INS 
 
 Rata abandonului ŀcolar ´n ´nvŊʁŊm©ntul gimnazial  
La nivelul Regiunii Vest, ´n intervalul supus analizei, p©nŊ la nivelul anului ɿcolar 2008-
2009, rata abandonului ŀcolar, a ´nregistrat un trend continuu descendent, dar fŊrŊ sŊ 
se ´nregistreze scŊderi spectaculoase.  
 
 

 
Figura 91 

                                                           
57 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă23 Rata abandonului (INS)ó ð pentru 
vizualizare clic aici  

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

România Vest Arad /ŀǊŀǒπ{ŜǾŜǊƛƴHunedoara ¢ƛƳƛǒ

%

Rata abandonului ĸcolar ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial la nivel 
ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭ

file:///C:/Users/cnditp/Downloads/ANEXE/Educatie/23%20Rata%20abandonului%20(INS).xls
file:///C:/Users/cnditp/Downloads/ANEXE/Educatie/23%20Rata%20abandonului%20(INS).xls


PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest. 2016-2025 

118 

 
Sursa datelor: INS 

 
Rata abandonului ŀcolar ´n ´nvŊʂŊm©ntul liceal 
 
La nivel naŧional, analiza ratei abandonului ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal prezintŊ un trend 
descrescŊtor p©nŊ la nivelul anului  ɿcolar 2009-2010, dupŊ care urmeazŊ o creɿtere 
înregistrând valoarea de 3,2 puncte procentuale cu 1 punct procentual mai mult decât 
´n anul ɿcolar precedent.  
ċn Regiunea Vest, rata abandonului ɿcolar a ´nregistrat o creɿtere, diferenŧa dintre 
´nceputul ɿi sf©rɿitul perioadei analizate fiind de 0,6 puncte procentuale, de la 3,3% ´n 
2006-2007 la 3,9% în 2010-2011, dar a existat ɿi o valoare minimŊ ´nregistratŊ de 2,2% 
în 2008-2009. ċn anul ɿcolar 2010-2011, primul dupŊ anul intrŊrii ´n lichidare a SAM-
urilor ɿi de preluare a locurilor la liceu, s-a ´nregistrat o creɿtere a procentului elevilor 
care au abandonat studiile liceale: ca urmare, în acest  an ɿcolar, rata abandonului a 
crescut de la 2,3% la 3,9%.  
 

Figura 92 

 
 

Sursa datelor: INS 

 
DacŊ valorile regionale sunt comparabile cu cele naŧionale, atunic la nivelul judeŧelor 
se ´nregistreazŊ diferenŧe semnificative, cu cele mai bune valori ´n judeŧul Arad, ɿi cele 
mai ´ngrijorŊtoare situaŧii ´n judeŧul Timiɿ.  
 
 
 
Rata abandonului ŀcolar ´n ´nvŊʂŊm©ntul professional 
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La nivel naŧional, p©nŊ ´n anul ɿcolar 2009-2010, rata abandonului a înregistrat o 
evoluŧie oscilantŊ cu valori cuprinse ´ntre 8,2% ɿi 8,6%. ċn anul ɿcolar 2010-2011 se 
remarcŊ o creɿtere cu 11,2% faŧŊ de anul ɿcolar 2009-2010 (8,6%). 
ċn ceea ce priveste rata abandonului ɿcolar ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional, la nivelul 
Regiunii Vest se remarcŊ urmŊtoarea evoluŧie: ´n perioada 2006 ð 2010 indicatorul a 
´nregistrat o scŊdere de la un an la altul cu valori cuprinse ´ntre 0,8% ɿi 1,3%. ċn anul 
ɿcolar 2010-2011 se remarcŊ o creɿtere semnificativŊ a ratei abandonului ɿcolar. Astfel, 
rata abandonului ɿcolar ´nregistreazŊ o valoare de 14,3%  ´n creɿtere faŧŊ de anul ɿcolar 
anterior cu 8,5 puncte procentuale.  
                                                                                                                                              

Figura 93 

 
Sursa datelor: INS 

 
Rata abandonului ŀcolar ´n ´nvŊʂŊm©ntul liceal ŀi profesional 
În perioada anilor ŀcolari 2010/2011-2014/2015, la nivel naŧional, rata abandonului 
ŀcolar ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal ɿi profesional, ´nregistreazŊ o valoare totalŊ maximŊ de 
4,2% în intervalul 2010-2012  ŀi cu un minim de 2,9% doi ani consecutivi dupŊ care 
urmeazŊ o creɿtere cu 1,4 puncte procentuale (anul ɿcolar 2015-2016). 
 

                                                                          Figura 94 

 
Sursa datelor: INS 

 
 

 
Rata abandonului ŀcolar ´n ´nvŊʂŊm©ntul postliceal 
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La nivelul Regiunii Vest, pe ´ntreaga perioadŊ analizatŊ evoluŧia ratei abandonului 
ɿcolar ´n ´nvŊŧŊm©ntul postliceal ´nregistreazŊ o creɿtere cu 0,8% de la 11,7% ´n anul 
ɿcolar 2006-2007 la 12,5% ´n anul ɿcolar 2015-2016. Valoarea minimŊ ´nregistratŊ este 
de 2,4% ´n anul ɿcolar 2007-2008. 
 
6.3.5. Rata de pŊrŊsire timpurie a sistemului de educaʁie58 
 
Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani)*) Proportia 

populatiei de 18 -24 ani cu nivel de educatie elementar (scazut) care nu urmeaza nicio forma de instruire in ultimele patru 

saptamani precedente interviului, in total populatie de 18 -24 ani 
În România în perioada 2000-2016, rata de pŊrŊsire timpurie a ɿcolii a scŊzut cu 4,4 
puncte procentuale de la 22,9 % la 18,5 %. In anul 2008 s-a ´nregistrat cea mai scŊzutŊ 
ratŊ de pŊrŊsire timpurie a ɿcolii 15,9%. Rom©nia ɿi-a propus sŊ atingŊ ŧinta de 11,3% 
în 2020. In general, în perioada 2002-2016, ponderile ´nregistrate la nivelul ŧŊrii noastre  
sunt cu 1,2% p©nŊ la 8,1% peste media ŧŊrilor din Uniunea EuropeanŊ.  
Valorile ´nregistrate ´n Regiunea Vest sunt sub mediile anuale naŧionale iar tendinŧa 
generalŊ, ´n perioada supusŊ analizei, este de scŊdere.  
La nivelul Regiunii Vest rata de pŊrŊsire timpurie a sistemului educaŧional a tinerilor 
(18-24 ani)  a scŊzut, cu 14,6 puncte procentuale. Cu aceasta valoare, Regiunea Vest 
´nregistreazŊ cea mai mare scŊdere, fiind urmatŊ  de Sud-Vest Oltenia (6,6 puncte 
procentuale) pe locul trei situându -se Regiunea Nord- Vest (5,4 puncte procentuale).  
Analiz©nd valorile pentru Regiunea Vest, se observŊ cŊ acestea se situeazŊ sub valoarea 
mediei naŧionale, iar ´n perioada 2008-2011 ɿi 2014-2016 cu valori chiar sub media UE28. 
ċnsŊ ´n perioada 2012-2013 asistŊm la o creɿtere a acestui indicator, cu valori peste 
media naŧionalŊ.  
 

Figura 95 

 
Sursa: EUROSTAT 

 
Analiza datelor pe sexe, la nivel naŧional, aratŊ cŊ ´n perioada 2002-2005 ɿi  2010-2015 
rata de pŊrŊsire timpurie a ɿcolii este uɿor crescutŊ ´n cazul populaŧiei masculine, faŧŊ 
de cea femininŊ.  In perioada 2002-2016, ´n cazul populaŧiei masculine, la nivel 
naŧional, rata de pŊrŊsire timpurie a ɿcolii ´nregistreazŊ o scŊdere de 5,4% iar ´n cazul 
populaŧiei feminine de 3,3%.  
   
6.3.6. Procentul elevilor cu nivel scŊzut al competenʁelor (PISA)59 
 

                                                           
58 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă24 Rata de pŊrŊsire timpurie ð EUROSTATó ð 
pentru vizualizare clic aici  
59 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa  ă25 PISAó ð pentru vizualizare clic aici  
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Programul pentru evaluarea internaʁionalŊ a elevilor (Programme for International 
Student Assessment ð OECD / PISA) este o evaluare standardizatŊ internaʁional, iniʁiatŊ 
ŀi proiectatŊ ´mpreunŊ de cŊtre toate ʁŊrile membre OECD la care s-au adŊugat ulterior 
un numŊr de ʁŊri partenere, non-membre. Populaʁia-ʁintŊ ´n PISA este constituitŊ din 
totalitatea elevilor cu v©rste cuprinse ´ntre 15 ani ŀi 3 luni (complete) ŀi 16 ani ŀi 2 luni 
(complete)  la data testarii.  Testarea internationala se desfŊɿoarŊ o data la 3 ani ɿi 
aratŊ nivelul elevilor la citire/lecturŊ, matematicŊ ɿi ɿtiinŧe.  
Datele privind competenŧele elevilor ´n citire au o evoluŧie de descreɿtere a ponderii 
celor sub nivelul 2, de la 40,4% în 2009 la 38,6% în 2015, devansând doar Bulgaria ( 
41,5%) valori mult peste media Eu ɿi peste ŧinta asumatŊ. In ceea ce priveste 
performantele elevilor la nivelul 5 sau peste aceste au crescut, în 2015, cu 1,3 puncte 
procentuale fata de 2009 ɿi cu 0,4 puncte procentuale faŧŊ de 2012. 
La matematicŊ, sub nivelul 2, situaŧia este similarŊ, cu valori de 52,7% ´n 2006 ɿi 39,9% 
´n 2015. ŦŊri care au performat mai slab dec©t Rom©nia sunt Cipru (42,1%) ɿi Bulgaria ( 
42,6%).  
Evoluŧia nivelul 5 sau peste  este pozitivŊ 1,3% (2006), 1,3% (2009), 3,2% (2012) ɿi 3,3% 
în 2015. 
 
Figura 96                                           Figura 97 
  

 

Sursa datelor: PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education - © OECD 2016 

 
La ɿtiinŧe pentru perioada 2006-2012, se remarcŊ o tendininŧŊ de scŊdere a procentului 
elevilor cu performante sub nivelul 2: 2006 - 46,9%, 2009 - 41,4% ,  2012 - 37,3% .  In 
perioada 2012-2015 apare o creɿtere a procentului cu 1,2. Pentru perioada 2006-2015 
procentele elevilor la nivelul 5 s au peste acest nivel au fluctuat astfel: 0,5% (2006) , 
0,4% (2009), 0,9% (2012) ɿi 0,7% (2015).  
Pe scala performanʁelor PISA 2015, la ɿtiinʁe, Rom©nia devanseazŊ doar Cipru. 
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Sursa datelor: PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education - © OECD 2016 

Elevii care obŧin aceste rezultate la testul PISA, au ɿanse mari de a nu reuɿi la examenul 
naŧional de evaluare, ɿi majoritatea lor se vor ´ndrepta cŊtre IPT; acest fenomen ne 
aratŊ cŊ este necesarŊ o intervenŧie suplimentarŊ din partea ɿcolilor pentru a remedia 
acest deficit de competenŧe de bazŊ, care sunt absolut necesare pentru dobandirea 
unie calificŊri ɿi succes pe piaŧa muncii. 
 
6.3.7. Ponderea populaʁiei cu v©rste cuprinse ´ntre 20-24 de ani care nu urmeazŊ un 
program de educaŧie ŀi formare si nici nu au un loc de muncŊ (NEET)60 
 

Romania are o pozitie defavorabila în randul statelor Uniunii Europene în ceea ce 
priveste indicatorul NEET. Tinerii din categoria NEET reprezintŊ o altŊ problemŊ 
importantŊ pe l©ngŊ elevii cu rezultate slabe la testul PISA.  
AceastŊ problemŊ este prezentŊ ´n toate statele membre ale UE, ɿi aratŊ o evoluŧie 
uɿor crescŊtoare ´n perioada crizei (2009-2012), dupŊ care sunt vizibile semne de 
´mbunŊtŊŧire. ċn schimb pentru Rom©nia nici dupŊ perioada crizei nu se observŊ o 
diminuare a procentului tinerilor NEET, care se situeazŊ peste valoarea medie UE, ´n 
anul 2016 fiind de 23,6% (16,7% UE).  
                                                                                        

Figura 99

 
Sursa datelor: EUROSTAT  [edat_lfse_21] 

 
 
Pe niveluri de educaŧie, la valori  ridicate  se situeazŊ procentele de tineri NEET care 
au studii reduse, mai puŧin de ´nvŊŧŊm©ntul primar ɿi secundar inferior (nivelurile 0-2), 

                                                           
60 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa  ă 26 Tineri NEETó ð pentru vizualizare clic 
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peste media europeanŊ cu valori cuprinse ´ntre 0,3 puncte procentuale (2008) ɿi 3,4 
puncte procentuale (2016) .  
Situaŧia cea mai alarmantŊ este pentru absolvenŧii de ´nvŊŧŊm©nt secundar superior ɿi 
postliceal non -terŧiar (nivelurile 3 ɿi 4) al cŊror procent a fost ´n creɿtere, ´n perioada 
2009-2016, mult peste media europeanŊ (cea mai mare diferenŧŊ de 4,1 puncte 
procentuale a fost în anul 2016).  
O situaŧie care avantajeazŊ  Rom©nia, fata de statele Uniunii Europene este ´n cazul 
tinerilor NEET absolvenŧi de ´nvŊŧŊm©nt superior (nivelurile 5-8), al cŊror procent se 
siteazŊ, ´n perioada analizatŊ, sub valorile de la nivelul UE.  
Ŧinta asumatŊ pentru 2020 necesitŊ intervenŧii dedicate acestei categorii, at©t de 
prevenire a fenomenului c©t ɿi reparatorie viz©nd populaŧia care ´n ultimii 10 ani s-a 
gŊsit ´n aceastŊ situaŧie, ɿi pentru care ɿansele de inserŧie profesionalŊ sunt reduse.  
 

Figura 100 

    Sursa datelor: EUROSTAT 
 
6.3.8. Rata de participare ´n formarea continuŊ a populaʁiei adulte (25-64 ani)61 
Ŧinta Rom©niei de creɿtere a ratei de participare a adulŧilor (25-64 ani) la formarea 
continuŊ este de 10% p©nŊ ´n anul 2020 (obiectivului strategic care vizeazŊ participarea 
la formarea continuŊ a populaŧiei adulte este de 15% ´n UE p©nŊ ´n 2020). 
Din datele furnizate de EUROSTAT, ´n perioada analizatŊ (2012-2016), la nivel naŧional, 
se observa ca participarea populatiei adulte  la programele de formare continua a fost 
la un nivel mult sub media europeana. La nivelul Romaniei procentul variazŊ ´ntre 2% 
(2013) ɿi 1,2% (2016) fata de 9,2% ( 2012) ɿi 10,8% ( 2016) la nivelul Uniunii Europene 
(28 de state). În concluzie, începând din  anul 2013, acest indicator prezintŊ un trend 
descrescŊtor.  
 
 
 

Figura 101 
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Sursa datelor: Eurostat [trng_lfse_04]  

 
Aceeaɿi evoluŧie descrescŊtoare din anul 2013 se remarcŊ ´n toate regiunile, cu excepŧia 
Regiunii Vest. 
Din punct de vedere al evoluŧiei ´n perioada 2012-2016, la nivel regional, conform 
datelor analizate, s -a ´nregistrat un progres al ratei de participare la formarea continuŊ 
a populaŧiei adulte de la 1,1% (2012) la 1,6% (2016). 
 
          
 

Figura 102 

 
                                        Sursa datelor: Eurostat [trng_lfse_04]  

 
6.4.  Indicatori de impact  
 

6.4.1. Impactul sistemului de ´nvŊʁŊm©nt profesional ŀi tehnic asupra ŀomajului 
Impactul sistemului de ´nvŊŧŊm©nt profesional ɿi tehnic asupra ratei somajului 

ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelaŧii ´n timp ´ntre rata de inserŧie 
profesionalŊ, respectiv rata ɿomajului absolvenŧilor ɿi rata totalŊ a somajului. ċn 
acest moment, ´n lipsa unui sistem unitar de monitorizare a inserŧiei profesionale a 
absolvenŧilor, ɿcolile raporteazŊ propriile evaluŊri care ´nsŊ sunt dificil de validat. 

Totusi, rata ridicatŊ a ɿomajului tinerilor din grupa de v©rstŊ 15-24 de ani, ɿi 
ponderea ridicatŊ a acestora ´n numŊrul total al ɿomerilor, sugereazŊ o problemŊ 
serioasŊ a sistemului de preg´tire ´n raport cu finalitŊŧile obŧinute ´n plan 
ocupaŧional. Din acest motiv, se reŧine ca un prim indicator de impact, care poate fi 
mŊsurat pe baza datelor statistice disponibile, ɿomajul tinerilor din grupa de v©rstŊ 
15-24 de ani, cu rezerva ca aceasta nu este diferenŧiat pentru absolvenŧii IPT. 

Se recomandŊ, colaborarea ´ntre ministere ´n vederea structurŊrii a bazei de 
date a AJOFM pentru evidenŧierea diferenŧiatŊ a absolvenŧilor de formare 
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profesionalŊ. Ca strategie alternativŊ se recomandŊ evaluarea indicatorului privind 
rata de ɿomaj a absolvenŧilor de IPT pe baza unor sondaje periodice reprezentative, 
menite sŊ furnizeze ɿi alte informaŧii utile privind finalitatile sistemului de educaŧie 
ɿi formare profesionalŊ. 
 

6.4.2 Inserʁia profesionalŊ a absolvenʁilor IPT  la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri 
de educaʁie 
 

Pentru a spijini inserŧie profesionalŊ a absolvenŧilor, Legea 76/2002 prevede diferite 
tipuri de sprijin de ´ncurajare a trecerii la viaŧa activŊ, astfel ó Absolvenŧii instituŧiilor 
de ´nvŊŧŊm©nt ɿi absolvenŧii ɿcolilor speciale, ´n v©rstŊ de minim 16 ani, ´nregistraŧi la 
agenŧiile pentru ocuparea forŧei de muncŊ, ´n situaŧia ´n care se angajeaza cu norma 
´ntreagŊ, pentru o perioda mai mare de 12 luni, beneficiazŊ, din bugetul asigurŊrilor 
de ɿomaj, de prima de ´ncadrare egalŊ cu valoarea indicatorului social de referinŧŊ ´n 
vigoare la data ´ncadrŊrii ă 
Angajatorii sunt ´ncurajaŧi pentru ´ncadrarea elevilor ɿi studenŧilor pe perioada 
vacanŧelor,  (conf. Legii nr. 72/2007) ăAngajatorul care ´ncadreazŊ ´n muncŊ elevi ɿi 
studenŧi pe perioada vacanŧelor beneficiazŊ de un stimulent financiar lunar egal cu 50% 
din valoarea indicatorului social de referinŧŊ al asigurarilor pentru somaj ɿi stimulŊrii 
ocupŊrii forŧei de muncŊ ´n vigoare, prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul 
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupŊrii forŧei de muncŊ, cu modificarile ɿi 
completŊrile ulterioare. Stimulentul financiar se acordŊ la cererea angajatorului din 
bugetul asigurŊrilor pentru somaj. Perioada maximŊ de acordare a stimulentului 
financiar prevazut este de 60 de zile lucratoare într -un an calendaristică 
 
6.5 . Concluzii din analiza ÎPT  
 
 

6.5.1.ʀinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionalŊ ŀi 
domenii de pregŊtire 
6.5.2. Adaptarea ofertei IPT la ʁintele pe termen mediu (eŀalonare anualŊ) 
 

Aceste recomandŊri se pot prezenta sintetic in tabelul cu ponderile acestor domenii 

de calificare, propuse pentru analizŊ ɿi avizate (Tabel nr.9)  

Din analizele realizate se contureazŊ necesitatea planificŊrii ofertei la nivel regional, 
pentru a asigura o mai bunŊ diversificarea a ofertei, care are limitare serioasŊ ´n 
descreɿterea demograficŊ, dar o bunŊ oportunitate ´n designul unei oferte 
complementare la nivel regional. ċn acelaɿi timp ar fi posibilŊ eliminarea ofertelor 
redundante, care produc un surplus de calificŊri pe piaŧa regionalŊ  
Pentru domeniile de calificare din oferta regionalŊ se pot formulŊ urmŊtoarele 
concluzii ŀi recomandŊri:  
Domeniul MecanicŊ figureazŊ ´n oferta regionalŊ cu o pondere de 20%, cu tendinʁa 
crescŊtoare. RecomandŊm valoarea de 21% pentru nouŊ pondere ´n PRAI pentru acest 
domeniu, av©nd ´n vedere cererea economiei locale ŀi marea diversitate de calificŊri 
relevante pen tru angajatori.  
Domeniul Electric cu ʁintŊ regionalŊ de 10%, este deosebit de solicitat de angajatori. 
Oferta regiunii s -a adaptat treptat la aceste ʁinte, valoarea de 8% este validatŊ pentru 
viitor.   
Domeniul Economic  are o atractivitate semnificativŊ atât în rândul angajatorilor dar 
ŀi ´n r©ndul elevilor ŀi pŊrinʁilor acestora. Av©nd ´n vedere opŧiunie elevilor ŀi ale 
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pŊrinʁilor precum  ŀi ratŊ ridicatŊ de continuare a studiilor ´n ´nvŊʁŊm©nt superior, 
ponderea regionalŊ creŀte la valoarea de 14%.  
Domeniul Turism ŀi alimentaʁie, este un domeniu ´n care se ´nregistreazŊ o supraofertŊ 
faʁŊ de ʁintŊ regionalŊ de 7%. Av©nd ´n vedere potenʁialul turistic al regiunii ŀi 
fluctuaʁiile deosebit de mari a forʁei de muncŊ ´n aceste sectoare ocupaʁionale, 
propunem o creŀtere a ponderii pentru acest domeniu la 10%.  
 

Tabel nr. 9 

DOMENIU DE 
FORMARE 

Ponderi  Pondere 
PRAI 

anterior  

Esalonare anualŊ Ponderi 
PRAI 
avizate  IX-a a X-a a XI-a 2017 2018 2018 

AgriculturŊ 2,70% 2,20% 2,60% 2,00% 
2 2 2 

2 

Chimie industrialŊ 0,70% 0,60% 0,20% 2,00% 
1 1 1 

1 

Comerŧ 3,90% 4,70% 4,30% 3,00% 
4 4 5 5 

Construcʁii, instalaʁii ŀi 
lucrŊri publice 3,50% 3,40% 4,30% 14,00% 

9 9 8 
8 

Economic 15,10% 15,60% 16,90% 9,00% 
14 14 14 14 

Electric  6,50% 6,80% 5,60% 10,00% 
8 8 8 

8 

ElectromecanicŊ 4,70% 5,60% 4,10% 6,00% 
6 6 6 

6 

ElectronicŊ 
automatizŊri 7,60% 7,30% 7,80% 6,00% 

8 8 8 
8 

Estetica ŀi igiena 
corpului omenesc 3,90% 3,40% 3,30% 2,00% 

2 2 2 
2 

Fabricarea produselor 
din lemn 2,50% 2,60% 3,60% 5,00% 

2 2 2 
2 

Industrie alimentarŊ 4,40% 3,60% 3,70% 2,00% 
4 4 4 

4 

Industrie textilŊ ŀi 
pielŊrie 2,10% 2,50% 3,00% 5,00% 

3 3 3 
3 

MecanicŊ 22,30% 20,50% 18,90% 20,00% 
21 21 21 

21 

Producʁie media 0,70% 0,40% 0,40% 1,00% 
1 1 1 

1 

Protecʁia mediului  3,20% 4,00% 3,50% 3,00% 
3 3 3 

3 

SilviculturŊ 1,70% 1,00% 2,00% 3,00% 
2 2 2 

2 

Turism ŀi alimentaʁie 14,80% 15,90% 15,80% 7,00% 
10 10 10 

10 

Total Regiunea 
Vest 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

100 100 100 100 

Sursa: pe baza recomandŊrilor CR Vest 
 

Domeniile ElectromecanicŊ ŀi ElectronicŊ ŀi automatizŊri figureazŊ cu ʁinte regionale 
de 6%, ŀi sunt domenii relativ relevante pentru economia regiunii, dominatŊ de indutsria 
prelucrŊtoare ŀi atomotiv, ŀi propunem valorile de 6% pentru ElectromecanicŊ respectiv 
8% pentru ElectronicŊ ŀi automatizŊri.  
Domeniul Construcʁii, instalaʁii ŀi lucrŊri publice, a ´nregistrat o scŊdere a investiʁiilor 
´n utlimii ani, ŀi nu are nici atractivitate pentru elevi; av©nd ´n vedere investiŧiile 
prognozate pentru acest sector se recomandŊ o pondere de 8%, cu intervenŧii de tip 
informare ɿi consiliere privind ɿansele de angajare.  
Domeniile Fabricarea produselor din lemn ŀi Industrie textilŊ ŀi pielŊrie figureazŊ ´n 
cu o ʁintŊ de 5% fiecare, deoarece ponderea acestor ramuri economice este ´n scŊdere 
în favoarea celorlalte, propune m reflectarea acestor schimbŊri ´n valoarea de 3% a 
ponderii pentru aceste calificŊri.  
AgriculturŊ, Chimie industrialŊ, Comerʁ, EsteticŊ ŀi igienŊ corpului omenesc, 
Industrie alimentarŊ, Protecʁia mediului, Producʁie media, SilviculturŊ.  



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest. 2016-2025 

127 

calificŊri sunt curpinse ´n oferta regionalŊ cu valori de 1-2-3%, valori la nivelul de minim 
al ofertei (o oferta de 2% la nivel regional este echivalent cu 5 clase, însemnând câte 1 
clasa pentru fiecare judeʁ). Cu scopul de a pŊstra aceste calificŊri pentru asigurarea 
diversitŊʁii ŀi ŀansei la opʁiuni a elevilor, considerŊm cŊ fiecare judeʁ trebuie sŊ aibŊ 
posibilitatea de a propune c©te 1 clasa / domeniu; asta ´nseamnŊ o pondere regionalŊ 
de minim 2%.  
Astfel noile ponderi recomandate sunt: AgriculturŊ 2%,  Chimie industrialŊ 1%, 
Comerʁ 5%, EsteticŊ ŀi igienŊ corpului omenesc 2%, Industrie alimentarŊ 4%, 
Protecʁia mediului 3%, Producʁie media 1%, SilviculturŊ 2%. Domeniul Producʁie 
media apare cu pondere sub cea de minim 2%, ŀi anume este de 1%, av©nd ´n vedere 
faptul cŊ doar ´n judeʁul Timiŀ existŊ ´n acest moment condiʁiile pentru formare ´n 
acest domeniu.  
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7. Monitorizarea implementŊrii PRAI 
 
7.1. Procesul de monitorizare  
Conform procedurii, raportul de monitorizare are frecvenʁŊ anualŊ. Raportul de 
monitorizare pentru PRAI 2016-2025 a fopst realizat ´n luna aprilie 2018, informaʁiile 
cuprinse ´n raport acoperŊ perioada de implementare a PRAI pentru anul ŀcolar 2016 -
2017 ŀi se bazeazŊ pe analiza datelor ŀi informaʁiilor furnizate ´n perioada martie ð mai 
2018, din urmŊtoarele surse: Fiŀele de autoevaluare la nivel de obiectiv specific ŀi 
machetele cu indicatori actualizate în 2017  precum ɿi informaʁii suplimentare aferente 
unor obiective ŀi mŊsurilor specifice prevŊzute ´n PRAI, solicitate ŀi colectate de echipa 
de monitorizare în etapa de documentare  
Din raportul realizat reŧinem urmŊtoarele aspecte:  

ăPlanul este complex,  are un aspect structurat, ʀi o abordare dintr-o perspectivŊ 
multianualŊ, p©nŊ ´n 2025.   
PRAI este coerent în raport cu alte documente de planificare strategicŊ la nivel naʂional 
ŀi regional, ´n special cu Strategia VET 
Analizele mediului extern ŀi intern sunt consistente, particularizate pentru contextul 
regional ŀi identificŊ nevoi specifice, mai ales cu relevanŧŊ judeŧeanŊ, fŊrŊ o 
perspectivŊ regionalŊ a aspectelor din capitolele PRAI  
PrioritŊʂile, obiectivele ŀi mŊsurile planificate sunt logic ŀi coerent definite ´n raport 
cu nevoile identificate, ʀi rŊspund la nevoi locale ʀi judeŧene ´n cele mai multe situaŧii. 
Obiectivele ŀi ʂintele stabilite prin PRAI sunt ambiŧioase,specifice, mŊsurabile, dar nu 
în toate cazurile sunt bine corelate cu resursele necesare pentru o implementare 
efectivŊ.  
MŊsurile/acʂiunile propuse ´n PRAI sunt cuantificabile, cu responsabilii ŀi termenele de 
realizare, majoritatea acestora av©nd resursele definite la nivel de regiune, fŊrŊ 
responsabili din CR, ʀi unele se suprapun peste atribuŧiile altor instituŧii ( de ex studiul 
opŧiunilor elevilor, realizat de cŊtre CLDPS). 
Aspecte care necesitŊ ´mbunŊtŊʂire: 

- includerea unui glosar de termeni specifici;  
- completarea capitolelor aferente ´nvŊŧŊm©ntului superior 
- o mai bunŊ concretizare a concluziilor desprinse din analiza de nevoi cu acŧiunilr 

propuse 
- dezvoltarea  unei prioritŊŧi distincte pentru nevoile strategice, pe termen mediu 
ʀi lung, cu soluŧii ´n activitŊŧi de tip advocacy ʀi de recomandŊri de modificŊri 
de politici sectorialeă 

 
7.2. Evaluarea progresului în implementarea PRAI  
Reŧinem din Rezumatul constatŊrilor din procesul de monitorizare a implementŊrii 
PRAI, urmŊtoarele aspecte:  
ăaprecierea generalŊ privind progresul ´nregistrat ´n implementarea PRAI  

¶ Progresul poate fi considerat bun, dacŊ ne referim la activitŊŧile care pot fi gestionate  
independent de cŊtre CR, iar rezultatele cu ´ndeplinirea parŧialŊ a indicatorilor se 
realizeazŊ ´n situaŧiile ´n care implementarea este dependentŊ ɿi de alŧi factori, parteneri, 
sau calendare ale acŧiunilor din celelalte sectoare. ( de ex finanŧŊri, investiŧii)  

¶ Progresul este considerat bun, av©nd ´n vedere faptul ca au fost abordate acŧiuni aferent 
fiecŊrui obiectiv, ɿi majoritatea au fost duse la ´ndeplinire 

 
se recomandŊ: 

¶ completarea capitolelor aferente ´nvŊŧŊm©ntului superior 

¶ o mai bunŊ concretizare a concluziilor din analiza de nevoi ´n acŧiunile propuse 
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¶ dezvoltarea unei prioritŊŧi distincte pentru nevoile strategice, pe termen mediu ʀi lung, 
cu soluŧii ´n activitŊŧi de tip advocacy ʀi de recomandŊri de modificŊri de politici sectoriale 
includerea unui glosar de termeni specifici;  

¶ Au fost realizate studii cu privire la fezabilitatea investiŧiilor ´n 11 unitŊŧi ɿcolare, din 
(8)Judeŧul HD:Haŧeg, Uricani, OrŊɿtie, Deva, Hunedoara2, Lupeni, Petroɿani,(2)Judeŧul TM: 
Lugoj , Jimbolia (1)Judeŧul CS: Herculane 

¶ Planurile de promovare au inclus, ´n funcŧie de specificul judeŧelor variate modalitŊŧi de 
intervenŧii, caravane, vizite, zile deschise sau acŧiuni iniŧiate de cŊtre parteneri, care se 
confruntŊ cu o lipsŊ cronicŊ ɿi gravŊ de forŧŊ de muncŊ calificatŊ. Echipe de promovare 
deosebit de eficiente au fost organizate ´n judeŧele Caraɿ Severin,  Hunedoara, Timiɿ, ɿi 
echipe ale ɿcolilor ´n judeŧul Arad  

¶ Colectarea opŧiunilor ɿi analiza acestora s-a realizat ´n fiecare judeŧ al regiunii. Analiza a 
fost luatŊ ´n considerare ´n aprobarea proiectului de plan de ɿcolarizare, ´nsŊ nu a fost 
realizat raportul la nivel regional.  

¶ S-a putut constata ´n cadrul CLDPS cŊ sunt ɿcoli care utilizeazŊ ´n mod real rezultatele 
studiului publicat (de exemplu studiul pt Judeŧul HD ɿi Colegiul tehnic Transilvania). Aceste 
exemple sunt necesar a fi promovate ɿi recomandate ɿi celorlalte ɿcoli. 

¶ A fost demarat un proces complex de investigare  a nevoilor ɿi a disponibilitŊŧii din partea 
personalului VET ɿi a companiilor pentru organizarea stagiilor de internship. La nivelul 
judeŧului HD au fost ´nregistrare 67 de solicitŊri din partea ɿcolilor, si au fost oferite locuri 
de stagii in 11 companii  

¶ Schema Titlul de excelenŧŊ ediŧia 2018 a fost lansat ´n judeŧul HD, ɿi s-au înregistrat 14 
unitŊŧi ɿcolare. Au fost realizate vizitele de audit ´n perioada 1- 20 mai 2018, iar rezultatele 
vor fi anunŧate ´n 30 mai 2018. 

¶ Asigurarea multiplicŊrii rezultatelor ɿi a exemplelor bune la nivel regional. 

¶ PreocupŊri pentru o vizibilitate a activitŊŧilor ɿi accesibilitatea informaŧiilor privind 
dezvoltarea, planificarea ċPT ɿi implementarea acŧiunilor concrete. 

¶ Creɿterea implicŊrii tuturor factorilor relevanŧi pentru ċPT, printr-o mai bunŊ corelare a 
activitŊŧilor la nivel regional, complementar cu activitŊŧile bine struc turate la nivel de 
judeŧ.  
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8. Analiza SWOT a corelŊrii ofertei de formare profesionalŊ cu cererea 
 

 
Puncte tari  

 
Puncte slabe  

-Gradul de urbanizare este  peste media naŧionalŊ 
pentru fiecare dintre judeŧele regiunii (Judeŧul 
Hunedoara fiind unul din cele mai urbanizate 
judeŧe din ŧarŊ); 
-Creɿtea populaŧiei active aferente grupelor de 
v©rstŊ 24-29 de ani ɿi 30-64 de ani cu aproximativ 
11% peste media naŧionalŊ; 
-O distribuŧie aproximativ egalŊ a populaŧiei pe 
sexe; 
-Caracter multietnic ɿi multicultural;  
-Rata riscului de sŊrŊcie sau excluziune socialŊ 
este sub media naŧionalŊ; 
-PIB-ul pe locuitor este superior mediei naŧionale, 
pe locul doi dupŊ Bucureɿti Ilfov; 
-Produsul intern brut calculat pe baza puterii de 
cumpŊrare are un trend crescŊtor; 
-ScŊderea numŊrului de someri ´n mediul urban; 
-Rata ɿomajului ´n r©ndul tinerilor se situeazŊ  sub 
valorile mediei naŧionale; 
-Creɿterea ponderii populaŧiei ocupate cu studii 
superioare ɿi cu nivel mediu de pregatire; 
-ScŊderea ponderii persoanelor cu nivel scŊzut de 
pregatire (gimnazial ɿi primar sau fŊrŊ ɿcoalŊ 
absolvitŊ); 
-Regiunea Vest se situeazŊ pe locul al doilea, dupŊ 
Bucureɿti-Ilfov ´n ce priveɿte rata ɿomajului 
înregistrat;  
-În Regiunea Vest gradul de cuprindere în 
´nvŊŧŊm©nt a populaŧiei de v©rstŊ 15-18 ani, are 
cea mai mare valoare de 79,9% la nivel naŧional, 
´n fiecare an ɿcolar supus analizei, ´nsŊ este 
´ngrijorŊtor faptul cŊ indicatorul prezintŊ un 
trend descrescŊtor de la 80,1% (2007-2008) la 
79,9% (2015 -2016);  
-OdatŊ cu mŊsurile de revigorare ale 
´nvŊŧŊm©ntului profesional, (re´nfiinŧarea claselor 
de ´nvŊŧŊm©nt profesional, ´ncep©nd cu clasa a X-
a; re´nfiinŧarea claselor de ´nvŊŧŊm©nt profesional 
de 3 ani, dupŊ finalizarea clasei a VIII-a), evoluŧia 
numŊrului de elevi se redreseazŊ;  
-Rata netŊ de cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
secundar superior, clasele XI-XII, anul III, în 
Regiunea Vest, a ´nregistrat o creɿtere cu 0,9 
puncte procentuale de la 58% la 58,9%; 
-În perioada 2007-2008/2014-2015, rata de 
tranziʁie ´n ´nvŊʁŊm©ntul secundar superior a 
înregistrat un trend ascendent ajungând în anul 
2014-2015 la o pondere de 100,7%.  
-In perioada 2007-2008/2014-2015 rata de 
tranziŧie ´n ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior a 
înregistrat un trend ascendant, ajungând la 
sf©rɿitul perioadei analizate la o pondere de 
100,7%;  
- FaŧŊ de planul de ɿcolarizare realizat ´n 2016-
2017, judeŧele s-au strŊduit sŊ elaboreze o ofertŊ  

-ScŊderea ´ngrijorŊtoare a populaŧiei tinere 
(grupele de v©rstŊ 15-19 ani ɿi 20-24 ani);  
-Proces accentuat de ´mbŊtr©nire a populaŧiei cu 
13,67% faŧŊ de media naŧionalŊ; 
-Creɿterea ponderii populaŧiei ´n mediul rural 
(grupele de v©rstŊ 15-19 ani respectiv 20-24 ani ) 
´n condiŧiile unui grad de urbanizare crescut peste 
media naŧionalŊ; 
-Din numŊrul total de emigranŧi grupa de v©rstŊ 
15-19 ani reprezintŊ aproximativ 6%, iar cel de 20-
24 de ani aproximativ 11%, similar cu valorile 
naŧionale. Acest fenomen influenŧeazŊ ´n sens de 
descreɿtere populaŧia de v©rstŊ ɿcolarŊ;  
-Limitarea diversificŊrii calificŊrilor datoritŊ 
scŊderii numŊrului de elevi  
-Prag crescut a populaŧiei de etnie romŊ fŊrŊ 
ɿcoalŊ absolvitŊ sau persoane analfabete; 
-PIB-ul pe locuitor ´n regiune se situeazŊ sub 
valorile UE27; 
-ScŊderea populaŧiei active c©t ɿi a populaŧiei 
ocupate;  
-TendinŧŊ de descreɿtere ´ngrijorŊtoare a ratei de 
activitate pentru persoanele ´n v©rstŊ de 15-24 
ani;  
-ScŊderea ratei de ocupare ´n r©ndul tinerilor din  
mediul rural;  
-Ponderea populaŧiei active cu studii superioare 
se situeazŊ sub valorile UE27 
-La nivel naŧional, Regiunea Vest se situeazŊ  pe 
ultimul loc ´n ceea ce priveɿte resursele de 
muncŊ; 
-Ponderea foarte scŊzutŊ a populaʁiei ocupate ´n 
domeniul construcŧii ;  
-O creɿtere ´ngrijorŊtoare pentru grupa de v©rstŊ 
55-64 de ani, care sunt inactiv într -o pondere de 
peste 60%, cu maximul de 65,1% în 2015; 
-Resursele de muncŊ ( ´n mii de persoane) 
plaseazŊ Regiunea Vest pe ultimul loc la nivel 
naŧional; 
-In ceea ce priveste distribuŧia ɿomerilor pe nivel 
de educaŧie pe nivele de educaŧie,  cea mai 
afectatŊ categorie ɿi totodatŊ expusŊ riscului este 
cea a tinerilor cu nivel de educaŧie primar, 
gimnazial ɿi profesional; 
-Regiunea Vest are cel mai mic numŊr de elevi 
´nscriɿi la ´nceputul anului ɿcolar ´n unitŊŧile de 
´nvŊŧŊm©nt proprietate publicŊ  (proportional cu 
ponderea locuitorilor re giunii);  
-Ponderea ´nvŊŧŊm©ntului liceal teoretic ɿi 
vocaŧional situeazŊ Regiunea Vest pe ultimul loc 
(46,9%) cu 3,3% sub ponderea naŧionalŊ; 
-ScŊderea ponderii ´nvaŧŊm©ntului profesional ɿi 
tehnic public ɿi privat cu peste 10% ´n perioada 
2005-2016; 
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pentru anul ɿcolar 2017-2018 mai bine corelatŊ cu 
ŧintele asumate; astfel fiecare judeŧ a crescut 
ponderea pentru ÎPT astfel: Arad cu 5,1 pun cte 
procentuale, Caraɿ Severin cu 2,8 puncte 
procentuale, Hunedoara cu 3,3 puncte 
procentuale; ´nsŊ judeŧul Timiɿ este o excepŧie 
prin scŊderea ponderii cu 1,6%.  
- În oferta 2017-2018 a fiecŊrui judeŧ a fost inclus 
ɿi ´nvŊŧŊmantul dual, cu ponderi judeŧene cu 
valori cuprinse ´ntre limitele 2,1% ɿi 6,1%; 
- Ponderea maximŊ pentru ´nvŊŧŊm©ntul dual ´n 
oferta 2017-2018 este propusŊ de judeŧul Caraɿ - 
Severin (6,1%) 
- Ca rŊspuns la solicitarile angajatorilor ( prin 
contracte pentru instruire practicŊ) ´n propunerile 
pentru anul ɿcolar 2017-2018 a crescut ponderea 
ofertei pentru ɿcoala  profesionalŊ ´n fiecare 
judeŧ, cu 4,5% (Arad), 5,9% (Caraɿ Severin) ɿi 3,4% 
(Hunedoara), cu excepŧia judeŧului Timiɿ unde 
ponderea a scazut cu 5,1 puncte procentuale;  
-Pentru anul ɿcolar 2017-2018 solicitarile 
operatorilor econpomici au fost onorate 100%, în 
judeŧele Arad, Caraɿ Severin ɿi Hunedoara.   

-La nivelul Regiunii Vest, ´nvŊŧŊm©ntul superior 
reprezintŊ nivelul de ´nvŊŧŊm©nt cu o evoluŧie 
oscilantŊ a numŊrului de studenŧi ´n intervalul 
analizat;  
-ċn Regiunea Vest, rata abandonului ɿcolar 
(´nvŊŧŊm©nt liceal) a ´nregistrat o creɿtere, 
diferenŧa dintre ´nceputul ɿi sf©rɿitul perioadei 
analizate fiind de 0,6 puncte procentuale, de la 
3,3% în 2006-2007 la 3,9% în 2010-2011 dar a 
existat ɿi o valoare minimŊ ´nregistratŊ de 2,2% ´n 
2008-2009. ċn anul ɿcolar 2010-2011, primul dupŊ 
anul intrŊrii ´n lichidare a SAM-urilor ɿi de 
preluare a locurilor la liceu, s -a înregistrat o 
creɿtere a procentului elevilor care au abandonat 
studiile liceale: ca urmare, ´n acest an ɿcolar, 
rata abandonului a crescut de la 2,3% la 3,9%. 
DacŊ valorile regionale sunt comparabile cu cele 
naŧionale, atunci la nivelul judeŧelor se 
´nregistreazŊ diferenŧe semnificative, cu cele mai 
bune valori ´n judeŧul Arad, ɿi cele mai 
´ngrijorŊtoare situaŧii ´n Judeŧul Timiɿ;  
-Rata abandonului ɿcolar pentru  ´nvŊŧŊm©ntul  
profesional  ´nregistreazŊ o valoare de 14,3%  în 
creɿtere faŧŊ de anul ɿcolar anterior cu 8,5 puncte 
procentuale. Analizând valorile pentru Regiunea 
Vest, se observŊ cŊ acestea se situeazŊ sub 
valoarea mediei naŧionale, iar ´n perioada 2008-
2011 cu valori chiar sub media UE28. ċnsŊ în 
perioada 2011-2015 asistŊm la o creɿtere a 
acestui indicator, chiar dacŊ ea se pŊstreazŊ la o 
valoare mai micŊ dec©t media naŧionalŊ, ar fi util 
de analizat care au fenomenele în spatele acestei 
situaŧii; 
-În Regiunea Vest, valoarea ratei brute de 
cuprindere ´n perioada analizatŊ a manifestat o 
tendinŧŊ oscilantŊ, 83,7 ´n 2007/8,  cu un maxim 
relatov de 86% ´n 2010/11 urmatŊ de descreɿtere 
p©nŊ la valoarea de 79,4% ´n 2015/16; 
-ċn ceea ce priveɿte ponderea pentru ċPT 
planificat, ofertele se afla SUB ŧinta de 60 %, cu 
diferenŧe de 5,5 puncte procentuale (Caraɿ 
Severin) ɿi 12,6 puncte procentuale (Timiɿ);  
- Planul propus pentru anul ɿcolar 2017-2018 
scade ponderea pentru ´nvŊʁŊm©nt liceal 
tehnologic+ profesional + dual la 47,4%  la o 
distanŧa de 12,6  puncte procentuale faŧŊ de ŧinta 
de 60%; 
-Pentru anul ɿcolar 2017-2018 solicitarile 
operatorilor economici ´n judeŧul Timiɿ au fost 
onorate cu rata de 83,6%, motivatŊ prin numŊrul 
de elevi sub limita normativelor pentru 
constituirea unei clase.  

Oportunit Ŋŧi 
 

AmeninŧŊri 
 

-Atragerea populaŧiei active corelatŊ cu ɿansele 
de ocupare crescutŊ;  
-Migraŧia interna  regiunii este pozitivŊ 
-Justificarea constituirii unor clase sau ɿcoli cu 
limba de predare a etniei respective;  

-Grad de ´mbŊtr©nire crescut al populaŧiei;  
-Prag crescut a populaŧiei de etnie romŊ fŊrŊ 
ɿcoalŊ absolvitŊ sau persoane analfabete; 
-Descreɿterea populaŧiei de v©rstŊ ɿcolarŊ 
datorat fenomenului de emigrare;  
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-Trasee de formare profesionalŊ de tip òa doua 
ɿansŊó pentru populaŧia de etnie romŊ; 
-Posibilitate mult mai mare  de a ocupa un loc de 
muncŊ pentru populaŧia cu un nivel ridicat sau 
mediu de pregatire;  
-TendinŧŊ de scŊdere a ratei ɿomajului, un semn 
al revigorŊrii pieŧei muncii. 
-Posibilitatea accesŊrii (POSDRU) pentru 
dezvoltarea resurselor umane ´n  concordanʁŊ cu 
cerinʁele pieʁei muncii. 

 
  

-Proiecŧia demograficŊ pentru anul 2060 va avea 
efecte negative ´n ceea ce priveɿte forŧa de 
muncŊ activŊ, rata de ocupare ɿi fenomenul de 
´mbŊtr´nire a populaŧiei; 
ScŊderea ratei de activitate a tinerilor, în 
special în cazul peroanelor de sex masculine;  
-Tinerii din mediul rural renunŧŊ la continuarea 
studiilor pentru a intra pe piaŧa muncii (pentru 
a-ɿi gasi un loc de muncŊ); 
PosibilitŊŧi reduse de a ocupa un loc de muncŊ 
pentru populaŧia cu nivel de pregŊtire scŊzut 
(gimnazial sau farŊ ɿcoalŊ absolvitŊ); 
-ɾanse reduse de angajare sau opŧiuni pentru 
pensionare anticipatŊ 54-65 ani; 
-Nerealizarea planului de ɿcolarizare; 
-PŊrŊsirea timpurie a ɿcolii ð cu aprox 20% în 
ultimii 10 ani.  
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9. Rezumatul principalelor concluzii ŀi recomandŊri pentru planul de 
mŊsuri 

 

 
Pe baza analizelor anterioare, se pot formula urmŊtoarele concluzii ɿi recomandŊri 
generale, grupate ´n cinci categorii, care urmeazŊ a fi dezvoltate ´n mŊsuri ŀi ʁinte 
specifice.  
 
RELEVANŦA OFERTEI 
ü Av©nd ´n vedere faptul cŊ absolvenŧii filierei vocaŧionale dob©ndesc certificat de 
competenŧe profesionale, recomandŊm cuprinderea acestor absolvenŧi ´n statisticile 
cu privire la elevii ´nregistraŧi ´n VET.  

ü Mecanismele de investigare a nevoilor pieŧei muncii sunt necesar a fi actualizate; 
ü Mecanismele bazate pe prognoze ɿi tendinŧe analizate, sunt utile pentru elaborarea 

de politici în domeniul ÎPT;  
ü Pentru adecvarea ofertei unitŊŧilor ɿcolare, sunt necesare mecanisme de cooperare 
localŊ, bazate pe un parteneriat funcŧional ´ntre unitatea ɿcolarŊ ɿi operatorii 
economici ɿi autoritŊŧi locale;  

ü Cele doua categorii de mecanisme de corelare a ofertei cu cererea sunt necesar a 
fi abordate simultan, la nivel regional;  

ü Corelarea ofertei cu cerere a este necesar sŊ fie abordatŊ distinct, pe termen scurt, 
mediu ɿi lung;  

ü Ŧinta de 60% a ponderii pentru ċPT, trebuie analizatŊ din perspectiva tendinŧelor din 
ultimii 10 ani, ɿi procesul de diminuare a ofertei ċPT este necesar sŊ fie oprit; ´n 10 
ani au fost pierdute ´n jur de 50% din capacitŊŧile de formare ċPT (´nsemn©nd ɿcoli, 
dotŊri, personal, calificŊri);  

ü Rata de succes a absolvenŧilor ċPT ð poate fi mŊsuratŊ prin mai mulŧi indicatori; rata 
de  angajare, rata de continuare a studiilor, rata de succes  la examenul de 
bacalaureat; de promovat intervenŧiile prin programul ROSE;  
 

DIVERSIFICAREA OFERTEI  
ü Opŧiunile elevilor aratŊ o mare diversitate, care trebuie sŊ fie investigatŊ la nivel 
de judeŧ ɿi regiune; 

ü Adecvarea ofertei pentru a acoperi diversitatea  opŧiunilor este necesarŊ pentru a 
creɿte atractivitatea traseului educaŧional ċPT ɿi prevenirea abandonului; Rutele de 
formare care nu corespund cu aspiraŧiile elevilor, nu pot fi atractive; 

ü Analiza capacitŊŧii ofertei regionale de adecvare la cerinŧe de diversitate ð limite 
de ordin logistic, al dotŊrii ɿi al resurselor umane, respectiv de acreditare;  

ü Este necesarŊ o analizŊ a ofertei existente ´n raport cu ´ntreaga paletŊ de calificŊri 
din nomenclator, pentru a identifica cele mai relevante calificŊri dar ɿi cele care 
lipsesc din oferta regionalŊ (deɿi exista ´n nomenclator); 

ü Este recomandatŊ identificarea unor calificŊri noi, care pot fi importante pentru 
piaŧa localŊ / regionalŊ; (sau unitŊŧi de competenŧe pentru actualizarea calificŊrilor 
existente);  

ü Diversificarea ofertei la nivel judeŧean are limite clare, din cauza numŊrului de 
clase ´n continuŊ scŊdere (din motive demografice); ´n acest context devine urgentŊ 
analiza portofoliului de calificŊri la nivel regional, ɿi studiul oportunitŊŧilor de a 
oferi calificŊri unice la nivel regional;  

ü Pentru a trece la cuprinderea ´n oferte a unor calificŊri de interes regional , oferte 
unice ´n regiune, este necesar asigurarea condiŧiilor de acces pentru aceste 
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calificŊri, prin suport integral al costurilor de transport, cazare ɿi masŊ pentru 
fiecare participant;  

 

DECIZII INFORMATE SI FUNDAMENTATE ð PROMOVAREA OFERTEI  
ü Pentru ca elevii ɿi pŊrinŧii acestora sŊ fie pregŊtiŧi pentru a lua decizii bine 

informate ɿi fundamentate, este necesar un ´ntreg proces de promovare a ofertei 
existente, a oportunitŊŧilor viitoare de carierŊ; 

ü Trebuie avut ´n vedere faptul cŊ deciziile pentru continuarea studiilor dupŊ 
finalizarea clasei a VIII -a se iau în familie, sub  influenŧe multiple; 

ü Promovarea oportunitŊŧilor de carierŊ nu trebuie sŊ se reducŊ la T©rgul ofertelor, 
organizate prea t©rziu, faŧŊ de momentul deciziilor;  

ü Promovarea oportunitŊŧilor este necesar sŊ fie un proces alcŊtuit din evenimente, 
periodice, pe to atŊ durata anului, viz©nd nu doar absolvenŧii din anul curent;  

ü Promovarea de tip campanie ð presupune un mesaj coerent ɿi revenirea prin mai 
multe canale ɿi mijloace la mesaje cu impact dorit la nivel de mentalitate 
comunitarŊ; 

ü Mesajele de încurajare, de tip exemple de succes ð pot fi eficiente;  
ü Pentru promovare sunt necesare abordarea distinctŊ a etapelor de Realizarea unui 
plan de promovare, Identificarea ɿi atragerea resurselor ɿi Implementarea planului;  

ü Planul regional de promovare trebuie sŊ fie armonizat cu cele judeŧene, locale ɿi 
cel naŧional;  

ü Promovarea poate fi credibilŊ doar prin implicarea tuturor factorilor interesaŧi ð 
ɿcoli, ISJ; companii, autoritŊŧi locale ɿi judeŧene, CCI, CJRAE etc.  
 

RESURSE PENTRU ÎPT  

ü Resursele existente pentru ÎPT ð necesitŊ o analizŊ realŊ, ´n raport cu cerinŧele unei 
formŊri de calitate;  

ü Sunt necesar a fi monitorizate din perspectiva relevanŧei Contractele de 
parteneriat, raportate pentru ċPT, ɿcoala profesionalŊ;  

ü Contractele pentr u ÎPT dual ð vor fi monitorizate pentru prima generaŧie de elevi; 
ü Inventarul resurselor necesare unitŊŧilor ɿcolare ð vor fi publicate, pentru a 

fundamenta atractivitate ofertelor;  
ü O analizŊ a ofertelor de ċPT fŊrŊ condiŧii pentru dob©ndirea competenŧelor 

programelor de formare stabilite prin standarde,  vor fi analizate; aceste situaŧii în 
care formarea se bazeazŊ pe resursele ɿcolii, fŊrŊ angajator, vor fi analizate pentru 
a gŊsi soluŧii de tip ăconsorŧii ɿcolareă, ´n care dotŊrile pot fi utilizate ´n comun;  

ü O analizŊ dedicatŊ poate fi realizatŊ pentru ɿcolile din mediul rural, sau oraɿe mici, 
în care nu exista un potenŧial diversificat de angajatori, ɿi oferta pe de o parte nu 
este diversificatŊ (av©nd un numŊr redus de clase, 1-2 pe nivel, dar nu existŊ 
diversificare nici de la un an la altul), ɿi nu sunt asigurate nici condiŧii pentru 
obŧinerea de competenŧe relevante; Soluŧii pot fi generate la nivel regional;  
 

ACTUALIZAREA COMPETENŦELOR RU din ċPT  

ü Este necesarŊ o analizŊ a resurselor umane din ċPT, ´n ceea ce priveɿte nivelul de 
competenŧe, v©rsta medie a personalului, disponibilitatea pentru perfecŧionare, 
actualizarea competenŧelor;  

ü Exista iniŧiative interesante locale de actualizare de competenŧe, prin mobilitŊŧi 
Erasmus+ ɿi alte proiecte, care pot fi promovate ɿi multiplicate la nivel regional; 



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest. 2016-2025 

135 

ü Proiectele în curs de derulare ( de ex. Learning by Doing), pot fi promovate pentru 
a ´ncuraja acŧiuni similare, sau inclusiv preluarea unor rezultate intermediare sau 
finale;  

ü CR poate oferi un suport specializat pentru designul ɿi implementarea de proiecte 
cu finanŧare comunitarŊ; 

ü Resursele locale de finanŧare pot fi accesate ɿi ´ncurajate la nivel judeŧean ɿi 
regional;  
 

ACʀIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR DEZVOLTŉRII IPT 
 
Obiectivul general  
Dezvoltarea ɿi promovarea unei oferte ċPT cu relevanŧŊ regionalŊ, adecvatŊ nevoilor 
imediate ale operatorilor economici ɿi corelatŊ cu aspiraŧiile de realizare a 
potenŧialului personal al tinerilor pe parcursul carierei profesionale 
 
Obiective specifice:  
1. Creɿterea gradului de relevanŧŊ a ofertei regionale ċPT la cerinŧele pieŧei muncii 
regionale, pe termen scurt ɿi mediu  

2. Diversificarea ofertei regionale ċPT pentru o mai buna acoperire a diversitŊŧii 
opŧiunilor elevilor  

3. Promovarea la nivel regional a ofertei cu relevanŧŊ regionalŊ, pentru a permite 
opŧiunea bine informatŊ ɿi fundamentatŊ a elevilor  

4. Optimizarea utilizŊrii resurselor aferente ċPT ɿi atragerea unor surse suplimentare 
pentru finanŧarea unei oferte moderne  

5. ÎmbunŊtŊŧirea capacitŊŧii de actualizare a competenŧelor resurselor umane din ċPT 
 

Acest set de obiective este generat din analiza SWOT, ɿi constituie cadrul pentru 
activitŊŧile care vizeazŊ punctele slabe identificate, prin valorificarea oportunitŊŧilor 
ɿi a punctelor tari existent . 
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10. Planul de mŊsuri 

 
 

PRIORITATEA 1:   RelevanŧŊ a ofertei regionale ċPT 

Indicatori de impact:  
Asigurarea unui grad ridicat de satisfacere a cerinŧelor operatorilor economici  - minim 95%  
Creɿterea ponderii ċPT in oferta judeŧelor, pentru a reduce decalajul faŧŊ de ŧinta de 60% 

Obiectivul 1.   Creɿterea gradului de relevanŧŊ a ofertei regionale ċPT la cerinŧele pieŧei muncii regionale, pe termen scurt ɿi 
mediu 
Indicatori:  
Asigurarea unui grad ridicat de satisfacere a cerinŧelor operatorilor economici  - minim 95%  
Creɿterea ponderii ċPT in oferta judeŧelor, pentru a reduce decalajul faŧŊ de ŧinta de 60% 

Precondiʁii ŀi riscuri 
Precondiʁii ŀi riscuri: 
IPT este doar cea de a doua 
opŧiune a elevilor ɿi a pŊrinŧilor 

Rezultate   
A 1.  Identificarea solicitŊrilor angajatorilor pentru calificŊri prin ċPT ð prin organizarea a cel puŧin 8 evenimente de informare la 
nivel regional/judeŧean/local. Pachet de informare relevant pentru nevoile regiunii ɿi distribuit ´n timp ɿi accesibil prin platforme 
online  
A 2.  Identificarea capacitŊŧii unitŊŧilor ɿcolare pentru solicitŊrile identificate .  Inventar realizat ɿi analizat de catre CR ɿi CLDPS 

Precondiʁii ŀ riscuri 
Precondiʁii ŀi riscuri: 
IPT este doar cea de a doua 
opŧiune a elevilor ɿi a pŊrinŧilor 

Acʁiuni - ActivitŊʁi Termene  Instituʁii responsabile 
pentru implementare  

Precondiʁii ŀi riscuri 
 

A1.  Informarea operatorilor economici cu privire la posibilitŊŧile de cooperare 
pentru formarea profesionalŊ a tinerilor ð ´mpreunŊ cu autoritŊŧi locale  
- asigurarea accesului liber la pachetul de informare complet ɿi actualizat privind 
rutele de profesionalizare si legislaŧia care guverneaza IPT   
- activitŊŧi regionale, judeŧene ɿi locale de informare a operatorilor interesaŧi, 
realizat cu implicarea par tenerilor sociali ð autoritŊŧi locale, AJOFM, asociaŧii 
profesionale  
- inventarierea opŧiunilor ɿi a solicitŊrilor de formare ale operatorilor economici 
privind nevoile de forŧŊ de muncŊ care poate fi oferita prin ċPT  
- întâlnirilor trilaterale pentru pr egŊtirea acordurilor de cooperare, pe baza 
inventarului capacitŊŧilor comune aferente calificŊrilor propuse pentru ofertŊ   

 
Septembrie - 
decembrie  
 anual 

 
ISJ  
 
 
CLDPS  
CNDIPT  
 
AJOFM   
 
 

 
Resurse necesare pentru 
distribuirea pachetului de 
promovare, si asigurarea 
accesului tuturor beneficiarilor 
vizaŧi  (marketing educational)  

A2.  Inventarul capacitŊŧii unitŊŧilor ɿcolare de asigurare a ofertei pentru domeniile 
de calificare din solicitŊrile operatorilor economici  
- realizarea unui studiu cu capacitatea ɿcolilor de a livra programe de calificare 
adecvate; identificarea calificŊrilor pentru care nu exista autorizŊri valide; 
inventarul resurselor umane existente ´n ɿcoli pentru livrarea calificŊrilor prioritare;  
 

 
Septembrie - 
decembrie  
 anual 

 
ISJ  
 
 
CLDPS  
CNDIPT  

 
Lipsa datelor relevante si 
valide cuprinse in inventar  
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PRIORITATEA 2:    Diversificarea ofertei regionale   

Indicatori de impact:  
ċnregistrarea ɿi analiza opŧiunilor tuturor elevilor absolvenŧi de clasa a VIII-a 
NumŊrul de calificŊri din oferta centralizatŊ la nivel regional adecvatŊ opŧiunilor exprimate 

Obiectivul 2  Diversificarea ofertei regionale ċPT pentru o mai bunŊ acoperire a diversitŊŧii opŧiunilor elevilor   
Indicatori:  
ċnregistrarea ɿi analiza opŧiunilor tuturor elevilor absolvenŧi de clasa a VIII-a 
NumŊrul de calificŊri din oferta centralizatŊ la nivel regional adecvatŊ opŧiunilor exprimate 

Precondiʁii ŀi riscuri 
Relevanta ´ntrebŊrilor din 
chestionar ɿi informarea 
operatorilor care aplicŊ 
chestionarele  

Rezultate   
A 1.  C©te un raport finalizat ´n fiecare judeŧ, ɿi centralizat la nivel regional 
A 2.  Creɿterea numŊrului de calificŊri relevante la nivel de judeŧ ɿi regiune, faŧŊ de anul precedent.  Soluŧii de adecvare 
identificate ɿi promovate   

Precondiʁii ŀ riscuri 
Relevanta ´ntrebŊrilor din 
chestionar ɿi informarea 
operatorilor care aplicŊ 
chestionarele  

Acʁiuni - ActivitŊʁi Termene  Instituʁii responsabile 
pentru implementare  

Precondiʁii ŀi riscuri 
 

A1.  Opŧiunea elevilor ð studiu la nivel regional   
- elaborarea unui chestionar pentru ´nregistrarea opŧiunilor, cu informaŧii accesibile 
privind posibilitatea de alegere a unui traseu compatibil cu aspiraŧiile personale  
- aplicarea chestionarului, prin metode accesibile, cu prelucrare automatŊ ( 
platformŊ virtualŊ)  
-prelucrarea rezultatelor ɿi informarea beneficiarilor privind rezultatele ´nregistrate 
(în fiecare clasa a VIII-a si a VII-a)  
 

 
Noiembrie pentru 
chestionar  
 
Decembrie pentru 
raport  

 
ISJ 
 
CJRAE  
 
CNDIPT  

 
Relevanta ´ntrebŊrilor din 
chestionar ɿi informarea 
operatorilor care aplicŊ 
chestionarele  

A2.  Realizarea unor analize ale propunerilor ɿcolilor, ´n raport cu rezultatele 
studiului opŧiunilor 
- revizuirea ofertelor unitŊŧilor ɿcolare, ´n raport cu rezultatele analizei  
-identificarea posibilitŊŧilor de o mai buna adecvare la cerinŧele elevilor  
-informarea elevilor cu privire la ofertele  modificate  
 

 
Decembrie  

 
ISJ 
 
CJRAE  
 
CNDIPT  

 
Oferta ɿcolilor poate fi 
conturatŊ av©nd ´n vedere 
resursele ɿi experienŧa 
existente  
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PRIORITATEA 3 : RelevanŧŊ regionalŊ a ofertei VET 

Indicatori de impact:  
Plan de promovare acoperind lunile anului ɿcolar   
Oferta regionalŊ cunoscutŊ de cŊtre fiecare categorie de actori interesaŧi   

Obiectivul 3  Promovarea la nivel regional a ofertei cu relevanŧŊ regionalŊ, pentru a permite opŧiunea bine informatŊ ɿi 
fundamentatŊ a elevilor 
Indicatori:  
Plan de promovare acoperind lunile anului ɿcolar   
Oferta regionalŊ cunoscutŊ de cŊtre fiecare categorie de actori interesaŧi   

Precondiʁii ŀi riscuri 
Promovarea se concentreazŊ ´n 
luna mai, fiind tardiv pentru a 
influenŧa opŧiunile familiilor 

Rezultate   
A 1.  Planul regional de promovare asumat  pentru implementare de cŊtre factorii interesaŧi ´n ċPT.  Acoperirea fiecŊrui semestru 
cu materiale si mesaje adecvate  
A 2.  Un program comprehensiv de interventie pentru a cuprinde fiecare ɿcoala generalŊ in activitŊŧile de promovare .  Acoperirea 
fiecarui semestru cu materiale ɿi mesaje adecvate  

Precondiʁii ŀ riscuri 
Promovarea se concentreazŊ ´n 
luna mai, fiind tardiv pentru a 
influenŧa opŧiunile familiilor 

Acʁiuni - ActivitŊʁi Termene  Instituʁii responsabile 
pentru implementare  

Precondiʁii ŀi riscuri 
 

A1.  Elaborarea planului de promovare, acoperind nivelul regional, jude ŧean ɿi 
local   
- cu  mai multe etape, pe parcursul anului ɿcolar 
- dedicat elevilor, pŊrinŧilor, personaului din ɿcoli 
- asumat de cŊtre parteneri ð ɿcolile ofertante, companiile partenere, autoritŊŧi 
locale etc.   
 

 
Lunar, ´n funcŧie 
de centrul de 
interes specific 
perioadei  

 
ISJ  
 CJRAE  
CNDIPT operatorii 
economici autroritŊŧile 
locale  

 
Lipsa resurselor alocate pentru 
o promovare pe mai mute 
canale, resurse materiale si 
personalul cu competente 
specifice acestui tip de 
marketing  

A2.  Punerea ´n practicŊ a planului de promovare a ofertei IPT la nivel regional  
- organizarea echipelor de promovare  
- elaborarea materialelor de promovare ( tipŊrite ɿi cele prin social media)  
- coordonarea activitŊŧilor cuprinse în planul de promovare  
-vizibilitatea ofertei în media localŊ ɿi regionalŊ, prin prezenŧŊ  
 

 
Lunar, în funcŧie 
de centrul de 
interes specific 
perioadei  

 
ISJ  
 CJRAE  
CNDIPT operatorii 
economici autroritŊŧile 
locale 

 
Lipsa resurselor alocate pentru 
o promovare pe mai mute 
canale, resurse materiale si 
personalul cu competente 
specifice acestui tip de 
marketin g 
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PRIORITATEA 4:Utilizarea ɿi atragerea resurselor 

Indicatori de impact:  
Reabilitarea ŀi modernizarea infrastructurii ŀcolilor din ċPT (inclusiv dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregŊtire) 

Obiectivul 4: Optimizarea utilizŊrii resurselor aferente ċPT ɿi atragerea unor surse suplimentare pentru finanŧarea unei oferte 
moderne 
Indicatori:  
Reabilitarea ŀi modernizarea infrastructurii ŀcolilor din ċPT (inclusiv dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de 
pregŊtire) 

Precondiʁii ŀi riscuri 
Resurse subdimensionate faŧŊ 
de nevoi 

Rezultate   
A 1.  Acŧiuni de identificare de soluŧii pentru ´mbunŊtŊŧirea situaŧiei.  RecomandŊri de noi politici publice pentru educaŧie ɿi 
formare profesionalŊ 
A 2.  Acŧiuni de identificare de soluŧii pentru ´mbunŊtŊŧirea situaŧiei.  RecomandŊri de noi politici publice pentru educaŧie ɿi 
formare profesionalŊ 
 

Precondiʁii ŀ riscuri 
Resurse subdimensionate faŧŊ 
de nevoi 

Acʁiuni - ActivitŊʁi Termene  Instituʁii responsabile 
pentru implementare  

Precondiʁii ŀi riscuri 
 

A1.  Evenimente regionale ɿi judeŧene pentru identificare de soluŧii cu privire la 
necesarul de dotare  
- generare de soluŧii, de tip consorŧii ɿcolare, mobilitate elevi, centre de formare, 
relocare echipamente etc. ´n funcŧie de condiŧiile locale 
 
- prezentarea situaŧiei finale la autoritŊŧi, ´n vederea planificŊrii soluŧiilor pe termen 
mediu ɿi lung, ɿi aplicarea unor soluŧii urgente imediate  
 

Dependent de 
calendarul 
finanŧŊrilor 
regionale  

 
UnitŊʁi ŀcolare 
 
AutoritŊʁi locale  
 
ISJ 
 
CLDPS 

Resurse subdimensionate faŧŊ 
de nevoi 

A2.  Evaluarea costurilor ŀi identificarea tuturor surselor de finanʁare care pot fi 
accesate, asistarea beneficiarilor ´n vederea realizŊrii unor proiecte care sa asigure 
resursele necesare (finanʁare prin POR ŀi alte surse) 

Dependent de 
calendarul 
finanŧŊrilor 
regionale 

ISJ 
 
AutoritŊʁi locale  
 
CLDPS 

Resurse subdimensionate faŧŊ 
de nevoi 
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PRIORITATEA 5: Reursele umane din IPT  

Indicatori de impact:  
Promovarea oportunitŊŧilor de dezvoltare personalŊ ɿi profesionalŊ a resurselor umane IPT 

Obiectivul 5:  ImbunŊtŊŧirea capacitŊŧii de actualizare a competenŧelor resurselor umane din ċPT 
Indicatori:  
Promovarea oportunitŊŧilor de dezvoltare personalŊ ɿi profesionalŊ a resurselor umane IPT 

Precondiʁii ŀi riscuri 
 

Rezultate   
A 1. Culegerea ɿi promovarea exemplelor de bune practici existente.  Evenimente regionale (2) si judetene(4)  
A 2. Culegerea ɿi promovarea exemplelor de bune practici existente   Ediŧia 2018 implementatŊ ´n cel puŧin douŊ judeŧe din 
regiune 
A 3. Culegerea ɿi promovarea exemplelor de bune practici existente   Evenimente regionale (6) ɿi judetene(6) 
 

Precondiʁii ŀ riscuri 
 

Acʁiuni - ActivitŊʁi Termene  Instituʁii responsabile 
pentru implementare  

Precondiʁii ŀi riscuri 
 

A1.  Evenimente regionale, judeŧene dedicate pentru promovarea exemplelor de 
bune practici existente  
-exemple de actualizare de competenŧe prin internship organizat ´n companiile 
partenere   
-exemple de formare profesionalŊ prin proiecte Erasmus+ 

 
ċn funcŧie de 
calendarul de 
finanŧare  

ISJ 
 
UnitŊʁi ŀcolare 
 
AutoritŊʁi locale  
 
CLDPS 

 
Receptivitatea RU din unitŊŧi 
ɿcolare ɿi a partenerilor  

A2.  Ediŧia Nr.4. a mecanismului TITLUL DE EXCELENŦŉ ´n ċPT  
- reluarea exerciŧiilor la nivel de judeŧ, pentru recunoaɿterea rezultatelor reale, 
existente ɿi promovarea acestora pentru multiplicare, în colaborare cu CCI din 
fiecare judeŧ ɿi parteneri sociali; 

 
 ċn funcŧie de 
disponibilitatea 
partenerilor  

CCI, 
 CJ,  
ISJ 
UnitŊʁi ŀcolare 
AutoritŊʁi locale 
CNDIPT  

 
Disponibilitatea  RU din unitŊŧi 
ɿcolare ɿi a partenerilor precum 
ɿi interesul de implicare a 
autoritŊŧilor locale  

A3.  Evenimente de promovare a rezultatelor intermediare ɿi finale ale proiectelor 
implementate la nivel regional, cu relevanŧŊ pentru dezvoltarea RU din ċPT 
-promovarea rezultatelor proiectului Learning by Doing, cu finanŧare din Strategia 
DunŊrea, cu implicarea CCI HD ɿi CNDIPT; 
-alte proiecte regionale;  

 Conform 
calendarului de 
acŧiuni a 
proiectului  

ISJ 
UnitŊʁi ŀcolare 
AutoritŊʁi locale 
CNDIPT  
CCI HD 

 
Receptivitatea RU din unitŊŧi 
ɿcolare ɿi a partenerilor  
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11. Contribuʁia ´nvŊʁŊm©ntului superior la dezvoltarea regionalŊ 
1.Contribuʁia ´nvŊʁŊm©ntului superior la dezvoltarea regionalŊ 
 
11.1.Context  
Strategia naŧionalŊ pentru ´nvŊŧŊm©nt terŧiar 

¶ Contextul sectorului educaŧional 
Strategia Europa 2020  care stabileste obiectivele EU 2020 are ca obiective cresterea 
ratei de ocupare a populatiei cu vârsta între 20 si 64 de ani p©nŊ la 75%, scaderea 
procentului elevilor care pŊrŊsesc timpuriu ɿcoala  sub 10% , cresterea numarului 
persoanelor  cu vârsta cuprinsŊ ´ntre 30-34 de ani care trebuie sa aiba finalizate studii 
terŧiare  cel puŧin cu 40% ɿi cresterea numŊrului persoanelor cu vârsta între 25 -64 de 
ani care trebuie sŊ participe la ´nvŊŧarea pe tot parcursul vieŧii cu cel putin 15%. ċn 
tabelul de mai jo s sunt prezentate tintele pentru România conform Strategiei Europa 
2020.  
                                            Tabel nr.10  - Obiective din Strategia Europa 2020 

 
Obiectivele EU 2020 

Ŧinte 
pentru 
România 

(%) 
75% din populaŧia cu v©rsta cuprinsŊ intre 20 si 64 detrebuie sŊ fie ocupatŊ 70% 

Procentul elevilor care parasesc timpuriu ɿcoala trebuie sŊ se situeze sub 10% 11,3 

Cel puŧin 40% dintre persoanele cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 30 ɿi 34 de ani 
trebuie sŊ finalizeze studii terŧiare 

26.7 

Cel puŧin 15% dintre persoanele cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 25 si 64 de ani sŊ 
participe la ´nvŊŧarea pe tot parcursul vieŧii 

10% 

Sursa:  Comisia EuropeanŊ 
Populaŧia activŊ ɿi numŊrul studenŧilor ´n scŊdere vor influenŧa gradul de ocupare ɿi 
creɿterea economicŊ. 
PŊrŊsirea timpurie a ɿcolii este un fenomen prezent ´ntr-un procent ridicat în România 
ca urmare a situatiei socio -economicŊ precare ɿi sunt afecteaŧi cu precŊdere tinerii din 
mediul rural. Acest fenomen deteminŊ creɿterea riscului accesului acestor tineri ´n 
piaŧa muncii ɿi dificultatea  incluziunii sociale. 
Accesul tinerilor la studii terŧiare este diferit astfel cŊ datele INS aratŊ cŊ 45% din tinerii 
care locuiesc ´n mediul rural doar 24% se regŊsesc ´ntre studenŧi care urmeazŊ studii de 
licenŧŊ.  
Programele de învŊŧare pe tot parcursul vietii sunt greu accesibile pentru cŊ sunt un 
numŊr redus de centre de formare ´n mediul rural ɿi ´n zonele defavorizate.  

¶ Contextul Politicii ´n ´nvŊŧŊm©ntul terŧiar la nivel naŧional 
Strategia NaŧionalŊ pentru InvŊʁŊm©ntul terʁiar 2015-2020  defineɿte ´nvŊŧŊm©tul 
terŧiar ca fiind sectorul educational care include ´nvŊŧŊm©ntul superior ɿi ´nvŊŧŊm©tul 
terŧiar nonuniversitar ð Scoli postliceale.  
InvŊʁŊm©ntul terʁiar nonuniversitar se organizeazŊ la nivelul colegiilor din cadrul 
instituʁiilor de ´nvŊʁŊm©nt superior acreditate pentru absolvenʁii de liceu cu sau fŊrŊ 
diplomŊ de bacalaureat. 
Instituʁiile de ´nvŊʁŊm©nt superior acreditate oferŊ, ´n cadrul colegiilor, cursuri de 
´nvŊʁŊm©nt de nivel terʁiar nonuniversitar autorizate sŊ funcʁioneze provizoriu, 
acreditate ŀi evaluate periodic ´n condiʁiile legii, de cŊtre ARACIP. 
ċnvŊʁŊm©ntul terʁiar nonuniversitar organizat ´n cadrul colegiilor are o duratŊ de 1 - 3 
ani, ´n funcʁie de complexitatea calificŊrii. 
Finanʁarea de bazŊ pentru colegiile din cadrul instituʁiilor de ´nvŊʁŊm©nt superior de 
stat se asigurŊ la nivelul standardelor de cost pentru ´nvŊʁŊm©ntul preuniversitar. 
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Organizarea ŀi funcʁionarea ´nvŊʁŊm©ntului terʁiar nonuniversitar la nivelul colegiilor 
din cadrul instituʁiilor de ´nvŊʁŊm©nt superior acreditate, se realizeazŊ conform unei 
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educaʁiei naʁionale. 
Strategia naŧionala de cercetare,dezvoltare ɿi inovare 2014-2020  
a)Viziunea privind Cercetare ɿi Inovarea din Rom©nia  
Strategia NaʁionalŊ pentru Dezvoltare DurabilŊ a Rom©niei Orizonturi 2013-2020-
2030  în cadrul temei inter - ŀi  trans ð sectorialŊ - Cercetarea ŀtiinʁificŊ ŀi dezvoltarea 
tehnologicŊ, inovarea ð ´n interdependenŧŊ cu educaŧia ɿi formarea profesionalŊ  are 
repere  în Strategia Orizont  2013,2020 ɿi 2030. 62 
Programul Operaʁional Sectorial òCreŀterea competitivitŊʁii economiceó a avut 
drept scop sprijinirea cercetŊrii, dezvoltŊrii tehnologice ŀi inovŊrii prin promovarea 
parteneriatelor ´ntre universitŊʁi sau institute de cercetare ŀi ´ntreprinderi. Prin acest 
Program au fost alocate circa 646,5 milioane euro, din care circa 83% reprezintŊ 
contribuʁia Fondului European de Dezvoltare RegionalŊ, la care se va adŊuga o 
contribuʁie privatŊ estimatŊ la circa 180 milioane euro.  
Romania, ca parte a Uniunii Europene trebuie sŊ devinŊ competitiva  la nivel 
regional si global pana in 2020 prin dezvoltarea inovarii si a cercetarii stiintifice si 
in acest fel sa contribuie la cresterea socio -economic  si respective a bunastarii 
nat ionale.  
Strategia NaŧionalŊ de Cercetare, Dezvoltare ɿi Inovare 2014 ð 2020  este un 
document programatic pentru ciclul urmator, intr -un context in care Romania trebuie 

                                                           
62 Pentru Orizont 2013  obiectivul naʁional general este atingerea mediei UE la indicatorii de bazŊ ce descriu 
structura ŀi performanʁa sistemului de cercetare, dezvoltare ŀi inovare. Pentru care au fost definite trei obiective 
strategice:  
(a) Crearea de cunoŀtinʁe prin obʁinerea unor rezultate ŀtiinʁifice ŀi tehnologice de v©rf, creŀterea vizibilitŊʁii 
internaʁionale a cercetŊrii rom©neŀti ŀi transferul rezultatelor ´n economie ŀi societate, ameliorarea 
substanʁialŊ, calitativŊ ŀi cantitativŊ, a performanʁei capitalului uman din cercetare, inclusiv prin dezvoltarea 
unor poli de excelenʁŊ; 
(b)Creŀterea competitivitŊʁii economiei rom©neŀti prin promovarea inovŊrii cu impact efectiv la nivelul 
operatorilor economici, accelerarea transferului tehnologic , deplasarea accentului spre exerciʁii de rezolvare a 
problemelor complexe cu aplicabilitate directŊ, stimularea parteneriatelor cu firmele din sectoarele producʁiei ŀi 
serviciilor pe baze competitive, crearea de centre de competenʁŊ ŀi platforme tehnologice; 
(c)Creŀterea calitŊʁii sociale a cercetŊrii prin generarea de soluʁii conceptuale ŀi tehnologice cu impact direct 
´n elaborarea ŀi implementarea politicilor publice ŀi corelarea acestora ´n special ´n domenii precum sŊnŊtatea 
publicŊ, protecʁia mediului, infrastructura, amenajarea teritoriului ŀi gestionarea durabilŊ a resurselor naʁionale 
pe baze eco-responsabile. 
Pentru implementarea acestei viziuni strategice au fost stabilite obiective specifice, unele dintre acestea 
conʁin©nd ŀi ʁinte numerice cu referinʁŊ la media UE, ɿi care necesitŊ o analizŊ ɿi evaluare dupŊ depŊɿirea 
perioadei de referinŧŊ.  

¶ Creŀterea performanʁei prin plasarea cercetŊrii din Rom©nia ´n grupul primelor 35 de ʁŊri ´n privinta 
apariʁiilor ´n publicaʁiile indexate ISI (locul 48 ´n 1995-2005), creŀterea de 10 ori a numŊrului de brevete 
EPO la un milion de locuitori (1,72 ´n 2003 faʁŊ de media UE de 137), triplarea numŊrului de brevete OSIM 
faʁŊ de 2006 ŀi creŀterea ponderii brevetelor high-tech, dublarea ponderii firmelor inovative (19% în 
2002-2004); 

¶ Dezvoltarea resurse lor  sistemului prin triplarea numŊrului de cercetŊtori. 

¶ Antrenarea sectorului privat  prin creŀterea cheltuielilor private pentru cercetare-dezvoltare la 1,5% din 
PIB. 

¶ Creŀterea capacitŊʁii instituʁionale prin reducerea fragmentŊrii actuale a sistemului ŀi încurajarea 
participŊrii la reʁele de cercetare pe plan naʁional ŀi internaʁional. 

¶ Extinderea cooperŊrii internaʁionale.  
Pentru Orizont 2020  obiectivul general este  ċncadrarea cercetŊrii rom©neŀti ´n fluxul principal al evoluʁiilor 
ŀtiinʁifice ŀi tehnologice din UE ; generalizarea activitŊʁilor innovative; apariʁia unor centre de excelenʁŊ 
cu impact internaʁional. În acest sens se are în vedere perfecʁionarea, ´n continuare, a cadrului legislativ, 
regulatoriu ŀi instituʁional, dezvoltarea interfeʁei cu firmele inovative ŀi promovarea cofinanʁŊrii cu 
capitalul privat.  Cheltuielile publice pentru cercetare -dezvoltare -inovare ´n universitŊʁi ŀi unitŊʁi specializate 
se vor ridica la cel puʁin 3% din PIB. 
Pentru Orizont 2030  obiectivul general este: Statornicirea  principalelor elemente ale societŊʁii ŀi economiei 
bazate pe cunoaŀtere; contribuʁii esenʁiale ale cercetŊrii rom©neŀti la realizarea obiectivelor complexe 
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sa faca saltul calitativ si de anvergura in zona CDI ´n concordanŧŊ cu Strategia Europa 
2020 . 63

 

In acest sens s-a elaborat o strategie nationala de dezvoltare a cercetarii, dezvoltarii 
si inovarii pe termen mediu,2015 -2020, care contine un set de principii de actiune 
bazat pe urmatorii piloni ɿi prioritŊŧi concrete. 64 
CONTEXTUL REGIONAL se poate contura prin evaluarea stadiului dezvoltŊrii durabile ´n 
Regiunea Vest ŀi elaborarea indexului aferent format din indicatori selectaʁi ´n funcʁie 
de specificul socio -economic ŀi de mediu al Regiunii Vest, ceea ce s-a realizat prin 
proiectul ADR Vest ăSustenabilitatea - Motor al DezvoltŊrii ´n Regiunea Vest" . 
Conform datelor din proiect ,,Regiunea Vest se aflŊ pe unul din ultimele locuri pe plan 
naʁional, din punct de vedere al ponderii cheltuielilor alocate activitŊʁilor de cercetare 
ŀi dezvoltare ´n produsul intern brut regional, valoarea acestora reprezentând numai 
50% din media naʁionalŊ.ó 
In aces context,  din perspectiva  dezvoltŊrii durabile aceasta zona este una cu risc 
major care poate afecta în mod critic viitorul regiunii, asa cum se arata in raport.  
Exista un interes scazut al absolvenʁilor universitari de a se orienta cẹtre dezvoltarea 

unei cariere profesionala în domeniul cercetẹrii, cu prec ẹdere în ŀtiinʁe tehnice ŀi 

inginerie.  
In raport se arata ca órezultate nu indicŊ o tendinʁŊ de intensificare a activitŊʁilor 
inovative, dimpotrivŊ se evidenʁiazŊ o stagnare deŀi ´n regiune ´ŀi desfŊŀoarŊ activitatea 
un numŊr important de institute de cercetare ŀi de companii transnaʁionale active ´n 
sectoare cu înaltẹ valoarea adẹugatẹó. 

                                                           
63 Elaborarea acestui document strategic s -a desfŊŀurat ´n contextul mai larg al strategiei Europa 2020, în mod 
particular al iniʁiativei,,O Uniune a inovŊrii care introduce noʁiunea de 'strategie de specializare inteligentŊ' ce 
are drept scopul sporirea impactului politicilor de cercetare ŀi inovare ale Statelor Membre asupra creŀterii  
economice,  ´n contextul corelŊrii cu politicile de coeziune. 
Strategia Europa 2020  a stabilit trei strategii principale de consolidare a creŀterii pentru a combate deficienʁele 
structurale ale continentului într -un scenariu de crizŊ: 
i.  creŀterea inteligentŊ, bazatŊ pe cunoŀtinʁe ŀi inovare; 
ii.  creŀterea durabilŊ, prin promovarea unei economii mai eficiente din punct de vedere al resurselor, mai 
verde ŀi mai competitivŊ; ŀi  
iii.  creŀterea favorabilŊ incluziunii, prin promovarea unei economii cu o ratŊ ridicatŊ a ocupŊrii forʁei de 
muncŊ care sŊ  asigure coeziunea economicŊ, socialŊ ŀi teritorialŊ. 
 
64 Pilonul 1. Afirmare la nivel regional, afirmare la nivel global: firmele devin operatori -cheie ai inovŊrii. 
    Economia rom©neascŊ mobilizeazŊ IMM-uri inovatoare, cu o rientare ŀi perspective globale, care au interesul ŀi 
capacitatea de a intra pe lanʁurile de valoare adŊugatŊ regionale ŀi mondiale. 
 Pilonul 2. ExcelenʁŊ prin internaʁionalizare: sectorul CDI ca spaʁiu de oportunitate 
    Sectorul CDI rom©nesc se dezvoltŊ ´n jurul unor domenii strategice, este integrat internaʁional ŀi oferŊ un mediu 
atractiv pentru membrii comunitŊʁii ŀtiinʁifice globale - pentru tineri, pentru cercetŊtorii de v©rf din ´ntreaga lume, 
pentru carierele duble ´n cercetare ŀi antreprenoriat. Stabilitatea necesarŊ este asiguratŊ de fluxul predictibil de 
proiecte, de infrastructurile de cercetare naʁionale ŀi europene.  
Pilonul 3. "Leadership" regional la frontiera ŀtiinʁei ŀi ´n tehnologie: strŊpungeri ´n domenii strategice 
    România se poziʁioneazŊ, prin CDI, alŊturi de mari iniʁiative europene ŀi internaʁionale, fie prin participare, fie 
prin asumarea unui rol de lider (în cazuri precum "Extreme Light Infrastructure - Nuclear Physics" - MŊgurele sau 
Centrul internaʁional pentru cercetŊri avansate "Fluvii, Delte, MŊri çDanubiusè" - Tulcea), ŀi prin stimularea 
concentrŊrilor tehnologice (clustere) de frontierŊ. 
 Strategia CDI 2014 -2020  vizeazŊ urmŊtoarele tipuri de prioritŊʁi: 

 PrioritŊʁile de specializare inteligentŊ presupun definirea ŀi consolidarea unor domenii de competenʁŊ 
ridicatŊ, ´n care existŊ avantaje comparative reale, sau potenŧiale, ɿi care pot contribui semnificativ la PIB. Prin 
concentrarea de resurse ŀi mobilizarea unei mase critice de cercetŊtori, aceste domenii pot asigura, inclusiv în 
dimensiunea lor regionalŊ, competitivitatea pe lanʁurile de valoare adŊugatŊ regionale ŀi/sau globale. 

 PrioritŊʁile cu relevanʁŊ publicŊ vizeazŊ alocarea de resurse ´n domenii ´n care cercetarea ŀi dezvoltarea 
tehnologicŊ rŊspund unor nevoi sociale concrete ŀi presante. Aceste prioritŊʁi presupun dezvoltarea capacitŊʁii 
sectorului public de a supraveghea spaʁiul tehnologiilor emergente ŀi de a solicita soluʁii inovatoare de la operatorii 
CDI publici ŀi privaʁi. Cercetarea fundamentalŊ rŊm©ne prioritarŊ ´n cadrul Strategiei CDI 2014-2020 ð incluzând 
disciplinele umaniste ŀi socio-economice ð ca sursŊ pentru cercetarea de frontierŊ ɿi interdisciplinarŊ. 
Strategia nationala propune un program amplu pe toate componentele avînd ca tinte principa le creɿterea  
performantelor CDI in Romania si creɿterea  absobŧiei  fondurilor europene. 
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11.2. PROFILUL DEMOGRAFIC AL REGIUNII VEST DIN PERSPECTIVA           
ċNVŉŦŉMąNTULUI SUPERIOR 
 
11.2.1.Analiza evoluŧiilor ɿi prognozelor demografice 
 
Datele statistice privind situaŧia studenŧilor din IS naŧional ´n perioada 2015-2016 , la 
nivel national, aratŊ cŊ ´n ´nv©ŧŊm©ntul superior sunt 374.800 de absolvenŧi (352.743 
cu diploma de bacalaureat naŧional ɿi 22.037 cu diploma din altŊ ŧarŊ). Un numŊr de  
319.330 de studenŧi sunt ´nscriɿi ´n ´nvŊŧŊmŊntul public de stat  ɿi 55.470 ´n ´nvŊŧŊm©nt 
privat. În anul universi tar 2016-2017, reʁeaua instituʁiilor de ´nvŊʁŊm©nt superior 
cuprinde un numŊr de 97 instituʁii, ´n cadrul cŊrora funcʁioneazŊ 560 facultŊʁi. Cursurile 
´nvŊʁŊm©ntului universitar de licenʁŊ sunt frecventate de 405,6 mii studenʁi, cu 1,2% 
mai puʁin comparativ cu anul universitar precedent.  
Tabelul nr.11. NumŊrul studenʁilor ´nscriŀi ´n ´nvŊʁŊm©ntul universitar de licenʁŊ, pe 
forme de ´nvŊʁŊm©nt ŀi sexe 

Tabel nr.11 
Forma de ´nvŊŧŊm©nt Anul 2015-2016 Anul 2016-2017 Diferenŧe 

Între coloana 1 
si coloana 3  

Total  Din care feminin  Total  Din care 
femin  

Total  410697 218777 405638 216134 -5059 

Studenti ´n ŧarŊ 388110 209150 381952 206077  -6158 

ċnvŊŧŊm©nt de zi 370939 199181 366843 196893 -4096 

ċnvŊŧŊm©ntul seral 26  26  o 

ċnvŊŧŊm©nt frecvenŧŊ 
redusŊ 

15644 6224 15297 6121 -347 

ċnvŊŧŊm©nt la distanŧŊ 24088 13372 23498 13120 -590 

  
 Din numŊrul total al studenʁilor ´nscriŀi, 90,4% frecventeazŊ cursurile ´nvŊʁŊm©ntului 
de zi, 5,8% din studenʁi sunt ´nscriŀi la forma de ´nvŊʁŊm©nt la distanʁŊ, iar 3,8% ´n 
´nvŊʁŊm©ntul cu frecvenʁŊ redusŊ. Aproximativ 86,3% din numŊrul total al studenʁilor 
studiazŊ ´n instituʁii publice de ´nvŊʁŊm©nt. 
Se observŊ  o scŊdere a numarului de studenti ´n 2016-2017 faŧŊ de anul 2016-2017 în 
special a numŊrului  studenŧiilor de la ´nvŊŧŊm©ntul de zi (6158). 
În Regiunea Vest numarul studenŧiilor ´nscrisi la ´nvŊŧŊm©ntul de licenŧŊ, cursuri de 
master ɿi postuniversitare , ´nvŊŧŊm©ntul doctoral ɿi postdoctoral la sf©rɿitul anului 
2016-2017  este prezentata în tabelul 12.   
Tabelul nr.12 .Situaŧia studenŧilor la ´nvŊŧŊmantul de licenŧŊ, cursanŧi la ´nvŊŧŊm©ntul 
de master ɿi post-universitar ɿi cursanŧii la ´nvŊŧŊm©ntul de doctorat ɿi postdoctorat ´n 
anul 2016-2017 

Tabel nr.12 
Regiunea   
Judetul  
(AR-Arad 
CS-Caraɿ-
Severin 
HD-
Hunedoara 
TM-Timiɿ) 

Nr. de 
Student
i 
cursanti 

Studenti la cursuri de licenŧŊ Cursanti la master,  
 cursuri postuniversitare  

Cursanti la ´nvŊŧŊm©ntul 
de doctorat si 
postdoctorat  

   

total  total  Cu durata 
de 3,4,  
ani 

Cu 
durata 
de 5.6 
ani 

Total  Master 
Ciclul II  

Post- 
universita
re 

Total   
Doctoral 
(III) 

Post 
Docto
rale 

Vest 55790 43247 33664 9583 10607     - 

AR 10065 8048 5517 2531 1906 1906 - 111 111 - 

CS 1312 883 883 - 404 404 - 25 25 - 

HD 4051 2868 2868 - 1026 976 50 157 157 - 

TM 40362 31448 24396 7052 7271 7230 41 1643 1643 - 
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Tabel nr.13 
 
 
Forma de 
´nvŊŧŊm©nt 

2014-2015 2015-2016 

Studenŧi inscriɿi 
la sfarɿitul 
anului 
universitar  

% din inscrisi Studenŧi inscriɿi 
la sfarɿitul 
anului 
universitar  

% din inscrisi 

 
 
Promovaŧi 

Repetenŧi si 
cu situatia 
ne´ncheiatŊ 

 
 
Promovaŧi 

Repetenŧi 
si cu 
situatia 
ne´ncheiatŊ 

TOTAL 37640 92,8 7,23 74800 92,7 7,3 

- studenʁi cu 
diploma de 
Bacalaureat în 
România 

20135 93,4 6,6 22057 92.3 7,7 

ċnvŊʁŊm©nt de zi 356105 92,8 7,2 352748 92,7 7,3 

ċnvŊʁŊm©nt seral 134 78,4 21,6 18 5,6 94,4 

ċnvŊʁŊm©nt cu 
frecvenʁŊ redusŊ 

15817 84,9 15,1 13760 88,9 11,1 

ċnvŊʁŊm©nt la 
distanʁŊ 

23340 90,1 9,9 21073 89,5 10,5 

Situaŧia ɿcolara a studenŧilor din ´nvŊŧŊm©ntul de licenŧŊ, pe formele de ´nvŊŧŊm©nt  
 
  
   
DacŊ analizŊm ponderea studenŧilor pe formele de ´nvŊŧŊmant , ´n ´nvŊŧŊm©ntul public 
ɿi cel privat, se remarcŊ cŊ cei mai mulŧi studenŧi, cu diploma de bacalaureat ´n 
Rom©nia ɿi ´n alte ŧŊri, sunt la forma de ´nvŊŧŊm©nt de zi (295.385 studenŧi ´n 
universitŊŧile publice ɿi 44.564 ´n universitŊŧile private). 
 În anul 2016-2017 în Regiunea Vest   numŊrul studenŧiilor ´n universitŊŧile publice este 
de  44818, de cca 7 ori mai mare dec©t   studenŧilor de la universitatile private  (6972) 
în 2016-2017. Opŧiunea pentru ´nvŊŧŊm©ntul de zi este cea  care oferŊ mai multe 
oportunitŊŧi pentru formarea competenŧelor  profesionale. ċnvŊŧŊm©ntul seral  are cel 
mai mic numŊr de studenŧi ɿi ´n toti  studenŧii care opteazŊ pentru aceastŊ formŊ sunt 
cu diploma de bacalaureat în România. ċn cazul ´nvŊŧŊm©ntului la distanŧŊ, studenŧii 
din universitŊŧile publice, cu diploma de bacalaureat ´n Romania ɿi cu bacalaureat în 
alte ŧŊri, sunt ´n numŊr de 16.582 faŧŊ de 4.491 ´n universitŊŧile private. ċnvŊŧŊmantul 
cu frecvenŧŊ redusŊ este frecventat de mai mulŧi  studenŧi, cu diploma de bacalaureat  
´n Rom©nia ɿi ´n alte ŧŊri, ´n universitŊŧile publice faŧŊ de universitŊŧile private. 
Analiza situaŧiei la ´nvŊŧŊturŊ a studenŧilor la nivel naŧional la sf©rɿitul anului 2015-
2016   evidenŧiazŊ cŊ din total studenŧilor ´n ´nvŊŧŊm©ntul superior, 63% sunt 
integraliɿti, 29,7% sunt promovati prin credite ɿi 7,3% sunt repetenŧi cu situaŧie ɿcolarŊ. 
ċn ´nvŊŧŊm©ntul seral la universitŊŧile publice avem 5,6% studenti integraliɿti ɿi 94,4% 
de studenŧi repetenti cu situaŧie scolarŊ ne´ncheiaŧŊ. ċn cazul ´nvŊŧŊm©ntul la distanŧŊ 
promovabilitatea studenŧilor este de cca 89% atat la universitŊŧile publice c©t ɿi la cele 
private. ċnvŊŧŊm´ntul cu frecvenŧŊ redusa ´n universitŊŧile publice are  47%  studenŧi 
integraliɿti  ɿi 47,2% studenŧi promovaŧi prin credite faŧŊ de 55,7% studenŧi integraliɿti 
ɿi 32,4% studenŧi promovaŧi prin credite la universitŊŧile private.  
11.2.2. Implicaʁiile evoluʁiilor demografice pentru ´nvŊʁŊm©ntul superior  
Strategia Europa 2020 a stabilit trei strategii principale de consolidare a creŀterii pentru 
a combate deficienʁele structurale ale continentului ´ntr -un scenariu de 
crizŊ:I.Creŀterea inteligentŊ, bazatŊ pe cunoŀtinʁe ŀi inovare;II.Creŀterea durabilŊ, ŀi 
III.Creŀterea favorabilŊ incluziunii.  
Strategia Europa 2020   are ca obiective principale în domeniul Educatie  creɿterea 
ratei de ocupare a populaŧiei cu v©rsta între 20 si 64 de ani  p©nŊ la 75% ɿi creɿterea 
numŊrului persoanelor  cu v©rsta cuprinsŊ între 30 -34 de ani care trebuie sŊ aiba 
finalizate studii terŧiare .  
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 Guvernului României  prin intermediul Grupului de Lucru Sectorial pentru Educatie  
a stabilit ŧintele, ´n procente,  pentru ponderea absolvenŧiilor cu studii superioare ´n 
r©ndul populaŧiei ´n v©rstŊ de 30-34 de ani conform Tabelului 14. 
Tabelul 14 - .Ponderea  absolvenŧilor cu studii superioare ´n r©ndul populaŧiei ´n v©rstŊ 
de 30-34 de ani 

Tabel nr.14 

Obiective UE  Obiectiv România 

Valoare 
initial  
(2008) 

Valoare preliminarŊ % Valoare 
finalŊ 
(2020) 

2010 2013 2015 

Rata populaŧiei cu v©rstŊ de 30-34 ani 
cu nivel de educaŧie terŧiarŊ ð 40% 

 
15,96% 

 
17,6 

 
20,2 

 
22,17 

 
26,7 

Statistica recensŊm©ntului populaʁiei 2011 (Anexa 1a - RecensŊm©ntul populaʁiei 2011) 
ċn conformitate cu datele recensŊm©ntului populaŧiei din 2011, ɿi datele publicate ´n 
Anuarul Statistic 2013, populaŧia Regiunii Vest, cu 1.828.313 de locuitori ´nregistraŧi 
reprezintŊ 9% din populaŧia Rom©niei (20.121.641 locuitori), cu o distribuŧie neuniformŊ 
´ntre judeŧele regiunii: judeŧul Arad cu 430.629 locuitori, Caraɿ Severin cu 295.579 
locuitori, Hunedoara cu 418.565 locuitori ɿi judeŧul Timiɿ cu 683.540 de locuitori.  

Figura 103 

Figura 103. Situatia populaŧiei de 10 ani ɿi peste, dupŊ etnie ɿi nivelul de educaŧie 
Anlizand datele statistice privind situatia studentilor din IS national  in perioada 2015-
2016  rezultŊ ca  la nivel naŧional ´n ´nvŊŧŊm©ntul superior  sunt  un numar 374 800 de 
absolventi cu diploma de Bacalaureat,  naŧional si din alta tara, dintre care 319 330 in 
invaŧŊmŊntul public de stat  ɿi 55470 ´n ´nvŊŧŊm©nt privat. Aceɿtia urmeaza formele de 
´nvŊtŊm´nt diferite, astfel : dintre care 295385 la forma de ´nvŊŧŊmŊnt cu frecvenŧŊ,  
Toate aceste date releva afluxul absolventilor catre nivelul superior .In toate formele 
de ´nvŊŧŊm©nt public si privat se remarca numarul crescut de studenŧi care opteaza 
in majoritate pentru forma cu frecvenŧa  urmatŊ de ´nvŊŧŊm©nt la distanŧŊ, seral si 
frecvenŧŊ redusŊ. Aceasta optiune pentru forma cu frecvenŧŊ este cea care oferŊ mai 
multe oportunitŊŧi pentru formare de competenŧelor  profesionale. 
 
 
 

Figura 104 
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In ceea ce priveste numarul studentilor cu bacalaureat  cei mai mulŧi se ´ndreapta spre 
´nvŊŧŊm©ntul de 3 ani- 155 086, apoi spre ´nvŊŧŊm©ntul de 4 ani -137580  ɿi doar 46587 
spre ´nvŊŧŊm©ntul de 6 ani. Aceasta denotŊ cŊ pe piaŧa muncii  ´n fiecare an vor exista 
absolvenŧi de ´nvŊŧŊm©nt superior cu durata de 3 ani . 
Studenŧii promovati ɿi absolvenŧi ´n ´nvŊŧŊm©ntul universitar de licenŧŊ în perioada 
2015-2016 sunt 347.396, la nivel de ŧarŊ,  ´n funcŧie de domeniile de specializare, ɿi 
distribuŧia acestora este în Figura 104. 
Analiza Figurii 104 aratŊ cŊ doar 50% din absolventii de ´nvŊŧŊm©nt superior  sunt 
implicate direct obŧinerea de dezvoltarea economicŊ, ɿi anume absolventii de 
Tehnologia informaŧiei,Inginerie, prelucrari ɿi construcŧii,AgriculturŊ.silviculturŊ ɿi 
ɿtiinte veterinare. 
Din  Proiecʁia principalilor indicatori economico ð sociali ´n PROFIL TERITORIAL p©nŊ ´n 
2020 pentru regiunea Vest indicatorii pentru domeniile de dezvoltare econom ico-
socialŊ sunt prezentati ´n Tabelul 15. 
 
Tabel nr.15  Evoluŧia principalilor indicatori economic-sociali pe Regiunea Vest 

Domenii economice 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Industrie  3,1% 5,2% 5,1% 5,5% 5,7% 5,6% 

AgriculturŊ,silviculturŊ ɿi 
piciculturŊ 

18,8% 14% 1,8% 1,8% 1,8% 0,7% 

Constucŧii 7,6% 1,9% 4,8% 7,1% 7,3% 7,8% 

Servicii 3,1% 6,6% 5,2% 5,7% 6,1% 6,5% 

 
Creɿterea economicŊ a Romaniei si a Regiunii Vest are nevoie de mai multi absolventi 
care sŊ se integreze ´n domeniile Tehnologiei Informaŧiei si comunicaŧiilor, 
Inginerie,prelucratoare ɿi construcŧii, Agricultura,silviculturŊ,pisciculturŊ ɿi ɿtiinte 
veterinare, Sanatate ɿi asistenŧŊ socialŊ  ɿi Servicii.  
11.3.PROFILUL ECONOMIC AL REGIUNII VEST DIN PERSPECTIVA ċNVŉŦŉMąTULUI 
SUPERIOR 
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11.3.1.Analiza evoluŧiilor ɿi prognozelor economice 
 
Un  indicator pe baza cŊruia se pot trage concluzii cu privire la dezvoltarea economicŊ 
regionalŊ este valoarea adŊugatŊ brutŊ (VAB) care reprezintŊ valoarea nou creatŊ 
(rezultatŊ din valoarea noilor produse ŀi servicii create minus valoarea consumului 
intermediar pentru producerea acestora).   
Valorile  produsului intern brut pe judeŧele din Regiunea vest sunt un indicator privind 
dezvoltarea economicŊ a judeŧului respectiv. ċn Regiunea Vest judeŧele Timiɿ ɿi Arad 
sunt polii de dezvoltare economicŊ a regiunii.ċn aceste judete sunt cele mai multe 
obiective economice din cadrul domeniilor enunŧate anterior ɿi care contribuie la 
creɿterea venitului brut pe regiune,astfel : (prognoza in profil teritorial s-a realizat pe 
baza prognozei pe termen mediu 2017-2020 pentru Programul de ConvergenŧŊ, varianta 
primŊvarŊ 2017). 
Tabel nr.16 Situatia produsului intern brut pe judetele Regiunii Vest  

Judeŧul Valoarea produsului intern brut, mil. lei  

2015 2017 2020 

Arad 14581 16775 20676 

Caraɿ-Severin 7280 8430 10547 

Hunedoara 11334 13073 16445 

Timiɿ 31579 36294 44861 

 
Forŧa de munca la nivelul Regiunii Vest din 2015( 498,4 mii persoane) p©nŊ ´n 2020(602 
mii persoane) este ´n creɿtere. 
C©ɿtigul mediu brut lunar, lei/salariat, în Regiunea Vest  a crescut de la  2248lei (2015) 
la 2917lei (2017) ɿi se preconizeazŊ sŊ creascŊ la 3534lei ´n 2020. 
Numarul de salariaŧi  pe judeŧe ´n perioada 2015-2020 este prezentatŊ in Tabelul nr.17 

Tabel nr.17 

Judeŧul Numarul salariaŧilor, mii persoane 

2015 2017 2020 

Arad 121,1 128,7 142,7 

Caraɿ-Severin 53,6 58,7 67,9 

Hunedoara 105,9 112,6 125,4 

Timiɿ 271,8 235 265,8 

 
Situatia salariatiilor ´n judeŧele Regiunii Vest 
Situatia ɿomeriilor ´n Regiunea Vest este ´n continuŊ scŊdere, ´nregistr©ndu-se un 
deficit de fortŊ de muncŊ pe unele segmente ale pieŧei muncii.Astfel dacŊ in 2015 erau 
´nregistrati ca ɿomeri  25,6 mii persoane , ´n 2017 numŊrul acestora a scŊzut la 23 mii 
persoane ɿi se preconizeazŊ sa scadŊ la 15 mii persoane ´n 2020.Rata ɿomajului este ´n 
scŊdere de la 3% ´n 2015 la 2,4% ´n 2017 ɿi se preconizeazŊ ´n 2020 aceasta sŊ ajungŊ la 
2,1%.Cea mai scŊzutŊ ratŊ a somajului este ´nregistratŊ ´n judetul Timiɿ de 1,3% ɿi se 
preconizeazŊ ´n 2020 rata ɿomajului ´n acest judeŧ sŊ fie zero.Cea mai amre rata a 
ɿomajului se ´nregistreazŊ ´n judeŧul Hunedoara de 5,5% (2017) ɿi se estimeazŊ sŊ 
ajungŊ la 1,2 % ´n 2020, conform tabelului nr.18.  
 
 
 

Tabel nr.18 

Regiune/judeŧ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Regiunea vest 3% 2.60% 2.40% 2,3% 2,2% 2,1% 



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest. 2016-2025 

149 

AR 2,4% 2,3% 2,2% 2,0% 2,0% 2,0% 

CS 4,2% 2,2 2,1% 2,1% 2,0% 2,o% 

HD 6,1% 5,8% 5,4% 5,4% 5,0% 5,0% 

TM 1,3% 1,3% 1,3% 1,2% 1,2% 1,2% 

Situaŧia prognozatŊ a ɿomerilor ´n Regiunea Vest 
 (Sursa: INS Baza de date TEMPO online INT 111Y) 
 
11.3.2. Implicatiile evoluŧiilor economice pentru ´nvŊŧŊm©ntul superior   
Dezvoltarea ´nvŊŧŊm©ntului superior din regiunea Vest ara ca bazŊ evoluŧiile 
economice.  AdaptŊrile structurale din economie presupun competenʁe adecvate ŀi o 
mobilitate ocupaʁionalŊ sporitŊ (inclusiv intersectorialŊ) a forʁei de muncŊ. Numarul 
universitŊŧilor ɿi a facultŊŧilor din ´nvŊŧŊm©ntul universitar de licenŧŊ, pe ŧarŊ ɿi 
Regiuna Vest, judeŧe ɿi localitŊŧi ´n 2016-2017 sunt prezentate în tabelul nr.19 
 

Tabel nr.19 

Regiunea 
Juteŧe 
Localitatea 
facultŊŧi 

UniversitŊŧii FacultŊŧii Studenti 
inscrisi  

Personal 
didactic  

Total ŧarŊ 97 560 405638 24465 

Regiunea Vest 11 62 43247 3215 

Judeŧul Arad 2 16 8048 545 

Municipiul Arad 2 15 8006 545 

Oraɿul Sebiɿ - 1 42  

Caraɿ-Severin 1 3 883 77 

Municipiul 
Reɿiŧa 

1 3 883 77 

Hunedoara 1 4 2868 152 

Municipiul Deva - 1 555 - 

Municipiul 
Petroɿani 

1 3 2313 152 

Timiɿ 7 39 31448 2441 

Municipiul 
Timiɿoara 

6 37 31190 2426 

Municipiul Lugoj  1 2 258 15 

    
 
Situŧia UniversitŊŧilor ɿi facultaŧiilor ´n Regiunea Vest 
UniversitŊŧile au demarat un proces de identificare a posibilitŊŧilor de a ´ncheia 
parteneriate cu institutele, centrele ɿi staŧiunile de cercetare-dezvoltare.  Plecând de 
la potenŧialul economic  ɿi analiz©nd decalajele faŧŊ de cerinŧele Uniunii Europene, 
universitŊŧile din regiunea Vest   aplicŊ  strategii de corelare a ofertei de formare cu 
cerinŧele identificate.  
Potrivit ultimelor date statistice disponibile la Ministerul Educatiei  Naŧionale ɿi 
Cercetarii Stiintifice, în regiune sunt active 11 instit uʁii de ´nvŊtŊm©nt superior care 
organizeazŊ programe de studiu, majoritatea concentrate ´n judeʁul Timiŀ. Dintre 
acestea, o singurŊ universitate - Universitatea PolitehnicŊ - face parte din grupul 
instuʁiilor de ´nvŊʁŊm©nt superior centrate pe cercetare ŀtiinʁificŊ avansatŊ.  Din cea 
de a doua categorie valoricẹ, a universitŊʁilor de educaʁie ŀi cercetare ŀtiinʁificŊ, fac 

parte Universitatea de Medicin Ŋ ŀi Farmacie "Victor Babeŀ", Universitatea de Ŀtiinʁe 
Agricole ŀi MedicinŊ VeterinarŊ a Banatului ŀi Universitatea de Vest, toate fiind 
localizate ´n Timiŀoara.  UniversitŊʁile  acreditate care fac parte din categoria a treia 
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valoricŊ, a universitŊŧiilor  de educaŧie,  sunt Universitatea "Eftimie Murgu" din Reŀiʁa, 
Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad, Unive rsitatea din Petroŀani, Universitatea de Vest 
"Vasile Goldiŀ" din Arad. ċn ´nvŊŧŊm©ntul privat sunt  , Universitatea "Tibiscus" din 
Timiŀoara,- cu programe de studii acreditate, Universitatea ,,Ion Slaviciõõ din Timiɿoara 
ð cu programe de studii autorizate , Universitatea ,,Draganõõ din Lugoj. 
Sistemul economic al regiunii Vest  este format din urmŊtoarele sectoare:  sectorul 
producatorilor de componente pentru automobile , sectorul textile, sectorul TIC, 
sectorul agroalimentar,construcŧii ɿi turism. Turismul reprezintŊ pentru regiunea Vest 
un sector economic care dispune de un valoros potenʁial de dezvoltare, neexploatat 
´ncŊ suficient ŀi care poate deveni o sursŊ de atractivitate at©t a investitorilor c©t ŀi a 
turiŀtilor (rom©ni ŀi strŊini). Marele avantaj al acestei regiuni pentru dezvoltarea 
turismului este oferit de prezenʁa resurselor naturale ŀi culturale de o mare diversitate 
ŀi armonios. repartizate ´n teritoriu, care dau posibilitatea practicŊrii ´ntregii game de 
forme de turism. Dezvoltarea t urismului ´n regiune trebuie sŊ aibŊ ca bazŊ formarea 
resurselor umane pe toate palierele, inclusiv formarea profesionalŊ continuŊ a 
adulŧilor.(Strategia de dezvoltare economico-sociala a judetului Timis  
http://www.cjtimis.ro/servicii -online/hotarari -ale-
consiliuluijudetean.html?a=s&p_3659=HOT%C4%82R%C3%82REA%20nr.%20216/16.12.2020) 
UniversitŊŧile din regiunea Vest  se corelezŊ  cu axele  prioritare de dezvoltare 
regionalŊ ɿi cu sectoarele  economice reprezentative ´n sistemul economic al 
Regiunii Vest,   prin oferta  educaŧionalŊ a facultŊŧilor universitŊŧiilor din regiune.ċn 
contextul unei armonizŊri dintre oferta educaŧionalŊ a universitatiilor ɿi cerintele pieŧei 
muncii, ´ntre universitŊŧiile din regiune ɿi agentii economici existŊ o conlucrare stransŊ 
menitŊ sŊ producŊ programe de studii c©t mai performante prin care sŊ se mareascŊ 
gradul de angajabilitate a absolvenŧiilor. ċn acest sens se dezvoltŊ contactele directe 
´ntre firme ɿi universitŊŧi, ´n scopul asigurŊrii practicii studentiilor ɿi includerea 
acestora ´n dezvoltarea unor proiecte la nivel de firmŊ, cu finalizare prin proiecte de 
licentŊ sau disertatie ale absolventilor.Deasemenea, s-au  derulet proiecte în cadrul 
axei  POSDRU - Programul Operaŧional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, cum ar fi Parteneriat dezvoltat pentru CONsilierea ʀi PRACTIca Studenŧilor ´n 
vederea creʀterii angajabilitŊŧii lor ð CONPRACTIS , beneficiar Universitatea 
Politehnica Timiɿoara , partener Universitatea ,,Aurel Vlaicu,,  din Arad. Obiectivul 
general al proiectul  il reprezintŊ dezvoltarea competenŧelor practice pentru 180 
studenti, viitori absolvenŧi de ´nvŊŧŊm©nt superior, prin optimizarea stagiilor de 
practicŊ ´n vederea ´mbunŊtŊŧirii insertiei acestora pe piaŧa muncii, in contextul 
societŊŧii bazate pe cunoaɿtere, cu puternice fenomene de globalizare cu forŧele 
transformative la nivel de societate. Proiectul stipulea zŊ, astfel, promovarea ɿi 
dezvoltarea parteneriatelor in r©ndul universitŊŧilor, ´ntreprinderilor ɿi altor institutii 
´n vederea facilitŊrii tranziŧiei de la ɿcoala la viaŧa activŊ ɿi astfel creɿterea ratei de 
ocupare în rândul tinerilor. Proiectul raspund e astfel imperativelor menŧionate in 
cadrul DMI 2.1 prin corelarea obiectivelor operaŧionale ɿi Cresterea gradului de ocupare 
pentru absolvenŧii ɿi viitorii absolvenŧi de ´nvaŧŊm©nt terŧiar , precum si creɿterea 
adaptabilitŊŧii acestora la cerinŧele primului lor loc de munca. RelevantŊ este ʀi  
promovarea si dezvoltarea parteneriatelor ´n randul  universitŊŧilor, 
intreprinderilor ʀi altor instituŧii in vederea facilitŊrii tranziŧiei de la ʀcoalŊ la 
viaŧa activŊ.Dintre efecte pozitive pe termen lung  ale act ivitŊŧilor ɿi rezultatelor 
acestora, enumerŊm: scurtarea intervalului dintre momentul absolvirii si angajŊrii pe 
primul loc de munca relevant; sprijin pentru viitori absolvenŧi ´n vederea unei opŧiuni 
de carierŊ care sŊ se potriveasca cu competenŧele  ɿi abilitŊŧile lor, dar ɿi cu aspiraŧiile 
profesionale si personale (rezultat: 210 portofolii de carierŊ); oferirea unor mecanisme 
funcŧionale ɿi eficiente de cooperare universitate-mediul de afaceri, pentru o mai buna 

http://www.cjtimis.ro/servicii-online/hotarari-ale-consiliuluijudetean.html?a=s&p_3659=HOT%C4%82R%C3%82REA%20nr.%20216/
http://www.cjtimis.ro/servicii-online/hotarari-ale-consiliuluijudetean.html?a=s&p_3659=HOT%C4%82R%C3%82REA%20nr.%20216/
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adaptare a ofertei de educaŧie la cererea actualŊ ɿi viitoare a pieŧei  muncii (rezultat: 
min 20 acorduri de practica).  
 
11.4.Profilul de piaŧŊ muncii al Regiunii Vest din perspectiva  invŊŧŊm©ntului 
superior  
 
11.4.1.Analiza evolutiilor ɿi prognozelor privind piaŧa muncii  
 
Analiza evoluŧiei somajului la nivel de ŧara se remarca ca in perioada 2015-2020 se 
estimeaza o scadere de la 5% somaj in 2015 la 4,3% somaj în 2017 si 3,4% somaj in 2020. 
Compar©nd aceste valori cu cele din Regiunea Vest observŊm cŊ acestea sunt mai mari 
faŧŊ de cele din Regiunea Vest. 
In Regiunea Vest în perioada 2015-2020, evoluŧia somajului a fost urmŊtoarea: in 2015 
a fost de 3%, in 2017 de 2,2% si se preconizeazŊ sŊ fie de 2,1% in 2020. 
Evoluŧia somajului la nivelul judeŧelor din Regiunea Vest este strans legatŊ de 
dezvoltarea economicŊ a acestora, astfel:  cea mai scazutŊ ratŊ a somajului se aflŊ ´n 
Timiɿ (2015-1,3%, 2017 -1,3% si 2020 1,2), urmat  Arad (2015- 2,4%, 2017-2,2% si 2020-
2%),Caraɿ-Severin (2015-4,2, 2017- 2,1% ɿi 2020-2%) ɿi Hunedoara (2015-6,1%, 2017-5,4% 
ɿi 2020- 5%). 
Analiza locurilor de munca vacante în Regiunea Vest în perioada 2008 -2016,  pe 
activitati economice stabileɿte o ierarhizare a activitatilor astfel: 
Totalul locurilor de muncŊ vacante  a fost de 10267 ´n 2008 ɿi a scazut la 8860 ´n 2016.  
ɿomerii inregistraŧi pe nivele de educaŧie ´n Regiunea Vest pe perioada 2007-2016  
Analiz©nd evoluŧia pe nivele de educaŧie se remarcŊ cŊ numŊrul ɿomerilor este ´n 
scŊdere de la un numŊr de 29470 ´n 2007 la 22083 ´n 2016, dar ´ntre 2007 ɿi 2010( 
perioada de crizŊ) numŊrul ɿomerilor a crescut de la 29470 (2007) la 51177 (2010). 
Numarul  total al ʀomerilor ´n Regiunea Vest pe nivele de educaŧie pe perioada  2007 
ʀi 2016  ´n scŊdere de la 29470 (2007) la 220839(2016), dar aceast evoluŧie este diferitŊ  
la diferite niveluri de ´nvŊŧŊm©ntul este prezentat ´n Tabelul nr.20 
 

Tabel nr.20 

Forma de ´nvŊŧŊm©nt Numarul  de ɿomeri, mii  

2007 2016 

- Primar, gimnazial si profesional  21564 12601 

Liceal si postliceal  5967 8148 

Universitar  1939 1334 

 
Daca analizŊm ponderea ɿomerilor , ´n procente %, pe nivele de educaŧie ´n Regiunea 
Vest ɿi pe judeŧe, concluziile sunt urmŊtoarelor: 
La ´nvŊŧŊm©ntul primar,gimnazial ɿi profesional ponderea ɿomerilor la nivelul ŧŊrii este 
de 78,9%  ɿi  ´n Regiunea Vest este de 73,2% ´n 2007.Analiz©nd evoluŧia p©nŊ ´n 2016 se 
remarcŊ cresterea ponderii ɿomerilor corespunzŊtori acestui nivel la 79,6% la nivel de 
ŧarŊ si scŊderea ´n Regiunea Vest la 57,1%.  
La ´nvŊŧŊm©ntul liceal ɿi postliceal ponderea ɿomerilor la nivelul ŧŊrii este de 16,8  ɿi  
´n Regiunea Vest este de 20,2% ´n 2007. ċn anul 2016 ponderea ɿomerilor la nivel de ŧarŊ 
este de 16.2% (constantŊ) ɿi ´n Regiunea Vest este de 36,9% (creɿte) 
La ´nvŊŧŊm©ntul universitar ponderea  ɿomerilor la nivelul ŧŊrii este de 4,3  ɿi  ´n 
Regiunea Vest este de 6,6 % (mai mare dec©t nivelul pe ŧarŊ) ´n 2007. ċn anul 2016 
ponderea ɿomerilor la nivel de ŧarŊ este de 4,1% (aprox. constantŊ) ɿi ´n Regiunea Vest 
este de 6% (scade). 
Ponderea ɿomerilor pe nivele de educaŧie ´n judetele Regiunii Vest este urmŊtoarea: 
- ċnvŊŧŊm©ntul primar, gimnazial ʀi profesional 
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Tabel nr.21 

Judeŧul 2007 2016 

Arad 74,8% 78,3% 

Caraɿ-Severin 75,6% 32% 

Hunedoara 69,7% 54,3% 

Timiɿ 74,2% 53,4% 

Regiunea Vest 73,2% 57,1% 

 
Cel mai mare pondere a ɿomerilor cu nivel de ´nvŊŧŊm©nt primar,gimnazial ɿi 
profesional se inregistreazŊ ´n judetul Arad (78,3% ´n 2016) ɿi cea mai scŊzutŊ judeŧul 
Caraɿ-Severin (32% în 2016) 
- ċnvŊŧŊm©ntul Liceal si postliceal,  tabelul nr.22 
 

Tabel nr.22 

Judeŧul 2007 2016 

Arad 19,1% 16,4% 

Caras-Severin 19,5% 16,4% 

Hunedoara 23,9% 42,9% 

Timis 15,9% 32,4% 

Regiune Vest 20,2% 36,9% 

 
Cea mai mare pondere a ɿomerilor cu nivel de ´nvŊŧŊm©nt liceal ɿi postliceal se 
´nregistreazŊ ´n judetul Caraɿ-Severin (59,3% ´n 2016) ɿi cea mai scŊzutŊ ´n judeŧul Arad 
(16,4% în 2016) 
- ċnvŊŧŊm©ntul Universitar , 
 

Tabel nr.23 

Judetul  2007 2016 

Arad 6,6% 5,3% 

Caras-Severin 5% 8,7% 

Hunedoara 6,4% 2,8% 

Timis 10% 14,2% 

Regiunea Vest 6,6% 6% 

 
 Cea mai mare pondere a ɿomerilor cu nivel de ´nvŊŧŊm©nt universitar se inregistreazŊ 
´n judeŧul Timiɿ (14,2% ´n 2016) ɿi cea mai scŊzutŊ ´n judeŧul Hunedoara (2,8% ´n 2016). 
Analiza populatiei dupa participarea la activitatile economice pe sexe si medii 
Regiunea Vest  este relevanta pentru ´nvŊŧŊm©ntul superior ´n ceia ce priveste 
categoriile de v©rstŊ 18 ɿi mai mult cu nivelul de educatie liceu pentru ca constituie 
posibili candidati pentru studii universitare.  
Structura populaŧiei ocupate dupa nivelul de educaŧie ʀi v©rstŊ ´n Regiunea Vest 
în perioada 2008 -2015  este urmŊtoarea: 
În 2008 din total de 827 mii persoane ocupate ´n ´nvŊŧŊm©ntul superior sunt 130 mii 
persoane, iar în 2015  scade la 729 mii persoane, dar creste numarul persoanelor cu 
nivel de educatie superior la 151 mii persoane.  
Analiza pe grupe de v©rstŊ pentru nivel superior ´n Regiunea Vest relevŊ cŊ  
persoanele din grupa de v©rstŊ 24-35 are cel mai mare procent în educaŧia 
universitarŊ ´n 2008 (44 %), iar în 2015  grupa de v©rstŊ 35-44 cu 35,6 %.  
 

Tabel nr.24  
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Anii Grupe de v©rstŊ 

15-24 24-35 35-44 45-54 55-64 65 ɿi peste 

2008 3,5% 44% 22,9% 23% 7,7% 0,4% 

2015 3,8% 33,2% 35,6% 18,3% 8,9% 0,4% 

Procente de persoane pentru nivel superior pe categorii de v©rstŊ ´n Regiunea  Vest  
 
Totalul persoanelor între 15 -65 ani la nivelul de educaŧie superior a fost de 97.9 % ´n 
2008 ɿi a crescut la 99,8% ´n 2015. 
Analiza resurselor de muncŊ ´n Regiunea Vest în perioada 2002-2016 este urmŊtoarea: 
 

Tabel nr.25 

Resurse Regiunea Vest 2008 2016 

Resurse de munca, mii 
persoane 

1203,4 1177,2 

Populatie activa  872,7 856,6 

Populatie ocupata  815,3 834,6 

Rata somajului 6,6% 2,6% 

 
Deɿi rata somajului a scŊzut din 2002 (6,6%) ´n 2016 (2,6) resursele de muncŊ au scŊzut 
de la 1203,4(2002) la 1177,2(2016), populaŧia activŊ a scŊzut ɿi populaŧia ocupatŊ a 
crescut.  
Analiza resurselor de muncŊ la nivelul judeŧelor Regiunii Vest aratŊ cŊ judeŧele cu 
rata somajului scazutŊ Timiɿ, Arad au o populaŧie activŊ mare ,Iar judeŧele Caras-
Severin ɿi Hunedoara populaŧia activŊ este ´n scŊdere.Resursa de muncŊ cea mai mare 
este ´n judeŧul Timiɿ, apoi Arad.Resursa de muncŊ ´n perioada 2002-2016 a inregistrat 
o scŊdere ´n judeŧele Arad,Caraɿ-Severin ɿi Hunedoara ɿi o creɿtere ´n judeŧul Timiɿ.  
 

Tabel nr.26 

Judeŧe Resurse de 
munca 

Populaŧia activŊ Populaŧie 
ocupatŊ 

Rata ɿomajului 

2002 2016 2002 2016 2002 2016 2002 2016 

Arad 279 270 203,6 216,2 193,3 211,3 5% 2,3% 

Caraɿ-
Severin 

201 176,9 137,9 111,1 124,4 108,7 9,8% 2,2% 

Hunedoara 307,5 250,3 217,1 181,3 195,8 170,5 9,8% 6% 

Timiɿ 415,8 479,1 314,1 348 301,8 344,1 3,9% 1,1% 

 
 
 
 
 
 
 
11.4.2.Implicatiile evoluŧiilor pieŧei muncii pentru ´nvŊŧŊm©ntul superior  
 
Dinamica investiŧilor ´n Regiunea Vest pe perioada 2005-2017 are cea mai mare valoare  
´n sectorul industrial.Majoritatea investiŧilor au fost realizate ´n judeŧele Timiɿ ɿi 
Arad,urmate de Hunedoara si Caraɿ-Severin.   
Relatia universitŊŧiilor din Regiunea Vest cu piaŧa muncii, respectiv cu agenŧii 
economici care opereazŊ ´n regiune este ilustratŊ ´n planurile strategice ale 
universitŊŧilor. Toate aceste strategii  au   ca obiective principale  dezvoltarea 
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cercetŊrii ɿtiinŧifice, a inovarii ɿi creɿterea calitŊŧii procesului de ´nvŊŧŊm©nt pentru 
formarea de absolvenŧi care sŊ aibe competenŧele ɿi abilitŊŧile cerute de piaŧa muncii.  
Toate aceste obiective sunt corelate ´ntre ele ɿi asigurŊ o creɿtere a competitivitŊtii 
resurselor umane educate ´n universitŊŧile din Regiunea Vest. Ratele de angajare a 
absolvenʁilor trebuie sŊ devinŊ criterii de performanʁŊ ale universitŊʁilor. În timp 
ce, dupŊ o scŊdere cu 25%, Produsul Intern Brut al Rom©niei a atins valoarea din anul 
1989 abia ´n anul 2004, ´n toatŊ aceastŊ perioadŊ de regres ŀi restructurare a economiei 
naʁionale se reflectatŊ ŀi ´n scŊderea ratei de ocupare a forʁei de muncŊ cu cca 20%, 
dar numŊrul studenʁilor ´nmatriculaʁi ´n ´nvŊʁŊm©ntul superior a crescut de aproape 4 
ori. DupŊ ´ncŊ trei ani de creŀtere (5,5 ori faʁŊ de 1989), trendul numŊrului de studenʁi 
´nmatriculaʁi ´ŀi inverseazŊ sensul, dar de aceastŊ datŊ pe fondul unei tendinʁe de 
creŀtere a PIB.  ċnvŊʁŊm©ntul superior a avut ´n perioada 1990 ð 2013 o dinamicŊ 
autonomŊ, necorelatŊ cu cea a pietei muncii.  
 
 
11.5.ċnvŊŧŊm©ntul Superior in Regiunea Vest 
11.5.1.Evolutia ofertei ´nvŊŧŊm©ntului superior din regiune  are ca bazŊ o relatie 
instituŧionalŊ cu principali actorii economio-sociali din regiune . ċnvŊŧŊm©ntul superior 
din regiunea Vest are în vedere doua aspecte : dezvoltarea ´nvŊŧŊm©ntului terŧiar ɿi 
dezvoltarea ofertei educŧionale universitare ,ambele în concordanŧŊ cu cerinŧele 
mediului economic ɿi cu Strategia de Dezvolatre RegionalŊ 2014-2020. Dezvoltarea 
economicŊ a regiunii este cea care determinŊ o creɿtere a  locurilor de muncŊ care 
necesitŊ forŧŊ de muncŊ calificatŊ.ċn acest sens universitŊŧiile din regiune sunt în 
permanentŊ  updatate cu programele de studii cerute de piaŧa muncii ɿi cu noi oferte 
educŧionale pentru formarea de absolventi necesari acesteia.ċn fiecare an oferta 
educŧionalŊ a universitŊtiilor este´n concordanŧŊ cu domeniile de dezvoltare 
economico-socialŊ a judeŧului,respectiv a regiunii.   
In Regiunea Vest dupŊ anul 1990, numŊrul ´nmatriculŊrilor ´n ´nvŊʁŊm©ntul superior a 
crescut vertiginos, Rom©nia ´nregistr©nd cea mai mare ratŊ de creŀtere dintre toate 
ʁŊrile membre UE. Dar, evoluʁia ´nvŊʁŊm©ntului superior a avut o dinamicŊ proprie, 
necorelatŊ cu cea a economiei.  Studiile sociologice din anii 2009-2011 au pus în 
evidenʁŊ inadecvŊri ´ntre oferta universitarŊ ŀi cerinʁele angajatorilor. Angajatorii 
doresc o mai bunŊ pregŊtire practicŊ ´n timpul studiilor ŀi specializarea absolvenʁilor 
chiar din ciclul de licenʁŊ. ċn consecinʁŊ, legŊtura dintre universitŊʁi ŀi piaʁa muncii 
trebuie consolidatŊ. economiei naʁionale. Rata de creŀtere a ´nvŊʁŊm©ntului superior 
din România a fost cea mai mare din Europa. AceastŊ ratŊ s-a situat cu mult peste 
media ʁŊrilor membre UE-27. Creŀterea numŊrului de studenʁi ´nmatriculaʁi ´n 
´nvŊʁŊm©ntul superior din Rom©nia ´n anul 2009 (anul de v©rf al ´nmatriculŊrilor) faʁŊ 
de anul 1998 a reprezentat 20% din creŀterea pe total UE-27 (exclusiv România) în 
aceeaŀi perioadŊ, ´n timp ce populaʁia ´n v©rstŊ de 19-24 ani a Rom©niei reprezintŊ 
numai 4,4% din populaʁia ´ntregii UE-27 din aceeaŀi grupŊ de v©rstŊ. 
În Regiunea Vest  ́ n ´nvŊŧŊm©ntul universitar de licenŧŊ absolvenŧii prezentaŧi ´n fiecare 
judeŧ ɿi localitate  cu universitŊŧi, pe categorii de v©rstŊ,  sunt, dupŊ cum urmeazŊ: 
Judeŧul Arad are 2423 de absolvenŧi de succes ´n ´nvŊŧŊm©ntul universitar de licenŧŊ ( 
212 cu bacalaureat ´n alte ŧŊri) ´n Municipiul Arad. 
Judeŧul Caras-Severin are 239 de absolvenŧi de succes ´n ´nvŊŧŊm©ntul universitar de 
licenŧŊ( 21 cu bacalaureat ´n alte ŧŊri) ´n Municipiul Resiŧa,unde se aflŊ sediul 
universitŊtii Efimie Murgu. 
Judeŧul Hunedoara are 448 de absolvenŧi de succes ´n ´nvŊŧŊmântul universitar de 
licenŧŊ( 48 cu bacalaureat ´n alte ŧŊri) ´n Municipiul Petroɿani,unde se aflŊ sediul 
UniversitŊtii din Petroɿani. Judeŧul Timiɿ are 5622 de absolvenŧi de succes ´n 
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´nvŊŧŊm©ntul universitar de licenŧŊ( 238 cu bacalaureat ´n alte ŧŊri) în municipiile 
Timiɿoara ɿi Lugoj. 
ċnvŊŧŊm©ntului public din Macroregiunea 4 are 11354  absolvenŧi de succes ´n 
´nvŊŧŊm©ntul universitar de licenŧŊ (449 cu bacalaureat ´n alte ŧŊri) din 66512 
absolvenŧi de succes la nivel national. 
În Regiunea Vest  sunt 6801 absolvenŧi de succes ´n ´nvŊŧŊm©ntul universitar de 
licenŧŊ(314 cu bacalaureat ´n alte ŧŊri). 
În judetul Arad  ´nvŊŧŊm©ntului public universitar de licenŧŊ este ´n Municipiul Arad ɿi 
cuprinde 1063 absolvenŧi de succes ´n ´nvŊŧŊm©ntul universitar ( 13 cu bacalaureat în 
alte ŧŊri). 
ċn judetul Caraʀ-Severin ´nvŊŧŊm©ntului public universitar de licenŧŊ este organizat ´n 
Municipiul Reɿita ɿi cuprinde 293 absolvenŧi de succes ´n ´nvŊŧŊm©ntul universitar ( 21 
cu bac ´n alte ŧŊri). 
Judeŧul Hunedoara are 448 ( 48 cu bacalaureat ´n alte ŧŊri) de absolvenŧi de succes ´n 
´nvŊŧŊm©ntul public universitar de licenŧŊ ɿi sunt ´n Municipiul Petroɿani,unde se aflŊ 
sediul UniversitŊtii din Petroɿani. 
Judeŧul Timiʀ are 5051 de absolvenŧi de succes ´n ´nvŊŧŊm©ntul public universitar de 
licenŧŊ( 232 cu bac ´n alte ŧŊri) ´n Municipiul Timiɿoara. 
ċnvŊŧŊm©ntului privat din Macroregiunea 4 are 11354  absolvenŧi de succes ´n 
´nvŊŧŊm©ntul universitar de licenŧŊ (449 cu bacalaureat ´n alte ŧŊri) din 14303 (341 cu 
bacalaureat ´n alte ŧŊri) absolvenŧi de succes la nivel national. 
În Regiunea Vest  sunt 1931(205 cu bac ´n alte ŧŊri) absolvenŧi de succes ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
privat universitar de licenŧŊ, iar universitŊŧile private sunt ´n judetul Arad ´n Municipiul 
Arad ɿi ´n judetul Timiɿ ´n Municipiile Timiɿoara ɿi Lugoj. 
În judetul Arad , ´nvŊŧŊm©ntului privat universitar de licenŧŊ este ´n Municipiul Arad ɿi 
cuprinde 1360(199 cu bacalaureat ´n alte ŧŊri) absolvenŧi de succes ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
universitar.  
Judeŧul Timiʀ are 410 de absolvenŧi de succes ´n ´nvŊŧŊm©ntul privat universitar de 
licenŧŊ( 6 cu bacalaureat ´n alte ŧŊri) ´n Municipiul Timiɿoara.  
Analiz©nd datele statistice se observŊ o creɿtere a numarului de studenŧi ´nscrisi ´ntre 
2000-2011, care in 2001 erau 61643 studenŧi ´nscrisi ɿi ´n 2011 erau 72261 studenti 
inscrisi. ċn aceastŊ perioadŊ, o analizŊ amanunŧitŊ relevŊ o scadere a numarului de 
absolvenŧi ´ncepand din 2007-2008, una din cauze fiind scŊderea ratei de promovare a 
bacalaureatului.  
Oferta educŧionalŊ pentru anul 2017-2018 pentru universitatiile din Regunea Vest sunt 
urmŊtoarele: 
Universitatea Politehnica din Timiɿoara  ɿcolarizeazŊ  un numŊr de 12743 de studenti 
pe cele 3 niveluri de licenŧŊ, master ɿi doctorat.La nivel de licenŧŊ 2017-2018 sunt 53 
de programe de studii active  dintre care 4 sunt ´n limbi strŊine.La nivel de master 2017-
2018 sunt 55 de programe de studii active dintre care 6 sunt ´n limba englezŊ.La nivel 
de doctorat 2017-2018 sunt 97 de doctoranzi în primul an.Universitatea Politehnica are 
10 programe de formare ɿi dezvoltare profesionalŊ continua.Cifra de scolarizare ´n 2017 
este de 3825 repartizate astfel: licenŧŊ ð 2220, master ð 1515, doctorat -90. 
 (sursa: htt ps://www.upt.ro/img/files/rapoarte/2017/rr/1.1_RR_2017_Proces_invatamant_LMD.pdf ) 
Din analiza evoluŧiei cifrei de ɿcolarizare se observŊ o creɿtere a acesteia de la 12359 
în 2016-2017 la 12744 în 2017-2018.Pe facultati  se ´nregistreazŊ o scŊdere a cifrei de 
ɿcolarizare pentru Facultatea de Ingineriadin  Hunedoara de la 826 (2016-2017) la 809 
( 2017-2018) ɿi  Management ´n producŧie ɿi transporturi de la 960 (2016-2017) la 921 ( 
2017-2018).Numarul studenŧilor, rom©ni ɿi strŊini  la inceputul anului 2018 pe facultŊŧii  
este prezentata ´n tabelul 11.18. Conform tabelului numarul studentilor este ´n creɿtere 
pentru toate programele de studii pentru licenŧŊ ɿi master. 

 

https://www.upt.ro/img/files/rapoarte/2017/rr/1.1_RR_2017_Proces_invatamant_LMD.pdf
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Tabel nr.27 

   
 
Universitatea de Vest din Timiɿoara ɿcolarizeazŊ 11000 de studenti  ´n cadrul celor 11 
facultŊti, pe toate cele 3 niveluri de ɿcolarizare: licenŧŊ, Master ɿi doctorat. Cifrele de 
ɿcolarizare pentru ani 2016 si 2017 sunt prezentate ´n tabelul 11.19. 
 (sursa: https://www.uvt.ro/files/e6bc4844 54862a6cbffcae7ecebde8806bab8f1d/) 
 
 
 
 

Tabel nr.28 
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 RezultŊ, analiz©nd  tabelul 1.19., o evoluŧie crescŊtoare a cifrelor de ɿcolarizare 
pentru anul 2017 faŧŊ de 2016.La nivelul studiilor de LicenŧŊ se observŊ o creɿtere a  
numŊrul candidaŧiilor inscrisi on-line ´n 2017 cu 15,5% faŧŊ de anul precedent. 
La nivelul studiilor de Master  este o creɿtere a numarului de masteranzi de la 1821 ´n 
2017 faŧŊ de 1682 ´n 2016. 
Evoluŧia numarului de studenti Doctoranzi  este prezentata in tabelul de mai jos:  
 

Tabel nr.29 

 
 
Variaŧia numarului de studenti ´nregistrati pe cele trei cicluri de studii universitare este 
urmŊtoarea: 
-pentru studii de licenŧŊ ð o creɿtere cu 0,5% 
-pentru studii de master - o creɿtere de 3,5% 
-pentru studii doctorale ð o creɿtere de 9,9%   
La UNIVERSITATEA DE ĿTIINʀE AGRICOLE ĿI MEDICINŉ VETERINARŉ A BANATULUI 
ăREGELE MIHAI I AL ROMąNIEIó DIN TIMIĿOARA  programele de În confomitate cu legile 
´n vigoare ŀi cu prevederile Convenŧiei de la Bologna, ´ncep©nd cu anul academic 2005-
2006, studiile  sunt organizate pe trei nivele: licenŧŊ, master ɿi doctorat 
Diversificarea ofertei de programe de studii ŀi adaptarea acestora la cerinŧele actuale 
ale pieŧei  muncii ŀi ale candidaŧilor, constituie o problemŊ centralŊ a strategiei de 
dezvoltare a universitŊŧii. De aceea, dupŊ 1989, alŊturi de facultŊŧile ŀi specializŊrile 
tradiŧionale, au apŊrut numeroase domenii noi.ċn prezent, universitaea are  13 domenii 
de licenŧŊ, dupŊ cum urmeazŊ: agronomie, ingineria mediului, biologie, inginerie 
mecanicŊ, geodezie, horticulturŊ, biotehnologii, silviculturŊ, inginerie ŀi management 
´n agriculturŊ, inginerie ŀi management ´n alimentaŧie publicŊ ŀi agroturism, medicinŊ 
veterinarŊ, inginerie industrialŊ, zootehnie.Absolvenŧilor primului ciclu de ´nvŊŧŊm©nt 
(licenŧŊ) li se oferŊ 15 programe de masterat.PregŊtirea superioarŊ, prin doctorat se 
realizeazŊ  ´n 4 domenii.De asemenea, se organizeazŊ ´nvŊŧŊm©nt la distananŧŊ (ID) la 
toate facultŊŧile, cu excepŧia FacultŊŧii de MedicinŊ VeterinarŊ.  
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Oferta educaŧionalŊ pentru facultaŧile Universitatii de ɾtiinŧe Agricole din Timiɿoara, 
admiterea 2018 este prezentatŊ in tabelul de mai jos:  
( sursa:https://www.usab -tm.ro/USAMVBT_Calendarul-admiterii_ro_1152.html)  

  
Tabel nr.30 

FacultŊŧi Numar de locuri pentru 
Studii de LicenŧŊ 

Numar de locuri pentru  
Studii de Master 

AgriculturŊ 480 250 

HorticulturŊ ɿi silviculturŊ 245 400 

Management ɿi Turism Rural 170 170 

MedicinŊ VeterinarŊ 180 - 

Inginerie AlimentarŊ 250 250 

Bioingineria resurselor 
animaliere  

140 200 

Total  1465 1270 

 
 Universitatea ăAurel Vlaicu" din Arad are  9 facultŊʁi, un Institut universitar de 
cercetare, dezvoltare, inovare ´n ŀtiinʁe tehnice ŀi naturale, un institut de cercetare ´n 
ɿtiinŧe sociale ɿi umaniste, un Institut European, 11 centre de cercetare la nivelul 
facultŊʁilor, un numŊr de 4 departamente la nivelul universitŊʁii, 9 departamente la 
nivel de facultŊʁi la un numŊr de aprox. 6700 studenʁi ɿi cursanŧi.Pentru a rŊspunde 
cerinʁelor de instruire actuale ale tinerilor precum ŀi pieʁei muncii, UAV ŀi-a lŊrgit ŀi 
diversificat continuu oferta educaʁionalŊ. O ofertŊ de studii complementare pentru 
studenʁi ŀi de perfecʁionare/formare continuŊ pentru personalul didactic preuniversitar 
este asiguratŊ de Modulul de formare psihopedagogicŊ. Un obiectiv al conducerii a fost 
ŀi acela de a urmŊri ca toate cadrele didactice angajate ´n UAV (pe perioadŊ 
determinatŊ ŀi nedeterminatŊ) sŊ deʁinŊ abilitŊʁile necesare activitŊʁilor didactice, 
dob©ndite prin parcurgerea modulului psihopedagogic. Prin programele de licenʁŊ ŀi 
master, în anul universitar 2017 -2018, ´n UAV au fost ´nmatriculaʁi 2019 studenʁi. La 
licenʁŊ au fost ´nscriŀi un numŊr de 1334 studenʁi. La master au fost ´nscriŀi un numŊr 
685 de studenʁi. Dinamica numarul de studenŧi la licenŧŊ ,master ɿi studii doctorale 
2016 ɿi 2017 este prezentatŊ ´n tabelul de mai jos:  
 

Tabelul nr.31 
Facultatea Nr studenti LicenŧŊ Nr. Studenti  

Master 
Nr. Studenti 
doctoranzi  

2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Facultatea de Inginerie  1106 964 163 148 - - 

Facultatea de Inginerie alimentarŊ,Turism ɿi 
Protecŧia mediului 

373 322 
 

114 95 - - 

Facultatea de ɾtiinŧe Umaniste 360 360 110 110 - - 

Facultatea de Teologie  137 103 62 52 25 (B-15; 
T-10) 

25 

Facultatea de ɾtiinŧe economice 816 493 352 161 - - 

Facultatea de ɾtiinŧe Exacte 305 268 75 66 - - 

Facultatea de ɾtiinŧele educaŧiei,Psihologie ɿi 
asistenŧŊ SocialŊ 

816 717 299 282 - - 

Facultatea de Educaŧie FizicŊ ɿi Sport 79 104 45 40 - - 

Facultatea de Design 20 68   - - 

Total  4125 (B-
1743; 
T-2382) 

3399(B-
1560 
T-1839) 

1240(B-
507; 
T-733) 

974B-
425; 
T-549) 

- - 

Dinamica numarul de studenŧi la licenŧŊ ,master ɿi studii doctorale 2016 ɿi 2017 
 
Datele din tabelul 11.21. ilustreazŊ o scŊdere a numarului de studenti la studiile de 
licenŧŊ ɿi master, desi cerinŧele de forŧa de muncŊ pe piaŧa din judeŧul Arad este 
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mare.Este de remarcat ca locurile bugetare sunt completate la fiecare facultate de 
studenti care opteazŊ pentru locurile cu taxŊ la programul de studii ales. 
 Universitatea ăEftimie Murguó din Reŀiʁa a cŊutat ´n permanenʁŊ sŊ-ŀi adapteze 
oferta educaʁionalŊ la cererea existentŊ pe piaʁa muncii. Astfel s-a ajuns ca în decurs 
de c©ʁiva ani, pe l©ngŊ tradiʁionalele programe de studii din domeniul tehnic, sŊ fie 
autorizate pentru funcʁionare, iar mai apoi acreditate programe de studii ŀi ´n domeniul 
economic ŀi socio-uman. Degradarea socio-economicŊ a regiunii, ´n deosebi a judeʁului 
Caraŀ-Severin, ´nregistratŊ ´n ultimii ani a determinat un exod al tinerilor absolvenʁi de 
liceu cu diplomŊ de bacalaureat spre alte oraŀe ale ʁŊrii, chiar ŀi ´n strŊinŊtate, pentru 
a-ŀi gŊsi un trai mai bun. ċn aceastŊ situaʁie universitatea a trebuit sŊ se redimensioneze 
´n permanenʁŊ, ajung©nd ´n anul 2017 sŊ aibŊ ´n componenʁŊ trei facultŊʁi, Facultatea 
de Inginerie ŀi Management, Facultatea de Ŀtiinʁe Economice ŀi Facultatea de Ŀtiinʁe 
Sociale. }n anul 2017, cele trei facultŊʁi au ŀcolarizat studenʁi la 14 programe de studii 
universitare delicenʁŊ, 9 programe de studii de masterat ŀi 1 program de studii 
doctorale.  
(Sursa:http://www.uem.ro/fileadmin/1_ACASA/Informatii/1_Documente_programatice_si_rapoarte/1.3_Rapoarte
_Rector/Raport_Rector_2017.pdf)  

ċn ceea ce priveŀte situaʁia programelor de studii din oferta educaʁionalŊ a UniversitŊʁii 
ăEftimie Murguó din Reŀiʁa pe facultŊʁi, domenii, cicluri ŀi forme de ´nvŊʁŊm©nt, ´n anul 
universitar 2017-2018 este prezentatŊ ´n tabelul de mai jos:  
 

Tabel nr.32 
Facultatea Numarul programelor de studii  

LicenŧŊ Masterat Doctorat  

Facultatea de Inginerie ɿi Management 4 3 1 

Facultatea de ɾtiinŧe Economice 3+2ID 3 - 

Facultatea de ɾtiinŧe Sociale 7+1ID 3 - 

Total  14 9 1 

Numarul programelor de studii în anul 2017  
 
ċn ceea ce priveŀte situaʁia programelor de studii din oferta educaʁionalŊ a UniversitŊʁii 
ăEftimie Murguó din Reŀiʁa pe facultŊʁi, domenii, cicluri ŀi forme de ´nvŊʁŊm©nt, ´n anul 
universitar 2017-2018 au fost funcŧionale programele acreditate pentru form a de 
zi,cu frecvenŧŊ, din cele trei facultati cu un numar de locuri stabilit în urma procesului 
de acreditare, astfel:  

Tabel nr.33 
Facultate  Capacitatea de ɿcolarizare 

LicenŧŊ Master Doctorat  

Cu frecvenŧŊ ID 

Facultatea de Inginerie ɿi Management 170(4 programe de studii)   260 6 

Facultatea de ɾtiinŧe Economice 210(3 programe de studii)   150 - 

Facultatea de ɾtiinŧe Sociale 255(5 programe de studii)   150 - 

Departamentul de InvŊŧŊm©nt la distanŧŊ(ID)  360 - - 

Total  635 360 560 6 

Situatia ofertei educaŧionale ´n 2017 pentru programele acreditate pentru forma cu 
frecvenŧŊ ɿi ID ´n anul 2017 
 
Oferta educaŧionala a UniversitŊtii ,,Eftimie Murgu,, din Reɿiŧa este completatŊ cu 
studentii anului II ɿi III de la programele de studii aflate ´n lichidare. 
Universitatea ăEftimie Murguó din Reŀiʁa a dezvoltat ´n ultimii ani, la solicitarea 
mediului de afaceri ŀi a instituʁiilor publice locale ŀi judeʁene ŀi ´n str©nsŊ colaborare 
cu acestea,  8  cursuri de recalificare/specializare, oferite prin centrele de for mare 
continuŊ ale universitŊʁii, conform datelor existente ɿi pe care le gasiti consult©nd  link-
ul:  
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http://www.u em.ro/fileadmin/1_ACASA/Informatii/1_Documente_programatice_si_rapoarte/1.3_Rapoarte_Recto
r/Raport_Rector_2017.pdf  

Tabel nr.34 

 
Evoluʁia numŊrului de studenʁi ´nscriŀi ´n anul I ´n perioada 2013-2017 

 

Evoluŧiile numŊrului de studenʁi ´nmatriculaʁi ´n anul I la studii universitare de licenʁŊ 
(inclusiv români de  pretutindeni), master ɿi doctorat  este urmŊtoarea:  
 

Tabel nr.35 

 
Evoluŧia numarului de studenti ´n anul I la LicenŧŊ 

 
Tabel nr.36 

 
Evoluŧia numarului de studenti ´n anul I la Master 

 
 
 
 
 
 

Tabel nr.37 

http://www.uem.ro/fileadmin/1_ACASA/Informatii/1_Documente_programatice_si_rapoarte/1.3_Rapoarte_Rector/Raport_Rector_2017.pdf
http://www.uem.ro/fileadmin/1_ACASA/Informatii/1_Documente_programatice_si_rapoarte/1.3_Rapoarte_Rector/Raport_Rector_2017.pdf



