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CUVÂNT ÎNAINTE 
 

Planificarea strategicŊ1 a ofertei de formare profesionalŊ prin ´nvŊʂŊm©nt profesional ŀi 
tehnic (IPT)  are caracter naʁional ŀi este realizatŊ ´n raport cu obiectivele asumate de Rom©nia ca stat 
membru al Uniunii Europene.  
Obiectivul major  al planificŊrii strategice a IPT constŊ ´n creŀterea contribuʁiei ´nvŊʁŊm©ntului 
profesional ŀi tehnic la tranziʁia rapidŊ ŀi eficientŊ cŊtre o economie competitivŊ bazatŊ pe inovare ŀi 
cunoaŀtere, participativŊ ŀi inclusivŊ. 
 ċnvŊʁŊm©ntul profesional ŀi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educaʁiei: 
economic ŀi social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, ´n sens restr©ns, la satisfacerea cerinʁelor 
imediate ale unui loc de muncŊ, el trebuie sŊ asigure pregŊtirea pentru dezvoltarea unei cariere de 
succes care presupune integrare socioð profesionalŊ, inclusiv ´n plan antreprenorial, ɿi/sau continuarea 
studiilor. ċn aceste condiʁii IPT trebuie sŊ asigure absolvenŧilor ɿansa ocupŊrii unui loc de muncŊ, vŊzutŊ 
ca o etapŊ, imediatŊ sau ulterioarŊ, ´n procesul ´nvŊʁŊrii pe parcursul ´ntregii vieʁi, care include ɿi  
´nvŊʁarea la locul de muncŊ ´n vederea adaptŊrii la cerinʁele acestuia. 
IatŊ de ce prognoza ofertei IPT realizatŊ ´n corelare cu o cerere previzionatŊ a forʁei de muncŊ ŀi tranziʁia 
de la ŀcoalŊ la viaʁa activŊ devin elemente strategice pentru o planificare performantŊ. 

Modelul propus ŀi implementat ´ncep©nd cu anul 2003 urmŊreŀte asigurarea unei oferte de 
formare profesionalŊ prin IPT relevantŊ  ´n raport cu nevoile previzionate ale pieʁei muncii, relevanŧŊ 
care se referŊ at©t la aspectul cantitativ (deficitul de competenʁe ŀi calificŊri de pe piaʁa muncii) c©t ŀi 
la aspectul calitativ (teritorialitatea ofertei ŀi calitatea rezultatelor ´nvŊʁŊrii). 

Modelul de planificare strategicŊ  se caracterizeazŊ prin:  
-descentralizarea deciziei ŀi distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale, respectiv 

naʁional, regional, judeʁean ŀi local  
-realizarea exerciʁiului participativ bazat pe acʁiunea colectivŊ a partenerilor economici ŀi sociali 

multipli (Consorʁii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social, Consilii de 
Administraʁie al  unitŊʁii de ´nvŊʁŊm©nt) 

-combinarea fluxului decizional de sus în jos cu cel de jos în sus  
-elaborarea, implementarea ŀi monitorizarea instrumentelor de planificare strategicŊ: Planul 

Regional de Acʁiune pentru ċnvŊʁŊm©nt (PRAI) - nivel regional ; Planul Local de Acʁiune pentru ċnvŊʁŊm©nt 
(PLAI) - nivel judeʁean; Planul de Acʁiune al Ŀcolii (PAS) - nivelul comunitŊʁii din aria de acʁiune a ŀcolii. 

Scopul Planului Regional de Acʁiune pentru ċnvŊʁŊm©nt (PRAI) este de a ´mbunŊtŊʁi corelarea 
dintre oferta ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic ŀi nevoile de dezvoltare socio-economicŊ la nivel 
regional ŀi de a creŀte contribuʁia ´nvŊʁŊm©ntului superior la dezvoltarea regionalŊ, ´n perspectiva anului 
2025.  PRAI cuprinde:  

-analiza contextului regi onal din punct de vedere al evoluʁiilor ŀi previziunilor demografice, de 
piaʁŊ a muncii ŀi economice; 

-analiza capacitŊʁii sistemului ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic de a rŊspunde nevoilor 
identificate prin analiza contextului regional;  

-prioritŊʁile, ʁintele ŀi acʁiunile pentru dezvoltarea ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic la nivel 
regional ca rŊspuns la nevoile identificate; 

-contribuʁia ´nvŊʁŊm©ntului superior la dezvoltarea regionalŊ. 
Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinʁŊ ŀi de a facilita documentarea pentru elaborarea 

ŀi armonizarea documentelor strategice de la nivel judeʁean ŀi local (PLAI, PAS).  

                                            
1 Termenul ăplanificare strategicŊó este utilizat cu semnificaʁia de  ăprognozŊó pe termen mediu de 5 ð 7 ani a 
ofertei IPT realizatŊ ´n contextul modelului propus de CNDIPT. 
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1. REZUMAT 

2. CONTEXTUL EUROPEAN, NAʀIONAL ĿI REGIONAL 
 

2.1. CONTEXTUL EUROPEAN 
 

 Educaŧia ɿi formarea profesionalŊ din Rom©nia din perspectiva ŧintelor ɿi 
indicatorilor derivaŧi din Strategia Europa 2020: 
 
  1. Strategia Europa 2020 defineɿte urmŊtoarele obiective principale pentru deceniul 
2010-2020:  

-creŀterea ratei de ocupare a populaʁiei cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 20 ɿi 64 de ani la cel 
puŧin 75%2; 

-alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;  
-obiectivul ò20/20/20ó: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serŊ sau cu 

30%, dacŊ existŊ condiŧii favorabile ´n acest sens, creŀterea cu 20% a ponderii energiei 
regenerabile ´n consumul final de energie, creŀterea cu 20% a eficienʁei energetice, comparativ 
cu 1990; 

-reducerea ratei pŊrŊsirii timpurii a ɿcolii3 la maximum 10%4 ɿi creɿterea procentului 
persoanelor cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 30 ɿi 34 de ani cu studii de nivel terŧiar la cel puŧin 40%5 
în 2020; 

-reducerea la nivelul UE 28 a numŊrului de persoane ´n risc de sŊrŊcie sau excluziune 
socialŊ cu 20 de milioane de persoane p©nŊ anul 2020 comparativ cu anul 20086.  

2. Ŧintele strategice pentru anul 2020, adoptate ´n cadrul ET 2020 sunt urmŊtoarele: 
 1) p©nŊ ´n 2020, ´n medie, cel puŧin 15 % dintre adulŧi ar trebui sŊ participe la 
programele de ´nvŊŧare de-a lungul vieŧii7;  
 2) p©nŊ ´n 2020, procentul persoanelor cu v©rsta de 15 ani, cu competenŧe scŊzute de 
citire, matematicŊ ɿi ɿtiinŧe exacte8, ar trebui sŊ fie mai mic de 15 %; 
 3) p©nŊ ´n 2020, proporŧia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit ´nvŊŧŊm©ntul 
terŧiar9, ar trebui sŊ fie de cel puŧin 40 %; 
 4) p©nŊ ´n 2020, proporŧia pŊrŊsirii timpurii a ɿcolii10 din sistemele de educaŧie ɿi 
formare, ar trebui sŊ fie sub 10 %; 
 5) p©nŊ ´n 2020, cel puŧin 95 % dintre copiii cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 4 ani ɿi v©rsta 
pentru ´nscrierea obligatorie la ɿcoala primarŊ, ar trebui sŊ beneficieze de educaŧie preɿcolarŊ; 

                                            
2 FaŧŊ de nivelul de referinŧŊ de 69% la momentul adoptŊrii Strategiei EFP 
3 Prin definiŧia acceptatŊ de UE ´ncŊ din 2003 (Reuniunea miniɿtrilor educaŧiei ´n cadrul Consiliului UE din mai 2003), 
abandonul ɿcolar timpuriu se referŊ la persoanele cu v©rstŊ cuprinsŊ ´ntre 18 ɿi 24 de ani care au absolvit cel mult 
´nvŊŧŊm©ntul secundar inferior ɿi care nu-ɿi continuŊ educaŧia sau formarea profesionalŊ 
4 FaŧŊ de nivelul de referinŧŊ de 15% la momentul adoptŊrii Strategiei EFP 
5 FaŧŊ de nivelul de referinŧŊ de 31% la momentul adoptŊrii Strategiei EFP 
6 Pragul naŧional de sŊrŊcie este stabilit la 60% din venitul median disponibil în fiecare stat membru  
7AdicŊ procentul din populaŧia cu v©rste cuprinse ´ntre 25 ɿi 64 de ani care a participat la programe de educaŧie ɿi 
formare ´n cele patru sŊptŊm©ni care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forŧa de muncŊ) 
8SursŊ: OCDE/PISA 
9 Nivelurile ISCED 5 ɿi 6 (EUROSTAT, UOE) 
10AdicŊ procentul din populaŧia cu v©rste cuprinse ´ntre 18 ɿi 24 de ani care au absolvit doar ´nvŊŧŊm©ntul secundar 
inferior sau mai puŧin ɿi care nu mai sunt ´nscriɿi ´ntr-o instituŧie de ´nvŊŧŊm©nt sau de formare (Eurostat, Studiul 
privind forŧa de muncŊ) 
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 6) p©nŊ ´n 2020, proporŧia de absolvenŧi angajaŧi11 cu v©rste cuprinse ´n 20 ɿi 34 de 
ani, care au finalizat sistemul de educaŧie ɿi de formare profesionalŊ cu cel mult trei ani 
´naintea anului de referinŧŊ, ar trebui sŊ fie de cel puŧin 82 %, comparativ cu 76,5 % ´n 201012.  
 3. Pentru obiectivele strategi ce care vizeazŊ educaŧia ɿi formarea profesionalŊ, 
derivate din cadrul strategic ET 2020 ɿi Strategia Europa 2020, sunt prezentate, ´n 
continuare, comparativ, evoluŧia indicatorilor ´n cazul Rom©niei ŀi a Uniunii Europene, 28 
de state (tabel nr. 1) : 

Tabel nr. 1  

Indicatori  Unitate  

România 
Perioada de referinʁŊ  

Media 
UE-28 

Ŧinta 
RO 

Ŧinta 
UE 

2005 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015 2020 2020 

Rata de pŊrŊsire 
timpurie a 
ŀcolii13 

% 
(18-24ani) 

19,6 16,6 18,4 17,5 17,4 17,3 17,3 17,3  12 11,3  10 

Ponderea 
absolvenŧilor de 
´nvŊŧŊm©nt 
terŧiar14 

% 
(30-34 ani) 

11,4 16,8 18,3 20,3 21,7 22,9 25,0 25,6  38,7  26,7  40 

Procentul 
persoanelor cu 
vârsta de 15 ani 
cu competenŧe 
scŊzute de 
citire, 
matematicŊ ɿi 
ɿtiinŧe exacte15 

% 
(15 
ani) 

Citire   40,4   37,3  
 

38,7  19,7   15,0  

MatematicŊ  47,0   40,8  
 

39,9  22,1   15,0  

ɾtiinŧe   41,4   37,3  
 

38,5  23,5   15,0  

Participarea 
adulŧilor în ÎPV16 

% 
(25-64 ani) 

1,6 1,5 1,2 1,4 1,2 1,8 1,5 1,3  10,7  10 15 

Rata de ocupare 
a absolvenŧilor 
(ISCED 3-6)17 

% 
(20-34 
ani) 

ISCED 3-8 72,0 77,7 71,2 70,8 70,1 67,2 66,2 68,1  76,9   82 

ISCED 3-4 62,7 69,1 60,8 58,9 59,3 55,0 57,2 59,8  70,9    

ISCED 5-8 84,7 85,9 82,4 81,3 79,0 77,1 74,2 77,1  81,9    

Rata de 
ocupare18 

% 
(20-64 ani) 

63,6 63,5 64,8 63,8 64,8 64,7 65,7 66,0  70,1  70,0  75 

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online  

 
 4. Analiz©nd evoluŧia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeanŊ ɿi 
ŧintele asumate de Rom©nia pentru 2020, rezultŊ urmŊtoarele constatŊri: 
 -rata pŊrŊsirii timpurii a ɿcolii ´n Rom©nia, 17,3% ´n 2015,  cu 5,3 puncte procentuale 
peste media europeanŊ de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evoluʁie 
sinuoasŊ, fŊrŊ un progres semnificativ ´n direcŧia ŧintei naŧionale, de 11,3%, pentru anul 2020; 
 -ponderea absolvenŧilor de ´nvŊŧŊm©nt terŧiar a ´nregistrat un progres bun ´n direcŧia 
ŧintei naŧionale, de 26,7% pentru 2020, ´n creɿtere de la 16,8% ´n 2009, la 25,6% ´n 2015. Cu 
toate acestea, se constatŊ un decalaj semnificativ ´ntre valorile indicatorului la nivel naʁional 
ŀi cele la nivelul UE 28: media europeanŊ de 38,7% ´n 2015, ʁinta europeanŊ de 40% pentru 
2020; 

                                            
11 Se referŊ la absolvenŧii ´nvŊŧŊm©ntului secundar superior (ISCED 3), terŧiar nonuniversitar(ISCED 4) ɿi absolvenŧii 
´nvŊŧŊm©ntului terŧiar (ISCED 5-6) 
12MŊsuratŊ ca proporŧia populaŧiei angajatŊ cu v©rste cuprinse ´ntre 20 ɿi 34 de ani, care a absolvit ´n urmŊ cu 1, 2 
ɿi 3 ani ɿi care nu este ´nscrisŊ ´n prezent ´n nici o altŊ activitate de educaŧie ɿi formare profesionalŊ. 
13 Sursa: Eurostat (date online, code : t2020_40) 
14SURSA: EUROSTAT (DATE ONLINE, CODE:T2020_41) 
15 Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 ɿi 2012), 
16 Sursa: Eurostat (date online, code : trng_lfs_13)  
17 Sursa: Eurostat (date online, code :edat_lfse_32)  
18SURSA: EUROSTAT (DATE ONLINE, CODE: T2020_10) 
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 -impactul redus al serviciilor de orientare ´n carierŊ oferite elevilor de gimnaziu, care 
ar contribui semnificativ la informarea ɿi conɿtientizarea abilitŊŧilor native ale elevilor, at©t de 
cŊtre aceɿtia, c©t ɿi de cŊtre familii ɿi cadre didactice;  
 -Rom©nia continuŊ sŊ se situeze pe penultimul loc ´ntre ŧŊrile europene participante ´n 
programul PISA19. În ciuda unui progres bun înregistrat la testarea din 2015 faʁŊ de testarea din 
2012 la matematicŊ, rezultatele tinerilor rom©ni, ´n v©rstŊ de 15 ani,  indicŊ un procent foarte 
ridicat al celor cu competenŧe scŊzute, de 39,9%, ´n condiŧiile ´n care media europeanŊ, ´n 
acelaɿi an, a fost de 22,1%. ċn 2015 se ´nregistreazŊ  o creŀtere a ponderii tinerilor cu 
competenʁe scŊzute  la citire ŀi la ŀtiinʁe faʁŊ de 2012.  La citire, 38,7% din tinerii din Rom©nia 
au  un nivel scŊzut, faʁŊ de numai 19,7% c©t este media la nivelul celor 28 de state europene.  
La ŀtiinʁe, 38,5% din tinerii din Rom©nia au  un nivel scŊzut, faʁŊ de numai 23,5% c©t este media 
la nivelul celor 28 de state europene ʀinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeanŊ 
´n domeniul  educaŧiei ɿi formŊrii profesionale ET 2020 propusŊ la nivel european pentru anul 
2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematicŊ ŀi ŀtiinʁe; 
 -´n contextul crizei economice ɿi financiare, rata de ocupare a absolvenŧilor cu v©rsta 
cuprinsŊ ´ntre 20 ɿi 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evoluŧie 
descrescŊtoare dupŊ anul 2009, cu o uŀoarŊ revenire ´n anul 2015. ċn cazul absolvenŧilor de 
´nvŊŧŊm©nt secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare ´n 2015 a fost de 59,8%, faʁŊ de 69,1% 
´n 2009 ŀi faʁŊ de media UE 28 DE 70,9%. Cu o ratŊ a ocupŊrii absolvenŧilor de 68,1% ´n anul 
2015, pe ansamblul nivelurilor de educaŧie ISCED 3-8, Rom©nia se plaseazŊ cu peste 8 puncte 
procentuale sub media europeanŊ, de 76,9% ŀi departe de ŧinta de 82%, propusŊ la nivel 
european pentru anul 2020;  
 -´n ansamblul populaŧiei active, cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 20 ɿi 64 de ani, rata de ocupare 
´n Rom©nia a fost, ´n 2015, de 66% faŧŊ de media europeanŊ de 70,1%, fŊrŊ progrese 
semnificative ´n perioada analizatŊ, ´n raport cu ŧinta de 70%, asumatŊ la nivel  naŧional pentru 
anul 2020; 
  -rata de participare a adulŧilor ´n programe de formare pe parcursul ´ntregii vieŧi a fost, 
´n 2015, de 1,3 %, ´n scŊdere ´n ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeanŊ de 10,7% ɿi departe 
de ŧinta de 10% propusŊ de Rom©nia pentru 2020. 
 
  5. Ponderea relativ bunŊ a tinerilor ´nscriɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic ´n 
totalul elevilor ´nscriɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior, ISCED 3, ´n 2015, de 56,3%,  ´n 
Rom©nia, faŧŊ de media UE-28 de 48,1% 20, demonstreazŊ importanŧa formŊrii profesionale 
iniŧiale pentru piaŧa muncii din Rom©nia. Cu toate acestea, ´n perioada 2013-2015 s-a 
´nregistrat o scŊdere continuŊ a valorii indicatorului, de la 62,9% ´n 2013 la 56,3% ´n 2015. 
 

2.2. CONTEXTUL NAʁIONAL 
 

Contextul  naʁional este definit de o serie de strategii, ´ntre care, de o relevanʁŊ deosebitŊ 
pentru educaʁia ŀi formarea profesionalŊ, se numŊrŊ: 
 Strategia educaʁiei ŀi formŊrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2014-2020; 
 Strategia naŧionalŊ de ´nvŊʁare pe tot parcursul vieʁii 2015 -2020; 
    Strategia pentru Reducerea PŊrŊsirii Timpurii a ɾcolii ´n Rom©nia; 
    Strategia naŧionalŊ pentru ´nvŊŧŊm©nt terŧiar 2015-2020; 
    Strategia NaŧionalŊ pentru Ocuparea Forŧei de MuncŊ 2014-2020; 
    Strategia naŧionalŊ de cercetare, dezvoltare ŀi inovare 2014-2020; 
    Strategia NaʁionalŊ pentru Dezvoltare DurabilŊ a Rom©niei Orizonturi 2013-2020-2030; 
   Strategia naʁionala privind incluziunea sociala si reducerea sŊrŊciei 2015-2020; 
   Strategia de dezvoltare teritorialŊ a Rom©niei - Rom©nia policentricŊ 2035, Coeziune ŀi 
competitivitate teritorialŊ, dezvoltare ŀi ŀanse egale pentru oameni; 
   Strategia naŧionalŊ pentru competitivitate 2014-2020; 

                                            
19 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education  
20  Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code :  educ_uoe_enra13) 
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   Strategia guvernului Rom©niei de incluziune a cetŊʁenilor rom©ni aparʁin©nd minoritŊʁii rome 
pentru perioada 2014-2020; 
   Strategia NaʁionalŊ privind Agenda DigitalŊ pentru Rom©nia 2020; 
   Strategia NaʁionalŊ a Rom©niei privind SchimbŊrile Climatice 2013-2020; 
   Strategia naʁionalŊ de gestionare a deŀeurilor 2014-2020; 
   Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu ɿi lung orizont 
2020-2030; 
   Planul strategic naŧional multianual privind acvacultura 2014-2020; 
   Strategia energeticŊ a Rom©niei pentru perioada 2007-2020 actualizatŊ pentru perioada 
2011-2020; 
   Strategia NaʁionalŊ de SŊnŊtate 2014-2020. 
 
  Strategia educaʁiei ŀi formŊrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2014-2020 
are urmŊtoarele obiectivele strategice ŀi direcʁiile de acʁiune:  
 
  Obiectivul strategic 1: Îm bunŊtŊʁirea relevanʁei sistemelor de formare profesionalŊ 
pentru piaʁa muncii, av©nd ca ŧintŊ strategicŊ creŀterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa 
de v©rstŊ 20-34 ani, necuprinŀi ´n educaʁie ŀi formare, cu nivel de educaʁie ISCED 3 ɿi 4 la 63% 
p©nŊ ´n 2020, faŧŊ de 57,2% ´n 2014  
 
 Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŊzute urmŊtoarele direcʁii de 
acʁiune: 
 1.Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupaʁiilor ŀi calificŊrilor, a curriculumului 
ŀi a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul naŧional al 
calificŊrilor, pentru o mai bunŊ articulare ´ntre subsisteme, pentru facilitarea mobilitŊʁii ´n 
educaʁie ŀi formare profesionalŊ ɿi pentru creŀterea relevanʁei pentru piaʁa muncii; 
 2.Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competenʁelor solicitate pe piaʁa muncii, 
definirea profilurilor profesionale, ´n scopul dezvoltŊrii/revizuirii calificŊrilor ´n concordanʁŊ 
cu abilitŊʁile ŀi cunoŀtinʁele relevante pentru nevoile pieʁei forʁei de muncŊ ŀi adaptarea 
programelor de ´nvŊʁŊm©nt la nevoile ŀi tendinʁele pieʁei muncii; 
 3. Monitorizarea inserʁiei profesionale a absolvenʁilor programelor de formare; 
 4.ċmbunŊtŊʁirea ´nvŊʁŊrii la locul de muncŊ ´n formarea profesionalŊ; 
 5.ċmbunŊtŊʁirea mecanismelor de finanʁare publicŊ ŀi privatŊ a formŊrii profesionale; 
 6.Creŀterea implicŊrii partenerilor sociali ´n dezvoltarea sistemului de formare 
profesionalŊ. 
 
  Obiectivul strategic 2: Creŀterea participŊrii ŀi facilitarea accesului la programele de 
formare profesionalŊ, av©nd ca ŧinte strategice: 
 a)Creŀterea ponderii elevilor cuprinŀi ´n ´nvŊʁŊm©ntul liceal tehnologic ŀi ´n 
´nvŊʁŊm©ntul profesional la 60% ´n 2020, faŧŊ de 49,8% ´n 2014;  
 b)Creŀterea ratei de participare a adulʁilor la programe de ´nvŊŧare pe tot parcursul 
vieŧii la 10% ´n 2020, de la 1,5% ´n 2014. 
  
 Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŊzute urmŊtoarele direcʁii de 
acʁiune:  
 7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionalŊ ɿi al rezultatelor 
´nvŊʁŊrii dob©ndite ´n context nonformal ŀi informal; 
 8. ċmbunŊtŊʁirea orientŊrii profesionale ŀi a consilierii ´n carierŊ; 
 9. Consolidarea ŀi flexibilizarea mecanismelor de recunoaŀtere ŀi validare a rezultatelor 
´nvŊʁŊrii dob©ndite ´n context nonformal ŀi informal; 
 10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalŊ din sistemul de 
´nvŊŧŊm©nt pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile; 
 
  Obiectivul strategic 3: ċmbunŊtŊʁirea calitŊʁii formŊrii profesionale, av©nd ca ŧinte 
strategice:  
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 a)Reducerea ratei abandonului ŀcolar la ´nvŊʁŊm©ntul liceal tehnologic ŀi la ´nvŊʁŊm©ntul 
profesional la 2% în 2020, de la 4,2% în 2014 ; 
 b)Creŀterea ponderii absolvenʁilor ´nvŊʁŊm©ntului liceal tehnologic declaraʁi reuŀiʁi la 
examenul de bacalaureat la 60% în 2020, de la 45 % în 2014;  
 c)Creŀterea ratei de participare a adulʁilor la programe de ´nvŊŧare pe tot parcursul vieŧii la 
10% în 2020, de la 1,5% în 2014. 
 
 Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŊzute urmŊtoarele direcʁii de 
acʁiune: 
 11.Dezvoltarea unui cadru naʁional de asigurare a calitŊʁii educaŧiei ɿi formŊrii 
profesionale la nivel de sistem;  
 12.Asigurarea calitŊŧii certificŊrii rezultatelor ´nvŊŧŊrii; 
 13.ċmbunŊtŊʁirea competenʁelor persoanelor cu atribuʁii ´n furnizarea programelor de 
formare profesionalŊ din formarea profesionalŊ iniŧialŊ ŀi formarea profesionalŊ continuŊ ɿi ´n 
evaluarea rezultatelor ´nvŊʁŊrii dob©ndite ´n context formal, nonformal ɿi informal; 
 14. ċmbunŊtŊʁirea infrastructurii formŊrii profesionale iniʁiale ŀi continue; 
 15.Promovarea excelenʁei ´n educaŧie ɿi formare profesionalŊ. 
 
  Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovŊrii ŀi cooperŊrii naʁionale ŀi internaʁionale 
´n domeniul formŊrii profesionale, av©nd ca ŧinte strategice: 
 a) Creŀterea numŊrului total de elevi implicaʁi ´n programe de inovare ŀi dezvoltarea 
spiritului antreprenorial la 50.000 în 2020, de la 40.000 în 2014;  
 b) Creɿterea numŊrului total de elevi implicaʁi ´n programe de mobilitate internaŧionalŊ la 
4.600 în 2020, de la 2.800 în 2014. 
 
 Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŊzute urmŊtoarele direcʁii de 
acʁiune: 
 16.Dezvoltarea componenʁelor privind inovarea, creativitatea ŀi spiritul antreprenorial 
din cadrul programelor de formare profesionalŊ; 
 17. Dezvoltarea mobilitŊʁii internaʁionale ´n formarea profesionalŊ; 
 18.Extinderea ´nvŊʁŊrii mutuale ŀi a schimbului de bune practici, ´n vederea asigurŊrii 
premiselor pentru participarea la o piaʁŊ a muncii europene incluzive. 
 

Contextul ´n care se urmŊreŀte dezvoltarea ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic prin 
strategiile menʁionate mai sus este definit prin Legea Educaʁiei Naʁionale, nr. 1 din 2011, 
cu modificŊrile ŀi completŊrile ulterioare. Structura ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic 
este ilustratŊ ´n figura nr. 1. 
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Fig.nr. 1  

 
 

ċnvŊŧŊm©ntul liceal asigurŊ continuarea studiilor ´n ´nvŊŧŊm©ntul obligatoriu (clasele a 
IX-a ɿi a X-a) ɿi ´n ciclul superior (clasele a XI-a ɿi a XII-a), dezvolt©nd, aprofund©nd ɿi 
particulariz©nd  competenŧe (cunoɿtinŧe, abilitŊŧi ɿi atitudini) formate ´n ciclurile anterioare 
ale ´nvŊŧŊrii. 
 

ċnvŊʁŊm©ntul liceal cuprinde urmŊtoarele filiere ŀi profiluri: 
     a) filiera teoreticŊ, cu profilurile umanist ŀi real; 
     b) filiera tehnologicŊ, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale ŀi protecʁia 
mediului;  
     c) filiera vocaʁionalŊ, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic ŀi pedagogic. 
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Durata studiilor ´n ´nvŊʁŊm©ntul liceal, forma de ´nvŊʁŊm©nt cu frecvenʁŊ, este de 4 ani, 
în conformitate cu planurile -cadru aprobate de Ministerul Educaŧiei. Pentru unele forme de 
´nvŊʁŊm©nt cu frecvenʁŊ ŀi cu frecvenʁŊ redusŊ, durata studiilor se prelungeŀte cu un an. 

Studiile ´nvŊŧŊm©ntului liceal se finalizeazŊ cu examenul naŧional de bacalaureat ɿi cu 
examen de certificare, pentru absolvenŧii filierelor tehnologicŊ ɿi vocaŧionalŊ. 

Absolvenʁii de liceu fŊrŊ diplomŊ de bacalaureat pot continua studiile ´n ´nvŊʁŊm©ntul 
postliceal  ɿi pot obŧine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolvenŧii cu diplomŊ de bacalaureat 
pot continua studiile ´n ´nvŊŧŊm©ntul postliceal pentru obŧinerea nivelului 5 sau ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
superior, ´n orice program de studii ɿi pot obŧine nivelurile  de calificare 6, 7 ɿi 8. 

Absolvenŧii ´nvŊŧŊm©ntului liceal, filierele tehnologicŊ ɿi vocaŧionalŊ, care promoveazŊ 
examenul de certificare, dobândesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului naʁional al 
calificŊrilor (tehnician) ɿi suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.  

ċnvŊŧŊm©ntul profesional se organizeazŊ pentru calificŊri stabilite ´n funcŧie de nevoile 
pieŧei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare 
regionale, judeŧene ɿi locale, pe baza unui contract de pregŊtire practicŊ, ´ncheiat ´ntre 
unitatea de ´nvŊŧŊm©nt, operatorul economic ɿi elev. 

ċnvŊʁŊm©ntul profesional are urmŊtoarele forme de organizare:  
 -´nvŊʁŊm©nt profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupŊ finalizarea clasei a VIII-a, 

ca parte a ´nvŊŧŊm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ŀcolar 2014/ 2015, pe baza unui 
contract cadru, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŊŧŊm©nt ŀi operatorii economici implicaʁi ´n 
formarea profesionalŊ a elevilor; 
  -´nvŊʁŊm©ntul dual cu durata de 3 ani, organizat dupŊ finalizarea clasei a VIII-a, ca parte 
a ´nvŊŧŊm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ŀcolar 2017/ 2018, pe baza unui contract 
de parteneriat ´ncheiat ´ntre unul sau mai mulʁi operatori economici sau ´ntre o asociaʁie/un 
consorʁiu de operatori economici, unitatea de ´nvŊʁŊm©nt ŀi unitatea administrativ-teritorialŊ 
pe raza cŊreia se aflŊ unitatea ŀcolarŊ. unui contract de pregŊtire practicŊ, ´ncheiat ´ntre 
unitatea de ´nvŊŧŊm©nt ð agentul economic ɿi elev; 

 -stagii de pregŊtire practicŊ cu durata de 720 de ore, organizate dupŊ finalizarea clasei 
a X-a de liceu , formŊ de organizare specificŊ ´n prezent programelor de tip ăA doua ɿansŊó. 

ċn ´nvŊŧŊm©ntul profesional se parcurg disciplinele pentru ´nvŊʁŊm©ntul obligatoriu ŀi 
modulele de pregŊtire de specialitate pentru obŧinerea calificŊrii profesionale. Studiile se 
finalizeazŊ cu examen de certificare. Absolvenŧii care promoveazŊ examenul de certificare a 
calificŊrii profesionale dob©ndesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului naʁional al 
calificŊrilor (muncitor calificat) ɿi suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass. 

 

2.3. CONTEXTUL REGIONAL 
 

În regiunea Sud Vest Oltenia, educaŧia ɿi formarea profesionalŊ se dezvoltŊ ´n contextul 

larg al dezvoltŊrii regionale ɿi locale, ale cŊror direcŧii sunt date de documentele strategice 

pentru perioada actualŊ de programare. 

Planul de dezvoltare regionalŊ Sud-Vest Oltenia 2014 -2020  este un instrument care 
susŧine includerea ´n strategiile naŧionale a obiectivelor de investiŧii ce vor contribui la 
dezvoltarea socio-economicŊ a regiunii, fundamenteazŊ domeniile de intervenŧie ɿi necesarul 
de finanŧare din fonduri europene ´n perioada de programare 2014-2020 ɿi cuprinde un 
portofoliu de proiecte strategice cu impact regional ɿi local. PDR reprezintŊ instrumentul prin 
care regiunea, plecând de la analiza socio -economicŊ regionalŊ ɿi av©nd drept cadru obiectivele 
tematice, prioritŊŧile de investiŧii ɿi acŧiunile cheie prevŊzute de proiectele de regulamente 
privind fondurile europene, ´ɿi promoveazŊ prioritŊŧile ɿi interesele ´n domeniul economic, 
social etc., reprezent©nd ´n acelaɿi timp contribuŧia regiunii la elaborarea Strategiei Naŧionale 
de Dezvoltare 2014-2020. 
 Aspectele cele mai importante privind educaŧia ɿi formarea profesionalŊ, sunt abordate 
din punctul de vedere al resurselor umane implicate ´n proces ɿi din punctul de vedere al 
infrastructurii de ´nvŊŧŊm©nt ɿi de cercetare-dezvoltare.  
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PrioritŊŧile 2014-2020 ale regiunii sunt stabilite astfel ´nc©t sŊ se asigure dezvoltarea durabilŊ 
ɿi echilibratŊ a regiunii, pun©nd accent pe avantajele competitive, ´n centru afl©ndu-se resursa 
umanŊ. Pornind de la  orientarea primordialŊ trasatŊ de UE pentru perioada 2014-2020, aceea 
cŊ societatea spre care ne ´ndreptŊm este definitŊ ca societate inteligentŊ, bazatŊ pe 
cunoaɿtere, sunt stabilite domeniile de intervenŧie ɿi operaŧiunile/activitŊŧile indicative (Anexa 
Rezumat PDR SV Oltenia 2014-2020). 

Strategia de Dezvoltare Economico -SocialŊ a Judeŧului Dolj pentru perioada 2014-
2020 a fost elaboratŊ cu scopul de a deveni principalul instrument de planificare strategicŊ ɿi 
de orientare a investiŧiilor pentru instituŧie, pentru administraŧiile publice locale, dar ɿi pentru 
alte categorii interesaŧi, precum cei din mediul privat, universitar sau non-guvernamental.  

Pornind de la problemele identificate ´n capitolul de analizŊ, au fost identificate ɿi 
definite obiective strategice care au în vedere ev itarea materializŊrii ameninŧŊrilor at©t prin 
eliminarea punctelor slabe, c©t ɿi prin valorificarea punctelor tari ɿi a oportunitŊŧilor (Anexa 
Strategia Dolj 2014-2020). 

Strategia de dezvoltare durabilŊ a judeŧului Gorj pentru perioada 2011-2020 
Principiul  central al strategiei este principiul dezvoltŊrii durabile, cu respectarea celor 

trei dimensiuni (ecologicŊ, economicŊ ŀi socialŊ) cu toate implicaŧiile: atingerea 
performanʁelor de mediu impuse de Uniunea EuropeanŊ ŀi de strategia naʁionalŊ privind 
dezvoltarea durabilŊ, creŀterea competitivitŊʁii administraʁiei judeʁene ŀi a celor locale ´n 
scopul maximizŊrii aportului lor la accelerarea progresului economic ŀi social prin stabilirea de 
noi obiective ŀi identificarea unor oportunitŊʁi adaptate la noile condiʁii ŀi exigenʁe, pentru 
trecerea, într -un interval de timp rezonabil ŀi realist, la modelul de dezvoltare generator de 
valoare adŊugatŊ ´naltŊ, orientat spre ´mbunŊtŊʁirea continuŊ a calitŊʁii vieʁii oamenilor ŀi a 
relaʁiilor dintre ei ´n armonie cu mediul natural.  

Obiectivele strategice sunt stabilite ´n concordanŧŊ cu cele cinci faŧete ale dezvoltŊrii 
judeŧului.  

Domeniile prioritare de intervenŧie ɿi acŧiunile propuse contribuie la atingerea 
obiectivelor strategice ɿi viziunii ´n perspectiva anului 2020 (Anexa Strategia Gorj 2011-2020). 

Strategia de dezvoltare a judeŧului Mehedinŧi pentru perioada 2014-2020 
Strategia de dezvoltare a judeŧului pentru perioada 2014 ð 2020  este fundamentatŊ pe  trei 
piloni principali:  
  - analiza  stadiului actual de dez voltare socio-economicŊ, concretizatŊ ´n analiza SWOT;  
 - domeniile de dezvoltare ´n corelare cu potenŧialul existent; 
 - oportunitŊŧile de finanŧare pentru perioada de programare 2014-2020. 

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare a Judeŧului Mehedinŧi pentru perioada 
2014-2020 este dezvoltarea durabilŊ ɿi ´mbunŊtŊŧirea calitŊŧii vieŧii populaŧiei, astfel ´nc©t 
acest judeŧ sŊ devinŊ competitiv pe termen lung ŀi atractiv pentru investiʁii, cu valorificarea 
patrimoniului natural ɿi cultural, material ɿi imaterial, mobil ɿi imobil ɿi dezvoltarea unei 
comunitŊŧi capabile sŊ gestioneze resursele ´n mod eficient ɿi eficace. 
ċn urma analizei stadiului actual de dezvoltare a judeŧului ɿi evaluŊrii potenŧialului existent ´n 
contextul oportunitŊŧilor de finanŧare pentru perioada de programare 2014 -2020, au fost 
stabilite obiective specifice ɿi prioritŊŧi, care vor fi atinse prin operaŧiuni orientative subsumate 
acestora, integr©nd direct cerinŧele de dezvoltare durabilŊ a teritoriului pe termen lung (Anexa 
Strategia Mehedinŧi 2014-2020).  

Strategia de dezvoltare a judeŧului Olt pentru perioada 2014-2020 
Principiul central al strategiei este principiul dezvoltŊrii durabile, cu respectarea celor 

trei dimensiuni (ecologicŊ, economicŊ ŀi socialŊ) cu toate implicaŧiile: atingerea 
performanʁelor de mediu impuse de Uniunea EuropeanŊ ŀi de strategia naʁionalŊ privind 
dezvoltarea durabilŊ, creŀterea competitivitŊʁii administraʁiei judeʁene ŀi a celor locale ´n 
scopul maximizŊrii aportului lor la accelerarea progresului economic ŀi social prin stabilirea de 
noi obiective ŀi identificarea unor oportunitŊʁi adaptate la noile condiʁii ŀi exigenʁe, pentru 
trecerea, într -un interval de timp rezonabil ŀi realist, la modelul de dezvoltare generator de 
valoare adŊugatŊ ´naltŊ, orientat spre ´mbunŊtŊʁirea continuŊ a calitŊʁii vieʁii oamenilor ŀi a 
relaʁiilor dintre ei ´n armonie cu mediul natural. 
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Pornind de la analiza situaŧiei actuale a judeŧului Olt ´n context regional, au fost 
identificate principalele domenii de intervenŧie ´n perspectiva anului 2020 (Anexa Strategia Olt 
2014-2020). 
 

Strategia integratŊ de dezvoltare durabilŊ a judeŧului V©lcea pentru perioada 2015-
2022 
  Strategia IntegratŊ de Dezvoltare DurabilŊ a Judeŧului V©lcea reprezintŊ exerciʁiul de 
planificare a dezvoltŊrii teritoriului pentru orizontul de timp 2022 ɿi furnizeazŊ: 

Å mŊsuri ŀi proiecte care sŊ contribuie la creŀterea capacitŊʁii teritoriului de a genera 
o dezvoltare economicŊ durabilŊ ŀi implicit de a menʁine ŀi atrage forʁŊ de muncŊ inovativŊ; 

Å modalitŊŧi de identificare a zonelor ce necesitŊ intervenʁii specifice pentru 
valorificarea sau protecʁia capitalului natural ŀi construit; 

Å cŊi de asigurare a echilibrului ´ntre politicile economice, de mediu ŀi culturale ´n 
vederea planificŊrii coerente a procesului de dezvoltare, precum ŀi de a conserva identitatea 
teritoriului;  

Pentru a rŊspunde la aceste probleme, strategia structureazŊ planificarea din 
perspectivŊ investiʁionalŊ. Aceasta are ´n vedere un ansamblu de mŊsuri ŀi acŧiuni care 
opereazŊ asupra teritoriului ´n raport cu traiectoria economicŊ ɿi demograficŊ ŀi are drept scop 
creŀterea capacitŊʁii zonelor de a genera performanʁŊ economicŊ ŀi evoluŧie demograficŊ 
pozitivŊ ´n condiŧiile de protecʁie a spaʁiului natural ŀi construit (Anexa Strategia Vâlcea 2015-
2022). 
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3. ASPECTE DEMOGRAFICE 
 

3.1. EVOLUʁII ĿI SITUAʁIA ACTUALŉ21 

3.1.1.  STATISTICA RECENSŉMąNTULUI POPULAʁIEI 2011 
Rezultatele celui mai recent recensŊm©nt al populaŧiei ɿi al locuinŧelor, desfŊɿurat ´n 

perioada 20-31 octombrie 2011, aratŊ cŊ regiunea Sud Vest Oltenia avea la momentul respectiv 
o populaŧie de 2.075.642 de persoane, reprezent©nd 10,31% din totalul populaŧiei Rom©niei. 
Datele statistice oficiale relevŊ o scŊdere cu  10,95% faŧŊ de recensŊm©ntul din 2002, c©nd 
populaŧia din Sud Vest Oltenia era de 2.330.792 de persoane.  
 AceastŊ scŊdere a fost determinatŊ, ´n principal, de manifestarea superioarŊ a 
mortalitŊʁii, comparativ cu natalitatea ŀi generarea unui spor natural negativ, precum ŀi de 
fenomenul migrator al populaʁiei cŊtre alte regiuni din ŧarŊ, sau din afara acesteia. 
 ċn cadrul regiunii, judeŧul cu cel mai mare numŊr de locuitori era Doljul, cu 660.544 de 
persoane, urmat de Olt cu 436.400 de persoane, Vâlcea cu 371.714 de persoane, Gorj cu 
341.594  de persoane ɿi Mehedinŧi cu 265.390 de persoane (fig nr. 2 ).  

Fig. nr. 2   

 

Sursa: calculat pe baza datelor INS, Anuarul Statistic 2013  
 

Exprimat ´n termeni procentuali, 32% din populaŧia regiunii se regŊseɿte ´n Dolj, 16% ´n 

Gorj, 13% ´n Mehedinŧi, 21% ´n Olt ɿi 18% ´n Vâlcea. 

Structura populaŧiei rezidente pe grupe de v©rstŊ la recensŊm©nt  
 ċn octombrie 2011, la nivel regional, distribuŧia pe grupe de v©rstŊ se prezenta astfel: 

grupa de v©rstŊ 0-9 ani deŧinea o pondere de 9,45% ´n totalul populaŧiei, grupa 10-14 ani 
reprezenta 5,55% din total, adolescenŧii de 15-19 ani 5,72%, tinerii de 20 -24 de ani  6,15%, 
grupa 25-29 de ani era în procent de 5,99%, persoanele mature de 30-64 ani formând 
majoritatea, respectiv 49,49%. Persoanele ´n v©rstŊ de peste 65 de ani deŧineau o pondere de 
17,65% din total.  
 Situaŧia pe judeŧe era ´n linii mari similarŊ cu cea de la nivel regional, ´nregistr©nd-se 
diferenŧe de sub 1%  la grupele de v©rstŊ 0-64 de ani. La grupa de v©rstŊ de peste 65 de ani, 
judeŧul Gorj se diferenŧiazŊ cu procentul mai scŊzut de populaŧie din acest interval, respectiv 
15,12% faŧŊ de 17,65% media regionalŊ ɿi 16,14% media naŧionalŊ. Acest fapt poate fi explicat 
prin retragerea unui numŊr mare de persoane ´n localitŊŧile de domiciliu, dupŊ ieɿirea la pensie 
sau dupŊ disponibilizŊrile din sectorul minerit din zonŊ. 

                                            
21 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă01 DEMOGRAFIEó ð pentru vizualizare clic 
aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Demografie_SVO/01_Demografie_SVO.xls
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 FaŧŊ de situaŧia la nivel naŧional, ´n 2011, regiunea Sud Vest Oltenia era deficitarŊ ´n 
ceea ce priveɿte ponderea populaŧiei din grupa 0-9 ani, situându -se sub media naŧionalŊ de 
10,43% cu circa 1%.  Toate judeŧele regiunii se aflau sub procentul ´nregistrat pe ŧarŊ, situaŧiile 
cele mai ´ngrijorŊtoare fiind ´n Olt, unde populaŧia de 0-9 ani era în procent de 9,16% din total 
ɿi ´n Dolj, unde acest procent era de  9,35%. Aceste procente scŊzute s-au reflectat ´n scŊderea 
populaŧiei ɿcolare ´n ´nvŊŧŊm©ntul secundar, pe parcursul perioadei care a urmat.  

Consecinŧele directe asupra educaŧiei ɿi formŊrii profesionale se vor vedea ɿi ´n 
continuare, populaŧia ɿcolarŊ din anii viitori ´nregistr©nd o scŊdere substanŧialŊ, faŧŊ de nivelul 
naŧional.  

 Populaʁia rezidentŊ, pe sexe ŀi medii rezidenʁiale la recensŊm©nt 
 Dintr -un total de 2.075.642 de persoane, ´n octombrie 2011, bŊrbaŧii din Sud Vest 
Oltenia reprezentau 48,99%  (1.016.755 persoane), iar femeile 51,01%  (1.058.887 persoane), 
trend menŧinut de la recensŊm©ntul anterior, din 2002. Situaŧia este similarŊ ɿi la nivelul 
judeŧelor componente ale regiunii.  
 Populaŧia rezidentŊ ´n municipii ɿi oraɿe ´nregistra un procent de 46,15% (957.978 
persoane), în timp ce în mediul rural procentul era sensibil crescut, de 53,85% (1.117.664 
persoane). Situaŧia la nivel regional diferŊ  de cea de la nivel naŧional, unde populaŧia urbanŊ 
este majoritarŊ (53,97% din total), ceea ce aratŊ, ´n principal, ruralizarea regiunii. 

Studiul cifrelor pe judeŧe aratŊ cŊ singurul judeŧ ´n care populaŧia urbanŊ o depŊɿeɿte 
pe cea ruralŊ este Doljul (52,08% urban, 48,92% rural), ´n celelalte populaŧia de la sate este 
majoritarŊ. Cel mai scŊzut procent de populaŧie urbanŊ este ´n Olt (39,08%). 

 

3.1.2.  STRUCTURA PE GRUPE DE VąRSTŉ 
Datele statistice oficiale aratŊ cŊ la 1 iulie 2016, regiunea SV Oltenia  avea o populaʁie 

de 2.198.718 locuitori , dinamica ´n raport cu anul 2008 evidenʁiind o scŊdere cu 2,81%, faʁŊ 
de creɿterea de 3,30% ´nregistratŊ la nivel naŧional. 
 Trendul descrescŊtor ´n ceea ce priveɿte populaŧia totalŊ s-a menŧinut ´n perioada 2008-
2016 ɿi ´n cadrul judeŧelor regiunii, scŊderea cea mai mare fiind ´n judeŧul Olt (4,82%), urmat 
de Gorj (3,67%), Mehedinŧi (3,27%), V©lcea (1,70%) ɿi Dolj (1,46%)   (fig. nr.3 )  

Fig. nr.  3  

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 

ċn raport cu cifrele din anul anterior se observŊ cŊ populaŧia din judeŧele regiunii a 
continuat sŊ descreascŊ ´n ritm ´ngrijorŊtor.    

Analiza evoluʁiei structurii pe grupe de  v©rstŊ a populaʁiei regiunii Sud-Vest Oltenia 
relevŊ apariʁia unui proces lent, dar constant de ´mbŊtr©nire demograficŊ cu implicaʁii negative 
pentru economie ŀi societate, fenomen caracteristic tuturor judeʁelor componente, cauzat de 
rata scŊzutŊ a natalitŊʁii, ce contribuie ´n mod direct la reducerea ponderii populaʁiei tinere. 
Datele statistice oficiale de la nivelul regiunii evidenŧiazŊ faptul cŊ sunt ´nregistrate creɿteri 



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud Vest Oltenia, 2016-2025 

19 

 

ale ponderii populaŧiei numai pentru grupele de v©rstŊ maturŊ (peste 25 ani), fenomen prezent 
´n toate judeŧele din Sud Vest Oltenia.   
 Pentru IPT prezintŊ interes analiza evoluŧiei grupelor de v©rstŊ  corespunzŊtoare. 
 La nivel regional, grupa de v©rstŊ 10-14 ani  a cunoscut o scŊdere de 12,93% ´n intervalul 
2008-2016, ´n timp ce la nivel naŧional s-a ´nregistrat o uɿoarŊ creɿtere, de 0,45%. Procentul 
regional de scŊdere este depŊɿit ´n judeŧele Olt (scŊdere de 18,75%) ɿi Gorj (scŊdere de 18,11%), 
pe c©nd ´n celelalte judeŧe procentele de scŊdere sunt sunt sub media regionalŊ: ´n Dolj 
scŊderea este de 7,96%, ´n Mehedinŧi de 9,03%, iar ´n V©lcea de 11,64%. (fig  nr. 4) 
 Aceste scŊderi sunt reflectate ´n mod direct ´n planul de ɿcolarizare propus/realizat la 
clasa a IX-a zi, unde s-au evidenŧiat scŊderi importante ´n perioada analizatŊ, mai ales la 
´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic. 

Fig. nr. 4 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 

 ScŊderea populaŧiei este mai pregnantŊ, ´n perioada analizatŊ, în cadrul grupei de 
v©rstŊ 15-19 ani, regiunea Sud Vest Oltenia ´nregistr©nd o scŊdere cu 21,14% ´n 2016 faŧŊ de 
2008, aceeaɿi tendinŧŊ manifest©ndu-se ɿi la nivel naŧional (scŊdere de 19,38%). Trendul este 
menŧinut ɿi la nivelul judeŧelor, scŊderea cea mai mare find ´n judeŧul Mehedinŧi (23,76%), 
urmat de V©lcea (22,45%),  Gorj (22,31%), Dolj (20,41%) ɿi Olt (18,31%) (fig. nr. 5 ).  
 Tendinŧa de scŊdere a populaŧiei pentru aceastŊ grupŊ de v©rstŊ a constituit una din 
cauzele de diminuare a  cifrelor de ɿcolarizare ´n ´nvŊŧŊm©ntul tehnologic, dar ɿi ´n 
´nvŊŧŊm©ntul superior at©t ´n regiune, c©t ɿi la nivel naŧional. 

Fig. nr.  5 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online  

 

Populaŧia din grupa de v©rstŊ 20-24 ani  prezintŊ relevanŧŊ din punct de vedere al 
participŊrii ´n ´nvŊŧŊm©ntul postliceal ɿi cel superior, cifrele oficiale relev©nd aceeaɿi tendinŧŊ 
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de scŊdere accentuatŊ (de 23% ´n perioada 2008-2016), ´nsŊ sub media naŧionalŊ de 27,99%. Pe 
judeŧe, trendul este identic, de diminuare a populaŧiei din aceastŊ grupŊ de v©rstŊ (fig. nr. 6 
).  

ScŊderea cea mai accentuatŊ, ´n 2016 faŧŊ de 2008, este la nivelul judeŧului Dolj, de 
25,12%, urmat de Gorj, cu 23,64%, Olt, cu 22,79%, V©lcea, cu 22,28% ɿi  Mehedinŧi cu 18%. 

 
 

Fig. nr.  6  

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 

3.1.3.  DISTRIBUʁIA PE MEDII REZIDENʁIALE (URBAN/ RURAL) 
Analiza distribuʁiei pe medii a populaʁiei  pe grupe de v©rstŊ relevante pentru educaŧia 

ɿi formarea profesionalŊ, scoate ´n evidenŧŊ o serie de aspecte regionale ɿi judeŧene specifice. 
 La 1 iulie 2016, ´n cadrul grupei de v©rstŊ 10-14 ani din Oltenia, se remarcŊ 
preponderenŧa populaŧiei rurale cu un numŊr de 56.342 persoane (52,8%), faʁŊ de populaʁia 
din mediul urban , ce ´nsumeazŊ 50.418 persoane (47,2%). Procentul de populaŧie t©nŊrŊ care 
trŊieɿte ´n mediul rural din regiune este superior nivelului naŧional de 49,8%.    
Singurul judeŧ din regiune unde procentul de tineri de 10-14 ani din urban este mai mare 

decât cel din rural  este Doljul (49,5% -în rural 50,5%- în urban) 
De remarcat este procentul de populaŧie ruralŊ din judeŧul Olt (56,9% ´n 2016), superior 

procentelor regional ɿi naŧional, fapt care a condus la dezvoltarea reŧelei ɿcolare de nivel liceal 
ɿi profesional ´n comunele judeŧului.   

Analiza dinamicii grupei de v©rstŊ 10-14 ani pune ´n evidenŧŊ o uɿoarŊ tendinŧŊ de creɿtere 
a procentului de populaŧie t©nŊrŊ din oraɿele regiunii, ´ncep©nd cu anul 2012, tendinŧŊ prezentŊ 
ɿi la nivel naŧional.  

 Procentul de populaŧie din grupa de v©rstŊ 15-19 ani  a avut în perioada 2008-2016 o 
creɿtere continuŊ ´n mediul rural ɿi o scŊdere proporŧionalŊ ´n mediul urban, at©t la nivel de 
regiune, c©t ɿi ´n judeŧe. Analiza datelor la nivel naŧional indicŊ aceeaɿi tendinŧŊ.  
 DacŊ la 1 iulie 2008 procentul de populaŧie de 15-19 ani în mediul urban al regiunii era 
de 50,6%, ´n iulie 2016 acesta a scŊzut cu 6,2%, ajung©nd la 44,4% din total. 

Judeŧele regiunii au o evoluŧie similarŊ, scŊderea manifest©ndu-se mai pregnant din 
anul 2012. Oltul deŧine procentul cel mai mare de populaŧie ruralŊ de 15-19 ani, în anul 2016 
´n satele judeŧului fiind 60,1% din totalul grupei de v©rstŊ.  

Ruralizarea regiunii se manifestŊ ɿi din acest punct de vedere.  
Tendinŧa de migrare de la urban cŊtre rural din Oltenia se evidenŧiazŊ ɿi ´n cazul grupei 

de v©rstŊ 20-24 ani.  ScŊderea pronunŧatŊ, cu 8,1%, a numŊrului de locuitori din mediul urban 
la aceastŊ categorie, ´n perioada 2008-2016, s-a manifestat pe fondul crizei economice din 
aceastŊ perioadŊ, care a dus la dispariŧia unui mare numŊr de locuri de muncŊ la agenŧii 
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economici din oraɿe, ´n favoarea dezvoltŊrii sectorului agricol ɿi a domeniilor conexe ´n mediul 
rural.  

 

3.1.4.  DISTRIBUʁIA PE SEXE 
Analiza populaŧiei din grupele de v©rstŊ relevante pentru educaŧie ɿi formare 

profesionalŊ, ´n perioada 2008-2016, indicŊ faptul cŊ populaŧia de sex masculin este majoritarŊ 
pe segmentul 10-24 ani (´n jurul valorii de 51%), at©t la nivel regional, c©t ɿi ´n judeŧe, situaŧia 
fiind similarŊ cu cea de la nivel naŧional. 

ċn grupa de v©rstŊ 10-14 ani, procentele au rŊmas constante ´n perioada ultimilor patru 
ani de analizŊ, 2013-2016, respectiv 51,5% populaŧie masculinŊ ɿi 48,5% populaŧie femininŊ. 

În grupa 15-19 ani, ´ncep©nd din 2012, a crescut foarte uɿor procentul de populaŧie 
masculinŊ, cu 0,1%-0,3%, faŧŊ de stagnarea de la nivel naŧional ´n aceeaɿi perioadŊ de timp. 

Grupa de v©rstŊ 20-24 ani este deasemenea cu predominantŊ masculinŊ, iar evoluŧia a 
fost fluctuantŊ ´n perioada analizatŊ, variaŧiile nedepŊɿind 0,2%. 

 

3.1.5.  STRUCTURA ETNICŉ 
Din punct de vedere al structurii etnice, sunt disponibile numai date  centralizatoare de 

la recensŊm©ntul din 2011. 
ċn funcŧie de aceste date, regiunea Sud Vest Oltenia este relativ omogenŊ din punct de 

vedere etnic. Rezultatele recensŊm©ntului indicŊ existenŧa unui procent de 91,6% de etnici 
rom©ni (1.901.330 persoane), 3,08% populaŧie de etnie romŊ (63899 persoane) ɿi 5,32% 
populaŧie de alte etnii, din care, ´n numŊr mai mare sunt: s©rbi (1124 persoane), maghiari (752 
persoane), cehi (478 persoane), germani (307 persoane), turci (166 persoane), italieni (160 
persoane), macedoneni (141 persoane) ɿi greci (131 persoane). 

Fig. nr. 7  

 
Sursa datelor: INS Statistica RecensŊm©ntului populaʁiei 2011 

 
La nivelul judeŧelor componente situaŧia era similarŊ, procentele cele mai mari de etnici 

romi din totalul populaŧiei, fiind ´n Dolj (4,51%) ɿi ´n Mehedinŧi (4,11%) (fig. nr. 7).  
Statistica recensŊm©ntului din 2011 oferŊ ɿi date ´n ceea ce priveɿte nivelul de educaŧie 

la populaŧia de 10 ani ɿi peste, pentru fiecare etnie, ´n funcŧie de ultima ɿcoalŊ absolvitŊ. 
Datele sunt disponibile pentru fiecare judeŧ, nu ɿi la nivel de regiune. 
 Analiza datelor la momentul respectiv, aratŊ cŊ cel mai mare procent de populaŧie are 
nivel de educaŧie secundar superior (liceal, profesional), ´nsŊ un procent destul de mare, peste 
20% are absolvit numai gimnaziul.  

ċn ceea ce priveɿte situaŧia populaŧiei de etnie roma din judeŧele regiunii, se remarcŊ 
faptul cŊ peste 65% din total nu merge la studii mai departe de gimnaziu, iar procentele de 
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populaŧie analfabetŊ sunt mari: Dolj-12%, Gorj-17,7%, Mehedinŧi- 17,5%, Olt -13,2%, Vâlcea -
11,8%. 

Se impun mŊsuri remediale care sŊ susŧinŊ educaŧia ɿi formarea ´n r©ndul acestei etnii, 
în sprijinul unei c©t mai complete integrŊri ´n societate. 

   

3.1.6.  MIĿCAREA MIGRATORIE 
Conform INS, emigraŧia definitivŊ din regiunea Sud Vest Oltenia a ´nregistrat o evoluŧie 

fluctuantŊ ´n perioada 1990-2015. La nivel regional numŊrul cel mai mare de emigranŧi s-a 
´nregistrat ´n anul 1991, similar cu nivelul naŧional. Judeŧele ´nregistreazŊ ´n aceastŊ perioadŊ 
aceeaɿi fluctuaŧie ca ɿi regiunea (fig. nr. 8). ċn anul 2015 se constatŊ o creɿtere a emigraŧiei 
definitive ´n toate judeŧele din Oltenia. 

 
 

Fig. nr. 8  

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 

Cel mai mare numŊr de emigranŧi definitivi pe ´ntreaga perioadŊ 1990-2015, provine din 
Dolj (6904 persoane), urmat de V©lcea (3105 persoane), Mehedinŧi (2534 persoane), Olt (2157 
persoane) ɿi Gorj (1592 persoane).  

ċn ceea ce priveɿte v©rsta emigranŧilor definitivi, grupa 25 -64 ani este cea mai 
numeroasŊ, lucru firesc de altfel, dat fiind faptul cŊ, pe de o parte are cel mai mare numŊr de 
persoane cuprinse, iar pe de altŊ parte pentru cŊ ´ɿi gŊsesc cel mai uɿor un loc de muncŊ ´n 
afara Rom©niei. NumŊrul emigranŧilor din grupele de v©rstŊ 0-24 ani au cunoscut o creɿtere 
semnificativŊ ´n perioada 2010-2013, dupŊ ce ´n 2002-2009 s-au menŧinut la un nivel destul de 
scŊzut. Situaŧia pe judeŧe este similarŊ, chiar dacŊ aceste creɿteri nu sunt de aceeaɿi 
intensitat e în toate zonele. În perioada 2014 -2015 se observŊ o scŊdere a emigraŧiei pe 
segmentele de vŊrstŊ 0-14 ɿi 20-24 ani, ´n majoritatea judeŧelor regiunii, excepŧia fiind pentru 
cei de 15-19 ani, care au crescut ca numŊr (fig. nr. 9 ). Excepŧie este judeŧul Olt, la care 
emigraŧia definitivŊ a scŊzut pe toate grupele de v©rste tinere (0-24 ani).  

Plecarea tinerilor din ŧarŊ are cauze diverse: ´ɿi urmeazŊ pŊrinŧii (cei de 0-14 ani), nu 
´ɿi gŊsesc un loc de muncŊ ´n ŧarŊ sau ´ɿi doresc unul mai bine plŊtit (cei de 20-24 ani).  
      Fig. nr. 9  
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     Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 
 

PrezintŊ interes ɿi analiza numŊrului de emigranŧi temporari la nivelul regiunii ɿi 
judeŧelor. Datele oficiale disponibile aratŊ cŊ ´n perioada de dupŊ 2012 numŊrul persoanelor 
de 0-14 ani care pleacŊ din ŧarŊ este ´n continuŊ scŊdere (fig. nr. 10). A crescut, ´nsŊ, numŊrul 
de emigranŧi temporari pentru celelalte grupe de v©rstŊ, cele mai mari creɿteri fiind pentru 
persoanele de 25-64 ani. 

Fig. nr. 10         

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 

Datele statistice oficiale ´nregistreazŊ ´nsŊ doar migraʁia internŊ ŀi externŊ rezultatŊ 
din schimbŊrile oficiale de domiciliu. ċn realitate nu poate fi ´nsŊ ignorat fenomenul 
´ngrijorŊtor al emigraʂiei necontabilizate la nivel naʂional, ´n special ´n r©ndul tinerilor ŀi 
al persoanelor calificate, cu tendinʁŊ de accentuare pe termen mediu.  

Fenomenul migraʁiei s-a declanŀat ´n Rom©nia imediat dupŊ Revoluʁie, ´nsŊ a crescut ´n 
amploare de la un an la altul, mai ales d upŊ ce aderarea la Uniunea EuropeanŊ le-a oferit 
accces nelimitat cetŊʁenilor rom©ni la locurile de muncŊ din ʁŊrile occidentale. 

O cercetare a Naŧiunilor Unite aratŊ cŊ, ´ntre anii 2000 ŀi 2015, numŊrul rom©nilor de 
peste hotare a crescut în medie cu 7,3% pe an, datele ONU preciz©nd ɿi faptul cŊ, ´n anul 2015, 
3,4 milioane de rom©ni locuiau ´n strŊinŊtate, cei mai mulʁi ´n Spania ŀi Italia.  
 

3.1.7.  NIVELUL DE TRAI 
Nivelul de trai este ´n mod direct legat de gradul de sŊrŊcie al populaŧiei. 
 Indicatorii principali care mŊsoarŊ sŊrŊcia, sunt: rata deprivŊrii materiale severe (ce 
caracterizeazŊ persoanele de 18 ɿi peste, care, din cauza lipsei resurselor financiare, nu ´ɿi pot 
permite un anumit standard de viaŧŊ considerat decent) ɿi rata riscului de sŊrŊcie.  
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Datele statistice oficiale furnizate de INS, aratŊ cŊ ´n Rom©nia numŊrul persoanelor care 
se confruntŊ cu lipsuri materiale severe se situeazŊ ´ncŊ la un nivel destul de ridicat, deɿi acest 
procent a scŊzut de la 38% ´n 2007, la 22,7% ´n 2015.  
 ċn regiunea Sud Vest Oltenia, scŊderea ratei deprivŊrii materiale severe este 
semnificativŊ, de la 46,7% ´n 2007 (nivelul cel mai ridicat din ŧarŊ), ajung©nd la 20,8% ´n 2014 
(sub media naŧionalŊ) (fig. nr 11). 

Fig. nr. 11  

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

Rata riscului de sŊrŊcie sau excluziune socialŊ, este mŊsuratŊ prin indicatorul AROPE, 
adoptat la nivelul Uniunii Europene în cadrul Programului Europa 2020 de promovare a 
incluziunii sociale ɿi reducere a sŊrŊciei, reprezent©nd ponderea ´n total populaŧie a 
persoanelor aflate ´n risc de sŊrŊcie sau excluziune socialŊ. Persoanele care fac obiectul 
indicatorului AROPE sunt cele aflate ´n cel putin una din urmŊtoarele situaŧii: 

- au venituri disponibile inferioare pragului de sŊrŊcie; 
- sunt ´n stare de deprivare materialŊ severŊ; 
- trŊiesc ´ntr-o gospodŊrie cu intensitate foarte redusŊ a muncii.  
Acest indicator prezintŊ valori ridicate pe perioada de analizŊ 2007-2015, atât la nivel 

naŧional, c©t ɿi la nivel regional, chiar dacŊ sunt semnalate scŊderi ale procentelor ´n toate 
regiunile. Rom©nia a ´nregistrat ´n anul 2007 o ratŊ a sŊrŊciei de 47%, aceasta scŊz©nd la 37,3%  
´n 2015, iar Sud Vest Oltenia, regiunea cu cel mai procent de persoane ´n risc de sŊrŊcie ´n 
2007, 57%, a înregistrat o scŊdere de circa 15% (peste media de scŊdere naŧionalŊ), ajung©nd 
la 41,9% în 2015 (fig. nr. 12).  

Fig. nr. 12  

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 

 Impactul sŊrŊciei asupra educaŧiei este unul semnificativ, principala cauzŊ a 
abandonului ɿcolar fiind lipsa resurselor financiare. Asigurarea accesului la ´nvŊŧŊturŊ este 
primordialŊ ´n ruperea cercului sŊrŊciei ɿi ´n promovarea unei incluziuni sociale reale. 
 Unul din principalele ŧinte ale Strategiei Europa 2020 este diminuarea sŊrŊciei ɿi 
excluziunii. O biectiv ul României în perspectiva 2020, propune la capitolul promovarea 
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incluziunii sociale, ´n special prin reducerea sŊrŊciei, reducerea cu 580.000 a numŊrului de 
persoane aflate ´n risc de sŊrŊcie ɿi excluziune socialŊ. 
 

3.2. PROIECʁII DEMOGRAFICE LA ORIZONTUL ANULUI 2060 
ċn cea mai recentŊ lucrare elaboratŊ de INS (´n anul 2013), óProiectarea populaŧiei 

Rom©niei la orizontul anului 2060ó, sunt  prezentate posibilele schimbŊri ´n mŊrimea ŀi 
structura populaʁiei, pe baza unor ipoteze privind viitoarele tendinʁe ale principalelor 
fenomene demografice (fertilitatea, mortalitatea ŀi migraʁia externŊ), ´n contextul economic, 
social ŀi legislativ naʁional. Punctul de plecare ´l constituie populaʁia stabilŊ pe sexe ŀi grupe 
de v©rstŊ, ´nregistratŊ ´n cadrul recensŊm©ntului din octombrie 2011 ŀi statistica curentŊ. 
Cifrele la care se face referire ´n continuare sunt cele din  varianta  constantŊ (de  referinʁŊ), 
´n care se  presupune  cŊ se  pŊstreazŊ constante  valorile principalelor fenomene demografice 
înregistrate în 2011.  
 Datele prognozate ´n perspectiva 2060 evidenʁiazŊ scŊderea accentuatŊ a grupelor de 
v©rstŊ preŀcolarŊ (de 3-6 ani) ŀi cea ŀcolarŊ (de 7-14 ani ŀi 15-24 ani). Cea mai semnificativŊ 
reducere va fi la populaŧia de v©rstŊ preɿcolarŊ, ´n varianta cu migraŧie externŊ, unde se 
anticipeazŊ un minus de 52,5%. Pe celelalte segmente de v©rstŊ sunt deasemenea pierderi 
importante, în jurul valorii de 49% (fig. nr. 13).  

 
 

Fig. nr. 13  

       
Sursa: INS-Proiectarea populaŧiei Rom©niei la orizontul anului 2060  

 

 Pe fondul menʁinerii unor valori scŊzute ale natalitŊʁii ŀi fertilitŊʁii, precum ŀi o datŊ 
cu  ´naintarea ´n v©rstŊ a generaʁiilor, diferite ca mŊrime, structura pe grupe mari de v©rstŊ a 
populaʁiei va continua sŊ se modifice, ´n sensul reducerii numŊrului tinerilor ŀi al creŀterii 
numŊrului de persoane adulte ŀi v©rstnice. 
 Aceste modificŊri vor determina ɿi diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) în totalul 
populaŧiei, de la 3189,6 mii persoane (15,9%)  la recensŊm©ntul din 2011, la 1567,8 mii persoane 
(12,1%) ´n anul 2060. Aceeaɿi tendinŧŊ este prognozatŊ ɿi la populaŧia adultŊ (15-64 ani), 
scŊderea cea mai accentuatŊ fiind posibilŊ ´n perioada 2030-2060, de la 12099,1 mii persoane 
(67%),  la  7921,9 mii persoane (61,2%) (fig. nr.  14).  
 ċn viitor procesul de ´mbŊtr©nire demograficŊ va continua, accentu©ndu-se în timp. 
Pentru populaʁia ´n v©rstŊ de 65 ani ŀi peste este anticipatŊ o creŀtere numericŊ continuŊ, ´n 
mod corespunzŊtor ɿi ponderea ´n totalul populaŧiei cresc©nd de la 16,1% în 2011, la 26,7% în 
2060.  

Fig. nr. 14  
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Sursa: INS-Proiectarea populaŧiei Rom©niei la orizontul anului 2060 

 

 

3.3. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICŉ. IMPLICAʁII 
PENTRU IPT 
¶ La nivel regional analiza situaŧiei actuale a identificat o  scŊdere semnificativŊ a 

populaŧiei totale, determinatŊ, ´n principal, de manifestarea superioarŊ a mortalitŊʁii, 
comparativ cu natalitatea ŀi generarea unui spor natural negativ, precum ŀi de fenomenul 
migrator al populaʁiei cŊtre alte zone 

¶ Analiza evoluʁiei structurii pe grupe de  v©rstŊ a populaʁiei regiunii Sud-Vest Oltenia în 
perioada 2008-2016, relevŊ apariʁia unui proces lent, dar constant de ´mbŊtr©nire demograficŊ 
cu implicaʁii negative pentru economie ŀi societate, fenomen caracteristic tuturor judeʁelor 
componente, cauzat de rata scŊzutŊ a natalitŊʁii, ce contribuie ´n mod direct la reducerea 
ponderii populaʁiei tinere. Datele statistice oficiale de la nivelul regiunii evidenŧiazŊ faptul cŊ 
sunt ´nregistrate creɿteri ale ponderii populaŧiei numai pentru grupele de v©rstŊ maturŊ (peste 
25 ani), fenomen prezent ´n toate judeŧele din Sud Vest Oltenia.   

¶ Analiza evoluŧiei grupelor de v©rstŊ 10-14 ani, 15-19 ani ɿi 20-24 ani, relevante pentru 
educaŧie, aratŊ scŊderea ponderii pe toate aceste segmente, scŊderi care sunt reflectate ´n 
mod direct planul de ɿcolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidenŧiat scŊderi 
importante ´n perioada analizatŊ, mai ales la ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic. 

¶ Tendinŧa de scŊdere accentuatŊ a populaŧiei din grupa de v©rstŊ 15-19 ani a constituit 
ɿi una din cauzele de diminuare a  cifrelor de ɿcolarizare ´n ´nvŊŧŊm©ntul superior ɿi cel 
postliceal, at©t ´n regiune, c©t ɿi la nivel naŧional. 

¶ ċn prezent, se remarcŊ preponderenŧa populaŧiei rurale faʁŊ de populaʁia din mediul 
urban, pe toate grupele de v©rstŊ ɿcolarŊ (10-14 ani, 15-19 ani ɿi 20-24 ani), având drept 
consecinŧŊ ruralizarea regiunii 

¶ Populaŧia de sex masculin este majoritarŊ pe segmentul 10-24 ani (în jurul valorii de 
51%), atât la nivel regional, câ t ɿi ´n judeŧe, situaŧia fiind similarŊ cu cea de la nivel naŧional. 

¶ Populaŧia din regiune este relativ omogenŊ, ´n 2011 procentul cel mai mare, de 91,6%, 
era de etnici rom©ni, 3,08% era populaŧie de etnie roma ɿi 5,32% populaŧie de alte etnii. 

¶ Rezultatele  recensŊm©ntului din 2011 aratŊ cŊ cel mai mare procent de populaŧie fŊrŊ 
ɿcoalŊ absolvitŊ este cea de etnie roma, ´n toate judeŧele regiunii Sud Vest Oltenia. Se impun 
mŊsuri remediale care sŊ susŧinŊ educaŧia ɿi formarea ´n r©ndul acestei etnii, ´n sprijinul unei 
c©t mai complete integrŊri ´n societate.   

¶ Emigraŧia definitivŊ din regiunea Sud Vest Oltenia a ´nregistrat o evoluŧie fluctuantŊ ´n 
perioada 1990-2015, numŊrul cel mai mare al plecaŧilor definitivi fiind  din grupa 25-64 ani 
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¶ Nu poate fi ´nsŊ ignorat fenomenul ´ngrijorŊtor al emigraʂiei necontabilizate la nivel 
naʂional, ´n special ´n r©ndul tinerilor ŀi al persoanelor calificate, cu tendinʁŊ de accentuare 
pe termen mediu.  

¶ ċn perspectiva anului 2060, pe fondul menʁinerii unor valori scŊzute ale natalitŊʁii ŀi 
fertilitŊʁii, precum ŀi o datŊ cu  ´naintarea ´n v©rstŊ a generaʁiilor, diferite ca mŊrime, structura 
pe grupe mari de v©rstŊ a populaʁiei va continua sŊ se modifice, ´n sensul reducerii numŊrului 
tinerilor ŀi al creŀterii numŊrului de persoane adulte ŀi v©rstnice. 

¶ Va continua diminuarea ponderii tinerilor (0 -14 ani) ´n totalul populaŧiei, de la 15,9%  la 
recensŊm©ntul din 2011, la 12,1% ´n anul 2060. Efectele vor fi resimŧite ´n diminuarea cifrelor 
de ɿcolarizare, dar ɿi ´n diminuarea procentului de forŧŊ de muncŊ necesarŊ sectoarelor 
economice. 
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4. PROFILUL ECONOMIC REGIONAL 
 

4.1. EVOLUʁII ĿI SITUAʁIA ACTUALŉ. PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI 
 
4.1.1.  EVOLUʁIA PRODUSUL INTERN BRUT (PIB) ĿI A VALORII ADŉUGATE BRUTE (VAB)22 

Unul din indicatorii economici primari ai unei ŧŊri, PIB/locuitor,  este destinat sŊ ofere 
o imagine generalŊ asupra competitivitŊŧii ɿi productivitŊŧii economiei, cu un nivel de 
comparabilitate ridicat ´ntre regiuni  pentru cŊ nu este influenŧat de diferenŧele existente între 
populaŧiile regiunilor. 
 Datele statistice oficiale furnizate de Eurostat aratŊ cŊ produsul intern brut/locuitor a 
avut, ´n Sud Vest Oltenia, o creɿtere continuŊ ´n perioada 2005-2008 (de la 2900 la 5100 euro), 
a ´nregistrat o cŊdere la 4500 euro ´n 2009, pentru ca dupŊ 2010 sŊ creascŊ ´n mod continuu 
p©nŊ la 5700 euro ´n anul 2015, trendul fiind identic cu cel naŧional. Valorile absolute sunt ´nsŊ 
mult sub media naŧionalŊ pe ´ntreaga perioadŊ de analizŊ, situ©nd regiunea pe penultimul loc 
´n ŧarŊ (fig. nr. 15).  
 ɾi faŧŊ de nivelul european, regiunea Sud Vest Oltenia ´nregistreazŊ valori extrem de 
reduse ´n ceea ce priveɿte acest indicator. Spre exemplu, ´n 2015, cel mai recent an pentru 
care se deŧin date oficiale, PIB/locuitor regional reprezenta 20% din nivelul mediu înregistrat 
´n ŧŊrile Uniunii Europene (UE28). ċn comparaŧie cu celelalte regiuni de dezvoltare, SV Oltenia 
este pe penultimul loc ´n ŧarŊ. 

Fig.nr.  1 

 
Sursa: EUROSTAT 

 
 Indicele de d isparitate regional a avut în întreaga perioadŊ de analizŊ 2005-2015, valori 
sub 77%, cu excepŧia anului 2006 c©nd a ´nregistrat o valoare uɿor mai ridicatŊ, respectiv 78,3%. 
DisparitŊŧile interregionale sunt reflectate ɿi prin prisma analizei ´n raport cu alte regiuni de 
dezvoltare; spre exemp lu, în anul 2015, PIB/loc din regiunea SV Oltenia  reprezenta numai 
70,4% din valoarea la nivel naŧional, ´n comparaŧie cu regiunea Bucureɿti-Ilfov, al cŊrei nivel  
era de 238,3% (fig. nr 16) . 

 
 
 

                                            
22 Datele la care se face referire în acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă01 ECONOMIEó ð pentru vizualizare clic aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Economie_SVO/01%20ECONOMIE%20SVO.xlsx
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Fig. nr.  16 

 
Sursa: EUROSTAT 

 Analiza valorilor produsului intern brut pe locuitor calculat pe baza paritŊʁii puterii de 
cumpŊrare (´n PCS), conduce la concluzii similare: regiunea SV Oltenia se situeazŊ pe 
penultimul loc ´n ŧarŊ din acest punct de vedere(fig. nr. 17 ).  

Fig. nr. 17  

 
SURSA:  EUROSTAT 

Valoarea adŊugatŊ brutŊ (VAB) reprezintŊ un alt indicator pe baza cŊruia se pot 
extrage concluzii cu privire la dezvoltarea economicŊ la nivelul regiunii. Ea reprezintŊ 
valoarea nou creatŊ (rezultatŊ din valoarea noilor produse ŀi servicii create minus valoarea 
consumului intermediar pentru producerea acestora).  
 Analiz©nd modul ´n care regiunile au contribuit la formarea VAB naŧionalŊ, se observŊ 
cŊ Sud Vest Oltenia are procentul de contribuŧie cel mai scŊzut ´n perioada pentru care existŊ 
date oficiale disponibile, respectiv 2008 -2014. Studiul valorilor aratŊ cŊ, dupŊ o creɿtere cu 
0,2% în perioada 2008-2010 (de la 7,8% la 8%), VAB regionalŊ a scŊzut continuu ´n 2011-2014, 
ajung©nd la un procent de contribuŧie de 7,2% în anul 2014 (fig. nr. 18).  
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Fig. nr. 18

 
Sursa datelor: INS Conturi naʁionale regionale 

 

ActivitŊŧile economice existente ´n regiune au avut o contribuŧie diferitŊ la formarea 
VAB regionalŊ. Datele oficiale ilustreazŊ faptul cŊ, pe ansamblul perioadei 2008-2014, 
procentul cel mai mare de contribuŧie l-a avut sectorul industrie (A02) (inclusiv energie 
electricŊ ŀi termicŊ, gaze ŀi apŊ, salubritate, gestionarea deɿeurilor), cu peste 28% pe ´ntregul 
interval. Maximul de contribuŧie a fost atins de acest sector economic ´n anul 2011, c©nd 
înregistrat un procent de 38,3% din total. Este de remarcat faptul cŊ procentul ´n care industria 
a contribuit la VAB regionalŊ este peste nivelul naŧional de contribuŧie al acestui sector. 
  Pe locul doi s-a situat activitatea A04 -Comerʁ cu ridicata ŀi cu amŊnuntul, repararea 
autovehiculelor, motocicletelor ŀi a bunurilor personale ŀi de uz gospodŊresc, hoteluri ɿi 
restaurante, transporturi, depozitare, urmatŊ de activitatea de administraʁie publicŊ ŀi 
apŊrare, asigurŊri sociale din sistemul public, ´nvŊʁŊm©nt, sŊnŊtate ŀi asistenʁŊ socialŊ (A09). 
(fig. nr. 19 ).  

 
Fig. nr.  19 

 
Sursa datelor: INS Conturi naʁionale regionale 

 
De remarcat este creɿterea continuŊ a VAB ´n activitatea de tranzacŧii imobiliare (A07) 

(de la 8,3% ´n 2008, la 10,3% ´n 2014) ɿi saltul de 3% ´n 2014 al activitŊŧii din administraʁie 
publicŊ ŀi apŊrare, asigurŊri sociale din sistemul public, ´nvŊʁŊm©nt, sŊnŊtate ŀi asistenʁŊ 
socialŊ (A09). 
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 Agricultura s-a situat la un nivel scŊzut de contribuŧie regionalŊ la VAB (sub 10,5% pe 

întreaga perioadŊ) cu toate cŊ existŊ condiŧii favorabile dezvoltŊrii agricole la nivel superior 

´n zonŊ. Acest lucru a fost posibil din cauza nivelului scŊzut de productivitate ɿi al practicŊrii 

´n mare mare mŊsurŊ a agriculturii de subzistenŧŊ. 

 Sunt necesare mŊsuri active ´n scopul dezvoltŊrii unor calificŊri din sectorul agricol, 

c©t ɿi de dezvoltare a infrastructurii educaŧionale agricole, de naturŊ sŊ dezvolte sectoarele 

direct productive din agriculturŊ, inclusiv prin antreprenoriat. 

 

4.1.2.  DINAMICA GENERALŉ A FIRMELOR DIN REGIUNE - UNITŉʁI LOCALE ACTIVE23 
Informaŧiile furnizate de INS pentru perioada 2008-2015, oferŊ o imagine de ansamblu 

asupra evoluŧiei firmelor din regiunea Sud vest Oltenia. 
 DacŊ la sf©rɿitul anului 2008, erau ´nregistrate, la nivel regional, circa 40.000 de unitŊŧi 
locale active, acest numŊr a scŊzut continuu ´n anii urmŊtori, ating©nd valoarea minimŊ ´n anul 
2011, ca urmare, ´n principal, a apariŧiei crizei economice care a afectat ɿi ŧara noastrŊ. 
ċncep©nd cu anul 2012 situaŧia s-a redresat, ´nsŊ p©nŊ ´n 2015 nu a reuɿit sŊ recupereze terenul 
pierdut, astfel cŊ ´n 2015 numŊrul a ajuns la 36.694 unitŊŧi (fig. nr. 20).  

 
 

Fig. nr. 20  

 
Sursa: INS-Baza de date TEMPO online 

Analiza pe sectoare ale economiei naŧionale relevŊ faptul cŊ numŊrul cel mai mare de 

firme s -a menŧinut ´n sectorul comerŧ cu ridicata ɿi cu amŊnuntul, repararea autovehiculelor 

ɿi motocicletelor (G) (chiar dacŊ a scŊzut constant p©nŊ ´n anul 2013), urmat de industria 

prelucrŊtoare (C), distribuŧia apei, salubritate, gestionarea deɿeurilor, construcŧii (F) ɿi de  

transport ɿi depozitare (H) (fig nr. 21 ).  

 ċncep©nd din anul 2014 se observŊ o creɿtere a numŊrului de unitŊŧi locale active la 

nivelul majoritŊŧii sectoarelor economice din regiune. Situaŧia pe judeŧe prezintŊ aceleaɿi 

tendinŧe ca ɿi cele de la nivel regional. 

 

 

 

 

                                            
23 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă02 ECONOMIEó ð pentru vizualizare clic aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Economie_SVO/02%20ECONOMIE%20SVO.xlsx
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Fig. nr. 21  

 
Sursa: INS-Baza de date TEMPO online 

Analiza evoluŧiei numŊrului de unitŊŧi economice ´n funcŧie de clasa de mŊrime, relevŊ 
faptul cŊ, ´n perioada 2013-2015 a crescut numai numŊrul micro´ntreprinderilor (cu 0-9 
angajaŧi) ɿi ´ntreprinderilor mici ɿi mijlocii, cu p©nŊ la 249 de angajaŧi. Situaŧia întreprinderilor 
mari, ´nsŊ, a fost contrarŊ, numŊrul acestora diminu©ndu-se ´n aceeaɿi perioadŊ de timp.  

PrezintŊ importanŧŊ faptul cŊ, ´n ultimii patru ani pentru care sunt publicate oficial 
date, a crescut numŊrul micro´ntreprinderilor ɿi ´ntreprinderilor mici din majoritatea 
sectoarelor de activitate, mai puŧin cel al comerŧului, ´n care numŊrul s-a diminuat.  

NumŊrul total de personal al firmelor din regiune a avut o evoluŧie similarŊ cu cea de 
la nivel naŧional, respectiv o scŊdere ´n perioada 2008-2010, urmatŊ de o uɿoarŊ creɿtere în 
anii 2011-2012 (fig nr. 22 ). Pentru perioada 2013 -2015 nu dispunem de date oficiale disponibile 
´n ceea ce priveɿte totalul de personal. 

 
 

                                                          Fig. nr.  22 

 
Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE 

Pe activitŊŧi economice, conform datelor oficiale disponibile ´n perioada 2008-2015, 
personalul cel mai numeros a fost ´n industria prelucrŊtoare (C), urmat de cei din comerŧ cu 
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ridicata ɿi cu amŊnuntul, repararea autovehiculelor ɿi motocicletelor (G), din construcŧii (F) ɿi 
din tranzacŧii imobiliare, ´nchirieri ɿi activitŊŧi de servicii prestate ´n principal ´ntreprinderilor 
(K) (fig. nr. 23 ɿi fig. nr. 24). Pentru agriculturŊ, silviculturŊ ɿi pescuit nu sunt date disponibile 
în perioada 2013-2015, astfel cŊ nu se poate analiza seria completŊ de date. 

                                                          Fig. nr. 23  

 
Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE 

 
 
 

Fig. nr. 24  

 
Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE 

Judeŧele urmŊresc ´n mare trendul regional; fac excepŧia judeŧul Gorj, care are un 
procent ´nsemnat de personal ´n industria extractivŊ ɿi judeŧul V©lcea cu un procent 
semnificativ de personal ´n hoteluri ɿi restaurante (av©nd ´n vedere dezvoltŊrile economice 
specifice ale acestor zone).  
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4.1.3.  DINAMICA GENERALŉ A FIRMELOR DIN REGIUNE ð INVESTIʁII24 
Analiza investiŧiilor brute totale regionale în bunuri corporale pentru anii 2008 -2012, 

pentru care existŊ date oficiale, aratŊ cŊ acestea au cunoscut o creɿtere ´n aceastŊ perioadŊ 
(de la 8979 mil lei ´n 2008, la 12083 mil lei ´n 2012). Valoarea  investiŧiilor ´n Sud Vest Oltenia 
este ´nsŊ scŊzutŊ faŧŊ de nivelul naŧional ɿi faŧŊ de regiunea Bucureɿti-Ilfov, care  este pe 
primul loc din aceastŊ perspectivŊ (fig. nr. ). 

Se remarcŊ, ´nsŊ valoarea investiŧiilor brute din anul 2012, care este, ca valoare, pe al 
treilea loc, dupŊ Bucureɿti-Ilfov ɿi Sud Muntenia(fig. nr. 25).  

Fig. nr. 25  

 
Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE 

Pe activitŊŧi ale economiei naŧionale, nivelul cel mai ridicat al investiŧiilor brute este ´n 
industria prelucrŊtoare (C), urmatŊ de  cele ´n producŧia ɿi furnizarea de energie electricŊ ɿi 
termicŊ, gaze, apŊ caldŊ ɿi aer condiŧionat (D), indusrtria extractivŊ (B) ɿi  comerŧ cu ridicata 
ɿi cu amŊnuntul, repararea autovehiculelor ɿi motocicletelor (G)  (fig. nr. 26 ).  

Fig. nr. 26  

 
Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE 

                                            
24 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă03 ECONOMIEó ð pentru vizualizare clic k aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Economie_SVO/03%20ECONOMIE%20SVO.xlsx
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Pentru agriculturŊ sunt disponibile date numai ´n perioada 2008-2012. Se remarcŊ este 
faptul cŊ, deɿi la nivel modest, acestea au crescut ´n continuu ´n aceastŊ perioadŊ, fiind de 
altfel singurul sector cu creɿtere investiŧionalŊ constantŊ. 

Analiza valorilor investiŧiilor brute ´n ´nvŊŧŊm©nt aratŊ cŊ acestea s-au menŧinut la nivel 
scŊzut de-a lungul peri oadei 2008-2014 ɿi ´n continuŊ descreɿtere. Spre exemplu, ´n 2012, 
acestea reprezintŊ 0,04% din totalul investiŧiilor brute din regiune. Situaŧia la nivel naŧional 
prezintŊ aceleaɿi caracteristici. 

Investiŧiile nete totale ɿi la nivel de sectoare de activitate, urmŊresc aceleaɿi tendinŧe 
cu cele ale investiŧiilor brute, ´n toate regiunile de dezvoltare ɿi la nivelul ŧŊrii (fig.nr. 27 ɿi 
fig. nr. 28 ).  

Fig. nr. 27  

 
Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE 

 
 
 

Fig. nr. 28  

 
Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE 
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  4.1.4.  DEMOGRAFIA ÎNTREPRINDERILOR - ÎNTREPRINDERILOR ACTIVE NOU CREATE25 
 
Forŧa de muncŊ din ´ntreprinderile active nou ´nfiinŧate cu capital strŊin din Sud Vest 

Oltenia reprezintŊ ´ncŊ un procent scŊzut din totalul forŧei de muncŊ regionale.  
Evoluŧia acestui indicator a fost fluctuantŊ ´n perioada 2008-2012: de la 6,6% în anul 

2008, a scŊzut la 3,6% ´n 2009, pentru a creɿte din nou ´n anul 2010 la 10,5%. Perioada p©nŊ ´n 
2012 a fost una deficitarŊ, ponderea forŧei de muncŊ scŊz©nd la 2,4%. Aceste fluctuaŧii au fost 
determinate ɿi de situaŧia de crizŊ economicŊ, ce a avut repercursiuni negative directe în 
activitatea firmelor. Din 2013  procentul a ´nceput sŊ creascŊ odatŊ cu numŊrul de companii cu 
capital strŊin, ajung©nd ´n anul 2015 la un procent de 17,6%, din total (fig. nr. 29).  

Fig. nr.  29 

 
Sursa datelor: INS. Baza de date TEMPO On line - Demografia întreprinderilor  

 
 
ċn ceea ce priveɿte profilul educaŧional al ´ntreprinzŊtorilor, din analiza datelor oficiale 

disponibile pentru intervalul 2014 -2015, cele mai multe întreprinderi noi, la nivelul regiunii Sud 
Vest Oltenia (ca ɿi la nivel naŧional), au fost iniŧiativa absolvenŧilor de ´nvŊŧŊm©nt liceal ɿi 
universitar, chiar dacŊ procentul a fost ´n scŊdere ´n anul 2015 faŧŊ de anul precedent. A crescut 
ɿi procentul de ´ntreprinderi noi create de  absolvenŧii de gimnaziu, de la 34% în 2014, la 39,5% 
în 2015 (fig. nr. 30). Nicio ´ntreprindere nouŊ nu a fost creatŊ ´n 2015 la iniŧiativa absolvenŧilor 
de ´nvŊŧŊm©nt primar. 

 
 

Fig. nr. 30  

 
Sursa datelor: INS. Baza de date TEMPO On line - Demografia întreprinderilor  

                                            
25 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă04 ECONOMIEó ð pentru vizualizare clic aici  
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Comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare, ´n anul 2015, Sud Vest Oltenia se situeazŊ 
pe al treilea loc ´n ceea ce priveɿte ´ntreprinderile active nou create de  absolvenŧii de 
gimnaziu, la mijlocul clasamentului la cele ´nfiinŧate de cŊtre absolvenŧii de ´nvŊŧŊm©nt liceal 
ɿi universitar ɿi pe ultimul loc la ´ntrepinderile noi iniŧiate de absolvenŧii de ´nvŊŧŊm©nt 
vocaŧional (fig. nr. 31).  

Fig. nr. 31  

 
Sursa datelor: INS. Baza de date TEMPO On line - Demografia întreprinderilor  

 
Se menŧine ´n continuare concluzia cŊ dezvoltarea unei afaceri proprii este susŧinutŊ de 

competenŧele dob©ndite ɿi dezvoltate de-a lungul ɿcolaritŊŧii. 
ċn funcŧie de categoria socio-profesionalŊ anterioarŊ a fondatorului/managerului 

´ntreprinderii, ´n regiunea Sud Vest Oltenia se observŊ cŊ, în perioada 2014-2015, a scŊzut 
procentul  întreprinderilor nou create fondate/conduse de persoane cu profesii tehnice (de la 
37,7% la 23,6%). ċn schimb, a crescut destul de mult procentul celor ´nfiinŧate de muncitori 
calificaŧi (de la 22,6% la 39,8%). Procentul cel mai mic, cel al persoanelor care au deŧinut, 
anterior ´nfiinŧŊrii ´ntreprinderii, funcŧii de conducere, a scŊzut ɿi mai mult ´n anul 2015 faŧŊ 
de 2014 (cu circa 4%) (fig. nr. 32).  

 
Fig. nr. 32  

 
Sursa datelor: INS. Baza de date TEMPO On line - Demografia întreprinderilor  

 
 
Comparativ cu restul regiunilor de dezvoltare, Sud Vest Oltenia se situeazŊ pe primul 

loc ´n ceea ce priveɿte procentul ´ntreprinderilor nou create fondate/conduse de persoane care 
au deŧinut, anterior ´nfiinŧŊrii ´ntreprinderii, funcŧii de conducere (´n condiŧiile ´n care acest 
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procent a scŊzut faŧŊ de anul 2014). Pe celelalte segmente, regiunea se situeazŊ pe o poziŧie 
de mijloc (fig. nr. 33 ).  

Fig. nr. 33  

 
Sursa datelor: INS. Baza de date TEMPO On line - Demografia întrepri nderilor  

 
Analiz©nd situaŧia ´ntreprinderilor nou create la un an de la ´nfiinŧare, se constatŊ cŊ 

numŊrul ´ntreprinderilor active a avut creɿteri ´n perioadele 2009-2011 ɿi 2012-2014. De 
remarcat este faptul cŊ ´n anul 2015 se constatŊ din nou o scŊdere a acestui segment. 
Perioadele 2011-2012 ɿi 2013-2015 au reprezentat perioade de stagnare în activitatea 
´ntreprinderilor noi, av©nd ´n vedere creɿterea numŊrului de firme noi inactive ´n aceste 
intervale. Procentul de ´ntreprinderi desfiinŧate s-a micɿorat aproape continuu în perioada 
2008-2012, a avut un salt în anul 2013 (13,1% din total), iar în perioada 2013 -2015 a continuat 
sŊ scadŊ p©nŊ la 6% ´n 2015 (fig. nr. 34).  

 
Fig. nr. 34  

 
Sursa datelor: INS. Baza de date TEMPO On line - Demografia întreprinderilor  
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4.2. PROIECʁIA PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICI 26 

 
Av©nd ca atribuŧie principalŊ elaborarea de prognoze privind dezvoltarea economico-

socialŊ a Rom©niei pe termen scurt, mediu ɿi lung pe baza tendinŧelor din economia naŧionalŊ 
ɿi cea mondialŊ, Comisia NaŧionalŊ de PrognozŊ elaboreazŊ periodic o proiecŧie a principalilor 
indicatori economico -sociali ´n profil teritorial.  Cea mai recentŊ lucrare, apŊrutŊ ´n mai 2017, 
furnizeazŊ informaŧii referitoare la aceɿti indicatori ´n perspectiva anului 2020. Prognoza în 
profil teritorial s -a realizat pe baza prognozei  pe termen mediu 2017 -2020, varianta de 
primŊvarŊ 2017, pentru Programul de ConvergenʁŊ. 

Conform acestui document, evoluŧia prognozatŊ a PIB la nivelul regiunii Sud Vest 
Oltenia, este  ´n sensul creɿterii acestuia p©nŊ ´n 2020, plusurile fiind de minim 5,6% de la an 
an, începând cu anul 2017 (fig. nr. 35 ).  

 
Fig. nr. 36  

 
Sursa datelor: Comisia NaŧionalŊ de PrognozŊ 

 

Creɿterea PIB regional ´n 2020, faŧŊ de valoarea din 2015 se preconizeazŊ a fi cu 41,6%.  
 Prognoza PIB pe judeŧe urmŊreɿte evoluŧia regionalŊ, cea mai ´nsemnatŊ creɿtere faŧŊ 
de anul 2015 fiind estimatŊ ´n judeŧul Mehedinŧi (cu 44,39%), urmat de V©lcea (cu 43,47%), Gorj 
(cu 41,19%), Dolj (cu 41,02%) ɿi Olt (cu  39,86%) (fig. nr. 37 ).  

 
Fig. nr. 37  

      
Sursa datelor: Comisia NaŧionalŊ de PrognozŊ 

                                            
26Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă05 Prognoza_profil_teritorial_mai_2017ó ð 
pentru vizualizare clic aici  
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NumŊrul mediu de angajaŧi ´n regiune va avea deasemenea un trend ascendent, fiind 
prognozatŊ o creɿtere de 23,2% ´n 2020 faŧŊ de 2015. ċn judeŧe creɿterile vor fi ɿi mai mari, ´n 
ordine acestea fiind: Olt (+29,6%), Gorj (+26,7%), Dolj (+22,1%), Gorj (+20,7%) ɿi V©lcea (+ 
20,1%) (fig. nr. 38).  

Fig.nr. 38  
     

 
Sursa datelor: Comisia NaŧionalŊ de PrognozŊ 

 
Indicii de disparitate la nivel regional, calculaʁi conform metodologiei Institutului 

Naʁional de StatisticŊ, prin raportarea nivelului regional la nivelul naʁional, relevŊ faptul cŊ se 
prognozeazŊ ´n medie o creɿtere a ponderii PIB/locuitor regional ´n PIB/locuitor naŧional 
ajungând de la 73,2 în 2018, la 74,5% în perspectiva anului 2020.  

C©ɿtigul salarial mediu net lunar este prognozat a se situa la circa 85% din salariul net 
la nivel naŧional, regiunea Sud Vest Oltenia situ©ndu-se în anul 2020 pe ultimul loc în 
clasamentul regiunilor de dezvoltare din acest punct de vedere.  

 

4.3. ALTE INFORMAʁII ĿI INFORMAʁII PARʁIALE 
 
 Pentru perioada de programare 2014-2020, la nivelul regiunii, au fost elaborate 
documente strategice coordonate de Agenŧia pentru Dezvoltare RegionalŊ Sud-Vest Oltenia, 
drept condiŧionalitŊŧi  pentru lansarea programelor operaŧionale ɿi ´n scopul utilizŊrii eficiente 
a fondurilor desti nate dezvoltŊrii regionale: 
 - Planul de Dezvoltare RegionalŊ Sud-Vest Oltenia 2014 ð 2020; 
 - Studiu Strategia RegionalŊ de Inovare pentru Specializare InteligentŊ. 
 Sunt abordate, în continuare , aspecte relevante privind domeniile economice regionale 
specifice, subliniate ɿi în cadrul aceste documente, care vin ´n completarea informaŧiilor 
prezentate anterior.  
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4.3.1.  CERCETAREA ð DEZVOLTAREA 
 

În regiunea Sud Vest Oltenia, conform datelor statistice oficiale d isponibile în p erioada 
2008-2016, sectorul de cercetare -dezvoltare -inovarte (CDI) a avut un numŊr redus de 
salariaŧi.Spre exemplu, ´n 2016, ´n Oltenia se regŊseau numai 4% din numŊrul total de persoane 
implicate ´n acest sector la nivel naŧional. Judeŧul cu cel mai mare numŊr de cercetŊtori este 
Doljul, urmat de Vâlcea, Gorj, Olt ɿi Mehedinŧi, conform datelor de mai jos:  

 
 

NumŊr salariaŧi ´n activitatea de cercetare-dezvoltare  
 UM: NumŊr persoane 

Ani 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Regiunea 
SUD-VEST 
OLTENIA 2321 2290 2315 2282 2076 2058 1960 2101 2025 

Dolj  1845 1861 1934 1889 1975 1764 1653 1757 1689 

Gorj  237 206 166 161 69 85 82 75 74 

Mehedinŧi 2 2 :  :  :  :  :  :  :  

Olt  18 13 16 19 26 1 2 15 7 

Vâlcea 219 208 199 213 6 208 223 254 255 

            Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online     
 

Fig. nr. 39  

 
Sursa: INS-Baza de date TEMPO online 

 
ɾi cheltuielile  pentru CDI au avut o evoluŧie modestŊ ´n anii 2008-2016, conform datelor 

statistice oficiale, prezentate în continuare:   

UM: mii lei RON 
     

  
Anul 
2008 

Anul 
2009 

Anul 
2010 

Anul 
2011 

Anul 
2012 

Anul 
2013 

Anul 
2014 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Regiunea SUD-
VEST OLTENIA 

88164 75738 70137 125644 58321 89023 73198 108776 80555 

Dolj  59395 46011 41142 56322 55362 46649 16941 23669 27632 

Gorj  4031 3663 1537 18352 2203 1923 2436 2051 2358 

Mehedinŧi 19 3 : : : : : : : 

Olt  510 436 611 624 712 194 406 798 1368 

Vâlcea 24209 25625 26847 50346 44 40257 53415 82258 49197 

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 
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Nivelul de cheltuieli la nivel de regiune, a scŊzut ´n anul 2016, dupŊ o creɿtere 
substanŧialŊ ´n 2015 (fig. nr. 40), iar ´n judeŧe situaŧia este diferitŊ: ´n judeŧele Dolj ɿi Olt  
sumele alocate activitŊŧii de CDI au avut o creɿteri continue în perioada 2014-2016, în timp ce 
´n Gorj ɿi V©lcea evoluŧiile au fost  fluctuante . Pentru judeŧul Mehedinŧi nu sunt date 
disponibile.  

Fig. nr. 40  

 
Sursa: INS-Baza de date TEMPO online 

  
Conform Strategiei de Dezvoltare InteligentŊ pentru regiunea Sud Vest Oltenia (pag. 

136) ɿi PDR Sud Vest Oltenia 2014-2020 (pag 179), ´n regiune ´ɿi desfŊɿoarŊ activitatea 
urmŊtoarele entitŊŧi de cercetare-dezvoltare -inovare:  
 - Institute de interes naŧional: Institutul Naʁional de Cercetare-Dezvoltare pentru 
Tehnologii Criogenice ŀi Izotopice - ICSI Râmnicu Vâlcea; INCD ŀi ċNCERCŉRI pentru 
ELECTROTEHNICŉ - ICMET Craiova; Institutul Naŧional de Cercetare Dezvoltare pentru Ecologie 
IndustrialŊ ECOIND - Sucursala Vâlcea, Râmnicu Vâlcea;  
 - Institute, centre de cercetare ɿi staŧiuni de cercetare: Staŧiunea de Cercetare - 
Dezvoltare PomicolŊ Craiova;  Staŧiunea de CercetŊri Agricole ɾimnicu de Jos; Staŧiunea de 
Cercetare - Dezvoltare LegumicolŊ Iɿalniŧa; Staŧiunea de Cercetare - Dezvoltare pent ru Cultura 
Plantelor de Nisipuri DŊbuleni, Staŧiunea DidacticŊ ExperimentalŊ Craiova, Institutul de 
Criogenie ɿi SeparŊri Izotopice R©mnicu V©lcea;  Centrul Naŧional de Cercetare pentru Hidrogen 
ɿi Pile de Combustie R©mnicu V©lcea;  Staŧiunea de Cercetare - Dezvoltare ´n PomiculturŊ 
Râmnicu Vâlcea; Staŧiunea de Cercetare - Dezvoltare Viti -vinicolŊ DrŊgŊɿani;  Staŧiunea de 
Cercetare ɿi Producŧie PomicolŊ Tg. Jiu;  Staŧiunea de Cercetare PomicolŊ Strejeɿti;  Institutul 
de CercetŊri Socio Umane òC.S. NicolŊescu Plopɿoró;  Institutul de Cercetare ɾtiinŧificŊ, 
Inginerie TehnologicŊ ɿi Proiectare Mine pe Lignit  Craiova;   
 - UniversitŊŧi: Universitatea din Craiova; Universitatea de MedicinŊ ɿi Farmacie din 
Craiova; Universitatea óConstantin Br©ncuɿió T©rgu Jiu;   
 - SocietŊŧi comerciale: Artego SA  Tg. Jiu, Popeci Craiova, INDA Craiova, INAS Craiova, 
Softronic Craiova. 
 Pentru perioada de programare 2014-2020, prin Strategia RegionalŊ de Inovare pentru 
Specializare InteligentŊ, ´n urma analizei regionale ɿi a cercetŊrilor de teren, sunt propuse 
domeniile cu potenŧial de dezvoltare care pot asigura o specializare inteligentŊ a regiunii 
Sud-Vest Oltenia:  
 1. Inginerie  industrialŊ ɿi transporturi  
 . Energie durabilŊ ɿi mediu  
 3. MedicinŊ inovativŊ fundamentalŊ ɿi aplicativŊ  
 4. AgriculturŊ ɿi industrie alimentarŊ  
 5. Turism ɿi identitate culturalŊ  
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4.3.2.  INDUSTRIA 
 

(informaŧii preluate din PDR SVO 2014-2020,  pag 268 - 290) 
Sectorul industrial s -a dezvoltat la nivelul regiunii Sud -Vest Oltenia ´ncŊ din prima 

jumŊtate a secolului XX, motiv pentru care toate oscilaŧiile acestui domeniu au avut efecte 
puternice ɿi asupra populaŧiei. ċnchiderea unor unitŊʁi industriale ´n zonele monoindustriale a 
determinat apariʁia unor grave probleme economice ŀi sociale, ´n special ´n zonele amintite.  
 Pe judeŧe, printre firmele care concentreazŊ importante resurse umane ɿi financiare, 
se numŊrŊ:  
 -în Dolj: Complexul Energetic Craiova S.A care are ca obiect de activitate producŧia ɿi 
distribuŧia energiei electrice ɿi termice ɿi exploatarea minelor ɿi carierelor de lignit; aceasta 
este  compusŊ din 3 sucursale:  Sucursala Electrocentrale Iɿalniŧa,  Sucursala Electrocentrale 
Craiova II ɿi  Sucursala MinierŊ Prigoria; CEZ Distribuʁie, care  deserveŀte ŀapte judeʁe, respectiv 
Dolj, Gorj, Olt, Mehedinʁi, V©lcea, Argeŀ ɿi Teleorman; Ford Rom©nia S.A a cŊrui activitate 
economicŊ este aceea de fabricare a autovehiculelor de transport rutier; 
 -în Gorj: Complexul Energetic Turceni cea mai mare termocentralŊ din Rom©nia, care 
include termocentr ala Turceni, carierele Jilŧ Sud, Jilŧ Nord ɿi mina Tehomir;   Complexul 
Energetic Rovinari companie de stat producŊtoare de energie electricŊ ɿi termicŊ, pe bazŊ de 
lignit, ´n principal din minele Rovinari, Tismana ɿi Pinoasa;  
 -´n Mehedinŧi: Compania C&C MH Confort S.R.L. care activeazŊ ´n construcŧii civile ɿi 
industriale; ɿantierul naval SEVERNAV 
 -´n Olt: Alro SA, cea mai mare companie producŊtoare de aluminiu din Europa CentralŊ 
ŀi de Est (except©nd Rusia);  compania Pirelli Tyres Rom©nia, parte din Grupul de firme Pirelli 
& C Spa,  care produce anvelope perfomante ɿi cabluri metalice; TMK Artrom Slatina 
specializatŊ ´n producŧia de ŧevi din oŧel fŊrŊ sudurŊ;  SC Cord România SRL, societate 
comercialŊ unde sunt acʁionari companiile Pirelli ŀi Continental, care produce fir otonat 
destinat fabricŊrii anvelopelor; Prysmian Group, companie specializatŊ ´n dezvoltarea, 
proiectarea, producerea, furnizarea ɿi instalarea unei game variate de cabluri pentru o mare 
diversitate de aplicaŧii la nivelul industriei energetice ɿi de telecomunicaŧii.  
 -´n V©lcea: Oltchim S.A., companie de produse chimice, care deŧine ɿi Fabrica de 
conserve Râureni, complexul Suinprod, S.C. Vel Pitar S.A., reprezentativŊ pentru morŊrit ɿi 
panificaŧie;  US Govora care produce sodŊ calcinatŊ uɿoarŊ si grea, silicat de sodiu lichid, silicat 
de sodiu solid ŀi derivaʁi ai sodei. 
 

4.3.3.  INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT,  TEHNICŉ,  EDILITARŉ,  DE COMUNICAʁII ĿI DE 

MEDIU 
 

 Regiunea Sud Vest Oltenia este traversatŊ de Axa prioritarŊ 7 rutierŊ Ŋ a reʁelei 
europene de transport rutier -TEN-T (fostul Coridor Pan-european IV), ramura sudicŊ: Lugoj ð 
Drobeta Turnu Severin ð Craiova ð Calafat, cu varianta ɾimian ð Maglavit. De asemenea, regiunea 
este traversatŊ ŀi de 4 drumuri europene: E70 (Timiŀoara ð Orŀova - Drobeta Turnu Severin ð 
Filiaŀi ð Craiova ð Caracal - Roŀiori- Alexandria ð Bucureŀti - Giurgiu); E79 (Oradea ð Deva ð Târgu 
Jiu ð Filiaŀi ð Craiova - Calafat); E81 (Satu Mare ð Cluj ð Sebeŀ ð Sibiu - Râmnicu Vâlcea - Piteŀti); 
E574 (Craiova ð Slatina ð Piteŀti ð Câmpulung ð Braŀov - BacŊu) (Strategia de Dezvoltare 
InteligentŊ pentru regiunea Sud Vest Oltenia -pag. 27).   
 Conform INS, ´n anul 2017, regiunea deŧinea 11293 km de drumuri publice, din care 4692 
km drumuri modernizate (41,5%). Din total, 2190 km sunt drumuri naŧionale, 4650 km drumuri 
judeŧene ɿi 4453 km drumuri comunale. 
 Drumurile naŧionale din regiune sunt modernizate ´n proporŧie de 90% (1976 km), cele 
judeŧene ´n proporŧie de 35% (1597 km), iar cele comunale ´n proporŧie de 25% (1119 km). 
 Nu existŊ autostrŊzi ´n regiunea SV Oltenia. 
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 Reŧeaua de cŊi ferate în exploatare în anul 2017  (conform INS), de 990 km, reprezintŊ 
9,2 % din totalul naŧional. Liniile electrificate au o lungime de 507 km, reprezentând 51,2  % din 
lungimea cŊilor ferate ce strŊbat regiunea (peste media naŧionalŊ de 37,4 %) ɿi 12,6% din totalul 
cŊilor electrificate naŧionale. Cu toate acestea, densitatea cŊilor ferate în regiune este cea 
mai micŊ din ŧarŊ ð 33,8 km/1000 kmĮ, fiind sub media naŧionalŊ (45,2 km/1000 kmĮ). 
Principalul nod feroviar este Craiova av©nd legŊturi cu localitŊŧile din regiune ɿi din ŧarŊ.
  
 O caracteristicŊ importantŊ a infrastructurii de transport feroviar din regiune este 
determinatŊ de prezenʁa Coridorului de Cale feratŊ IV, pe ramura Sofia-Salonic, Sofia-Istanbul, 
care pune ´n legŊturŊ Arad, Timiŀoara, Craiova ŀi Calafat. Acest tronson face parte din proiectul 
prioritar TEN -T 22, Axa de cale feratŊ Atena ð Sofia ð Budapesta ð Viena ð Praga - 
Numberg/Dresden.  
 Un eveniment important pentru dezvoltarea infrastructurii de transport, a fost 
finalizarea, ´n anul 2013, a lucrŊrilor la podul Vidin-Calafat de pe DunŊre ɿi deschiderea 
acestuia pentru trafic. Podul permite at©t circulaŧia autovehiculelor, c©t ɿi a trenurilor, ŀi 
dispune pe l©ngŊ cele douŊ benzi de circulaŧie rutierŊ ´n fiecare direcŧie, ɿi de o linie de cale 
feratŊ, contribuind astfel la asigurarea unui flux direct pentru traficul de cŊlŊtori ŀi de marfŊ, 
la creŀterea capacitŊʁii de transport feroviar ŀi la reducerea timpul necesar pentru parcurgerea 
distanʁei Craiova - Golenʁi ð Vidin. (Strategia de Dezvoltare InteligentŊ pentru regiunea Sud 
Vest Oltenia -pag. 30) 
 Traficul pe cŊi navigabile este ´n exclusivitate realizat pe DunŊre. De-a lungul celor 
1.075 km ai fluviului din Rom©nia, ´n cele 20 oraɿe localizate pe malul rom©nesc sunt de 
asemenea porturi fluviale din care 5 aparŧin regiunii Oltenia: Orɿova, Drobeta Turnu-Severin, 
Calafat, Bechet ɿi Corabia. Pe l©ngŊ acestea, regiunea Oltenia mai dispune ɿi de porturile din 
comunele: Sviniŧa, Dubova (unde se aflŊ ɿi portul Tisoviŧa), Gruia, Cetate ɿi Rast (PDR SVO, 
pag. 145). 
 Traficul aerian este asigurat prin A eroportul  Internaŧional Craiova, obiectiv de maximŊ 
importanŧŊ ´n dezvoltarea zonei de sud vest a ŧŊrii, aɿa cum este precizat ´n documentele 
strategice regionale.  Aeroportul deserveɿte ´ntreaga zonŊ a Olteniei, fiind cea mai apropiatŊ 
poartŊ aerianŊ pentru cele cinci judeŧe : Dolj, Gorj, Mehedinŧi, Olt ɿi V©lcea. 
 Includerea aeroportului în Master Planul de Transport al României s -a dovedit o 
oportunitate de investiŧii importante ´n modernizarea infrastructurii ɿi permiŧ©nd creɿterea 
capacitŊŧii de operare a acestuia.   
 Reŧeaua de strŊzi orŊɿeneɿti din SV Oltenia era în 2016 de 3014 km (conform ultimelor 
date statistice disponibile), care reprezintŊ 9,7% din totalul naŧional. Un numŊr de 2052 km 
sunt modernizaŧi, care reprezintŊ 68% din totalul regional. 
 Principalele mijloace de transport rutier sunt autobuzele ɿi microbuzele, prezente ´n 
toate judeŧele regiunii. ċn Dolj, ´n municipiul Craiova, funcŧioneazŊ ɿi transportul prin 
intermediul tramvaielor, iar în Gorj, municipiul Târgu Jiu, transportul cu troleibuzele.  
 Analiza datelor cu privire la caracteristicile infrastructurii de telecomunicaŧii la nivelul 
regiunii Sud Vest Oltenia evidenŧiazŊ nevoia dezvoltŊrii acesteia, pornind de la relativ slaba 
dezvoltare a acestei infrastructurii comparativ cu restul regiunilor de  dezvoltare ale ŧŊrii. 
Eforturi trebuie depuse ɿi pentru dezvoltarea infrastructurii de telecomunicaŧii ´n zonele mai 
puŧin accesibile ale regiunii. 
 ċn ceea ce priveɿte serviciile de acces la internet la puncte fixe, analiza datelor 
furnizate de Autoritat ea NaŧionalŊ pentru Administrare ɿi Reglementare ´n Comunicaŧii 
(ANCOM) evidenŧiazŊ faptul cŊ gradul de penetrare a acestor servicii a crescut constant 
începând cu anul 2007, la nivelul anului 2014, acesta fiind dublu comparativ cu începutul 
perioadei de analizŊ. Astfel, la nivel naŧional, ´n anul 2014, gradul de penetrare a serviciilor de 
acces la internet la puncte fixe era de 54%, regiunea Sud Vest Oltenia ´nregistr©nd ɿi de aceastŊ 
datŊ un procent sub media naŧionalŊ: de doar 41%, ´n creɿtere cu 4 puncte procentuale 
comparativ cu anul 2012.  
 La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, judeŧele Dolj ɿi Gorj ´nregistrau ´n anul 2014 cel 
mai mare grad de penetrare a serviciilor de acces la internet la puncte fixe la nivel de 
gospodŊrie: de 47%, respectiv 46%, cel mai redus grad fiind ´nregistrat ´n judeŧele Mehedinŧi ɿi 
Olt (34%) (Strategia de Dezvoltare InteligentŊ pentru regiunea Sud Vest Oltenia -pag. 35-38). 
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4.3.4.  AGRICULTURA 
 

(informaŧii preluate din PDR SVO 2014-2020, pag 384- 459) 
Regiunile prezintŊ anumite particularitŊʁi ´n ceea ce priveŀte structura lor economicŊ, 

ceea ce face ca anumite sectoare sŊ joace un rol hotŊr©tor ´n dezvoltarea lor viitoare. Astfel 
economia regiunilor din sudul ʁŊrii, cum este ɿi regiunea Sud Vest Oltenia este influenʁatŊ de 
evoluʁia sectorului agricol, acesta deʁin©nd ´n zonele respective ponderi importante, ceea ce 
face ca ´n anii cu condiʁii vitrege pentru agriculturŊ creŀterea produsului intern brut sŊ fie 
influenʁatŊ negativ. 
Regiunea Sud Vest Oltenia, cu o suprafaŧŊ agricolŊ de 1.797.633 hectare, se situeazŊ se afla pe 
locul 7 ´ntre regiunile ŧŊrii deŧin©nd 12,32% din suprafaŧa agricolŊ naŧionalŊ. Oltenia deŧine 
deasemenea locul 2 ´n ceea ce priveɿte viile ɿi pepinierele viticole, de 38.261 hectare, ca ɿi 
pentru suprafaŧa ocupatŊ cu pomi ɿi pepiniere pomicole (de 40.410 hectare) ɿi locul 5 ´n privinŧa 
suprafeŧei de pŊduri (872.508 hectare). 
40,09% din populaŧia ocupatŊ ´n economia regiunii la sf©rɿitul anului 2011, era reprezentatŊ de 
populaŧia ocupatŊ ´n agriculturŊ. Ponderi superioare mediei regionale se inregistrau in judetele 
Olt (48,09%), Mehedinti (46,77%) si Dolj (41,94%) si ponderi inferioare mediei regionale in 
udetele Valcea (34,47%) si Gorj (28,43%). 
  Regiunea Sud-Vest Oltenia este de tip agricol echilibrat, cu ponderi mai ridicate ale 
culturilor de cereale si plante uleioase.  
In regiune existŊ unitŊŧi de cercetare-dezvoltare în subordinea A.S.A.S. organizate ca institute, 
centre ɿi staŧiuni de cercetare-dezvoltare.  
 

4.3.5.T URISMUL 
 

(conform PDR SVO 2014-2020,  pag 331-383) 
Potenŧialul turistic al regiunii este diversificat, regiunea dispun©nd de arii protejate, 

parcuri naturale, munŧi, peɿteri, zone rurale nepoluate, ape minerale ɿi staŧiuni balneare, 
pescuit ɿi v©nŊtoare, atracŧii culturale. 

Baza o constituie turismul social, destinat persoanelor ´n v©rstŊ ɿi subvenŧionat de la 
bugetul de stat. Cu toate cŊ regiunea dispune de resurse pentru turismul montan, speologic, 
balnear, rural, de v©nŊtoare ɿi pescuit, bazele de tratament aferente unor staŧiuni balneare au 
un grad ´nalt de uzurŊ ɿi sunt neadaptate la standardele concurenʁei europene, infrastructura 
turisticŊ ´n regiune put©nd fi caracterizatŊ mai degrabŊ ca av©nd un standard calitativ scŊzut, 
inclusiv ´n ceea ce priveɿte infrastructura de agrement precum ɿi de o calitate slabŊ a serviciilor 
de cazare. 

Turismul reprezintŊ pentru regiunea Sud-Vest Oltenia un sector economic care dispune 
de un valoros potenʁial de dezvoltare, neexploatat ´ncŊ suficient ŀi care poate deveni o sursŊ 
de atractivitate atât a inv estitorilor c©t ŀi a turiŀtilor (rom©ni ŀi strŊini). Marele avantaj al 
acestei regiuni pentru dezvoltarea turismului este oferit de prezenʁa resurselor naturale ŀi 
culturale de o mare diversitate ŀi armonios repartizate ´n teritoriu care dau posibilitatea 
practicŊrii ´ntregii game de forme de turism.  
Valorificarea surselor de finanŧare pentru dezvoltarea resurselor umane din domeniu, la nivel 
liceal, universitar ɿi la nivelul formŊrii profesionale continue a adulŧilor constituie o 
oportunitate de dezvoltar e a turismului ´n Oltenia, prin prisma ´mbunŊtŊŧirii serviciilor oferite 
ɿi creɿterea calitŊŧii factorului uman care opereazŊ ´n turismul din regiune. 
 

4.3.6.  DEZVOLTAREA DURABILŉ 
Strategia NaʁionalŊ pentru Dezvoltare DurabilŊ a Rom©niei Orizonturi 2013-2020-2030 

stabileŀte obiective concrete pentru trecerea, ´ntr-un interval de timp rezonabil ŀi realist, la 
modelul de dezvoltare generator de valoare adŊugatŊ ´naltŊ, propulsat de interesul pentru 
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cunoaŀtere ŀi inovare, orientat spre ´mbunŊtŊʁirea continuŊ a calitŊʁii vieʁii oamenilor ŀi a 
relaʁiilor dintre ei ´n armonie cu mediul natural. 
Ca orientare generalŊ, documentul vizeazŊ realizarea urmŊtoarelor obiective strategice pe 
termen  scurt, mediu ŀi lung: 
Orizont 2013: ċncorporarea organicŊ a principiilor ŀi practicilor dezvoltŊrii durabile ´n ansamblul 
programelor ŀi politicilor publice ale Rom©niei; 
Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al ʁŊrilor Uniunii Europene la principalii 
indicatori ai dezvoltŊrii durabile; 
Orizont 2030: Apropierea semnificativŊ a Rom©niei de nivelul mediu din acel an al ʁŊrilor UE. 
 ċndeplinirea acestor obiective strategice a avut ´n vedere pe termen mediu ŀi lung, o 
creŀtere economicŊ ridicatŊ ŀi, ´n consecinʁŊ, o reducere substanʁialŊ a decalajelor economico-
sociale dintre Rom©nia ŀi celelalte state membre ale UE. 
 În acest moment pot fi analizate rezultatele deja înregistrate, în raport cu obiectivele 
stabilite pentru orizontul 2013, ɿi pot fi reconsiderate obiectivele rŊmase relevante pentru 
Orizontul 2020 ɿi 2030; astfel, indicatorul sintetic prin care se masoarŊ procesul de convergenʁa 
realŊ, produsul intern brut pe cap de locuitor al Rom©niei, era estimat sŊ depŊŀeascŊ ´n anul 
2013 media UE din acel moment, sŊ se apropie de media UE ´n anul 2020 ŀi sŊ fie uŀor superior 
nivelului mediu european în anul 2030.  

Direcʁiile principale de acʁiune, printre care se regaseɿte ɿi educaŧia ɿi formarea 
profesionalŊ, detaliate pe sectoare ŀi orizonturi de timp sunt:  

-Corelarea raʁionalŊ a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor investiʁionale 
în profil inter -sectorial ŀi regional, cu potenʁialul ŀi capacitatea de susʁinere a capitalului 
natural;  

-Modernizarea acceleratŊ a sistemelor de educaʁie ŀi formare profesionalŊ, sŊnŊtate 
publicŊ ŀi servicii sociale, ʁin©nd seama de evoluʁiile demografice ŀi de impactul acestora pe 
piaʁa muncii; 

-Folosirea generalizatŊ a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere 
economic ŀi ecologic, ´n deciziile investiʁionale;  

-Anticiparea efectelor schimbŊrilor climatice ŀi elaborarea at©t a unor soluʁii de 
adaptare pe termen lung, c©t ɿi  a unor planuri de mŊsuri pentru situaʁii de crizŊ generate de 
fenomene naturale sau antropice;  

-Asigurarea securitŊʁii ŀi siguranʁei alimentare; 
-Identificarea unor surse suplimentare de finanʁare pentru realizarea unor proiecte ŀi 

programe de anvergurŊ, ´n special ´n domeniile infrastructurii, energiei, protecʁiei mediului, 
siguranʁei alimentare, educaʁiei, sŊnŊtŊʁii ŀi serviciilor sociale;  

-Protecʁia ŀi punerea ´n valoare a patrimoniului cultural ŀi natural naʁional; racordarea 
la normele ŀi standardele europene privind calitatea vieʁii sŊ fie ´nsoʁitŊ de revitalizarea, ´n 
modernitate, a unor moduri de vieʁuire tradiʁionale, ´n special ´n zonele montane ŀi cele 
umede. 

In cadrul Temeleor  inter - ŀi  trans ð sectoriale sunt abordate douŊ sectoare de interes 
din perspectiva elaborŊrii PRAI, ɿi anume: 1.1. Educaʁie ŀi formare profesionalŊ  ɿi 1.2. 
Cercetarea ŀtiinʁificŊ ŀi dezvoltarea tehnologicŊ, inovarea 
Tabelul nr. 2  prezintŊ mai jos pe scurt Obiectivele pe termen scurt, mediu ɿi lung aferente 
acestor teme, cu exemple de direcŧii de acŧiuni ɿi mŊsuri. 
 

Tabel nr. 2  
 Tema inter, - ŀi  trans,-sectorialŊ   

 1.1. Educaʁie ŀi formare profesionalŊ 1.2. Cercetarea ŀtiinʁificŊ ŀi dezvoltarea 
tehnologicŊ, inovarea  

Orizont 2013 
termen scurt  
 
Obiectiv naʁional 

Dezvoltarea capitalului uman ŀi creŀterea 
competitivitŊʁii prin corelarea educaʁiei ŀi 
´nvŊʁŊrii pe tot parcursul vieʁii cu piaʁa muncii ŀi 
asigurarea oportunitŊʁii sporite pentru 
participarea viitoare pe o piaʁŊ a muncii 
modernŊ, flexibilŊ ŀi incluzivŊ. 

Atingerea mediei UE la indicatorii de bazŊ ce 
descriu structura ŀi performanʁa sistemului de 
cercetare, dezvoltare ŀi inovare.  

 
directii de actiune 
/ masuri  

-Conʁinuturi de educaʁie socio-culturalŊ pe teme 
locale ŀi universale  
-Conʁinuturi de educaʁie ambientalŊ  

Crearea de cunoŀtinʁe ŀi creŀterea vizibilitŊʁii 
internaʁionale a cercetŊrii rom©neŀti  
Creŀterea competitivitŊʁii economiei 
rom©neŀti prin promovarea inovŊrii  
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-Conʁinuturi de educaʁie ŀi formare tehnicŊ ŀi 
profesionalŊ prin competenʁe ŀi pro- atitudini, 
abilitŊʁi ŀi aptitudinI; etica în mijlocul 
dezvoltŊrii durabilitŊʁii sociale. 

Creŀterea calitŊʁii sociale a cercetŊrii   

Orizont 2020 - 
termen mediu  
 
 Obiectiv national  

Atingerea nivelului mediu de performanʁŊ al UE 
´n domeniul educaʁiei ŀi formŊrii profesionale, cu 
excepʁia serviciilor ´n mediul rural ŀi pentru 
grupurile dezavantajate, unde ʁintele sunt cele 
ale UE pentru 2010. 

ċncadrarea cercetŊrii rom©neŀti ´n fluxul 
principal al evoluʁiilor ŀtiinʁifice ŀi tehnologice 
din UE; generalizarea activitŊʁilor inovative; 
apariʁia unor centre de excelenʁŊ cu impact 
internaʁional.  

 
directii de actiune  
/ masuri  

-Restructurarea ciclurilor de ´nvŊʁŊm©nt pe baza 
Cadrul Naʁional al CalificŊrilor 
-Dezvoltarea capacitŊʁii ŀi inovaʁiei 
instituʁionale,  
-Profesionalizarea managementului educaʁional 
ŀi ŀcolar 
-Deschiderea sistemului formal de educaʁie prin 
recunoaŀterea achiziʁiilor de ´nvŊʁare dob©ndite 
în contexte non -formale sau informale.  
-Dezvoltarea bazei instituʁionale ŀi logistice a 
sistemului educaʁional naʁional,  
-Creŀterea calitŊʁii procesului de formare a 
personalului didactic ŀi de conducere din 
´nvŊʁŊm©nt  
-Accentuarea pregŊtirii tinerilor pentru a se 
instrui pe tot parcursul vieʁii,  
-Dezvoltarea unor programe de studiu 
diferenʁiate conform specificului regiunilor ŀi 
nevoilor elevilor/  
-Extinderea ´nvŊʁŊm©ntului ŀi formŊrii 
profesionale de calitate în mediul rural, 
cultivarea egalitŊʁii de ŀanse ŀi atragerea ´n 
sistemul educaʁional a tinerilor din grupurile 
defavorizate.  
-Extinderea cooperŊrii internaʁionale  

Se are ´n vedere perfecʁionarea, ´n continuare, 
a cadrului legislativ, regulatoriu ŀi 
instituʁional, dezvoltarea interfeʁei cu firmele 
inovative ŀi promovarea cofinanʁŊrii cu 
capitalul privat. Cheltuielile publice pentru 
cercetare -dezvoltare -inovare ´n universitŊʁi ŀi 
unitŊʁi specializate se vor ridica la cel puʁin 3% 
din PIB. 

Orizont 2030-
termen lung  
 
 Obiectiv naʁional:  

Situarea sistemului de ´nvŊʁŊm©nt ŀi formare 
profesionalŊ din Rom©nia la nivelul 
performanʁelor superioare din UE; apropierea 
semnificativŊ de nivelul mediu al UE ´n privinʁa 
serviciilor educaʁionale oferite ´n mediul rural ŀi 
pentru p ersoanele provenite din medii 
dezavantajate sau cu dizabilitŊʁi. 

Statornicirea principalelor elemente ale 
societŊʁii ŀi economiei bazate pe cunoaŀtere; 
contribuʁii esenʁiale ale cercetŊrii rom©neŀti 
la realizarea obiectivelor complexe ale 
dezvoltŊrii durabile.  
 

 
directii de actiune 
/ masuri  

-Principiile ŀi practicile dezvoltŊrii durabile vor 
fi încorporate organic în ansamblul politicilor 
educaʁionale  
-Eficienʁa internŊ ŀi externŊ a sistemului de 
educaʁie va fi ´n continuare obiectivul principal..  
-Metodologia de evaluare, certificare ŀi atestare 
a calitŊʁii actului educaʁional se va alinia la 
procedurile de raportare la reperele de 
performanʁŊ adoptate ´n Uniunea EuropeanŊ 
-Extinderea ´n continuare a cooperŊrii 
internaŧionale.  

 

Sursa: Strategia NaʁionalŊ pentru Dezvoltare DurabilŊ a Rom©niei Orizonturi 2013-2020-2030 
 

4.3.7.  ZONA MONTANŉ ĿI DEZVOLTAREA DURABILŉðASPECTE SPECIFICE RURALULUI MONTAN 
 

Zona montanŊ defavorizatŊ a Rom©niei, constituie un teritoriu special, de interes 
naʁional, cu un imens potenŧial economic, social, cultural ŀi de mediu.  

La nivel naŧional, prin orientŊrile strategice pentru dezvoltarea durabila a zonei 
montane defavoriza te  (2014 ð 2020) sunt stabilite principalele direcŧii de urmat pentru 
asigurarea creɿterii atractivitŊŧii ɿi dezvoltŊrii durabile a zonei montane defavorizate, prin 
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punerea ´n valoare a resurselor,  stabilizarea  populaʁiei,  menŧinerea  identitŊŧii  culturale,  
creŀterea  puterii economice la nivel local, ´n condiʁiile pŊstrŊrii echilibrului ecologic ɿi 
protecʁiei mediului natural. 

Zona montanŊ defavorizatŊ din Rom©nia este constituitŊ din suma suprafeʁelor unitŊʁilor 
administrativ -teritoriale (UAT) desemnate conform urmŊtoarelor criterii:  

- UnitŊʁile administrativ-teritoriale (UAT) situate la altitudini medii mai mari sau egale 
cu  600 m, limitele acestora fiind acelea ale blocurilor fizice (identificate în Sistemul Integrat 
de Administrare ŀi Control) care aparʁin de aceste UAT;  

- UAT situate la altitudini medii între 400 ð 600 m ŀi care au o pantŊ medie egalŊ sau 
mai mare de 15%, limitele acestora fiind acelea ale blocurilor fizice (identificate în Sistemul 
Integrat de Administrare ŀi Control) care aparʁin de aceste UAT.   

ċn regiunea Sud Vest Oltenia, judeŧele cu zonŊ montanŊ sunt Gorj, Mehedinŧi ɿi V©lcea. 
  Aceste zone se disting prin  dezavantaje naturale, ce nu pot fi schimbate (altitudine, 
climŊ, pantŊ, fertilitate scŊzutŊ a solului, perioade mai scurte de vegetaŧie) ɿi prin dezavantaje 
structurale, precum scŊderea populaŧiei tinere, distanŧele mari faŧŊ de centrele decizionale ɿi 
administrative, izolare faŧŊ de cŊile de comunicaŧie ɿi pieŧele de desfacere. 

Populaŧia din zona montanŊ s-a redus constant ´n ultima perioadŊ, reducerea principalŊ, 
fiind pentru categoria de persoane cu v©rste cuprinse ´ntre 0 ɿi 19 ani, la categoria de v©rstŊ 
peste 65 de ani înregistrându-se o creɿtere, ceea ce indicŊ o tendinŧŊ de ´mbŊtr©nire a 
populaŧiei. 

Reducerea la categoria de v©rstŊ 0-19 ani a fost influenŧatŊ de scŊderea natalitŊŧii ɿi 
creɿterii migraŧiei cŊtre alte regiuni sau ŧŊri. Migraŧia este cauzatŊ ´n mare parte de reducerea 
ofertei locurilor de  muncŊ ɿi accesului deficitar la servicii de interes general (reducerea 
numŊrului de ɿcoli ɿi spitale ´n special ´n zona ruralŊ, infrastructurŊ de transport precarŊ). 

Datele analizate aratŊ reducerea drasticŊ a numŊrului elevilor ´nscriɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
primar ɿi gimnazial ɿi micɿorarea numŊrului unitŊŧilor de ´nvŊŧŊm©nt primar ɿi gimnazial.  

ċnvŊʁŊm©ntul profesional ɿi tehnic agricol adaptat specificitŊʁii montane a fost creat, 
fiind accesibile deja o serie de calificŊri profesionale, dupŊ cum urmeazŊ: fermier montan, 
lucrŊtor/tehnician ´n  agroturism,  lucrŊtor/tehnician  ´n  agricultura  ecologicŊ,  tehnician  
agromontan.  Totuɿi, pregŊtirea practicŊ a elevilor este ´ngreunatŊ din cauza lipsei unor 
parteneriate dintre unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt cu profil montan ɿi agenŧi economici relevanŧi care 
sŊ ofere condiŧii adecvate de pregŊtire ɿi un model integrat de activitate economicŊ viabilŊ, 
adaptat zonei montane care sŊ promoveze principiile fundamentale pe care trebuie sŊ se 
bazeze dezvoltarea durabilŊ a zonei montane defavorizate.  

MŊsurile stabilite prin orientŊri strategice pentru perioada 2014-2020, sunt în acord cu 
prevederile din cadrul Legii nr 347/2004 a muntelui, r epublicatŊ care reglementeazŊ 
modalitŊŧile de dezvoltare ɿi protecŧie a zonei montane prin punerea ´n valoare a resurselor, 
pentru stabilizarea populaŧiei, creɿterea puterii economice la nivel local ɿi naŧional, ´n 
condiŧiile pŊstrŊrii echilibrului ecologic ɿi protecŧiei mediului natural. 

Cu impact direct pentru educaŧia ɿi formare, sunt stabilite obiective specifice care 
urmŊresc menŧinerea populaŧiei tinere ´n zonele montane defavorizate, cu accent pe zona 
ruralŊ, dar ɿi  modernizarea infrastructurii de transport ɿi pentru serviciile de bazŊ.  

ċn realizarea obiectivelor sunt vizate acʁiuni de naturŊ sŊ sprijine dezvoltarea durabilŊ 
a zonei montane defavorizate, cu precŊdere prin abordarea urmŊtoarelor teme: agricultura, 
resursele umane, populaŧia t©nŊrŊ, activitŊŧile din sfera economicŊ, turismul, infrastructura  
de  transport  ɿi  serviciile  de  bazŊ,  resursele  forestiere,  biodiversitatea, managementul 
deŀeurilor, patrimoniul imaterial ɿi creaʁia contemporanŊ  ɿi  patrimoniul cultural material. 
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4.4.  PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC. 
IMPLICAʁII PENTRU ċPT 
 

Diminuarea disparitŊŧilor interegionale ´n ceea ce priveɿte sectoarele economice trebuie 
susŧinute ɿi prin educaŧie ɿi formare de calitate, care sŊ ofere absolvenŧilor posibilitatea sŊ 
acceadŊ pe piaŧa muncii ɿi ´n acelaɿi timp sŊ ´ɿi dezvolte aptitudinile antreprenoriale.   
   

Å Planurile de ŀcolarizare trebuie sŊ reflecte, prin structura ofertei - proporʁional cu 
nevoile pieʁei muncii - diversitatea activitŊʁilor industriale, ponderea crescutŊ a serviciilor, 
importanʁa construcʁiilor ŀi nevoile de dezvoltare a agriculturii.  

Å AdaptŊrile structurale din economie presupun competenʁe adecvate ŀi o mobilitate 
ocupaʁionalŊ sporitŊ (inclusiv intersectorialŊ) a forʁei de muncŊ. Se desprind douŊ direcʁii de 
acʁiune la nivel regional ŀi local: 
            - aplicarea riguroasŊ a standardelor de pregŊtire profesionalŊ; 
           - adaptŊri prin curriculum ´n dezvoltare localŊ (CDL). 

Å Ponderea cresc©ndŊ a IMM reclamŊ din partea ċPT un rŊspuns adecvat la nevoile 
specifice IMM, de adaptabilitate crescutŊ a forʁei de muncŊ la sarcini de lucru diverse, prin: 
 - asigurarea unei pregŊtiri de bazŊ largi, competenʁe tehnice generale solide 
 -consolidarea pregŊtirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenʁe specifice 
economiei de piaʁŊ (competenʁe antreprenoriale, tehnici de v©nzŊri,  marketing, etc.) 
         - promovarea ´nvŊʁŊrii pe parcursul ´ntregii vieʁi 

Å Ca rŊspuns la schimbŊrile tehnologice ŀi organizaʁionale induse de investiʁiile strŊine 
ŀi cerinʁele de competitivitate, trebuiesc avute ´n vedere: 
            -Creŀterea numŊrului de absolvenʁi cu nivel 3 de calificare 
            -Limbile strŊine 
            -Formarea unor competenʁe adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,      
marketing, tehnici de vânzare  
            -Colaborarea ´ntre ŀcoli pentru calificŊrile care presupun competenʁe combinate, de 
exemplu: tehnice ŀi comerciale/economice, tehnice ð artistice  
           -IT (design, graficŊ, publicitate, pagini web) etc. 
           - Formarea continuŊ a profesorilor în parteneriat cu întreprinderile, pentru adaptarea 
rapidŊ la cerinŧele de competenŧe specializate  ale angajatorilor 

Å Parteneriatul ŀcoalŊ-agenʁi economici - indiferent de domeniul de pregŊtire, trebuie 
sŊ reflecte: 
- diversitatea categoriilor  de agenʁi economici (pe clase de mŊrime, tipuri de capital, etc.) ŀi 
de activitŊʁi producŊtoare de bunuri ŀi servicii. 

Å Sunt necesare mŊsuri active ´n scopul dezvoltŊrii unor calificŊri din sectorul agricol, 
c©t ɿi de dezvoltare a infrastructurii educaŧionale agricole, de naturŊ sŊ dezvolte sectoarele 
direct productive din agriculturŊ, inclusiv prin antreprenoriat. 

Å Nivelul ridicat al investiŧiilor din industria prelucrŊtoare, producŧia ɿi furnizarea de 
energie electricŊ ɿi termicŊ, gaze, comerŧ, agriculturŊ, turism vor trebui susŧinute de 
dezvoltarea calificŊrilor profesionale din aceste domenii, care sŊ furnizeze forŧa de muncŊ 
necesarŊ. 
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5. PIAʀA MUNCII LA NIVEL REGIONAL 
 

Pentru analiza principalilor indicatori, care se referŊ la piaʁa muncii, se utilizeazŊ douŊ 

serii de date statistice: Balanʁa Forʁei de MuncŊ (BFM) ŀi Ancheta Forʁei de MuncŊ ´n GospodŊrii 

(AMIGO). BFM permite comparabilitatea teritorialŊ, pe nivelele de agregare naʁional, regional 

ŀi judeʁean, iar AMIGO permite comparabilitatea la nivel naʁional ´ntre regiunile de dezvoltare 

ŀi  comparabilitatea cu statistica europeanŊ (EUROSTAT). 

 

5.1. EVOLUʁII ĿI SITUAʁIA CURENTŉ - PRINCIPALII  INDICATORI AI PIEʁEI 
MUNCII CONFORM ANCHETEI FORʁEI DE MUNCŉ ċN GOSPODŉRII (AMIGO) 
 

5.1.1. POPULAʁIA DUPŉ PARTICIPAREA LA ACTIVITATEA ECONOMICŉ, PE 
SEXE, MEDII , GRUPE DE VąRSTŉ 
 

ċncadrarea populaʁiei pe categorii, dupŊ participarea la activitatea economicŊ, se face 
conform principiului prioritŊʁii ocupŊrii faʁŊ de ŀomaj ŀi ŀomajului faʁŊ de inactivitate.  

ConceputŊ ca sursŊ importantŊ de informaʁii intercenzitare asupra forʁei de muncŊ, 
ancheta furnizeazŊ date esenʁiale asupra tuturor segmentelor de populaʁie, cu numeroase 
posibilitŊʁi de corelare ŀi structurare dupŊ caracteristici demo-socio-economice diverse, în 
condiʁii de comparabilitate internaʁionalŊ. 

Ultimele reglementŊri ale Comisiei Europene au adus modificŊri ´n definirea sferei de 

cuprindere a populaʁiei ocupate ŀi a celei aflate ´n ŀomaj. ċn scopul armonizŊrii totale cu 

principiile ŀi metodologiile Uniunii Europene ´n domeniul statisticii ocupŊrii ŀi ŀomajului, ´n anul 

2002 au fost reproiectate chestionarele anchetei AMIGO. ċn consecinʁŊ, ´ncep©nd din trimestrul 

I 2002, definiʁiile principalilor indicatori ai ocupŊrii ŀi ŀomajului au fost revizuite ´n concordanʁŊ 

cu noile reglementŊri europene. 

5.1.2.  STRUCTURA POPULAʁIEI,  DUPŉ PARTICIPAREA LA ACTIVITATEA ECONOMICŉ,  PE 

GRUPE DE VąRSTŉ,  SEXE ĿI MEDII27 

Populaʁia activŊ de 15 ani ɿi peste, din regiunea Sud-Vest Oltenia numŊra, ´n 2016, 
873.649 persoane, reprezent©nd 10,27% din populaʁia activŊ a ʁŊrii, de 8.978.646 persoane. 
 UrmŊrind cifrele din perioada 2002-2016, se observŊ o reducere substantialŊ, de 25% (´n 
2016 faŧŊ de 2002) a populaŧiei active la nivelul regiunii, procent mult mai mare faŧŊ de 
reducerea la nivel naŧional, de 11% ´n aceeaɿi perioadŊ. ScŊderea este aproape constantŊ pe 
perioada analizatŊ, excepŧie fŊc©nd anii 2006, 2008 ɿi 2014 c©nd s-au înregistrat uɿoare creɿteri 
ale numŊrului de persoane active faŧŊ de anii precedenŧi.  
 Pe sexe, situaŧia este similarŊ, scŊderea fiind mai evidentŊ pentru populaŧia activŊ 
femininŊ (32% scŊdere faŧŊ de 18% ´n cazul populaŧiei masculine). 
 Pe medii rezidenŧiale, analiza relevŊ faptul cŊ, ´n mediul urban, populaŧia activŊ a 
crescut numai în perioada 2002-2006, iar ´n restul perioadei a de analizŊ a avut o evoluŧie 
fluctuantŊ, ´nsŊ tendinŧa generalŊ a fost de diminuare. Procentul total de scŊdere ´n 2016 faŧŊ 
de 2002 a fost de 11,5%. ċn mediul rural situaŧia a fost ɿi mai drasticŊ, scŊderea ´n 2016 faŧŊ de 
2002 ajungând la  34%.  

                                            
27 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 a,b PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare 
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 At©t pe sexe, c©t ɿi pe medii rezidenŧiale, scŊderile de la nivelul regiunii sunt mult peste 
cele de la nivel naŧional, fapt de naturŊ sŊ conducŊ la dezechilibre majore ´n ceea ce priveɿte 
asigurarea forŧei de muncŊ ´n sectoarele economice. 
 Rata de activitate totalŊ din regiune a avut, ´n perioada de analizŊ 2002-2016, evoluŧii 
diferite. În perioada 2002 -2014 procentele au oscilat, în jurul valorii de 66%, diminuŊrile ɿi 
creɿterile nedepŊɿind 2% de la un an la altul, similar nivelului naŧional. O situaŧie diferitŊ a fost 
´nregistratŊ, ´nsŊ, ´n perioada urmŊtorilor doi ani, c©nd rata de activitate regionalŊ a scŊzut cu 
peste 4 % (de la 66,8% în 2014, la 62,2% în 2016). 
 Analiza pe sexe relevŊ faptul cŊ rata de activitate a populaŧiei feminine din Sud Vest 
Oltenia a scŊzut cu 9% ´n anul 2016, faŧŊ de anul 2002, cea mai ´nsemnatŊ scŊdere anualŊ fiind 
de 5,5% (´n 2015 faŧŊ de 2014). ċn anul 2016, acest indicator a continuat sŊ scadŊ ca valoare, 
´nsŊ ´n ritm mai scŊzut. 
 Rata de activitate pentru populaŧia masculinŊ regionalŊ a avut evoluŧii fluctuante, ´n 
2016 ´nregistr©nd 71,9%, una dintre cele mai scŊzute valori din perioada de analizŊ 2002-2016.  
Procentul este ´nsŊ considerabil mai mare faŧŊ de rata de activitate pentru populaŧia femininŊ 
(care a avut în 2016 valoarea de 52%). 
 Rata de activitate ´n mediul urban a avut, deasemenea evoluŧiii oscilante ´n perioada 
2002-2016, de +/ - maxim 2%, în jurul valorii de 60%. În mediul rural rata de activitate a 
´nregistrat scŊderi continue din 2002, c©nd se ´nregistra un procent de 70,9%, ajung©nd ´n 2016 
la 54,5%. Situaŧia este similarŊ ɿi la nivel naŧional, ´nsŊ procentul de scŊdere este mai mic de 
la un an la altul.  

Din punct de vedere al educaŧiei ɿi formŊrii profesionale este relevantŊ rata de 
activitate a tinerilor din grupa de v©rstŊ 15-24 ani . La nivel regional acest indicator are valori 
sub 37%, cea mai ridicatŊ valoare fiind ´n 2002, de 36,8%, sub media naŧionalŊ, de 38,9% (fig. 
nr. 41).  

Fig. nr. 41  

 
Sursa: INS Baza de date TEMPO 

 

Procentele au scŊzut de la un an la altul, tendinŧa de scŊdere a ratei de activitate a 
tinerilor manifestându -se cel mai acut în perioada 2002-2007 la nivel regional, în mod similar 
cu nivelul naŧional; ´n anul 2008 ´n regiune s-a ´nregistrat o creɿtere semnificativŊ, de 5% faŧŊ 
de anul anterior (de la 29,5% la 34,5%), pentru ca ´n perioada urmŊtoare sŊ ´nregistreze 
diminuŊri continue, astfel cŊ ´n anul 2016 rata regionalŊ de activitate a tinerilor era de 26,6%, 
sub media naŧionalŊ, de 28%.    

Pe sexe, analiza cifrelor relevŊ faptul cŊ rata de activitate  pentru populaŧia masculinŊ 
de 15-24 ani este mai mare dec©t pentru populaŧia femininŊ, ca ɿi la nivel naŧional, pe toatŊ 
perioada de anlizŊ 2002-2016, iar din punct de vedere al evoluŧiei cifrele urmŊresc, în general, 
evoluŧia ratei totale de activitate, cu un maxim ´n 2008, la ambele sexe, peste mediile 
naŧionale. ċn 2016, ´n cazul populaŧiei masculine, procentul de la nivel regional, de 32,5%, era 
sub procentul naŧional, de 33,9%, ca ɿi ´n cazul populaŧiei feminine unde rata de activitate, de 
20,3%, era sub 21,8%, valoarea ´nregistratŊ la nivel naŧional. 

Analiza pe medii de rezidenŧŊ scoate ´n evidenŧŊ faptul cŊ, ´n intervalul 2002-2016, rata 
de activitate a tinerilor în mediul urban are valori mai mici dec ©t media totalŊ la nivel regional, 
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´n timp ce ´n mediul rural procentul depŊɿeɿte media regionalŊ. Situaŧia este similarŊ cu cea 
de la nivel naŧional pentru cea mai mare parte a perioadei de analizŊ. Tendinŧa generalŊ este 
de diminuare a activitŊŧii tinerilor, indiferent de mediul de rezidenŧŊ. 
 

5.1.3.  STRUCTURA POPULAʁIEI OCUPATE,  DUPŉ NIVELUL DE EDUCAʁIE,  PE GRUPE DE 

VąRSTŉ,SEXE ĿI MEDII28 

Regiunea Sud Vest Oltenia avea ´n anul 2016 un numŊr de 787161 persoane ocupate ɿi 
deŧinea 9,31% din totalul populaŧiei ocupate a Rom©niei, cifrele arŊt©nd o descreɿtere continuŊ 
a ocupŊrii ´n perioada 2002-2007, urmatŊ de o uɿoarŊ creɿtere ´n 2008, pentru a scŊdea apoi 
constant p©nŊ ´n 2014. ċn anul 2015 s-a ´nregistrat cea mai mare scŊdere a populaŧiei ocupate 
faŧŊ de anul precedent (cu 109 mii persoane), pentru ca ´n anul 2016 scŊderea sŊ continue, ´nsŊ 
´n ritm mai lent. Procentul total de scŊdere ´n perioada 2002-2016 este de 27,3%. 

Populaŧia ocupatŊ de sex masculin era preponderentŊ ´n 2016 (449498 bŊrbaŧi, faŧŊ de 
337663 femei), în perioada 2002-2016 fiind ´nregistratŊ aceeaɿi tendinŧŊ de scŊdere ca ɿi la 
nivel naŧional. Procentele de scŊdere la nivel regional sunt ´nsŊ mult mai mari dec©t cele pe 
ŧarŊ: populaŧia ocupatŊ masculinŊ din regiune a scŊzut cu 22,23%, faŧŊ de numai 4,4%  
diminuare la nivel naŧional, iar  populaŧia ocupatŊ femininŊ a scŊzut cu 33,13% ´n regiune, faŧŊ 
de 13,3% procentul de diminuare  pe ŧarŊ. 

Cifrele privind populaŧia ocupatŊ pe medii de rezidenŧŊ, ´n perioada 2002-2016, aratŊ 
cŊ ´n mediul rural numŊrul de persoane ocupate este mai mare dec©t ´n mediul urban pe 
´ntreaga perioadŊ de analizŊ, ´nsŊ de-a lungul timpului s -au ´nregistrat diminuŊri mai ´nsemnate 
´n rural (scŊdere de 39%) faŧŊ de urban (scŊdere de 8%) ´n perioada analizatŊ. ċn comparaŧie cu 
nivelul naŧional, unde s-a ´nregistrat o creɿtere, destul de micŊ, este adevŊrat,1%, a populaŧiei 
ocupate urbane, regiunea Sud Vest Oltenia a continuat sŊ piardŊ din acest punct de vedere, 
chiar dacŊ s-a ´nregistrat o creɿtere cu circa 10000 de persoane ocupate ´n 2016, faŧŊ de 2015. 

Rata de ocupare  totalŊ a populaŧiei de 15-64 ani din regiunea Sud Vest Oltenia a avut, 
în intervalul 2002 -2014 o evoluŧie oscilantŊ ´n jurul valorii de 60%  (plus sau minus max 2%). Ca 
ɿi ´n cazul ratei de activitate, în anul 2015 s -a ´nregistrat o diminuare ´nsemnatŊ, de circa 6% 
faŧŊ de anul precedent (56,2% ´n 2015 faŧŊ de 62,1% ´n 2014) ca rezultat al unor dezechilibre 
structurale accentuate, c©t ŀi a deficitului de performanʁŊ economicŊ ŀi competitivitate. În 
2016 procentul a continuat sŊ scadŊ, ajung©nd la 55,7%. 

ċn ceea ce priveŀte diferenʁierea pe sexe, este de remarcat faptul cŊ rata de ocupare a 
populaʁiei de sex feminin este mai scŊzutŊ faʁŊ de cea a populaʁiei de sex masculin cu peste 
10 puncte procentuale. AceastŊ diferenʁŊ s-a mŊrit ´n ultimii ani, ajung©nd, ´n 2016, la 15,2%.  

 ċn comparaŧie cu nivelul naŧional, unde se constatŊ o creɿtere a ratei de ocupare, ´n 
cazul populaŧiei masculine, la nivelul regiunii tendinŧa este de descreɿtere a procentului de 
ocupare pentru ambele sexe.  

Analiza pe medii rezidenŧiale relevŊ faptul cŊ rata de ocupare  a fost mai mare ´n mediul 
rural decât în mediul urban în perioada 2002 -2015. ċnsŊ modificŊri au survenit ´n ambele medii: 
dacŊ ´n anul 2002 valorile acestui indicator erau mult diferite (70,9% ´n rural faŧŊ de 52,3% ´n 
urban), ´n 2015 procentele sunt mult mai apropiate ca valoare (58,3% ´n rural ɿi 54% ´n urban). 
ċn restul perioadei diferenŧele se menŧin la peste 12%. Analiza evoluŧiei pe medii ´n intervalul 
2002-2015 a cifrelor aratŊ, at©t la nivel regional c©t ɿi la nivel naŧional, cŊ singura categorie 
care ´nregistreazŊ creɿteri ale procentelor este cea a populaŧiei ocupate urbane. 

Anul 2016 a adus o inversare a procentelor, fiind ´nregistratŊ o ratŊ de ocupare de 56,9% 
´n mediul urban, faŧŊ de 54,5% ´n rural. 

Pe parcursul ultimilor ani se constatŊ o subocupare care afecteazŊ populaʁia femininŊ 
ŀi pe cea din mediul rural. 

 Grupa de v©rstŊ  15-24 ani  din regiunea SV Oltenia, este analizatŊ din perspectiva 
accesului acesteia pe piaŧa muncii. Rata de ocupare pentru aceastŊ categorie a avut valori 
reduse, sub 30%, situându-se mult sub procentele totale de ocupare în întreg intervalul 2002 -
2016. ScŊderea procentului de populaŧie t©nŊrŊ ocupatŊ s-a manifestat ɿi mai acut în perioada 
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2011-2016, astfel cŊ procentul total de scŊdere ´n 2016 faŧŊ de 2002 este de 9,7% . ScŊderea 
´nregistratŊ la nivel regional este peste cea naŧionalŊ, de 8,2% ´n acelaɿi interval. 

Analiza pe medii de rezidenŧŊ ɿi pe sexe, relevŊ faptul cŊ subocuparea pentru tineri se 
manifestŊ mai acut ´n cazul mediului rural ɿi al populaŧiei feminine. 

Analiza structurii populaŧiei ocupate totale din regiunea Sud Vest Oltenia ´n funcŧie de 
nivelul de instruire  aratŊ cŊ ´n perioada 2008-2016 a scŊzut constant procentul de populaŧie 
cu nivel scŊzut de educaŧie (gimnazial, primar sau fŊrŊ ɿcoalŊ absolvitŊ), ´n timp ce procentul 
de populaŧie ocupatŊ cu nivel de instruire liceal a crescut, ajung©nd la 39% ´n 2016. ċn acelaɿi 
timp, în intervalul 2008 -2015 a scŊzut procentul de populaŧie ocupatŊ cu instruire de nivel 
profesional, de la 21,3%, la 13%, urmare a faptului cŊ ´n perioada anilor ɿcolari 2009/2010-
2013/2014 nu s-a alocat cifrŊ de ɿcolarizare la ´nvŊŧŊm©ntul profesional dupŊ clasa a VIII-a, toŧi 
absolvenŧii de gimnaziu îndreptându -se exclusiv spre liceu. În anul 2016, procentul a crescut 
uɿor, la 13,8%. 

ċn perioada de analizŊ, a crescut constant procentul de populaŧie ocupatŊ cu nivel 
superior de instruire, de la 13,7% în 2008, la 19,7% în 2016.  Nivelul mediu de pregŊtire (liceal 
ɿi postliceal) este preponderent ´n r©ndul populaŧiei ocupate, de peste 53% ´n ´ntreg intervalul, 
procentul maxim fiind atins în anul 2016 (58,1% din total) (fig. nr. 42 ).  

 
Fig. nr. 42  

 
Sursa: INS Baza de date TEMPO 

 

Analiza pe sexe  a populaŧiei ocupate din regiune SV Oltenia, relevŊ urmŊtoarele 
aspecte: cel mai mare procent de populaŧie de sex masculin are pregŊtire de nivel liceal, care, 
de altfel, a crescut în intervalul anilor 2008 -2016, ajung©nd ´n 2016 la 41%.  A fost ´n creɿtere, 
desemenea, procentul de populaŧie ocupatŊ masculinŊ cu educaŧie de nivel gimnazial ɿi 
superior, scŊz©nd, ´n acelaɿi timp, procentul celor cu nivel de educaŧie profesional ɿi primar 
sau fŊrŊ ɿcoalŊ absolvitŊ. 

ċn ceea ce priveɿte populaŧia ocupatŊ de sex feminin, tendinŧele de-a lungul perioadei 
de analizŊ sunt ´n general similare cu cele ale populaŧiei masculine. 

Prin compararea valorilor procentuale pe perioada de analizŊ ´ntre cele douŊ sexe, se 
observŊ procentul superior al femeilor cu nivel de educaŧie gimnazialŊ ɿi primarŊ, faŧŊ de 
bŊrbaŧi ɿi, deasemenea, al absolventelor de ´nvŊŧŊm©nt superior. Populaŧia ocupatŊ masculinŊ 
este superioarŊ, ca procent, pe segmentele educaŧie profesionalŊ ɿi licealŊ. 

 La nivel regional, analiza pe medii de rezidenŧŊ pune ´n evidenŧŊ faptul cŊ, ´n mediul 
urban, a fost ´n creɿtere populaŧia cu nivel de pregŊtire liceal, postliceal ɿi superior, 
descresc©nd procentul celor cu nivel de pregŊtire scŊzut. 

 ċn mediul rural, ´nsŊ, ´n ´ntreaga perioadŊ 2008-2016, procentul de populaŧie ocupatŊ 
cu nivel scŊzut de pregŊtire, preponderent gimnazial, s-a menŧinut la valori relativ mari (peste 
32%)  iar procentele de absolvenŧi de ´nvŊŧŊm©nt postliceal ɿi superior s-au menŧinut la valori 
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reduse, chiar dacŊ cifrele au fost ´n creɿtere. Spre exemplu, ´n 2016, numai 2% din populaŧia 
ocupatŊ ruralŊ avea nivel de educaŧie postliceal ɿi numai 7% nivel universitar. 

 Analiza comparativŊ a populaŧiei ocupate pe medii rezidenŧiale, conduce la concluzia 
cŊ, ´ncŊ, ´n mediul rural, este la valori apreciabile  nivelul scŊzut de educaŧie. Sunt necesare 
mŊsuri care sŊ susŧinŊ accesul la educaŧie de nivel mediu ɿi superior pentru persoanele 
rezidente din mediul rural, inclusiv reorgan izarea reŧelei ɿcolare de nivel profesional ɿi liceal. 
 

 5.1.4.  ĿOMAJUL DE LUNGŉ DURATŉ29 
 

Ca urmare a dezechilibrelor de pe piaʁa muncii (unde oferta de forʁŊ de muncŊ este 
superioarŊ cererii) ŀi de pe piaʁa bunurilor ŀi serviciilor (unde producʁia este inferioarŊ cererii) 
apare fenomenul ŀomajului. Date statistice oficiale privind acest fenomen sunt furnizate pentru 
perioada 2008-2016 de cŊtre  Biroul Internaŧional al Muncii (BIM). 

Conform acestora, numŊrul de persoane de minim 25 ani fŊrŊ un loc de muncŊ timp de 
12 luni ɿi peste, a crescut la nivelul regiunii SV Oltenia, ´n perioada 2009-2013, în special pe 
fondul manifestŊrii crizei economice, situaŧie similarŊ cu cea la nivel naŧional ɿi european (fig. 
nr. 43). DupŊ anul 2013 ɿomerii de lungŊ duratŊ (SLD) au scŊzut uɿor ca numŊr ´n Europa ɿi ´n 
Rom©nia, ´nsŊ la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia s-a înregistrat o acutizare a fenomenului, în 
anul 2015 înregistrându-se cel mai mare numŊr de ɿomeri de lungŊ duratŊ din ´ntreaga perioadŊ 
de dupŊ 2008. ċn anul 2016, numŊrul SLD a fost ´n scŊdere pe toate cele paliere.  

Fig. nr. 43  

 
Sursa datelor: Eurostat 

 
 ċn r©ndul ɿomerilor, cei de lungŊ duratŊ deŧin un procent important, ´n Europa procentul 

maxim fiind atins ´n 2014 (49,4% din total), iar ´n Rom©nia ɿi ´n Sud Vest Oltenia în 2013 (45,2% 
din total la nivel naŧional ɿi 59,8% ´n regiune- cel mai mare procent din ´ntreaga ŧarŊ). Cifrele 
aratŊ cŊ nici ´n anii urmŊtori situaŧia la nivel regional nu s-a ´mbunŊtŊŧit foarte mult, 
procentajul SLD din total ɿomeri, deɿi ´n scŊdere, s-a menŧinut totuɿi la niveluri ridicate: 55,4% 
în 2014, 47,6% în 2015 ɿi ´n 2016 (fig. nr. 44).  

 
 
 
 
 
 

Fig. nr. 44  
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Sursa datelor: Eurostat 

 

Analiza pe medii rezidenŧiale ɿi pe sexe conduce la concluzia cŊ ɿomajul de lungŊ duratŊ 
este mai acut ´n r©ndul populaŧiei din mediul urban ɿi ´n r©ndul bŊrbaŧilor. 

Anchetele AMIGO furnizeazŊ ɿi date privind rata ɿomajului de lungŊ duratŊ la nivel 
regional. Analiza cifrelor pentru SV Oltenia aratŊ cŊ, ´n perioada 2009-2015, ɿomajul a crescut 
continuu p©nŊ ´n 2013, c©nd atinge procentul de 4,2%,  a scŊzut apoi uɿor ´n 2014 (la 3,6%), 
pentru a creɿte la nivelul maxim de 4,8% în 2015 (fig. nr. 45) 

 Rata ɿomajului de lungŊ duratŊ (6 luni ŀi peste) pentru tinerii de 15-24 ani a depŊɿit cu 
mult rata totalŊ ´n perioada 2009-2015, maximul fiind atins în anul 2015 (16,9%).  

 
Fig. nr. 45  

 
Sursa datelor: Anuarul Statistic al Rom©niei, 2016/Cercetarea statisticŊ asupra forʁei de muncŊ 

´n gospodŊrii (AMIGO) 
De altfel ɿi incidenŧa ŀomajului de lungŊ duratŊ pentru tineri a atins valori mari la nivel 

regional, maximul fiind atins ´n anul 2013, c©nd 67,1% din numŊrul total de SLD erau tineri de 
15-24 de ani (fig. nr. 46 )  
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Fig. nr. 46  

 
Sursa datelor: Anuarul Statistic al Rom©niei, 2016/Cercetarea statisticŊ asupra forʁei de muncŊ ´n 

gospodŊrii (AMIGO) 

Analiza conduce la concluzia cŊ, ´ncŊ, un procent semnificativ de tineri absolvenŧi nu ´ɿi 
gŊsesc un loc de muncŊ. 

Analiza pe sexe ɿi pe medii rezidenŧiale a ɿomajului de lungŊ duratŊ ´n r©ndul tinerilor 
conduce la concluzia cŊ, per ansamblu, fenomenul se manifestŊ ´n egalŊ mŊsurŊ ɿi ´n r©ndul 
populaŧiei masculine ca ɿi ´n r©ndul populaŧiei feminine, ´n mediul urban ca ɿi ´n mediul rural.  
 

 5.2. EVOLUʁII ĿI SITUAʁIA CURENTŉ - PRINCIPALII  INDICATORI AI 
PIEʁEI MUNCII CONFORM BALANʁEI FORʁEI DE MUNCŉ (BFM) 

 

 5.2.1.  STRUCTURA POPULAʁIEI DUPŉ PARTICIPAREA LA ACTIVITATEA ECONOMICŉ30 
 

Perioada de timp la care facem referire este 2002 -2016, interval în care,  în regiunea 

Sud Vest Oltenia, numŊrul de persoane care desfŊɿoarŊ o activitate economicŊ a cunoscut 

evoluŧii fluctuante. ċn perioada 2002-2013 resursele de muncŊ regionale s-au menŧinut în 

general peste valoarea de 1.400.000 persoane,cu mici oscilaŧii ´n jurul acestui numŊr. Anul 

2014 a marcat o scŊdere accentuatŊ a resurselor de muncŊ la nivel regional (de la 1431,7 mii 

persoane la  1260,6 mii persoane) situaŧie similarŊ nivelului naŧional, scŊdere care a continuat 

ɿi ´n 2015 ɿi ´n 2016, an c©nd s-au înregistrat 1249,7 mii persoane (fig. nr. 47 ).  

 

 

 

 

 

Fig. nr. 47  

                                            
30 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 c PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare clic 
aici  
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Sursa datelor: INS-Balanŧa forŧei de muncŊ 

Reprezent©nd potenŧiala forŧŊ de muncŊ din regiune, populaŧia activŊ civilŊ era în anul 

2002 ´n numŊr de 970,2 mii persoane, rata de activitate a resurselor de muncŊ (raportul  dintre 

populaŧia activŊ civilŊ ɿi resursele de muncŊ) fiind 69,4%. De-a lungul intervalului 2002 -2016, 

din punct de vedere numeric, populaŧia activŊ a avut o tendinŧŊ generalŊ de scŊdere. ċn anul 

2016, era ´n numŊr de 830,4 mii persoane,  iar rata de activitate a avut valoarea 66,4%, din 

cauza scŊderii demografice (fig. nr. 48 ɿi fig nr. 49). Situaŧia este similarŊ nivelului naŧional. 

Fig. nr. 48  

 

Sursa datelor: INS-Balanŧa forŧei de muncŊ 

 

Fig. nr. 49  
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Sursa: INS Baza de date TEMPO 

 

 5.2.2.  STRUCTURA POPULAʁIEI OCUPATE CIVILŉ PE PRINCIPALELE ACTIVITŉʁI ALE 

ECONOMIEI NAʁIONALE31 
 

Persoanele cu o ocupaŧie aducŊtoare de venit ´ntr-una din activitŊŧile economiei 
naŧionale, erau, la nivel regional, ´n numŊr de 879,4 mii persoane ´n anul 2002, rata de ocupare 
a resurselor de muncŊ fiind de 62,9%. ċn timp, acest numŊr a scŊzut ɿi, proporŧional, s-a 
diminuat ɿi rata de ocupare, astfel cŊ, ´n anul 2016, populaŧia ocupatŊ civilŊ era de 761,3 mii 
persoane, iar rata de ocupare era 60,9%, (fig. nr. 50 ɿi fig. nr. 51).  

Fig. nr. 50  

 

Sursa: INS Baza de date TEMPO 

                                            
31 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 d PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare clic 
aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Piata%20muncii_SVO/3d%20PIATA%20MUNCII.xlsx
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Fig. nr. 51  

 

Sursa: INS Baza de date TEMPO 

 

Pentru analiza distribuʁiei populaʁiei ocupate civile pe sectoare de activitate economicŊ 
în regiunea Sud Vest Oltenia, se face referire la intervalul de t imp 2008-2016 (fig. nr. 52 ). Se 
evidenŧiazŊ o ocupare ´n procent  mare ´n activitŊʁi agricole, de peste 38%, în perioada 2008-
2014, acest procent diminuându -se ´n urmŊtorii doi ani, astfel cŊ, ´n 2016, 30,6% din populaŧia 
ocupatŊ civilŊ se regŊsea ´n acest sector economic. Ocuparea ´n agriculturŊ este semnificativŊ 
la nivel regional, valorile depŊɿind cu minim 10% procentul la nivel naŧional. 

Agricultura este urmatŊ ´ndeaproape de sectorul servicii, ´n care regŊsim un procent 
33,5% populaŧie ocupatŊ din regiune ´n 2008, procent care a crescut p©nŊ ´n 2016 la 39,4%; cu 
toate acestea procentul re gional este mult sub cel naŧional de 47,5% ´n 2016. Construcŧiile au 
absorbit o medie de 7% din populaŧia ocupatŊ ´n intervalul 2008-2015, cu mici oscilaŧii ´n jurul 
acestei valori. Se remarcŊ anul 2016, c´nd procentul de ocupare ´n acest sector economic a 
crescut la 8,5%, evoluŧia la nivel regional fiind similarŊ cu cea naŧionalŊ ´n perioada de analizŊ. 

Fig. nr. 52  

 

Sursa: INS Baza de date TEMPO 

ċn industrie procentul de populaŧie ocupatŊ a fost ´n scŊdere continuŊ de la 21,4% ´n 
2008, la 18,6% în 2014, în cea mai mare parte din cauza concedierilor colective care au avut 
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loc ´n sector ´n aceastŊ perioadŊ. Situaŧia s-a redresat în 2015-2016, când procentul a ajuns la 
21,4% similar cu situaŧia din 2008. Situaŧia de la nivel regional este similarŊ cu situaŧia la nivel 
naŧional. Sectorul din industrie care absoarbe procentul cel mai mare de populaŧie ocupatŊ 
este cel al industriei prelucrŊtoare, cu peste 13% din total pe ´ntregul interval 2008-2016, 
procent ´n creɿtere ´n ultimii doi ani de analizŊ (´n 2016  a ajuns la 16,7%). 
 ċn ´nvŊŧŊm©nt, at´t la nivel regional, c©t ɿi la nivel naŧional, populaŧia ocupatŊ a fost ´n 
procent mediu de 4,5% , cu variaŧii de maxim 0,3% ´n plus sau ´n minus pe intervalul 2008-2016. 
 O economie dezvoltatŊ presupune o preponderenʁŊ a populaʁiei ocupate ´n servicii, o 
pondere mai micŊ a populaʁiei ocupate ´n industrie ŀi construcʁii ŀi o foarte micŊ pondere a 
populaʁiei ocupate ´n agriculturŊ, ´n regiunea Sud-Vest Oltenia înregistrându -se o inversare a 
procentelor, cele mai multe per soane fiind ocupate ´n agriculturŊ. 
 
 

 5.3.  EVOLUʁII ĿI SITUAʁIA CURENTŉ PRIVIND ɿOMERII ċNREGISTRAŦI32  

 
În perioada 2007-2016, numŊrul de ɿomeri ´nregistraŧi la la Agenʁiile Judeʁene pentru 

Ocuparea Forʁei de MuncŊ, a avut o evoluʁie fluctuantŊ pe total regiune, ´nsŊ tendinŧa generalŊ 
a fost de creɿtere, de la 47307 persoane ´n 2007, la 69048 persoane ´n 2016. Maximul perioadei, 
din 2009 - 97523 de ɿomeri, a marcat ɿi anul de manifestare pregnantŊ a crizei economice (fig. 
nr. 53).  

 
Fig. nr. 53  

 
Sursa: INS Baza de date TEMPO 

 
 
ċn mod similar, rata ɿomajului ´nregistrat (Anexa 3c) a avut o evoluŧie crescŊtoare, de 

la 5,1% ´n 2007, la 8,3% ´n 2016, cu un maxim de 10,4% ´n 2009.  Nivelul ɿomajului ´nregistrat 
la nivel regional este superior nivelului naŧional unde procentul era 4% ´n 2007 ɿi 4,8% ´n 2016 
(fig. nr. 54 ).  

 
 
 

Fig. nr. 54  
 

                                            
32 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 e PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare clic 
aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Piata%20muncii_SVO/3e%20PIATA%20MUNCII.xlsx
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Sursa: INS Baza de date TEMPO 

 
Pe nivele de educaŧie, ´n regiune, numŊrul cel mai mare de ɿomeri ´nregistraŧi este din 

categoria persoanelor cu educaŧie de nivel primar, gimnazial ɿi profesional, iar numŊrul cel mai 
mic este al celor cu nivel de e ducaŧie superior (fig. nr. 55).  

 
Fig. nr. 55  

 
Sursa: INS Baza de date TEMPO 

 
Evoluŧia ponderilor de ɿomeri ´nregistraŧi pe nivele de educaŧie, ilustreazŊ faptul cŊ 

începând din 2010, a scŊzut continuu procentul ɿomerilor cu educaŧie universitarŊ, iar cei cu 
educaŧie primarŊ, gimnazialŊ ɿi profesionalŊ au crescut mult ´n perioada 2013-2016, ajungând 
peste procentul din 2007 (79,4% ´n 2016, 73,8% ´n 2007). ɾomerii cu educaŧie licealŊ ɿi 
postlicealŊ au avut o evoluŧie fluctuantŊ, menŧin©ndu-se sub 25% în întreaga perioadŊ 2007-
2016 (fig. nr. 56 ).  

 
 
 
 
 
 

Fig. nr. 56  



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud Vest Oltenia, 2016-2025 

62 

 

 
Sursa: INS Baza de date TEMPO 

 

5.4.  EVOLUʁII ĿI SITUAʁIA CURENTŉ PRIVIND LOCURILE DE MUNCŉ 
VACANTE 
  
 Diminuarea activitŊŧii economice la nivel regional s-a reflectat ɿi ´n scŊderea drasticŊ a 
numŊrului de locuri de muncŊ vacante. DacŊ ´n 2008 numŊrul total era de 6447, ´n anul 2016 
acest numŊr scŊzuse la 1875. Se remarcŊ ´nsŊ o creɿtere uɿoarŊ ´n anul 2016, faŧŊ de 2015, cu 
305 locuri de muncŊ.  
 Trebuie precizat cŊ datele privind locurile de muncŊ vacante sunt obŧinute prin Ancheta 
locurilor de muncŊ vacante, cercetare statisticŊ selectivŊ trimestrialŊ, av©nd ca perioadŊ de 
referinŧŊ luna de mijloc a trimestrului. Cercetarea statisticŊ se realizeazŊ pe acelaɿi eɿantion 
utilizat pentru producerea statisticilor lunare privind c©ɿtigul salarial ɿi efectivul de salariaŧi. 

Statistica oficialŊ furnizeazŊ date privind locurile de muncŊ vacante: 
 -pe activitŊŧi ale economiei naŧionale (CAEN); 
 -pe grupe majore de ocupaŧii (ISCO-08). 
 

5.4.1.  EVOLUʁII ĿI SITUAʁIA CURENTŉ  PRIVIND LOCURILE DE MUNCŉ VACANTE PE 

ACTIVITŉʁI ALE ECONOMIEI NAŦIONALE33  
 Pe activitŊŧi ale economiei naŧionale, se constatŊ cŊ, dacŊ la ´nceputul perioadei de 
analizŊ 2008-2016, cele mai multe locuri de muncŊ vacante erau ´n  administraŧie publicŊ ɿi 
apŊrare (O), ´n sŊnŊtate ɿi asistenŧŊ socialŊ (Q) ɿi ´n industria prelucrŊtoare (C), numŊrul 
acestora s-a diminuat puternic p©nŊ ´n 2010-2011, creɿterile din perioada urmŊtoare (2012-
2016) nemaiputând ajunge la nivelul din 2008.  
 În anul 2016 (fig. nr. 57), din totalul de 1570 locuri demuncŊ vacante, cele mai multe 
erau ´n industria prelucrŊtoare (C) ð 580 (31%),  ´n administraŧie publicŊ ɿi apŊrare (O) ð 
351(19%), ´n sŊnŊtate ɿi asistenŧŊ socialŊ (Q)- 336 (18%) ɿi ´n comerŧ cu ridicata ɿi cu amŊnuntul, 
repararea autovehiculelor ɿi motocicletelor (G)-132 (7%).  

 
 
 
 
 
 

Fig. nr. 57  

                                            
33Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 f PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare clic 
aici  
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Sursa: INS Baza de date TEMPO 

 

5.4.2.  EVOLUʁII ĿI SITUAʁIA CURENTŉ PRIVIND LOCURILE DE MUNCŉ VACANTE PE 

GRUPE MAJORE DE OCUPAŦII34 
 

O a doua ierarhizare a locurilor de muncŊ vacante este pe grupe majore de ocupaŧii 
conform clasificŊrii internaŧionale standard a ocupaŧiilor ISCO-08. Datele oficiale sunt 
disponibile începând cu anul 2011 ɿi aratŊ cŊ cele mai numerose locuri de muncŊ sunt pentru 
specialiɿtii ´n diverse domenii de activitate, urmate de cele pentru lucrŊtori ´n domeniul 
serviciilor, tehnicieni ɿi alŧi specialiɿti ´n domeniul tehnic, operatori la instalaŧii ɿi maɿini 
muncitori calificaŧi ɿi asimilaŧi ɿi muncitori necalificaŧi. De remarcat este creɿterea 
semnificativŊ a numŊrului de locuri vacante pentru muncitori necalificaŧi ´n perioada 2013-2016 
(de la 112 la 354) (fig. nr. 58 ).  

 
Fig. nr. 58  

 
Sursa: INS Baza de date TEMPO 

                                            
34 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 f PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare clic 
aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Piata%20muncii_SVO/3f%20PIATA%20MUNCII.xlsx


PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud Vest Oltenia, 2016-2025 

64 

 

 

5.5. EVOLUʁII ĿI SITUAʁIA CURENTŉ - EFECTIVUL SALARIAŦILOR LA SFąRɿITUL ANULUI, PE 
ACTIVITŉʁI (SECŦIUNI ĿI DIVIZIUNI) ALE INDUSTRIEI35 

 
Salariaŧii din industria regiunii a avut, per ansamblu, ´n perioada 2008-2016, o scŊdere 

de 35520 de persoane, ´nsŊ situaŧiile au fost diferite ´n funcŧie de sectorul industrial, 
înregistrându-se at©t creɿteri, c©t ɿi diminuŊri ale numŊrului de persoane salariate.  

 Astfel, sunt activitŊŧi economice unde numŊrul de salariaŧi a crescut, spre exemplu 
fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor  (cu 5031 
persoane), fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice  (cu 1200 persoane), captarea, 
tratarea si distributia apei  (cu 451 persoane). 

Alte sectoare industriale au ´nregistrat scŊderi ale efectivelor de salariaŧi, cum ar fi 
extracŧia cŊrbunelui superior ʀi inferior (cu 8231 persoane), fabricarea altor mijloace de 
transport  (cu 6787 persoane), fabricarea articolelor de ´mbrŊcŊminte (cu 6143 persoane), 
fabricarea substanŧelor ʀi a produselor chimice (cu 5133 persoane). 

La sf©rɿitul anului 2016, analiza distribuŧiei salariaŧilor din SV Oltenia pe sectoare 
industriale, relevŊ faptul cŊ efectivele cele mai mari erau ´n industria alimentarŊ (71,3% din 
total), fabricarea bŊuturilor (12,5%) ɿi fabricarea articolelor de ´mbrŊcŊminte (10,5%- deɿi acest 
sector  a redus numŊrul de persoane angajate faŧŊ de 2008) (fig. nr. 59).  

 
Fig. nr.  59 

 
Sursa: INS Baza de date TEMPO 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
35 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3 g PIATA MUNCIIó ð pentru vizualizare clic 
aici  
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Codificarea CAEN Rev 2 
 

INDUSTRIE 

B INDUSTRIA EXTRACTIVA 

05 Extractia carbunelui superior si inferior  

06 Extractia petrolului brut si a gazelor naturale  

07 Extractia minereurilor metalifere  

08 Alte activitati extractive  

09 Activitati de servicii anexe extractiei  

C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 

10 Industria alimentarŊ 

11 Fabricarea bauturilor  

13 Fabricarea produselor textile  

14 Fabricarea articolelor de imbracaminte  

15 Tabacirea si finisarea pieilor;  fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie, 
harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si vopsirea blanurilor  

16 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei; 
fabricarea articolelor din paie si din alte materi ale vegetale impletite  

17 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie  

18 Tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor  

19 Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului  

20 Fabricarea substantelor si a produselor chimice  

21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice  

22 Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice  

23 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice  

24 Industria metalurgica  

25 Industria constructii lor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii  

26 Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice  

27 Fabricarea echipamentelor electrice  

28 Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.  

29 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor  

30 Fabricarea altor mijloace de transport  

31 Fabricarea de mobila 

32 Alte activitati industriale n.c.a.  

33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor  

D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER 
CONDITIONAT 

E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 

36 Captarea, tratarea si distributia apei  

37 Colectarea si epurarea apelor uzate  

38-39 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor 
reciclabile; Activitati si servicii de decontaminare  
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5.6. PROIECʁIA PRINCIPALILOR INDICATORI AI PIEʁEI MUNCII (COMISIA 
NAʁIONALŉ DE PROGNOZŉ) 
 

5.6.1.  PROIECʁIA NUMŉRULUI MEDIU DE SALARIAʁI36 
 

Conform Comisiei NaŧionalŊ de PrognozŊ, numŊrul mediu de salariaŧi ´n SV Oltenia va 
avea un trend ascendent, creɿterea prognozatŊ fiind de 84,5 mii persoane p©nŊ ´n 2020. ċn 
judeŧele regiunii numŊrul de salariaŧi va avea o evoluŧie ascendentŊ astfel: Dolj (+26,1 mii 
persoane), Olt (+18,5 mii persoane), Vâlcea (+14,7 mii persoane), Gorj (+14,3 mii persoane), 
Mehedinŧi (+11,1 mii persoane) (fig. nr. 60 ). 

 
Fig. nr. 60  

 
Sursa datelor: Comisia NaŧionalŊ de PrognozŊ, Proiecʁia principalilor indicatori economico ð 

sociali ´n profil teritorial p©nŊ ´n 2020, mai 2017 

 
Procentual, creɿterea prognozatŊ este de 23,2% ´n 2020 faŧŊ de 2015. Tendinŧa de 

creɿtere se va manifesta ´n toate regiunile de dezvoltare.  
 În judeŧe creɿterile, ´n procente, vor fi chiar ɿi mai mari dec©t media pe regiune, ´n 
ordine acestea fiind: Olt(+29,6%), Mehedinŧi (+26,7%), Dolj (+ 22,1%), Gorj (+20,7%), Vâlcea 
(+20,1%) (fig. nr. 61). 

Fig. nr. 61  

 
Sursa datelor: Comisia NaŧionalŊ de PrognozŊ, Proiecʁia principalilor indicatori economico ð sociali în 

profil te ritorial p©nŊ ´n 2020, mai 2017 

                                            
36 Datele la care se face referire în ace st capitol se regŊsesc ´n anexa ă3i Prognoza_profil_teritorial__mai_2017ó ð 
pentru vizualizare clic aici  
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5.6.2.  PROIECʁIA ĿOMERILOR ċNREGISTRAʁI,  LA SFąRĿITUL ANULUI37 
Prognoza privind numŊrul de ɿomeri ´nregistraŧi ´n evidenŧele AJOFM la sf©rɿitul fiecŊrui 

an este ´n sensul scŊderii acestuia, pe mŊsurŊ ce numŊrul de salariaŧi va creɿte. 
 Acest lucru este proiectat la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare, inclusiv în Sud Vest 
Oltenia. ScŊderea la nivelul regiunii se prognozeazŊ a fi de 16400 de persoane p©nŊ ´n 2020, 
ajung©nd la 54000 de persoane, faŧŊ de 70400 persoane ´n 2015. 

5.6.3.  PROIECʁIA RATEI ĿOMAJULUI ċNREGISTRAT38 
 
ċn corelare cu numŊrul de ɿomeri, se prognozeazŊ ɿi scŊderea ratei ɿomajului ´nregistrat 

la nivelul regiunii ɿi judeŧelor componente.  
 ċn anul 2020, se prevede ca rata ɿomajului la nivel de regiune sŊ fie 6,3%, ´n scŊdere cu  
1,9% faŧŊ de 2015.  
 Procentul cel mai mare de diminuare a ɿomajului (3,7%) se prognozeazŊ ´n judeŧul 
Mehedinŧi (fig. nr. 62).  
 

       Fig. nr. 62  

 
Sursa datelor: Comisia NaŧionalŊ de PrognozŊ, Proiecʁia principalilor indicatori economico ð sociali în 

profil teritorial p©nŊ ´n 2020, mai 2017 
 

5.6.4.  PROIECʁIA  CąĿTIGULUI SALARIAL MEDIU NET LUNAR 
 

OdatŊ cu creɿterea numŊrului de salariaŧi, se prognozeazŊ ɿi creɿterea salariului mediu 
net, at©t la nivel naŧional, c©t ɿi la nivel regional. ċn Sud Vest Oltenia creɿterea se apreciazŊ a 
fi de 50,6% ´n 2020 faŧŊ de 2015. 

ċn  judeŧele regiunii este prognozatŊ, deasemenea, o creɿtere a c©ɿtigului salarial (fig. 
nr. 63). Nivelul cel mai redus de creɿtere  va fi ´n judeŧul Gorj, de 45,7%, iar cea mai mare 
creɿtere va fi ´n judeŧul Mehedinŧi, de 61,1%. 

 
 
 
 

                                            
37 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3i Prognoza_profil_teritorial_mai_2017ó ð 
pentru vizualizare clic aici  
38 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă3i Prognoza_profil_teritorial_mai_2017ó ð 
pentru vizualizare clic aici  
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Fig. nr.  63  

 
Sursa datelor: Comisia NaŧionalŊ de PrognozŊ, Proiecʁia principalilor indicatori economico ð sociali în 

profil teritorial p©nŊ ´n 2020, mai 2017 

 

5.7.  PROGNOZE PRIVIND CEREREA ĿI OFERTA DE LOCURI DE MUNCŉ 
 

5.7.1.  PROGNOZA CERERII ĿI OFERTEI DE LOCURI DE MUNCŉ PE TERMEN MEDIU ĿI LUNG DIN 

STUDII PREVIZIONALE LA NIVEL EUROPEAN ð CEDEFOP 
 

 Prognozele CEDEFOP oferŊ o perspectivŊ despre posibilitŊŧile de angajare ´ntre 2015 ɿi 

2025. Totalul de locuri de muncŊ reprezintŊ suma de locuri de muncŊ nou create - cerere 

expandatŊ - ɿi de locuri de muncŊ care rezultŊ din necesitatea de a ´nlocui oameni care fie 

ocupŊ alte locuri de muncŊ, fie ies de pe piaŧa muncii, de exemplu, ca urmare a pensionŊrii - 

cerere de ´nlocuire. De multe ori, cererea de ´nlocuire oferŊ mai multe oportunitŊŧi de angajare 

dec©t cererea expandatŊ, ceea ce ´nseamnŊ cŊ vor fi ´n continuare oportunitŊŧi de angajare, 

chiar dacŊ nivelul global al ocupŊrii forŧei de muncŊ scade.  

 
Fig. nr. 64  

 
Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025 
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 În România, ca urmare a cererii de înlocuire ridicate , cele mai multe posibilitŊŧi de 
angajare, ´n jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificŊri ´n agriculturŊ, silviculturŊ ɿi pescuit, 
de aproape opt ori mai mare dec©t prognoza de 6% pentru aceaste ocupaŧii pentru statele 
Uniunii Europene (fig. nr .  64). ċn schimb, oportunitŊŧile de angajare pentru muncitori calificaʁi 
ŀi asimilaʁi, ´n Rom©nia, ´n jurul valorii de 0%, este semnificativ sub prognoza de 5% pentru 
Uniunea EuropeanŊ ´n ansamblul sŊu. 
 Cele mai multe oportunitŊŧi de angajare ´n Rom©nia (fig. nr. 65 ) vor necesita calificŊri 
de nivel inferior, adicŊ ISCED 97 niveluri 1 ɿi 2. Cu toate acestea, va exista ɿi un numŊr 
semnificativ de oportunitŊŧi de angajare care necesitŊ calificŊri de nivel ´nalt, adicŊ ISCED 97 
niveluri 5 ɿi 6. 

Fig. nr. 65 

 

Sursa datelor: Cedefop - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025 

  
 Forŧa de muncŊ din Rom©nia este din ce ´n ce mai ´nalt calificatŊ (fig. nr 66) . Aceasta 
se explicŊ prin faptul cŊ mai multe persoane ´n v©rstŊ, mai puŧin calificate, pŊrŊsesc piaŧa 
forŧei de muncŊ ɿi mai mulʁi oameni tineri, cu studii superioare, intrŊ pe piaŧa forŧei de muncŊ.  

 

Fig. nr. 66   

 

Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025 

 

 P©nŊ ´n 2025, ponderea forŧei de muncŊ din Rom©nia cu nivel ´nalt de calificare ar 
trebui sŊ creascŊ p©nŊ la 39,4%, comparativ cu 26,6% ´n 2013 ɿi 17,3% ´n 2005. Persoanele cu 
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nivel mediu de calificare ´n 2025 vor reprezenta 37,8% din forŧa de muncŊ, comparativ cu 51,5 
% ´n 2013. Ponderea celor cu nivel scŊzut sau fŊrŊ calificŊri este previzionat sŊ rŊm©nŊ la 
aproximativ 22% ´n anul 2025. Conform previziunilor CEDEFOP, p©nŊ ´n 2020, ´n Rom©nia, ´n jur 
de 50% din forʁa de muncŊ cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 30 ŀi 34 de ani va avea calificŊri ´nalte, 
valoare superioarŊ ʁintei UE 28 de 40%. Pe baza tendinŧelor actuale ´n jur de 60% din forʁa de 
muncŊ cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 30 ŀi 34 de ani ´n Rom©nia va avea calificŊri de nivel ´nalt, p©nŊ 
în 2025. 

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitŊʁile de locuri de muncŊ ´n 
perspectiva 2025 se poate estima care sunt cererile de calificŊri pe nivele de educaʁie ŀi filiere, 
´n cadrul ´nvŊŧŊm©ntului preuniversitar profesional ɿi tehnic, av©nd ´n vedere cŊ acesta se 
adreseazŊ categoriilor de muncitori calificaŧi ɿi tehnicienilor sau maiɿtrilor. 

ċn acest mod se poate estima cŊ cererea ´n procentul cel mai mare se adreseazŊ nivelului 
de calificare 3, cel din ´nvŊŧŊm©ntul profesional.  

 

5.7.2.  PROGNOZA CERERII ĿI OFERTEI DE LOCURI DE MUNCŉ PE TERMEN MEDIU ĿI LUNG  DIN 

STUDII PREVIZIONALE NAʁIONALE 
 

Studiul previzional privind cererea de formare profesionalŊ ´n perspectiva anului 2020 a 
fost realizat de cŊtre Institutul Naʁional de Cercetare ĿtiinʁificŊ ´n domeniul Muncii ŀi Protecʁiei 
Sociale (INCSMPS)  ´n calitate de partener ´n cadrul proiectului ăCorelarea ofertei educaʁionale 
a ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic cu cerinʁele pieʁei munciió, implementat de cŊtre 
Centrul Naŧional de Dezvoltare a ċnvŊŧŊm©ntului Profesional ɿi Tehnic. 
 Metodologia de previzionare s-a bazat pe o combinaʁie de metode ŀi tehnici de proiecʁie 
bazate pe modele econometrice de tip panel ɿi metode analitice, fiind similarŊ cu cea utilizatŊ 
de Cambridge Econometrics ´n modelul de prognozŊ utilizat de CEDEFOP, dar prezintŊ unele 
abordŊri inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a informaŧiilor dorite. 
 ċn vederea formulŊrii scenariilor de evoluŧie s-au avut în vedere trei tipuri de scenarii 
(moderat, optimist ɿi pesimist) de evoluʁie a variabilelor ce au fost incluse ´n model ŀi care au 
dovedit cŊ exercitŊ influenʁe semnificative asupra populaʁiei ocupate la nivel naʁional. 
ċn cele ce urmeazŊ sunt prezentate concluziile ´n condiŧiile scenariului moderat. 
 

PROGNOZA CERERII POTENʀIALE ĿI A CERERII ÎNLOCUITE 

 

Cererea potenŧialŊ de forŧŊ de muncŊ reprezintŊ volumul total de forŧŊ de muncŊ 
(exprimat ´n numŊr persoane) estimat ca necesar pentru derularea activitŊŧilor economice, ´n 
termeni de populaŧie ocupatŊ. 

Cererea ´nlocuitŊ reprezintŊ numŊrul de locuri de muncŊ rezultate din retragerea 
participanʁilor la activitatea economicŊ ca urmare a pensionŊrilor ɿi a altor pierderi naturale 
pentru orizontul de prognozŊ. 

Pentru regiunea Sud Vest Oltenia, proiecŧiile cererii potenŧiale pe orizontul 2011-2020 
au trenduri descrescŊtoare ´n toate cele trei scenarii. Ritmul mediu de descreɿtere anualŊ este 
mult mai pronunŧat ´n scenariul pesimist (1.1%), ´n special ca urmare a ipotezelor pentru 
agriculturŊ. ċn cazul scenariului moderat cererea potenŧialŊ este cvasi-staŧionarŊ, la fel ca ɿi 
în cazul scenariului optimist.  

Fig. nr. 67 
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Sursa: INCSMPS-Studiul previzional privind cererea de formare profesionalŊ ´n perspectiva anului 2020 

 
Scenariul moderat pune ´n evidenŧŊ proiecŧii ale cererii potenŧiale ɿi ale cererii ´nlocuite 

relevante pentru pregŊtirea prin IPT cu tendinŧe de scŊdere de 2,1% pentru cererea potenŧialŊ 
ɿi de 10,2% pentru cererea ´nlocuitŊ. 

 
Fig. nr.  68 

 
Sursa: INCSMPS-Studiul previzional privind cererea de formare profesionalŊ ´n perspectiva anului 2020 

 
Regiunea Sud-Vest este caracterizatŊ de o scŊdere importantŊ a cererii potenŧiale a 

forŧei de muncŊ ´n toate scenariile. Pe activitŊŧi economice, ´n ipotezele scenariului moderat, 
cererea potenŧialŊ este marcatŊ de scŊderi importante ´n cazul construcŧiilor ɿi transporturilor, 
ɿi de creɿteri pentru industria extractivŊ, industria prelucrŊtoare, energie electricŊ ɿi termicŊ, 
gaze ɿi apŊ, precum ɿi ´n comerŧ. 

 

PROGNOZA LOCURILOR DE MUNCŉ DISPONIBILE 

 

Proiecŧiile numŊrului de locuri de muncŊ disponibile pe regiunea Sud-Vest, obŧinute ´n 
scenariul moderat evidenŧiazŊ pierderi de locuri de muncŊ numai pentru judeŧul Mehedinŧi, iar 
pentru restul judeŧelor ɿi la nivelul regiunii se estimeazŊ valori pozitive ale locurilor de muncŊ 
disponibile, cu tendinŧe de creɿtere ´n Gorj, Dolj ɿi la nivelul  regiunii. 
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Fig. nr.  69 

 
Sursa: INCSMPS-Studiul previzional privind cererea de formare profesionalŊ ´n perspectiva anului 2020 

 
Proiecŧia locurilor de muncŊ disponbile ´n regiunea Sud Vest, ´n ipotezele scenariului 

moderat, evidenŧiazŊ faptul cŊ cele mai mari pierderi de locurilor de muncŊ sunt estimate 
pentru subgrupa Agricultori ɿi lucrŊtori calificaŧi ´n agriculturŊ, silviculturŊ ɿi pescuit, urmatŊ 
de LucrŊtori ´n servicii personale ɿi de protecŧie,  Modele, manechine ɿi v©nzŊtori ´n magazine 
ɿi pieŧe. ċn schimb,  se previzioneazŊ locuri de muncŊ disponibile, ´n creɿtere,pentru Meseriaɿi 
ɿi muncitori calificaŧi ´n metalurgie, construcŧii metalice ɿi asimilaŧi ɿi pentru Tehnicieni ´n 
domeniul fizicii ɿi tehnicii, urmaŧi de Operatori la instalaŧiile fixe ɿi lucrŊtori asimilaŧi, 
Tehnicieni ´n ɿtiinŧele vieŧii, ocrotirea sŊnŊtŊŧii si asimilaŧi, iar la o scarŊ mai micŊ, Operatori 
la maɿini, utilaje ɿi asamblori de maɿini, echipamente ɿi alte produse ɿi Alte ocupaŧii asimilate 
tehnicienilor. Locuri de muncŊ disponibile, ´n scŊdere ´nsŊ ´n perioada 2012-2020,  sunt 
previzionate pentru ConducŊtori de vehicule ɿi operatori la instalaŧii mobile ɿi, la o scarŊ mai 
micŊ, pentru  Meseriaɿi ɿi muncitori calificaŧi in mecanicŊ finŊ, artizanat, imprimerie ɿi 
asimilaŧi. 
 FaŧŊ de tendinŧa de la nivelul regiunii, pe judeŧe, apar diferenŧe. Astfel, nu se pierd 
locuri de muncŊ pentru Agricultori ɿi lucrŊtori calificaŧi ´n agriculturŊ, silviculturŊ ɿi pescuit ´n 
judeŧele Gorj ɿi V©lcea. Iar ´n judeŧul  Mehedinŧi, prognoza aratŊ cŊ se pierd locuri de muncŊ 
pentru Tehnicieni ´n domeniul fizicii ɿi tehnicii ɿi Meseriaɿi ɿi muncitori calificaŧi ´n metalurgie, 
construcŧii metalice ɿi asimilaŧi. 

 

PROGNOZA CERERII DE FORMARE PROFESIONALŉ 

 

Pe domenii de pregŊtire profesionalŊ, ´n ipotezele scenariului moderat, în regiunea Sud-
Vest, cererea potenŧialŊ de forŧŊ de muncŊ pentru domeniul AgriculturŊ se menŧine la cote 
destul de ridicate ca pondere ´n total cerere potenŧialŊ relevantŊ pentru IPT, aceasta fiind 
depŊɿitŊ din acest punct de vedere doar de regiunea Nord-Est. ObservŊm cŊ dupŊ domeniul 
Mecanic, cu pondere de 27% ´n total, se plaseazŊ domeniile Economic ɿi Comerŧ cu 26% din 
total.  
 

Tabel nr. 3  
Structura cererii potenŧiale, pe domenii de formare ale IPT, ´n ipotezele scenariului moderat, ´n 

regiunea Sud-Vest, în perspectiva 2017-2020 

Domenii de formare  % 

AgriculturŊ 6,6 

Chimie industrialŊ 0,8 

Construcʁii instalaʁii ŀi lucrŊri publice 5,4 

Comerʁ 13,5 

Economic 12,4 

Electric  7,2 

ElectromecanicŊ 3,4 

ElectronicŊ automatizŊri 3,4 

Fabricarea produselor din lemn  0,7 
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Industrie alimentarŊ 0,8 

Industrie textilŊ ŀi pielŊrie 4,8 

Materiale de construcʁii 4,5 

MecanicŊ 27,0 

Turism ŀi alimentaʁie 7,4 

Resurse naturale ŀi protecʁia mediului 1,9 

Tehnici poligrafice  0,1 

Total  100,0 

Sursa: INCSMPS-Studiul previzional privind cererea de formare profesionalŊ ´n perspectiva anului 2020 

 

5.7.3.  ANCHETE ÎN FIRME 
 
ċn cadrul proiectului ăCorelarea ofertei educaʁionale a ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi 

tehnic cu cerinʁele pieʁei munciió, implementat de CNDIPT, Institutul Naŧional de Cercetare 
ɾtiinŧificŊ ´n domeniul Muncii ɿi Protecŧiei Sociale a realizat ancheta ´n firme privind cererea 
de forʁŊ de muncŊ, ´n cadrul studiului previzional privind cererea de formare profesionalŊ. 
Ancheta de teren în rândul angajatorilor s -a realizat prin interviuri ăfaʁŊ ´n faʁŊó pe baza unui 
chestionar aplicat pe un eɿantion de 460 firme, reprezentativ la nivel regional, în perioada 14 
august ð 14 septembrie 2011.  

Prelucrarea informaŧiilor obŧinute din ancheta de teren, pot constitui o bazŊ pentru 
concluzii legate de nevoile angajatorilor ɿi dezvoltarea ofertei educaŧionale ´n anumite domenii 
de pregŊtire. 

Principalele rezultate de interes pentru sistemul de educaŧie ɿi formare profesionlŊ  sunt 
urmŊtoarele: 

ÅRata locurilor de muncŊ vacante din regiune era cea mai ridicatŊ la nivel naŧional. Cele 
mai multe locuri vacante vizau urmŊtoarele grupe ocupaŧionale: operatori pe instalaŧii, maɿini, 
asamblori ɿi muncitori calificaŧi, urmate de lucrŊtori ´n servicii. 

ÅDin punctul de vedere a domeniului de calificare relevant pentru pregŊtirea prin liceu 
tehnologic ɿi ´nvŊŧŊm©nt profesional, la momentul anchetei, cea mai semnificativŊ cerere de 
forŧŊ de muncŊ se adresa domeniilor mecanicŊ ɿi electric urmate de construcŧii, instalaŧii ɿi 
lucrŊri publice. ċn ceea ce priveɿte domeniile de calificare specifice ´nvŊŧŊm©ntului postliceal, 
cele mai multe locu ri de muncŊ vacante se adresa domeniilor servicii ɿi informaticŊ.  

ÅCompar©nd structura numŊrului curent de locuri de muncŊ, cu cea a locurilor de muncŊ 
estimate a exista ´n firme, se constata cŊ ´ntreprinderile din regiunea de dezvoltare Sud Vest 
anticipau o creŀtere a ponderii ocupaʁiilor din GO 7 (Muncitori calificaʁi), GO 8 (Operatori pe 
instalaʁii, maŀini, asamblori) ŀi a GO 5 (LucrŊtori ´n servicii).  

ÅDin punctul de vedere al domeniilor de calificare relevante pentru liceul tehnologic ɿi 
´nvŊŧŊm©ntul profesional, la nivel regional, cea mai ridicatŊ cerere de forŧŊ de muncŊ se adresa 
domeniilor mecanicŊ, construcŧii, instalaŧii ɿi lucrŊri publice, industrie alimentarŊ ɿi comerŧ. 
ċn ceea ce priveɿte domeniile de calificare specifice ´nvŊŧŊm©ntului postliceal, marea 
majoritate a cererii vizeazŊ domeniile informaticŊ, servicii ɿi sŊnŊtate ɿi asistenŧŊ pedagogicŊ. 

ÅPe fondul unei perioade ´n care firmele au manifestat prudenʁŊ sporitŊ ´n acʁiunile de 
recrutare ŀi angajare, o parte dintre firmele investigate în regiunea de dezvoltare Sud Vest 
Oltenia au angajat tineri absolvenʁi. Firmele  au avut tendinʁa de a recruta ´n mai mare mŊsurŊ 
absolvenʁi de ´nvŊʁŊm©nt superior sau absolvenʁi de liceu tehnologic/industrial. Legat de gradul 
de mulŧumire privind nivelul de calificare al tinerilor angajaŧi, absolvenʁii de ´nvŊʁŊm©nt 
superior erau caracterizaʁi de cele mai ridicate nivele de mulʁumire, iar gradul cel mai ridicat 
de nemulʁumire caracteriza absolvenʁii de liceu tehnologic. 

ÅDin punctul de vedere al domeniului de calificare specific liceului tehnologic ɿi 
´nvŊŧŊm©ntului profesional, cele mai multe locuri de muncŊ pentru care firmele au angajat 
absolvenʁi necesitau calificŊri din domeniile comerʁ, economic, industrie textilŊ ɿi pielŊrie ɿi 
mecanicŊ. ċn ceea ce priveŀte domeniile de calificare specifice ŀcolilor postliceale, cele mai 
multe locuri de muncŊ pentru care firmele au angajat absolvenʁi necesitau calificŊri din 
servicii, urmate de domeniile sŊnŊtate ɿi asistenŧŊ pedagogicŊ ɿi informaticŊ. 
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Referitor la cunoɿtinŧele ɿi competenŧele solicitate la angajare, angajatorii indicŊ 
generic ca fiind importante trŊsŊturile de personalitate (care ŧin de atitudini, responsabilitate, 
relaŧionare etc.), ´nsŊ pentru marea majoritate a locurilor de muncŊ vacante angajatorii 
solicitŊ competenŧe tehnice specifice postului. Din sfera competenŧelor transversale, se solicitŊ 
comunicare, competenŧe de a lucra cu tehnologia informaŧiei ɿi comunicaŧiilor ɿi capacitatea 
de a se autoperfecŧiona. 

 

5.8. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA PIEʁEI MUNCII. IMPLICAʁII 
PENTRU ÎPT 
 

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piaŧa muncii la nivel regional trebuie sŊ se 
reflecte ɿi ´n adaptarea sistemului de educaŧie ɿi formare profesionalŊ ´n sprijinul unei mai 
bune corelŊri a ofertei educaŧionale cu cerinŧele angajatorilor, prin: 
anticiparea nevoilor de calificare ŀi adaptarea ofertei la nevoile pieʁei muncii; 
intensificarea acʁiunilor de informare, orientare ŀi consiliere a elevilor privind cariera; 
abordarea integratŊ a formŊrii profesionale iniʁiale ŀi continue, din perspectiva ´nvŊʁŊrii pe 
parcursul ´ntregii vieʁi; 
´mbunŊtŊŧirea calitŊŧii ɿi relevanŧei programelor de educaŧie ɿi formare profesionalŊ ɿi a celor 
de FPC pentru piaŧa muncii; 
´mbunŊtŊʁirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare 
personalizatŊ/stagii;  
certificarea competenŧelor obŧinute ´n context formal, non-formal sau informal;  
susŧinerea reconversiei profesionale ´n funcʁie de nevoile pieʁei muncii; 
´ncurajarea antreprenoriatului ɿi a ocupŊrii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de 
consiliere ŀi formare pentru crearea de ´ntreprinderi, precum ŀi programe de 
tutorat/mentorat pentru creŀterea ŀi consolidarea afacerilor; 
sprijin pentru re´ntoarcere ´n sistemul de educaŧie a tinerilor care au pŊrŊsit acest sistem;  
´ncurajarea participŊrii angajatorilor la dezvoltarea competenŧelor necesare pe piaŧa muncii 
ale viitorilor absolvenŧi, cu accent special pe asigurarea competenŧelor de  bazŊ ɿi 
transversale,  dar ɿi pentru dezvoltarea acelor competenŧe necesare ´n sectoarele economice 
cu potenŧial competitiv /domeniile de specializare inteligentŊ identificate conform SNC ɿi 
SNCDI; 
consolidarea parteneriatelor cu agenʁii economici, cu AJOFM, utoritŊʁi ŀi alte organizaʁii care 
pot contri bui la integrarea socio -profesionalŊ a absolvenʁilor ð prioritate permanentŊ a 
managementului ŀcolar; 
Formarea profesionalŊ a profesorilor, a formatorilor ɿi a tutorilor, ´n scopul dezvoltŊrii ɿi 
furnizŊrii unor programe relevante de ´nvŊŧare la locul de muncŊ; 
´mbunŊtŊŧirea accesului la educaŧie ɿi formare profesionalŊ  ´n mediul rural ɿi ´n comunitŊŧile 
dezavantajate, prin susŧinerea dezvoltŊrii centrelor regionale de formare, reorganizarea 
reŧelei ɿcolare de nivel profesional ɿi liceal ɿi ´nfiinŧarea de unitŊŧi IPT ´n mediul rural, acolo 
unde este cazul;  
dezvoltarea ɿi implementarea de programe de formare ´n sistem partenerial cu mediul de 
afaceri.  
 Evoluʁiile sectoriale ´n plan ocupaʁional, analizele ŀi prognozele privind evoluʁia 
cererii ŀi ofertei de forʁŊ de muncŊ - trebuiesc avute în vedere pentru:  
planificarea strategicŊ pe termen lung a ofertei de calificare, corelatŊ la toate nivelurile 
decizionale: regional (PRAI), judeʁean (PLAI), unitate ŀcolarŊ (PAS); 
identificarea ŀi eliminarea unor dezechilibre ´ntre planurile de ŀcolarizare ŀi nevoile de 
calificare.  
Planurile de ŀcolarizare trebuie sŊ reflecte ɿi sŊ susŧinŊ  tendinŧele de dezvoltare a 
sectoarelor economice la nivel local ɿi regional, dar ɿi calificŊrile necesare ramurilor 
industriale cu poten ʁial competitiv, cu accent pe creŀterea nivelului de calificare ŀi noile 
tehnologii.  
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6. ċNVŉʀŉMąNTUL PROFESIONAL ĿI TEHNIC DIN REGIUNE 
 

6.1. INDICATORI DE INTRARE ÎN IPT 
 

6.1.1. POPULAʁIA ĿCOLARŉ PE NIVELE DE EDUCAʁIE,  SEXE,  MEDII DE REZIDENʁŉ39 
 
Principalii indicatori demografici, cu implicaŧii asupra dezvoltŊrii ´nvŊŧŊm©ntului 

profesional ɿi tehnic sunt prezentaŧi ɿi analizaŧi ´n capitolul Demografie, iar aceɿtia se referŊ 
la: structura ŀi evoluʁia populaʁiei pe grupe de v©rstŊ, medii de rezidenʁŊ ŀi sex, migraʁie, 
structura etnicŊ. Este prezentatŊ ɿi prognoza populaŧiei ´n profil teritorial, ´n perspectiva anului 
2060, cu accent pe grupele de v©rstŊ ɿcolarŊ. 

Analiza numŊrului de elevi cuprinɿi pe niveluri educaŧionale oferŊ o privire de ansamblu 
asupra evoluŧiei populaŧiei ɿcolare ´n ultimii zece ani ɿcolari, ´n regiuni ɿi judeŧe. 

Definit ca numŊrul  total de elevi ´nscriŀi la ´nceputul fiecŊrui an ŀcolar, indicatorul are 
nivele de agregare regional, judeʁean, pe niveluri educaʁionale, pe medii de rezidenʁŊ ɿi pe 
sexe. 

NumŊrul total de elevi din ´nvŊŧŊm©ntul primar din perioada 2007/2008-2016/2017 a 
avut evoluŧii diferite. ċn perioada anilor 2007/2008-2011/2012, acest numŊr a scŊzut constant 
´n regiunea Sud Vest Oltenia, situaŧia  fiind similarŊ ´n toate regiunile ŧŊrii (fig. nr. 70).  

 
 

Fig. nr. 70  

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 
ċn anul 2012/2013, numŊrul de elevi din primar a crescut brusc, cu peste 12%, iar ´n anii 

urmŊtori, p©nŊ ´n 2016/2017, acesta scade, ´nsŊ cu o ratŊ mult mai micŊ faŧŊ de perioada 
anterioarŊ. AceastŊ evoluŧie este evidenŧiatŊ ´n majoritatea regiunilor, face excepŧie regiunea 
Bucureɿti-Ilfov, ´n care numŊrul de elevi a crescut constant ´n perioada 2012/2013-2016/2017.    

                                            
39 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă01 Populaʁia ŀcolarŊ (INS)ó ð pentru 
vizualizare clic aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/01%20Populatia%20scolara%20(INS).xls
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Analiza ´n interiorul judeŧelor regiunii relevŊ faptul cŊ cel mai mare numŊr de elevi ´n 
ciclul primar este în Dolj, iar cel mai mic în Mehe dinŧi, populaŧia ɿcolarŊ fiind corelatŊ cu 
demografia totalŊ a judeŧelor. Evoluŧiile, ´n timp, la nivel judeŧean sunt similare nivelului 
regional, cele mai mari scŊderi fiind ´nregistrate ´n judeŧele Dolj ɿi Olt, unde ´n 2011/2012 
numŊrul elevilor din primar a scŊzut cu peste 3000 persoane, faŧŊ de 2007/2008. ċn 2012/2013 
numŊrul elevilor a crescut, cel mai mult ´n Dolj, cu 2800 persoane, iar cel mai puŧin ´n 
Mehedinŧi, cu 1029 persoane. ċn anii urmŊtori, p©nŊ ´n 2016/2017, se ´nregistreazŊ din nou 
scŊderi, ´n toate judeŧele, ´nsŊ la nivel mult mai mic (fig. nr. 71).   

 
Fig. nr. 71  

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 

 Analiza ponderilor pe sexe ´n ´nvŊŧŊm©ntul primar din Sud Vest Oltenia, aratŊ cŊ 
preponderentŊ este populaŧia ɿcolarŊ masculinŊ, iar variaŧiile nu sunt semnificative, pe 
´ntreaga perioadŊ procentele situ©ndu-se în jurul a 51 -52% masculin ɿi 48-49% feminin (fig. nr. 
72).   

Fig. nr. 72  

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

  
 Analiza cifrelor având în vedere mediul de rezidenŧŊ al ɿcolii, aratŊ o creɿtere continuŊ 
a numŊrului de elevi ´n ´nvŊŧŊm©ntul primar din urban, ´n detrimentul mediului rural (fig. nr. 
73), situaŧie de altfel ´nt©lnitŊ ɿi la nivel naŧional. Este de remarcat faptul cŊ, la ´nceputul 
perioadei de analizŊ, ´n anul ɿcolar 2007/2008, populaŧia ɿcolarŊ din mediul rural era de peste 
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50% ´n toate judeŧele regiunii, pentru ca, ´n timp, aceasta sŊ scadŊ, ´n medie, cu 6%. Migrarea 
spre urban a ɿcolarolor din ´nvŊŧŊm©ntul primar este un fenomen ´ngrijorŊtor, ´n condiŧiile ´n 
care regiunea este ruralizatŊ din punct de vedere demografic. 

 
 

Fig. nr.  73 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

  
 ċn ´nvŊŧŊm©ntul gimnazial, numŊrul de elevi a cunoscut o scŊdere pe ´ntreaga perioadŊ 
de analizŊ 2007/2008-2016/2017, situaŧia fiind similarŊ la nivelul regiunilor, cu excepŧia 
regiunii Bucureɿti-Ilfov, a cŊrei evoluŧie a fost fluctuantŊ (fig. nr. 74).  

 
Fig. nr.  74 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 

 ċn judeŧele componente ale regiunii Sud Vest Oltenia situaŧia este aproape aceeaɿi ca ɿi 
la nivel regional, scŊderile fiind continue ´n Dolj, Gorj, Olt ɿi V©lcea. Singurul judeŧ ´n care se 
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semnaleazŊ o creɿtere a numŊrului de elevi de gimnaziu, ´n anul ɿcolar 2016/2017, faŧŊ de anul 
ɿcolar anterior, este Mehedinŧi (9481, faŧŊ de 9265)  (fig. nr. 75) 
 ScŊderea cea mai semnificativŊ, pe perioada de analizŊ, este ´nregistratŊ ´n judeŧul  
Dolj (diferenŧŊ de 7991 de elevi ´ntre 2007/2008 ɿi 2016/2017). 

 
Fig. nr.  75 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

  
 Distribuŧia pe sexe a elevilor din ciclul gimnazial este 51-53% masculin ɿi 47-49% feminin, 
situaŧia fiind aceeaɿi at©t la nivel naŧional, c©t ɿi la nivel regional ɿi judeŧean (fig. nr. 76) 

 
Fig. nr.  76 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

  
 Distribuŧia pe medii de rezidenŧŊ, ´n funcŧie de locaŧia ɿcolii, este uɿor favorabilŊ 
mediului rural, la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, cu excepŧia anului 2016/2017 (fig. nr. 77 ). 
Situaŧia este ´nsŊ diferitŊ la nivelul judeŧelor din regiune: ´n Dolj ɿi Gorj procentele sunt relativ 
echilibrate; ´n Mehedinŧi se regŊsesc peste 51% ´n mediul urban ´n perioada  2007/2008-
2013/2014, ´n urmŊtorii doi ani de analizŊ procentele se inverseazŊ, iar ´n 2016/2017 populaŧia 
gimnazialŊ din urban o depŊɿeɿte din nou pe cea din rural; ´n V©lcea procentul de elevi din 
urban este pe toatŊ perioada superior celui din rural, iar tendinŧa este de creɿtere ´n special ´n 
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anii ɿcolari 2013/2014-2015/2016; ´n Olt procentul cel mai mare de elevi este ´n ɿcolile din 
rural (peste 55% ´n toatŊ perioada de referinŧŊ).  Se remarcŊ, ´n anul ɿcolar 2016/2017, o 
creɿtere a numŊrului de elevi din urban ´n toate judeŧele din Sud Vest Oltenia, situaŧie ´nt©lnitŊ 
ɿi la nivel naŧional.  

 
Fig. nr.  77 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

  
 ċnvŊŧŊm©ntul liceal a cunoscut o creɿtere continuŊ a numŊrului de elevi ´n toate 
regiunile de dezvoltare, ´n perioada anilor ɿcolari 2007/2008-2011/2012, regres©nd ´n acelaɿi 
mod continuu în intervalul 2012/2013 -2016/2017 (fig nr. 78).  

 
Fig. nr.  78 

 
Sursa datelor : INS-Baza de date TEMPO online 

  
 Situaŧia este similarŊ ɿi ´n judeŧele componente ale regiunii Sud Vest Oltenia, scŊderea 
continuŊ din perioada 2012/2013-2016/2017, aduc©nd numŊrul de elevi de liceu mult sub 
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nivelul din 2007/2008, în Dolj, Gorj, Mehedinŧi ɿi V©lcea (fig. nr. 79 ). ċn judeŧul Olt, populaŧia 
ɿcolarŊ de liceu din 2016/2017 este sensibil egalŊ cu cea din 2007/2008. 

 
Fig. nr.  79 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 
Ponderea pe sexe a fost fluctuantŊ de-a lungul perioadei de analizŊ, ´n cadrul judeŧelor 

regiunii, situaŧie similarŊ nivelului naŧional, diferenŧele situ©ndu-se în maximul a 6% (fig. nr. 
80) 

 
Fig. nr.  80 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 
Distribuŧia pe medii de rezidenŧŊ ´n funcŧie de locaŧia ɿcolii, scoate ´n evidenŧŊ  faptul 

cŊ procentul cov©rɿitor al elevilor de liceu se regŊseɿte ´n unitŊŧile ɿcolare din mediul urban, 
datŊ fiind distribuŧia reŧelei ɿcolare, cu un mare numŊr de ɿcoli ´n mediul urban ɿi un numŊr 
foarte redus  în mediul rural (fig. nr.  81).  La nivel de ŧarŊ, situaŧia este similarŊ. 

Analiz©nd situaŧia pe judeŧe, se observŊ cŊ cel mai mic procent de populaŧie licealŊ 
ruralŊ este ´n judeŧul V©lcea, iar cel mai mare este ´n judeŧul Mehedinŧi, ´nsŊ procentele se 
situeazŊ la niveluri foarte modeste, de maxim 18%. 
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Fig. nr.  81 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 
NumŊrul de elevi din ´nvŊŧŊm©ntul profesional  analizat pentru perioada 2007/2008 -

2016/2017 a avut o descreɿtere continuŊ la ´nceputul perioadei, ´n intervalul 2007/2008-
2011/2012, din cauza nealocŊrii de clase la acest nivel de educaŧie ´n perioada 2009/2010-
2011/2012. Începând cu anul 2012/2013 numŊrul ´ncepe sŊ creascŊ uɿor, fiind reintrodus 
´nvŊŧŊm©ntul profesional, la ´nceput dupŊ clasa a IX-a (cu o duratŊ de doi ani), iar din 2014-
2015 dupŊ clasa VIII-a (cu duratŊ de trei ani) (fig. nr. 82 ). Situaŧia este similarŊ ´n toate regiunile 
ŧŊrii. 

 
Fig. nr.  82 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

  
 ċn judeŧele componente ale regiunii Sud Vest Oltenia situaŧia a avut aceeaɿi evoluŧie, 
´nsŊ, chiar dacŊ s-au produs creɿteri ale numŊrului de elevi ´n ultimii cinci ani ɿcolari, acestea 
nu au reuɿit sŊ sŊ ajungŊ la nivelul anului 2007/2008 (fig. nr. .....). ċncep©nd din anul ɿcolar 
2014/2015, s-a acordat  o atenŧie sporitŊ ´nvŊŧŊm©ntului profesional, agenŧii economici au 
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formulat solicitŊri de ɿcolarizare exprese, la care ISJ din regiune au rŊspuns ´n procent  foarte 
mare, acest fapt reflectându -se ´n numŊrul din ce în ce  mai mare de elev i ´n toate judeŧele 
(fig. nr. 83 ).  
 Nevoile pieŧei muncii regionale ɿi locale se ´ndreaptŊ ´n continuare spre pentru calificŊri 
de nivel 3, astfel ´nc©t continuarea susŧinerii pentru ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi investiŧiile ´n 
infrastructura educaŧionalŊ sunt mŊsuri necesare pentru dezvoltarea unei relaŧii de tip óc©ɿtig-
c©ɿtigó ´ntre sistemul de ´nvŊŧŊm©nt ɿi mediul economic. 
 

Fig. nr.  83 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 

 Analiza ponderii pe sexe a elevilor din ´nvŊŧŊm©ntul profesional din judeŧele regiunii, 
aratŊ cŊ, acest nivel educaŧional este de mai mare interes pentru populaŧie ɿcolarŊ de sex 
masculin, date fiind procentele majoritar e pe acest segment (fig. nr. 84 ).  
 

Fig. nr.  84 

 
Sursa datelor : INS-Baza de date TEMPO online 

  
Statistica pe medii de rezidenŧŊ, aratŊ cŊ ´n judeŧele componente ale Olteniei, marea 
majoritate a elevilor de la ©nvŊŧŊm©nt profesional sunt cuprinɿi ´n unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt din 
mediul urban, ca ɿi ´n cazul ´nvŊŧŊmântului liceal (fig. nr. 85 ) 
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Fig. nr.  85 

    
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 
ċnvŊŧŊm©ntul postliceal  a cunoscut o dezvoltare accentuatŊ ´ncep©nd din 2007/2008, 

de c©nd a fost finanŧat ɿi de la bugetul naŧional, acest lucru reflect©ndu-se ´n numŊrul de elevi 
´n toate regiunile ŧŊrii. ċn intervalul 2007/2008-2014/2015, creɿterea a fost continuŊ ɿi 
spectaculoasŊ (fig. nr. 86). ċn perioada urmŊtoare, 2015/2016-2016/2017, se ´nregistreazŊ o 
diminuare a numŊrului de elevi, ´nsŊ nivelul se menŧine ´n continuare ridicat. 
 

Fig. nr.  86 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 Majoritatea judeŧelor din Sud Vest Oltenia pŊstreazŊ aceeaɿi tendinŧŊ, de creɿtere a 
numŊrului de elevi la postliceal p©nŊ ´n 2014/2015 ɿi cu o uɿoarŊ scŊdere ´n 2015/2016-
2016/2017. Singurul judeŧ care face excepŧie este V©lcea, care a avut un numŊr redus ɿi 
fluctuant de elevi la postliceal în perioada 2007/2008 -2012/2013, ´nsŊ ´n anul ɿcolar 2013/2014 
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creɿterea a fost de 350%.  NumŊrul de elevi s-a pŊstrat la nivel ridicat ɿi ´n perioada anilor 
ɿcolari urmŊtori (fig. nr. 87).  

 
Fig. nr.  87 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

  
 Analiza cifrelor pe sexe indicŊ faptul cŊ, ´n general, ´n judeŧele regiunii, populaŧia de 
sex feminin are un interes mai mare pentru ´nvŊŧŊm©ntul postliceal, date fiind procentele. 
Judeŧul Gorj face excepŧie din acest punct de vedere, la ´nceputul perioadei de analizŊ cei mai 
mulŧi elevi fiind de sex masculin. ċncep©nd din 2013/2014 ɿi aici creɿte procentul de populaŧie 
ɿcolarŊ femininŊ, depŊɿind-o pe cea masculinŊ (fig. nr. 88).  
 

Fig. nr.  88 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

UnitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt postliceal din regiunea Sud Vest Oltenia sunt situate ´n cea mai 
mare parte ´n oraɿe, de aici ɿi distribuŧia ´n cea mai mare proporŧie a elevilor în mediul urban 
(fig. nr. 89 ). Analiza de-a lungul perioadei, ind icŊ faptul cŊ, ´n timp au apŊrut ɿcoli postliceale 
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ɿi ´n mediul rural, ´n judeŧele Dolj, Gorj ɿi Mehedinŧi, dar ´n Olt ɿi V©lcea ´nvŊŧŊm©ntul 
postliceal rŊm©ne ´n continuare concentrat ´n urban.  

 
Fig. nr.  89 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 
Trebuie subliniat cŊ analizele privind populaŧie ɿcolarŊ pe toate nivelurile de educaŧie, 

stau la baza lucrŊrilor elaborate de INS de proiecŧie a populaŧiei  Rom©niei la orizontul unor 
perioade de timp mediu ´ndepŊrtate. 

Cea mai recentŊ lucrare de acest tip, elaboratŊ ´n anul 2013 este óProiectarea populaŧiei 
Rom©niei la orizontul anului 2060ó, ´n care sunt  prezentate posibilele schimbŊri ´n mŊrimea ŀi 
structura populaʁiei. Conform acestor proiecŧii,  se va produce scŊderea accentuatŊ a grupelor 
de v©rstŊ preŀcolarŊ (de 3-6 ani) ŀi cea ŀcolarŊ (de 7-14 ani ŀi 15-24 ani). Cea mai semnificativŊ 
reducere va fi la populaŧia de v©rstŊ preɿcolarŊ, ´n varianta cu migraŧie externŊ, unde se 
anticipeazŊ un minus de 52,5%. 

Pe fondul menʁinerii unor valori scŊzute ale natalitŊʁii ŀi fertilitŊʁii, precum ŀi o datŊ cu  
´naintarea ´n v©rstŊ a generaʁiilor, diferite ca mŊrime, structura pe grupe mari de v©rstŊ a 
populaʁiei va continua sŊ se modifice, ´n sensul reducerii numŊrului tinerilor ŀi al creŀterii 
numŊrului de persoane adulte ŀi v©rstnice. 

 Aceste modificŊri vor determina ɿi diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) în 
totalul populaŧiei, de la 3189,6 mii persoane (15,9%)  la recensŊm©ntul din 2011, la 1567,8 mii 
persoane (12,1%) în anul 2060. 
 

6.1.2.  GRAD DE CUPRINDERE ċN ċNVŉʁŉMąNT (RATA SPECIFICŉ DE CUPRINDERE 

ĿCOLARŉ PE VąRSTE)40 
 
Indicatorul este definit ca  procentajul elevilor de o anumitŊ v©rstŊ cuprinŀi ´n sistemul 

de educaʁie, indiferent de nivelul de educaʁie, din totalul populaʁiei de aceeaŀi v©rstŊ. Nivelul 
de agregare este regional, judeʁean, pe niveluri educaʁionale, pe medii de rezidenʁŊ (dupŊ 
locaŧia ɿcolii), sexe. 

Datele statistice oficiale referitoare la gradul total de cuprindere ´n ´nvŊʁŊm©nt al 
populaʁiei de v©rstŊ ŀcolarŊ (3-23 ani) din regiunea Sud Vest Oltenia, din perioada anilor ɿcolari 
2007/2008-2016/2017, relevŊ o evoluŧie uɿor ascendentŊ din 2007/2008 p©nŊ ´n 2010/2011 (de 
la 75% la 76,4%) pentru ca în intervalul 2010/2011-2016/2017 scŊderea sŊ fie aproape constantŊ 
(de la 76,4% la 69,3%). 

                                            
40Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă02 Gradul de cuprindere (INS)ó ð pentru 
vizualizare clic aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/02%20Gradul%20de%20cuprindere%20(INS)%20.xls
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Procentele de cuprindere totale regionale se situeazŊ sub cele ´nregistrate la nivel 
naŧional pe ´ntreaga perioadŊ de analizŊ (fig. nr. 90).  

 
 

Fig. nr.  90 

 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 
Majoritatea judeŧelor regiunii respectŊ acelaɿi trend, de creɿtere a gradului total de 

cuprindere p©nŊ ´n 2010/2011, pentru ca ´n anii ɿcolari urmŊtori cifrele sŊ fie ´n scŊdere. Fac 
excepŧie, judeŧul Olt care a cunoscut o creɿtere continuŊ a procentului de cuprindere pe o 
perioadŊ mai lungŊ de timp, p©nŊ ´n 2012/2013 ɿi judeŧul V©lcea care a a avut o evoluŧie 
fluctuantŊ a gradului de cuprindere total.   

Analiza pe sexe a  gradului total de cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©nt, indicŊ faptul cŊ acest 
indicator are valo ri uɿor crescute pentru populaŧia de sex masculin, dar procentele sunt ridicate 
pentru ambele sexe (´n jurul valorii de 90%). Situaŧia este similarŊ at©t la nivel regional, c©t ɿi 
la nivel judeŧean.  

Diferenŧele mari se ´nregistreazŊ ´ntre gradele de cuprindere pe medii de rezidenŧŊ, 
situaŧia de la nivelul judeŧelor translat©ndu-se ɿi la nivelul regional ɿi la cel naŧional.  

Procentul de cuprindere ´n unitŊŧile ɿcolare din mediul urban este dublu faŧŊ de cel din 
unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt din mediul rural, situaŧia fiind similarŊ ´n toate judeŧele regiunii.  

Analiza comparativŊ ´ntre regiuni indicŊ aceeaɿi situaŧie ´n toate zonele ŧŊrii. NumŊrul 
de elevi din ɿcolile din mediul rural este un factor de naturŊ sŊ punŊ probleme, at©t sistemului 
educaŧional, c©t ɿi dezvoltŊrii resurselor umane ´n aceste zone. 

Raportat la grupe de v©rstŊ la nivelul regiunii, cuprinderea ´ntr-o formŊ de ´nvŊŧŊm©nt 
are cele mai mari valori pentru grupele corespunzŊtoare nivelurilor de educaŧie primar - grupa 
de v©rstŊ 7-10 ani (peste 90%) ɿi gimnazial - grupa de v©rstŊ 11-14 ani (peste 89%), ´nsŊ ɿi pe 
aceste segmente se observŊ aceeaɿi tendinŧŊ de scŊdere de-a lungul intervalului de analizŊ.  

Pentru ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic prezintŊ relevanŧŊ analiza gradului de 
cuprindere pentru grupa de v©rstŊ 15-18 ani. 

La nivel regional, aceɿtia sunt cuprinŀi ´ntr-o formŊ de ´nvŊʁŊm©nt ´n procent de peste 
76%, ´n perioada de analizŊ. Evoluŧia este fluctuantŊ de-a lungul perioadei, ´nsŊ este de 
remarcat scŊderea ´nregistratŊ ´n regiune ´n intervalul 2014/2015 -2016/2017, de la 80,8%, la 
76,8%; situaŧia aceasta se semnaleazŊ ɿi la nivel naŧional, ´nsŊ intensitatea este mai micŊ. ċn 
judeŧele regiunii, ´n aceeaɿi perioadŊ de analizŊ, scŊderea minimŊ se ´nregistreazŊ ´n judeŧul 
Dolj (2,9%), iar cea maximŊ ´n judeŧul V©lcea (5,2%) (fig. nr. 91).  

 
 
 
 

Fig. nr.  91 
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

 
Analiza pe sexe a cuprinderii pentru aceastŊ grupŊ de v©rstŊ, aratŊ  cŊ procentele sunt 

destul de apropiate, d iferenŧele fiind de maxim 2-3%. La nivel regiunii Sud Vest Oltenia, situaŧia 
este ´nclinatŊ uɿor ´n favoarea populaŧiei feminine, p©nŊ ´n 2009/2010, iar ´n perioada 
urmŊtoare, balanŧa se ´nclinŊ ´n favoarea celei masculine. La nivelul judeŧelor componente 
procentele sunt fluctuante, ´nsŊ acestea variazŊ ´n limitele de mai sus. 

Discrepanŧa majorŊ se observŊ, din datele analizate, ´ntre procentele medii de 
rezidenŧŊ ale ɿcolilor. Gradul de cuprindere ´n mediul urban este mult mai mare faŧŊ de rural 
pentru toate nivelurile de agregare ɿi pe ´ntreaga perioadŊ de analizŊ. Spre  exemplu, ´n anul 
ɿcolar 2016/2017, la nivelul regiunii,  cuprinderea a fost de 158,1% ´n urban, faŧŊ de 14,6% ´n 
rural.  

Situaŧia la nivel naŧional, dar ɿi la nivelul celorlalte regiuni este similarŊ. Cele mai mici 
diferenŧe urban-rural sunt ´n Bucureɿti-Ilfov, ´n celelalte regiuni diferenŧele fiind de ordin mult 
mai mare.  

ɾi ´n interiorul judeŧelor componente ale Olteniei, studiul statisticilor aratŊ aceleaɿi 
diferenŧe majore.Raport©ndu-ne la acelaɿi an ɿcolar 2016/2017, gradele de cuprindere pe 
judeŧe sunt: 

- Dolj: 144% ´n urban, faŧŊ de 16% ´n rural; 
- Gorj: 161,4% ´n urban, faŧŊ de 21,1% ´n rural; 
- Mehedinŧi: 151,6% ´n urban, faŧŊ de 14% ´n rural; 
- Olt:  165,1% ´n urban, faŧŊ de 13,6% ´n rural; 
- Vâlcea: 177,4% în urban, faŧŊ de 7,6% ´n rural (cea mai mare diferenŧŊ ´ntre mediile 
de rezidenŧŊ). 

Gradul cel mai scŊzut  de cuprindere din regiunea Sud Vest Oltenia, se regŊseŀte la 
segmentul de populaʁie cu v©rsta ´ntre 19 ŀi 23  de ani, sub 50% ´n majoritatea anilor ɿcolari 
din intervalul de analizŊ. Fac excepŧie anii ɿcolari 2014/2015 cu 55,6% cuprindere ɿi 2015/2016 
cu 51,6% cuprindere.  

ċn interiorul regiunii, gradul de cuprindere este peste  media regionalŊ ´n Dolj, ´n toatŊ 
perioada de analizŊ ɿi sub aceastŊ medie ´n celelalte judeŧe. 

Trebuie  menŧionat, ´nsŊ, faptul cŊ aceste procente au crescut ´ncep©nd cu anul ɿcolar 
2007-2008, acest lucru datorându -se ɿi finanŧŊrii de la bugetul de stat a unui numŊr mare de 
locuri la ɿcoala postlicealŊ. Totuɿi, un mare numŊr de tineri nu mai continuŊ studiile din cauza 
situaʁiei financiare precare, migraʁiei forʁei de muncŊ tinere ´n afara ʁŊrii, slabei motivaʁii 
profesionale, sau angajŊrii pe piaʁa muncii fŊrŊ a mai continua o formŊ de ´nvŊʁŊm©nt 
postlicealŊ sau universitarŊ. 
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6.1.3.  RATA NETŉ DE CUPRINDERE ÎN SISTEMUL DE EDUCAʁIE ĿI FORMARE 

PROFESIONALŉ41 
 

Indicatorul este definit ca  numŊrul elevilor de v©rstŊ oficialŊ corespunzŊtoare fiecŊrui 
nivel de educaʁie, cuprinŀi ´n acestea, ca raport procentual din totalul populaʁiei din grupa 
oficialŊ de v©rstŊ corespunzŊtoare fiecŊrui nivel educaʁional. 
Nivelul de agregare este regional, ju deʁean, pe niveluri educaʁionale,  medii de rezidenʁŊ ɿi 
sexe. 
 Datele analizate la nivelul regiunii SV Oltenia pentru persoanele de v©rstŊ 7-16 ani, 
corespund perioadei anilor ɿcolari 2007/2008-2016/2017 ɿi aratŊ cŊ, la nivel total, rata netŊ de 
cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©ntul obligatoriu a fost aproximativ constantŊ p©nŊ ´n anul ɿcolar 
2010/2011 (85,2-85,5%), pentru ca, ´ncep©nd cu anul 2011/2012 sŊ scadŊ, astfel ´nc©t,  ´n anul 
2016/2017 a atins minimul perioadei de analizŊ, de 79,9% (fig nr. 92 ). Tendinŧa din SV Oltenia 
este concordantŊ cu cea de la nivelul celorlalte regiuni, dar ɿi cu cea de la nivel naŧional. 

 
Fig. nr.  92 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

  
ċn judeŧele regiunii, tendinŧele sunt similare pe perioada de analizŊ, cele mai ridicate 

valori ale ratei de cuprindere fiind înregistr ate ´n judeŧul Gorj (fig. nr. 93) 
Fig. nr.  93 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

                                            
41Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă03 Rata neta de cuprindere (INS)ó ð pentru 
vizualizare clic aici  
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 Analiza procentelor pe sexe, relevŊ faptul cŊ, la nivel regiunii Sud Vest Oltenia  ɿial 
judeŧelor componente, procentele nete de cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©ntul obligatoriu, pe ´ntreaga 
perioadŊ de analizŊ, sunt sensibil egale.  
 Datele furnizate la nivel regional, pe medii de rezidenŧŊ ale ɿcolilor, relevŊ faptul cŊ, 
´n mediul urban, rata netŊ de cuprindere este de peste 100%, ´n majoritatea anilor ɿcolari din 
perioada de analizŊ, pe c©nd ´n mediul rural valorile sunt sub 80%.  Situaŧia este similarŊ 
în toate judeŧele componente, cauzele determinante find, ´n primul r©nd, de naturŊ 
demograficŊ, dar ɿi de faptul cŊ o mare parte din pŊrinŧii din mediul rural, ´ɿi duc copiii la ɿcoli 
în mediul urban.  
 Referitor la cuprinderea netŊ ´n ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior (elevi de 15 -18 ani), 
valorile ´nregistrate ´n regiunea Sud Vest Oltenia, indicŊ o creɿtere aproape constantŊ ´n 
intervalul anilor ɿcolari 2007/2008-2014/2015 (de la 70,6% la 76%), pentru ca în perioada 
urmŊtoare, 2015/2016-2016/2017, sŊ scadŊ p©nŊ la la 71,6%. Tendinŧele sunt similare cu cele 
de la nivelul ŧŊrii ɿi al celorlalte regiuni, ´nsŊ valorile procentuale sunt diferite (fig. nr. 94 ).  

 
 

Fig. nr.  94 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

  
Evoluŧia judeŧelor din regiune, ´n ceea ce priveɿte rata netŊ de cuprindere pentru grupa 

de v©rstŊ 15-18 ani, este similarŊ tendinŧei regionale, ´nsŊ valorile sunt diferite: cifre peste 
media regionalŊ se ´nregistreazŊ ´n Gorj ɿi V©lcea, iar sub media regionalŊ, ´n Olt (fig. nr. 95).  

Fig. nr.  95 

 
Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online 

  
Procentele nete de cuprindere din regiune ɿi din judeŧele componente sunt mai mari 

pentru populaŧia de gen feminin, faŧŊ de cea de gen masculin, pe ´ntreaga perioadŊ de analizŊ. 
 De remarcat este procentul net de cuprindere în mediul urban din regiunea SV Oltenia, 
care are o valoare mult mai mare faŧŊ de cel din mediul rural (spre exemplu, ´n anul ɿcolar 
2016/2017, 149,8% ´n mediul urban, faŧŊ de 11,4% ´n mediul rural). Aceste diferenŧe sunt 

0
10
20
30

40
50
60
70
80

90
100

RomâniaNord - EstSud - Est Sud -
Muntenia

Sud - Vest
Oltenia

Vest Nord - VestCentru Bucureĸti -
Ilfov

Evoluşia Ratei de cuprindere ´n ´nvłşłm©ntul secundar superior(15-18 ani)
total

2007 2008

2008 2009

2009 2010

2010 2011

2011 2012

2012 2013

2013 2014

2014 2015

2015 2016

2016 2017

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

România Sud - Vest
Oltenia

Dolj Gorj MehedinşiOlt Vâlcea

Rata netł de cuprindere ´n ´nvłşłm©ntul secundar superior (15-18 ani)
-total-

2007 2008 Total

2008 2009 Total

2009 2010 Total

2010 2011 Total

2011 2012 Total

2012 2013 Total

2013 2014 Total

2014 2015 Total

2015 2016 Total

2016 2017



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud Vest Oltenia, 2016-2025 

90 

 

explicate de faptul cŊ o mare parte din absolvenŧii de gimnaziu din mediul rural, urmeazŊ o 
formŊ de educaŧie ɿi formare profesionalŊ, ´ncep©nd cu clasa a IX-a, ´n ɿcoli din mediul urban, 
unul din motive fiind insuficienta dezvoltare a reŧelei ɿcolare IPT în mediul rural.  Prin acʁiunile 
propuse se va avea ´n vedere dezvoltarea reʁelei ŀcolare IPT ´n zonele rurale cu populaŧie 
ɿcolarŊ ´n numŊr suficinet pentru ´nfiinŧarea unor noi unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt. 
 Analiza datelor statistice disponibile pe î ntreaga perioadŊ (2007/2008-2016/2017)  mai 
scoate ´n evidenŧŊ o ratŊ netŊ de cuprindere ´n clasele IX-X (elevi 15-16 ani)  inferioarŊ ratei 
de cuprindere în gimnaziu (elevi de 11 -14 ani), diferenŧele situ©ndu-se în jurul a 15%.  Acest 
lucru conduce la concluzia  cŊ un numŊr semnificativ de absolvenŧi de gimnaziu nu  mai continuŊ 
o formŊ de educaŧie, licealŊ sau profesionalŊ. 
 Pierderile se evidenŧiazŊ ɿi la trecerea ´n clasele XI-XII, rata de cupriondere netŊ 
scŊz©nd pe acest segment cu minim 6% faŧŊ de rata de cuprindere în clasele IX -X. Singurii ani 
în care procentele s -au menŧinut la aproximativ acelaɿi nivel au fost 2013/2014 ɿi 2014/2015. 
 Aceste discrepanŧe constituie prioritŊŧi care este necesar sŊ fie avute ´n vedere la 
elaborarea strategiilor de de zvoltare a resurselor umane 

O situaʁie specialŊ se ´nregistreazŊ ´n cazul populaʁiei romani, la nivelul regiunii 
neexist©nd ŀcoli ale acestei minoritŊʁi Chiar dacŊ s-au  implementat o serie de  programe 
educaʁionale pentru sprijin educaʁional ŀi integrare pentru comunitŊʁi de romi, cu scopul de a-
i atrage pe copii romi sŊ urmeze o formŊ de ´nvŊʁŊm©nt, rata de cuprindere  este ´ncŊ redusŊ.  
Implicarea mediatorilor comunitari pentru a conŀtientiza populaʁia romani de necesitatea de 
a-ŀi ŀcolariza copiii, asigurarea manualelor ŀi a cadrelor didactice specializate sunt elemente 
absolut necesare.  

Pentru comunitŊŧile defavorizate, se implementeazŊ proiecte specifice prin POCU 2014-
2020, sau finanŧate prin alte fonduri ale Uniunii Europene, prin care aceɿtia sunt susŧinuŧi, 
inclusiv financiar, pentru a frecventa o formŊ de educaŧie ɿi pentru a dob©ndi o meserie. 

 

6.1.4.  OFERTA UNITŉʁILOR ĿCOLARE  DIN ÎPT - EVOLUʁIA ELEVILOR CUPRINĿI ċN 

ċNVŉʁŉMąNTUL LICEAL TEHNOLOGIC ĿI ċNVŉʁŉMÂNTUL PROFESIONAL42 
Analiza cuprinderii ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal tehnologic ɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional este 

realizatŊ pentru perioada anilor ɿcolari 2004/2005-2016/2017. 
La nivel naŧional, ponderea IPT ´n total elevi ´nscriɿi ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal ɿi profesional 

a avut o evoluŧie diferitŊ de-a lungul perioadei de analizŊ. ċn intervalul 2004/2005-2007-2008 
trendul a fost uɿor crescŊtor (de la 59,9% la 60,3%), pentru ca ´n perioada urmŊtoare, p©nŊ ´n 
2016/2017 sŊ scadŊ ´n mod continuu, p©nŊ la 49,49% (fig.nr.96) . 

  
Fig. nr. 96  

 
Sursa datelor: INS Caiete statistice pentru educaʁie 

ċn regiunea Sud Vest Oltenia, tendinŧele de la nivel  naŧional s-au menŧinut, ´nsŊ 
procentele de cuprindere ´n IPT (´nvŊŧŊm©nt liceal ɿi profesional) au fost peste mediile 
naŧionale ´n toatŊ perioada analizatŊ (fig. nr.  97).   

 

                                            
42 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă04 Evoluʁia elevilor IPT(INS)óð pentru 
vizualizare clic aici ŀi ´n anexa ă05  Evoluʁia elevilor IPT liceu , sc prof (INS)óð pentru vizualizare clic aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/04%20Evolutia%20elevilor%20IPT(INS).xls
file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/05%20Evolutia%20elevilor%20IPT%20liceu,%20sc.%20prof%20(INS).xlsx
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Fig. nr. 97  

 
Sursa datelor: Calculat pe baza datelor din Caiete statistice ð INS 

 
ċn judeŧele componente ale regiunii situaŧia este, ´n ansamblu, similarŊ cu nivelul 

regional ɿi naŧional. Singura excepŧie este creɿterea procentului de IPT ´n Dolj în anul 
2015/2016, faŧŊ de anul precedent, de la 50,85% la 52,3%. ċn anul ɿcolar urmŊtor procentul a 
scŊzut din nou, p©nŊ la 50,4%. 

Analiz©nd numŊrul de elevi cuprinɿi ´n unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt, ´n funcŧie de forma de 
proprietate, se observŊ majoritatea elevilor din IPT se regŊsesc ´n unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt 
public, sectorul privat fiind destul de slab reprezentat din acest punct de vedere.  

Spre exemplu, ´n anul ɿcolar 2016-2017, la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, din totalul 
de 34397 de elevi la liceul tehnologic, 34067 erau ´n sectorul public de ´nvŊŧŊm©nt. 

Cel mai recent an ɿcolar pentru care statisticile oficiale oferŊ date, este 2016-2017. 
Analiza cuprinderii ´n IPT la nivelul regiunilor evidenŧiazŊ faptul cŊ  cel mai ridicat procent se 
´nregistreazŊ ´n regiunea Vest (43,6%) ɿi cel mai scŊzut ´n Bucureɿti-Ilfov (31,6%). Regiunea Sud 
Vest Oltenia se situeazŊ pe locul  doi la nivel naŧional, cu 42,3% cuprindere a elevilor ´n IPT, 
procent situat peste media pe ŧarŊ de 38,1% (fig. nr. 98 ).  

Analizând aceste valori comparativ cu anul ɿcolar anterior, se observŊ cŊ ponderea IPT 
la nivelul regiunilor a scŊzut, ´n medie, cu 10%, fapt care este de naturŊ sŊ ´ngrijoreze, ´n 
condiŧiile ´n care piaŧa muncii este ´ntr-o puternicŊ penurie de personal calificat de nivel 3 ɿi 
4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fig. nr. 98  



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud Vest Oltenia, 2016-2025 

92 

 

 
Sursa datelor: INS Caiet statistic  

  
Se pŊstreazŊ la nivel destul de scŊzut cuprinderea ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional, 

procentul maxim din regiunea Centru (16,5%), fiind destul de mic ´n comparaŧie cu procentul 
de liceu tehnologic. Valoarea de 9,1% cuprindere ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional din Sud Vest 
Oltenia este cea mai ridicatŊ de la reintroducerea acestui tip de educaŧie ´n anul 2012-2013, 
dar  nu rŊspunde nevoii tot mai acute de calificŊri de nivel trei de pe piaŧa muncii. Alocarea 
unui numŊr crescut de locuri ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional va compensa aceastŊ nevoie. 

Comparativ cu anul ɿcolar anterior, procentele de ´nvŊŧŊm©nt profesional au crescut ´n 
toate regiunile de dezvoltare, cu o medie de 2 -3%. 

Procentele de IPT ´n judeŧele componente ale regiunii, ´n anul ɿcolar 2016-2017, au fost:  
-´nvŊŧŊm©nt liceal tehnologic: Dolj-40,2%, Gorj-45,3%, Mehedinŧi-41,4%, Olt-45,2%, 

Vâlcea-39,6%; 
-´nvŊŧŊm©nt profesional: Dolj-10,2%, Gorj-7,8%, Mehedinŧi- 6,6%, Olt-10,5%, Vâlcea-

8,5%. 
 

6.1.5.  OFERTA UNITŉʁILOR ĿCOLARE  DIN ÎPT - EVOLUʁIA ELEVILOR CUPRINĿI ċN 

ċNVŉʁŉMąNTUL POSTLICEAL43  
 
Perioada de analizŊ pentru ´nvŊŧŊm©ntul postliceal, respectiv ɿcoala postlicealŊ ɿi ɿcoala 

de maiɿtri, este intervalul anilor ɿcolari 2005/2006-2016/2017. 
 ċncep©nd din anul ɿcolar 2007-2008,  acest tip de ´nvŊŧŊm©nt a fost finanŧat ɿi de la 
bugetul naŧional, ceea ce a fŊcut  ca paleta de calificŊri sŊ se diversifice ɿi din ce ´n ce mai 
multe unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt sŊ ofere formare pe acest nivel educaŧional. 

ċn regiunea Sud Vest Oltenia, numŊrul de elevi din postliceal a crescut constant p©nŊ ´n 
anul ɿcolar 2014-2015, când s-a atins maximul perioadei de anal izŊ, 12269 de elevi (fig. nr. 99). 
ċn perioada celor mai recenŧi doi ani ɿcolari, pentru care sunt înregistrate date statistice 
oficiale, numŊrul elevilor s-a diminuat, dar continuŊ sŊ fie o formŊ de ´nvŊŧŊm©nt cŊutatŊ, ´n 
special de cŊtre absolvenŧii de liceu fŊrŊ bacalaureat. 

 
 
 

Fig. nr. 99  

                                            
43 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă06 Evoluʁia elevilor ċnv. postliceal(INS)óð 
pentru vizualizare clic aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/06%20Evolutia%20elevilor%20Inv.postliceal.xlsx
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Sursa datelor: INS - TEMPO Online 

  
 În judeŧele regiunii s-a menŧinut, ´n general, tendinŧa de creɿtere a numŊrului de elevi 
la postliceal p©nŊ ´n 2014/2015 ɿi cu o uɿoarŊ scŊdere ´n intervalul 2015/2016-2016/2017. Face 
excepŧie V©lcea, care a avut un numŊr redus ɿi fluctuant de elevi la postliceal în perioada 
2007/2008-201/2013, ´nsŊ ´n  anul ɿcolar 2013/2014  numŊrul a crescut brusc cu 250%. Deɿi ´n 
perioada urmŊtoare, s-au ´nregistrat diminuŊri ale numŊrului de elevi, nivelul s-a menŧinut ´n 
continuare ridicat (fig. nr. 100 ).  
 

Fig. nr. 100 

 
Sursa datelor: INS - TEMPO Online 

  
 Cea mai mare cuprindere este în ɿcolile postliceale din regiune, formŊ care dŊ de altfel 
ɿi trendul ´ntregului ´nvŊŧŊm©nt postliceal. Evoluŧia este evidentŊ ´n perioada 2006/2007-
2014/2015, c©nd a crescut continuu cuprinderea ´n aceastŊ formŊ de ´nvŊŧŊm©nt. ċn intervalul 
2015/2016-2016/2017 se observŊ un uɿor regres al numŊrului de elevi , ´nsŊ interesul 
absolvenŧilor de liceu continuŊ sŊ rŊm©nŊ la niveluri ridicate (fig. nr. 101 ), dovadŊ fiind ɿi 
concurenŧa la admitere. 
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Fig. nr. 101 

 
Sursa datelor: INS - TEMPO Online 

  
 Pe forme de proprietate, evoluŧia a fost diferitŊ. DacŊ ´n anul ɿcolar  2005/2006, 
numŊrul cel mai mare de elevi era ´n ɿcolile postliceale private,  pe parcursul perioadei de 
analizŊ situaŧia s-a schimbat ´n favoarea ɿcolilor postliceale publice, ´n condiŧiile creɿterii 
numŊrului de elevi la ambele forme de proprietate. Este de specificat faptul cŊ, ´n marea 
majoritate, peste 90%, ɿcolile postliceale private au, ca domeniu de formare, sŊnŊtatea ɿi 
asistenŧa pedagogicŊ 
 ċn ɿcoala de maiɿtri, la nivel regional, numŊrul de cursanŧi este mult sub cel din ɿcolile 
postliceale. Cuprinderea a crescut p©nŊ ´n anul ɿcolar 2013-2014, pentru ca în perioada 
urmŊtoare sŊ scadŊ continuu, p©nŊ ´n anul ɿcolar 2016-2017. Judeŧele respectŊ, ´n general, 
acelaɿi trend, cu excepŧia judeŧului V©lcea, ´n care evoluŧia a fost fluctuantŊ (fig. nr. 102).     

 
Fig. nr. 102 

 
Sursa datelor: INS - TEMPO Online 
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6.1.6.  OFERTA UNITŉʁILOR ĿCOLARE  DIN ÎPT ð CUPRINDEREA ELEVILOR ċN ċNVŉʁŉMąNTUL 

LICEAL TEHNOLOGIC ĿI ċNVŉʁŉMąNTUL PROFESIONAL ÎN ANUL ĿCOLAR 2017-201844  
  
 Oferta educaŧionalŊ a ɿcolilor se concretizeazŊ ´n planul de ɿcolarizare realizat, care 
include numŊrul de clase ɿi numŊrul de elevi, pentru  fiecare calificare ɿi fiecare domeniu de 
pregŊtire.  
 ċn anul ɿcolar 2017-2018, în regiunea Sud Vest Oltenia sunt constituite ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
profesional ɿi tehnic, un numŊr de 996 de clase, cu un numŊr de 23273 de elevi. 
 Pe ani de studiu, situaŧia regionalŊ se prezintŊ astfel: 
 -la clasa a IX-a: 216 clase cu 5401 elevi; 
 -la clasa a X-a: 242 clase cu 5669 elevi; 
 -la clasa a XI-a: 268 clase cu 6273 elevi; 
 -la clasa aXII-a: 270 clase cu 5930 elevi. 
 Analiza pe medii de rezidenŧŊ ale ɿcolilor, relevŊ faptul cŊ majoritatea claselor de liceu 
tehnologic sunt ´n mediu urban, 879 de clase cu 20512 elevi, faŧŊ de 117 clase cu 2761 elevi în 
mediul rural.  
 Majoritatea unitŊŧilor IPT din regiune sunt de stat, numai ´n judeŧele Dolj ɿi Mehedinŧi 
funcŧion©nd unitŊŧi IPT particulare, cu un total de 15 clase ɿi 233 elevi. 
 Oferta educaŧionalŊ pentru ´nvŊŧŊm©nt liceal tehnologic 2017-2018 
 Analiza numŊrului de elevi, pe domenii, ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal din regiunea SV Oltenia 
´n anul ɿcolar 2017-2018, aratŊ cŊ procentul cel mai mare de cuprindere este la domeniul 
mecanicŊ, urmat de domeniile economic, turism ɿi alimentaŧie, electric ɿi electronicŊ 
automatizŊri. Cele mai mici ponderi se ´nregistreazŊ la domeniile silviculturŊ, chimie 
industrialŊ ɿi fabricarea produselor din lemn, care ɿi ca sectoare economice  au o slabŊ 
reprezentare în regiune (fig. nr. 103 ). Situaŧia nu s-a schimbat faŧŊ de anul anterior, 
ierarhizarea domeniilor de pregŊtire fiind identicŊ. 
Domeniile de pregŊtire sunt ´n concordanŧŊ cu sectoarele economice care se dezvoltŊ ´n 
judeŧele regiunii ɿi care solicitŊ forŧŊ de muncŊ calificatŊ. 
 

Fig. nr. 103 

 
Sursa datelor: ISJ  

 
Analiza pe calificŊri, ´n cadrul judeŧelor regiunii,  aratŊ cŊ situaŧia este diferitŊ, 

calificŊrile cu cel mai mare grad de cuprindere fiind: 

                                            
44 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă07 Oferta IPT ´nv. liceal zi 2017-2018ó ð 
pentru vizualizare clic aici ŀi ´n anexa ă08 Oferta IPT ´nv. prof 2017-2018ó- pentru vizualizare clic aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/07%20Oferta%20IPT%20inv.%20liceal%20zi%202017-2018.xls
file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/08%20Oferta%20IPT%20inv%20prof%202017-2018.xls
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 -´n judeŧul Dolj: tehnician ´n activitŊʁi economice, tehnician mecanic pentru ´ntreʁinere 
ŀi reparaʁii ɿi tehnician ´n turism; 
 -´n judeŧul Gorj: tehnician ´n activitŊʁi economice, tehnician ecolog ŀi protecʁia calitŊʁii 
mediului ɿi tehnician ´n instalaʁii electrice; 
 -´n judeŧul Mehedinŧi: tehnician mecanic pentru ´ntreʁinere ŀi reparaʁii, tehnician în 
instalaʁii electrice, tehnician ´n activitŊʁi economice; 
 - ´n judeŧul Olt: tehnician ´n activitŊʁi economice, tehnician mecanic pentru ´ntreʁinere 
ŀi reparaʁii, tehnician în gastronomie;  
  -´n judeŧul V©lcea: tehnician ´n activitŊʁi economice, tehnician ecolog ŀi protecʁia 
calitŊʁii mediului, tehnician ´n instalaʁii electrice. 

Oferta educaŧionalŊ pentru ´nvŊŧŊm©nt profesional 2017-2018 

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, oferta pentru ´nvŊŧŊm©nt profesional pentru anul 
ɿcolar 2017-2018, s-a concretizat în 111 clase a IX-a cu 2667 elevi. În clasa a X-a funcŧioneazŊ 
109 clase cu 2369 elevi, iar la clasa a XI-a, 110 clase cu 2289 elevi (f ig. nr. 104 ).  

 
Fig. nr. 104 

 

Sursa datelor: ISJ  

 
Pe domenii de formare, cuprinderea cea mai mare este la domeniul mecanicŊ (47.6% 

clasa a IX-a, 49,1% clasa a X-a, 52,6% clasa a XI-a ); la mare distanŧŊ urmeazŊ domeniile turism 
ɿi alimentaŧie (15,2 clasa aIX-a, 12,6%clasa a X-a, 9,5% clasa a IX-a%) ɿi agriculturŊ (11% clasa 
a IX-a,8,4% clasa a X-a, 6,2% clasaa XI-a) (fig. nr. 105 ). ċn domeniile materiale de construcŧii ɿi 
fabricarea produselor din  lemn, numŊrul de elevi este 0. 
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Fig. nr. 105 

Sursa datelor: ISJ  

 

OFERTA EDUCAŦIONALŉ PENTRU ċNVŉŦŉMąNT DUAL 2017-2018 

 

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia au fost contituite, ´n anul ɿcolar 2017-2018,  un numŊr 
de opt clase a IX-a de ´nvŊŧŊm©nt dual, conform tabelului nr. 4  

Tabel nr. 4 

Regiunea 
Jud Forma de 

organizare  
Domeniul de pregŊtire 

Nr. 
clase 

Nr. 
elevi  

Procen
t  

/RO/ a 
IX-a 

  
  

    
a IX-

a 
a IX-

a 

Sud-Vest Oltenia 
DJ 

înv. dual  
Construcʁii, instalaʁii ŀi lucrŊri 
publice  1,5 31 1,2% 

    MecanicŊ 2,5 69 2,7% 

    Turism ŀi alimentaʁie 1,0 25 1,0% 

  înv.dual Total    5,0  125 4,9% 

  MH 
înv. dual  AgriculturŊ 1,0  26 1,0% 

    
înv.dual Total    1,0  26 1,0% 

  OT înv. dual  MecanicŊ 1,0 28 1,1% 

  înv.dual Total    1,0  28 1,1% 

  VL înv. dual  MecanicŊ 1,0 22 0,9% 

  înv.dual Total    1,0  22 0,9% 

       

Sursa datelor: ISJ 

 
DupŊ cum se observŊ din tabelul de mai sus, numŊrul de clase  din judeŧele din Oltenia, 

este destul de mic ´n comparaŧie cu alte regiuni, spre exemplu Centru sau Nord Vest, dar 
aceastŊ formŊ de educaŧie este ´n dezvoltare, iar ´n anul ɿcolar urmŊtor numŊrul de clase va 
creɿte, conform proiectelor de plan de ɿcolarizare aprobate pentru 2018-2019. 
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6.1.7.  OFERTA UNITŉʁILOR ĿCOLARE  DIN ÎPT ð CUPRINDEREA ELEVILOR ÎN 

ċNVŉʁŉMąNTUL POSTLICEAL ÎN ANUL ĿCOLAR 2017-201845 
 
La nivelul regiunii SV Oltenia, la ɿcoala postlicealŊ, ´n anul ɿcolar 2017-2018, numŊrul 

cel mai mare de elevi cuprinɿi este la domeniul sŊnŊtate ŀi asistenʁŊ pedagogicŊ (2836 de elevi); 
la mare distanŧŊ sunt domeniile transporturi (1430 elevi), informaticŊ (1179 elevi), electronicŊ 
automatizŊri (585 elevi) (fig. nr. 106 ).  

OBS: Se are ´n vedere numŊrul de elevi cuprinɿi ´n toŧi cei trei ani de studii   
 

Fig. nr. 106 

Sursa datelor: ISJ 
 

Ierarhia se pŊstreazŊ ɿi la nivel judeŧean, aceste domenii fiind reprezentate ´n toate 
cele cinci judeŧe ale regiunii.  
  La ɿcoala de maiɿtri, cuprinderea este scŊzutŊ, numŊrul total de elevi, ´n anul ɿcolar 
2017-2018, fiind de 1289 în întreaga regiune (fig. nr. 107 ).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
45 Datele la care se face referire în ace st capitol se regŊsesc ´n anexa ă09 Oferta IPT ´nv. postliceal 2017-2018ó ð 
pentru vizualizare clic aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/09%20Oferta%20IPT%20inv%20postliceal%202017-2018.xls
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Fig. nr. 107 

Sursa datelor: ISJ 
 

Domeniile de pregŊtire cu cel mai mare numŊr de elevi sunt: mecanicŊ ɿi construcŧii, 
instalaŧii ɿi lucrŊri publice. 

 

6.1.8.  OFERTA UNITŉʁILOR ĿCOLARE DIN ÎPT - GRADUL DE SATISFACERE A SOLICITŉRILOR 

OPERATORILOR ECONOMICI PENTRU ĿCOLARIZAREA ċN ċNVŉʁŉMąNTUL PROFESIONAL 
 

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, prin proiectul planului de ɿcolarizare pentru anul 
ɿcolar 2018-2019, unitŊŧile IPT au prevŊzute contracte-cadru pentru pregŊtirea practicŊ a 
elevilor din ´nvŊŧŊm©ntul profesional, cu un numŊr de 272 operatori economici, care ɿi-au 
manifestat astfel intenŧia de organiza stagii de instruire în sediile proprii. Din acest punct de 
vedere regiunea se aflŊ pe penultimul loc ´n ŧarŊ (tabelul nr. 5 ).  

Trebuie specificat faptul cŊ numŊrul de solicitŊri din partea mediului economic a fost 
mult mai mare, ´nsŊ capacitatea de absorbŧie a sistemului de educaŧie ɿi formare profesionalŊ 
din judeŧe este limitatŊ de numŊrul de absolvenŧi de gimnaziu, care a avut o involuŧie 
accentuatŊ ´n ultimii ani, de  existenŧa autorizŊrii/acreditŊrii pentru anumite calificŊri ɿi de 
nevoia de formare a formaŧiunilor de studiu. 

Tabel nr. 5  

Regiunea, 
Judeʁul 

Total 
locuri 

solicitate 
de op. 

Ec. 

Nr locuri 
in proiect 
plan de 
ŀcolarizare 

Diferente  Pondere 
rezovare 
solicitari  

NumŊr 
de op. 
Ec. Cu 

care sunt 
încheiate 
contracte  

Sud ð Est 6866 4838 -2028  70,5% 2 

BrŊila 1504 910 -594 60,5% 2 

BuzŊu 1447 904 -543 62,5%  
Constanʁa 1842 1148 -694 62,3%  
Galaʁi 1097 1036 -61 94,4%  
Tulcea 467 364 -103 77,9%  

Vrancea 509 476 -33 93,5%  
Centru  6511 4453 -2058  68,4% 714 

Alba 657 574 -83 87,4% 69 
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Braŀov 947 674 -273 71,2% 94 

Covasna 1076 602 -474 55,9% 89 

Harghita 1478 756 -722 51,2% 181 

Mureŀ 1325 1147 -178 86,6% 145 

Sibiu 1028 700 -328 68,1% 136 

Nord ð Est 9181 8094 -1087  88,2% 898 

BacŊu 1983 1540 -443 77,7% 203 

Botoŀani 885 826 -59 93,3% 66 

Iaŀi 2467 2184 -283 88,5% 208 

Neamʁ 882 812 -70 92,1% 94 

Suceava 1787 1596 -191 89,3% 220 

Vaslui 1177 1136 -41 96,5% 107 

Nord ð Vest 8027 4872 -3155  60,7% 694 

Bihor 1519 952 -567 62,7% 132 

Bistriʁa-
NŊsŊud 868 868 0 100,0% 90 

Cluj 1493 896 -597 60,0% 115 

Maramureŀ 1917 924 -993 48,2% 159 

Satu Mare 1577 672 -905 42,6% 121 

SŊlaj 653 560 -93 85,8% 77 

Sud ð 
Muntenia  5112 4510 -602 88,2% 369 

Argeŀ 803 672 -131 83,7% 56 

CŊlŊraŀi 725 700 -25 96,6% 57 

D©mboviʁa 1036 924 -112 89,2% 49 

Giurgiu 563 310 -253 55,1% 36 

Ialomiʁa 527 448 -79 85,0% 76 

Prahova 1178 1176 -2 99,8% 79 

Teleorman 280 280 0 100,0% 16 

Sud ð Vest 
Oltenia  4374 3192 -1182  73,0% 272 

Dolj  1859 1036 -823 55,7% 92 

Gorj 877 644 -233 73,4% 63 

Mehedinʁi 430 364 -66 84,7% 18 

Olt  596 588 -8 98,7% 58 

Vâlcea 612 560 -52 91,5% 41 

Vest 3109 2380 -729 76,6% 374 

Arad 1016 588 -428 57,9% 110 

Caraŀ-Severin 558 504 -54 90,3% 69 

Hunedoara 849 728 -121 85,7% 114 

Timiŀ 686 560 -126 81,6% 81 

Bucureŀti ð 
Ilfov  1856 1120 -736 60,3% 73 

Ilfov  262 252 -10 96,2% 17 

Municipiul 
Bucureŀti 1594 868 -726 54,5% 56 

Total  45036  33459  -11577  74,3% 3396 

 

Sursa : ISJ 
ċn cadrul judeŧelor componente ale regiunii, se observŊ cŊ numŊrul cel mai ridicat de 

solicitŊri din partea operatorilor economici este ´n judeŧul Dolj, 1859 locuri solicitate, iar cel 
mai scŊzut ´n judeŧul Mehedinŧi, 430 de solicitŊri. 

Se remarcŊ faptul cŊ, ´n comparaŧie cu anul ɿcolar 2017-2018, numŊrul de solicitŊri 
pentru parteneriate de practicŊ din regiune este ´n creɿtere (4374 de locuri solicitate pentru 
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2018-2019, faŧŊ de 4019 solicitate pentru 2017-2018). ċn judeŧe, a crescut numŊrul de solicitŊri 
´n judeŧele Dolj,  Gorj ɿi V©lcea ɿi a scŊzut cel din Mehedinŧi ɿi Olt. 

Situaŧia se compenseazŊ parŧial prin solicitŊrile ´n creɿtere ca numŊr, pentru ´nvŊŧŊm©nt 
dual.  

Procentul de onorare al solicitŊrilor la nivel regional este 73%, apropiat de procentul la 
nivel naŧional, de 74,3%. 

Operatorii economici din regiuna Sud Vest Oltenia au solicitat pentru anul ɿcolar 2018-
2019 un numŊr de 495 de locuri ´n ´nvŊŧŊm©ntul dual, opt©nd pentru implicarea activŊ ɿi 
susŧinerea financiarŊ a formŊrii profesionale a elevilor. 

Inspectoratele ɾcolare Judeŧene au rŊspuns acestor solicitŊri, aloc©nd un numŊr de 492 
de locuri pentru dual (tabelul nr. 6 ), singura restricŧie fiind cea a constituirii formaŧiunilor de 
studiu.  

Tabelul nr. 6  

Regiunea, 
Judeʁul 

Total 
locuri 

solicitate 
de op. 

ec.  

Nr locuri  
in proiect 

plan 
scolarizare  

Diferenŧe 
Pondere 
rezolvare 
solicitari  

NumŊr 
de op. 
ec. cu 

care sunt 
încheiate 
contracte  

Sud - Vest 
Oltenia  495 492 -3 99% 21 

Dolj  30 30 0 100,0% 1 

Gorj 150 148 0 100,0% 1 

Mehedinʁi 56 56 0 100,0% 1 

Olt  112 112 0 100,0% 4 

Vâlcea 147 144 -3 98% 14 

 

Sursa : ISJ 
Procentul de onorare a solicitŊrilor este de 99% la nivel regional, ´n Dolj, Gorj, Mehedinŧi 

ɿi Olt solicitŊrile fiind rezolvate ´n procent de 100%, iar ´n V©lcea procentul fiind de 98%, 
determinat numai de ´ncadrarea ´n numŊrul maxim de elevi ´n clase. 
 Au solicitat implicarea ´n procesul de formare profesionalŊ ´n ´nvŊŧŊm©ntul dual un 
numŊr de 21 de operatori economici, numŊrul de locuri fiind diferite de la un judeŧ la altul ɿi 
de la un operator economic la altul. Spre exemplu, un singur operator a solicitat 180 de locuri 
pentru dual, 150 ´n Gorj ɿi 30 ´n Dolj,  iar ´n judeŧul V©lcea au fost solicitate 147 de locuri de 
cŊtre 14 operatori economici, dintre care unul singur a solicitat 55 de locuri. 

ċn Sud Vest Oltenia, cele mai multe solicitŊri au fost pentru calificŊri din domeniul 
mecanicŊ (234 locuri), urmat de domeniul electric (113 locuri), electronicŊ automatizŊri (56 
locuri), electromecanicŊ (45 locuri), industrie alimentarŊ (30 locuri) ɿi chimie industrialŊ (14 
locuri).  
 La nivel naŧional, pentru anul ɿcolar urmŊtor au fost alocate pentru ´nvŊŧŊm©nt dual un 
numŊr de  5603 locuri, în 203,5 clase de dual.   
 ċn funcŧie de numŊrul de locuri alocate pentru acest tip de ´nvŊŧŊm©nt, regiunea Sud 
Vest Oltenia se situeazŊ pe locul al cincilea, dupŊ Centru (1800 locuri), Nord Est (1225 locuri), 
Sud Muntenia (693 locuri) ɿi Vest (671 locuri).  
 ċn raport cu situaŧia pentru anul ɿcolar 2017-2018, c©nd au solicitat ɿcolarizare ´n 
´nvŊŧŊm©ntul dual, un numŊr de 13 operatori economici la nivelul regiunii,  pentru 274 de 
locuri, se observŊ o ´mbunŊtŊŧire evidentŊ a situaŧiei, cu at©t mai mult cu cât au solicitat 
colaborarea cu sistemul IPT din regiune, operatori economici care nu au mai avut colaborŊri 
p©nŊ acum. 
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6.1. 9.  PARTENERIATUL CU OPERATORII ECONOMICI46 
 
Pentru anul ɿcolar 2017-2018, în regiunea Sud Vest Oltenia, au fost încheiate un numŊr 

de 331 contracte de parteneriat ´ntre operatori economici ɿi unitŊŧile IPT pentru formarea 
profesionalŊ, din acest punct de vedere, regiunea situ©ndu-se pe penultimul loc ´n ŧarŊ (fig. nr. 
108).   

Fig. nr. 108 

 
Sursa datelor: ISJ 

Aceste  contracte au fost ´ncheiate pentru calificŊri din 13 domenii de pregŊtire, ´n 
funcŧie de nevoile de formare existente la nivel local. 

NumŊrul cel mai mare de contracte au fost pentru calificŊri din domeniul mecanicŊ 
(175), urmat, la distanŧŊ destul de mare de contracte semnate pentru calificŊri din turism ɿi 
alimentaŧie (57) (fig. nr. 109).  

 
Fig. nr. 109 

 
Sursa datelor: ISJ 

                                            
46 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă11 Parteneriatul cu operatori economició ð 
pentru vizualizare clic aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/11%20Parteneriatul%20cu%20operatori%20economici.xls
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ċn ceea ce priveɿte numŊrul de operatori economici parteneri ai unitŊŧilor IPT din 
regiunea Sud Vest Oltenia, acesta este, pentru anul ɿcolar 2017-2018, de 224, reprezentând 6% 
din numŊrul  total de operatori economici implicaŧi ´n formarea profesionalŊ (fig. nr. 110)   

Din acest punct de vedere, regiunea se situeazŊ pe antepenultimul loc ´n ŧarŊ. 
 
 

Fig. nr. 110 

Sursa datelor: ISJ 
 

ċn judeŧele componente, situaŧia numŊrului de operatori care au ´ncheiat parteneriate 
cu unitŊŧile IPT, este urmŊtoarea: 

-Dolj-74  de operatori;  
-Gorj-30 operatori;  
-Mehedinŧi- 25 operatori;  
-Olt-50 operatori;  
-Vâlcea-45 operatori.  
ċncep©nd din anul ɿcolar 2017-2018, se implementeazŊ, ´n Rom©nia, sistemul de 

´nvŊŧŊm©nt dual, care este organizat la iniʁiativa directŊ a operatorilor economici interesaʁi, 
´n calitate de potenʁiali angajatori ŀi parteneri de practicŊ. 

La nivelul regiunii  Sud Vest Oltenia, ɿi-au exprimat opŧiunea un numŊr de 13 operatori, 
cu care au fost încheiate contr acte de parteneriat (fig. nr. 111).  Din acest punct de vedere, 
regiunea se situeazŊ pe locul cinci la nivel naŧional. 
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Fig. nr. 111 

 
Sursa datelor: ISJ 

 
 

ċn interiorul regiunii, a fost organizat ´nvŊŧŊm©nt dual ´n patru din cele cinci judeŧe 
componente, singurul în care nu s -au ocupat locurile, chiar dacŊ ´n proiectul planului de 
ɿcolarizare au fost propuse, a fost Gorjul. 

Cei mai mulŧi operatori, 10, au optat pentru colaborarea cu unitŊŧi IPT din judeŧul Dolj, 
´n Mehedinŧi, Olt ɿi V©lcea fiind c©te un singur operator partener pentru ´nvŊŧŊm©ntul dual. 

 

6.1.10.REʁEAUA UNITŉʁILOR ĿCOLARE IPT47 
 
Reŧeaua unitŊŧilor de ´nvŊŧŊm©nt profesional ɿi tehnic face parte din reŧeaua ɿcolarŊ 

constituitŊ la nivelul fiecŊrui judeŧ. 
ċn regiunea Sud Vest Oltenia, ´n anul ɿcolar 2017-2018 funcŧioneazŊ 114 ɿcoli IPT, din 

care 33 sunt în mediul rural (fig. nr. 112 ).  
ċn judeŧele componente, reŧeaua IPT de stat este constituitŊ astfel: 
-´n judeŧul Dolj funcŧioneazŊ cel mai mare numŊr de unitŊŧi IPTdin regiune, 31, din care 

10 sunt ´n rural; ´n mediul rural se gŊsesc ɿi singurele trei ɿcoli profesionale din judeŧ;   
-judeŧul Gorj are o reŧea ɿcolarŊ formatŊ din 26 unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt profesional ɿi 

tehnic, din care, ´n mediul rural, funcŧioneazŊ 10 unitŊŧi; 
-´n judeŧul Mehedinŧi ´n reŧeaua ɿcolarŊ sunt cuprinse 13 unitŊŧi IPT, ´n mediul rural 

funcŧion©nd trei unitŊŧi ɿcolare; 
-´n judeŧul Olt reŧeaua este formatŊ din 22 de unitŊŧi IPT, din care trei ´n mediul rural; 
-judeŧul V©lcea are o reŧea formatŊ din 22 de unitŊŧi IPT, din care trei funcŧioneazŊ ´n 

mediul rural.  
 
 

Fig nr. 112 

                                            
47 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă10 UnitŊʁi IPT de stat 2017-2018ó ð pentru 
vizualizare clic aici   

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/10%20Unități%20IPT%20de%20stat%202017-2018.xlsx
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Sursa datelor: ISJ 

 

6.1.11.  IERARHIZAREA UNITŉʁILOR IPT FUNCʁIE DE NUMŉR DE ELEVI ċNSCRIĿI ċN 

ANUL ĿCOLAR 2016-2017 LA ċNVŉʁŉMąNTUL LICEAL TEHNOLOGIC ĿI ċNVŉʁŉMąNTUL 

PROFESIONAL,  CURS DE ZI48 
 

Datele statistice oficiale furnizeazŊ informaŧii ´n legŊturŊ cu numŊrul de elevi ´nscriɿi ´n 
unitŊŧile IPT ´n anul ɿcolar 2016-2017, informaŧii care au fost utilizate în analizele pentru 
acordarea de cŊtre Consorŧiul Regional Sud vest Oltenia a avizelor consultative pentru 
depunerea proiectelor pe POR 2014-2020 pentru infrastructura educaŧionalŊ.  

Conform acestor date, ´n anul ɿcolar 2016-2017, în cadrul liceului tehnologic ɿi 
´nvŊŧŊm©ntului profesional, curs de zi, ´nvŊŧau un numŊr de 32855 elevi ´n 16 domenii de 
pregŊtire. O clasificare a unitŊŧilor ɿcolare ´n funcŧie de numŊrul de elevi care se pregŊtesc ´n 
fiecare domeniu de pregŊtire este prezentatŊ ´n Anexa 12 Ierarhizare ʀcoli. 

Un numŊr de 26 de unitŊŧi din regiune ɿcolarizeazŊ ´n domeniul agriculturŊ, numŊrul 
total cel mai mare de elevi fiind la Colegiul Tehnic ăɾtefan Milcu"  Calafat, Dolj (151 persoane). 
  Domeniul chimie industrialŊ este reprezentat ´n patru din cele cinci judeŧe ale regiunii 
(Gorj, Mehedinŧi, Olt ɿi V©lcea), ´n patru unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt, numŊrul cel mai mare de elevi 
fiind în  Colegiul Tehnic "Decebal" Drobeta Turnu Severin (99 persoane).  
Paisprezece unitŊŧi IPT ɿcolarizeazŊ ´n domeniul comerŧ, pe locul ´nt©i ´n privinŧa numŊrului de 
elevi la acest domeniu fiind Colegiul Naŧional Economic "Theodor Costescu" Drobeta Turnu 
Severin (232 persoane). 

Domeniul construcʂii, instalaʂii ŀi lucrŊri publice este ɿcolarizat ´n 12 unitŊŧi IPT din 
patru judeŧe din regiune (Dolj, Gorj, Olt, V©lcea). NumŊrul cel mai mare de elevi (116) este la   
Liceul Tehnologic ăDimitrie Filiɿanu" Filiaɿi, Dolj. 

Domeniul economic este unul dintre cel mai bine reprezentate, chiar dacŊ este 
ɿcolarizat numai la liceu tehnologic, ´n 27 de unitŊŧi IPT din regiune. Pe primul loc, ´n privinŧa 
populaŧiei ɿcolare din domeniu, este Colegiul Economic "Virgil Madgearu" T©rgu Jiu, Gorj, cu 
491 elevi în cei patru ani de studiu.  

 În domeniul electric  sunt ɿcolarizaŧi un numŊr mare de elevi, ´n 38 de unitŊŧi  de 
´nvŊŧŊm©nt din toate judeŧele. ɾcoala cu cel mai mare numŊr de elevi ´n domeniu este Liceul 
"Constantin Brâncoveanu" Horezu, Vâlcea (213 persoane). 

                                            
48 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă13 Ierarhizare scoli IPTó ð pentru vizualizare 
clic aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/13%20Ierarhizare%20scoli%20IPT.xls
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Domeniul electromecanicŊ este prezent ´n 13 colegii ɿi licee din toatŊ regiunea, cel mai 
mare numŊr de elevi fiind la Liceul Energetic  T©rgu Jiu, Gorj (111 persoane). 
 În domeniul electronicŊ automatizŊri au organizate clase 30 unitŊŧi IPT, iar pe primul loc ca 
numŊr de elevi este Colegiul Energetic Râmnicu Vâlcea, Vâlcea (264 persoane). 

Domeniul estetica ŀi igiena corpului omenesc este prezent ´n 11 unitŊŧi IPT,  Colegiul 
Economic ăPetre S. Aurelianó, Slatina, Olt  av©nd numŊrul maxim de elevi (181). 

Domeniul fabricarea produselor din lemn este unul dintre domeniile  cu cea mai slabŊ 
reprezentare, ´n numai trei unitŊŧi ɿcolare din Mehedinŧi, V©lcea ɿi Olt). NumŊrul cel mai mare 
de elevi, 84, este la Colegiul Tehnic "Decebal" Drobeta Turnu Severin, Mehedinŧi. 

În domeniul industrie alimentarŊ ɿcolarizeazŊ 14 unitŊŧi IPT, Colegiul Tehnic General 
Gheorghe Magheru, T©rgu Jiu, Gorj av©nd cel mai mare numŊr de elevi, 198. 
 ċn 18 unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt din regiune este prezent domeniul industrie textilŊ ŀi pielŊrie, iar 
la Colegiul Tehnic Matei Basarab, Caracal, Olt se gŊseɿte pe primul loc ca numŊr de elevi, 
respectiv 165.  

Domeniul mecanicŊ este cel mai bine reprezentat la nivel de regiune,  76 unitŊŧi IPT  
av©nd ´n oferta ɿcolarŊ acest domeniu de pregŊtire. NumŊrul maxim de elevi  este la Liceul 
Tehnologic Auto, Craiova, Dolj (329 de persoane). 

Domeniul protecʂia mediului, specific numai liceului tehnologic, este ɿcolarizat ´n  22 
colegii ɿi licee, iar Colegiul Tehnic General Gheorghe Magheru, T©rgu Jiu, Gorj are cel mai mare 
numŊr de elevi,182. 

Domeniul silviculturŊ are o slabŊ reprezentare ´n regiune, fiind prezent ´n numai  3 
unitŊŧi de ´nvŊŧŊm©nt din V©lcea ɿi Dolj. Colegiul de SilviculturŊ ɿi Protecŧia Mediului, R©mnicu 
V©lcea, V©lcea este pe primul loc ´n privinŧa numŊrului de elevi (99 de persoane). 

În domeniul turism ŀi alimentaʂie ɿcolarizeazŊ 23 unitŊŧi IPT din regiune, Colegiul 
National Economic ăGheorghe Chiŧu" Craiova, Dolj, fiind pe primul loc din punct de vedere al 
numŊrului de elevi, 648. 
 

6.1.12.  RESURSELE UMANE DIN ÎPT49 
 
Cifrele din statisticile oficiale ale INS, de la nivel naŧional, aratŊ cŊ ponderea 

personalului calificat este de peste 90% ´n ´ntreaga perioadŊ de analizŊ a anilor ɿcolari 
201/2012-2016/2017. Minimul perioadei se ´nregistreazŊ ´n anul ɿcolar 2012/2013 (96%), 
procentele cresc©nd continuu dupŊ acest an, astfel ´nc©t ´n 2016/2017 acesta se situeazŊ la 
98,6%(fig. nr. 113), ´nsŊ nereuɿind sŊ atingŊ nivelul maxim din 2011/2012, de 99,2%. 
 

Fig. nr. 113 

 
Sursa datelor: INS 

Pe nivele de educaŧie, statisticile aratŊ cŊ cele mai ridicate procente de cadre didactice 
calificate sunt ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal, peste 96% ´n ´ntreaga perioadŊ de analizŊ. ċn 
´nvŊŧŊm©ntul profesional, chiar dacŊ ´n anul ɿcolar 2011/2012 procentul de calificaŧi era de 

                                            
49 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă14 Resurse umaneó ð pentru vizualizare clic 
aici  
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100%, acesta a scŊzut brusc ´n anul urmŊtor, la 77%, iar creɿterile ulterioare nu au mai reuɿit 
sŊ acopere diferenŧele, astfel cŊ ´n anul ɿcolar 2016/2017 procentul ´nregistrat era de 95%. 

ċn ´nvŊŧŊm©ntul postliceal, procentul de profesori calificaŧi este fluctuant, cu valori 
peste 93% pe ́ ntreaga perioadŊ (fig. nr. 114).  

 
Fig. nr. 114 

 
Sursa datelor: INS 

 

ċn cadrul ´nvŊŧŊm©ntului liceal, procentele de cadre didactice calificate sunt destul de 
echilibrate pe profiluri ɿi apropiate de valorile de ansamblu (fig. nr. 115 ) care se situeazŊ la 
nivel foarte ridicat, apropiat de 100%.  

 
Fig. nr. 115 

 
Sursa datelor: INS 

 

 În România, analiza pe grupe de v©rstŊ a personalului didactic, conduce în mod clar 
la concluzia cŊ se acutizeazŊ pe parcursul anilor, fenomenul de ´mbŊtr©nire resurselor umane 
´n educaŧie. 

DacŊ ´n anul ɿcolar 2011-2012, un procent de 26,1% erau cadre didactice sub 34 de ani, 
´n anul ɿcolar 2016-2017 acest procent a scŊzut la 15,6%. Au crescut, ´n schimb, ´n perioada 
anilor ɿcolari 2011/2012-2016/2017, procentele pentru cadrele didactice din celelalte grupe de 
v©rstŊ: 

- grupa de v©rstŊ 35-54 ani, ´n creɿtere, de la 54,2% lɿa 61,2%; 
- grupa de v©rstŊ 55-64ani, ´n creɿtere de la 19% la 21%; 
- grupa de v©rstŊ 65 ani ɿi peste, ´n creɿtere de la 0,7% la 2,2% (fig. nr. 116).  

 
 
 

Fig. nr. 116 
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Sursa datelor: INS 

 
ċmbŊtr©nirea forŧei de muncŊ ´n sectorul educaŧie este, pe de o parte, rezultatul 

scŊderii populaŧiei ɿcolare ɿi dispariŧiei unui numŊr mare de catedre care sŊ poatŊ fi ocupate 
de tineri absolvenŧi, iar pe de altŊ parte urmare a faptului cŊ o carierŊ didacticŊ nu a fost de 
interes pentru tineri o lungŊ perioadŊ de timp, din cauza slabei motivaŧii financiare.  Creɿterile 
salariale vor fi de naturŊ sŊ determine tinerii sŊ opteze pentru o catedrŊ ´n ´nvŊŧŊm©nt, cu at©t 
mai mult cu c©t este recunoscut faptul cŊ pornesc din start cu o pregŊtire ɿtiinŧificŊ actualizatŊ. 

Studiul datelor statist ice oficiale la nivel de regiuni, aratŊ cŊ procentul de personal 
calificat ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal se apropie de maxim, fiind peste 96% ´n perioada de analizŊ 
2011/2012-2016/2017, at©t la nivel naŧional c©t ɿi la nivelul regiunilor de dezvoltare (fig. nr. 
117).  

Fig. nr. 117 

 
Sursa datelor: INS 

 

ċn interiorul regiunii Sud Vest Oltenia, situaŧia este similarŊ, diferenŧele ´ntre judeŧele 
componente fiind sub 1%. Repartiŧia pe medii de rezidenŧŊ aratŊ cŊ procentul de personal 
calificat din mediul rural este pu ŧin mai mare decât în urban în majoritat ea anilor de 
analizŊ(fig. nr. 118).  

 
 
 
 
 
 
 
 

Fig. nr. 118 
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Sursa datelor: INS 

 

Fluctuaŧiile sunt destul de reduse ´ntre un an ɿcolar ɿi altul, ´nsŊ existŊ ´ncŊ posturi care 
nu sunt ocupate cu personal calificat în unitŊŧile IPT din regiune, aɿa cum rezultŊ din datele 
administrative ale Inspectoratelor ɾcolare. 

 

6.1.13.  INFRASTRUCTURA UNITŉʁILOR ĿCOLARE  DIN IPT50 
 

Infrastructura educaʁionalŊ constituie un element vital ale mediilor de ´nvŊʁare din ŀcoli 
ŀi universitŊʁi. Rezultatele cercetŊrilor ´n domeniu sugereazŊ cŊ infrastructura de foarte bunŊ 
calitate conduce la ´mbunŊŧŊŧirea predŊrii, a rezultatelor ɿcolare ale elevilor ŀi reducerea 
abandonului ŀcolar, pe l©ngŊ alte beneficii. 

Studiile recente au arŊtat cŊ elementele de mediu ŀi de proiectare ale infrastructurii 
ŀcolare ´mpreunŊ explicŊ 16% din variaŧia progresului ɿcolar al elevilor. Acest studiu evidenʁiazŊ 
faptul cŊ proiectarea infrastructurii educaʁionale influenŧeazŊ procesul de ´nvŊʁare prin trei 
factori interdependenŧi : naturaleŧe (de ex. lumina, calitatea aerului), stimulare  (de ex. 
complexitatea, culoarea) ŀi individualizare (de ex. flexibilitatea spaʁiilor de ´nvŊʁare). 

Analiza datelor furnizate de INS, pentru perioada anilor ɿcolari 2015/2016-2016/2017, 
referitoare la dotŊrile existente in unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt profesional ɿi tehnic, pune ´n 
evidenŧŊ cŊ numŊrul de laboratoare ɿi de ateliere a avut o evoluŧie diferitŊ de la o regiune la 
alta (fig. nr. 119 ).  

 
Fig. nr. 119 

 
Sursa datelor: INS 

ċn regiunea Sud Vest Oltenia, numŊrul laboratoarelor ɿcolare a crescut de la 971 la 977, 
´nsŊ evoluŧia pe judeŧele componente este diferitŊ: ´n timp ce ´n Dolj, Gorj ɿi V©lcea numŊrul 
de laboratoare a crescut, ´n Mehedinŧi ɿi Olt au fost ´nregistrate scŊderi.  

                                            
50 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă15 Baza materialaó ð pentru vizualizare clic 
aici  
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NumŊrul de ateliere ɿcolare ´n ´nvŊʁŊm©ntul liceal, profesional ŀi postliceal a avut 
deasemenea o evoluŧie diferitŊ la nivel regional, ´nsŊ se remarcŊ faptul cŊ  regiunile ´n care 
numŊrul de ateliere este ´n creɿtere (Nord Vest, Sud Muntenia, Vest) este mai mic decât 
numŊrul de regiuni ´n care acest numŊr a scŊzut (Centru, Nord Est, Sud Vest Oltenia, Bucureɿti 
Ilfov, Sud Est) (fig. nr. 120) .  

 
Fig. nr. 120 

 
Sursa datelor: INS 

 

Unul din posibilele motive pentru care s -a întâmplat acest lucru este acela  cŊ, ´n 
corelare cu dezvoltŊrile curriculare pentru  ´nvŊŧŊm©ntul profesional, cea mai mare parte a 
instruirii practice se desfŊɿoarŊ la agentul economic. 

ċn interiorul regiunii, judeŧele Dolj ɿi Gorj au ´nregistrat uɿoare creɿteri ale numŊrului 
de ateliere, Oltul a rŊmas la aceleaɿi valori, iar Mehedinŧi ɿi V©lcea au avut scŊderi, cea mai 
´nsemnatŊ fiind ´n V©lcea, unde numŊrul de ateliere s-a micɿorat cu 22 de la un an ɿcolar la 
altul.  

Pentru desfŊɿurarea procesului educaŧional, dar ɿi pentru  rezolvarea probemelor 
administrative, unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt din regiune sunt dotate cu PC-uri, acestea fiind tot mai 
des utilizate la orele de studiu, dar ɿi ´n activitatea de laborator. ċn mod practic, nu existŊ 
ɿcoalŊ fŊrŊ minim o reŧea de calculatoare. 

 
Cu toate acestea, numŊrul de computere utilizate ´n ´nvŊʁŊm©ntul liceal, profesional ŀi 

postliceal din Sud Vest Oltenia a ´nregistrat o scŊdere ´n anul 2016-2017 faŧŊ de 2015-2016, 
regiunea noastrŊ fiind singura din ŧarŊ ´n care s-a intâmplat acest fapt (fig. nr. 121).  

 
Fig. nr. 121 

 
Sursa datelor: INS 

Creɿterea cea mai mare de numŊr de PC-uri este ´n regiunea Vest, unde numŊrul a fost 
cu 440 mai mare în 2016-2017, faŧŊ de anul anterior.  
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ċn judeŧele componente ale Olteniei, situaŧia este diferitŊ, ´n 2016-2017 faŧŊ de 2015-
2016: în timp ce în Dolj s -a ´nregistrat o creɿtere cu 47 a numŊrului de PC-uri, iar în Gorj o 
creɿtere de 7 PC, ´n celelalte trei s-au produs scŊderi, ´n Mehedinŧi cu 33, ´n Olt cu 52 ɿi ´n 
V©lcea cu 117 (cea mai ´nsemnatŊ scŊdere). 

Referindu-ne strict la baza materialŊ a ´nvŊŧŊm©ntului liceal din regiunea Sud Vest 
Oltenia, din cifrele statistice oficiale, rezultŊ cŊ ´n anul 2016-2017, comparativ cu anul ɿcolar 
anterior, s -au înregistrat:  

-scŊdere cu 19 a numŊrului de sŊli de clasŊ ɿi cabinete ɿcolare; 
-creɿtere cu 2 a numŊrului de sŊli de gimnasticŊ; 
-creɿtere cu 1 a numŊrului de laboratoare; 
-scŊdere cu 28 a numŊrului de ateliere ɿcolare; 
-scŊdere cu 123 a numŊrului de PC-uri utilizate ´n procesul de ´nvŊŧŊm©nt (din care 76 

utilizate de elevi  ɿi 47 utilizate de profesori); 
-scŊdere cu 1 a numŊrului de unitŊŧi ɿcolare conectate la internet; 
-creɿtere cu 13 a numŊrului de calculatoare conectate la internet. 
Din cifrele de mai sus, se observŊ cŊ ´n ceea ce priveɿte creɿterile, acestea nu sunt 

spectaculoase, ´nsŊ se remarcŊ utilizarea mai redusŊ a tehnologiei moderne la clasŊ (´n speŧŊ, 
PC-urile). Se semnaleazŊ acest lucru, mai ales ´n mediul urban din judeŧele Gorj, Mehedinŧi ɿi 
Olt ɿi ´n mediul rural din Dolj ɿi V©lcea. 

Ca stat membru UE, România are acces la finanŧare extrabugetarŊ pentru infrastructura 
educaʁionalŊ. Rom©nia beneficiazŊ de Fondul European pentru Dezvoltare RegionalŊ ŀi Fondul 
European Agricol pentru Dezvoltare RuralŊ. ċn total, Rom©nia are la dispoziʁie aproximativ û850 
milioane (puʁin peste 1 miliard de dolari) pentru a investi ´n infrastructura ŀcolarŊ p©nŊ ´n 
2023.  Aceste fonduri constituie o oportunitate incredibilŊ de soluŧionare a decalajelor mari 
privind infrastructura educaʁionale ´ntre cele peste 19.000 de unitŊʁi de ´nvŊʁŊm©nt ´n care 
sunt ´nscriɿi peste 3,4 milioane de elevi.  
 

6.1.14.  CHELTUIELI PUBLICE PENTRU EDUCAʁIE51 
 

Av©nd ´n vedere importanŧa pe care o are, educaŧia trebuie sŊ fie unul din sectoarele 
prioritare pentru finanŧare publicŊ. 

Cheltuielile publice pentru  educaŧie evidenʁiazŊ proporʁia din realizarea financiarŊ 
naʁionalŊ anualŊ (PIB) alocatŊ de Guvern dezvoltŊrii educaʁiei. 

Singurele date statistice oficiale cu privire la aceste cheltuieli sunt furnizate de 
Eurostat, care aratŊ cŊ ´n ´ntreaga EuropŊ, procentul alocat din PIB pentru educaŧie este destul 
de ridicat, situaŧie care nu este similarŊ ɿi ´n Rom©nia. Analiza cifrelor furnizate de Eurostat, 
aratŊ cŊ Rom©nia a alocat pentru educaŧie, ´n perioada 2012-2014, cel mai scŊzut procent din 
PIB, comparativ cu celelalte ŧŊri din UE. Spre exemplu, ´n anul 2014, ´n Rom©nia, cheltuielile 
publice pentru educaŧie, ´n afara educaŧiei timpurii, au avut alocat 2,75% din PIB (cel mai 
scŊzut din Europa), ´n timp ce Suedia, a alocat un procent de 7,14%, cel mai ridicat din întreaga 
EuropŊ (fig. nr. 122) . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fig. nr. 122 

                                            
51 Datele la care se face refer ire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă 16 Cheltuieli pentru educaʁieó - pentru 
vizualizare clic aici  
 

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/16%20Cheltuieli%20pentru%20educaţie.xls
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Sursa datelor: EUROSTAT 

 
ċn acelaɿi timp, ´nsŊ, trebuie menŧionat faptul cŊ acest procent a crescut uɿor de la an 

la an, de la 2,64% în 2012, la 2,75% în 2014. 
ċn anul 2014,  pentru ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior ɿi postliceal non-terŧiar, din care 

face parte ɿi ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic, nivelul de cheltuieli publice s-a menŧinut la un 
nivel modest, Rom©nia fiind ɿi aici pe  ultimul loc în cadrul UE (fig. nr. 123 ).  

Fig. nr. 123 
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Sursa datelor: EUROSTAT 

 
 

Chiar dacŊ cheltuielile pentru aceste niveluri de ´nvŊŧŊm©nt au crescut uɿor pe parcursul 
anilor 2012-2014, de la 0,6% la 0,67%, ele au fost la un nivel extrem de modest pentru nevoile 
financiare pe care le are sisitemul IPT din România . 

ċn mod specific, pentru ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior, alocarea bugetarŊ naŧionalŊ, a 
fost în 2014 de 0,64% din PIB, din acest punct de vedere situându-ne pe penultimul loc în UE, 
înaintea Lituaniei (fig. nr. 124 ).  
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Fig. nr. 124 

 
Sursa datelor: EUROSTAT 

 

Evoluŧia din perioada 2012-2014 a procentului de cheltuieli publice alocate 
´nvŊŧŊm©ntului secundar superior ɿi postlicealului non-terŧiar ´n Rom©nia, aratŊ o 
creɿtere uɿoarŊ, dar insuficientŊ (fig. nr. 125).  

 
Fig. nr. 125 

 
Sursa datelor: EUROSTAT 

 
Fiind un sector ´n care finanŧarea din partea statului are procentul cel mai semnificativ 

(peste 50%), este necesarŊ mŊrirea procentului din PIB alocat educaŧiei, deoarece aceste 
cheltuieli vor influenŧa toate procesele educaŧionale din sistemul de ´nvŊŧŊm©nt, av©nd urmŊri 
directe asupra calitŊŧii acestuia. Din datele oficiale furnizate pentru anul 2018, alocarea 
bugetarŊ naŧionalŊ pentru educaŧie este de 2,98% din PIB. 

 Finanŧarea educaŧiei trebuie privitŊ ca o investiŧie pe termen lung, care genereazŊ 
venituri ɿi contribuie, ´n acelaɿi timp la dezvoltarea societŊŧii. 

 

6.1.15.  EGALITATEA DE ɿANSE,  NEDISCRIMINAREA ɿI EGALITATEA DE GEN  
 

Adoptate ´n Legea Educaŧiei ca principii care guverneazŊ ´nvŊʁŊm©ntul preuniversitar ŀi 
superior, precum ŀi ´nvŊʁarea pe tot parcursul vieʁii din Rom©nia, egalitatea de ɿanse ɿi de gen 
ɿi nediscriminarea se manifestŊ ´n mod concret ´n educaŧia ɿi formarea profesionalŊ din 
România, în primul  r©nd prin drepturi egale de acces la toate nivelurile ŀi formele de 
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´nvŊʁŊm©nt preuniversitar ŀi superior, precum ŀi la ´nvŊʁarea pe tot parcursul vieʁii, fŊrŊ nicio 
formŊ de discriminare, pentru toŧi cetŊŧenii Rom©niei, aceste drepturi fiind recunoscute în mod 
egal minorilor care solicitŊ sau au dob©ndit o formŊ de protecʁie ´n Rom©nia, minorilor strŊini 
ŀi minorilor apatrizi a cŊror ŀedere pe teritoriul Rom©niei este oficial recunoscutŊ conform legii. 
  Aceleaɿi drepturi se asigurŊ ŀi cetŊʁenilor celorlalte state membre ale Uniunii 
Europene, ai statelor aparʁin©nd Spaʁiului Economic European ŀi ai Confederaʁiei Elveʁiene. 
 La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, numŊrul de locuri pentru ´nvŊŧŊm©nt profesional ɿi 
tehnic, ca parte a ofertei educaŧionale anuale,  este astfel propus ´nc©t sŊ fie asiguratŊ 
cuprinderea ´ntregii generaʁii de absolvenʁi ai clasei a VIII-a ´n ´nvŊʁŊm©ntul liceal ŀi ´n 
´nvŊʁŊm©ntul profesional, inclusiv dual, ´n vederea finalizŊrii ´nvŊʁŊm©ntului obligatoriu, 
conform legii; sunt asigurate, ´n acelaɿi timp, un numŊr de locuri sufieciente pentru persoanele 
care au ´ntrerupt studiile ɿi vor sŊ revinŊ ´n sistemul de educaŧie.  
 Oferta pentru liceu tehnologic ɿi pentru ´nvŊŧŊm©nt profesional, ca ɿi pentru postliceal 
sau universitar, se adreseazŊ ´n egalŊ mŊsurŊ bŊieŧilor ɿi fetelor, nefiind restricŧii de admitere 
pe criterii de  origine etnicŊ, sex, religie, v©rstŊ, dizabilitŊŧi NumŊrul de tineri de sex masculin 
ɿi feminin ´n clasele de ´nvŊŧŊm©nt preuniversitar ɿi ´n grupele de ´nvŊŧŊm©nt universitar ɿi non-
universitar este ´n strictŊ concordanŧŊ cu opŧiunile formulate de aceɿtia. 
 Ca recunoaŀtere ŀi garantare a drepturilor persoanelor aparʁin©nd minoritŊʁilor 
naʁionale, fiecare ISJ din regiune prevede anual un numŊr de locuri speciale pentru tinerii de 
etnie roma,  alocate peste numŊrul de locuri acordat prin planul de ɿcolarizare, at©t la liceu, 
c©t ɿi la ´nvŊŧŊm©nt profesional. 
 ċnvŊŧŊm©ntul special de nivel liceal ɿi profesional are, deasemenea, un numŊr de locuri 
pentru fiecare an ɿcolar, alocat ´n corelare cu numŊrul estimat de absolvenŧi de gimnaziu de 
´nvŊŧŊm©nt special. Tinerii cu dizabilitŊŧi absolvenŧi de gimnaziu pot opta pentru un loc ´n 
aceste clase, dar, ´n acelaɿi timp, pot candida pentru clasele din ´nvŊŧŊm©ntul de masŊ. 
 Aceleaɿi principii nediscriminatoare sunt aplicate pentru personalul didactic, nedidactic 
ɿi auxiliar din  ´nvŊŧŊm©ntul din regiune, aceɿtia av©nd acces ne´ngrŊdit la un post ´n ɿcolile din 
Oltenia, singurele  criterii impuse fiind cele de competenŧŊ profesionalŊ. 
 

6.2. INDICATORI DE PROCES 

 

6.2.1.  MECANISME DECIZIONALE ĿI DESCENTRALIZAREA FUNCʁIONALŉ ċN ÎPT 
 

 Strategia de descentralizare a ´nvŊʁŊm©ntului preuniversitar vizeazŊ transferul de 
autoritate, respon sabilitate ŀi resurse ´n privinʁa luŊrii deciziilor ŀi a managementului general 
ŀi financiar cŊtre unitŊʁile de ´nvŊʁŊm©nt ŀi comunitatea localŊ. 
 Descentralizarea funcʁionalŊ implicŊ ŀi antrenarea sporitŊ ´n mecanismele decizionale a 
partenerilor sociali , pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de 
educaʁie. Cadrul instituʁional pentru dezvoltarea parteneriatului social ´n educaʁie ŀi formare 
profesionalŊ se bazeazŊ pe structurile consultative iniʁiate ´n sprijinul deciziei la nivel local ŀi 
regional.  
  Aceste structuri sunt:  
  -la nivel regional: Consorʁiul Regional (CR) ð ca structurŊ partenerialŊ consultativŊ ´n 
sprijinul Centrului Naŧional de Dezvoltare a ċnvŊŧŊm©ntului Profesional ɿi Tehnic ɿi al 
Inspectoratelor ɾcolare; 
 -la nivel local (judeʁean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) 
ð ca structurŊ partenerialŊ consultativŊ ´n sprijinul Inspectoratelor ɾcolare; 
          -la nivelul unitŊŧilor de ´nvŊŧŊm©nt: Consiliile de administraʁie/Consiliile profesorale 
          -la nivel naʁional: Comitetele sectoriale. 
 Principalele atribuʁii ale structurilor menʁionate, ´n procesul de planificare a ofertei 
educaŧionale, sunt urmŊtoarele: 
          -Comitetele sectoriale (la nivel naʁional): validarea Standardelor de PregŊtire 
ProfesionalŊ. 
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 -Consorʁiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, 
elaborarea/actualizarea Planului regional de acŧiune pentru ´nvŊŧŊm©nt (PRAI), cu integrarea 
componentei privind contribuŧia specificŊ a ´nvŊŧŊm©ntului superior la dezvoltarea regionalŊ;  
 -CLDPS: corelarea ofertei educaŧionale din ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic cu 
comanda socialŊ ɿi cu nevoile de dezvoltare personalŊ ɿi profesionalŊ a beneficiarilor pregŊtirii 
profesionale; elaborarea/actualizarea Planului local de acŧiune pentru ´nvŊŧŊm©nt (PLAI); 
analizarea ɿi avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul ɿcolar privind proiectele 
planurilor de ɿcolarizare pentru ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic din judeŧ; 
 -Consiliile de administraʁie/Consiliile profesorale: sprijinirea elaborŊrii ŀi avizarea 
Planului de Acʁiune a Ŀcolii (PAS) 
 ċn cadrul programului multianual Phare TVET, Consorʁiile Regionale ɿi Comitetele 
Locale au fost antrenate ´n elaborarea, respectiv actualizarea anualŊ a documentelor de 
planificare strategicŊ pe termen lung la nivel regional (PRAI) ŀi local (PLAI), pe baza cŊrora la 
nivelul fiecŊrei ŀcoli din program au fost elaborate planuri ŀcolare de acʁiune (PAS). 
 La nivelul unitŊʁilor ŀcolare, principalul instrument de planificare strategicŊ pe baza 
analizei mediului intern (autoevaluare) ŀi extern este concretizat prin Planurile de acʁiune ale 
ŀcolilor (PAS) Ŀcolile cuprinse ´n programul Phare TVET au beneficiat de formare ŀi asistenʁŊ 
pentru elaborarea PAS ŀi ´n raport cu PRAI ŀi PLAI. ċncep©nd cu anul ŀcolar 2006-2007 s-a 
generalizat elaborarea Planurilor de acʁiune ale ŀcolilor (PAS) pentru toate unitŊʁile de 
´nvŊʁŊm©nt profesional ŀi tehnic. ċn sprijinul elaborŊrii documentului, ŀcolile au beneficiat de 
formare ŀi asistenʁŊ din partea unitŊʁilor de ´nvŊʁŊm©nt cuprinse ´n programul Phare 2003 ŀi a 
inspectoratelor ŀcolare. 
 Av©nd ´n vedere mecanismele de finanʁare ´n vigoare ŀi autonomia comunitŊʁii locale, 
este esenʁialŊ antrenarea autoritŊʁilor locale ´n procesul de planificare strategicŊ pe termen 
lung în ÎPT. 
  Principalele probleme identificate în cadrul acestui proces sunt referitoare la:  
 -slaba legŊturŊ ŀi controlul redus ´ntre nivelul regional de planificare ŀi nivelul decizional 
´n ´nvŊʁŊm©nt (inspectoratele ŀcolare judeʁene ŀi ŀcolile, autoritŊʁile locale); 
 -finanʁarea ´nvŊʁŊm©ntului preponderent centratŊ pe activitŊʁile curente/pe termen 
scurt ŀi foarte puʁin pe nevoile ŀi prioritŊʁile pe termen lung; 
 -antrenarea insuficientŊ a agenʁilor economici ´n efortul de planificare pe termen lung 
în ÎPT; 
 -neimplicarea sau implicarea formalŊ a partenerilor sociali din Consiliile de 
Administraʁie ale Ŀcolilor ´n procesul de planificare pe termen lung la nivelul ŀcolii. 
 Un alt domeniu al descentralizŊrii funcʁionale este curriculum-ul ´n dezvoltare localŊ 
(CDL)ðcomponentŊ importantŊ a planului de ´nvŊʁŊm©nt, care vizeazŊ adaptarea conʁinutului 
pregŊtirii la cerinʁele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenʁi economici, comunitate 
localŊ, elevi). 

 

6.2.2.  ASIGURAREA CALITŉʁII ÎN ÎPT 
 

 Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitŊʁii serviciilor de educaʁie ŀi 
formare profesionalŊ care sŊ garanteze aplicarea riguroasŊ a standardelor de pregŊtire ŀi 
satisfacʁia beneficiarilor (forʁa de muncŊ ŀi angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 
13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonanʁei de urgenʁŊ a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind 
asigurarea calitŊʁii educaʁiei. 
 ċn IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitŊʁii ´n educaʁie s-a generalizat 
´ncep©nd cu anul ŀcolar 2006-2007 pentru toate unitŊʁile de ´nvŊʁŊm©nt, mai ´nt©i aplic©ndu-
se principiul 5 al calitŊʁii ð òpredarea ŀi ´nvŊʁareaó ɿi a fost extins treptat astfel încât, în 
prezent, se aplicŊ pentru toate cele 7 principii. 
 Mecanismul de asigurare a calitŊʁii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea 
ŀcolii, confruntatŊ cu evaluarea externŊ (prin inspecʁie ŀcolarŊ), ambele fiind structurate pe 
acelaŀi set de indicatori (descriptori de performanʁŊ). Rezultatele evaluŊrii se regŊsesc ´n 
planurile de ´mbunŊtŊʁire a calitŊʁii. 
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  Conduc©nd la creŀterea transparenʁei faʁŊ de beneficiari, mecanismele de asigurare a 
calitŊʁii vor avea, ´n acelaɿi timp, un impact decisiv ´n motivarea ŀi implicarea partenerilor 
sociali ´n planificarea ofertei ŀi a strategiilor de ´mbunŊtŊʁire a acesteia. 
 

6.2.3.  SITUAʁIA ĿCOLARŉ A ELEVILOR DIN IPT LA SFąRĿITUL ANULUI ĿCOLAR52 
 

Situaŧia ɿcolarŊ la finalul unui an ɿcolar  pentru elevii din toate nivelurile de ´nvŊŧŊm©nt 
este evidenŧiatŊ prin date oficiale ´n situaŧii centralizatoare care furnizeazŊ date privind: 
numŊrul de elevi ´n evidenŧŊ la sf©rɿitul anului ɿcolar, elevii promovaŧi ɿi elevii repetenŧi.  

Nivelul de ´nvŊŧŊm©nt liceal 
ċnvŊŧŊm©ntul liceal este centrat pe dezvoltarea ŀi diversificarea competenʁelor-cheie ŀi 

pe formarea competenʁelor specifice ´n funcʁie de filierŊ, profil, specializare sau calificare. 
Cuprinde urmŊtoarele filiere ŀi profiluri: filiera teoreticŊ, cu profilurile umanist ŀi real; 

filiera tehnologicŊ, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale ŀi protecʁia mediului; filiera 
vocaʁionalŊ, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic ŀi pedagogic. 

Aceste filiere sunt menite sŊ ajute elevul ´n alegerea viitoarei cariere ´n funcŧie de 
afinitŊŧi. 

Datele statistice disponibile evidenŧiazŊ faptul cŊ, ´n Sud Vest Oltenia, din perioada 
anilor ɿcolari 2014/2015-2015/2016, procentul elevilor promovaŧi din totalul celor aflaŧi ´n 
evidenŧŊ din ´nvŊŧŊm©ntul liceal, a avut o evoluŧie sensibil liniarŊ (96,2% ´n 2014/2015 ɿi 96,1% 
´n 2015/2016). Valorile sunt apropiate de mediile naŧionale, de 96,3% ɿi 96,4% pentru aceɿti ani 
ɿcolari (fig. nr. 126).  

Cele mai ridicate procente de promovabilitate s -au înregistrat în regiunile Nord -Vest ɿi 
Centru, care au depŊɿit media naŧionalŊ. 

 
Fig. nr. 126 

 
Sursa datelor: INS - "ċnvŊʁŊm©ntul liceal - sf©rŀitul anului ŀcolar", ediʁiile 2016 ŀi 2017 

 
 
 
 
 
 

ċn judeŧele componente ale regiunii s-au înregistrat valori foarte apropiate unele 
de altele ɿi, deasemenea, aproape de nivelul naŧional (fig. nr. 127).  

 
Fig. nr. 127 

                                            
52 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă17 Liceal sf de anó ð pentru vizualizare clic 
aici ; ă18 Profesional sf de an ó ð pentru vizualizare clic aici;  ă 19 Postliceal sf de an ó ð pentru vizualizare clic aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/17%20Liceal_sf_an.xlsx
file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/18%20Profesional%20sf_an.xlsx
file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/19%20Postliceal_sf_de_an.xlsx
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Sursa datelor: INS - "ċnvŊʁŊm©ntul liceal - sf©rŀitul anului ŀcolar", ediʁiile 2016 ŀi 2017 

 

 Evoluŧiile pe parcursul perioadei de analizŊ aratŊ cŊ procentele de promovabilitate au 
fost ´n creɿtere ´n Dolj ɿi ´n V©lcea ɿi au ´nregistrat scŊderi ´n Gorj, Mehedinŧi ɿi Olt. 
 Pe ani de studiu, analiza datelor privind promovabilitatea din regiunea Sud Vest Oltenia 
ɿi judeŧe, ´n intervalul  2014/2015 -2015/2016, evidenŧiazŊ urmŊtoarele: 
 -la clasa a IX-a, la nivel regional, procentul de promovare  se pŊstreazŊ ´n jurul valorii 
de 94%, iar la nivel judeŧean, ´n Dolj ɿi V´lcea procentul este ´n creɿtere, iar ´n Gorj, Mehedinŧi, 
Olt  ´n scŊdere; 
 -la clasa a X-a, regiunea pŊstreazŊ procentul de 96% promovare, Doljul, Mehedinŧiul se 
pŊstreazŊ la acelaɿi nivel, Gorjul ɿi V©lcea sunt ´n creɿtere, iar Oltul ´n scŊdere;  
 -la clasa a XI-a, nivelul regional este ´n uɿoarŊ creɿtere de la 96,1%, la 96,6%, la Dolj 
creɿte procentul, la Mehedinŧi este ´n scŊdere, iar Gorjul, Oltul ɿi V©lcea rŊm©n la aproximativ 
acelaɿi nivel;   
 -la clasa a XII-a, regiunea este ´n uɿoarŊ scŊdere de la 98%, la 97,4% promovare, la Dolj 
ɿi V©lcea nivelul este aproape constant, Gorjul, Mehedinŧiul ɿi Oltul  sunt ´n scŊdere; 
 -la clasa a XIII-a, nivelul de promovabilitate regional este ´n scŊdere, similar cu situaŧia 
din judeŧe. 
 ċnvŊŧŊm©ntul profesional 
 ċn regiune, procentul de elevi promovaŧi ai ´nvŊŧŊm©ntului profesional a crescut în anul 
ɿcolar 2015/2016, faŧŊ de anul anterior (de la 87,5%, la 88,6%) (fig. nr. 128 ɿi fig. nr. 129). La 
nivel judeŧean, ´n Dolj, Mehedinŧi, Olt ɿi V©lcea au crescut procentele de promovabilitate, 
singurul judeŧ ´n care procentul a scŊzut fiind Gorj . 
 

Fig. nr. 128 

 
Sursa datelor: INS - Statistica pentru Educaʁie 

 
 

Fig. nr. 129 
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Sursa datelor: INS - Statistica pentru Educaʁie 

 

 Analiza pe medii de rezidenŧŊ ale ɿcolilor din judeŧele regiunii, relevŊ faptul cŊ 
procentele superioare de promovabilitate se ´nregistreazŊ, ´n general, ´n mediul urban, cu douŊ 
excepŧii, ´n judeŧul V©lcea, ´n anul ɿcolar 2014-2015 ɿi ´n judeŧul Olt, ´n 2015-2016, procentele 
de promovare din rural au fost superioare celor din urban.  
De semnalat este ɿi situaŧia din judeŧul Mehedinŧi, unde promovabilitatea ´n mediul rural a 
avut, în 2014-2015, valoarea cea mai scŊzutŊ din ŧarŊ, 62,2%. 
 ċnvŊŧŊm©ntul postliceal  
 NumŊrul de elevi ´n evidenŧŊ la sf©rɿitul anului ɿcolar, din ´nvŊŧŊm©ntul postliceal din 
Oltenia, a fost ´n scŊdere ´n 2015/2016 faŧŊ de 2014/2015 (de la 16950, la 16235).  ċn judeŧe 
situaŧia este la fel, cu excepŧia judeŧului Olt, unde numŊrul de elevi a crescut de la un an la 
altul. Marea majoritate sunt promovaŧi, respectiv, 16297, ´n 2014-2015 ɿi 15618, ´n 2015-2016. 
 NumŊrul cel mai mare de elevi se gŊseɿte ´n ɿcolile postliceale  din regiune, ´nsŊ a scŊzut 
de la un an ɿcolar la altul ´n Dolj, Gorj ɿi Mehedinŧi, a crescut ´n judeŧul Olt ɿi a rŊmas constant 
´n judeŧul V©lcea.  
 Procentul de promovabilitate are valori ridicate (peste 95%) ɿi este ´n creɿtere la nivel 
regional, de la un an de analizŊ la altul. La nivel de judeŧ, ´n Dolj, Gorj ɿi Mehedinŧi 
promovabilitatea este ´n creɿtere, iar ´n Olt ɿi V©lcea ´n uɿoarŊ scŊdere. 
ɾcolile de maiɿtri din Oltenia  au un numŊr mai redus de elevi, 1665, ´n 2014-2015 ɿi  1304, ´n 
2015-2016. Promovabilitatea se situeazŊ la niveluri de peste 92% ɿi ´nregistreazŊ, de la un an 
ɿcolar de analizŊ la altul, creɿteri ´n Dolj ɿi scŊderi ale procentului ´n Gorj, Olt ɿi V©lcea, 
Mehedinŧiul rŊm©n©nd constant din acest punct de vedere. 
 

6.2.4.  SERVICIILE DE ORIENTARE ĿI CONSILIERE 
 

Obiectivul  orientŊrii ŀcolare ŀi  profesionale  este  de a îndruma  tinerii în  alegerea  
unui traseu educaŧional ´n concordanŧŊ cu aspiraŧiile personale ɿi corelat cu interesele, 
abilitŊŧile, aptitudinile ɿi caracteristicile de personalitate ale fiecŊruia.  Nu existŊ o 
definiʁie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare ŀi consiliere. ċn practica 
serviciilor de consiliere din unele ʁŊri europene, se raporteazŊ ´n mod obiŀnuit indicatori cum 
ar fi numŊrul de ore de consiliere/elev, numŊrul de elevi consiliaʁi/consilier, etc.  

ċn lipsa unor indicatori standard ŀi a unui sistem unitar de raportare a rezultatelor din 
activitatea serviciilor de orientare ŀi consiliere, datele furnizate ca indicatori de cŊtre Centrele 
Judeʁene de AsistenʁŊ PsihopedagogicŊ (CJAPP) nu sunt pe deplin comparabile ´ntre judeʁele 
din regiune ŀi sunt dificil de armonizat. 
 Totuŀi, din analiza informaʁiilor disponibile, se poate aprecia cŊ, deŀi ameliorat ´n 
ultimii ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare ŀi consiliere este insuficient la nivelul 
regiunii Sud Vest Oltenia, ´n special ´n mediul rural, din cauza  numŊrului insuficient de 
consilieri ´n sistem, arondŊrii inegale a numŊrului de elevi care revin unui consilier, numŊrului 
de mic al elevilor testaʁi ŀi consiliaʁi, respectiv al orelor de consiliere/elev pentru orientarea 
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carierei ð practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare ŀi consiliere ´n 
sprijinul unei decizii corect informate ´n alegerea carierei, respectiv a traseului de pregŊtire. 
 

6.3. INDICATORI DE IEĿIRE 
 

6.3.1.  ABSOLVENʁI PE NIVELURI DE EDUCAʁIE53 
 
Analiza numŊrului de absolvenŧi din regiune ne oferŊ o imagine sinteticŊ asupra  

viitorului în aceste domenii.  
La nivel liceal , evoluŧia numŊrului de absolvenŧi ´n perioada 2010-2015, scoate în 

evidenŧŊ aspecte care pot constitui punctul de plecare ´n acŧiuni viitoare.   
Per ansamblu, ´n ´nvŊŧŊm©ntul liceal, numŊrul de absolvenŧi a scŊzut (de la 24311, ´n 

2010, la 17859, ´n 2015), ´n principal, pe fondul scŊderii demografice.  
Pe filiere, scŊderile cele mai ´nsemnate s-au ´nregistrat la filiera tehnologicŊ, scŊderea 

în perioada 2010-2015 fiind de 5059 de persoane (fig. nr. 130). NumŊrul cel mai mare de 
absolvenŧi s-a înregistrat în anul 2012 (13927).  
 

Fig. nr. 130 

 
Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online 

 
La filiera teoreticŊ, numŊrul de absolvenŧi a scŊzut, deasemenea, ´nsŊ ´n proporŧie mult 

mai micŊ, scŊderea ´ntre 2010 ɿi 2015 fiind de 1438 de persoane. ċn anul 2014, s-a înregistrat 
un v©rf al numŊrului de absolvenŧi de liceu teoretic, de 10112 persoane. 

Filiera vocaŧionalŊ, a avut o evoluŧie crescŊtoare a numŊrului de absolvenŧi, ´n perioada 
2010-2014 (de la 923, la 1194 ´n 2014), pentru ca ´n 2015 acest numŊr sŊ scadŊ la 942 de 
persoane. 

ċn judeŧe, ´n ansamblu, sunt respectate tendinŧele de la nivel regional. Face excepŧie 
numŊrul de absolvenŧi de la filiere teoreticŊ din judeŧul Olt, care a crescut de la 1746, ´n 2010, 
la 1768, în 2015. 

ċn ´nvŊŧŊm©ntul profesional din regiune, numŊrul de absolvenŧi a  avut o evoluŧie 
fluctuantŊ.  De la 3945 de absolvenŧi ´n 2010, numŊrul a scŊzut brusc  la 254 ´n 2011, din cauza 
faptului cŊ, pentru o perioadŊ, nu na mai fost acordatŊ cifrŊ de ɿcolarizare la aceastŊ formŊ 
de ´nvŊŧŊm©nt. Situaŧia s-a redresat treptat în perioada urmŊtoare (fig. nr. 131), ajungând în 
2015 la 793 de absolvenŧi, dupŊ ce a trecut printr-un maxim de 949 ´n 2013. Evoluŧia cifrelor 
este similarŊ nivelului naŧional. 

 
 

 
 

Fig. nr. 131 

                                            
53 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă20 Absolvenʁi IPTó  - pentru vizualizare clic 
aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/20%20Absolventi%20IPT.xlsx
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online 

 

ċn judeŧele componente ale regiunii, cei mai mulŧi absolvenŧi de ´nvŊŧŊm©nt profesional 
sunt ´n judeŧul Dolj, urmat de Gorj, Olt, V©lcea ɿi Mehedinŧi. 

ċnvŊŧŊm©ntul postliceal a cunoscut o dezvoltare accentuatŊ ´n perioada 2010-2015, fapt 
dovedit ɿi prin numŊrul de absolvenŧi ´n creɿtere. 

AceastŊ dezvoltare este susŧinutŊ ´n principal de ɿcolile postliceale, numŊrul de 
absolvenŧi cresc©nd continuu ´n perioada de analizŊ, fapt datorat ɿi mŊririi numŊrului de clase 
din momentul finanŧŊrii de la buget a acestei forme de educaŧie (fig. nr. 132).  

 
Fig. nr. 132 

 
Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online 

 
Aceeaɿi tendinŧŊ de creɿtere a avut ɿi numŊrul de absolvenŧi ai ɿcolilor de maiɿtri din 

regiune, în perioada 2010-2014, ´nsŊ ´ntr-un ritm mult mai lent dec©t ɿcolile postliceale. ċn anul 
2015, numŊrul de absolvenŧi de ´nvŊŧŊm©nt de maiɿtri, a scŊzut cu 263 de persoane faŧŊ de 
anul precedent.  

 

6.3.2.  RATA DE ABSOLVIRE,  PE NIVELURI DE EDUCAʁIE ISCED54 
 

                                            
54 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă21Rata de absolvire (INS)ó ð pentru 
vizualizare clic aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/21%20Rata%20de%20absolvire%20(INS).xls
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Pentru a se forma o privire de ansamblu asupra ieɿirilor din sistemul IPT, sunt analizate 
ratele de absolvire ´n ´nvŊŧŊm©ntul gimnazial, liceal, profesional ɿi postliceal. 
 Indicatorul este definit ca procentul absolvenʁilor unui anumit nivel de educaʁie din 
totalul populaʁiei ´n v©rstŊ teoreticŊ de absolvire specificŊ nivelului respectiv de educaʁie.  
 ċn ´nvŊŧŊm©ntul gimnazial,  datele statistice oficiale din perioada anilor ɿcolari 
2006/2007- 2015/2016 aratŊ, la nivelul regiunii SV Oltenia, o fluctuaŧie ´n jurul valorii de 85%. 
ċn anul 2010/2011 se ´nregistreazŊ o creɿtere substanŧialŊ a absolvirilor, ´n toate regiunile ŧŊrii, 
ca urmare a faptului cŊ au finalizat studiile gimnaziale ɿi o parte a celor care au abandonat 
studiile în  anii anteriori (fig. nr. 133 ) 

 
Fig. nr. 133 

 
Sursa datelor: INS  

 
Evoluŧia este similarŊ ɿi ´n judeŧele regiunii, detaɿ©ndu-se anul ɿcolar 2010/2011, cu 

valori mult peste celelalte medii anuale  (fig.nr. 134 ).  
 
 
 
 
 
 
 
 

Fig. nr. 134 
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Sursa datelor: INS  
 

 Analiza pe medii relevŊ rate de absolvire mai mari ´n mediul urban dec©t ´n mediul rural, 
iar analiza pe sexe aratŊ procente mai mari pentru populaŧia femininŊ, pe ´ntreaga perioadŊ.   

 
ċn ´nvŊŧŊm©ntul liceal din regiune rata de absolvire a crescut în perioada 2006/2007 -

2015/2016 (de la 59% la 77,8%), trend înregistrat în toate regiunile ŧŊrii (fig. nr. 135 ). Se 
remarcŊ procentul de 98,5% al ratei de absolvire la nivel regional, ´nregistrat ´n anul ɿcolar 
2014-2015. 

 
Fig. nr. 135 

 
Sursa datelor: INS  
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  ċn judeŧele din SV Oltenia, se pŊstreazŊ aceeaɿi tendinŧŊ de creɿtere a ratei de 
absolvire. Cele mai mari creɿteri sunt ´nregistrate ´n judeŧele Gorj ɿi V©lcea (de peste 20% ´n 
perioada studiatŊ) (fig. nr. 136).  

 
Fig. nr. 136 

Sursa datelor: INS  
 

Din datele ´nregistrate, este evidenŧiat faptul cŊ populaŧia de sex feminin ´nregistreazŊ 
procente mai mari ale ratei de absolvire, în detrime ntul populaŧiei de sex masculin. 

Studiul datelor pe medii de rezidenŧŊ scoate ´n relief procentele mari de absovire ´n 
unitŊŧile IPT din mediul urban ɿi procente destul de  mici ´n cele din mediul situaŧie ´nt©lnitŊ 
at©t ɿa nivel judeŧean, c©t ɿi la nivel regional.  

O situaŧie specialŊ este ´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional, av©nd ´n vedere cŊ, ´n perioada 
2009/2010-2011/2012 nu s-a alocat cifrŊ de ɿcolarizare pentru acest tip de ´nvŊŧŊm©nt, 
calificŊrile de specifice acestuia (de nivel 3 conform CNC) fiind dob©ndite numai prin stagii de 
pregŊtire practicŊ, organizate dupŊ clasa a X-a liceu tehnologic.  
 Acesta este motivul principal pentru care rata de absolvire pentru ´nvŊŧŊm©ntul 
profesional, a cunoscut o scŊdere bruscŊ ´n ɿcolar 2011/2012 faŧŊ de perioda anterioarŊ, iar 
odatŊ cu re´nfiinŧarea ´nvŊŧŊm©ntului profesional dupŊ clasa a IX-a, ´n anul 2012/2013 ɿi dupŊ 
clasa aVIII-a, ´ncep©nd cu anul ɿcolar 2014/2015, a cunoscut un uɿor reviriment (fig. nr. 137).  
 
 
 
 
 
 
 

 
Fig. nr. 137 
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Sursa datelor: INS  

 

NumŊrul de clase alocate formŊrii profesionale de nivel 3 cunoaɿte o creɿtere continuŊ 
la nivel regional ɿi judeŧean ´n ´ncep©nd cu anul ɿcolar 2014-2015, ´nsŊ este nevoie ´n continuare 
de eforturi pentru creɿterea gradului de atractivitate al acestei forme de ´nvŊŧŊm©nt. Se 
menŧine ´ncŊ scŊzutŊ rata de absolvire a ´nvŊŧŊm©ntului profesional, at©t la nivel regional c©t 
ɿi naŧional, având în vedere motivele expuse.  

ċn judeŧele regiunii, se regŊseɿte trendul naŧional ɿi regional, situaŧia fiind fluctuantŊ 
de la un an ɿcolar la altul (fig. nr. 138).  

 
Fig. nr. 138 

 
Sursa datelor: INS  

 

Populaŧia absolventŊ de sex masculin este ´n procent mult ma i mare decât cea de sex 
feminin, iar ´n ceea ce priveɿte analiza pe medii de rezidenŧŊ,  unitŊŧile IPT din mediul rural 
au o ratŊ de absolvire foarte modestŊ, ´n comparaŧie cu cele din mediul urban . 
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ċnvŊŧŊm©ntul postliceal a cunoscut o dezvoltare puternicŊ ´ncep©nd din anul ɿcolar 
2007-2008, de când s-a primit finanŧare ɿi de la bugetul naŧional. Ca urmare, a crescut numŊrul 
de elevi ɿi respectiv de absolvenŧi ´n ´nvŊŧŊm©ntul terŧiar non universitar, cifrele fiind relevante 
în acest sens la nivelul tuturo regiunilor de dezvoltare.  

 ɾi la nivelul judeŧelor regiunii se menŧine aceeaɿi tendinŧŊ crescŊtoare a ratei de 
absolvire pe ´ntreaga perioadŊ de analizŊ 2006/2007-2015/2016 (fig. nr. 139 ).  

 
Fig. nr. 139 

 
Sursa datelor: INS 

 

 Valori mai mari ale acestui indicator se ´nregistreazŊ pentru populaŧia de sex feminin, 
faŧŊ de populaŧia de sex masculin, iar ´n mediul rural absolvenŧii sunt puŧini, motivul fiind ɿi 
existenŧa ´n numŊr mic sau deloc a claselor de ´nvŊŧŊm©nt postliceal  ´n unitŊŧile IPT  rurale. 

 

6.3.3.  RATA DE TRANZIʁIE LA URMŉTORUL NIVEL DE EDUCAʁIE55 
 

Indicatorul  este definit ca numŊrul de elevi/studenʁi admiŀi ´n primul an de studii al 
unui nivel superior ISCED, exprimat ca raport procentual din numŊrul de elevi ´nscriŀi ´n anul 
terminal al nivelului ISCED inferior.  

Studiul datelor statistice oficiale privind tranziŧia ´n ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior 
conduc la concluzia cŊ marea majoritate a absolvenŧilor de gimnaziu urmeazŊ cursurile liceale 
sau profesionale, valorile indicatorului în regiunea Sud Vest Oltenia fiind peste 95% în perioada 
de analizŊ 2007/2008-2016/2017 (fig. nr. 140  ).  

 
 
 

Fig. nr. 140 

                                            
55 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă22 Rata tranziʁie (INS)ó ð pentru vizualizare 
clic aici  

file:///C:/Users/Lenovo/Desktop/Anexe_SVO/Educatie_SVO/22%20Rata%20tranzitie%20(INS).xls
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Sursa datelor: INS 

 

Procentele la nivel de regiune sunt foarte apropiate de cele de la nivel naŧional ɿi printre 
cele mai ridicate din ŧarŊ, except©nd Bucureɿti-Ilfov.  

În cadrul regiunii, procentele cele mai ridicate de tranziŧie se ´nregistreazŊ ´n judeŧul 
Dolj, dar ɿi ´n celelalte judeŧe valorile sunt peste 90% ´n perioada de analizŊ. 
Analiza pe medii de rezidenŧŊ aratŊ ´n mod clar cŊ o mare parte din absolvenŧii de gimnaziu se 
regŊsesc ´n unitŊŧile de ´nvŊŧŊm©nt liceal din mediul urban, aici valorile fiind mult peste 100%, 
´n toate judeŧele ɿi ´n ´ntreaga perioadŊ de analizŊ. ċn schimb, ´n mediul rural, rata de tranziŧie 
este una foarte modestŊ, sub 25% per ansamblu. Motivul principal este cŊ o mare parte a 
unitŊŧilor de ´nvŊŧŊm©nt secundar superior se aflŊ ´n mediul urban, iar posibilitŊŧile de a opta 
pentru o unitate din mediul rural sunt reduse. Se impun mŊsuri de susŧinere financiarŊ pentru 
elevii din rural cu posibilitŊŧi materiale precare ɿi restructurarea reŧelei ɿcolare astfel ´nc©t sŊ 
fie create oportunitŊŧi pentru ca toŧi absolvenŧii de gimnaziu sŊ acceadŊ la nivelul urmŊtor de 
educaŧie. 
 Analiza pe sexe aratŊ cŊ nu sunt difere nŧe semnificative ´ntre populaŧia de sex masculin 
ɿi cea de sex feminin ´n ceea ce priveɿte tranziŧia la ´nvŊŧŊm©nt liceal sau profesional.  
 Tranziŧia ´n ´nvŊʁŊm©ntul post-secundar non -terŧiar/terŧiar a fost ´n scŊdere continuŊ 
la nivel naŧional ´n perioada anilor ɿcolari 2007/2008-2012/2013 (de la 95,6% la 49,8%) ɿi a 
cunoscut un uɿor reviriment ´n anii urmŊtori, ajung©nd la 62% ´n 2016/2017. Cifrele la nivelul  
regiunii Sud Vest Oltenia sunt mult sub procentul naŧional situ©nd regiunea pe penultimul loc 
´n ŧarŊ (fig.nr. 141). S-a menŧinut tendinŧa de la nivel naŧional, cu scŊdere p©nŊ ´n 2012/2013 
ɿi cu o uɿoarŊ, dar constantŊ creɿtere ´n continuare. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fig. nr. 141 
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online 

 

ċn judeŧele regiunii, s-a menŧinut, ´n general, tendinŧa de la nivel naŧional ɿi regional, 
cu scŊdere p©nŊ ´n 2012/2013 ɿi cu o uɿoarŊ creɿtere ´n continuare. Face excepŧie Oltul, care 
a cunoscut o creɿtere continuŊ a ratei de tranziŧie ´n perioada de analizŊ. 
 Judeŧul cu nivelul cel mai ridicat de tranziŧie este Doljul, urmat de Gorj ɿi Mehedinŧi ɿi 
ca urmare a faptului cŊ ´n aceste  judeŧe funcŧioneazŊ universitŊŧi puternice, respectiv 
Universitatea din Craiova cu Centrul Universitar Drobeta Turnu Severin ɿi Universitatea 
óConstantin Br©ncuɿió T©rgu Jiu, care absorb o mare parte a absolvenŧilor de liceu care 
promoveazŊ examenul de bacalaureat. 
 

6.3.4.  RATA ABANDONULUI ĿCOLAR,  PE NIVELURI DE EDUCAʁIE ISCED56 
 
Abandonul ɿcolar reprezintŊ un indicator foarte important pentru toate nivelurile de 

educaŧie. 
Cantitativ, acesta reprezintŊ diferenŧa ´ntre numŊrul elevilor ´nscriɿi la ´nceputul anului 

ɿcolar ɿi cel aflat ´n evidenŧŊ la sf©rɿitul aceluiaɿi an ɿcolar, exprimatŊ ca raport procentual 
faŧŊ de numŊrul elevilor ´nscriɿi la ´nceputul anului ɿcolar. Perioada de analizŊ este cea a anilor 
ɿcolari 2006/2007-2015/2016, pentru care existŊ date statistice oficiale. 

Cifrele cumulate pentru ´nvŊŧŊm©ntul primar ɿi gimnazial aratŊ cŊ procentul de abandon 
la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia este sub nivelul naŧional sau egal cu acesta ´n ´ntreaga 
perioadŊ, de interes fiind ɿi faptul cŊ procentele de abandon sunt la un nivel scŊzut în toate 
regiunile (fig. nr. 142 ).  

 
 
 
 
 
 
 
 

Fig. nr. 142 

                                            
56 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă23 Rata abandonului (INS)ó ð pentru 
vizualizare clic aici  
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Sursa datelor: INS 

 

 Evoluŧiile sunt ´nsŊ diferite ´n cadrul judeŧelor regiunii. Valorile cele mai scŊzute ale 
abandonului ɿcolar se ´nregistreazŊ ´n judeŧul Gorj, iar cele mai ridicate ´n judeŧul Mehedinŧi 
(fig. nr. 143 ).  

 
Fig. nr. 143 

 

Sursa datelor: INS 
 

Cele mai ridicate procente de abandon din perioada analizei s -au înregistrat în anul 
ɿcolar 2014/2015, pe toate palierele, cifra regionalŊ fiind superioarŊ celei naŧionale, iar ´n 
cadrul judeŧelor valorile cele mai ridicate din acelaɿi an au fost ´n judeŧele Dolj ɿi Mehedinŧi. 
















































































































































