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Cuvant Tnainte

Planificarea strategica’ a ofertei de formare profesionala prin invatamant
profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate
de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva
bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, in sens restrans, la
satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie s& asigure pregatirea pentru
dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio — profesionald, inclusiv in plan
antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. in aceste conditii invatamantul profesional si tehnic
trebuie sa asigure absolventilor sansa ocuparii unui loc de munca, vazuta ca o etapa, imediata
sau ulterioara, in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care include si invatarea la locul de
munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de
munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare
performanta.

Modelul propus si implementat incepand cu anul 2003 urmareste asigurarea unei oferte
de formare profesionala prin IPT relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei muncii.

Relevanta ofertei de formare profesionala se refera atat la aspectul cantitativ (deficitul de
competente si calificari de pe piata muncii) cat si la aspectul calitativ (teritorialitatea ofertei si
calitatea rezultatelor invatarii)

Modelul de planificare strategica se caracterizeaza prin:

B descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale,
respectiv national, regional, judetean si local

B realizarea exercitiului participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor economici
si sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social,
Consilii de Administratie ale unitatilor de invatamant)

B combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos Tn sus

B elaborarea, implementarea si monitorizarea instrumentelor de planificare strategica:
Planul Regional de Actiune pentru invé’gémént (PRAI) - nivel regional ; Planul Local de Actiune
pentru invatamant (PLAI) - nivel judetean; Planul de Actiune al Scolii (PAS) - nivelul comunitatii
din aria de actiune a scolii

Scopul Planului Regional de Actiune pentru invatdmant (PRAI) este de a imbunétati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel regional si de a creste contributia invatamantului superior la dezvoltarea
regionala, in perspectiva anului 2025. PRAI cuprinde:

v'analiza contextului regional din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor demografice,
de piatd a muncii si economice;

v' analiza capacitatii sistemului Tnvatdmantului profesional si tehnic de a raspunde nevoilor
identificate prin analiza contextului regional;

v’ prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic la
nivel regional ca raspuns la nevoile identificate;

v'contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala.

Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru
elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local (PLAI, PAS)

Termenul ,planificare strategicd” este utilizat cu semnificatia de ,prognozd” pe termen mediude 5 —7 ania
ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
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1. Rezumat

Planul Regional de Actiune pentru invé;émént (PRALI) este un document de planificare
strategica participativa pe termen lung ce urmareste stabilirea masurilor integrate de educatie si
formare profesionala in contextul dezvoltarii regionale, in functie de nevoile de dezvoltare
economica si asigurare a coeziunii sociale, in perspectiva anului 2025.

Acest document oferéa cadrul strategic de dezvoltare al invatamantului profesional si tehnic
din regiunea Sud Muntenia, pe baza analizelor evolutiilor si tendintelor demografice, ale pietei
muncii si ale economiei regionale ca baza pentru cererea actuala si viitoare de educatie si formare
profesionala, precum si a situatiei curente a invatamantului profesional si tehnic regional (oferta
de educatie si formare profesionald). Pentru realizarea analizelor au fost utilizate date din surse
statistice oficiale de la nivel national si nivel european, dar si documentele strategice de
dezvoltare ale regiunii si judetelor pentru perioada urmatoare. Structura adoptata la nivel national
pentru PRAI, asigura comparabilitatea datelor si a rezultatelor la nivel national, pentru a permite
monitorizarea progresului realizat in raport cu tintele asumate de Romania, ca o contributie la
obiectivele europene.

Capitolul 2, Contextul european si national, ofera o sinteza a indicatorilor relevanti
pentru IPT, indicatori asumati de Romania pentru urmatorul interval de programare european. in
acest capitol se realizeazad o analiza a educatiei si formarii profesionale din Roméania din
perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020, avand repere situatiile si
exemplele din statele membre ale UE, relevante pentru progresul asumat pentru urmatoarea
perioada.

Analiza demografica din Capitolul 3 furnizeaza informatii relevante despre populatie si
despre implicatiile pe care evolu’ia populatiei o are asupra educatiei si formarii profesionale din
Romania. Principalele concluzii ce reies din analiza demografica sunt:

o declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tadnara, datorat de
sporului natural negativ si agravat de migratia externa;

o scaderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatiei rurale;

o ponderea mare a populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii (ponderea
populatiei de etnie rroma in Regiunea Sud Muntenia depaseste ponderea acesteia la nivel
national).

o continuarea fenomenului de Timbatranire demografica cu efecte negative
aspra:reducerii numarului populatiei active, deteriorarii raportului de dependenta economica
(Raportul total de dependenta demografica va creste treptat pana in 2060: Daca in anul 2017,
469 persoane tinere si varstnice reveneau la 1000 persoane adulte, fin 2011 la 100
persoane apte de munca reveneau 47 persoane in varsta “dependenta”, in 2060 vor reveni 630
persoane in varsta “dependentd”), reducerii populatiei de varsta scolara cu efecte negative
asupra intregului sistem educational si asupra intregii vieti economice si sociale

o Nivelul de trai scazut. Peste un sfert din populatie este afectatd de privare
materiald severa, in sensul ca nu-si poate permite sa achizitioneze articole considerate dezirabile
sau chiar necesare pentru a duce un trai decent

o Scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si
scaderile prognozate pentru populatia de varsta scolara, la toate grupele de varsta, la
orizontul anului 2060 (Se anticipeaza ca, in ipoteza constanta de proiectare cu migratie externa,
populatia Roméaniei va scadea pana in 2060 cu aproximativ 7,2 milioane locuitori, iar in variantele
fara migratie diminuarea populatiei va fi de 6,9 milioane locuitori), impun optimizarea ofertei de
formare profesionala initiala prin:

— Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;
Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala pentru scoli
apropiate;

- Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;
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- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul VET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediald, ,educatia de tip a
doua sansa”

— Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”;

- Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiala a scolilor pentru a acoperi nevoile
locale si regionale;

- Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie
profesionala.

Procesul de imbatranirea populatiei constatatd la nivelul regiunii reclama
implementarea unor politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti:

- Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre
medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

- Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea
serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile
de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc

Declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane
prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta
presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate cat mai tarziu
Si progresiv.

Diversitatea etnica, chiar daca in regiunea Sud Muntenia nu e prea accentuata, necesita
o serie de masuri, cum ar fi:

- Educatie multiculturala

- Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor

- Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din
2011, 3,9% din populatia regiunii era de etnie rroma).

Nivelul de trai scazut, care pozitioneaza regiunea Sud Muntenia pe penultimul loc intre
regiunile tarii (peste un sfert din populatie fiind afectatd de privare materiald severa, in
sensul ca nu-si poate permite sa achizitioneze articole considerate dezirabile sau chiar
necesare pentru a duce un trai decent), este un factor de influentad important in abandonul
scolar si pentru nivelul scazut de educatie al unei importante parti din populatie. Se impune
continuarea si amplificarea masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai scazut
pentru continuarea studiilor (burse scolare, sustinere financiara pentru cazare si masa la internate
scolare, asigurare/ decontarea transportului etc.)

Capitolul 4 analizeaza profilului economic al regiunii si scoate in evidenta ca:

- Regiunea Sud Muntenia este o regiune cu posibilitati mari de crestere

- PIB/ locuitor (exprimat in euro, la paritatea puterii de cumparare), a avut o evolutie
continua, crescand cu 103% peste nivelul anului 2005. n ciuda acestor tendinte care evidentiaza
un nivel ridicat de dezvoltare economica, PIB-ul regional pe locuitor in anul 2016 reprezenta
45,9%. din media europeana (UE-28=100). Comparativ cu nivelul national, regiunea Sud
Muntenia se plaseaza sub media nationala (PIB/locuitor la nivel regional a fost, in 2016, 79,0%
din PIB/locuitor la nivel national).

- Regiunea Sud Muntenia este o regiune industrializata, ponderea industriei fiind in 2015
de 37,7% comparativ cu 27,4% la nivel national.

- Ofera conditii deosebite pentru turismul montan si agroturism, aflandu-se pe locul al 4-
lea pe tara in ceea ce priveste numarul pensiunilor turistice rurale (10,4% din totalul pensiunilor
agroturistice la nivel national).

Adaptarea formarii profesionale initiale la schimbarile tehnologice si
organizationale din economie impun o serie de directii de actiune:

— Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale si
nevoile de dezvoltare a agriculturii

8
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— Competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporita (inclusiv intersectoriald) a
fortei de munca, prin: aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala si prin
adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locala (CDL) realizat in parteneriat cu agentii economici

— Cresterea nivelului de calificare, formarea unor competente adecvate pentru: noile
tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare, ca raspuns la schimbarile tehnologice
si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de competitivitate

— Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

— Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin dezvoltarea
competentelor cheie, a competentelor antreprenoriale si promovarea invatarii pe parcursul
intregii vieti, ca raspuns la nevoile specifice ale IMM-urilor, a caror pondere este in crestere.

Imaginea furnizata de Profilul economic regional din Capitolul 5, se caracterizeaza
prin:

— Fluctuatia ratei de ocupare concomitent cu mentinea decalajului pana la
atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Europa 2020, rata somajului si al somajul de
lunga durata peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor (Conform datelor
furnizate de Eurostat, in Regiunea Sud Muntenia, in 2016, rata de ocupare a populatiei in varsta
de munca (20-64 ani), a fost de 64,7 %, cu 1,6 puncte procentuale sub media nationala (66,3%)
si cu 6,3 puncte procentuale sub media europeana (UE-28 — 71,1%) si cu 5,3 puncte procentuale
mai mica fata de tinta nationald de 70% stabilitd in contextul Strategiei Europa 2020).Toate
acesteadirectioneaza sistemul IPT cétre:

» anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

» abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti

= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

= parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar.

— Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in
contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din
mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de restructurarea economiei, nevoile de
actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera
scolilor oportunitatea unei implicari active ca furnizori de formare profesionala pentru adulti, avand
in vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

» adecvarea calificarii cu locul de munca

* reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

* recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite
pe cale formala si informala

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd, exemple:
programe de formare la distanta, consultanta, etc.

» Tinta asumata de Romania Cresterea ratei de participare a adultilor la programe
de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,1% in 2017

— Scaderea numarului de persoane ocupate in agricultura, in conditiile in care
agricultura este supradimensionata in cazul Romaniei si mai ales in cazul regiunii Sud
Muntenia, Prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala vizeaza
modernizarea agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural si implica din
partea scolilor, in parteneriat cu toti factorii interesati:

*= Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol —cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,
procesarea primara a produselor agro-alimentare)



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia,2016-2025

= Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor

= Implicarea in programe de formare continua pe doua componente:

v formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
v' reconversia excedentului de forta de munca din agricultura spre alte activitati

— Cresterea numarului de tineri NEETs? (in 2016, in regiunea Sud Muntenia, 22,4%
din tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani nici nu invata si nici nu lucreaza, iar nivelul
acestui indicator este foarte mare prin comparatie cu cel national si european (17,4% la nivel
national si 11,6% la nivel EU 28) obliga scolile la:

= Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

= Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul VET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de tip "a
doua sansa”

= Asigurarea unor servicii de sprijin educational personalizat de calitate si a unor servicii
de orientare scolara si consiliere profesionala

= Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale tinerilor

— Tendinta de scadere a populatiei ocupate in varsta de munca (15 — 64 ani), pentru
populatia cu studii medii si pentru populatia cu nivel de pregatire scazut si evolutia
pozitiva a ocuparii pentru populatia cu studii superioare (Riscul de somaj creste si sansele
de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai scazut) obliga scolile sa se implice
activ pentru:

= Dezvoltarea de noi calificari si competente, in conformitate cu nevoile de calificare
identificate la nivel local, judetean, regional

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

= adecvarea calificarii cu locul de munca

= reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

= recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite
pe cale formala si informala

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple :
programe de formare la distanta, consultanta etc.

— Evoldtiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de forta de munca - trebuie avute in vedere pentru:

= Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)3

= |dentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare

* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutéa a profilurilor tehnicsi
servicii, precum si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din aceste domenii (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), dar si prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltare rurala.

— Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban obliga la:

= Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural

= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social

2 Not in employment, education or training - tineri cu varste cuprinse intre 15 si 24 ani care nu sunt activi
pe piata muncii, nu sunt implicati in educatie sau in alte programe de formare.
3 PRAI — Plan regional de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic

PLAI — Plan local de actiune

PAS - Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionald adaptat pentru 1PT)
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— Pentru facilitarea insertiei absolventilor TVET pe piata muncii, scoala trebuie sa
se axeze pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie” a acestora cat si pe dezvoltarea de
abilitati precum:

= disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

» capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

= capacitate de comunicare ;

= disponibilitate la mobilitate geografica ;

= capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

= abilitati antreprenoriale;

= abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de valorificare a initiativei proprii

Analiza invatamantului profesional si tehnic din regiune, in Capitolul 6, prin prisma
indicatorilor de intrare, de proces, de iesire si de impact conduce la urmatoarele concluzii:

— Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,4% in 2018 (tinta asumata de Guvernul
Romaniei, aferentd Strategiei Europa 2020). In acest scop este necesard Cresterea
atractivitatii sistemului IPT prin:

* Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure
competente-cheie si excelenta.

= Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii
profesionale pentru tineri

= Asigurarea cuprinderii fiecarui copil si tanar de varstd scolard intr-o forma de
invatamant si dezvoltarea unor programe educationale individualizate adresate adultilor care nu
au beneficiat de prima sansa oferita de educatie pentru dobandirea competentelor cheie, pentru
a putea participa activ pe piata muncii

— Cresterea abandonului scolar si Valoarea ridicata a ratei de parasire timpurie a
sistemului de educatie impun:

* Monitorizarea atenta a abandonului scolar in scopul prevenirii acestuia.

= Asigurarea accesului la formarea initiala de nivel cat mai inalt, prin acordarea unor
facilitati de mentinere in sistemul de formare profesionala initiala a tinerilor proveniti din mediul
rural sau din grupuri vulnerabile si flexibilizarea rutelor de reintrare in sistemul educational

— Nivelul scazut al competentelor cheie, impune:

= Tnvatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual

* Programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate)

= Facilitarea unor trasee de formare individualizate.

— Situatia bazei materiale precare in unele unitati scolare din IPT reprezintd o
problema prioritarasi impune masuri pentru:

= finalizarea lucrarilor de reparatii si igienizare a cladirilor;

* salubrizarea si amenajarea terenului;

* reparatia instalatiilor sanitare (apa curenta si canalizare);

= asigurarea apei potabile, acolo unde nu exista retea de distributie a apei curente, din
alte surse autorizate;

» dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune

Capitolul 8 prezintd Analiza SWOT care sta la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor,
precum si a masurilor din planul de actiune propus in capitolul 10, pentru transpunerea in
practica a principalelor concluzii si recomandari.

In capitolul 11 este prezentat invét,éméntul superior din regiune, care constituie una
din principalele optiuni de continuare a formarii pentru absolventii de liceu, astfel incat contributia
acestuia la dezvoltarea regionala, prezentata, este relevanta prin prisma asigurarii fortei de
munca inalt specializata in sectoarele economice cu potential de dezvoltare unde aceasta este
solicitata.
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2. Contextul european, national si regional

2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Roménia din perspectiva tintelor si
indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul
2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel
putin 75%?;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu
30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile Tn consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ
cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii5 la maximum 10%6si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%7 in
2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune
sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 20082,

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele
de invatare de-a lungul vietii;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de
citire, matematica si stiinte exactel?, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul
tertiar'?, ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii*? din sistemele de educatie si formare,
ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati'* cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani,
care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionalad cu cel mult trei ani inaintea anului
de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 20104,

3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala,
derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in

“Fata de nivelul de referintd de 69% la momentul adoptdrii Strategiei EFP

5 Prin definitia acceptatd de UE incé din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult
invatamantul secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea profesionala

6 Fata de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptarii Strategiei EFP

7 Fata de nivelul de referintd de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

8 Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

SAdica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare in cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

0Sursa: OCDE/PISA

11 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

12Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul
privind forta de munca)

13 Se refera la absolventii invatamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
fnvatamantului tertiar (ISCED 5-6)

14Masurata ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si
3 ani si care nu este inscrisa in prezent in nicio altéd activitate de educatie si formare profesionala.
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continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene,
28 de state:

Romania Media | Tinta|Tinta
Perioada de referinta UE-28| RO | UE
Indicatori Unitate
— N ™ < Lo (] N~ (e} 2018/
Ss|3ls| 38|38 ]|3]| 38 [*2015/{2020(2020
N N N N N N N N **2017
S . >
Rata de parasire timpurie a % g 117,8017.3l18,1010,1)185/18,1]16,97 10,60 [11,3] 10
scolii (18-24ani)
i 0,
Ponderea absolvenilor de % [20,321,7[22,9(25,00(25,625,6[26,3[24,97| 40,50 [26,7 | 40
invatamant tertiar (30-34 ani)
Procentul persoanelor cu Citire 37,3 38,7 19,7 15,0
varsta de 15 ani cu %
competente scazute de (15 o .
citire, matematicé si stiinte | ani) [Matematical  |40,8 39,9 22,1 15,0
exacte
Stiinte 37,3 38,5 23,5 15,0
- P % "
Participarea adultilor in IPV (25-64 ani) 16(14( 2 (15(13|1,2|11 10,9 10 | 15
q (% ISCED 3-8170,8|70,2|67,2|66,2°68,1(69,3| 76 80,2** 82
Rata de ocupare a 20- —
absolventilor 34 |ISCED 3-4[58,9[59,3(55,057,2°59,8(59,6/65,9 74,1
ani) | ISCED 5-881,4{79,1/|77,2[74,2"|77,1(80,7|87,4 84,9™
% S
Rata de ocupare (20-64 ani) 63,8|64,8|64,7|65,7 [66,0/66,3(68,8 77,2 |70,0] 75

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana
si tintele asumate de Roménia pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scoli in Roméania, 16,9% in 2018, cu 6,3 puncte
procentuale peste media europeana de 10,6%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu
0 evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru
anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in
directia tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 20,3% in 2011, la 24,9% in
2018. Cu toate acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel
national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 40,5% in 2018, tinta europeana de
40% pentru 2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu,
care ar contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor,
atat de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

d) Romania continua sa se situeze pe locuri codase intre tarile europene participante
in programul PISA%, In ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fata de
testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un
procent foarte ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media

1SOECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
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europeanad, in acelasi an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreaza o crestere a ponderii
tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii
din Roménia au un nivel scazut, fata de numai 19,7% céat este media la nivelul celor 28 de
state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Roméania au un nivel scazut, fatd de numai
23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru
cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la
nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica
si stiinte;

e) 1n contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu
varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescatoare dupa anul 2009, cu o usoara revenire in anul 2015. n cazul absolventilor de
invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de
69,1% in 2009 si fatd de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1%
in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste
8 puncte procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa
la nivel european pentru anul 2020;

f) Tn ansamblul populatiei active, cu vérsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de
ocupare in Romania a fost, in 2016, de 66,3% fata de media europeana de 70,1%, fara
progrese semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel
national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a
fost, in 2017, de 1,1 %, in scadere in ultimii 5 ani, mult sub valoarea europeana si departe
de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic
in totalul elevilor inscrisi in invataméantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de
56,3%, in Romania, fata de media UE-28 de 48,1%¢, demonstreaza importanta formarii
profesionale initiale pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada
2013-2015 s-a inregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013
la 56,3% in 2015.

2.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre carese numara programele
de o relevanta deosebitd pentru educatia si formarea profesionala:

— Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020;

— Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

— Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

— Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

— Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

— Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

— Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

— Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

— Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune
si competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

— Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

— Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2014-2020;

— Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Roménia 2020;

— Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

— Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

— Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont
2020-2030;

16 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code:educ_uoe_enral3)
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— Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

— Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru
perioada 2011-2020;

— Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020
are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala
pentru piata muncii, avand ca tinta strategicacresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de
varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63%
pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1.Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si
a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2.Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor
de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Tmbunétatirea invatarii la locul de muncé in formarea profesional;

5. imbunété’;irea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in Tnvatamantul
profesional la 60% Tn 2020, fata de 49,8% in 2014,

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
de la 1,5% in 2014, la 10% in 2020.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunatatirea orientérii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la Tnvatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% Tn 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Tmbunété’girea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionalé din formarea profesionald initiala si formarea profesionala continua si in
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;
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14. Tmbunétatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale
in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014,

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la
4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionala;

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

2.3. Contextul regional

Contextul regional este definit in principal de urmatoarele documente strategice:

¢ Planul de Dezvoltare Regionala Sud Muntenia 2014-2020

OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL esteDezvoltarea capitalului uman din regiunea
Sud Muntenia prin cresterea accesului si a participérii la educatie si instruire pe tot parcursul vietii
si stimularea ocuparii fortei de munca si este sustinut dePrioritatea 5 — Sustinerea educatiei i
ocuparii fortei de muncaprin urméatoarele Masuri:

5.1. Dezvoltarea si modernizare infrastructurii educationale si de cercetare

Scopul acestei masuri este de a imbunatati calitatea infrastructurii educationale si de

cercetare prin dotarea si modernizarea scolilor, a gradinitelor, a campusurilor scolare, precum si
a centrelor pentru formare profesionala si a centrelor si institutiilor de cercetare, in vederea
asigurarii unui proces educational de calitate care sa corespunda standardelor europene si a
cresterii participarii populatiei scolare si a adultilor la procesul educational.

5.2. Dezvoltarea capacitatii institutionale a sistemului educational, de cercetare si
de formare continua

5.3. Corelarea programelor educationale cu cerintele pietei muncii

5.4. Sprijinirea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea antreprenoriatului

< STRATEGIA PENTRU SPECIALIZARE INTELIGENTA A REGIUNII SUD MUNTENIA

PENTRU PERIOADA 2014-2020

Prioritati orizontale

1. Economie regionala competitiva bazata pe inovare

2. Stimularea transferului tehnologic si stiintific

3. Dezvoltarea si mentinerea in regiune a capitalului uman inalt specializat
Pentru mai multe informatii despre contextual international, national si regional aflati din anexa
Context
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3. Aspecte demografice

3.1. Evolutii si situatia actuala'’

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de
calitatea populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social, ea fiind
elementul central in definirea si structurarea oricarei strategii de dezvoltare durabila.

La data de 1 iulie, 2017, populatia Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia numara 3 228
630 persoane, ceea ce reprezinta 14,54% din totalul populatiei Roméniei. Regiunea Sud
Muntenia este a doua regiune ca numarul al populatiei, dupa Regiunea Nord — Est (17,8% din
totalul populatiei Romaniei). Cele mai populate judete ale regiunii sunt: Prahova, cu 801372
locuitori (24,8% din totalul populatiei regiunii), Arges, cu 641463 locuitori (19,9% din totalul
populatiei regiunii) si Dambovita, cu 525048 locuitori (16,3% din totalul populatiei regiunii). La
popul opus se situeaza, judetele Teleorman, cu 381051 locuitori (11,8 % din totalul populatiei
regiunii), Calarasi, cu 381051 locuitori (9,7% din totalul populatiei regiunii), lalomita, cu 290698
locuitori (9% din totalul populatiei regiunii), si Giurgiu, cu 274848 locuitori (8,51% din totalul

Figura 3.1.
Structura populatiei pe grupe de varsta, la 1 iulie 2017
- Regiunea Sud Muntenia -

17.7% 16.6% 16.9% 15.9% 18.5% 16.4% 17.3% 22.2%
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Sursa: INS , Baza de date TEMPO, IUNIE 2018
populatiei regiunii).

in toata perioada analizata (2008- 2017) populatia regiunii, la data de 1 iulie, a inregistrat
o scadere continua. Astfel, comparativ cu 1 ianuarie 2008, populatia regiunii a scazut cu 156,32
mii persoane (-4,62%). Aceasta scadere a fost cauzata, in special, de sporul natural negativ al
populatiei. Toate judetele regiunii au cunoscut fluctuatii ale populatiei in perioada de analiza. in
valori absolute, cele mai mari scaderi ale populatiei s-au Tnregistrat in judetul Teleorman, unde Tn
anul 2017 populatia a scazut cu 44051 persoane fata de anul 2008. Procentual, cele mai mari
scaderi, in perioada analizata s-au inregistrat in judetele Teleorman  (-10,36%), lalomita (-
4,59%) si Calarasi (-4,52).

7 Datele la care se face referire Tn acest capitol se regdsesc in anexa ,01 -DEMOGRAFIE” — pentru vizualizare clic

aici
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3.1.1. Statistica recensamantului populatiei 2011

La 20 octombrie 2011 populatia stabila a Romaniei era de 20.121.641 persoane, din
care 10.333.064 femei (51,4%). Fata de situatia existenta la recensamantul anterior, populatia

Figura 3.2.1

Structura populatiei rezidente pe sexe, la 20 octombrie 2011 Recensamantul populatiei

i

B

Total
Total Nord - Total Nord- Total Sud- . Total Sud-
Vest Total Centru Est Total Sud-Est Muntenia Buﬁ:ﬁ?n " | Vest Oltenia Total Vest
m Feminin | 1336378 1206322 1671055 1299646 1605937 1211043 1058887 943796
m Masculin| 1263754 1154483 1631162 1246277 1530509 1061120 1016755 884517

Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013
stabila a scazut cu 1.559,3 mii persoane (din care, 779,2 mii femei).
Rezultatele recensamantului populatiei si al locuintelor, desfasurat in perioada 20-31

octombrie 2011, arata ca populatia rezidenta a regiunii Sud Muntenia fost de 3136,446 mii

persoane (reprezentand 15,6%

Figura 3.3.2
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externe (ma| ales dupé 1990)’ Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013
* nivel ridicat al mortalitatii generale;
= nivel relativ ridicat al mortalitatii infantile.

Din punct de vedere al numarului de locuitori, regiunea Sud Muntenia este a doua ca
marime, dupa regiunea Nord — Est, detindnd 15,6% din populatia tarii. Urmarind distributia
populatiei Sud Muntenia, pe judete (Fig. 3.1.2), putem spune ca judetul cu populatia cea mai
numeroasa este judetul Prahova (24,3% din total regiune), iar judetul cu populatia cea mai mica
este judetul Giurgiu (9% din total regiune). Cea mai mare parte a populatiei regiunii (60,4%) este
localizata Tn judetele din nord (Prahova, Arges, Dambovita).

Judetele cu cele mai mari reduceri de populatie sunt judetele Prahova (-
persoane), Teleorman (-55902 persoane) si Arges (-4019 4 persoane).

Distributia populatiei stabile pe medii de rezidenta si sexe

Analizand populatia stabila pe medii de rezidenta se observa ca, in Romania, in municipii Si
orase traiau 10.859 mii persoane, reprezentand 54,0% din totalul populatiei stabile. Fata de
situatia de la penultimul recensamant, ponderea populatiei stabile din mediul urban a crescut cu
1,3 puncte procentuale in detrimentul mediului rural. Regiunile in care ponderea populatiei stabile
din mediul rural era mai mare decat in mediul urban sunt (Fig. 3.1.3): Nord Est (ponderea
populatiei in mediul rural era 58,4%), Sud Muntenia (ponderea populatiei in mediul rural era
60,4%) si Sud Vest Oltenia (ponderea populatiei in mediul rural era 53,8%).

67059
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Se observa ca regiunea Sud Muntenia avea cel mai mare procent al populatiei stabile care
locuieste Tn mediul rural.

Populatia rezidenta in municipii si orase inregistra un procent de 39,6% (1.242.881 persoane),
in timp ce Tn comune procentul era sensibil crescut, de 60,4% (1.893.565 persoane). in 3 judete
ale regiunii, comunele detineau peste doua treimi din populatia stabila a judetului. in aceasta
situatie se aflau judetele: Dambovita (71,1%), Giurgiu (70,8%) si Teleorman (67,6%).

Dintr-un total de 3.136.446 de persoane, in octombrie 2011, barbatii din Sud Muntenia
reprezentau 48,8% (1.530.509 persoane), iar femeile 51,2% (1.605.937 persoane). Situatia este
similara si la nivelul judetelor componente ale regiunii.

Structura populatiei pe grupe de varsta

Figura 3.4.3

Structura populatiei rezidente pe medii de rezidenta, la 20 octombrie 2011 -
Recensamantul populatiei
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Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013

La nivel national, la 20 octombrie 2011, copiii (0 -14 ani) detineau o pondere de 15,9%

Figura 3.5.4
Structura populatiei rezidente pe grupe de varsta, la 20 octombrie 2011 -
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Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013

in totalul populatiei stabile, populatia tanara (15 - 24 ani) reprezenta 12,3%, persoanele mature
(25 — 64 ani) formau majoritatea (55,7%), iar persoanele Tn varsta de 65 ani si peste reprezentau
16,1% din total. Persoanele in varsta de 85 ani si peste detineau o pondere de 1,3% in totalul
populatiei stabile.

In profil teritorial se constata disparitati ale distributiei populatiei stabile pe grupe de
varsta. Grupa de varsta (0 - 14 ani) detinea ponderi mai ridicate fata de ponderea pe tara in
populatia stabild in regiunile Sud-Est (16%), Nord-Vest (16,1%), Centru (16,38%) si Nord-Est
(18,6%). La polul opus se afla regiunile Sud Muntenia (15,46%), Sud - Vest Oltenia (15%), Vest
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(14,5%) si Bucuresti-lifov (13,2%), unde ponderea grupei de varsta 0 - 14 ani in totalul populatiei
stabile este mai mica decat ponderea pe tara. Tinerii (15 - 24 ani) detin ponderi mai ridicate fata
de ponderea pe tara in populatia stabila a regiunilorCentru (12,2%), Nord-Est (12,9%), Vest
(12,9%) si Nord-Vest (13,3%).

Grupa de varsta 25 — 64 ani reprezinta resursele de munca ale unei tari si o premisa a
dezvoltarii economice a regiunilor. De aceea, regiunile cu potentialul economic cel mai mare
detineau in 2011 ponderi superioare ale acestei grupe de varsta in totalul populatiei stabile:
Bucuresti — llfov (60,6%), Vest (57,2%), Centru (56%), Sud-Est (56%).

Regiunile cu ponderi inferioare valorii nationale ale grupei de varsta 25 — 64 ani in totalul
populatiei stabile sunt: Nord-Est (52,2%), Sud Muntenia (54,9%), Nord-Vest (55,5%) si Sud-Vest

Figura 3.6.5

Structura populatiei rezidente pe grupe de varsta, la 20 octombrie 2011 -
Recensamantul populatiei - (%)
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Oltenia (55,5%).

In ceea ce priveste populatia varstnica, la nivel national una din 6 persoane (16,1%) din
populatia stabila este in varsta peste 65 de ani. Regiunile cu ponderi superioare ale acestei grupe
de varsta in totalul populatiei stabile sunt: Sud-Vest Oltenia (17,7%), Sud Muntenia (17,9%), Sud-
Est (16,6%) si Nord-Est (16,3%).

Analiza structurii populatiei pe grupe de varsta la 20 octombrie 2011, la nivelul regiunii
Sud Muntenia (Fig. 3.1.5), releva:

-copiii (0 -14 ani) detineau o pondere de 15,5% in totalul populatiei stabile, populatia
tanara (15 - 24 ani) reprezenta 11,8%, persoanele mature (25 — 64 ani) formau majoritatea
(54,9%), iar persoanele in varsta de 65 ani si peste reprezentau 17,9% din total. Judetele care
se caracterizeaza printr-o pondere semnificativ mai ridicata, in comparatie cu valoarea regionala,
a grupei de varsta 0 - 14 ani: Dambovita (16,1%), Calarasi (17,2%) si lalomita (17,4%). in aceste
judete (cu exceptia judetului Dambovita), ponderea populatiei de peste 65 ani este superioara
celei pe tara, si ponderea grupei de varsta 25 — 64 ani este inferioara valorii nationale de 55,7%.
Acest lucru intareste ipoteza ca aceste judete reprezintd bazine importante pentru migratia
externa.

SE=

-judetele cu potentialul economic mare care detineau ponderi superioare ale grupe de
varstd 25-64 ani in totalul populatiei stabile:Arges (57,5%), Dambovita (55,3%) si Prahova
(56,2%). Ponderi mai mici decat valoarea regionala ale acestei grupe de varsta, s-au nregistrat
in Teleorman (52,3%), Calarasi (52,8%) si Giurgiu (52,6%).

-ponderea populatiei varstnice (peste 65 de ani), la nivelul regiunii Sud Muntenia
reprezenta 17,9% din populatia stabild. in judetul Teleorman aceasta grupa de persoane
reprezenta circa un sfert din populatia stabild, Tn judetul Giurgiu 20,0% din total, iar in judetul
Calarasi ea detinea circa 18% din totalul populatiei stabile. Ponderea cea mai mica a acestei
grupe de varsta s-a inregistrat in judetul Arges (16,1%), precum si in Dambovita (15,8%).

Structura etnica a populatiei stabile.Deoarece la recensamantul din 20 octombrie 2011,
inregistrarea etniei s-a facut pe baza liberei declaratii a persoanelor recenzate si pentru
persoanele care nu au vrut sa declare aceasta caracteristica, precum si pentru persoanele pentru
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care informatiile au fost colectate indirect dinsurse administrative, informatiile au fost calculate in
functie de numarul total de persoane care si-au declarat etnia si nu in functie de numarul total al
populatiei stabile. La nivel national, s-au declarat romani 16.792,9 mii persoane (88,9%).
Populatia de etnie maghiara inregistrata la recensamant a fost de 1.227,6 mii persoane (6,5%),
iar numarul celor care s-au declarat romi a fost de 621,6 mii persoane (3,3%). Grupurile etnice
pentru care s-a inregistrat un numar de persoane de peste 20 mii sunt: ucraineni (50,9 mii
persoane), germani (36,0 mii), turci (27,7mii), rusi — lipoveni (23,5 mii) si tatari (20,3 mii persoane).
Analiza structurii populatiei pe etnii Si grupe de varsta la 20 octombrie 2011 arata ca populatia de
etnie roma avea o pondere ridicata a copiilor (0 -14 ani) - 23,1% din totalul populatiei rome,
precum si a populatiei tinere (15 - 24 ani) -28,8%. Peste jumatate din populatia de etnie roma
(52%) are varsta sub 25 de ani. Populatia de romi are o structura demografica foarte tanara,
datorita valorilor mai inalte ale mortalitatii si fertilitatii romilor, comparativ cu restul populatiei.

in regiunea Sud Muntenia, la recensamantul populatiei din 2011, 1113062 persoane
(90,85% din populatia stabild) s-au declarat romani si 36242 persoane (3,9% din populatia
stabila) s-au declarat romi. Romii se intalnesc intr-o proportie relativ mai mare, de peste 5,0%
din populatia stabila, in judetele Calarasi (7,5%), Giurgiu (5,4%), Dambovita (5,3%) si lalomita

Figura 3.7.7

POPULATIA DE 10 ANI SI PESTE , DUPA ETNIE SI NIVELUL DE EDUCATIE AL
INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE
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Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013

(5,2%).

Structura populatiei dupé nivelul de instruire absolvit. Th Romania, 44,2% din totalul
populatiei stabile de 10 ani si peste, avea nivel scazut de educatie (primar, gimnazial sau fara
scoala absolvitd), 41,4% nivel mediu (postliceal, liceal, profesional sau tehnic de maistri) si14,4%
nivel superior. La 20 octombrie 2011 erau 245,4 mii persoane analfabete. Numarul persoanelor
analfabete s-a redus la jumatate fata de cel inregistrat la recensamantul din anul 2002.

Figura 3.8.8

POPULATIA DE 10 ANI SI PESTE , DUPA ETNIE SI NIVELUL DE EDUCATIE AL
INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE
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Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013

Persoanele fara scoald absolvita reprezentau 3,0% din populatia stabilda de 10 ani si peste a
Romaniei.

Populatia roma are un nivel de instruire mult mai scazut. Astfel, in Romania, 90,1% din
totalul populatiei stabile de 10 ani si peste de etnie roma, avea nivel scazut de educatie (primar,
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gimnazial sau fara scoala absolvita), 9,2% nivel mediu (postliceal, liceal, profesional sau tehnic
de maistri) si doar 0,7% nivel superior.La 20 octombrie 2011,ponderea persoanelor de etnie roma
fara scoala absolvita reprezentau 20,2% din populatia stabila de 10 ani si peste a Romaniei, din
care 14,1% erau analfabete.

in regiunea Sud Muntenia, 48,1% din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste, avea
nivel scazut de educatie (primar, gimnazial sau fara scoala absolvita), 41,4% nivel mediu
(postliceal, liceal, profesional sau tehnic de maistri) $i10,5% nivel superior. La 20 octombrie 2011
erau 56,8 mii persoane analfabete (2%). Persoanele fara scoala absolvita reprezentau 3,7% din
populatia stabila de 10 ani si peste a Romaniei.

Si in regiunea Sud Muntenia, populatia roma are un nivel de instruire foarte scazut.
Astfel, 88,7% din totalul populatiei stabile de etnie roma de 10 ani si peste, avea nivel scazut de
educatie (primar, gimnazialsau fara scoala absolvitd), 10,7% nivel mediu (postliceal, liceal,
profesional sau tehnic de maistri) si doar 0,7% nivel superior.La 20 octombrie 2011, ponderea
persoanelor de etnie roma fara scoala absolvita reprezentau 18,1% din populatia stabila de 10
ani si peste a regiunii, din care 13% erau analfabete.

3.1.2. Structura pe grupe de varsta
Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud Muntenia arata
aparitia unui proces lent, dar constant de imbatranire demografica,caracterizaté prin procente

Figura 3.1.10.1

Structura populatiei pe grupe de varsta, la 1 iulie 2017
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reduse a populatiei tinere (0-14 ani — 14,2%, 20-24 ani — 5,5%), pe fondul mentinerii ponderii
ridicate a populatiei din grupa 65 ani si peste (17,7 %) si cu implicatii negative pentru economie
si societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor componente, cauzat de rata scazuta a
natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere.

Figura 3.1.9.2
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La 1 iulie 2017, cea mai mare pondere in populatia tarii o detinea populatia din grupa de
varsta 45-49 ani (9,7%), iar ponderea cea mai mica, populatia din grupa 0-4 ani (4,3%).
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In perioada 2008-2017, populatia tanara de 0-14 ani a regiunii Sud Muntenia s-a redus
cu 29012 persoane (de la 14,9% in 2008 la 14,2% in 2017) si a crescut populatia varstnica, de
65 ani si peste, cu 24313 persoane (de la 16,7% in 2008 la 17,7% in 2017).

Raportul de dependentd demografica’® a fost, in 2017, de 469 persoane tinere si
varstnice la 1000 persoane adulte, in scadere fata de 2008 cand raportul era de 460 persoane
tinere si varstnice la 1000 persoane adulte. Scaderea natalitatii si mentinerea ei la valori scazute
o lunga perioada de timp cumulata cu emigratia pentru munca (care a afectat in special
persoanele tinere) s-a reflectat in schimbarile intervenite in structura pe varste a populatiei, cu
implicatii atat pe plan demografic cat si social-economic.

Figura 3.1.11.3
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Pe judete, structura populatiei pe grupe de varsta evidentiaza o pondere ridicata a
populatiei tinere (0-14 ani), peste media regionald, in judetele lalomita (16,1%), Célarasi (15,6%),
Dambovita (14,7%) si Giurgiu (14,4%). Judetul Teleorman are cea mai mica pondere a populatiei
tinere (12,7%).

Evolutia grupelor de varsta, in perioada 2008-2017 (Figura 3.1.12.2), arata ca pentru
grupa de varsta 10-14 ani, la nivel regional se inregistreaza o scadere pana in 2016, urmata de
o usoara crestere in anul 2017 (+258 persoane fata de anul 2016). Aceasta evolutie se observa
si in judetele Arges, Calarasi, lalomita si Prahova, unde in ultimii 2 ani populatia de 10-14 ani
inregistreaza usoare cresteri. Judetele care au inregistrat scaderea populatiei de 10-14 ani pe
intregul interval sunt Dambovita, Giurgiu si Teleorman.

Populatia din grupa de varsta 15-19 ani este cel mai bine reprezentata in judetele
Calarasi (5,8% din total) si lalomita (5,8% din total), unde, incepand cu 2015, aceasta grupa de
varsta inregistreaza usoare cresteri. Judetele cu cea mai mica pondere a grupei de varsta 15-19

Figura 3.1.13.4

Evolutia grupei de varsta 20-24 ani in judetele Regiunii de
Dezvoltare Sud Muntenia
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ani sunt Prahova (4,9%) si Arges (5%).

18 Raportul de dependentd demograficd = Numér de persoane tinere (sub 15 ani) si varstnice (65 ani si peste) care
revin la 100 de persoane in varsta de munca (15-64 ani)
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Populatia din grupa de varsta 20-24 ani este mai bine reprezentata in judetele Giurgiu
(6%), Dambovita (5,8%)si lalomita (5,8% din total), la polul opus situandu-se judetul Prahova
(5,1%).

Grupa de vdrsta 15-24 de ani, care in urmatorii cinci ani va patrunde pe piata
muncii, prezinta valori relativ similare pentru toate judetele, usor mai scazute insa pentru
Jjudetul Prahova.

Populatia cu varsta de peste 65 ani are ponderi mai mari decét valorile nationale
(16,1%)si regionale (17,7%) in judetele : Giurgiu (18,4%) si Teleorman (22,3%).

3.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Populatia regiunii Sud Muntenia este preponderent rurala. La1 iulie 2017 ponderea
populatiei care locuieste in orase si municipii a fost de 42,8%, in usoara descrestere fata de 1
iulie 2008 (43,1%)

Judetele cu cele mai ridicate ponderi urbane sunt Prahova (51,0%) si Arges (49%), iar
judetele cu cele mai ridicate ponderi rurale sunt Dambovita (68,1%), Giurgiu (67,5%) si
Teleorman (63,7%).

Structura pe grupe de varsta a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ca procesul
de imbatranire demografica este mai accentuat in mediul rural (11,2% fatd de numai 6,3% in
urban). Efectele pe care procesul de imbatranire le are, atat asupra desfasurarii vietii economice
si sociale, cat si asupra perspectivelor evolutiei demografice sunt evidentiate si prin raportul de
dependenta.

Pentru grupa de varsta 10-14 ani, evolutia in perioada 2008-2017, pe medii de rezidenta,
la data de 1 iulie, arata o scadere a ponderii populatiei din mediul rural in regiunea Sud Muntenia
si in toate judetele, cu exceptia judetului Prahova. Ponderile populatiei din mediul rural la aceasta

Figura 3.1.3.1

Distributia pe medii rezidentiale a populatiei din grupa de varsta
10-14 ani, la 1 iulie 2017

60.0% 54.7% 61.9% 71.6% 69.0% 54.0% 53.7% 61.7%
SUD-MUNTENIA Calarasi Giurgiu Prahova

miirhan riiral

grupa de varsta sunt cuprinse, in 2017, intre 71,6% n judetul Dambovita si 53,7% in judetul
Prahova. Sub media regionalé de 60,0% se situeaza judetele Arges(54,7%), lalomita (54%) si
Prahova (53,7%). Ponderea populatiei din mediul urban pentru grupa de véarsta 10-14 ani
inregistreaza cresteri in ultimii ani in toate judetele regiunii.

Pentru grupa de varsta 15-19 ani, evolutia in perioada 2008-2017, pe medii de rezidenta,
la data de 1 iulie, arata o crestere a ponderii populatiei din mediul rural in judetele Arges, lalomita,
Prahova si Teleorman.

Ponderile populatiei din mediul rural la aceasta grupa de varsta sunt cuprinse, in 2017, intre
73,3% in judetul Dambovita si 55,8% in judetul Prahova. Sub media regionald de 62,8% se
situeaza judetele Arges (57,9%), lalomita (57%) si Prahova (55,8%).

Raportul de dependentd demografica (raportul dintre numarul persoanelor de véarsta
“dependentd”, persoane sub 15 ani si de 65 ani si peste, si populatia in varsta de munca -15-64
ani, exprimat la 100 de persoane) este mai mare in mediul rural (329 persoane tinere si varstnice
la 1000 persoane adulte) decat in mediul urban (326 persoane tinere si varstnice la 1000
persoane adulte).
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3.1.4. Distributia pe sexe

In ceea ce priveste structura populatiei regiunii Sud Muntenia pe sexe, populatia feminina
continua sa fie predominanta, ponderea ei in totalul populatiei fiind de 51,2%. La 1 iulie 2017,
raportul de masculinitate a fost de 954 persoane de sex masculin la 1000 persoane de sex
feminin. Pana la varsta de 53 ani, numarul barbatilor a fost mai mare decat numarul femeilor.
Incepand cu aceasta varsta, numarul femeilor I-a depasit pe cel al barbatilor.

Populatia feminina se concentreaza in mediul rural intr-o proportie mai mica (56,2% din
totalul populatiei feminine) decat cea masculina (58,2%). Judetele cu cea mai numeroasa
populatie masculina sunt Teleorman (49,2%), Calarasi (49,1%), Giurgiu(49,1%) si lalomita
(49,1%), iar cele cu cea mai numeroasa populatie feminind sunt Prahova (51,5%) si Arges
(51,4%).

3.1.5. Structura etnica

In urma Recensamantului populatiei din 20 octombrie 2011 a rezultat ca 90,85% din
populatia Regiunii Sud Muntenia este de nationalitate romana, minoritatile nationale
reprezentand numai 9,15%, din care 3,9% rromi. Distributia populatiei dupa etnie arata ca
ponderea populatiei de etnie roméana este majoritara in judetele Arges si Prahova (peste 93%).
Persoanele de etnie roma reprezinta 3,9% din totalul populatiei stabile, fiind repartizati relativ
uniform Tnteritoriu, cu ponderi variind intre 2,16% n judetul Teleormansi 7,48% in judetul Calarasi.
Romii se intalnescintr-o proportie relativ mai mare, de peste 5,0% din populatia stabila, si in
judetele Giurgiu (5,41%), Dambovita (5,27%) si lalomita (5,21%).

3.1.6. Miscarea migratorie

Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM) considera migratia drept o miscare a unei
persoane sau a unui grup de persoane, fie peste o frontiera internationald, fie in interiorul unui
stat. Migratia este o forma de mobilitate a populatiei si include orice fel de deplasare a populatiei,
indiferent de durata, scopul sau forma acesteia. In aceastd categorie sunt incluse: migratia
refugiatilor, migratia economica, precum si migratia persoanelor care se deplaseaza pentru alte
scopuri sau sub influenta altor factori, cum ar fi reintregirea familiei.

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atat cea interna, cat
si cea externa. Mutatiile din structura socio-economicd a Romaniei au determinat o intensa
mobilitate teritoriald a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii socio-
demografice a populatiei in profil teritorial. Tn cadrul migratiei interne, fluxul urban-rural merita o
mentiune deosebita, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia. Referitor la
segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului, se constata o migrare
a populatiei de la orase la sate.

Tipuri de migratie. In functie de anumite criterii, se disting urmatoarele tipuri de migratie:

+ dupa aspectul teritorial: migratie interna, atunci cand deplasarea se face in interiorul
granitelor, sau migratie internationald, care presupune trecerea frontierei;

» dupa factorul de timp: migratie permanenta sau migratie temporara;

» dupa motivatie: migratie voluntara, pentru munca sau din motive economice, sau
migratie fortata de calamitati naturale, de persecutii politice, religioase, sau de razboaie;

+ dupa mijloacele folosite: migratie reglementata sau ilegala.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica — Baza de date TEMPO,
migratia populatiei in interiorul Regiunii Sud Muntenia, interregionala si externa, in anul 2016,
prezinta un sold migratoriu negativ (-4572 persoane).

Alaturi de migratia interna (sold -8393 persoane), un factor deosebit de important pentru
structura populatiei este si migratia externa, in special Tn randul tinerilor si al persoanelor
calificate, care afecteaza in special judetele Arges (19,3% din numarul emigrantilor definitivi din
regiune), Dambovita (15,7% din numarul emigrantilor definitivi din regiune si Prahova (31,9% din
numarul emigrantilor definitivi din regiune. Analizdnd migratia externa din punct de vedere a
varstei in anul 2016, la nivel regional, se constata ca grupa de varsta cea mai bine reprezentata
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este cea de 35-39 ani (15,7% din totalul emigrantilor definitividin regiune), urmata de populatia
din grupa de varsta 25-29 de ani (12,3% din totalul emigrantilor definitivi) si tinerii cu varsta
cuprinsa intre 15-19 ani (12,2% din totalul emigrantilor definitivi).

In perioada 1992 — 2015 nu s-a inregistrat o diminuare a contributiei migratiei externe la
scaderea demografica, ci o crestere a acesteia. Cea mai mare crestere, in ultimii 2 ani ai perioadei
analizate a Tnregistrat-o emigrantii definitivi din grupa de véarsta 35-39 de ani (in 2016 creste cu
218,6% fata de 2014), urmata de emigrantii definitivi din grupa de varsta 40-44 de ani (in 2016
creste cu 185,4% fata de 2014) si de emigrantii definitivi din grupa de varsta 0-14 ani (in 2016

Figura 3.1.6.1
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creste cu 118,6% fata de 2014).

n anul 2016, principala destinatie a emigrantilor roméani a fost Spania, cu 5361 persoane
(23,5% din numarul total al emigrantilor definitivi), urmata de Germania cu 3959 persoane (17,4%
din numarul total al emigrantilor definitivi),Italia cu 3575 emigranti romani (15,7% din numarul total
al emigrantilor definitivi), Austria cu 1347 persoane (5,9% din numarul total al emigrantilor
definitivi), SUA cu 1281 persoane (5,6% din numarul total al emigrantilor definitivi) si Canada cu
1086 romani (4,8% din numarul total al emigrantilor definitivi).

Distributia pe sexe a emigrantilor arata ca in anul 2016, atat la nivel national cat si regional,
predomina migratia externa apopulatiei feminine, ponderea femeilor fiind de 56%.

Atat timp céat va exista un decalaj economic intre tara noastra si tarile dezvoltate,
propensiunea spre emigrare nu se va diminua. Ins3, dimensiunea fluxurilor de emigranti va
depinde tot mai mult de politicile de imigrare ale tarilor dezvoltate ,primitoare”. Transformarile
profunde din sistemul legislativ, respectiv libera circulatie a persoanelor, au constituit premisele
accentuarii cresterii nivelului migratiei internationale.

Figura 3.1.6.2

Sud Muntenia - Emigranti temporar din grupa de varsta
15-19 ani, in 2016
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Alaturi de migratia definitiva intalnim si migratia temporara® pentru munca (euro navetistii),
in special Tn randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe termen

®Emigranti temporari sau cu stabilirea resedinteiobisnuite sunt persoanele care emigreaz in striinatate pentru o
perioada de cel putin 12 luni.
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mediu. Dupa anul 2001, odata cu desfiintarea vizelor de intrare in aproape toate tarile europene,
sute de mii de romani au plecat in tarile din sudul si vestul Europei.

Migratia sezoniera n afara tarii, a devenit a doua modalitate importanta de
rezolvare a problemelor existentiale pentru o]
tot mai mare parte din populatia rurala (in special tanara) a regiunii Sud Muntenia (60,87%
din emigrantii temporari provin din mediul rural).

Datele oficiale disponibile arata ca in perioada 2012-2016 acest fenomen capata amploare,
numarul emigrantilor temporari din Regiunea Sud Muntenia creste cu 5783 persoane (de la 26556
persoane in 2012 la 32339 persoane in 2016). 10,2% (3285 tineri) dintre emigrantii temporari
sunt copii (grupa de varsta 0-14 ani). Pentru grupa de varsta 15-19 ani, valorile cele mai mari s-
au inregistrat in anul 2016, in judetul Prahova (548 persoane — echivalentul a peste 19 clase de
elevi), Arges (429 persoane — echivalentul a peste 15 clase de elevi) si Dambovita (364 persoane
— echivalentul a 13 clase de elevi). La polul opus se situeaza judetele Teleorman (274 persoane
— echivalentul a aproape 10 clase de elevi), Giurgiu, Calarasi si lalomita (aproximativ 200
persoane — echivalentul a 7 clase de elevi).

Fenomenul imigratiei in Romania a inregistrat modificari semnificative incepand cu anul
2007, anul aderarii la Uniunea Europeana, prin cresterea numarului de cetateni straini din tara.
in 2016 numarul imigrantilor stréini care au venit in regiunea Sud Muntenia a fost de 668 |m|grant|
definitivi si 32339 imigranti temporari.

3.1.7. Nivelul de trai

Impactul saraciei asupra educatiei este unul semnificativ, principala cauza a abandonului
scolar fiind lipsa resurselor financiare. Asigurarea accesului la invatatura este primordiala in
ruperea cercului saraciei si in promovarea unei incluziuni sociale reale. Strategia EUROPA 2020

Figura 3.1.7.1
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are drept tinta diminuarea pana in anul 2020 a numarului de persoane aflate Tn risc de saracie si
excluziune sociala cu cel putin 20 de milioane persoane, comparativ cu anul 2008. Obiectivul
pentru Romania Tn perspectiva 2020, propune reducerea cu 580.000 a numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Figura 3.1.7.2
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Indicatorii principali care masoara saracia, sunt: rata deprivarii materiale severe (ce
caracterizeaza persoanele de 18 ani si peste, care, din cauza lipsei resurselor financiare, nu isi
pot permite un anumit standard de viata considerat decent) si rata riscului de saracie. Datele
statistice oficiale furnizate de INS, arata ca in Romania numarul persoanelor care se confrunta
cu lipsuri materiale severe se situeaza inca la un nivel destul de ridicat, desi acest procent a
scazut de la 38% in 2007, la 23,8% in 2016.

In regiunea Sud Muntenia, scdderea Rata deprivarii materiale severe® este
semnificativa, de la 43,6% In 2007 la 27,5% in 2016 (peste media nationald). in 2016 creste cu
0,7 procente fata de 2015. Cu aceasta valoare regiunea Sud Muntenia se pozitioneaza pe
penultimul loc intre regiunile tarii, peste un sfert din populatie fiind afectaté de privare materiala
severa, in sensul ca nu-si poate permite sa achizitioneze articole considerate dezirabile sau chiar
necesare pentru a duce un trai decent.

Ponderea persoanelor amenintate de saracie sau de excluziune sociala este de asemenea
ridicata pe perioada de analiza 2007-2016, atat la nivel national, cat si la nivel regional, chiar daca
sunt semnalate scaderi ale acesteia in toate regiunile. Tn anul 2007 aproape jumétate din
populatia Romaniei (47%) era amenintata de saracie si excluziune sociald. Analizand evolutia
Ratei riscului de sdrdcie sau excluziune sociala (AROPE)?' pentru Regiunea Sud Muntenia,
n perioada 2007-2016, se observa ca, desi este in scadere (de la 52% in 2007, la 41,2% in 2016)
aceasta se mentine la un nivel ridicat fata de media pe tara (38,8%).

3.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2060

2reprezinta ponderea in total populatie a persoanelor se confrunta cu privatiuni materiale severe, persoane in varsta de 18 ani
si peste care, datorita lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre urmatoarele situatii:

- achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;

- plata unei vacante de o s&ptdméana pe an, departe de cass;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteind) cel putin o data la doua zile;

- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu 1/12 din valoarea pragului
national de saracie):

- detinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei masini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.
21(AROPE - at risk of povertyand social exclusion) - persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala:

- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;

- se confrunta cu privatiuni materiale severe;

- tréiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii.
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Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii Si

Figura 3.2.1
Modificari ale numarului persoanelor rezidente la orizontul anului 2060
fata de anul 2015 |
Teleorman
lalomita —
Déambovita
Arges
-300000 -250000 -200000 -150000 -100000 -50000 0 50000
Arges Calarasi Dambovita Giurgiu lalomita Prahova Teleorman
65 ani si peste 5174 -11330 13040 115 -6191 4368 -42991
B 15-64 ani -220393 -98817 -191191 -75937 -68208 -265375 -145240
® 0-14 ani -45734 -26609 -50210 -20254 -18060 -59307 -31440

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei, in profil teritorial, la orizontul anului 2060
structurii populatiei sunt: fertilitatea, mortalitatea si migratia.

Din 1990 populatia tarii a scazut an de an, intr-un ritm mediu anual negativ de -0,18%,
scadere datorata atat sporului natural negativ, cat si soldului negativ al migratiei externe. Evolutia
demografica recenta a constituit baza scenariilor de proiectare prin care s-a efectuat o anticipare
a nivelului fertilitatii, sperantei de viata la nastere si sporului migratoriu care va fi inregistrat la
nivelul Romaniei pana in anul 2060. Se anticipeaza ca, in ipoteza constanta de proiectare cu
migratie externa, populatia Roméaniei va scadea pana in 2060 cu aproximativ 7,2 milioane
locuitori, iar in variantele fara migratie diminuarea populatiei va fi de 6,9 milioane locuitori. Pana
in anul 2030 scaderea populatiei va fi moderata si usor mai accentuata spre anul 2060, principalul
factor al acestor evolutii fiind scaderea naturala.

Populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada2015-2060,
de aproape 1,3 milioane persoane (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de la
15,5% n 2015, la 12,8% in 2060.

in regiunea Sud Muntenia populatia tanara (0-14 ani) se va reduce in perioada analizata
cu 55% (aproximativ 250 mii persoane), scadere mai accentuata decat media nationala (42%).

Scaderea continua a populatiei in varsta de 15-18 ani va avea efecte importante asupra
sistemului de Tnvatamant secundar superior, inclusiv in IPT. Se estimeaza o scadere a acestui
segment al populatiei, in perioada 2015-2030, cu 14% la nivel national si cu 20,7% la nivelul
regiunii Sud Muntenia, iar in perioada 2015-2060, cu 40% la nivel national si cu 50,8% la nivelul

Figura 3.2.2

Proiectia populatiei scolare in varsta de 15-18 ani, la orizontul anilor 2030 si 2060
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Sursa: INS, Proiectarea populatieiscolare a Romdniei, la orizontul anului 2060
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regiunii Sud Muntenia. Judetele cu cele mai drastice scaderi ale a populatiei in varsta de 15-18
ani sunt: Teleorman (-61%; diferenta de 6977 persoane reprezinta echivalentul a 249 de clase
mai putin realizate in invatamantul secundar superior in intervalul cuprins intre 2015 si 2060),
Giurgiu (-57,2%; diferenta de 3730 persoane reprezinta echivalentul a 99 de clase mai putin
realizate in Tnvatamantul secundar superior in intervalul cuprins intre 2015si 2060), Arges (-
52,9%; diferenta de 12218 persoane reprezinta echivalentul a 436 de clase mai putin realizate in
invatamantul secundar superior Tn intervalul cuprins intre 2015 si 2060).

in acelasi timp, populatia aptd de munca (15-64 ani) a Romaniei va scddea pana in 2060
cu aproape 5,4 milioane persoane (ponderea populatiei adulte in totalul populatiei se va diminua
de la 67,0% in anul 2015 la 57,0% in 2060. Populatia apta de munca (15-64 ani) din regiunea
Sud Muntenia va scadea pana in 2060 cu aproape 1,1 milioane persoane (ponderea populatiei
adulte in totalul populatiei se va diminua de la 66,0% in anul 2015 la 56,0% in 2060. Pentru
populatia in varsta de 65 ani si peste a Romaniei este anticipata o crestere de 20%, ponderea
populatiei varstnice in total populatie va creste in perioada 2015-2060 de la 17,2% la peste
29,0%, pe fondul reducerii ponderii tinerilor. Acest lucru va duce la accentuarea gradului de
imbatranire demografica a populatiei Romaniei. in regiunea Sud Muntenia, populatia in varsta de
65 ani si peste va Tnregistra o scadere cu 7% pe fondul cresterii ponderii populatiei varstnice in
total populatie, in perioada 2015-2060, de la 19% la 32,1%.

Raportul total de dependentd demografica va creste treptat de la 47 persoane in varsta
“dependenta” la 100 persoane apte de munca, in 2011, la 63 persoane in varsta “dependenta” la
100 persoane apte de munca, in 2060.

Scaderea populatiei tinere va determina reducerea raportului de dependentad al
tinerilor? de la 23, in 2011, la 20 tineri la 100 persoane adulte, in 2060. Tn acelasi timp raportul
de dependenta al varstnicilor® va creste constant. Daca in anul 2011 la 100 persoane apte de
munca reveneau 24 persoane varstnice, in 2060 vor reveni 44 persoane varstnice.

3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

¢ Declinul demografic general, In mod accentuat pentru populatia tanara.

e Sporul natural negativ

¢ Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa
(cu tendinta de accentuare dupa 2007, in conditiile integrarii in UE). A aparut deja in acest sens
un deficit de fortd de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicina etc.) precum
si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeana a muncii (constructii, asistenta
socialasi medicala etc.).

e Densitate superioarad mediei pe tara

e Scaderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatiei rurale

e Ponderea populatiei de etnie roma in totalul populatiei regiunii depaseste
ponderea acesteia la nivel national. Se recomanda infiintarea de clase pentru invatamantul TVET
in localitatile cu populatie preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea
acestora.

¢ Reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia
la nivel regional a multor unitati de IPT.

e In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de vérsta indica pentru viitor (2015-
2030) o consolidare relativa a populatiei din grupa de véarsta 45-49 ani, active pe piata muncii,
ceea ce va conduce la o nevoie crescanda de formare continua- oportunitate in atentia scolilor
interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.

e In perioada 2007-2015, rata saraciei relative a avut o evolutie fluctuanta,
inregistrand valori mai mari decét la nivel national.

e In perioada analizata, regiunea Sud Muntenia s-a confruntat cu fenomenul de
imbatranire demografica, ca urmare a scaderii natalitatii si a cresterii populatiei adulte.
Fenomenul de imbatranire demografica a fost mai accentuat in judetul Teleorman, unde populatia

22 Numarul tinerilor (0-14 ani) ce revine la 100 persoane apte de muncé (15-64 ani)
23 Numarul varstnicilor (65 ani si peste) ce revine la 100 persoane apte de munci (15-64 ani)
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varstnica detinea 21,8% din total populatia varstnica a regiuni Sud Muntenia.Tendinta de
imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

o reducerea numarului populatiei active

o deteriorarea raportului de dependenta economica

o reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem
educational si asupra intregii vieti economice si sociale
Fata de aceste constatari, se recomanda:

> Imbatranirea populatiei constatata la nivelul regiunii reclama implementarea unor
politici care s& conduca la prelungirea vietii active pentru adulti:

- Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor
specifice ale populatiei varstnice (asistenta medicald comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia
durerii, centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

- Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ
prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experientd in a avea grija de pensionari),
dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru
domeniile de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc.

» Declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane
prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta
presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si
progresiv.

> Scaderea populatiei scolare necesita:

- Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;

— Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii;

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul
VET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a
doua sansa”

- Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”,

- Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie
profesionala.

» Diversitatea etnica, chiar daca nu prea accentuata, necesita o serie de masuri, cum ar
fi:

- Educatie multiculturala

- Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor

- Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului
din 2011, 3,9% din populatia regiunii este de etnie rroma).

> Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani, necesitd o serie de masuri, cum
ar fi:

- cresterea a nevoilor de formare continua, importanta oportunitate pentru unitatile
scolare interesate in compensarea diminuarii populatiei scolare.

> Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, cresterea migratiei externesi
cresterea deficitului de fortd de munca, necesitdé o serie de masuri de cresterea
atractivitatiilocurilor de munca si de stimularea angajarii proaspetilor absolventi ai invatamantului
profesional si tehnic prin actiuni conjugate ale tuturor actorilor implicati de lanivel national si local.

» Nivelul de trai scazut din Regiunea Sud Muntenia, nivel apreciat prin rata deprivarii
materiale severe si rata riscului de saracie sau excluziune socialda (AROPE), este un factor de
influentd important in abandonul scolar si nivelul scazut de educatie al unei importante parti din
populatie si impune continuarea si amplificarea masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu
nivel de trai scazut pentru continuarea studiilor (burse scolare, sustinere financiara pentru cazare
si masa la internate scolare, asigurare/ decontarea transportului, etc.)
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4. Profilul economic regional

Dezvoltarea economica a unei tari sau a unei regiuni este caracterizata sintetic cu ajutorul
produsului intern brut. Comparatiile intre tari si regiuni se bazeaza pe acest indicator. Produsul
intern brut reprezinta rezultatul final al activitatii de productie a unitatilor productive rezidente.
Pentru a facilita comparatiile dintre regiuni acest indicator poate fi calculat "pe locuitor".Valoarea
PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare
4.1. Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici

4.1.1. Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii adaugate brute (VAB)?*

PRODUSUL INTERN BRUT PE LOCUITOR - INDICI DE DISPARITATE?

La nivel national, judetele care au inregistrat indici superiori mediei nationale in anul 2015, in
ordine descrescatoare, sunt: Municipiul Bucuresti, Timis, Constanta, Cluj, Iifov, Bragsov, Sibiu,
Prahova si Arad.Restul judetelor (33) au inregistrat indici de disparitate sub 97,8%, din care 23
de judete se situeaza intre 45,1% - 74,7%, iar 10 judete intre 75% - 97,8%.

Regiunile Bucuresti-lifov si Vest au inregistrat indici superiori indicelui mediu national in anul
2015, iar restul regiunilor au Tnregistrat indici cuprinsi intre 60,9% - 93,4% (in regiunea Sud
Muntenia PIB/locuitor a reprezentat 79,1% din PIB/locuitor la nivel national).

Calculat pe baza paritatii puterii de cumparare standard (PCS)*, PIB/locuitor la nivelul
regiunii Sud Muntenia, Tn anul 2015 reprezenta 44,5% din media europeana (UE-28=100), in
scadere fata de 2014 (47,4% din media europeana), iar in 2016 45,9%. Comparativ cu nivelul
national, regiunea Sud Muntenia se plaseaza sub media nationala (PIB/locuitor la nivel regional
a fost, Tn 2015, 79,0% din PIB/locuitor la nivel national). In perioada 2005-2016, PIB/ locuitor
(exprimat in euro, la paritatea puterii de cumparare), a avut o evolutie continud, crescand cu
103% peste nivelul anului 2005.

VALOAREA ADAUGATA BRUTA

Valoarea adaugata bruta (VAB) reprezinta valoarea nou creata (rezultata din valoarea noilor
produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora).
Valoarea adaugata bruta a Regiunii Sud Muntenia in anul 2015 totaliza 76159,4 milioane lei ,
reprezentand 12,6% din valoarea adaugata bruta a Romaniei, ceea ce situeaza regiunea pe locul
al 2-lea, la acest indicator, in urma Regiunii Bucuresti - llfov.

Analizand Fig. 4.1.1.1 , care prezinta contribuia fiecarei regiuni la realizarea valorii adaugate
brute a ramurilor de activitate in anul 2015, se poate observa ca in cadrul ramurii AO1 (agricultura,
silvicultura si pescuit) contributia cea mai mare o are regiunea Sud-Muntenia cu 19,6%, urmata
de regiunea Sud-Est cu 18,0%. Valoarea adaugata bruta a ramurii AO2 (industrie) este realizata
in principal de regiunea Bucuresti-llfov (17,8%), urmata de regiunea Sud-Muntenia (16,8%).
Regiunea Bucuresti-lifov are cea mai mare contributie la formarea valorii addugate brute a
ramurilor: AO3 - constructii (29,4%), A04 - comert, hoteluri si restaurante (27%), A05 — informatii
si comunicatii (61,2%), A06 - intermedieri financiare si asigurari (68,3%), A07 — tranzactii
imobiliare (15,5%), A08 - activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport (54,8%), A09 - administratie publica si aparare,
invatamant, sanatate si asistenta sociala (21,2%) si A10 - activitati culturale si spectacole;
reparatii de produse de uz casnic si alte servicii (34,8%).

Analiza VAB la nivelul regiunii Sud Muntenia.

2 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa_,01 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
ZIndicii de disparitate au fost calculati ca raport intre produsul intern brut pe locuitor la nivel de judetsi produsul intern

brut pe locuitor la nivel national.
26moneda conventionala care ia in considerare diferentele intre nivelurile nationale ale preturilor
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In intervalul 2008-2015 s-au produs modificari structurale importante in economia regiunii.
Astfel, sectorul agricultura, silvicultura si pescuitul si-a marit contributia la formarea VAB de la

Figura4.1.1.1

Contributia regiunilor la realizarea VAB pe ramuri de activitate in anul 2015
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Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale”
8,3%, in 2008 la 11,4 in 2011. In 2014, aceasta pondere scade cu 2,7% fata de anul anterior si
apoi creste usor in 2015 (+0,2%).Ponderea industriei in formarea VAB regional a crescut de la
34 %,in 2008,la 42,4%,in 2014 si apoi scade in 2015 cu 4,7 procente.Ponderea constructiilor a

Figura4.1.1.2
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Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale regionale 2011-2015 "

scazut de la 10,1% la 5,7% in perioada analizata. Ponderea serviciilor a avut o evolutie oscilanta,
scazandper total intre 2008 si 2014 cu 2 puncte procentuale si apoi crescand in 2015 cu 4,7
procente,ramanand cel mai important sector al economiei regiunii.
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Comparativ cu structura VAB la nivel national in 2015, regiunea Sud Muntenia se remarca
prin ponderea mare a industriei (cu 10,4 puncte procentuale peste media nationala si cu 18,6
puncte procentuale peste media EU28) si a agriculturii (cu 2,9 puncte procentuale peste media
nationala si cu 6,2 puncte procentuale peste media EU28). Pornind de la aceste date si de la
ponderile in VAB, se poate contura profilul economic regional. Regiunea Sud Muntenia este cea
de-a doua regiune industrializata a tarii, dupa Bucuresti — Ilfov, contribuind, Tn 2015,la crearea

Figura4.1.1.3
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Sursa: calculat pe baza datelor INS, “Conturi nationale Regionale"

VAB national din industrie cu 16,8%. Cea mai mare pondere in VAB regional o are
industria(37,7% comparativ cu 27,4% la nivel national si 19,1% la nivel UE28). Constructiile au
inregistrat cea mai profunda si cea mai lunga scadere, de la 10,1% in 2009la 5,7% in 2015. n
2015, In Regiunea Sud Muntenia, serviciile au contribuit cu 48,8% din valoarea adaugata bruta
totala, comparativ cu UE28 (74,1%) si Roméania (61,2%).

Analizénd indicele de disparitate a produsului intern brut/locuitor la preturi curente, in 2015,
la nivel judetean, se observa ca numai judetul Prahova (105%) au un indice de disparitate care
devanseaza media nationala, toate celelalte judete se situeaza sub nivelul pe total tara.

In cadrul regiunii Sud Muntenia, in 2015, Judetul Prahova (32.4%) a avut cel mai mare aport
la formarea valorii adaugate brute la nivel regional, inregistrand Tn anul 2015 o scadere a
contributiei cu 5,1 puncte procentuale fata de anul 2014. La cealalta extrema s-a situat judetul
Calarasi, care a contribuit cu 7,55%, in anul 2015, in usoara crestere fata de anul anterior.

Comparatia pe judete a structurii VAB in 2015 evidentiaza urmatoarele aspecte relevante:

e Arges: Pondere peste media nationala si apropiatéa de cea regionald a VAB in

Figura4.1.1.4
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Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale"
industrie (40,3%), (a doua ca marime in regiune, dupa judetul Prahova). Constructiile au o
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pondere de 6,6% (peste media regionald). Detine concentrari in urmatoarele domenii: industrie
(23,5 din VAB din industrie la nivel regional, locul doi Tn regiune), constructii (25,3% din VAB din
constructii la nivel regional, locul doi in regiune), comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante(24,8% din VAB
din comert la nivel regional). Inceeace priveste ponderea VAB realizata in intermedieri financiare
si asigurérigitranzactii imobiliare judetul se claseaza pe al doilea loc in regiune dupa judetul
Prahova (28,6% din valoarea la nivel regional)?’.

e Calarasi:in 2015, judetul detinea cea mai mare pondere din regiune a VAB in
Figura4.1.1.5
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agricultura, silvicultura si pescuit (19,0%), realizand 18,6% din VAB regional in aceasta activitate.
Detine concentrari in urmatoarele domenii: industrie (24,3% din VAB judeteana), tranzacfii
imobiliare (19,5 din VAB judeteand). Sectorul Constructii , se remarca cu ponderi sub media
nationala si regionala (3,8% din VAB judeteana), in scadere cu 1,2 puncte procentuale fata de
2015, clasand judetul pe antepenultimul loc din cele 7 judete ale regiunii. Activitatile din comert
cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, transport si depozitare,
hoteluri si restaurante, informatii si comunicatii, au ponderi din VAB sub media regionala, plasand
judetul pe penultimul loc in regiune (12,6%).

e Dambovita: pondere semnificativd a VAB in industrie (37,4% - locul trei in regiune,
cu 0,3 puncte procentuale sub media regionald si cu 10 puncte procentuale peste media
nationald), realizand 14,4% din VAB regional in aceasta activitate. Constructiile detin3,4% din
VAB judetean, procent sub media regionala si cea nationald, in scadere fata de anul anterior.
Judetul Dambovita participa cu 8,8% la crearea VAB in constructii la nivel regional, clasandu-se
pe locul trei din cele 7 judete ale regiunii, dupa Prahova si Arges si cu 16,1% la crearea VAB
regional in agricultura (locul trei dupa Calarasi si lalomita). Serviciile detin50,7% din VAB (locul
patru in regiune, peste media regionala si sub media nationala). Dintre servicii se remarca

27 AD1 Agricultura, silvicultura si pescuit

A02 Industria extractiva; industria prelucratoare; productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat; distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare

A03 Constructii

A04 Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si
restaurante

A05 Informatii si comunicatii

A06 Intermedieri financiare si asigurari

A 07 Tranzactii imobiliare

A 08 Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

A09 Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public; invatamant; sanatate si asistenta sociala
A10 Activitati de spectacole, culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic si alte servicii
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Figura 4.1.1.6

Evolutia contributiilor sectoarelor economieinationale la formarea VAB a judetuluiDambovita

ponderi

I i |

A01 A02 A03 A04 A05 A06 A07 A08 A09 A10

™ Dambovita 2009 9,8% 29,8% 6,1% 24,.3% 0,6% 0,8% 1,9% 2,6% 12,7% 1,4%
™ Dambovita 2010 10,7% 43,6% 4,4% 19,0% 0,5% 0,7% 5,1% 3,4% 11.3% 1,2%
™ Dambovita 2011 12,2% 45,0% 4,3% 16,5% 0,5% 0,3% 5.2% 3,7% 10,8% 1,5%
™ Dambovita 2012 9,6% 40,6% 3,8% 216% 0,6% 0,8% 5,5% 5,0% 10,9% 1,6%
™ Dambovita 2013 10,1% 35,3% 3,6% 214% 0,8% 1,1% 9,7% 5,3% 114% 1,4%
Dambovita 2014 8,9% 36,1% 5,5% 215% 0,7% 1,2% 6,4% 4,7% 13,6% 1,5%
Dambovita 2015 8,5% 374% 3,4% 24 4% 0,6% 1,1% 6,9% 4,6% 11.2% 2,0%

Sursa: calculat pe baza datelor INS. "Conturi nationale Reaionale”
Comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si
depozitare; hoteluri si restaurante (cele mai dezvoltate la nivelul intregii regiuni, peste media
regionala sinationala), realizénd 20,4% din VAB regional in aceasta activitate.

e Giurgiu: scaderea ponderii agriculturii in VAB (de la 20,4%, in 2013 la 11,0 in 2015)
concomitent cu cresterea ponderii serviciilor (70,8%, peste media regionala si nationald). Detine
locul | in regiune in ceea ce priveste ponderea VAB in servicii si ponderea VAB in tranzactii
imobiliare (40,5%, peste media regionala si nationala). Ponderea VAB in constructii plaseaza

Figura4.1.1.7

Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la formarea VAB a
judetului Giurgiu
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= Giurgu 2009 [ 17,8% 15,0% 20,2% 13,7% 0,8% 1,0% 12.2% 2,.9% 15,4% 0,8%

¥ Giurgu 2010 | 13,9% 12,7% 16,9% 164% 04% 0,7% 243% 2,1% 11,1% 09%
™ Giurgu 2011 | 16,7% 12,0% 14,7% 139% 0,5% 0,3% 27 4% 2,8% 10,7% 1,1%
" Giurgu 2012 | 12.2% 13,3% 8.2% 11,1% 0,5% 09% 374% 2,8% 12,2% 14%
" Giurgu 2013 | 204% 12,9% 10,0% 18,7% 0,8% 1.4% 15,3% 4,5% 13,7% 24%
Giurgu 2014 | 11,9% 10,6% 6,6% 104% 0,7% 09% 40,5% 3,1% 13,0% 2,1%
Giurgu 2015|  11,0% 11,9% 6,2% 10,8% 0,8% 0,8% 41,7% 33% 10,9% 2,7%

Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale"

judetul Giurgiu pe locul trei in regiune (6,2%, peste media regionala si sub media nationala), iar
ponderea VAB in industrie (11,9%) claseaza judetul Giurgiu pe ultimul loc in regiune.Ponderea
de 30,6% a tranzactiilor imobiliare la formarea VAB regional plaseaza judetul in prima pozitie intre
judetele regiunii.

¢ lalomita. Judetul se situeaza pe locul 1 intre judetele regiunii in ceea ce priveste
ponderea agriculturii la formarea VAB judetean (17,9%, peste media nationala si regionala, in
scadere cu 4,4 procente fatd de 2013). Tranzactiile imobiliare (21,2%, in crestere cu 8,3% fata
de 2013) pozitioneaza judetul pe locul al doilea intre cele sapte judete ale regiunii. Pondere
semnificativa a VAB (peste media regionala) in comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante (18,6%), tranzactii
imobiliare (21,2%). Judetul se situeaza pe locul 3 intre judetele regiunii, dupa judetul
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Figura4.1.1.8
Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale laformareaVAB a
judetuluilalomita
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® lalomita 2009 |  155% 19,9% 9,7% 234% 14% 1,1% 10,0% 30% 13,9% 2,0%
= lalomita2010|  17,7% 23,7% 74% 15,2% 0,8% 10% 150% 33% 13,2% 2,8%
B jalomita2011|  22,8% 255% 57% 12,2% 06% 04% 14,7% 33% 11,7% 32%
" lalomita2012|  18,2% 22,6% 5,8% 17,5% 06% 1,2% 16,3% 2,7% 12,5% 2,6%
" jalomita2013|  22,2% 222% 6,0% 16,0% 1,5% 15% 13,0% 34% 12,0% 23%
lalomita 2014 |  18,6% 18,9% 53% 16,2% 0,7% 12% 206% 2.8% 134% 24%
lalomita 2015 |  17,9% 18,6% 5,0% 186% 06% 1,2% 21,2% 3,1% 11,3% 26%

Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale”
Teleorman si Calarasi in ceea ce privegte ponderea activitatilor din administratie publica si
apdrare; asiguréari sociale din sistemul public; invatamant; sanétate si asistenta sociala (11,3%,
pondere peste media regionala si nationald).
e Prahova. Judetul detine pozitia de lider in ceea ce priveste ponderea la formarea VAB

Figura4.1.1.9

Evolutia contributiilorsectoarelor economieinationale laformareaVAB a judetului
Prahova

ponderi

A01 A02 A03 A04 A05 A06 A07 A08 A09 A10
®Prahova2009| 35% 384% 12,9% 18,1% 3,5% 0,9% 7,5% 4,6% 8,8% 1,8%
" Prahova2010|  38% 46,9% 12,9% 14,0% 2,7% 1,0% 1,3% 54% 9,7% 2,3%
" Prahova2011|  42% 53,0% 10,2% 10,1% 31% 0,7% 1,3% 5.8% 8,6% 3,0%
" Prahova2012|  32% 47.8% 9.8% 156% 2,6% 1,1% 1,5% 6.8% 9,0% 2,7%
" Prahova2013|  3,0% 51,8% 8,1% 126% 2,5% 12% 4,3% 6,7% 7,7% 2,1%

Prahova2014|  2,1% 61,8% 6,5% 10,5% 1,6% 0,9% 1,1% 6,1% 78% 1,7%
¥ Prahova2015|  24% 52,1% 7.3% 152% 2,2% 1,1% 1,5% 79% 79% 2,5% te

a
procentuale fata de anul anterior) Si comert cu ridicata Si cu amanuntul, repararea autovehiculelor
si motocicletelor, transport si depozitare, hoteluri si restaurante (23,3%). Judetul Prahova
participa cu 44,8% la crearea VAB regional din industrie, cu 41,4% la crearea VAB regional din
constructii, cu 58,8% la crearea VAB regional din activitatile de informatii si comunicatii, 43,4% la
crearea VAB regional din activitdtile profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport. Constructiile contribuie la VAB judetean cu 7,3%
(locul 1 intre judete, in crestere cu 0,8 puncte procentuale fatad de anul anterior). Agricultura este
sectorul economic care contribuie in cea mai mica masura la VAB judetean (2,4%, cu 2,4 puncte
procentuale sub media nationala si 5,3 puncte procentuale sub media regionala).
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e Teleorman:detine o pondere semnificativa a VAB in servicii (54,5%) si in industrie
(28.9%), urmata de agricultura (13,4%). Desi in scadere cu 1% fata de anul trecut, Administratia

Figura 4.1.1.10

Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la formarea
VAB a judetului Teleorman
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" Teleorman 2009|  121% | 22.9% 5,3% 17,5% 06% 0.9% 20,5% 2,9% 14,5% 2,8%
" Teleorman 2010|  145% | 36,0% 42% 13,6% 05% 0,9% 84% 33% 16,0% 25%
B Teleorman2011| 212% | 313% 3,8% 10,6% 04% 0,5% 84% 42% 14,9% 47%
" Teleorman 2012|  14,3% | 32:8% 3.9% 15,3% 08% 14% 9.5% 41% 15,0% 30%
Teleorman2013|  180% | 26,7% 45% 14,3% 1,0% 1,6% 12,6% 50% 14,4% 2,2%
Teleorman2014| 148% | 284% 38% 16,5% 1,1% 1,5% 108% 47% 16,0% 24%
Teleorman 2015| 134% | 289% 32% 17.8% 0,7% 12% 118% 55% 150% 24%

Sursa: calculat pe baza datelor INS, “Conturi nationale Regionale”

publica si apararea; asigurari sociale din sistemul public; invatamant; sénéatate si asistenta socialé
pozitioneaza judetul pe locul |, avand o contributie de 15% la crearea VAB judetean, peste media
regionald si nationald. Agricultura pozitioneaza judetul pe locul al treilea intre judetele regiunii in
ceea ce privestecontributia acestui sector la VAB judetean (13,4% din VAB), dupa Calarasi si
lalomita. Sectorul Constructii, in scadere fata de anul anterior, pozitioneaza judetul pe ultimul loc
intre judetele regiunii in ceea ce priveste contributia acestui sector la VAB judetean (3,2%) in timp
ce Comertul cu ridicata si cu amé&nuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si
depozitare; hoteluri si restaurante, in crestere fata de anul anterior, pozitioneaza judetul pe locul
al patrulea in ceea ce priveste contributia acestui sector la VAB judetean (17,8%).

4.1.2.Dinamica generala a firmelor din Regiune - unitati locale active®®

Dinamica unitatilor locale active, pe clase de marime

In Uniunea Europeana intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile) sunt definite conform
recomandarii UE 2003/361. Potrivit acesteia principalii factori care determina daca o societate
este un IMM sunt:

- numarul de angajati si

- cifra de afaceri sau totalul activelor.

Firmele se impart in:

Micro-intreprinderi

- nr. angajati < 10 angajati

- cifra de afaceri <= € 2 mil. sau active totale <= € 2 mil.

Intreprinderi mici

- nr. angajati < 50 angajati

- cifra de afaceri <= € 10 mil. sau active totale <= € 10 mil.

Intreprinderi mijlocii

- nr. angajati < 250 angajati

- cifra de afaceri <= € 50 mil. sau active totale <= € 43 mil

In Romania, potrivit legislatiei romanesti (Legea Nr. 346 din 14 iulie 2004 cu modificarile si
completarile ulterioare, intreprinderile mici si mijlocii (IMM) sunt definite ca fiind acele intreprinderi
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au un numar mediu anual de salariati mai mic de 250;
b) realizeaza o cifra de afaceri anuala neta de pana la 50 milioane euro, echivalent

in lei, sau detin active totale care nu depasesc echivalentul in lei a 43 milioane euro, conform

28 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc Tn anexa ,02 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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ultimei situatii financiare aprobate. Prin active totale se intelege active imobilizate plus active
circulante plus cheltuieli in avans.

In Regiunea Sud Muntenia, in anul 2016 erau inregistrate un numar de 59136 de firme
Figura4.1.2.1

Evolutia numarului de unitati locale active
Regiunea Sud Muntenia
61107
60108 50136
57642
55487
53553 54822
I = . l
2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Sursa:Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

ca unitati locale active Tn industrie, comert si alte servicii (in crestere cu 64,7 puncte procentuale
fata de 2000 si cu 2,6 puncte procentuale fatd de anul anterior).

Pe clase de marime, in anul 2016, 87,1% dintre intreprinderile din regiunea Sud Muntenia
sunt micro intreprinderi(sub 9 salariati), 10,6% sunt intreprinderi mici, 2% sunt intreprinderi
mijlocii, in timp ce ponderea firmelor mari, cu peste 250 de salariati este de 0,3% (Figuranr. 3.12),
evolutia fiind asemantore cu cea nationala. La nivel judetean, Argessi Prahova detin impreuna
55,3% din numarul firmelor active, 55,1% din numarul total al IMM-urilor si 68,8% din numarul
total al firmelor mari la nivel regional.

Datele statistice pentru perioada 2000-2016 evidentiaza dinamica intreprinderilor mici si
mijlocii (IMM), care pe total au crescut cu 65%. In schimb a sc&zut cu 38,6% numarul de firme
din clasa intreprinderilor mari (peste 250 salariati). Din categoria IMM, cele mai dinamice s-au
dovedit firmele mici, din clasa 10-49 de salariati (cu 93% fata de 2000 si cu 2,1% fata de anul
anterior), urmate de microintreprinderi (sub 9 salariati), care Tnregistreaza o crestere cu 62,8%
fatd de 2000 si cu 2,7% fata de anul anterior.

in 2016, fata de 2015 creste cu 2,6% numarul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) si scade
cu 1,5% numarul de firme din categorla intreprinderilor mari (peste 250 salarla’;l)

Figura 4.1.2.2

Numarul unitatilor locale active pe clase de marime, la nivel judetean,in 2016
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Sursa:Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

Analizdnd numarul de intreprinderi active in anul 2016, pe judete, se observa ca judetele cu
cel mai mare numar de intreprinderi active erau: judetul Prahova (29,1% din totalul la nivel
regional), urmat de judetul Arges (26,2% din totalul la nivel regional) si Dambovita (12,8% din
totalul la nivel regional). La polul opus se afla judetele: lalomita (7,4% din totalul la nivel regional),
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Giurgiu (7,8% din totalul la nivel regional), Calarasi (8% din totalul la nivel regional) si Teleorman
(8,7% din totalul la nivel regional).
Tabelul nr. 1 - Numarul intreprinderilor active pe clase de marime, la nivel judetean, in 2016

Clase | Sud Arges | Calaras | Dambovit | Giurgi | lalomit | Prahov | Teleorma
de Munteni [ a u a a n
marim | a
e
Micro 1341

51519 8 4128 6646 4117 3787 14851 | 4572
Mici 6243 1689 | 517 750 412 519 1888 468
Mijlocii | 1175 327 84 126 72 80 388 78
Mari 199 54 12 22 5 9 83 14
Total 1548

59136 8 4741 7544 4606 | 4395 17210 | 5152

Dinamica unitatilor locale active, pe activitati ale economiei nationale
in anul 2016, cel mai mare numar de intreprinderi (36,7%) era in ramura comert, urmata
de tranzactii imobiliare/activitafi profesionale, stiintifice si tehnice/ activitati de servicii
administrative si activitdfi de servicii suport (12,7%), industrie(11%), transport si
depozitare(10,2%) si constructii (9,4%).
Pe clase de marime, microintreprinderile(cu pana la 10 angajati) sunt majoritare,
reprezentand, in 2016, 87,1% din totalul firmelor active.

Figura4.1.2.3 Din cele 199
— - — — " intreprinderile  mari

Unitatile locale active pe activitati ale economiei nationale in (peste 250 angajati),

___ anul 2016, _ 137 activeaza  in

inRegiunea Sud -Muntenia sectorul industrial

144% 579 (68,8% din total),

11,0% datoritd complexitatii

1,7% 0,7% 2,0%:s

sporite a proceselor
9.4% organizatorice si de
’ productie care
reclama infrastructura,
personal mai multsi
4,0% stabilitate pe piata.
Domeniile cu cea mai
mare concentrare a

microintreprinderilor

1,4%
2,6%

36,7% (0-9 angajati) sunt

B Agricultura, silvicultura si pescuit ® |ndustrie comertul (90,7 din

B Constructii B Comert totalul firmelor din

B Transport si depozitare B Hoteluri si restaurante acest sector  sunt

B |nformatii si comunicatii B |ntermedieri financiare si asigurari microintreprinderi) si
serviciile (90,5 din

Sursa: Sursa datelor: INS totalul firmelor din

acest sector sunt
microintreprinderi), deoarece sunt mai flexibile, indeplinesc functia de intermediari pe piata, ceea
ce se reflecta si in numarul de personal angajat. Prin urmare, acestea sunt caracterizate simplu
ca avand o volatilitate suplimentara (intré/ies sau se restructureaza si reorienteazd mult mai
rapid). Microintreprinderile (sub 9 salariati) si intreprinderile mici au cea mai mare pondere in
Comert (unde activeaza 38,4%din totalul microintreprinderilor si 29,3% din totalul intreprinderilor
mici), iar intreprinderile mijlocii, cu 50-249 angajati au cea mai mare pondere in Industrie (44,4%
din totalul intreprinderilor mijlocii).
Analizand repartitia intreprinderilor pe activitati CAEN 2 desprindem urmatoarele concluzii:
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- In agricultura, numarul de unitati locale active a crescut de la 2432 Tn anul 2008 la 3366
in 2016, cea mai mica crestere inregistrandu-se in anul 2010 (+0,3% fasa de anul anterior).
Pentru judetele Calarasi si lalomita, ponderea intreprinderilor din agricultura in total intreprinderi
active este de peste 11% (respectiv 11,7% si 12,5%), iar pentru judetul Teleorman de 10,9%, cu
mult peste media regionala (de 5,7%), fapt care releva importanta acestui sector pentru partea
de Sud a regiunii. in judetele Prahova (2,6%), Arges (3,6%) si Dambovita (3,7%) ponderea
Tntreprinderilor din agricultura in total intreprinderi active este sub media regionala.

- Inindustria prelucratoare, criza economica a dus la pierderea a 1376 unitati locale active
(din 2008 pana in 2011). incepand cu 2012 numarul unitatilor locale active a inceput sa creasca,
astfel incat in 2016 numarul acestora sa fie cu 468 mai multe decat in 2011. In acest sector,
judetele Arges, Prahova si Dambovita concentreaza circa 75% dintre unitatile locale active din
industria prelucratoare a regiunii, reprezentand 10% din numarul total de intreprinderi pe care
fiecare dintre acestea le detin.

- In privinta industriei extractive, in ciuda faptului c& numarul de unitati locale active este
relativ mic,179 de unitati in 2016, acesta este in crestere cu 6 unitati fatda de 2014. Judetul
Prahova detinea, in 2016,86 unitati locale active in industria extractiva (48% din numarul total de
unitati locale active din industria extractiva) din care 4 erau intreprinderi mari (50% din numarul
de ntreprinderi mari din industria extractiva ale regiunii).

- Pentru productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat numarul de unitati locale active a crescut de la 69 Tn anul 2008 la 157 in 2014, nefiind
marcat de efectele crizei economice din anul 2008. Tncepénd cu 2015, numarul acestora scade
ajungand in 2016 la 137 unitati active. Ponderea numarului de intreprinderi din aceasta activitate
in total intreprinderi este de 0,2%. Judetele cu cel mai mare numar de unitati locale active din
aceasta activitate sunt: Prahova (32%), Arges (20%), Giurgiu (13%).

-In activitatea distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare numarul intreprinderilor a crescut in perioada 2008-2016 cu 238 unitati (57%),
de la 418 in anul 2008 la 656 Tntreprinderi in 2016. Ponderea numarului de intreprinderi din
aceasta activitate in total intreprinderi este de 1,1%. In aceasta activitate, judetele Arges, Prahova
si Dambovita concentreaza 75% dintre unitatile locale active din activitatea dedistributie a apei,
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare a regiunii.

- Pentru sectorul constructii, criza economica din 2008 a dus la pierderea unui numar de
1660 unitati locale active in perioada 2008 — 2011 (de la 6686 unitati in 2008 la 5026 unitati in
2011). Dupa 2011 efectele crizei se estompeaza si numarul unitatilor in constructii creste
constant Tn perioada 2011-2016, cu 549. in 2016, sectorul constructii detinea 9,4% din numarul
total de unitati locale active din regiune. Dintre acestea doar 6 intreprinderi erau mari si 123
intreprinderi mijlocii. Pe judete, constructiile reprezinta 13,6% din numarul total de intreprinderi
din Giurgiu, 11,4% din numarul total de intreprinderi din Prahova si doar 6% din numarul total de
intreprinderi din Teleorman si 7% din lalomita.

- Comertul concentreaza cel mai mare numar de IMM-uri din regiune. Evolutia comertului

Figura4.1.2.4 este una fluctuanta,
doua perioade

Numarul de intreprinderi active la nivel judetean in anul lare de scadere:

2016 17210 008 — 2011 (-5775

15488 nitat) si 2014 -

016 (-573 unitati),
stfel Tncat numarul
7544 btal de Tntreprinderi

4741 4606 4395 5152 in comert in 2016

ste mai mic cu 20%

J . N . - l omparativ cu anul
' ' ' ' ' ' 008, pierderile cele

Arges Célarasi  Dambovita  Giurgiu lalomita Prahova Teleorman La5i mari fiind in

Sursa: Sursa datelor: INS judetele Prahova (-
24,4%), Teleorman (-

22,5%), Dambovita (-21,7%), Arges (-20,2%) si Calarasi (-20%). In 2016, intreprinderile din
comert reprezinta aproximativ 36,7% din intreprinderile din regiune. Judetele care au ponderea
intreprinderilor din comert in total intreprinderi active  peste media regionala sunt:
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Teleorman(45,1%), Calarasi (42,2%), Giurgiu (39,1%) si lalomita (39,6%), fapt care releva
importanta acestui sector pentru partea de Sud a regiunii. in judetele Prahova (34,4%), Arges
(34,5%) si Dambovita (34,5%) ponderea intreprinderilor din comert in total intreprinderi active
este sub media regionala.

- In ceea ce priveste serviciile, in perioada 2009 — 2011, acestea inregistreaza pierderi de
1904 unitati (de la 18221 unitati locale active in 2009 la 16317 in 2011), pierderile post-criza fiind
de -10,4% in 2011 comparativ cu 2009. Dupa 2011 efectele crizei se estompeaza si numarul
unitatilor Tn servicii creste constant in perioada 2011-2016, cu 5642 (34,6%). In 2016, sectorul
servicii detinea 37,1% din numarul total de unitati locale active din regiune. Dintre acestea doar
37 intreprinderi (0,2%) erau mari si 296 intreprinderi mijlocii (1,3%). Daca la nivel regional
numarul de intreprinderi in servicii reprezinta circa 37,1% din numarul total de intreprinderi, n
judetele Arges, Dambovita si Prahova ponderea intreprinderilor din sectorul servicii este de 40%
si peste. In acelasi timp, judetele Teleorman (29,5%), lalomita (32,1%), Calarasi (28,1%) si
Giurgiu (30,1%) au procente mult reduse fata de media regionala.

Personalul unitatilor locale active

In ceea ce priveste numarul de salariati ai unitatilor locale active din industrie, constructii,
comert si alte servicii s-a modificat semnificativ: astfel, in perioada 2008 -2014, numarul de
salariati a scazut cu 15,9%. Incepand cu 2014, numarul de salariati ai unitatilor locale active din
industrie, constructii, comert si alte servicii a crescut cu 3,4%. De asemenea, evolutiile pe clase
de marime au suportat modificari: daca la nivelul anului 2008, 22,4% dintre salariati lucrau in
microintreprinderi, 21,8% in firme mici, 24,2% Tn IMM-uri si 31,7% in intreprinderi mari, ponderile
pe clase de marime sunt in 2016 aproape egale (23,4% - 26,3%). Cele mai mare pierderi, in
perioada 2008 -2014, se inregistreaza in categoria intreprinderilor mari (peste 250 persoane), de
aproape 52.500 de salariati (-49%) si mijlocii, de aproape 11.500 de salariati (-31,4%). Tn
perioada 2014-2016 numarul de salariati inregistreaza cresteri pentru clase de marime, in special
pentru intreprinderile mari (+4,9%), microintreprinderi (+4,6%) si intreprinderile mici (3,9%).

In perioada 2008-2014, ca efect al crizei economice, evolutia personalului din unitatile
locale active pe activitati ale economiei nationale arata o crestere a personalului in distributia
apei; salubritate, gestionarea degeurilor, activitati de decontaminare (+17,4%), tranzactii
imobiliare (+ 7,7%), invataméant (cu 31,6%) si sanatate si asistenta sociala (cu 50,8%) si
scadere in industria extractiva (—49%), industria prelucratoare (-16,5%), productia si

Figura 4.1.2.5 furnizarea de

PRI P . energie electrica si
Distributia personalului din unitatile locale active termica, gaze, apa

pe activitati laeconomiei nationale, la nive lul Regiunii Sud calda si aer

Muntenia, 2016 conditionat (-
K+ P Q R#S B 23,6%), constructii
43387 1681 516;6 7102/37 ssoz/sg (- 34,5%), si comert
I 10%_0% -7 2% 2% (-19,3%). Fata de
A S 2014, in 2016,
3% c personalul din
H_ 171889 unitatile locale active
40313 38% creste atat pe total
9% (cu 3,4%) cat si in
D majoritatea
4414 activitatilor
1% economiei nationale
10027 (exceptie facand
2% activitatile: industria
extractiva (scade cu
Sursa: Sursa datelor: INS 14,3%), productia
si  furnizarea de
energie electrica gi termica, gaze, apa calda si aer conditionat (scade cu 9,9%), distributia
apei; salubritate, gestionarea degeurilor, activitati de decontaminare (scade cu 3,8%),
informatii si comunicatii (scade cu 5,4%) si tranzactii imobiliare (scade cu 0,6%).
Analizand repartitia numarului de salariati ai unitatilor locale active din industrie, constructii,
comertsi alte servicii pe activitati CAEN 2, in anul 2016, desprindem urmatoarele concluzii:
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- In industria prelucritoare, criza economica a dus la pierderea a peste 26500 de salariati
— cu 13,4% mai putini (din 2008 pana in 2016). In acest sector, judetele Arges, Prahova si
Dambovita concentreaza circa 81% dintre salariatii unitatilor locale active din industria
prelucratoare din regiune. Analizadnd ponderea numarului de salariati din industria prelucratoare
pe clase de marime, se observa ca cea mai mare pondere (49,7%), in 2016, o detin salariatii din
intreprinderile mari, urmata de intreprinderile mijlocii, care concentreaza 29% din salariati din
industria prelucratoare a regiunii Sud Muntenia si intreprinderile mici (15,4% din salariatii din
industria prelucratoare a regiunii). In perioada 2008-2016, cea mai mare pierdere de salariati (-
18,1%) se inregistreaza in categoria intreprinderilor mici (10-49 persoane), de aproape 5845 de
salariati.

- In industria extractivd numarul de salariati reprezenta in 2016 doar 1,9% din numarul
total de salariati ai unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii. Numarul
de salariati din industria extractiva a scazut in perioada 2008-2016, la nivel regional, cu 56,3%.
Aceasta tendintd se inregistreaza in toate judetele regiunii cu exceptia judetelor Calarasi
(inregistreaza o crestere cu 19 salariati) si lalomita (inregistreaza o crestere cu 80 salariati).
Judetul Prahova detinea, in 2016, 4077 salariati (45,9% din numarul total de salariati in industria
extractiva la nivel regional). 63,4% din numarul salariatilor din industria extractiva din regiune
lucrau n intreprinderi mari si numai 3,6% in microintreprinderi (0-9 salariati).

- Pentru productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat numarul de salariati scade in perioada 2008 — 2016 cu 31,1%. Ponderea numarului
de salariati din aceasta activitate n total numar salariati ai unitatilor locale active din industrie,
constructii, comert si alte servicii de la nivel regional este de 1%. Tendinta de scadere se
inregistreaza in toate judetele regiunii cu exceptia judetelor Célarasi (inregistreaza o crestere cu
129 salariati) si lalomita (inregistreaza o crestere cu 108 salariati).

-In activitatea distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de
decontaminare numarul salariatilor a crescut in perioada 2008-2016 cu 13%, de la 8872 in anul
2008 la 10027 salariati in 2016. Ponderea numarului de salariati din aceasta activitate in total
numar salariati ai unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii de la nivel
regional este de 2,2%. Tendinta de crestere se inregistreaza in toate judetele regiunii cu exceptia
judetelor Calarasi (inregistreaza o scadere cu 257 salariati) si Arges (inregistreaza o scadere cu
324 salariati). In 2016, 9,3% din numarul salariatilor din activitatea distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare din regiunea Sud Muntenia lucrau in
intreprinderi mari, 46,1% in intreprinderi mijlocii, 32% in intreprinderi mici si 12,6% din numarul
de salariati lucrau in microintreprinderi.

- Pentru sectorul constructii, criza economica din 2008 a dus la pierderea unui numar de
18721 salariati in perioada 2008 — 2010 (de la 64813 salariati in 2008 la 46092 salariati in 2010).
Dupa 2010, numarul salariatilor in constructii are o evolutie fluctuanta, astfel ca, in perioada
2011-2016, numarul salariatilor scade cu inca 8139 salariati. Si ponderea sectorului constructii in
numarul total de salariatiai unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte serviciide
la nivel regional scade. Astfel in 2016 acest sector detinea 9,2%, fatd de 9,6% in 2015. Judetele
cu ponderea numarului de salariati din constructii peste media regionala sunt: Giurgiu
(constructiile detin 15,8% din numarul total de salariati ai unitatilor locale active din industrie,
constructii, comert si alte servicii), Prahova (constructiile detin 10,9% din numarul total de salariati
ai unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii) si lalomita (constructiile
detin 9,6% din numarul total de salariatiai unitatilor locale active din industrie, constructii, comert
si alte servicii). Celelalte judete au ponderi sub media regionala si nationala (9%). Judetele cu
ponderea cea mai mica a numarului de salariati din constructii in numarul total de salariatiai
unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii sunt Teleorman (7,6%) si
Dambovita (7,6%).

- In regiunea Sud Muntenia, Comertul concentreazd un numar destul de mare de
salariati(in 2016, 21,6% din numarul total de salariati ai unitatilor locale active din industrie,
constructii, comert si alte servicii lucrau in comert), depasind usor media nationala (22,1).
Procente mai mari, peste media regionala si nationala au fost inregistrate in judetele lalomita
(32,1%), Giurgiu (28,2%) si Teleorman (26,9%). Evolutia comertului in regiunea Sud Muntenia
este una fluctuanta: in perioada 2008-2010 numarul de salariati din comert scadecu 22,6 mii (-
18,8%), dupa care creste pana in 2012 cu 2897 salariati (+3%) si scade pana in 2014,
inregistrand apoi o crestere usoara in perioada 2014-2016, astfel incat numarul total de salariati

43



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia,2016-2025

din comert in 2016 este mai mic cu 17,2% comparativ cu anul 2008. Pierderile cele mai mari au
fost in judetele lalomita si Arges (-19,9%) si Teleorman (-17,7%).

- Si sectorul servicii concentreaza un numar mare de salariati (in 2016, 26,3% din numarul
total de salariati ai unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii lucrau in
servicii), dar mult sub media nationala (35,3). Judetele cu ponderea salariatilor in servicii peste
media regionald sunt: Giurgiu (30,6% din numarul total de salariati ai unitatilor locale active din
industrie, constructii, comert si alte servicii lucrau in servicii), Dambovita (28,1%) si Prahova
(26,9%). In perioada 2008 — 2016, in regiunea Sud Muntenia, sectorul servicii inregistreaza
cresteri semnificative ale numarului de salariati, cresterile fiind de +12,1% in 2016 comparativ cu
2008. Cele mai mari cresteri ale numarului de salariati in sectorul servicii sunt inregistrate in
judetele Arges (+42,5% in 2016 fata de 2008), Dambovita (+ 36,1 in 2016 fata de 2008). Judetele
care in perioada 2008-2016 inregistreaza un trend descrescator al numarului de salariati din
sectorul servicii sunt Calarasi (- 6% in 2016 fata de 2008), Giurgiu (- 2,4% Tn 2016 fata de 2008),
lalomita (- 4,7% Tn 2016 fata de 2008) si Prahova (- 2,2% in 2016 fata de 2008).

4.1.3. Dinamica generala a firmelor din regiune — investitji®

Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii

Investitiile brute realizate in unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii din Regiunea Sud Muntenia in anul 2016 au reprezentat 9,9% din totalul la nivel national,
in crestere fatd de anul 2015 (9,3%), plasédnd regiunea pe pozitia a patra, dupa regiunile
Figura4.1.3.1

Investitii brute in bunuri corporale din unitatile locale, pe activitati ale economiei
nationale lanivel de sectiune CAEN Rev.2
NIVEL REGIONAL

Milioane lei

B c D E F G H | J K | P | a | RS

Regiunea SUD-MUNTENIA
m2008| 3535 | 5009 | 270 | 182 | 1162 | 2596 | 1434 | 289 | 146 | 800 9 42 65
=2009| 1919 | 4028 | 544 | 212 | 869 | 1380 | 904 | 126 | 53 | 388 5 55 2%
2010 2046 | 4435 | 404 | 433 | 749 | 955 | 754 | 166 | 53 | 501 6 43 30
2011| 1374 | 4906 | 352 | 418 | 888 | 1139 | 3865 | 272 | 70 | 585 5 57 46

2012| 2126 5254 2320 498 761 1127 813 173 99 567 14 44 33
2013| 1998 3769 909 456 403 1081 1534 124 115 379 12 40 26
2014| 2541 3617 528 451 491 1244 964 117 128 519 14 81 28
2015 2377 3317 224 636 557 1003 1239 178 214 443 11 76 47
2016 1744 4604 575 362 580 1204 1347 198 108 427 9 74 44

Bucuresti-lifov, Centru si Nord -Vest. Sud Muntenia este singura regiune care in 2016
inregistreaza o crestere semnificativa a investitiilor brute fata de anul anterior.

2 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,03 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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In anul 2016, in regiunea Sud Muntenia, o concentrare mai mare a fondurilor de investitii s-
a produs in ramura industriei, incluzand energia electrica si termica, gaze si apa (64,6%, in

Figura 4.1.3.2

Evolutia investitiilor brute - Regiunea Sud Muntenia
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crestere cu 11,2% fatd de anul 2015), urmata de servicii (19,6%, in scadere foarte usoara fata
de anul 2015: - 1 mil. lei ) si comert (10,7%, in crestere cu 20% fata de 2015).

Tn anul 2016, investitiile brute realizate in unitatile locale active din invatamant au avut cea
mai mica valoare, reprezentand 0,1% din totalul investitiilor brute. Tn perioada 2008-2016, soldul
investitiilor brute creste in unitatile locale active ale urmatoarelor activitati:

- productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat cu 113 puncte procentuale;

- distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare
cu 98,6 puncte procentuale;

- informatii si comunicatii cu 46,6 puncte procentuale

- sdnatate si asistenta sociala cu 76,2 puncte procentuale

Activitatile care in perioada 2008-2016 nregistreaza o scadere a soldului investitiilor brute
sunt:

industria extractiva, cu -50,7 puncte procentuale
industria prelucratoare, cu -22,1 puncte procentuale
- constructii, cu -50,1 puncte procentuale
- comert, cu -53,6 puncte procentuale
- tranzactii imobiliare, cu -46,6 puncte procentuale
Investitii straine directe

Investitiile straine directe (ISD) reprezinta investitiile facuta de o societate sau de o persoana
fizica aflata in interes de afaceri dintr-o anumita tara, intr-o alta tara, fie sub forma infiintarii unei
intreprinderi, fie prin dobandirea de active in cealalta tara, cum ar fi detinerea sau controlul asupra
companiilor straine.

Investitile straine directe se disting de investitiile de portofoliu, Tn care un investitor doar
achizitioneaza actiuni ale unor companii straine.

Caracteristica cheie a unei investitii straine directe este aceea ca, prin investitia respectiva
se preia controlul efectiv sau cel putin influenta substantialad asupra procesului decizional al unei
afaceri straine.

Soldul investitiilor straine directe (ISD) la 31 decembrie 2016 a fost in Regiunea Sud
Muntenia de 4837 milioane Euro, in crestere cu 4,6% fata de anul anterior (6,9% din totalul la
nivel national).

Analizédnd repartizarea teritoriala a soldului investitiilor straine directe, se observa
orientarea ISD cu precadere spre regiunea de dezvoltare Bucuresti-lifov, regiunea Sud-Muntenia
situdndu-se pe pozitia a patra, in topul capitalurilor investite, dupa Bucuresti-llfov (59,9%),
Regiunea Centru (9,1%) si Vest (8%)*°.

30 |1SD au fost localizate teritorial dupa sediul social al intreprinderilor investitie directa, ceea ce nu
corespunde intotdeauna cu locul de desfasurare a activitatii economice.
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Datele statistice la nivel national arata ca cetatenii straini au fost atrasi mai mult de investitii
in industrie (44,2% din capitalul total investit), cu precadere in industria prelucratoare (32% din
soldul total investitii straine directe). In cadrul acestei industrii cele mai bine reprezentate ramuri
sunt: industria mijloacelor de transport (6,7 la suta din soldul total al ISD), prelucrare titei, produse
chimice, cauciuc si mase plastice (6,4 la suta), metalurgia (4,1 la suta), alimente, bauturi, tutun

Figura 4.1.3.3

Repartizarea pe regiuni de dezvoltare asoldului Investitiilor Straine
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(3,4 la suta), fabricarea calculatoarelor, altor produse electronice, optice si electrice (2,5 la suta).
Tot in cadrul industriei, energia electrica, gaze si apa a atras 9,6 la suta din soldul ISD.

Alte activitati care au atras importante investitii directe sunt constructii si tranzactii
imobiliare (reprezintd 14,0 la sutd din soldul ISD), comertul (12,8 la suta), intermedierile
financiare si asigurarile (12,6 la suta), precum si activitati profesionale, stiintifice, tehnice si
administrative si servicii suport (5,6 la suta).

4.1.4. Demografia intreprinderilor -intreprinderi active nou creates!

in regiunea Sud Muntenia, in anul 2016, au fost Tnregistrate un numar de 12135 de
Fig. 4.1.4.1

10 Distributia ratei de creare a intreprinderilor pe regiuni (%) in perioada 2007-
2016
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intreprinderi noi, excluzand intreprinderile agricole, obervandu-se o crestere fata de anul
precedent. Acest indicator plaseaza regiunea pe a cincea pozitie, dupa regiunile Bucuresti-lifov,
Nord-Vest, Centrusi regiunea Nord-Est. Astfel rata de creare de 3,1%, inregistrata in anul 2016
este mai mare cu 0,2 puncte procentuale fata rata de creare din anul 2015 (2,9%).

31 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,04 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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Preferinta pentru deschiderea unei afaceri este mai ridicata in regiunile Bucuresti-lifov si
Nord-Vest. Distributia pe regiuni a intreprinderilor nou create ilustreaza faptul ca rata de creare a
avut tendintd pozitiva in anul 2016 aproape in toate regiunile comparativ cu anul 2015. in anul
2016, regiunea Sud-Vest Oltenia are cea mai mica dinamica a ratei de creare comparativ cu
celelalte regiuni.

in regiunea Sud Muntenia, ponderea fortei de munca din intreprinderile active nou create
cu capital strain a fost in anul 2016 de 31,5%, peste nivelul national, in crestere cu 13,9 procente
fata de anul 2015 (vezi fig. 3.19).

Pe regiuni, acest indicator prezinta cel mai ridicat nivel in regiunea Sud Muntenia, urmata
de regiunile Vest (22,9%) si Bucuresti-llifov (19,7%). Comparativ cu anul precedent, in regiunile
Nord-Vest si Nord-Est ponderea fortei de munca din intreprinderile active nou create cu capital
strain Tnregistreaza descrestere. Aceasta cifra trebuie tratata cu precautie datorita faptului ca
Fig. 4.1.4.2

Evolutia ponderii fortei de munca din intreprinderi active nou create cu
capital strain Regiunea Sud Muntenia 315

16.5

16 16

9.7 10.5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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planul de sondaj aplicat pentru extragerea esantionului nu a luat in calcul variatia acestui
indicator.

Fondatorul/managerul are, in general, un nivelul educational superior, aceasta evolutie
accentuandu-se n ultimii ani Distributia intreprinderilor in funciie de nivelul educational al

Fig. 4.1.4.3
Distributia intreprinderilor active nou create, dupa nivelul de instruire a
fondimulm/managerullui, pe igiuni ciezvoltalre, in aiul 2016I I
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Vocational 2016 8.2 1.6 1.9 10.9 8.3 8.2 114 6.9 6.8
Primar 2016 0.3 0 0.1 0 0.8 0 0.6 0 0.5

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO On line - Demografia intreprinderilor

fondatorului/managerului, prezinta o schimbare structurala in perioada 2001-2016.

Daca in 2002 ponderea intreprinderilor nou create de intreprinzatori cu nivel educational
primar reprezinta aproximativ 5,4%, nivelul de educatie profesional (vocational) aproximativ 27%,
nivelul de educatie gimnazial aproximativ 40,9% si nivelul liceal si universitar in jur de 26,7%, in
anul 2016, in regiunea Sud Muntenia, ponderea intreprinderilor nou create de intreprinzatori cu
nivel educational primar reprezinta aproximativ 0,6%, nivelul educational profesional (vocational)
reprezinta 11,4%, nivelul de educational gimnazial 31,6% si nivelul liceal si universitar in jur de
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56,4%. In anul 2001 exista o pondere de aproape 50% a fondatorilor/managerilor care au fost in
categoria “muncitori necalificati” inainte de a crea o noua intreprindere. in perioada 2001-2016 s-
a observat o reducere a ponderii acestora pana la 18,9%. In 2016, ponderea
fondatorilor/managerilor, care au fost in categoria “muncitori calificati” inainte de a crea o noua
intreprindere, a fost de 32,6% (in scadere cu 4,1% fata de anul trecut), urmata de ponderea
fondatorilor/managerilor care au fost in categoria “profesii tehnice” (44,5%, in crestere cu 16,1%
fata de anul trecut). Ponderea cea mai mica o detin fondatorii/managerii care inainte de a crea o
noua intreprindere au fost in categoria “functii de conducere” (4%, in crestere cu 1,4% fata de
anul trecut).

Tn anul 2016, in regiunea Sud Muntenia, rata Intreprinderilor active dup& un an de la
inregistrare a fost de 69,3% (in crestere cu 2,7% fata de 2015), proportia celor care si-au incetat
definitiv activitatea fiind de 14%, iar ponderea intreprinderilor inca inactive la un an dupa infiintare
s-a situat situeaza in jurul valorii de 16,7%, in scadere cu 10,1% fata de anul anterior (Fig. 3.22).
Regiunea Sud Muntenia se afla pe locul al patrulea la nivel national in ceea ce priveste ponderea
intreprinderilor noi care si-au incetat definitiv activitatea la un an dupa infiintare. Regiunile
Regiunea SUD-ESTsi Nord-Vest prezintd cea mai inalta rata a intreprinderilor active dupa un an
de la infiintare (78,4%, respectiv 77,4%). La un an de la infiintare, ponderea firmelor active nou

Fig. 4.1.4.4
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create a fost in crestere in perioada 2008-2014, ajungand in 2014 de 78,8%. Apoi aceasta
pondere scade in 2015 cu 12,2% si creste usor in 2016, ajungénd la 69,3%. Tn perioada analizats,
ponderea firmelor inactive si a firmelor desfiintate, din cele nou create, la un an de la infiintare, a
scazut semnificativ (de la 18,4% firme inactive in 2008 la 16,7% in 2016; de la 24,3% firme
desfiintate in 2008 la 14% in 2016.
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4.2. Proiectia principalilor indicatori economici *?

Comisia Nationala de Prognoza (CNP) elaboreaza prognoze privind dezvoltarea

Figura 4.2.2
15000 ——Evolutia prognozata pentru PIB/locuitor (euro)
10000 ———
% ol g M -
o [ m im im im —
Regiunea
SUD s o . _ .
MUNTENI Arges Calarasi | Dambovita | Giurgiu lalomita Prahova | Teleorman
A
m2018| 8182 9017 6401 7142 6874 7489 10758 5877
2019| 8955 9846 7038 7792 7524 8185 11764 6505
2020 9789 10728 7737 8494 8235 8940 12839 7188
2021 10643 11623 8468 9210 8058 9716 13942 7904

Sursa datelor: CNP, Proiectia principalilor indicatori economico-sociali in profil teritorial pdna in 2021
economico-sociala a Romaniei pe termen scurt, mediu si lung in corelare cu prevederile
Programului de guvernare, a strategiilor nationale, sectoriale si regionale precum si pe baza
tendintelor din economia nationala si cea mondiala.

In mai 2018 acest organism a realizat studiul »Proiectia principalilor indicatori
economico-sociali in profil teritorial pana in 2021”.

Evolutiile prognozate prevad in continuare in perioada 2018-2021 ritmuri sustinute de
crestere a PIB in regiunea Sud Muntenia. Numai in judetele Calarasi, Giurgiu si Teleorman, in
perloada 2018-2021, cresterea PIB va depasi media regionala si nationala, celelalte judete
inregistrand o crestere reals a PIB sub media regionald. n ceea ce prlveste proiectia PIB/loc se
observa o crestere constanta in toate judetele regiunii si o crestere semnificativa in judetele Arges

Figura4.2.1

Cresterea reala a PIB (modificari procentuale)

<Q.°’ K
Regiunea Arges Calarasi Dambovita Giurgiu lalomita Prahova Teleorman
SubD
MUNTENIA 2016 ™ 2017 ™ 2018 2019 2020 2021

Sursa datelor: CNP, Proiectia principalilor indicatori economico-sociali in profil teritorial pana in 2021

si Prahova, judete in care PIB/loc depaseste valoarea regionala.

Prognoza VAB pe activitati ale economiei nationale, prevede pentru perioada 2018-
2021, crestere infiecare an in toate ramurile si cresteri anuale peste media regionald pentru
industrie si agricultura, silvicultura, piscicultura.

Cea mai mare cregtere este prognozata pentru constructii (7,1% in 2019 fata de 2018 si
7,1% in 2021 fata de 2020) urmata de servicii (6,5% in 2019 fata de 2018 si 7% 1n 2021 fata de
2020) si industrie (5,5% Tn 2019 fata de 2018 si 4,4% 1n 2021 fata de 2020).
Tabelul 4.2.1 Evolutia prognozata pentru VAB - modificari procentuale fata de anul anterior

Ramura Regiunea Sud Muntenia Roménia
2018 2019 | 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Industrie 6,1 5,5 4,7 4,4 5,7 54 4,6 5,7

2patele la care se face referire Tn acest capitol se regdsesc in anexa ,05 Prognoza profil teritorial mai 2018” —
pentru vizualizare clic aici
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Agricultura,

silvicultura, 2 2 1 1,2 19 1,9 09 1,1
piscicultura

Constructii 8 71 7,7 71 8,2 7,2 7,7 7,1
Servicii 7 6,5 7,1 7 6,7 6,2 6,4 5,6
PIB 6,2 57 57 5,1 6,1 57 57 5

4.3. Alte informatii si informatii partiale

4.3.1.Cercetarea — dezvoltare

Cercetarea stiintifica este unul din motoarele dezvoltarii economice si sociale, constituit
o parte importanta din cultura unei tari, perspectiva care justifica atentia deosebita si importanta
prioritara de care se bucura acest domeniu in abordarile academice.

Sistemul regional de cercetare - dezvoltare - inovare se confruntd cu problema slabei
finantari a acestui sector ca procent din PIB, slaba dotare cu tehnologii, performanta si
remuneratie scazuta. Toate acestea au condus la fenomenul de migratie a specialistilor, in special
a celor tineri.

Tn activitatea de cercetare - dezvoltare, n anul 2016, la nivelul regiunii Sud Muntenia,
erau 2836 salariati, in scadere continua din 2013 (mai putini cu 38,3% fata de anul 2013 si cu
2,3% fata de anul anterior). Din punct de vedere al numarului de salariati, in 2016, regiunea s-a
situat pe locul 6 la nivel national, comparativ cu locul 2 ocupat in anul 2013. Cei mai multi salariati
n cercetare-dezvoltare erau in judetul Arges (2.000 salariati, urmat de Calarasi cu 321 salariati
(in scadere fata de anul anterior), pe ultimele locuri situdndu-se judetele Giurgiu — 23 salariati si
lalomita cu niciun salariat, in 2016.

In ceea ce priveste evolutia ponderii regiunii Sud Muntenia in totalul cheltuielilor de
cercetare-dezvoltare la nivel national, se observa o crestere a acestora de la 7,70% in 2008, la
11,6% in 2014. In 2016, ponderea cheltuielilor totale din activitatea de cercetare-dezvoltare n
total cheltuieli la nivel national creste la 9,7%. In Romania, sectorul cercetare-dezvoltare este
extrem de centralizat, astfel in 2016, 49,5% din numarul salariatilor din activitatea de cercetare -
dezvoltare si 59,0% din fondurile destinate domeniului erau concentrate in capitala.

La nivel regional, activitatea de cercetare - dezvoltare este concentrata in judetele Arges
( In 2016, detinea 88,6% din totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la nivel regional,
respectiv 70,5% din numarul de salariati cercetatori la nivel regional. Conform PDR 2014-2020
al regiunii Sud Muntenia, in regiune exista 11 institute de cercetare-dezvoltare, in domeniile
agricultura, viticultura, pomicultura, petrol si instalatii petroliere si cercetare nucleara.
Recunoscand importanta majora a inovarii in dezvoltarea economica, Strategia Europa 2020,
stabileste ca obiectiv: investirea 3% din PIB-ul UE in cercetare-dezvoltare-inovare, pana in 2020.
Romaénia si-a propus atingerea tintei de 2% din PIB.

Masura 3.2. Sustinerea cercetarii, dezvoltarii inovarii ca factor important al

v Dezvoltarea culturii inovarii (lndeosebi campanii de constientizare despre rolul si
importanta inovarii in cresterea competitivitatii firmei, de constientizare asupra necesitatii de
cooperare dintre mediul de afaceri si cel de cercetare);

v Investitii pentru crearea, reabilitarea, extinderea si modernizarea infrastructurii de
CDil,

v"Investitii pentru derularea activitatilor de CDI, in domeniile competitive la nivel
regional (industria extractiva, industria prelucratoare, industria constructiilor de masini, domeniul
energeticii nucleare, agricultura);

v"Investitii pentru derularea de proiecte de CDI complexe;

v' Sprijin pentru obtinerea si protejarea drepturilor de proprietate intelectuala.

PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia prevede ca in perioada 2014-2020, investitiile
sa fie indreptate catre: dezvoltarea de centre de transfer de cunostinte si tehnologie; dezvoltarea
de parteneriate intre mediul de afaceri Si cercetare (in special dezvoltarea de programe comune
pentru transferul de cunostinte si tehnologie); sprijin pentru cercetarea si dezvoltarea firmelor
inovative de tip start-up si spin-off; sprijin pentru dezvoltarea de servicii personalizate pentru
aplicarea inovarii (transfer de know-how, asistenta tehnologica, consultantd pentru inovare);
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sprijin pentru accesarea serviciilor pentru aplicarea inovarii; sprijin pentru investitii in
echipamente si tehnologii inovative, de ultima generatie; programe de mobilitate intre mediul de
afaceri si cercetare.

Masura 5.2. Dezvoltarea capacitatii institutionale a sistemului educational, de
cercetare si de formare continua, din PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia are urmatoarele
actiuni indicative:

v" Programe de formare continua a specialistilor si a cercetatorilor;

v" Programe ce vizeaza modernizarea si cresterea calitatii educatiei si cercetarii (cu
accent pe stimularea creativitatii, spiritului antreprenorial si inovarii);

v Activitati privind cresterea capacitatii institutiilor si organizatiilor locale si regionale
responsabile pentru dezvoltarea si implementarea politicilor legate de sistemul educational, de
cercetare, formare continua si mobilitatea lucratorilor;

v Crearea si dezvoltarea de parteneriate si retele de cooperare in educatie, cercetare
si ocuparea fortei de munca;

v" Programe de informare, educare si constientizare a populatiei privind importanta
educatiei.

Romania va fi urmari ca pana in anul 2020 sa fie competitiva din punct de vedere
economic si social, la nivel regional si international, prin insertii aplicative ale inovarii dezvoltate
prin activitati specifice de cercetare-dezvoltare si transfer tehnologic. La baza conceptului de
competitivitate urmarit a fi implementat se va afla un ecosistem sustenabil de inovare, in care
cercetarea-dezvoltarea va sustine avansul, pe baza lanturilor globale de transfer tehnologic si de
generale de valoare adaugata. Reperele globale de excelenta vor genera cresterea numarului
de parteneriate intre organizatiile de cercetare si entitatile economice, amplificarea intensitatii
colaborarilor multidisciplinare in jurul unor infrastructuri si programe de anvergura internationala.

Viziunea la nivel national privind CDI, pentru anul 2020, stabileste un set de principii de
actiune, avand la baza 3 piloni principali:

- firmele devin actori cheie ai inovarii pe o piata a cunoasterii dinamice si deschise, unde
rezultatele cercetarii publice sunt usor accesibile, regimul de proprietate intelectuala incurajand
competitia echitabila;

- sectorul CDI constituie un spatiu de oportunitati pentru cei capabili, unde educatia
sustine comportamentul creativ antreprenorial in toate etapele sale si unde formarea
cercetatorilor prin doctorate, postdoctorate si pregatirea pe parcursul carierei se concentreaza in
jurul unor domenii strategice;

- domeniile strategice beneficiaza de programe pe termen lung, care vizeaza atat
cercetarea fundamentala cat si tehnologii cheie, inclusiv prin integrarea acestora in parteneriate
internationale.

4.3.2.Industria

Spatial, structura economica a regiunii este caracterizata de dominarea industriei in cele 3
judete (Prahova, Dambovita si Arges) din nordul acesteia si agriculturii in cele 4 judete
(Teleorman, Giurgiu, Calarasi si lalomita) din sud.

Industria, a carei contributie la VAB regionala a fost la sfarsitul anului 2015 de 37,74%,
este reprezentata prin toate ramurile ei, ponderea insa detinand-o industria prelucratoare:
extractia si prelucrarea petrolului si a gazelor naturale, a carbunelui, a calcarului, argilei, nisipurilor
si a sarii, prelucrarea produselor agroalimentare si confectionarea de produse textile, prelucrarea
lemnului, fabricarea de masini, echipamente si mijloace de transport, productia de utilaj petrolier
si chimic, productia de frigidere si congelatoare, productia de automobile (Dacia-Renault),
productia de energie electrica, termica, gaze etc.

Industria regiunii este complexa si diversificatd, bazandu-se pe bogatia si varietatea
resurselor naturale existente, cunoscand o mare dezvoltare in zonele unde se extrag si se
exploateaza petrol, gaze naturale, sare, ape termale sau carbuni. Aproape o cincime din intreaga
regiune este impadurita, asigurand materie prima pentru diferite ramuri ale industriei. Dintre
orasele Romaniei, Ploiesti (Judetul Prahova) este cel mai mare producator de petrol, iar
industria petrochimica a regiunii, Tn plin proces de restructurare, acopera jumatate din cererea
totala a tarii. Zonele industriale sunt localizate si apartin in general comunitatilor mari, cum sunt
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municipiile si orasele, ele fiind concentrate in special in cele trei judete din nordul regiunii:
Prahova, Dambovita si Arges.

Regiunea Sud Muntenia ofera potentialilor investitori o multitudine de oportunitati. Multe
dintre companiile puternice, cum ar fi Dacia - Renault (Pitesti - Arges), Fabrica de Combustibil
Nuclear Pitesti (FCN Pitesti), OMV Petrom, rafinaria Petrobrazisi Petrotel - Lukoil Ploiesti, British
American Tobacco, Coca-Cola Hellenic, Arctic SA®3, se gasesc in aceasta regiune. Conform
analizei din Planul de Dezvoltare Regionala (PDR) 2014-2020, o caracteristica deosebita a
economiei regiunii este ca aici sunt reprezentate aproape toate ramurile industriei.

Principalele probleme cu care se confrunta acest sector sunt legate de declinul unor unitati
industriale din zone monoindustriale, ducand la aparitia unor probleme sociale grave in ariile
aferente localitatilor: Mizil, Plopeni, Urlati, Valea Calugareasca, Sotédnga, Costesti, Stoienesti si
Céampulung Muscel — din judetele nordice, dar si a unora din judetele sudice: Turnu Magurele,
Zimnicea, Alexandria, Videle, Giurgiu, Oltenita, Calarasi, Slobozia si Fetesti.

De interes pentru oferta IPT din regiune este si dezvoltarea unor parcuri industriale in toate
judetele regiunii. Parcurile industriale reprezinta una dintre politicile aducatoare de profit ce are
efecte pozitive Tn plan regional, inclusiv prin asigurarea de locuri de munca personalului
disponibilizat din diverse sectoare de activitate, precum si tinerilor rezidenti in aceste zone. in
2013, conform PDR 2014-2020, in regiunea Sud Muntenia existau 20 parcuri industriale (34% din
numarul total de parcuri existente in Romania), Regiunea ocupéand astfel locul | la nivel national.
Majoritatea parcurilor industriale sunt situate in judetele din nordul regiunii, cel mai reprezentativ
fiind judetul Prahova, care detinea 12 parcuri, urmat de judetul Dambovita (5 parcuri industriale).
Celelalte parcuri industriale erau situate in judetele Giurgiu (2 parcuri) si lalomita (1 parc
industrial).

Tn viitorul apropiat, sute de locuri de muncé vor fi create de investitori strini in Prahova
(CalsonicKansei - fabrica de componente auto, Rockwool- productia de vata minerala bazaltica,
SAINT- GOBAIN - productia de vata minerala din fibra de sticla, ALKA - productia de dulciuri,
MBDA- productia de armament — rachete), Dambovita (Arctic SA - productia de magini de spalat,
generand aproximativ 1.400 de noi locuri de munca) si Arges (YildizEntegre — prelucrarea
lemnului, generand aproximativ 450 de locuri de munca).

4.3.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu3*

n anul 2017, Regiunea Sud Muntenia dispunea de o retea de drumuri publice europene,
nationale si judetene cu o lungime de 12.931 km (15% din totalul national) si o retea feroviara de
1247 km (11,6% din reteaua nationala).

Intimp ce transportul rutier este in continua dezvoltare, transportul feroviar inregistreaza un
declin.

Prezenta in Sudul regiunii a fluviului Dunarea ii confera acesteia posibilitatea de a avea
comunicatii cu cele opt tari riverane, iar prin intermediul canalului Dunare - Marea Neagra de a
avea iesire la Marea Neagra si acces la Portul Constanta - principala poartd maritima a tarii. in
ceea ce priveste transportul rutier, regiunea beneficiazd de o buna deschidere interna si
internationald, asigurata de 5 drumuri europene:

e EG60 si E577: comuna Gorgota (Prahova) — Ploiesti (Prahova) — Mizil (Prahova) —
legatura cu Buzau

e E70 si E85: Adunatii Copaceni (Giurgiu) — Giurgiu — legatura cu Ruse (Bulgaria);

e E70: Mihailesti (Giurgiu) — Alexandria (Teleorman) — Rosiorii de Vede (Teleorman) —
comuna Maldaeni (Teleorman) — legatura cu Craiova;

o EB81: Pitesti (Arges) — comuna Dedulesti (Arges) — legatura cu Sibiu.
si de 3 autostrazi: A1 (Bucuresti - Pitesti), A2 (Bucuresti — Constanta) si A3 (Bucuresti — Ploiesti-
Bors; in lucru).

Legatura cu Bulgaria se face prin intermediul a trei puncte de trecere a frontierei, cel mai

331n anul 2017, Arctic a demarat lucrérile de constructie pentru o noua fabrica de masini de spalat rufe, care va
fi amplasata in localitatea Ulmi, judetul Dambovita. Noua investitie este una de tip Greenfield si va fi prima unitate
de productie din grupul Argelik construita conform standardelor conceptului digital de Industrie 4.0

34 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa 2f Infrastructura de transport, edilitara, de
comunicatii
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important fiind cel de la Giurgiu — Ruse, datoritd podului rutier-feroviar existent, prin acest punct
realizandu-se una din legaturile principale ale Vestului Europei cu Orientul Apropiat.
Autostrazi in constructie:

- Autostrada A3 Bucuresti — Bors, varianta a culoarului IV Paneuropean de transport
rutier impartita in patru sectoare (Bucuresti - Ploiesti, Ploiesti - Comarnic, Comarnic - Brasov,
Brasov - Tg. Mures, Tg. Mures — Gilau, Gilau — Bors) va avea o lungime de circa 603 kilometri si
va face legatura dintre Bucuresti si iesirea spre Ungaria prin Bors
Alte proiecte de autostrazi in Romania

- Autostrada Ploiesti - Siret cu ruta Ploiesti - Buzau - Focsani - Bacau - Pascani —
Siret, peste 400 de kilometri

- Autostrada Sibiu - Pitesti- 118 km, 15 miliarde de lei

- Autostrada Craiova — Pitesti - 121,115 km, are o valoare estimata de 3,771 miliarde
lei, fara TVA

- Drum expres Alexandria - Craiova — 125 Km

- Drum expres Gaesti—Ploiesti -Buzau-Braila — 237 Km

- Drum expres Brasov-Pitesti — 124 Km

Pozitionarea orasului Bucuresti in centrul regiunii, astfel incat nici unul dintre orasele
resedinta de judet nu se afla la mai mult de 120 de kilometri de capitala, asigura regiunii Sud
Muntenia acces rapid la principalul aeroport al tarii, Otopeni. Trei dintre cele sapte judete au
granita cu Bulgaria, ceea ce usureaza schimburile cu Grecia si Turcia, iar multe dintre rutele
comerciale internationale si posibilitatile de transport sunt asigurate de Dunare. Accesul se face
foarte usor nu numai catre Bulgaria si Serbia, care se intind pe celalalt mal al fluviului, ci si catre
restul tarilor cu iesire la Dunare, cum ar fi Germania sau Ungaria. De altfel, canalul Dunare -
Marea Neagra si portul principal al Romaniei, Constanta, situeaza zona aproape de toate pietele
internationale. Avantajul oferit de principala artera fluviala de navigatie europeana, Dunarea, este
putin exploatat ca urmare a reducerii capacitatilor industriale ale oraselor porturi si lipsei
transportului naval de calatori.

Conform datelor statistice, in anul 2016, in regiunea Sud Muntenia existau 567 localitati
(municipii, orase si comune), dintre care doar 73,7% (418 localitati) erau dotate cu instalatii de
alimentare cu apa potabila. In mediul urban exista un numar total de 48 localitati (municipii si
orase), toate acestea detinand instalatii de alimentare cu apa potabila. in acelasi timp in mediul
rural, numai 370 localitati (71,1% din totalul de 519 localitati /comune) detineau instalatii de
alimentare cu apa potabila, ponderile cele mai mici fiind inregistrate in judetele Giurgiu (31,4%)
si Teleorman (35,9%), celelalte judete inregistrand valori mai mari fata de media regiunii.

in ceea ce priveste reteaua de canalizare, la sfarsitul anului 2016, doar 23,3% (132 localitati,
in crestere cu 6 localitati fatd de anul precedent) din totalul de municipii, orase si comune ale
regiunii Sud Muntenia erau dotate cu instalatii de canalizare publica, diferenta dintre mediul urban
si cel rural fiind ridicata. Astfel, 46 din 48 localitati (93,8%) din mediul urban erau dotate cu
instalatii de canalizare publica fatad de 86 din 519 localitati (16,6%) din mediul rural. Judetele cu
cele mai multe localitati conectate la sistemul de canalizare publica erau Prahova (38,46%) si
Arges (32,4%). in mediul rural, judetul cu cele mai multe localitati conectate la reteaua de
canalizare se gasesc in Judetul Prahova (28,9%), iar cele mai putine in Giurgiu (2 localitati din
mediul rural conectate la sistemul de canalizare publica -3,92%), in crestere fata de 2015.

Numarul localitatilor din Regiunea Sud Muntenia in care se distribuiau gaze naturale a
crescut de la 145 localitati in 2008, la 171 localitati in 2016, atingand o pondere de 30,16%, peste
ponderea nationald ( 28,7%). Acest indicator claseaza regiunea pe locul al patrulea, dupa
regiunile Bucuresti-lifov, Centru si Nord-Vest. Pe ultimul loc se claseaza regiunea Sud-Vest
Oltenia (16,3%) cu numai 73 localitati din 448 in care se distribuie gaze naturale.

Ponderea cea mai mare a localitatilor in care se distribuiau gaze naturale o detineau
judetele Dambovita (563,9%, in crestere cu 41 localitati faté de anul anterior), Prahova (50,96%)
si Arges (33,3%).

in mediul urban, distributia gazelor naturale era asigurata in 91,67% din totalul de localitati,
deficitare fiind judetele lalomita cu o pondere de 71,4% si Calarasi cu o pondere de 80% a
localitatilor in care se distribuiau gaze naturale.
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Spre deosebire de mediul urban, in mediul rural, in 2016, numai 24,5% dintre localitati
beneficiau de acest serviciu (127 localitati rurale din 519, in crestere cu 3 localitati fata de anul
anterior), valoare peste media nationala (23,4%).

Judetele cu cele mai mari ponderi a localitatilor rurale in care se distribuiau gaze naturale
sunt: Dambovita (50%, in crestere cu 1 localitate fatd de anul anterior), Prahova (44,4%) si Arges
(28,4%, in crestere cu 1 localitate fata de anul anterior).

In ceea ce priveste cantitatea gazelor naturale distribuite, la nivelul regiunii Sud Muntenia,
in anul 2016, 52,6% erau folosite pentru uz industrial si 47,4% pentru uz casnic (in crestere cu
1,7% fata de anul anterior).

3.3.4.Agricultura®

Tn anul 2014, suprafata agricold a Regiunii Sud Muntenia era de 2433,5 mii ha,
reprezentand 70,6% din suprafata totala a regiunii si 16,6% din suprafata totala a tarii. Regiunea
are un potenfialul agricol ridicat, pozitionandu-se pe primul loc in cadrul celor 8 regiuni de
dezvoltare. Structura suprafetei agricole, care inseamna 80,9% teren arabil, 16,2% pasuni si
fanete, 2,8% vii si livezi si conditile naturale favorabile, au determinat dezvoltarea in cadrul
regiunii a tuturor ramurilor agriculturii. Productia vegetala are un rol important, fiind orientata in
special spre cultura cerealelor pentru boabe, a plantelor uleioase, a plantelor de nutret si a
legumelor. Sector important al economiei regionale, agricultura este prezenta in toate judetele
regiunii, ponderea cea mai mare fiind detinutéd de cele 4 judete din sudul acesteia (lalomita,
Calarasi, Giurgiu si Teleorman). Peste 94,8% din suprafata agricola apartine sectorului privat,
forta de munca ocupata in agricultura, silvicultura si pescuit fiind de 35,3%.

Daca la nivel national, Tn 2016, productia agricold a crescut cu 2,5% fata de anul
precedent, la nivelul regiunii Sud Muntenia cresterea a fost de doar 0,1%, reprezentand 19,1%
din productia agricola la nivel national. Aceasta valoare situeaza regiunea pe primul loc la nivel
national (regiunea Sud Muntenia realizeaza aproape o cincime (19,1%) din valoarea productiei
agricole a Romaniei). Potrivit datelor INS, publicate in octombrie 2017, cresterea de 2,5% de la
nivel national se datoreaza unei valori mai mari cu 5,3% a productiei vegetale, n timp ce valoarea
productiei animale a scazut cu 2,4%, iar cresterea de la nivelul regiunii Sud Muntenia se
datoreaza unei valori mai mari cu 1% a productiei vegetale, in timp ce valoarea productiei animale
a scazut cu 1,3%.

Structura valorii productiei ramurii agricole in 2016 este asemanatoare cu cea din anul
precedent: la productia vegetald, ponderea cea mai mare revine regiunilor de dezvoltare Sud-
Muntenia (20,8%), Sud-Est (18,8%) si Nord-Est (14,5%).

La productia animald, Tn top sunt regiunile de dezvoltare Nord-Est (19,6%), Sud-
Muntenia (15,9%) si Nord-Vest (14,5%). Cresterea animalelor este dezvoltata in toate judetele
regiunii, in zona montan& constituind insa principala activitate agricola. in anul 2016, judetele cu
cel mai mare efectiv de bovine sunt Arges (26,0%, din total regiune), Prahova (16,1%, din total
regiune), Dambovita (13,8%, din total regiune) si Teleorman (13,2%, din total regiune), in scadere
fata de anul anterior.

in ceea ce priveste productia animala, regiunea Sud Muntenia detinea, in anul 2016,
ponderi importante, la nivel national, la principalele produse de origine animald, respectiv: 20%
din productia de carne (loc 1 la nivel national), 22,64% din productia de oud (loc 1), 14,6% din
productia de miere (loc 3), 12,01% din productia de lapte (loc 4) si 10,12% din productia nationala
de lana (loc 6).

Terenurile ocupate cu paduri si vegetatie forestiera detin 19,1% din suprafata regiunii i
10% din suprafata fondului forestier a Romaniei si reprezintd o sursa importanta de masa
lemnoasa si un mediu propice pentru fauna de interes cinegetic. Judetele cu cel mai bogat fond
forestier sunt judetele Arges (42% din total regiune), Prahova (22,3% din total regiune) si
Dambovita (18,1% din total regiune), care detin 82,4% din suprafata fondului forestier a regiunii.

in 2016, ponderea productiei vegetale a regiunii Sud Muntenia a fost de 70,8%, ponderea
productiei animale de 28,1%, iar serviciile agricole au avut o pondere de 1,2%.

PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia

PRIORITATEA 7. DEZVOLTAREA RURALA SI AGRICULTURA

35 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa 07 Anexa 2g agricultura
54



ANEXE/Economie/07%20Anexa%202g%20agricultura.xls

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia,2016-2025

OBIECTIV: Cresterea rolului asezarilor rurale si a contributiei agriculturii la economia
Regiunii Sud Muntenia

Masura 7.6. Instruire si consultanta in agricultura

Actiuni indicative

* Cursuri de instruire, specializare si perfectionare in domeniul agricol;

+ Sprijin pentru furnizarea de servicii de consultanta in domeniul agricol (consolidarea
capacitatii institutionale pentru desfasurarea de servicii de consultantd pentru micii fermieri);

* Sprijin pentru accesarea serviciilor de consultanta in domeniul agricol.

4.3.5. Turismul36

In prezent turismul tinde sa devina unul dintre cele mai dinamice sectoare economice cu
potential de dezvoltare pe termen lung, acesta putand contribui substantial la revigorarea socio-
economica a regiunii. Regiunea Sud Muntenia dispune de un potential considerabil, cu precadere
in partea de nord, pentru dezvoltarea turismului si a activitatilor de recreere, datorita conditiilor
naturale favorabile si a traditiilor culturale si istorice existente.

* judetul Arges este situat Tntr-o zona unde se imbina armonios muntele cu dealul, padurea
cu campia si duce cu sine, alaturi de o mirifica frumusete naturala, si o incarcatura istorica si
culturala de exceptie. Aici au fost intemeiate primele capitale ale Tarii Romanesti, la Curtea de
Arges si Campulung. Cele mai renumite obiective turistice sunt: Manastirea Curtea de Arges —
Fantéana Mesterului Manole, Cetatea Poienari, Transfagarasanul, Barajul Vidraru, Cabana Cota
2000, Lacul Balea

* judetul Calarasi creeaza o atractivitate turistica deosebita, dar insuficient exploatata fiind
riveran Dunarii. Ramificarea cursului principal al Dunarii prin brate unice, numarul mare de
ostroave de un mare pitoresc creeaza un cadru natural deosebit de pitoresc, dar si conditii unice
pentru practicarea vanatorii si a pescuitului sportiv.

* judetul Dambovita constituie o zona turistica de mare interes, datorita numeroaselor
vestigii ale trecutului istoric, a unor monumente de artd de o valoare considerabila (Curtea
Domneasca din Targoviste cu Turnul Chindiei), carora li se adauga pitorescul vailor Dambovitei
si lalomitei, cu numeroasele forme carstice (Pestera lalomicioara, Cheile Zanoagei, Cheile
Tatarului etc.) si frumusetea masivelor Leaota si Bucegi. De asemenea, statiunea
balneoclimaterica Pucioasa atrage numerosi turisti la odihna si tratament. La Potlogi se afla in
plin proces de restaurare Palatul Brancovenesc, monument de arhitectura medievala
romaneasca de mare valoare. in apropiere de Ghergani se afl& conacul si parcul dendrologic ,lon
Ghica”, in curs de amenajare si restaurare in circuitul cultural

* judetul Giurgiu creeaza o atractivitate turistica prin rezervatia din padurea Comana,
monument al naturii, un paradis al faunei si florei specifice Campiei Dunarii. Unicitatea rezervatiei
este datorata existentei bujorului romanesc (Sarbatoarea bujorului” - luna mai) si a Manastirii
Comana, ctitorie a domnitorului Vlad Tepes. La Calugareni, localitate istorica al carei nume a
depasit de mult granitele tarii, se poate vizita crucea lui Mihai, monument ridicat in anul 1993 cu
prilejul sarbatoririi a 400 de ani de la urcarea pe tronul Tarii Roméanesti a lui Mihai Viteazul.

* in judetul lalomita, cel mai important obiectiv turistic al judetului este reprezentat de Baile
Amara, situate la 7 km distantd de Slobozia si 126 km distantd de Bucuresti, pe malul lacului
Amara, renumite pentru namolurile si apele minerale medicinale sulfatate, clorurate, bromurate
folosite in tratamentul bolilor reumatismale cronice ale sistemului nervos periferic si in afectiuni
post-traumatice.

* judetul Prahova, una dintre cele mai renumite zone turistice a regiunii, prezinta interes atat
pentru turisti, cat si pentru investitori. Valea Prahovei, regiune foarte frecventata de turisti, are de-
a lungul sau statiuni montane preferate de iubitorii sporturilor de iarna, dar si ai celor care
indragesc muntele. Valea Prahovei, prin varietatea posibilitatilor de cazare, a dotarilor, a
serviciilor si facilitatilor oferite, constituie una dintre cele mai vizitate zone prezentand o mare
concentrare de statiuni printre care Sinaia (fosta resedinta de vara a familiei regale, situata la
1.000 m altitudine, cu numeroase punctele de atractie: Castelul Peles, Manastirea Sinaia, Casa
memoriala “George Enescu”), Busteni, Azuga (cunoscuta inca din secolul al Xlll-lea ca loc de
tratament, datorita apelor sale minerale).Alte atractii turistice: Valea Doftanei, Valenii de Munte

36 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc Th anexa 2g turismul click aici
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(situat pe Valea Teleajenului, inconjurat de dealuri acoperite cu paduri), Slanic (renumit pentru
terapia cu aerosoli si helioterapie in mina de sare, una dintre cele mai mari din Europa), Muntele
de Sare (100 m inaltime, rezervatie naturala) si Vf. Piatra Verde.

* judetul Teleorman nu dispune de un potential turistic impresionant, in principal fiind
practicat turismul de tranzit si agrement. Zonele cu un pitoresc special sunt cele de pe malul
Dunarii, Tn apropierea lacurilor, precum si in apropierea padurilor. Se poate practica in conditii
deosebite pescuitul si vanatoarea.

In 2016, reteaua de cazare turistica a regiunii cuprindea 734 unitati (in scadere cu 6 unitti
fata de anul anterior), din care 234 hoteluri si moteluri, 2 hanuri turistice, 32 cabane turistice, 12
campinguri, popasuri si casute turistice, 62 vile si bungalouri, 9 tabere pentru elevi si prescolari,
171 pensiuni turistice, 210 pensiuni agroturistice si 2 spatii de cazare pe nave. Comparativ cu
zona de nord, zona de sud a regiunii si in special zona riverana fluviului Dunarea detine un
potential turistic neexploatat suficient pana in prezent, dar care in timp poate deveni prin investitii
sustinute o alternativa la turismul clasic montan.

O problema cheie pentru dezvoltarea potentialului turistic al regiunii si pentru atragerea
unui numar cat mai mare de turisti o constituie imbunatatirea serviciilor turistice si dezvoltarea
centrelor de informare si promovare turistica.

Regiunea Sud Muntenia ofera conditii deosebite pentru turismul montan si agroturism,

aflandu-se pe locul al 5-lea pe tara in ceea ce priveste numarul pensiunilor turistice rurale (10,6%
din totalul pensiunilor agroturistice la nivel national, dupa regiunile Centru -30,1%, Sud-Est —
16,3%, Nord-Est — 12,4% si Nord-Vest — 12%). Dezvoltarea agroturismului si a turismului rural,
n ultimii ani, a determinat aparitia unui numar insemnat de pensiuni, numar in continua crestere.
Judetele cu cele mai multe pensiuni agroturistice sunt Arges — 64,8%, Prahova -17,1 % si
Dambovita — 13,8%.
Inperioada 2008-2016, numarul structurilor de primire turisticd cu functiuni de cazare turisticd a
crescut in Romania cu 43,5%, exprimata in 2106 de unitati. Toate regiunile, exceptie facand
regiunea Sud-Est urmeazéa aceeasi tendinta de crestere. Inregiunea Sud Muntenia, in perioada
2008-2016, numarul structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare turistica a crescut cu
63,5% plaséand regiunea, ca procent de crestere, inaintea regiunilor Nord — Vest si Bucuresti-
[Ifov. Fata de anul anterior, numarul structurilor de primire din regiune scade cu 6 unitati.

4.3.6.Dezvoltarea durabila

Dezvoltarea durabila este definitd de Comisia Brundtland, inca din 1987, prin ,satisfacerea
nevoilor prezentului, fara a compromite posibilitatile generatiilor viitoare de a-si satisface nevoile”.
Strategia de Dezvoltare Durabilda a Uniunii Europene are ca scop general identificarea si
dezvoltarea actiunilor care permit UE sa obtina o imbunatatire continua a calitatii vietii, atat pentru
generatiile prezente, cat si pentru cele viitoare, prin crearea de comunitati durabile capabile sa-si
administreze si sa si foloseasca eficient resursele, precum si sa valorifice potentialul inovator
social si ecologic al economiei, asigurarea prosperitatii, a protectiei mediului si coeziunii sociale.

Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene identifica 7 provocari cheie:

- schimbarile climaterice si energia curata, transportul durabil; consumul i
productia durabile; conservarea si managementul resurselor naturale; sanatatea publica;
incluziunea sociala, demografia si migratia; saracia la nivel global si provocarile
dezvoltarii durabile.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Roméniei Orizonturi 2013-2020-
2030

Pentru orizontul de timp 2020, strategia are ca Obiectiv nafional: Atingerea nivelului
mediu de performanta al UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, cu excepfia
serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate, unde fintele sunt cele ale UE
pentru 2010.

Pentru acest orizont de timp se vor avea in vedere, sub rezerva elaborarilor si fundamentarii
ulterioare, urmatoarele direcfii strategice de acfiune:

e Restructurarea ciclurilor de invdtamént pe baza profilului de formare specific, Si
redefinirea programelor de pregaétire in functie de nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul
National al Calificarilor, astfel incét sé fie asigurate transparenta sistemului care sprijina invatarea
pe tot parcursul viefii, precum si mobilitatea ocupationald. Operatiunile de restructurare trebuie
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sd& duca la asigurarea accesului si la imbundétatirea substantiald a calitatii ofertei de pregaétire prin
dobandirea de competente care s& sustina dezvoltarea personald, competitivitatea si dezvoltarea
durabila;

e Dezvoltarea capacitdfii si inovatfiei institutionale, avénd la bazd managementul
cunoasterii, si crearea refelelor de cooperare care s& includa parteneriatele public-privat, Tn
condifile descentralizarii sistemului de invatdmant si al autonomiei universitare;

¢ Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea resurselor umane
pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactivesi anticipative, si
prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale;

e Deschiderea sistemului formal de educafie prin recunoasterea achizitiilor de invétare
dobandite in contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pand in 2020, s& existe
acces real la centre de validare a competentelor dobandite in asemenea contexte, promovand
astfel importanfa acordata experientei de viatd si muncé si relevanta ofertei educafionale, atat
pentru aspiratfiile celor care invata céat si pentru nevoile de dezvoltare economicé si sociala;

e Dezvoltarea bazei institufionale si logistice a sistemului educational nafional, inclusiv in
ceea ce priveste educatia fizica si activitétile sportive si recreative, paralel cu diversificarea ofertei
educationale non-formale gsi informale. Cuprinderea in sisteme de invéatare permanents,
recalificare sau reciclare profesionala se va ridica la minimum 15% din grupa de vérsta 25-64 ani,

o Cresterea calitatii procesului de formare a personalului didactic si de conducere din
invatdmant prin sisteme flexibile, pentru innoirea stocului de cunostinte, punand accentul pe
promovarea comportamentelor de tip ,practician reflexiv”, capabil sa transmita abordari
interdisciplinare in sustinerea dobandirii rezultatelor invatarii, in special a celor derivate din
exigentele socio-culturale, economice si ambientale ale dezvoltérii durabile;

e Accentuarea pregaitirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a dobandi
inteligenta socio-emotionala si capacitatea de a se adapta competitiv pe piata muncii din Uniunea
Europeana;

e Dezvoltarea unor programe de studiu diferenfiate conform specificului regiunilor si
nevoilor elevilor/studentilor, acoperirea unui spectru larg si echilibrat de domenii ale cunoasterii
pentru infelegerea in profunzime a legaturilor corelative intre aspectele economice, sociale si de
mediu, Tnsusirea limbilor strdine, valorizarea oportunitatilor pentru invatare inter-si trans-
disciplinara, dobandirea de abilitati privind planificarea/cercetarea atat la nivel individual cat si in
echipe, implicarea participativa in serviciile pentru comunitate; spiritul de responsabilitate fata de
problemele globale comune; respect fatd de valorile universale, multiculturalitate si specificul
identitar; dezvoltarea curiozitétii creatoare si (auto)interogarea continua.

e Extinderea invatdmantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea
egalitafii de sanse si atragerea in sistemul educatfional a tinerilor din grupurile defavorizate.

e Extinderea cooperdérii internationale prin inifierea si participarea la programe si proiecte
europene, bilaterale, transfrontaliere; largirea prezentei scolii romanesti in organismele
reprezentative la nivel european si internaftional, incurajarea participérii diasporei stiinfifice
romanesti la proiecte educationale realizate in Romania, si la evaluarea proiectelor, programelor
si politicilor educationale relevante pentru domeniul dezvoltérii durabile

Pentru orizontul de timp 2030, Strategia are ca Obiectiv nafional: Situarea sistemului de
invataméant si formare profesionala din Romania la nivelul performantelor superioare din
UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educafionale
oferite in mediul rural gi pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu
dizabilitafi.

Direcfii strategice de acfiune:

e Principile si practicile dezvoltérii durabile vor fi incorporate organic in ansamblul
politicilor educafionale. In baza directiilor strategice care urmeazéa sa fie convenite, in linii
generale, in anul 2009, se vor realiza exercitii de viziune bazate pe evaluarea comparativa a
rezultatelor obfinute la fiecare 5 ani, cel relevant pentru orizontul 2030 fiind anul 2019.

e Eficienta interna si externa a sistemului de educatie, de la educafia timpurie la studiile
post-doctorale, de la educatia formalé la cea non-formala, de la formarea profesionala initiala si
continud pédna la accesul echitabil la invatare, in condifii de calitate, va fi Tn continuare obiectivul
principal. Invétarea eficientd va réméne o prioritate, iar formele si metodele de predare vor fi
caracterizate prin diversitatea si flexibilitatea abordarilor pedagogice, si se vor concentra pe
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formarea deprinderii de a invata si de acumula cunostinfe utile si a capacitétii de a aplica aceste
deprinderi intr-un spectru larg de domenii.

¢ Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational, precum si
a relevanfei acestuia pe piafa muncii se va alinia la procedurile de raportare la reperele de
performanta adoptate in Uniunea Europeand, si la cele mai bune practici existente pe plan
mondial.
Extinderea in continuare a cooperdérii internationale

4.3.7. Zona montana si dezvoltarea durabila—aspecte specifice ruralului montan

Zona montana se intinde pe o suprafata de 9,5% din suprafata regiunii si ocupa partea
de nord (judetele Arges, Prahova si Dambovita), oferind regiunii un potential de exceptie pentru
dezvoltarea agriculturii ecologice si a agroturismului in spatiul rural. Practicarea turismului rural,
respectiv a agroturismului genereaza fluxuri economice si sociale deosebit de complexe:
materializarea ofertei agroturistice (de cazare si servicii) antreneaza dezvoltarea unor activitati
precum: constructiile, agricultura, mica industrie locala, mestesugurile, artizanatul etc.; realizarea
efectiva a produselor agroturistice determina o crestere de venit, care va genera dezvoltarea si
modernizarea ulterioara a gospodariei si a comunitatii rurale, cresterea nivelului de trai al
locuitorilor spatiului rural; dezvoltarea agroturismului determind, Tn mod evident, dezvoltarea
infrastructurii fizice, sociale, comunicationale etc. Atuurile zonei montane sunt:

- suprafata de pasuni si fanete (totalizéand 11,4% din suprafata totala a regiunii) favorabila
cresterii animalelor, activitate traditionald a localnicilor din regiune;

- folosirea unor practici agricole fara chimizare sau cu chimizare redusa, ce permit
obtinerea unor produse ecologice cu o valoare biologica ridicata;

- valoarea ridicata a biodiversitatii (Fauna si flora bogata cu specii si ecosisteme unicate in
Europa, specii disparute in tarile europene, existente in prezent numai in areale din Roménia);

- valoroase peisaje naturale si patrimoniu istoric si cultural bogat, traditii bogate;

- potential de exceptie pentru dezvoltarea agriculturii ecologice si a agroturismului in spatiul
rural

- factori naturali si resurse minerale recomandate Tn cura balneard complexa;

- bucatarie traditionala si specialitati regionale;

- ospitalitate influentata de caracteristica etnica lating;

- poluare inexistenta sau foarte redusa in majoritatea zonelor rurale;

- clima temperat continentala favorabila practicarii turismului in tot cursul anului;

- varietatea folclorului si a traditiilor mostenite bine pastrate si practicate in viata de zi cu
Zi;

- existenta unui sistem adecvat de control al calitatii serviciilor turistice;

- existenta cadrului general legislativ pentru constructiile, dotarile si clasificarea bazei
materiale turistice;

- experienta si initiativa unor organizatii in domeniul instruirii si consultantei agricole (Oficiul
Judetean de Consultanta Agricola - OJCA) si in promovarea serviciilor agroturistice (ANTREC -
Asociatia Nationala de Turism Rural Ecologic si Cultural din Romania).

Conceptul de dezvoltare durabila aplicat ruralului montan include modernizarea
activitatilor agricole in paralel cu conservarea bunelor practici in raport cu mediul, relansarea
cresterii animalelor si a indeletnicirilor traditionale, promovarea agriculturii si a produselor
ecologice, diversificarea activitatilor economice in spatiul rural fara afectarea patrimoniului rural,
istoric si cultural.

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Zonei Montane (2014-2020) urmareste
reducerea dezechilibrului intre regiunile favorizate si cele montane defavorizate, marcate de
constrangeri naturale permanente. Cresterea competitivitatii economice, a atractivitatii zonei
montane si stabilizarea populatiei, ameliorarea calitatii factorilor de mediu si conservarea
biodiversitatii, precum si pastrarea si valorificarea resurselor culturale reprezinta obiectivele
majore cuprinse in strategie. Pe lista obiectivelor specifice se numara cresterea veniturilor
fermierilor si sporirea gradului de instruire si informare a lor in vederea dezvoltarii de activitati
specifice si facilitarea accesului produselor acestora pe piata. Prin aplicarea acestei strategii, se
doreste mentinerea populatiei tinere in zonele montane, incurajarea diversificarii activitatilor
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economice, revitalizarea turismului montan pe principiile turismului durabil (prin modernizarea
infrastructurii specifice si cresterea calitatii serviciilor, in vederea dezvoltarii si promovarii
potentialului natural si cultural din zona montana) si modernizarea infrastructurii de transport si
pentru serviciile de baza.

Zonele de munte se diferentiaza de alte regiuni defavorizate prin factorii restrictivi naturali
(altitudine, clima, pante, fertilitate scazuta a solului, perioade mai scurte de vegetatie, izolare fata
de céile de comunicatie si pietele de desfacere), care nu pot fi modificati, si cei socioeconomici
structurali (imbatranirea populatiei active, tendinta de exod a tineretului, ocupatii restrictive,
distante mari fata de centrele decizionale si administrative, infrastructura insuficienta). Tinerii sunt
tentati s& paraseasca muntele in cautarea unor conditii de viatd mai bune si venituri mai mari,
obtinute cu eforturi mai reduse, in mediul urban sau in alte tari.

Strategia de crestere a ocuparii prin stimularea cererii de forta de munca Orizont 2020
stabileste urmatoarele directii de actiune: 1. Extinderea si facilitarea accesului tinerilor la
activitatile economice non-agricole; 2. Continuarea acordarii de facilitati pentru investitori de catre
consiliile locale; 3. Crearea unor nuclee institutionale favorabile stimularii cererii de forta de
munca (pe langa consilile locale sa fie infiintate structuri de monitorizare a tinerilor care
acceseaza fonduri europene) si a unui centru de consiliere si ajutor in cariera si viata profesionala
pentru oamenii din mediul rural (unde acestia se vor putea informa periodic in legatura cu
oportunitatile de ocupare, nevoile si cerintele de pe piata muncii si vor primi consiliere pentru
propriile nevoi de dezvoltare); 4. Dezvoltarea unui program de informare, consiliere si motivare
pentru gasirea unui loc de munca pentru femeile din mediul rural, ocupate in agricultura de
subzistenta.

Mentinerea tinerilor in zona montana este un obiectiv important, datorita tendintei din
ultima perioada de reducere a natalitatii, dar si cresterii migratiei. Acest obiectiv are urmatoarele
implicatii asupra ofertei IPT:

- Corelarea ofertei de pregatire prin invatamantul profesional si tehnic cu cererea de pe
piata muncii si nevoile specifice de dezvoltare durabild a zonei montane defavorizate;

- Adaptarea curriculei la cerintele agriculturii montane

- sprijinirea unitatilor de invatamant din zona montana defavorizata, in vederea infiintarii
de ferme didactice care sa serveasca in egala masura pregatirii elevilor si formarii continue a
resurselor umane necesare, oferind, in acelasi timp, un model de abordare integrata a valorificarii
resurselor, din perspectiva conceptelor de pluriactivitate si dezvoltare durabila.

4.4. Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

Regiunea Sud Muntenia este o regiune cu posibilitati mari de crestere. In perioada 2005-
2016, PIB/ locuitor (exprimat in euro, la paritatea puterii de cumparare), a avut o evolutie continua,
crescand cu 103% peste nivelul anului 2005. in ciuda acestor tendinte care evidentiaza un nivel
ridicat de dezvoltare economica, PIB-ul regional pe locuitor in anul 2016 reprezenta 45,9% din
media europeana (UE-28=100).
Comparativ cu nivelul national, regiunea Sud Muntenia se plaseaza sub media nationala
(P1B/locuitor la nivel regional a fost, in 2016, 78,8% din PIB/locuitor la nivel national).
Economia regiunii Sud Muntenia se caracterizeaza prin:
- Are cea mai mare contributie la VAB regional din ramura A01 (agricultura, silvicultura
si pescuitul) - 19,6%.

- este cea de-a doua regiune industrializata a tarii, dupa Bucuresti — llfov, contribuind,
in 2015, la crearea VAB national din industrie cu 16,8%.

- ponderea industriei Tn formarea VAB regional a crescut de la 34%, in 2008, la 42,4%,
in 2014 si apoi scade in 2015 cu 4,7 procente, in timp ce ponderea constructiilor a scazut de la
10,1% la 5,7%.

- ponderea serviciilor a avut o evolutie oscilanta, scazand per total intre 2008 si 2014
cu 2 puncte procentuale si apoi crescand in 2015 cu 4,7 procente, raméanand cel mai important
sector al economiei regiunii.

- evolutiile prognozate de Comisia Nationald de Prognoza prevad in continuare in
perioada 2018-2021 ritmuri sustinute de crestere a PIB in regiunea Sud Muntenia. Prognoza
VAB pe activitati ale economiei nationale, prevede pentru perioada 2018-2021, crestere in fiecare
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an in toate ramurile si cresteri anuale peste media regionala pentru industrie si agricultura,
silvicultura, piscicultura. Cea mai mare crestere este prognozata pentru constructii (7,1% in 2019
fata de 2018 si 7,1% in 2021 fata de 2020) urmata de servicii (6,5% Tn 2019 fata de 2018 si 7%
in 2021 fata de 2020) si industrie (5,5% Tn 2019 fata de 2018 si 4,4% in 2021 fata de 2020)

- turismul poate contribui substantial la revigorarea socio-economica a regiunii.
Regiunea Sud Muntenia dispune de un potential considerabil, cu precadere in partea de nord,
pentru dezvoltarea turismului si a activitatilor de recreere, datorita conditiilor naturale favorabile
si a traditiilor culturale si istorice existente. De asemenea, ofera conditii deosebite pentru turismul
montan si agroturism, aflandu-se pe locul al 4-lea pe tara in ceea ce priveste numarul pensiunilor
turistice rurale (10,4% din totalul pensiunilor agroturistice la nivel national).

- dezvoltarea agroturismului si a turismului rural, Tn ultimii ani, a determinat aparitia unui
numar insemnat de pensiuni, numar in continua crestere. Judetele cu cele mai multe pensiuni
agroturistice sunt Arges — 64,8%, Prahova -17,1 % si Dambovita — 13,8%.

- numarul structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare turistica a crescut, in
perioada 2008-2016, in regiunea Sud Muntenia, cu 63,5% plasand regiunea, ca procent de
crestere, inaintea regiunilor Nord - Vest si Bucuresti-llfov, ocupand astfel pozitia a 5-a in aceasta
ierarhie

- o problema cheie pentru dezvoltarea potentialului turistic al regiunii si pentru
atragerea unui numar cat mai mare de turisti o constituie imbunatatirea serviciilor turistice si
dezvoltarea centrelor de informare si promovare turistica.

Implicatii asupra ofertei IPT:

% Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale si
nevoile de dezvoltare a agriculturii.

% Calificari si curriculum:

» Schimbarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectorialda) a fortei de munca. Se desprind doué directii de
actiune la nivel regional si local:

-Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala

-Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

+ Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine
si cerintele de competitivitate, trebuie avute Tn vedere:

-Cresterea nivelului de calificare

-Importanta competentelor cheie si de baza

-Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

« Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un réspuns adecvat la nevoile
specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin
dezvoltarea competentelor cheie, a competentelor antreprenoriale si promovarea invatarii pe
parcursul intregii vieti.
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5. Piata muncii la nivel regional

5.1. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform
anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

5.1.1. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de
varsta, sexe si medii®’

Tn anul 2017, din regiunea Sud Muntenia,populatia activd totald (peste 15 ani) era de
1383,953 mii persoane (reprezentand 15,2% din populatia activa a tarii), din care 1289,668 mii
persoane ocupate si 94,285 mii someri*®.Structura pe sexe a populatiei active se caracterizeaza
prin preponderenta masculina (barbatii reprezentau 57,6% din populatia activa).

Figura5.1.1.1
Evolutia populatiei active in Regiunea Sud Muntenia
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In perioada analizata (2002-2017), populatia activa a regiunii inregistreaza o scadere
pana in 2005, apoi o crestere pana in 2008, dupa care scade iarasi pana in 2011. In perioada
2011 - 2014 populatia activa creste, fara a atinge nivelul anului 2002 si scade pana in anul 2016.
In 2017 populatia activd a regiunii Sud Muntenia creste cu 14,11 mii persoane, fatd de anul
anterior. Pentru femei, s-a inregistrat reducerea populatiei active cu 123 mii persoane fata de
2002 si cresterea cu 20,5 mii persoane fata de anul anterior, in timp ce la barbati populatia activa
a scazut cu 92 mii persoane fata de 2002 si 6,4 mii persoane fatd de anul anterior. Se constata
dezechilibre si pe medii rezidentiale: in timp ce in mediul urban populatia activa a scazut cu 85
mii persoane, in mediul rural aceasta s-a redus cu 131 mii.

Populatia ocupata totala din Regiunea Muntenia numara, in 2017,1289,66mii persoane,

Figura5.1.1.2

Evolutia populatiei ocupate in Regiunea Sud Muntenia
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reprezentand 14,9 % din populatia ocupata a Romaniei. Dintre acestea, persoanele in varsta de
munca (15-64 ani) reprezentau 96,7%. In perioada analizata (2002-2017), populatia ocupata din

37 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3 a,b PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
38pefiniti conform criteriilor Biroului International al Muncii
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regiune urmeaza aceeasi tendinta de crestere si descrestere ca si populatia activa. Populatia
ocupatd de sex masculin este preponderenta fatda de cea feminina (diferenta de 189,7 mii
persoane in 2017, populatia ocupata de sex masculin reprezentand 57,4% din totalul populatiei
ocupate din regiune, fata de doar 42,6% cét era ponderea populatiei ocupate de sex feminin).

Populatia ocupata din mediul urban a fost in 2017 de 526,55 mii persoane iar cea din
mediul rural de 763 mii persoane (populatia ocupata din mediul urban reprezenta 40,8% din totalul
populatiei ocupate la nivelul regiunii).

Comparativ cu 2002 populatia ocupata inregistreaza o scadere totala de 153,3 mii
persoane; In randul femeilor populatia ocupata scade cu 96 mii persoane si in randul barbatilor
cu 57,3 mii persoane. Pe medii rezidentiale se constata o scadere mai accentuata a populatiei
ocupate din mediul rural fata de cea din mediul urban (- 131 mii persoane, in mediul rural fata de
-84,9 mii persoane, in mediul urban).

Comparativ cu anul anterior populatia ocupata totala creste cu 42,3 mii persoane.

Rata de activitate®® a populatiei in varstade munca (15-64 ani) din regiunea Sud Muntenia
a crescut in intervalul analizat, de la 65,1% in 2002 la 67,6% in 2017 (in crestere cu 1,5% fata
de anul anterior). in anul 2017, in regiunea Sud Muntenia, acest indicator se situeaza peste
media nationala (67,6% fata de 67,3% la nivel national). Cea mai mica rata de activitate a fost
inregistrata in anul 2011 (63%), cu o scadere de 210 mii persoane in populatia activa, fata de

Figura 5.1.1.3

Evolutia Ratei de activitate la grupa de varsta 15-24 ani
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anul 2002. In cazul tinerilor (15-24 ani), rata de activitate este de 36,2%, inscadere cu 3,6% in
perioada analizata (si in crestere cu 2 puncte procentuale fata de anul anterior), fiind mai redusa
in mediul urban (27% fata de 41,3% in mediul rural) si in cazul femeilor (30,6% fata de 41,4%
pentru barbati). Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a inregistrat cele
mai mici valori n regiunile Vest si Sud-Est (ambele cu 61,7%) si Centru (63,4%), iar cele mai mari
inregiunile Bucuresti-llifov (73,2%), Nord-Est(72,2%) si Nord-Vest (68,9%).In toate regiunile tarii,
persoanele de sex masculin au avut rate de activitate mai ridicate fata de cele de sex feminin.

Figura5.1.1.4
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Sursa datelor: INS. Forta de munca in Romania. Ocubare si somai 2017

*Rata de activitate si rata de ocupare - calculate fata de totalul populatiei in vérsta de munca (15 - 64 ani)
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In 2017, Rata de ocupare’ a populatiei in varsta de munca din Regiunea Sud Muntenia, a
fost de 62,8 % (sub media nationala de 63,9%). Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca
(15-64 ani) a atins cele mai ridicate valori in regiunea Bucuresti-lifov (70,0%) si in regiunea Nord-
Est (69,9%), iar cele mai scazute in regiunile Sud-Est (57,6%) si Vest (58,9%).

in 2008, rata de ocupare a fortei de munca din Regiunea Sud Muntenia a atins un nivel
record de 63,7% si a scazut in mod succesiv pana in 2011 cand a atins un nivel de 56,4%.
Aceasta scadere survenita in contextul crizei financiare si economice mondiale (de 7,3 puncte
procentuale) a fost urmata din nou de o tendinta ascendenta, crescand cu 4,1 puncte procentuale
intre 2011 si 2014, cand rata de ocupare a fortei de muncé a fost de 56,4 %, respectiv 61 %. In
2015, rata de ocupare a fortei de munca a urmat din nou o tendinta descendenta, scazand cu 0,8
puncte procentuale in raport cu 2014 si apoi o tendinta de crestere pana in 2017 (cu 3,1 procente
fata de 2015), ajungand la 62,8%. Ratele de ocupare a fortei de munca sunt in general mai
scazute n randul femeilor (rata de ocupare a barbatilor a atins 70,9%, fata de 54,4% % rata de
ocupare a femeilor), persoanelor rezidente in mediul rural (62% in mediul rural fata de 64,5% in
urban) si al lucrétorilor in varsta de 15-24 ani (27,6%). In cazul tinerilor (15-24 ani), rata de
ocupare se situa peste media nationala (27,6% fata de 24,5%) si era mai redusa in mediul urban
si in cazul femeilor.

Tn 2017, la nivel national, rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de
68,8% la o distanta de 1,2 puncte procentuale fata de tinta nationala de 70% stabilita in contextul
Strategiei Europa 2020.

Rata somajului (BIM)*.

Somerii BIM sunt calculati pe baza datelor obtinute din Ancheta asupra fortei de munca in

Figura5.1.1.5
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gospodarii (AMIGO).

In anul 2017, regiunea Sud Muntenia concentra 21,0% din totalul somerilor (15 ani i
peste), urmata de regiunea Sud-Vest Oltenia(16,0%) si de regiunea Sud-Est (14,8%). Cea mai
mica pondere (7,5%) o detinea regiunea Vest, cu numai 34 mii someri.

Rata somajului a atins valorile cele mai ridicate in regiunile Sud-Vest Oltenia (7,7%) si
Sud Muntenia (6,8%), iar cele mai mici in regiunile Nord-Est (2,9%) si Nord-Vest (3,6%).

Datele din AMIGO pentru 2017 evidentiaza o rata a somajului (pentru grupa de varsta 15-
64 ani) in regiune (7,1%) mai ridicatad decét cea la nivel national (5,1%). In ultimul an analizat
(2017), se constata o scadere fatd de anul anterior a ratei somajului (de la 9,3 % la 7,1 %). Pe
sexe, ecartul dintre cele doua rate ale somajului a fost de doar 0,9 puncte procentuale (7,5% la
barbati fata de 6,6% la femei), iar pe medii de rezidenta de 1,96 puncte procentuale (6,2% in
urban fata de 7,8% in rural). Rata totala a somajului (raportat la intreaga populatie activa, 15-64
ani), a cunoscut o evolutie fluctuanta, cu un minim de 7,0% in 2008 si un maxim de 10,8% in
2015.

40 Biroul International al Muncii. Ratele de somaj sunt calculate ca procent din populatia activa din grupa de varsta respectiva.
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Somaijul tinerilor (BIM)
Figura 5.1.1.6

Evolutia Ratei gomajului (BIM) la grupa de varsta 15-24 ani,
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Din analiza indicatorilor referitori la somajul tinerilor (BIM) in 2017, se constata:

e Rata ridicata a somajului tinerilor (15-24 ani), raportat la populatia activa: 23,7%, mai
mare decéat cea la nivel national (18,3), in scadere cu 8,6 puncte procentuale fata de anul 2015,
putin mai ridicata in cazul barbatilor (23,7% fata de 23,6% in cazul femeilor) si in mediul urban
(24% fata de 23,5% in mediul rural).

e Ponderea somerilor tineri (15-24 de ani) in totalul somerilor BIM era in 2017 de 29,8%
(cu 3,7 puncte procentuale peste media nationala si cu 2,4% mai mare decat anul anterior).
Ponderea somerilor tineri BIM in totalul somerilor BIM, in 2017, era mai mare in mediul rural
(34,2%) si in randul femeilor (31,2%).
Figura5.1.1.7
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e Ponderea somerilor tineri in totalul somerilor BIM a avut o evolutie oscilanta,
inregistrand cea mai mare valoare in anul 2010 (36,1%), dupa care scade cu 9,6 puncte
procentuale in anul 2015. In 2017 aceasta pondere creste cu 3,2 procente fatd de 2015.

¢ Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in varstda de munca s-a

Figura 5.1.1.8
Raportul de dependenta economica pe regiuni in anul 2017

1267 %o

1167 1052 1032

Nord - Vest Centru Nord - Est Sud - Est Sud Muntenia Bucuresti - lIfov Sud - Vest Vest
Oltenia

Sursa: INS ," Forta de muncé in Roménia. Ocupare si somaj 2017"

inregistrat in randul absolventilor invatamantului superior (89%). Pe masura ce scade nivelul de
educatie, scade si gradul de ocupare. Astfel, erau ocupate 68,6% dintre persoanele cu nivel
mediu de educatie si numai 38,5% dintre cele cu nivel scazut de educatie. In 2017, fata de anul
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anterior, se observa o scadere a ratei de ocupare a persoanelor cu nivel scazut de educatie cu 4
puncte procentuale.

Raportul de dependenta economica, exprimat prin numarul persoanelor neocupate
(inactive sau in somaj) ce revin la 1000 persoane ocupate, a fost in anul 2017 de 1267%o,
inregistrand o scadere fata de anul precedent (1341%o). Valoarea cea mai ridicata (1566%o) a fost
in regiunea Sud-Est si valoarea cea mai scazuta (1032%o) in regiunea Bucuresti-llfov.

In regiunea Sud Muntenia acest indicator a atins valoarea de 1326%o.

5.1.2. Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de varsta,sexe si
medii*!

Datele statistice evidentiaza ca riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu
cat nivelul de educatie este mai scazut. Pe niveluri de educatie se manifesta o tendintd de

Fig. 5.1.2.1
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scadere a populatiei ocupate in véarstd de munca (15 — 64 ani) cu studii medii si cu nivel de
pregatire scazut, in timp ce pentru populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie
pozitiva a ocuparii. Aceasta evolutie, contrara tendintei generale de reducere a populatiei
ocupate, a indus modificari importante de structura, ponderea populatiei ocupate cu studii
superioare in total ocupare crescand de la 9.6 % in anul 2002 la 15.8 %, in anul 2017. Aceasta
modificare de structura poate fi interpretata ca o tendintd de imbunatatire a calitatii locurilor de
munca. Avand in vedere estimarile in perspectiva anului 2020 cu privire la continuarea tendintei
de creare de locuri de munca care sa solicite un nivel de educatie ridicat, ponderea populatiei
ocupate cu studii superioare in total populatie ocupata trebuie sa isi continue evolutia ascendenta.
Tendinta de crestere a numarului de femei cu studii superioare a fost mai pronuntata fata de cea
corespunzatoare barbatilor, desi nu s-au Tnregistrat diferente semnificative in privinta ratelor de
ocupare.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2017 indica diferente substantiale intre rural
si urban:

=Doar 5,7 % din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare (fatd de 30,4%
in urban)

* 67,7% din populatia ocupatd din mediul rural are un nivel mediu de pregatire
(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) - fata 63,4% in urban

»mare parte din populatia ocupata din mediul rural (26,6%, in scadere cu 1,5 puncte
procentuale fata de anul anterior) are un nivel scazut de educatie (gimnazial/ primar sau mai
putin) - fatd de numai 6,2 % Tn mediul urban (in scadere cu 1,2 puncte procentuale fata de anul
anterior)

= cresterea fata de anul 2016 a ponderii populatiei ocupate cu un nivel mediu de pregatire
atat din mediul urban cat si din mediul rural.

41 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa ,3 a,b PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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5.1.3. Somajul de lunga durata*?

Datele raportatede AJOFM ca somaj de lunga durata evidentiaza somerii inregistrati care
au depasit 12 luni in somaj (pentru adulti), respectiv 6 luni in cazul tinerilor sub 25 ani. Avand in
vedere ca cei mai multi dintre someri ies din evidentele AJOFM odata cu incetarea perioadei de
plata a ajutorului de somaj (unii dintre ei nereusind sa-si prelungeasca cererea pentru un loc de
munca si dupa aceasta perioada), datele raportate de AJOFM pentru somajul de lunga durata
apar mai mici decat in realitate (a se vedea comparativ cu datele la nivel national si regional din
AMIGO - pct. 5.1.1 de mai sus).

Conform Eurostat, in anul 2017, in regiunea Sud Muntenia, existau 50,8 mii someri de
lunga durata, rata somajului de lunga durata fiind de 3,7%, in scadere cu 1,8 procente fata de
anul precedent. Incidenta somajului de lunga durata (ponderea persoanelor aflate in somaj de
un an si peste in total someri) a fost de 53,9%. Acest indicator plaseaza regiunea Sud Muntenia
pe ultimul loc, cu cea mai mare rata a somajului de lunga durata.

Confom AMIGO, in 2016, somajul pe termen lung s-a manifestat mai pregnant in cazul
barbatilor, rata somajului de lunga durata fiind mai mare decéat in cazul femeilor (5,8% fata de
5,4%) si in mediul urban (6,4% fata de 4,9% in mediul rural).

Pentru tineri (15-24 ani), rata somajului de lunga durata (in somaj de sase luni si peste) a
fost de 20,9%, iar incidenta somajului de lunga durata in randul tineretului de 70,3%(in crestere
cu 5,6 procente fata de anul precedent).

Ponderea somerilor de lungd durata in numarul total de someri, in Regiunea Sud
Muntenia, inregistra, in 2017, valoarea de 53,9%, valoare peste media nationald (41,4%) si

Fig. 5.1.3.1
Evolutia ratei somajului delunga durata, pe sexe si medii de rezidenta
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europeana - 28 state (45%). Regiunea Sud Muntenia inregistra valori peste media nationala si in
cazul ponderii somerilor de lunga durata in populatia activa: 3,7% din populatia activa fiind someri
de lunga durata, faté de 2% la nivel national si 3,4% la nivel european. Regiunea in care indicatorii
referitori la somajul de lungéa durata au valorile cele mai mici este Bucuresti — lIfov (Rata somajului
de lunga durata este 1%, ponderea somerilor de lunga durata in numarul total de someri - 13,8%,
ponderea somerilor de lunga durata in populatia activa — 0,6%), regiunea Sud Muntenia situandu-
se pe ultimul loc in ierarhia regiunilor.

In regiunea Sud Muntenia, rata somajului de lunga durata cunoaste o evolutie fluctuanta
in perioada 2009-2016, inregistrand cea mai mare valoare in 2015 (5,6%). In 2016, rata somajului
de lunga durata scade cu 0,1% puncte procentuale fata de anul precedent .

42 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc Th anexa ,3 h PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
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in ceea ce priveste evolutia ratei somajului de lunga durata pentru tineri, aceasta are
o evolutie crescatoare pana in 2011, apoi o evolutie descrescatoare in 2012, dupa care creste

pana in 2014. In 2015 aceasta rata descreste cu 1% si raméane constanta in 2016 (v. fig. 5.1.3.2).
In Romania, in 2017, Somerii care s-au aflat in somaj de lunga durata (12 luni si peste)

Fig. 5.1.3.2

20 Evolutia somajului de lunga durata in regiunea Sud Muntenia
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Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, 2017/ Cercetarea statistica asupra fortei de muncéin gospodarii (AMIGO)

au reprezentat 41,4% din totalul somerilor. Dintre somerii pe termen lung (aflati in somaj de 12
luni si peste) 68,0% erau barbati, iar 50,2% locuiau Tn mediul urban. Somajul pe termen lung s-a
manifestat pregnant si in randul absolventilor de scoli postliceale (56,5%), al absolventilor de liceu
(43,8%) si al celor care au absolvit numai nivelul educational primar sau fara scoala absolvita
(39,6%).

In anul 2017, se aflau in somaj de 12 luni si peste 45,2% dintre somerii in varstd de 55
ani si peste, 43,9% dintre persoanele din grupa de varsta 25-34 ani, 42,6% dintre persoanele din
grupa de varsta 35-44 ani si 39,4% dintre persoanele in varsta de 45-54 ani.

Incidenta somajului de lunga durata in randul tineretului (ponderea somerilor de 15-
24 ani cu durata somajului de 6 luni si peste in numarul total al somerilor din aceeasi grupa de
varsta) a fost de 60,4%. Valori mai ridicate ale acestui indicator s-au inregistrat pentru barbati
(61,1%) si pentru persoanele din mediul rural (64,3%).

Rata somajului de foarte lunga durata (ponderea somerilor aflati in somaj de doi ani
si peste in populatia activa) a fost de 1,0%. Din totalul somerilor, numai 19,0% ar accepta un loc
de munca n orice conditii, fara niciun motiv de refuz in eventualitatea gasirii unuia. Doar 23,4%
dintre somerii au declarat un singur motiv (principal) care i-ar determina sa refuze un loc de
munca, acesta fiind: lipsa unui contract de angajare (28,2%), schimbarea domiciliului (26,1%);
distanta mare fata de casa (18,3%).

5.2. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform
balantei fortei de munca (BFM)

5.2.1. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economica*?

Principalii indicatorii ai Balantei fortei de muncé sunt:

Resursele de munca (reprezintd aceea categorie de populatiei care dispune de
ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care permit sa desfasoare o munca utila in una din
activitatile economiei nationale). Tendintele demografice negative au determinat niveluri scazute
ale participarii populatiei la activitatile economice, astfel ca, la 1 ianuarie 2018, in regiunea Sud
Muntenia resursele de munca** au fost de 1850,5 mii persoane, reprezentand 62,4% din populatia
totala*® a regiunii si 14,9% din resursele de munca la nivel national (in scadere usoara fata de
anul anterior). Ponderea majoritara in resursele de munca au detinut-o barbatii (53%), depasind
pe cea a femeilor cu 6,1 puncte procentuale.

43 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc h anexa ,3 ¢ PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
44Resursele de munca au fost estimate pe baza populatiei rezidente la 1 ianuarie 2017 si datele nu sunt
comparabile cu anii anteriori anului 2014.
“>Populatia rezidentd la 1 ianuarie 2017, date provizorii.
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Figura 5.2.1.1 — Distributia populatiei Regiunii Sud Muntenia dupé participarea la activitatea

economica la 1 ianuarie 2018

Fig. 5.2.1.2

Resursele de munca pe regiuni, la 31 decembrie 2017
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Sursa: INS, Balanta fortei de muncé la 1 ianuarie 2018
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62,7% in totalul resurselor de munca si 38,6% din populatia rezidentd a regiunii. in populatia
activa civila femeile detineau o pondere mai scazuta comparativ cu barbatii (45,0% femei fata de
55% barbati).

Populatia ocupata civila (cuprinde toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de
venit, pe care o exercita in mod obisnuit in una din activitatile economiei nationale.

La 1 ianuarie 2018, populatia ocupata civila numara 1101,8 mii persoane, in descrestere
cu 5,9 mii persoane fata de anul anterior, detindnd o pondere de 95% in totalul populatiei active
civile. 95,3% dintre persoanele active de sex feminin erau ocupate si 4,7% in somaj, in timp ce
persoanele active de sex masculin reprezentau 94,8% din total, 5,2% fiind somere. Din distributia
populatiei ocupate civile pe regiuni de dezvoltare, se observa ca in regiunea Bucuresti - llfov se
concentreaza cea mai mare proportie a persoanelor ocupate (16,4%), iar inregiunea Sud - Vest
Oltenia cea mai mica proportie (9,2%).

Rata de activitate a resurselor de munca* (proportia persoanelor active in resursele de
munca) a fost, la 1 ianuarie 2018, in regiunea Sud Muntenia, de 62,7%, in crestere cu 0,6% fata
de la 1 ianuarie 2017. Rata de activitate pentru barbati (65%) era superioara celei

Fig. 5.2.1.4
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Sursa: INS, Balanta fortei de muncé la 1 ianuarie 2018

corespunzatoare femeilor (60%) cu 5 puncte procentuale. Cea mai mare rata de activitate a
resurselor de munca a fost de 89,8% si a revenit regiunii Bucuresti — llifov. Dintre celelalte regiuni,
valori mai ridicate s-au inregistrat in regiunile Nord — Vest (73,7%), Centru (73,4%), si cele mai
scazute in regiunile Nord — Est (59,7%) si Sud — Muntenia (62,7%).

Rata de ocupare reprezinta proportia populatiei ocupate civila in resursele de munca.
Rata de ocuparea resurselor de munca la 1 ianuarie 2018, in regiunea Sud Muntenia, a fost de
59,5%, in crestere cu 0,9 puncte procentuale fatd de anul anterior, sub rata la nivel national
(67,3%). Rata ocuparii la persoanele de sex feminin a fost de 57,2%, mai redusa cu 4,4 puncte
procentuale comparativ cu rata ocuparii la barbati (61,6%). Cea mai mare ratd de ocupare a
resurselor de munca a fost de 88,6% si a revenit regiunii Bucuresti — Ilfov. Dintre celelalte regiuni,
valori mai ridicate s-au inregistrat in regiunile Nord — Vest (71,6 %), Vest (71,1%), si cele mai
scazute n regiunile Nord — Est (56,4%) si Sud — Muntenia (59,5%).

In toate regiunile, rata de ocupare a inregistrat valori mai ridicate pentru persoanele de
sex masculin comparativ cu cele de sex feminin.

“®Datele nu sunt comparabile cu anii anteriori anului 2014.
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5.2.2. Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei
nationale’

Repartizarea populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale evidentiaza ca
la 1 ianuarie 2018, Tn Regiunea Sud Muntenia, 27,8% din totalul persoanelor ocupate erau
concentrate in sectorul agricol, 26,2% in industrie, 7,1% in constructii, si 38,9% in servicii. in
activitatile neagricole erau ocupate 795,9 mii persoane (72,2%), ponderi semnificative in randul
acestora fiind detinute de cele care isi desfasurau activitatea n industria prelucratoare (23,2%),
comert (12,8%) si constructii (7,1%).

Activitatile cu un pronuntat grad de feminizare a populatiei ocupate civile, la sfarsitul anului
2017, au fost cele de: sanatate si asistentd sociala (81,2%), intermedieri financiare si asigurari
(79,7%), invatamant (76,8%), administratie publica si aparare (58,8%), hoteluri si restaurante
(58,6%), activitati de spectacole, culturale si recreative (54,2%) si alte activitati si servicii (52,2%).
Barbatii ocupati au predominat in toate celelalte activitati economice, detindnd proportii
covarsitoare in activitatile constructii (87%), de industrie extractiva (87%) si de transport si
depozitare (85,9%).

Analizédnd evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale in
perioada 2008 — 2017, se observa o scadere a ponderii populatiei ocupate in agricultura, in
paralel cu cresterea in servicii, industrie, constructii. (v. fig. 5.2.2.1).

Comparativ cu anul 2008, in 2017 a scazut ponderea persoanelor care si-au desfasurat

Fig. 5.2.2.1

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale conomiei nationale, regiunea Sud
Muntenia
-

Agricultura.

silvicultura si Industrie Constructii Servicii
pescuit

= Sud Muntenia 2008 35,3% 24,0% 6,6% 34,1%
B Sud Muntenia 2009 36,6% 22,2% 6,1% 35,1%
= Syd Muntenia 2010 37,1% 21,9% 6,0% 34,9%
B Sud Muntenia 2011 37,2% 22,1% 6,0% 34,8%
¥ Sud Muntenia 2012 37,4% 21,7% 5,8% 35,0%
¥ Sud Muntenia 2013 35,9% 22,1% 6,1% 35,9%
Sud Muntenia 2014 35,3% 22,4% 6,2% 36,1%
Sud Muntenia 2015 31,5% 24,2% 6,5% 37,9%
Sud Muntenia 2017 27,8% 26,2% 7,1% 38,9%

activitatea in agricultura, silviculturd si pescuit (-7,6%), dar si al celor care au lucrat in
Administratie publica si apérare; asigurari sociale din sistemul public (-0,2%), in invatdmant (-
0,3%). In aceeasi perioada, a crescut ponderea persoanelor care si-au desfasurat activitatea in
industrie (+2,2%), constructii (+0,5%) si servicii (+4,9%): comertul cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor (+ 1,6%), transport si depozitare (+1,1%), activitati de
servicii administrative si activitati de servicii suport (+ 1,2%).

Din analiza evolutiei populatiei ocupate civile in industrie in perioada 2008 si 2017 (v. fig.
5.2.2.2), se observa o scadere a populatiei ocupate atat in cifre absolute cét si ca pondere in
toate activitatile din cadrul sectorului industrie, cu exceptia activitatii Industriei prelucratoare, care
a inregistrat o crestere cu 10 mii persoane (+2,7%) si a activitatii Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitdfi de decontaminare, care a inregistrat o crestere cu 2,7 mii
persoane (+ 0,4%).

47 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc Th anexa_,3 d PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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Comparativ cu structura ocuparii civile la nivel national, la nivelul regiunii Sud Muntenia,
in anul 2017, este bine reprezentata industria (cu 2,7 puncte procentuale peste media nationala
si agricultura este cu 6,9 puncte procentuale peste ponderea la nivel national. Serviciile (39%),
desi in crestere cu 1,1,% fatd de anul anterior, se afla la o distantd de 8,5 puncte procentuale
sub nivelul national (47,4%). De asemenea constructiile (7,1%, in foarte usoara crestere fata de
anul anterior) au o pondere cu 1,2% mai mica decat media nationala (8,3%).

Fig. 5.2.2.2

Evolutia populatiei ocupate civile din regiunea Sud Muntenia pe activitati ale economiei nationale - Industrie
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-Online
Datele anuale furnizate de INS din Balanta fortei de munca (BFM) permit analiza
comparativa la nivel regional si judetean a evolutiei in timp a structurii populatiei ocupate civile

Fig. 5.2.2.3
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pe principalele activitati ale economiei nationale.

Structura comparativa pe judete a populatiei ocupate civile pe activitati CAEN este
prezentata in fig. 5.2.2.3. Din analiza comparativa pe judete se observa ca judetele cu cele mai
mari ponderi ale populatiei ocupate in industrie si servicii, respectiv cele mai mici in agriculturé
sunt: Prahova (30,3% in industrie, 44,2% in servicii si 15,9% in agricultura), Arges (34,6% in
industrie, 37,6% in servicii si 19,8% in agriculturd), si Ddmbovita (28,3% si 40,8% in servicii si
27,2% in agricultura).

Cele mai mari diferente se constata in privinta populatiei ocupate in agricultura, de la
45,6% cét se inregistreaza in judetul Teleorman sau 41,4 % in Giurgiu la 15.9 % pentru judetul
Prahova. Ponderea populatiei ocupate in constructii depaseste ponderea nationala si regionala
numai in judetele Prahova (9,6%) si Giurgiu (10,7%), ponderea regionala fiind sub cea nationala.

Analiza structurii populatiei ocupate civile pe sectoare de activitate pe regiuni de
dezvoltare evidentiaza ca in regiunile Nord— Est si Sud — Vest Oltenia s-au inregistrat cele mai
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mari ponderi ale persoanelor care lucrau in activitatile agricole (31,0% si 30,7%). Industria si
constructile concentrau cele mai mari ponderi in regiunea Centru (38,2% din persoanele
ocupate) si in regiunea Vest (37,1% din persoanele ocupate). In servicii isi desfasurau activitatea
peste 45,0% din persoanele ocupate din regiunile: Centru (45,0%), Vest (45,1%) si Bucuresti —
lIfov, unde aceasta proportie a atins nivelul de 72,1%.

5.3. Evolutii si situatia curenta privind somerii inregistrati*®

Masurarea volumului somajului in Romania, ca de altfel si in alte tari europene, se
realizeaza prin doi indicatori: somajul Tnregistrat si somajul definit in acceptiunea BIM (Biroul

Fig. 5.3.1 Rata somajului inregistrat, pe regiuni si sexe, la 31 ianuarie 2018

Rata somajului inregistrat, pe regiuni si sexe, la 31 ianuarie 2018
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International al Muncii). Datele privind somerii inregistrati provin de la Agentiile pentru Ocuparea
Fortei de Munca. Aceastd metoda are avantajul ca ofera permanent date statistice cu caracter
exhaustiv referitoare la numarul persoanelor fard un loc de munca si dezavantajul ca nu toate
persoanele care nu lucreaza pot fi inregistrate la ANOFM (trebuie sa indeplineasca conditiile
impuse de legislatia nationala).

La sfarsitul anului 2017, regiunea Nord — Est detinea cel mai mare numar de someri
inregistrati (19% din numarul total al somerilor inregistrati), urmata de regiunile Sud — Vest Oltenia
(17,2%) si Sud — Muntenia (16,5%). Cea mai mica pondere a revenit regiunii Vest (5,3%) cu 18,6
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mii someri.

Rata somajului inregistrat, la 31 ianuarie 2018, a atins cea mai ridicata valoare n regiunea,
Sud-Vest Oltenia (7,2%), iar cea mai mica in regiunea Bucuresti - llfov (1,4%), regiunea Sud
Muntenia atingénd valoarea de 5%, peste media nationala (4%).

La sfarsitul anului 2017, in evidentele AJOFM-urilor din Regiunea Sud Muntenia erau
inregistrati 58,03 mii someri, in scadere cu 21,8 % fatad de anul anterior.Conform BFM, rata
somajului inregistrat cunoaste o evolutie fluctuantd in perioada 2002-2014, cu o tendinta
generala descrescatoare in toate judetele in perioada anilor 2002-2007 (cand au fost inregistrate
cele mai mici niveluri ale somajului inregistrat, o crestere usoara in 2008, urmata de o crestere

48 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa_,3 e PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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accentuata in anul 2009, apoi o perioada de descrestere pana in anul 2011, urmata de o crestere
cu 0.5 procente in 2013 si apoi scadere usoara pana in 2016.

in finele lunii ianuarie 2018, in regiunea Sud Muntenia Rata somajului regional
inregistrat a fost mai ridicata decat cea la nivel national (5% fata de 4,0%), situatie valabila
in toate judetele, cu exceptia judetelor Prahova (3.1%) si Arges (4,1%), Calarasi (4,9%) si Giurgiu
(3,1%). Cele mai mari rate ale somajului inregistrat in Regiune au fost in judetele Teleorman

Fig. 5.3.3
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(9,8%), lalomita (7,1%) si Dambovita (5,2%).

Repartizarea pe sexe releva ca, somajul a afectat in mai mare masura barbatii decat
femeile, rata somajului in randul populatiei masculine intrecand rata somajului feminin cu
0,7 puncte procentuale (5,3% pentru barbati comparativ cu 4,6% in cazul femeilor).

Repartizarea pe nivele de educatie releva ca, preponderente in numarul total al
somerilor inregistrati, in 2017, in regiunea Sud Muntenia, erau persoanele cu nivel de educatie
primar, gimnazial si profesional (83,6%) comparativ cu ponderea persoanelor cu nivel de educatie
liceal si postliceal (13,9%) si cu nivel de educatie universitar (2,6%). Fata de anii anteriori se
constata o scadere a ponderii somerilor inregistrati cu nivel de instruire ridicat. Ponderea mare a
somerilor cu un nivel de instruire scazut releva necesitatea calificarii fortei de munca precum si
riscul de a intra in somaj al persoanelor cu un nivel de instruire scazut.

Structura somajului inregistrat pe qrupe de varsta. Somajul tinerilor

In anul 2017, la nivel national, ponderea somerilor inregistrati, beneficiari de drepturi
banesti, sub 25 de ani din totalul somerilor nregistrati, beneficiari ai drepturilor banesti, era de
Fig.5.3.4
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15,7%, in scadere faté de ponderea din 2016 (17,9%) — v. fig. 5.3.4. Se observa ca cea mai mare
aglomerare a somerilor inregistrati la nivel national este in zona 40-49 ani (29%), urmata de grupa
de varsta sub 50-55 de ani (17%).

In perioada 2008-2016, numarul somerilor sub 25 de ani la nivel national inregistreaza o
crestere spectaculoasa in anul 2009 (+59,60%), (crestere determinata de fenomenele economice
din 2009), dupa care incepe sa scada, numarul somerilor inregistrati in anul 2017, fiind mai mic
cu 49,2% fata de 2008. Aceasta situatie este similara tuturor grupelor de varsta.

Populatia in pregatire profesionala si alte categorii de persoane
Populatia in pregatire profesionala si alte categoru de persoane neincluse in populatia activa
au reprezentat, in 2017, in regiunea Sud Muntenia, 37,3% din totalul resurselor de munca. in
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aceasta categorie de populatie s-au regasit 690,6 mii persoane, in scadere fatd de anul precedent
cu 23,4 mii persoane.

5.4. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante

5.4.1. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe activitati ale
economiei nationale*®

In anul 2017, n regiunea Sud Muntenia, numéarul mediu anual al
locurilor de munca vacante a fost de 7375, in scadere cu 574 (-7,2%) locuri de munca vacante
fatd de anul anterior. Rata medie anuald a locurilor de munca vacante*®

Fig. 5.4.1.1
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a fost de 1,33%, in scadere (-0,15 puncte procentuale) fata de anul precedent.

Se observa o evolutie continua a numarului locurilor de munca vacante incepand cu anul
2012 panain 2016.

Rata medie anuala si numarul mediu anual al locurilor de munca vacante pe activitati ale
economiei nationale

Tn anul 2017, ratele medii anuale ale locurilor de muncd vacante cu cele mai

ridicate  valori s-au inregistrat Tn sdnatate si asistenta sociala (4,35%),
administratia publica (3,02%), activitati de spectacole, culturale sirecreative (2,78%),
respectiv intermedieri  financiare (1,85%). In industria prelucratoare  s-a
Fig.5.4.1.2
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concentrat peste o treime din  numarul total al locurilor de munca vacante (2,4 mii

“Datele la care se face referire Th acest capitol se regdsesc in anexa ,3 f PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici

50Rata medie anuald a locurilor de munca vacante reprezinta raportul dintre numarul mediu anual al locurilor de
munca vacante si  numdrul mediu anual total al locurilorde muncd (ocupate si vacante,
exclusivcele blocate sau destinate numai promovarii in interiorul intreprinderii sau institutiei), exprimat
procentual.
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locuri vacante, 32,6% din numarul total al locurilor de munca vacante), iar rata locurilor de munca
vacante a avut o valoare medie anuala de 1,36%.

In sdndtate si asistentd sociald s-a concentrat aproape o cincime din
numarul total al locurilor de munca vacante (1,45 mii locuri vacante, 19,7% din numarul total al
locurilor de munca vacante). La polul opus, cele mai mici  valori
atat in ceea ce priveste rata, cat si numarul mediu anual al locurilor de munca vacante s-
au Tnregistrat in activitatile din industria extractiva (0,05%, respectiv 4 locuri vacante) si
productia si furnizare de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
(0,25%, respectiv 12 locuri de munca vacante), urmate de tranzactii imobiliare (0,9%, respectiv
13 locuri de munca vacante).

Fatd de anul anterior, cele mai semnificative diminuari atat in ceea ce priveste
rata, cat si numarul mediu anual al locurilor de munca vacante au cunoscut activitafile de
sanatate si asistenta sociala (-0,18 puncte procentuale, respectiv- 349 locuri vacante),
de industria prelucratoare (-0,35 puncte procentuale, respectiv - 456 locuri vacante),
activitatile profesionale, stiintifice si tehnice (-0,77 puncte procentuale, respectiv -
107 locuri vacante). Fata de perioda analizata, cele mai relevante cresteri ale locurilor de
munca vacante s-au regasit in comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor (+161 locuri de munca), constructii (+133 locuri de munca),
hoteluri si retaurante (+48 locuri de munca), intermedieri financiare si asigurari (+ 30 locuri
de munca).

Conform ANOFM, angajatorii din Spatiul Economic European au oferit, prin intermediul
retelei EURES (Portalul mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de munca) Romania,
1.409 locuri de munca vacante in 25 aprilie 2018.

La nivelul trimestrului Il 2017, cele mai multe locuri vacante au fost inregistrate in
urmatoarele ocupatii: specialisti (studii superioare) in diverse domenii de activitate (stiinta si
inginerie, tehnologia informatiei si comunicatji, administrativ-comercial, sanatate, juridic, social si
cultural); muncitori necalificati; muncitori calificati si asimilati; lucratori in domeniul serviciilor;
operatori la instalatii si masini, asamblori de masini si echipamente. (Sursa: Institutul National de
Statistica, octombrie 2017).

Conform datelor statistice ale ANOFM, cei mai importanti angajatori din regiune, ca numar
de salariati, in 2017, erau: SC Automobile Dacia SA, Lisa DraxImaier Autopart Romania, SC Lear
Corporation Romania, SC Johnson Controls Romania, Yazaki Roméania SRL, SC Lidl Discount
SRL, SC Arctic SA, Leoni Wiring System?®..

Potrivit datelor furnizate de agentii economici privind locurile de munca vacante, in
evidentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) au fost inregistrate
30.151 locuri de munca, in data de 27 iunie 2018. Situatia locurilor de munca vacante, in fiecare
judet al regiunii Sud Muntenia: Prahova — 2.951, Arges — 511, Teleorman — 383, Calarasi — 370,
Dambovita - 365, lalomita — 233, Giurgiu — 81. La nivel national, cele mai multe locuri de munca
au fost oferite pentru: muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor (2.554), lucrator
comercial (1.714), agent de securitate (1.688), muncitor necalificat Tn industria confeciiilor
(1.365), manipulant marfuri (1.254), muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli, zidarie,
placi mozaic, faianta, gresie, parchet (862), sofer autocamion/masina de mare tonaj (761),
confectioner asamblor articole din textile (753), montator subansamble (740), vanzator (672).

>1Eures - Portalul mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de munca
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5.4.2. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe grupe majore de

Fig. 5.4.2.

Evolutialocurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08)
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ocupatii

In anul 2017, cea mai mare cerere de fortd de munca salariatd exprimata de angajatori
prin intermediul ratei cat si al numarului mediu anual al locurilor de muncé vacante s-a constatat
in randul ocupatiilor de specialisti in diverse domenii de activitate - grupa majora 2 (1,65%
rata locurilor de munca vacante, respectiv 1,56 mii locuri vacante, 21,2% din totalul locurilor de
munca vacante), urmate de ocupatile de muncitori necalificati (1,62% rata locurilor
de munca vacante, respectiv 1,243 mii locuri vacante, respectiv 16,9% din totalul locurilor de
munca vacante), muncitori calificati $i asimilati (1,23% rata locurilor de munca vacante,
respectiv 1,217 mii locuri vacante, 16,5% din totalul locurilor de munca vacante), lucratori in
domeniul serviciilor- grupa majora 5 (1,43% rata locurilor de munca vacante, respectiv
1,133 mii locuri vacante, 15,4% din totalul locurilor de munca vacante).

La polul opus, cu cea mai redusa disponibilitate a cererii de forta de munca salariata s-
au regasit ocupatiile lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit - grupa majora 6
(0,52% rata locurilor de munca vacante, respectiv 17 locuri vacante, 0,2% din totalul locurilor
de munca vacante), functionari administrativi - grupa majora 4 (0,78%rata locurilor
de munca vacante, respectiv 244 locuri vacante, 3,3% din totalul locurilor de munca vacante)
si membrii corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai administratiei publice,
conducatori si  functionari superiori -grupa majora 1 (0,93% rata locurilor
de munca vacante, respectiv 335 locuri vacante, 4,5% din totalul locurilor de munca vacante).

Comparativ cu anul 2016, cele mai relevante scaderi a numarului mediu anual al locurilor
de munca vacante s-au Tnregistrat Tn randul ocupatiilor de operatori la instalatii si
masini; asamblori de masgini si echipamente — grupa majora 8 (-716 locuri vacante),

Fig. 5.4.3.
Rata medie anuala si numarul mediu anual al locurilor de munca vacante, pe grupe
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respectiv de specialisti in diverse domenii de activitate - grupamajora2 (-
248 locuri vacante). Prin  comparatie cu anul precedent, usoare cresteri ale

52 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa ,3 f PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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numarul mediu anual al locurilor de munca vacante s-au inregistrat in randul ocupatiilor
de muncitori necalificati - grupamajora 9 (+196 locuri vacante), respectiv lucratori in domeniul
serviciilor- grupa majora 5(+122 locuri vacante) si muncitori calificati si asimilati
— grupa majora 7 (+ 98 locuri vacante).

In profil teritorial, Tn anul 2017, cele mai ridicate valori ale ratei medii anuale a locurilor
de munca vacante s-au inregistrat in regiunile Vest(1,75%), respectivBucuresti-llifov(1,52%).

In ceea ce priveste numarul mediu anual al locurilor de munca vacante, angajatorii
au prezentat cea mai semnificativa cerere de forta de munca salariata in regiunea Bucuresti-
lIfov (16,3 mii locuri vacante), care a reprezentat peste 27% din numarul locurilor de munca
vacante din fintreaga tara. Regiunile Nord-Vest (9,3mii locuri vacante), respectiv Vest

(8,6 mii locuri vacante) au tTnsumat aproape 30% din numarul
total al locurilor de munca vacante. La polul opus, atatin ceea ce priveste rata, cat si numarul
mediu anual al locurilor de munca vacante cele mai scazute valori le-a

cunoscut regiunea Sud-Vest Oltenia (0,63%, respectiv 2,4 mii locuri vacante), urmata de
regiunea Sud-Est (0,87%, respectiv 4,3 mii locuri vacante), care impreuna detin peste
11% din totalul locurilor de munca vacante.

Comparativ cu anul precedent, n ceea ce priveste numarul mediu anual al
Fig. 5.4.4.
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locurilor de munca vacante s-au inregistrat cresteri in regiunile Nord-Vest (+0,6 mii locuri
vacante), respectiv Sud-Vest Oltenia (+0,5mii locuri vacante), alaturi de regiunea Bucuresti-llfov
(+0,3 mii locuri vacante). Cele mai relevante scaderi s-au inregistrat in regiunea Sud-Muntenia (-
0,6 mii locuri vacante), urmate de regiunile Vest (-0,2 mii locuri vacante) si Sud-Est (-
0,2 mii locuri vacante).

5.5. Evolutii si situatia curenta - efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati
(sectiuni si diviziuni) ale industriei*®

In regiunea Sud Muntenia, in anul 2017, numarul salariatilor era de 614569 persoane,
reprezentand 55,8% din totalul populatiei civile ocupate, in crestere cu 17325 persoane fata de
anul anterior, respectiv cu 2,9%. Analizdnd evolutia efectivului de salariati (figura 5.5.1) se
observa ca in perioada 2008-2010 acesta are o tendinta descrescatoare in toate judetele regiunii
ca urmare a efectelor negative ale crizei economice si financiare. in perioada 2010-2017 efectivul
salariatilor are o tendinta crescatoare in majoritatea judetelor. Judetele care in 2017 aveau cel
mai mare efectiv de salariati erau: Prahova (30,1% din numarul de salariati din regiune), Arges
(26,2% din numarul de salariati din regiune) si Dambovita (13,6% din numarul de salariati din
regiune), la polul opus situadndu-se judetele Giurgiu (5,9% din numarul de salariati din regiune),

53 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 g PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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Calarasi (7,33% din numarul de salariati din regiune) si lalomita (7,5% din numarul de salariati
din regiune).

Fig. 5.5.1
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Comparativ cu structura numarului de salariati pe activitati economice la nivel national, in
2017, regiunea Sud Muntenia se remarca prin ponderea mare a numarului de salariati din
industrie (34,2%, cu 6,3 puncte procentuale peste media nationald) si in special din industria
prelucratoare (29,4% , cu 5,4 puncte procentuale peste media nationald). Pornind de la aceste
date si de la structura VAB pe activitati ale economiei nationale, se poate contura profilul
economic regional.

Analizadnd structura numarului de salariati pe activitati ale economiei nationale, in anul
2017, se observa procentul foarte redus de persoane salariate in agricultura, silvicultura si
pescuit — 4,1%. Judetele lalomita, Calarasi si Teleorman cu un profil preponderent agricol, cu o
pondere mare a numarului de salariati in agricultura, silvicultura si pescuit (11,4%, 10,6%,
7,6%), comparativ cu judetele industrializate: Arges (1,8%), Prahova (1,9%) si Dambovita (2,5%).
Coreland aceste date cu structura populatiei civile ocupate in aceasta activitate economica (la
nivel regional 27,8% din total populatie era ocupata in agriculturd), se confirma concluzia ca, in
prezent, in mediul rural se practica o agricultura de subzistenta, deci un somaj deghizat.
Analizand evolutia numarului de salariati pe activitati ale economiei nationale, la nivel regional, in
2017 fatd de 2016, observam ca numarul de salariati inregistreaza o tendinta crescatoare in
aproape toate activitatile cu exceptia activitatilor de Extractia petrolului brut si a gazelor
naturale (-199 salariati), Fabricarea articolelor de imbracaminte (-2429 salariati),
intermedieri financiare i asigurari (-87 salariati), invatamant (-242 salariati), cercetare —
dezvoltare (- 94 salariati).

Comparand distributia numarului de salariati pe activitati ale economiei nationale de la
nivel regional cu cea de la nivel national, la sfarsitul anului 2017, ponderi superioare fata de cele
inregistrate la nivel national s-au inregistrat in urmatoarele judete:

e Arges: industria prelucréatoare (40,5%)

o Calarasi: agriculturd (10,6%), constructii (8,9%), administratie publicd si apéarare
(6,2%), invatamént (8,2%), sédnatate si asistenta sociala (8%).

e Dambovita: industria extractiva (1,7%), industria prelucratoare (27,9%), productia si
furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apd calda si aer conditionat (2,5%), hoteluri si
restaurante (3,6%), administratie publicd si aparare (5,1%), invatdmant (9,3%), sanétate si
asistenta socialéa (7,9%).

o Giurgiu: agricultura (6,4%), industria extractiva (1,9%), constructii (9,9%), transport si
depozitare (9,4%), administratie publica si apéarare (7,5%), invatamant (8,3%), séanatate si
asistenta sociala (11%).

e lalomita: agricultura (11,4%), constructii (7,8%), comert (19,4%), hoteluri si restaurante
(3,7%), administratie publica si apérare (5,8%), invatamant (7,52%), sénéatate si asistentd sociala
(7,8%)

e Prahova: industria extractiva (2,2%), industria prelucratoare (31,3%), productia Si
furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apa calda si aer conditionat (2,5%), transport si
depozitare (5,9%)
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e Teleorman: agricultura (7,6%), industria extractiva (1,9), comert (17,6%), administratie
publica si apérare (5,8%), invatamant (8,6%), sédnatate si asistenta sociala (9%).

Se observa ca elementul comun al judetelor industrializate este procentul ridicat al
salariatilor in industrie, spre deosebire de celelalte judete care au un procent ridicat al salariatilor
in agricultura, administratie publica, invatamant, sanatate si asistenta sociala (acest fenomen se
poate explica prin nivelul crescut al saraciei in aceste judete, precum si prin ponderile ridicate
ale populatiei scolare si varstnice — in aceste judete ponderea populatiei scolare si varstnice
depaseste 38% in total populatie).

Analiza comparativa pe ocupatii_ a somajului_si locurilor de munca vacante in
perioada 2008-2017

Datele furnizate de INS cu privire la evolutia locurilor de munca vacante, respectiv a
numarului de someri nregistrati, la nivelul anului 2017, evidentiaza ca la nivel regional se
inregistrau un numar de 58025 someri inregistrati si 7375 locuri de munca vacante. Cea mai mare
pondere in totalul locurilor de munca vacante o detin activitatile: in industria prelucratoare
(32,6% din numarul total al locurilor de munca vacante), sanatate si asistenta sociala (19,7%
din numarul total al locurilor de munca vacante) si administratie publica si aparare; asigurari
sociale din sistemul public (15,5% din numarul total al locurilor de munca vacante).

n 2017, in regiunea Sud Muntenia, numarul de someri inregistrati scade cu 21,8% fata de
anul 2016, iar numarul locurilor de munca vacante scade cu 7,2%. Raman tnsa 7375 locuri de
munca vacante si 58025 someri inregistrati. De ce un numar atat de mare de someri nu pot ocupa
cateva mii de posturi vacante? Raspunsurile sunt multiple:

o salariile oferite de angajatorii care anunta posturi vacante sunt prea mici pentru a-i
atrage pe potentialii candidati

¢ obtinerea unor venituri fara munca: veniturile si celelalte facilitati obtinute de beneficiarii
de asistenta sociala sunt suficiente pentru un minimum de trai fara munca

e supradimensionarea agriculturii in privinta populatiei ocupate: majoritatea persoanelor
ocupate in agricultura, in Romania n anul 2017 - aveau statutul ocupational de lucrator pe cont
propriu (51,4%) si lucrator familial neremunerat — (40,7%).

¢ realocarea pe ramuri Si sectoare a lucratorilor pe cont propriu a inregistrat o deplasare
catre sectorul de constructii, ceea ce reflectd o precarizare a muncii in acest sector cu tendinte
de crestere a segmentarii pietei si a dezvoltarii dimensiunii muncii la negru

o Tmbunatatirea calitatii locurilor de munca si slaba calificare profesionala a candidatilor.
Avand in vedere estimarile, in perspectiva anului 2020, cu privire la continuarea tendintei de
creare de locuri de munca care sa solicite un nivel de educatie ridicat, ponderea populatiei
ocupate cu studii superioare in total populatie ocupata isi va continua evolutia ascendenta. Pe
niveluri de educatie, tendinta de scadere a populatiei ocupate n varstd de munca (15 — 64 ani)
se manifesta pentru populatia cu studii medii si pentru populatia cu nivel de pregatire scazut. in
acelasi timp pentru populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitiva a ocuparii.
Specialistii sunt cei mai cautati. Din punctul de vedere al numarului locurilor de munca vacante
pe grupe majore de ocupatii, datele INS arata ca, in 2017, cea mai mare cerere de forta de munca
salariatd exprimata de angajatori a fost pentru ocupatiile de specialisti in diverse domenii de
activitate (21,2% din totalul locurilor de munca vacante).

e Existenta unor joburi pentru care angajatorii gasesc cu greu candidatul
potrivit. Posturile din industrie sunt cel mai greu de ocupat. Potrivit INS, in industrie, un numar
de 2537 locuri de munca erau vacante in 2017, in scadere cu 451 fata de anul 2016. Industria
prelucratoare concentra 32,6% din numarul total al locurilor de munca vacante (2405 de posturi
neocupate), in timp ce sectorul bugetar insuma 35,4% din numarul total al locurilor de munca
vacante (in scadere cu 1,8% fata de 2016): 1140 in administratia publica, 1451 in sanatate si
asistenta sociala, respectiv 22 in invatamant. Principalele cauze ale neocuparii acestor locuri
vacante sunt: numarul redus de absolventi cu competente tehnice care sa-i motiveze pe
angajatori, insuficienta experienta in activitatea respectiva, migratia catre alte tari, unde salariile
pentru aceste activitati sunt mai mari.

e Profiluldominant la nivel regional al cererii de forta de munca este dat de ponderea
locurilor de munca ce necesitéa studii superioare si de nivel 3 sau 4, medii si postliceale (Specialisti
in diverse domenii de activitate (21,2%), Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic — 9,3%;
Functionari administrativi — 3,3%; Lucratori in domeniul serviciilor — 15,4%; Muncitori calificati i
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asimilati — 16,5%; Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente — 12,7%).
Pofilele tehnic si servicii inregistreaza evolutii semnificative la nivel regional, atat prin cresterea
numarului locurilor de munca vacante cét si prin evolutia ascendenta a ponderii populatiei ocupate
in industrie si servicii.

in acelasi timp, profilul resurse naturale si protectia mediului inregistreaza descresteri
a numarului de locuri de munca vacante Astfel, in 2017, in regiunea Sud Muntenia existau numai
17 locuri vacante pentru Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit.

5.6. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationala de
Prognoza)

5.6.1. Proiectia numarului mediu de salariati>*

Conform prognozei in profil teritorial — varianta de primavara 2018, aparuta in mai 2018,
Comisia Nationald de Prognoza estimeaza ca numarul mediu de salariati va inregistra la nivel
national un trend crescator, atingand in 2021 valoarea de 5725,0 mii persoane (crescand cu 20,3

Fig. 5.6.1.1
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puncte procentuale, respectiv 965,6 mii persoane). Proiectiile aratd ca numarul mediu de salariati
din regiunea Sud Muntenia va atinge valoarea de 652,3 mii persoane in 2021, crescand cu 19,1
puncte procentuale (104,5 mii salariati) fatd de valoarea inregistrata pentru anul 2016 (547,8 mii
persoane).

Analizand proiectia numarului mediu de salariati la nivel national, pe regiuni, se constata ca
cea mai mare crestere se estimeaza in regiunea Bucuresti-lifov (crestere cu 21,7 puncte
procentuale, respectiv 222,5 mii salariati). Regiunea Sud Muntenia se plaseaza pe locul al

Fig. 5.6.1.2
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cincilea.
in anul 2021, Comisia National& de Prognoza estimeaza cel mai mare numér de salariati in
regiunea Bucuresti-llifov (21,8% din numarul mediu al salariatilor la nivel national), urmatoarele
regiuni cu numar mare de salariati se preconizeaza a fi: Nord-Vest (13,8% din numarul mediu al

54 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3i Prognoza profil teritorial mai 2018” —
pentru vizualizare clic aici
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salariatilor la nivel national), Centru (12,8% din numarul mediu al salariatilor la nivel national) si
Sud Muntenia (11,4% din numarul mediu al salariatilor la nivel national).

Acest trend crescator se estimeaza si la nivelul judetelor regiunii Sud Muntenia. Cea mai
importanta cresterese prognozeaza in judetul Prahova, judet in care, in 2021, numarul mediu de
salariati va creste cu 31,4 mii persoane fata de 2016, ceea ce reprezinta o crestere de 19,0%.
Cresteri importante se estimeaza si in judetele Arges si Dambovita. in judetele Calarasi, lalomita
si Teleorman cresterea este mai mica (sub 10 mii persoane), dar reprezinta procente de crestere
peste media regionala.

in anul 2021, Comisia Nationald de Prognoza estimeaza cel mai mare numér de salariati in
judetul Prahova (30,2% din numarul mediu al salariatilor la nivel regional), urmatoarele judete cu
numar mare de salariati se preconizeaza a fi: Arges (25,7% din numarul mediu al salariatilor la
nivel regional), Dambovita (134% din numarul mediu al salariatilor la nivel regional) si cel mai mic
numar de salariati in judetul Giurgiu (5,7% din numarul mediu al salariatilor la nivel regional).

5.6.2. Proiectia somerilor inregistrati, la sfarsitul anului®®

Cresterea economica prognozata si implicit a ocuparii, va determina in mod
corespunzator scaderea somajului, atat in cifre absolute dar si relative, respectiv rata
somajului.Conform prognozei in profil teritorial — varianta de primavara 2018, pana in 2021,
numarul de someri va descreste la nivel national cu 22,3%, de la 418,2 mii cat inregistra la
Fig. 5.6.2.1
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sfarsitul anului 2016, la 325 mii persoane in 2021. in anul 2021, cea mai mare scadere a
numarului  somerilor Tnregistrati este estimat in regiunile Nord-Est (scadere cu 23,2 puncte
procentuale, respectiv 18,1 mii someri), Sud Muntenia (scadere cu 21,8 puncte procentuale,
respectiv 16,2 mii someri), Sud-Est (scadere cu 20,1 puncte procentuale, respectiv 13,6 mii
someri). Cea mai mica scadere a numarului somerilor inregistrati este estimat in regiunile
Bucuresti-llifov (scadere cu 17,5 puncte procentuale, respectiv 3,6 mii someri) si Vest (scadere
cu 23,1 puncte procentuale, respectiv 5,1 mii someri).

in anul 2021, Comisia Nationala de Prognoza estimeaza cel mai mic numéar de someri
inregistrati in regiunile Bucuresti-lifov si Vest (cate 5,2% din numarul somerilor inregistrati la
nivel national), urmatoarele regiuni cu numar mic de someri inregistrati se preconizeaza a fi: Nord-
Est (8,5% din numarul somerilor inregistrati la nivel national), Centru (10,9% din numarul
somerilor inregistrati la nivel national) si Sud Est (16,6% din numarul somerilor inregistrati la nivel
national). Regiunea Sud Muntenia va ocupa, in 2021, penultimul loc la nivel national in ceea ce
priveste numarul de someri inregistrati (58 mii someri, respectiv 17,8% din numarul somerilor
inregistrati la nivel national), dupa regiunea Nord-Est — 60 mii someri inregistrati, respectiv 18,5%
din numarul somerilor Tnregistrati la nivel national).

55 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3i Prognoza profil teritorial mai 2018” —
pentru vizualizare clic aici
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5.6.3. Proiectia ratei somajului inregistrat™®
Conform proiectiilor Comisiei Nationale de Prognoza,péna in 2021, rata somajului

Fig. 5.6.3.1
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inregistrat va descreste la nivel national de la4,8%, cat inregistra la sfarsitul anului 2016, la 3,5%
in 2021. In anul 2021, Comisia Nationala de Prognoza estimeaza cea mai mica rata a somerilor
inregistrati (sub media la nivel national) in regiunile Bucuresti-lifov (1,1%), urmatoarele regiuni cu
Fig. 5.6.3.2

Evolutia ratei gomajului inregistrat in regiunea Sud Muntenia, pe judete
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ratd micaa somerilor inregistrati se preconizeaza a fi: Vest (1,9%), Nord-Vest (2,1%), Centru
(3,0%) si Sud Est (16,6% din numarul somerilor inregistrati la nivel national). Regiunea Sud
Muntenia va ocupa, in 2021, locul cinci la nivel national in ceea ce priveste ratasomerilor
inregistrati (4,7%), inaintea regiunilor Nord-Est (4,8%), Sud-Est (5,1%) si Sud-Vest Oltenia
(6,4%).

In 2021, in regiunea Sud Muntenia, rata somajului inregistrat este prognozata sa atinga
valoarea de 4,7% fata de 6,3% cét inregistra in 2016, ramanand mai mare decéat la nivel national
(3,5%). Toate judetele regiunii se incadreaza in aceeasi tendinta descrescatoare. Cea mai mare
scadere se estimeaza pentru judetul Calarasi, cu 3,3 puncte procentuale, urmat de Giurgiu (2,7
%). Cea mai mica scadere se estimeaza pentru judetul Arges, cu doar 1punct procentual. In 2021,
Comisia Nationala de Prognoza estimeaza cea mai mica rata a somajului inregistrat in judetele
Prahova si Giurgiu (3,1%) si cea mai mare in judetele Teleorman (9,5%) si lalomita (6,2%).

56 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3i Prognoza profil teritorial mai 2018” —
pentru vizualizare clic aici
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5.7.Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca

5.7.1. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale la nivel European —-CEDEFOP

Prognozele CEDEFOP ofera o perspectiva despre posibilitatile de angajare intre 2015 si
2025. Totalul de locuri de munca reprezinta suma de locuri de munca nou create - cerere
expandata - si de locuri de munca ce rezultad din necesitatea de a nlocui oameni care fie ocupa
alte locuri de munca, fie ies de pe piata muncii, de exemplu, ca urmare a pensionarii - cerere de
inlocuire. De multe ori, cererea de inlocuire ofera mai multe oportunitati de angajare decéat cererea
expandata, ceea ce inseamna ca vor fi in continuare oportunitati de angajare, chiar daca nivelul
global al ocuparii fortei de munca scade.

Oportunitati de locuri de munca

Tn Romania, ca urmare a cererii de inlocuire ridicate, cele mai multe posibilitati de
angajare, in jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificari in agricultura, silvicultura si pescuit, de
aproape opt ori mai mare decét prognoza de 6% pentru aceste ocupatii pentru statele Uniunii
Europene. In schimb, oportunitatile de angajare pentru muncitori calificati si asimilati, iIn Romania,
in jurul valorii de 0%, este semnificativ sub prognoza de 5% pentru Uniunea Europeana in
ansamblul sau.

Cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita calificari de nivel inferior,
adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar semnificativ de oportunitati
de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adica ISCED 97 niveluri 5 si 6.

Forta de munca din Romania este din ce in ce mai inalt calificata. Aceasta se explica prin
faptul ca mai multe persoane n varsta, mai putin calificate, parasesc piata fortei de munca si mai
multi oameni tineri, cu studii superioare, intra pe piata fortei de munca.

Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Roméania cu nivel inalt de calificare ar trebui
sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005.

Persoanele cu nivel mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de munca,
comparativ cu 51,5% in 2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari este previzionat
sa ramana la aproximativ 22% in anul 2025. Conform previziunilor CEDEFOP, pana in 2020, in
Romania, in jur de 50% din forta de munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea
calificari inalte, valoare superioara tintei UE 28 de 40%. Pe baza tendintelor actuale in jur de 60%
din forta de munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani in Romania va avea calificari de nivel
Tnalt, pana in 2025.

5.7.2. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale nationale

In 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la
orizontul 2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de
partener n cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 ,Corelarea ofertei
educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider
de parteneriat a fost Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen
mediu si lung a fost realizata utilizand o metodologie similara cu cea utilizata de Universitatea
Cambridge in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative
generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

A fost estimata si cererea inlocuita (definita ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor). Este de mentionat
ca cererea nlocuitd este o variabild intermediara, astfel incéat valorile ei nu descriu decét evolutii
ale unor structuri economice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura
pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe de varsta si in ipoteze
care induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu
rezerve.
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Utilizand cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Prognoza cererii potentiale si a cererii inlocuite

Tn cazul regiunii Sud Muntenia, pe toate cele trei scenarii de prognoza se manifestd o
tendintd usor ascendenta pentru orizontul 2011-2020. Astfel, potrivit scenariului optimist, cererea
potentiala creste cu aproximativ 2% in 2020 fata de perioada 2011. Pentru scenariul moderat,
este de asteptat ca cererea potentiala sa creasca in 2020 fata de anul 2011 tot cu 2%, iar in cazul
scenariului pesimist este previzibild o crestere usoara a cererii potentiale de-a lungul orizontului
2012-2020.

In scenariul moderat, cererea potentiala manifesta un trend ascendent, astfel ca daca
pana in anul 2013 se intrevede o usoara scadere a cererii potentiale, incepand cu anul 2013
aceasta scadere se prevede a se recupera, ajungand ca la finele intervalului de prognoza sa fie
cul,8% mai mare decat la inceputul lui. Tn schimb variatiile prognozate pentru cererea inlocuita
sunt mai reduse si la nivelul anului 2020 aceasta se estimeaza a fi mai mare cu 2,5% fata de anul
2010.

Pe activitati economice, in regiunea Sud Muntenia in ipotezele scenariului moderat, la
orizontul anului 2020, se estimeaza cresteri ale cererii potentiale de forta de munca in industria
prelucratoare, constructii, comert, sdnétate si asisten-t& sociald, intermedieri financiare,
tranzactii imobiliare, inchirieri si alte servicii. Scaderi mai importante ale cererii potentiale
observam in sectorul agricultura, transporturi, depozitare si comunicatii si in administratie
publica si aparare.

Prognoza locurilor de muncé disponibile

In cadrul regiunii Sud, in scenariul moderat, valorile negative din primii doi ani ai
perioadei de prognoza, care indica reduceri de locuri de munca in 2011-2012 la nivel regional si
in judetele Arges, Calarasi, Giurgiu, Prahova, sunt urmate incepand din 2014 de o evolutie
favorabila a locurilor de munca disponibile care se incadreaza de-a lungul perioadei pe un trend
general ascendent, cu un varf in 2015. Pentru judetele Dambovita, lalomita si Teleorman sunt
estimate cresteri constante ale locurilor de munca disponibile pe parcursul intregii perioade 2012-
2020.

Analizand evolutia locurilor de munca disponibile in functie de principalele ocupatii in
cazul scenariului moderat de-a lungul perioadei 2012-2020, se poate observa faptul ca cele mai
multe locuri de munca disponibile se inregistreaza pentru Agricultori si lucrétori calificati in
agricultura, (in special din anul 2015), Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii
metalice si asimilati, Conducétori de vehicule si operatori la instalatii mobile, Meseriasi Si
muncitori calificati in industria extractivd si constructii, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor,
Modele, manechine si vanzatori in magazine si piete, Lucratori in servicii personale si de protectie
si, Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini, echipamente si alte produse, Meseriasi si
muncitori calificati in industria alimentara si alte meserii artizanale.

in regiunea Sud Muntenia, n ipotezele scenariului moderat, dintre toate domeniile de
pregatire profesionala, domeniul Agricultura ocupa un loc mai semnificativ fata de alte regiuni (cu
exceptia regiunilor Sud-Vest, Sud-Est si Nord-Est). Si domeniile Chimie industriala si Constructii
instalatii si lucrari publice ocupa ponderi mai importante in cadrul cererii potentiale fata de alte
regiuni. De asemenea, domeniul Electric este mai bine reprezentat fata de majoritatea regiunilor.

5.7.3. Anchete in firme

Ancheta in firme privind cererea de fortd de muncad pe termen scurt reprezinta
componenta “Investigatii de teren in randul angajatorilor” a ,Studiului previzional privind cererea
de formare profesionala la orizontul anului 2013” realizat de Institutul National de Cercetare
Stiintificd Tn domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) — partener in cadrul proiectului
,Corelarea ofertei educationale a invatdmantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”.
Ancheta de teren Tn randul angajatorilor s-a realizat prin interviuri ,fata in fatd” pe baza unui
chestionar aplicat pe un esantion regional de 484 firme, reprezentativ la nivel regional, in perioada
14 august — 14 septembrie 2011. Marja de eroare a esantionului a fost de +4.37% la un nivel de
incredere de 95%.
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Principalele rezultate obtinute din prelucrarea informatiilor obtinute in urma anchetei de
teren din Regiunea Sud Muntenia sunt urmatoarele:

Din punctul de vedere al domeniului de calificare relevant pentru pregatirea prin liceu
tehnologic si Tnvatamant profesional, la nivel regional, la momentul anchetei, cea mai
semnificativa cerere de forta de munca se adresa domeniilor mecanica (33,7 %) si industrie textila
si pielarie (24,7%), urmate la distantd de domeniile constructii, instalatii si lucrari publice (10,1%),
comert (9,9%) si turism si alimentatie (7,1%). In medie, locurile de munca vacante la momentul
anchetei erau neocupate de cca. 2,15 luni.

La orizontul urmatoarelor 6 si 12 luni se estima o crestere a cererii de fortd de munca.
Cu cat dimensiunea firmei scadea cu atat era mai probabil ca aceasta sa fie increzatoare cu
privire la evolutiile pozitive din punct de vedere al efectivelor de salariati pe termen scurt. in cele
sapte judete ale regiunii, sase estimau cresteri ale efectivelor de salariati (Arges, Calarasi,
Dambovita, lalomita, Prahova,Teleorman). Pentru acelasi orizont de timp, in profil sectorial se
estima ca cele mai dinamice firme ar fi cele din distributia apei si salubritate, sanatate si asistenta
sociala si activitati de servicii administrative si servicii suport. Cele mai pesimiste cu privire la
evolutiile efectivelor de salariati pe termen scurt (12 luni) erau firmele din agricultura, silvicultura,
pescuit, constructii si alte activitati de servicii care estimau scaderi ale efectivelor de personal.

Comparand structura numarului curent de locuri de munca, cu cea a locurilor de munca
estimate, s-a constatat ca intreprinderile din regiunea de dezvoltare Sud Muntenia anticipau o
usoara crestere a ponderii ocupatiilor din GO 7 (Muncitori calificati) si GO 6 (Muncitori din
agricultura si pescuit). Din punctul de vedere al domeniului de calificare relevant pentru liceul
tehnologic si invatamantul profesional, la nivel regional, cea mai ridicata cerere de forta de munca
pentru orizontul urmatoarelor 12 luni se adresa domeniilor mecanica (22,2%), industrie alimentara
(17,2%), agricultura (15,9%), comert (14,1%), industrie textila si pielarie (11,9%) si constructii,
instalatii si lucrari publice (10,6%). in ceea ce priveste domeniile de calificare specifice
invatamantului postliceal, cea mai ridicata cerere de fortd de munca se adresa domeniilor
informatica (51,7%) si servicii (32,5%).

5.8. Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

Principalele constatéri desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional:

+« Populatia activa, populatia ocupata:

e 1n 2017 populatia activa si populatia ocupatéd a regiunii Sud Muntenia inregistreaza
cresteri fatd de anul anterior cu diferente majore pe sexe si medii rezidentiale: in timp ce
populatia activa masculind scade cu 0,8%, popuatia activa feminina creste cu 3,6% fata de anul
anterior

o Cresterea populatiei populatiei ocupate feminine (6,8%), fatéd de anul anterior, este mai
accentuata decat cresterea populatiei ocupate masculine (1,0%).

e Populatia ocupata inregistreaza cresteri mai mari in mediul urban fata de mediul rural.

+ Rata de activitate si rata de ocupare:

¢ In intervalul 2002-2017, rata de activitate a crescut de la 65,1% in 2002 la 67,6% in
2017 (in crestere cu 1,5% fata de anul anterior). In anul 2017, in regiunea Sud Muntenia, acest
indicator se situeaza peste media nationala (67,6% fatd de 67,3% la nivel national). Cea mai
mica valoare a inregistrat-o in anul 2011, dupa care urmeaza un trend crescator pana in 2015,
urmat de scadere in 2016. In cazul tinerilor (15-24 ani), rata de activitate este de 36,2%, in
scadere cu 3,6% in perioada analizata (si in crestere cu 2 puncte procentuale fatéd de anul
anterior), fiind mai redusa in mediul urban (27% faté de 41,3% in mediul rural) si in cazul femeilor
(30,6% fata de 41,4% pentru barbati). Acelasi trend se observasi in cazul ratei de ocupare.

e Decalajul ratei de ocupare fata de tinta UE pentru 2020:

+ Conform datelor furnizate de Eurostat, in Regiunea Sud Muntenia, in 2017, rata
de ocupare a populatiei in varsta de munca (20-64 ani), a fost de 67,8 % (in crestere cu 3,1
puncte procentuale fata de nul anterior), cu 1 punct procentual sub media nationala
(68,8%), cu 4,3 puncte procentuale sub media europeana (UE-28 — 72,1%) si cu 2,2 puncte
procentuale mai mica fata de tinta nationala de 70% stabilita in contextul Strategiei Europa
2020

s Somajul (BIM), in 2017:
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¢ Rata somajului BIM pentru 2017 Tn regiune mai ridicata decéat cea la nivel national (5,1%)
Cu 2 puncte procentuale.

e Scaderea in 2017 fata de anul 2016 cu 2,2 puncte procentuale a ratei somajului (de la 9,3
% la 7,1 %).

e Somajul BIM este mai mare in cazul barbatilor (7,5% la barbati fatd de 6,6% la femei) si
in mediul rural (6,2% in urban fata de 7,8% in rural)

* Rata ridicata a somerilor tinerilor (15-24 ani), dar in scadere cu 6,1 puncte procentuale
fata de anul anterior: 23.7% (cu 5,4 puncte procentuale peste media nationald), mai accentuata
in mediul urban (24% fata de 23,5% in rural) si Tn randul femeilor (23,6% fata de 23,7 pentru
barbati) .

s Ocuparea si somajul pe niveluri de educatie - 2017

¢ Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cét nivelul de educatie
este mai scazut.

e Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si de
scadere a ponderii cu nivel de scazut de pregaétire si cu studii medii.

¢ Repartizarea populatiei ocupate de 15 ani si peste dupa nivelul de educatie releva ca
peste jumatate (66%) avea nivel mediu de educatie, in timp ce persoanele cu nivel scézut de
educatie reprezentau 18,3% din totalul populatiei de 15 ani si peste, iar cele cu studii superioare
detineau o pondere de 15,8%

o Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in varstd de munca s-a
inregistrat in randul absolventilor invatamantului superior (89%). Pe masura ce scade nivelul de
educatie, scade si gradul de ocupare. Astfel, erau ocupate 68,6% dintre persoanele cu nivel
mediu de educatie si numai 38,5% dintre cele cu nivel scazut de educatie.

e Un nivel general de pregatire mai ridicat in cazul femeilor in structura pe sexe a
ocuparii (pentru nivelurile postliceal si superior), in paralel cu o mai buna reprezentare a
barbatilor cu nivel de pregatire liceal, profesional si de ucenici

e Disparitati majore intre rural si urban, privind nivelul de educatie al populatiei
ocupate

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM):

% Rata de ocupare a resurselor de munca (conf. BFM) - 2017

e Regiunea Sud — Muntenia este o regiune cu valori scazute ale ratei ocuparii (59,5%
fata de 67,3% la nivel national).

e Rata de ocupare a resurselor de munca a fost de 59,5%, in crestere cu 0,9 puncte
procentuale fatd de anul anterior, sub rata la nivel national (67,3%). Rata ocupérii la persoanele
de sex feminin a fost de 57,2%, mai redusa cu 4,4 puncte procentuale comparativ cu rata ocuparii
la barbati (61,6%). Ratele de activitate si de ocupare a populatiei civile sunt mai reduse la nivel
regional decéat cele agregate la nivel national, in toate judetele regiunii, cu exceptia judetului
Arges, unde rata de ocupare a fost la 1 ianuarie 2018 de 67,4%, iar rata de activitate de 70,2%.

« Somerii inregistrati in evidentele AJOFM- 2017:

e Rata somajului (someri inregistrati) este peste media nationala (5% fata de 4% la
nivel national), in scadere cu 1,3 puncte procentuale fatd de anul anterior. Aceasta situatie este
valabila n toate judetele, cu exceptia judetelor Prahova (3,1%) si Giurgiu (3,3%), unde aceasta
rata este sub nivelul national.

¢ Rata somajului inregistrat cunoaste o evolutie fluctuanta in perioada 2002-2014, cu o
tendinta generala descrescatoare in toate judetele in perioada anilor 2002-2007 (cand au fost
inregistrate cele mai mici niveluri ale somajului inregistrat, o crestere usoara in 2008, urmata de
o crestere accentuata in anul 2009, apoi o perioada de descrestere pana in anul 2011, urmata
de o crestere cu 0.5 procente in 2013 si apoi scadere usoara pana in 2017 (de la 7,5% in 2013
la 5% Tn 2017).

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile — 2008-2017:

e Se constata in ultimii ani tendinta de scadere a numarului si ponderii populatiei
ocupate (civile) in agricultura, in paralel cu cresterea in industrie, constructii, servicii.

¢ lerarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ocuparii fortei de munca civile
la 1 ianuarie 2017: serviciile 39%, agricultura 27,7%, industria 26,2%, constructiile 7%

+ Agricultura:
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- Crestere panain 2012, dupa care scadere constanta in ultimii ani. Ponderea ocuparii
in agricultura mai mare la nivel regional decét la nivel national; cu diferentieri mari intre judete
(mult peste media nationala in Teleorman, Giurgiu, lalomita si Calarasi).

+ Serviciile

- Crestere constanta in ultimii ani atat in cifre absolute cat si ca pondere a ocuparii in
toate activitatile din cadrul sectorului.

- Cresterea ponderii persoanelor care si-au desfasurat activitatea in servicii (+4,9%):
comertul cu ridicata si cu améanuntul;, repararea autovehiculelor si motocicletelor (+ 1,6%),
transport si depozitare (+1,1%), activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport
(+ 1,2%).

- Serviciile (39%), desi in crestere cu 1,1,% fata de anul anterior, se afla la o distanta
de 8,5 puncte procentuale sub nivelul national (47,4%).

+ Industria:

- Pondere mai mare decat media nationala pe toatd perioada analizata, atat pe
ansamblu cét si pentru industria extractiva si industria prelucratoare

- Privitor la ponderea populatiei ocupate in industrie, traditia regiunii se confirma prin
ponderi peste media regionala si nationala in judetele Arges (34,6%, la sfarsitul anului 2017),
Prahova (30,3%%, la sfarsitul anului 2017) si Dambovita (28,3%, la sfarsitul anului 2017).

+ Constructiile:

- Pondere mai mica decat media nationala pe toata perioada analizata

- Tendinta de descrestere in perioada 2008-2012, urmata de crestere pana la sfarsitul
anului 2017.

- Ponderea populatiei ocupate in constructii depaseste ponderea nationala si regionala
numai in judetele Prahova (9,6%) si Giurgiu (10,7%).

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de muncé vacante
Inreqistrate la AJOFEM

invatamant profesional si liceal tehnologic:

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca este dat de ponderea
locurilor de munca ce necesita studii de nivel 3 sau 4, medii: Tehnicieni si alti specialisti din
domeniul tehnic — 9,3%; Functionari administrativi — 3,3%; Lucratori in domeniul serviciilor —
15,4%; Muncitori calificati si asimilati — 16,5%; Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini
si echipamente — 12,7%). Pofilele tehnic si servicii inregistreaza evolutii semnificative la nivel
regional, atat prin cresterea numarului locurilor de munca vacante cat si prin evolutia ascendenta
a ponderii populatiei ocupate in industrie si servicii.

In acelasi timp, profilul resurse naturale si protectia mediului inregistreaza descresteri
a numarului de locuri de munca vacante. Astfel, in 2017, n regiunea Sud Muntenia existau numai
17 locuri vacante pentru Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit.

- Invitamant postliceal si superior

Populatia cu studii superioare inregistreaza o evolutie pozitiva a ocuparii. Specialistii sunt
din ce in ce mai cautati pe piata fortei de munca. Din punctul de vedere al numarului locurilor de
munca vacante pe grupe majore de ocupatii, datele INS arata ca, in 2017, cea mai mare cerere
de fortd de munca salariatd exprimatd de angajatori a fost pentru ocupatiile de specialisti in
diverse domenii de activitate (21,2% din totalul locurilor de munca vacante).

Concluzii de ordin general

Strategia Europa 2020, a agreat ca tinta generala pentru anul 2020 cresterea ratei ocuparii
fortei de munca pana la nivelul de 75%, pentru populatia cu varsta in intervalul 20-64 de ani.
Astfel, fiecare dintre cele 27 de state membre ale Uniunii Europene si-a stabilit propriile obiective
nationale. Tinta Romaniei este aceea de a ajunge, in 2020, la un grad de ocupare a fortei de
munca de 70% fata de 63,9 %, cat a fost stabilit pentru anul 2011. Pentru a fi indeplinit acest
obiectiv este imperios necesar sa se adopte un set de masuri axat, pe de o parte, pe sprijinirea
persoanelor aflate in cautarea unei surse certe de trai, iar pe de alta parte, pe consolidarea
cadrului legal referitor la sistemul asigurarilor de somaj si promovarea ocuparii fortei de munca.

Conform datelor furnizate de INS, in Regiunea Sud Muntenia, rata de ocupare a populatiei
in varsta de 20-64 ani a fost de 64,7%, asadar cu 1,6 puncte procentuale sub media nationala,
cu 6,3 puncte procentuale sub media europeana (UE-28) si cu 5,3 procente mai mica decét tinta
nationala de 70%, stabilita in contextul Strategiei Europa 2020.
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Cele mai importante tendinte demografice cu impact major asupra ocuparii in Romania
conturate de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 sunt:

a. Scaderea continua a populatiei totale caracterizate prin tendinta de imbatranire
demografica si cresterea ponderii populatiei in varsta de munca (15-64 de ani) in total populatie,
concomitent cu scaderea raportului de dependenta demografica.

b. Cresterea exploziva a numarului de emigranti pentru munca dupa aderarea la
Uniunea Europeana, care a dezechilibrat piata muncii (fenomenul fiind greu de gestionat, astfel
incat sa poata fi elaborate politici adecvate de echilibrare a concordantei dintre cerere si oferta)
si a sporit riscul pierderii de productivitate.

c. Modelul de crestere economica abordat de Roménia in perioada 2000 — 2010, bazat
mai mult pe consum intern si nu pe ocupare, a fost unul nesustenabil. Chiar daca in perioada
2000 — 2008 s—au nregistrat ritmuri de crestere economica mari, ocuparea fortei de munca nu a
fost influentatd semnificativ de acest context favorabil. Astfel, in perioada 2009-2016 Sud
Muntenia a pierdut 2,1 puncte procentuale din rata totala de ocupare a populatiei in varsta de
munca (15 — 64 de ani) si 5,5 puncte procentuale din rata de ocupare a fortei de munca tinere
(15 — 24 de ani). in 2017, regiunea Sud Muntenia rata totala de ocupare a populatiei in varsta de
munca (15 — 64 de ani) creste cu 2,9 puncte procentuale fata de anul anterior, iar rata de ocupare
a fortei de munca tinere (15 — 24 de ani) creste cu 3,7 puncte procentuale.

d. In prezent, cu toate eforturile depuse, Romania se afl& incd mult in urma mediei
europene, in ceea ce priveste nivelul dezvoltarii economico-sociale, in general si al productivitatii
muncii la nivel national. Tn primul rand, in ceea ce priveste distributia fortei de muncé pe cele trei
mari sectoare ale economiei discrepantele fatd de media europeana devin vizibile prin
compararea situatiei din Roméania cu nivelurile medii europene. Repartitia populatiei ocupate pe
activitati ale economiei nationale in anul 2017 arata ca, in Regiunea Sud Muntenia 27,7% din
totalul persoanelor ocupate erau concentrate in sectorul agricol, 33,3% in industrie si constructii,
iar 38,9% in servicii. Daca in cazul industriei, ponderea ocuparii este peste media nationala si
europeana, in cazul constructiilor si serviciilor ponderea ocuparii este sub media nationala si
europeana. Agricultura este supradimensionata in cazul Roméaniei si mai ales in cazul regiunii
Sud Muntenia, in privinta populatiei ocupate pe care o detine, in detrimentul altor sectoare
economice. Aceasta, in conditile in care, intr-o economie moderna, agricultura isi restrange
considerabil proportia populatiei ocupate n raport cu celelalte ramuri.

e. Scaderea numarului de persoane ocupate Tn agricultura cu 118,4 mii persoane (de la
4243 mii persoane Tn anul 2008 la 305,9 mii persoane in anul 2017), reprezintda o mutatie
importanta a structurii ocupationale a ocuparii fortei de munca in regiunea Sud Muntenia. Aproape
integral aceasta populatie ocupata pierduta din agricultura avea statutul ocupational de lucrator
pe cont propriu (inclusiv lucrator familial neremunerat). Realocarea pe ramuri si sectoare a
lucratorilor pe cont propriu a inregistrat o deplasare catre sectorul de constructii, ceea ce reflecta
0 precarizare a muncii in acest sector cu tendinte de crestere a segmentarii pietei si a dezvoltarii
dimensiunii muncii la negru®’. Tendinta de reducere a ocuparii nesalariale a fost insotita de o
scadere a numarului de salariati, cu 6,993 mii persoane (in anul 2017 fata de anul 2008). Dupa
2010, numarul de salariati inregistreaza un trend crescator in aproape toate activitatile cu
exceptia activitatilor de extractia petrolului brut si a gazelor naturale, productia si furnizarea
de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, intermedieri financiare
si asigurari, invatamant, care inregistreaza o tendintd descrescétoare.

f. Tendinta de scadere a populatiei ocupate in véarsta de munca (15 — 64 ani), se
manifestd pentru populatia cu studii medii si pentru populatia cu nivel de pregétire scdzut. In
acelasi timp pentru populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitiva a ocuparii.
Astfel, in regiunea Sud Muntenia, ponderea populatiei ocupate cu studii superioare in total
ocupare a crescut de la 9.6 % in anul 2002 la 15.8%, in anul 2017. Potrivit
Strategiei EUROPA 2020, pana in 2020, 16 milioane de locuri de munca vor necesita un nivel
inalt de calificare, in timp ce numarul locurilor de munca pentru care se vor cere competente
reduse va scadea cu 12 milioane. Din punctul de vedere al numarului locurilor de munca vacante
pe grupe majore de ocupatii, datele INS arata ca, in 2017, in Regiunea Sud Muntenia, cea mai
mare cerere de fortd de munca salariatd exprimata de angajatori a fost pentru ocupatiile de
specialisti Tn diverse domenii de activitate (21,2% din totalul locurilor de munca vacante).

>’Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014 - 2020
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g. Rata somajului BIM pentru 2017 in regiune mai ridicata decat cea la nivel national
(5,1%) cu 2 puncte procentuale si in scadere fata de anul 2016 cu 2,2 puncte procentuale (de la
9,3 % la 7,1 %). Somajul BIM este mai mare in cazul barbatilor (7,5% la barbati fatd de 6,6% la
femei) si in mediul rural (6,2% Tn urban fata de 7,8% in rural). Rata ridicata a somerilor tinerilor
(15-24 ani), dar in scadere cu 6,1 puncte procentuale fata de anul anterior: 23.7% (cu 5,4 puncte
procentuale peste media nationala), mai accentuata in mediul urban (24% fata de 23,5% in rural)
si in randul femeilor (23,6% fata de 23,7 pentru barbati).

h. Conform Eurostat, in anul 2017, in regiunea Sud Muntenia, existau 50,8 mii someri
de lunga durata, rata somajului de lunga durata fiind de 3,7%, in scadere cu 1,8 procente fata
de anul precedent, ratd ce depaseste media nationala (2%) si europeana (3,4%). Pentru tineri
(15-24 ani), rata somajului de lungéa durata (in somaj de sase luni si peste) a fost de 20,9%, iar
incidenta somajului de lunga durata in randul tineretului de 70,3% (in crestere cu 5,6 procente
fata de anul precedent).

i. Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cét nivelul de educatie

este mai scazut.
Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea numarului de tineri NEETs®® fapt care
indica dificultati in tranzitia de la sistemul de educatie la piata muncii si reprezintd una dintre
categoriile carora ar trebui sa li se acorde o atentie deosebita in perioada urmatoare. Conform
Eurostat (vezi anexa NEETSs la nivel european, national si regional), in 2017, n regiunea Sud
Muntenia, 19,6% din tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani nici nu invata si nici nu
lucreaza, iar nivelul acestui indicator este foarte mare prin comparatie cu cel national si european
(15,2% la nivel national si 10,9% la nivel EU 28). Pentru tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24
de ani care nici nu invata si nici nu lucreaza situatia este si mai ingrijoratoare (acestia reprezinta
26,1% din totalul tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani la nivel regional, 19,3% la nivel
national si 14,3 la nivel EU 28).

IMPLICATIILE PENTRU iPT:

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin
Strategia Europa 2020, rata somajului si al somajul de lunga durata peste media la nivel
national, somajul ridicat al tinerilor - directioneaza sistemul de TPT cétre:

= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

= abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti

= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

» parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar.

» Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in
contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgénd din
mobilitatea ocupationala accentuatd de procesele de restructurarea economiei, nevoile de
actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera
scolilor oportunitatea unei implicari active ca furnizori de formare profesionala pentru adulti, avand
in vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

» adecvarea calificarii cu locul de munca

= reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

= recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite
pe cale formala si informala

8 Not in employment, education or training - tineri cu varste cuprinse intre 15 si 24 ani care nu sunt activi
pe piata muncii, nu sunt implicati Tn educatie sau Tn alte programe de formare.
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= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple:
programe de formare la distanta, consultanta, etc.

> Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind
evolutia cererii si ofertei de forta de munca - trebuie avute in vedere pentru:

= Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)>®

= |dentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile
de calificare

= Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a profilurilor tehnic si
servicii, precum si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din aceste domenii (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), dar si prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltare rurala.

> Prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala
vizeaza modernizarea agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural siimplica
din partea scolilor, in parteneriat cu toti factorii interesati:

= Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol —cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,
procesarea primara a produselor agro-alimentare)

= Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor

= Implicarea in programe de formare continua pe doua componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive

- reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati

>  Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban obliga la:

=  Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural

= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social

>  Pentru facilitarea insertiei absolventilor TVET pe piata muncii, scoala trebuie
sa se axeze pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie” a acestora cat si pe dezvoltarea
de abilitati precum:

= disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesional;

= capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

=  capacitate de comunicare ;

= disponibilitate la mobilitate geografica ;

= capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

= abilitati antreprenoriale;

= abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de valorificare a initiativei proprii

>  Invatamantul universitar are rezultate mai bune in ceea ce priveste cresterea
sanselor de angajare dupa absolvire. Totusi angajatorii intampina dificultati majore in gasirea
competentelor adecvate pe piata muncii, inclusiv pentru ocupatii care necesita calificari inalte.
Pentru nlaturarea acestor dificultati este nevoie de cooperare si comunicare intre mediul
economic si universitati in vederea imbunatatirii competentelor si a valorii adaugate a tinerilor.

6. invatamantul profesional si tehnic din regiune

6.1.Indicatori de intrare in IPT

59 PRAI — Plan regional de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic
PLAI — Plan local de actiune .
PAS - Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionala adaptat pentru IPT)
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6.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta®®

Populatia scolard din Roménia a fost in anul scolar 2017-2018 de 35785,61 mii elevi si
studenti®?, in scadere cu 18,7 mii comparativ cu anul scolar/universitar precedent.

Regiunea cu cea mai numeroasa populatie scolara este regiunea Nord-Est (17,4% din

Fig. 6.1.1.1
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populatia scolard a Romaniei), urmata de regiunea Bucuresti-lifov (14,2% din populatia scolara a

Romaniei) si Nord-Vest (13,9% din populatia scolara a Roméaniei). Regiunea Sud Muntenia

ocupa locul al patrulea cu o pondere de 12,7% din populatia scolard a Romaéniei, iar regiunea
Vest, ultimul loc, cu cea mai mica pondere (8,8% din populatia scolara a Romaniei).

Populatia scolara din regiunea Sud Muntenia a fost in anul scolar/universitar 2017-2018

de 4542,05 mii copii, elevi, studenti, cursanti, reprezentand 61,9% din populatia de varsta scolara.

: 64,4% din

Fig. 6.1.1.2 populatia scolara a

Ponderea populatiei scolare din regiunea Sud Muntenia pe judete regiunii Sud Muntenia
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scolara a regiunii Sud
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Muntenia).

Din punct de vedere al structurii populatiei scolare pe niveluri de educatie, ponderea cea
mai mare, la nivelul regiunii Sud Muntenia, a detinut-o elevii din Tnvatamantul primar si gimnazial
(54,4%). Regiunea Bucuresti-llifov ocupa ultimul loc, cu cea mai mica pondere (invatamantul
primar si gimnazial detine 36,2% din totalul populatiei scolare).

In ceea ce priveste invatamantul liceal si profesional, in regiunea Sud Muntenia, acesta
reprezintd 22,6% din totalul populatiei scolare, regiunea situandu-se pe locul al doilea pe tara,
dupa regiunea Sud - Vest Oltenia, care a detinut cea mai mare pondere a elevilor din Tnvatamantul
liceal si profesional (24,2%).

invatamantul liceal si profesional a inregistrat cea mai mica pondere (15,3%) in regiunea
Bucuresti-lifov. Invatdmantul superior a inregistrat cea mai mare pondere, in anul scolar 2017-
2018, in regiunea Bucuresti-lifov (34,8%), iar cea mai mica pondere in regiunea Sud Muntenia
(de numai 4,7%).

60 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,01 Populatia scolard (INS)” — pentru
vizualizare clic aici

61 Elevi si studenti — In aceasta categorie se cuprind participantii din toate nivelurile educationale.
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Analizand structura populatiei prescolare si scolare pe niveluri de educatie in judetele
regiunii Sud Muntenia (Fig. 6.1.1.4), se observa ca ponderea cea mai mare a invatamantului
primar si gimnazial a detinut-o judetul Giurgiu (64,3%), iar cea mai mica pondere judetul Arges
(48,0%). Invatamantul liceal si profesional are cea mai mare pondere in judetul Teleorman

Fig. 6.1.1.3

Structura populatiei scolare dupa nivelul de educatie, din regiunea Sud Muntenia, pe
judete, in anul scolar 2017-2018
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(25,4%) si cea mai mica pondere in judetul Giurgiu (18,0%), in timp invatamantul superior are
ponderea cea mai mare in judetul Arges (9,1%), urmat de Dambovita (6,5) si Prahova (5,5%).

Populatia scolara cuprinsd in invatamantul profesional si tehnic la nivel national
reprezenta, in anul scolar 2017-2018, 49,5%, din care 37,2% invatamant liceal tehnologic si
12,3% invatamant profesional. Cea mai mare pondere o detine invatamantul liceal teoretic si
vocational (50,5%).

Regiunea cu cea mai mare pondere a IPT este regiunea Vest (53,1%), urmata de regiunile
Sud - Est (52,4%) si Nord — Est (51,7%), iar regiunea cu cea mai mica pondere este regiunea
Bucuresti — llfov (33,6%).

Analizand structura invatamantului secundar superior din regiunea Sud Muntenia, in anul

Fig. 6.1.1.4

Structura invatamantului liceal si profesional public la inceputul anului gcolar 2017-
2018, Regiunea Sud Muntenia
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scolar 2017 — 2018, se pot desprinde urmatoarele concluzii:

- Ponderea IPT in numarul total al elevilor cuprinsi in invatamantul secundar superior a
fost de 50,2%, in scadere cu 10,2 procente fatad de anul scolar 2009 - 2010. Judetele cu cea mai
mica pondere a IPT sunt Dambovita (44,6%) si Teleorman (42,3%), iar judetele cu cea mai mare
pondere a elevilor cuprinsi in IPT sunt Calarasi (55,1%) si Prahova (54,0%).

- Ponderea invatamantului profesional in numarul total al elevilor cuprinsi in
invatamantul secundar superior a fost de 10,2%, in crestere cu 1,0 procente fatd de anul scolar
anterior si cu 2,1 procente sub media nationalda. Judetele cu cea mai mica pondere a
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fnvatamantului profesional sunt Teleorman (4,6%) si Giurgiu (7,3%), iar judetele cu cea mai mare
pondere a elevilor cuprinsi Tn Tnvatamantului profesional sunt: Calarasi (15,7%) si lalomita
(13,6%%). Masurile de revigorare a invatamantului profesional prin introducerea invatamantului
profesional cu durata de 3 ani, dupéa finalizarea clasei a Vlll-a si a invataméantului dual au
determinat orientarea mai multor elevi catre acest nivel de studiu. Astfel, in regiunea Sud
Muntenia, in anul scolar 2017-2018, in invatamantul profesional au fost inscrisi, cu 305,6% mai
multi elevi fata de anul scolar 2012-2013.

Din totalul populatiei scolare cuprinse in sistemul de educatie in regiunea Sud Muntenia,
51,1% au fost elevii si studentii de sex masculin $i 59% au studiat in mediul urban (fata de 71,4%
la nivel national).

Analiza numarului de elevi cuprinsi pe niveluri educationale ofera o privire de ansamblu
asupra evolutiei populatiei scolare in ultimii noua ani scolari, in regiuni si judete.

Dinamica populatiei scolare la nivel regional in perioada 2007 — 2018 (vezi fig. 6.1.1.5),
indica o scadere importanta a efectivului cu 16,6%.

Nivelurile care au cunoscut cele mai accentuate diminuari ale numarului de elevi inscrisi
in anul scolar 2017-2018 fata de anul scolar 2007-2008 au fost Tnvatamantul profesional (-67,5%)
si Tnvatamantul superior (-42,3%). Reduceri semnificative a inregistrat in acceasi perioada si
invatamantul gimnazial (-25,1%). Scaderea populatiei din invatamantul gimnazial va influenta pe

Fig. 6.1.1.5

Evolutia populatiei scolare in regiunea Sud Muntenia, in perioada 2008-2018
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viitor scaderea populatiei scolare din invatamantul liceal si profesional.

Desi efectivele de elevi din  invatamantul liceal au crescut in perioada 2008-
2012(+16,8%), acestea au inregistrat o scadere de 28% in perioada 2012-2018, datorata
reducerii semnificative a populatiei scolare din invatamantul gimnazial, dar si reintroducerii
invatamantului profesional. Tnvét,éméntul profesional Tnregistreaza o scadere dramatica in
perioada 2009 —2011, datorata Hotararii de Guvern din 8 februarie 2009, cand nu au mai fost
alocate locuri pentru scolile de arte si meserii, urmata de o crestere usoara in perioada 2011-
2018 (dupa instituirea stagiilor de pregatire practica si a invatamantului profesional cu durata de
3 ani).

Nivelurile care au inregistrat cresteri ale populatiei scolare in perioada 2008 - 2018 au fost
invatamantul postliceal si de maistri (+72,7%) si invatamantul primar (+4,6%).

6.1.2. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specificd de cuprindere scolara pe
varste)®?

Gradul de cuprindere scolara pe varste/grupe de varstd — reprezintd numarul total al
elevilor de o anumita varsta/grupa de varsta, indiferent de nivelul de educatie incare sunt cuprinsi,
ca raport procentual din totalul populatiei de aceeasi varsta/grupa de varsta.

Conform datelor statistice (INS), gradul de cuprindere in educatie in Regiunea Sud
Muntenia se situeazéa sub cele calculate la nivel national, pentru toate grupele de vérsta. Ca si
alti indicatori, ratele specifice de cuprindere scolara pe varste au prezentat tendinte oscilante in

62Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,02 Gradul de cuprindere (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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ultimii ani, influentate mai ales de schimbarile de structurd ale sistemului de invatamant.
Analizand evolutia indicatorului gradul de cuprindere in invatamant in perioada 2007/2017 pentru
grupa de varsta (3 - 23 ani) se constata o evolutie oscilanta, cu cresteri si scaderi de sub un
procent pana in anul scolar 2013-2014, dupa care scade cu 7,4 procente in urmatorii 3 ani scolari.

Gradul de cuprindere pentru populatia din grupa de varsta 3 - 23 de ani la nivelul Regiunii
Sud Muntenia, in anul scolar 2016-2017 este inferior mediei nationale (61,7% fata de 72,1%).
Judetele Arges (71,9%) si Prahova (67,3%) inregistreaza grade de cuprindere pentru populatia
din grupa de varsta 3 - 23 de ani peste media regionala si sub media nationala.

Pentru grupa de varsta 3-6 ani gradul de cuprindere in invataméant creste in regiunea sud
Muntenia de la 77,8% in anul scolar 2007-2008 la 84% in 2012-2013, dupa care scade cu 3,2
procente in urmatorii 5 ani scolari. Grupa de varsta 7 - 10 ani inregistreaza o scadere cu 10
procente in perioada 2007-2018.

Gradul de cuprindere pentru populatia din grupa de varsta 15-18 ani la nivelul Regiunii

Fig. 6.1.2.1
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Sud Muntenia, in anul scolar 2017-2018 este inferior mediei nationale (70,2% fata de 77,2%).
Numai judetele Arges (84,2%) si Prahova (83,4%) ( judete cu grad de urbanizare mai ridicat)
inregistreaza in anul scolar 2017-2018 grade de cuprindere pentru populatia din grupa de varsta
15-18 ani , peste media regionald si nationald. Celelalte judete Calarasi, Giurgiu, Dambovita,
lalomita si Teleorman (judete cu pondere a populatiei rurale peste media nationala) gradul de
cuprindere pentru grupa 15-18 ani este mai scazut decéat la nivel national. Ponderea populatiei
rurale determina decalajele mari pe medii de rezidenta privind gradul de cuprindere in educatie
(N.B. datele statistice disponibile cu privire la gradul de cuprindere pe medii rezidenta se bazeaza
pe locatia scolii - nu pe mediul de provenienta al elevilor).

6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesional&®?

Rata neta de cuprindere reprezintd numarul copiilor/elevilor/studentilor in grupa de varsta
oficiala de educatie (3-23 ani), cuprinsi in aceste niveluri de educatie, ca raport procentual din
populatia totala din aceeasi grupa oficiala de varsta.

Conform datelor statistice ratele nete de cuprindere in educatie in Regiunea Sud Muntenia
se situeaza sub cele calculate ca medie la nivel national, la nivelurile de educatie invatamant
secundar superior (elevi 15-18 ani), invatamant secundar superior (elevi 15-16 ani), invatamént
secundar superior (elevi 17-18 ani), si peste media la nivel national la nivelurile de educatie
invatamant primar, invatamant gimnazial si invatamant obligatoriu, in perioada 2007-2014. Dupa
aceea ratele nete de cuprindere inregistreazé valori sub media nationalé pentru toate nivelurile
de educatie.

53Datele la care se face referire Tn acest capitol se regdsesc in anexa, 03 Rata neta de cuprindere (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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Rata netéd de cuprindere in invatamantul secundar superior, clasele IX-XII (15-18 ani) la
Fig. 6.1.3.1
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nivelul Regiunii Sud Muntenia, in anul scolar 2017-2018 este inferior mediei nationale si plaseaza
regiunea pe ultimul loc intre regiunile de dezvoltare ale Roméaniei cu doar 63,5%.

Desi, in perioada 2007-2009, se constata o tendinta de cresterea gradului de cuprindere
in invatdmantul secundar superior, incepand cu anul scolar 2009/2010, pe fondul masurii de
intrare in lichidare a SAM-urilor, rata de cuprindere in invatamantul secundar superior a inregistrat
o scadere usoara de la un an la altul. Acest trend se mentine si dupa reintroducerea, incepand
cu anul scolar 2012/2013, a invatdamantului profesional, ajungand in anul scolar 2016-2017 la
64,5%, cu 1 procent mai mica decat in anul scolar anterior. In anul scolar 2017-2018, rata de
cuprindere Tn Tnvatamantul secundar superior a inregistrat o crestere usoara (cu 0,8 puncte
procentuale).

Comparand ratele de cuprindere pe niveluri de educatie se constata ca cele mai mari
pierderi se nregistreaza in invatamantul primar si gimnazial.

Analiza pe sexe evidentiaza rate nete de cuprindere mai mari in cazul fetelor, comparativ
cu baietii Tn invatamantul secundar inferior si secundar superior, clasele XI-XII.

Informatiile statistice disponibile cu privire la rata de cuprindere pe medii rezidenta se
bazeaza pe locatia scolii (nu pe mediul de provenienta al elevilor). Din acest punct de vedere
indicatorul nu este relevant decéat cel mult pana la clasa a VllI-a. Totusi, decalajele mari cu privire
la ratele de cuprindere in invataméantul primar si gimnazial din cele doua medii de rezidents,
corelate cu informatiile partiale din sistem, evidentiaza un grad de cuprindere in educatie sensibil
mai mic in mediul rural si/sau inceperea scolii mai tarziu in mediul rural.

Analizand Rata neté de cuprindere in invatdmantul secundar superior, clasele 1X-XII (15-
18 ani) in judetele Regiunii Sud Muntenia, se observa ca, in anul scolar 2017-2018, toate judetele,
cu exceptia judetelor Arges (78,8%) si Prahova (77,5%), inregistreaza o rata inferioara valorii
regionale si a mediei nationale.

Celelalte judetee au valori ale indicatorului sub media regionala, cea mai mica valoare
fiind Tnregistrata in judetul Giurgiu, de numai 42,4%, la peste 22,9 puncte procentuale sub media
regionala

6.1.4. Oferta unit&tilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul liceal
tehnologic si invatdmantul profesional®*

In regiunea Sud Muntenia, in anul scolar 2017-2018, ponderea elevilor cuprinsi in
invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional din invataméantul public este cu 0,2
puncte procentuale mai mica fata de anul scolar anterior situandu-se peste media nationala
(50,2% fata de 49,5% la nivel national), dar inferior tintei de 60% mentionata in Strategia
educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016 — 2020.

64 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa, 04 Evolutia elevilor IPT(INS)”— pentru
vizualizare clic aici si n anexa ,05 Evolutia elevilor IPT liceu , sc prof (INS)”— pentru vizualizare clic aici
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Analizand contextul demografic specific Tnvatamantului secundar superior, se observa
faptul ca, in ultimii 10 ani, conform datelor INS, efectivele de elevi cuprinse in sistemul roménesc
de invatamant preuniversitar au fost in scadere de la un an la altul. Aceasta stare de fapt
constituie un efect direct al evolutiilor demografice: reducerea ratei natalitatii, a sporului natural
(implicit a ratei negative de crestere a populatiei) si a migratiei externe a populatiei de cetatenie
romana.

Fig. 6.1.4.1
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m 2004 2005 53.7% 70.1% 53.5% 56.4% 60.3% 60.6% 54.3% 57.8%
= 2005 2006 52.8% 68.4% 51.8% 57.8% 61.1% 59.5% 53.2% 56.9%
= 2006 2007 55.8% 68.4% 51.7% 59.3% 62.2% 60.6% 51.4% 57.8%
m 2007 2008 58.5% 68.2% 52.3% 59.2% 63.7% 61.8% 51.2% 59.0%
m2008 2009 60.8% 67.1% 53.0% 60.1% 63.4% 61.8% 50.3% 59.4%
m2009 2010 63.1% 67.3% 55.6% 57.4% 61.3% 63.4% 50.3% 60.4%
m2010 2011 62.5% 64.7% 54.2% 56.3% 58.0% 63.1% 49.7% 59.2%
m20112012 60.5% 62.9% 51.7% 54.9% 56.9% 62.3% 48.6% 57.7%
2012 2013 58.0% 60.9% 49.2% 53.7% 55.6% 59.6% 47.7% 55.5%
20132014 54.3% 58.9% 46.0% 51.4% 53.3% 55.8% 45.7% 52.4%
12014 2015 52.7% 56.8% 44.7% 51.1% 53.0% 54.3% 45.3% 51.2%
20152016 52.7% 56.9% 45.0% 50.0% 51.1% 53.6% 44.3% 50.7%
2016 2017 52.6% 56.2% 44.6% 50.3% 49.9% 53.4% 44.2% 50.4%
2017 2018 52.9% 55.1% 44.6% 49.6% 48.0% 54.0% 42.3% 50.2%

Sursa datelor: INS - Caiete statistice

In ceea ce priveste ponderile elevilor inscrisi in invatamantul liceal tehnologic si in
invatamantului profesional din totalul elevilor inscrisi in invatdaméantul secundar superior, se
remarca faptul ca invatamantul profesional a inregistrat o puternica scadere in perioada
cuprinsa intre anii scolari 2009/2010 si 2011/2012. Decizia Ministerului Educatiei din 2008 de a
nu mai acorda cifra de scolarizare la SAM (2008-2010) a agravat si mai tare prabusirea
invatamantului profesional: toti absolventii clasei a Vlll-a s-au inscris al Tnvatamantul liceal,
indiferent de nivelul de competenta sau optiunile individuale.

Dupa anul scolar 2011/2012, invatamantul profesional inregistreaza o crestere usoars,
prin introducerea stagiilor de pregatire practicd cu durata 6 luni la agentul economic si a
Tnvatamantului profesional de 2 ani (dupa clasa a 1Xa, ca parte a liceului tehnologic), incepand
cu 2012-2013. infiintarea acestor forme de nvatdmant profesional nu a fost un succes,
confruntandu-se cu mari probleme: pregatirea initiala foarte slaba a elevilor, carentele majore ale
programelor de orientare scolara, pregatire practica insuficienta si rupta de conditiile reale, uzura
morald a atelierelor si a echipamentelor din dotare. Invatamantul profesional si-a pierdut
atractivitatea, in timp ce ponderea liceului teoretic a crescut (ponderea invatdmantului profesional
in total Tnvatamant secundar superior a scazut, in regiunea Sud Muntenia, de la 28% in 2004-
2005 la 1,3% in anul scolar 2011-2012). Masurile de revigorare a invatamantului profesional prin
introducerea invatamantului profesional cu durata de 3 ani (incepand cu anul scolar 2014-2015)
si a invatamantului dual (incepand cu anul scolar 2016-2017), dupa finalizarea clasei a Vlll-a, au
consolidat componenta de invatare la locul de munca (Work-based learning” - WBL) si, asa cum
se observa in figura 6.1.4.2, au determinat orientarea mai multor elevi catre aceasta forma de
studiu. Astfel, Tn regiunea Sud Muntenia, in anul scolar 2017-2018, in Tnvatamantul profesional
au fost inscrisi, cu 516% mai multi elevi fatad de anul scolar 2011-2012, ponderea invatamantului
profesional in total invatamant secundar superior ajungand la 10,2% (mai mica cu 2,1 puncte
procentuale decét la nivel national).
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Cu toate acestea atractivitatea pentru invatdmantul profesional ramane scazuta datorita
faptului ca:

e Optiunile elevilor care termina clasa a Vlll-a sunt influentate in mare parte de
parintii orgoliosi (cu mentalitatea ca, indiferent de nivelul pe care il au, copiii lor trebuie sa-si
castige existenta mai usor decéat ei, sa termine o facultate chiar daca nu au capacitatea de a
ajunge acolo), de prejudecatile societatii (tinerii nu mai vor s munceasca si doresc numai meserii
de birou) si de atitudinea angajatorilor care vor sa gaseasca forta de munca fara sa ofere prea
multe in schimb.

e programele de orientare scolard au carente majore: acoperirea insuficientd cu

Fig. 6.1.4.2

Evolutia ponderilor elevilor cuprinsi in invatamantul secundar superior
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Sursa datelor: INS - Caiete statistice

consilieri scolari in invatamantul gimnazial: conform legislatiei revine 1 consilier / 800 de elevi;
deturnarea frecventa a scopului acestei activitati: consilierii gestioneaza de cele mai multe ori
probleme emotionale si comportamentale ale elevilor; cele mai multe activitati de orientare si
consiliere revin dirigintilor, care le desfasoara ocazional (ex. Scoala Altfel); absenta consilierii
parintilor privind competentele copilului lor si oportunitatile de valorificare a acestora dupa
finalizarea gimnaziului - parintii au o perceptie negativa despre invatamantul profesional deoarece
nu cunosc oportunitatile oferite de aceasta forma de Tnvatamant.

e selectia elevilor se realizeaza dupa nivelul lor de cunostinte la un moment dat, pe
baza rezultatelor scolare - media anilor de studiu si rezultatul examenului de evaluare nationala
— fara sa cuprinda niciun test de aptitudini. Este un sistem de repartizare computerizata care nu
coreleaza deprinderile si abilitatile elevului si specificatile domeniului Tn care urmeaza sa se
specializeze.

Dupa introducerea invatamantului dual, incepand cu anul scolar 2016 — 2017, cifra de
scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic creste, iar ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a in invatadmantul liceal tehnologic si in invatdmantul profesional depaseste 50%, cu toate
ca populatia scolara a fost in scadere (departe insa de tinta asumata de Guvernul Romaniei,
aferenta Strategiei Europa 2020).

In regiunea Sud Muntenia, invatamantul liceal tehnologic a inregistrat o crestere a
ponderii pdna in anul scolar 2011-2012 (56,3%), urmand ca apoi sa& scada, concomitent cu
cresterea ponderii invatamantului profesional, ajungand in anul scolar 2017-2018 sa atinga
ponderea de 39,9%.

La nivel national, ponderea invataméantul profesional si tehnic, in anul scolar 2017-2018,
a fost de 49,5%. Regiunea cu cea mai mare pondere a invatamantului profesional si tehnic sunt
regiunile Vest (53,1%) si Sud — Est (52,4%), urmate de regiunile Nord-Est (51,7%), Sud-Vest
Oltenia (51,5%) si Centru (51,3%). Regiunea Sud Muntenia ocupa locul al saselea cu o pondere
de 50,2%. Pe ultimul loc, cu cea mai mica pondere a invatamantului profesional si tehnic este
reagiunea Bucuresti-llfov (34,3%).
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Analizand ponderea IPT in invataméantul secundar superior, in 2017-2018, la nivel
judetean se constata ca judetele cu cea mai mica pondere a elevilor cuprinsi in invatamantul
profesional si tehnic sunt Dambovita (44,6%) si Teleorman (42,3%), iar judetele cu cea mai mare
pondere a elevilor cuprinsi in IPT, peste media regionala si nationala, sunt Calarasi (55,1%),
Prahova (54%) si Arges (52,9%).

In 2017-2018, in regiunea Sud Muntenia, ponderea invatdamantului profesional a fost de
10,2%, mai mica cu 11,8 procente fata de anul scolar 2008 — 2009, in crestere fata de anul scolar
anterior (cu 1 puncte procentuale) si cu 0,7 procente peste media nationala. Judetele cu cea mai
mica pondere a invatamantului profesional sunt Teleorman (4,6%, in crestere cu 0,8 puncte
procentuale fata de anul precedent) si Giurgiu (7,3%, Tn crestere cu 1,3 procente fata de anul
precedent), iar judetele cu cea mai mare pondere a elevilor cuprinsi in invatamantul profesional
(peste media nationala) sunt Calarasi (15,7%) si lalomita (13,6%).

6.1.5. Oferta unitatilor scolare din TPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatdmantul
postliceal®

Incepénd cu anul scolar 2005-2006 si pana in 2014-2015, in regiunea Sud Muntenia, ca
Fig. 6.1.5.1

Evolutia numarului de elevi inscrisi in invatamantul postliceal (scoala postliceala si
scoala de maistri) -regiunea Sud Muntenia
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Sursa datelor: INS - TEMPO Online

si la nivel national, se inregistreaza o tendinta de crestere a numarului elevilor inscrisi in
invatamantul postliceal (cu 120%). Incepand cu anul scolar 2015-2016, numarul elevilor inscrisi
in invatamantul postliceal urmeaza o tendintd de scadere. Astfel, in anul scolar 2017-2018,

Fig. 6.1.5.2

Evolutia numarului de elevi inscrigi in invatamantul postliceal
(scoala postliceala si scoala de maistri), pe judete
| S — il
Arges Calarasi Damboyvita Giurgiu lalomita Prahova Teleorman
¥ 2005-2006 1546 158 681 90 422 1897 532
¥ 2006-2007 1196 136 577 183 356 1503 478
¥2007-2008 1483 420 845 308 418 1878 558
¥2008-2009 1618 501 900 414 480 2424 615
¥2009-2010 1342 571 873 534 415 2676 766
52010-2011 1153 677 936 560 386 3017 881
12011-2012 1290 627 1069 572 604 3299 1130
12012-2013 1632 663 1454 620 702 3694 1224
2013-2014 1854 618 1727 582 702 4208 1248
2014-2015 2542 573 1812 577 660 4385 1209
2015-2016 2589 479 1518 572 542 4030 1147
2016-2017 2651 356 1441 545 464 3670 1116
2017-2018 2819 349 1396 485 454 3548 1155

Sursa datelor: INS - TEMPO Online

8 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa,06 Evolutia elevilor inv. postliceal(INS)”—
pentru vizualizare clic aici
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numarul elevilor inscrisi la invatamantul postliceal scade cu 0,4 puncte procentuale fata de anul
scolar precedent si cu 13,2% fata de anul 2014-2015.

Cel mai mare numar de elevi inscrisi in invatamantul postliceal, in anul scolar 2017/2018,
s-a inregistrat in judetul Prahova, 3548 de elevi, urmat de judetul Arges cu 2819 elevi inscrisi.
Cel mai mic numar de elevi inscrisi in invatamantul postliceal s-a inregistrat in judetul Calarasi,
349 de elevi.

Si la nivel national invatamantul postliceal inregistreaza aceasi evolutie: incepand cu anul
scolar 2015-2016, numarul elevilor inscrisi in invataméntul postliceal urmeaza o tendintd de
scadere. Tn anul scolar 2017-2018, numarul elevilor Inscrisi in invatamantul postliceal a fost de
91889, cu 1,9% mai mic decéat in anul scolar anterior.

Regiunea Sud Muntenia ocupa locul al cincilea cu o pondere de 11,1% din numarul
elevilor inscrisi in invatamantul postliceal la nivel national. Pe ultimul loc, cu cel mai mic numar
de elevi inscrisi in Tnvatamantul postliceal, este regiunea Centru (9,2% din numarul elevilor
inscrisi Tn invatamantul postliceal la nivel national).

Cel mai mare numar de elevi inscrisi este in scolile postliceale din regiune, forma care
da de altfel si trendul intregului invatamant postliceal. Evolutia este evidentd in perioada
2006/2007-2014/2015, cand a crescut continuu numarul de elevi cuprinsi. Incepand cu anul
2015/2016 se observa un usor regres, insa interesul absolventilor de liceu continua sa ramana la
niveluri ridicate. Judetul cu cel mai mare numar de elevi inscrisi la scoala postliceala, in anul
scolar 2017/2018, a fost judetul Prahova, 3294 de elevi, urmat de judetul Arges, cu 2557 elevi
inscrisi (in crestere fata de anul scolar anterior) si judetul Dambovita, cu 1396 elevi inscrisi. Cel
mai mic numar de elevi inscrisi la scoala postliceala s-a inregistrat in judetul Calarasi, 311 de
elevi.

In scoala de maistri, la nivel regional, numarul de cursanti a crescut pana in anul scolar
2008-2009, pentru ca in perioada urmatoare sa scada continuu, pana in anul scolar 2012-2013.
Urmeaza apoi o perioada de crestere pana in 2015-2016, pentru ca, incepand cu 2016-2017 sa
scada. In anul scolar 2017-2018 numarul elevilor inscrisi in scoala de maistri scade fatd de anul
anterior de la 680 cursanti la 569 cursanti. Judetele respecta, in general, acelasi trend, cu
exceptia judetului Arges, care incepand cu anul scolar 2012-2013 inregistreaza o tendinta de
crestere.

Judetul cu cel mai mare numar de elevi inscrisi la scoala de maistri, in anul scolar
2017/2018, a fost judetul Arges, 262 cursanti, urmat de judetul Prahova, cu 254 cursanti inscrisi.
Cel mai mic numar de elevi inscrisi in scoala de maistri s-a inregistrat in judetul Giurgiu, 15
cursanti, in timp ce Tn judetele Dambovita, Teleorman si lalomita aceasta forma de invatamant
nu a existat.

6.1.6. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatdmantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2018-201966

Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal
tehnologic

Analizand distributia pe regiuni de dezvoltare a scolarizarii in invatamantul liceal
tehnologic de stat si particular, in anul scolar 2018 — 2019 (Fig. 6.1.6.1), se poate observa ca
regiunea cu cele mai mari efective de elevi a fost regiunea Nord-Est (21%), urmata de regiunile:
Sud Muntenia (11,4% din numarul de elevi de la nivel national), Sud-Est (13,7%), Nord-Vest
(11,2%). Regiunea cu cele mai mici efective de elevi a fost regiunea Vest (8,4%).

In anul scolar 2018-2019, in regiunea Sud Muntenia in invatamantul liceal
tehnologic de stat si particular, zi au studiat 30835 elevi (cu - 6,4% mai putin comparativ cu
anul scolar precedent), repartizati in 1235 de clase.

Analiza structurii ofertei de scolarizare la liceul tehnologic de stat si particular
pe domenii de formare

Analiza structurii ofertei de scolarizare la liceul tehnologic de stat si particular pe
domenii de formare, in regiunea Sud Muntenia, in anul scolar 2018-2019, arata ca procentul cel
mai mare de cuprindere este la domeniul economic, 21,3%, urmat de domeniile mecanica,

66 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,07 Oferta IPT inv. liceal zi 2018-2019” —
pentru vizualizare clic aici si in anexa ,,08 Oferta IPT inv. prof 2018-2019”- pentru vizualizare clic aici
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Fig. 6.1.6.1

SITUATIA SCOLARIZARII IN INVATAMANTUL LICEAL
TEHNOLOGIC DE STAT Sl PARTICULAR , IN ANUL
SCOLAR 2018 - 2019
Distributia pe regiuni de dezvoltare
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Sursa datelor: Sursa datelor: ISJ / ISMB

16,6%, turism si alimentatie, 12,1%, protectia mediului, 8,5% si Electronica automatizari,
7,5.

Cele mai mici ponderi se inregistreaza la domeniile materiale de constructii (0,1%);
productia media (1%); silvicultura (1,1%); chimie industriala (1,6%) si fabricarea produselor
din lemn (1,7%), care si ca sectoare economice au o slaba reprezentare in regiune.

Analiza structurii ofertei de scolarizare la liceul tehnologic de stat si particular
pe calificari

Din analiza structurii ofertei de scolarizare la liceul tehnologic de stat si particular pe
calificari se pot desprinde calificarile cele mai atractive la nivel regional: Tehnician in activitati
economice, 19,8%, Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, 8,3%, Tehnician mecatronist,
5,9%, Tehnician in gastronomie, 5,6%,Tehnician in turism, 5,3%,Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii, 5,1%.

Structura ofertei pe calificari, in cadrul judetelor regiunii, releva calificarile cele mai
atractive. Judetele cu o paleta mai larga de calificari sunt: Prahova (43 de calificari), Arges (33
calificari), Dambovita (26 calificari) si Calarasi (22 calificari).

Sistemul de repartizare computerizat si fluctuatile conjuncturale Tngreuneaza
desprinderea unor concluzii ferme din aceasta analiza. Se recomanda, in paralel cu planificarea
judicioasé a ofertei, masuri sistematice de orientare si consiliere a elevilor de gimnaziu cu privire
la finalitatile posibile, oportunitétile de angajare si/sau de continuare a studiilor, pe fiecare traseu
de pregaétire.

Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatiamantul
profesional si in invatamantul dual

Fig. 6.1.6.2

Ponderea numarului de elevi inscrigi in invatamantul profesional si dual la inceputul anului
scolar 2018 - 2019, din total elevi in invatamant profesional si dual la nivel national,
pe regiuni de dezvoltare
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Sursa datelor: Sursa datelor: 1ISJ / ISMB

Analizand distributia pe regiuni de dezvoltare a scolarizarii in invatdmantul profesional
si dual, in anul gcolar 2018 — 2019 (Fig. 6.1.6.2), se poate observa ca regiunea cu cele mai mari
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efective de elevi a fost regiunea Nord-Est (24,7%), urmata de regiunile: Centru (15,3%), Nord-
Vest (15,2%), Sud Muntenia (12,5%), Sud-Est (12,5%).

Regiunea cu cele mai mici efective de elevi a fost regiunea Bucuresti - Iifov (3,4%).

Tn anul scolar 2018-2019, in regiunea Sud Muntenia in invatdmantul profesional si
dual au studiat 10612 elevi (cu 1,4% mai mult comparativ cu anul scolar precedent), din care 451
elevi in invatamantul dual.

Analiza structurii ofertei de scolarizare in invatamantul profesional pe domenii
de formare

Analiza structurii ofertei de scolarizare la invatamantul profesional pe domenii de
formare, in regiunea Sud Muntenia, Tn anul scolar 2018-2019, arata ca procentul cel mai mare de
cuprindere este la domeniul domeniul Mecanica, 47,2%, urmat de domeniile: Turism si
alimentatie, 15,4%, Electric, 6,4% si Industrie textila si pielarie, 5,4%. Domeniul de formare
profesionala cu cea mai mica pondere a fost Silvicultura, 0,6. (fig. 6.1.6.3).

Fig. 6.1.6.3

Numarul de elevi inscrisiin invatamantul profesional la inceputul anului scolar 2018 - 2019, pe
domenii de formare, Regiunea Sud Muntenia
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Sursa datelor: Sursa datelor: 1ISJ / ISMB

Analiza structurii ofertei de scolarizare in invatamantul dual pe domenii de
formare

Analiza structurii ofertei de scolarizare la invatamantul dual pe domenii de formare,
in regiunea Sud Muntenia, Tn anul scolar 2018-2019, arata ca procentul cel mai mare de
cuprindere este la domeniul domeniul Mecanica, 49,4%, urmat de domeniile: Electronica,

Fig. 6.1.6.4

Numarul de elevi inscrigi in invatamantul dual la
inceputul anului scolar 2018 - 2019, pe domenii
de formare, Regiunea Sud Muntenia

153
47 38 28 70 38
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Clasa a X-a ™ (Clasa a IX-a

Sursa datelor: Sursa datelor: 1ISJ / ISMB
automatizari, 14,0%, Electromecanica, 10,4%, Turism si alimentatie, 8,4%, Industrie

alimentara, 6,2%, Industrie textila si pielarie, 5,1% si Chimie industriala, 4,2%. Domeniul de
formare profesionala cu cea mai mica pondere a fost Agricultura, 2,2%. (fig. 6.1.6.4).
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6.1.7. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul postliceal

in anul scolar 2018-201967

In anul scolar 2018-2019, in regiunea Sud Muntenia in scoala postliceala au studiat
4767 elevi (cu 1,9% mai mult comparativ cu anul gscolar precedent), , din care 251 seral si 4516
invatamant de zi, repartizati in 183 de clase.

Analiza structurii ofertei de scolarizare la scoala postliceala, proprietate
publica, pe domenii de formare

La nivelul regiunii Sud Muntenia, la scoala postliceala, in anul scolar 2018-2019, domeniul

cel mai atractiv, cu cel mai mare numar de elevi este domeniul sanatate si asistenta pedagogica
(2443 de elevi, din care 1021 in anul I, 796 in anul Il si 626 anul ll); la mare distantd sunt
domeniile Turism si alimentatie (336 elevi, din care 178 in anul | si 158 in anul Il), Industrie

Fig. 6.1.7.1

Numarul de elevi inscrisi in gcoala postliceala, proprietate publica, la inceputul anului scolar
2018-2019 - Regiunea Sud Muntenia-

B
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Sursa datelor: Sursa datelor: ISJ / ISMB

alimentara (336 elevi, din care 175 in anul |, 134 in anul Il si 27 anul lll), Transporturi (294 elevi,
din care 171 in anul |, 99 in anul Il si 24 anul Ill) si (fig. 6.1.7.1). Domeniul de formare profesionala
cu cea mai mica atractivitate este domeniul Energetica (27 elevi, din care 27 in anul I, 0 Tn anul
[I'si 0 anul Ill).

In anul scolar 2018-2019, in regiunea Sud Muntenia in scoala de maistri au studiat 620
elevi (cu 10,3% mai mult comparativ cu anul gcolar precedent), repartizati in 24 de clase.
Domeniile cu cei mai multi elevi cuprinsi sunt mecanica (209 elevi, din care 113 in anul | si 96 in
anul Il), constructii, instalatii si lucrari publice (194 elevi, din care 125 in anul | si 69 Tn anul
), transporturi (67 elevi, din care 27 in anul | si 40 in anul II). Domeniul de formare profesionala
cu cea mai mica cuprindere a fost Electric (32 elevi, din care 15 in anul | si 17 in anul I1).

6.1.8. Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional®®

In Regiunea Sud Muntenia solicitarile operatorilor economici pentru scolarizarea prin
invatamantul profesional in anul scolar 2018/2019 au fost satisfacute in procent de 88,2%.
Principalele motive pentru care nu au fost satisfacute toate solicitarile operatorilor economici au
fost generate de lipsa autorizarii unitatilor de invatamant pentru calificarile solicitate de operatorii
economici, imposibilitatea constituirii formatiunilor de studiu pentru anumite calificari, conform
legii, datorita numarului mic de solicitari din partea operatorilor economici, capacitatea limitata de
scolarizare a unitatilor de invataméant. Domeniile la care ponderea de raspuns la solicitarile

57 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,09 Oferta IPT inv. postliceal 2018-2019” —
pentru vizualizare clic aici

58 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc Th anexa ,10A Gradul de satisfacere a solicitirilor op.
ec. 2018-2019 inv. prof.” — pentru vizualizare clic aici ; anexa ,10B Gradul de satisfacere a solicitarilor op. ec. 2018-
2019 inv. dual” — pentru vizualizare clic aici
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operatorilor economici este scazuta sunt: Electromecanica (73,7%); Electric (78,5%); Mecanica
(85,2%). Domeniile de formare cu ponderea de raspuns de 100% la solicitarile operatorilor
economici sunt domeniile: Chimie industriala, Electronica, automatizari, Estetica si igiena corpului

omenesc si Silvicultura.

Analizand gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici pentru scolarizarea

Fig. 6.1.8.1 prin
invatamantul

Ponderea satisfaceriisolicitarilor operatorilor economici pentru profesional, la
scolarizare lainvatamantul profesionalin anul gcolar 2018-2019 nivel de judete
Regiunea Sud Muntenia 3 o3

882%  837%  966%  892% g50%  998%  100,0% jsuede(t,:SInS::itacgg
55,1% mai mica

N i = pongere "
e ] oo . raspuns este

M::t:r;ia Arges  Calarasi Dambovita Giurgiu lalomita Prahova Teleorman judetul Giurgiu
(55,1%), iar

Sursa datelor: 1SJ

judetele cu cea

mai mare pondere de raspuns sunt judetele Prahova (99,8%) si Teleorman (100%).
Analiza numarului de locuri solicitate de operatorii economici pentru scolarizare in cl. a IX-

a nvatamant

Fig. 6.1.8.2

profesional, Tn anul
scolar 2018-2019 (fig.
6.1.8.4), releva ca
judetele cu numarul cel
mai mare de locuri
solicitate au  fost:
Prahova (1178 locuri),
Dambovita (1036
locuri), Arges (803
locuri) si Célarasi (725

Numarul de locuri solicitate de operatoriieconomici pentru
scolarizare in cl.alX-a invatamant profesional,in anul

scolar2018-2019

1036

803 725

Arges

Calaragi Dambovita Giurgiu

563 527

lalomita

1178

280

Prahova Teleorman

locuri). Judetul cu cel
mai mic numar de

Sursa datelor: ISJ

locuri solicitate de operatorii economici a fost judetul Teleorman (280 locuri).

6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici®®

in anul scolar 2018-2019, unitatile IPT din regiunea Sud Muntenia au incheiat parteneriate
pentru pregatirea practica a elevilor din invataméantul profesional (fara dual) cu un numar de

Fig. 6.1.10.1

Distributia operatorilor economici implicati in formarea
profesionald a elevilor, invatdmént profesional (inclusiv dual) , in
anul scolar 2018 - 2019 - Regiunea Sud Muntenia
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Sursa datelor: ISJ

369 operatori economici
(din totalul de 3858 de
operatori economici la
nivel national), pentru 53
de calificari din 14
domenii de pregatire, in
functie de nevoile de
existente la nivelul local,
iar pentru fnvatamantul
dual cu un numar de 22
operatori economici (din
totalul de 452 de
operatori economici la
nivel national), pentru 19

69 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,11A Parteneriatul cu op. ec. 2017-2018” —
pentru vizualizare clic aici; ,,11B Parteneriatul cu op. ec. 2018-2019” — pentru vizualizare clic aici
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de calificari din 8 domenii de pregatire.

Analizand distributia operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor
din clasa a IX-a, invatamant profesional (inclusiv dual) , in anul scolar 2018 — 2019 din Regiunea
Sud Muntenia pe judete se observa (fig Fig. 6.1.10.1) ca judetele cu cel mai mare numar de
operatori economici au fost: Prahova (117 operatori economici, 30% din numarul contractelor la
nivel regional), lalomita (67 operatori economici, 17% din numarul contractelor la nivel regional),
Arges (59 operatori economici,15% din numarul contractelor la nivel regional),Calarasi (54
operatori economici, 14% din numarul contractelor la nivel regional),si Dambovita (50 operatori
economici,13% din numarul contractelor la nivel regional).

Tn anul scolar 2018-2019, unitatile IPT din regiunea Sud Muntenia au incheiat parteneriate
pentru pregatirea practicd a elevilor din invatamantul dual, cu un numar de 22 operatori
economici (din totalul de 452 de operatori economici la nivel national).

6.1.10.Reteaua unitatilor scolare IPT"°

in anul scolar 2017-2018, in Regiunea Sud Muntenia reteaua scolara are in componenta
Fig. 6.1.10.1 137 de unitdti de
invatamant profesional si
tehnic, invatamant de stat

Reteaua unitatilor scolare IPT din regiunea Sud Muntenia,
pe medii rezidentiale si judete, 2018-2019

29,1% si 28 de wunitati de
o8 12 invatdmant profesional si
il tehnic, invatamant

9,9% 12,8% 11,6% 0.9% particular. Din  numarul

l 7.0% i total de unitati IPT, 97
. . . . = . . . 1 sunt in mediul urban si 40
Arges Calarasi Dambovita Giurgiu lalomita Prahova Teleorman in mediul rural. Din
aceasta repartitie se
observa neuniformitatea
Sursa datelor: 1SJ repartitiei retelei scolare
pe cele doua medii de
rezidenta. Majoritatea scolilor sunt concentrate in centrele urbane, cu potential economic
relevant, si unde scolile pot dezvolta parteneriate pentru instruirea practica cu sanse de angajare
viitoare. Unitatile scolare, din mediul rural si orase mici, au posibilitati foarte reduse de a oferi o
paleta de calificari atractive si diversificate pentru populatia locala; de regula oferta se reduce la
1-2 calificari, fara diversificare de la un an la altul. De-a lungul anilor, elevii au o singura optiune,
data de calificarea pentru care scoala este acreditata, de aceea si gradul de atractivitate redus in
cazul acestor scoli.
Din numarul total de unitati de invatamant profesional si tehnic, 15 sunt colegii, 106 sunt
licee tehnologice sau teoretice care au in componenta clase IPT, 10 scoli profesionale, 26 scoli
postliceale, 11 centre scolare de educatie incluziva si 4 seminarii teologice.

® urban ®rural % din total regionl

70 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc Th anexa ,12 Unit3ti IPT 2018-2019” — pentru
vizualizare clic aici
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Fig. 6.1.10.3

Reteaua unitatilor scolare IPT din regiunea Sud Muntenia, tipuri de
scoli, 2018-2019
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Analizédnd distributia
retelelor scolare IPT pe
judetele  regiunii  Sud
Muntenia, Tn anul scolar
2017-2018, in putem
concluziona urmatoarele:

Judetul Arges are o
retea scolara formata din
34 unitati de Tnvatamant
profesional si tehnic. Cele
mai multe unitati IPT (28)
se gasesc in mediul

urban, iar Tn mediul rural

functioneaza 6 unitati. in
functie de nivelul de
invatamant, cele 34 de
unitati sunt clasificate astfel: 6 colegii, 18 licee, 6 unitati de invatdamant postliceal si 4 centre
scolare de educatie incluziva.

Judetul Calarasi dispune de o retea scolara in care sunt cuprinse 17 unitati IPT. Tn mediul
rural functioneaza numai 4 unitati scolare, celelalte 13 fiind in mediul urban. Din totalul de unitati
de invatamant profesional si tehnic, 1 colegii, 13 licee tehnologice si teoretice cu clase de IPT si
3 unltatl de invatamant postllceal

in Judetul Dambovita reteaua scolara este formata din 22 de unitati IPT. Cele mai multe
unitati IPT (16) se gasesc in mediul urban iar in mediul rural functloneaza 6 unitati. in functie de
nivelul de invatamant, cele 22 de unitati sunt clasificate astfel: 1 colegii, 17 licee, 1 seminar
teologic si 3 scoli postliceale.

Judetul Giurgiu are o retea scolara formata din 12 de unitati IPT. 7 unitati IPT se gasesc
fn mediul urban si 5 in mediul rural. In functie de nivelul de mvatamant cele 12 de unitati sunt
clasificate astfel: 1 colegii, 7 licee, 1 scoala profeS|onaIa 1 seminar teologic si 2 scoli postllceale

Judetul lalomita are o retea scolara formata din 20 de unitati IPT. 14 unltatl IPT se gasesc
fn mediul urban si 6 in mediul rural. Tn functie de nivelul de mvatamant cele 20 de unitati sunt
clasificate astfel: 12 licee, 5 scoli profesmnale 1 seminar teologlc si 2 scoli postliceale.

Judetul Prahova are o retea scolara formata din 50 de unitati IPT. Ocupa locul 4 in ierarhia
nationala (3, 7% din numarul unltatllor la nivel national). 38 unitati IPT se gasesc in mediul urban
Si 12 in mediul rural. In functie de nivelul de Tnvatamant, cele 50 de unitati sunt clasificate astfel:
6 colegii, 28 licee, 7 scoli profesmnale 5 centre scolare de educatie incluziva si 4 scoli postliceale.

Judetul Teleorman are o retea scolara formata din 17 de unitati IPT. 15 unitati IPT se
gasesc in mediul urban si2in mediul rural. in functie de nivelul de mvatamant cele 17 de unitati
sunt clasificate astfel: 11 licee, 2 centre scolare de educatie incluziva, 1 seminar teologic si 3
scoli postliceale.

Sursa datelor: 1SJ

6.1.11. lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrigi in anul scolar 2016-
2017 la invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi’!

Analiza ierarhizarii unitatilor de invatamant in functie de numarul de elevi scolarizati, in
anul scolar 2016-2017, in invatamantul profesional si tehnic, pe domenii de formare profesionala,
releva urmatoarele concluzii:

Colegiul Economic "VIRGIL MADGEARU" Ploiesti detine locul | (numarul cel mai mare
de elevi scolarizati) in domeniile economic (577 elevi) si Comert (291 elevi). Domeniul economic
este scolarizat in 113 unitati scolare din regiune, iar domeniul comert in 90 unitati scolare din
toate judetele regiunii.

Pe locul al ll-lea se afla Colegiul Tehnic ,Costin D. Nenitescu" Pitesti, fruntas in doua
domenii de scolarizare: protectia mediului (234 elevi) si chimie industriala (214 elevi). Un
numar de 76 unitati scolare din toate judetele regiunii scolarizeaza in domeniul protectia mediului

1 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa_,13 lerarhizare scoli” — pentru vizualizare clic
aici
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si 16 unitati de invatamant din judetele industrializate ale regiunii (Prahova, Arges, Dambovita) si
din judetul lalomita scolarizeaza in domeniul chimie industriala.

Colegiul Tehnic ,Armand Calinescu” Pitesti detine cel mai mare numar de elevi in
domeniile electronica automatizari (214 elevi) si industrie textila si pielarie (188 elevi).
Domeniul electronica automatizari este scolarizat in 86 unitati scolare din regiune, iar domeniul
industrie textila si pielarie in 62 unitati scolare din toate judetele regiunii.

Colegiul Tehnic ,Lazar Edeleanu” Ploiesti detine cel mai mare numar de elevi in
domeniile industrie alimentara (111 elevi) si materiale de constructii (18 elevi). Domeniul
industrie alimentara este scolarizat in 87 unitati scolare din toate judetele regiunii, iar domeniul
materiale de constructii in 4 unitati scolare din judetele Prahova si Dambovita.

Un numar de 395 unitati scolare din toate judetele regiunii scolarizeaza in
domeniul mecanica, numarul cel mai mare de elevi fiind la Liceul Tehnologic "Dimitrie
Bolintineanu" Bolintin Valesi la Liceul Tehnologic de Transporturi Ploiesti (253 elevi).

Domeniul agricultura se scolarizeaza in 88 unitati scolare din regiune, numarul cel mai
mare de elevi fiind la Liceul Tehnologic ,Nicolae Balcescu” Alexandria, Teleorman (96 elevi).

Un numar de 180 unitati scolare din toate judetele regiunii scolarizeaza in
domeniul turism si alimentatie, numarul cel mai mare de elevi fiind la Liceul Tehnologic
"A.l.Cuza” Slobozia (178 elevi). Domeniul electric se scolarizeaza in 107 unitati scolare din
regiune, numarul cel mai mare de elevi fiind la Liceul Tehnologic "Ferdinand |, Curtea de Arges
(107 elevi), iar domeniul constructii, instalatii si lucrari publice se scolarizeaza in 57 unitati
scolare din regiune, numarul cel mai mare de elevi fiind la Colegiul Tehnic "Toma N. Socolescu"
Ploiesti (173 elevi).

Liceul Tehnologic ,Dacia” Pitesti detine locul fruntas in scolarizarea domeniului
electromecanica (164 elevi), iar Liceul Tehnologic Forestier, Campina detine locul fruntas in
scolarizarea domeniului silvicultura (145 elevi). Domeniul electromecanica se scolarizeaza in
50 unitati scolare, iar silvicultura in 15.

Domeniul estetica gi igiena corpului omenesc se scolarizeaza in 28 unitati scolare din
regiune (numarul cel mai mare de elevi fiind la Liceul Tehnologic de Servicii "Sfantul Apostol
Andrei" Ploiesti - 122 elevi), iar domeniul fabricarea produselor din lemn se scolarizeaza in 45
unitati scolare din judetele Prahova, Argessi Dambovita (numarul cel mai mare de elevi fiind la
Colegiul Tehnic Forestier Campina - 122 elevi).

Liceul Tehnologic "lordache Golescu" Gaesti detine locul fruntas in scolarizarea
domeniului productie media (107 Fig. 6.1.12.1
elevi), acest domeniu fiind

scolarizat in 8 unitati scolare din Evolutia ponderii personalului didactic calificat din
judetele Prahova, Calarasi si 99.2% IPT
Dambovita. 98.3% 98.3% 98.5% 98.5%

97.3%
§.1.12. Resursele umane din
IPT72

96.0%

Cerinta esentiala pentru ca
sistemul educational sa ofere
tinerilor competentele necesare pe Sursa datelor: INS
piata muncii este determinata in
primul rénd de existenta unor cadre didactice de elita, bine pregatite, dar si motivate

2011-2012 20122013  2013-2014 2014-2015 2015-2016  2016-2017 2017 - 2018

72 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa_,14 Resurse umane” — pentru vizualizare clic
aici
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La nivel national, in anul scolar 2017-2018, numarul total al personalului didactic din

Fig. 6.1.12.2 invataméantul profesional si tehnic,
Distributia personalului didactic din Aprovplv'ietAate publicé, (Iice_al tevhpoI(A)gic,
invé;éménthlprofesional si tehnic,in anul |nvat,_amantul profesional si Invatamantul
scolar2017-2018 postliceal) a fost de 28789 persoane,

65/ inregistrand, in perioada 2011-2018 o

0°/ . tendintd de scadere continua (in

scadere cu 3650 persoane, -
11,3%).Ponderea personalului didactic

‘ 53.9% calificat a fost de 98,5%, nregistrand o
’ evolutie crescatoare n perioada 2012-
9% 2018.

21,7%

* Profil Tehnic Analizand structura personalului didactic
* Profil Resurse naturale si protectia mediului din IPT, proprietate publica, pe niveluri de
Profil Servidii educatie, se constata ca, in anul scolar

2017-2018, din totalul persoalului din
invatdamantul profesional si tehnic,
89,5% functioneaza in invatamantul
liceal tehnologic (53,9% profil Tehnic, 13,9% profil Resurse naturale si protectia mediului si
21,7% profil Servicii), 4% in Tnvatamantul profesional si 6,5% in cel postliceal si de maistri.
Fig. 6.1.12.3 Scaderea sau  cresterea

Sursa datelor: INS

Evolutia ponderii personalului didactic calificat din IPT, ggig}g’aezlgr Tgemopg r?i?g:é iﬁ
penivele de educaie tendintele efectivelor de elevi.
- - - Numarul personalului didactic
T T e din invatamantul liceal
IInvatamant. Invatamant Invatgmant tehnologic ,anegistreazé o
liceal tehnologic profesional postliceal tendintd de descrestere in

=2011-2012 99,2% 100% 96,5% o '
S —————— Y
= 20132014 97 4% 89% %,8% personalul,ui didactic  din
= 2014-2015 % 4% 89% 97, 1% fnvatamantul profesional
2015-2016 %,5% 8% %.%% creste (in cifre absolute) de la
2016-2017 98,6% 95% 95,4% 64 persoane la 1155
2017-2018 98,7% 95% 96,3% persoane, ca urmare a
revigorarii acestei forme de
Sursa datelor: INS invatamant.  Numarul de

personal din invatamantul postliceal si de maistri, care a devenit o ruta din ce in ce mai solicitata
de absolventii de liceu fara bacalaureat, inregistreaza crestere pana in anul scolar 2013-2014,
apoi o descrestere pana in 2016, dupa care creste cu 1398 persoane.

Invatamantul liceal tehnologic mreglstreaza in perioada analizatd o tendinta
descrescatoare atét la nivel national cat si la nivelul regiunii Sud Muntenia. Aceasta tendinta
se nregistreaza si la nivelul judetelor regiunii. Astfel, in anul scolar 2017/2018, in regiunea Sud
Muntenia, numarul personalului didiactic din invatamantul liceal tehnologic a inregistrat o usoara
descrestere in comparatie cu anul precedent, cu 70 persoane. Ponderea personalului didactic
calificat a fost, Tn anul scolar 2017-2018 de 99,35%, in crestere cu 0,8% fata de anul scolar
precedent (98,55%). Aceasta tendinta se intalneste si in judetele regiunii, cu exceptia judetului
Prahova care inregistreaza o usoara descrestere a ponderii personalului didactic calificat fata de
anul anterior: (de la 94,42 % la 94,07%)

Analiza pe medii de rezidenta a numarului cadrelor didactice releva faptul ca reteaua
scolara este inegal dezvoltata in cazul invatamantului liceal, postliceal, cat si al celui profesional
(In defavoarea mediului rural).

Analizénd distributia personalului didactic pe sexe, se observa ponderea preponderenta
a personalului didactic feminin. Tn anul scolar 2017-2018, in comparatie cu anul precedent,
ponderea personalului feminin a crescut usor la toate nivelele de educatie IPT (cadrele didactice
de sex feminin reprezentand 71,4% din totalul personalului didactic), cu exceptia invatamantului
profesional, unde a scazutde la 70,5% la 68,2%.
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Ponderea cea mai scazutd a cadrelor didactice de sex feminin se inregistreaza in
invatamantul liceal, profil tehnic ki 61 12.4
(68,1%) si in invatamantul oo E

profesional (68,2%). Evolutia ponderilor personalului didactic pe grupe

In Romania, analiza pe devarsta
grupe de varstd a personalului _07% 09% 11% 14% 20% _22% :
didactic din invatdmantul 19,0%  20,2% 20,6% 211% 21,4% 21,0% 20,5%
profesional si tehnic, conduce
in mod clar la concluzia ca, pe 542%  555%  57,2%  58,5% 59,9%  612%  62,4%

parcursul anilor, se acutizeaza
resurselor umane in educatie.

Pe de o parte, acest fenomen | 2011-20122012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
este rezultatul scaderii m25-34ani " 35-54ani  55-64ani M 65 ani si peste
populatiei scolare si disparitiei
unui numar mare de catedre
care sa poata fi ocupate de tineri absolventi, iar pe de altd parte ca urmare a faptului ca o cariera
didactica nu a fost de interes pentru tineri o lunga perioada de timp, din cauza slabei motivatii
financiare. Analiza evolutiei personalului didactic din invataméantul profesional si tehnic, pe
grupe de varsta, releva o scadere a ponderii cadrelor didactice tinere (cu varste cuprinse intre
25-35 ani) concomitent cu cresterea ponderii celorlalte grupe de varsta. Ponderea cea mai mare
o Tnregistreaza cadrele didactice cu varste intre 35-54 ani (62,4% din numarul total al cadrelor
didactice).

Sursa datelor: INS

6.1.13. Infrastructura unitatilor scolare din IPT"3
Programul Operational Regional 2014-2020, cuprinde urmatoarele oportunitati de investitii
in infrastructura educationala a unitatilor IPT:
- Axa Prioritara 4,
prioritatea de investitii 4.4 — ,Investitile in educatie, in formare, inclusiv in formare profesionala
pentru dobandirea de competente si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurilor de educatie si formare”:
* Obiectivul Specific 4.4 - Cresterea calitatii infrastructurii Tn vederea asigurarii accesului
sporit la educatie timpurie si sprijinirea participarii parintilor pe piata fortei de munca.
* Obiectivul Specific 4.5 - Cresterea calitatii infrastructurii educationale relevante pentru
piata fortei de munca
- Axa prioritara 10, prioritatea de investitii 10.1 — ,Investitiile in educatie si formare, inclusiv in
formare profesionala, pentru dobandirea de competente si invatare pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare”:
¢ Obiectivul Specific 10.2 Cresterea gradului de participare la invatamantul profesional si
tehnic gi invatare pe tot parcursul vietii

Ghidul solicitantului impune ca la depunerea cererii de finantare sa fie anexat Avizul
Ministerului Educatiei Nationale.

Pentru unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic, in vederea acordarii Avizului
Ministerului Educatiei Nationale privind oportunitatea realizarii investitiilor, autoritatile publice
locale trebuie sa anexeze avizul consultativ din partea Consortiilor regionale.

In acest Context, in perioada august 2018 — martie 2019, Consortjul regional al Regiunii
de dezvoltare Sud Mubtenia a analizat si a acordat avizul consultativ in cazul urmatoarelor
solicitari adresate de unitatile administrativ teritoriale:

Nr. | Unitatea administrativ teritoriala | Unitatea de invatamant pentru care s- | Axa
crt. a solicitat avizul consultativ in scopul | prioritara
realizarii de investitii prin POR
1. | Primaria orasului Topoloveni Liceul Tehnologic Topoloveni AP 10
2. | Primaria orasului Titu Liceul Tehnologic Goga lonescu Titu | AP 10

73 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,15 Baza materiala” — pentru vizualizare clic
aici
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3. | Primaria orasului Pucioasa Liceul Tehnologic Pucioasa AP 10
4. | Primaria Municipiului Ploiesti Liceul Tehnologic 1 Mai Ploiesti AP 10
5. | Primaria Municipiului Ploiesti Liceul Tehnologic de Servicii "Sf. | AP 10
Apostol Andrei” Ploiesti
6. | Colegiul Tehnic Campulung Colegiul Tehnic Campulung AP 10
7. | Primaria orasului Calarasi Colegiul Agricol Sandu Aldea Calarasi | AP 4
8. | Primaria orasului Calarasi Liceul Danubius Calarasi AP 4
9. | Primaria orasului Alexandria Liceul Tehnologic Nr. 1 Alexandria AP 4

Fig. 6.1.14.1
Cheltuielile publice totale pentru educatie, in anul

6.1.14. Cheltuieli publice pentru

educatie’ 2015, Toate nivelurile ISCED 2011, excluzand
Avand in vedere importanta pe dezvoltarea educationala timpurie a copiilor
care o are, educatia trebuie sa fie unul Serbia 3.84
din sectoarele prioritare pentru finantare Switzerland 5.08
publicd. Tn toatd Europa, procentul Norway 6.72
. L . Iceland 6.84
alocat din PIB pentru cheltwelll_e_dm United Kingdom 568
aceasta ramura este destul de ridicat, Sweden 7.05
situatie care nu este similara si in Finland 6.75
. . ’ Slovakia 4.59
Romania. Slovenia 464
Conform Eurostat, in 2015 in Romania 2.72
sistemul public de invatdmant au ajuns Porge 2573?
bani echivalent cu doar 2,72% din PIB, Austria '5.43
in scadere usoara fata de anul anterior % din PIB Netherlands 5.40
(2,75). Cu toate ca normele legislative o din o ata 042
. o Y ungary 4.26
prevad ca un prag de 6% din PIB sa Luxembourg 3.90
mearga de la bugetul de stat catre Lithuania 4.12
educatie, Romania continud sa se Lalvia 5.33
e, Cyprus 6.40

plaseze in coada clasamentului lumii la Italy 410

capitolul cheltuieli cu invatamantul, fiind France 5.47
devansata de toate tarile UE. fo:c'g 3‘&;6

Cheltuielile publice totale pentru Ireland 377
Tnvétéméntul secundar su perior $| Germany (until 1990 former territow... 452
postliceal non tertiar, nivelurile 3 si 4 e s i
ISCED, in Roméania, in anul 2015 au Belgium ; 6.43
fost de 0,66% din PIB, valoare care 0.'00 5_'00 10i00

plaseaza Romania pe ultimul loc in
Europa.

Alocarea unui volum redus de resurse invatamantului ca procent din PIB, asociata cu
dificultati economice majore, a afectat intreaga structura a cheltuielilor cu educatia: pe tipuri de
cheltuieli, niveluri de invatamant, medii de rezidenta etc. Cele mai afectate categorii de cheltuieli
au fost cele care afecteaza direct calitatea invatamantului, infrastructura scolara si gradul de
cuprindere n sistem.

Desi o mare parte din statele europene au ales sa investeasca in educatie ca reactie la criza
financiara, datorita beneficiilor pe termen lung pe care aceasta le produce la nivelul societatii,
Romania a preferat sa inceapa lista taierilor investitiilor publice cu domeniul educatiei. Concluzii:
in Romania nu exista o strategie coerenta si sustenabila privind dezvoltarea sistemului
educational; educatie nu este o prioritate nationala.

6.2. Indicatori de proces

6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

Strategia de descentralizare a invatdmantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general si
financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Sursa datelor: EUROSTAT

74 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa, 16 Cheltuieli pentru educatie” - pentru
vizualizare clic aici
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Descentralizarea functionald implica si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de
educatie.

Modelul de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin IPT prevede
descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale, respectiv
national, regional, judetean si local; exercitiu participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor
economici si sociali multipli (Consortii Regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social, Partenerii unitatii de invatamant); combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de
jos in sus; utilizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI, PLAI, PAS

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategicad pe baza
analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planul de actiune al scolii
(PAS)

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiald antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in
PT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional
in Tnvatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)

- finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente / pe termen
scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung

- antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in
PT

- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consilile de Administratie ale
Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL
- componenta a Curriculumului National, care cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei
curriculare specifice fiecarei unitati de tnvatamant, ofertad realizata in parteneriat cu agentii
economici. Din pacate, in practica se constata de multe ori o antrenare redusa sau formala a
agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului
de TPT este in legatura cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform
metodologiilor in vigoare implica obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai
comisiilor de examinare.

6.2.2. Asigurarea calitatii in IPT

Asigurarea calitatii in Tnvatamantul profesional si tehnic se realizeazé atat la nivel de
sistem, cat si la nivel de furnizor si se bazeaza pe Cadrul National de Asigurare a Calitatii (CNAC).
CNAC este dezvoltat in conformitate cu Cadrul Comun European de Asigurare a Calitatii (CCAC)
pentru educatie si formare profesionala si implicd desfasurarea urmatoarelor procese:
autoevaluarea (pe baza Manualului de Autoevaluare), monitorizarea interna, monitorizarea
externa si inspectia de validare a raportului de autoevaluare (pe baza Manualului de Inspectie
pentru validarea externa a autoevaluarii). La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii
in sistemul national de invatamant sunt coordonate de catre cele doua agentii — ARACIP (pentru
invatamantul preuniversitar), respectiv ARACIS (pentru invatamantul superior).

Introducerea sistemului de asigurare a calitatii in IPT furnizeaza, pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul
scolii), un set de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile
in cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea
transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii au un impact decisiv in
motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de
imbunatatire.
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6.2.3. Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar’®
Situatia scolara a elevilor din invatamantul liceal, la sfarsitul anului scolar
Analizadnd situatia scolara a elevilor din invatamantul liceal se observa o crestere a
ponderii elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2016-2017 fata de anul precedent,
majoritatea judetelor, dar si

Fig. 6.2.3.1 la nivel regional.

Ponderea elevilor din invatdmantul liceal promovati la Judetele care au
_sfarsitul anului scolar - Regiunea Sud Muntenia inregistrat o scadere a
e25 B2E L mew 2B B8R s | D Garsi an soonr

;;8 o D> \°?—§ 328 o 2;03 '60;8@ §§g SItU VUUI S
SR T8I o8> 5§ ©3 535 2016-2017 fata de anul
Sem” el s precedent sunt:  Arges
> (97,6% fatda de 97,9%,
peste media
SUD-  ARGES  CALARASI DAMBOVITA GIURGIU IALOMITA PRAHOVA TELEORMAN regionald) siCalarasi
MUNTENIA (94,4% fata de 95,1%, sub
= TOTAL 2014-2015 = TOTAL 20152016 TOTAL 2016-2017 media regionald). Cea mai
Sursa datelor: INS mare pondere a elevilor din

invatamantul liceal promovati la sfarsitul anului scolar 2016-2017 s-a Tnregistrat in judetul Arges
(97,6%, peste media nationald), iar cea mai mica pondere s-a inregistrat in judetul Giurgiu
(93,3%).

Fig. 6.2.3.2 Situatia scolara a
Promovabilitatea la invatimantul profesional la sfarsitul elevilor din invata-mantul
anului scolar - Regiunea Sud- Muntenia profes_ional, la sfarsitul

e . anuI_UIA§coIa_r _ §
825 538 es% B2 L e.. 288 LRt Analizand situatia scolara a
BEE 7 338 Bgs =0 Z&S oK% °%h elevilor din  invatamantul
* PR Tew profesional, se observd o
creere a ponderii elevilor
promovati la sfarsitul anului
scolar 2016-2017 fata de anul
MUSNL#EI)E’-\“A ARGES  CALARASI DAMBOVITA GIURGIU  IALOMITA PRAHOVA TELEORMAN precedent, n majorita_tea
20142015 =20152016 ~ 2016-2017 judetelor, dar si la nivel
regional. Judetele care au
Sursa datelor: INS inregistrat o scadere a

ponderii elevilor promovati la
sfarsitul anului scolar 2016-2017, fata de anul precedent sunt: Giurgiu (77,1% fata de 81,6%, sub
media regional)si Teleorman (87,9% fata de 91,7%, sub media regionala). Cea mai mare pondere
a elevilor din invataméantul profesional promovati la sfarsitul anului scolar 2016-2017 s-a
inregistrat in judetul Arges (93,8%, peste media nationald), iar cea mai mica pondere s-a
inregistrat in judetul Giurgiu (77,1%).

La nivel national, ponderea elevilor din invatamantul profesional promovati la sfarsitul
anului scolar 2016-2017creste fata de anul scolar anterior de la 89,0% la 89,6%. Cea mai mare
pondere a elevilor din Tnvatamantul profesional promovati la sfarsitul anului scolar 2016-2017 s-
a Tnregistrat in regiunea Nord-Vest (90,8%), iar cea mai mica pondere s-a inregistrat in regiunile
Sud-Est si Bucuesti-lifov (87,8%). Regiunea Sud Muntenia (86,7%) se afla pe penultimul loc in
ceea ce priveste promovabilitatea invatamintului profesional.

Situatia scolara a elevilor din invatamantul postliceal, la sfarsitul anului scolar

La sfarsitul anului scolar 2016-2017, se observa o crestere a ponderii elevilor din
fnvatamantul postliceal promovati fatd de anul precedent, in judetele Arges, Calarasi, Dambovita,
Giurgiu si lalomita, dar si la nivel regional.

Judetele care au inregistrat o scadere a ponderii elevilor promovati la sfarsitul anului scolar
2016-2017, fata de anul precedent sunt: Prahova (97,1% fata de 97,5%, sub media regionala), si

7> Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,17 Liceal sf. de an” — pentru vizualizare clic
aici; ,18 Profesional sf. de an” — pentru vizualizare clic aici ; ,19 Postliceal sf. de an” — pentru vizualizare clic aici
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Teleorman (97,9% fata de 99,1%, peste media regionald). Cea mai mare pondere a elevilor din
invatamantul postliceal pro

movati la sfarsitul anului scolar 2016-2017 s-a inregistrat n judetul lalomita (99,3%, peste
media nationala), iar cea mai mica pondere s-a inregistrat in judetul Calarasi (87,2%).

6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere

Serviciile de orientare scolara si profesionala, precum si cele de consiliere si asistenta
psihopedagogica la nivelul regiunii Sud Muntenia au functionat in continuare, in numeroase
unitati de invatamant profesional si tehnic. in mod specific, ele au fost corelate, tinand cont de
prevederile legislative OMECTS nr. 5555/2011, cu numarul de elevi din scoala si cu necesitatile
de consiliere si asistenta psihopedagogica din teren. Tematica orelor de consiliere a urmarit
autocunoasterea si dezvoltarea personala a elevilor (identificarea aptitudinilor, intereselor,
valorilor; cunoasterea stilului de invatare etc.), investigarea lumii profesiilor, etapele procesului
decizional, pregatirea pentru angajare (studierea ofertelor de munca disponibile pe piata, discutii
cu angajatori, conceperea CV-ului si a scrisorii de intentie); vizite la fata locului, la diverse firme
si operatori economici pentru o mai buna intelegere a mediului profesional. Din punctul de vedere
al dotarilor, cabinetele dispun de materiale tiparite (profile ocupationale, brosuri informative) si de
softuri electronice de investigare a trasaturilor de personalitate ale elevilor si de consilierea
carierei (BTPAC, CAS, Interoption, CCP online etc.) obtinute prin programe guvernamentale,
achizitii realizate de scoli si proiecte din fonduri europene (proiecte POSDRU). Cu toate acestea
existd un numar redus de cabinete in raport cu numarul unitatilor scolare existente. Exista zone
in care nu exista cabinete de orientare si consiliere profesionala

Conform legislatiei in vigoare, Cabinetele de asistentd psihopedagogica functioneaza in
unitatile de invatamant la care sunt inmatriculati cel putin 800 de elevi. Unitatile de invatamant cu
mai putin de 800 de elevi beneficiaza de serviciile de asistenta psihopedagogica ale unui cabinet
interscolar de asistenta psihopedagogica. Cabinetul interscolar de asistentd psihopedagogica
ofera servicii de asistenta psihopedagogica unui numar de cel putin doua unitati de invatamant
care impreund au un efectiv de 400 de prescolari sau 800 de elevi. In anul scolar 2016-2017, pe
judete situatia este urmatoarea:

- judetul Ages - 74 cabinetele scolare si interscolare de asistenta psihopedagogica (56
in mediul urban, 12 in mediul rural si 6 combinate). Cabinetele scolare si interscolare de asistenta
psihopedagogica deservesc un numar de 8867 prescolari si 59223 scolari/elevi

- judetul Calarasi: 29 de Cabinete Scolare si Interscolare de Asistentd Psihopedagogica

- judetul Dambovita: 46 cabinete scolare si interscolare.

- judetul Prahova: 23 cabinete de consiliere (numar redus de cabinete in raport cu
numarul unitatilor scolare existente in judet (23 de cabinete + CJAP / 753 unitati scolare);

- judetul Teleorman: 26 cabinete de consiliere

6.3. Indicatori de iegire

Fig. 6.3.1.1
Evolutia numarului de absolventi de liceu
17728

14787 14285 12320 13164
™ 11017 11087
11923 11134 10900 11190 9866 9473
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
==Licee si colegii teoretice = ==Licee filiera tehnologica Licee filiera vocationala

Sursa datelor: INS - Caiete statistice
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6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatie’®
Analiza numarului de absolventi din regiune ne ofera o imagine sintetica asupra potentialei
forte de munca tanara sau a potentialilor studenti din Sud Muntenia.

In perioada 2009 — 2016, in regiunea Sud Muntenia, numérul absolventilor de liceu
tehnologic a inregistrat o tendinta fluctuanta: scade in anul scolar 2010 — 2011, apoi creste in
anul scolar 2011-2012, cand atinge cele mai mari valori (17728 absolventi), scade brusc in anul
scolar 2012-2013 cu 43,9%, apoi creste usor cu 6,9% in anul scolar 2013-2014, ca apoi sa
descreascé in anul scolar 2014-2015 cu 25%. in anul scolar 2015-2016 numérul absolventilor de
liceu tehnologiccontinua sa descreasca cu 4% fatad de anul scolar anterior.Aceasta tendinta se
inregistreaza si la nivel national.

Numarul absolventilor din colegiile si liceele teoretice scade in perioada 2009-2012, dupa
care creste, ajungand in anul scolar 2013-2014 la 12755 absolventi. in anul scolar 2014-2015,
numarul absolventilor din colegiile si liceele teoretice scade cu 13,6% fata de anul scolar
precedent, iar in anul scolar 2015-2016 numarul absolventilor creste cu 0,6% fata de anul
anterior.
Numarul absolventilor din liceele vocationale inregistreaza un trend ascendent pana in
2014, dupa care scade cu 18,6% in anul 2015, iar in 2016 creste cu 8,7% fata de anul precedent.
La invatamantul profesional, numarul absolventilor din Regiunea Sud Muntenia a scazut
drastic in 2011 fatad de anul anterior, ca urmare a reorganizarii invatamantului profesional, dupa
clasa a IX-a.
Incepand cu anul 2012,

datorita reintroducerii 9 8-3:1-2

lnvat,gmantuvlw profespna], se Evolutia numarului de absolventi de invatamant
inregistreaza o tendinta de .

U : . postliceal
crestere a numarului de absolventi
pana in 2014' In 2015v$| aici se sos BT 19 g3
inregistreaza o scadere a 2923 2701
numarului de absolventi cu 7,1% 2048 —_— -
fatd de anul precedent, iar in 2016 57 265 36 228 337 302 32
numarul absolventilor creste cu -—— - —
?8,1% fata de 2015. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Invatamantul postliceal (Scoala . ] . o
postliceala si scoala de maistri) a Scoli postliceale Scoli de maistri

inregistrat un numar de absolventi
in continua crestere, in perioada
2010-2014. Aceasta situatie este generata de cresterea atractivitatii acestei forme de invatamant
in randul tinerilor care nu au promovat examenul de bacalaureat. Acesti tineri aleg aceasta
alternativd T locul Tnvatamantului superior. incepand cu 2014, numarul absolventilor
invatamantului postliceal are o evolutie descrescatoare pana in 2016 (scade in 2016 cu 13,3%
fata de 2014).

Sursa datelor: INS - Caiete statistice

76 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,20 Absolventi IPT” - pentru vizualizare clic
aici
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6.3.2. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED"’
In regiunea Sud Muntenia, o pondere de 82,1% dintre copiii care au implinit 15 anitn 2017

Fig. 6.3.2.1

™~
2o 2
el

fnv gimnazial inv liceal inv profesional inv postliceal
m 2006-2007 @2007-2008 0 2008-2009 02009-2010 @ 2010-2011 @2011-2012

Sursa datelor: INS - Caiete statistice

au absolvit clasa a Vlll-a, in scadere fata de anul anterior.

Rata de absolvire a invatamantului gimnazial din Regiunea Sud Muntenia, inregistreaza
in perioada 2006-2017 valori cuprinse intre 81,8% si 103,4%, cel mai ridicat nivel atingand in
anul scolar 2010-2011 (an in care au finalizat clasa a Vlll-a doua cohorte de elevi ce au avut
debutul scolar la 6 ani si 7 ani simultan), iar cel mai mic nivel in anul 2013-2014. (vezi Fig. 6.3.2.1)

Pe medii de rezidenta, rata de absolvire este constant mai ridicata in mediul urban in
comparatie cu ruralul. Acest fapt este determinat in primul rand de situatiile de abandon scolar
mai frecvente in rural, dar si de alte aspecte, precum migrarea unora dintre elevii din rural la scoli
din urban, catre finalul gimnaziului (ca o optiune pentru o educatie de o calitate mai ridicata, ce
poate asigura continuarea educatiei in invatamantul liceal).

Diferentele pe sexe sunt relativ nesemnificative, fetele prezentand insa un usor avantaj in
raport cu baietii.

Rata de absolvire a invatamantului liceal, cu si fara examen de bacalaureat (calculata
prin raportare la populatia in varsta teoretica de absolvire - 18 ani) din Regiunea Sud Muntenia,
inregistreaza in perioada 2006-2017 valori cuprinse intre 50,8% si 85,3%. Valorile indicatorului
scad consistent in 2013/2014 fata de anul precedent: 72% dintre elevii de 18 ani au absolvit liceul.
Urmeaza apoi o tendinta de crestere in 2014-2015, urmata de o scadere dramatica in 2015-2017
(65,8% dintre elevii de 18 ani au absolvit liceul, fete - 69,9%; baieti 62,10%). Referitor la analiza
acestui indicator, trebuie precizat faptul ca nu toti elevii finalizeaza invatamantul liceal la varsta
de 18 ani, data fiind varietatea varstelor de debut, precum si faptul ca anumite forme si filiere de
formare au durate diferite.

Ratele de absolvire la invatamantul profesional sunt cele mai scazute comparativ cu
celelalte niveluri de scolarizare, dar ele au inceput sa creasca usor de la cea mai mica valoare in
2011-2012 (0,6%) la 5,5 % Tn 2016-2017 (dupa instituirea stagiilor de pregatire practica si a
invatamantului profesional cu durata de 3 ani). in anul scolar 2015-2016, rata de absolvire a
invatdmantului profesional scade fatéd de anul anterior (4,3%), dar creste in 2016-2017 cu 1,2
puncte procentuale. Analiza pe sexe releva faptul ca rata de absolvire este mai mare n randul
populatiei masculine comparativ cu cea feminina. O cauza ar fi numarul mai mare de elevi de sex
masculin cuprinsi in invatamantul profesional.

In perioada 2007-2017, rata de absolvire a invatamantului postliceal si de maistri a
inregistrat o tendintd ascendenta, dar sub media nationala.

Dupa anul scolar 2014/2015, indicatorul a scazut ajungéand de la valoarea de 12,2%, cét
era in 2014/2015, la 11,4% in 2016/2017.

Aceasta rata relativ redusa de absolvire se datoreaza faptului ca cea mai mare parte a
persoanelor care frecventeaza aceasta forma de invatamant au 21 de ani si peste si absolva mai
tarziu decat varsta teoretica folosita la calcularea indicatorului.

77 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc Th anexa_,21Rata de absolvire (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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In ceea ce priveste distributia valorilor indicatorului dupa criteriul sex, se observa un net
avantaj al populatiei feminine, scorurile acesteia fiind aproape duble fata de ale populatiei
masculine; aceasta situatie se Tnregistreaza pe tot intervalul de timp analizat.

6.3.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie’®

Un indicator foarte relevant din perspectiva participarii la educatia de nivel post-gimnazial
este rata de tranzitie de la clasa a Vlll-a la invatamantul liceal si profesional. Acesta
evidentiaza nivelul accesului la invatamantul secundar superior, precum si capacitatea de care
dispune sistemul educational de cuprindere a elevilor la acest nivel de studiu. In perioada 2007-
2018, rata de tranzitie in invatamantul secundar superior a inregistrat o evolutie oscilanta (vezi
anexa Rata tranzitie- INS si fig. 6.3.3.1), ajungand, in anul scolar 2017/2018, ca o pondere de
91,5% dintre elevii inscrisi cu un an in urma in clasa a Vlll-a sa—si continue studiile la liceu sau
in invatamantul profesional (sub media la nivel national — 97,6%), dar in crestere fatd de anul
anterior. n anul scolar 2017/2018, populatia feminina inregistreaza un usor avantaj fata de cea
masculina (91,6% din fete isi continua studiile fatd de 91,5% baieti).

Conform datelor INS, la nivel regional, rata de tranzitie de la invatamantul gimnazial
la cel liceal si profesional in 2017/2018 variaza intre 62% (Giurgiu) si 98,8% (Arges). Valorile
cele mai mici se inregistreaza in judetele cu pondere mare a populatiei rurale (Giurgiu 62%;
Calarasi 79,1%).

Rata de tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar (Rata de tranzitie
de la invatamantul liceal la invatamantul postliceal si superior), in perioada 2007-2018, conform
datelor INS inregistreaza o evolutie fluctuanta in regiunea Sud Muntenia, de la 31,6%

78 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,22 Rata tranzitie (INS)” — pentru vizualizare
clic aici
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Fig. 6.3.3.1
Evolutia Ratei de tranzitie in invatamantul secundar superior
‘EERENE 18
ml
Romania | 544~ Dambovi Teleorm
Muntenia | Arges | Calarasi fa Giurgiu | lalomita | Prahova an
m 2007 2008| 97.7 934 100.2 87.4 90.9 63.2 96.8 100.9 93.2
m 20082009, 9838 94.6 100 89.7 89.1 61.5 108.7 101.8 97.5
m20092010| 96.9 92.2 99.5 89.4 86.4 61.0 102.7 98.5 91.3
m20102011| 971 92.6 100.7 87.1 87.2 65.3 100.1 100.7 914
m20112012| 96 91 100.7 84.9 87.3 59.9 97 98.7 90.9
m20122013| 96 91.2 100.4 82.9 87.3 61.2 100 98.8 89.9
=20132014| 9741 93.3 103.4 86.2 87 62.7 101 98.4 97.9
2014 2015| 99.6 95.8 102.2 93.3 88.5 66.2 105.3 104.7 95.2
20152016 96.7 92.2 98.2 84.4 87.6 64.4 101.5 99.5 94.5
20162017 96.6 89.8 98.8 7.7 90.4 64.7 98.7 93.9 87.8
20172018 976 915 98 8 79.1 a0 9 620 104 8 98 7 933

fig.6.3.3.2.

Sursa datelor: INS - Caiete statistice )
in 2009/2010, la 19,5% in 2017/2018, mentindndu-se sub media nationala (62,4%) vezi

Dupa cum se observa, in anul scolar 2017-2018 rata de tranzitie de la invatamantul liceal
la invatamantul postliceal si superior a inregistrat cea mai mica valoare din perioada analizata:

Fig. 6.3.3.2
Evolutia Ratei de tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar
=2
e B . e N
Romania Ms:tir}ia Arges Célarasi Damabowt Giurgiu | lalomita | Prahova Teler?rma

® 2007 2008| 95.6 28.4 60.4 0.9 37.6 1 6.7 255 6.1
®20082009| 71.2 29.7 57 35 451 1.1 7.6 27.7 9.5
®20092010|  69.1 31.6 55.3 9.7 52.3 15 2.7 305 10.4
®20102011| 55.6 25 413 8.3 34.1 15 14 314 6.1
®20112012| 516 21.8 30.5 3.6 25.1 35 4.6 33.1 7.8
m20122013| 4938 21.3 35.5 3.6 26.1 1 5.2 27.1 9.2
20132014 50.9 20.9 35.4 7 28.3 2.6 44 238 6.7

2014 2015| 57.3 231 421 59 23.6 3.2 9.6 28.3 7.3

20152016 57 20 33.8 3.6 21.6 4.6 4.4 27 6.8

20162017 62 19.8 33.2 4.5 25.1 3.6 6.9 234 74

2017 2018| 624 19.5 33.8 5.1 235 8.8 39 22.8 6

Sursa datelor: INS - Caiete statistice

19,5% la nivel regional, fatéd de 62,4% la nivel national.

in ceea ce priveste distributia valorilor indicatorului dupa criteriul sex, se observa un net
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6.3.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED"®

Rata abandonului scolar in invatamantului primar si gimnazial.

Pe ansamblul invatamantului primar si gimnazial, rata abandonului scolar (indicator calculat
pe baza metodei ,intrare-iesire”) in anul 2016/2017 a fost, in regiunea Sud Muntenia, de 1,7%,
mai mare cu 0,1 puncte procentuale decit ce la nivel national. Rata abandonului scolar raméane
neshimbata in comparatie cu anul scolar anterior Mediul rural, gimnaziul, populatia scolara
masculind, respectiv clasele de inceput de ciclu gimnazial inregistreaza valori ridicate ale
abandonului scolar. Astfel, cele mai mari valori ale ratei abandonului scolar au fost la nivelul
invatamantului gimnazial din mediul rural (2,3%, mai mica cu 0,2% decat la nivel national). in
ceea ce priveste abandonul pe sexe, 2% dintre baietii din gimnaziu abandoneaza scoala, fata de
1,6% fete. Judetele cu cea mai mica rata a abandonului scolar sunt: Arges (1%), Dambovita (1%),
Prahova (1,2%) si Teleorman (1,3%), iar judetele cu cea mai mare rata sunt Calarasi (3,7%),
lalomita (2,9%) si Giurgiu (2,1%). Se adancesc diferentele pe medii de rezidenta, in defavoarea
mediului rural.

In invatdmantul liceal si profesional, in anul scolar 2016/2017, in regiunea Sud

Muntenia, au abandonat scoala 2,1% dintre elevi. Rata abandonului, in anul scolar 2016/2017,
in regiunea Sud Muntenia a fost mai mica cu 0,5 procente decéat cea de la nivel national si cu 0,6

Fig. 6.3.4.1
Rata abandonului gcolar in invatamantul liceal si profesional
Tl B e I bt 1
Roménia MSUd - Arges | Calarasi Dambovig Giurgiu | lalomita | Prahova Teleorma
untenia a n
m20102011| 4.2 3.7 25 37 38 49 32 47 3.1
m20112012| 4.2 3.2 32 44 25 34 54 3.1 1.6
m20122013| 29 26 2.8 3.1 1.7 2.7 3.3 2.3 34
m20132014| 29 2.2 2.3 29 1.2 33 3.3 2 1.9
20142015 35 2.7 2.1 37 28 14 2.1 2.3 46
20152016 3.6 2.7 2.3 4 1.9 2.7 26 29 35
20162017 26 2.1 1.7 4.2 0.9 2.6 3.2 14 3.5

Sursa datelor: INS - Caiete statistice

puncte procentuale mai mica decat anul anterior. Regiunea Sud Muntenia, alaturi de Bucuresti —
lIfov, are cea mai mica rata a abandonului fata de celelalte regiuni ale tarii). Judetele cu cea mai
mica rata a abandonului scolar, in anul 2016-2017, au fost: Dambovita (0,9%, in scadere cu 1%
faté de anul anterior), Prahova (1,4%, in scadere cu 1,5% fata de anul anterior) si Arges (1,7%,
in scadere cu 0,6% fata de anul anterior). Cele mai ridicate valori ale ratei abandonului s-au
inregistrat in judetele: Teleorman (3,5%), Calarasi (4,2%) si lalomita (3,2%). In comparatie cu
anul anterior, situatia s-a Tnrautatit semnificativ in judetul lalomita (creste de la 2,6 la 3,2
procente). Datele evidentiaza faptul ca baietii abandoneaza liceul si invatamantul profesional in
proportie mai mare, comparativ cu fetele (2,3% in cazul baietilor si 1,9% in cazul fetelor). Pe medii
de rezidentd, rata abandonului scolar este mai mare in mediul urbanl, decat in mediul rural (vezi
anexa Rata abandonului - INS).

Rata abandonului scolar in invatamantul postliceal, in anul scolar 2016-2017, in
regiunea Sud Muntenia a fost de 9,1%, mai mica decét cea la nivel national. Judetele cu cea mai
mica ratd a abandonului scolar, in anul 2016-2017, au fost: Arges (5,6%), Calarasi (7,9%) si
Prahova (8%). Cele mai ridicate valori ale ratei abandonului in invatamantul postliceal s-au
inregistrat in judetele: Giurgiu (20,2%), lalomita (13,6%) si Dambovita (12,6%). In comparatie cu
anul anterior, situatia s-a inrautatit semnificativ in judetul Giurgiu (creste de la 15,7% la 20,2%).

7® Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,23 Rata abandonului (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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Tendinta descendenta din perioada 2008-2011 a valorii ratei abandonului scolar la nivelul
invatamantului postliceal a fost intrerupta, la nivelul anului scolar 2011/2012, cand incepe sa
creasca. in 2013/2014, s-a inregistrat o ameliorare a situatiei, dupa care creste alarmant, cea mai
mare valoare a ratei abandonului Tnregistrata in invatamantul postliceal a fost de 9,6%, in 2015-
2016. Ca si in cazul altor rute de formare, se pastreaza diferenta dintre valorile indicatorului pe
genuri: mai multi baieti decét fete abandoneaza studiile postliceale.

Abandonul scolar reprezinta una dintre cele mai acute probleme cu care se confrunta
invatamantul din tara noastra, care genereaza efecte negative la nivel de individ si asupra intregii
societati. Motivatia abandonului scolar, potrivit cercetarilor statistice in domeniu, o reprezinta, cel
mai frecvent, situatia economica precara, mediul familial dezorganizat, exodul parintilor in
stréinatate si lipsa locurilor de munca atractive pentru tineri®. Alti factori includ furnizarea si
accesul insuficient la educatie de calitate, servicii de asistenta insuficiente sau atitudini
discriminatorii Tn special fatéa de romi, elevi cu dizabilitati sau copii cu nevoi educationale speciale
Copiii cu nevoi educationale speciale si copiii cu dizabilitati reprezinta unul dintre grupurile cele
mai susceptibile de a nu frecventa scoala, in special in zonele rurale. Datele de la recensamantul
din 2011 au aratat ca unul din trei copii cu varsta cuprinsa intre 7 si 14 ani avand o invaliditate
totala sau partiala nu au fost inscrisi niciodata la scoald sau au abandonat scoala (Banca
Mondiala 2014). Avand in vedere evolutia oscilantd a indicatorului si valorile destul de mari
inregistrate pe parcursul intervalului, abandonul continua sa reprezinte motiv de ingrijorare. De
aceea unul din obiectivele Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Roménia pentru
perioada 2016-2020 este:

Obiectivul strategic 3:imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinta
strategica:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la invataméntul
profesional la 2% n 2020, de la 4,2% in 20148

6.3.6. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie®?

Fig. 6.3.6.1
Evolutia ratei de parasire timpurie a sistemului educational (18-24 ani)
%
I O~morcio NIRRT oo GOSN NS i

<

UE (28 state) Romania Sud - Muntenia
2000 m2001 m2002 =2003 = 2004 =2005 = 2006 m 2007 m 2008 ®2009 = 2010 = 2011 =2012 = 2013 = 2014 = 2015 2016 = 2017

Sursa datelor: Eurostat

Parasirea timpurie a scolii (PTS) este definita in Romania ca procentul tinerilor cu véarste
intre 18-24 de ani care au finalizat cel mult ciclul secundar inferior (echivalentul clasei a opta) si
care nu mai urmeaza nici-o altd forméa de scolarizare/formare profesionala®?®

Conform definitiei Eurostat, indicatorul se refera la Proportia populatiei de 18-24 ani cu
nivel de educatie elementar (scazut) care nu urmeaza nici-o forma de instruire in ultimele patru
saptamani precedente interviului, in total populatie de 18-24 ani.

In Romania (vezi figura.6.3.5.1), in 2017, abandonul scolar timpuriu a fost de 18.1%,
mai mare decat media europeana (UE-28 — 10,6%). Romania se afla pe locul al treilea intre
statele Uniunii Europene cu cel mai ridicat procentaj al abandonului scolar in 2016. Cu 18,5%,
tara noastra a fost depasita doar de Spania (19%) si Malta (19,6%). La popul opus se afla Croatia

8Pliant al Institutului National de Statistica (INS)publicat pe pagina sa de Facebook
$1Date interne Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic
82 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc Th anexa ,24 Rata de par3sire timpurie — EUROSTAT” —
pentru vizualizare clic aici
83Cei care au finalizat Tnvatamantul obligatoriu, clasa a zecea conform legislatiei romanesti, nu vor fi inclusi in
masurile privind PTS, chiar daca nu au finalizat invatamantul secundar superior (clasa a 12-a).
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(2,8%), Lituania (4,8%) si Slovenia (4,9%), potrivit datelor publicate de Eurostat.

Potrivit Eurostat, ponderea celor care au parasit timpuriu scoala (cu vérste cuprinse intre
18 si 24 de ani) — a scazut in mod constant in Uniunea Europeana (UE) in ultimii ani, de la 17,0%
in 2002 la 10,6% in 2017. Mai putine fete (8,9% in 2017) renunta la educatie si formare decat
baietii (12,1%).

Datele Eurostat aratd ca, in 2017, comparativ cu 2016, abandonul scolar a scazut in
majoritatea statelor membre, inclusiv in Romania. In cazul Romaniei, abandonul scolar a urcat
dela 16,6%, in 2009, la 18,5%, in 2016. Strategia Europa 2020 stabileste ca statele UE sa reduca
ratele de abandon scolar sub pragul de 10% pana in 202084.Romania a stabilit o ratd mai realista,
de 11,3% a procentului celor care parasesc timpuriu scoala, tinta care sa fie atinsa pana in 2020,
dar chiar si aceasta tinta pare o provocare in conditiile actuale, Romania aflandu-se foarte departe
de aceasta tinta.

Tn regiunea Sud Muntenia, conform Eurostat, rata de parasire timpurie a sistemului de
educatie fostin 2017 de 18,8%, in crestere cu 1 punct procentual decéat anul anterior, peste media
nationala, situédndu-se pe locul al cincilea dupa Bucuresti-lifov (5,5%), Vest (11,3%), Nord-Vest
(16,3%) si Sud-Vest Oltenia (17,6%). Regiunea cu cea mai mare rata de parasire a sistemului
de educatie, in 2017, a fost Nord_Est (23,6%). Tn perioada 2006-2009, rata PTS a urmat o
scadere constanta, atat la nivel national céat si regional. Din pacate, in 2010, ca efect al crizei
financiare globale din 2008-2009, rata PTS a crescut, anuland progresul anilor anteriori. In plus,
exista alti doi factori care au influentat cresterea brusca din 2010: integrarea datelor in sistemul
EUROSTAT, care a determinat o colectare mai exacta a datelor si decizia de a nu se mai scolariza
elevi in cadrul Scolilor de Arte si Meserii. In perioada 2011-2013, rata de parésire timpurie a scolii,
la nivel national inregistreaza un trend descrescator pentru ca apoi sa creasca pana 2016 (de la
17,3% in 2013 pana la 18,5% in 2016), in timp ce media europeana a scazut pana la 10.7%.
Parasirea timpurie a scolii are implicatii sociale si economice importante. PTS este un factor major
care contribuie la excluziunea sociala ulterioara a individului. Estimarile legate de competentele
necesare ocuparii unui loc de munca in Europa sugereaza ca, pe viitor, doar 1 din 10 locuri de
munca va putea fi accesat de o persoana care a parasit timpuriu scoala®. Tinerii care parasesc
prematur scoala sunt mai predispusi sa suporte riscul de a deveni someri sau de a castiga mai
putin, odata ce gasesc un loc de munca. lar aceasta problema genereaza o serie de costuri
publice si sociale suplimentare, sub forma unor costuri mai ridicate pentru serviciile publice, cum
sunt cele din sanatate, justitie si plata prestatiilor sociale, venituri individuale si o crestere
economica mai mici, precumsi venituri fiscale mai reduse.

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania isi propune ca
obiectiv pe termen mediu: Panain 2020, reducerea la maximum 11,3%, a ratei de tineri intre
18-24 de ani care au finalizat cel mult ciclul de invatamant secundar inferior si care nu sunt
inscrigi in nicio forma de continuare a studiilor sau formare profesionala. Pentru atingerea
acestui obiectiv propune programe si masuri clare, grupate in patru piloni strategici.

Fig. 6.3.7.1 Evolutia nivelurilor de competenta
in stiinte, in Roménia

6.3.7. Procentul elevilor cu nivel
scazut al competentelor (PISA)86
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84Statistica Eurostat vizeaza tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, care au absolvit cel mult opt clase si care
nu sunt cupringi Tntr-o forma de educatie formala sau informala, dar nici de training.
85 Reducerea parasirii timpurii a scolii in UE”, Parlamentul European, Comitetul pentru Educatie si Cultura, 2011.

8 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,25 PISA” — pentru vizualizare clic aici
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cadrul Programului OECD-PISA 2015 (Programul International OECD pentru Evaluarea Elevilor).

Astfel, pe scala generala

Fig.6.3.7.2 Evolutia nivelurilor de competenta in citire, de Stiinte (domeniu
in Romania principal n PISA
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tari (intre care Columbia, Israel, Portugalia si Qatar) a caror performantd medie la Stiinte s-a
imbunatatit semnificativ intre 2006 si 2015.

Scorul mediu la stiinte al tarilor OECD este de 493 puncte. Pe primele locuri se
pozitioneaza Singapore (556 puncte), Japonia (538 puncte), Estonia (534 puncte), Taipei-China
(532 puncte), Finlanda (531 puncte) si Canada (528 puncte). Din aceasta perspectiva, rezultatele
Romaniei pot fi comparate cu cele obtinute de state/economii precum Emiratele Arabe Unite,
Uruguay, Cipru, Moldova, Albania si Turcia.

Pe scala generala de Citire/Lectura (domeniu secundar in PISA 2015), Roménia a
inregistrat scorul mediu de 434 puncte (in crestere fatd de 2009 cu 10 puncte), avand
performante similare cu Uruguay, Bulgaria sau Trinidad-Tobago si superioare fata de Mexic si
Thailanda. Alaturi de Rusia si Macao (China), Roméania a inregistrat o rata accelerata de
crestere a performantelor de la o administrare la alta. imbunatatirea performantei medii s-a
realizat prin cresterea ponderii elevilor cu performante de varf (nivelurile 5 si 6 pe scala PISA),
fara inregistrarea, concomitenta, a reducerii ponderii elevilor cu performante scazute (nivelul 2 si
sub nivelul 2 pe scala PISA).

Pe scala generala de

Fig. 6.3.7.3 Evoluta nivelurilor de competenta in Matematica, de asemenea
matematica, in Romania domeniu secundar Tn PISA

2015, Romania a inregistrat
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precum Grecia, Bulgaria,
Cipru sau Argentina si peste Turcia, comparativ cu administrarea din 2012.

Pe scala performantelor PISA 2015, la Stiinte au fost definite sapte niveluri de
performanta. Nivelul 2 este considerat nivelul de baza necesar a fi atins de catre un tanar de 15
ani pana la finalizarea invatamantului obligatoriu, pentru a putea functiona eficient in societatea
cunoasterii. La PISA 2015, 35% dintre elevii roméani se situeaza la nivelul 2. Sub nivelul 2, adica
la nivelurile 1a, 1b si sub nivelul 1b se situeaza 38,6% dintre elevi. Cumulat, la nivelurile
superioare - 3, 4 si 5 - se plaseaza 27,5% dintre elevii romani.

Pentru perioada 2006-2012 se remarca o tendintd de usoara scadere a procentului
elevilor cu performante sub nivelul 2: 2006 - 46,9%, 2009 - 44,4% si 2012 - 37,3%. Pentru aceeasi
perioada procentele elevilor cu performante de varf, adica la nivelul 5 sau peste acest nivel au
fluctuat astfel: 2006 - 0,5%, 2009 - 0,4%, 2012 - 0,9% si 2015 - 0,7%.

6.3.8. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)®’

Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea numarului de tineri NEETs fapt
care indica dificultati in tranzitia de la sistemul de educatie la piata muncii si reprezinta una dintre
categoriile carora ar trebui sa li se acorde o atentie deosebitd in perioada urmatoare.Conform

87 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc inh anexa ,,26 Tineri NEET” — pentru vizualizare clic aici
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Eurostat, in 2017, in regiunea Sud Muntenia, 19,6% din tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 24
de ani nici nu invata si nici nu lucreaza, iar nivelul acestui indicator, desi este mai mic cu 2,8
puncte procentuale decét in 2016, este foarte mare prin comparatie cu cel national si european
(15,2% la nivel national si 10,9% la nivel EU 28).

Pentru tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care nici nu Tnvata si nici nu lucreaza
situatia este si mai ingrijoratoare (acestia reprezinta 26,1% din totalul tinerilor cu varste cuprinse
intre 18 si 24 de ani la nivel regional, 19,3% la nivel national si 14,3% la nivel EU 28).

Analiza ratei NEET pe regiuni de dezvoltare, confirma faptul ca, in 2017, cea mai mare
pondere a tinerilor (18-24 ani) care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare s-a inregistrat in regiunea Centru si in regiunea Sud Est, unde rata
NEET a fost de 28,0 %, respectiv 26,2 %. Alte regiuni cu rata NEET mai mare decét cea nationala
sunt: Sud — Muntenia (26,1%) si Sud-Vest Oltenia (20,8%).

Cea mai mica rata NEET s-a Tnregistrat in regiunea Nord-Vest (11,7%), in timp ce alte 3
regiuni au rata mai mica decéat cea la nivel national: Nord-Est (13,5 %), Bucuresti - llifov
(13,3 %),Vest (15,1%).

Fig. 6.3.8.1
Tinerii (18-24 ani) care nu urmeaza un program de educatie i formare si nici nu au
Fig. 6.3.8.2

Evolutia ponderilor tinerilor NEET (20-24 ani)
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In UE-28, in perioada anlizata, rata NEET (20 - 24 ani) a inregistrat crestere consecutiva
in perioada 2007-2014, urmata de descrestere in perioada 2014-2017, astfel incat in 2017 sa
inregistreze valoarea de 15,5 % (Fig. 6.3.8.2). O analiza la nivelul statelor membre ale UE arata
ca, in 2017, cea mai mare pondere a tinerilor (20 - 24 ani)care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET) s-a inregistrat in Macedonia (32%),
Turcia (30,8%), Italia (25,7 %), Tn timp ce rata NEET s-a situat Tn intervalul 20-25 % n Cipru,
Montenegru, Grecia si Croatia. In Romania, rata NEET a fost de 19,3%, in scadere cu 2,6% fata
de 2016, in timp ce 1n unele tari ponderea tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare a fost sub 10%: in Elvetia, Danemarca,
Germania, Suedia, Austria, Republica Ceha. Cea mai mica valoare a inregistrat in Islanda (4,1%).
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Analizand rata NEET pe niveluri de educatie, se observa ca in 2017, in Roméania, cel mai
mare procent al tinerilor cu varste cuprinse intre 20 si 24 de ani care nici nu invata si nici nu
lucreaza a fost de 11,5% si s-a inregistrat in randul tinerilor care au absolvit Tnvatamantul
secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), iar cel mai mic a fost de 0,9% si s-a
Tnregistrat in randul tinerilor care au absolvit invataméantul superior (nivelurile 5-8). De aici rezulta
ca unul dintre factorii determinanti care explica diferentele intre ratele NEET este nivelul de
educatie scazut; prin urmare, este de asteptat ca regiunile caracterizate prin rate relativ ridicate
ale abandonului prematur al educatiei si formarii profesionale sa inregistreze, de asemenea, rate

Fig. 6.3.8.3

Evolutia ponderilor tinerilor NEET, pe niveluri de educatie
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NEET relativ ridicate.

In randul tinerilor care au absolvit invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar
(nivelurile 3 si 4) rata NEET este mai mare in cazul celor din Tnvatamantul vocational (8,3% din
tinerii care au absolvit invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar vocational nici nu
invata si nici nu lucreaza, in timp ce numai 3,3% din tinerii care au absolvit invatamantul secundar
superior si postliceal non-tertiar general nici nu invata si nici nu lucreaza).

6.3.9. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)&

In 2017 (conf. Eurostat), rata de participare la formarea continud a populatiei adulte
din Romania a fost de numai 1,1% (!) in comparatie cu media in Uniunea Europeana (UE-28)
unde a inregistrat valoarea de 10,9%. Se constata un decalaj considerabil la nivel national fata
de tinta strategica pentru 2020 pentru Romania care prevede cresterea participarii adultilor,
grupa de vérsta 25-64 de ani, la educatie si formare pana la nivelul de minim 12%. De

88 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,27 Formare continua” — pentru vizualizare
clic aici
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asemenea ingrijorator este ca acest indicator a inregistrat in perioada 2013 -2017 un trend
Fig. 6.3.9.1

Rata de participare la educatie si formare profesionala a populatiei
cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 ani
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descrescator (de la 2% la 1,1%). La nivelul regiunii Sud Muntenia acest indicator are valori peste
media nationala (aflandu-se pe primul loc cu cea mai mare rata de participare la formarea
continua a populatiei adulte: 1,4% din adultii din grupa de varsta 25-64 ani au participat in 2017
la educatie si formare continua) si a inregistrat in perioada 2014 -2016 un trend descrescator (de
la 2,5% la 1,4%).Regiunile cu cea mai mica rata de participare la formarea continua a populatiei
adulte, in 2017, sunt regiunile Sud-Est (0,6%) si Sud-Vest Oltenia (0,7%).

Scolile din TPT sunt chemate sa contribuie la ameliorarea acestui indicator, prin implicarea
activa in formarea adultilor, prin programe acreditate.

Rezultatele Cercetarii statistice realizate in anul 2016, in gospodariile individuale ale
populatiei, populatia tinta constituind-o segmentul de persoane in varsta de 25-64 ani si prezetate
in “Ancheta asupra Educatiei Adultilor” (AEDA) releva motivele pentru care persoanele
intervievate au participat (sau au participat mai putin decat si-ar fi dorit) in ultimele 12 luni la
educatie (formala sau non-formala). 93,1% au indicat cel putin un astfel de motiv. Cel mai frecvent

Fig. 6.3.9.2
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indicat motiv de neparticipare la educatie a fost costul participarii, indicat de 36,3% dintre
respondenti. Frecventa mai mare a acestui raspuns s-a inregistrat in cazul persoanelor rezidente
in mediul rural (41,5%) si in cel al somerilor (53,8%).

O altd bariera in calea participarii la educatie, indicata de 34,8% dintre persoane o
constituie responsabilitatile familiale. Au indicat acest motiv de neparticipare 43,8% dintre
femei. Programul (orarul) desfasurarii activitatilor educationale a impiedicat participarea (mai
intensa) la educatie pentru 29,4% dintre persoane. Acest raspuns a fost furnizat de 41,1% dintre
persoanele ocupate si de 53,0% dintre absolventii de Tnvatamant superior. Nu doar factorii
exteriori pot impiedica participarea persoanelor la educatie; uneori motivele neparticiparii tin chiar
de persoana respondentului. Astfel, varsta a fost considerata o bariera in calea participarii la
educatie de catre 21,7% dintre respondenti. in cazul persoanelor de 55-64 ani, acest raspuns a
fost furnizat de 61,3% dintre persoane. Un procent de 12,3% dintre persoane au mentionat lipsa
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sustinerii de catre angajator, iar alte 17,5% nu au participat (mai intens) la educatie, din motive
personale.

6.4. Indicatori de impact

6.4.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

Acest indicator ar putea fi masurat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie
profesionald, respectiv rata somajului absolventilor si rata totala a somajului. In acest moment,
nu existda un mecanism de monitorizare pe cale administrativa a insertiei profesionale a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic, unitar la nivel national, prin care scolile sa
raporteaze propriile evaluari. Evaluarile existente sunt partiale (bazate in general pe feedback-ul
obtinut de la absolventii care vin sa-si ridice diplomele, de obicei intr-un interval scurt de la
absolvire) si sunt dificil de validat. Totusi, rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-
24 de ani, si ponderea ridicata a acestora in numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugereaza o
problema serioasa a sistemului de pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan
ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe
baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu
rezerva ca acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii inregistrati in baza de date
ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structura pe niveluri de pregatire si
finalititile din IPT. Se recomandé colaborarea intre ministere in vederea structurérii (unitare la
nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiatd a absolventilor de TPT
pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si
formare profesionala.
Pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor se recomanda realizarea anuala
a unor sondaje pe baza unor metodologii pilotate prin programe europene.

6.4.2 Insertia profesionala a absolventilor IPT, pe niveluri de educatie

Indicatorul nu este disponibil din surse statistice. Dificultatile sunt similare cu cele
mentionate la 6.4.1. Totusi, avand in vedere somajul de lunga duratéa (peste 6 luni) care afecteaza
o mare parte a absolventilor inregistrati in somaj (conform informatiilor prezentate in cap. 5.2.2),
se deduce ca prioritara furnizarea unor masuri active de ocupare adecvate, in sprijinul
tinerilor care dupa 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

6.5. Concluzii din analiza IPT

1. Concluzii din analiza Indicatorilor de intrare in IPT

Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta

Scaderea demografica, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de
imbatranire demografica impun masuri de care trebuie sa se tina cont in planificarea ofertei si a
resurselor sistemului IPT pe termen lung.

La nivel regional, dinamica populatiei scolare in perioada 2007 — 2018 indica o scadere
importanta a efectivului cu 16,6%.

Masuri compensatorii pentru scaderile demografice:

- asigurarea cuprinderii fiecarui copil si tanar de varsta scolara intr-o forma de
invatamant

- dezvoltarea unor programe educationale individualizate adresate adultilor care nu au
beneficiat de prima sansa oferitd de educatie pentru dobandirea competentelor cheie, pentru a
putea participa activ pe piata muncii

- recrearea si consolidarea unei culturi a copilului si familiei, a unei atmosfere favorabile
familiei cu copii, prin actiuni conjugate ale scolii, ale bisericii, ale mass media

- avand n vedere contextul socio-demografic marcat de fluxuri migrationiste, cu care se
confrunta Uniunea Europeana, este necesara dezvoltarea de programe de alfabetizare pentru
cetateni romani si straini, care sa fie accesibile la clasa, dar si in mediul online. De asemenea,
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pentru o integrare socio-profesionala facila, sunt oportune masuri in favoarea participarii la cursuri
de calificare pentru cetatenii roméni si straini, indiferent de nivelul scolar atins. Introducerea
testarilor legate de nivelul de alfabetizare in limba romana si de capacitate este obligatorie sa
poata sa participe la un curs de calificare care sa ii permita integrarea pe piata muncii.

Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere gcolara pe varste)

Tn Regiunea Sud Muntenia, pentru grupa 15-18 ani, gradul de cuprindere in educatie este
mai scazut decat la nivel national in judetele cu pondere mare a populatiei rurale si mai ridicat in
cele cu grad mai mare de urbanizare (Arges si Prahova).

Concluziile privind rata neta si gradul de cuprindere in educatie conduc la :

- Adoptarea unor masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul
rural si grupurile dezavantajate

- Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

- Dezvoltarea si implementarea unei strategii de promovare si si constientizare a
beneficiilor invatamantului profesional si tehnic asupra dezvoltarii carierei.

- Largirea accesului la unele forme alternative (invatamant seral, invatamant fara
frecventa)

Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala
Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior, clasele IX-XIl (15-18 ani) la
nivelul Regiunii Sud Muntenia, in anul scolar 2017-2018 este inferior mediei nationale si plaseaza
regiunea pe ultimul loc intre regiunile de dezvoltare ale Romaniei cu doar 63,5%. Analizand Rata
netd de cuprindere in invataméntul secundar superior, clasele IX-XIlI (15-18 ani) in judetele
Regiunii Sud Muntenia, se observa ca, in anul scolar 2017-2018, toate judetele, cu exceptia
judetelor Arges (78,8%) si Prahova (77,5%), inregistreaza o rata inferioara valorii regionale si a
mediei nationale.
Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul
liceal tehnologic si invatamantul profesional
in anul scolar 2017-2018, Regiunea Sud Muntenia ocupa locul al saselea cu o pondere
de 50,2% a invatamantului profesional si tehnic. Judetele cu cea mai mica pondere a elevilor
cuprinsi n invatamantul profesional si tehnic au fost Dambovita (44,6%) si Teleorman (42,3%),
iar judetele cu cea mai mare pondere a elevilor cuprinsi in IPT, peste media regionala si nationala,
au fost Calarasi (55,1%), Prahova (54%) si Arges (52,9%). Ponderea invatamantului profesional
a fost de 10,2%, mai mica cu 11,8 procente fata de anul scolar 2008 — 2009, in crestere fata de
anul scolar anterior (cu 1 puncte procentuale) si cu 0,7 procente peste media nationala. Strategia
educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020 prevede
Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional
la 60% in 2020, fatd de 49,8% in 2014. Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt
prevazute urmatoarele directii de actiune:
e Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal.
o Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera.
e Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a
rezultatelor Tnvatarii dobandite in context nonformal si informal.
o Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile prin:

- Dezvoltarea campusurilor scolare si a unor centre de formare profesionala in
cadrul unitatilor de invatamant profesional si tehnic din sistemul de invatamant pentru o larga
paleta de domenii de formare profesionala si calificari si pentru un numar semnificativ de cursanti
cu domiciliul la distante mari

- Acordarea de sprijin financiar pentru nevoile de cazare si masa ale tinerilor, din
mediul rural si din medii defavorizate, populatia rroma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati
sau deficiente, inrolati in formarea profesionala prin invatamantul profesional in campusurile
scolare/unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic
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- Elaborarea si implementarea unui program national de dotare a furnizorilor de
formare profesionala initiala din sistemul de invatamant, in functie de criterii specifice, cu mijloace
de transport pentru deplasarea elevilor la agentii economici la care se deruleaza stagiile de
practica

Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul
postliceal

incepand cu anul scolar 2015-2016, numarul elevilor inscrisi n nvatamantul postliceal
urmeaza o tendintd de scadere, regiunea Sud Muntenia ocupand locul al cincilea cu o pondere
de 11,1% din numarul elevilor inscrisi in invatamantul postliceal la nivel national. Interesul
absolventilor de liceu pentru invatamantul posliceal continua sa raméana la niveluri ridicate datorita
faptului ca aceasta este o optiune atractiva, in conditiile in care in ultimii ani a crescut ponderea
absolventilor de liceu fara diploma de bacalaureat si, concomitent, a scazut rata bruta de
cuprindere in Tnvatamantul superior.

Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatidmantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional

Tn anul scolar 2018-2019, in regiunea Sud Muntenia in invatamantul liceal tehnologic de
stat si particular, zi au studiat 30835 elevi (cu - 6,4% mai putin comparativ cu anul gcolar
precedent), repartizati in 1235 de clase.

Analiza structurii ofertei de scolarizare la liceul tehnologic de stat si particular pe domenii
de formare, in regiunea Sud Muntenia, in anul scolar 2018-2019, arata ca procentul cel mai mare
de cuprindere este la domeniul economic, 21,3%, urmat de domeniile mecanica, 16,6% , turism
si alimentatie, 12,1%, protectia mediului, 8,5%, in scadere cu 0,4% fata de anul scolar anterior,
si Electronica automatizari, 7,5%, in scadere cu 0,5% fata de anul scolar anterior
Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatidmantul postliceal

in anul scolar 2018-2019, in regiunea Sud Muntenia in scoala postliceald au studiat 4767
elevi (cu 1,9% mai mult comparativ cu anul scolar precedent), din care 251 seral si 4516
invatamant de zi, repartizati in 183 de clase. Domeniul cel mai atractiv, cu cel mai mare numar
de elevi este domeniul sanatate si asistenta pedagogica; la mare distantd sunt domeniile
Turism si alimentatie (336 elevi, din care 178 in anul | si 158 in anul Il), Industrie alimentara
(336 elevi, din care 175 in anul I, 134 in anul Il si 27 anul lll), Transporturi (294 elevi, din care
171 in anul 1, 99 in anul Il si 24 anul Ill). Domeniul de formare profesionald cu cea mai mica
atractivitate este domeniul Energetica.

In scoala de maistri au studiat 620 elevi (cu 10,3% mai mult comparativ cu anul gcolar
precedent).

Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional

In Regiunea Sud Muntenia solicitarile operatorilor economici pentru scolarizarea prin
invatamantul profesional in anul scolar 2018/2019 au fost satisfacute in procent de 88,2%.
Domeniile la care ponderea de raspuns la solicitarile operatorilor economici este scazuta sunt:
Electromecanica (73,7%); Electric (78,5%); Mecanica (85,2%). Domeniile de formare cu
ponderea de raspuns de 100% la solicitarile operatorilor economici sunt domeniile: Chimie
industriald, Electronica, automatizari, Estetica si igiena corpului omenesc si Silvicultura.

Parteneriatul cu operatorii economici

in anul scolar 2018-2019, unitstile IPT din regiunea Sud Muntenia au incheiat
parteneriate pentru pregatirea practica a elevilor din invataméantul profesional (fara dual) cu un
numar de 369 operatori economici (din totalul de 3858 de operatori economici la nivel national),
pentru 53 de calificari din 14 domenii de pregatire, in functie de nevoile de existente la nivelul
local, iar pentru invatdmantul dual cu un numar de 22 operatori economici (din totalul de 452 de
operatori economici la nivel national), pentru 19 de calificari din 8 domenii de pregatire. Pentru
invatamantul dual, s-au incheiat parteneriate cu un numar de 22 operatori economici (din totalul
de 452 de operatori economici la nivel national).
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Reteaua unitatilor scolare IPT

in anul scolar 2017-2018, in Regiunea Sud Muntenia reteaua scolara are in componenta
137 de unitati de invatamant profesional si tehnic, din care 97 sunt in mediul urban si 40 in mediul
rural. doua medii de rezidenta. Majoritatea scolilor sunt concentrate in centrele urbane, cu
potential economic relevant, si unde scolile pot dezvolta parteneriate pentru instruirea practica cu
sanse de angajare viitoare. Unitatile scolare, din mediul rural si orase mici, au posibilitati foarte
reduse de a oferi o paleta de calificari atractive si diversificate pentru populatia locala; de regula
oferta se reduce la 1-2 calificari, fara diversificare de la un an la altul. De-a lungul anilor, elevii
au o singura optiune, data de calificarea pentru care scoala este acreditata, de aceea si gradul
de atractivitate redus in cazul acestor scoli.

Din numarul total de unitati de invatamant profesional si tehnic, 15 sunt colegii, 106 sunt
licee tehnologice sau teoretice care au in componenta clase IPT, 10 scoli profesionale, 26 scoli
postliceale, 11 centre scolare de educatie incluziva si 4 seminarii teologice.

Proiectul ofertei de scolarizare in IPT pentru anul scolar 2019-2020

Una din tintele asumate de Guvernul Romaniei, aferente Strategiei Europa 2020, este
Cresterea ponderii elevilor cupringi in invataméntul liceal tehnologic si in invataméantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014.

Dupa introducerea invatamantului dual, incepand cu anul scolar 2017 — 2018, cifra de
scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic creste, iar ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional depaseste 50%, cu toate
ca populatia scolara a fost in scadere. Astfel, in proiectul planului de scolarizare pentru 2019-
2020, ponderea elevilor de clasa a 1X-a in invatamantul liceal tehnologic si profesional la nivel
national este de 53,6%. In 2018-2019, la clasa a IX-a in nvatamantul de stat, la nivelul regiunii
Sud Muntenia 41,0% elevi sunt pentru invatamantul liceal, filiera teoretica, 6% elevi sunt pentru
invatamantul liceal, filiera vocationala, 29% au fost propusi pentru invatamantul liceal, filiera
tehnologica si 24% pentru invatamantul profesional.

Resursele umane din IPT

In regiunea Sud Muntenia, gradul de acoperire cu profesori calificati este bun (peste
98,5%) si inregistreaza o evolutie crescatoare in perioada 2012-2018. Se mai constatd unele
dificultati mai ales in mediul rural in acoperirea cu titulari.

Scaderea sau cresterea efectivelor de personal se coreleaza, in mod firesc, cu tendintele
efectivelor de elevi. Numarul personalului didactic din invatamantul liceal tehnologic inregistreaza
o tendintd de descrestere in perioada 2011-2018 (- 6160 persoane), in timp ce numarul
personalului didactic din Tnvatamantul profesional creste (in cifre absolute) de la 64 persoane la
1155 persoane, ca urmare a revigorarii acestei forme de invatamant.

Imbunaté&tirea calitatii formarii profesionale a elevilor depinde de calitatea actului didactic,
de existenta unor cadre didactice de elita, bine pregatite, dar si motivate.

Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie s vizeze:

- Actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

- Dezvoltarea competentelor metodice si a cele aferente noilor calificari cerute pe piata
muncii.

- Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intarirea intrarilor in
sistem, autonomie institutionala completa in definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea
si impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

- Elaborarea unui program la nivel national care sa includa masuri la toate nivelurile:
administrativ- managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al conditiilor si
relatiilor de munca, al profesionalizarii carierei didactice.

- Participarea Tn mai multe proiecte cu finantare europeana a multor cadre didactice din
IPT

Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor
de activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor
masuri adecvate (mobilitate Tn cadrul sistemului, reconversie profesionala etc.).
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Infrastructura unitatilor scolare din IPT
Situatia bazei materiale a unittilor scolare din IPT reprezinté o problema prioritara, din
perspectiva standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev.

Invatamantul roméanesc se confrunta cu:

¢ infrastructura de formare profesionala insuficient adaptata nevoilor, din punct de
vedere al distributiei teritoriale si al calitatii acesteia.

o Lipsal/uzura fizica/morala a mijloacelor didactice si a echipamentelor aferente
infrastructurii de formare profesionala

Obiectivul strategic 3 al strategiei educatiei si formarii profesionale din Romé&nia
pentru perioada 2016-2020 isi propune imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale
si continue prin urmatoarele directii de actiune:

e Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/ extinderea infrastructurii de
formare profesionala la toate nivelurile, cu accent pe campusurile scolare si centrele regionale de
formare profesionald cu respectarea obligatiilor de accesibilitate din perspectiva asigurarii unui
sistem de educatie incluziva

e Elaborarea standardelor de dotare a furnizorilor de formare profesionala
initiala/continua, n raport cu standardele aferente calificarii

e Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare
profesionala initiala si continua la toate nivelurile, in concordanta cu standardelor de dotare a
furnizorilor de formare profesionala, care sa asigure realizarea unui sistem incluziv de educatie
si de formare profesionala

in anul scolar 2017-2018 numarul laboratoarelor scolare si a atelierelor a scazut, in
regiunea Sud Muntenia, fata de anul scolar anterior.

Masuri:

- Modernizarea permanenta a infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin
dotarea cu echipamente scolare si tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC).

- ldentificarea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea infrastructurii si a dotarilor
si elaborarea de noi programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii si de programe de
dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate.

- investitii Tn resurse materiale si umane pentru a transforma scolile in adevarate
centre comunitare de invatare.

Cheltuieli publice pentru educatie

Conform Eurostat, in 2015 n sistemul public de invatamant au ajuns bani echivalent cu
doar 2,72% din PIB, in scadere usoara fata de anul anterior (2,75). Cu toate ca normele legislative
prevad ca un prag de 6% din PIB sa mearga de la bugetul de stat catre educatie, Romania
continua sa se plaseze in coada clasamentului lumii la capitolul cheltuieli cu Tnvatamantul, fiind
devansata de toate tarile UE. Cheltuielile publice totale pentru invatamantul secundar superior si
postliceal non tertiar, nivelurile 3 si 4 ISCED, in Roménia, in anul 2015 au fost de 0,66% din PIB,
valoare care plaseaza Romania pe ultimul loc in Europa.

Alocarea unui volum redus de resurse invatamantului ca procent din PIB, asociata cu
dificultati economice majore, a afectat intreaga structura a cheltuielilor cu educatia: pe tipuri de
cheltuieli, niveluri de Tnvatamant, medii de rezidenta etc. Cele mai afectate categorii de cheltuieli
au fost cele care afecteaza direct calitatea Tnvatamantului, infrastructura scolara si gradul de
cuprindere in sistem. Desi 0 mare parte din statele europene au ales sa investeasca in educatie
ca reactie la criza financiara, datorita beneficiilor pe termen lung pe care aceasta le produce la
nivelul societatii, Romania a preferat sa inceapa lista taierilor investitiilor publice cu domeniul
educatiei. Concluzii: Tn Roméania nu exista o strategie coerenta si sustenabila privind dezvoltarea
sistemului educational; educatie nu este o prioritate nationala.

Masuri:

- Educatia trebuie sa devina o prioritate nationala

- Cresterea resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, in particular la
invatamantul profesional

- Diversificarea surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resurse
suplimentare, extrabugetare
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- Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor structurale si de coeziune; programul
Operational Regional 2014-2020 evidentiazd axa prioritara Imbunatatirea infrastructurii
educationale

- Imbunétatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale prin
elaborarea si implementarea unor proiecte strategice nationale care sa asigure sprijin elevilor prin
finantarea instruirii practice din invatamantul profesional si tehnic

Egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie are ca efect prevenirea si
reducerea ratei de parasire timpurie a scolii. De aceea, una din prioritatile PRAI este Asigurarea
de sanse egale privind accesul la educatie al tinerilor din regiune. Activitatile propuse pentru
realizarea acestei prioritati sunt:

1. Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii;

2. Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participérii la invatamantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritati etnice,
elevi cu CES) de tipul: ,Scoala dupéa scoald”, fnvé;‘area asistata si educatia remediala, ,Educatia
de a doua sans&a”, programe de sprijin material.

3. Asigurarea calitatii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu
CES si a serviciilor de orientare scolaré si consiliere profesionalé

2. Concluzii din analiza Indicatorilor de proces
Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in iPT
Modelul de planificare strategicad a ofertei de formare profesionala prin IPT prevede

descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale, respectiv
national, regional, judetean si local; exercitiu participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor
economici si sociali multipli (Consortii Regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social, Partenerii unitatii de invatamant); combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de
jos in sus; utilizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI, PLAI, PAS.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional
in invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)

- antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in

PT

- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consilile de Administratie ale

Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala. Din
pacate, in practica se constatd de multe ori o antrenare redusa sau formala a agentilor
economici in elaborarea CDL.

Masuri:

- Intarirea capacitatii manageriale la nivelul scolilor si al autoritatilor locale, deoarece fara
0 pregatire adecvatd a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru
problematica educationala, nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul descentralizat.

- Consolidarea autonomiei unitatilor de invatamant, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al
resurselor umane, precum si de managementul financiar.

- Intarirea capacittii institutionale si a competentelor structurilor parteneriale create la
nivel local si regional, precum si identificarea unor solutii de sustinere a activitatii acestor structuri.

- Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala

Asigurarea calitatii in iPT
Introducerea sistemului de asigurare a calitatii in IPT furnizeaza, pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul
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scolii), un set de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile
in cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere si oferta. Conducand la cresterea
transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii au un impact decisiv in
motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de
Tmbunatatire.

Principalele probleme identificate:

- Lipsa unui mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca a elevilor in
cadrul companiilor

- Lipsa unui sistem de acreditare a intreprinderilor pentru furnizarea componentei
programului de formare care vizeaza invatarea la locul de munca a elevilor

- Lipsa unui sistem de formare a tutorilor din intreprinderi in formarea profesionala initiala

In ceea ce priveste calitatea formarii profesionale aspecte pozitive/aspecte negative:

a) asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de sistem: sunt dezvoltate
mecanisme de cooperare interinstitutionala la nivel de sistem in vederea asigurarii calitatii formarii
profesionale, dar nu exista un sistem national de colectare a datelor, precum si un mecanism de
evaluare si revizuire sistematica a dezvoltarilor din formarea profesionala bine fundamentat

b) calitatea certificarii rezultatelor invatarii: sunt dezvoltate mecanisme de certificare a
rezultatelor invatarii in formarea profesionala initiala si in formarea profesionala continua, dar
implementarea acestora este inegala si nu asigura increderea la nivel de sistem in calitatea
certificatelor de calificare.

c) competentele persoanelor cu atributii In furnizarea programelor de formare
profesionala: sprijinul financiar al Uniunii Europene a facut posibila cofinantarea unui numar mare
de programe de dezvoltare profesionala a profesorilor si formatorilor, dar acestea au fost
fragmentate, neexistand o abordare coordonata la nivel national, care sa asigure dezvoltarea
coerenta si unitara a competentelor persoanelor cu atributii in formarea profesionala.

d) calitatea infrastructurii educatiei si formarii profesionale: sprijinul financiar al Uniunii
Europene a permis imbunatatirea infrastructurii educatiei si formarii profesionale intrun numar
semnificativ de scoli, dar nu a acoperit intreaga retea de scoli din invatamantul profesional si
tehnic; in plus, progresul tehnologic rapid conduce la uzura morala a mijloacelor didactice si a
echipamentelor existente.

e) excelenta in educatia si formarea profesionald: formarea profesionald in domenii
tehnologice avansate necesita existenta unui nivel de excelenta, care sa permita absolventilor
accesul pe o piatda a muncii, nationala si internationala, extrem de competitiva si sa sporeasca
nivelul de performanta a educatiei si formarii profesionale din Roménia

Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar
In anul scolar 2016-2017, promovabilitatea in invatamantul liceal si profesional a avut o
tendinta crescatoare fata de anul precedent, in majoritatea judetelor, dar si la nivel regional.

Serviciile de orientare si consiliere

Actiunile de orientare si consiliere sunt prevazute in Calendarul admiterii in invatamantul
profesional de stat si in invatdmantul dual pentru anul scolar anual: Saptaméana meseriilor, Targul
ofertelor educationale, activitati de orientare si consiliere organizate in parteneriat cu CJRAE in
toate unitatile de invatamant gimnazial.

Fata de actiunile prevazute in calendar sunt realizate activitati de orientare si consiliere la
initiativa Inspectoratelor scolare judetene sau a unor parteneri, la initiativa unitatilor de invatamant
care scolarizeaza invatamant profesional si dual.Cu toate acestea, in continuare raméane scazuta
atractivitatea pentru Tnvatamantul profesional si dual, anual nu se realizeaza toate clasele
prevazute in proiectul planului de scolarizare, in prima etapa de admitere locurile sunt ocupate in
proprti de 35-40%, clasele se realizeaza in etapa a Il-a cu elevii care au ramas corigenti in clasa
a Vlll-a. Se recomanda luarea unor masuri la nivelul de sistem privind imbunatatirea serviicilor
de orientare si consiliere, pentru cresterea calitatii in invatamantul profesional si dual, astfel incat
invatamantul profesional si dual sa fie o optiune viabila pentru elevi si parinti.

3. Concluzii din analiza Indicatorilor de iesire
Absolventi pe niveluri de educatie
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In perioada 2009 — 2016, in regiunea Sud Muntenia, numarul absolventilor de liceu
tehnologic a inregistrat o tendinta fluctuanta: scade in anul scolar 2010 — 2011, apoi creste in
anul scolar 2011-2012, cand atinge cele mai mari valori (17728 absolventi), scade brusc in anul
scolar 2012-2013 cu 43,9%, apoi creste usor cu 6,9% in anul scolar 2013-2014, ca apoi sa
descreascé in anul scolar 2014-2015 cu 25%. in anul scolar 2015-2016 numérul absolventilor de
liceu tehnologic continua sa descreasca cu 4% fata de anul scolar anterior. Aceasta tendinta se
inregistreaza si la nivel national.

La invatamantul profesional, numarul absolventilor din Regiunea Sud Muntenia a scazut
drastic in 2011 fata de anul anterior, ca urmare a reorganizarii invatamantului profesional, dupa
clasa a IX-a.

Incepand cu anul 2012, datorit4 reintroducerii invatamantului profesional, se inregistreaza
o tendintd de crestere a numarului de absolventi pana in 2014. In 2015 si aici se inregistreaza o
scadere a numarului de absolventi cu 7,1% fata de anul precedent, iar in 2016 numarul
absolventilor creste cu 28,1% fata de 2015.

invatamantul postliceal (Scoala postliceala si scoala de maistri) a nregistrat un numar
de absolventi in continua crestere, in perioada 2010-2014. Aceasta situatie este generata de
cresterea atractivitatii acestei forme de invatamant in randul tinerilor care nu au promovat
examenul de bacalaureat. Acesti tineri aleg aceasta alternativa in locul invatamantului superior.
Incepand cu 2014, numarul absolventilor invatdmantului postliceal are o evolutie descrescétoare
pana in 2016 (scade in 2016 cu 13,3% fata de 2014).

Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

Rata de absolvire a invatamantului liceal din Regiunea Sud Muntenia Tn 2016-2017 este
mai mica decat la nivel national (65,8% dintre elevii de 18 ani au absolvit liceul, fete - 69,9%;
baieti 62,10%). Rata de absolvire a invatamantului profesional este cea mai scazuta comparativ
cu celelalte niveluri de scolarizare, dar ea au inceput sa creasca usor de la cea mai mica valoare
in 2011-2012 (0,6%) la 5,5 % in 2016-2017 (dupa instituirea stagiilor de pregatire practica si a
invatamantului profesional cu durata de 3 ani).
Masuri:

o Cresterea calitatii educatiei oferite

e Cresterea numarului de licee sustinute cu granturi prin proiectul ROSE al Ministerului
in parteneriat cu Banca Mondiala

Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

Rata de tranzitie in Tnvatamantul secundar superior (de la invatamantul gimnazial la cel
liceal si profesional) a avut o evolutie fluctuanta. Tn anul scolar 2017/2018, in regiunea Sud
Muntenia, o pondere de 91,5% dintre elevii inscrisi cu un an in urma in clasa a Vlll-a si-au
continuat studiile la liceu sau in nvatamantul profesional (sub media la nivel national — 97,6%,
dar in crestere faté de anul anterior).

Ponderea de 8,5% din elevii care nu continua studiile dupa clasa a VllI-a constituie motiv
de ingrijorare. Principala cauza o reprezinta costurile mari ale liceului/invatamantului profesional,
mai ales pentru <cei <care au un venit sub media pe economie.
Fata de aceasta problema, Tn aria sa de competenta, IPT poate raspunde prin:

Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de Tnvatamant
pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile prin:

e Dezvoltarea campusurilor scolare si a unor centre de formare profesionala in cadrul
unitatilor de invatamant profesional si tehnic din sistemul de Tnvatamant pentru o larga paleta de
domenii de formare profesionala si calificari si pentru un numar semnificativ de cursanti cu
domiciliul la distante mari

e Acordarea de sprijin financiar pentru nevoile de cazare si masa ale tinerilor, din mediul
rural si din medii defavorizate, populatia roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau
deficiente, inrolati in formarea profesionala prin invatamantul profesional in campusurile
scolare/unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic

e Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru
toti in special pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate.
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Stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la urmatorul nivel de calificare in
perspectiva 2020.
Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Tendinta ingrijoratoare de crestere a abandonului in invatamantul primar si gimnazial (mai
ales in mediul rural si Tn cazul baietilor) si rate mari de abandon gcolar in special in invatamantul
profesional la nivel regional. Abandonul scolar reprezinta motiv de ingrijorare in special Th mediul
rural si Tn cazul categoriilor dezavantajate.

Motivatia abandonului scolar, potrivit cercetarilor statistice in domeniu, o reprezinta, cel
mai frecvent, situatia economica precara, mediul familial dezorganizat, exodul parintilor in
strainatate si lipsa locurilor de munca atractive pentru tineri. Alti factori includ furnizarea si accesul
insuficient la educatie de calitate, servicii de asistenta insuficiente sau atitudini discriminatorii in
special fata de romi, elevi cu dizabilitati sau copii cu nevoi educationale speciale. Copiii cu nevoi
educationale speciale si copiii cu dizabilitati reprezinta unul dintre grupurile cele mai susceptibile
de a nu frecventa scoala, in special in zonele rurale. Datele de la recensamantul din 2011 au
aratat ca unul din trei copii cu varsta cuprinsa intre 7 si 14 ani avand o invaliditate totala sau
partiala nu au fost inscrisi niciodata la scoala sau au abandonat scoala (Banca Mondiala 2014).

Unul din obiectivele Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru
perioada 2016-2020 este:

Obiectivul strategic 3:imbunétatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tintd
strategica:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% Tn 2020, de la 4,2% in 2014

n consecinta, se recomanda:

e Monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)

o Eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului Tn mod deosebit la invatamantul
profesional si in special in mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de
migrarea populatiei etc.

e Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care sa permita participarea
grupurilor vulnerabile la educatie si formare

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

In regiunea Sud Muntenia, conform Eurostat, rata de parasire timpurie a sistemului de
educatie fost in 2017 de 18,8%, in crestere cu 1 punct procentual decéat anul anterior, peste media
nationala, situdndu-se pe locul al cincilea dupa Bucuresti-lifov (5,5%), Vest (11,3%), Nord-Vest
(16,3%) si Sud-Vest Oltenia (17,6%). Regiunea Sud Muntenia se situeaza inca departe de tinta
pentru 2020 (benchmark) care prevede la nivelul UE o rata medie de abandon scolar timpuriu de
maxim 10%, tinta asumata de catre Romania fiind 11,3%.

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Roménia isi propune ca
obiectiv pe termen mediu: Pana in 2020, reducerea la maximum 11,3%, a ratei de tineri
intre 18-24 de ani care au finalizat cel mult ciclul de invataméant secundar inferior si care
nu sunt inscrigi in nicio forma de continuare a studiilor sau formare profesionala. Pentru
atingerea acestui obiectiv propune programe si masuri clare, grupate in patru piloni
strategici.

Fata de aceste constatari, se recomanda:

e Implicarea activa a scolilor din IPT in programele de ,A doua sans&” - adresate prioritar
grupurilor {intd dezavantajate, pentru ca, pe ldngd completarea pregatirii generale, tinerii
respectivi sa primeasca si o calificare.

e Asigurarea accesului la formarea initiala de nivel cat mai inalt, prin acordarea unor
facilitati de mentinere in sistemul de formare profesionala initiala a tinerilor proveniti din mediul
rural sau din grupuri vulnerabile si flexibilizarea rutelor de reintrare in sistemul educational.

e Masuri pentru atragerea absolventilor de invatamant obligatoriu care intrerup studiile
pentru cuprinderea acestora in programe de formare profesionala (gratuite penru cei pana la
varsta de 26 de ani).

Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)
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Chiar daca rezultatele elevilor din Romania la testrile PISA s-au imbunatatit, un mare
numar de elevi sunt analfabeti functional. Nu inteleg ce citesc.

ET 2020 are ca tinta strategica ca pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu
competente scazute de citire, matematica si stiinte exacte , ar trebui sa fie mai mic de 15 %.

Se impun astfel urmatoarele masuri:

o Copiii trebuie sa se simta bine la scoala, intr-un cadru relaxat, sigur, in care nu sunt
etichetati si unde le sunt incurajate talentele si pasiunile; scoala trebuie sa redevina placuta, copiii
sa mearga la scoala zi de zi indemnati de curiozitatea naturald, de nevoia lor de evolutie si de
pasiunea pentru cunoastere

e Formarea continua a cadrelor didactice, cu scopul stimularii creativitatii si cresterii
motivatiei elevilor pentru invatare si cunoastere.

o Cresterea calitatii educatiei In domeniile stiintelor si matematicii, cu accent pe latura
practica si pe dezvoltarea de competente. Masuri:

e Asigurarea cadrului pentru desfasurarea frecventd a activitatilor de laborator, de
experimentare, proiecte complexe de grup si incurajarea acestor activitati (amenajarea de
laboratoare si asigurarea dotarilor necesare, includerea de ore speciale in planul cadru, evaluare
prin proiecte etc.).

e Modificarea programelor scolare: accent pe matematica si stiinte, caracter aplicat,
interdisciplinar cu continuturi care sa ajute la dezvoltarea de competente cheie, implicarea
Societatilor de Stiinte si a altor organizatii de profil in conceperea programelor scolare.

e lncurajarea utilizarii la clasd a strategilor moderne de predare-invatare-evaluare,
centrate pe elev si pe potentialul fiecaruia.

e Programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate)

e Facilitarea unor trasee individualizate de formare.

Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)

Conform Eurostat, in 2017, in regiunea Sud Muntenia, 19,6% din tinerii cu varste cuprinse
intre 15 si 24 de ani nici nu invata si nici nu lucreaza, iar nivelul acestui indicator, desi este mai
mic cu 2,8 puncte procentuale decét in 2016, este foarte mare prin comparatie cu cel national si
european (15,2% la nivel national si 10,9% la nivel EU 28). In acest context se impune aplicarea
unor programe integrate orientate catre tinerii NEETS, prin reintegrarea in sistemul educational
sau prin participarea la cursuri de formare profesionald pentru a le oferi acestora competentele
solicitate de angajatori.

Analizand rata NEET pe niveluri de educatie, se observa ca in 2017, in Romania, cel mai
mare procent al tinerilor cu varste cuprinse intre 20 si 24 de ani care nici nu invata si nici nu
lucreaza a fost de 11,5% si s-a inregistrat in randul tinerilor care au absolvit Tnvatamantul
secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), iar cel mai mic a fost de 0,9% si s-a
inregistrat Tn randul tinerilor care au absolvit invatamantul superior (nivelurile 5-8). De aici rezulta
ca unul dintre factorii determinanti care explica diferentele intre ratele NEET este nivelul de
educatie scazut; prin urmare, este de asteptat ca regiunile caracterizate prin rate relativ ridicate
ale abandonului prematur al educatiei si formarii profesionale sa inregistreze, de asemenea, rate
NEET relativ ridicate.

Masuri:

o Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant
pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile prin:

e Dezvoltarea campusurilor scolare si a unor centre de formare profesionala in cadrul
unitatilor de invatadmant profesional si tehnic din sistemul de Tnvatamant pentru o larga paleta de
domenii de formare profesionala si calificari si pentru un numar semnificativ de cursanti cu
domiciliul la distante mari

e Acordarea de sprijin financiar pentru nevoile de cazare si masa ale tinerilor, din mediul
rural si din medii defavorizate, populatia roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau
deficiente, inrolati in formarea profesionala prin Tnvataméantul profesional in campusurile
scolare/unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic
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e Elaborarea si implementarea unui program national de dotare a furnizorilor de formare
profesionala initiala din sistemul de invatamant, in functie de criterii specifice, cu mijloace de
transport pentru deplasarea elevilor la agentii economici la care se deruleaza stagiile de practica

o Dezvoltarea de ateliere protejate si alte forme alternative de pregatire in vederea
accesului elevilor cu dizabilitati sau deficiente la programe de formare profesionala care sa le
asigure o mai buna insertie socio-profesionald, inclusiv dotare cu mijloace didactice si
echipamente asistive.

Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)

in 2017 (conf. Eurostat), rata de participare la formarea continud a populatiei adulte
din Romania a fost de numai 1,1% (!) in comparatie cu media in Uniunea Europeana (UE-28)
unde a inregistrat valoarea de 10,9%. Se constata un decalaj considerabil la nivel national fata
de tinta strategicad pentru 2020 pentru Roménia care prevede cregterea participarii adultilor,
grupa de vérsta 25-64 de ani, la educatie si formare pand la nivelul de minim 12%. in acelasi
context, strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020
isi propune cresterea relevantei si asigurarea calitatii programelor de formare profesionala
continud si, in consecintd, a ratei de participare a adultilor la invatare pe tot parcursul vietii,
dela1,81n 2013 la 10% Tn 2020.
De asemenea ingrijorator este ca acest indicator a inregistrat in perioada 2013 -2017 un trend
descrescator (de la 2% la 1,1%).

4. Concluzii din analiza Indicatori de impact
Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

Rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a
acestora Tn numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugereaza o problema serioasa a sistemului
de pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine
ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile,
somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este diferentiat
pentru absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale
valoroase despre absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt
diferentiate in acord cu noua structura pe niveluri de pregatire si finalitatile din IPT. Se recomands
colaborarea intre ministere in vederea structurdrii (unitare la nivel national) a bazei de date a
AJOFM pentru evidentierea diferentiaté a absolventilor de IPT pe calificari si niveluri de calificare,
adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

Pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor se recomanda realizarea
anuala a unor sondaje pe baza unor metodologii pilotate prin programe europene.

In scopul cresterii impactului sistemului de invatamant asupra reducerii somajului, Staretegia
educatiei si formarii profesionale din Romania are ca directii de actiune:

o Imbunétatirea invatarii la locul de muncé in formarea profesionala prin:

e Dezvoltarea de structuri de cooperare ale angajatorilor pe domenii de pregatire
profesionala din sistemul de invatamant, care sa sprijine invatarea la locul de munca, adaptarea
curriculumului si planificarea ofertei pentru domeniul respectiv, la diferite niveluri:national/
regional/local.

e Elaborarea si implementarea unui mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de
munca, in sistemul de invatamant

o Elaborarea propunerilor de metodologie si de standarde de acreditare a intreprinderilor,
pentru furnizarea componentei programului de formare care vizeaza invatarea la locul de munca
in sistemul de invatamant

e Formarea tutorilor de la agentii economici care asigura formarea profesionala la locul
de munca a elevilor din invatamantul profesional si tehnic

o Cresterea implicarii partenerilor sociali Tn dezvoltarea sistemului de formare
profesionala

 Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera

e Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal
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o Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant
pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile
Insertia profesionala a absolventilor IPT, pe niveluri de educatie

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constata:

¢ lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertjei profesionale a absolventilor

o rata ridicata a somaijului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani si ponderea ridicata
a acestora in numarul total al somerilor

e nevoia masurarii gradului de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul
de munca
Se recomanda:

o Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin incheierea
de protocoale de colaborare intre 1SJ-uri si AJOFM-uri, monitorizarea administrativa a insertiei
absolventilor prin parteneriatul ISJ/AJOFM.

e Realizarea de proiecte privind insertia absolventilor, inclusiv de catre CJRAE de la
nivelul judetului, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de
educatie si formare profesionala.

e Realizarea periodica a unor sondaje in randul absolventilor si al angajatorilor care sa
vizeze insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind
finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala

6.5.1.Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala
si domenii de pregatire

Conform Strategiei educatiei si formarii profesionale din Roméania, pentru perioada 2106-
2020, aprobata prin HG 317/2016, finta pentru cuprinderea elevilor in invatamantul
profesional si tehnic, in clasa a IX-a, invatdmant de zi, de masa, de stat, este de 60% din
totalul elevilor cupringi in clasa a IX-ainvatamant de zi, de masa, de stat.

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de munca, se
recomanda ca la orizontul anului 2025, cuprinderea elevilor in clasa a IX-a invatamant
profesional sa fie de 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant de zi, de
masa, de stat.

Ponderea de 35% mai sus mentionata este orientativa, ea fiind conditionata, conform
Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului profesional de stat, aprobata prin
OMENCS nr. 5033/29.08.2016, si a Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului
dual, aprobata prin OMEN nr. 3554 din 29.03.2017, de urmatoarele precizari din metodologiile
mentionate:

— Tnvatamantul profesional se organizeaza numai in unitatile de invatdmant care anexeaza
la propunerea privind planul de scolarizare, contracte-cadru incheiate cu operatorii
economici/institutii publice, contracte prin care se partajeaza responsabilitatile pentru
organizarea si desfasurarea procesului de formare profesionala a elevilor;

— Tinvatamantul dual se organizeaza in unitati de invatamant de stat, particulare sau
confesionale autorizate sau acreditate, Th baza unui contract de parteneriat care se
incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/ consortiu de operatori
economici/ clustere, unitatea de invatamant si unitatea administrativ teritoriala pe raza
careia se afla unitatea scolara si prin care se stabilesc conditiile de colaborare, drepturile
si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri;

— inspectoratele scolare au obligatia de a raspunde solicitarilor operatorilor economici
pentru scolarizarea tn invatamantul dual prin includerea cu prioritate a acestor solicitari in
proiectul planului de scolarizare.

in acest context, inspectoratelor scolare si Comitetelor Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului social le revine sarcina de a analiza cu maxima responsabilitate solicitarile
de scolarizare ale operatorilor economici, atit la invaiamantul profesional cat si la
invatamantul dual, in scopul fundamentarii proiectelor planurilor de scolarizare cu
satisfacerea in cat mai mare masura a solicitarilor operatorilor economici, dar, in egala
masura, cu asigurarea unei oferte echilibrate intre invatamantul liceal teoretic, liceal
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vocational, liceal tehnologic si invataméantul profesionalcare sa raspunda nevoilor de
dezvoltare socio—economica la nivel judetean si regional.

De asemenea, inspectoratele gcolare si unitatile de invataméant vor trebui sa intensifice
actiunile vizand dezvoltarea parteneriatului cu operatorii economici.

Este important de mentionat ca pentru indeplinirea tintelor mai sus mentionate privind
cuprinderea elevilor in IPT si cuprinderea elevilor in invataméantul profesional sunt
necesare masuri si actiuni sistematice si sustinute din partea inspectoratelor scolare, a
unitatilor de invatamant si a tuturor factorilor interesati pentru realizarea unui marketing
educational eficient si pentru consilierea si orientarea elevilor din invatamantul gimnazial
si a parintilor acestora, pentru a diminua decalajul existent in prezent intre cifrele planului
de scolarizare la IPT si cuprinderea efectiva a elevilor in IPT.

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare
ale IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, Tn Regiunea Sud - Muntenia, sunt
recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii, din tabelul urmator.

Tabelul 6.5.1. - Ponderi orientative pentru oferta la invatamantul liceal tehnologic +
invatamantul profesional (invatamant de zi, de masa, de stat)

Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru oferta
de formare *
(%)

1.Mecanica 28,0%
2.Electromecanica 5,0%
3.Electronica si automatizari 4,0%
4.Chimie industriala 1,5%
5.Materiale de constructii 0,5%
6.Electric 6,0%
7.Construcitii, instalatii si lucrari publice 8,0%
8.Agricultura 4,0%
9.Silvicultura 1,0%
10.Comert 6,0%
11.Turism si alimentatie 10,0%
12.Industrie alimentara 4,0%
13.Fabricarea produselor din lemn 2,0%
14.Industria textila si pielarie 4,0%
15.Tehnici poligrafice 0%
16.Estetica si igiena corpului omenesc 2,5%
17. Protectia mediului 5,0%
18. Economic 8,0%
19. Productie media 0,5%
TOTAL 100,00%

* ponderile reprezinta iesiri din sistemul IPT in 2025
Ponderile din tabelul de mai sus sunt orientative si ele vor fi actualizate periodic in functie
de tendintele pietei muncii si de solicitarile operatorilor economici.

6.5.2. Adaptarea ofertei IPT la {intele pe termen mediu (esalonare anuala)

Tinand cont de valorile indicatorilor privind cuprinderea elevilor in IPT, in anul scolar 2018
— 2019, precum si de proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2019 -2020, o
esalonare orientativa a cresterii valorilor indicatorilor pentru indeplinirea tintelor in anul
scolar 2024 -2025, este prezentata in tabelul urmator.

Tabelul 6.5.2. - Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anualad)

Judetul Indicator Valoarea indicatorului in anul scolar (ponderea
elevilor cuprinsi la inceputul anului scolar)
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2018 -
2019

2019 -
2020

2020 -
2021

2021 -
2022

2022 -
2023

2023 -
2024

2024 -
2025

Arges

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a, invatamant liceal tehnologic
de zi + invatamant profesional

48.2%

51%

53%

56%

60%

60%

60%

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a invatamant profesional
(inclusiv dual)

14.8%

24%

27%

31%

35%

35%

35%

Calarasi

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a, invatamant liceal tehnologic
de zi + invatdmant profesional

54.8%

61%

61%

61%

61%

61%

61%

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a invatamant profesional
(inclusiv dual)

24.1%

29%

31%

33%

35%

35%

35%

Dambovita

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a, invatamant liceal tehnologic
de zi + invatamant profesional

45.7%

49%

52%

56%

60%

60%

60%

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a invatamant profesional
(inclusiv dual)

18.6%

23%

27%

31%

35%

35%

35%

Giurgiu

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a, invatamant liceal tehnologic
de zi + invatamant profesional

47.6%

50%

53%

56%

60%

60%

60%

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a invatamant profesional
(inclusiv dual)

14.0%

20%

24%

29%

35%

35%

35%

lalomita

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a, invatamant liceal tehnologic
de zi + invatamant profesional

48.5%

51%

53%

56%

60%

60%

60%

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a invatamant profesional
(inclusiv dual)

18.3%

25%

28%

31%

35%

35%

35%

Prahova

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a, invatamant liceal tehnologic
de zi + invatamant profesional

57.1%

59%

60%

60%

60%

60%

60%

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a invatamant profesional
(inclusiv dual)

18.0%

23%

27%

31%

35%

35%

35%

Teleorman

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a, invatdmant liceal tehnologic
de zi + invatamant profesional

37.2%

38%

45%

52%

60%

60%

60%

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a invatamant profesional
(inclusiv dual)

10.5%

16%

22%

28%

35%

35%

35%

Regiunea
Sud-
Muntenia

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a, invatdmant liceal tehnologic
de zi + invatamant profesional

49.4%

53%

55%

57%

60%

60%

60%

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa
a IX-a invatamant profesional
(inclusiv dual)

16.9%

24%

27%

31%

35%

35%

35%

Nota:

Indicatorii si valorile acestora se refera la invatamant de zi, de masa, de stat

Sursa datelor pentru anul scolar 2018-2019: inspectoratele scolare
Valorile indicatorilor pentru anul scolar 2019-2020 sunt estimate pe baza proiectelor planurilor de
scolarizare elaborate de inspectoratele scolare.
Pentru detalii vezi anexa ,28 Plan scolarizare IPT cl. a IX-a 2019-2020” — pentru vizualizare clic aici

7. Monitorizarea implementarii PRAI
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7.1. Procesul de monitorizare

Procesul de monitorizare al PRAI 2016-2025 se va derula Tncepand cu anul 2019, iar
rezultatele monitorizarii vor fi utilizate pentru elaborarea raportului de evaluare a stadiului de
implementare al PRAI. Monitorizarea PRAI se va realiza de catre membrii Consortiului regional
al Regiunii dedezvoltare Sud Muntenia.
7.2. Evaluarea progresului in implementarea PRAI

in urma monitorizarii PRAI, membrii Consortiului regional al Regiunii de dezvoltare Sud
Muntenia vor elabora raportul de monitorizare a implementarii PRAI, raport care va contine si
recomandari pentru actualizarea PRAI in anul 2019.

8. Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea

PUNCTE TARI

1. Relansarea invatamantului profesional
incepand cu anul scolar 2014-2015 prin
introducerea Tnvatamantului profesional cu
durata de 3 ani, dupa finalizarea invatamantului
gimnazial si a invatamantului dual incepand cu
2016-2017;

2. Existenta documentelor de planificare
strategica pe termen lung a ofertei de calificare
corelata la toate nivelurile decizionale: regional
(PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS).
3. Existenta unor parteneriate active cu agentii
economici, Agentile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

4. Instrumentele de asigurare a calitatii s-au
generalizat in toate scolile IPT.

5. Oferta de invatamant superior per-mite
accesul absolventilor de liceu din toate judetele
regiunii.

6. Reteaua scolara de invatamant obligatoriu
acopera intreg teritoriul regiunii

7. ldentificarea si eliminarea unor dezechilibre
intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare

PUNCTE SLABE
1. In regiunea Sud Muntenia, conform
Eurostat, rata de parasire timpurie a sistemului
de educatie fost in 2017 de 18,8%, in crestere
cu 1 punct procentual decat anul anterior,
peste media nationala, mai mare decéat media
europeana (10,6%), de-parte de tinta care
prevede o rata medie de abandon scolar
timpuriu de maxim 10%, pana in 2020.

2. Procentul elevilor cu nivel scazut al
competentelor de citire/lectura (PISA)
ramane ridicat fata de media inregistrata la
nivel european.
3. In 2017
participare in

(conf. Eurostat), rata de
formarea continua a
populatiei adulte din regiunea Sud
Muntenia a fost de numai 1,4% 1in
comparatie cu media in Uniunea Europeana
(10,9%). Se constata un decalaj considerabil
la nivel national fatd de tinta (Benchmark)
pentru 2020, de cel putin 12% din populatia
adulta (25-64 ani).

4. Rata de absolvire a invatamantului
profesional este mai mica decat cea a
invatamantului liceal

8. Cresterea ponderii personalului calificat din
liceul tehnologic si invatamant pro-fesional

9. In invatdmantul liceal si profesional, rata
abandonului, Tn anul scolar 2016/2017, in
regiunea Sud Muntenia, a fost de 2,1%, mai
mica cu 0,5 procente decat cea de la nivel
national (regiunea Sud Muntenia are cea mai
mica rata a ab-andonului fata de celelalte
regiuni ale tarii, , alaturi de Bucuresti — Iifov)
10. Cresterea numarului de parteneriate
incheiate pentru practica elevilor;

11. Implicarea structurilor con-sultative CR si
CLDPS in planificarea strategica a ofertei IPT
si in fundamentarea planului de scolarizare la
IPT

5. Ratele nete de cuprindere in educatie in
Regiunea Sud Muntenia se situeaza sub cele
calculate ca medie la nivel national, la
nivelurile de educatie

6. Pondere mare a invatamantului liceal
teoretic si  vocational n  detrimentul
invatamantului profesional si tehnic

7. Rata de tranzitie de la invatamantul liceal la
invatamantul postliceal si superior din
regiunea Sud Muntenia sub media nationala.
8. Cresterea numarului de tineri NEETSs.
Conform Eurostat, in 2017, in regiunea Sud
Muntenia, 19,6% din tinerii cu varste cuprinse
intre 15 si 24 de ani nici nu Tnvata si nici nu
lucreaza, iar nivelul acestui indicator este
foarte mare prin comparatie cu cel national si
european (15,2% la nivel national si 10,9% la
nivel EU 28). Pentru tinerii cu varste cuprinse
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intre 18 si 24 de ani care nici nu invata si nici
nu lucreaza situatia este si mai ingrijoratoare
(acestia reprezinta 26,1% din totalul tinerilor
cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani la nivel
regional, 19,3% la nivel national si 14,3% la
nivel EU 28).

9. Numar insuficient de cabinete de orientare
scolara si profesionala si de consilieri scolari,
acest fapt ducand la optiunea elevilor cu
predilectie catre liceul teo-retic, iar dupa
terminarea acestuia, intrarea lor in somaij.

10. Nivel scazut al competentelor cheie,
constatat inca de la intrarea in sistemul de
IPT, in special in ceea ce priveste elevii din
invatamantul profesional.

11. Oferta scolara se armonizeaza partial cu
piata muncii, generand dezechilibre intre
cerere si oferta

OPORTUNITATI

1. Regiunea Sud Muntenia se remarca prin
ponderea mare a industriei (cu 10,4 puncte
procentuale peste media nationala si cu 18,6
puncte procentuale peste media EU28).
Valoarea adaugata brutda a ramurii A02
(industrie) este realizata in principal de
regiunea Bucuresti-lifov (17,8%), urmata de
regiunea Sud-Muntenia (16,8%).

2. Potentialul agricol ridicat al regiunii, cu 2,9
puncte procentuale peste media nationala si cu
6,2 puncte procentuale peste media EU28).

3. Imbun&titirea serviciilor turistice si
dezvoltarea centrelor de informare si pro-
movare turistica. Regiunea Sud Muntenia ofera
conditii deosebite pentru turismul montan si
agroturism, aflandu-se pe locul al 5-lea pe tara
in ceea ce priveste numarul pensiunilor turistice
rurale  (10,6% din  totalul  pensiunilor
agroturistice la nivel national)

4. Problematica stringentd si complexa a
ruralului  montan din perspectiva socio-
economica a localitatilor si gospodariilor
taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile
implica atentie deosebita pentru IPT.

5. Posibilitatea realizarii de proiecte finantate
prin fondurile structurale pentru imbunatatirea
infrastructurii scolare (POR);

6. Posibilitatea accesarii (POCU) pen-tru
dezvoltarea resurselor umane in concordanta
cu cerintele pietei muncii;

7. Existenta finantarilor europene pen-tru
organizarea stagiilor de practica a elevi-lor n
state membre ale Uniunii Europene

8. Atractivitatea pentru investitorii straini n
sectoarele economice si crearea de noi locuri
de munca (Investitiile brute realizate in unitatile
locale active din indus-trie, constructii, comertsi

AMENINTARI
1. Scaderea numarului populatiei la nivelul
intregii regiuni, ritmul cel mai alert de

descrestere inregistrand populatia de varsta
scolara

2. Atractivitate scazuta a IPT in randul elevilor,
in special a invatamantului profesional

3. Migratia in crestere in afara regiunii si a tarii
avand ca efect reducerea numarului de elevi
si diminuarea posibilitatii planificarii corecte a
cifrei de scolarizare

4. Numarul scazut al populatiei tinere ocupate.
5. Ponderea mare a somerilor ti-neri (15-24
ani), indiferent de sex sau mediul de rezidenta
al acestora.

6. Participarea scazuta a fortei de munca in
programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare in crestere.

7. Rata de tranzitie in Tnvatamantul secundar
superior scazuta, in randul populatiei scolare
din mediul rural.

8. Alocarea pentru invatamant a unui volum
redus de resurse ca procent din PIB

9. Lipsa motivatiei profesionale a cadrelor
didactice datoritd salarizarii din sistemul de
invatamant;
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alte servicii din Regiunea Sud Muntenia n anul
2016 au reprezentat 9,9% din totalul la nivel
national, in crestere fatd de anul 2015 (9,3%),
plasand regiunea pe pozitia a patra, dupa
regiunile Bucuresti-llfov, Centru si Nord -Vest).

9. Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de
masuri

PRAI cuprinde o analizé a mediului demografic si economic, a pietei muncii si a ofertei
scolilor IPT, analizad in urma careia au fost formulate concluzii si recomandari structurate
astfel:

e Demografie
Concluzii Recomandari pentru invatamantul IPT
> Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea
pietei muncii; Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare
profesionala initiala pentru scoli apropiate;
> Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie
si prevenirea parasirii timpurii a scolii;

Scaderea numarului > Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la
populatiei la nivelul intregii invatdmantul VET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile
regiuni, ritmul cel mai alert de | (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa
descrestere nregistrand scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a doua
populatia de varsta scolara sansa”

»  Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de
invatare”;

> Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiala a scolilor
pentru a acoperi nevoile locale si regionale;

» Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de
reconversie profesionala.

» Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a

Scaderea populatiei populatiei de varsta scolara din mediul rural prin:
urbane pe fondul dominarii extinderea invatamantului IPT in scolile din mediul rural
populatiei rurale dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate Tn zone defavorizate (transport

deficitar, venituri reduse ale populatiei)

> Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate
nevoilor specifice ale populatiei varstnice (asistenta medicala
comunitara, Ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi,
centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

» Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia
(cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu
experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de
estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru
domeniile de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena
corpului omenesc

Imbétranirea populatiei la
nivelul Tntregii regiuni

Ponderea populatiei de »  Educatie multiculturala
etnie rroma in totalul »  Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii
populatiei regiunii depaseste optiunilor
ponderea acesteia la nivel »  Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf.
national recensamantului din 2011, 3,9% din populatia regiunii este de etnie
rroma).
e Economie
| Concluzii | Recomandari pentru invatamantul IPT
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Industria detine cea mai importanta pondere
in economia judetelor din nordul regiunii (Arges,
Prahova, Dambovita). Se caracterizeaza prin:
> ofera potentialilor investitori o multitudine de
oportunitati.
> Existenta unor companii puternice: Dacia -
Renault (Pitesti - Arges), Fabrica de Combustibil
Nuclear Pitesti (FCN Pitesti), OMV Petrom,
rafinaria Petro-Brazi si Petrotel - Lukoil Ploiesti,
Arctic SA Gaesti
» sunt reprezentate aproape toate ramurile
industriei.

Sectorul serviciilor este in crestere, cu
accent pe: tranzactii imobiliare-inchirieri - servicii,
transport, depozitare si comunicatii, turism (in
special servicii agroturistice) .

» Scolarizarea pentru domeniile de calificare din
industria prelucratoare, electronica, automa-
tizari, informatica, prelucrari neconventionale in
scopul adaptarii competentelor la tendintele de
tehnologizare avansata din aceste domenii

» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin
structura ofertei - proportional cu nevoile pietei muncii
- ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea
activitatilor industriale si nevoile de dezvoltare a
agriculturii

» Competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei
de munca, prin: aplicarea riguroasa a standardelor de
pregatire profesionala si adaptari prin curriculum n
dezvoltare locald (CDL) realizate in parteneriat cu
agentii economici

» Cresterea nivelului de calificare, formarea unor
competente adecvate pentru: noile tehnologii,
calitate, design, marketing, tehnici de vanzare, ca
raspuns la schimbaérile tehnologice si organizationale
induse de investitile strdine si cerintele de
competitivitate

» Formarea continua a profesorilor in parteneriat
cu intreprinderile

» Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la
sarcini de lucru diverse, prin dezvoltarea
competentelor cheie, a competentelor
antreprenoriale si promovarea invatarii pe parcursul
ntregii vieti, ca raspuns la nevoile specifice ale IMM-
urilor, a céror ponderea este in crestere

Suprafata agricold mare, reprezentand 71,1%
din suprafata totald a regiunii si 16,5% din
suprafata totald a tarii, determind pe de o parte
caracterul agrar al regiuniisi potenfialul agricol
ridicat al acesteia, iar pe de alta parte
pozitionarea pe primul loc in cadrul celor 8
regiuni de dezvoltare.

Cresterea productiei agricole ca urmare a

sporirii randamentelor  (introducere  de
echipamente performante, utilizarea
automatizarilor, extinderea si modernizarea
sistemelor de irigati), va necesita o

redimensionare a nivelului de pregatire a fortei de
munca Tn acest domeniu.

Problematica stringenté si complexa a ruralului
montan din perspectiva socio-economica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si
dezvoltarii durabile implica atentie deosebita
pentru IPT.

Existenta  conditilor pentru  realizarea
agriculturii ecologice, reclama competente noi
pentru personalul calificat

Extinderea si modernizarea infrastructurii de
protectie a mediului;

Reconstructia ecologica a zonelor degradate si
protejarea patrimoniului natural;

> Restructurarea ofertei de scolarizare pentru
calificari din agricultura prin:

-crestereaponderii nivelului 3 de pregatire, care
va asigura un nivel ridicat de competente pentru
personalul calificat

-introducerea/extinderea
agriculturii montane ecologice.

-cresterea ponderii calificarilor din  domeniul
protectiei mediului
»> Dezvoltarea parteneriatului scoald — agenti
economici
» Adaptarea invatdmantului din zona montana la

calificarilor  specifice

cerintele specifice acesteia (economie rurala,
agricultura, agroturism);
» Consolidarea  parteneriatului  social  prin

antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica a IPT a reprezentantilor institutiilor si
organizatiilor relevante pentru ruralul montan

> Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil
agromontan cu facilitati de tip campus

» Completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la
nivelul gimnazial din zonele montane cu notiuni
generale privind economia ruralului montan (prin
orele de educatie tehnologica / componenta CDS)

e Piata muncii

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Fluctuatia ratei de ocupare
concomitent cu mentinea decalajului
pana la atingerea obiectivului stabilit

» anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la
nevoile pietei muncii
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prin Strategia Europa 2020, rata
somajului si a somajului de lunga
durata peste media la nivel national,
somajul ridicat al tinerilor

> actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a
elevilor

> abordarea integratd a formarii profesionale initiale si
continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti

» implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea
fortei de munca, in special in cele privind oferirea unei noi
calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

> parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de
Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar.

Participarea scazuta a fortei de
munca in programe de formare
continua

> cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si
formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbarile
tehnologice si organizationale din Tntreprinderi

» adecvarea calificarii cu locul de munca

> reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii
> recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formala si informala

> diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile
grupurilor tinta, exemple : programe de formare la distanta,
consultanta, etc.

Scaderea numarului de persoane
ocupate in agricultura, in conditiile Tn
care agricultura este
supradimensionata in cazul Romaniei
si mai ales in cazul regiunii Sud
Muntenia, Prioritatile strategice
sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala vizeaza
modernizarea agriculturii si
diversificarea activitatilor economice in
mediul rural si implica din partea
scolilor, in parteneriat cu toti factorii
interesati

» Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientda a
potentialului agricol —cresterea nivelului de calificare (nivel 3,
competente integrate pentru exploatarea si managementul
fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)
> Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere:
agricultura  ecologica, promovarea agroturismului, a
mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin
mica industrie si dezvoltarea serviciilor
» Implicarea in programe de formare continua pe doua
componente:

v formarea competentelor
competitive

v’ reconversia excedentului de fortd de munca din
agricultura spre alte activitati

necesare unei agriculturi

Cresterea numarului de tineri
NEETs

> Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in
educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;

> Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea
participarii la invatamantul VET a persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si
educatia remediala, ,educatia de a doua sansa

» .Asigurarea unor servicii de sprijin educational personalizat
de calitate si a unor servicii de orientare scolara si consiliere
profesionala

» Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale tinerilor

Tendinta de scadere a populatiei
ocupate in varsta de munca (15 — 64
ani), pentru populatia cu studii medii si
pentru populatia cu nivel de pregatire
scazut si evolutia pozitiva a ocuparii
pentru populatia cu studii superioare
(Riscul de somaj creste si sansele de
ocupare se reduc cu céat nivelul de
educatie este mai scazut)

> Dezvoltarea de noi calificari si competente, in conformitate
cu nevoile de calificare identificate la nivel local, judetean,
regional

> cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si
formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbarile
tehnologice si organizationale din Tntreprinderi

> adecvarea calificarii cu locul de munca

> reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii
> recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formala si informala

> diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile
grupurilor tintd, exemple : programe de formare la distanta,
consultanta

e Ofertagcolilor pentru invatamantul profesional si tehnic (IPT)
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Concluzii

Recomandari pentru invataméntul IPT

Populatia scolara la nivel regional fin
continua scadere.

In 2016 (conf. Eurostat), rata de participare
in formarea continua a populatiei adulte din
regiunea Sud Muntenia a fost de numai 1,5%
in comparatie cu media in Uniunea Europeana
(10,8%). Se constata un decalaj considerabil la
nivel national fata de tinta (Benchmark) pentru
2020, de cel putin 12% din populatia adulta (25-
64 ani).

Procentul elevilor cu nivel scazut al
competentelor de citire/lectura (PISA)
raméane ridicat fatd de media inregistrata la
nivel european.

In 2016 (conf. Eurostat), rata de participare
in formarea continua a populatiei adulte din
regiunea Sud Muntenia a fost de numai 1,5%
in comparatie cu media in Uniunea Europeana
(10,8%). Se constata un decalaj considerabil la
nivel national fata de tinta (Benchmark) pentru
2020, de cel putin 12% din populatia adulta (25-
64 ani).

Ratele nete de cuprindere in educafie in
Regiunea Sud Muntenia se situeaza sub cele
calculate ca medie la nivel national, la
nivelurile de educatie invataméant secundar

superior.
Cresterea ponderii Tnvatadmantul liceal
teoreticsi vocational n detrimentul

invatamantului profesional si tehnic

Numar insuficient de cabinete de
orientare gcolard si profesionala si de
consilieri gcolari, acest fapt ducand la
optiunea elevilor cu predilectie catre liceul
teoretic, iar dupa terminarea acestuia, intrarea
lor iIn somaj.

Nivel scazut al competentelor cheie,
constatat incd de la intrarea in sistemul de 1PT,
in special in ceea ce priveste elevii din
invatamantul profesional.

Oferta scolara se armonizeaza partial cu
piata muncii, generand dezechilibre intre cerere
si oferta

> Restructurarea retelei scolare IPT

» Asigurarea interna a calitatii Tn activitatea
furnizorilor de educatie si formare profesionala.

> Evitarea de catre scolile IPT a
suprardspunsului cat si  subraspunsului la
exigentele formulate de economie, piata fortei de
munca, dezvoltare profesionala si personala.

» Asigurarea accesului la formare profesionala
continua a cadrelor didactice din IPT prin stagii de
formare metodica, activitati de mentorat, stagii de
formare specializata la agentii economici etc.

> Asigurarea scolilor IPT cu personal didactic
calificat pentru toate specializarile.

» Necesitatea unei politici coerente de reabilitare,
modernizare si dotare a spatiilor educationale
pentru IPT.

» Adoptarea unor masuri de crestere a accesului
la educatie pentru elevii din mediul rural, categorii
dezavantajate

> Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
> Dezvoltarea si implementarea unei strategii de
promovare si si constientizare a beneficiilor

invatamantului  profesional si tehnic asupra
dezvoltarii carierei.
» Eforturi conjugate pentru prevenirea

abandonului in mod deosebit la invatamantul
profesional si in special in mediul rural, comunitatile
etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea
populatiei etc.

» Dezvoltarea unor instrumente financiare de
spriin care sa permitd participarea grupurilor
vulnerabile la educatie si formare

> lnvatarea centratd pe elev, urmarirea si
Tncurajarea progresului individual

» Programe remediale pentru elevii cu dificultati

de finvatare (in special cei din categorii
defavorizate)

» Facilitarea unor trasee individualizate de
formare.

» Evaluarea sistematica a planurilor de
scolarizare la nivel local si regional, din perspectiva
relevantei pentru cerintele si tendintele de pe piata
muncii.
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10. Planul de masuri

PRIORITATEA 1: Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional si tehnic pentru piata muncii

Obiective:
Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare identificate
Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

Indicatori de impact:

Rata de ocupare a absolventilor din grupa de varsta 20 -34 de ani cu nivel ISCED 3-4 se apropie, la nivel national, la mai putin de 5 puncte

procentuale in 2025 fata de media UE (fata de 8,2 puncte procentuale in 2017)%°

Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare
Indicatori: Cererea pietei muncii pe domenii de formare profesionala si calificari relevante identificata pe
termen mediu si scurt (anual)

Preconditii si riscuri:
Piata muncii regionala si judeteana nu va suporta
dezvoltari imprevizibile

Rezultate asociate actiunilor:

A 1. - Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele demografice, economice, de piata muncii si
formare profesionala initiala la nivel regional si judetean actualizate anual

A 2. — Baze de date cu indicatorii relevanti privind formarea profesionala initiala la nivel regional si judetean
actualizate anual

A3. - Studii previzionale si anchete in intreprinderi

A4. — Campanii de informare a operatorilor economici privind oportunitatile de formare profesionala initiala
prin IPT derulate la nivelul fiecarui judet al regiunii

Ab. - Date centralizate cu solicitarile operatorilor economici pentru scolarizare in IPT

AG6. — Studii anuale de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT

Preconditii § riscuri:

Institutiile care detin date si informatii (INS,
ANOFM, I1SJ, AJOFM) furnizeaza datele necesare
n timp util

Membrii CR isi asuma rolurile

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU pentru realizare de studii
previzionale, anchete in intreprinderi si
monitorizarea insertiei socio-profesionale a
absolventilor

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru
implementare/ Institutii implicate

Preconditii si riscuri

Anual: luna martie Responsabil: CNDIPT

Institutii implicate: toate din CR

A 1. Actualizarea anuala a bazei de date cu
indicatorii privind demografia, economia, piata
muncii din surse statistice nationale, regionale si
judetene

- Institutiile reprezentate in CR isi asuma rolurile de
furnizare de date

A 2. Actualizarea anuala a bazei de date cu Anual: luna februarie
indicatorii privind educatia si formarea profesionala
initiala din surse statistice nationale, regionale si

judetene

Responsabil: CNDIPT
Institutii implicate: inspectoratele
scolare

- inspectoratele scolare pun la dispozitia CNDIPT
datele necesare n timp util

A 3. Realizarea de Studii previzionale si anchete in
intreprinderi

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii

Responsabil: CNDIPT,

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU

8Pentru nivelul regional si judetean rata de ocupare a absolventilor se va determina si se va urmari prin implementarea actiunii A.6.
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Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Conform StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020

CNDIPT, ISJ, AJOFM si ITM isi asuma rolurile

A 4. Desfasurarea de campanii de informare a Anual: lunile Responsabil: inspectoratele scolare Operatorii economici participa la actiunile din cadrul
operatorilor economici privind oportunitatile de septembrie — Institutii implicate: toate din CR campaniilor de informare

formare profesionala initiala prin IPT decembrie

A 5. Investigarea nevoilor de forta de munca la Anual: lunile Responsabil: inspectoratele scolare Operatorii economici sunt interesati si transmit in
nivel regional si judetean — colectarea gi septembrie — Institutii implicate: toate din CR timp util solicitari de scolarizare

centralizarea solicitarilor operatorilor economici decembrie

pentru scolarizare in IPT

A 6. Monitorizarea insertiei socio-profesionale a Conform Responsabil: CNDIPT, CNDIPT implementeaza proiect strategic cu

absolventilor IPT

StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Romania pentru
perioada 2016-2020

Conform StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020

finantare POCU
CNDIPT, ISJ, AJOFM si ITM isi asuma rolurile

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala inifiala la nevoile de calificare identificate

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul

scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi
- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2022-2023
este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Distributia pe domenii de formare si calificari a planurilor de scolarizare raspunde solicitarilor operatorilor

economici si respecta recomandarile PRAI, PLAI si ale CR si CLDPS

Preconditii si riscuri:

Piata muncii regionala si judeteana nu suporta
dezvoltari imprevizibile pe termen scurt

ISJ isi asuméa recomandarile PRAI, PLAI si ale CR
si CLDPS si pun in aplicare masurile necesare
adaptarii ofertei de scolarizare prin IPT. Cresterea
atractivitatii IPT pentru absolventii invatdmantului
gimnazial

Rezultate asociate actiunilor:

A 7. Raport anual de monitorizare a PRAI

A 8. Rapoarte anuale de monitorizare a PLAI
A 9. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS
A 10. PRAI actualizat anual

A 11. PLAI — urile tuturor judetelor regiunii actualizate anual
A 12. PAS - urile tuturor unitatilor IPT actualizate anual

A 13. Planuri anuale de scolarizare pentru IPT in concordanta cu recomandarile PRAI, PLAI, solicitarile
operatorilor economici, avizate de catre CNDIPT si CLDPS.

Preconditii si riscuri:

Membrii CR si CLDPS isi asuma roluri in echipele
de monitorizare, evaluare gi actualizare a
PRAI/PLAI.Institutiile componente ale CR pun la
dispozitia CR datele necesare monitorizarii,
evaluarii si actualizarii in timp util.ISJ si CLDPS Tisi
asuma luarea deciziilor privind adaptarea planului
de scolarizare

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 7. Monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate
n PRAI (anul precedent)

Anual: luna februarie -

martie

Responsabil:Institutia care asigura
presedintia CR
Institutii implicate: toate din CR

Membrii CR Tsi asuma roluri in echipele de
monitorizare si evaluare
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A 8. Monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate
in PLAI (anul precedent)

Anual: luna martie -
aprilie

Responsabil:Institutia care asigura
presedintia CR
Institutii implicate: toate din CR

Membrii CLDPS isi asuma roluri in echipele de
monitorizare si evaluare

A 9.Monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate
in PAS (anul precedent)

Anual: luna aprilie -
mai

Responsabil: inspectoratele scolare
Institutii implicate: toate din CLDPS

Membrii CLDPS isi asuma roluri in echipele de
monitorizare si evaluare

A 10.Actualizarea anuala a PRAI pe baza
rezultatelor de la A1- A3, A5-A8

Anual: luna martie -
iunie

Responsabil:CNDIPT
Institutii implicate: toate din CR

Institutiile reprezentate in CR isi asuma sarcina
de actualizare PRAI

A 11.Actualizarea anuala a PLAI din toate judetele
regiunii pe baza rezultatelor de la A1- A3, A5-A8

Anual: luna iulie -
septembrie

Responsabil:inspectoratele scolare
Institutii implicate: toate din CLDPS

Institutiile reprezentate in CLDPS fsi asuma
sarcina de actualizare PLAI

A 12.Actualizarea anuala a PAS pentru toate
unitatile scolare IPT din judetele regiunii pe baza
rezultatelor de la Al- A3, A5-A9

Anual: luna septembrie
- octombrie

Responsabil:inspectoratele scolare
Institutii implicate:unitatile scolare
IPT

Unitatile de invatamant si asuma sarcina de
actualizare PAS

ISJ si CLDPS Tisi asuma sarcina de a sprijini
scolile In procesul de elaborare PAS

A 13.Proiectarea anuala a planurilor de scolarizare
in concordanta cu recomandarile din PRAI, PLAI,
solicitarile operatorilor economici si cu
recomandarile CR si CLDPS

Anual: lunile
decembrie - ianuarie

Responsabil:inspectoratele scolare
Institutii implicate: CNDIPT, toate din
CLDPS

ISJ si CLDPS isi asuma luarea deciziilor privind
adaptarea planului de scolarizare in concordanta
cu solicitarile operatorilor economici si
recomandarile PRAI si PLAI
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Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii
Indicatori:

— Procentul de absolventi IPT care lucreazi in ocupatii relevante in raport cu calificarea lor, in crestere in
perioada 2020-2025%

— Procentul de angajati care, intr-o perioada de 12-36 de luni de la finalizarea IPT, apreciaza ca formarea lor
este relevanta pentru ocupatia in care sunt angajati, in crestere in perioada 2020-2025°%

— Gradul de satisfactie a angajatorilor in recrutarea de fortd de muncé din randul absolventilor iPT, mésurat
ca procentul al angajatorilor care sunt multumiti s gaseasca absolventi IPT avand calificarile si
competentele necesare pentru locul de munca, in crestere in perioada 2020-2025%

— Gradul de satisfactie a angajatorilor fata de competentele absolventilor angajati, masurat ca procentul al
angajatorilor care sunt multumiti fata de competentele absolventilor angajati, in crestere in perioada 2020-
2025%

Preconditii si riscuri:

Piata muncii inregistreaza o crestere a ofertei de
locuri de muncé vacante

Oferta angajatorilor este atractiva pentru
absolventi

Rezultate asociate actiunilor:

A 14.Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul Consortiului regional, care sprijina invatarea la locul de
munca, adaptarea curriculumului si planificarea ofertei constituite si actualizate anual

A 15. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul CLDPS, care sprijina invatarea la locul de munca, adaptarea
curriculumului si planificarea ofertei constituite si actualizate anual

A 16. CDL elaborat de toate unitatile IPT in parteneriat cu agentii economici si avizat de CLDPS

A17. Mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca, in IPT, implementat

A 18. Rapoarte privind derularea stagiilor de pregatire practica a elevilor din IPT la operatorii economici

A 19. Numarul de elevi din IPT care beneficiaza de metodele de invatare care dezvolta competentele antreprenoriale
prin firma de exercitiu

A 20. Mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de formare profesionala initiala elaborat si
implementat

A 21. Programe de formare derulate/cadrele didactice din IPT si tutorii au parcurs programele de formare

Preconditii si riscuri:

Angajatorii se implica in grupuri de lucru
Operatorii economici se implica in elaborarea
CDL

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU

Institutiile din CR si CLDPS fsi asuma rolurile

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

Constituire : Aprilie
2019
Actualizare : anual

Responsabil:CNDIPT Institutii implicate:
toate din CR, grupurile de lucru constituite

A 14. Constituireasi actualizarea periodicade
structuri de cooperare ale angajatorilor (grupuri de
lucru)la nivelul Consortiului regional, pe domenii de

Angajatorii se implica in grupuri de lucru

“Datele privind indicatorul vor fi determinate inh urma implementarii actiunii A.3. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
%1Datele privind indicatorul vor fi determinate Tn urma implementarii actiunii A.3. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
92Datele privind indicatorul vor fi determinate Tn urma implementarii actiunii A.3. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
98Datele privind indicatorul vor fi determinate Tn urma implementarii actiunii A.3. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
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pregatire profesionala, care sa sprijine invatarea la
locul de munca, adaptarea curriculumului si
planificarea ofertei pentru domeniul respectiv

A 15. Constituirea si actualizarea anuala de structuri
de cooperare ale angajatorilor (grupuri de lucru) la
nivelul CLDPS, pe domenii de pregatire
profesionala, care sa sprijine invatarea la locul de
munca, adaptarea curriculumului si planificarea
ofertei pentru domeniul respectiv

Constituire : iunie 2019

Actualizare : Anual

Responsabil: inspectoratele scolare
Institutii implicate: toate din CLDPS,
grupurile de lucru constituite

Angajatorii se implica in grupuri de lucru

A 16. Elaborarea curriculumului in dezvoltare locala

Anual: luna septembrie

Responsabil: inspectoratele scolare

Operatorii economici se implica in elaborarea

Tn parteneriat cu operatorii economici, pe baza - octombrie Institutii implicate: CDL

cerintelor specifice din partea acestora Unitatile scolare IPT, ISJ si CLDPS Tsi asuma rolul de avizare a CDL
CLDPS

A 17. Implementarea mecanismului de asigurare a Conform Responsabil: CNDIPT, CNDIPT implementeaza proiect strategic cu

calitatii Tnvatarii la locul de munca, in IPT

StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Romania pentru
perioada 2016-2020

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS fsi asuma rolurile

A 18. Monitorizarea stagiilor de pregatire practica a
elevilor din IPT la operatorii economici

Anual incepand cu
anul scolar 2019 -
2020

Responsabil: inspectoratele scolare
Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

Institutiile reprezentate in CR si CLDPS Tsi
asuma rolurile in procesul de monitorizare a
stagiilor de pregatire practica a elevilor din IPT la
operatorii economici

A 19. Extinderea metodelor de invatare care
dezvolta competentele antreprenoriale ale elevilor
din IPT

Conform
StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Romania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS fisi asuma rolurile

A 20. Implementarea mecanismului de recunoastere
a excelentei In furnizarea de programe de formare

Conform
StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Roménia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Romania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS fisi asuma rolurile

A 21. Dezvoltarea si furnizarea de programe de
dezvoltare profesionala continua a tutorilor si a
cadrelor didactice din IPT prin Centrul national de
formare continua a profesorilor, formatorilor,
evaluatorilor externi si a tutorilor

Conform
StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tisi asuma rolurile
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Constructia/consolidareal/reabilitarea/moderniza
rea/ extinderea infrastructurii de formare
profesionala

(vezi prioritatea 3)

Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a
infrastructurii de formare profesionala initiala
(vezi prioritatea 3)

Evaluarea impactului masurilor de adaptare a
ofertei pentru formarea profesionala initiala si a
actiunilor de cresterea a nivelului de calificare a
absolventilor prin studii de urmarire a insertiei
profesionale a absolventilor IPT (vezi prioritatea
1, actiunea A 6.)
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PRIORITATEA 2: Cresterea participarii si imbunatatirea retentiei in IPT

Obiective:

Obiectivul 2.1: Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu accent pe cei din grupuri
vulnerabile

Obiectivul 2.2 : Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 80% fata de 70,2% in anul
scolar 2017-2018, la nivel regional

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta mai puti de 4% din totalul tinerilor din grupa de varsta 20 — 24 de ani, in anul 2025, fata
de 8,3% in 2017, la nivel national.

Rata abandonului scolar la invatamantul profesional, la nivel regional, maxim 1,5% pana in 2025, fata de 2,2% in anul scolar 2017-2018, la nivel
regional

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani)la nivel regional in anul 2025 este de maximum 11%, fata de 18,8% in anul
2017, la nivel regional

Obiectivul 2.1 : Preconditii si riscuri

Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu accent | Existenta resurselor financiare

pe cei din grupuri vulnerabile CNDIPT implementeaza proiect strategic cu finantare
Indicatori: POCU

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul | Consiliile judetene, Consiliile locale adopta masuri
scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi pentru facilitarea mobilitatii elevilor

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual)in anul scolar 2022-2023 este
de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

Rezultate asociate actiunilor: Preconditii si riscuri

A 22. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin pentru Existenta resurselor financiare

continuarea studiilor in cadrul IPT Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de promotori
A 23. Toti elevii din IPT beneficiaza de facilitati pentru transport de proiecte cu finantare din surse nationale, locale
A 24. Toti elevii cu CES sunt identificati si integrati in invatamant si fonduri structurale

A 25. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistenta specializata si consiliere
A 26. Programe pentru a doua sansa ofertate pentru toti elevii care au abandonat invataméantul obligatoriu

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare
A 22. Acordarea sprijinului financiar tinerilor, din Conform Responsabil: CNDIPT, CNDIPT implementeaza proiect strategic cu finantare
mediul rural si din medii defavorizate, populatia StrategieiEducatiei si Conform StrategieiEducatiei si POCU
roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau Formarii Profesionale Formarii Profesionale din Romania Institutiile din CR si CLDPS Tisi asuma rolurile
deficiente, inrolati in formarea profesionala prin din Roméania pentru pentru perioada 2016-2020
perioada 2016-2020

150




PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia,2016-2025

fnvatamantul profesional in campusurile Institutii implicate: toate din CR si

scolare/unitatile de invatamant profesional CLDPS privind monitorizarea actiunii

A 23. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu Anual Responsabil: inspectoratele scolare Consiliile judetene, Consiliile locale adopta masuri
(transport) Institutii implicate: CJ, CL pentru facilitarea mobilitatii elevilor
A 24. Adoptarea unui program de masuri pentru Anual Responsabil: inspectoratele scolare

identificarea si integrarea elevilor cu cerinte Institutii implicate: unitatile de

educationale speciale (CES)in IPT invatdmant

A 25 . Asistenta specializata, consiliere si sprijin Anual Responsabil: inspectoratele scolare

oferite familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu Institutii implicate: unitatile de

din IPT invatamant

A 26. Organizarea programelor de sansa a doua Anual Responsabil: inspectoratele scolare

pentru tinerii care au abandonat invatamantul Institutii implicate: unitatile de

obligatoriu si nu au nici o calificare invatamant

Adaptarea Infrastructurii unitatilor scolare IPT

pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi

speciale (rampe de acces, grupuri sanitare

adaptate, etc.) (vezi prioritatea 3)

Obiectivul 2.2: Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul scolar
2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual)in anul scolar 2022-2023 este de
minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Rezultate asociate actiunilor:

A 27. Strategii de promovare si constientizare a beneficiilor asupra dezvoltarii carierei prin IPT, elaborata si
implementata

A 28. Cadru de identificare si popularizare la nivel national, regional a bunelor practici din formarea profesionala,
elaborat si implementat

A 29. Campanii nationale de promovare a IPT implementate

A 30. Actiuni de consiliere si orientare profesionala a elevilor din invatamantul gimnazial si a parintilor acestora

A 31. Programe de formare profesionala continua pentru persoanele cu atributii in domeniul informarii, consilierii si
orientarii in cariera si a cadrelor didactice diriginti din invataméantul gimnazial

A 32. Actiuni de informarea de catre toate ISJ a tuturor unitatilor de invatamant gimnazial de posibilitatea continuarii
studiilor de catre absolventii claselor a Vlll-a in invatamantul profesional de stat.

A 33. Derularea actiunii “Saptamana meseriilor” in toate judetele regiunii

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de
promotori de proiecte cu finantare din surse
nationale, locale si fonduri structurale
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A 34. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a tuturor elevilor de clasa a VllI-a, din toate judetele regiunii, cu
accent pe constientizarea cerintelor pietei muncii si a oportunitatilor pentru cariera si pe continuare a pregatirii prin

invatamantul profesional de stat

A 35. Derularea actiunii ,,targul ofertelor educationale” in toate judetele regiunii

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare
A 27. Dezvoltarea si implementarea unei strategii de | Conform Responsabil: CNDIPT, CNDIPT implementeaza proiect strategic cu

promovare si congtientizare a beneficiilor asupra
dezvoltarii carierei, participarii la programele de
formare profesionala initiala si continua,
recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in
context nonformal si informal

StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roménia pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tsi asuma rolurile

A 28. Dezvoltarea si implementarea unui cadru de
identificare si popularizare la nivel national, regional
a bunelor practici din formarea profesionala

Conform
StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Romania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS isi asuma rolurile

A 29. Campanii nationale de promovare a IPT

Conform
StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tsi asuma rolurile

A 30. Consiliere si orientare profesionala a elevilor
din Tnvatamantul gimnazial si a parintilor acestora

Conform
StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS fsi asuma rolurile

A 31. Programe de formare profesionala continua
pentru persoanele cu atributii Tn domeniul informarii,
consilierii si orientarii in cariera si a cadrelor
didactice diriginti din Thvatamantul gimnazial

Conform
StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Romania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tsi asuma rolurile

A 32. Derularea actiunilor de informarea de catre ISJ Anual Responsabil: inspectoratele scolare

a unitatilor de Tnvatamant gimnazial de posibilitatea Lunile: Februarie - Institutii implicate: unitatile de invatamant
continuarii studiilor de catre absolventii claselor a martie

VllI-a in Tnvatdmantul profesional de stat.

A 33. Derularea actiunii “Saptamana meseriilor” Anual Responsabil: inspectoratele scolare
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Lunile: Februarie - Institutii implicate: unitatile de invatamant
martie Toate din CR si CLDPS
A 34. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a Anual Responsabil: inspectoratele scolare
elevilor de clasa a Vlll-a, cu accent pe Lunile:Martie - mai Institutii implicate: unitatile de invatamant,
constientizarea cerintelor pietei muncii si a CJRAE/CMBRAE,
oportunitatilor pentru cariera si pe continuare a Toate din CR si CLDPS
pregatirii prin invatdmantul profesional de stat
A 35. Derularea actjunii ,targul ofertelor educationale” Anual Responsabil: inspectoratele scolare
Luna:mai Institutii implicate: unitatile de invatamant,
operatori economici,
Toate din CR si CLDPS
PRIORITATEA 3: Imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT
Obiective:

Obiectivul 3.1: Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare profesionala

Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 80% fata de 70,2% in anul scolar

2017-2018, la nivel regional

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta, la nivel national, mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de varsta 20 — 24 de ani, in

anul 2025, fata de 8,3% in 2017, la nivel national

Rata abandonului scolar la invatamantul profesional , maxim 1,5% % pana in 2025, fata de 2,2% in anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Obiectivul 3.1 : Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare profesionala
Indicatori:Toate unitatile IPT detin autorizatia de functionare in urma derularii actiunilor de consolidare/ reabilitare/
modernizareal/ extindere a infrastructurii, pana in anul 2022

Preconditii i riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare
si din POR

Rezultate asociate actiunilor:

A 36. PRAI cuprinde ierarhizarea unitatilor IPT, actualizata anual, pentru eficientizarea investitiilor in infrastructura
educationala

A 37. Numarul de unitati IPT cuprinse anual in proiecte/programe de constructie/ consolidare/ reabilitare/ modernizare/
extindere a infrastructurii

A 38. Toate unitatile IPT au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi speciale, pana in 2022

A 39. Capacitatea de cazare in internate scolare crescuta, in concordanta cu nevoile absolventilor invaiamantului
gimnazial

Preconditii i riscuri:
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

153




PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia,2016-2025

A. 36. lerarhizarea unitatilor IPT pentru
eficientizarea investitjilor in infrastructura
educationala

Anual — luna noiembrie

Responsabil: inspectoratele scolare
Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

A 37.
Constructia/consolidarea/reabilitarea/moder
nizarea/extinderea infrastructurii de formare
profesionala

Anual — functie de disponibilitatea

fondurilor

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile de Tnvatamant, toate din CR

Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare
si din POR
Autoritatile locale Tsi asuma rolurile

A 38. Adaptarea Infrastructurii unitatilor
scolare IPT pentru accesul elevilor cu
deficiente/nevoi speciale (rampe de acces,
grupuri sanitare adaptate, etc.)

Anual — functie de disponibilitatea

fondurilor

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile de nvatamant, toate din CR

Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare
si din POR
Autoritatile locale isi asuma rolurile

A 39. Cresterea capacitatii de cazare in
internate scolare, in concordanta cu nevoile
absolventilor invatamantului gimnazial

Anual - functie de disponibilitatea

fondurilor

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile de invatamant

Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare
si din POR
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Obiectivul 3.2:Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala
Indicatori: Toate unitatile IPT dispun cel putin de dotarile minimale in raport cu SPP, pana in 2022

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.

Rezultate asociate actiunilor:

A 40. Pentru toate unitatile IPT sunt identificate nevoile de dotari in raport cu SPP
A 41. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a unitatilor IPT

Preconditii si riscuri:

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.

Autoritatile locale isi asuma rolurile
CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 40. |dentificarea nevoilor de dotari a
unitatilor IPT

Conform StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile IPT, toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU

Institutiile din CR si CLDPS Tisi asuma
rolurile

A 41. Dotarea cu mijloace didactice si
echipamente a unitatilor IPT

Anual

Autoritati locale

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Conform StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
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Conform StrategieiEducatiei si Formarii Institutiile din CR si CLDPS isi asuma
Profesionale din Roméania pentru rolurile

perioada 2016-2020

Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile IPT, toate din CR si CLDPS
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11. Contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala

1. Contextul regional

Romaénia, membra a Uniunii Europene, urmareste permanent obiective privind educatia si
formarea, datorita influentei acestora asupra cresterii economice: cresterea gradului de ocupare
al populatiei cu varsta de peste 20 ani, cresterea procentului populatiei cu véarsta de 30-34 ani
care a finalizat studii tertiare, cresterea gradului de participare la cursuri de formare pe tot
parcursul vietii a populatiei cu varsta de peste 25 ani (ce constituie obiective ale Strategiei Europa
2020).

Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020 vizeaza imbunatatirea
participarii, calitatii si eficientei Tnvatdmantului tertiar, urmarind patru domenii principale de
actiune: (1) consolidarea guvernantei, finantarii, monitorizarii si evaluarii invatamantului tertiar
(~conditiile de sprijin”); (2) Tncurajarea si sustinerea unei participari mai largi in invatamantul
tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate; (3) imbunatatirea calitatii si relevantei
invatamantului tertiar; (4) dezvoltarea angajamentelor fata de economie, in special legatura cu
piata muncii si inovarea/antreprenoriatul.

Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020 are in vedere o serie
de obiective generale (cresterea competitivitati economiei romanesti prin inovare; cresterea
contributiei romanesti la progresul cunoasterii de frontiera; cresterea rolului stiintei in societate)
si specifice (crearea unui mediu stimulativ pentru initiativa sectorului privat; sustinerea
specializarii inteligente; concentrarea unei parti importante a activitatilor de cercetare-dezvoltare-
inovare pe probleme societale; susiinerea aspiratiei catre excelenta in cercetarea la frontiera
cunoasgterii, prin internationalizarea cercetarii), ce au ca scop final competitivitatea Romaniei la
nivel regional gi global, prin inovare alimentata de cercetare-dezvoltare.

2. Profilul demografic al Regiunii Sud-Muntenia din perspectiva invatamantului
superior

Schimbarile demografice din regiunea Sud Muntenia necesita o corelare intre politicile
educationale si cele economice. In conditiile sc&derii semnificative a numarului populatiei scolare,
din toate grupele de varsta, peste care se suprapune o rata destul de ridicata a emigratiei spre
tari central si vest-europene, este necesard o reformare si o crestere a calitatii serviciilor
educationale oferite de universitati.

Din punct de vedere al invatamantului superior, relevanta este analiza detaliata pentru
grupa de varsta 20-24 ani.

2.1. Analiza evolutiilor si prognozelor demografice
2.1.1. Populatia rezidenta

Populatia din grupa Fig. 1. Ponderile (%) populatiilor pe grupe de varsta (RPL, 2011)

de varsta 20-24 ani

cuprindea 196.784 8.00 -

persoane (RPL, 2011), 700 v B _

adica 6,27% din totalul 6.00 -

populatiei regiunii, cu mici 5.00 1 ,
diferentieri pe judete 4.00 4 = 10-14 ani
(ponderi peste medie n i'gg W 15-19 ani
Déambovita 7,08%, 1.00 - 20-24 ani
Giurgiu 6,45%, Prahova o:oo i : : : : : :

6,38%, Calarasi 6,32% si 6 5 e o @ 0 S

sub medie in Arges R S IR P Sy

6,18%, lalomita 5,93%, ¢ &0 e &

Teleorman 5,21%). ©

Raportat la

populatia totald, de 20-24 ani, din Roménia, Regiunea Sud-Muntenia detine 14,4%, fiind pe locul
al doilea in tara (dupa Regiunea Nord-Est cu 15,8%).
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Comparativ cu celelalte grupe de varsta, la nivelul regiunii analizate, grupa de 20-24 ani
detine o pondere relativ mai mare cu circa 0,8% fata de grupele de varsta de 15-19 ani (5,5%) si
respectiv 10-14 ani (5,4%), ceea ce prevede o diminuare viitoare a procentului detinut de aceasta.
Situatia este ingrijoratoare in aproape toate judetele, adica numarul persoanelor din grupele de
varsta de 10-14 si 15-19 ani este mai mic decat cel al persoanelor din grupa de 20-24 ani:
Dambovita si Prahova (cu 1,3-1,4%), Arges (0,6-1%), Giurgiu (0,8%), Calarasi (0,4-0,8%),

lalomita (0,3%). Exceptia
Fig. 2. Evolutia numarului populatiei (loc.) de 20-24 ani, in perioada face judetul Teleorman,
2012-2017 unde ponderile pentru

cele trei grupe de varsta
sunt aproximativ egale.
Avéand in vedere situatia
comparativa 2008-2017,
m 2012 se remarca, in regiunea
= 2013 Sud Muntenia, o usoara
crestere pana fin anul
12014 2010 (de la 241.784 la
m 2015 249.140 persoane), dupa
care a urmat o reducere
constanta a numarului
m 2017 populatiei din aceasta
grupa de varsta, pana la
178.012 persoane, cu
24,3%. Pe judete, se
remarca diminuari

60000
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10000 m 2016

accentuate in Prahova
(27,1%), Calarasi (27,1%), Dambovita (24,6%), fata de Arges (23,1%), Teleorman (22,9%),
lalomita (22,4%) si Giurgiu (19,3%).

in prezent (anul 2017), populatia din grupa de varstd 20-24 ani reprezinta 5,29% din totalul
populatiei regiunii, cu usoare diferente intre judete si schimbari fatd de datele rezultate din
recensamantul anului 2011 (ponderi peste medie in Dambovita 5,57%, Giurgiu 5,53%, lalomita
5,45%, Arges 5,44% si sub medie in Teleorman 5,14%, Calarasi 5,12%, Prahova 4,97%).

2.1.2. Distributia pe medii rezidentiale
in functie de mediul de resedinta (urban/rural), la nivelul regiunii, in prezent domina

semnificativ persoanele cu domiciliul Tn mediul rural (61,8%), fatd de cele din mediul urban
(38,2%). Pe judete,

situatia este Fig. 3. Distributia (%) populatiei de 20-24 ani pe medii de rezidenta si
oarecum judete
inexplicabila,

100.0% -

judetele  lalomita
(46,1%), Arges
(44,4%) si Prahova 50.0% -
(44,1%), avand cele
mai mari ponderi

.. 0.0% -
ale populatiei %
urbane, n
comparatie cu 2008 2011 2014 2017
judetele Dambovita
(73,4%), Giurgiu B Arges M Calarasi ® Dambovita B Giurgiu M lalomita ® Prahova M Teleorman

(69,7%), Teleorman
(66,0%) si Calarasi
(63,6%) cu cele mai mari ponderi ale populatiei rurale.

Din punct de vedere al evolutiei in perioada 2008-2017, daca la nivel numeric s-a redus
mai mult numarul celor din mediul urban (cu 53.289 persoane) fata de cei din mediul rural (cu
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23.694 persoane), la nivelul ponderilor din totalul grupei de varsta situatia este oarecum diferita
(reducere de 9,3% in mediul urban si crestere egala a mediului rural).

Pentru perioada 2008-2017, se observa o inversare a ponderii populatiei de 20-24 ani pe
medii de rezidenta. Astfel, in judetele Arges, lalomita si Prahova, intre anii 2008 si 2012,
dominanta era populatia din mediul urban (care s-a redus treptat de la 53,7% la 50,1%), pentru
ca in ultima perioada sa devina dominanta populatia din mediul rural (care a crescut pana la 54-
56%). In celelalte judete, populatia urbana — oricum minoritara — si-a redus continuu ponderea:
in doua judete, Calarasi si Teleorman, populatia urbana a scazut de la 45% la 35%; in doua
judete, Giurgiu si Dambovita, populatia urbana s-a diminuat de la 36,5% la sub 30%).

2.1.3. Distributia pe sexe
Avand in vedere distributia actuala masculin/feminin, in regiunea Sud-Muntenia, ca de
altfel in intreaga tara, predomina baietii (91.480, adica 51,4%) comparativ cu fetele (86.532, adica
48,6%). Este un raport de 105,7 baieti/100 fete. Pe judete, ponderile se mentin in jurul mediei
regiunii, remarcandu-se Teleorman, unde populatia masculina detine 52,3%, iar cea feminina
Fig. 4. Ponderea (%) populatiei de 20-24 ani pe sexe doar 47,7%  (109,7
54.0% baieti/100  fete) si
= lalomita (51,9% baieti si

52.0% 4 . : |’F"v"_ 41,1% fete, adica 107,7

50.0% baieti/100 fete), dar si

18.0% | E————l—, A._ judetele Prahova

(50,8% baieti si 49,2%

46.0% fete, adica 1034

44.0% - . ) o N - s - N - R - - - Bé“ietgmp fet(?)1 1 ;i

N & & ¥ & SRS ambovita 51,1%

§‘</ ¥V &0 ® & /\@\@0‘ baieti si 48,9% fete,

QQx\ < adicd 104,6 baieti/100
S o fete).

=¢=—=Dbaieti =—ll=fete n timp, n

perioada 2008-2017,
numarul persoane-lor de sex masculin si feminin s-a redus constant cu circa 39.000 baietii si
38.000 fetele. in cadrul regiunii, sunt judete in care s-a redus mai mult numérul baietilor (Arges,
Giurgiu, Calarasi, Prahova) ori judete in care numarul fetelor s-a diminuat mai mult (Dambovita,
lalomita, Teleorman).

Tot pentru intreaga perioada analizata, 2008-2017, daca la nivel de regiune ponderea
baietilor si a fetelor nu a cunoscut modificari semnificative (oscilatii de 0,2% - de exemplu, baietii
au inregistrat o crestere usoara de la 51,2% in anii 2008-2009 péana la 51,4% in anul 2017, in
timp ce fetele au inregistrat o usoara descrestere de la 48,8% in anii 2008-2009 pana la 48,6%
in anul 2017), la nivel de judete oscilatiile sunt mai mari. Se poate delimita o grupare de judete
(Arges, Calarasi, Prahova) care a mentinut ponderile aproximativ constante pentru intreaga
decada analizata, apoi exista o altd grupa de judete (Dambovita, lalomita, Teleorman) care a
inregistrat cresteri mari ale ponderii baietilor — cu circa 0,6-1%, dar exista si un judet (Giurgiu) in
care ponderea baietilor s-a diminuat cu circa 0,9%.

2.1.4. Structura etnica

Tn regiunea Sud-Muntenia se remarca o predominare netd a romanilor (90,85%), alaturi de
care se mai intélnesc romii (3,9%, in special in judetele Calarasi, Giurgiu, Dambovita si lalomita,
unde ajung péana la 7%), dar si unele comunitati mai mici de bulgari (Dambovita), turci (Calarasi),
rusi-lipoveni (lalomita).

Daca din totalul populatiei sub 24 ani, grupa de vérsta analizata (20-24 ani) detine in medie
25%, se remarca ponderi mai mari (30%) la etnicii bulgari, in timp ce valorile cele mai mici sunt
caracteristice romilor (18,7%).

In ceea ce priveste nivelul studiilor, cea mai mare parte a populatiei a absolvit invatamantul
secundar (65,8%), urmat de invatamantul primar (16,8%) si cel superior (10,5%), in timp ce fara
scoald absolvita sunt 3,7%, iar persoanele analfabete reprezinta 2% din totalul populatiei (se
detaseaza ponderea ridicata in randul romilor -13%).
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Avand n vedere Fig. 5. Proportia absolventilor de invatamant superior, dupa
doar populatia care a structura etnica, la nivelul Regiunii Sud-Muntenia
absolvit o institutie de 38.21%

invatamant superior,
se remarca diferentieri
semnificative in functie
de structura etnica. in

18.22% 20.34%
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10,8% (din totalul
populatiei de romani cu
varste de peste 10 ani), fiind depasiti de maghiari (18,2% din totalul etnicilor maghiari), romii
inregistrand doar 0,7% (din totalul populatiei de etnie roma). Analiza la nivel de judete ofera
informatii semnificative. Astfel, proportia roméanilor absolventi de studii superioare este mai mare
in Arges si Prahova (14%) si mai mica in Calarasi, Giurgiu si Teleorman (7%), etnicii maghiari
pastreaza aproximativ aceleasi procente in toate judetele, in timp ce romii au un procent mult mai
mare Tn Prahova (2%), iar in toate celelalte judete sunt sub media regiunii. Dintre celelalte etnii,
mai putin numeroase, se remarca unele cu proportiile cele mai mari de absolventi de studii
superioare (germanii 38%, turcii 20%), dar si altele cu proportii mai reduse (rusii-lipoveni 10%,
bulgarii 5,1% si sarbii 3,3%).

2.1.5. Miscarea migratorie

Un factor important al modificarii structurii demografice la nivelul regiunii Sud Muntenia este
emigratia (definitiva si temporara).

Astfel, din grupa de varsta 20-24 ani, se remarca un numar de 2154 persoane care si-au
schimbat definitiv domiciliul (prin mutarea in alte judete, in special cele limitrofe), in perioada
1992-2016. Dintre judete, valori mai mari cunosc Prahova (631 persoane), Arges (381 persoane),
Dambovita (377 persoane) si Teleorman (344 persoane), in timp ce valorile cele mai mici apar in
lalomita (165 persoane), Calarasi (144 persoane) si Giurgiu (112 persoane). Aceasta tendinta
este pregnanta incepand cu anul 2011.

In ceea ce priveste emigratia temporara, doar in perioada 2012-2016, pentru aceeasi grupa
de varsta, un numar mediu de 4715 persoane au parasit temporar judetele de domiciliu. Daca

Fig. 6. Ponderea emigrantilor definitivi (%), al nivel de €Xista o tendinta de diminuare
judete din total regiune treptata a emigratiei temporare, in

anul 2015 a fost o crestere
spectaculoasa (cu 27%), care a
devenit mult mai pregnanta in anul
W Cdlarasi urmator, 2016 (cu 21,3%). Pe judete,
cele mai multe plecari temporare s-au
o fnregistrat in  Prahova (1153
W Giurgiu persoane) si Arges (898 persoane), la
® lalomita polul opus fiind Giurgiu (425
persoane), lalomita (429 persoane) si
Calarasi (467 persoane).

W Arges

B Dambovita

M Prahova

Teleorman

2.1.6. Nivelul de trai

Desi rata saraciei din regiunea
Sud-Muntenia a scadzut continuu si semnificativ in perioada 2007-2016, se observa totusi valori
mari ai indicatorilor cu semnificatie.

Rata deprivéarii materiale severe a scazut de la 43,6%, in 2007, la 33,2%, in 2011, si 26,8%
in 2015, datoriti cresterii protectiei sociale si a cheltuielilor cu asigurarile. In anul 2016, se
remarca totusi o usoara crestere, pana la valoarea de 27,5% (Regiunea Sud-Muntenia este
penultima din tara, fiind departe de media nationala de 23,8%).
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O treime dintre copii (34%) traiesc in saracie relativa, procentul fiind intr-o usoara crestere
Tncepand din anul 2008. Mai mult, in timp ce rata saraciei pentru populatia totala a scazut (desi
doar usor) in acesti ultimi ani, rata saraciei in randul copiilor a crescut cu aproximativ 1%.

In ceea ce priveste rata riscului de sédrécie si excluziune sociald, in regiune valorile au
scazut de la 52% in 2007, la 43,5% in 2011, chiar 42% in 2013, a atins nivelul de 43,5% in 2015,
pentru ca in anul 2016 sa atinga cel mai redus prag, de 41,2%. La nivel national, regiunea se
incadreaza la mijloc, comparativ cu celelalte regiuni, dar este mai mare cu circa 6% decéat media
la nivel national (38,8%).

De asemenea, saracia afecteaza in mod acut anumite grupuri demografice, care includ
minoritati etnice (cei mai defavorizati sunt romii).

Nivelul de trai se reflecta si in analiza nivelului veniturilor (3200 lei) si a cheltuielilor (2646
lei) totale medii lunare pe o gospodarie. Daca ne raportam la valorile medii lunare pe o persoana,
veniturile ajung la 1202 lei, in timp ce cheltuielile ating 994 lei.

2.1.7. Prognoze demografice

in analiza proiectiilor demografice se iau in considerare cativa factori principali: fertilitatea,
mortalitatea si migratia.

Dupa anul 1989, criza demografica a inceput sa se manifeste latent. Din pacate, diminuarea
segmentului de populatie fertila si a fertilitatii au o contributie decisiva la instalarea si perpetuarea
declinului demografic. Generatiile mici, nascute dupa 1989 vor ajunge, dupa anul 2025, sa
domine populatia de varsta fertila si numarul de copii pe care 1i vor aduce pe lume va fi
corespunzator dimensiunii lor. Datele extrase din prognoza demografica realizata de Institutul
National de Statistica pentru anul 2060 indica o tendinta acuta de imbatranire demografica.

In perioada 2014-2060, pentru Regiunea Sud-Muntenia, populatia de varsta (19-23 ani)
corespunzatoare universitatilor se vareduce constant cu circa 4200 persoane (-9,8%) pana
in anul 2030 si cu 22.000 persoane pédna in anul 2060 (-88%). Numarul tinerilor in vérsta de
19-23 ani va fi de 42.800 persoane in 2030 si aproximativ 25.000 persoane in 2060.

Pentru anul 2030, la nivel de judete, in regiune se remarca doua tendinte: crestere
usoard cu +1,4% in Calarasi, +3,5% in Prahova si +5,5% in lalomita; scadere mai accentuata
in Teleorman (-25,5%), Arges (-23,6%), Dambovita (-14,8%) si Giurgiu (-7,1%).

Pentru anul 2060, la nivel de judete, pentru intreaga regiune este o scadere
semnificativa, chiar drastica: mai accentuata in Teleorman (-223%), Giurgiu (-208%), Arges
(-204%), Dambovita (-193%) si oarecum mai putin accentuata in Calarasi (-174%), Prahova
(-170%) si lalomita (-143%).
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Fig. 7. Proiectia populatiei in varsta de 19-23 ani, la orizontul anilor 2030 si 2060

2.2. Implicatiile evolutiilor si prognozelor demografice pentru invatamantul superior

In perioada 1992-2017, populatia regiunii Sud-Muntenia s-a diminuat cu circa 340 mii
locuitori (cu circa 11%), datoritéd reducerii activitatilor economice si implicit a nivelului de trai,
precum si in conditiile aderarii Romaniei la Uniunea Europeana. Astfel, s-a manifestat o scadere
a drastica a natalitatii, la care s-a adaugat o migratie externa semnificativa.
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Fig. 8. Natalitate/mortalitate in perioada 1990-2017 Ca urmare a sporului
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———néscutivii ———decese Mai important este faptul
ca cea mai mare pondere a
populatiei care a parasit tara este reprezentata de populatia activa din punct de vedere economic
(20-59 ani), dar in special de populatia tanara (20-39 ani).

Tn aceste conditii (plecarea persoanelor tinere si eventual impreuna cu copiii lor) populatia
de vérsta scolara ramasa in tara s-a diminuat simtitor.

Scaderea natalitatii si emigratia au determinat, pe de o parte, reducerea semnificativa a
numarului populatiei, iar pe de alta parte, modificari in evolutia pe grupe de varsta a populatiei
rezidente.

Pentru invatamantul superior, este importanta o analiza a evolutiei demografice pe grupe
de vérsta scolara, deoarece efectele se vor propaga esalonat in toate grupele de varsta, prin
reducerea treptatd a numarului de elevi/studenti.

Astfel, populatia de 0-4 ani a scazut de la 241,6 mii in anul 1992 la 137,6 mii in anul 2017,
adica o reducere de aproape 43%. Practic, o diminuare aproape la jumatate a populatiei din
aceasta grupa de varsta arata un viitor demografic destul de sumbru, deoarece aceste scaderi
drastice de efective se vor propaga esalonat asupra grupelor de varstd urmatoare, generand o
reducere treptata si a efectivelor acestora, adica populatie aferenta invatamantului primar si
gimnagzial.

Populatia de 5-9 ani (invatdmant primar) a scazut de la 247,1 mii in anul 1992 la 157,5 mii
in anul 2017, adica cu 36%, iar populatia de 10-14 ani (invatamant gimnazial), a scazut de la 270
mii Tn anul 1992 la 164 mii Tn anul 2016, cu circa 39%. Scaderea rapida a populatiei din grupa de
varsta 0-4 ani, din perioada 1990-1995, s-a repercutat decalat catre grupa de varsta 5-9 ani,
tncepand din anul 2000. In continuare, din anul 2010, grupa de varsta de 10-14 ani va resimti
aceasta evolutie descendenta. Populatia de 15-19 ani (invatamant liceal si profesional) a scazut
de la 288,9 mii Tn anul 1992 la 170 mii Tn anul 2016, cu circa 41%.

Transmiterea in cascada a scaderii populatiei pe grupe de varsta, pentru perioada 1992-
2017, este redata in tabelul urmator. Se observa nivelurile ridicate ale numarului populatiei de
varsta scolara de la care s-a plecat (anul 1992), pierderile constante (pe perioade de céate 5 ani),
modul de transmitere pe generatii/grupe de varsta si nivelurile destul de scazute la care s-a ajuns
n anul 2017.

Tabel 1

Pierderile populatiei de varsta scolara, pe grupe de varsta
Grupa | Pierdere pana la | Populatia de varsta scolara Pierderea pana
de anul de stabi- | in regiunea Sud-Muntenia in anul 2017
varsta lizare fatd de | (mii persoane) fatd de anul de
(ani) anul 1992 (%) 1992 | 1997 | 2002 2007 | 2012 | 2017 | stabiliare (%)
0-4 26,5 249,6 | 183,6 | 172,2 163,2 | 158,8 | 138,2 | 24,8
5-9 24,6 243,1 | 248,6 | 183,5 171,8 | 163,5 | 159,2 | 13,3
10-14 | 334 275,8 | 242,8 | 248,7 183,7 | 172,0 | 164,1 | 10,7
15-19 | 36,3 288,7 | 274,6 | 242,6 246,0 | 184,11 1715]6,9

Sursa: INSSE

Urmarind datele prezentate, se remarca o reducere drastica a efectivelor de varsta scolara
(cu pana la 35-45% fata de anul 1992). invatamantul preuniversitar deja a resimtit din plin aceasta
evolutie negativa, in prezent asistand la o recalibrare/reasezare a unitatilor scolare (gimnaziale
si liceale), cu consecinte sociale evidente. Daca in anul 1992, sistemul de invatamant
preuniversitar din Regiunea Sud-Muntenia scolariza efective de circa 700 mii copii, in prezent
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efectivele abia daca depasesc 400 mii copii. in plus, se pare ca singura parghie de reglare a
evolutiei populatiei de varsta gcolara este rata natalitatji.

Grupa de varsta 20-24 ani, in care se desfasoara invatamantul universitar, a inregistrat o
evolutie asemanatoare grupelor de varsta premergatoare, dar cu scaderi mai lente. Astfel, in anul
2002, pierderea din efectivele de 10-14 ani din anul 1992 a fost de numai 4,1 mii persoane, iar
pierderea pana in anul 2007 din populatia de 5-9 ani a anului de referinta s-a situat in jurul cifrei
de 3,8 mii de persoane. Aceste procente relativ reduse (1,5%) de pierderi de efective de populatie
in varsta de 20-24 ani au asigurat invatamantului superior o cifra oarecum constanta de candidati
si ulterior studenti.

Abia dupa aderarea Romaniei la Uniunea Europeana (anul 2007) si in perioada urmatoare,
plecarea masiva din tara a populatiei tinere s-a repercutat mai mult si asupra populatiei din grupa
de véarsta de 20-24 ani, care se adauga deja tendintei de diminuare a numarului populatiei prin
scaderea natalitatii.

Preluand propagarea evolutiei descendente a numarului populatiei de 0-4 ani, grupa de
varsta de 20-24 ani specifica Tnvatamantului superior a Tnregistrat o diminuare cu circa 157 mii
persoane (fata de anul 1992), adica 46,5%, cea mai pregnanta reducere dintre grupele de varsta
analizate pana acum.

Tabel 2

Pierderea de populatie din grupa de varsta 20-24 ani, raportata la celelalte grupe de
populatie scolara

Grupa de varsti Populatia de varsta scolara n regiunea Sud-Muntenia
(ani) (mii persoane)

1992 1997 2002 2007 2012 2017
0-4 249,6 183,6 172,2 | 163,2 158,8 137,6
5-9 243,1 248,6 1835 [171,8 163,5 157,5
10-14 275,8 242,8 248,7 |183,7 172,0 163,9
15-19 288,7 274,6 242,6 | 246,0 184,1 170,0
20-24 338,0 282,5 271,7 ]239,2 242,4 178,0

Sursa: INSSE

In perioada 1992-2017, in cei 25 de ani, populatia tanara (cu varsta de 0-24 ani) s-a redus
cu aproximativ 600 mii persoane, scazand si ponderea acesteia in totalul populatiei regiunii, de
la 39% Tn anul 1992 la 25% 1n prezent.

Tabel 3

Structura populatiei pe grupe de varsta, in perioada 2008-2017

férfs"t’g de | 5008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
10-14 ani 53 |52 |52 |51 |51 |51 |50 |50 |50 |51
15-19 ani 65 |61 |56 |56 |54 |54 |53 |53 |53 |53
20-24 ani 75 |78 |79 |75 |71 |66 |62 |57 |57 |55
25-64 ani 54,6 | 54,8 | 55,3 | 55,7 | 56,3 | 56,9 | 57,3 | 57,5 | 57,3 | 57,3
65 ani si peste | 16,3 | 16,3 | 16,3 | 16,3 | 16,4 | 16,5 | 16,8 | 17,2 | 17,4 | 17,7

Sursa: INSSE

Daca in anul 2008 populatia din grupele de varsta 15-19 ani si 20-24 ani reprezentau 6,5%
si respectiv 7,5% din populatia regiunii, Tn anul 2017 ponderea acestora a scazut la 5,3% si
respectiv 5,5%. In schimb, populatia in varsta de 65 ani si peste detine in anul 2017 o pondere
de 17,7% fata de 16,3% in anul 2008. n ceea ce priveste populatia activa din punct de vedere
economic, din grupa de varsta 25-64 ani, ponderea a crescut in cei 10 ani cu 2,7%.

Ca urmare a celor aratate mai sus, rata de dependenta a persoanelor in varsta calculata
ca raport intre populatia de 65 ani si peste si populatia din grupa de varsta 20-64 ani a crescut
de la 26,1% in anul 2008 la 28,2% in anul 2017. Aceasta crestere a ratei de dependenta, care in
viitor va fi mult mai pronuntata, pune deja in discutie sustenabilitatea sistemelor de securitate
sociala.

In perioada urmatoare, aceastd scaédere a populatiei tinere se va rasfrange asupra
populatiei scolare si ulterior asupra celei active din punct de vedere economic gi, prin urmare,
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asupra potentialului economic al tarii. Deosebit de importanta este analiza unei prognoze, pe o
perioada mai scurtd (pana in anul 2030) sau medie (pana in anul 2060), care ofera o imagine
asupra evolutiei populatiei de varsta scolara, dar si activa economic. In baza acestor evolutii se
elaboreaza strategii pe termen scurt si mediu in domeniul invatdmantului (preuniversitar si
universitar), si al dezvoltarii economice.

Prognozele difera unele de altele ca urmare a ipotezelor avute in vedere la elaborarea lor. Prin
urmare toate prognozele contureaza evolutii probabile si nu evolutii certe. Totusi, pe termen scurt
si mediu prognozele demografice sunt destul de sigure, deoarece populatiile mari au inertii mari,
cu exceptia cazurilor in care intervin modificari neasteptate in fluxurile migratorii.

In ceea ce priveste Regiunea Sud-Muntenia, se poate contura ipoteza c& fluxurile migratorii
puternice si in salturi din perioada 1990-2017 s-au atenuat semnificativ. Asa dupa cum s-a aratat,
deja populatia s-a reasezat in anul 2017 pe paliere mult mai scazute, iar evolutia ei viitoare
depinde esential de rata fecunditatii si de propagarea in timp a efectelor survenite anterior in
efectivele populatiei tinere.

Tn urmatorii 25 de ani populatia regiunii va continua s& scada, ins& intr-un ritm mai lent. Astfel, in
anul 2030 fata de anul 1990 se va inregistra o pierdere de aproximativ 500 mii mii locuitori, ceea
ce inseamna o pierdere de peste 15-25% din efective.

Fig. 9. Evolutia comparativa a populatiilor de véarsta
scolara in perioada 2015-2060
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preuniversitar, este de 300 mii personae, la care se adauga cei care se suprapun peste
invatamantul universitar.

Dupa cum am mentionat deja, efectivele populatiei de 0-4 ani avanseaza in timp spre efectivele
de varsta superioara, pana la grupa de 19-23 ani. Spre exemplu, populatia in varsta de 0-4 ani
in 2015 va evolua spre populatia de 19-23 ani In anul 2040. Principala concluzie care se
desprinde de aici este necesitatea alinierii intregului sistem de invatamant (mai intai cel
preuniversitar, apoi cel universitar) la evolutia populatiei de 0-4 ani cu o intarziere de 5 ani.

In ceea ea ce priveste populatia din grupa de varsta 19-23 ani care se suprapune in mare parte

peste limitele oficiale de
varsta ale Tinvatamantului
universitar, se constata o
scadere continua. Cea mai
mare parte din aceasta

Fig. 10. Evolutia comparativa a populatiilor de varsta

scolara in perioada 2015-2060

1863551
871855

scadere de efective 1n
populatia de 19-23 ani se va
produce pana in anul 2020. )
Dupa acest an nivelul f '

efectivelor din  aceasts 0-23 ani 24-64 ani
grupa de varstd se va
stabiliza oarecum. Prin m 2015 ®2060

urmare, orice strategie ce se va dezvolta in domeniul invatamantului superior trebuie sa t{ina cont
de aceasta noua realitate.

Contractia invatamantului superior va fi considerabila, iar concurenfa pe piata serviciilor
educationale acerba. S-ar putea ca aceasta sa reprezinte o sansa pentru invatamantul superior
romanesc, in sensul cregterii calitatii instruirii universitare.

Trecand la populatia activa din punct de vedere economic din grupa de varsta 19-64 ani, aceasta
va scadea. Economia Romaniei va dispune de un potential uman redus, care nu poate fi
compensat in dezvoltarea economica decat printr-o crestere de productivitate. Ramane de vazut
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daca invatamantul, noile tehnologii si investitiile vor asigura premisele unei astfel de cresteri.
Evolutia de pana acum nu este incurajatoare si, daca privim viitorul prin prisma ei, acesta pare
nesigur.

Daca celelalte categorii de populatie inregistreaza conform prognozei diminuari de efective,
singura grupa de populatie care creste ca pondere (pentru ca din punct de vedere numeric se
inregistreaza tot o descrestere) este cea cuprinsa in grupa de varsta 65 de ani si peste. Tn anul
2015, ponderea acestei categorii de populatie este de 19%, iar in anul 2060 va ajunge la 32,1%,
in conditiile in care populatia activa va scadea.

Consecintele unei astfel de evolutii demografice sunt mai bine puse in evidentd de modificarea
structurii populatiei pe grupe de varste.

Pana in anul 2060, fata de anul 2015, ponderea populatiei tinere (0-23 ani) se va reduce de la
19,8% la 16,4%, iar a populatiei active din punct de vedere economic de la 61,1% la 51,5%. in
schimb, ponderea populatiei de 65 de ani si peste va creste de la 19% la 32%. Aceasta modificare
de structura evidentiaza un proces accelerat de imbatranire a populatiei si a cresterii ratei de
dependenta a persoanelor in varsta. Aceasta rata inaltda de dependenta a persoanelor in varsta
este de-a dreptul alarmanta. Gravitatea situatiei este si mai bine pusa in evidenta daca rata de
dependenta s-ar calcula in raport cu populatia ocupata. Niveluri atat de ridicate ale ratelor de
dependenta pun serios in discutie sustenabilitatea sistemelor de securitate sociala.

in concluzie, deja universitatile au resimtit aceastd scadere a numarului de candidati, accentuata
si de faptul cd o buna parte de absolventii de licee romanesti opteaza sa se indrepte spre
universitati strdine. In aceste conditii, universitatile din regiune si-au recalibrat cifra de scolarizare
si politica de dezvoltare academica la noile realitati demografice: diminuarea numarului general
de studenti; renuntarea la anumite specializari considerate mai putin atractive; adoptarea unei
politici mai prudente privind dezvoltarea corpului profesoral etc.

Putem afirma ca s-a trecut de la faza de expansiune a universitatilor la o faza care trebuie sa aiba
in prim plan asigurarea unor servicii academice de calitate, care poate avea consecinte directe
asupra cresterii pregatirii absolventilor si viitorilor angajati.

3. Profilul economic al Regiunii Sud-Muntenia din perspectiva invataméantului superior
Activitatile economice din regiunea Sud Muntenia se coreleaza in mod pregnant cu politicile
educationale si cele demografice. in conditile aderari Romaniei la Uniunea Europeana,
invatamantul superior din regiune trebuie sa aiba in vedere modificarile ivite in dezvoltarea locala,
dar sa urmareasca si fluxul demografic spre alte regiuni si mai ales spre alte tari europene.

Pe fondul crizei economice mondiale, se remarca o diminuare pregnanta a activitatilor economice,
remarcandu-se declinul sau restructurarea intreprinderilor mari, dar si o infiintare a intreprinderilor
mici si mijlocii.

Desi exista o concentrare a activitatilor industriale si serviciilor in centrele urbane din regiune, in
prezent se tinde spre o extindere a activitatilor din industria textila si alimentara, precum si a
activitatilor turistice catre spatiile rurale.

3.1. Analiza evolutiilor si prognozelor economice

Tn cadrul regiunii Sud-Muntenia, pentru impulsionarea dezvoltarii economice si urbane, intreaga
activitate este structurata in jurul a doua centre de polarizare:

(1) Ploiesti — pol de crestere. Include o arie cu profil dominant industrial, ce concentreaza
principalele centre industriale si de servicii din regiune: municipiul Ploiesti, orasele Baicoi,
Boldesti-Scaieni, Plopeni si 10 comune; o suprafata de 60.000 ha si 350.000 locuitori. Ponderea
cea mai mare, din cifra de afaceri, revine industriei extractive si de prelucrare a petrolului,
activitate de traditie in acest spatiu, urmata de industria echipamentelor industriale, alimentara,
de bauturi si tutun. Tn apropiere este un renumit centru viticol (Valea Calugareasca). De
asemenea, aici sunt prezenti cei mai importanti retaileri din domeniul comertului de pe piata
romaneasca.

(2) Pitesti — pol de dezvoltare. Concentreaza activitati din cadrul industriei constructiilor de masini
(Mioveni) si motoarelor, dar si din industria petrochimica, alaturi de industria alimentara si a
bauturilor.

Mai existd o concentrare a activitatilor industriale si tertiare la nivelul resedintelor de judet
(Targoviste, Alexandria, Calarasi, Slobozia, Giurgiu), precum si zone extrem de intinse cu
suprafete de culturi agricole (in sudul regiunii). Se mai poate adauga o tendinta de apropiere a
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dependentei economice de municipiul Bucuresti, la nivelul unor comune si orase din judetele
Dambovita, Giurgiu si Calarasi.

3.1.1. Produsul intern brut

Un prim indicator al activitatii economice, produsul intern brut (PIB) ofera o imagine a gradului de
dezvoltare a unei regiuni/unui judet. Astfel, avand in vedere perioada 2008-2015, se remarca o
crestere constanta a valorii absolute — la nivelul regiunii Sud-Muntenia - de la 67,5 mld. lei (2008),
la 73,6 mld. lei (2011) si la 86,6 mld. lei (2015), cu o medie de 2,7 mld. lei anual, mult mai
accentuata n ultimii trei ani.

Tendinta de crestere, din perioada 2008-2015, se pastreaza in general si la nivel de judete, dar
cu diferentieri semnificative: Giurgiu (cu circa 75%), lalomita, Prahova, Calarasi si Dambovita (cu
circa 31-35%), Teleorman (15%) si Arges (10%). Ca ponderi in totalul regiunii, doar doua judete
Fig. 12. Structura VAB (valoarea ad3ugata bruta) la nivel de judete, pe (Prahova si  Arges)
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nationald, este o evolutie usor contradictorie (81-82% in perioada 2005-2011, 76-79% in 2012-
2013, un maxim de 84,2% in 2014 si din nou o scadere la 79% in anii 2015-2016). Din punct de
vedere al acestui indicator, regiunea Sud-Muntenia ocupa locul 6 la nivel national.

Evolutia indicelui de disparitate a PIB/locuitor implica diferentieri apreciabile in ceea ce priveste
dezvoltarea economica a judetelor. In prezent, doar judetul Prahova se regéseste printre cele mai
dezvoltate judete din tara, cu un indice de disparitate fata de nivelul national de 105%, in timp ce
toate celelalte judete se situeaza sub media nationala, dintre care judetul Teleorman este printre
cel mai putin dezvoltate judete din tara, avand un indice de 54,7% din media nationala.

In ceea ce priveste valoarea addugata bruta (VAB), regiunea Sud-Muntenia se plaseaza pe locul
al doilea la nivel national, cu o pondere de circa 12,1% din valoarea la nivel de tara. Desi VAB-ul
regional a crescut cu 25% n perioada 2008-2015, se pastreaza aproape constante contributiile
principalelor ramuri de activitate: 38% industria®*; 17% comertul; 10% tranzactii imobiliare; 10%
administratie publica, invatamant si sanatate, etc.

De-a lungul timpului, ponderile principalelor sectoare de activitate au avut evolutii diferite. Astfel,
in perioada 2009-2010, sectoarele Industrie si Agricultura au inregistrat cresteri (cu 7-15%), in
timp ce sectoarele Comert si Tranzactii imobiliare au inregistrat diminuari (cu 15-23%). in
perioada 2011-2012, sectoarele Constructii si Comert au cunoscut o crestere (cu 75%, respectiv
25%), in timp ce sectoarele Industrie si Agricultura au inregistrat diminuari (cu 20-25%). In
perioada 2013-2015, tranzactiile imobiliare s-au revigorat, crescand cu 45%, alaturi de Comert
(in crestere cu 23%). Se constata unele evolutii alternante, rezultat direct al schimbarilor pe
termen scurt din economia regiunii, precum si a fluxului de investiti in diverse sectoare
economice.

% A01 — agricultura, silvicultura si pescuit; AO2 — industria extractiva; industria prelucratoare; productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat; distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare; AO3 — constructii; AO4 — comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si
depozitare; hoteluri si restaurante; A05 — informatii si comunicatii; AO6 — intermedieri financiare si asigurari; AO7 — tranzactii
imobiliare; AO8 — activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport; A09 —
administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public; invatamant; sanatate si asistenta sociala; A10 — activitati de
spectacole, culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic si alte servicii.
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La nivel judetean, ponderea principalelor ramuri de activitate inregistreaza valori usor diferentiate.
Astfel, daca in Prahova aportul industriei este de 52% la constituirea VAB, in Arges 40%, in
Dambovita 37%, pentru ca in Giurgiu 12% si lalomita 19% sa fie extrem de reduse. Comertul
ajunge la ponderi semnificative in Dambovita (24%), Arges (20%), lalomita (19%) si Teleorman
(18%), iar valorile cele mai reduse se remarca in Giurgiu (11%). Activitatile agricole sunt
dominante in Calarasi (19%) si lalomita (18%), in timp ce in Prahova (2%) si Arges (4%) au
ponderi extrem de reduse. Tranzactiile imobiliare concentreaza ponderi importante in Giurgiu
(41%) si lalomita (21%).

Astfel, se poate stabili o grupare a judetelor: Prahova, Arges si Dambovita, cu activitati
predominant industriale si comerciale; Calarasi, lalomita, Giurgiu si Teleorman, cu activitati
predominant agricole.

Contributia celor 7 judete la formarea VAB-ului (valoarea adaugata bruta) regional pune in
evidentd un decalaj evident in ceea ce priveste performanta economica a judetelor din nordul
regiunii specializate Tn industrie, in comparatie cu cele din sudul regiunii influentate mai mult de
evolutia sectorului agricol. Astfel, se detaseaza judetele Prahova si Arges care au realizat 32,5%
si respectiv 22% din valoarea regionala, in timp ce judetele Giurgiu, lalomita si Calarasi, cu o
populatie mai putin numeroasa, au contribuit cu circa 7,5% fiecare la valoarea regionala.
Tranzitia regiunii Sud-Muntenia de la o economie bazata pe productie spre o economie bazata
pe servicii este incad in curs de realizare. Unele sectoare de activitate, precum industria si
agricultura, au contributii peste valoarea medie la nivel national (37,7% fata de 27,4%, respectiv
7,7% fata de 4,8%), conturand practic profilul economic al regiunii, prin sporirea importantei celor
doua sectoare la nivelul economiei regionale.

3.1.2. Specializarea functionala

Regiunea Sud Muntenia are un important potential de dezvoltare economica, diferentiat
intre nordul si sudul regiunii.

Trasatura esentiala a regiunii Sud Muntenia este reprezentata de impartirea acesteia in
doua zone (sub-arii) cu caracteristici geografice si socio-economice diferite. Partea de nord a
regiunii (judetele Arges, Dambovita, Prahova) se caracterizeaza printr-un grad ridicat de
industrializare, Prahova detinand locul | pe tara in ceea ce priveste productia industriala. Partea
sudicd a regiunii (judetele Teleorman, Giurgiu, lalomita, Célarasi) este o zona traditional
subdezvoltata, dar cu intinse suprafete agricole, care pot sta la baza dezvoltarii unei agriculturi
specializate pe anumite tipuri de culturi, corespunzatoare conditiilor pedologice din regiune.
Specializarea functionald a zonei de nord
Judetul Arges dispune de o economie dezvoltata si diversificatd, industria detindnd rolul principal
in economia acestuia. Structura industriala este diversificata, cele mai reprezentative ramuri fiind:
industria chimica (productia de produse chimice si petrochimice; productia articolelor din cauciuc
si mase plastice); industria liantilor (fabricarea elementelor de ciment, beton si ipsos); industria
metalurgica si a constructiilor metalice; industria constructiilor de masini, utilaje, echipamente,
motoare electrice (cel mai important producator de automobile din tarda — Dacia, la Mioveni);
industria de confectii; industria pielariei; industria lemnului si @ mobilei (cel mai mare producator
de mobila din tara se afla la Pitesti); industria alimentara (morarit si panificatie; prelucrarea carnii;
prelucrarea laptelui).
Judetul Dambovita are o economie bazata in principal pe activitatile industriale, intre care se
remarca unele domenii cu o specializare mai evidenta: industria de armament; industria
metalurgica; productia de echipamente electrice, prelucrarea cauciucului, maselor plastice si altor
produse din minerale nemetalice; fabricarea si repararea masinilor si utilajelor, constructiile
metalice; industria lemnului; industria chimica; industria alimentara; industria textila.
Judetul Prahova este reprezentat de o industrie complexa si diversificata. Cea mai mare pondere
in productia industriald o detine ramura prelucrarii petrolului brut (benzina, motorina, pacura,
uleiuri minerale), constituind o activitate de traditie, la Ploiesti fiind pusa in functiune prima
rafinarie de petrol in anul 1856. Alte activitati industriale semnificative sunt: industria constructiilor
de masini si echipamente (utilaj petrolier, minier si chimic, rulmenti, echipamente si piese de
schimb); industria textila si a produselor textile; industria materialelor de constructie; industria
sticlei; detergenti; industria mobilei; industria cartoanelor.
Specializarea functionaléd a zonei de sud
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Judetul Calarasi se remarca prin rolul important al agriculturii in ceea ce priveste ramurile
economiei. Productia vegetala este orientata cu precadere spre cultura cerealelor (locul | la nivel
regional privind productia de orz si orzoaica; locul Il la nivel regional privind productia de grau si
secara), plantelor uleioase (locul Il la nivel regional la productia de floarea soarelui) si plantelor
de nutret.

Judetul Giurgiu este un judet preponderent agricol, predominante fiind culturile de grau, porumb,
floarea soarelui, orz si orzoaica, soia si rapita. Exista, de asemenea, o traditie in cultivarea si
prelucrarea vitei de vie in comuna Greaca,cu o anumita specializare in productia strugurilor de
masa.

Judetul Teleorman este specializat in productia agricola, cultivdndu-se cu precadere cereale (cu
precadere porumb), leguminoase pentru boabe, plante uleioase (in special rapita) si plante de
nutret.

Judetul lalomita cuprinde suprafete arabile destul de intinse (locul Ill la nivel regional),
remarcandu-se prin culturi de cereale si floarea soarelui.

Zone defavorizate

in regiunea Sud-Muntenia se pot identifica si anumite zone defavorizate datoritd unor
caracteristici geografice:

- zone montane — cu o limitare semnificativa a posibilitatilor de utilizare a terenurilor, caracterizate
de o crestere apreciabila a costurilor de exploatare a terenurilor agricole, ca urmare a unor
constrangeri naturale (conditii climatice nefavorabile, existenta unor pante abrupte). Ocupa o
suprafata relativ redusa (10% din totalul regiunii), in nordul judetelor Arges, Dambovita si
Prahova. Predomina cresterea animalelor in mici exploatatii individuale. Exista anumite premize
ale dezvoltarii turismului.

- zone defavorizate de conditi naturale specifice — caracterizate de aparitia unor intense
fenomene de uscaciune si seceta, care se suprapun peste unele terenuri nisipoase, fiind astfel
afectate recoltele. Se intalnesc in areale din judetele lalomita si Prahova.

- zone monoindustriale — specifice perioadei comuniste, in care unele dintre localitati erau
dependente de un singur agent economic. Dupa anul 1989, pe fondul restrangerii activitatii sau
chiar inchiderii acesteia, unele localitati au fost cele mai afectate de procesul de restructurare
economicd, ducénd la aparitia unor probleme sociale grave in ariile aferente localitatilor: Mizil,
Plopeni, Urlati, Valea Calugareasca, Sotanga, Costesti, Stoienesti si Campulung Muscel — din
judetele nordice, dar si a unora din judetele sudice: Turnu Magurele, Zimnicea, Alexandria, Videle,
Giurgiu, Oltenita, Calarasi, Slobozia si Fetesti. Probleme economico-sociale au aparut si in
localitatile rurale axate pe industria extractiva, localizate in zona Subcarpatilor, unele (Filipesti de
Padure si Ceptura) fiind declarate in trecut zone defavorizate, pentru a incuraja investitiile din
aceste zone, prin acordarea unor avantaje fiscale. Din pacate aceste masuri au avut un impact
redus asupra situatiei economico-sociale a localitatilor respective, acestea necesitand inca
actiunii ample de revigorare economica gi sociala.

3.1.3. Potentialul de dezvoltare

Regiunea Sud-Muntenia are un important potential de dezvoltare economica, diferentiat intre
nordul si sudul regiunii. Astfel, in nord exista importante resurse de subsol reprezentate de
zacaminte de titei si gaze naturale, carbuni, sare, etc a caror prelucrare si comercializare poate
creste valoarea adaugata din regiune. De cealalta parte, in sudul regiunii exista suprafete agricole
intinse, care pot sta la baza dezvoltarii unei agriculturi specializate pe anumite tipuri de culturi,
corespunzatoare conditiilor pedologice din regiune.

Contributia industriei la crearea PIB regional este de peste 30%, in special prin aportul
intreprinderilor din industria chimica si petrochimica (judetele Prahova si Arges), masini,
echipamente si mijloace de transport, materiale de constructie (Prahova, Arges si Dimbovita),
textile, confectii si alimentara. Orasele Ploiesti, Pitesti si Targoviste se manifesta ca poli de
dezvoltare si ca centre de polarizare pentru noi activitati industriale, in afara celor traditionale
existente, inclusiv a investitiilor strdine. In regiune existd parcuri industriale, stiintifice si
tehnologice, turistice si de agrement (o treime din numarul total de parcuri existente in Romania),
maijoritatea dintre acestea fiind localizate in judetul Prahova.

Potentialul agricol al regiunii in general si al partii sudice in special este deosebit de ridicat (71,1%
din suprafata totala reprezentata de suprafete agricole, din care 80,2% terenuri arabile).
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In regiune s-au realizat importante investitii straine directe: Renault — Pitesti, Holcim — Campulung
Muscel, Samsung COS — Targoviste.

Potentialul turistic al regiunii Sud, valorificat intr-un mod adecvat si {inand cont de principiile
durabilitatii, poate contribui esential la dezvoltarea economica si sociala a regiunii. Cele mai
importante areale cu potential turistic sunt: (1) statiunile montane de pe Valea Prahovei-masivul
Bucegi, localitatile turistice si parcurile naturale situate in Muntiii Bucegi si Muntii Piatra Craiului;
(2) statiunile balneoclimaterice din regiune (Slanic Prahova, Valenii de Munte, Pucioasa); (3)
Dunarea, al carui potential poate fi valorificat ca o alternativa la turismul montan din nordul
regiunii.

3.1.4. Unitatile locale/intreprinderile
Din punct de vedere al
Fig. 13. Unitati locale active la nivel regional activitatilor economice,
numarul  unitatilor  locale
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inregistrat cresteri ale

numarului de unitati locale: productia si furnizarea energiei (200%); activitatile culturale si

recreative (63%); distributia apei si gestionarea deseurilor (53%); transportul si depozitarea
(39%); intermedierile financiare si asigurarile (39%).

Cei mai multi angajati sunt in industria prelucratoare (170.000 persoane, din care 35% in
Arges, 33% in Prahova), activitati comerciale (100.000 persoane, din care 31% in Prahova, 25%
in Arges), constructii si activitati de servicii (86.000 persoane, din care 36% in Prahova, 26% in
Arges).

Investitiile brute si nete in unitatile locale au inregistrat scaderi la nivel regional, dar cu
diferentieri pe domenii de activitate. Spre exemplu, au crescut de 3,5 ori n distributia apei si
gestionarea deseurilor sau cu 50% Tn domeniul comunicatiilor.

La nivel judetean se mai remarca si aspecte particulare. Au sporit investitile in productia si
furnizarea de energie (Arges, Dambovita), in domeniul transporturilor si depozitarii (Arges) si in
industria extractiva (Giurgiu).

in ceea ce priveste intreprinderile nou create, 56,4% din ele sunt fondate de persoane cu studii
liceale sau universitare, calificate in domeniu sau cu profesii tehnice. Ins&, dupa un an de la
infiintare, circa 2/3 dintre acestea raman active, restul fiind inactive sau deja desfiintate.

0 5000 10000 15000 20000

3.1.5. Cercetarea-dezvoltarea si inovatia

Dezvoltarea activitatilor economice este strans legatd de activitatile de cercetare si
inovare, care se confrunta in prezent cu o scadere a atractivitatii pentru tinerii absolventi, rezultat
si al finantarii mult diminuate.
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In regiunea Sud-Muntenia, numarul persoanelor angajate in activitati de cercetare-
dezvoltare a cunoscut fluctuatii destul de semnificative in perioada 2008-2016, comparativ cu o

_ o _ o _ anumita stabilitate la nivel national.
Fig. 14. Ponderea (%) cheltuielilor totale si a salariatilor din  Astfel, dupa o perioada de scadere
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In ceeace priveste intreprinderile inovatoare, numarul acestora s-a redus de circa 5 ori in
perioada 2008-2016, mult mai semnificativ in cazul celor mijlocii. Inovatori de produs apar
aproape exclusiv in cazul intreprinderilor mici, in timp ce inovatori de proces sunt majoritare
intreprinderile mijlocii, Tn special in domeniul industrial.

3.1.6. Prognozele economice

Pornind de la prognoza pe termen mediu 2016-2021 pentru Programul de Convergenta se pot
stabili unele evolutii ale principalilor indicatori economico-sociali.

Pentru  regiunea  Sud-

Muntenia, produsul intern Fig. 15. Evolutia prognozata pentru PIB/loc (euro)
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De asemenea, toate aceste mutatii ar produce si o crestere a salariului mediu brut (la 4400
lei/salariat) si net (la circa 2800 lei/salariat), cu aproximativ 7% anual. In consecinta, numarul
somerilor inregistrati ar putea scadea cu 25%, rata somajului ajungand la 4,7%.

La nivel de judete, se estimeaza o crestere de aproximativ 40% a produsului intern brut, chiar
45% in Teleorman si Giurgiu, cu toate ca se vor mentine decalaje teritoriale (Prahova 14.600
euro/loc; Arges 10.000 euro/loc.; Calarasi 6900 euro/loc.; Teleorman 6500 euro/loc.). Numarul
mediu de salariati va inregistra o crestere de 22-23%, in timp ce rata somajului se va mentine la
valori intre 3,8% (Arges si Prahova) si 6-8% (lalomita si Teleorman). Céastigul salarial mediu net
lunar, cu o tendinta de crestere, va pastra diferentieri intre judete: de la Arges - 3000 lei si Prahova
— 2850 lei, pana la Calarasi, lalomita si Teleorman — 2250-2300 lei.

Avand in vedere indicii de disparitate, regiunea Sud-Muntenia va inregistra valori de 83% privind
PIB/loc. si respectiv 94% privind castigul salarial mediu net lunar. Totodat&, pe un fond prognozat
de crestere economica, se pastreaza disparitatile teritoriale intre judetele mai bogate (Arges,
Prahova) si cele mai sarace (Calarasi, lalomita, Teleorman).

3.2. Implicatiile evolutiilor si prognozelor economice pentru invatamantul superior

In gandirea economica actuala sunt exprimate diferite puncte de vedere in legatura cu cresterea

si dezvoltarea economica. Tindnd seama de diferitele puncte de vedere cu privire la continutul
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cresterii economice, aceasta poate fi definita ca reprezentand procesul de sporire a dimensiunilor
rezultatelor economice, determinat de combinarea si folosirea factorilor de productie si reliefate
prin indicatori macroeconomici — produsul intern brut, produsul national brut si venitul national in
termeni reali, atat pe total, cat si pe locuitor.
Organizatiile care detin angajati cu un capital intelectual superior, vor obtine venituri remarcabile
pe o perioada indelungata. Cotidian, se poate observa si analiza batalia tenace pe care o duc
micii si marii investitori pentru a atrage n propria echipa personal cu un nivel ridicat de calificare
si educatie, care sa poata raspunde cerintelor si exigentelor viitoare ale economiei si societatii.
Cu cét acest tip de organizatie devine un fenomen de masa, cu atat societatea respectiva va
Tnregistra un ritm de dezvoltare mai intens.
Capitalul uman consta in acele abilitati ale indivizilor, care sunt caracteristice acestora si raman
aceleasi in orice mediu social, putand fi valorificate pe piata muncii in schimbul unor resurse
economice de orice tip. Practic, capitalul uman este format din capital educational (abilitafi
dobandite de indivizi in procesul de instruire scolara, dar si in afara acestuia) si capital biologic
(abilitati fizice ale indivizilor, sintetizate, cel mai adesea, prin starea de sanatate).
Dat fiind faptul ca majoritatea cunostintelor, competentelor, calificarilor se insusesc in scoala, prin
intermediul procesului instructiv-educativ, educatiei i-a fost recunoscut rolul determinant pe care-
| are in acumularea si dezvoltarea capitalului uman si, in consecinta, in dezvoltarea economica a
unei tari.
Formarea profesionala este direct legata de strategiile de productie pe termen scurt, mediu sau
lung ale diversilor agenti economici, difera nu numai de la o etapa la alta de dezvoltare a
economiei, ci si de la un individ la altul.
Investitiile Tn educatie raman ineficiente daca nu sunt insotite de o strategie de dezvoltare socio-
economica adecvata. Devine, astfel, important indeplinirea si a celorlalte doua conditii:
stabilitatea mediului socio-economic si politic si un ritm de crestere economica accelerata si
existenta unei relatii directe intre venituri, ocupatii si nivel de pregatire scolara si profesionala.
Principalele caracteristici ale mediului economic romanesc sunt:
- inovatia tehnologica — acumularea unui volum impresionant de cunostinte in toate domeniile,
cresterea concurentei pe piata impune adoptarea celor mai noi tehnologii;
- instabilitatea ocupationala — angajatii sunt fortati sa-si schimbe nu numai locul de munca, ci si
profesia.
- reducerea fiscalitatii — pe termen lung, in conditiile in care concurenta va creste, presiunile
agentilor economici asupra guvernului vor fi tot mai ridicate Tn scopul reducerii fiscalitatii.
Aceasta insemna ca statul va fi nevoit in viitor, fie sa se retraga tot mai mult din sustinerea
serviciilor publice, intre care si educatia, fie sa identifice alte surse de finantare a acestora.
Ritmul lent al cresterii economice, dificultatea de a crea noi locuri de munca conduc la o cerere
scazuta de forta de munca, deci de capital uman.
Volumul cheltuielilor cu educatia difera nu numai de la o tara la alta, ci si de la un individ la altul
si sunt Tn masura sa ofere o imagine atat asupra capacitatii unei tari de a sustine dezvoltare
capitalului uman, cat si asupra locului pe care-l ocupa acesta in strategiile de dezvoltare pe
termen lung.
In Romania, accesul la educatie este garantat prin lege tuturor persoanelor indiferent de sex,
nationalitate, religie sau mediu socio-familial de provenienta. A devenit Tnsa evident faptul ca, in
conditiile unei situatii economice deficitare, existenta doar a unei legislatii favorabile educatiei
ramane insuficienta.
Romania a intrat intr-un cerc vicios: un nivel de dezvoltare scazut are ca efect limitarea investitjilor
in educatie, deci in capital uman, si diminueaza calitatea si productivitatea muncii, principalii
factori ai cresterii economice.
Un alt aspect legat de finantarea educatiei este legat de modul de distributie a cheltuielilor pe
niveluri de invatamant. Investitiile in Tnvatdmantul superior au un grad mai ridicat de rentabilitate
in plan individual decét la nivel de societate, Tn special prin cresterea veniturilor salariale in viitor
astfel ca, o mare parte a costurilor cu invatamantul superior sunt suportate de catre individ.
Pe de alta parte, lipsa educatiei poate conduce la excluziunea sociala a indivizilor; prin excluziune
se intelege procesul de neparticipare pe termen lung la viata economica, civica si sociala a unui
individ, in cadrul comunitatji din care face parte. Forma cea mai des intalnita de excluziune este
aceea de pe piata fortei de munca. Astfel, mai multe studii sociologice efectuate la nivel national
se refera la faptul ca majoritatea indivizilor fara educatie nu au lucrat niciodata cu carte de munca.
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Activitatile desfasurate de ei sunt fie in domeniul agriculturii, fie in economia subterana (munci
ocazionale, ziliere, care nu presupun o calificare).

Tn tarile dezvoltate, expansiunea invatdmantului a fost asociaté cu rapida dezvoltare economica.
Cererea de forta de munca calificata (educata) {inea pasul cu oferta de munca si, de aceea, ratele
de rentabilitate individuale sau sociale erau relativ constante. Totusi, odata cu diminuarea ratei
de dezvoltare economica, s-a observat o scadere semnificativa a ratelor de rentabilitate, mai ales
pentru invatamantul teriiar. Era evident ca forfa de munca era ,supraeducatd” si a aparut un
oarecare scepticism referitor la continuarea investitiilor in domeniul educatiei, cel putin la nivelul
efectuat pana atunci.

Modificarea contextului economic impune o revizuire fundamentala a ofertei educationale si nu
numai, in special la nivelul invatamantului universitar.

4. Profilul de piata muncii al Regiunii Sud-Muntenia din perspectiva invatamantului
superior

Pentru a urmari dinamica pietei muncii, este necesara o evaluare sumara a evolutiei
populatiei din regiunea Sud-Muntenia.
In perioada 2008-2017, populatia regiunii Sud-Muntenia a avut un trend descendent (de la 3,38
milioane persoane in 2008 la 3,22 milioane persoane in 2017, cu o scadere de circa 156 mii
persoane, adica o diminuare cu 4,62%). Dinamica populatiei la nivel de judete, pentru perioada
analizata, pune in evidenta scaderi in toate judetele, dar diferentiat: cu 2,5% in judetul Dambovita;
cu 3,6-3,8% in judetele Arges si Giurgiu; cu 4,2-4,6% in judetele Prahova, Calarasi, lalomita;
chiar cu 10,4% in judetul

Teleorman. Fig. 16. Rata medie a sporului natural al populatiei (media
Aceasta tendinta de scadere s- perioadei 2008-2017
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usor mai mult, si-a pastrat ponderea mai mare (51,2%). in mediul urban, populatia a fost in
scadere mai accentuata (-5,14%), fatd de mediul rural (-4,22).

Sporul natural a avut o evolutie fluctuanta, perioadele de scadere alternand cu cele de crestere.
Fata de o medie de -4,3%0 pentru perioada analizata, valorile au oscilat intre -3,3%o (anul 2009)
Si -5,4%o (anul 2017).

Durata medie de viata a crescut in anul 2017 fata de anul 2008 cu 2,1 ani (la 75,2 ani la nivel
de regiune). Pe judete, cu toate ca tendinta de crestere se inregistreaza in toate cazurile, apar
unele diferentieri: Arges 76,1 ani; Prahova 75,9 ani; Dambovita 75,6 ani (peste media regiunii);
lalomita si Teleorman, 74,6 ani; Calarasi si Giurgiu, 74 ani.

Dinamica populatiei pe grupe de varste in perioada 2008-2017, indica tendinta de imbatranire
demografica, caracterizata prin reduceri ale ponderii efectivelor din grupa 0-14 ani in total
populatie de la nivelul judetului (de la 5,3 la 5,1% - dar diferentiat pe judete: scaderi cu 0,3-0,6%
in Dambovita, Teleorman, Arges si Giurgiu; o oarecare constantd in lalomita, Calarasi si
Prahova), cresteri ale ponderii populatiei cu varsta de 65 de ani si peste (de la 16,3 la 17,7% -
diferentiat pe judete: mai accentuat in Arges, 2,7%; intre 1,5 si 1,8% in Dambovita, Teleorman,
Prahova; o scadere chiar cu 0,3% in Giurgiu), dar si cresteri ale ponderii populatiei cu varste
cuprinse intre 15-64 de ani (de la 21,5 la 22,8% - diferentiat pe judete: Arges, Prahova, 2,1%;
Dambovita, Teleorman, 1,2%; Calarasi, lalomita, 0,7%; chiar o scadere cu -0,9% in Giurgiu).
Populatia scolara din regiunea Sud-Muntenia reprezenta in anul 2017, 12,7% din populatia
scolara totala de la nivelul tarii, respectiv 454.205 persoane, comparativ cu 12,5% in anul 2008,
respectiv 538.832 persoane. In perioada 2008-2017, populatia scolard a inregistrat un trend
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descendent, avand o scadere de -15,7%, generalizata pentru toate judetele, dar cu valori care
oscileaza intre -11,8% in Prahova si -21,1% in Teleorman.

Tn perioada 2008-2017, populatia scolara de sex masculin a fost constant mai numeroasa decét
populatia de sex feminin (cu circa 10.750 persoane), caracteristica ce se mentine si la nivel de
judete. Pe medii de rezidenta, populatia scolara din mediul urban a depasit numeric populatia
scolara din mediul rural (57,7% fata de 42,3%, cu o diferenta de 76.600 persoane), dar la nivel
de judete apar unele situatii interesante: daca in Arges si in Prahova, mediul urban atinge ponderi
de 65%, in Giurgiu mediul urban nu detine decat 40,9%, iar in Calarasi se remarca ponderi egale
ale celor doua medii.

Majoritatea nivelelor de pregatire au suferit o scadere a numarului de elevi inmatriculati in
perioada 2008-2017. Populatia scolara cuprinsa in invatamantul prescolar a inregistrat o cregtere
pana in anul 2010 (95.140 persoane), apoi o scadere continua pana in prezent (70.690
persoane). Per total, in perioada 2008-2017, populatia scolara cuprinsd in invatamantul
prescolar a scazut cu 23,1% (o scadere mult mai accentuata in Teleorman, cu -31,9%, dar mai
putin accentuatad in Arges, cu -17,9%). O scadere majora a efectivelor de elevi au suferit
invatamantul profesional (-64,2%), de la 29.980 persoane in anul 2008 la 10.740 persoane n
prezent (intre o rata de -83,2% in Teleorman si -53,7% in Calarasi), invatamantul gimnazial (-
22,6%), de la 139.060 persoane in 2008 la 107.600 in prezent (cu rate ce oscileaza intre -32,2%
in Teleorman si -15,6% in Prahova) si invatamantul liceal (- 13,7%), de la 106.270 persoane in
2008 la 91.750 persoane in prezent (cu rate ce oscileaza intre -22,7% in Calarasi si -4,7% in

Giurgiu). . . Fig. 17. Evolutia numdrului de studenti in perioada 2008-2017
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silvicultura si pescuit (5,7%). La nivel de judete, se remarca o anumita specializare. Daca in toate
predominante sunt firmele ce activeaza in comert (de la 34,5% in Prahova, Arges si Dambovita,
la 42,2% in Calarasi si chiar 45% in Teleorman), celelalte firme dau specificul economic al
judetului respectiv: Arges, Dambovita (industrie prelucratoare; transport si depozitare), Calarasi
(agricultura, silvicultura si pescuit; industrie prelucratoare), Giurgiu (constructii; transport si
depozitare), lalomita, Teleorman (agricultura, silvicultura si pescuit; transport si depozitare),
Prahova (industrie prelucratoare; constructii)

Daca analizam evolutia numarului de firme pe clase de marime, de-a lungul intregii perioade,
firmele mici (sub 9 salariati) au reprezentat majoritatea in totalul firmelor inregistrate la nivelul
regiunii (87,1% in anul 2016), cu usoare diferentieri pe judete: lalomita si Prahova (86%), Arges
si Calarasi (87%), Dambovita (88%), Teleorman si Giurgiu (89%).

Cifra de afaceri obtinutd de unitatile locale din industrie, comert, constructii si alte servicii a
scazut pana in anul 2009, dupa care a fost in crestere. Structura cifrei de afaceri pe activitati
economice arata ca cea mai importanta contributie la cifra de afaceri de la nivelul judetului au
avut-o activitatile din Industria prelucratoare si Comert (impreuna constituind 79% din total),
indiferent de anul de analiza.

in perioada 2008-2016, investitiile brute au avut o evolutie fluctuantd in toate domeniile de
activitate economica, cu Fig. 19. Dinamica investitiilor brute in regiunea Sud-
exceptia activitatilor din Muntenia
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cresterii economice si a productivitatii pe termen lung, implica o corelare adecvata a absolventilor
cu cerintele pietei muncii. Problema aceasta poate fi o prioritate pentru regiunea Sud-Muntenia,
dar si pentru intreaga tara, in conditiile scaderii semnificative a numarului populatiei totale, active
si ocupate, ce va avea repercusiuni imediate asupra pietei fortei de munca.

Analiza pietei muncii de la nivel regional (Sud-Muntenia) si local (judete) pune in evidenta
scaderea populatiei active civile pentru perioada 2008-2017, perioada in care reducerea
populatiei active civile a fost de 13,1% (209 mii persoane). Populatia activa civila de sex masculin
a depasit numeric populatia activa civila de sex feminin in perioada 2008-2017 (57,6% fata de
42,4%).

In anul 2017, resursele de munca din regiunea Sud-Muntenia reprezentau 14,9% (1850,5 mii
persoane) din resursele de munca totale din Roménia. De-a lungul perioadei 2008-2017,
indicatorul a avut initial o evolutie ascendenta, dupa care a cunoscut o evolutie descendenta, din
anul 2011 (o scadere cu 9,4%), iar resursele de munca de sex masculin le-au depasit numeric
pe cele de sex feminin de-a lungul intregii perioade analizate.

Pe judete, cele mai multe

Fig. 20. Dinamica populatiei ocupate civile in regiunea "
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Sud-Muntenia

concentrate  in Prahova
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ponderi scazute ale resurselor de munca (lalomita, -10,5%; Teleorman, - 17,4%), in timp ce in
celelalte scaderile sunt usor mai diferentiate (Dambovita -5,2%; Arges -7,3%).
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Evolutia ratei de activitate a resurselor de munca a fost in scadere in perioada 2008-2011, dupa
care a inceput sa creasca foarte usor pana in prezent.

in perioada 2008-2017, populatia ocupata civild a avut o evolutie Tn scadere (-8,3%), cu un
minim atins in anul 2011, dupa care a urmat o usoara tendinta de crestere, pana in anul 2013,

dupa care s-a instalat o scadere  Fig, 21. Evolutia ratei de activitate a resurselor de muncd
continua. Populatia ocupata civila in regiunea Sud-Muntenia
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4.1. Analiza evolutiilor si prognozelor privind piata muncii

Transformarile socio-economice din regiunea Sud-Muntenia au influentat evolutile pe piata
muncii, Tn sensul scaderii ratei de ocupare a tinerilor (pe domeniile de specializare ale acestora)
care urmeaza sau au absolvit studii universitare.

Din punct de vedere al invatamantului superior, relevanta este analiza detaliata a grupei de varsta
15-24 ani, precum si a populatiei care a absolvit studii superioare.

4.1.1. Structura populatiei active

In anul 2017, in regiunea Sud-Muntenia, populatia activa a fost de 1384 mii persoane (intr-o
usoara crestere, cu 14 mii persoane, fata de anul 2016), concentrata in principal in judetele cu o
populatie mai numeroasa (Prahova, Arges, Dambovita, Teleorman). Ponderi majoritare erau
detinute de persoanele cu nivel mediu de instruire (65%), cele de sex masculin (57,6%) si cele
cu domiciliul Tn mediul rural (59,5%).

Rata de activitate a persoanelor adulte (25-54 ani) a fost de 82%, mult mai mare comparativ cu
celelalte grupe de varsta (36,2% pentru tinerii de 15-24 ani; 43,5% pentru persoanele in varsta
de 55-64 ani; 8,7% pentru persoanele de 65 ani si peste). Nivelul cel mai ridicat a fost atins in
cazul barbatilor in varsta de 35-44 ani (92,6%).

Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a fost de 66,8%, inregistrand valori
mai ridicate pentru populatia masculina (76,1%, fatd de 57,2% pentru populatia feminina) si
pentru cea din mediul rural (67,3%, fatd de 66,2% pentru mediul urban).

In functie de nivelul de instruire, persoanele in varstd de munca (15-64 ani) cele mai active
economic erau cele cu nivel de educatie superior (universitar de scurta si lunga durata, inclusiv
masterat, doctorat, postdoctorat si studii postuniversitare), rata de activitate a acestora fiind de
99,2%. Se remarca mici diferentieri in functie de sex (99,7% la femei si 98,7% la barbati) si medii
de rezidenta (99,5% in urban si 98,1% in rural).

Exprimata ca pondere a populatiei active din grupa de varsta 15-24 ani in populatia totala din
aceeasi grupa de varsta, rata de activitate in regiunea Sud-Muntenia (care depaseste cu 6,2%
media nationald) a cunoscut o usoara tendinta de scadere in perioada 2002-2017, uneori
oscilanta, inregistrand o diminuare totala de 3,6%. Pe sexe, scadere mai accentuata s-a remarcat
in randul barbatilor, cu 5,1%, comparativ cu femeile, unde reducerea este de circa 2,2%. In
aceasta perioada, se remarca o tendintd de mentinere oarecum constantda a numarului
persoanelor active (aprox. 39%) pana in anul 2008, dupa care numarul celor activi se diminueaza
la 36,2% in anul 2017. Exista un decalaj intre populatia activa feminina (care a inceput sa se
diminueze incepand din anul 2007) si cea activa masculina (care a resimtit scaderea incepand
cu anul 2009).

Pe medii de rezidenta, rata de activitate a tinerilor pastreaza aceeasi tendinta de la nivel regional,

fiind mai ridicataé in mediul urban (de la 32,4% in anul 2002, la 27% in anul 2017) fatd de mediul

rural (de la 46,2% 1n anul 2002, la 41,3% in anul 2017). Din totalul populatiei active, din grupa de

varsta 15-24 ani, se observa faptul ca numarul populatiei este mai mare in mediul rural (60%, fata
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de 40% Tn mediul urban), lucru explicat prin gradul mult mai redus de participare la formele de
educatie superioara.
4.1.2. Structura populatiei ocupate
in regiunea Sud-Muntenia, populatia ocupata cuprindea 1290 mii persoane, in anul 2017. Dupa
statutul profesional, ponderea salariatilor (55%) era cea mai ridicata in totalul populatiei ocupate.
Domina cei din domeniul serviciilor si industriei.
Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a fost de 66,1%, cu valori mai ridicate
pentru persoanele din mediul urban (66,9%, fata de 65,5% in mediul rural) si persoanele de sex
masculin (76%, fata de 55,6% in cazul femeilor). Cea mai mare rata de ocupare se remarca in
cazul barbatilor din grupa de varsta 35-44 ani (93,4%).
Rata de ocupare pentru grupa de varsta 15-24 ani, in regiunea Sud-Muntenia, a fost de 27,6%
(mai mare decat media nationald — 24,5%) in anul 2017. in timp, rata a cunoscut o oarecare
stagnare in perioada 2002-2005 (in jurul a 28,6%), dupa care a inregistrat o usoara crestere in
perioada 2006-2009 (cu un maxim de 31,8% in anul 2008), iar in continuare a suferit o
descrestere brusca de 4-5%, urmata de o stabilizare pe acest nivel redus. In anul 2017, rata de
ocupare a tinerilor a crescut semnificativ, cu 3,7%, fata de anul 2016.
Ratele de ocupare sunt in general mai ridicate in randul barbatilor (31,6% in anul 2017, cu mult
peste media nationala de 28,4%)
Fig. 22. Rata de ocupare (%) a populatiei in varsta de 15-24  decat in randul femeilor (23,4% in
ani, Tn anul 2017 anul 2017, peste media nationala
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remarca o crestere relativ constanta a ponderii populatiei totale ocupate de la 9,6% (in 2008) la
16% (in 2017). Se mentine totusi un decalaj intre populatia feminina (20%) si cea masculina
(13%), dar mai ales intre persoanele din mediul urban (30%) si cel rural (6%).
Din totalul populatiei ocupate cu studii superioare, tinerii absolventi de studii superioare (cei cu
varsta pana in 24 de ani) reprezinta 3,9%, cu diferentieri intre femei (4,2%) si barbati (3,4%), insa
cu cresterea decalajului intre ponderea dintre mediul urban (2,8%) si rural (7,7%).
De altfel, studiile superioare ofera oportunitati mai multe de angajare, comparativ cu celelalte
nivele de educatie, astfel ca rata de ocupare a populatiei in varsta de munca ce a absolvit studii
superioare (85,9%) este cu 26% mai mare fata de rata medie de ocupare in regiune (care este
de 59,9%). Femeile cu studii superioare inregistreaza o ratd medie de ocupare de 84,1% (cu
33,7% peste medie), iar barbatii de 87,8% (cu doar 18,8% peste medie). De asemenea, pe medii
de rezidenta, ratele de ocupare pentru persoanele cu studii superioare din mediul urban (86,7%,
Cu 26,4% peste medie) depasesc valorile celor din mediul rural (83,3%, cu 23,7% peste media
regiunii).
La nivel de judete, rata de ocupare releva diferentieri legate de structura demografica a populatiei,
accesul la diferite nivele de educatie si stadiul dezvoltarii economice. Astfel, se remarca faptul ca
in toate judetele au valori sub media nationald. Se poate stabili o grupa de judete, cu valori ale
ratei de ocupare peste media regiunii (Arges 67,4%; Teleorman 66,4%; Prahova 62,3%) si o alta
grupa de judete cu valori foarte reduse (Dambovita 56,8%; lalomita 55,3%; Calarasi 49,2%;
Giurgiu 46,8%).

4.1.3. Rata somajului

Evolutia numarului de someri a cunoscut o evolutie diferentiata: de la o valoare medie de circa
65.000 persoane (in anii 2007 si 2008), a urmat o crestere spectaculoasa pana la 110.000-
120.000 persoane (in anii 2009 si 2010), dupa care a urmat o descrestere lenta, dar continua,
spre 80.000 persoane (in perioada 2011-2016), pentru a ajunge in prezent (in 2017) la cea mai
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scazuta valoare (58.000 persoane). Dupa declansarea crizei economice, perioadele de scadere
au alternat cu cele de crestere.

Dinamica structurii pe sexe, pune in evidenta ponderea semnificativ mai mare a barbatilor in
totalul somerilor inregistrati la nivelul regiunii, comparativ cu femeile.

Evolufia somerilor inregistrati pe nivele de educatie Regiunea Sud Muntenia
- ponderi -

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
= - Primar, gimnazial si profesional ~ ® - Liceal si postliceal = - Universitar
Fig. 23. Evolutia numarului de someri in regiunea Sud-Muntenia

Diferentieri semnificativ se remarca in ceea ce priveste numarul somerilor cu studii
Fig. 24. Ponderea somerilor (cu studii universitare) inregistrati pe  superioare (universitare),
judete care detin totusi ponderile
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6.0% 1 i | studii superioare este mai
4.0% - & mare (Arges, Prahova,
2.0% I Dambovita) se cunoaste si
i { . 0 pondere mai mare a
0.0% - somerilor din aceasta
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 categorie.
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Fig. 25. Ponderea somerilor (cu studii universitare) in anul | inregistrati era, in anul
2017 2017, de 58.000
persoane, intr-o scadere
5.3% semnificativa cu circa 16.000
persoane fata de anul 2016.
Pentru grupa de varsta 15-24
ani (tinerii), rata somajului a
cunoscut o evolutie fluctuanta
n perioada 2002-2008, pentru
ca apoi sa inceapa sa creasca
, , , , , , , , , continuu (de la 19,6% in anul
N 2008 la 29,8% n anul 2016),
=N mentindndu-se cu mult peste
media nationala (20,6% in
Sursa: INSSE anul 2016). Pe sexe, valori
' mult mai mari apar in cazul
femeilor (36,8%) comparativ cu barbatii (25,7%), iar pe medii de rezidenta, valori mai mari apar
in mediul urban (33,6%) fata de cel rural (28,2%). In ceea ce priveste ponderea in totalul somerilor
pe regiune, se remarca faptul ca peste 30% sunt tineri, mai accentuata in randul femeilor (34%)
si in mediul rural (35%).
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Incidenta somajului de lunga durata pentru tineri (6 luni si peste) inregistreaza valori deosebit de
mari (regiunea Sud-Muntenia ocupa antepenultimul loc din tara), de peste 60% (64,7% in anul
2015). De asemenea, nu se remarca diferentieri semnificative — in anul 2015 - intre populatia
masculind (64,6%) si cea
feminina (64,8%), dar apar
discrepante majore intre
mediul urban (56,3%) si
mediul rural (70,2%).

in ceea ce priveste nivelul
de educatie (invatamant
superior absolvit) al
populatiei totale somere,
pentru regiunea  Sud-
Muntenia, in perioada
2007-2017 se remarca o

Fig. 26. Rata somajului inregistrat pentru persoanele cu studii
universitare — analiza comparativa a regiunii Sud-Muntenia cu
valorile medii la nivel national

tendinta asemanatoare cu 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
cea la nivel national. Astfel,
daca in anul 2007 s-au m Sud-Muntenia = Romania

inregistrat 1805 someri cu
studii superioare, Tn anii
urmatori numarul acestora a crescut pana la un maxim de 6212 in anul 2010, pentru ca apoi
numarul acestora sa scada continuu, la 4584 persoane in anul 2012, 3424 persoane in anul 2014,
1610 persoane in anul 2016 si la 1481 persoane in anul 2017.

Din punct de vedere al ponderii persoanelor somere cu studii superioare in totalul somerilor, se
observa ca regiunea Sud-Muntenia a inregistrat cele mai mici valori din tara (cu circa 2% mai mici
decat media la nivel national): de la 2,8% in anul 2007, la 6,3% in anul 2011 si la 2,2% in anul
2016, pentru ca in anul 2017 valoarea sa creasca putin la 2,6%.

Repartitia pe judete a numarului persoanelor somere cu studii universitare ofera elemente
semnificative, legate Thsa de numarul total al populatiei si de prezenta unor centre universitare in
regiune sau in apropiere. Astfel, toate judetele au mentinut aceeasi tendinta de crestere a
numarului persoanelor somere incepand din anul 2007 pana in anul 2009-2010, dupa care a
urmat o perioada de scadere continua pana in prezent.

In anul 2017, cel mai mare numar de someri cu studii universitare s-a inregistrat in judetele
Prahova (480 persoane), Arges (335 persoane) si Dambovita (263 persoane), judete care au si
universitati proprii, in timp ce in celelalte judete s-au consemnat valori mult mai mici (Calarasi 119
persoane, lalomita 109 persoane, Teleorman 104 persoane, Giurgiu 71 persoane). In perioada
de maxim, 2009-2010, numarul somerilor inregistrati a fost de 2-3 ori mai mare decéat in anul
2017. In ultimul an, 2017 raportat la anul 2016, in marea majoritate a judetelor numarul somerilor
a scazut, cu unele diferentieri (cu 5-7% in Arges si Calarasi; 12-18% in Prahova si Dambovita;
cu 25% n Teleorman), pentru
ca in doua judete sa se
inregistreze cresteri (cu 13%
in Giurgiu si chiar cu 73% in
lalomita).

Ca pondere in valoarea totala
la nivel de judet, somerii cu
studii universitare au
inregistrat valori mai mari
decat media regiunii (2,6%) in
judetele Prahova (5,3%) si
Arges (3,2%), aproximativ
egale cu media regiunii Tn

Fig. 27. Repartitia numarului somerilor pe judete, din totalul
regiunii, 2017

H Arges M Calarasi ® Dambovita B Giurgiu judetele Calarasi, Démbovita,
M lalomita M Prahova Teleorman Giurgiu (2,6-2,7%), in timp ce
Sursa- INSSE valori mai mici sunt specifice

judetelor lalomita (1,7%) si
Teleorman (0,7%).
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Somerii care s-au aflat in somaj de lungéa durata (12 luni si peste) reprezintd 53,9% din totalul

somerilor (valorile pentru perioada 2015-2017 se mentin la peste 50%, cele mai ridicate din ultimii

10 ani). Din acest punct de vedere, regiunea Sud-Muntenia a inregistrat cea mai mare valoare
din tara (media nationala este de 41,4%).

Pentru tineri, rata somajului de lunga durata a fost de 20,9% (foarte ridicat comparativ cu rata

Fig. 28. Rata somajului (%) de lunga durata pentru tineri  totala a somajului din

(anul 2017) regiune, de 5,5%),

regiunea Sud-Muntenia

ocupand penultimul loc din

tara (doar regiunea Sud-

Est are 21,1%). S-a

20.9 178 s 22.9 20.1
manifestat mai pregnant
) ' ) pentru femei  (26,4%,
. . . . comparativ cu 17,8% la

barbati) si in cazul celor
proveniti din mediul urban
Sursa: INSSE (22,9%, comparativ cu
20,1% Tn mediul rural).

Incidenta somajului  de

Total Masculin ~ Feminin Urban Rural

lunga duratd in randul tinerilor
(ponderea somerilor de 15-24 ani Fig. 29. Incidenta somajului (%) de lunga durata pentru
cu durata somajului de 6 luni si tineri (anul 2017)

peste In numarul total al somerilor
din aceeasi grupa de varsta) a fost
de 70,3% (comparativ cu 61,9%, 70.3 69.2 mr 71.3

68.2
incidenta medie a somajului).
Valori mai ridicate ale acestui
indicator s-au fnregistrat pentru f ' ' ' ' '
femei (71,7%, fata de 69,2% la Total Masculin  Feminin Urban Rural
barbati) si pentru persoanele din

mediul rural (71,3%, fata de 68,2%

n mediul urban). Sursa: INSSE

4.1.4. Locuri de munca vacante

n regiunea Sud-Muntenia, Tn anul 2017, erau 7375 locuri de muncéa vacante. Cele mai
multe locuri de munca vacante sunt generate de sectorul industrie (aproape o treime — 32,7% -
dintre locurile de munca vacante inregistrate la nivelul regiunii), urmat de sectorul sanétate si
asistentd sociala (19,7% dintre locurile de munca vacante inregistrate in baza de date pentru
intreaga regiune) si sectorul administratie publica (15,5%).

Cele mai multe dintre locurile de munca vacante sunt generate pentru: specialisti in diverse
domenii de activitate — 21.2%, muncitori necalificati — 16,9% si muncitori calificati si asimilati —
16.5 %, lucrétori in domeniul serviciilor — 15,4%. Trebuie mentionat ca cererea pentru persoane
cu nivel de educatie ridicat este semnificativa, mai ales in context regional — 30,5% dintre locurile

Fig. 30. Ponderea locurilor vacante, pe categorii de de munca sunt specifice
ocupatii,in regiunea Sud-Muntenia (anul 2017) grupelor ocupationale
specialisti  cu  ocupatii

45 = functionari superiori intelectuale si tehnicieni.

La recrutare angajatorii
acorda  importantd  cu

| specialisti in diverse <
precadere  competentelor

domenii i . 4
o practice si celor teoretice
® tehnicieni specifice  exercitarii  unei
anumite ocupatii.
= functionari administrativi Competentele comune si

transferabile nu sunt nici
acestea  neglijabile ca
importanta in recrutarea de
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personal pentru ocuparea locurilor de munca vacante, mai ales la recrutarea celor cu studii
superioare.

Rezultat al evolutiilor economiei nationale si regionale, locurile de munca vacante oferite
persoanelor cu studii superioare au inregistrat o crestere continua in perioada 2011-2017, in
regiunea Sud-Muntenia manifestandu-se tendinta generald de la nivel national. insa, ponderea
locurilor de munca ce solicita studii universitare in regiunea Sud-Muntenia este cu 5-10% mai
redusa fata de media la nivel national, pentru intreaga perioada analizata.

Din totalul locurilor de munca vacante, pe grupe majore de ocupatii, cele care solicita studii
nivel 6-8 (universitar) au inregistrat o crestere de la 423 locuri (in anul 2011), la 661 locuri (in anul
2013), la 1864 locuri (in anul 2015) si la 1895 locuri (in anul 2017), respectiv 15,7% din totalul
locurilor vacante in anul 2011, la 20,5% in anul 2013, la 28,6% in anul 2015 si la doar 25,7% in
anul 2017 (in scadere fata de anul 2016, cu circa 1%).

Dintre acestea, se remarca doua mari categorii de locuri de munca vacante:

(a) membri ai corpului legislativ, ai executivului, Tnalti conducatori ai administratiei publice,
conducatori si functionari superiori (18%) — a caror numar de locuri disponibile a crescut de la 89
(tn 2011), la 159 (in 2013), la 309 (in 2015) si la 335 (in 2017);

(b) specialisti in diverse domenii de activitate (82%) - a caror numar de locuri disponibile a
crescut de la 334 (in 2011), la 502 (in 2013), la 1555 (in 2015) si la 1560 (in 2017).

4.1.5. Prognoze privind piata muncii

Pornind de la diminuarea continua a gradului de ocupare si a cresterii somajului tinerilor,
care se coreleaza si cu prelungirea perioadei de pregatire scolara, dar si a ratei abandonului
scolar, se pot realiza unele previziuni privind piata muncii. Toate aceste premise se suprapun
peste consecintele crizei financiar-bancare, care au impus deja o scadere a cererii de forta de
munca. Prognozele privind piata muncii vizeaza aspecte legate de ocupare, somaj si calitatea
muncii, dar si de productivitate si castiguri salariale.

Analizele pentru perioada 2016-2021 pornesc de la o crestere estimatd destul de
semnificativa a PIB-ului pana la 5,4-5,6% (in 2017-2020) comparativ cu 0,9% (in anul 2015). La
nivel de judete, cele mai optimiste estimari vizeaza judetele Teleorman (cu aproape 9% crestere)
si Prahova (6%), in timp ce pentru celelalte judete previziunile sunt de 2-4%. In plus, pe fondul
diminuarii numarului populatiei, se remarca o prognoza a cresterii valorii PIB/locuitor cu aproape
40%, dar diferentiat pe judete: de la Teleorman (56%), la Dambovita (44%), restul judetelor
plasandu-se in media 45-46%.

Numarul mediu de salariati este prognozat sa creasca cu circa 104.500 persoane la nivel
de regiune (cu 19,1%), mult mai pregnant in lalomita (21,3%) si mai putin in Giurgiu (18,7%) si
Dambovita (18,1%). Structura numarului mediu de salariati se mentine oarecum constanta (in
jurul valorii de 11,4%, pentru intreaga perioada prognozata (2016-2021).

De asemenea, rata somajului se prevede a se diminua cu circa 1,6% la nivel regional (in
anul 2021, este prognozata o rata a somajului de 4,7%), de la peste 2-3% reducere in Dambovita,
Giurgiu si Calarasi, la valori de 1-1,3% Tn Arges, Prahova, Teleorman. Cu toate acestea, somerii
inregistrati ar putea sa detina o pondere in usoara crestere (spre 17,8% in anul 2021), regiunea
Sud-Muntenia ocupand penultimul loc din tara.

Pe fondul acestor prognoze extrem de pozitive, castigul salarial mediu net lunar va
cunoaste o crestere de la 1708 lei/salariat (in anul 2015) la 2687 lei/salariat (in anul 2020). insa,
pe fondul crizei economice mondiale/europene, veniturile nete se pare ca vor cunoaste o usoara
diminuare (cu circa 1%).

Solutii de evolutie economica durabila urmaresc o crestere a ponderii populatiei ocupate in
servicii, concomitent cu diminuarea celor care se ocupa cu activitati agricole.

4.2. Implicatiile evolutiilor si prognozelor pietei muncii pentru invatamantul superior
Numarul de absolventi ai invatdamantului superior din regiunea Sud-Muntenia a inregistrat
o crestere semnificativa pana in anul universitar 2007/2008, dupa care a inceput sa scada treptat
pana in prezent (6442 persoane in anul 2014, 5867 persoane n anul 2015, 5855 persoane in
anul 2016). Pe grupe de specializari, se remarca domeniile: afaceri, administratie si drept - 35%
din absolventi (din care, 47% in Arges, 28% in Prahova, 21% in Dambovita); inginerie, prelucrare
si constructii — 24% din absolventi (din care, 48% in Prahova, 36% in Arges, 16% in Dambovita);
stiintele educatiei — 10,7% din absolventi (din care, 51% in Dambovita, 25% in Arges, 15% in
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Prahova); arte si stiinte umaniste — 7,9% din absolventi (din care, 68% in Arges, 18% in
Dambovita, 14% in Prahova); stiinte sociale, jurnalism si informatii — 5,8% din absolventi (din
care, 69% in Arges, 22% in Prahova); stiinte naturale, matematica si statistica — 5,6% din
absolventi (din care, 47% in Arges, 33% in Dambovita, 14% in Prahova).

Ins&, incepand din anul 2011, s-a redus treptat numarul absolventilor de liceu cu diploma
de bacalaureat, in timp ce cifra de scolarizare aprobata pentru inmatricularile in anul | de licenta
a ramas oarecum constanta. Astfel, proportia locurilor bugetate in invatamantul superior (raport
intre locurile de la licenta fara taxa si absolventii de liceu cu bacalaureat) a depasit 50-55% in
perioada 2011-2015.

in plus, gradul de cuprindere in invatamant a populatiei cu varsta de 19-23 ani Si peste a
suferit o diminuarea continua incepand din anul 2008 (circa 75%) pana in 2013 (circa 54%),
pentru ca in anul 2014 sa se inregistreze o crestere semnificativa la circa 65%. De asemenea,
exista o diferentiere pregnanta intre populatia feminina, care cunoaste un grad de cuprindere cu
circa 10-15% mai ridicat decat cea masculina.

Pe de alta parte, structura pe grupe de varsta a populatiei ocupate (cu studii superioare
finalizate) s-a modificat foarte mult in perioada 2008-2015: pe de o parte, datorita intrarilor Tn
sistem a absolventilor de studii universitare ce au acoperit acumularile, iar pe de alta parte,
datorita iesirilor din sistem a persoanelor cu studii superioare.

Se observa ca s-a diminuat constant proportia populatiei active cu varsta sub 35 ani, de la
34,5% (in anul 2008) la numai 31,7% (in anul 2016), fapt care poate fi asociat si cu o emigrare
semnificativa a tinerilor cu calificare superioara. In schimb, a crescut proportia populatiei active
cu varsta cuprinsa intre 45 si 64 ani, de la 29,5% (in anul 2008) la 32% (in anul 2016).

Acest lucru poate avea efecte diferentiate: detensionarea pietei fortei de munca, dar si
destructurarea pietei respective. Rezultatele sunt ingrijoratoare pentru unele domenii de
activitate, care au inceput sa resimta din ce in ce mai acut deficitul fortei de munca inalt calificate.

De un real interes este si analiza tendintelor pietei muncii dupa anul 2009, cand se observa
acea diminuare a numarului de absolventi de studii superioare. Este interesant de urmarit, in
paralel, comportamentul
populatiei cu varsta de
munca, atat activa, cat si
inactiva, deoarece se
remarca unele schimbari
care ar putea fi de durata.

Populatia activa cu
studii superioare a crescut in
perioada 2009-2012 cu 29 mii
persoane, urmata de o
usoara scadere in 2013-2014
(cu circa 6 mii persoane),
) ' ' ' ' ' ' ' ' ’ dupa care a aparut o noua
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 crestere in 2015-2016 (cu
inca 22 mii persoane). O
msub 25 ani ®25-34 ani ®35-44 ani W45-54 ani ®55-64 ani = 65 ani si peste  Ccrestere continua au

inregistrat grupele de varsta
35-44 ani (11.500 persoane) si de 45-54 ani (1700 persoane), chiar si 55-64 ani (8000 persoane).
Grupa de varsta 25-34 ani a cunoscut o crestere usoara pana in anul 2012, dupa care a aparut
o diminuare brusca, ajungand in 2016 la o scadere cu circa 35% fata de valorile din anul 2009.
Populatia activa sub 25 de ani a cunoscut o scadere continua (3000 persoane), ceea ce inseamna
ca absolventii recenti de studii superioare din aceasta grupa de varsta nu au reusit sa suplineasca
numarul de persoane cu studii superioare care a trecut in grupa de varsta 25-34 ani, a carei
crestere s-a datorat absolventilor care si-au finalizat studiile universitare dupa varsta de 25 ani.
in anul 2016, diferentieri semnificative se remarca in ceea ce priveste persoanele active cu
studii superioare distribuite pe sexe: ponderea femeilor este mai mare in grupa de varsta 35-44
ani (cu circa 8000 persoane mai mult), in timp ce barbatii domina Tn grupele de varsta 25-34 ani
(cu circa 2100 persoane) si mai ales 55-64 ani (cu circa 3400 persoane). De asemenea, dupa
mediul de rezidenta, decalajul dintre mediul urban si cel rural este foarte mare (de 3 ori mai multe

Fig. 31. Populatia activa cu studii superioare, pe grupe de
varsta
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persoane cu studii superioare in mediul urban), el accentudndu-se pe masura Tnaintarii in varsta
a persoanelor.

Populatia inactiva cu studii superioare a crescut aproape constant in perioada 2009-2014,
in principal datorita intrarii in inactivitate a populatiei cu varsta sub 25 ani (explicatiile ar viza
continuarea studiilor sau amanarea intrarii in activitate) si a celei cu varsta de 35-44 ani (posibil
situatia pe piata muncii sa aiba o importanta mare), astfel ca intreaga investitie in pregatirea
universitara ramane fara finalitate economica.

Se poate stabili totusi o legatura directa intre nivelul de dezvoltare economica a regiunii Si
trendul numarului somerilor cu studii superioare. Daca in anul 2010 (an de crizd economica),
numarul somerilor cu studii superioare era de 6212 persoane, dupa anul 2013 (an de crestere
economicd), acesta a inceput sd scada pana la 1610 persoane in 2016. In cea mai mare parte,
cresterea s-a datorat somajului populatiei din grupa de varsta 25-44 ani.

Mai mult, rata somajului in randul populatiei tinere (sub 25 ani) se mentine pe un trend
ascendent (depasind chiar 25%), exprimand un simptom al saturatiei relative a pietei fortei de
munca. Se reliefeaza, de altfel, si unele modificari structurale, in sensul cresterii somajului in
randul populatiei care nu a lucrat niciodata (circa 50%) si a cresterii somajului de lunga durata,
ceea ce exprima schimbari in structura cererii de fortd de munca, fapt care se va reflecta in
sporirea dificultatilor de integrare sau reintegrare in munca.

Se poate discuta de o inadecvare a invatamantului superior la evolutia pietei muncii sau
eventual si de aspecte de natura economico-sociala.

Apeland la datele furnizate de doua studii ,Absolventii recenti de invaiamant superior si
integrarea lor pe piata muncii” (proiect Strategia DOCIS) si ,Studiul national de monitorizare a
insertiei pe piata muncii a absolventilor de invatamant superior” (UEFISCDI), se remarca faptul
ca 32% dintre absolventi aveau locuri de munca care aveau legatura partiala cu domeniul studiat
(de ex. absolventii de stiinte economice si arte), 39% lucrau in domenii diferite (de ex. absolventii
de stiinte umaniste, stiinte ale naturii si educatie fizica si sport) si numai 35% lucrau in domeniile
studiate (de ex. absolventii de arhitectura, medicind umana si medicina veterinara). Cel mai des
motiv invocat legat de ocuparea unui loc de munca intr-o specializare diferita de cea absolvita
este legat de lipsa de disponibilitate a unui post in domeniul specializarii.

Absolventii de invatamant superior presteaza muncile pe care le gasesc, specializadndu-se
(invatd meserie) la locul de munca. Acest fapt apare datorita diferentelor dintre cunostintele si
abilitatile dobandite de studenti la absolvirea studiilor universitare si cele necesare locului de
munca.

Practic, oferta de scolarizare a universitétilor (care se realizeaza in principal in functie de
optiunile de inscriere si inmatriculare ale absolventilor de liceu, neluandu-se in discutie informatii
concrete cu privire la situatia de pe piata muncii) nu prea se coreleaza cu cererea de pe piata
fortei de munca. In fond, universitatile sunt interesate mai mult de asigurarea surselor de finantare
(pornind de la numarul de locuri bugetate) si aproape deloc de insertia absolventilor pe piata
muncii. Cu alte cuvinte, universitatile (implicit ministerul de resort) finanteaza prioritar domeniile
de specializare si specializarile care primesc o alocare bugetara mai buna per student si nu
domeniile de specializare si specializarile care au perspective de dezvoltare pe piata muncii.

Acelasi studiu ,Absolventii recenti de invatamant superior gi integrarea lor pe piata muncii”
(proiect DOCIS) arata o concluzie care pare surprinzatoare: mai mult de jumatate (55%) din
cunostintele si abilitatile de care au nevoie la locul de munca au fost dobandite chiar la locul de
munca, aproximativ o treime (32%) au fost desprinse in facultate, iar 14% au fost dobandite in
alte imprejurari. Aceeasi concluzie reiese si din ,Starea calitatii in Tnvatamantul superior din
Roménia — Barometrul calitatii” (proiect ARACIS), din care rezultd ca angajatorii sunt foarte
rezervati (72% incredere scazuta si moderatd) in ceea ce priveste pregatirea studentilor in
invatamantul superior pentru piata muncii. Cu toate acestea, cadrele didactice universitare au o
parere diametral opusa (61% au incredere multa si foarte multa).

Un alt aspect important este reprezentat de judetele de provenienta ale absolventilor
fiecarei universitati. Se remarca faptul ca persoanele care au finalizat studiile in cadrul unei
universitati provin dintr-o proximitatea geografica a universitatii, cei mai multi provenind chiar din
judetul in care universitatea isi desfasoara activitatea (Arges, Prahova, Dambovita). De
asemenea, municipiul Bucuresti — prin multitudinea de oportunitati oferite absolventilor de
invatamant superior - exercita o atractie destul de mare asupra absolventilor din judetele din jur
(din regiunea Sud-Muntenia, in special). Universitatile din centrele universitare mai mici au
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preponderent absolventi din acelasi judet sau din judete apropiate, acest lucru fiind probabil
determinat de proximitatea universitatii fatd de domiciliul studentilor. Cu alte cuvinte, existenta
unor centre universitare mai mici, pe langa cele din marile orase, poate insemna acces la educatie
superioara pentru mai multe categorii de populatie (in special cei care nu isi permit sa se intretina
in orasele mari din Romaénia), contribuind astfel la asigurarea principiului egalitatii de oportunitate
educationala.

Deosebit de interesante sunt si rezultatele proiectului implementat de UEFISCDI “Studenti,
absolventi si piata muncii”. Se observa o tendinta de normalizare a pietei fortei de munca, prin
cresterea rolului mecanismelor formale de accesare a unui loc de munca, in detrimentul relatiilor
informale; in acelasi timp insa, creste si rolul retelelor online de diseminare a informatiei si de
facilitator al comunicarii cererii si ofertei de fortd de munca. Pe de alta parte, exista si diferente
transversale importante in functie de domeniul de studiu absolvit si, mai important, in functie de
ramura de stiinta a licentei absolvite.

In ceea ce priveste nivelul veniturilor lunare la primul loc de munca, se arata o tendinta clara
de castiguri salariale superioare in randul absolventilor de domenii tehnice sau matematice in
raport cu cei din stiintele sociale. De asemenea, numarul mediu de angajatori contactati pentru
obtinerea unui loc de munca este mai mare in randul absolventilor de stiinte sociale. Nu in ultimul
rand, aceiasi absolventi declara procentele cele mai mici de angajati in domeniul programului de
licenta absolvit, dar si cele mai mari procente ale celor care isi continua activitatea la locul de
munca deja detinut anterior absolvirii, ceea ce aratd un impact mai mic al formarii universitare
asupra situatiei proprii pe piata muncii.

in privinta caracteristicilor considerate a fi cele mai importante pentru obtinerea primului loc
de munca, absolventii de stiinte sociale mentioneaza preponderent caracteristici personale sau
competente transversale, in timp ce cei al altor domenii tind s& mentioneze in masura mai mare
competente specifice domeniului absolvit.

in ceea ce priveste tendintele pe termen mediu si lung referitoare la insertia socio-
profesionala a absolventilor, nu exista nicio diferenta semnificativa statistic intre barbati si femei
dac& ne referim la detinerea simultan& a mai multor locuri de munca. Intr-un interval de timp de
patru ani de zile, circa 60% dintre absolventii de invatamant superior au schimbat cel putin doua
locuri de munca, fie trecand dintr-un domeniu de activitate Tn altul, fie dintr-un tip de munca in
altul.

Cea mai ridicata stabilitate in ceea ce priveste vechimea la locul de munca se poate observa
in cazul sectorului public (de aproape cinci ani de zile). Se poate observa ca in sectorul
invatamantului vechimea medie este de aproape doua ori mai mare, comparativ cu agricultura
sau serviciile. Indiferent de domeniul de studiu in care si-au obtinut diploma de licenta, cei mai
multi dintre absolventii angajati detin contract pe perioada nedeterminata. Dintre acestia, cei mai
multi absolventi cu contract pe duratd nedeterminata pot fi intalniti in domeniul industriei si
constructiilor (91%) si sanatatii (79%), iar cei mai putini in domeniul agriculturii (55%). De
asemenea, angajatii din sectorul serviciilor realizeaza un venit net lunar mediu semnificativ mai
mare fatd de alte domenii precum invatamantul, sanatatea sau agricultura. Angajatii care
intentioneaza sa isi schimbe locul de munca céastiga in medie semnificativ mai putin decét cei
care nu sunt interesati sa isi schimbe locul de munca.

Doar 37% dintre angajatii cu studii in domeniul stiintelor umaniste si artelor se declara
satisfacuti in mare si foarte mare masura cu privire la asteptarile legate de viata profesionala pe
care si le-au construit in facultate. Cei mai nemultumiti absolventi fatd de asteptarile avute in
facultate cu privire la cariera sunt cei care lucreaza in sectorul nonprofit. Angajatii care se declara
satisfacuti in mare si foarte mare masura fata de statutul lor profesional sunt cei care declara in
medie venituri lunare nete semnificativ mai mari comparativ cu angajatii care se declara
satisfacuti in mica si foarte mica masura.

invé’géméntul superior este orientat preponderent spre pregatirea teoretica a absolventilor
si mai putin pe formarea abilitatilor practice cerute de piata muncii. Asa se ajunge ca aproape trei
sferturi dintre absolventi sa fie nevoiti ulterior sa urmeze alte cursuri de pregatire
profesionala/specializare.

In universitati trebuie s& se puna mai mult accent si pe pregatirea practica a studentilor,
utilizadnd o serie de metode de predare activa, consolidand relatiile cu diferiti parteneri din
domeniile de specializare, pentru asigurarea unei practici eficiente, organizand activitati proprii in
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care studentii pot fi angajati, incurajand angajarea studentilor part-time sau pe proiecte acolo
unde este posibil.

O solutie pentru implicarea universitatilor ar putea fi invatarea continua pe tot parcursul
vietii, intrucat angajatorii/intreprinderile sunt cel mai putin interesate in investitii pentru pregatirea
profesionala continua a propriilor angajati. Astfel, universitatile ar contribui la adaptarea ofertelor
educationale la cerintele pietei muncii, prin consolidarea unor relati de colaborare cu
beneficiarii/firmele angajatoare, pe de o parte, iar pe de alta parte, universitatile si-ar suplini partial
acel deficit de studenti inscrisi si inmatriculati in invatamantul formal clasic, de licenta si masterat.

5. Tnvégéméntul superior din Regiunea Sud-Muntenia

Asigurarea competentelor profesionale in vederea cresterii economice si a productivitatii pe
termen lung, implica o corelare adecvata a absolventilor cu cerintele pietei muncii. Problema
aceasta poate fi o prioritate pentru regiunea Sud-Muntenia, dar si pentru intreaga tara, in conditiile
scaderii semnificative a numarului populatiei totale, active si ocupate, ce va avea repercusiuni
imediate asupra pietei fortei de munca.

5.1. Oferta invataméantului superior din regiune

in regiunea Sud-Muntenia, invatamantul superior cuprinde universitati de stat si particulare,
fiind concentrat in principal in trei municipii resedinte de judet — Pitesti, Ploiesti si Targoviste -,
precum si in alte patru municipii, unde exista extensii ale altor universitati — Alexandria, Slobozia,
Calarasi si Campulung Muscel.

Daca universitatile din Pitesti si Ploiesti s-au infiintat prin transformarea institutjilor de

invatamant superior existente Tnainte de 1989, in schimb universitatile Valahia din Targoviste si
Constantin Brancoveanu din Pitesti (particulara) s-au infiintat dupa 1990.
Universitatea din Pitesti este o institutie de Tnvatamant superior de stat, care cuprinde 6 facultati
(Stiinte, Educatie fizica si Informatica; Mecanica si Tehnologie; Electronica, Comunicatii si
Calculatoare; Stiinte Economice si Drept; Stiinte ale educatiei, Stiinte sociale si Psihologie;
Teologie, Litere, Istorie si Arte), 37 de domenii de licenta, 29 domenii de masterat si 8 domenii
de doctorat.

Universitatea “Petrol-Gaze” din Ploiesti este o institutie de invatamant superior de stat,
care cuprinde 5 facultati (Inginerie Mecanica si Electrica; Ingineria Petrolului si Gazelor;
Tehnologia Petrolului si Petrochimie; Stiinte Economice; Litere si Stiinte), 20 de domenii de
licenta, 14 domenii de masterat si 4 domenii de doctorat.

Universitatea “Valahia” din Targoviste este o institutie de Tnvatamant superior de stat,
care cuprinde 9 facultati (Stiinte Economice; Drept si Stiinte Administrative; Stiinte Politice, Litere
si Comunicare; Stiinte Umaniste; Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei; Stiinte si Arte; Inginerie
Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei; Ingineria Materialelor si Mecanica; Ingineria
Mediului si Stiinta Alimentelor), 30 de domenii de licenta, 25 domenii de masterat si 6 domenii de
doctorat.

Universitatea “Constantin Brdncoveanu” din Pitesti este o institutie privata de
fnvatamant superior, care cuprinde 3 facultati (Management, Marketing in Afaceri Economice;
Finante-Contabilitate; Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii), cu 7 domenii de licenta,
6 domenii de masterat.

La Alexandria exista: o extensie a Universitatii “Valahia” din Targoviste, unde functioneaza
o facultate (Stiinte si Inginerie), cu 4 domenii de licenta; o extensie a Universitatii din Pitesti, unde
functioneaza o specializare de licentd (Pedagogia invatamantului primar si prescolar) si o
specializare de masterat; o extensie a Universitatii “Bioterra” din Bucuresti, unde functioneaza o
facultate (Controlul si Expertiza Produselor Alimentare), cu un domeniu de licenta.

La Calarasi functioneaza o extensie a Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti, cu o facultate (Management, Inginerie Economica in Agricultura si
Dezvoltare Rurala), cu un domeniu de licenta.

La Slobozia exista o extensie a Universitatii “Bioterra” din Bucuresti, unde functioneaza o
facultate (Controlul si Expertiza Produselor Alimentare), cu un domeniu de licenta.

La Campulung Muscel exista: o extensie a Universitatii din Pitesti, unde functioneaza o
specializare (Pedagogia invatamantului primar si prescolar); o extensie a Universitatii “Spiru
Haret” din Bucuresti, unde functioneaza o facultate (Stiinte Economice), cu un domeniu de licenta
si 0 specializare de masterat.
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In regiunea Sud-Muntenia, evolutia numarului de persoane cuprinse in invatamantul
superior a urmat un trend descendent: de la 37.232 persoane (in anul universitar 2007/2008), la
32.114 persoane (in 2010/2011), la 22.361 persoane (in 2012/2013) si 21.482 persoane (in
2017/2018), dar cu usoare fluctuatii. Rezultd o diminuare a numarului de persoane cu circa
42,3%.

in anul universitar 2017/2018, la universitatile din regiune, erau inscrisi 21.482 studenti,
distribuiti diferentiat pe cele cicluri de formare (73,8% la licenta, 23,8% la master, 2,4% la
doctorat). Pe judete, se remarca o concentrare a numarului de studenti in cele trei centre
universitare principale (Arges; Prahova; Dambovita), care reprezinta 95% din numarul total de
studenti. Restul se inregistreaza in judetele care detin extensii ale altor universitati: Teleorman;
Calarasi; lalomita. Dacé marea majoritate a studentilor sunt inmatriculati la studii cu frecventa
(zi), exista si o proportie destul de insemnata (8,7%, adicad 1871 studenti) a celor care
frecventeaza cursurile cu frecventa redusa sau invatamant la distantd. De asemenea, se mai
remarca faptul ca 1168 studenti (5,4% din total) frecventeaza cursurile unor universitati private
(in judetele Arges si Teleorman).

Doar in cele 3 centre universitare de stat (Universitatea din Pitesti, Universitatea “Petrol-
Gaze” din Ploiesti si Universitatea “Valahia” din Targoviste) se organizeaza studii de masterat si
doctorat. Astfel, la studii de masterat, in anul 2017, erau inmatriculati 5111 studenti (Arges - 2668
studenti, Prahova — 1225 studenti, Dambovita — 1147 studenti), in timp ce la studii doctorale erau
513 studenti (DAmbovita — 327 studenti, Arges - 98 studenti; Prahova — 88 studenti).

Distributia pe judete releva diferentieri semnificative, reflectand o distributie pe universitéati,
care sunt situate in
Fig. 32. Distributia studentilor pe judete, anul universitar municipii resedintd de
2017/2018 judet. Din totalul regiunii
39 (21.482 persoane), cea
mai mare pondere ii revine
judetului Arges (43,4% -
9314 persoane), urmat de
judetele Prahova (29,3% -
6289 persoane) Si
Dambovita (22,7% - 4867
persoane), iar la mare
distantda de  judetele
Teleorman (3,3% - 706
® Arges ® Calaragi ™ Dambovita ® Giurgiu ™ lalomita ™ Prahova ™ Teleorman persoane) si  Calarasi
(1,4% - 306 persoane).
inceeace priveste repartitia pe sexe, se remarca faptul ca domina studentii de sex feminin
(51,5%) in raport cu cei de sex masculin (48,5%). La nivel de judete, situatia este mult diferita de
media regiunii, fiind judete cu ponderi relativ mari ale persoanelor de sex feminin (Teleorman
66,3% si Arges 55,4%), dar si judete cu pondere mai mare a persoanelor de sex masculin
Prahova, Dambovita si Calarasi, 52,6%).
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Fig. 33. Distributia studentilor pe sexe, anul universitar 2017/2018

Repartitia studentilor pe sexe, releva date semnificative, cu diferentieri pe ciclurile de studii.
La studii de licenta, se remarca o impartire aproape egala (cu o usoara predominare a baietilor,
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+ 20 studenti), dar cu diferente pe judete: Dambovita si Prahova 54%, comparativ cu Arges 46%
si Teleorman 37% (ponderile mai mari ale populatiei feminine aratd o predominare a
specializarilor din domeniul Stiintelor sociale, in timp ce valorile mai reduse se datoreaza
existentei unor specializari din domeniul Stiintelor ingineresti). La studii de masterat, proportia
femeilor creste (57%), in timp ce la studii de doctorat, aceasta proportie scade la 45,6% (chiar
27% la Universitatea “Petrol-Gaze” din Ploiesti).

In perioada 2011-2017, numarul de studenti inmatriculati a scazut constant in universitatile
din regiune, in special in ciclul licenta. Astfel, daca in anul 2011 erau 26.110 studenti, in 2013
numarul s-a redus la 20.532 studenti, pentru ca in 2015 sa scada péana la 17.902 studenti, iar in
anul 2017 sa ajunga la 15.858 studenti (o reducere cu 39%). Pe judete, se observa o diminuare
peste medie Dambovita (cu 47%), dar si o usoara crestere a numarului de studenti in Teleorman
(cu 25%). Aceasta situatie are toate premisele de a se inrautati in viitor, avand in vedere scaderea
continud a populatiei de varsta scolard din regiune, dar si cresterii costurilor totale de studii
comparativ cu puterea de cumparare a populatiei. In majoritatea cazurilor, diversificarea ofertei
educationale la nivel licenta este o solutie pentru mentinerea numarului de studenti.

Gradul de cuprindere in invédtadmént pentru populatia din grupa de varsta 19-23 ani arata
faptul ca regiunea Sud-Muntenia (prin valorile medii de 25-26% pentru perioada 2007-2018)
inregistreaza cea mai mica rata din tara (cu mult sub media nationald de 65-67%). Pe medii de
rezidenta, domina persoanele din mediul urban (68%), iar pe sexe domina persoanele de sex
feminin (28,6%, fata de 23,5% in cazul celor de sex masculin).

Rata de tranzitie de la invatamantul liceal la cel superior inregistreaza valori extrem de
reduse (19,5% in regiune, fata de 62,4% media nationald), usor mai ridicate in mediul urban
(20,7%) si in cazul populatiei feminine (21,7%).

Ins3, aceste valori reduse, atat ale gradului de cuprindere, cét si a ratei de tranzitie, sunt
usor neconforme cu situatia normala din regiune (din judete) datorita faptului ca o parte insemnata
din populatia din grupa de varsta 19-23 ani (aferenta invatamantului superior) se indreapta catre
alte centre universitare din afara regiunii (Bucuresti, Brasov, Constanta).

Dupa cum s-a precizat, structura universitatilor din regiunea Sud Muntenia este foarte
diversa, cuprinzand domeniile tehnice, economice, litere si stiinte, arte, etc.

In plan teritorial, profilele cel mai bine reprezentate sunt:

- stiinte economice (administrarea afacerilor, finante, contabilitate, management,
marketing) - in centrele universitare Pitesti, Ploiesti si Targoviste, dar si la Alexandria,
Campulung;

- stiinfe socio-umane (drept, stiinte administrative, stiinte ale comunicarii, stiinte ale
educatiei, educatie fizica si sport) - la universitatile din Pitesti, Ploiesti si Targoviste, dar si la
extensiile din Alexandria si Campulung;

- matematica, informatica si stiinte ale naturii (matematica, informatica, chimie, inginerie
chimica, geografie) — doar la universitatile din Pitesti, Ploiesti si Targoviste;

- stiinte umaniste si arte (filologie, istorie, muzica, teologie) — la universitatile din Pitesti,
Ploiesti si Targoviste;

- stiinte ingineresti (domeniile: electric, electronic si telecomunicatii; mine, petrol si gaze;
transporturi; sisteme, calculatoare si tehnologia informatiei; mecanic) - la cele 3 universitati de
stat din Pitesti, Ploiesti si Targoviste.

Analizand prin comparatie oferta generala pentru studii de licenta existenta la nivel national
cu oferta universitatilor din regiunea Sud — Muntenia, remarcam ca la nivelul regiunii nu sunt
acoperite toate domeniile de licenta. Spre exemplu, lipseste cu desavarsire domeniul Stiintelor
biomedicale (medicind umana si veterinara, farmacie, biochimie) si domeniul Arhitectura si
urbanism.

La o analiza sumara a ofertelor educationale, pe domenii de licenta, se poate spune ca cei
mai multi studenti s-au inscris la programe de studii de licenta din domeniul Stiinte economice,
Drept si Stiinte administrative (31%), Stiinte ingineresti (25%), Stiintele educatiei (12%), Stiinte
umaniste si arte (7%). La masterat, cele mai frecventate sunt domeniile mentionate la licenta -
Stiinte economice, Drept si Stiinte administrative (33%), Stiinte ingineresti (24%), Stiintele
educatiei (14%), Stiinte umaniste si arte (9%). La doctorat, dominante sunt domeniile Stiinte
ingineresti (35%), Stiinte economice (28%) si Stiintele educatiei (25%).

5.2. Cercetare-dezvoltare si inovatie
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Toate universitatile din regiune, in special Universitatea din Pitesti, Universitatea “Petrol-
Gaze” din Ploiesti si Universitatea "Valahia” din Targoviste, si-au declarat o misiune didactica gi
de cercetare stiintifica, deoarece un proces de invatare bazat pe generarea de noi cunostinte are
o valoare mult mai mare si este mult mai competitiv. Cercetarea-dezvoltarea si inovatia detin o
importanta deosebita in cadrul activitatilor academic, determinand aprecierea performantei si
prestigiului profesional al personalului academic.

Planul strategic de dezvoltare al fiecarei universitati stabileste domeniile prioritare de cercetare
(ce includ directii si/sau tematici de cercetare).

Activitatea de cercetare-dezvoltare si creatie universitara se desfasoara in centrele de
cercetare din universitati, care au recunoastere institutionald. Finantarea cercetarii este
asigurata prin: granturi; programe nationale (PN, POS, POR); programe internationale sau
acorduri bilaterale; contracte cu agenti economici; alte surse (programe doctorale si
postdoctorale, venituri proprii, microproduciie, etc).

In Universitatea *Valahia” din Targoviste exista Institutul de Cercetare Stiintificd si
Tehnologica Multidisciplinara (ICSTM), care prin cele 17 centre de cercetare, are ca scop
activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare experimentala, inovare si transfer tehnologic:
cercetari aplicative pentru realizarea de noi produse si tehnologii (in domenii privind: energia;
nanomaterialele; protectia mediului si gestionarea durabila a resurselor; recuperarea, reciclarea
si valorificarea subproduselor; prototipare si microproductie pentru inovare; validarea, masurarea,
incercarea si certificarea calitatii produselor destinate omologarii si microproductiei sau
transferului tehnologic), cercetari fundamentale de baza si orientate (pentru aprofundarea
cunostintelor in domeniile energiei, stiintelor aplicate si ingineresti, modelarii operatiilor unitare,
economic, etc.) si cercetari analitice.

In Universitatea din Pitesti, intreaga activitate de cercetare este coordonata de Centrul de
Cercetare-Dezvoltare-Inovare, care asigura managementul pentru cercetarea stiintifica si
creatia universitara, prin cele 17 centre de cercetare si a unui laborator de cercetare, alaturi de
Incubatorul de afaceri si transfer tehnologic (www.ic.upit.ro). Directiile urmarite vizeaza:
activitatea de incubare (dezvoltare afaceri - start-up-uri - de catre studenti si absolventi);
activitatea de transfer tehnologic (dezvoltarea unui sistem intern de relatii cu scopul identificarii
cercetarii stiintifice cu potential de piata; dezvoltarea unui sistem extern de relatii cu mediul de
afaceri prin care sa se disemineze rezultatele cercetarii stiintifice). De asemenea, din anul 2015
s-a infiintat Centrul Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru materiale, procese si produse
inovatoare destinate industriei de automobile - CRC&D-Auto. In plus, Centrul de Transfer
Tehnologic are ca misiune stimularea colaborarii dintre centrele de cercetare din cadrul
universitatii si mediul industrial. Aceste structure colaboreazéd cu Centrul Regional de
Proprietate Industriala (structura infiintata Tn 2015 in parteneriat cu OSIM) vizeaza promovarea
protectiei proprietatii industriale si informarea in domeniul proprietatii industrial.

In Universitatea "Petrol-Gaze” din Ploiesti, activitatea de cercetare este gestionata de
Departamentul de Cercetare, prin cele 13 centre de cercetare si a unui laborator de cercetare,
grupate n general in jurul unor departamente, dintre care se remarca cele specifice domeniilor
de Exploatare si prelucrare a produselor petroliere: Ingineria zacamintelor de hidrocarburi;
Tehnologii moderne si ecologice in foraj-extractie; Materiale si tehnologii de fabricatie a
echipamentelor petroliere; Rezistenta, stabilitatea, dinamica si durabilitatea structurilor din utilajul
petrolier si petrochimic; Automatizarea evoluata a proceselor chimice; Prelucrarea petrolului gi
petrochimie.

In Universitatea "Constantin Brancoveanu” din Pitesti, cercetarea stiintifica fundamentala si
aplicativa se desfagoara prin cele 4 centre de cercetare: Centrul de Consultanta in Managementul
Afacerilor Economice Interne si Internationale; Centrul de Studii Regionale si Internationale;
Centrul de Cercetari Financiar-Contabile; Centrul de Cercetari Juridice si Administrative.

De asemenea, scolile doctorale asigura o resursa importanta in activitatea de cercetare
stiintifica, prin formarea unei noi generatii de cercetatori, prin crearea capacitatilor creative,
constructive si competitive in randul acestora.

Universitatea din Pitesti organizeaza studii de doctorat in 8 domenii (Inginerie mecanica;
Ingineria autovehiculelor; interdisciplinar in Inginerie industriala - Ingineria materialelor — Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale; Biologie; Matematica; Informatica; Stiinta
sportului si educatiei fizice; Filologie), Universitatea "Petrol-Gaze” din Ploiesti in 4 domenii (Mine,
petrol si gaze; Ingineria sistemelor; Inginerie mecanica; Inginerie chimica), iar Universitatea
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"Valahia” din Targoviste in 6 domenii (Contabilitate; Management; Istorie; Inginerie electrica;
Ingineria Materialelor; Inginerie mecanica).

In conformitate cu misiunea, rolul si functiile Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica
si Inovare (ANCS) si Consiliului National al Cercetarii Stiintifice (ANCS), ce vizeaza stimularea
excelentei in cercetare stiintifica, intreaga activitate de cercetare-dezvoltare-inovare urmareste:

- Implementarea unor solutii si mecanisme eficiente care corespund unor bune
practici nationale si internationale, prin colaborarea cu cercetatorii din tara si strainatate, in
general prin proiecte comune de cercetare stiintifica.

Universitatea "Valahia” din Targoviste a incheiat acorduri de colaborare, in domeniul
cercetarii, cu diferite institutii: Institutul National de Cercetari Economice "Costin Kiritescu” al
Academiei Romane; Centrul de Economie Montana CEMONT; Institutul de Cercetare Dezvoltare
Delta Dunarii (INCDDD); Protocol de colaborare privind constituirea Clusterului pentru energii
regenerabile la Marea Neagra si Dunare (CERMAND); Parteneriat in domeniul cercetarii stiintifice
cu Le Conservatoire botanique national de Brest.

Universitatea din Pitesti a organizat, in anul 2018, Simpozionul Stiintific International
romano-japonez, prin intermediul caruia profesorii din cadrul Fukui University of Technology si
Kyoto Career College of Foreign Languages, Japonia au prezentat modele de antreprenoriat si
fundamentele sistemului educational din Japonia.

- Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetarii stiintifice pentru
asigurarea vizibilitatii stiintifice internationale, prin: - cresterea numarului de cercetatori; -
participarea cadrelor didactice/cercetatorilor la stagii de specializare, workshop-uri, scoli de vara,
manifestari stiintifice nationale si internationale si prin acces la literatura de specialitate; -
acordarea unor burse de performanta studentilor cu rezultate deosebite in cercetarea stiintifica; -
organizarea unor workshop-uri sau mese rotunde cu personalul de cercetare din diverse domenii;
- publicarea rezultatelor in reviste de specialitate de prestigiu, aflate in baze de date
internationale.

Doctoranzii Universitatii "Valahia” din Targoviste au participat la targuri nationale si
internationale de inventii si inovatii, unde au fost premiati (medalii de aur — Salonul International
de Inventii, Geneva, 2011; Salonul International de Inventica, ARCA-Croatia, 2011; Salonul
International de Inventii, IWIS — Polonia, 2011; Salonul International de Inventii de la Geneva,
2012; Salonul International de Inventii de la Bruxelles, 2012; PRO INVENT, editia a XIV-a, Cluj-
Napoca, 2016; medalii de argint - Salonul International de Inventii de la Geneva, 2012; Salonul
International de Inventii, Geneva, 2016; Marele Premiu al Salonului International al Cercetarii,
Inovarii si Inventicii PRO INVENT, Cluj-Napoca, 2013).

- Imbunétatirea infrastructurii de cercetare. in mod continuu, prin finantare proprie sau
proiecte de cercetare, universitatile urmaresc cresterea numarului de laboratoare de cercetare,
precum si achizitionarea de echipamente si aparate de cercetare performante.

Tn anul 2015 in cadrul Institutului de Cercetare al Universitatii din Pitesti s-a infiintat Centrul
Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru Materiale, Procese si Produse Inovative destinate
Industriei de Automobile, cu finantare POSCEE, ce a avut in vedere urmatoarele obiective:
intensificarea transferului tehnologic; formarea prin cercetare; atragerea de fonduri pentru
activitatile de cercetare stiintifica in cadrul competitilor nationale si internationale; inter-
conditionarea cercetare <« educatie/formare; organizarea de seminarii / workshop-uri stiintifice
exploratorii. Astfel a fost modernizata infrastructura de cercetare, prin crearea de noi laboratoare:
Materiale Avansate; Combustibili; Fabricatie; Motoare Termice; Testare Baterii; Automobile
Inteligente.

- Dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale de tip public-privat si public-
public in vederea cresterii performantelor de cercetare stiintifica. Se au n vedere
incurajarea formelor de colaborare cu entitati economice sau cu alte organizatii care pun la
dispozitia laboratoarelor universitatii aparatura necesara dezvoltarii cercetarilor solicitate, pe baza
de contracte, precum si identificarea nigelor de cercetare care sunt in concordanta cu tendintele
nationale si internationale, pe baza de studii, schimburi de experienta si proiecte comune cu
institutii, organizatii, societati comerciale cu renume pe piata mondiala.

Institutul de Cercetare al Universitatii din Pitesti, impreuna cu institutile de cercetare
partenere (Institutul de cercetari Nucleare — Pitesti, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Biotehnologii in Horticultura Stefanesti, Institutul de Cercetare — Dezvoltare pentru
Pomicultura Pitesti - Maracineni, Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Albota), a organizat pentru
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prima data, Ziua nationala a cercetatorului si proiectantului din Romania, in data de 19 noiembrie
2015.

In vederea internationalizarii programelor de studii actuale ce au potential pe piata
educationala internationala, Universitatea din Pitesti a realizat scoala doctorala internationala
francofona “Caractérisation Scientifique, Expertise et Conservation du Patrimoine Culturel
Matériel. Archéomatériaux” organizata in parteneriat cu Universitatea din Bordeaux Montaigne si
Academia de Stiinte Tehnice din Roméania, manifestare care beneficiaza de finantare din partea
Agentiei Universitare a Francofoniei.

Universitatea "Valahia” din Targoviste da posibilitatea institutelor de cercetare si
cercetatorilor din tara si strainatate sa utilizeze, in colaborare, infrastructura moderna existenta
n cadrul ICSTM-ului, prin platforma ERRIS (Engage in the Romanian Research Infrastructure
System — www.eriss.gov.ro). Incepand cu anul 2015, Universitatea "Valahia” a devenit institutie
gazda pentru Programul Marie Curie.

5.3. Exemple de buna practica

Dezvoltarea si modernizarea invatamantului superior din orice regiune, nu pot fi concepute
astazi fara sa colaboreze si sa interactioneze cu institutiile de invatamant liceale, cu mediul de
afaceri din regiune si nu numai, cu institutiile administratiei locale si regionale care se ocupa de
insertia profesionala a absolventilor de orice nivel si nu in ultimul rand cu institutiile de invatamant
superior din strainatate si mai ales din tarile Uniunii Europene.

5.3.1. Colaborarea cu invatamantul profesional si tehnic

Tnvé’géméntul superior se ,cladeste” pe invatamantul preuniversitar, atat din punct de vedere
al dimensiunii efectivelor de elevi care vizeaza o instruire universitara, cat si din perspectiva
competentelor dobandite pe parcursul ciclurilor educationale parcurse. Un invatamant superior
de calitate se bazeaza, printre altele, si pe calitatea absolventilor invatamantului preuniversitar.

Din analiza structurii pe domenii a universitafilor din regiune se remarca faptul ca in
proportie de circa 63%, studentii din anul | de la domeniile tehnice si economice provin din clasele
de filiera tehnologica a liceului.

Colaborarile dintre institutile de Tnvatamant profesional si tehnic si universitatile din
regiunea Sud Muntenia au constat n:

- parteneriate in domeniul efectuarii practicii pedagogice a studentilor in institutiile de
fnvatamant profesional si tehnic si nu numai. Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic (DPPD) prezent in toate universitatile, pregateste studentii care, ulterior, pot ocupa
posturi de profesori si in scoli din invatamantul profesional si tehnic; existd numeroase module
de perfectionare a personalului didactic, din regiunea in care activeaza universitatile, desfasurate
prin acest departament.

- actiuni de popularizare a ofertei educationale a universitatilor in licee sau organizarea de
evenimente de tipul ziua portilor deschise: Universitatea “Valahia” din Targoviste parteneriat cu
Colegiul Economic “lon Ghica” Targoviste, Liceul Tehnologic "Constantin Brancoveanu”
Targoviste; Universitatea din Pitesti parteneriat cu Colegiul Economic “Maria Teiuleanu” Pitesti;
Universitatea “Petrol-Gaze” Ploiesti parteneriat cu liceele tehnologice din judetul Prahova.

- bursa locurilor de munca — parteneriat intre Universitatea “Valahia” din Targoviste, ONG-
uri, AJOFM si liceele tehnologice din judetul Dambovita.

- parteneriat pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale: Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste, Facultatea de $tiinte Economice, n parteneriat cu Colegiul Economic “lon Ghica”
Targoviste si Asociatia Tinerilor Intreprinzatori din Mediul Virtual (ATIMV) organizeaza Targul
National al intreprinderilor Simulate/Firmelor de Exercitiu “Tineri intreprinzatori din Mediul Virtual”
(incepénd din anul 2014).

- perfectionarea cadrelor didactice din Tnvatamantul profesional si tehnic, prin cursuri
postuniversitare si programe de masterat; consfatuiri metodico-didactice si dezbateri pe probleme
didactice si de metodica predarii organizate cu reprezentanti ai cadrelor didactice din liceele
tehnologice.

- sesiuni de comunicari stiintifice a cercurilor studentesti, cu sectiune pentru elevi:
Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii “Valahia” din Targoviste organizeaza
sesiunea ,Performante si competitivitate in societatea cunoasterii”.
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- proiecte stiintifice — de ex. “NTSE: Nano Tech Science Education” (http://www.ntse-
nanotech.eu). Este un proiect derulat, de Universitatea “Valahia” din Targoviste, in cadrul
Programului European Transversal KA3-ICT ce a vizat utilizarea instrumentelor TIC pentru a
obtine un proces de invatare a stiintelor mai accesibil si atractiv. Proiectul s-a adresat elevilor,
profesorilor de stiinte si studentilor ce urmeaza studii universitare de licenta in domeniul stiintelor.
In cadrul proiectului, s-a realizat un Laborator Virtual, pentru invatarea relevanta a stiintelor (cu
notiuni specifice din domeniul nanostiintelor si nanotehnologiilor).

5.3.2. Parteneriate ale universitatilor cu mediul economic

Colaborarile universitatilor cu mediul economic sunt diversificate si urmaresc asigurarea
practicii productive a studentilor, mai ales in invatamantul tehnic si economic.

- stagii de practica in intreprinderi de profil

Studenti din Universitatea “Valahia” din Targoviste desfasoara astfel de activitati la Dacia
Renault Pitesti, pentru definitivarea proiectelor de licentd. Mai mult, incepand din anul 2013,
Grupul Renault Romania a invitat studentii din anii terminali si masteranzii din cadrul Facultatii de
Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei din Universitatea “Valahia” din Targoviste
sa participe la programul de stagii Drive Your Future. Practic, este o sansa unica de a se
familiariza cu industria auto si cu o gama variata de activitati, de a-si imbunatati competentele
personale si lingvistice.

- derularea unor proiecte in parteneriat cu mediul economic

Universitatea din Pitesti a derulat, Tn perioada 2014-2015, proiectul POSDRU ,Stagiile de
practica — o premisa a reusitei profesionale”, in parteneriat cu Asociatia Oamenilor de Afaceri
Arges. Proiectul a urmarit dezvoltarea aptitudinilor de munca ale studentilor cu scopul cresterii
sanselor de ocupare si integrarii cu succes a acestora pe piata muncii, pentru 500 de student;i ai
invatamantului superior din regiunea Sud-Muntenia.

De asemenea, in perioada 2014-2015, Institutul Notarial Roman, in parteneriat cu
Universitatea din Pitesti si companiile Loop Operations si Economic Confort, au derulat proiectul
“Stagii de practicd pentru cariere de success in domeniul juridic’, care si-a propus sa
imbunatateasca capacitatea de ocupare si facilitarea adaptarii la cerintele pietei muncii pentru un
numar de 500 studenti si masteranzi la studii juridice si de administratie publica din regiunea Sud-
Muntenia.

- dezvoltarea spiritului antreprenorial si inovator

S-au derulat proiecte ce au vizat crearea de intreprinderi simulate (prin intermediul
Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania), formarea abilitatilor
practice pentru incadrarea pe piata muncii (cu firma S.C. GOPO S.R.L. Targoviste), dezvoltarea
aptitudinilor de munca pentru studenti (in parteneriat cu firma Softbyte Solution), sustinerea
antreprenoriatului sustenabil si crearea de locuri de munca durabile prin intreprinderi cu profil
nonagricol, prin formarea noilor antreprenori, implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea
dezvoltarii afacerilor (o adevarata academie pentru dezvoltarea antreprenoriatului si
managementului, initiatd de Universitatea Valahia din Targoviste).

5.3.3. Oferta IS din regiune pentru formarea adultilor

Formarea adultilor devine o preocupare majora a universitatilor. Acestea isi indreapta
atentia atat asupra persoanelor aflate in cdutarea unor stagii de perfectionare, cat si asupra
firmelor dispuse sa investeasca in training si formare.

Universitatile ofera o gama variata de programe de formare continua: « Cercetarea si
conservarea patrimoniului cultural in societatea contemporana; « Managementul resurselor
umane; ¢ Contabilitate Tn medii electronice; ¢ Grafica asistata de calculator in mediul AUTOCAD
— INVENTOR; « Proiectare, modelare si simulare in mediul CATIA V5; « Proiectare 3D si modelare
folosind SOLID WORKS si COSMOS WORKS; + Managementul activitatilor sportive
extracurriculare; ¢ Proiectarea si implementarea sistemului HACCP in industria alimentara;
Controlul calitaii produselor alimentare; « Gestiunea deseurilor; *« Programare Internet si Web
Design; « Managementul Administratiei Publice; « Reciclarea deseurilor si metode de expertiza a
materialelor biodegradabile; « Reciclarea deseurilor; « Perfectionarea competentelor lingvistice si
de predare a limbii moderne.

De asemenea, s-au derulat sau sunt in curs de implementare o serie de proiecte ce
formarea profesionald continua in vederea calificarii/recalificarii angajatilor din diverse domenii
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(de exemplu, Universitatea Petrol si Gaze din Ploiesti a vizat domeniile: Tehnician operator roboti
industriali; Tehnician electronist; Sudori; Tehnician proiectant CAD).

In plus, toate universitatile din regiune sunt interesate si implicate in perfectionarea teoretica
si practica pentru formarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic preuniversitar din
diferite domenii (de exemplu, au fost vizati profesorii din domeniile stiintei si ingineriei, in cadrul
unor cursuri derulate de universitatile din Pitesti si Targoviste) sau prin organizarea de cursuri de
conversie profesionala.

Universitatea din Pitesti scolarizeaza in cadrul unui Colegiu tertiar non-universitar, in
domenii precum sanatate (asistent medical), informatica (analist programator), comert (agent
comercial), turism si alimentatie (agent de turism), economie (agent fiscal), productie media
(fotoreporter).

5.3.4. Colaborari ale universitatilor pentru sprijinirea dezvoltarii regionale

In cadrul programelor de masterat sunt incluse cursuri care abordeaza problematica
dezvoltarii regionale, proiectele cu finantare externa, fondurile structurale, management —
marketing. Ca exemple de buna practica pe aceasta componenta, in regiunea Sud Muntenia pot
fi mentionate:

- infiintarea clusterului “Pol Competitivitate Auto Muntenia”®, in anul 2012: 21 companii
private (printre care Automobile Dacia, Renault Technologie Roumanie, Matrite Dacia), alaturi de
Universitatea din Pitesti si Universitatea ,Valahia” din Targoviste, cu sprijinul autoritatilor publice
(Agentia de Dezvoltare Regionald Sud Muntenia, Consiliul Judetean Arges, Consiliul Judetean
Dambovita), care vizeaza productia si proiectarea si testarea de vehicule si component, precum
Si cercetarea-dezvoltarea-inovarea.

- parteneriat Universitatea “Valahia” din Targoviste, Universitatea Pitesti, Institutul National
de Cercetare-Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii (INCDMTM) si Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Inginerie Electrica ICPE-CA — in domeniul cercetarii,
realizarii, testarii si integrarii Tn localitati urbane si rurale a semafoarelor inteligente, alimentate de
noi surse de energie neconventionalg;

- colaborarea reprezentantilor universitatilor la intocmirea PRAI-ului pentru regiunea Sud
Muntenia;

- colaborarea universitatilor cu AJOFM in vederea armonizarii ofertelor educationale cu
nevoile de pe piata muncii din regiune.

Principalul produs al universitatilor, forta de munca cu calificare inalta, este unul din factorii
de progres din zona economica, daca exista o corelare a ofertei educationale a facultatii cu
nevoile de dezvoltare socio-economica. Pregatirea aplicativa a studentilor si cursantilor;
diversificarea specializarilor; adaptarea confinutului cursurilor si seminariilor la cerintele pietei
sunt actiuni utile testate si modificate permanent prin discutiile cu angajatorii.

5.3.5. Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale a IS din regiune cu
nevoile de dezvoltare socio-economica

Prin manifestarea tendintelor demografice negative din prezent, universitatile din regiune
sunt afectate de diminuarea numarului de studenti inmatriculati in ciclul licenta, ulterior si la
masterat, care se traduce printr-o reducere a veniturilor.

Cresterea numarului de programe de studiu masterale, eventual si doctorale, poate asigura
mentinerea in sistemul de educatie a absolventilor, pentru inca 2-3 ani. Programele respective
trebuie sa se coreleze mult mai bine cu nevoile de pe piata muncii, prezentand astfel un grad mult
mai ridicat de atractivitate.

O colaborare mai stransa a universitatilor cu potentialii angajatori, prin parteneriate ale
universitatilor cu mediul socio-economic, ar putea fi o cale pentru facilitarea legaturii acestora cu
studentii aflati in cautarea unui loc de munca. Este oportuna derularea unor programe cu finantare
europeana pentru practica studenteasca, de natura a apropia facultatea, studentul si angajatorul.
Tnsa lucrul cel mai important ar putea fi reprezentat de cooptarea in structurile administrative ale
universitatilor a unor reprezentanti ai marilor companii din regiune, comunitatii locale sau altor
organisme nationale.

Utilizarea cu o mai mare eficientd a rezultatelor analizelor insertiei profesionale a
absolventilor, pentru ca acestea pot oferi o tendinta la nivel regional, care sa conduca la colaborari
si parteneriate.
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Ins& poate cel mai mult, fiind din ce in ce mai des adus in discutie pe diferite paliere ale
societatii, se impune o noua abordare la nivel curricular, a metodelor de predare sau stagiilor de
practica. Acest lucru impune diversificarea ofertelor educationale, printr-o mai reala corelare a
specializarilor oferite si cerintele Tn schimbare de pe piata muncii din regiune. Acest aspect
urmareste reconsiderari la mai multe niveluri: continut (revizuirea ponderilor intre teorie si practica
in programele din invatamantul superior); relevanta profesionala (relatia resursa umana - nevoi
de dezvoltare ale regiunii, sincronizare curriculum - piata muncii); rezultate (programe de studii
bazate pe competente, abilitati antreprenoriale); institutie de invatamant (universitati corporatiste,
parteneriate practice intre universitati si invatamantul profesional si tehnic).

Intrucat la recrutare, angajatorii acorda importanta cu precadere competentelor practice si
celor teoretice specifice exercitarii unei anumite ocupatii, se impun parteneriate tripartite
angajatori-universitati-colegii/licee. Mai mult, pentru absolventii cu studii superioare, sunt
solicitate si competentele comune si transferabile.
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