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Cuvant inainte

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant
profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele
asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei

invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.
Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, in sens restrans, la
satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea
pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio - profesionala,
inclusiv in plan antreprenorlal si/sau continuarea studiilor. Tn aceste conditii invatdmantul
profesional si tehnic trebuie sa asigure absolventilor sansa ocuparii unui loc de munca, vazuta
ca o etapa, imediata sau ulterioara, in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care
include si invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei
de munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o
planificare performanta.

Modelul propus de CNDIPT si implementat incepand cu anul 2003 urmareste asigurarea unei
oferte de formare profesionala prin IPT relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei
muncii.

Relevanta ofertei de formare profesionala se refera atat la aspectul cantitativ
(deficitul de competente si calificari de pe piata muncii) cat si la aspectul calitativ
(teritorialitatea ofertei si calitatea rezultatelor invatarii).

Modelul de planificare strategica se caracterizeaza prin:

- descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale,
respectiv national, regional, judetean si local;

- realizarea exercitiului participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor
economici si sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, Consilii de Administratie al unitatii de invatamant);

- combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus;

- elaborarea, implementarea si monitorizarea instrumentelor de planificare strategica:
Planul Reglonal de Actiune pentru Invatamant (PRAI) - nivel regional; Planul Local de
Actiune pentru Invatamant (PLAI) - nivel judetean; Planul de Actiune al Scolii (PAS) -
nivelul comunitatii din aria de actiune a scolii.

Scopul Planului Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI) este de a imbunatati corelarea
dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la
nivel regional si de a creste contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala, in
perspectwa anului 2025. PRAI cuprmde

analiza contextului regional din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor

demografice, de piata a muncii si economice;

- analiza capacitatii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde
nevoilor identificate prin analiza contextului regional;

- prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
la nivel regional ca raspuns la nevoile identificate;

- contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala.

Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru
elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local (PLAI, PAS)
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1. Rezumat

Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invatamantului Profesional si Tehnic
(PRAI) reprezinta un document de anticipare timpurie a cererii de forta de munca si
planificare a ofertei de educatie si formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic
in perspectiva anului 2025. Orizontul de timp a fost ales pentru a se asigura concordanta cu
perspectiva planificata a dezvoltarii nationale si a dezvoltarii regionale.

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale
pietei muncii si economiei regionale (din perspectiva cererii actuale si viitoare de educatie),
situatia curenta a invatamantului profesional si tehnic regional (oferta de educatie si formare
profesionala), precum si contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala. De
asemenea, au fost inventariate documentele strategice adoptate la nivel european, national
si regional, care pot oferi repere relevante pentru planificarea strategica a educatiei si
formarii profesionale din regiune.

Procesul de planificare se bazeaza pe urmatoarele 3 elemente:
Descrierea conditiilor economice valabile la nivel national dar mai ales regional si
local (judetean), inclusiv prin asimilarea strategiilor de dezvoltare economica;

- Studierea celor mai curente tendinte care se manifesta pe piata muncii, cu referire la
calificari-competente noi, dezechilibre calitative si cantitative, inclusiv a strategiilor
din domeniul ocuparii;

- Analiza asteptarile angajatorilor beneficiari finali ai formarii, parteneri si participanti
in procesul planificarii.

Metodologia de realizare a documentului concretizeaza principiile mentionate mai sus, si
cuprinde proiectii ale demografiei, economiei si cererii de forta de munca in perspectiva
anului 2025 in regiunea Nord-Est:
evolutia demografica, evidentiind indeosebi populatia de varsta scolara, (cap. 3);
evolutia economiei, profilul economic al regiunii (cap. 4);
evolutia cererii pe piata muncii facuta prin analize si anchete (cap. 5);
oferta educationala, previzionate pe termen mediu - anul 2017. (cap. 6).

Datele statistice au fost actualizate avand in vedere informatiile existente in statistica UE
(EUROSTAT), Anuarele Statistice ale Romaniei, la INS, Baza de date TEMPO Online, din Planul
de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2013-2020, datele furnizate de catre expertii ce au efectuat
studii si anchete cu privire la Piata muncii precum si datele din evidenta unor institutii
guvernamentale cum ar fi: Agentii Judetene de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectorate
Scolare Judetene. Datele provenind din diferite surse au fost analizate comparativ de catre
colectivul de elaborare si au fost retinute acele date ce au parut a fi cele mai aproape de
realitatile evaluate. Documentul retine elemente ce rezulta din analiza/prelucrarea datelor.

In anexele PRAI Nord-Est 2016-2025 sunt prezentate, in extenso, date defalcate pe
judete, pentru indicatori utilizati in stabilirea prioritatilor regionale. Fiecare capitol se
incheie cu observatii relevante pentru regiunea Nord-Est evidentiind disparitatile in cadrul
regiunii (intre judete) cu efecte asupra formarii profesionale.

In capitolul 3 se prezinta o analiza demografica, pentru regiunea Nord-Est, ce indica un
declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de varsta, insotit de
imbatranirea populatiei. Se mai retin din analiza demografica, diversitatea etnica specifica
regiunii, gradul ridicat de ruralizare al regiunii si ponderea semnificativa a populatiei rurale
din unele judete. Constatarile demografice recomanda masuri la nivelul retelei scolare pentru
rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriala, asigurarea
accesului la educatie si formare profesionala, asigurarea calitatii serviciilor, optimizarea
resurselor. De asemenea se recomanda scolilor sa colaboreze in retea si sa-si diversifice
oferta de servicii (inclusiv pentru formarea adultilor, pentru compensarea pierderilor de
populatie scolara).

Din analiza profilului economic regional, realizata in capitulul 4, se constata diversitatea
activitatilor economice, specificul regional al economiei, cresterea ponderii serviciilor in
economia regionala precum si dinamica firmelor mici si mijlocii. Se desprind concluziile cu
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privire la cresterea incurajatoare a unor ramuri economice si a investitiilor. in paralel cu
restructurarile din industrie care au afectat firmele mari, a scazut numarul si personalul din
unitatile locale active. In conditiile in care zona montana are o pondere semnificativa din
suprafata regiunii, o sectiune distincta este afectata analizarii problematicii ruralului
montan, din perspectiva socio-economica a localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului
si dezvoltarii durabile - conducand la nevoia unui program coerent de masuri specifice in
educatie si formare profesionala in toate judetele regiunii.

Principalele constatari din analiza pietei muncii, capitolul 5, indica o usoara crestere a
populatiei active. De asemenea rata somajului se situeaza peste media nationala in toate
judetele regiunii. Rata somajului de lunga durata a tinerilor, este mai mare decat media la
nivel national si european. Evolutia si structura comparativa pe niveluri de instruire a
populatiei ocupate si a somerilor evidentiaza ca sansele de ocupare, respectiv de evitare a
somajului, cresc odata cu cresterea nivelului de instruire. Nivelul general de educatie al
populatiei ocupate din regiune este apropiat de media pe tara, dar se constata decalaje
semnificative pe medii rezidentiale (nivelul de instruire al populatiei ocupate din mediul rural
fiind mult mai scazut decat in mediul urban). In intervalul 2008-2015, ponderea populatiei
active de varsta adulta (15-64 ani) din regiunea Nord-Est, inregistreaza o crestere usoara; de
la 63,6% in 2008 la 71,3% in 2015. Ponderea persoanelor inactive inregistreaza o scadere
usoara; de la 36,4% in 2008 la 30,1% in 2014. La nivelul regiunii Nord-Est rata de activitate a
resurselor de munca a scazut de la 65,0% in 2002 la 62,9% in 2015, in timp ce la nivel national
a crescut.

Previziunile rezultate din studiul INCSMPS, privind cererea si oferta pe termen lung la
orizontul anului 2013 si in perspective anului 2020, pe sectoare de activitate, estimeaza o
diminuare a cererii in agricultura, industria extractiva, administratie publica si aparare,
invatamant, respectiv cresteri ale cererii in industria prelucratoare, constructii si in
majoritatea serviciilor - comert, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare,
comunicatii, tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal
firmelor. Se preconizeaza, conform studiului INCSMPS un excedent de forta de munca in
agricultura si in industrie. Se estimeaza un excedent insemnat de populatie care va trebui
reorientata din agricultura spre alte activitati. Calitativ, insa, agricultura va solicita mai
putina fortd de munca dar mult mai calificata. In industria prelucratoare cresterea cererii va
conduce la o reducere treptata a excedentului de forta de munca. Deficit de forta de munca
se prognozeaza in viitor in constructii, comert, transporturi, depozitare, comunicatii, hoteluri
si restaurante.

Capitolul 6 privind invatamantul profesional si tehnic analizeaza contextul european si
national, precum si principalii indicatori care definesc contextul educational, evolutia
populatiei scolare, cheltuielile publice pentru educatie, situatia resurselor umane din
invatamantul profesional si tehnic, infrastructura unitatilor scolare IPT, implicatiile
descentralizarii functionale si importanta implicarii partenerilor sociali, importanta serviciilor
de orientare si consiliere, ponderea elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA), situatia
tinerilor NEETs, evolutia ratelor de cuprindere in educatie si de abandon scolar, ratele de
tranzitie pe niveluri educationale, etc. O analiza detaliata este dedicata ofertei curente
pentru formarea profesionald initiald prin 1PT, constatandu-se progresul rezultat pe baza
exercitiilor de planificare strategica (PRAI si PLAI) anterioare, dar si unele aspecte care
trebuie imbunatatite in continuare. Principalele constatari din analiza sistemului de educatie
si formare profesionala din regiunea Nord-Est sunt sintetizate la sfarsitul capitolului, din
perspectiva masurilor propuse pentru cresterea relevantei si calitatii in raport cu nevoile
beneficiarilor.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei
regionale, cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului de invatamant profesional
si tehnic, a condus la conturarea unor recomandari pentru planurile de scolarizare, ca tinte
pentru 2025 prezentate in capitol 6 pentru regiune si judetele componente. Tn acest scop, au
fost utilizate - cu prudenta necesara avand in vedere limitele metodologice ale demersului -
unele folosind cu prudenta repere de analiza furnizate de studiul previzional elaborate de
INCSMPS privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013 si in perspective
anului 2020.
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Pe baza acestor concluzii, in capitolul 8 este facuta analiza SWOT a regiunii in scopul
identificarii prioritatilor regionale cu efecte asupra formarii profesionale. Obiective prioritare
pentru regiunea Nord - Est asociaza activitati suplimentare celor finantate in mod curent din
bugetul national.

Pentru definitivarea acestor obiective precum si a activitatilor recomandate de PRAI
Nord-Est, au fost realizate consultari pe marginea documentului atat in cadrul Comitetelor
Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale cat si in cadrul Consortiului Regional Nord-
Est.

Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invatamantului Profesional si Tehnic contine in
capitolul 10 Planul de masuri pentru indeplinirea obiectivului general Cresterea calitatii si
accesului la programe de formare profesionala in vederea adaptarii la cerintele pietei muncii.
In capitolul 11 este prezentata contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala.

Din analiza ofertei universitatilor din regiunea Nord-Est pentru anul 2016-2017 rezulta
ca din totalul de 14.949 de locuri propuse, 31,78% au fost pentru domeniul tehnic, 7,9%
pentru domeniul agricultura, 59,56% pentru domeniul stiinte.

In cadrul domeniului tehnic cele mai multe locuri sunt pentru domeniul mecanica 13,29%,
urmat pe locul doi de constructii si electronic cu cate 11% iar pe locul trei industria, textila
cu 9%. iar din domeniul agricultura 66% agricultura, 20% zootehnie si 12% medicina veterinara.

Una din componentele de baza ale activitatii academice din cadrul universitatilor este

cercetarea stiintifica. Prin cercetare stiintifica intr-o paleta larga de domenii si prin
tematicile interdisciplinare abordate, universitatile isi intaresc rolul pe care il au in regiune -
un pol de cunoastere si deschidere catre intreaga lume.
Astfel, universitatile din regiunea Nord-Est mentin si dezvolta permanent comunicarea cu
mediul economic. Membrii comunitatii academice sunt implicati in abordarea unor teme de
cercetare care isi propun sa ofere solutii la importante probleme ale societatii contemporane,
iar factorii de decizie din mediul economico-social sunt deschisi colaborarilor in domeniul
cercetare-dezvoltare cu laboratoarele si centrele de cercetare din universitate.

Acest document de planificare a ofertei de scolarizare va sta la baza elaborarii:

- Planurilor Locale de Actiune pentru Invatamantul Profesional si Tehnic;

- Planurilor de Actiune a Scolilor;

- Propunerilor de plan anual de scolarizare finantate din bugetul de stat, inclusiv pentru anul
scolar 2018-2019;

- Sustinerea masurilor privind optimizarea retelei scolare, inclusiv finantarea acestora;

- Consilierea si orientarea elevilor;

- Sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte, ce vor fi elaborate in interesul IPT din
regiunea Nord-Est.
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2. Contextul european, national si regional
2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si
indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul
2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel
putin 75%';

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu
30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii* la maximum 10%’ si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel
putin 40%* in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune
sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la
programele de invatare de-a lungul vietii;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de
citire, matematica si stiinte exacte’, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul
tertiar®, ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii’ din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta
pentru inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie
prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati'® cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani,
care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani
inainte?1anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 %
in 2010".

! Fata de nivelul de referinti de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

2 Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult
invatamantul secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea profesionala

3 Fata de nivelul de referintd de 15% la momentul adoptarii Strategiei EFP

4 Fata de nivelul de referintd de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

5 Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

6Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare in cele patru sdptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

"Sursa: OCDE/PISA

8 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

SAdica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul
privind forta de munca)

10 Se referd la absolventii invitimantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
invatamantului tertiar ISCED 5-6)

“Misurata ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urmd cu 1, 2 i 3 ani si care
nu este inscrisa in prezent in nici o altd activitate de educatie si formare profesionala.
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3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate
din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare,
comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Romania Media| Tint | Tint

Indicatori Unitate Perioada de referinta UE-28|a RO|a UE

2005/2009|2010(2011 | 2012 | 2013 |2014| 2015 | 2015 282 282
Rata de
parasire A 19,6 16,6 |18,4|17,5(17,4(17,3|17,3[17,3| 12 |11,3| 10
timpurie a (18-24ani)
scolii’?
Ponderea
absolventilo %
r de o 11,4|16,8(18,3|20,3(21,7(22,9|25,0| 25,6 | 38,7 |26,7| 40
A (30-34 ani)
Invatamant
tertiar'
Procentul .
persoanelor Citire 40,4 37,3 38,7| 19,7 15,0
cu varsta de Matemati
15 ani cu o | ey 47,0 40,8 39,9 22,1 15,0
competente | a
g = (15
scazute de :
o ani)
citire,
matematica Stiinte 41,4 37,3 38,5| 23,5 15,0
si stiinte
exacte™
Participarea %
adultilor in 5 ° 1,6 11512 1,41,2]1,8|1,5|1,3]10,7| 10 | 15
Ty (25-64 ani)
Rata de ISCED 3-8 |72,0|77,7|71,2|70,8|70,1|67,2|66,2|68,1| 76,9 82
ocupare a % [1SCED 3-4 62,7 69,160,8|58,9|59,3|55,0|57,2|59,8] 70,9
absolventilo |(20-34
g)(1|65CED 3- | ani) ||SCED 5-8|84,7|85,9|82,4|81,3|79,0|77,1|74,2|77,1| 81,9
Rata de B 163.663,5]64,8(63,864,8|64,7(65,7/66,0| 70,1 |70,0| 75
ocupare (20-64 ani)

Sursa: Pentru datele: Eurostat, baza de date online

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:
a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale
peste media europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie
sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru

anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia
tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,4% in

2016. Cu toate acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului

12 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)
13Sursa: Eurostat (date online, code:t2020_41)
14 Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
15 Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)
16 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_lfse_32)
17Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)
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c)

d)

f)

g)

la nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta
europeana de 40% pentru 2020.

impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor,
atat de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in
programul PISA™. Tn ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fatd de
testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani,
indica un procent foarte ridicat al celor cu competente scézgte, de 39,9%, in conditiile
in care media europeana, in acelasi an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreaza o
crestere a ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de 2012.
La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai 19,7% cat este
media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au
un nivel scazut, fata de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state
europene. Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020
este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta
cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescatoare dupa anul 2009, cu o usoara revenire in anul 2015. In cazul
absolventilor de invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost
de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si fata de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii
absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8,
Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana, de 76,9% si
departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare
in Romania a fost, in 2015, de 66% fata de media europeana de 70,1%, fara progrese
semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel
national pentru anul 2020;

rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost,
in 2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si
departe de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania,
fatd de media UE-28 de 48,1%", demonstreaza importanta formarii profesionale initiale
pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o
scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

2.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta
deosebita pentru educatia si formarea profesionala se numara:
—Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;
—Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;
—Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;
—Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;
—Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
—Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;
—Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;
—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;
—Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

18 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
19 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)
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—Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

—Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2014-2020;

—Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

—Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

—Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

—Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont
2020-2030;

—Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

—Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada
2011-2020;

—Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din
grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4
la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1.

Scohw

Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si
a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea
mobilitatii in educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru
piata muncii;

. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,

definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de
munca si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;
Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesional3;

Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;
Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionald, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul

profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul

vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de

actiune:

7

8
9

. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor

invatarii dobandite in context nonformal si informal;

. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;
. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor

invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant

pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Tmbunititirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:
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a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45% in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de

actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionala din formarea profesionala initiala si formarea profesionala
continua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal
si informal;

14. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala
la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionala;
17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;
18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011,
cu modificarile si completarile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic
este ilustrata in figura de mai jos.
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Invatamantul liceal asigurd continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare
ale invatarii.

Tnvatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4
ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme
de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de
bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau
in invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7
si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
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invatamantul profesional se organizeazd pentru calificari stabilite in functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de
formare regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat
intre unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a,
ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014 - 2015, pe
baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii
economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017 - 2018, pe
baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori
economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de
invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara,
unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant - agentul
economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei
a X-a de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua
sansa”.

In invatdmantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatdamantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a
calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al
calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Legea Educatiei Nationale Nr. 1 din 2011 a fost completata si modificata astfel incat sa se
asigure un cadru adecvat organizarii si desfasurarii invatamantului profesional si
invatamantului dual.

2.3. Contextul regional

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei
sub aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in
raport cu nivelul de dezvoltare.

in perioada 2005-2017 produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe
fluctuatii, ceea ce a condus la o accentuare a disparitatilor de dezvoltare fata de celelalte
regiuni. Situatia economica si sociala a regiunii Nord-Est a continuat sa se agraveze odata cu
intrarea in perioada de criza economica si financiara - anual a avut loc o scadere reala a
produsului intern brut regional. Din datele statistice existente rezulta ca indicele de
disparitate a fluctuat continuu in perioada 2005-2017, atat in conditii macroeconomice de
crestere economica cat si de recesiune, coborand de la 66,7% (2005) la 60,5% (2017). Mai
mult, in anul 2010, in raport cu media comunitara, regiunea Nord-Est figura cu un indice de
disparitate de numai 29%.

Tn acest context in PDR Nord-Est, Strategia Regionald Nord-Est isi propune ca Viziune:
»In anul 2022 Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locui!”

Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere
economicd durabild, favorabil cresterii competitivitdtii economice si incluziunii sociale, care
sd conducd la o diminuare a decalajelor existente fatd de celelalte regiuni ale Romaniei;
Tinta propusa anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap
de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national si
37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar.

In scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul
fiecarui judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.
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3. Aspecte demografice

3.1. Evolutii si situatia actuald®

Regiunile de dezvoltare sunt constituite conform Legii nr. 315/2004; nu sunt unitati
administrativ-teritoriale si nu au personalitate juridica; sunt constituite pentru a asigura
cadrul de elaborare, implementare si evaluare a politicilor de dezvoltare regionala.

Regiunea de dezvoltare Nord - Est este una din cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei fiind
regiunea cu cea mai intinsa suprafata dar si cea mai populata.

Astfel ca numar de locuitori, din regiune, reprezinta 16,41% (3302217 locuitori in
2011) din totalul populatiei din Romania, iar ca suprafata detine o suprafata totala de 36.850
kmp ceea ce reprezinta 10,88% din total suprafata Romaniei (338.391 km?)

Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde sase judete,
unitati administrativ-teritoriale si unitati teritorial-statistice de nivel NUTS 3.

In cadrul regiunii dupa numarul de persoane ponderea judetelor este urmatoarea

(figura nr. 1):

20,68% lasi, Ponderea populatiei in judetele regiunii NE
17,00% Suceava, (recensamant2011)

16,50% Bacau
12,61% Neamt,
10,59% Vaslui. Ry
11,05% Botosani,

10,59%

20,68%

| JEN]
M Suceava
B Bacau

17,00%
B Neamt

Regiunea Nord - Est se invecineaza la nord 12,61%
cu Ucraina, la sud cu judetele Galati si
Vrancea (Regiunea Sud-Est), la est cu
Republica Moldova iar la vest cu judetele
Maramures si Bistrita-Nasaud (Regiunea
Nord-Vest) si judetele Mures, Harghita si Fig. nr. 1. Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013
Covasna (Regiunea Centru).

M Botosani

Vaslui

16,50%

3.1.1. Statistica recensamantului populatiei 2011

Rezultatele celui mai recent recensamant al populatiei si al locuintelor, desfasurat in
perioada 20 - 31 octombrie 2011, arata ca regiunea Nord - Est avea la acel moment o
populatie de 3.302.217 de persoane, reprezentand 16,41% din totalul populatiei Romaniei.
Datele statistice oficiale releva o scadere cu 372.150 persoane fata de anul 2002 (penultimul
recensamant) constatandu-se o scadere cu 9,96% a populatiei regiunii Nord - Est ajungandu-se
la 2.930.067 de persoane.

Aceasta scadere a fost determinata,

Pondereascaderii populatiei in principal, de natalitate si mortalitate,
(2011 fata de 2002) - care au generat un spor natural negativ
17,79 ' (Sporul natural al unei populatii, raportat la
® Suceava o0 anumitd perioadd, ca valori absolute,
. reprezintd  diferenta dintre  numdrul
m Bacdu M . .e . T . N
ndscutilor-vii si numdrul decedatilor in
B Neamt perioada de referintd), de fenomenul
migrator al populatiei catre alte zone din
" Botosani Roméania si din Uniunea Europeand, de
Veshi nivelul de dezvoltare socio-economica a
zonei de rezidenta precum si de rata
¥ Regiunea saraciei.
: Rordes Analizand scaderile pentru populatie, fig. 2,
Fig. 2 Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013 ce s-au produs la nivelul judetelor regiunii

20 patele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa , DEMOGRAFIE NE” — pentru vizualizare clic

ICI

18


http://ro.wikipedia.org/wiki/Regiuni_de_dezvoltare
http://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
Demografie%20NE
Demografie%20NE

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord - Est 2016-2025

Nord - Est (de la recensamantul din 2002 pana la cel din 2011) se constata ca cea mai mare
scadere se inregistreaza in judetul Neamt 17,79%, urmat de Vaslui 15,05%, Bacau 14,68%,
Botosani 9,74%, Suceava 8,44% si lasi 5,76%.
Repartitia pe sexe este echilibrata inregistrand 49,40% pentru persoane de sex masculin si
50,06% pentru cele de sex feminin.
Repartitia pe medii de rezidenta arata un dezechilibru, persoanele din mediul rural detin
ponderea cea mai mare de 58,37% fata de cele din mediul urban de 41,63%.

Analiza evolutiei populatiei totale, a regiunii Nord - Est, pentru perioada cuprinzand anii 2013

- 2016, fig. 3, indica o crestere

Evolutiei populatiei totale rezidente, la 1 ianuarie, atat la nivel regional cat si la
in judetele regiunii Nord - Est nivelul judetelor componente,
400,000 cea mai mare crestere s-a
' ";3;”2 inregistrat, in perioada
700.000 mentionata, in judetul lasi.
600.000 B Anul v . g
£00.000 2013 | Daca se analizeaza diferentele
' in procente (%) intre anii 2008 -
400.000 Toui | 2016 se observa o crestere de
300.000 5,53% pe regiune, pe judete
200.000 mAnul | inregistrandu-se 11,71% lasi;
100.000 2015 | 6,32% Vaslui; 5,42% Suceava;
0 =anut | 3,78% Bacau; 2.05% Neamt si de
Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui 2016 doar 9’77% pentru JUdet-Ul
, - Botosani.
Fig. 3 Sursa: INS Baza de date TEMPO on line

3.1.2. Structura pe grupe de varsta

n octombrie 2011, la nivel regional, distributia pe grupe de varsta se prezenta astfel (fig. nr.

4.):

6,65%
6,35%
6,54%
6,86%

11,97% - grupa de varsta 0 - 9 ani;

- grupa de varsta 10 - 14 ani;
- adolescentii de 15 - 19 ani;
- tinerii de 20 - 24 de ani;

- grupa 25 - 29 de ani;

46,33% - persoanele mature de 30 - 64 ani;
...16,14% - persoanele in varsta de peste 65 ani.

Total Romania

Total Nord-Est

Vaslui

Suceava

Neamt

lasi

Botosani

Bacéu

Analiza structurii

¥
0,00%

:
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v
40,00%

f
50,00%

m Ponderea grupei de
varsta in total pop. (%)
peste 65 ani

m Ponderea grupei de
varsta in total pop. (%)
30-64 ani

m Ponderea grupei de
varstain total pop. (%)
25-29 ani

m Ponderea grupei de
varsta in total pop. (%)
20-24 ani

w Ponderea grupei de
varstid in total pop. (%)
1519 ani
Ponderea grupei de
varsta in total pop. (%)
10-14 ani

m Ponderea grupei de
varstain total pop. (%)
0-9 ani

Fig. 4 Sursa: Calculat pe baza datelor INS, Anuarul Statistic 2013

3.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

populatiei pe grupe de
varsta indica, pentru
regiunea Nord-Est, ca cel
mai mare procent al
populatiei este cel
cuprins in categoria
persoanelor mature 30 -
64 ani fiind de 46,33 %
(mai mic cu 2,90 % decat
valoarea inregistrata la
nivel national, unde s-a
atins valoarea de 49,23
%).
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Repartitia populatiei dupa medii de
rezidenta in municipii si orase ( fig. 5 )

REPARTITIA POPULATIEI PE MEDII DE REZIDENT:\
regiunea NORD-EST

inregistreaza un procent de 41,63% (1.374.794

persoane), in timp ce in mediul rural procentul urban
este mai mare, de 58,37% (1.927.423
persoane).

Situatia la nivel regional difera de cea
de la nivel national, unde populatia urbana
este majoritara (53,97% din total), ceea ce
arata o dominanta specifica regiunii -
”ruralizarea” datorate structurii si specificului
resurselor de trai, lipsei locurilor de munca in
mediul urban ceea ce a dus la migratia in sens
invers fata de pana acum, din mediul urban in mediul rural.
Situatia este similara si la nivelul fiecarui
judet component al regiunii in care,
populatia din mediul rural, este dominanta
(fig. 6 ).

Analiza distributiei pe medii de
rezidenta a populatiei pe grupe de varsta
relevante pentru educatia si formarea
profesionala, scoate in evidenta o serie de
aspecte regionale si judetene specifice.

La 1 iulie 2016, in cadrul grupei de varsta

10-14 ani se remarca preponderenta
populatiei rurale 62,5 % (143.783 persoane)
fata de populatia din mediul urban cu doar 37,5 % ( 86.166 persoane).
Pe judete la aceasta categorie de varsta situatia se prezinta astfel:

rural 58,37%

Fig. 5 Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013

Structura populatiei rezidente, pe medii de
rezidenta, la 20.10.2011, in judetele regiunii

417228

M Urban

349027 e’ ® Rural

301167

169599

|

L
||

Bacau lasi

Fig. 6 Sursa: INS, Anuarul Statistic

Vaslui

Botosani Neamt  Suceava

e Bacau 39,5% urban - 60,5% pentru rural;
e Botosani 36,3% urban - 63,7% rural;

o lasi 38,6% urban - 61,4% rural;

e Neamt 33,1% urban - 66,9% rural;

e Suceava 38,5% urban - 61,5% rural;

e Vaslui 36,7% urban - 63,3% rural.

Analiza dinamicii grupei de varsta 10-14 ani, fig. 7, pune in evidenta tendinta de
mentinere a unui procent mare a populatiei in mediul rural pe intreaga perioada de analiza
2008 - 2016, atat la nivel de regiune, cat si in cadrul judetelor acesteia. Procentul de
populatie, categoria de varsta 10 - 14, care traieste in mediul rural din regiune, depaseste cu
12,3 puncte procentuale nivelul national, unde pentru acest indicator, avem 49,8%.

in intervalul 2008 - 2016
dinamica grupei de varsta 10-14 ani pe
regiune inregistreaza un plus de 1,69%,(
mai mare decat media inregistrata la
nivel national de 0,45%). Pe judete
situatia este diferita: in unele judete
populatia din aceasta categorie de
varsta a crescut: judetul lasi +12,10%;
Vaslui +0,75%; Botosani +0,39%; in timp
ce in alte judete populatia din aceasta
categorie de varsta a scazut: judetul
Neamt -3,01%; Suceava -1,28%; Bacau -
1,75% (fig. nr. 7).

Evolutia populatiei totale din judetele regiunii, grupa
de varsta 10-14 ani, la 1 iulie

60.000 [
m 2008

50.000 [ B 2009

40.000 [ W 2010

2011
30.000 |
W 2012
20.000 m2013

10000 [ W 2014

2015

m 2016

Bacau lasi Suceava Vaslui

Botosani

Neamt

R Fig. 7 Sursa: baza de date Tempo on line
In intervalul 2008 - 2016, in cadrul grupei de Va.ocw .o .. wii o« corioeus, © wiegeer o w eMarului persoan
Pe judete la aceasta categorie de varsta situatia se prezinta astfel:
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e Bacau 36,9% urban - 63,3%

t l: Evolutia populatiei totale, din judetele regiunii, din
ge? ru r.ura §5 8% urb 65.0% grupade varsta 15-19 ani, la 1 iulie
e Botosani ,8% urban - 65,0%
ru ral; 70.000 | W 2008
e lasi 35,1% urban - 64,9% £0.000 = 2009
rural; 50.000 2010
e Neamt 30,9% urban - 69,2% | , .., w2011
rural; 2012
30.000 [
e Suceava 36,8% urban - 63,5% | 2013
20.000
rural; 2014
e Vaslui 34,5% urban - 65,7% | % . 2015
0
Pent ruratl:‘ . d lati Bacdu Botosani lasi Neamt Suceava  Vaslui ~ ®2016
entru categoria € poputatie cu
varsta  cuprinsa intre  15-19  ani Fig. nr. 8 Sursa: baza de date Tempo on line

dinamica, in perioada 2008 - 2016,

inregistreaza o scadere semnificativa de 11,54% (mai mica decat media determinata la nivel
national de 19,38%)

Pe judetele regiunii Nord-Est se inregistreaza scaderi ale populatiei din grupa de varsta 15-19
ani (fig. 8 ), cu valorile:

- 16,54% Neamt

- 16,00% Bacau

-10,92% lasi

-10,79% Suceava

- 8,34% Botosani

- 3,91% Vaslui
Trendul descrescator al populatiei pentru aceasta grupa de varsta a constituit una din cauzele
de diminuarii cifrelor planului de scolarizare din invatamant la nivel de judet, regiune, si la
nivel national.
La 1 iulie 2016, in cadrul grupei de varsta 20-24 ani a avut, in perioada 2008 - 2016,
mentinerea aceleasi tendinte de migrare de la urban catre rural. Astfel populatia rurala
reprezinta 65,7% fata de populatia din mediul urban cu doar 34,3%.
Pe judete la aceasta categorie de varsta situatia se prezinta astfel:

- Bacau 40,8% urban - 59,2% pentru rural;

- Botosani 41,9% urban - 58,1 % rural;

- lasi 38,4% urban - 61,6% rural;

- Neamt 32,6% urban - 67,4% rural;

- Suceava 39,8% urban - 60,2% rural;

- Vaslui 41,3% urban - 58,7% rural.

Dinamica pentru categoria de populatie Evolutia populatiei totale din judetele regiunii, grupa
cu varsta cuprinsa intre 20-24 ani, care devarsta 20-24 ani, la 1 iulie

prezinta relevanta din punct de vedere al |so0.000
participarii in invatamantul superior si | ;0000
postliceal, in perioada 2008 - 2016,
regiunea  Nord-Est, inregistreaza o
scadere insemnata de 20,47%, mai mica
decat media la nivel national de 27,99 %.
Pe judete se inregistreaza o scadere a | 30000
populatiei din categoria de varsta 20-24 | 20.000

60.000

50.000

40.000

de ani ( fig. 9) cu: 10.000
-32,37% lasi .
- 19,91% Neam'g Baciu Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui
- 16,57%  Botosani Fig. 9 Sursa: baza de date Tempo on line

-17,69% Bacau
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-14,21% Vaslui
- 14,55% Suceava

3.1.4. Distributia pe sexe

Repartitia populatiei pe sexe (fig. nr. 10 ),
in regiunea Nord - Est este echilibrata. Dintr-un
total de 3.256.282 persoane, in 2016, barbatii
din regiunea Nord - Est reprezentau 49,64%
(1.616.329 persoane), iar femeile 50,36%
(1.639.953 persoane). Analiza populatiei din
grupele de varsta relevante pentru educatie si
formare profesionala, in perioada 2008-2016, nu
prezinta modificari, reprezentand aproximativ o
constanta, astfel populatia de sex masculin este
majoritara in jurul valorii de 50% in timp ce, cea Fig. nr. 10 Sursa: INS, Baza de date
de sex feminin este aproximativ 50,36%, aceste
valori se regasesc la nivel judetean.

Situatia este similara si la nivelul judetelor componente ale regiunii.
Cea mai echilibrata situatie se regaseste in judetul Vaslui unde numarul persoanelor de sex
masculin este foarte apropiat de cel al persoanelor de sex feminin.

Repartitia populatiei regiunii NE

mmasculin = feminin

3.1.5. Structura etnica

Regiunea Nord - Est conform
rezultatelor recensamantului Populatia dupa etnie in judetele regiunii NE - recensamant 2011
din 2011 este compusa |o0%
predominant din romani care
reprezinta 92,15% din total | o=
regiune (mai mult decat media
pe Romania de 83,46%) 38%
Se poate aprecia ca populatia
este omogena din punct de | =
vedere etnic ( fig. 11). Analiza
structurii etnice pe judete | s
indica judetul Botosani pe locul
| in regiune, locul Il pe tara, cu | ss=
cel mai mare procent de
populatie de etnie romana | s
94,08%. MORD-EST  BACAU BOTOSANI 1AS] NEAMT  SUCEAVA  VASLUI
In ceea ce priveste nivelul de Fig. nr. 11 Sursa: INS, Baza de date TEMPO
educatie, respectiv ,,Populatia
de 10 ani si peste, dupd etnie si nivelul de educatie al institutiei de finvdatamant
absolvite”, se remarca faptul ca cel mai mare procent de populatie fara scoala absolvita,
din total sunt persoanele de etnie roma, pe judete avand:

e 21,6% - Vaslui

e 22,5% - lasi

e 26,7% - Suceava

e 21,7% - Bacau

¢ 20,5% - Neamt

¢ 20,8% - Botosani

W Germani
W Ucraineni
M Romi

W Maghiari

HRomdni

De asemenea din total populatie analfabeta (Nu stiu sa scrie si sa citeasca; citesc numai)
persoanele de etnie roma reprezinta:
-17,1% - Vaslui
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- 16,8% - lasi

- 16,3% - Suceava
- 16,1% - Bacau

- 14,5% - Neamt

- 12,3% - Botosani

POPULATIA DE 10 ANI $I PESTE , DUPA ETNIE $I NIVELUL DE EDUCATIE AL
INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE
Situatia romilor la nivel national

40.0%

35.0%

30.0%

25.0%

0,

i

U70

10.0% .

50% 7 32 0,

0.0% -
Superior  Postliceal Liceal Profesional  Inferior Primar Total Fara  Persoane
Total1 side side (gimnazial) scoala  analfabete2

maistri ucenici absolvita

ETotal m Romi

Fig. nr. 12 Sursa datelor: INS Statistica Recensamaéantului populatiei 2011

Din analiza la nivel national a populatiei de 10 ani si peste, dupa etnie si nivel de

educatie absolvit rezulta ca, din totalul populatiei analfabete, 14,1% este de etnie roma, iar
din totalul populatiei fara scoala absolvita 20,2% sunt persoane de etnie roma.
De asemenea, din totalul populatiei care a absolvit doar invatamantul primar 34,2% sunt
persoane de etnie roma, si din totalul persoanelor care au absolvit doar gimnaziu 35,7% sunt
persoane de etnie roma. Pentru nivelele de educatie profesional si liceal ponderea
persoanelor de etnie roma, care au finalizat astfel de studii, este de 4,2% respectiv 4,9%,
foarte redus este procentul persoanelor de etnie roma care au absolvit scoala de
maistri/postliceala 0,2%, si invatamant superior 0,7%, ( fig. nr.12).

3.1.6. Miscarea migratorie

»Unda de soc a crizei economice si financiare globale”, a contribuit la cresterea
emigratiei definitive din regiunea Nord - Est. Astfel in 2014 se inregistrau 44.475 persoane ce
au emigrat, reprezentand 8,8% din totalul de emigranti definitiv din Romania in intervalul
1990 - 2014 ( 504.363 nr. persoane).

Raportat la nivelul regiunii, judetele detin din cota regionala urmatoarele procente:

e...24,80% Suceava;

.. 23,22% lasi;
..19,66% Bacau;
.. 17,57% Neamt;
.. 7,60% Botosani;

o...7,06% Vaslui.

Pe categorii de varsta, valorile pentru anul 2015 sunt apropiate, singura categorie care
inregistreaza o crestere si este relevanta pentru IPT este categoria de varstd 15-19 ani care a
crescut de la 5,78% in 2014 la 6,23% in 2015. Grupa de varsta 25 - 64 ani este cea mai
numeroasa, reprezentand categoria care este interesata si motivata sa ocupe un loc de
munca, de regula detin o calificare iar piata locurilor de munca ofera posibilitati de angajare.
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Aceasta categorie este urmata ca dimensiune de categoria de varsta 0-14 ani, ce reprezinta
copii/minori acestora (considerati emigranti fortat de situatie).

Pe categorii de varsta situatia se prezinta astfel :

- 62,69 % - categoria de varsta 25-64 de ani;

- 18,19 % - categoria de varsta 0-14 de ani;

- 10,84% - categoria de varsta 20-24 de ani;

6,23% - categoria de varsta 15-19 de ani.

Prezinta interes si analiza numarului de emigranti temporari la nivelul regiunii si
judetelor. Datele oficiale disponibile arata ca in perioada de dupa 2012 - 2015 numarul
tinerilor (categoriile 0 - 14 ani, 15 - 19 ani, 20 - 24 ani) care pleaca din tara este in continua
scadere, dar, dupa in 2014, pentru categoria de varsta 20 - 24 ani este in crestere, in timp ce
categoria de varsta 25 - 64 de ani este in crestere in intreg intervalul ( fig. nr. 14).

In intervalul 2012-2015 emigratia temporara din totalul regiunii Nord - Est de 31.403
persoane pe categorii de varsta astfel :

- 2,96 % Pentru categoria de varsta 0-14 ani

- 5,22% Pentru categoria de varsta 15-19 ani

- 16,43 % Pentru categoria de varsta 20-14 ani

- 66,6% Pentru categoria de varsta 25-64 ani

Situatia este generata de lipsa locurilor de munca, in special pentru persoane

calificate si cu experienta
si/sau lipsa de motivare a

Evolutia numarului de emigranti, din regiune

Nord-Est, pe grupe de varste

31403 4012

ani

15-19
ani

2012 2013 2014 2015

Fig. nr. 14 Sursa: INS, Baza de date TEMPO

salariilor care se pot oferi
in tara pentru locuri de
munca similare

Datele statistice oficiale
inregistreaza 1insa doar
migratia interna Si
externa rezultata din
schimbarile oficiale de
domiciliu. Tn realitate nu
poate fi 1insa ignorat
fenomenul ingrijorator al
emigratiei la nivel
national, in special in
randul tinerilor si al
persoanelor calificate, cu
tendinta de accentuare
pe termen mediu.

3.1.7. Nivelul de trai
in 2007 rata deprivarii materiale severe (fig. nr. 15) este un indicator ce reprezinta

ponderea in totalul populatiei a persoanelor in varsta de 18 ani ce sunt in stare de deprivare
materiala severa.
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Evolutia ratei deprivarii materiale severe

H2007 W2008 N2009 N2010 W2011 =2012 2013 ®2014 MW 2015

Fia. nr. 15 Sursa; INS, Baza de date TEMPO on line

n 2007 regiunea Nord - Est avea o rata a deprivarii materiale cu o valoare mare de
43,5%, (ocupand ca marime locul al Ill-lea in Romania). Aceasta rata a inregistrat o scadere
semnificativa pana in 2015 ajungand la valoarea 26,7% (ocupand ca marime locul al Ill-lea in
Romania). Regiunea Nord - Est se incadreaza in trendul national al acestui indicator care la
nivel national a inregistrat o scadere de la 38% (2007) la 22,7% (2015), fig. nr.15.
Riscul de saracie sau excluziune sociala (fig. nr. 16) - AROPE - indicator adoptat la nivelul UE

Rata riscului de saracie sau excluziune sociala (ARODPE)
PFDI:E-I'ItE-

EZ007 W2009 E2011 WZ013 E2014 =2015 W 2016
Fig. nr.16 Sursa: INS, Baza de date TEMPO on line

in cadrul programului Europa 2020 reprezentand ponderea din total populatie a persoanelor
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala. Persoanele care fac obiectul indicatorului
AROPE sunt cele aflate in cel putin una din urmatoarele situatii: au venituri disponibile
inferioare pragului de saracie; sunt in stare de deprivare materiala severa; traiesc intr-o
gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii.

In regiunea Nord - Est riscul de saracie este printre cele mai mari din tara astfel in 2007 avea
valoarea de 56,7% fata de 47% media la nivel national, acest indicator inregistreaza o scadere
de 10,5%,pana in anul 2015 la valoarea 46,2% dar pastreaza primul loc pe tara, in acelasi timp
media la nivel national a scazut de asemenea cu apr 10 % ajungand la valoarea de 37,3%.

3.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2060*'

Conform studiului elaborat de INS (publicat in anul 2013), ,,Proiectarea populatiei
Romaniei la orizontul anului 2060”, proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra
viitoarei evolutii a numarului si structurii pe varste a populatiei. Din punct de vedere
demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si structurii populatiei sunt
fertilitatea, mortalitatea si migratia externa.

21 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,02 Proiectarea populatiei scolare” — pentru
vizualizare clic aici
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Populatia stabila inregistrata, la recensamantul populatiei din octombrie 2011, a fost
de 20.121,6 mii locuitori din care 9.788,6 mii barbati (48,6%) si 10.333,0 mii femei (51,4%). n
comparatie cu
recensamantul  din 2002,
populatia a scazut cu
aproximativ 1,6 milioane de
persoane.
Declinul  demografic  s-a

produs intr-un ritm mediu

17234 anual de 0,76%. o X
1335, Conform studiului in

6725 perspgctwa 2060 se remarca

o scaderea accentuata a

grupelor de varsta prescolara

(de 3-6 ani) si cea scolara

2011 2030 2060 (de 7-14 ani si 15-24 ani).
: Astfel modificarile
Fig. nr. 17 Sursa datelor: Institutul National de Statistica - Proiectarea  2060/2011 in varianta cu
populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060 migratie extern 3 sunt:

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara
(mii persoane)
B Populatia de varsta prescolara (3-6 ani) ~ Populatia de varsta scolara (7-14 ani)

® Populatia de varsta scolara (15-24 ani)

- 52,5% populatia de varsta prescolara (3-6 ani);
- 49,4% populatia de varsta scolara (7-14 ani);
- 49,4% populatia de varsta scolara (15-24 ani),

iar in varianta fara migratie externa:
- 49,7% populatia de varsta prescolara (3-6 ani)
- 46,4% populatia de varsta scolara (7-14 ani)
- 46.6% populatia de varsta scolara (15-24 ani)

Populatia Romaniei, pe grupe

mari de varsti, in 2060, varianta Proiectia populatiei Romaniei, pe grupe de varst, la

orizontul 2060

ConStanEé va avea la urmatoarea varianta constantd fdrd migratie externd
structura :
in varianta cu migratie externa:
e 12,1 % populatia de varsta 0- m0-14an
14 ani
e 61,2 % populatia de varsta 15-
64ani m15-64

e 26,7 % populatia de varsta "
peste 65 ani

B 65 ani §i
peste

lar in varianta fara migratie

externa ( fig. nr. 18):

e 12,5 % populatia de varsta
prescolara (3-6 ani)

e 61,3 % populatia de varsta scolara (7-14 ani)

e 26,2 % populatia de varsta scolara (15-24 ani)

Fig. nr.18 Sursa: INS, Baza de date TEMPO

Indicele de imbatranire demografica si raportul de dependenta demografica au fost
direct influentate de scaderea numarului de copii (in principal) si de cresterea populatiei
varstnice. Indicele de imbdtranire care reprezintd numdrul de varstnici la 100 de copii a fost,
in 2011, de 102, fata de 80 in 2002.

Structura pe grupe de varsta a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ca procesul de
imbatranire demografica este mai accentuat in mediul rural (de 19,4% fata de numai 13,4% in
urban).
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Efectele procesului de imbatranire sunt evidentiate si prin raportul de
dependenta. Raportul de dependenta demografica a fost, in 2011, de 51 persoane tinere si
varstnice la 100 persoane adulte, in crestere fata de 2002 cand raportul era de 46 persoane
tinere si varstnice la 100 persoane adulte.

In viitor procesul de imbatranire demografica va continua, accentuandu-se in
timp. Pentru populatia in varsta de 65 ani si peste este anticipata o crestere numerica
continua, in mod corespunzator si ponderea in totalul populatiei crescand de la 16,1% in
2011, la 26,7% valoare prognozata la orizontul anului 2060.

In ceea ce priveste structura populatiei pe sexe, populatia feminina continua sa
fie predominanta, ponderea ei in totalul populatiei crescand de la 50,8% (1992) la 51,4%
(2011).

in octombrie 2011, raportul de masculinitate a fost de 947 persoane de sex
masculin la 1.000 persoane de sex feminin (fata de 951 persoane de sex masculin in 2002 si
967 in 1992). Populatia feminina se concentreaza in mediul urban intr-o proportie mai mare
(54,9% din totalul populatiei feminine) decat cea masculina (53,0%).

Cauzele scaderii demografice:
- Scaderea natalitatii - rata natalitatii recalculata a fost, in 2011, de 9,8 nascuti - vii la
1000 de locuitori;
- Scaderea ratei fertilitatii - Intre fertilitate si natalitate existd o legiturd directa si
anume intensitatea fertilitatii determina nivelul natalitatii. Rata totala a fertilitatii, adica
numarul mediu de copii pe care i-ar aduce pe lume o femeie in conditiile fertilitatii era in
anul 2011 de 1,46 copii la o femeie, deci sub valoarea care ar asigura simpla inlocuire in
timp a generatiilor (2,1 copii la o femeie). Tinerele cupluri doresc copii mai putini (unul de
preferinta) si adusi pe lume la o varsta mai ridicata;
- Cresterea ratei mortalitatii, in octombrie 2011 s-a ajuns la 12,5 decese la 1000
locuitori;
- Migratia externa - Populatia adulta cunoaste o scadere numerica pana in 2060 cu
aproape 5,8 milioane persoane in varianta cu migratie si cu 5,6 milioane persoane in
varianta fara migratiune.

3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Populatia regiunii Nord - Este este in declin demografic
Declinul demografic s-a produs intr-un ritm mediu anual de 0,76%.
Conform studiului in perspectiva 2060 evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara
indica o scaderea accentuata a grupelor de varsta prescolara si cea scolara Astfel
modificarile 2060/2011 in varianta cu migratie externa sunt
- 52,5% populatia de varsta prescolara (3-6 ani)
- 49,4% populatia de varsta scolara (7-14 ani)
- 49,4% populatia de varsta scolara (15-24 ani)
Structura pe categorii de varsta
n octombrie 2011, la nivel regional, distributia pe grupe de varsta este:
- 11,97% - grupa de varsta 0 - 9 ani
- 6,65% - grupa de varsta 10 - 14 ani
- 6,35% - adolescentii de 15 - 19 ani
- 6,54% - tinerii de 20 - 24 de ani
- 6,86% - grupa 25 - 29 de ani
- 46,33% - persoanele mature de 30 - 64 ani
- 16,14% - persoanele in varsta de peste 65 ani.
Categoriile relevante pentru IPT reprezintd aproximativ 6%
Se inregistreaza o imbatranire a populatiei

Repartitia populatiei pe sexe, in regiune este echilibrata: femei - 50,60%, barbati -
49,40%
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Populatia este predominant din mediul rural: 58,37 % mediu rural si 41,63% mediu
urban
Evolutia populatiei TOTALE in perioada 2008 - 2016 la nivel national inregistreaza o
cresetere de 3,3%, regiunea Nord-Est inregistreaza de asemenea o crestere a populatiei de
5,53% mai mare decat cea la nivel national.
Pe judetele regiunii se inregistreaza urmatoarele cresteri:

o 11,71% lasi;
6,32% Vaslui;
5,42% Suceava;
3,78% Bacau;
2,05% Neamt;

e Botosani 0,77%.
La 1 iulie 2016, grupa de varsta 10-14 ani este in mediul rural de 62,5 % (143.783
persoane) fata de populatia din mediul urban, 37,5 % ( adica 86.166 persoane).
Pe judete la aceasta categorie de varsta situatia se prezinta astfel:

e Bacau 39,5% U - 60,5% R
Botosani 36,3% U - 63,7% R
lasi 38,6% U - 61,4% R
Neamt  33,1% U - 66,9% R
Suceava 38,5% U - 61,5% R

e Vaslui 36,7%U-63,3%R
in intervalul 2008-2016 dinamica grupei de varsta 10-14 ani inregistreaza in regiune un plus
de 1,69%, iar pe judete:

> acrescut: judetul lasi +12,10%; Vaslui + 0,75%; Botosani +0,39%;

» ascazut: judetul Neamt -3,01%; Suceava -1,28%; Bacau -1,75%.
Procentul de populatie din regiunea Nord - Est, categoria de varsta 10 - 14 ani, care
traieste in mediul rural depaseste cu 12,3 % nivelul national ce era de 49,8%.
Cea mai mare partea a persoanelor din grupa de varsta 15-19 ani se gaseste in mediul
rural 64,8%, fata de 35,2% in urban.
Pe judete la aceasta categorie de varsta situatia se prezinta astfel:

e Bacau  36,9% urban - 63,3% rural;
Botosani 35,8% urban - 65,0% rural;
lasi 35,1% urban - 64,9% rural;
Neamt 30,9% urban - 69,2% rural;
Suceava 36,8% urban - 63,5% rural;

e Vaslui 34,5% urban - 65,7% rural.
n intervalul 2008-2016 numarul persoanelor din categoria de varsta 15-19 ani a inregistrat
o scadere semnificativa de 11,54% (mai mica decat cea inregistrata la nivel national de
19,28%)
In judetele regiunii Nord-Est se inregistreaza scaderi ale populatiei din grupa de varsta 15-
19 ani cu:

- 16,54% Neamt

- 16,00% Bacau

- 10,92% lasi

- 10,79% Suceava

8,34% Botosani
3,91% Vaslui

Procentul de populatie, categoria de varsta 15 - 19 ani, care traieste in mediul rural din
regiune depaseste cu 12 puncte procentuale nivelului national de 52,2%.
Pentru grupa de varsta 20-24 ani s-a constat ca in perioada 2008 - 2016 s-a mentinut
aceleasi tendinte de migrare de la urban catre rural. Astfel populatia rurala reprezinta
65,7% fata de populatia din mediul urban 34,3%.
Pe judete la aceasta categorie de varsta situatia se prezinta astfel:

e Bacau 40,8% urban - 59,2% rural;

e Botosani 41,9% urban - 58,1 % rural;
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lasi 38,4% urban - 61,6% rural;
Neamt 32,6% urban - 67,4% rural;
Suceava 39,8% urban - 60,2% rural;
Vaslui 41,3% urban - 58,7% rural.
n perioada 2008 - 2016, regiunea Nord - Est inregistreaza o scidere insemnata de 20,47%,
(mai mica decat media la nivel national de 27,99 %).
Pe judete se inregistreaza o scadere a populatiei din categoria de varsta 20-24 de ani cu: -
32,37% lasi; - 19,91% Neamt; - 16,57% Botosani; - 17,69% Bacau; - 14,21%  Vaslui; -
14,55% Suceava.
Procentul de populatie, categoria de varsta 20 - 24 ani, din regiune, care traieste in mediul
rural depaseste cu 10 puncte procentuale nivelului national de 48,8%.
Un procent important din populatia fara scoala absolvita si analfabeta din regiunea Nord -
Est este de etnie roma (minim 20% fara scoala absolvita, minim 12% analfabeta)
Conform Bazei de date TEMPO in intervalul 1990-2015 8,8% din persoanele inregistrate ca
emigranti definitiv din Romania provin din regiunea Nord - Est.
Din totalul de 44.475 persoane emigrate definitiv in intervalul 1990-2014 din regiunea Nord
- Est, situatia pe judete este urmatoarea:
e 24,80% Suceava
o 23,22% lasi
19,66% Bacau
17,57% Neamt
7,60% Botosani
7,06% Vaslui
Pe categorii de varsta situatia se prezinta astfel:
- 62,69 % - categoria de varsta 25-64 de ani;
- 18,19 % - categoria de varsta 0-14 de ani;
- 10,84% - categoria de varsta 20-24 de ani;
- 6,23% - categoria de varsta 15-19 de ani.
in 2015 emigratia temporara in regiunea Nord - Est este de 31.403 persoane pe categorii
de varsta avand distributia:
- 2,96 % pentru categoria de varsta 0-14 ani;
- 5,22% pentru categoria de varsta 15-19 ani;
- 16,43 % pentru categoria de varsta 20-14 ani;
- 66,60% pentru categoria de varsta 25-64 ani.
Nivelul de trai in regiunea Nord - Est este scazut in 2015
e rata deprivarii materiale severe 26,7%
e riscul de saracie sau excluziune sociala 46,3%

Implicatii pentru IPT

Scaderea populatiei este un fenomen care caracterizeaza statele intregii UE, acest
fenomen va avea influenta asupra situatiei economice si impact asupra sistemului educativ si
piata muncii.

Cauzele principale ale declinului demografic sunt sporul natural negativ (scaderea
natalitatii si cresterea mortalitatii), mortalitatea infantila si migratia spre locuri de munca
mai bine platite si/sau mai sigure.

Declinul demografic nu este marea problema cu care se confrunta Romania ci
schimbarea structurii pe categorii de varste, fenomenul de imbatranire demografica (care
este si 0 imbatranire globala).

In contextul Strategiei Nationale de Dezvoltare Durabila, populatia este elementul
central, iar declinul demografic nu poate fi stopat, dar prin luarea unor masuri poate fi
diminuat.

Astfel, crearea de locuri de munca este una din solutii, pentru care este necesar sa
se investeasca in educatie si politici de ocupare ca flexicuritatea ( locuri de munca flexibile
pentru angajator si sigure pentru angajat) pentru ca toate competentele solicitate la un loc
de munca sa tina pasul cu schimbarile tehnologice.
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Pentru sistemul educativ se pot formula urmatoarele recomandari:
- in situatia prognozata a scaderii demografice, se recomanda analiza resurselor -
spatiilor scolare - in vederea utilizarii lor cat mai eficiente (cum ar fi formare
profesionala continua);
- fenomenul de ,ruralizare” va avea impact in sistemul de educatie si formare
profesionala, inclusiv asupra infrastructurii existente, astfel propunerile de plan de
scolarizare trebuie sa includa aspectele demografice ca dimensiune, distributie
teritoriala, nevoi locale, constatate si mentionate anterior;
- sistemul educativ necesita masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in
randul persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si
dezvoltarea constiintei privind contributia individuala la sustinerea societatii in procesul
de integrare in societate;
- nivelului de expunere la saracie in regiunea Nord - Est este ridicat si are impact in
formarea profesionala de aceea furnizorii de formare profesionala trebuie sa aiba in
vedere: propunerile de planuri de scolarizare, investitii in resurse, investitii in
infrastructura, zonele defavorizate, zonele/bazinele demografice si evolutia lor
- un factor important este dezvoltarea parteneriatul public privat, colaborarea cu
Unitatile Administrativ Teritoriale, Camerele de Comert si Industrie, Asociatiile
Profesionale si angajatorii in vederea identificarii nevoilor locale de pe piata locurilor de
munca.
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4, Profilul economic regional

Ansamblul activitatilor umane desfasurate in sfera productiei, distributiei si
consumului bunurilor materiale si serviciilor, definesc profilul economic, al unei zone (tara/
regiune/ judet/municipiu, etc.)

Factorii ce influenteaza profilul economic predominante al unei zone depind de
resursele existente in zona ( materiale naturale, umane, etc.) astfel incat fiecare regiune are
caracteristici si particularitati legate de tipul de relief/teren, mediu, resurse naturale, clima,
demografiei, ce definesc caracteristicile regiunii si determina activitatile economice.

In acest context, regiunea Nord - Est este cea mai intinsa regiune a Romaniei, care se
caracterizeaza printr-o imbinare armonioasa intre toate formele de relief; 30% munti, 30%
relieful subcarpatic si 40% podis.

Resurse din Nord - Est determina surse de venit mai importante pentru regiune
domeniile:

- industrie (ex.:mecanica )

- comert;

- administratie publica si tranzactii imobiliare;

- agricultura (ex.: cultivare plante, crestere animale si procesare produse rezultate din
agricultura);

- turism (ex.: turismul religios/ecumenic - manastirile din Nordul Moldovei, sunt
obiectiv turistic de 5 stele la nivel national dar nu numai; agroturismul, etc.).

4.1. Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici

4.1.1. Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii adaugate brute (VAB)?*

Ponderea VAB regionale in VAB national in anul 2014 Valoarea vadéugaté bruta (VAB)
reprezintd valoarea nou creata

Sud - Vest O .
(rezultata din valoarea noilor

Oltenia . A .
7,2% produse si servicii create minus
valoarea consumului
Nord - Est intermediar pentru producerea
10% acestora).

Evolutia contributiei regiunilor
de dezvoltare la formarea VAB
National - fig. nr. 19 evidentiaza
urmatoarele: in anul 2014 cea
mai mare contributie la VAB
National a avut-o regiunea
Bucuresti-Ilfov de 26,8%,
exceptand aceasta regiune pe
care nu o includem in analiza,
avand un specific diferit, toate celelalte regiuni au o contributie apropiata astfel: regiunea
Sud Muntenia 13%; regiunile Sud-Est 11,3%, Nord-Vest 11,5%; regiunea Centru 10,9%; Nord -

Evolutia contributiei regiunilor de dezvoltare la formarea VAB nationale

Fia. nr. 19. Sursa: INS Conturi nationale reaionale
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Est 10,0%; Sud-Vest Oltenia 7,2% si Vest 9,2%.

In regiunea Nord-Est se inregistreaza in intervalul 2008 -2014 o usoara scadere, cu 0,6 puncte

procentuale, de la 10,6% in 2008 la 10% in 2014.

Daca analizam evolutia contributiei celorlalte regiuni de dezvoltare la formarea VAB National,
trendul descrescator a fost resimtit in regiunile Centru (- 0,2%), Sud-Vest Oltenia (-0,6%), Vest
(-0,7%) mai putin Sud-Est (care inregistreaza cea mai mare crestere +1%), Bucuresti-Ilfov si
Nord-Vest care a inregistrat o crestere de 0,2% si Sud-Muntenia ( +0,6%) in intervalul

mentionat 2008-2014, fig. nr. 20.
agricultura detine o pondere

Din analiza datelor INS in
2014, la nivelul regiunii
Nord - Est contributia
sectoarelor la VAB -
regionala (fig. nr. 21) este
in mare masura
asemanatoare  structurii
nationale. Sectorul cu cea
mai mare pondere este
industria cu 22,40%,
urmat de administratie
publica 19,9%, comert
17,5 %, Tranzactii
imobiliare 13,1% Si
agricultura 8,5%.

In perioada 2008 - 2014
sectoarele economiei la
nivel national
inregistreaza cresteri sau
scaderi raportat la anul
2008 astfel :

o crestere cu:

Valoarea adaugata bruta pe ramuri de
activitate,regiunea Nord- Est, in 2014

3,24%

14,56% Y
4,26% - — \{

y

2,15%

Fig. nr. 21 Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale
Unde: A01 Agricultura, A02 Industrie, AO3 Constructii, AO4 Comert, A05
Informatii si comunicatii, A06 Intermedieri financiare, A07 Tranzactii
imobiliare, A08 Activitati profesionale, A09 Administratie publicd, A10
Activitati cultural

e 3,5% in sectorul industrie,

e 3,2%1n sectorul activitati profesionale,
e 2,1% in sectorul intermedieri financiare
[ )

o ~
1 ’ 1% m sg;torul Evelutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la
tranzactii imobiliare formarea VAB regional, Regiunea Nord - Est

scadere cu: 30,0%
- 1,7% sectorul | 250%
agricultura 20,0%
- 6 % in sectorul |***
.. 10,0%
constructn - l
- 41% in sectorul | o P - wlii BN wll
t A1 A02 A3 | AM M5 | ADS AT | ADE | AW AD
Comer,’A w2002 105% | 204% | 115% | 200% | 7% | 4% | 105% | 25% | 114% | 23%
- 0,5% n sectorul w2008 95 | 217 | 115% | 204% | 7% | 13% | 124% | 25% | 163% | 25%
. s . =2010| 9% | ZA% | 9% | 157% | 8% | 13% | gk | 2% | 153% | 29%
mform.at" . s1 wIDTT| 107 | 217 | 90% | 135% | 8% | 0% | 120% | 34% | 163% | 35%
comumca;n =302 B4% | 24%% | B7% | 183% | 22% | 15% | 127% | 3% | 187% | 35%
Din analiza evolutiei sectoarelor 3| O | A% | TE% | 168% | 0% | 18% | DA% | A% | 165% | 28%
o o x 018 85 | 724% | T0% | 175% | 25% | 17% | 131% | 42% | 19%% | 37%
economiei regiunii Nord-Est in

intervalul 2008- 2014, fig. nr.

Fig. nr. 22 Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale

22,

rezulta ca
sectoarelor au

majoritatea
inregistrat

Unde: A01 Agricultura, A02 Industrie, A03 Constructii, A04 Comert, A05
Informatii si comunicatii, A06 Intermedieri financiare, A07 Tranzactii imobiliare,
A0O8 Activitati nrofesionale. A09 Administratie nublica. A10 Activititi culturale

cresteri mai putin sectoarele constructii si comert care au inregistrat scaderi semnificative:

O scddere cu 4,6% in sectorul constructii; cu 4,4% in sectorul comert;

O crestere de 2% in sectorul agricultura; de 2,5% in sectorul tranzactii imobiliare, de 1,6 % in
sectorul activitati profesionale; 1,3 % in sectorul industrie, 1,2% in sectorul administratie
publica, 0,9% in sectorul informatii si comunicatii si administratie publica

32



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord - Est 2016-2025

Evolutia produsul intern brut (PIB)

Scopul indicatorului este de a cuantifica rezultatele activitatii economice desfasurate pe

oo [Evolutia produsuluiintern brutflocuitor la preturi curente
25.000
20.000
515.000
£10.000
é 5.00[[)) m T | .
£ UE28 Romania Nord-Est
“'m2005 23.400 3.800 2.400
2006 24.700 4,600 2.900
12007 26.000 6.000 3.800
2008 26.100 6.900 4.200
12009 24500 5.900 3.700
2010 25,500 6.300 3.800
n2011 26.100 6.600 3.900
2012 26.600 6.700 4.200
"2013 26.700 7.200 4.500
2014 27,600 7.600 4.600
2015 28.900 8.100 4.900
Fig. nr. 23 Sursa datelor: Eurostat
in 2015.

parcursul unui an si de a permite
realizarea de comparatii in timp

si spatiu. PIB pe locuitor
reprezinta un indicator al
bunastarii. Astfel o valoare

ridicata a PIB pe locuitor releva
un rezultat bun al activitatii
economiei nationale,
reflectandu-se in nivelul de trai
al populatiei.

Conform datelor din 2015, sursa:
Eurostat, fig. nr. 23, Regiunea
Nord-Est are cea mai mica
valoare a PIB, fiind astfel pe
ultimul loc din cele opt regiuni
privind PIB/locuitor, desi
inregistreaza o crestere de la
2.400 euro/locuitor in 2005 la
valoarea de 4.900 euro/locuitor,

De remarcat ca valoarea PIB/locuitor in 2015 este de 8.100 euro/locuitor pentru
Romania si de 28.900 euro/locuitor, media UE astfel Romania si regiunea Nord-Est se situeaza
la extrema avand cele mai mici valori, in consecinta acest indicator al ,,bundstarii” reflecta
nivelul de trai foarte scazut al Regiunii Nord-Est .

In anul 2015 indicele de disparitate al produsului intern brut /locuitor la preturi
curente conform sursei Eurostat, situeaza regiunea Nord-Est pe ultimul loc , cu cel mai mic
procent de 60,9%.La nivel national pe primul loc se situeaza regiunea Bucuresti-llfov cu
238,3%, urmata de regiunile Centru 91,4%, Sud-Est 88,9%, Nord-Vest 87,7%, Sud Vest Oltenia

70,4%

Daca analizam evolutia indicelui
de disparitate in intervalul 2005-2015 se
observa ca majoritatea regiunilor
inregistreaza scaderi: Nord-Vest,
Centru, Nord - Est, Vest, Sud-Vest
Oltenia, doar regiunile Bucuresti-Ilfov,
Sud Muntenia inregistrand cresteri.

4.1.2. Dinamica generala a firmelor din
Regiune - unitati locale active®

Indicatorul ”unitati locale active”
joaca un rol deosebit 1in starea
economiei unei tari, de puterea de
adaptare, flexibilitatea si dinamismul
unitatilor active la cerintele

actuale,

Evolutia numarului de unitati locale active

Regiunea Nord - Est

62665 61000

2008 2009

57928

2010

5524966164

soap 52177 53303

2011

2012

2013 2014 2015 2016

Fia. nr. 24 Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO

depinde

activitatea/situatia economica,

angajabilitate/ocuparea locurilor de munca in consecinta evolutia economica si sociala.

Analizand evolutia numarului de unitati locale active pe activitati ale economiei a nationale,
fig. nr. 24 se observa ca Regiunea Nord-Est inregistreaza o scadere de la 62.665 unitati in
2008 la o valoare minima de 50.432 in 2011 urmata de o usoara crestere la 57.928 unitati in

2016.

2 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,02 ECONOMIE NE” — pentru vizualizare clic

aici
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Daca se analizeaza numarul de unitati locale active pe sectoare la nivel regional
pentru anul 2016 (fig. nr. 25) se observa ca cea mai mare valoare a unitatilor locale active
este de 20.515 pentru sectorul de activitate comert (G), in scadere fata de 2015, urmat de
industrie prelucratoare (C) 6.314 unitati, constructii (F) 5.313 unitati, activitati profesionale
(M) 5147 unitati, hoteluri si restaurante (I) 3015 unitati, agricultura (A) 2572 unitati, situatia

este similara in toate judetele.

Daca se analizeaza evolutia din 2008 pana in 2016 se observa o mentinere pe aceleasi
locuri/pozitii in clasament a sectoarelor, dar cu inregistrarea unor scaderi pentru comert,
industrie, constructii si o crestere pentru agricultura, hoteluri si restaurante.

Evolutia numarului de unitati locale active
Regiunea Nord - Est
Total
S
R K
Q =
P K
N -
M
Lo
K =
J -
|
H o
Fo—
E ¥
D
C—
B
A
o 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
A B o] D E F G H | J K L M N P Q R S Total
2016| 2572 113 6314 87 313 5313 20515 4708 3015 1947 960 1288 5147 1693 447 1434 780 1282 57928
2015| 2488 116 6261 93 318 5133 20803 4423 3039 1753 827 1174 4799 1622 386 1141 628 1150 56154
2014 2342 123 6257 103 313 5047 21212 4103 2954 1649 781 1158 4595 1623 376 1047 464 1102 55249
2013| 2205 118 6119 94 304 4853 | 20853 3712 2016 | 1570 753 1084 | 4356 1527 347 1010 435 1047 53303
m2012| 2160 135 6125 98 275 4692 20741 3469 2790 1505 1 1061 4249 1444 321 948 413 1030 52177
=2011| 2080 124 6028 110 237 4598 20395 3286 2644 1429 665 1017 4025 1327 292 869 374 952 50432
®2010| 2087 116 | 6574 86 226 | 5138 | 22461 | 3340 | 2098 | 1475 | 654 1123 | 4514 | 1407 | 319 915 400 1107 | 54940
=2009| 2126 136 | 7323 68 220 | 6260 | 24647 | 3605 | 3308 | 1659 | 704 1159 | 5129 | 1632 | 363 952 516 1184 | 61000
= 2008| 1890 123 7597 64 226 6134 27149 3608 2858 1685 569 1104 4938 1734 328 921 475 1262 62665
Fig. nr. 25 Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online
La nivel national, in anul 2015 repartitia personalului din unitatile locale pe activitati

ale economiei nationale la nivel de
sectiune—CAEN Rev.2, este (fig. nr.
26):
- 29,5 % industrie prelucratoare;
- 22,0 % comert;
- 13,4 % tranzactii imobiliare;
- 9,2% constructii;
- 8,6% transport si depozitare
- 4,1% hoteluri si restaurante:

n anul 2015 in regiunea Nord-
Est, repartitia personalului din
unitatile locale pe activitati ale
economiei nationale este similara cu
cea la nivel national (fig. nr. 27):

Distributia personalului din unitatile locale active
pe activitati la economiei nationale, la nivelul national, 2015
p Q S B
13"(17 0,4% 1,5%\ 22% 4%
3 °\ §

c
29,5%
41%

1,4%

F 21%

9,2%

Ein nr 26  <Siirea datelor INS TEMDPO ONI INE

- 30,9% industrie prelucratoare;

- 25,4 % comert;

- 10,8% constructii;

- 9,5% tranzactii imobiliare;

- 8,5% transport;

- 4,3% hoteluri si restaurante:

- 2,9 % informatii si comunicatii.
Analiza la nivelul judetelor, a
personalul din unitatile locale,
pentru anul 2015, evidentiaza

Distributia personalului din unitatile locale active
pe activitati la economiei nationale, la nivelul Regiunii Nord- Est, 2015

k P @ s B
9,5%0,4% 1,5%
J N

| 20% 08%

B4

Fig. nr. 27 Sursa datelor:

INS, Baza de date TEMPO ONLINE
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aceeasi distributie cu cele mai mari valori pentru industrie prelucratoare urmata de comert,
constructii si tranzactii, transport. Judetul lasi detine ponderile cele mai mari in regiune
urmat de judetele Bacau si Suceava, iar la polul opus cu cele mai mici valori judetele
Botosani si Vaslui.

Daca se analizeaza numarul persoanelor din unitatile locale pe judete se constata ca
cel mai mare numar de persoane se gasesc in judetele lasi si Bacau iar cele mai putine in
Vaslui si Botosani. Pe sectoare de activitate cel mai mare numar de persoane se gasesc in
sectoarele industrie prelucratoare si comert - tabelul 1.

Tabelul nr. 1 Personalul din unitatile locale in 2015 (mii persoane)

Sectoare de activitate Bacau Botosani | lasi Neamt | Suceava | Vaslui
Industrie prelucratoare 24.994 12.730 | 26.933 | 21.201 20.435 13.099
Comert 21.958 7.569 | 26.067 | 14.093 19.945 8.326
Constructii 9.608 3.415 | 12.657 4.988 8.192 2.981

in intervalul 2008-2015, se remarca scaderi mari, la aproape toate domeniile in unele cazuri
la jumatate, considerate chiar dramatice in sectorul constructii - conform datelor sintetizate
in tabelul 2:

Tabelul nr. 2 Variatii nr. personalului din unitatile locale - in perioada 2008-2015 (%)
Sectoare de activitate Bacau Botosani | lasi Neamt | Suceava | Vaslui
Industrie prelucratoare -21,8 -19,2 | -24,9 -20,2 -15,4 | -28,5
Comert -18,4 -28,8 | -27,3 -22 -16,6 | -15,8
Constructii -37 -40 | -40,2 -37 -21,8 | -35,6

4.1.3. Dinamica generala a firmelor din regiune - investitii**

INVESTITIILOR BRUTE

Din datele furnizate de INS, Baza de date Tempo online, analiza investitiilor brute, pe
activitati ale economiei, la nivel national in 2015, permite sa observam ca investitiile brute
cu valorile cele mai mari la nivel national au fost facute in industrie prelucratoare 25.780
mil.lei, tranzactii imobiliare 21.928 mil.lei, constructii 19.953 mil.lei, comert 13.447
mil.lei, transporturi si depozitare 12.147 mil.lei, iar cele mai mici investitii le constatam in
invatamant si sanatate ( fig. nr. 28).

24 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,03 ECONOMIE NE” — pentru vizualizare clic
aici
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Investitii brute in bunuri corporale din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2
NIVEL NATIONAL

45000

40000
35000

@ 25000
2 20000

K P Q s
w08 8548 3219 7845 | 2540 #7100 | 25041 13408 3677 5456 17757 136 71 1250
02008 5000 23101 10006 2646 17330 14580 10041 215 3643 10033 63 621 649
w2010 4716 21091 761 | 3488 1202 | 13419 6783 2187 3364 12677 7 684 532
w2011 39015 25288 M1 | 3349 7915 | 14440 13663 279 3% 10779 7 710 642
82012| 5545 29395 15997 3641 MR 12853 10285 2041 76 12494 100 842 547
w2013 8960 21774 ums | 49 0164 | 11859 10052 1856 3381 10365 7 648 459

04| 718 23153 | 1439 | 4312 | 1338 | 1252 | 9831 1837 021 | 13862 | 100 13 650
12015 6693 25780 6794 | 77 1908 | 1347 12147 216 3602 21928 143 %5 1069

Fig. nr. 28 Sursa: INS, Baza de date TEMPO ONLINE
01 Agriculturd, véanatoare si servicii anexe; 02 - silviculturd si exploatare forestiera; 03 pescuitul si acvacultura; B industria extractiva, C industria
prelucratoare; D - productia si fumnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat; E - distribufia apei, salubritate, gestionarea
deseurilor, activitate de decontaminare; F - constructii; G — comert cu ridicata si cu aménuntul; reparatii autovehicule si motociclete; H — transport si
depozitare; | — hoteluri si restaurante; J - informatii si comunicare; K — tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor
(activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport ); P - invatamént; Q — sandatate si asistenta
sociald; S — alte activitati si servicii

Analiza investitiilor brute pe activitati ale economiei nationale, la nivelul regiunii
Nord-Est, la nivelul anului 2015, arata variatii asemanatoare cu cele inregistrate la nivel
national. Industria prelucratoare situandu-se pe locul | cu 1.593 mil.lei, urmata de constructii
1.269 mil.lei, comert 1.095 mil.lei, transporturi si depozitare 790 mil.lei, Deosebirea
observata este ca sectorul tranzactii imobiliare este de 729 mil.lei la nivel national se
pozitioneaza pe locul Il, in timp ce la nivelul regiunii Nord - Est ocupa locul V.

De asemenea este evident ca valorile investitiilor brute din regiunea Nord - Est sunt
cele mai mici din tara.

Investitiile brute pe judete si activitati in regiunea Nord-Est, tabelul 3, la nivelul
anului 2015, sunt cele mai mici. Dintre acestea se disting, cu nivele exagerat de mici,
judetele Botosani si Vaslui. Valorile foarte mici ale investitiilor brute in judetele regiunii si in
activitati au un impact negativ asupra locurilor de munca, dezvoltarii judetelor si a regiunii.

Tabelul nr. 3 Investitii brute 2015 (milioane Lei)
Activitati Bacau Botosani | lasi Neamt | Suceava | Vaslui
Industrie prelucratoare 348 110 508 224 555 69
Constructii 100 59 915 104 89 21
Comert 555 49 299 143 208 64

INVESTITII NETE

Din analiza investitiilor nete din unitatile locale, la nivel national pentru anul 2015,
fig. nr. 29, (sursa INS, Baza de date Tempo online) se constata ca industria prelucratoare a
beneficiat de cele mai mari investitii aproape duble (17.068 mil.lei) fata de cele pozitionate
pe locurile 2 - Transport si depozitare (9.400 mil lei), 3 - Comert (8.893 mil.lei), 4 -
Constructii (7.484 mil.lei)

in regiunea Nord - Est investitiile nete pe activititi ale economiei nationale, fig. nr.
30, sunt partial similare cu cele la nivel national industria prelucratoare fiind pe locul | (1.248
mil lei), urmata de comert (726 mil.lei), transport si depozitare (693 mil.lei).
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Investitii nete din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale
la nivel de sectiune CAEN Rev.2 NIVEL NATIONAL
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m2008| 4609 | 20440 | 5105 | 1.362 | 12076 | 16413 | 8.181 1046 | 4247 | 9476 15 592 677
B2009| 3880 | 15643 | 4982 15627 9489 9206 | H6IT 1413 3007 | 6436 48 a4 516
N0 3239 | 12811 | 3633 1.779 9283 7526 | 4774 1.160 2302 | 6574 58 493 34
w011 4483 | 17708 | 8480 | 1750 | 12611 | 9615 | 6436 1447 | 278 | 6513 54 533 4
W212| 4832 | 17837 | 9938 1997 | 13231 | 8623 | ham9 1.267 2694 | 3441 n 652 418
N3 5041 14395 | 11949 | 2.306 9037 8.162 | 6752 1277 2120 | 6667 68 553 362
W2014( 5303 | 15483 | 10137 | 2884 | 6879 | 8194 | 7518 1156 | 3130 | 9583 i 567 a7
m2015| 5748 | 17068 | 4752 | 4112 | 7484 | 8883 | 9400 1616 | 35 | 12943 10 660 764
Fig. nr. 29 Sursa: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

01 Agriculturd, vandtoare si servicii anexe; 02 - silvicultura si exploatare forestiera; 03 pescuitul si acvacultura; B industria extractiva; C
industria prelucréatoare; D - productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat; E - distributia apei,
salubritate, gestionarea deseurilor, activitate de decontaminare; F - constructii; G — comert cu ridicata si cu amanuntul; reparafii
autovehicule si motociclete; H — transport si depozitare; | — hoteluri si restaurante; J - informatii si comunicare; K - tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (activitafi profesionale, stiintifice si tehnice, activitti de servicii
administrative si activitati de servicii suport ); P - invatdmént; Q — sdnatate si asistenta sociald; S — alte activitati si servicii

Investitii nete din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale |
a nivel de sectiune CAEN Rev.2, REGIUNEA NORD - EST

Milioane lei

P | a | s
Regiunea NORD-EST
m2p03| 442 212 305 138 667 1523 b64 189 102 687 20 43 39
m200%| 333 101 197 224 689 722 284 103 102 251 5 P 4
2010 351 1054 228 235 355 588 300 i) 54 241 T 62 bl
n2011 339 2122 o 143 703 T4 a7 96 60 287 6 80 28
m2Nz| 440 1433 174 166 3838 673 350 19 70 893 6 48 b
23| an2 1056 508 238 445 652 354 13 108 396 5 40 b4l
24| 3m9 1201 154 183 543 592 548 103 254 288 18 11 25
u 215 64 1248 93 452 358 726 693 12 12 488 13 63 48
Fig. nr. 30 Sursa: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

01 Agriculturd, vénatoare si servicii anexe; 02 - silviculturd si exploatare forestiera; 03 pescuitul si acvacultura; B industria extractiva; C industria
prelucratoare; D - productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apa calda si aer conditionat; E - distributia apei, salubritate, gestionarea
deseurilor, activitate de decontaminare; F - constructii; G — comert cu ridicata si cu amanuntul; reparatii autovehicule si motociclete; H — transport si
depozitare; | — hoteluri si restaurante; J - informatii si comunicare; K — tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal
intreprinderilor (activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitéti de servicii administrative si activitafi de servicii suport ); P - invétamént; Q — sanatate si
asistenta snciald* S — alte activitati si servicii
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In cadrul judetelor regiunii Nord - Est investitiile nete sunt cele mai mici ceea ce
explica pozitionarea regiunii in randul celor mai putin dezvoltate. Cele mai mici valori ale
investitiilor nete sunt in judetele Botosani si Vaslui.

In ceea ce priveste volumul de investitii pe domenii este diferit de la un judet la altul,
de exemplu in judetele Bacau, Neamt si lasi cele mai mari investitii au fost in industria
prelucratoare, in timp ce in judetul Suceava in transport si depozitare, situatie se prezinta
astfel:

Judetul Bacau

Industrie prelucratoare 291 mil.lei

Comert 201mil.lei

Transport si depozitare 86 mil.lei

Judetul Botosani

Distributia apei, gestionarea deseurilor 98 mil.lei

Industrie prelucratoare 54 mil.lei

Comert 35 mil.lei

Judetul lasi

Industrie prelucratoare 444 mil.lei

Tranzactii imobiliare 236 mil.lei

Comert 210 mil.lei

Judetul Neamt

Industrie prelucratoare 157 mil.lei

Distributia apei, gestionarea deseurilor 157mil.lei

Tranzactii imobiliare 94 mil.lei

Comert 80 mil.lei

Judetul Suceava

Transport si depozitare 303 mil.lei

Industrie prelucratoare 270 mil.lei

Comert 154 mil.lei

Judetul Vaslui

Comert 46 mil.lei

Industrie prelucratoare 32 mil.lei

Tranzactii 31 mil.lei

4.1.4. Demografia intreprinderilor - intreprinderilor active nou create®

Evolutia ponderii fortei de munca din intreprinderi active nou Ponderea forte] de munca din

create cu capital striin in ROMANIA I]\ntreprinderi active nou create cu

30 274 capital strain la nivel national, fig.
25 A nr. 31, a inregistrat o crestere din
/ \ 2008 de la 14,4% la 27,1 % in 2009

2 7.8 165 102 urmatd de o scadere in 2911 la

g, | 14 139 139 _e— 137 | 13,9%, apoi o revenire la 18,2% in
g N— % | 2014, si din nou o scadere mai

10 pronuntata in 2015 la 13,7 %.

La nivelul regiunii Nord-Est, fig. nr.
' 08 2w o wm a3 ww o | L Evolutia urmeaza un traseu
similar pentru intervalul 2008-2011,
Fia. nr.31 Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO On line dar cu valori mai mici, urmat de o
crestere sensibila 2012 ( care nu se
regaseste la nivel national) la valoarea de 11,6%, si un declin pana in 2015 la valoarea de
10,4%

25 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,04 ECONOMIE NE” — pentru vizualizare clic

ICI
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Evolutia ponderii forfei de munca din intreprinderi active nou
create cu capital strain, in Regiunea Nord - Est

20 174

Procente
=

2008 2009 2010 2011 22 213 2014 2015

Fig. nr. 32 Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO On line

Situatia la nivel national, in anul 2015, pozitioneaza regiunea Bucuresti-Ilfov pe primul
loc cu 18,8%, dar regiunea inregistreaza o scadere dramatica in intervalul 2014-2015 de la
34,6% la 18,8; pe locul doi regiunea Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia cu 17,6% si cu o crestere
semnificativa din 2014 de la 6,7 % la 17,6% in 2015. Regiunea Vest inregistreaza 14,4% ( o
scadere mare de la 22,1% in 2014). Regiunea Sud-Est inregistreaza 13,1% ( o crestere de la
7,1% in 2014)

Aceste aspecte evidentiaza faptul ponderile fortei de munca din intreprinderile cu
capital strain sunt oscilante posibil datorita increderii investitorilor straini, stabilitatii
economice, sau datorita nivelului de competente/calificare al fortei de munca
Distributia intreprinderilor

Evolutia distributiei intreprinderilor active nou create, dupa active nou create, dupa nivelul de
nivelul de instruire a fondatorului/managerului (%) instruire a
0 " fondatorului/managerLllui, pe
o 55 regium: de dezvpltarg, in anul 3
o 2014 si 2015 evidentiaza faptul ca
. cele mai mari procente sunt
40 w3 A reprezentate de
30 fondatori/manageri cu nivel de
20 -y 118 instruire superior respectiv
1094 o7 - . liceal/universitar. Astfel,
’ 2014 | 015 | 2014 | 015 | 2014 | 015 | 2014 | 2015 distributia dupa nivelul de
instruire la nivel national este de
Primar Vocational Gimnazial Liceal si universitar 64% in 2014 si scade la 55% in

Fig. nr.33 Sursei datelor: INS, Baza de date TEMPO On line 2(.)15 pentru cqtego_na cu ?tUd" de
nivel liceal/universitar ( fig. nr.
33).

In anul 2015 pe regiuni cea mai mare valoare pentru nivelul de pregitire liceal si
universitar al managerului/fondatorului intreprinderilor nou create o detine regiunea
Bucuresti-Ilfov cu 70,4% urmata de regiunea Nord-Vest cu 61,8%, Sud-Est 57,5%, Vest 56,2%,
Sud-Vest Oltenia 54,3%, Centru 48% si Regiunea Nord - Est cu 40,8%. De remarcat ca au avut
loc modificari semnificative de la un an la altul (fig. nr. 34).

n ceea ce priveste ponderea fondatorilor/managerilor cuprinsi in categoria cu studii
de nivel gimnazial, la nivelul Romaniei, in anul 2015 acestia reprezinta 32,7 %. La nivel
regional cea mai mare pondere o detine regiunea Nord - Est cu 44,1%, iar cea mai mica
Bucuresti-Ilfov cu 19,7% (fig. nr. 34).

Trebuie de asemenea analizat, ca relevante, informatiile furnizate in legatura cu
fondatorii/manageri care au nivel de instruire vocational la nivelul Romaniei acestia
reprezinta 11,6 %, in crestere de la 7,6 % valoare inregistrata in 2014 (fig. nr. 34).

La nivel regional cea mai mare pondere o detine regiunea Sud-Est 15,6% si Nord - Est
15%, iar cea mai mica 6,2% Sud-Vest Oltenia (fig. nr. 34).

Procentul de fondatori/manageri cu nivel de instruire primar este aproape
nesemnificativ fiind doar de 0,7% la nivel national (fig. nr. 34).
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Distributia intreprinderilor active nou create, dupa nivelul de instruire a
fondatorului/managerului, pe regiuni de dezvoltare, in anul 2015
"‘ =, I I _
Ed
"
=
= 441 —
_— 4D'::l' 26 33,4 —
= 328
19.7 284 395 S
89 113 15 98 15,6 14 62 10,8 |
Romania Bﬁ?l]jiér;;sa“ Regiunea Regiunea Regiunea Regiunea ReSgI:JI:r'l-ea SRITS_.';.E?T Regiunea
_WFOV CENTRU | NORD-EST |NORD-VEST| SUDEST | oo | "o Tenia VEST
m Liceal si universitar 2015 3 0.4 43 40,8 61,8 5 a7 M3 56,2
Gimnazial 2015 327 1.7 40,3 44 1 Hn4 26 334 R 3238
Vocational 2015 116 89 1.3 15 9.8 15,6 14 6,2 10.8
Primar 2015 07 1 04 0,1 0 09 39 0 02
Fig. nr. 34 Sursei datelor: INS, Baza de date TEMPO On line

Distributia intreprinderilor nou create, dupa categoria socio-profesionala anterioara a
fondatorului/managerului in anul 2015 la nivel national, fig. nr. 35, este urmatoarea:

au fost muncitori calificati 40,8 %;
au fost muncitori necalificati 33,9%;
au avut profesii tehnice 23,1%;

au detinut functii de conducere 2,1%.

In regiunea Nord - Est situatia este similard dar cu valori mai mici celor inregistrate la
nivel national:

au fost muncitori calificati 38,3 %;

au fost muncitori necalificati 35,7%;

au avut profesii tehnice 25,9%;

au detinut functii de conducere 0%.

Distributia intreprinderilor active nou create, dupa categoria socio-profesionala anterioaraa
fondatoruluimanagerului, pe regiunide dezvoltare, in anul 2015
100% — —

90% — 244 ]
80% |— 06 6.3 3857 : 323 24 Gt 119
70% (— ]
60% |—
- 45 198 433 |
50% 14 36,7 I 0
40% — M6 405 512 —]
30% (—

o e
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Regiunea Regiunea Regiunea Regiunea Regiunea Regiunea Regiunea Regiunea .
BUCURESTI Rominia
ICIRESTI | CENTRU | NORDEST | NORDVEST| SUDEST MUSUMTE-MIA %ﬁgﬁf VEST
Muneitori necalificati 2015 50 40,6 36,3 B0 M4 23 B4 Filli] s
Muncitori calificati 2013 il 40,5 M2 o4 46 36,7 ni L] 408
u Profesii tehnice 2015 nA 158 124 H3 6.2 n4 nh na nia
Functi de conducere 2015 0.3 1 0.4 0 14 26 12 22 21
Fig. nr. 35 Sursei datelor: INS, Baza de date TEMPO On line

Din datele furnizate de INS, referitoare la situatia intreprinderilor nou create, la

nivel national, la un an de la infiintare, in anul 2014, fig. nr. 36, constatam urmatoarele
aspecte:
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- 77,8% sunt active, in scadere fata

de anul anterior 81,1%; Situatiaintreprinderilor nou create la un an de la infiinfare

- 16% sunt inactive, in crestere fata 90

de anul anterior 13 %. 80 ﬁ*—q—*mmm
. a Active

- 6,2% au fost desfiintate, in crestere 0 S

fata de anul anterior 5,9%; o 60 / .
Evolutia situatiei intreprinderilor din E 50 ~-ROMANIA
2008 pana in 2015 indica urmatoarele: g0 Inactive

- intreprinderile active inregistreaza 0 —_
o crestere de la 51,7% la 77,8% 20 —=-

|_.__.____l____. ROMANIA
b= Desfiiniale

- intreprinderile desfiintate | *° —
N . v v 0 0
1nreg1§treaza o scadere de la 27,9% WE WS W0 WM W WD A 2005
la 6,2%
- intreprinderile inactive  Fig. nr. 36 Sursa: INS, Baza de date TEMPO On line

inregistreaza o scadere de la 20% la
16%

Situatia intreprinderilor nou create la unan de lainfiintare
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Fig. nr. 37 Sursa: INS, Baza de date TEMPO On line

4.2. Proiectia principalilor indicatori economici

Evolutia principalilor indicatori economici

modificéri procentuale fatd de anul anterior
B Produs intern brut RO
B Produs intern brut NORD - EST
Valoarea adédugata brutd RO
m \/aloarea adadugata brutd NORD - EST

6,1
5;1‘5?57 57 5,4 5.7
II I 'I |

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fig. 38 Sursa: INS Comisia de prognozé, Prognoza in profil teritorial

La nivelul regiunii Nord-Est,
fig. nr. 37, situatia este
similara, dar cu valori putin
mai mari decat la nivel
national astfel:

- intreprinderile  active
inregistreaza o crestere a
de la 46,6% la 77,1%

- intreprinderile desfiintate
inregistreaza o scadere de
la 31,5% la 7,1%;

- intreprinderile inactive
inregistreaza o scadere de
la 22% la 15,8%, deci o
diminuare semnificativa.

Cea mai recenta
lucrare elaborata de
Comisia  Nationala  de
Prognoza CNP, aparuta in
mai 2017 »Proiectia
periodica a principalilor
indicatori economico-
sociali in profil teritorial -
mai 2017” ofera informatii
referitoare la dezvoltarea
economico-sociala a
Romaniei pe termen scurt,
mediu si lung pe baza
tendintelor din economia
nationala si cea mondiala in
perspectiva anului 2020.

2Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,05 Prognoza profil teritorial mai 2017” -

pentru vizualizare clic aici
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Conform documentului de prognoza, elaborat de CNP, proiectia Produsul Intern Brut la

orizontul anului 2020 indica pe total economie la nivel national o crestere de la 3,9% in 2015
la 5,7% la orizontul anului 2020. La nivelul regiunii Nord - Est PIB va inregistra o crestere reala
de la 2,7% in 2015 la 6,1 % in 2020 ceea ce va schimba pozitia ocupata de regiune aducand-o
pe primul loc in randul regiunilor cu valoarea cea mai mare a PIB, fig. 38.
In judetele regiunii Nord - Est, pentru anul 2020, Valoarea PIB cea mai mare va fi in judetul
lasi 32.000 mii lei urmat de Bacau 19.743 mii lei si Suceava 18.472 mii lei. Cele mai mici
valori sunt pentru judetele Vaslui 9.070 mii lei, Botosani 9.927 mii lei, daca analizam
cresterile in intervalul 2015 - 2020 cea mai mare crestere va fi inregistrata in judetul lasi
(10.094 mii lei), urmata de Bacau (6.270 mii lei) si Suceava (5.579 mii lei) iar cele mai mici
cresteri Vaslui (2.777 mii lei) Botosani (3.052 mii lei) si Neamt (3.698 mii lei), fig. nr. 38.

)
VAB va inregistra o scadere

la nivel national de la 5,4% Valoarea produsului intern brut, pe judete si regiunea N-E

in 2015 la 4,6% in 2020, si o 120.000 [

crestere de la 1,3% in 2015 100.000 |

la 4,6% in 2020 la nivelul _ 80000 [

regiunii Nord - Est, fig. nr. 'E 60.000 |

}9. 40.000

In ceea ce priveste VAB pe 20.000 | .'I

ramuri fig. nr. 40 vor avea 0 1 .-I man mat @l e
lOC Urmétoarele SChimbéri: NE:— Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui
- industrie in timp ce la m2015 70.603 | 13473 | 6875 | 21906 | 9.162 | 12.893 | 6.293
nivel na;ional se va m2016| 75725 | 14.521 7.403 23.607 9.584 13.880 6.721
inregistra o scadere de la m2017| 81461 | 15628 | 7.947 | 25437 | 10317 | 14.884 | 7.248
5’4% in 2015 la 4,6% in 2020’ H2018| 87.931 16.909 8.560 27.491 11.115 16.024 7.823
la nivelul regiunii Nord - Est m2019| 94.934 | 18307 | 9243 | 29719 | 11977 | 17.246 | B8.443
se va inregistra o crestere m2020| 102.071 | 19743 | 9927 | 32.000 | 12860 | 18472 | 8.070

ggzloa 1,3% in 2015 la 4,6% in Fig. 39 sursa: INS Comisia de prognoza, Prognoza in profil teritorial

- agricultura va inregistra la nivel national o crestere de la -11,8% in 2015 la 0,9% in 2020, la
nivelul regiunii Nord - Est se va inregistra o crestere de la -13,3% in 2015 la 1,0% in 2020;

- constructii va inregistra, la nivel national, o crestere de la 6,8% in 2015 la 7,7% in 2020, in
timp ce la nivelul regiunii Nord - Est se va inregistra o crestere de la 7,4% in 2015 la 8,4% in
2020;

- servicii va inregistra la nivel national o crestere de la 3,7% in 2015 la 6,4% in 2020, la nivelul
regiunii Nord-Est se va inregistra o crestere de la 3,9% in 2015 la 7,0% in 2020.

Evolutia principalilor indicatori economici
modificari procentuale fata de anul anterior

m 2015 m 2016 m 2017 m 2018 m 2019 = 2020

K 6,9 6, 7,0
57,164 %6

Constructii RO Constructii NORD Servicii Total Servicii NORD -
-EST economie EST

-13,7

Fig. nr. 40 Sursa: INS Comisia de prognoza, Prognoza in profil teritorial
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Numarul mediu de salariati, Evolutia numarului mediu de salariati
per total economie, va -
inregistra o crestere de la
4.611,5 mii pers in 2015 la 50000
5.600 mii pers in 2020, iar la 40000
nivelul regiunii Nord - Est o 30000 <
crestere de la 513,6 mii pers

6000,0 s160 5380 %0

4954

4611,4 4750

in 2015 la 636 mii pers in 20000
2020, fig. nr. 41. 1000,0 ,
0,0 =

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Nr. mediu de salariati - mii persoane RO

B Nr. mediu de salariati - mii persoane NORD - EST

Fig. 41 Sursa: INS Comisia de prognozé, Prognoza in profil teritorial
Castigul salarial mediu net si

brut desi va inregistra o crestere va ramane pentru regiunea Nord - Est la cel mai mic nivel,
fig. nr. 42.

Castigul salarial mediu brut lunar lei/salariat

2015 2020
Total economie 2.555 3.977
Regiunea Nord Est 2.146 3.431
Castigul salarial mediu net lunar lei/salariat

2015 2020
Total economie 1.859 2.864
Regiunea Nord Est 1.562 2.497

Evolutia castigului salarial in regiunea
NORD-EST (lei/salariat)

4000 -
3000
2000 <

1000 ~

0
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M C3gstigulsalarial mediu brutlunar ™ Cagtigulsalarial mediu netlunar

Fig. nr. 42 Sursa: INS Comisia de prognoza, Prognoza n profil teritorial

Prognoza principalilor indicatori pentru regiunea Nord - Est la orizontul 2020 este
prezentata in tabelul de mai jos si fig. nr. 43:

- modificari procentuale -

2020 thal Bacau | Botosani | lasi | Neamt | Suceava | Vaslui
regiune ; > ;

Cresterea reala a
PIB 6,1 6,4 6,0 6,2 5,9 5,7 6,0
PIB/Locuitor (euro) 7.143 | 7.581 5.856 | 8.989 | 6.485 6.666 5.412
Numarul mediu de
salariati 4.3 4,4 4,6 4.3 4.0 42 4.5
Rata somajului
inregistrat - % 5,0 5,5 3,6 3,8 4.5 4,0 9,6
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Castigul salarial
mediu net lunar
(lei/salariat) 2.497 | 2.473 2.521 | 2.852 | 2.071 2.428 2.307
Castigul salarial
318 7,0 6,6 7,2 7,1 7,0 7,1 6,8
mediu net lunar
Prognozapentru anul 2020 a principalilor indicatori
- modificari procentuale -
10,0 [~ o Cresterea
reala a
9,0 PIB
8,0
= Nomar!
6,0 salariati
5,0
= Rata
4,0 somajului
inregistrat -
3,0 %
2,0 = Castigul
10 salarial
’ mediu net
0,0 lunar
Total Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui
regiune

Fig. nr. 43 Sursa: INS Comisia de prognoza, Prognoza in profil teritorial
Prognoza pentru structura numarului de someri inregistrati la sfarsitul anului
Conform datelor nu se vor inregistra modificari importante, regiunea Nord - Est se va
pozitiona pe locul doi cu 17,9% in 2020 dupa regiunea Sud Muntenia cu 19,2% in 2020, iar in
intervalul 2015 - 2020 regiunea Nord - Est va inregistra o crestere de la 17,8 % la 17,9%, fig.
nr. 44.

Prognozat pentru structura numarului de someri inregistrati, la
sfarsitul anului w2015 ®2017 = 2018 m 2020

NORD-EST SUD-EST subD SUD - VEST

MUNTENIA OLTENIA

VEST NORD -

VEST

CENTRU BUCURESTI

-ILFOV

Fig. nr. 44 Sursa: INS Comisia de prognoza, Prognoza in profil teritorial

Somajul inregistrat ca numar de persoane - regiunea Nord - Est va inregistra o scadere de la
78 mii persoane in 2015, la 56 mii persoane in 2020, situandu-se astfel in trendul national
(scadere de la 436 mii persoane in 2015 la 312 mii persoane in 2020), fig. nr. 45.

Prognoza pentru someriinregistrati, la sfarsitul anului
(mii persoane) m Total RO ™ NORD - EST
436 429
387
359 341
312
78
77 67 61 58 56
p _ 44
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fia. 45 Sursa: INS Comisia de nroanoz3. Proanaza in nrofil teritorial
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Rata somajului pe total economie va fi in scadere de la 5% in 2015 la 3,4% in 2020,
scaderea va fi resimtita si in regiunea Nord - Est de la 6,3% in 2025 la 5% in 2020, fig.
nr. 46.

Prognoza ratei gomajuluiinregistrat - %

6.3 6,4 ® Total RO ® NORD- EST
- 5,8

5,5 5,3

5,0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fig. nr.46 Sursa: INS, Comisia nationald de prognozé

Evolutia ratei somajului inregistrat la sfarsitul anului
Somajul inregistrat la sfarsitul anului va scadea la nivelul regiunii Nord - Est de la 6,3% in 2015
la 5% in 2020, scaderile pe judete sunt mici 0,7% judetul lasi; 1,1% judetul Bacau; 1,1%
judetul Botosani; 1,6% judetele Neamt si Vaslui cea mai mare scadere va fi de 2,5%
consemnata pentru judetul Suceava, fig. nr. 47.

Evolutia ratei somajuluiinregistrat la sfarsitul anului

“(%)

12,

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

o0 “— — 1 T T T T
NORD - EST Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui

m 2015 6,3 6,6 a,9 a,5 6,1 6,5 11,2

= 2016 6,4 6,7 5,5 4,5 5,8 6,2 11,4

= 2017 5,8 6,3 4,5 4,2 5,4 51 10,4

= 2018 5,5 6,0 4,0 a1 5,0 4,9 10,0

= 2019 5,3 5,7 3,8 4,0 4,7 4,5 9,7

= 2020 5,0 5,5 3,6 3,8 4,5 4,0 9,6
Fig. nr. 47 Sursa: INS Comisia de prognoza, Prognoza in profil teritorial

Evolutia castigului mediu net lunar (lei/salariat)

Asa cum sa precizat anterior salariile vor inregistra cresteri, care vor ramane cele mai mici la
nivel national, cea mai mare valoare va fi pentru judetul lasi 2.852 lei/salariat iar cea mai
mica pentru judetul Neamt 2.071 lei/salariat. Acesta este unul din principalele motive ale
migratiei fortei de munca, fig. nr. 48.
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Evolutia castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat)
M 2015 ®2016 m2017 m2018 m2019 N 2020

NORD - EST Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui

Fig. nr. 48 Sursa: INS Comisia de prognoza, Prognoza in profil teritorial

Indicii de disparitate - Au fost calculati conform metodologiei Institutului National de
Statisticd, prin raportarea nivelului regional la nivelul national.

PIB va inregistra o crestere de la 60,3% in 2015 la 61% in 2020.

Castigul mediu net lunar de asemenea va creste de la 84% in 2015 la 87,2% in 2020.
Decalajele regionale - este raportatd la fiecare regiune fatd de regiunea Vest (dat fiind
specificul sau, regiunea Bucuresti - Ilfov nu a fost luatd ca baza), aflata pe locul Il din punct
de vedere al dezvoltdrii economice.

PIB va inregistra o crestere de la 55,2% in 2008 la 60,7% in 2020, fig. nr. 49.

Castigul mediu net lunar va inregistra o scadere de la 95,7% in 2008 la 90,8% in 2020

Produsulintern brut pe locuitor
(decalaje regionale/VEST)

250
H 2008 = 2014 = 2020

200
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2,192,4
100 89 884  g3¢g;7 - 80,748 879 85,3
3 66,770:6 o

50

NORD - EST SUD- EST SuUD SUD- VEST NORD - VEST CENTRU BUCURESTI -
MUNTENIA OLTENIA ILFOV
Fig. nr. 49 Sursa: INS Comisia de prognoza, Prognoza in profil teritorial

4.3. Alte informatii si informatii partiale

Dezvoltarea economica a regiunii, in ansamblu, este influentata de investitiile in cercetare,

dar si de nivelul de dezvoltare al industriei, agriculturii, ca sectoare economice principale.

Existenta unei infrastructuri de transport joaca un rol important in economia regiunii si in

reducerea decalajelor intra si interregionale.

Analize, concluzii si informatii relevante privind aceste aspecte, sunt furnizate de documente

strategice regionale (exemplu: PDR, Raport monitorizare PDR) care au scop dezvoltarea
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regiunii, in acest context au fost extrase informatii partiale din documente care au fost
specificate in context ca sursa.

4.3.1. Cercetarea - dezvoltare

Domeniul cercetarii dezvoltarii inovarii (CDI), transfer tehnologic (TT) si IT au impact
in dezvoltarea sectorului economic.

O analiza realizata in cadrul PDR Nord-Est - 2014-2020 de ADRNE evidentiaza
urmatoarele aspecte:

Cheltuieli de cercetare-dezvoltare: (Raport de analiza privind avantajele competitive
si potentialul pentru inovare, pentru dezvoltare economicd a Regiunii Nord - Est -septembrie
2013).

La nivel regional, ponderea cheltuielilor realizate este de numai 0,28%, in anul 2010,
in descrestere fata de perioada 2007-2008. Cea mai mare parte a acestor cheltuieli este
realizata de catre judetele lasi si Suceava.

In anul 2010, in Regiunea Nord - Est, cheltuielile efectuate din fonduri publice detineau o
pondere (71%) de patru ori mai mare fata de cele efectuate de catre intreprinderi (aprox.
18%).

Organizatii de cercetare-dezvoltare

In anul 2011, la nivelul Regiunii Nord - Est, 49 de unitati locale, in subordinea
Academiei Romane, desfasurau activitati de cercetare-dezvoltare si inovare, 6,9% din numarul
total inregistrat la nivel national. Comparativ cu restul regiunilor, Regiunea Nord - Est se
plaseaza pe locul 4. Toate acestea sunt localizate in judetul lasi. Lor li se mai adauga 6 alte
institute de cercetare, 9 centre de cercetare, o statiune de cercetare.

La nivelul Regiunii Nord - Est activeaza un singur institut national aflat in subordinea
ANCS si 4 institute nationale de cercetare si 6 societati comerciale.

La nivelul regiunii isi desfasoara activitatea urmatoarele universitati publice:

- Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi

- Universitatea tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

- Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Gr. T Popa” lasi

- Universitatea ,,Vasile Alecsandri” Bacau

- Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

- Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,lon lonescu de la Brad” lasi
- Universitatea de Arte ,,George Enescu” lasi

si universitati private:

- Universitatea ,,George Bacovia”, Bacau

- Universitatea ,,Apollonia”, lasi

- Universitatea ,,Petre Andrei”, lasi

- Universitatea ,,Mihail Kogalniceanu”, lasi

- Universitatea Ecologica ,,Dimitrie Cantemir”, lasi.

In Regiunea Nord - Est functioneaza 31 de scoli doctorale; cei mai multi doctoranzi au
ales profile tehnice sau in stiinte agronomice.

In ceea ce priveste numarul de salariati din activitatea de cercetare dezvoltare,
Regiunea Nord - Est a fost una dintre putinele regiuni care a fost caracterizata de un trend
ascendent - daca in anul 2003 erau doar 2.926 de salariati, in anul 2008 numarul acestora a
crescut la 4.172 persoane. Incepand cu anul 2009, urmare a efectelor crizei economico-
financiare, activitatea unitatilor de cercetare s-a restrans, numarul salariatilor scazand pana
la 3.376 in anul 2010. in anul 2011, s-a sesizat o crestere a numarului salariatilor cu 5%.
Practic, la finalul anului 2011, numarul total de salariati in activitatea de cercetare-
dezvoltare reprezenta 8,40% din totalul existent la nivel national.

Conform sursei, ,,Raport strategic privind monitorizarea Planului de Dezvoltare
Regionala Nord - Est 2014-2020”, aferent anului 2016, in anul 2014, Romania a cheltuit doar
0,38% din produsul intern brut pentru activitatile de cercetare si dezvoltare, acest procent
fiind in continua scadere din 2011 si pana in prezent. Realizarea tintei de 3% stabilita prin
Strategia de la Lisabona, cat si prin Strategia Europa 2020 necesita o crestere importanta a
cheltuielilor destinate cercetarii.
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n 2014 in Regiunea Nord - Est, procentul este de 0,29% din produsul intern brut ( mai
mic decat media nationala).

La nivelul judetelor, in 2014, judetul lasi prezinta valori peste media regionala si chiar
nationala 0,70%. Important de remarcat ca in intervalul 2013-2015, se inregistreaza o crestere
a numarului de cercetatori cu 5,9% si a salariatilor din activitatea de cercetare cu 10,9%

4.3.2. Industria

Analiza prezentata in Planul de Dezvoltare regionala Nord - Est 2014-2020, arata ca in
raport cu contributia adusa de fiecare regiune la PIB national (pe ramuri economice
componente) se desprind urmatoarele repere pentru economia Regiunii Nord - Est.

La nivel regional, in anul 2011, cel mai mare aport la constituirea valorii adaugate
brute l-a avut sectorul serviciilor cu o pondere de 51,4% - nivel usor superior fata de nivelul
national. Urmeaza industria, cu un aport de 27,8%, nivel mai mic cu cinci puncte procentuale
fata de situatia existenta la nivel national.

Urmarind evolutia in timp (2005 - 2011) a contributiei aduse de fiecare sector
economic la constituirea valorii adaugate brute regionale se constata ca aportul industriei a
fost intre 21 si 27%, cu o scadere de 4 puncte procentuale in 2009 fata de 2005, urmata de o
revenire in 2010;

Judetele care, in mod traditional contribuie major la formarea VAB regional in
industrie sunt lasi si Bacau si, incepand cu 2011 judetul Suceava.
in anul 2011, in regiunea Nord - Est si desfasurau activitatea 6.499 unititi locale active in
industrie, unitati ce realizau o cifra de afaceri de 21.926 milioane lei si inregistrau un numar
de 143.565 de salariati.

La nivelul regiunii Nord - Est, industria extractiva totalizeaza un numar de 124 de
unitati locale active, dintre care cele mai multe isi desfasoara activitatea in judetele Suceava
si Bacau. Cu toate acestea, aceasta ramura nu este reprezentativa pentru regiune, numarul
unitatilor locale active reprezentand in anul 2011 doar 0,24% din numarul total al unitatilor
din regiune, cifra de afaceri 0,34% din cifra de afaceri regionala, iar numarul angajatilor doar
1,16%.

Industria alimentara

« In anul 2011, din totalul unitatilor active in industria alimentara la nivel national (7.833),
13,28% se regasesc in regiunea Nord - Est. Cele mai multe dintre acestea isi desfasoara
activitatea in judetele: Suceava (228), Bacau (204) si lasi (204).

« Din punct de vedere al cifrei de afaceri in 2011, principalele companii se afla in judetele
Vaslui - Vascar SA si Mandra SA, lasi - Nutrimold SA, Neamt - Prodprosper SRL si Bacau -
Pescao Group SRL.

Industria textila si articole de imbracaminte

« Numarul unitatilor locale active din industria textilelor si a articolelor de imbracaminte din
regiunea Nord - Est, in anul 2011, a fost de 887 firme, in scadere cu 30% comparativ cu anul
2008. Cele mai multe unitati locale active se regasesc in judetele lasi (26,15%) si Neamt
(25,25%).

 Topul principalelor firme din aceasta industrie, din punct de vedere al cifrei de afaceri in
2011, e dominat de companii din judetele Neamt - RIFIL sa si Yarnea SRL si Botosani -
Carreman Romania SRL, Rolana Tex SRL, Formens SRL

« A fost observata o concentrare a firmelor in judetele Neamt si Botosani.

Industria de incaltaminte

«Numarul unitatilor locale producatoare de incaltaminte este scazut la nivelul regiunii Nord-
Est.

« In anul 2011, existau doar 194 de firme, iar majoritatea dintre acestea erau concentrate in
judetul Suceava, unde gasim si cele mai mari companii ca si cifra de afaceri in 2011

Industria lemnului

« In anul 2011 existd 1.190 de unitati locale active, valoare ce plasa regiunea pe locul Il in
context national. Majoritatea firmelor din aceasta industrie isi au sediul in judetele Suceava
(45%) si Neamt (27%).
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« Se observa o concentrare in domeniile: 1.610 - ,Taierea si rindeluirea lemnului” (in
localitatile Sadova, Falcau si Voievodeasa din judetul Suceava; in localitatea Piatra Neamt din
judetul Neamt) si 1.623 - ,Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru
constructii” (localitatile Izvoare si Targu Neamt din judetul Neamt si Gura Humorului si
Falticeni din judetul Suceava).

Industria mobilei

« In anul 2011, erau active in aceasta ramura 442 de firme in regiunea Nord - Est, din care
cele mai multe isi desfasurau activitatea in judetul lasi (22,85%), in ,,Fabricarea de mobila” si
in ,,Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine”.

« Din analiza, reiese o concentrare in domeniul ,,Fabricarea de mobila”, in special in judetul
Suceava, localitatea Radauti.

Industria calculatoarelor

« Din totalul national de 852 de unitati locale active in aceasta industrie in anul 2011, in
regiunea Nord - Est isi desfasoara activitatea doar 10% dintre acestea, cele mai multe avand
sediul in judetul lasi (48 din totalul de 86).

« Pot fi sesizate concentrari in domeniile: 2.651 - ,Fabricarea de instrumente si dispozitive
pentru masura, verificare, control, navigatie” (in Botosani) si in 2.620 - ,Fabricarea
calculatoarelor si a echipamentelor periferice” (fara concentrare teritoriala).

Industria echipamentelor electrice

« Industria echipamentelor electrice este reprezentata, la nivelul anului 2011, de un numar
de 49 de unitati locale active la nivelul regiunii Nord - Est, dintre care cele mai multe in
judetul lasi si Bacau (13).

Alte industrii prelucratoare mai importante:

eIndustria hartiei si industria produselor de cocserie;

eIndustria chimica;

eIndustria produselor din cauciuc;

eIndustria produselor din minerale nemetalice;

eIndustria metalurgica;

eIndustria constructiilor metalice;

eIndustria de masini, utilaje si echipamente.

4.3.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

Infrastructura de transport, tehnica, de comunicatii si de mediu (extras PDR 2014-

2020)

Conform informatiilor din PRD - 2014-2020 elaborat de ADRNE, infrastructura este suma
elementelor bazei tehnico-materiale cu ajutorul careia intre comunitatile componente se
desfasoara toate fluxurile si transferurile de resurse materiale, umane, servicii si informatii.
Principalele componente ale infrastructurii sunt:

- transportul pe drumuri, cai ferate si alte categorii (aerian, naval);

- transportul de gaze naturale, energie termica si structura locativa;

- servicii de telecomunicatii, televiziune, radio, internet;

- infrastructura sociala;

- conditii de locuire, alte servicii publice, spatii verzi.

in analiza prezentatd in Planul de Dezvoltare regionald Nord - Est 2014-2020 s-au
evidentiat urmatoarele aspecte:
Infrastructura de transport

La nivel comunitar, noile orientari strategice aferente perioadei de programare 2014-
2020 pun un accent deosebit pe cresterea accesibilitatii, conectivitatii si mobilitatii rutiere in
vederea fluidizarii traficului si reducerii poluarii fonice si atmosferice. Astfel unul din cele 11
obiective tematice aferente Strategiei Europa 2020 este dedicat promovarii unor sisteme de
transport durabile si eliminarii blocajelor din cadrul retelelor majore de transport.
Investitiile vor viza urmatoarele zone:

Reteaua TEN-T de baza si extinsa pentru transportul rutier si feroviar, precum si
moduri multinodale si interoperabile care sa aduca beneficii nete ridicate;
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Reteaua feroviara TEN-T de baza, conectivitatea secundara, modernizarea retelelor feroviare
dense, precum si alte investitii ce pot asigura imbunatatirea interoperabilitatii;

elemente de mobilitate urbana integrate, durabile si accesibile in orase, orase-regiuni si zone
metropolitane, care sa duca la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, in special prin
planuri de transport urban durabil, inclusiv facilitarea utilizarii transportului public, a
bicicletelor si a mersului pe jos.

In vederea crearii unui document cadru al infrastructurii de transport la nivelul
Romaniei, a fost elaborat Master Planul General de Transport al Romaniei pe termen scurt
mediu si lung, document care este conceput pentru a oferi o strategie clara pentru
dezvoltarea sectorului de transport din Romania pentru urmatorii 15 de ani. Master Planul va
contribui la dezvoltarea economica a Romaniei intr-un mod durabil, iar rezultatele imediate,
asa dupa cum rezulta din varianta finala revizuita a acestui document, sunt urmatoarele:

a) Un plan pe termen lung care va contribui la dezvoltarea economica a Romaniei intr-un mod
durabil;

b) Utilizarea mai eficienta a resurselor financiare in sectorul transporturilor;

c¢) Conexiuni imbunatatite si, astfel, un comert imbunatatit cu tarile vecine;

d) O productivitate crescuta pentru industria si serviciile din Romania si, implicit, o crestere
economica mai pronuntata si un nivel de trai imbunatatit;

e) Un sistem de transport durabil (sustenabil).

4.3.4. Agricultura

Agricultura si dezvoltare rurald (extras - sursa - PDR NE 2014-2020) in spatiul rural,
din regiunea Nord - Est, la nivelul anului 2012, figurau 506 comune, care cuprindeau un numar
de 2.361 sate, in care locuiau 1.927.423 locuitori (reprezentand 58,37% din populatia
regiunii). La nivel judetean, cele mai mari ponderi a locuitorilor din zona rurala se regasesc la
nivelul judetului Neamt (63,97%), Vaslui (61,31%) si Botosani (59,34%).

O clasificare dupa formatiunile de relief predominante, asezari rurale si activitatile specifice
sunt:
- zona de ses - caracterizata prin sate de tip adunat, cu functiuni economice prezentand
caracter agricol cerealier si pomi - viticol;
- zona agricola de dealuri si coline - caracterizata prin sate rasfirate, de-o parte si de
alta a drumurilor, cu gradini si livezi, podgorii printre grupurile de case. Ca functiune
economica, se pune accent pe pomi-viticultura si cresterea animalelor. Se remarca
totodata prezenta unor activitati economice mai complexe, cum ar fi cele legate de
prelucrarea primara pana la cea superioara a lemnului, industria prelucratoare;
- zona montana - caracterizata prin sate de tip risipit in munti, cu gospodarii izolate sau
grupuri mici de case, dintre care multe nu sunt racordate la utilitatile publice: gaz
metan, apa potabila, canalizare, curent electric.
in mediul rural locuiesc 1.927.423 locuitori, din care 957.981 femei. in orizontul de timp
2006 - 2013, in raport cu datele statistice furnizate de INS, populatia totala din mediul rural a
fost in relativa crestere pana in 2008, urmand apoi un usor declin. Structura pe varste a
populatiei rurale este caracterizata printr-un relativ dezechilibru, procesul accentuat de
imbatranire demografica fiind evident. Astfel, in perioada 2006 - 2013 au avut loc scaderi ale
numarului de copii cuprinsi in grupele de varsta 0-4 ani si 5-9 ani cu cate 16%. Cele mai mari
scaderi au avut loc in judetele Bacau (16%, respectiv 18%), Botosani (24%, respectiv 18%),
Neamt (16%, respectiv 19%), Vaslui (23%, respectiv 19%). Totodata a avut loc o scadere a
numarului de tineri cuprinsi in grupa de varsta 15-19 ani cu 12%, si in acest caz cele mai
»afectate” fiind judetele Bacau (13%), lasi (16%), Neamt (16%) si Vaslui (10%). La polul opus,
pentru populatia cuprinsa in grupa de varsta 60-64 ani a avut loc o crestere cu 21%, cele mai
mari cresteri avand loc in judetele lasi (41%) si Suceava (37%).

Din totalul populatiei rurale la nivel regional, cele mai mari ponderi se inregistreaza in
judetele: lasi (21,65%), Suceava (19,33%) si Bacau (18,11%), iar cele mai mici in judetele:
Botosani (12,7%) si Vaslui (12,58%).
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La nivelul fiecarui judet, component al regiunii, ponderea populatiei aflate in mediul rural
este de peste 50%. Cele mai mari ponderi se inregistreaza in judetele Neamt (62,52%), Vaslui
(58,55%) si Botosani (58,07%).

Tn anul 2012, la nivel regional, populatia ocupata din mediul rural reprezinta 61,5% (1.079
mii persoane) din total populatie ocupata, din care majoritatea activeaza in agricultura si
silvicultura. Cu toate ca, raportata la activitatile economice desfasurate in zona rurala, forta
de munca este suficienta din punct de vedere cantitativ, aceasta este in mare parte
necalificata. Acest fapt se datoreaza atat sistemului de pregatire profesionala si educationala
deficitar, cat si faptului ca o mare parte a populatiei rurale nu si-a finalizat/continuat
studiile avand un nivel redus de educatie.

In ultimul deceniu s-a accentuat procesul de imbatranire al populatiei in spatiul rural -
datorat pe de o parte migratiei tinerilor catre zonele urbane si alte state membre ale Uniunii
Europene (persoane plecate la studii sau aflate in cautarea unui loc de munca), iar pe de alta
parte reducerii progresive a sporului natural.

Nivelul scazut al veniturilor din agricultura, cat si lipsa altor activitati economice
alternative nu au stimulat tinerii sa ramana in mediul rural, batranii fiind nevoiti sa lucreze
singuri terenurile. Din acest motiv, mai mult de 45% din persoanele ocupate in agricultura au
varsta de peste 45 de ani, iar dupa varsta de 65 de ani o treime dintre acestia raman inca in
activitate. Aceasta face ca pe piata muncii sa fie prezent un efectiv numeros de persoane
varstnice.

La nivel regional 31,5% din totalul populatiei ocupate in agricultura si silvicultura (841 mii
persoane) au varste mai mari de 55 de ani si numai 11,6% au varste cuprinse in grupa 15-24
ani. Totodata, din total persoane ocupate, 48,4% il reprezinta femeile.

Agricultura

Activitatile economice de baza in mediul rural sunt: agricultura (cultivarea culturilor
cerealiere - cultura cartofului si a sfeclei de zahar fiind practicate aproape in toate judetele,
viticultura: judetele Vaslui, Bacau si lasi, pomicultura: judetele lasi, Suceava si Neamt,
zootehnia), exploatarea si/sau prelucrarea lemnului: judetele Suceava, Neamt si Bacau si
turismul rural in judetele Suceava, Neamt si Bacau.

Suprafata totala a regiunii este, la nivelul anului 2013, de 3.684,9 mii hectare (15,46%

din suprafata totala a Romaniei), din care 2.121,2 mii hectare reprezinta suprafata agricola
(14,52% din suprafata agricola a Romaniei), impartita pe categorii de utilizare. n proprietate
privata se gasesc 2.009 mii hectare (94,7 % din suprafata agricola).
Cele mai mari suprafete agricole se inregistreaza in judetele Vaslui, Botosani si lasi fiecare
detinand in jurul a 18% din suprafata agricola totala a regiunii. Cele mai mari suprafete
arabile sunt in judetele Vaslui si Botosani, unde la 100 ha suprafata agricola corespund 75,
respectiv 79 ha suprafata arabila.

Judetele Vaslui si lasi detin cele mai mari suprafete viticole, impreuna avand 73% din
suprafata totala viticola a regiunii.

Doar 6,47% din suprafata agricola are amenajari pentru irigatii. La nivel judetean cea
mai mare pondere a suprafetelor amenajate este in judetul lasi, cu 37,67% din totalul
regional. Totodata, se observa ca suprafetele efectiv irigate sunt mult mai mici in comparatie
cu suprafetele amenajate pentru irigatii.

Cea mai mare suprafata cu paduri si alte vegetatii forestiere o detine judetul Suceava
cu 454,5 mii ha reprezentand 36,8% din suprafata totala a regiunii. Urmeaza judetele Neamt
si Bacau, fiecare cu cate 21-23%. La nivel regional, in anul 2013, cea mai mare parte a
suprafetei cultivate era formata din cultura cerealelor pentru boabe (58,41%), plante uleioase
(14,50%), furaje verzi din teren arabil (18,37%) si furaje perene (15,02%). Pentru cultura
cerealelor pentru boabe cele mai intinse suprafete erau cultivate cu porumb boabe (66,70%),
respectiv grau si secara (22,80%).

Cele mai mari suprafete cultivate cu culturi cerealiere pentru boabe sunt in judetele
Botosani (20,96%), lasi (19,93%) si Vaslui (19,54%) din suprafata totala a regiunii (pe acest
segment agricol). Suprafetele cultivate cu grau si secara predomina in judetele Vaslui
(29,47%), lasi (20,86%), Botosani (15,49%) si Neamt (14,75%) din totalul suprafetei cultivate
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pentru acest tip de cereale. Cele mai mari suprafete cultivate cu porumb pentru boabe sunt
in judetele Botosani - 22,83%, Bacau - 18,44% si Vaslui - 17,47% din totalul suprafetei cultivate
pentru aceasta cultura

La nivel judetean, in anul 2012, cele mai mari aporturi la productia agricola totala
sunt aduse de judetele Suceava cu 23%, lasi cu 17% si Botosani cu cate 17%. In mod
surprinzator, desi economia judetului Vaslui are un caracter predominant agricol, aportul
acestui judet este de numai 14% - ceea ce indica practicarea pe suprafete intinse a unei
agriculturi de subzistenta. Totodata, acelasi aport (redus) este adus si de judetul Neamt.

Cu o influenta pozitiva asupra economiei agricole regionale se remarca existenta in
municipiul Suceava a Bancii de Resurse Genetice Vegetale (Banca de Gene), scopul acesteia
fiind explorarea, colectarea, evaluarea si conservarea resurselor genetice vegetale. Banca are
ca responsabilitate sa conserve germoplasma vegetala din Romania si, prin colaborare
internationala, participa la asigurarea resurselor genetice vegetale mondiale, care la randul
lor au o deosebita importanta pentru siguranta alimentara.

Pentru productia agricola vegetala, cele mai mari contributii, in anul 2012, sunt aduse
de judetele Suceava, lasi si Botosani cu ponderi cuprinse intre 16 si 22%, in timp ce cea mai
redusa este a judetelor Neamt si Vaslui cu cate 14%.

Pentru productia agricola animala cele mai mari aporturi sunt ale judetelor Suceava si
Bacau cu 25%, respectiv 17%. Surprinde aportul foarte redus adus de judetul Vaslui, de numai
13%, in conditiile in care acesta detine un potential zootehnic important.

In regiune este un numar insuficient de ferme zootehnice specializate, iar majoritatea
animalelor sunt crescute in gospodariile personale si utilizate pentru asigurarea consumurilor
individuale.

Cele mai mari efective de bovine sunt in judetele Suceava (30,6% din total regional) si
Botosani (19,8% din total regional), porcine in judetele lasi (22,7% din total regional), Neamt
(19,2% din total regional) si Bacau (16,9% din total regional), ovine in judetele Botosani (23%
din total regional), Suceava si lasi (18% din total regional), pasari in judetele Bacau (26% din
total regional), lasi (21% din total regional) si Vaslui (19% din total regional), caprine in
judetele Bacau (29% din total regional) si Vaslui (19% din total regional), familii de albine in
judetele Vaslui si lasi (cu cate 22% din totalul regional) si Bacau (19% din total regional).

O alta problema este capacitatea insuficienta a regiunii de a procesa materiile prime
din agricultura, de a le promova si vinde, utilizand tehnicile specifice de marketing, in scopul
castigarii unor segmente stabile de piata si a largirii pietei de desfacere in ansamblu.
Silvicultura

Silvicultura reprezinta pentru regiune atat o activitate cu traditie cat si o sursa majora
de venituri, produsele obtinute din prelucrarea masei lemnoase luand, in cea mai mare parte,
drumul exportului.

Confruntata cu un export necontrolat de busteni si cherestea in anii ’90, silvicultura a
inregistrat in ultimii ani o aliniere la cadrul legal si de trecere de la exploatarea primara a
lemnului la exploatarea secundara si chiar la cea superioara. Astfel, in regiune isi desfasoara
activitatea sute de firme al caror obiect de activitate il reprezinta exploatarea si prelucrarea
lemnului, majoritatea fiind axate pe productia de mobila, jucarii, parchet stratificat si
imbinari din lemn. Acestea au dobandit in ultimii ani o imagine pozitiva pe plan extern.
Exportul de lemn si produse din lemn este dirijat in special catre alte state membre (pentru
care pretul scazut datorat mainii de lucru ieftine reprezinta un punct de atractivitate) -
Germania, Austria, Italia, Olanda si Suedia.

Regiunea Nord - Est reprezinta cel mai mare furnizor de masa lemnoasa (5.412,5 mii
mc recoltati in 2013), reprezentand mai multe de un sfert din masa lemnoasa totala recoltata
a Romaniei (28,4%), in crestere cu 11% fata de 2007. Cel mai mare aport il are judetul
Suceava care asigura aproximativ jumatate din volumul de lemn recoltat din regiune, urmat
de judetul Neamt cu 24%.

Judetele Suceava, Neamt si Bacau detin atat cel mai mare volum de masa lemnoasa
pus in circulatie la nivelul regiunii cat si cuantumul cel mai ridicat al populatiei ocupate in
acest sector de activitate in raport cu totalul populatiei ocupate.

Regiunea Nord - Est are un potential important in cresterea si valorificarea atat a
fructelor de padure cat si a ciupercilor comestibile din flora spontana. Astfel, in anul 2009, o
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cincime din cantitatea totala a fructelor de padure provine din Regiunea Nord-Est -
reprezentand in valoare absoluta 987,4 tone. La nivel judetean se remarca judetele Suceava
(340,4 tone), Neamt (203,8 tone) si Vaslui (166,3 tone). In privinta cantitatii de ciuperci
comestibile colectate, 35% din totalul national provine din regiune, reprezentand 233,7 tone
(anul 2009) - din care 210 tone sunt asigurate de judetul Suceava si 21 de tone de judetul
Neamt.

Un element important al analizei dedicata acestei sectiuni il constituie si cifra de
afaceri rezultata din valorificarea produselor piscicole si a produselor apicole (aferenta
unitatilor silvice). Pentru produsele piscicole, in anul 2009 cifra de afaceri, la nivel regional,
a fost de 1.238 mii lei (14% din total national) provenind din judetele Neamt (544 mii lei),
Suceava (262 mii lei) si Bacau (396 mii lei). Pentru produsele apicole, regiunea Nord-Est
asigura 70% din valoarea cifrei de afaceri nationale - 29 mii lei - valoare atribuita in totalitate
judetului Neamt.

Turismul rural si agroturismul

Pornind de la cele doua deziderate care definesc turismul rural, productia si
valorificarea productiei proprii prin intermediul gospodariei agroturistice, respectiv
promovarea valorilor traditionale, putem afirma ca la ora actuala acest gen de turism se
gaseste in faza de expansiune. Zonele deluroase si montane ale regiunii sunt zonele care
prezinta potentialul cel mai ridicat pentru practicarea turismului rural, datorita peisajelor de
o frumusete rara si, in plus, datorita calitatii aerului si apei.

Tinand cont de faptul ca, datorita conditiilor climatice si prin natura factorilor de
relief, zonele deluroase si montane se confrunta deseori cu probleme in exploatarea agricola
vegetala, dezvoltarea turismului rural in aceste zone ar reprezenta, alaturi de zootehnie, un
pas important pe calea dezvoltarii economice a acestora.

Problema majora cu care se confrunta acest sector de activitate nu o reprezinta
facilitatile pentru investitori, ci stadiul precar al infrastructurii fizice, fara de care
potentialul acestor zone nu poate fi valorificat. Astfel, multe localitati din zonele deluroase si
montane se confrunta cu probleme ale infrastructurii rutiere si ale infrastructurii de utilitati -
absenta alimentarii cu gaz metan, lipsa apei curente, canalizarii etc.

Exista totusi si o serie de factori favorizanti care dau o unda de optimism in
dezvoltarea acestui sector de activitate, cum ar fi:

- densitatea mare a populatiei si a numarului de case fata de alte zone deluroase si montane;

- frumusetea zonelor deluroase si montane, calitatea aerului deosebit de curat;

- existenta faunei si florii bogate, cu multe specii pe cale de disparitie: existenta unor arii
naturale protejate - parcuri nationale, naturale, situri Natura 2000;

- monumentele istorice cu valoare nationala si internationala;

- calitatea deosebita a produselor ecologice obtinute in aceste zone.

Concluziile formulate in Raport strategic privind monitorizarea Planului de Dezvoltare
Regionala Nord-Est 2014-2020, aferent anului 2016, in 2014 privind agricultura, dezvoltarea
rurala, populatia ocupata, rezulta ca, din totalul populatiei rurale in 2015 ponderea cea mai
mare este in judetul Neamt 64,43%, Vaslui 60,04% Botosani 59,33%

4.3.5.Turismul

Turismul (Sursa - extras 2014-2020 PDR pag. 223) in regiunea Nord-Est detine un
potential turistic relativ ridicat, care poate fi comparat cu alte zone turistice renumite din
tara si din strainatate.

Elementele turistice definitorii, care constituie baza turistica si contribuie la
dezvoltarea si diversificarea serviciilor turistice sunt:

- Patrimoniul cultural-religios din nordul regiunii incluse in Patrimoniul Mondial UNESCO;

- Centrele vechi si patrimoniul cultural din lasi si Botosani;

- Patrimoniul religios din zona Neamtului;

- Statiunile de interes National - Vatra Dornei, Gura Humorului, Slanic Moldova, Targu Ocna,
Campulung Moldovenesc, Piatra Neamt, Tirgu Neamt;

- Zonele montane: Ceahlau, Rarau, Calimani;

- Gastronomia si ospitalitatea moldoveneasca;
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- Podgoriile Cotnari si Husi.

In Regiunea Nord - Est existd numeroase rezervatii si monumente ale naturii, zone
naturale protejate de interes national, printre care 3 din cele 13 parcuri nationale ale
Romaniei, respectiv Parcul National Muntii Calimani, Parcul National Cheile Bicazului -
Hasmas si Parcul National Ceahlau, precum si un parc natural - Vanatori-Neamt.

Regiunea Nord - Est detine 3.995 monumente de interes international, national si local,
conform listei de patrimoniu a Ministerului Culturii si Cultelor din 2010. Acestea includ situri
arheologice, cladiri de interes istoric si arheologic, case memoriale.

Dintre cele sapte areale turistice ale Romaniei, care cuprind obiective culturale de
importanta mondiala, manastirile din nordul Moldovei au fost incluse in patrimoniul mondial
UNESCO in anul 1993 si cuprind manastirile Voronet, Humor, Moldovita, Probota, Sfantul loan
cel Nou din Suceava, bisericile Patrauti si Arbore iar din anul 2010 si manastirea Sucevita,
toate apartinand judetului Suceava. Acestea, impreuna cu rolul regional al lasului, constituie
principalele elemente promovate de Regiunea Nord - Est in afara tarii.

De precizat ca in judetul lasi sunt un numar impresionant de monumente istorice - 1.630,
ocupand locul al Il-lea la nivel national, dupa Bucuresti (2.621 monumente), fiind urmat de
judetul Cluj cu 1.381 de monumente si judetul Dambovita, cu 1.239 monumente.

Statiunile turistice

Conform H.G. 852 din 2008, lista statiunilor turistice din Romania include 7 statiuni
turistice de interes national si 2 statiuni turistice de interes local din regiunea Nord - Est care
au o si componenta balneara sau climaterica activa. Astfel, statiunile turistice de interes
national din regiune sunt: Slanic Moldova si Targu Ocna - judetul Bacau, Piatra Neamt si Targu
Neamt (care include si baile Oglinzi) - judetul Neamt si Campulung Moldovenesc, Gura
Humorului si Vatra Dornei - judetul Suceava, iar cele de interes local sunt Baltatesti si Durau,
ambele din judetul Neamt.

Cele mai multe persoane ocupate in structurile de cazare turistica se gasesc in judetul
Suceava, in corelare cu datele privind capacitatea de cazare existenta si numarul de turisti
sositi in acest judet.

Forme de turism practicate

- Turismul de agreement - imbina pe plan orizontal mai multe forme de turism, tinand cont
de diversitatea posibilitatilor de petrecere a timpului liber. Astfel, infrastructura de
agrement vine ca o dezvoltare suplimentara a unor localitati deja consacrate pe anumite
tipuri de turism (montan, cultural, balnear). In plus, aceasta infrastructura de agrement are
ca public tinta si localnicii care isi pot petrece timpul liber si week-end-urile bucurandu-se de
activitatile oferite.

- Turismul activ - practicarea turismului activ are conditii foarte bune de dezvoltare datorita
potentialului oferit de Carpatii Orientali. Se pot practica drumetiile montane, sporturi de
iarna, dar si activitati specifice turismului de aventura si sportiv: alpinismul, escalada,
mountain bike, zboruri cu parapanta.

- Turismul balnear - Regiunea Nord - Est are un potential balnear bun, putand constitui o
importanta destinatie turistica, dat fiind fondul de resurse disponibile. Climatul este adecvat
pentru tratamentele terapeutice, incluzand arii cu un bio-climat tonic, sedativ si de salina.
Potentialul de dezvoltare al turismul balneo-terapeutic este evidentiat de bogatia de izvoare
minerale, cu ajutorul carora s-ar putea dezvolta turismul de tip wellness si SPA, integrat insa
in teritoriu printr-o gama diversa de activitati specifice fiecarei zone. Tinand cont de
valoarea ridicata a duratei medii de sedere turistica in aceste statiuni localitatile regiunii
Nord - Est carora le-a fost acordat statutul de statiune balneoclimatica sunt:

- arealul corespunzator zonei de agrement-tratament Nicolina din lasi, judetul lasi;

- municipiul Vatra Dornei, judetul Suceava;

- orasul Slanic Moldova, judetul Bacau;

- orasul Targu Ocna, judetul Bacau.

- Turismul cultural - reprezinta o forma moderna de a petrece vacanta, o forma in plina
expansiune. Astfel de vacante, cunoscute sub denumirea generica de ,circuite, orase si
culturad” detin in tarile occidentale ponderi importante in structura destinatiilor de vacanta.

- Turism religios - In zona turistica a Moldovei se afla o adevarata ,,salba” de manastiri,
biserici si cetati, care sunt mereu in atentia operatorilor de turism.
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Potentialul turistic pentru aceasta forma de turism in regiunea Nord - Est este
reprezentat de:

- monumentele de cult care adapostesc ramasite pamantesti ale unor sfinti (moastele Sfintei
Paraschiva la lasi);

- bunuri cultural - religioase, cum ar fi manastirile din Nordul Moldovei;

- destinatiile religioase unde au loc manifestari religioase, cum ar fi: sarbatorile legate de
Craciun, Paste in Nordul Moldovei etc.

- Turismul rural si agroturismul - Aceasta forma de turism este motivata de dorinta de
intoarcere la natura, la viata si obiceiurile traditionale si presupune sederea in gospodaria
taraneasca (ferma sau pensiune agroturistica) sau intr-un han ori pensiune.

In zona rurala a Regiunii Nord - Est exista numeroase biserici, manastiri (Varatec, Putna,
Voronet, Agapia, Moldovita, Sucevita etc.), muzee, case memoriale, conace, hanuri si curti
domnesti. Multe dintre aceste asezaminte de cult sunt unice in lume prin frumusetea lor.
Zonele rurale sunt pastratoare ale datinilor, traditiilor, mestesugurilor si obiceiurilor
stravechi, unde talentul si atractia catre frumos se materializeaza in adevarate opere de arta
ceramica, covoare tesute manual, cojocarit, tesaturi, instrumente populare, masti.

Manifestarile artistice si sarbatorile populare traditionale din tot cursul anului aduc in
atentia publicului larg spiritul viu, autentic al meleagurilor moldave, prin portul popular,
cantece si dansuri, obiceiuri stravechi: festivaluri de arta plastica, de folclor, de datini si
obiceiuri. Arta populara, religia si obiceiurile crestine nealterate, posibilitatea de a se afla in
mijlocul evenimentelor specifice locului (serbari, targuri, festivaluri etc.), chiar si terapia
muncii fizice sunt in egala masura puncte de atractie.

Prin valorile sale culturale, istorice, etnografice, naturale si socio-economice, satul
moldovenesc poate deveni un produs turistic de mare originalitate si de marca pentru
turismul din Regiunea Nord - Est.

- Turism de afaceri si evenimente

Romania se gaseste in fata unei cresteri evidente a interesului oamenilor de afaceri
straini sau romani privind investitiile in structurile hoteliere si centrele de conferinte.
Costurile sunt mai mici decat in alte tari europene, fapt ce se datoreaza mai ales pretului
scazut al taxei de management, al serviciilor de traducere, al serviciilor tehnice si, uneori, al
chiriei salilor. Pe de alta parte, exista diferente importante intre locatiile din Bucuresti si
cele din tara, in ceea ce priveste costurile

Localitatile unde se desfasoara cu preponderenta aceasta forma de turism in Regiunea
Nord - Est sunt orasele resedinta de judet, in special municipiul lasi.

Se remarca faptul ca turismul de afaceri ramane cea mai solida ramura a industriei
turismului din Romania, semn ca, deocamdata, cei mai multi dintre straini nu vin atrasi de
frumusetile naturale, ci de profiturile pe care le-ar putea obtine din afacerile derulate aici.
Hotelurile, cursele aeriene de linie, agentiile de turism, toti factorii implicati in acest sector
al economiei au simtit o crestere a acestui sector in ultima perioada.

Pe termen lung, calitatea locatiilor, a serviciilor si a resurselor umane ce concura la

reusita oricarui eveniment vor putea genera revenirea participantilor in destinatia respectiva,
atat ca turisti, cat si ca oameni de afaceri si poate chiar ca investitori pe piata locala.
- Ecoturismul. Ecoturismul este considerat de nisa in cadrul industriei turistice mondiale, insa
intr-o crestere sustinuta. Ecoturismul trebuie sa includa urmatoarele elemente: produsul are
la baza natura si elementele sale, managementul ecologic in vederea unui impact minim,
contribuind la conservarea biodiversitatii, la bunastarea locala a comunitatilor din zonele
turistice si educatie ecologica, atat in randul turistilor cat si in randul populatiei locale.

Ingredientele unui program turistic de succes sunt: autenticitatea (locuri si oameni
unici), diversitatea (un amestec de patrimoniu natural si cultural, stimulare si relaxare,
profesionalism si atitudine prietenoasa) si flexibilitatea (rezervari rapide, posibilitatea oferita
clientilor sa isi combine experientele turistice pentru a le raspunde nevoilor specifice).

Turistii, care vin in zona, practica activitati de drumetie (mai ales in zona parcurilor
nationale si naturale) sau vizite culturale de scurta durata (manastiri, cetati, muzee etc.).

Ariile protejate prezinta o diversitate a florei si faunei, care cuprinde multe specii
unice si/sau pe cale de disparitie. Activitatile practicate in zonele protejate sunt diverse de
la drumetii montane si plimbari de agrement, pana la observatii de pasari si mamifere
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salbatice. Exista un potential considerabil de crestere a numarului de vizitatori in anumite
parti ale ariilor protejate.

Parcul Natural Vanatori Neamt a implementat unul dintre primele programe de
ecoturism in jurul anului 2000, beneficiare a unui grant GEF (Global Environment Facility).
Majoritatea ofertantilor de programe de ecoturism se regasesc in Asociatia de Ecoturism din
Romania (A.E.R.). A.E.R. este un parteneriat pentru conservarea naturii si turism in Romania
intre asociatii de turism, organizatii neguvernamentale de dezvoltare locala si conservare a
naturii, proiecte de conservare a naturii si agentii de turism.

- Turismul oenologic (vini-viticol)

Turismul vini-viticol este o forma de turism care poate fi practicata in Regiunea Nord -
Est datorita existentei unei traditii viticole recunoscute, centre de degustare, vinoteci in
renumite podgorii: Cotnari, Bucium - lasi, Husi.

Cotnari dispune de o impresionanta si valoroasa vinoteca, cu o vechime a vinurilor
cuprinsa intre anii 1956 si 2000. Zona viticolda Cotnari reprezinta portdrapelul vinurilor
romanesti, ocupand un loc fruntas printre vinurile de pe piata mondiala. In plus este o
confirmare a calitatii vinurilor autohtone - la care Cotnari exceleaza, fiind singurul
producator de vinuri din soiuri romanesti din Romania, premiat cu medalia de aur la
concursuri internationale de vinuri.

Vinuri alese, specifice podgoriei Husi, (Busuioaca de Bohotin - Husi, Zghihara, Feteasca

Alba, Feteasca Regala, Aligote, Muscat otonel, Feteasca neagra etc.) pot fi degustate intr-un
cadru deosebit, inconjurat de vii, la vinoteca Grupului Scolar Agricol ,,Dimitrie Cantemir" din
Husi. Foarte aproape de Husi, in satul Averesti, poate fi vizitata vechea crama boiereasca,
unde pot fi degustate vinuri specifice zonei.
Muzeul vini-viticol din Husii cuprinde peste 500 de obiecte pretioase prin valoarea lor de
reprezentare, remarcandu-se colectia de instrumente si unelte vini-viticole, avand si o zona
expozitionala cu 150 de figuri zoomorfe si antropomorfe din butuci naturali de vita de vie.
Muzeul Viei si Vinului din Harlau este structurat pe o serie de coordonate etnologice
fundamentale, menite sa ofere cateva repere din cultura vietii traditionale romanesti, din
zona Harlaului.

Concluziile formulate in Raport strategic privind monitorizarea Planului de Dezvoltare
Regionala Nord-Est 2014-2020 Aferent anului 2016, in 2014 privind aspecte ce vizeaza
valorificarea potentialului turistic, evidentiaza faptul ca desi potentialului turistic al regiunii
este variat, nu exista un sistem coerent de promovare a zonelor turistice, fapt ce cu siguranta
are impact negativ asupra regiunii.

4.3.6. Dezvoltarea durabila

Sursa Orientadri strategice nationale pentru dezvoltarea durabila a zonei montane
defavorizate (2014 - 2020) - anexa la memorandum

Zona montana defavorizata a Romaniei, constituie un teritoriu special, de interes
national, cu un imens potential economic, social, cultural si de mediu.

Orientarile strategice prezinta principalele directii de urmat pentru asigurarea
cresterii atractivitatii si dezvoltarii durabile a zonei montane defavorizate, prin punerea in
valoare a resurselor, stabilizarea populatiei, mentinerea identitatii culturale, cresterea
puterii economice la nivel local, in conditiile pastrarii echilibrului ecologic si protectiei
mediului natural.

Zonele de munte trebuie sa beneficieze de o politica specifica definita conform
principiilor dezvoltarii durabile, care asigura necesitatile prezentului fara a compromite
sansele generatiilor viitoare. De asemenea, orientarile strategice vizeaza reducerea
dezechilibrului intre regiunile mai favorizate si cele montane defavorizate, marcate de
constrangeri naturale permanente, vizand ansamblul problematicii economice, sociale,
culturale si de mediu inconjurator.

Politicile montane trebuie sa faciliteze cooperarea inter-comunala si inter-regionala in cadrul
national, cooperarea trans-frontaliera si trans-nationala.

Zona montana defavorizata din Romania este constituita din suma suprafetelor
unitatilor administrativ-teritoriale (UAT) desemnate conform urmatoarelor criterii:
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- Unitatile administrativ-teritoriale situate la altitudini medii mai mari sau egale cu 600 m,
limitele acestora fiind acelea ale blocurilor fizice (identificate in Sistemul Integrat de
Administrare si Control) care apartin de aceste UAT;
- UAT situate la altitudini medii intre 400 - 600 m si care au o panta medie egala sau mai
mare de 15%, limitele acestora fiind acelea ale blocurilor fizice (identificate in Sistemul
Integrat de Administrare si Control) care apartin de aceste UAT.
Lista completa a UAT este parte componenta a Programului National de Dezvoltare
Rurala (PNDR), fiind aprobata odata cu acesta prin Decizie a Comisiei Europene.
Conform acestei delimitari, zona defavorizata a Romaniei cuprinde 657 UAT
reprezentand 20% din numarul de UAT existent in Romania, cu o suprafata totala de
71.314 kmp, respectiv 30% din teritoriul National (238.381 kmp).

Descrierea zonei montane defavorizate din regiunea Nord - Est

Conform hartii zonelor montane defavorizate in regiunea Nord-Est sunt trei judete ce

detin teritorii care se incadreaza in categoria zone montane defavorizate:
- judetul Suceava cu peste 50% din teritoriu;
- judetul Neamt cu aproximativ 50% din teritoriu;
- judetul Bacau cu aproximativ 30% din teritoriu.

Zonele montane defavorizate, ramase in urma in ceea ce priveste dezvoltarea
economica si sociala datorita conditiilor naturale dificile, au inceput sa fie abandonate in
ultimele decenii intr-un ritm din ce in ce mai accelerat. In special tinerii din zona montana
parasesc treptat si definitiv muntele in cautarea unor conditii de viata mai usoare si venituri
mai mari obtinute cu eforturi mai reduse, in mediul urban sau in alte tari. Cel mai important
factor de influenta in echilibrul ecologic montan il reprezinta omul, producatorul agricol
crescator traditional de animale.

In ultimii ani, populatia din zona montana, avand marele avantaj de a fi adaptata atat
fizic cat si psihic constrangerilor naturale, s-a redus constant, ajungand in 2011 la 3.270.793
locuitori fata de 3.361.070 locuitori in anul 2005 (date furnizate de INS). Reducerea principala
(16%), s-a inregistrat pentru categoria de persoane cu varste cuprinse intre 0 si 19 ani, la
categoria de varsta peste 65 de ani inregistrandu-se o crestere (2,6%), ceea ce indica o
tendinta de imbatranire a populatiei. La celelalte categorii de varsta (20-45 ani si 46 - 65 ani)
cresterea a fost de 1,8%, respectiv de 0,6%.

Reducerea la categoria de varsta 0-19 ani a fost influentata de scaderea natalitatii si
cresterii migratiei catre alte regiuni sau tari. Migratia se datoreaza in mare parte reducerii
ofertei locurilor de munca si accesului deficitar la servicii de interes general (reducerea
numarului de scoli si spitale in special in zona rurala, infrastructura de transport precara).
Analiza populatiei pe medii (rural-urban) indica faptul ca in jur de 48% din populatie traieste
in mediul urban. Populatia urbana este concentrata in orasele mari din depresiuni si vai,
restul populatiei regasindu-se in sate dispersate.

4.3.7. Zona montana si dezvoltarea durabila-aspecte specifice ruralului montan

Din datele analizate, in perioada 2005-2015, numarul elevilor inscrisi in invatamantul
primar si gimnazial a scazut cu 13%, pe cand numarul unitatilor de invatamant primar si
gimnazial s-a redus cu 37%. Avand in vedere aceasta reducere, in conditiile geografice
deosebite, se poate aprecia ca aceasta este un factor care poate duce la abandonul scolar
timpuriu si poate avea influente negative asupra gradului de pregatire al tinerilor din zona
montand. In ceea ce priveste invatamantul liceal, atdt numarul elevilor cat si numarul
unitatilor de invatamant liceal au crescut cu 17%, pe fondul unei natalitati mai ridicate in
perioada anilor ‘90.

Invatdmantul profesional agricol adaptat specificitatii montane a fost creat, fiind
accesibile deja o serie de calificari profesionale, dupa cum urmeaza: fermier montan,
lucrator/tehnician in agroturism, lucrator/tehnician in agricultura ecologica, tehnician
agromontan. Totusi, pregatirea practica a elevilor este ingreunata datorita lipsei unor
parteneriate dintre unitatile de invatamant cu profil montan si agenti economici relevanti
care sa ofere conditii adecvate de pregatire si un model integrat de activitate economica
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viabila, adaptat zonei montane care sa promoveze principiile fundamentale pe care trebuie
sa se bazeze dezvoltarea durabila a zonei montane defavorizate.

O initiativa in acest scop a fost constituita de Programul national de educatie si
formare profesionala pentru dezvoltarea integrata a zonei montane 2007 - 2010, lansat in
cadrul unui parteneriat extins intre Ministerul Educatiei Nationale, prin Centrul National de
Dezvoltare a Invatamantulm Profesional si Tehnic, Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
Forumul Montan din Romania, Centrul de Instruire in Agricultura Mures, Centrul de Formare si
Inovatie pentru Dezvoltare in Carpati Vatra Dornei (CEFIDEC) si KulturKontakt Austria. In acest
program au fost implicate 10 unitati de invatamant din 9 Jude'ge ale tarii, amplasate in zone
cu potential de dezvoltare economica pentru zona montana.

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a zonei montane defavorizate
(2014 - 2020) stabileste urmatoare obiective:
Obiectiv general 1: Cresterea competitivitatii economice
Obiective specifice:
Cresterea veniturilor fermierilor
Sporirea gradului de instruire si informare al fermierilor in vederea dezvoltarii de activitati
specifice si facilitarea accesului produselor lor pe pietele de desfacere
Obiectiv general 2: Cresterea atractivitatii zonei montane defavorizate si stabilizarea
populatiei montane
Obiective specifice:
Mentinerea populatiei tinere in zonele montane defavorizate, cu accent pe zona rurala
IncuraJarea diversificarii activitatilor economice in zona montana defavorizata
Revitalizarea turismului montan pe principiile turismului durabil prin modernizarea
infrastructurii specifice, cresterii calitatii serviciilor in vederea dezvoltarii si promovarii
potentialului natural si cultural din zona montana defavorizata
Modernizarea infrastructurii de transport si pentru serviciile de baza
Obiectiv general 3: Ameliorarea calitatii factorilor de mediu din zona montana defavorizata
si conservarea biodiversitatii
Obiective specifice:
Gestionarea durabila a resurselor agricole si forestiere
Conservarea biodiversitatii, prin consolidarea retelei de arii
protejate,elaborarea/implementarea planurilor/masurilor de management ale ariilor naturale
protejate,precum si prin pastrarea si/sau imbunatatirea functionalitatii si conectivitatii
aferente retelei de arii naturale protejate, inclusiv ale retelei Natura 2000 (prin mentinerea
si crearea infrastructurilor ecologice, inclusiv coridoare ecologice coridoare de
migrare/deplasare pentru specii)
Implementarea managementului durabil al deseurilor
Obiectiv general 4: Conservarea si valorificarea resurselor culturale
Obiective specifice:
Protejarea, promovarea si mentinerea vie a patrimoniului imaterial si a creatiei
contemporane
Promovarea, conservarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural material

4.4. Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

Regiunea Nord - Est are una din cele mai mici contributii la VAB national 10,05% in 2014,
nivel apropiat de cel din 2011
In intervalul 2008-2015 valoarea contributiei la VAB nationale a regiunii Nord-Est a
scazut cu 0,6% - situandu-se in trendul national descrescator
Pe sectoare ponderea contributiei la VAB regional pentru regiunea Nord-Est in 2014 este
urmatoarea:

- 22,4% sectorul industrie;

- 19,9% sectorul administratie;

- 17,5% sectorul comert;

- 13,1% sectorul tranzactii;
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- 8,5% sectorul agricultura;
In intervalul 2008-2014 VAB a inregistrat scaderi:

- 4,1% sectorul comert;

- 6,0% sectorul constructii;

- 1,7% sectorul agricol,
cresteri:

- 3,5% industrie prelucratoare;

- 3,2% activitati profesionale.
Valoarea PIB/locuitor, in regiunea Nord - Est, este cea mai mica din tara (ex: 2015 4.900
euro/locuitor, fata de 8.100 euro/locuitor media RO si 28.900 media UE).
Bunastarea populatiei regiunii Nord-Est este cea mai scazuta comparativ cu celelalte
regiuni de dezvoltare
Desi pe ultimul loc, dupa PIB pe locuitor, calculate pe baza paritatii puterii de
cumparare, regiunea Nord-Est inregistreaza din 2005 pana in 2015 o crestere de la 2.400
euro/cap de locuitor la 4.900 euro/cap de locuitor.
Unitati locale active - Sectoarele cele mai active din regiunea Nord - Est sunt in ordine
descrescatoare: comert, industrie prelucratoare, constructii, hoteluri si restaurante,
agricultura.
In evolutie in intervalul 2008-2015 numarul de unitati active a scazut pentru comert,
industrie, constructii si a crescut pentru agricultura, pentru hotele restaurante
Personalul din unitatile locale active, in regiunea Nord - Est, inregistreaza in intervalul
2008 - 2015 scaderi in unele cazuri chiar dramatice, cum este sectorul constructii - 35%
(media pe regiune ) industrie prelucratoare - 21% (media pe regiune), comert - 21%
(media pe regiune).
In 2015 regiunea Nord - Est investitiile nete/brute sunt cele mai mici din tara, acestea
au fost in sectoarele industrie prelucratoare, activitati de comert, constructii,
transport, industrie extractiva. Nivelul investitiilor are un impact negativ asupra
locurilor de munca si dezvoltarii judetelor si a regiunii si explica nivelul economic al
regiunii Nord - Est.
Ponderea fortei de munca - desi mici ponderile fortei de munca din intreprinderile cu
capital strain sunt in crestere atat la nivel national cat si la nivel regional.
Explicatie posibila: cresterea nivelului de competente ale angajatilor
In regiunea Nord - Est, in anul 2015, cei mai multi manageri/fondatori au nivel de
instruire superior respectiv liceal/universitar 55%. 11% - Fondatori/manageri cu nivel de
instruire vocational.
In anul 2015 majoritatea intreprinderilor nou create, la un an de la infiintare, sunt
active 77%, putine sunt inactive 16%, foarte putine au fost desfiintate 6,2%.
In intervalul 2008-2015 numarul intreprinderilor nou create care sunt active este in
crestere la nivel national si regional.
Proiectia principalilor indicatori economici la orizontul anului 2020 - pentru regiunea
Nord - Est indica o crestere:

- pana la 6,1% pentru PIB

- panala 4,6%VAB
cu toate acestea, regiunea Nord - Est nu isi va schimba pozitia in ierarhia regiunilor
ramanand pe ultimele locuri.
VAB sector industrie prelucratoare - crestere la 4,6%
VAB sector agricultura - crestere la 1,0%
VAB sector constructii 2020 - crestere la 8,2%
VAB sector servicii 2020 - crestere la 7%
La nivel regiunii numarul mediu de salariati previzionat la orizontul 2020 este in crestere
Castigul salarial mediu brut lunar - Regiunea Nord - Est va inregistra, la orizontul 2020, o
cresterea pana la 3.431 lei - cel mai mic salariu din tara.
Desi prognozele privind orizontul 2020 indica o apropiere a regiunii Nord - Est de media
nationala in ceea ce priveste nivelul veniturilor castigul brut si net raman la cel mai mic
nivel din tara, continuand sa produca decalaje resimtite la nivelul vietii economice si
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| sociale cu implicatii in migratie si nu numai.

Implicatii pentru IPT

Corelarea ofertei, din planul de scolarizare, cu ponderile sectoarelor economice si
contributiile acestora la PIB VAB, cu respectarea specificitatii mediului economic pentru
fiecare judet din regiune.

Datorita dinamicii economiei a crescut nevoia de adaptabilitate la cerintele mereu in
schimbare ale competentelor solicitate la locul de munca astfel incat trebuie avut in vedere
pentru pregatirea viitoarei forte de munca.

Asigurarea unei pregatiri de baza flexibile si asigurarea de competente tehnice generale.
Actualizarea competentelor anterioare prin organizarea de stagii de pregatire periodice.
Adaptarea curriculum in dezvoltare locala (CDL) la solicitarile agentilor economici.
Consolidarea pregatirii profesionale, in conditii cat mai reale, prin efectuarea stagiilor de
instruire practica la agentii economici, prin sistemul de invatamant dual, sau stagii de
practica la intreprinderi.

Realizarea CDL in parteneriat cu agentii economici sau cu asociatii ale acestora.

Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Dezvoltarea parteneriatelor si dialogului scoala/oferta agenti economici/cerere.

Ritmul schimbarilor tehnologice impune companiilor si salariatilor adaptarea
permanenta pentru mentinerea pe piata, pentru locuri de munca mai sigure pentru angajati si
pentru locuri de munca flexibile pentru angajatori ca masuri care sa asigure flexicuritatea.

Organizarea programelor de studiu si pregatire ca raspuns la cerintele de mediu pe
baza standardelor UE: - calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie
si protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE.

Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generala,
pentru toate calificarile - conform raportului sinteza al studiului ,Skills for green jobs”
elaborat in 2010 de CEDEFOP, in perspective urmatoare toate calificarile vor include
competente ,verzi” / de mediu.
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5. Piata muncii la nivel regional

Factorul munca este o conditie generala a oricarei activitati si se asigura, ca si ceilalti
factori de productie, prin intermediul pietei.

Piata muncii expresie a raporturilor dintre cerere si oferta, este spatiul economic in
care se intalnesc, se confrunta si negociaza in mod liber cererea de forta de munca,
reprezentata de angajatori si oferta, reprezentata de posesorii de forta de munca.

Cererea de munca depinde de ritmul de crestere economica, de nivelul si dinamica
productivitatii muncii, de structura productiei si activitatilor economico-sociale, de formele
de ocupare si regimul ocuparii etc..

Oferta de munca este formata din munca pe care o pot depune membrii societatii in
conditii salariale. Resursele de munca ale unei tari reprezinta totalitatea populatiei in varsta
de munca si apta de munca si depind de o serie de factori demografici cum ar fi: natalitatea,
mortalitatea, durata medie a vietii, conditii de trai etc..

Structura si caracteristicile economiei influenteaza resursele de munca cantitativ
(numarul celor ocupati - aspecte demografice) si calitativ (structura, nivel si calitate
instruire)t

Este important de analizat indicatorii pietei fortei de munca deoarece unul din
obiectivele principale ale politicii economice, in orice tara, este acela al asigurarii ocuparii
depline a fortei de munca. In cazul analizei macroeconomice prin ocuparea deplina a fortei
de munca se intelege o situatie cand rata somajului are un anumit nivel acceptat (circa 4%
este considerata rata naturala a somajului). De aceea se considera mai indicat termenul de
ocupare inalta a fortei de munca in locul celui de ocupare deplina (totala).

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se utilizeaza
doua serii de date statistice:

e date din Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO).

e date din Balanta fortei de munca (BFM)

AMIGO asigura comparabilitate in timp, la nivel national, teritorial (regiuni de
dezvoltare) si international (cu alte tari).

Obiectivele AMIGO sunt Evaluarea situatiei existente pe piata fortei de muncd din

Romania, evolutia fenomenelor de ocupare, somaj si inactivitate.

Ancheta asigurd colectarea informatiilor necesare pentru evaluarea populatiei active
din punct de vedere economic si pentru evidentierea fenomenelor cu caracter sezonier care se
manifestd pe piata fortei de muncd. Ancheta furnizeazd trimestrial date esentiale asupra
tuturor segmentelor de populatie, permitdnd astfel obtinerea de informatii ce permit
identificarea fenomenelor care se manifestd pe piata fortei de muncd. Datele anuale extinse,
pentru fiecare an, s-au obtinut ca medie aritmeticd a datelor trimestriale extinse.

BFM permite construirea unor indicatori comparabili in timp, la nivel national si
teritorial (regiuni de dezvoltare, judete). Obiectivul BFM este evaluarea resurselor de
munca si a proportiei in care este utilizata aceasta in diferite ramuri si sectoare de activitate
economico-sociala.

Principalii indicatori statistici care se construiesc pe baza celor doua serii de date sunt:
e populatia activa cu doua componente:

o populatia ocupata;

o somajul.
e populatia inactiva
Indicatorii statistici din cele doua serii nu sunt comparabili deoarece metodele de colectare a
datelor, perioadele de referinta si sfera de cuprindere sunt diferite.
Analiza datelor din ambele serii ofera o imagine completa si reala asupra pietei romanesti a
fortei de munca.
Pe baza datelor din BFM se stabileste, anual (la 1 ianuarie), populatia activa civila formata
din:
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o populatia ocupata civila;
o somerii inregistrati.
Datele din AMIGO se folosesc pentru determinarea (cu periodicitate trimestriala si anuala) a
populatiei active totale formata din:
epopulatia ocupata totala;
esomerii in sens BIM (somerii definiti conform recomandarilor Biroului International al
Muncii).

5.1. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform anchetei
fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

5.1.1. Populatia dupa participarea la activitatea economica, pe sexe, medii, grupe de varsta?’

La nivel national

In anul 2016, populatia activa a fost de 8.979 mii persoane, in scadere fata de anul
2015 cand existau 9.159 mii persoane, mentinand trendul descrescator din 2002 cand se
inregistrau 10.799 mii persoane. Dupa nivelul de instruire 59,2% din populatia activa are nivel
mediu de instruire, 57,3% sunt persoane de sex masculin si 55,3% sunt din mediul urban.
Din persoanele active (Populatia activa din punct de vedere economic (sau forta de munca)
cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste, care furnizeaza forta de muncd disponibild
pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referintd, incluzdnd populatia
ocupata si somerii.) 96,8% erau in varsta de munca (15 ani si peste).Tinerii reprezinta 6,8% si
mai mult de jumatate 65,2% sunt cu domiciliul in mediul rural.
I n anul 2016, populatia ocupata cuprindea 8.449 mii persoane; dintre acestea,
persoanele in varsta de munca (15-64 ani) reprezentau 96,7%, predominant este numarul de
persoane de sex masculin 56,9%. De asemenea cele mai multe sunt din mediul urban 55,4% si
5,7% sunt tineri cu varsta cuprinsa intre 15-24 de ani, din care 67,1% sunt cu domiciliul in
mediul rural.(Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste care au
desfdsurat o activitate economic producdtoare de bunuri sau servicii de cel putin o ord) in
perioada de referintd (o sdptamand), in scopul obtinerii unor venituri sub formad de salarii,
platd in naturd sau alte beneficii).

Numarul somerilor era in anul 2016 de 530 mii persoane, in scadere cu 94 mii,
comparativ cu anul precedent.

Preponderente, in numarul total al somerilor, erau persoanele de sex masculin
(64,0%), precum si persoanele din mediul urban (52,5%).
Pe grupe de varsta se constata ca tinerii (15-24 ani) detineau, ca in anii anteriori, o pondere
semnificativa (23,6%) din totalul somerilor, alaturi de cei din grupa de varsta 25-34 ani
(29,7%). Din acestia 59,9% sunt de sex masculin, si 58,1% sunt din mediul rural.
Tn anul 2016 populatia inactiva
a fost de 10.799 mii persoane,
reprezentand 54,6% din
populatia totala. Persoanele
inactive cu domiciliul in mediul

Raportul de dependenta economica
pe regiuni, in anul 2016 (%o)
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tineri (15-24 ani), pensionarii si beneficiarii de ajutor social reprezinta peste jumatate
(58,1%) din total. Elevii si studentii de 15 ani si peste reprezinta 17,3% in populatia inactiva
din aceeasi categorie de varsta.

La nivel regional

In anul 2016 dupa participarea la activitatea economica, regiunea Nord - Est are o
populatie de 15 ani si peste de 2.678 mii persoane, din care 58,7% persoane ocupate (cel mai
mare procent din tara ) 1,8% Someri BIM (cel mai mic procent pe tara) si 39,5% persoane
inactive (cel mai mic procent pe tara), date care situeaza regiunea peste valorile medii
nai;ionaAle, respectiv 50,6% persoane ocupate, 3,1% someri BIM, 46,3% persoane inactive.

In anul 2016, in cazul regiunii Nord - Est, raportul de dependenta economic (ce
reprezinta numarul persoanelor inactive si in somaj ce revin la 1.000 persoane ocupate) a
atins valoarea cea mai scazuta, respectiv de 1.074, sub nivelul mediei la nivel national care
este de este de 1.341. Prin comparatie, in regiunea Sud - Est este de 1.584,1.543 in regiunea
Centru, 1533 in regiunea Sud - Vest Oltenia, 1.527 regiunea Vest, 1.246 regiunea Nord - Vest,
1.079 regiunea Bucuresti - Ilfov, fig. nr.50.

Rata de activitate a populatiei in véarsta de munca (15-64 ani) (reprezintd ponderea
populatiei active din grupa de vdrstd x in populatia totald din aceeasi grupd de vdrstd x.)

La nivel national rata de activitate in anul 2016 a fost de 53,7%, aflandu-se in trend
descendent, (56% in 2002, 54,5% in 2015), pe sexe rata de activitatea a fost mai mare pentru
persoanele de sex masculin inregistrandu-se 63,6% si pe medii de rezidenta pentru mediul
urban era 54,7%. Pe categorii de varsta, rata de activitate cea mai mare este pentru
categoria 34-44 de ani si anume de 84,6%, peste 80% pentru categoriile 25-34 ani si 45-54 ani,
de 44,2% pentru categoria 55-64 de ani, iar pentru categoria de varsta 15-24 de ani, rata de
activitate este de 28%, foarte mica pentru populatia tanara, comparativ cu celelalte.

Regiunea Nord - Est a inregistrat in anul 2016, la indicatorul rata de activitate, una

dintre cele mai mari valori din tara 71,3% (71,2% Bucuresti-Ilfov, 66,9% Nord-Vest), iar cele
mai mici 60,1% Regiunea Vest, 61,3% regiunea Sud-Est, 61,6% regiunea Centru. n Regiunea
Nord - Est - rata de activitate a populatiei in varsta de munca pe sexe este pentru persoane
de sex masculin 78,1% si pentru persoane de sex feminin 64,1%. (fig. nr. 51).

Rata de activitate a populatiei de varsta de munca (15-64
ani) pe regiuni si sexe, in anul 2016 (%)
78,1
80,0 71,3
70,0 64,1
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40,0
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> X @ XY @ x
& &K S ¥ & & mTotal
N & & N & X ot
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o N & & B Masculin
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Fig. nr. 51 Sursa: Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO)2016
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In reg]uneé .NOI'd - Est rata Rata de activitate a populatiei de varstd de munca (15-64 ani)
de activitate pentru pe regiuni si sexe, in anul 2016 (%)

persoanele 1in varsta de 78,1 7% 781
munca pe medii de rezidenta 32
este mai mare in mediul
rural 75,1% fata de 66,5%
mediul urban. In celelalte
regiuni rata de activitate in
mediul urban finregistreaza
valori mai mari decat in
mediul rural (fig. nr. 52)
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Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca la nivel national in anul 2016 (15-64 ani)
a fost de 61,6% ( fig. nr. 53).
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pentru persoanele in varsta

de munca s-a inregistrat in Fig. nr. 53 sursa datelor: Cercetarea statisticd asupra fortei de munca in
randul absolventilor  gospodarii (AMIGO)2016

invatamantului superior

(86,2%). Pe masura ce scade nivelul de educatie, scade si gradul de ocupare. Astfel, erau
ocupate 65,2% dintre persoanele cu nivel mediu de educatie si numai 41,0% dintre cele cu
nivel scazut de educatie.

Rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 66,3% la o distanta de 3,7
puncte procentuale fata de tinta nationala de 70% stabilita in contextul Strategiei Europa
2020. Au fost inregistrate valori mai mari pentru populatia de sex masculin (75,0% fata de
numai 57,4% pentru populatia de sex feminin) si pentru persoanele din mediul urban (66,9%
fata de 65,6% pentru persoanele din mediul rural).

La nivelul regional cele mai ridicate valori sunt in regiunea Nord - Est 69% si Bucuresti Ilfov
67,8%, cele mai scazute in regiunile Sud-Est Oltenia 55,7%,si Sud-Est 56,5%. Indiferent de
regiune rata de ocupare este mai mare la persoanele de sex masculin decat la persoane de
sex feminin.

Regiunea Nord - Est rata de ocupare a populatiei in varsta de munca pe sexe: persoane de
sex masculin 75,5%; persoane de sex feminin 62,1%. (fig. nr. 54).

Pe medii de rezidenta rata de ocupare in toate regiunile tarii este mai mare in mediul
urban, doar in regiunea Nord - Est rata de ocupare este mai mare in mediul rural cu 8,9%
decat in mediu urban.

In Regiunea Nord - Est - rata de ocupare a populatiei in varsta de munca pe medii de
rezidenta este pentru: Mediul urban 64%; Mediu rural 72,9% (fig. nr. 54).
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Rata de ocupare a populatiei de virstd de munca
(1564 ani) pe regiuni si medii, in anul 2016 (%)
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In anul 2016 la nivel national
numarul total de someri era de 530 mii
persoane, din care peste jumatate din

Fig. nr. 54 Sursa datelor: Cercetarea statistica asupra

fortei de muncé in gospodarii (AMIG0O)2016

este foarte mare de 2 fata de 3,6.

mediul urban 52,5% si predominant de
sex masculin 64%. Ingrijorator este
faptul ca somajul in randul tinerilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani

De asemenea categoria de varsta 25-34 de ani are un somaj ridicat 7,3%, fata de categoriile
de peste 34 de ani cu somaj de 4,6%, si 4,2%. Valorile mentionate inregistreaza insa scaderi
raportat la anii 2002 si la ultimul an 2015, trendul fiind constant descrescator.

La nivelul regiunii Nord -
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est regiunilor dupd numarul de
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se pozitioneaza pe locul

Fig. nr. 55 Sursa datelor: Cercetarea statistica asupra fortei de munca

in gospodarii (AMIGO)2016

doi dupa regiunea Vest cu
numar mic de someri,
figura nr. 55.

Rata somajului - reprezintd ponderea somerilor BIM in populatia activa.
Rata somajului la nivel national in 2016 a fost de 5,9%.

Pe nivele de pregatire somajul este

Rata somajului pe regiuni in anul 2016 (%)

Vest 4,9

Bucuresti-lifov 4,7
Sud Muntenia 8,9
Sud-Est 7.7

Nord-Est 3 , 0
Centru 52

Nord-Vest 43

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

Sud-Vest Oltenia .9

Fig. nr. 56 Sursa datelor: Cercetarea statistica
asunra fortei de munca in ansnodarii (AMIGOY?2016

e 6,2%, absolventii cu nivel mediu de
educatie (postliceal de specialitate, liceal,
inclusive  treapta | si  profesional,
complementar sau de ucenici)

e 7,6%, absolventii cu nivel scazut de
educatie (gimnazial, primar si fdrd scoald)

e 3,1%, absolventii cu nivel de educatie
superior (universitar de scurtd si lungd
duratd, inclusiv  masterat, doctorat,
postdoctoral si studii postuniversitare)
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Rata somajului in regiunea Nord - Est a atins valoarea cea mai scazuta, 3% (49 mii
persoane), urmatoarea regiune ca valoare fiind Nord-Vest, cu 4,3%. Cele mai mari valori sunt
inregistrate in regiunile Sud-Vest Oltenia 9,9% si Sud Muntenia 8,9%, (fig. nr. 56). Rata
somajului pe sexe si regiuni este mai mare in randul persoanelor de sex masculin in aproape
toate regiunile, exceptie fac regiunea Nord - Est unde rata de somaj are valori foarte
apropiate pentru persoanele de sex feminin 2,8% si persoanele de sex masculin 3,2%. In
regiunea Sud Muntenia rata
somajului pentru persoane de
sex feminin este cu putin mai | 120
mare (0,2) 9,1% decat pentru
persoane de sex masculin 8,9%.
O diferenta foarte mare intre
rata somajului pentru persoane | &0
de sex masculin 11,7% (cea mai
mare rata a somajului din tara)
si persoane de sex feminin 7,3% | 20
este in regiunea Sud-Vest |
Oltenia, figura nr. 57. s & & & P

Rata somajului pe regiuni si sexe, in anul 2016 (%)

8,0

4,0 32,38

A H Masculin

Pe medii de rezidenta
somajul este mai mare in " Feminin
mediul rural in regiunile Nord Fig. nr. 57 Sursa datelor: Cercetarea statistica asupra fortei de
Vest, Centru Sud Vest Oltenia si  munca in gospodarii (AMIGO)2016
Vest, si in mediul urban in
regiunile Nord Est, Sud Est, Sud
Muntenia.

5.1.2. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de varsta,
sexe si medii’®

( Sursa: INS. "Balanta fortei de munca"/Cercetarea statistica asupra fortei de munca in
gospodarii (AMIGO).

In anul 2015, la nivelul regiunii Nord - Est, situatia populatiei dupa participarea la

activitatea economica era urmatoarea :

e populatia activa civila - 1.194,3 mii persoane, a scazut in perioada 2016 - 2016 cu
10,14%:

o 655,2 mii pers. de sex masculin,
o 539,1 mii pers. de sex feminin,
e populatia ocupata civila -1.116,1 mii pers.
o 607,0 mii pers. de sex masculin,
o 509,1 mii pers. de sex feminin,

e Someri inregistrati la sfarsitul lunii decembrie 2017, 351.105 din care in regiunea
Nord - Est - 66.568 persoane, ceea ce reprezinta 18,96 din totalul somerilor
inregistrati in tara.

o 40.250 pers. de sex masculin,
o 26.3189 pers. de sex feminin, doar 39,53% din total someri din regiune.

e Rata de activitate a resurselor de munca - 59,4% in 2016 fata de 56,8% cat s-a
inregistrat in 2006:

o 61,3 % pers. de sex masculin, in crestere comparativ cu 2006 cu 4,6%;
o 57,2 % persoane de sex feminin pentru care s-a produs o crestere cu doar
0,3%.

e Rata de ocupare a resurselor de munca - 55,5% pentru 2016 si a crescut cu 2,3%

comparativ cu 2006:

28 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 a,b,c PIATA MUNCII” — pentru vizualizare
clic aici
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o 56,8% persoane de sex masculin, in crestere fata de 2006 cu 4,3%;
o 54,0% persoane de sex feminin, a scazut cu 0,1%
o Rata somajului inregistrat, la sfarsitul anului 2017 era la nivel national de 4% si in
regiunea Nord -Est de - 5,6%
o 6,1% persoane de sex masculin (national fiind 4,2%),
o 4,9% persoane de sex feminin ( pe tara fiind 3,8%).
Comparativ cu nivelul national apar diferente semnificative in cazul ratei somajului
care in regiunea Nord - Est este de 5,6%, mai mare decat valoarea de la nivel national de 4%,
iar somajul in mediul rural este mult mai mic, de 2,6% in regiunea Nord - Est fata de 6,6% la
nivel national.
Rata somajului, la sfarsitul anului 2017, inregistra, pe grupe de varsta valorile:
— grupa 15 - 24 ani Romania 21,2%, (urban 27,5% si rural 17,7%), regiunea Nord - Est
11,3% (urban 25,6% si rural 7,3%);
— grupa 25 - 34 ani Romania 5,1%, (urban 4,7% si rural 5,7%), regiunea Nord - Est 4,1%
(urban 5,9% si rural 2,4%);
— grupa 35 - 54 ani Romania 3,2%, (urban 2,7% si rural 3,9%) regiunea Nord - Est 1,7%
(urban 1,4% si rural 2,1%).
Analiza valorilor prezentate ne permite sa concluzionam ca rata somajului pe grupe de
varsta si medii de rezidenta are valori mai mici la nivelul regiunii Nord - Est.

5.1.3.295tructura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de varsta, sexe si
medii

Populatia ocupata la nivel national in anul 2016 (Populatia ocupatd cuprinde toate
persoanele de 15 ani si peste, care au desfdsurat o activitate economicd sau sociald
producdtoare de bunuri sau servicii de cel putin o ord in perioada de referintd (o
sdptdamand), in scopul obtinerii unor venituri sub formd de salarii, platd in naturd sau alte
beneficii) dupa nivelul de educatie are urmatoarea structura:

e 50,8% nivel mediu de educatie (postliceal de specialitate, liceal, inclusiv treapta | si

profesional, complementar sau de ucenici)

e 36,0% nivel scazut de educatie (gimnazial, primar si fdrd scoald)

e 13,2% nivel de educatie superior (universitar de scurtd si lungd duratd, inclusiv

masterat, doctorat, postdoctoral si studii postuniversitare)

Conform datelor din tabelul de mai jos, se remarca pe aproape toate categoriile de
varsta, valori mari pentru populatia cu nivel de educatie mediu 50,8%, din care peste
jumatate din mediul urban, iar persoanele de sex masculin le depasesc numeric pe cele de
sex feminin.

Se mai poate observa ca persoanele tinere din categoria de varsta 15-24 ani, au peste
jumatate nivel de educatie scazut (practic fara calificare) si provin din mediul rural, iar
persoanele tinere din categoriile 25-34 ani si 35-44 ani au predominant nivel de educatie
mediu si provin in cea mai mare parte din mediul urban. Rezulta ca o posibila consecinta a
nivelului scazut de educatie a tinerilor este legata de mediul din care provin, respectiv
mediul rural, lipsa resurselor dar si lipsa ofertei de formare si pregatire profesionala din
mediul rural. Trebuie de asemenea luat in calcul faptul ca persoanele tinere sunt in curs de
formare, in perioada in care isi identifica posibile trasee de formare si nu au finalizat inca
procesul, de unde rezulta nivelul scazut al indicatorului.

Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de varsta, sexe si medii
2016

: : Medii de ..
9 o)
Categorie % Nivel de educatie (%) rezidents % | Categorii de sex %
de varsta | din total | superior | mediu scazut urban | rural masculin | feminin
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15-24 12,90 3,29 44,10 52,53 | 48,27 | 51,72 51,38 | 48,60
25-34 15,97 24,79 51,59 23,60 | 59,60 | 40,39 51,86 | 48,10
35-44 18,27 20,64 57,42 21,92 55,71 44,28 51,09 48,90
45-54 16,25 14,00 68,78 17,21 | 56,77 | 43,22 50,86 | 49,13
55-64 15,89 9,63 59,77 30,58 | 58,79 | 41,20 47,32 | 52,76
65 si 20,00 5,68 27,52 66,78 | 47,24 | 52,75 40,30 | 59,69
peste

Daca se analizeaza evolutia structurii populatiei pe nivele de educatie se constata ca
nu X S.'au X prOdus modificari Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie
semnificative. - total- brimar sau fir3

scoald absolvita

Astfel in 2015 populatia avea
urmatoarea structura
e 52,8% nivel mediu de
educatie
e 21,9% profesional,
e 28,8% liceal
o 2, 1%postliceal
e 36% nivel scazut de
educatie
o 5 7%primar
o 30,3% gimnazial
e 11,3% nivel superior
de educatie
Din analiza ultimilor ani se constata o crestere a persoanelor cu nivel de educatie
superior de la 11,3% in 2015 la 11,3% in 2015, o scadere a persoanelor cu nivel de educatie
mediu de la 52,8% la 50,8% si ramane constant numarul persoanelor cu nivel scazut de
educatie 36% (fig. nr. 58).

9,7% 8,5% 74% 6,6% 6,6% 6,5% 5,6% 5,7%

264%

® Gimnazial

Profesional

25,3% 24,3% 24.6% 24.8% 25,5% 20,1% 21,9%

Liceal

244%  242%  249%  256%  263%  260%  287%  288%

 Postliceal de
specialitate sau
tehnic de maistri

11,3% 11,5% 11,6% 12,7% 13,3% 12,0% 12,0% 11Y,3% Superior

2008

Fig. nr. 58 Sursa datelor: Cercetarea statisticd asupra fortei de
muncad in gospodarii (AMIGO)2016

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

5.1.4. Somajul de lunga durata®

Somer de lunga durata - persoana care este somer pe o perioadd mai mare de 12 luni, in
cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioadd de 6 luni, in cazul
persoanelor cu varsta cuprinsd intre 16 ani si pand la implinirea varstei de 25 de ani).

La nivel UE numarul somerilor de lunga durata a crescut din 2008 pana in 2013 (de la

6.268,4 mii persoane la 12.459,4 mii persoane), dar din 2013 se inregistreaza o scadere care
ajunge in 2016 la 9.757,8 mii persoane. Situatia este similara la nivelul national unde se
inregistreaza o crestere de la 237,7 mii persoane in 2008 la 294,9 mii persoane in 2013,
urmata de o scadere la 265 mii persoane in 2016.
La nivelul regiunii Nord - Est
(figura nr. 59). situatia este
diferita, astfel s-a inregistrat
cresterea brusca de al 30,8 mii
persoane in 2008, la 34 mii
persoane, in anul urmator
2009 cand se atinge valoarea
maxima din intervalul 2008-
2016, de astfel, din 2009
numarul somerilor de lunga
durata a fost in permanenta in
scadere pana la 21,7 mii
persoane in 2016.

000 Evolutia numarului de someri de lunga durata

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0 2014

Nord-Vest Centru  Nord-Est  Sud-Est Sud-  Bucuresti- Sud-Vest Vest
Muntenia  Iifov Oltenia

W 2008

W 2009

m2010

m2011

w2012
w2013

2015

Fig. nr. 59 Sursa datelor: Eurostat
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Evolutia incidentei somajului de lunga durata din total someri
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Fig. nr. 61 Sursa: INS ,Balanta fortei de munca”

Evolutia incidentei somajului de
lunga durata din total someri

Someri de lunga durata -
procentaj din total someri - in UE
procentul somerilor de lunga

durata din total a fost in crestere
in intervalul 2008-2016 de la
37,3% la 46,6%. La nivel national
avem valori superioare fata de
cele de la nivelul UE, si se
inregistreaza de asemenea o
crestere in acelasi interval de la
41,3% la 50%. La nivelul regiunii
Nord - Est procentul de someri
din total este sub nivelul celui
national, apropiat de cel al UE si
inregistreaza o crestere in
intervalul 2008-2016 de la 38,9% la
44,7%, fig. nr. 60.

Evolutia incidentei somajului de
lunga durata din populatia activa

Someri de lunga durata -
Procentaj acestora din populatia
activa inregistreaza o crestere in
intervalul 2008-2016 la nivel UE

(28 state) de la 2,6% la 4,0% si la nivel national de la 2,4% la 3,0%, iar in Regiunea Nord - Est

o scadere de la 1,8% la 1,3%, fig. nr. 61.

5.2. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform balantei

fortei de munca (BFM)

5.2.1. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economica®’

Evolutia resurselor de munca in intervalul 2002-2016 la nivel national a inregistrat o scadere
de 781 mii persoane, de asemenea la nivelul regiunii Nord - Est se inregistreaza o scadere de
249 mii persoane, ceea ce reprezinta 31% din scaderea totala la nivel national, fig. nr. 62.

La nivelul judetelor regiunii Nord - Est, in intervalul 2002 - 2016 se inregistreaza de

Evolutia resurselor de munca in regiunile de dezvoltare
3000
2500
o 2000
&
2
£ 1500
o
= 1000 -
500 -
0
NORD-VEST ~ CENTRU NORD-EST SUD-EST  SUD-MUNTENIA BUCURESTI-  SUD-VEST VEST
ILFOV OLTENIA
m2002 ®=2003 m2004 ®=2005 m2006 m2007 m2008 ®W2009 ®2010 =2011 =2012 =2013 =2014 ~ 2015 = 2016

Fig. nr. 62 Sursa: INS ,Balanta fortei de munca”
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asemenea o scadere in majoritatea judetelor astfel: judetul Bacau 79 mii persoane, judetul
Neamt 77 mii persoane, judetul Vaslui 46 mii persoane, judetul Botosani 31 mii persoane si
judetul Suceava 29 mii persoane. Singurul judet care inregistreaza crestere este judetul lasi
cu 13 mii persoane, fig. nr. 63.b,

-
o
o

Evolutia resurselor de munca in judetele regiunii Nord - Est

[=2]
o
o

(S
o
o

400
300
200
100

0

i persoane

Bacdu Botosani lasi

Neamt
m2002 m2003 m 2004 m 2005 m2006 = 2007 = 2008 = 2009 = 2010 = 2011

Suceava

Vaslui
2012 12013 = 2014 + 2015 = 2016

Fig. nr. 63 Sursa: INS ,Balanta fortei de munca”

Evolutia populatiei active civile inregistreaza la nivel national o scadere de 354 mii
persoane in intervalul 2002 - 2016. In anul 2016 populatia activa civila din regiunea Nord - Est
era de 1194 mii persoane ceea ce reprezinta 13,6% din total populatie activa la nivelul
Romaniei.
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La nivel regional in
acelasi interval
scaderea este de
273,4 mii persoane,
foarte mare,
aproape dubla fata
de cea nationala.
Desi scaderea
numarului de
persoane active din
regiunea Nord - Est
este mare, analizand
situatia pe regiuni
(exceptand din
analiza regiunea
Bucuresti-llifov)  se

observa ca in regiunea Nord - Est numarul de persoane active (mii persoane) in anul 2016
este mai mare decat in alte regiuni, ocupand locul doi dupa regiunea Nord Vest, fig. nr. 64.
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Din analiza pe
judetele  regiunii
Nord - Est se
observa ca judetul
lasi are valoarea
cea mai mare a
populatiei active
civile 289,2 mii
persoane, ceea ce
reprezinta 24% din
totalul regiunii, de
asemenea in
intervalul 2002-2016
se remarca o)
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scadere la nivelul tuturor judetelor, cea mai mare scadere se inregistreaza in judetul Suceava
52,1 mii persoane, urmat de judetele Bacau si Neamt cu 48,3 si respectiv 48,5 mii persoane,
apoi judetul lasi 46,1 mii persoane, judetul Botosani 41,1 mii persoane si judetul Vaslui 37,3
mii persoane, fig. nr. 65.

Evolutia populatiei ocupate civile la nivel national indica o scadere cu 11,4 mii persoane in
intervalul 2002-2016, acelasi trend descrescator dar cu valori mult mai mari (192,8 mii
persoane) se inregistreaza si in regiunea Nord - Est. De asemenea se observa ca in regiunea
Nord - Est numarul persoanelor ocupate civile este de 1.116,1 mii persoane in anul 2016 ceea
ce reprezinta 13,41% din totalul national si pozitioneaza regiunea pe locul doi in tara dupa
regiunea Nord-Vest (exceptand regiunea Bucuresti Ilfov), fig. nr. 66.

Daca analizam evolutia populatiei ocupate civile la nivel regional, se constata ca in fiecare
judet se inregistreaza o scadere, ca si la nivel national si regional, astfel: judetul Bacau 39,5
mii persoane, judetul

Suceava 37,3 mii Evolutia populatiei ocupate civile la nivel regional
persoane, judetul 350
Neamt 35,1 mii 300
persoane, judetul
Botosani 29,2 mii |g*°
persoane, judetul |8 200 - A
Vaslui 26 mii persoane. (g, |
Se remarca faptul cain |§
anul 2016, cel mai 100 + -
mare numar de 50 - .
persoane (mii 0 .
per§0ane)l\ o'cupate Se. Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui
regasesc in judetul lasi

" ’ ' m2007 ®2008 m2009 ®2010 ®2011 ®2012 2013 2014 2015 2016
276,1 mii persoane,

fig. nr. 67. Fig. nr. 67 Sursa: INS ,Balanta fortei de munca”

Evolutia ratei de

ocupare a resurselor de munca

Raportul exprimat procentual dintre populatia ocupata civila si resursele de munca (populatia
ocupata civila/resursele de munca x 100)

Resursele de munca reprezinta categoria de populatie care dispune de ansamblul
capacitatilor fizice si intelectuale care ii permit sa desfasoare o munca utila in una din
activitatile economiei nationale. Resursele de munca includ populatia in varsta de munca
apta a lucra precum si persoanele sub si peste varsta de munca aflate in activitate.

i Evolutia ratei de ocupare a resurselor de munci La nivel national rata de
7 ocupare a resurselor de munca
60 a crescut din 2002 pana in
. o I | | 2016 de la valoarea 62,4% la
30 66,2%, in timp ce la nivel
20 regional a scazut de la 57,9%,
" valoare ce se inregistra in anul
ROMANIA :;i';:::,r Baciu Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui 2002 la 55,5% /'I\n 2016 ceea ce
2002 62,4 57,9 52,6 60,2 59,7 59,4 61,4 54,1 'influenl,'_eaZé sub aspect
m2003 61,3 56,2 51,7 571 57,1 57,6 59,4 54,3 economic si social
m2004| 6031 54,1 49,1 553 56,1 55,5 57,4 50,9 . . Y .
m2005| 60,7 54,1 48,2 54,9 56,9 55,3 57 51,7 calitatea/nivelul V]eE"
m2006| 61,4 53,2 48,1 54,2 56 54,1 55,8 50,8 comunitatilor din regiune. In
m2007| 634 54 48,5 55,6 56,7 54,5 56,8 52 P T
m2008| 636 53,6 48,2 54,4 56,1 54 56,3 52 anul 2016 in Jude;ele reg‘”_“‘]
H2009| 60,6 51,3 45,6 52,6 53,8 51,9 53,8 49,8 rata de OCupare Ccea mail micCa
m2010| 59,6 50,6 44,1 51,8 53,3 52 53,7 48,6 53.1% este fl‘n judetul lasi, dar
2011 596 49,7 44,1 52,8 50,7 51,1 51,9 49,1 ’ AV RN
2012 61,1 50,8 453 54,4 51,3 52,9 52,5 50,2 foarte apropiata este $1 Jn
2013|609 9,6 a3 53,6 29,9 51,9 51,3 7,8 judetele Vaslui 53,7% si Bacau
2014 66,9 58,7 55 61,1 54,3 68 60,2 58,7 53,4%, fig. nr. 68
2015| 66,8 57,6 54,8 59,3 53,9 66,3 58,4 57,2 > Co :
2016 66,2 55,5 534 55,6 53,1 63,2 56,4 53,7

Fig. nr. 68 Sursa: INS ,Balanta fortei de munca” 71
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Evolutia ratei de activitate a resurselor de munca

La nivel national rata de activitate a resurselor de munca a crescut in intervalul 2002 2016
de la 68,1% la 69,5%, in timp ce la nivelul regiunii Nord - Est a scazut destul de mult de la 65%
in 2002 la 59,4% in 2016.

Peste jumatate din populatia regiunii Nord - Est ce intra in categoria resurselor de munca -

Evolutia ratei de activitate a resurselor de munca Catego”.a de
w0 populatie care
70 dispune de
0 | ansamblul

=4 capacitatilor fizice
2 si intelectuale care
0 _ ii permit sa
ROMANIA N%gg’_:%a.r Bacau Botogani lasi Neamt Suceava Vaslui desf5§oare o muncé
12002 68,1 65 58 67,6 66,1 66,5 68,5 643 utild in una din
12003 662 61,7 55,7 63,3 63,1 627 647 62 tivitatil
w2004 642 58,7 52,8 60,1 60,4 598 622 572 actvi a:] e
m2005| 645 58 515 58,5 61,3 58,6 60,7 57,5 economiel
u2006] 647 56,8 51 573 599 56,8 586 572 nationale - este
2007 66 56,9 50,7 57,9 60,1 56,6 59 575 activi, ceea ce nu
u2008] 666 56,6 50,9 56,5 593 56,3 588 579
w2009 657 56,1 50,1 56,6 58,1 56,4 58,5 578 poate  duce la
20100 641 54,9 478 553 573 56,3 58 55,1 cresterea
01 628 52,8 a7 54,9 536 539 545 544 economica si  a
012 646 54 484 56,9 54 559 556 559 . . T
03] 646 53,1 a7 56,6 527 553 549 536 nivelului de, trai.
014 107 629 59 64,3 572 725 64,5 66,3 Pe judetele
015|703 61,5 58,7 624 56,4 706 624 644 regiunii - cea mai
2016] 695 59,4 57,4 59 55,6 673 602 61 mare rata de
Fig. nr. 69 Sursa: INS ,Balanta fortei de muncd”  activitate a

resurselor de
munca in anul 2016 este in judetul Neamt 67,3% si cea mai mica 55,6% in judetul lasi, fig. nr.
69.

5.2.2. Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitéti ale economiei nationale®

Daca se analizeaza Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale conomiei nationale

evolutia populatiei active 50,0%

civile dupa activitati ale 45,0% B

.. . 40,0% |

economiei nationale, la 3ggf |

nivel national se constata 30,0% -

ca evolutia domeniilor ;gg; B

este diferita 15.0% [

astfel:domeniul 10,0% =

agricultura, silvicultura gg; .I_ B
. - A~ . v A y 0 . =

si pescuit inregistreaza in Agriculturd. . . -

) silvicultura si Industrie Constructii Servicii

intervalul 2008-2016 o pescuit

scidere de la 27,5% la = ROMANIA 2008 27,5% 2,7% 7,9% 41,9%

o ~ . = ROMANIA 2009 287% 21,1% 7.4% 42,8%
20,8%, . n t.lmp .Ce = ROMANIA 2010 29,1% 20,7% 7,5% 42,6%
domeniile industrie, = ROMANIA 2011 202% 21,0% 7,3% 42,5%
constructii gi servicii = ROMANIA 2012 29,3% 20,6% 71% 43,0%
?nregistreazé o usoara = ROMANIA 2013 27,9% 20,8% 7,4% 43,9%
crestere (industrie c]e la ROMANIA 2014 27,3% 21,1% 74% 44,1%

> (industri . ROMANIA 2015 24,0% 22,4% 7,7% 45,8%
22,7% la 23,5%; ROMANIA 2016 20,8% 23,5% 8,2% 47,5%
constructii de la 7,9% la - - -

’ Fia. nr. 70 Sursa: INS _Balanta fortei de munca”

8,2%; servicii de la 41,9%
la 47,5%), de remarcat ponderea cea mai ridicata pentru domeniul servicii, figura nr. 70.

32 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 d PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
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La nivel regional analiza privind evolutia populatiei active civile dupa activitati ale
economiei nationale indica o situatie similara, respectiv o scadere a domeniului agricultura,
silvicultura si pescuit de la 39,2% la 31,0% in acelasi interval 2008-2016, iar domeniile
industrie, constructii, servicii inregistreaza o usoara crestere (industrie de la 18,6% la
19,7%;constructii de la 6,6% la 7,4%; servicii 35,6% la 42,0%). Diferenta fata de situatia la

nivel national consta in
ponderile pe domenii,
astfel la nivelul regiunii
Nord - Est ponderea pe

domeniul agricultura
este mult mai mare (ex.
anul 2016 la nivel

national este de 20,8% la
nivel regional este de
31,9% 10 procente mai
mult), in timp ce
domeniile industrie,
constructii si servicii au
ponderi mult mai reduse
la nivelul regiunii decat
la nivel national
(industrie 19,7% fata de
23,5%; constructii 7,4%
fata de 8,2% si servicii
42,2% fata de 47,5%),
figura nr. 71.

Analiza evolutiei populatiei

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale conomiei nationale

45,0%
40,0% -
35,0% B
30,0% B
25,0% -
20,0% -
15,0% B
10,0% B
S n B N
0,0%
o Agricultura.
silvicultura si Industrie Constructii Servicii
pescuit
= Nord - Est 2008 39,2% 18,6% 6,6% 35,6%
= Nord - Est 2009 40,5% 171% 6,0% 36,4%
= Nord - Est 2010 41,5% 16,4% 6,1% 36,1%
= Nord - Est 2011 41,5% 16,8% 6,1% 35,6%
= Nord - Est 2012 41,5% 16,5% 5,8% 36,2%
= Nord - Est 2013 40,1% 16,6% 6,2% 371%
Nord - Est 2014 39,5% 16,5% 6,3% 37,7%
Nord - Est 2015 35,1% 18,0% 6,8% 40,1%
Nord - Est 2016 31,0% 19,7% 7,4% 42,0%
Fig. nr. 71 Sursa: INS ,Balanta fortei de munca”

20,0%

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale
Industrie

15,0%

10,0%

5,0%

I

0,0%

Industrie extractiva

Industrie
prelucratoare

Productia si
furnizarea de energie
electrica si termica.
gaze. apa calda si aer
conditionat

Distributia apei;
salubritate.
gestionarea

degeurilor. activitati
de decontaminare

Nord - Est 2008 0,5%

16,0%

0,8%

1,4%

Nord - Est 2009 0,4%

14,5%

0,7%

1,4%

Nord - Est 2010 0,4%

14,1%

0,6%

1,3%

Nord - Est 2011 0,4%

14,5%

0,6%

1,3%

Nord - Est 2012 0,4%

14,3%

0,5%

1,3%

Nord - Est 2013 0,4%

14,6%

0,3%

1,3%

Nord - Est 2014 0,4%

14,5%

0,3%

1,4%

Nord - Est 2015 0,4%

15,9%

0,3%

1,4%

Nord - Est 2016 0,4%

17,4%

0,4%

1,5%

Fig. nr. 72

Sursa: INS ,Balanta fortei de munca”

active civile dupa activitati ale economiei nationale pentru

domeniului industrie
in intervalul 2008-2016
la  nivel national
evidentiaza ca
prioritara industria
prelucratoare ce a

nregistrat o usoara
crestere de la 19,3% in
2008 la 20,7% in 2016.

La nivelul regiunii
Nord - Est de
asemenea industria
prelucratoare detine
ponderea cea mai
mare in 2016, de

17,4%, mai mica decat
cea realizata la nivel
national dar in trend
usor crescator, asa
cum se poate constata
din fig. nr. 72.

Daca se analizeaza evolutia populatiei active civile dupa activitati ale economiei nationale
pentru domeniul servicii, la nivel national cea mai mare pondere o detine sectorul comert si
inregistreaza o crestere de la 13,4% in 2008 la 14,7% in 2016, pe locul doi se pozitioneaza
domeniul transport si depozitare, urmat pe locul trei de invatamant si sanatate cu valori

apropiate.

73



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord - Est 2016-2025

La nivelul regiunii Nord - Est evolutia populatiei active civile dupa activitati ale economiei
nationale indica pentru sectorul comert din domeniul servicii ponderea cea mai mare (similar

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale conomiei nationale, regiunea Nord - Est - Servicii
16,0%
14,0%
12,0% —am
10,0%
8,0%
6,0%
4,0% —_— —
oo LLL R —— -;LLL:‘I» —_—
Comert cu Administratie
ridicata si cu | Activitétide | publicd si -
amanuntul; Transportsi | Hotelurisi | Informatii si Iptermledieril Tranzactji pr(/?fzt:ilgsgle. sgrviciil aplérarve A Sénlétateﬁi /::2;:?01;1: Alte activitati
repararea depozitare | restaurante | comunicatji f|nar_1c|ar_e_§| imobiliare | stiintifice si a_dmlr_us_t[a_tlve asigurari Invaamént a5|st_en§a culturale de servicii
autovehiculel asigurari ) si activitati de | sociale din sociala . .
orsi tefnice servicii suport | sistemul girecreative
motocicletelor public
m2008| 114% 3,6% 1,5% 0,6% 0,8% 0,4% 1,0% 1,4% 2,3% 5,8% 51% 0,4% 1,2%
m2009|  11,7% 3,7% 1,1% 0,6% 0,8% 0,5% 1,0% 1,4% 2,5% 5,7% 5,4% 0,6% 1,4%
2010/  119% 3,9% 1,2% 0,7% 0,8% 0,3% 0,9% 1,3% 2,2% 5,4% 54% 0,5% 1,5%
2011 12,1% 3,9% 1,2% 0,7% 0,7% 0,3% 0,9% 1,4% 2,2% 5,4% 4,9% 0,5% 1,3%
2012)  12,0% 4,0% 1,4% 0,9% 0,7% 0,3% 1,0% 1,6% 2,0% 5,3% 4,8% 0,5% 1,6%
2013 12,8% 3,8% 1,3% 0,9% 0,7% 0,3% 1,0% 1,8% 2,1% 5,3% 4,8% 0,6% 1,6%
2014 12,8% 3,7% 1,6% 1,0% 0,7% 0,3% 1,1% 2,0% 2,.2% 5,4% 5,0% 0,7% 1,5%
2015  134% 3,9% 1,6% 1,3% 0,7% 0,3% 12% 2,2% 2,2% 5,6% 5,3% 0,7% 1,6%
2016|  13,6% 4,3% 1,9% 1,4% 0,7% 0,3% 1,4% 2,1% 2,3% 5,8% 5,6% 0,6% 1,8%
Fig. nr. 73 Sursa: INS ,Balanta fortei de munca”

cu situatia la nivel national), dar sub nivelul valorii la nivel national, (Nord - Est 13,5% in anul
2016, fata de 14,7% Romania in anul 2016).

Diferit fata de situatia la nivel national este locul pe care il ocupa sectoarele invatamant si
sanatate cu valori superioare celor la nivel national, 5,8% si 5,6% in 2016 fata de cele la nivel
national 4,5% si 4,8% tot in 2016, ceea ce pozitioneaza cele doua sectoare pe locul doi. Astfel
sectorul transporturi ocupa locul trei la nivelul regiunii Nord - Est, fata de locul doi la nivel
national, cu valori sub nivelul national (3,6% in 2008 si 4,3% in 2016), fig. nr. 73

La nivelul judetelor regiunii Nord - Est ponderile populatiei active civile pe domenii sunt
urmatoarele

Ponderi populatie activa civila, pe domenii regiunea Nord - Est, in 2016 (%)
Judete . < . . .
— Regiune | Bacau | Botosani lasi Neamt Suceava | Vaslui
domenii ’ ’ ’
Servicii 42 41,3 35,9 49,4 40,2 41,4 36,5
Constructii 7,4 13,4 4,3 9,0 5,1 5,2 4,3
Industrie 19,7 21,6 19,2 18,9 20,7 19,3 19,8
Agricultura 31 23,7 40,7 23,6 33,9 34,2 39,3
Se observa urmatoarele, fig. nr. 74: Repartitia pe principalele domenii in 2016
- Cel mai dezvoltat domeniu este servicii o SSERVICH W CONSTRUCTIL = INDOSTRIE =AGRICUITURA

cu cea mai mare valoare in judetul lasi
49,4% si cea mai mica valoare in judetul
Vaslui 36,5%;

- Pe locul doi este domeniul agricultura cu
cea mai mare valoare in judetul Botosani
40,7% si cea mai mica valoare in judetul
|a$i 23,6%; Nord-Est Bacidu Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui
- Pe locul al Illl-lea este domeniul
industrie, cu cea mai mare valoarea in
judetul Bacau 21,6% si cea mai mica valoare in judetul lasi 18,9%;

- Urmeaza domeniul constructii unde cea mai mare valoare este in judetul Bacau 13,4% (SC
Dedeman SRL este infiintata dupa 1990 si are sediul principal in judetul Bacau) cea mai mica
valoare o intalnim in judetul Vaslui 4,3%.

Fin nr 74 <ireca: INS Ralanta fortei de miines”
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5.3. Evolutii si situatia curentd privind somerii inregistrati*

Somajul inregistrat

La nivel national somajul inregistrat a crescut de la 367.838 persoane in 2007 la 418.237
persoane in 201 6, Evolutia numérului de gomeri inregistrati
scaderea este
apreciabila dar nu
explica cauzele reale

. v . 100.000 ]
ale acestei scaderi.
La nivelul regiunii 00 i
Nord - Est se |*™
resimte aceeasi | M
tendinta de scadere | 2 i I
de 158.816 0

la
BUCURESTI - CENTRU NORD-EST NORD-VEST SUD-EST  SUD-MUNTENIA  SUD-VEST VEST

140.000
120.000

persoane in 2002 la ILFOV OLTENIA
78\:073 n 2016, 22007 W2008 2009 W2010 w2011 m2012 w2013 =2014 =2015 - 2016
scaderea este -

semnificativa este Fin. nr. 75 Sursa INS Ralanta fortei de miinca”

aproape o scadere la jumatatea fata de valorile inregistrate la acest indicator in anul 2002,
dar este intr-un intervalul de timp mai mare 14 ani.

Cu toate acestea, cel mai mare numar de someri inregistrati in anul 2016 este in regiunea
Nord - Est 18,66% din total tara, urmat de regiunea Sud Muntenia iar la polul opus, cu cel mai
mic numar de someri inregistrati in anul 2016 este regiunea Vest cu 5,2% din total pe tara
(22.083 numar de someri inregistrati), fig. nr. 75.

Daca analizam evolutia numarului de someri inregistrati la nivelul judetelor regiunii Nord -
Est se constata ca in toate judetele numarul somerilor a scazut, cea mai importanta scadere
se inregistreaza in judetul lasi (19.402 someri).

Analizand situatia 1in
Evolutia numarului de someri inregistrati in judetele regiuni anul 2016 se
inregistreaza cel mai

25000 v .
mare numar de someri

20000 A . .
5000 in  judetul Vaslui -
16.791  someri. De
10000 asemenea Cu un numar
5000 mare de someri sunt
0 judetele  Bacau i
Total Total Total Total Total Total Suceava cu 14.560 si
Bacau ‘ Botosani ‘ lasi ‘ Neamt ‘ Suceava ‘ Vaslui ‘ respectiv 14.453
someri, urmate de
m2007 m2008 m2009 2010 2011 judetul lasi cu 13.104
) someri, iar cel mai mic
Flg nr. 76 Sursa: INS ,,Balan’ta fOI',tel de munca” numér de Someri se

inregistreaza in judetul
Botosani (7.994).
Analiza trebuie corelata cu dimensiunea populatiei judetelor astfel situatia somerilor este
ingrijoratoare pentru judetul Vaslui care are o populatie aproximativ jumatate din cea a
judetului lasi (total populatie 2016 - lasi - 788.547 persoane; Vaslui 387.345 persoane). in
acest context, daca numarul de someri inregistrati in judetul lasi se raporteaza la total
populatie, acesta este cel mai mic, comparativ cu celelalte judete, fig. nr. 76.

33 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 e PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
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Evolutia somerilor
Evolutiagomerilor inregistrati pe nivele de educatie Romania inregistrati pe nivele de
- ponderi - educatie
B Primar, gimnazial si profesional ™ - Liceal si postliceal ™ - Universitar La nivel national - valorile se
mentin cu aproximatie la
acelasi nivel cu

scaderi/cresteri  subunitare,
ponderea cea mai mare o
ocupa categoria invatamant
primar, gimnazial Si
profesional 79,6% in 2016, in
crestere usoara (0,7%) fata de
anul 2007 de la 78,9%, pe
urmatorul loc se pozitioneaza
Fig. nr. 77 Sursa: INS ,Balanta fortei de nivelul liceal si postliceal
care finregistreaza 16,2% 1in
2016, in scadere usoara (0,6%) de la 16,8% in 2007 si cel mai mic procent pentru nivelul
universitar 4,1% in 2016 in scadere usoara (0,2%) fata de 2007, figura nr. 77.
La nivelul regiunii Nord - Est - ponderea cea mai mare o ocupa categoria invatamant primar,
gimnazial si profesional 84,6% in 2016 in crestere usoara (0,2%) fata de anul 2007 de la 84,4%,
dar valoare superioara mediei nationale, pe urmatorul loc se pozitioneaza nivelul liceal si

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

postliceal care Evolutia gomerilor inregistrafi pe nivele de educafie Regiunea Nord - Est
inregistreaza 12,8% in - ponderi-
2016 in  scadere W - Primar, gimnazial si profesional M- Liceal siposticeal - Universiar

usoara (0,7%) de la
12,1% in 2007, valoare
sub media la nivel
national si cel mai
mic procent pentru
nivelul universitar
2,6% in 2016 in
scadere 1% fata de
3,6% 2007 si  sub

media la nivel
national, figura nr.
78.

Evolutia num&rului | 2007 2008 2009 2010 2011 212 2013 2014 25 2016

de someri inregistrati Fig. nr. 78
pe nivele de educatie

si judetele regiunii - in anul 2016. Din analiza datelor oferite de INS, in anexa ,,Someri
inregistrati pe nivele de educatie si regiuni”, se poate observa o pondere mare (cea mai mare
la nivelul regiunii) 90,6% pentru someri inregistrati cu nivel de educatie primar gimnazial si
profesional in judetul Vaslui, cel mai mic procent 78,9% se inregistreaza in judetul Neamt.
Ponderea somerilor inregistrati cu nivel de educatie liceal si postliceal atingea cea mai mare
valoare 17,2% in judetul Neamt si cea mai mica valoare 8,9% in judetul Vaslui.

Ponderea somerilor inregistrati cu nivel de educatie universitar inregistreaza cea mai mica
valoare 0,5% in judetul Vaslui si cea mai mare valoare 4,3% in judetul Bacau.

X

Sursa: INS ,Balanta fortei de munca
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5.4. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante

5.4.1. Evolutii si situatia curenta
privind locurile de munca vacante pe
activitati ale economiei nationale*

Structura locurilor d% ng'lcé vacante Romania 2016
A

20 - 2% 3% 1%

La nivel national numarul de locuri
de munca vacante a scazut drastic, P
aproximativ la jumatate, de la
92.222 locuri in 2008, la 59.753 in
2016. Astfel in 2016, se inregistrau
scaderi ale numarului de locuri de
munca vacante in  domeniile
agricultura, constructii, industrie,
invatamant, sanatate, si cresteri in
domeniile comert, informatii si
telecomunicatii  si  hoteluri  si
restaurante, fig. nr. 79, unde: A  Fig. nr. 79 Sursa de date: INS Baza de date TEMPO on-line
agricultura, silviculturd si pescuit; B

industria extractivd; C industria prelucrdatoare; D productia si furnizarea de energie electrica
si termica, gaze, apa calda si aer conditionat; E distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitdti de decontaminare; F constructii; G comert cu ridicata si cu amdnuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor; H transport si depozitare; | hoteluri si
restaurante; J informatii si comunicatii; K intermedieri financiare si asigurdri; L tranzactii
imobiliare; M activitdti profesionale, stiintifice si tehnice; N activitati de servicii
administrative si activitdti de servicii suport; O administratie publica si apdrare; asigurdri
sociale din sistemul public; P invdtdmant; Q sdndtate si asistentd sociald; R activitdti de
spectacole, culturale si recreative; S alte activitdti de servicii.

La nivel regional, scaderea este similara celei de la nivel national, de la 12.828 locuri in 2008
la 5.605 locuri in 2016.

Pe domenii situatia este putin diferita de cea constata la nivel national astfel, in 2016 cea
mai importanta scadere a locurilor de munca este pentru domeniul de activitate sanatate si
asistenta sociala (2.284 locuri), scaderi insemnate se inregistreaza si in domeniul
administratie publica si aparare

|
2%

(1,582 [ocuri), industrie (1.029 Structura Iccuﬂrilcrdf} munca vacante in anul 2016,
locuri) si constructii (784 locuri), '"Reg':"eaﬁ"‘"dg‘ Est

fig. nr. 80. 5 18

Situatia privind structura locurilor 3% 2% 1%

de munca vacante pentru anul
2016 la nivel national, indica
urmatoarele: cel mai mare
procent din locurile de munca
vacante este detinut de industria
prelucratoare 26%; urmat de 1
administratia publica si aparare 6%
16%; sanatate si asistenta sociala
14%; comert 8%; servicii
administrative 5%; informatii si
comunicatii si  transport = 4%;
constructii si agricultura 3%. Fig. nr. 80 Sursa date: INS Baza de date TEMPO on-line

La nivelul regiunii Nord - Est

structura locurilor de munca vacante este un pic diferita fata de cea la nivel national, astfel
ponderea cea mai mare a locurilor de munca vacante se inregistreaza in domeniu sanatate si

34Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 f PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
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asistenta sociala 25%, mult mai mare decat media la nivel national (14%), urmeaza domeniul
industrie prelucratoare 21% si administratie publica si aparare 14%. Singurele domenii care au
aceeasi valoare procentuala la nivel regional si la nivel national sunt domeniul comert 8% si
agricultura 3%. De asemenea cu valori mai mari la nivelul regiunii decat la nivel national sunt
domeniile constructii 6% (fata de 3% national) si invatamant 6% fata de 4% valoare
consemnata la nivel national, fig. nr. 80.

5.4.2. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe grupe majore de
ocupatii*

0 analiza a locurilor de munca vacante pe grupe majore (ISCO-08) in intervalul 2011 -
2016, la nivel national, arata ca per total numarul locurilor de munca vacante a crescut (s-a
dublat) in interval, analiza pe grupe pentru anul 2016 indica cel mai mare numar de locuri de
munca vacante in grupa ,,Specialisti in diverse domenii de activitate” unde sunt 17.731 locuri
vacante.
Un numar de asemenea mare de locuri vacante intalnim in urmatoarele grupe majore:
w»Muncitori necalificati” - 8.099 locuri vacante;

e ,Operatori instalatii si masini” - 7 035 locuri vacante;
e ,Muncitori calificati si asimilati” - 6.904 locuri vacante;
e ,Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic” - 5.219 locuri vacante.
Evolutia locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupafii (ISC0O-08)
Regiunea Nord-Est
2500
2000
1800
1000
500
0
Menir & corpui Gpecaiiindiverse  Tehmidenisiali  Fundtionsi  Lucratodin domeniul Luovato caliicatiin. Mundtor calfical si Operetor R ingali Mundtor necalifcal
legidaiv,a  domenideadiide  gpedalisidin aidministratig sndcile aqricultur, samlai 9 masni; asamblod
EsEcutivului, inalti dormeniul tehnic glviculnura 5i pesout e masini §
s RN W12 A 213 W24 W2015 w2016 edipanene

Fig. nr. 81  Sursa de date: INS Baza de date TEMPO on-line

Daca se analizeaza evolutia la nivel regional a locurilor de munca vacante pe grupe
majore (ISCO-08) se constata ca de asemenea per total numarul de locuri de munca a crescut
dar mai putin fata de cresterea de la nivel national. Pe grupe majore ponderile cele mai mari
se inregistreaza pentru:

> ,,Specialisti in diverse domenii de activitate”;
» ,,Operatori instalatii si masini”;
> ,Lucrdtori in domeniul serviciilor”;
» ,,Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic”;
» ,Muncitori necalificati”.
Evolutia locurilor de munca vacante pe grupe majore este exemplificata in fig. nr. 81

35 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 f PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic

ICI
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5.5. Evolutii si situatia curentd - efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati
(sectiuni si diviziuni) ale industriei*

Din analiza datelor la nivel regional rezulta ca numarul de persoane salariate in
industrie a scazut cu 33.770 persoane in intervalul 2008-2016 (de la 178.706 persoane in 2008
la 144.935 persoane inregistrate in 2016), fig. nr. 82.

In anul 2016 industria avea cel mai mare numar de salariati in industria
prelucratoare, respectiv o pondere de 84,7%.

In cadrul industriei prelucratoare cel mai mare numar de salariati la nivelul anului
2016 se regasesc in:
= 18% fabricarea articolelor de imbracaminte, desi domeniul este in scadere;

* 15,1% industria alimentara, domeniu care inregistreaza o crestere;

= 7,8% prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, (cu exceptia
mobilei), fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite,
domeniu ce este aproximativ stationar;

Distributia efectivului de salariati la sfarsitulanului 2016, pe activitai CAEN Rev.2
Regiunea Nord-Est

- 38-29 06 it
kY 33 4.8% 1.2%  1.0% 10

13
5,0%

14
18,0%

15
26% 1,4% T.8% 43%

Fig. nr. 82 Sursa de date: INS Baza de date TEMPO on-line

5% fabricarea produselor textile

4,6 % fabricarea de masini, utilaje si echipamente;

4,3% tabacirea si finisarea pieilor, fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie,
harnasamentelor si incaltamintei, prepararea si vopsirea blanurilor;
3,5 % fabricarea de autovehicule;

= 2,6% fabricarea substantelor si a produselor chimice

A INDUSTRIE

B industria extractiva

05 Extractia cdrbunelui superior si inferior

06 Extractia petrolului brut si a gazelor naturale

07 Extractia minereurilor metalifere

08 Alte activitati extractive

09 Activitati de servicii anexe extractiei

C industria prelucrdtoare

10 Industria alimentard

36 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 g PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
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11 Fabricarea bdauturilor
13 Fabricarea produselor textile

14 Fabricarea articolelor de imbrdcaminte

15 Tadbdcirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochindrie,
harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si vopsirea blanurilor

16 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si plutd, cu exceptia mobilei;
fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite

17 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie

18 Tipdrire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor

19 Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului
20 Fabricarea substantelor si a produselor chimice

21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice

22 Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice

23 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice

24 Industria metalurgica

25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje

si instalatii

26 Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice

27 Fabricarea echipamentelor electrice

28 Fabricarea de masini, utilaje si echipamente

29 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor

30 Fabricarea altor mijloace de transport

31 Fabricarea de mobila
32 Alte activitati industriale

33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor
D productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer

conditionat

E distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitdti de decontaminare

36 Captarea, tratarea si distributia apei; 37 Colectarea si epurarea apelor uzate

38-39 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitdti de recuperare a
materialelor reciclabile; Activitdti si servicii de decontaminare

5.6. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationala de Prognoza
sursa: Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2015 -

2019, pentru Programul de Convergentd.)

5.6.1. Proiectia numarului mediu de salariati*’

Cregterea numarului mediu de slariati in 2020 fata de 2015

1801

puk-Sutwiaie Y Y

P e CTOOCIR f CEDID
A R
N R I I e

Wii persoane

Fia. nr. 83 Sursa: Proanoza in profil teritorial

Nord - Est (122,8 mii persoane), Sud Muntenia

Conform datelor comunicate de Comisia
Nationale de  Prognoza, Proiectia
principalilor indicatori economico - sociali
in profil teritorial pana in 2020, editia mai
2017, in Romania numarul mediu de
salariati va creste in intervalul 2015-2020
cu 21,4% (988,6 mii persoane).

Pe regiunile Romaniei cresterea numarului
de salariati este estimata a fi cea mai
mare in regiunea Bucuresti-Ilfov (180,1 mii
persoane), Nord-Vest (138,4 mii
persoane), Centru (127,9 mii persoane)
(122,1 mii persoane), Sud-Est (109,2 mii

persoane) si Sud-Vest Oltenia (84,5 mii persoane), fig. nr. 83.

37 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3i Prognoza profil teritorial

pentru vizualizare clic aici

mai 2017” -
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n regiunea Nord - Est la
orizontul anului 2020, numarul
mediu de salariati este estimat
sa 1inregistreze o crestere de 40,0
23,9 %, (122,8 mii persoane). L350

. “La nivelul. judetelor | E3pg
regiunii Nord - Est, fig. nr. 84, se §25.1}

341
243 -
estimeaza pentru intervalul 2015 | &4, 16,8
- 2020 o crestere in fiecare | E,.; 127 12,8
judet dupa cum urmeaza: 1{}I{}
= Bacau 24,3% 5'0
= Botosani 12,7% {:Iu

Cregterea numarului mediu de slariai in 2020 fatade
2015, in judefele Regiunii Mord - Est

= Jlasi 34,1% . . : ;
= Neamt 16,8% Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui
= Suceava 22,1% ) R .

. Vaslui 12,8% Fig. nr. 84 Sursa: Prognoza in profil teritorial

5.6.2. Proiectia somerilor inregistrati, la sfarsitul anului®

Conform datelor Proiectia numarului de someri inregistrati la sfarsitul anului 2020
furnizate de Comisia BUCURESTI -
Nationala de prognoza in oV
materialul »Proiectia A o
principalilor indicatori e \ NORD - EST
economico - sociali in profil NI 16%
teritorial pana in 2020, mai NORD - VEST ~
2017”, la sfarsitul anului 8%

2020 regiunea Nord - Est va
inregistra 17,9% someri din
total national. Un numar
mare de someri se vor
inregistra si in regiunile Sud
Muntenia 19%, Sud-Vest
Oltenia 17% si Sud-Est 16%,
la polul opus, cu un procent
scazut de someri
inregistrati, se regasesc
regiunile Vest 5% si Nord Fig. nr. 85 Sursa datelor: Comisia Nationald de Prognoza, Proiectia

s nrincinalilor indicatari econamicn — snriali in nrofil teritorial nAn3 in
Vest 8%, figura nr. 85.

5.6.3. Proiectia ratei somajului inregistrat®

La nivel national, pe total economie, este prognozata o scadere a ratei somajului
inregistrat de la 5% in

2015 la 3,4% in 2020, 90 Evoluti ratei gomajului inregistrat
figura nr. 86. Proiectia | %
principalilor indicatori | 9
economico - sociali in %% 1
rofil teritorial pand : 11 e —
?n ZfOZO, mai 2017 P . ROMINA NORD-EST | SUD-gsT | S0 [SUD-VEST] oo T NORD- | pyroy ) [BUCLRESTI
MUNTENIA | OLTENIA VEST - IFQV
u (15 50 63 6,6 6,6 82 10 14 47 k]
38 Datele la care se face referir oL o o o2 o 8 & 1 18
n 017 43 58 6,1 6,0 14 24 10 42 15
pentru vizualizare clic aici w0 40 55 59 6 ig 13 15 1 14
39 Datele la care se face referir{ 27015 37 53 57 7 65 22 26 i 14
pentru vizualizare clic aici nH| 34 50 572 51 63 21 24 35 13

Fig. nr. 86 Sursa datelor: Comisia Nationald de Prognoza,mai 2017 |
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La nivelul regiunii Nord - Est: este de asemenea estimata o scadere de la 6,3% in
2015 la 5% in 2020. Desi este prognozata o scadere, somajul inregistrat in regiune va fi mai
mare decat media la nivel national, regiunea mentinandu-se in categoria regiunilor cu somaj
inregistrat mare, figura nr. 86.

— — La nivelul judetelor
12,0 Evolufi ratel gomajului inregistrat regiunii Nord - Est, in
10,0 intervalul 2015-2020 se va
8.0 inregistra o scadere a
= 60 somajului inregistrat in
4.0 toate judetele, astfel
2,0 Bacdau 1,2%; Botosani
0.0 FlorD- i _ _ _ 1,3%; lasi 0,7%; Neamt
car Bacdu | Botosani azi Neamt | Suceava | Vasli 1,6%; Suceava 2,5%:

w15 B3 6,6 45 45 8,1 6,3 11,2 Vaslui 2,3%.
m2016| 64 5.7 55 45 58 5,2 114 Cea mai mare valoare a
=217 58 | 63 | 45 | 42 | 54 | 51 | 4 || somajului se va inregistra
28| 55 | 60 | 40 | 41 | 50 | 43 | w0 || In 2020 in judetul Vaslui
N 53 | 57 | 38 | 40 | 47 | 45 | &7 || 0% sicea mai mica in
NW| 50 | 55 | 36 | 38 | 45 | 40 | 95 || Judetul Botosani 3,6%,

figura nr. 87.

Fig. nr. 87 Sursa datelor: Comisia Nafionald de Prognoza, Proiectia
principalilor indicatori economico — sociali in profil teritorial pana in 2020,
mai 2017

5.6.4. Proiectia castigului salarial mediu net lunar

Conform Prognozei in profil teritorial - mai 2017, proiectia privind castigul salarial
mediu net/lunar, brut /lunar la orizontul anului 2020 pentru regiunea Nord - Est va ramane in
continuare cu cele mai mici valori din tara. Astfel castigul salarial net va fi de 2.497
lei/salariat pentru regiunea Nord - Est fata de 2.864 lei/salariat/luna pe tara, iar cel mai mic
nivel va fi pentru judetul Neamt 2.071 lei/salariat/luna, iar cel mai mare 2.852
lei/salariat/luna in judetul lasi.

Astfel se poate preciza ca una din cauzele migratiei fortei de munca din regiune si/sau
la nivel national este diferenta castigului ca motivatie pentru ocuparea unui loc de munca.
Castigul salarial mediu net lunar - lei/salariat :

Anul 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Total economie 1859 2047 2274 2476 2674 2864
NORD - EST 1562 | 1746 | 1978 | 2151 | 2334 | 2497
Baciu 1581 1758 | 1973 | 2148 | 2320| 2473
Botosani 1491 1699 | 1955 | 2157 | 2352 | 2521
lasi 1798 | 1982 | 2246 | 2440 | 2663 | 2852
Neamt 1359 | 1514 | 1690 | 1794 | 1936 | 2071
Suceava 1489 1681 1914 2090 2267 2428
Vaslui 1387 | 1588 | 1830 | 2001 2161 2307

Situatia este similara si pentru castigul salarial mediu brut lunar - lei/salariat/luna,
care este de 3977 lei/salariat/luna la nivel national, si 3431 lei/salariat/luna la nivelul
regiunii Nord Est, cu cea mai mica valoare in judetul Neamt 2876 lei/salariat/luna, si cea mai
mare valoare 3923 lei/salariat/luna in judetul lasi.
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Anul 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total economie 2555 | 2815| 3131 3418 3702 3977
NORD - EST 2146 | 2398 | 2718 | 2955| 3207 | 3431
Bacau 2182 | 2427 | 2723| 2965| 3202 | 3414
Botosani 2026 | 2309 | 2656 | 2931 3196 | 3426
lasi 2473 | 2726| 3089 | 3356 | 3663 | 3923
Neamt 1887 | 2102 | 2346 | 2491 | 2688 | 2876
Suceava 2040 | 2302 | 2622 | 2863| 3106 | 3327
Vaslui 1877 | 2149 | 2476 | 2708 | 2924 | 3123

5.7. Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca

5.7.1. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale la nivel European - CEDEFOP

Prognozele CEDEFOP ofera o perspectiva despre posibilitatile de angajare intre 2015
si 2025. Totalul de locuri de munca reprezinta suma de locuri de munca nou create - cerere
expandata - si de locuri de munca care rezulta din necesitatea de a inlocui oameni care fie
ocupa alte locuri de munca, fie ies de pe piata muncii, de exemplu, ca urmare a pensionarii -
cerere de inlocuire. De multe ori, cererea de inlocuire ofera mai multe oportunitati de
angajare decat cererea expandata, ceea ce inseamna ca vor fi in continuare oportunitati de
angajare, chiar daca nivelul global al ocuparii fortei de munca scade.

Distributia de oportunitati de locuri de munca totale, pe ocupatii, in
perioada 2013-2025, Romania si UE (%)

100% — pumm—)

= Manageri
90% g

= Specialisti in diverse domenii de
activitate

%
6
B Tehnicieni si alti specialisti din
60% domeniul tehnic
= Functionari administrativi
50% ¥
40% = Lucratori in domeniul serviciilor
30% R . . «
° Lucratori calificati in agricultura,
20% 5 silvicultura si pescuit
Muncitori calificati si asimilati
10% —1 2 . tis t
9
0% Opertoari si asmablori pentru
RO EU 28 masini si instalatii

Fia. 88 Sursa: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supplv and demand up to 2025

In Roménia, ca urmare a cererii de inlocuire ridicate, cele mai multe posibilitati de
angajare, in jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificari in agricultura, silvicultura si pescuit,
de aproape opt ori mai mare decat prognoza de 6% pentru aceste ocupatii pentru statele
Uniunii Europene. Tn schimb, oportunitatile de angajare pentru muncitori calificati si
asimilati, in Romania, in jurul valorii de 0%, este semnificativ sub prognoza de 5% pentru
Uniunea Europeana in ansamblul sau.

Cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita calificari de nivel
inferior, adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar semnificativ de
oportunitati de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adica ISCED 97 niveluri 5 si 6.
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Oportunitati de locuri de munca
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Fig. 89 Sursa: CEDEFOP - Romania forecasts -Skill supply and demand up to 2025
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Fig. 90 Sursa: CEDEFOP - Romania forecasts - Skill supply and demand up to 2025

Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania, cu nivel inalt de calificare, ar
trebui sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005. Persoanele cu
nivel mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de munca, comparativ cu
51,5 % in 2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari este previzionat sa ramana la
aproximativ 22% in anul 2025. Conform previziunilor CEDEFOP, pana in 2020, in Romania, in
jur de 50% din forta de munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificari inalte,
valoare superioara tintei UE 28 de 40%. Pe baza tendintelor actuale in jur de 60% din forta de
munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani in Romania va avea calificari de nivel inalt,

pana in 2025.
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Concluzii - extras - sursa Studiul previzional INCSMPS 2012

Raportul CEDEFOP, ,,Skills supply and demand in Europe”, puncteaza unele aspecte
deosebit de importante in privinta cererii si ofertei de forta de munca, potrivit datelor din
scenariile de previzionare a viitoarelor trenduri la nivelul anului 2020.

In privinta ofertei de forta de munca, in termeni absoluti, populatia care participa pe
piata muncii (oferta totald) este proiectata ca fiind destul de stabila la orizontul anului 2020,
comparativ cu deceniul precedent. La nivel european, este proiectata o crestere mai mare
pentru oferta totala de calificari inalte, dar si pentru cea care solicita calificari medii; in
acelasi timp, se preconizeaza o scadere in privinta calificarilor de nivel redus.

In privinta cererii de forta de munca, dupa cele trei sectoare majore ale economiei,
analizele de date confirma faptul ca Europa a suferit schimbari continue din sensul sectorului
primar, unde ponderea majoritara este detinuta de agricultura, si al industriei prelucratoare
in favoarea serviciilor, astfel ca primele 2 sectoare majore nu au mai fost atat de
»atragatoare”, in timp ce sectorul de servicii s-a plasat in perioada 2000 - 2020 pe un trend
continuu crescator, in pofida descresterii la nivelul primelor doua sectoare.

Si structurile componente ale sectorului de servicii s-au aflat in totalitate pe o
traiectorie continuu crescatoare: distributie si transport; serviciile comerciale si alte servicii
si administratia publica (serviciile necomerciale).

De asemenea si sectorul de constructii se afla pe o traiectorie in usoara crestere
intre cele doua decenii 2000 - 2020.

In ciuda crizei economice, se pare ca aceste tendinte de bazad se vor pastra si in
viitor. Desi in multe tari din Uniunea Europeana, ocuparea fortei de munca este relativ mare
in agricultura, dar si in industria prelucratoare, exista unele semne clare ca aici vor avea loc
unele schimbari, iar proiectiile prezentate la nivelul anului 2020 comparativ cu 2010 sustin
aceste afirmatii.

In privinta cererii de fortd de munca, dupa cele 10 grupe de ocupatii, schimbarile
sectoriale vor avea implicatii semnificative pentru competentele ocupationale necesare in
viitor. Cele mai importante implicatii se regasesc in cresterea continua in privinta cererii
pentru ocupatiile care solicita un nivel de competente inalt si mediu, dar mai putin pentru
altele care solicita competente reduse.

Modelele generale care privesc cererea de calificari (ocupatii, calificari, cererea
potentiala, nevoile de inlocuire) sunt comune in majoritatea tarilor. Modelele de schimbare
reflecta unele aspecte comune precum demografia, globalizarea, concurenta internationala,
schimbarile tehnologice si organizationale. Tn privinta sectoarelor ocupationale, presiunile de
cost, oportunitatile tehnologice si cerintele de calitate tot mai ridicate vor conduce la
modele de calificare si ocupationale in directii similare in majoritatea tarilor. Exista, de
asemenea, unele diferente importante, care depind de stadiul de dezvoltare economica din
fiecare tara, de diferitele structuri industriale si ocupationale.

Europa converge spre o economie in care serviciile, competentele si ocupatiile inalt
calificate vor predomina. Dar chiar daca unele ocupatii se inscriu pe un trend descendent, vor
exista si in continuare oportunitati substantiale de ocupare, intrucat generatiile varstnice vor
parasi piata muncii si este nevoie ca acestea sa fie inlocuite.

Este evident, din prognozele realizate, ca Europa nu numai ca trebuie sa-si identifice
investitiile in educatie si formare, dar sa si incurajeze angajatorii sa utilizeze mai bine
aptitudinile, competentele personalului. Aceste prognoze sugereaza faptul ca cererea si
oferta agregata sunt convergente pe termen mediu si lung. Scenariile de anticipare a
viitoarelor trenduri, prin rezultatele obtinute, pun accent asupra schimbarii nevoilor de
competente si polarizarii locurilor de munca. Competentele necesare pentru a adapta si de a
modela viitoarele locuri de munca sunt esentiale pentru a accelera redresarea economica. De
asemenea, sunt necesare competente adecvate pentru a raspunde provocarilor pe termen
mediu si lung.

Aceste prognoze la nivelul anului 2020 sunt deosebit de utile, intrucat pot oferi un
plus de informatii factorilor de decizie politica, angajatorilor, furnizorilor de competente,
etc., si nu in ultimul rand si viitorilor angajati, in vederea adoptarii unor decizii mai bune,
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prin modelarea acestui profil, prin scenariile de anticipare pentru viitoarele trenduri in
privinta cererii si ofertei de forta de munca.

5.7.2. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale nationale

Sursa datelor din acest capitol este ,Studiul previzional privind cererea de

formare profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva 2020”
In cadrul studiului a fost realizata Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare
profesionala pe termen mediu si lung, conform metodologiei avizate de Grupul Consultativ
constituit in cadrul proiectului. Metodologia s-a bazat pe o combinatie de metode si tehnici
de proiectie bazate pe modele econometrice de tip panel si metode analitice, deoarece s-a
dorit un grad foarte mare de detaliere a rezultatelor estimarilor, in contextul in care nu au
existat date statistice relevante la nivelul de dezagregare necesar proiectiei. De mentionat ca
metodologia de previzionare este una similara cu cea utilizata de Cambridge Econometrics in
modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative generate de
gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.
Principalii pasi metodologici descrisi sumar au fost urmatorii:

1. Construirea bazei de proiectie. Colectarea datelor necesare estimarii econometrice.

Prelucrarea preliminara a datelor necesare estimarii econometrice

2. Proiectarea modelului econometric macroeconomic pentru estimarea cererii potentiale

de forta de munca la nivel national

3. Testarea modelului econometric macroeconomic pe date panel pentru estimarea

cererii potentiale de forta de munca la nivel national

4. Formularea scenariilor de evolutie a variabilelor explicative cu scopul prognozei cererii

potentiale de forta de munca la nivel national la orizontul anului 2020.

In vederea formularii scenariilor de evolutie s-au avut in vedere trei tipuri de scenarii
de evolutie a variabilelor ce au fost incluse in model si care au dovedit ca exercita influente
semnificative asupra populatiei ocupate la nivel national. Acestea au fost scenariul
pesimist,scenariu moderat si scenariul optimist.

In documentul de fatd a fost selectat scenariul moderat.

Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite, a locurilor de munca disponibile si
a cererii de formare profesionala la nivel de regiune de dezvoltare si judet

Cererea potentiala de forta de munca reprezinta volumul total de forta de munca
(exprimat in numar persoane) estimat ca necesar pentru derularea activitatilor economice, in
termeni de populatie ocupata.

In ipotezele scenariului moderat, cererea potentiala la nivel regional se estimeaza
ca va evolua pe un trend de scadere in regiunile Sud-Vest, Nord - Est si Sud-Est, in mod
stationar in regiunea Vest si pe un trend de crestere in regiunile Centru, Sud, Nord-Vest si
Bucuresti-Ilfov. Cea mai mare scadere a cererii potentiale se estimeaza in regiunea Sud-Est
(18,3 mii pers), in timp ce cea mai importanta crestere a cererii potentiale se estimeaza
pentru regiunea Centru (50,8 mii pers).

Prognozele cererii potentiale de forta de munca pe regiuni de dezvoltare in scenariul
moderat (pers.)

2011 2013 2015 2017 2020
NE 1,352,316 1,348,757 1,345,616 1,341,634 1,334,979
NV 794,680 810,213 807,803 805,809 803,663
SE 883,169 879,088 875,679 871,656 864,834
SV 806,129 801,191 797,111 793,594 788,957
S 946,528 952,975 958,419 964,063 973,475
C 751,767 767,587 777,213 786,728 802,568
\Y 593,426 590,659 591,252 593,421 597,692
Bl 666,660 674,317 675,740 679,437 681,490
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Prognoza Cererii inlocuite de locuri de munca

Cererea inlocuita reprezinta numarul de locuri de munca rezultate din retragerea
participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor si a altor pierderi naturale
pentru orizontul de prognoza.

In ipotezele scenariului moderat prognozele privind cererea inlocuita la nivel
regional indica tendinte de evolutie in crestere in regiunile Sud, Centru si Vest si de scadere
in regiunile Nord - Est, Nord-Vest, Sud-Est, Sud-Vest si Bucuresti-Ilfov. Cea mai mare scadere
a cererii inlocuite se prognozeaza in regiunea Sud-Vest (267 persoane), pe cand cea mai mare
crestere se estimeaza in regiunea Centru (100 persoane).

Prognozele cererii inlocuite de forta de munca pe regiuni de dezvoltare in scenariul moderat

(pers.)

2011 2013 2015 2017 2020
NE 3,346 3,317 3,245 3,209 3,145
NV 1,934 1,887 1,872 1,854 1,833
SE 2,346 2,314 2,291 2,274 2,248
SV 2,611 2,535 2,468 2,420 2,344
S 2,724 2,694 2,751 2,767 2,793
C 1,826 1,817 1,866 1,888 1,926
V 3,298 3,216 3,301 3,315 3,343
Bl 2,224 2,237 2,196 2,207 2,210

Din insumarea algebrica a modificarii cererii potentiale de forta de munca fata de anul
anterior cu valoarea cererii inlocuite, pentru fiecare regiune s-a estimat indicatorul locuri de
munca disponibile. Acest indicator

Prognoza cererii potentiale in regiunea Nord-Est in cele poate lua valori pozitive daca in
trei scenarii cadrul intervalului analizat
500,000 populatia ocupata este in crestere
1.450.000 sau daca se prognozeaza o scadere
1.400.000 a populatiei ocupate, dar scaderea
1.350.000 este mai mica in valoare absoluta
1.300.000 decat nivelul cererii inlocuite.
1.250.000 _—
1.200.000
1.150.000 Regiunea Nord - Est
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Prognoza Cererii potentiale
——DPTIMIST ~ ——MODERAT PESIMIST In ipotezele tuturor celor trei
scenarii, tendintele sunt de
Fig. nr.91. sursa: Studiul previzional privind cererea de reducere a cererii potentiale. Cu
formare profesionald la orizontul 2013 si in perspectiva 2020 toate acestea, cea mai pronuntata

scadere este estimata in proiectiile
scenariului pesimist, in anul 2020 cererea potentiala inregistrand o scadere de aproximativ 5%
fata de anul 2011. Proiectiile in scenariul moderat pun in evidenta scaderi ale cererii
potentiale la orizontul anului 2020 de circa 1% si scaderi de circa 6% pentru cererea inlocuita,
fig. nr. 91.

in regiunea Nord-Est, proiectiile cererii potentiale in ipoteza scenariului moderat
indica o usoara crestere per

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin IPT ansamblu péné in anul 2020.
sia cererii inlocuite in regiunea Nord-Est in scenariul moderat Totu§i, anumite sectoare
3400 1353000 economice inregistreaza
3350 1352000 | cresteri de cerere pentru
£ 3300 \ 11351000 5 | forta de munca. Se estimeaza
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& 3200 = x* 1349000§ de forta de munca pe
gizg B ] gziggg s | parcursul intervalului  de
® oo L | | e 3 prognoza, in nA10d Fjeoseb]t
dupa 2013 in  industria
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CERERE POTENTIALA ~ emsmmmCERERE INLOCUITA 87

Fig. nr.92. sursa: Studiul previzional privind cererea de formare
profesionala la orizontul 2013 si In perspectiva 2020
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constructii, hoteluri si restaurante si in invatamant iar, cu anumite fluctuatii, in energie
electrica si termica, gaze si apa, sanatate si in asistenta sociala. Scaderi pe ansamblul
intervalului de prognoza sunt proiectate pentru agricultura, dar si pentru industria extractiva,

transport, depozitare si comunicatii.
Tabel nr. 12

Proiectia cererii potentiale de forta de munca pentru regiunea Nord-Est, in
ipotezele scenariului moderat pe activitati economice (persoane)

NORD-EST 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura si

piscicultura 791.738| 782.312| 762.275| 734.846| 699.530| 675.272
Industria extractiva 8.034 7.721 7.291 7.685 7.620 7.528
Industria prelucratoare 259.570| 257.063| 251.434| 264.294| 263.614| 272.806
Energie electrica si termica, gaze si

apa 25.780| 25.934| 25.662| 27.258| 27.642| 28.169
Constructii 89.945| 86.058| 85.828| 91.297| 92.903| 95.223
Comert 154.578| 165.281| 175.503| 181.852| 194.227| 214.446
Hoteluri si restaurante 19.994| 20.269, 20.840| 23.578| 24.891| 26.937
Transport, depozitare si comunicatii 46.720| 44.445| 42.441| 43.210| 43.806| 45.737
Intermedieri financiare 12.985 14.004| 15.007 14.996] 15.776] 15.988
Tranzactii imobiliare, inchirieri si

activitati de servicii 19.037| 18.082| 17.252| 18.182| 17.922] 17.515
Administratie publica si aparare 71.879] 73.908| 75.168| 71.843| 72.066| 72.049
Invatamant 88.111| 89.223| 91.710] 93.664| 95.399| 97.655
Sanatate si asistenta sociala 73.609| 74.569| 74.322| 74.125| 74.123| 74.134
Celelalte activitati ale economiei

nationale 33.526| 33.348| 32.877| 34.229| 35.366| 35.247
Total 1.695.506|1.692.215|1.677.609(1.681.059|1.682.885(1.678.707

Prognoza locurilor de munca disponibile

Proiectiile rezultate, ca urmare a aplicarii ipotezelor scenariului moderat, indica
aparitia de locuri de munca disponibile in regiunea Nord Est, dar pe o tendinta de scadere a
numarului anual al acestora incepand cu 2015. Se previzioneaza o reducere a numarului de

locuri de munca disponibile

Vaslui

Suceava

Neamt

lasi

Botosani

Bacau

Regiunea NE

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin
IPT, in regiunea Nord-Est in scenariul moderat
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cu aproximativ 6% in anul
2013 (comparativ cu anul
anterior), urmata de doi ani
de crestere (cu ritmuri de
aproximativ 7% si respectiv
10.5%) iar din anul 2016 se

revine la tendinta
descendenta cu ritmuri de
descrestere mult mai

accentuate (27%). Remarcam
faptul ca cele mai multe
locuri de munca se
desfiinteaza 1in agricultura,
figura nr. 93.

Fig. nr.93. sursa: Studiul previzional privind cererea de formare
profesionald la orizontul 2013 si in perspectiva 2020
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Proiectiile numarului de locuri de munca pe ocupatii, in ipotezele scenariului
moderat, arata ca, pe orizontul de prognoza, cele mai multe locuri de munca se pierd pentru
urmatoarele categorii de ocupatii: Agricultori si lucrdtori calificati in agriculturd, silviculturd
si pescuit, Modele, manechine si vanzdtori in magazine si piete, Meseriasi si muncitori
calificati in industria alimentard si alte meserii artizanale, urmate de Functionari de birou,
Lucrdtori in servicii personale si de protectie, Functionari in servicii cu publicul. Ocupatiile
pentru care se estimeaza locuri de munca disponibile si care prezinta o tendinta de crestere
sunt din categoriile: Alte ocupatii asimilate tehnicienilor, Tehnicieni in domeniul fizicii si
tehnicii, Operatori la instalatiile fixe, Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini.

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT,
in regiunea Nord-Estin scenariul moderat
O
N
M
2020
K w2019
JI 2018
— w2017
—_.1 m 2016
w2015
w2014
C - m 2013
2012
A —
-1000 -800 -600 -400 -200 o} 200 400 600 800

Fig. nr.94. Sursa: ,Studiul previzional privind cererea de formare profesionalé la orizontul 2013 si in perspectiva 2020”

Locuri de munca disponibile, dar in tendinta stationara, sunt previzionate pentru Meseriasi si
muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si asimilati, Conducdtori de vehicule
si operatori la instalatii mobile, si intr-un numar mai mic pentru Meseriasi si muncitori
calificati in industria extractivad si constructii, figura nr. 94.

LEGENDA: H Agricultori si lucratori calificati in
agricultura, silvicultura si pescuit
Meseriasi si muncitori calificati 1in
industria extractiva si constructii

A Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii |

B Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea J Meseriasi si muncitori calificati in
sanatatii si asimilati metalurgie, constructii metalice si
asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K Meseriasi si  muncitori calificati in
mecanica fina, artizanat, imprimerie si
asimilati
D Functionari de birou L Meseriasi si muncitori calificati in

industria alimentara si alte meserii
artizanale

E Functionari in servicii cu publicul M Operatori la instalatiile fixe si lucratori
asimilati
F Lucratori in servicii personale si de N Operatori la masini, utilaje si asamblori
protectie de masini, echipamente si alte produse
G  Modele, manechine si vanzatori in O Conducatori de vehicule si operatori la

magazine si piete

instalatii mobile
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Prognoza cererii de formare profesionala

Pe domenii de formare, o zecime din cererea potentiala de forta de munca, relevanta
pentru IPT in ipoteza scenariului optimist, din regiunea Nord-Est, se previzioneaza in
domeniul agricultura, mult peste media nationala. Desi cererea potentiala de forta de munca
pentru domeniul mecanica este mai redusa, din punct de vedere structural, decat in celelalte
regiuni, acest domeniu continua sa ocupe primul loc in cadrul regiunii. Alte domenii cu
pondere semnificativa in cererea potentiala de locuri de munca sunt comert, economic,
constructii, instalatii si lucrari publice (domeniu cu o pondere peste media la nivel national),
urmate de industrie textila si pielarie, turism si alimentatie.

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipotezele scenariului
moderat, in regiunea Nord-Est, in perspectiva 2017-2020 este urmatoarea:

Domenii de formare %
Agricultura 10,3
Chimie industriala 0,9
Constructii instalatii si lucrari

publice 10,4
Comert 12,9
Economic 12,8
Electric 4,4
Electromecanica 3,4
Electronica automatizari 3,5
Fabricarea produselor din lemn 1,5
Industrie alimentara 0,7
Industrie textila si pielarie 9,4
Materiale de constructii 0,8
Mecanica 18,7
Turism si alimentatie 7,6
Resurse naturale si  protectia

mediului 2,6
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0

5.7.3. Anchete in firme

In cadrul proiectului ,,Corelarea ofertei educationale a invatdmantului profesional si
tehnic cu cerintele pietei muncii”, implementat de CNDIPT, Institutul National de Cercetare
Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale a realizat ancheta in firme privind cererea
de forta de munca, in cadrul studiului previzional privind cererea de formare profesionala.
Ancheta de teren in randul angajatorilor s-a realizat prin interviuri ,fata in fata” pe baza unui
chestionar aplicat pe un esantion de 460 firme, reprezentativ la nivel regional, in perioada 14
august 2011 - 14 septembrie 2011.

Ancheta in firme, privind cererea de forta de munca pe termen scurt, reprezinta
componenta ,,Investigatii de teren in randul angajatorilor” a ,,Studiul previzional privind
cererea de formare profesionald la orizontul 2013 si in perspectiva 2020” realizat de
Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale - partener
in cadrul proiectului ,,Corelarea ofertei educationale a invdtdmantului profesional si tehnic
cu cerintele pietei muncii”, pe baza metodologiei aprobate in Grupul Consultativ al
proiectului format din reprezentanti ai principalelor ministere, organizatii patronale si
sindicale reprezentative la nivel national. Aspectele metodologice sunt detaliate in Capitolul
Il al prezentului Raport de cercetare. Culegerea datelor a fost realizata, prin subcontractare,
de Centrul de Sociologie Urbana si Regionala CURS SRL. Ancheta de teren in randul

angajatorilor s-a realizat prin interviuri ,fata in fata” pe baza unui chestionar aplicat pe un
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esantion de 475 firme, reprezentativ la nivel regional, in perioada 14 august - 14 septembrie
2011. Marja de eroare a esantionului este de +4.4% la un nivel de incredere de 95%.

Regiunea Nord - Est - Principalele rezultate obtinute din prelucrarea informatiilor

obtinute din ancheta de teren sunt urmatoarele:

e Inanul 2009, cu exceptia judetului Neamt, toate judetele din regiunea Nord - Est s-au
confruntat cu pierderi la nivelul efectivului de salariati, inregistrandu-se pe total
esantion regional, o scadere de 6,8%. In anul urmator, volumul salariatilor a continuat
sa scada, scaderea totala fiind de 2,7% la nivel regional. Tn primele opt luni ale anului
2011, evolutia negativa a efectivelor de salariati continua, scaderea la nivel regional
fiind de 1,1% fata de anul 2010; s-au inregistrat cresteri ale numarului de salariati in
judetele Bacau si Botosani. La nivel sectorial, firmele din activitati profesionale,
stiintifice si tehnice, hoteluri si restaurante si comert au fost cele mai afectate de
declinul numarului de salariati in perioada 2009-2011.

e La nivel regional, la momentul anchetei, 1,5% din totalul locurilor de munca existente
in firmele investigate erau vacante, valoarea ratei locurilor de munca vacante fiind
sub media nationala. Rata locurilor de munca vacante era semnificativ mai mare decat
media regionala in judetele Neamt, Vaslui si Bacau, precum si in sectoarele activitati
profesionale, stiintifice si tehnice, tranzactii imobiliare, productia si distributia de
energie, agricultura, silvicultura si pescuit, constructii si comert. Pe de alta parte,
industria extractiva, distributia apei si salubritate, informatii si comunicatii,
intermedieri financiare si asigurari si sanatatea si asistenta sociala au reprezentat
practic zone ”inchise” pentru angajare, inregistrand rate nule ale locurilor de munca
vacante. Rata locurilor de munca vacante atinge cele mai inalte nivele pentru grupele
ocupationale lucratori in servicii (2,4%) si specialisti in diverse domenii de activitate
(2,4%), urmate cu un nivel tot peste media regionala de muncitori calificati (2,1%).

e La nivel regional, din punctul de vedere a domeniului de calificare relevant pentru
pregatirea prin liceu tehnologic si invatamant profesional, la momentul anchetei, cea
mai semnificativa cerere de forta de munca se adreseaza domeniilor industrie textila
si pielarie (28,5%) si mecanica (23,8%), urmate la distanta de domeniile turism si
alimentatie (11,2%), comert (8,9%), constructii, instalatii si lucrari publice (8,1%) si
industrie alimentard (6,7%). In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice
invatamantului postliceal, cele mai multe locuri de munca vacante se adreseaza
domeniilor servicii (72,5%) si electromecanica (13,9%). in medie, locurile de munca
vacante la momentul anchetei erau neocupate de cca. 2,99 luni.

e Se estimeaza o evolutie negativa a numarului de locuri de munca la orizontul
urmatoarelor 6 luni si una preponderent pozitiva la orizontul urmatoarelor 12 luni. In
estimarile de la 12 luni cele mai optimiste sunt firmele mici, urmate de firmele mari si
firmele micro. La orizontul urmatoarelor 12 luni patru din cele sase judete ale regiunii
toate estimeaza cresteri ale efectivelor de salariati (Bacau, Botosani, lasi, Vaslui). La
acelasi orizont de timp, in profil sectorial remarcam ca cele mai dinamice firme se
estimeaza a fi cele din tranzactii imobiliare. Cele mai pesimiste cu privire la evolutiile
efectivelor de salariati pe termen scurt (12 luni) sunt firmele din hoteluri si
restaurante, activitati de servicii administrative si servicii suport si alte activitati de
servicii care estimeaza scaderi ale efectivelor de personal.

e Comparand structura numarului curent de locuri de munca cu cea a locurilor de munca
estimate a exista in firmele investigate peste 12 luni, se constata ca intreprinderile
din regiunea de dezvoltare Nord - Est anticipeaza o crestere a ponderii ocupatiilor din
GO 7 (muncitori calificati), GO 5 (lucratori in servicii), GO 2 (specialisti) si GO 3
(tehnicieni).

¢ Din punctul de vedere al domeniilor de calificare relevante pentru liceul tehnologic si
invatamantul profesional, la nivel regional, cea mai ridicata cerere de forta de munca
la orizontul urmatoarelor 12 luni se adreseaza domeniilor constructii, instalatii si
lucrari publice (23,2%), mecanica (22,2%), turism si alimentatie (15,3%) si comert
(13,4%). In ceea ce priveste domeniile de -calificare specifice invatamantului
postliceal, cea mai ridicata cerere de forta de munca se adreseaza domeniilor servicii
(72,5%) si electromecanica (13,9%).
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e Pe fondul unei perioade in care firmele au manifestat prudenta sporita in actiunile de
recrutare si angajare, aproximativ 16,3% dintre firmele investigate au angajat tineri
absolventi ai promotiei 2010. Firmele insa au avut tendinta de a recruta in mai mare
masura absolventi de invatamant profesional (33,9%) sau absolventi de liceu
tehnologic/industrial (27%). Peste 70% dintre acestea s-au declarat a fi multumite si
foarte multumite de nivelul absolventilor de calificare. Angajatorii se declara foarte
multumiti de absolventii fara calificare in ponderea cea mai mare. Gradul cel mai
ridicat de nemultumire caracterizeaza absolventii de liceu tehnologic/industrial.

e Din punctul de vedere al domeniului de calificare specific liceului tehnologic, cele mai
multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi ai promotiei 2010
necesitau calificari din domeniile mecanica (23,4%), comert (28,5%) si industrie textila
si pielarie (14,4%). In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice scolilor
postliceale, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi
ai promotiei 2010 necesitau calificari din domeniile minier, petrol gaze (23,1%) si
sanatate si asistenta pedagogica (36,7%).

5.8. Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

Principalele constatdri desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional 2016

Populatia activa in intervalul 2002 -2016 a inregistrat o scadere de 16,85%.
Structura populatiei active in 2016:

e 59,2% cu nivel mediu de instruire;

e 57,3% sunt persoane de sex masculin;

e 55,3% sunt persoane din mediul urban;

e 96,8% sunt in varsta de munca (15 ani si peste);
Tineri - 6,8% din care 65,2% sunt cu domiciliul in mediul rural

Populatia ocupata 50,6% este in scadere
e 96,7%, persoanele in varsta de munca (15-64 ani)
e 56,9%, sex masculin
e 554% mediul urban,
5,7% sunt tineri (15-24 de ani), din care 67,1% sunt din mediul rural.

Numarul somerilor - 3,1% someri BIM este in scadere -
e 64,0% sex masculin
e 52,5% mediul urban
o 23,6% tineri 15-24 ani)
o 59,9% sunt de sex masculin,
o 58,1% sunt din mediul rural
o 29,7% varsta 25-34 ani

Populatia inactiva - 46,3%

Ponderea populatiei active si ocupate este in scddere, desi numdrul somerilor este in
scddere, populatia inactivd se apropie de jumdtate din total, fenomenul este ingrijorator si
necesitd mdsuri imediate de stopare

Raportul de dependenta economic 1074 - numarul persoanelor inactive si in somaj ce revin
la 1000 persoane ocupate - este in scadere, este mai mic decat in celelalte regiuni

Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (reprezintd ponderea populatiei active
din grupa de vdrstd x in populatia totald din aceeasi grupd de varstd x.) - in 2016 este cea
mai mare din tara 71,3%
e sex Masculin 78,1%; sex Feminin 64,1%.
75,1% rural; 66,5% urban (specific regiunii Nord - Est, in celelalte regiuni rata de
activitate este mai mare in mediul urban)

Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca - cea mai ridicatd valoare in regiunea
Nord - Est de 69%;

e mai mare la persoane de sex masculin decat la persoane de sex feminin.

e persoane de sex masculin 75,5%;persoane de sex feminin 62,1%

e mediul urban 64%; mediu rural 72,9%. ( specific regiunii Nord - Est, in celelalte regiuni
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rata de ocupare este mai mare in mediul urban)

Somajul - trend constant descrescator cu 9,2% din total Romania

Rata somajului de 3% cea mai mica din tara
e Mediul urban 3,7%
e Mediul rural 2,5%

Structura populatiei ocupate pe nivele de educatie - nivel national
e 50,8% nivel mediu de educatie
e 36,0% nivel scazut de educatie
e 13,2% nivel de educatie superior.

Somajul de lunga durata - din 2009 numarul somerilor de lunga durata a fost in permanenta
in scadere ajungand la 21,7 mii persoane in 2016;
e procentul din total este sub nivelul celui national si inregistreaza o crestere in
intervalul 2008-2016 de la 38,9% la 44,7%;
e procentul din populatia activa inregistreaza o scadere de la 1,8% la 1,3%.

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca

Evolutia resurselor de munca in intervalul 2002-2016 inregistreaza o scadere de 249 mii
persoane, ceea ce reprezinta 31% din scaderea totala la nivel national

Evolutia populatiei active civila a scazut cu 273,4 mii persoane in intervalul 2002 - 2016
(scadere dubla fata de cea la nivel national si comparativ pe regiuni este mai mare)

Evolutia populatiei ocupate civile in intervalul 2002-2016 este in trend descrescator
(scaderea este de 192,8 mii persoane in acest interval). In 2016 populatia ocupata civila
reprezenta 13,41 % din total Romania.

Cel mai mare numar de persoane ocupate este in judetul lasi, cel mai mic in judetul Vaslui.

Evolutia ratei de ocupare a resurselor de munca a scazut de la 57,9% in 2002 la 55,5% in
2016, (in timp ce la nivel national a crescut de la 62,4% la 66,2%)

Evolutia ratei de activitate a resurselor de munca - a scazut destul de mult de la 65% in 2002
la 59,4% in 2016. (/in timp ce la nivel national a crescut de la 68,1% la 69,5%).

Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale -
interval 2008 - 2016:
e scadere a domeniului agricultura silvicultura si pescuit de la 39,2% la 31,0% (dar
fata de 20,8% nivel national este o valoare mai mare - diferenta de 10 %)
e usoara crestere pentru industrie, constructii, servicii inregistreaza (industrie de la
18,6% la 19,7%; constructii de la 6,6% la 7,4%; servicii 35,6% la 42,0%);
¢ la nivel national serviciile detin ponderea cea mai mare, la nivel regional
agricultura detine ponderea cea mai mare;
e populatie ocupata activa: in industrie prelucratoare 17,4% cea mai mare pondere
pe regiune (sub nivelul national), comert 13,5% sub nivelul national
e Sectorul transporturi este mai putin dezvoltat in regiunea Nord - Est decat la nivel
national.
e Sectoarele invatamant si sanatate sunt mai dezvoltate decat media la nivel
national.

Somajul inregistrat - scade la jumatate in intervalul 2007-2016
Cel mai mare numar de someri din tara - 18,66% din total

Evolutia somerilor inregistrati pe nivele de educatie 2016
o 84,6% nivel de educatie - invatamant primar, gimnazial si profesional - in crestere
e 12,8% nivel de educatie liceal si postliceal in scadere usoara (0,7%)
e 2,6% pentru nivelul de educatie universitar - in scadere 1%
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Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe activitati ale economiei
nationale
e 25% domeniu sanatate si asistenta sociala
21% domeniul industrie prelucratoare
14% administratie publica si aparare
8% comert
6% constructii (fata de 3% national)
6% invatamant (fata de 4% national)
e 2% agricultura

Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe grupe majore de ocupatii
Pe grupe majore, ponderile cele mai mari se inregistreaza pentru:

e Specialisti in diverse domenii de activitate”

e ,Operatori instalatii si masini”

e ,Lucrdtori in domeniul serviciilor”

e ,Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic”

e _Muncitori necalificati”

Evolutii si situatia curenta - efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati (sectiuni
si diviziuni) ale industriei
e 84,7% industria prelucratoare
e 18% fabricarea articolelor de imbracaminte, desi domeniul este in scadere
e 15,1% industria alimentara, domeniu care inregistreaza o crestere
e 7,8% prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta (cu exceptia
mobilei), fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite,
domeniu ce este aproximativ stationar,
e 5% fabricarea produselor textile
e 4,6 % fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.;
4,3% tabacirea si finisarea pieilor, fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie,
harnasamentelor si incaltamintei, prepararea si vopsirea blanurilor;
e 3,5 % fabricarea de autovehicule;
e 2,6% fabricarea substantelor si a produselor chimice

Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationala de Prognoza)

In 2020, numarul mediu de salariati este estimat sa inregistreze o crestere de 23,9 %, ( 122,8
mii persoane),

Proiectia somerilor inregistrati, la sfarsitul anului
In 2020 regiunea Nord - Est va inregistra 17,9% someri din total national.

Proiectia ratei somajului inregistrat - este estimata o scadere de la 6,3% in 2015 la 5% in
2020;
Cea mai mare valoare a somajului se va inregistra in 2020 in judetul Vaslui 9,6% si cea mai

mica in judetul Botosani 3,6%

Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca - Studii previzionale la nivel
European - CEDEFOP pentru Roménia

- cele mai multe posibilitati de angajare, aproximativ 47%, vor fi pentru calificari in
agricultura, silvicultura si pescuit,( de aproape opt ori mai mare decat prognoza de 6%
pentru aceste ocupatii pentru statele Uniunii Europene)

- oportunitatile de angajare pentru muncitori calificati si asimilati in jurul valorii de 0%,
(este sub prognoza de 5% pentru Uniunea Europeand )

e Cele mai multe oportunitati de angajare vor necesita calificari de nivel inferior, adica
ISCED 97 niveluri 1 si 2.

e va exista si un numar semnificativ de oportunitati de angajare pentru calificari de
nivel inalt, adica ISCED 97 niveluri 5 si 6.

Forta de munca din Romania este din ce in ce mai inalt calificata. Aceasta se explica prin
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faptul ca mai multe persoane in varsta, mai putin calificate, parasesc piata fortei de munca si
mai multi oameni tineri, cu studii superioare, intra pe piata fortei de munca.

Pana in 2025, conform previziunilor CEDEFOP:

e ponderea fortei de munca cu nivel inalt de calificare ar trebui sa creasca pana la
39,4%,

e persoanele cu nivel mediu de calificare vor reprezenta 37,8% din forta de munca,
ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari este previzionat sa ramana la
aproximativ 22%

e 60% din forta de munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificari de
nivel inalt,

Studiul previzional INCSMPS 2012
Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in
perspectiva 2020” - Scenariul moderat

Vor scadea cu:
e 1% cererea potentiala
e 6% cererea inlocuita
cresteri ale cererii potentiale de forta de munca:
e industria prelucratoare,
e comert,
e constructii,
e hoteluri si restaurante
¢ ininvatamant iar,
cu anumite fluctuatii:
e energie electrica si termica, gaze si apa,
e sanatate si asistenta sociala.
Scaderi ale cererii potentiale de forta de munca
agricultura,
industria extractiva,
transport,
depozitare si comunicatii

Structura cererii potentiale pe domenii de formare - prognoza cererii de formare
profesionala in 2020
e 18,7% mecanica;
12,9% comert;
12,8% economic;
10,4% constructii;
10,3% agricultura;
9,8% industrie textila si pielarie;
7,6% turism si alimentatie
4,4% electric
3,5% electronica si automatizari
3,4% electromecanica
2,6 % resurse naturale si protectia mediului
1,5% fabricarea produselor din lemn
0,9 % chimie industriala
0,8 % materiale de constructii
e 0,1% tehnici poligrafice

Anchete in firme

e Din punctul de vedere al domeniilor de calificare relevante pentru liceul tehnologic si
invatamantul profesional, la nivel regional, cea mai ridicata cerere de forta de munca
la orizontul urmatoarelor 12 luni se adreseaza domeniilor constructii, instalatii si
lucrari publice (23,2%), mecanica (22,2%), turism si alimentatie (15,3%) si comert
(13,4%).
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e 1In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice invatamantului postliceal, cea
mai ridicata cerere de forta de munca se adreseaza domeniilor servicii (72,5%) si
electromecanica (13,9%).

Analizele si concluziile trebuiesc privite sub rezerva urmadtoarelor limite
metodologice:

Locurile de munca vacante inregistrate la AJOFM nu reflecta decat o parte din piata
muncii (in ciuda obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in
general, gradul de cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cat creste nivelul de calificare si
gradul de specializare a acestora).

Posibile inregistrari multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in
cazul neocuparii).

Dificultatile de corelare intre nomenclatoarele din invatamant si COR.

La momentul analizei nu au fost disponibile informatii privind numarul anual de
absolventi pe domenii si calificari pentru a evalua raportul absolventi someri / absolventi pe
ocupatiile aferente.

Avand in vedere ca seria de date pe care se face analiza este pana in 2016 precum si o
serie de date din 2017, datele furnizate vor fi interpretate la nivelul PLAI si PAS sub rezerva
specificitatii locale.

Implicatii pentru IPT:

> Adaptarea ofertei de formare la dinamica economiei, structura si repartitia pe medii

de rezidenta a populatiei;

Adaptarea ofertei de formare pentru categoria de elevi ce provin din mediul rural, in

vederea cresterii populatiei cu nivel ridicat de educatie;

Actualizarea competentelor SPP in ritmul dezvoltarilor tehnologice;

Monitorizarea insertiei absolventilor IPT pe piata fortei de munc3;

Imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere in carier;

Organizarea de campanii de promovare a invatamantului profesional si tehnic si a

invatamantului dual;

Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de

interventie in restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare,

asigurarea competentelor cheie;

> Imbunatitirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a
persoanelor provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din
punct de vedere socio-economic si expuse riscului de excluziune sociala (in special
minoritatea roma, tinerii care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului,
populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale speciale, populatia din
mediul rural, etc.);

» Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat
antreprenoriatul sa devina o optiune de cariera pentru toti;

> Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de
absorbtie a absolventilor din invatamantului profesional si tehnic;

> Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala;

» Oferirea de alternative prin forme de invatare (seral, frecventa redusa, invatarea la
distanta);

» Colaborare sistem invatamant profesional si tehnic - AJOFM, in vederea identificarii
calificarilor pentru autorizare unitatilor de invatamantului profesional si tehnic ca
furnizori FPC si a grupurilor tinta pentru formarea continua;

> Consilierea elev - parinte in alegerea carierei informarea, privind tendintele
inregistrate pe piata fortei de munca;

> Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a
achizitiilor anterioare.

YV VYV Y
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6. Invatamantul profesional si tehnic din regiune
6.1. Indicatori de intrare in IPT

6.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta*

Populatia scolard - reprezinta totalitatea copiilor din gradinite si crese, a elevilor si
studentilor cuprinsi in procesul de instruire si educare dintr-un an.

Capitalul educational este parte integranta a capitalului uman, iar calitatea resurselor
umane se masoara prin nivelul de pregatire educationala/formare profesionala.

Capitalul educational, factor important in promovarea dezvoltarii economice, trebuie
privit ca o investitie in ,cei care produc”, sau potentialul in care trebuie investit in viitor ca
solutie la problemele/dinamica economice. Daca educatia este un factor important in
promovarea dezvoltarii economice, modernizarea economica inseamna achizitionarea de
capital uman inalt calificat, un argument in plus pentru sustinerea educatiei care nu poate fi
ignorat in elaborarea politicilor sectoriale sau regionale.

Un nivel de educatie scazut, la nivelul comunitatii, inseamna un numar mare de adulti
cu un nivel de instruire si calificare scazut. Cum nivelul educational este corelat cu nivelul
veniturilor, rezulta ca in comunitatea respectiva o parte importanta a locuitorilor sunt saraci,
cu atat mai mult cu cat in mediul rural nivelul de instruire este redus si asociat cu varsta
inaintata si ocuparea in agricultura. Economiile moderne se bazeaza mai mult pe educatie
decat pe materii prime sau munca fizica. Pentru a face fata concurentei reprezentate de
noile economii emergente, Europa trebuie sa creeze locuri de munca de care are nevoie 0
societate dinamica, bazata pe cunoastere. Pentru aceasta este necesar sa se investeasca atat
in educatie si stiinta, precum si in politicile privind ocuparea fortei de munca, astfel incat sa
se tina pasul cu schimbarile tehnologice. Tarile din Uniunea Europeana coopereaza strans
pentru a face fata provocarilor, impartasind aceleasi obiective si politici.

Analiza populatiei scolare pe varste, nivele de educatie, medii de rezidenta si sexe,
poate contribui la identificarea situatiilor existente ce necesita masuri active, imediate.

Astfel in Romania populatia tanara, categoria 0-14 ani, va cunoaste o scadere
semnificativa in perioada 2011-2060, de aproape 1,6 milioane persoane in varianta cu
migratie si de 1,5 milioane persoane in varianta fara migratie (ponderea tinerilor in totalul
populatiei se va diminua de la 15,9% in 2011 la 12,1%-12,5% in 2060). Scaderea continua a
populatiei are aceeasi tendinta si pentru populatia de varsta scolara, 7-14 ani, dar si pentru
populatia de varsta 15-24 ani, care poate continua procesul de invatamant in licee, scoli
profesionale, colegii si universitati (acestea se vor reduce in perioada 2011-2060 cu cate
49,4%).
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40 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc ih anexa ,,01 Populatia scolara (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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este in regiunea Nord Est.
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intre anii 2007 - 2017 se constata ca a avut loc o crestere in anul scolar 2011-2012, generata
de desfiintarea formei de invatamant SAM, perioada ce a fost urmata de o scadere pana in
anul scolar 2015-2017 apropiata dar sub nivelul inregistrat in anul 2007-2008 in toate regiunile
tarii.

Din nou regiunea Nord-Est se evidentiaza ca regiunea cu cel mai mare numar de elevi de
liceu fata de celelalte regiuni ale tarii.
Din analiza evolutiei numarului de elevi, cuprinsi in invatamantul liceal din judetele regiunii,
figura 97, se remarca aceeasi fluctuatie cu o crestere ce atinge un maxim in 2011-2012
urmata de o scadere.

Judetele cu cei mai multi elevi din invatamantul liceal sunt lasi si Suceava, mentinandu-se
pe aceste locuri in intreg intervalul analizat 2007-2017

Din datele privind mediul de rezidenta al elevilor din invatamantul liceal, pentru regiunea
Nord-Est, in anul 2016 rezulta ca cele mai multe persoane provin din mediul urban:

- 92,5% persoane provin din mediul urban;

- 7,5% persoane provin din mediul rural.

Din datele privind repartitia pe sexe pentru regiunea Nord-Est, pentru anul 2016, rezulta
ca cele mai multe persoane sunt de sex feminin:

- 53,0 % sunt persoane de sex feminin;

- 47,0 % sunt persoane de sex masculin.
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invatamantul profesional Asa cum a
rezultat si din analiza anterioara,
anul 2011-2012 a insemnat o pierdere
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94,9% (de la 43.989 elevi in 2007 la

2.322 elevi in anul 2011) cand aproape a disparut total la nivelul regiunii, invatamantul
profesional, a avut o revenire pana in 2017 la jumatate din dimensiunea inregistrata in 2007
(o crestere de 49%). Situatia este similara in toate regiunile tarii.

La nivelul judetelor regiunii Nord-Est, se constata si de aceasta data ca judetul lasi
detine cele mai valori ale numarului elevilor din invatamantul profesional pe toata perioada
pana in 2017 cand inregistreaza 6.703 elevi, aproape dublu fata de celorlalte judete, figura
nr. 98.

Din datele furnizate, pentru regiunea Nord-Est la nivelul anului 2015-2016 privind
mediul de rezidenta rezulta ca cele mai multe persoane provin din mediul urban:

- 73,7% persoane provin din mediul urban;
- 26,3% persoane provin din mediul rural.

Analiza datelor privind repartitia pe sexe a elevilor din invatamantul profesional
pentru regiunea Nord-Est in anul 2015-2016, rezulta ca cele mai multe persoane sunt de sex
masculin:

- 32,2 % sunt persoane de sex feminin;
- 67,8% sunt persoane de sex masculin.

Invatamantul postliceal Situatia invatamantului postliceal la nivel national a

inregistrat schimbari dar nu dramatice
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0 - i Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest,)
Baciu Botogan |zg Neamt Suceava Vashs A v A v
AT AE 00 73 T4l s ) 77 pana in anul scolar 2014-2015 urmata
=N 20| T4 * 80 134 L] 547 de o scadere in anul scolar 2015-2017.
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e R = oat e o % In regiunea Nord-Est cresterea a fost
LR i urs o u 2 evidenta in intervalul 2013-2014
s = = = o i urmata apoi de o scadere, figura nr.
AUNE| 2y 1238 7 261 3561 118 99. Analiza pe judetele regiunii Nord -
2015 2016 175 1231 4275 1908 MM 1158 . . v v v .
T TR o B0 e 6 o Est, .ev!c{en:glagavcaA numarul Qe elevi
Fig.99 Sursa date: Caiete statistice INS cuprinsi in invatamantul postliceal cel

mai mare este in judetul lasi (4.275
elevi in 2015-2016 si 3.842 in 2016-2017) aproape dublu comparativ cu celelalte judete ale
regiunii. Un numar mare de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal se inregistreaza si in
judetul Suceava 3.063 elevi, Bacau 2.299 elevi cei mai putini elevi fiind in: Vaslui 1.121 elevi
si Botosani 1.249, Neamt 1.667 elevi.

Din datele furnizate pentru regiunea Nord-Est la nivelul anului 2015-2016 privind mediul
de rezidenta rezulta ca aproape toate persoanele, din invatamantul postliceal, provin din
mediul urban:
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- 98,9% persoane provin din mediul urban;
- 1,1% persoane provin din mediul rural.

Din datele privind repartitia pe sexe pentru regiunea Nord-Est, anul 2015-2016, rezulta

ca cele mai multe persoane sunt de sex feminin:
- 72,7% sunt persoane de sex feminin;
- 27,3 % sunt persoane de sex masculin.

Invatamantul superior Evolutia numarului de persoane cuprinse in invatamantul
superior, a inregistrat din 2007 pana in 2017, in linii mari, un declin la nivelul tuturor
regiunilor, astfel regiunea Nord-Est a inregistrat o scadere pana in 2013, urmata de fluctuatii
in intervalul 2014-2017 (crestere, scadere, crestere)

In aUUl 2016-2017 cel ma_] mate Evolutia numarului de elevi cupringiin invatamantul superior
numar de persoane cuprinse 1n la nivelul judetelor Regiunii
invatamantul superior este in T;ggg
. . AL,
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La nivelul judetelor | amwme —w& 718 62875 760 11201
regiunii Nord - Est, numarul 0B AW| 7512 i 60226 85 10090
studentilor inscrisi in _233’: 233 T;:i i; i;‘ﬁ ? ;i :“52
A v, v a . \ LT d A b}
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53.174 studenti s ceea ce 0132014 4582 102 44132 408 6951
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reprezinta 79,4% (;jm _todtalu{ NEA6| 56 54653 %9 8%
regiunii,  urmat e judetu DEAT| 58 B4 %9 7654

Sucgava 11,7 % si de judetul Fig. nr. 100.  Sursa date: Caiete statistice INS 2017
Bacau cu un procent de 8,3% asa

cum se poate constata in figura nr. 100.

Din datele privind repartitia pe sexe a numarului de persoane cuprinse in invatamantul
superior, pentru regiunea Nord - Est in anul 2017, rezulta ca cele mai multe persoane sunt de
sex feminin:

- 54,8 % sunt persoane de sex feminin;
- 44,2 % sunt persoane de sex masculin.

CONCLUZIA care se desprinde este ca in invatamantul liceal, profesional si postliceal
mediul de rezidenta dominant este urban in timp ce in invatamantul gimnazial mediul
predominant este rural.

in ceea ce priveste distributia pe categorii de sex se evidentiaza faptul ca in timp ce
in invatamantul gimnazial si liceal repartitia pe sexe este echilibrata si reflecta structura
populatiei din aceasta categorie de varsta, in cazul invatamantului profesional baietii sunt
predominanti (o posibila explicatie este ca acestia aleg o meserie pentru a intra mai rapid pe
piata fortei de munca, fetele vizeaza continuarea studiilor alegand invatamantul postliceal si
superior).

De retinut ca la nivel national pentru anul scolar 2016-2017 cel mai mare numar de
elevi din invatamantul gimnazial si profesional se gasesc in regiunea Nord - Est (gimnaziu
149.101 elevi; invatamant profesional 21.699 elevi). La nivelul judetelor regiunii cel mai mare
numar de elevi din invatamantul gimnazial si profesional se gasesc in judetul lasi (gimnaziu
30.323 elevi; invatamant profesional 3.624 elevi) acesta fiind urmat de judetul Suceava
(gimnaziu 31304 elevi; invatamant profesional 3.302 elevi). De asemenea majoritatea
studentilor inscrisi in invatamantul superior sunt in judetul lasi (53.174 studenti din total de
66.930 studenti). De mentionat ca orasul lasi este cel mai vechi si cel mai mare centru
universitar din regiune, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” fiind a Ill-a universitate
tehnica din tara.
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6.1.2. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe varste)*

Gradul de cuprindere scolara pe varste/grupe de varsta - reprezinta numarul total al
elevilor de o anumita varsta/grupa de varsta, indiferent de nivelul de educatie in care sunt
cuprinsi, ca raport procentual din totalul populatiei de aceeasi varsta/grupa de varsta.

In Romania, gradul de cuprindere in invatamant pentru toate categoriile de varsta este mult
sub 100% si fapt ingrijorator este in trend descendent. Principalii factori care au determinat

redu;erea Agr?du}ul Ade Gradul de cuprindere in invatdmant a populatiei din grupa de varsta 3-23 ani
cuprindere in invatamant 1600 Total
sunt scaderea natalitatii, 1400 2007 2008
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scolar, (conform unui 1000 |
raport al Curtii de Conturi | * ¢ [ Moz
. v . . 60,0 1 I | E20112012
care analizeaza situatia 00 1 |
invatamantului romanesc 200 n 20222003
. . 2013 2014
din perspectiva 00 N
angajamentului  asumat @@Q o sf A é}e & é;x‘f" @@“\'é}}@ N
A . PN . c; ;
de Romania in Strategia i CJ\Q ¥ s 2015 2017
Europa 2020)

Gradul de cuprindere in Fig. nr. 101 Sursa date: Caiete statistice INS 2017

invatamant a populatiei din grupa 3 - 23 ani (fig. 101) total pentru anul scolar 2016-2017 la
nivelul regiunii Nord-Est este de 65,9%, mai mic decat gradul de cuprindere inregistrat la nivel
national, care este de 72,1%.

Atat la nivel national cat si in regiunea Nord - Est s-a inregistrat o scadere incepand cu
anul scolar 2007-2008. La nivelul regiunii Nord - Est scaderea este mai mica fiind de 2,4%
comparativ cu cea de la nivel national unde scaderea a fost de 7,2%.

Analiza gradului de cuprindere in invatamant a populatiei pentru categoria de varsta 3 -
23 ani, pe categorii de sex si medii de rezidenta, in anul scolar 2016-2017, scoate in evidenta
urmatoarele valori pentru:

- persoanele de sex feminin, cuprinse in invatamant, in total Romania 73,7% iar in

regiunea Nord-Est sunt in procent de 67,9%;
- persoanele de sex masculin, cuprinse in invatamant, in total Romania 70,5% in
regiunea Nord-Est procentul de cuprindere fiind de 64,1%;
comparativ cu anul scolar 2007-2008 cand se inregistrau urmatoarele valori:

- persoanele de sex feminin total Romania 82,3%; regiunea Nord - Est 71,8%;

- persoanele de sex masculin total Romania 77,2% si regiunea Nord-Est 68,8%.

Pe medii de rezidenta, gradul de cuprindere in invatamant a populatiei pentru categoria
de varsta 3 - 23 ani, este mai mare in mediul urban decat in mediul rural atat la nivel
national cat si regional:

- in mediul urban total Romania 103,3% iar in regiunea Nord-Est de 107,1%;

- in mediul rural total Romania 41,4% si regiunea Nord-Est de 41,7%.

Comparativ cu anul scolar 2007-2008 pentru mediul urban se inregistreaza o scadere
usoara la nivel national de la 106,8% in 2007-2008 la 103% in 2016-2017 si o crestere in
regiunea Nord - Est de la 97,4% in 2007-2008 la 107,1% in anul scolar 2016-2017; pentru
mediul rural se inregistreaza la nivel national o scadere de la 49,4% in 2007-2008 la 41,4% in
2016-2017, si o scadere pentru regiunea Nord - Est de la 50,6% in 2007-2008 la 41,7% in 2016-
2017

Analiza gradului de cuprindere, pe judete, pentru anul scolar 2016-2017, pentru grupa de
varsta 3-23 ani, evidentiaza faptul ca in judetul lasi se intalnesc cele mai mari valori, acestea
depasesc atat media la nivel national cat si cea la nivelul regiunii Nord - Est, avand
urmatoarele valori:

- total grad de cuprindere judetul lasi 82,4%;

“IDatele la care se face referire In acest capitol se regdsesc in anexa ,02 Gradul de cuprindere (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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- pentru persoane de sex feminin 86,1%;

- persoane de sex masculin 78,8%;

- grad de cuprindere pentru persoane din mediul urban 147,8% si

- pentru persoane din mediul rural 42,2%.

Pentru_invatamantul liceal tehnologic si profesional prezinta interes gradul de
cuprindere in invatamant a populatiei din grupa 15 - 18 ani.

Gradul de cuprindere in invataméant a populatiei dingrupa de varsta 15-18 ani Analiza gradulu1 de
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Fig. nr. 102. Sursa date: Caiete statistice INS 2017

urban, iar regiunea Nord - Est are valori foarte mari, astfel:

- total Romania 71,1%; regiunea Nord-Est 74,3%;

- persoanele de sex feminin total Romania 77,9%; regiunea Nord-Est 76,1%;

- persoanele de sex masculin total Romania 76,3%; regiunea Nord-Est 72,6%;

- persoane din mediul urban total Romania 156 %; regiunea Nord-Est 199,7%;

- persoane din mediul rural total Romania 12,8 %; regiunea Nord-Est 14%.

Analiza pe judete a gradului de cuprindere in anul scolar 2015-2016 pentru grupa de
varsta 15-18 ani, figura 102, evidentiaza faptul ca judetul lasi este detinatorul celor mai mari
valori pentru acest indicator si depaseste atat media nationala cat si cea regionala.

Astfel in judetul lasi gradul de cuprindere total este de 79,3%, pentru persoane de sex
feminin procentul fiind de 82,5%, persoane de sex masculin 76,3%, pentru gradul de
cuprindere in invatamant al populatiei de categorie de varsta 15-18 ani al persoanelor din
mediul urban 214,65% si al persoanelor din mediul rural 18,8%.

Valorile R Rata neta de cuprindere ininvitamintul secundar superior (15-18 ani)
prezentate n total-
analiza fata de |% .
anul anterior se |7 I _:igg; iggi Ez:
mentin la nivel |eo .
W ¢ u w2009 2010 Total
gpfmp]a ) 50 m 20102011 Total
i eren’g.? ; a 2011 2012 Total
Fﬁ\i%?gugz _Il_\l/JG'L 20 = 2012 2013 Total
! A 2 2013 2014 Tetal
gﬁ(;légl%RR ° 2014 2015 Tetal
2015 2016 Tetal
Evolutia ratei de | © u 2016 2017
cuprindere in Romdma  Nord - Edt Bacau Botosani lag Neamt Suceava Vaslui
invitamantul Fig. nr. 103 Sursa date: Calete statistice INS 2017

secundar superior
pentru grupa 15-18 ani, in intervalul 2007-2017, a inregistrat un maxim la nivel national si
regional in intervalul 2012-2014, urmat de o scadere la ambele nivele national si regional,
figura nr. 103. Valorile atinse in 2016-2017 sunt usor mai mari decat cele din 2007-2008 astfel
la nivel national 69% in 2016-2017 si 67% in 2007-2008 iar la nivelul regiunii Nord - Est 68% in
2016-2017 si 62% in 2007-2008.

Pe medii de rezidenta rata de cuprindere in invatamantul secundar superior a
inregistrat o crestere pentru mediul urban si o scadere pentru mediul rural. Regiunea Nord -
Est are in 2016-2017 cea mai mare valoare a ratei de cuprindere in invatamantul secundar

102



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord - Est 2016-2025

superior pentru mediul urban 189%, mai mare decat media la nivel national care a fost de
144,8%.

Pe categorii de sex rata de cuprindere in invatamantul secundar superior se mentine
aproximativ constanta in intervalul 2007 -2017 cu valori apropiate (2007: pentru persoane de
sex feminin 69% Romania si 66% Nord - Est si pentru persoane de sex masculin 55% RO si
respectiv 59% regiunea Nord - Est in 2017: pentru persoane de sex feminin 71% RO si Nord -
Est, pentru persoane de sex masculin 68% RO, 66% Nord - Est.

Analiza pe judete

Evolutia Ratei de cuprindere in invi{imantul secundar superior, clasele [X-X (15-16 ani) a ratei de cuprindere in
total A wew A
100 invatamantul secundar
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' superior, fig. 104, arata
80 - E2008 2009 v o . v
ca aceasta este similara
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120102011 . l lOFl: ’
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122013 aprgplatveAde media
20 A reglonala in toate
. | aouas | judetele.
Roménia Nord-Est Sud-Est  Sud-  Sud-Vest  Vest  Nomd-Vest Cemin  Bucwegli- 120152016 A o o PAentru X
Mirtenia  Oenia Ko .aewp | INVatamantul liceal
Fig. nr. 104 Sursa date: Caiete statistice INS 2017 tehnologic si cel

profesional este
importanta evolutia ratei de cuprindere in invatamantul secundar superior clasele IX-X,
elevi cu varste in obicei de 15-16 ani. In intervalul analizat 2007-2017 s-a inregistrat o
scadere atat la nivel national (de la 72,2% in 2007 la 66,6% in 2017) cat si la nivelul regiunii
Nord - Est (de asemenea o scadere de la 70,1% in 2007 la 66,7% in 2017).

Pe medii de rezidenta, se observa ca atat la nivel national cat si la nivelul regiunii
Nord - Est, rata de cuprindere in invatamantul secundar superior clasele IX-X, in 2017
inregistreaza pentru mediul urban o crestere. Astfel la nivel national se inregistreaza, in
2017, valoarea de 138,4% (plecandu se de la 124,6 % cat a fost indicatorul in 2007) si la nivel
reg1onal 186,1% (de la 143,9% in 2007). In acela51 interval de timp rata de cuprmdere in
?nvétéméntul secundar superior clasele IX-X, pentru mediul rural la nivel national a scazut la
8,6 % (de la 14,3% in 2007)

iar la nivel regional a Rata neta de cuprindere in invitamantul secundar superior, clasele [X-X(15-16 ani)
scazut la 10,3% (de la 19,8% |~ J—
valoarea ce era inregistrata ;z I b 008 2008 ot
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Fig. nr. 105 Sursa date: Caiete statistice INS 2017

judetele, figura nr.105.

in concluzie din analiza pe judete a ratei de cuprindere in invatamantul prlmar
gimnazial, obligatoriu, secundar superior clasele IX-X (15-16 ani) si XI-XII(17- 18 ani) rezulta ca
aceasta este similara cu cea la nivel national si regional si arata ca rata de cuprindere
descreste pe masura ce creste nivelul de educatie, astfel daca la nivelul invatamantului
primar are valori intre 80-90%, scade la valori intre 80-85% pentru invatamantul primar, 70-
80% pentru invatamantul obligatoriu, 60-70% pentru invatamant secundar superior clasa a IX—
X (15-16 ani) si ajunge la valori 55-60% pentru invatamantul secundar superior clasa a XI-XII
(17-18 ani).
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Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal tehnologic si invatamantul
profesional din totalul elevilor inscrisi in invatamantul liceal si profesional ROMANIA

Conform Strategiei educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada
2014 - 2020, Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la
programele de formare; tinte strategice, se prognozeaza:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

De asemenea conform Forecast 2015 - prognoza pe termen mediu si corelarea cu
cererea pietei muncii a ofertei de formare profesionala prin invatamantul profesional si
tehnic estimeaza ca cele mai multe oportunitati de locuri de munca, aproximativ 86%, sunt
pentru locuri de munca ce necesita calificari de nivel 3 si 4 (exemplu 16% servicii si vanzari,
13% pentru tehnicieni, etc.) si numai 24% vor fi locuri de munca pentru calificari de nivel inalt
(inginerie, sanatate, educatie)

Pornind de la aceste observatii si sprijiniti de Legea Educatiei Nationale si Metodologia
de fundamentare a proiectului planului de scolarizare precum si de legislatia privind
contributia structurilor parteneriale CR si CLDPS a fost posibil in ultimii ani ca ponderea
elevilor cuprinsi in sistemul IPT sa se afle in trend crescator si sa se apropie de atingerea
tintei de 60%.

Nu in ultimul rand, trebuie amintit ca, in cadrul programului multianual Phare TVET,
Consortiul Regional si Comitetele Locale au fost antrenate in elaborarea, respectiv
actualizarea anuala a documentelor de planificare strategica pe termen lung la nivel regional
(PRAI) si local (PLAl), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din program au fost elaborate
planuri scolare de actiune (PAS). La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de
planificare strategica pe baza analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este
concretizat prin Planurile de
actiune ale $co[i[or (PAS). $co[i[e _ Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal tehnologic si
cuprinse in programul Phare invatamantul profesmn"a;:;r;;?;::L:Les\if::arlmscrlsl in invatamantul
TVET au beneficiat de formare si
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Incepand cu anul scolar 2006- I I I I I
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inceput implementarea Fig. nr. 106 Sursa date: Caiete statistice INS 2017

planificarii strategice PRAI - PLAI
- PAS), in analiza urmitoare se vor evidentia evolutiile sistemului IPT pentru liceu filiera
tehnologica, invatamant profesional, invatamant secundar superior, invatamant postliceal si
scoala de maistrii.
Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional
din total elevilor inscrisi in invatamantul liceal si profesional*

Conform datelor incepand din anul 2004-2005, la nivel national, ponderea elevilor din
invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional elevilor a scazut de la 59,95% pana
la 49,49% in anul scolar 2016-2017. Unul din motive mentionat anterior este desfiintarea SAM
care a redus la 0 invatamantul profesional, moment in care doar o parte din potentialii elevi

42 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc aici: 05 Evolutia elevilor IPT liceu, sc. prof (INS)
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pentru invatamant profesional au continuat studiile intr-o alta forma de invatamant, cealalta
parte din lipsa de resurse sau migratie au fost declarati ca fiind in situatie de abandon scolar,

figura nr. 106.
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Pentru anul scolar 2016-2017

ponderea, in regiunea Nord - Est, a scazut usor (invatamantul profesional a crescut,
invatamantul liceal filiera tehnologica a scazut) dar valorile sunt peste media la nivel national
la invatamant profesional. Astfel pentru anul scolar 2016-2017 s-a inregistrat o valoare de
52,2% pentru regiunea Nord - Est (13% invatamant profesional, 39,2% invatamant liceal filiera
tehnologica) iar pentru 2016-2017 51,8% regiunea Nord - Est (15,7% invatamant profesional

36,1% invatamant liceal filiera tehnologica)

Evolutia ponderilor elevilor cuprinsi in invatamantul secundar superior in regiunea Nord -
Est in intervalul 2004-2017 arata ca in anul scolar 2010-2011 cand s-a desfiintat SAM a

Ponderea elevilor inscrisi in invafamantul secundar superior, la inceputul
anului scolar 2016-2017

I
S
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51,4% 48.2% 41,.3%

34.5% 41.,6%
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&

u Pondereinvatamant profesional Pondereinvitamantliceal tehnologic

Pondereimvatimént liceal teroretic si voctional

50,5%

crescut ponderea invatamantului liceal
filiera tehnologica, ca o compensare a
desfiintarii scolilor profesionale, pana la
51,5%, dupa care datorita reintroducerii
invatamantului profesional a inceput sa
creasca ajungand in anul scolar 2016-2017
la 36,1%. Daca in 2010-2011 ponderea
invatamantului profesional era de doar
1,4% a reusit sa ajunga la 15,7% in anul
scolar 2016-2017, fig. nr. 110.

Fig. 109 Sursa date: Caiete statistice INS
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Situatiile prezentate

Evolutia ponderilor elevilor cupringiin invatamantul secundar superior anterior la nivel national si
100% regional se regasesc la
w1~ — — | | nivelul fiecarui judet. Daca

oSO8 SAR IR W% eT wm WM g s wes w2 | in o anul  scolar  2004-2005
e oL | toate judetele din regiune
- aveau peste 60% de elevi
s cuprinsi in IPT, mai putin
W judetul Botosani singurul sub

60% cu 3%, dupa desfiintarea

M% -
10% SAM, desi au inregistrat

o ; ' cresteri o data cu infiintarea
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‘ invatamantului  profesional,

Reginea Nora st in anul scolar 2016-2017 s-a

Pondere invafimant profesional m Pondere invafimént liceal tehnologic = Pondere imvafimant liceal teroretic 5i vocfional ajuns la peste 50% 1in

Fig. nr. 110 Sursa date: TNS Caiete statistice judetele lasi, Neamt si Vaslui

si. sub 50% 1in celelalte:
Bacau, Botosani si Suceava. Important este ca toate judetele sunt in trend crescator
inregistrand anual cresteri si avand in vedere termenul 2020 mai este timp pentru atingerea
tintelor.
n anexa este exemplificata evolutia numarului de elevi in fiecarui judet*:

Judetul Bacdu a inregistrat in intervalul 2004 - 2017 o scidere a IPT de la 62% la 48,6%,
inregistrandu-se in timp fluctuatiile:

- 2004-2005: 62%(IP-34%; ILT-28,5%)

- 2011-2012: 55,6%(iP-5,6%; ILT-50%)

- 2016-2017:48,6%(iP -15,4%; 1LT-33,2%)
Judetul Botosani a inregistrat in intervalul 2004-2017 o scadere a IPT de la 56,9% la 47,3%
pentru care avem:

- 2004-2005:56,9%(1P-36,2%; ILT-20,7%)

- 2011-2012:50,4%(P-7,5%; 1LT-42,9%)

- 2016-2017: 47,3%(iP -13,9%; 1LT-33,4%)
Judetul lasi desi a inregistrat in intervalul 2004-2017 o scadere a IPT de la 65,3% la 57,4%,
detine cele mai mari valori ale ponderii IPT si a atins tintele recomandate in strategiile PT.

- 2004-2005:65,3%(IP-35%; 1LT-30,3%)

- 2011-2012:55,4%(IP-5,6%; 1LT-49,8%)

- 2016-2017:57,4%(iP -21,2%; 1LT-36,2%)
Judetul Neamt a inregistrat in intervalul 2004-2017 o scadere a IPT de la 60,6% la 56,7%
pentru care:

- 2004-2005:60,6%(iP-30,1%; ILT-30,5%)

- 2011-2012:63,2%(IP-7,6%; ILT-55,6%)

- 2016-2017:56,7%(IP -13%; ILT-43,7%)
Judetul Suceava a inregistrat in intervalul 2004-2017 o scadere a IPT de la 62,8% la 47,6%:

- 2004-2005:62,8%(1P-33,6%; ILT-29,2%)

- 2011-2012:53,6%( iP-5,8%; 1LT-47,8%)

- 2016-2017:47,6%(IP -12,6%; ILT-35%)
Judetul Vaslui a inregistrat in intervalul 2004-2017 o scadere a IPT de la 64,5% la 51,5%

- 2004-2005:64,5%(1P-36,5%; ILT-28%)

- 2011-2012:56,9%(iP-6,2%; 1LT-50,7%)

- 2016-2017:51,5%(iP -16,2%; 1LT-35,3%)

3 Datele la care se face referire aici se regdsesc in anexa: 05 Evolutia elevilor IPT liceu, sc. prof (INS)
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Evolutia numarului de elevi inscrisi in invatamantul postliceal*

Tnvatamantul postliceal a castigat teren in ultimii 10 ani in defavoarea scolilor de
maistrii care au inregistrat o scadere semnificativa, de exemplu judetul Botosani nu a
scolarizat nici o clasa in intervalul 2005-2017.

Operatorii economici solicita in continuare calificari pentru maistri instructor dar un
numar restrans, de exemplu un maistru mecanic pentru intretinere echipamente din industria
textila poate deservi cateva ateliere de confectii, si astfel intr-un judet sau regiune numarul
anual necesar de maistrii este sub nivelul admis ca numar pentru realizarea unei clase, din
acest motiv o solutie este centralizarea la nivel national a solicitarilor si organizarea formarii
in centre regionale sau nationale astfel incat sa poata fi satisfacute nevoile pietei.

Daca se analizeaza numarul total de elevi inscrisi in invatamantul postliceal si de

Evolutia numdrului de elevi inscrigi in invatamantul postliceal
5000 (scoala postliceald si scoala de maigtrii)
5000
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| — il
0 g .
Bacau Bolcsani Vagui
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m 20072008 1000 3 75
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m 292010 1354 391 5]
m 2002011 1655 [ 53
20112012 1725 718 1280
m 20122013 2082 954 1251
20132014 2089 a73 5176 2516 3483 132
m 20142015 223 1238 4714 2361 1061 1118
2052016 275 121 4375 19608 Eh ) 1158
20162017 228 1249 Tn42 1657 a3 111
Fig. nr. 111. Sursa date: INS Caiete statistice

maistrii se constata ca judetul lasi are cel mai mare numar de elevi inscrisi in intervalul 2005-
2017, interval in care numarul de elevi a inregistrat cresteri si descresteri dar per total in
2016-2017 aproape s-a dublat, ajungand de la 2.369 elevi in anul scolar 2005-2006 la 3.842
elevi in anul scolar 2016-2017, fig. nr. 111. Celelalte judete ale regiunii au inregistrat in acest
sistem jumatate din numarul elevilor din judetul lasi, motivul fiind legat de situatia
demografica a judetelor dar si de potentialul locurilor de munca mai mare datorat existentei
unui numar mai mare de firme/operatori economici.

6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala®

Rata neta de cuprindere scolara in toate nivelurile de invatamant - reprezinta numarul
copiilor/elevilor/studentilor in grupa de varsta oficiala de educatie (3 - 23 ani), cuprinsi in
aceste niveluri de educatie, ca raport procentual din populatia totala din aceeasi grupa
oficiala de varsta.

'D1n‘ . analizele Evolutia Ratei de cuprindere in invataméantul primar (total) 2007 1008
acestui indicator se |95 2008 2009
constata ca o proportie % 1008 2010
din ce in ce mai mare "
de elevi nu participa la | s | m20102011
educatie posibile cauze 20112012

80 " m20122013
2013 2014
% Datele la care se face referire| " N
%Datele la care se face referire 0 ]
vizualizare clic aici Romina Nod-Es Sui-Ew  Sud- Si-Ves Ve MNod-Vew Comm  Buwemo o0
Munienia  Oltenia lfov  m2016 2017 P7

Fig. nr. 112 Sursa date: INS Caiete statistice
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fiind: conditiile economice,sociale, familiale.

Desi se inregistreaza o reducere semnificativa a decalajului dintre mediul urban si
rural, se mentine diferenta semnificativa dintre cele doua medii de rezidenta in defavoarea
celui rural.

Rata neta de cuprindere in‘invatimantul primar (-total-) Astfel eVOlUt:.ia ratei de
cuprindere in invatamantul
. =2072008T8d | primar in intervalul 2007-2017

|
5 I ammRee| (figura 112) a finregistrat la
s ! | TEEEUEE pivel npational si la nivelul
m 2010 2011 Total . . v

5 | S - Nord-Est o scadere.
80 numama| REgGiUNEA Nord - Est
78 aunuta| INregistreaza pentru rata neta
76 aenisa| de cuprindere valori apropiate
74 wsaewa| de media nationala, fig.112,
72 m 2016 2017

Romania Nord-Est  Bacau Botogani lasi Neamt Suceava Vaslui (82’% regiunea Nord - Bst fat’:é
i : — de 83,2% Romania).
Fig. nr. 113. Sursa date: INS Caiete statistice o0 )
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Pe medii de rezidenta se constata ca in intervalul 2007-2017 pentru mediul urban nu
s-au produs schimbari nici la nivel national nici la nivelul regiunii Nord - Est rata de
cuprindere a ramas in jurul valorii 92% iar pentru mediul rural se inregistreaza o scadere atat
la nivel national cat si la cel al regiunii Nord - Est de la 83% la 76%.

Pe categorii de sex se constata ca in intervalul 2007-2017 nu s-au produs schimbari
pentru ambele categorii de sex feminin si masculin rata de cuprindere in invatamantul primar
a ramas in jurul valorii de 82%.

Analiza pe judete a ratei de cuprindere in invatamantul primar arata o evolutie
similara cu evolutia la nivel national si regional, valori mai mari peste media regionala in
2015-2016 se identifica in judetele Botosani si lasi, celelalte judete se pozitioneaza sub media
la nivel regional.

Evolutia ratei de
cuprindere in
invatamantul gimnazial |*°
(fig. 114) 1in intervalul

Rata netd de cuprindere ininvitamantul gimnazial -total-

2007 2008 Total
m 2008 2009 Total

2907-2017_ a 1nreglstfat la 2009 2010 Totl
nivel national o scaderg 85,0 20102011 Total
de la 88,4% la 8.2.,3%. $1 500 2011 2012 Total
la nivelul reglunnvNord- 20122013 Total
Est se constavxta de |70 2013 2014 Total
asemenea o scadere al., 20142015 Total
ratei de cuprindere in ' 2015 2016 Total
invatamantul  gimnazial |eso 20162017

de la 87,7% valoarea din Rominia Nord-Est Bacdu  Botogani lagi Neamf{  Suceava  Vaslui
2007 la 81,4%. Regiunea Fig. nr. 114. Sursa date: INS Caiete statistice
Nord - Est are o rata de

cuprindere sub media inregistrata la nivel national.

Pe medii de rezidenta in intervalul 2007-2017 rata de cuprindere in invatamantul
gimnazial a inregistrat o scadere usoara atat la nivel national cat si la nivel regional pentru
mediul rural, in timp ce pentru mediul urban este aproape constanta.

Pe categorii de sex se constata ca in intervalul 2007-2017 ca nu s-au produs schimbari
pentru ambele categorii de sex feminin si masculin rata de cuprindere in invatamantul
gimnazial a ramas in jurul valorii de 88% pentru ambele categorii.

Analiza pe judete a ratei de cuprindere in invatamantul gimnazial arata similitudine cu cea la
nivel national si regional, judetele cu valori peste media regionala sunt judetele Suceava si
lasi, celelalte judete au valori sub media la nivel regional.

90,0
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Rata de cuprindere in invatamantul obligatoriu, elevi cu varsta intre 7 - 16 ani, in
intervalul 2007-2017, a inregistrat la nivel national o scadere usoara, similara si la nivelul
Rata netd de cuprindere ininva{amantul obligatoriu -fotal- regiunii  Nord - ES.t (de la
88 84% la 79% valori pentru
86 x nivelul national si regiunea
02007 20068 Total - '
Nord Est), figura 115.

i nHBaET Pe medii de rezidenta se
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80 - PHOANTE | 2017, c& nu s-au produs
78 | ANDRTE | modificari, rata de
% I iaeantE | cuprindere in fnvatamantul

amauTE | obligatoriu  fiind in  acest

7 2U4015Td | jnterval:

72 05016 Ted - mediul urban de
70 10162017 100,9% Romania si 110,9%
Roménia Nord-Est  Bacdu  Botogani Iagi Neam{  Suceava  Vaslui Nord - Est:
)
Fig. nr. 115 Sursa date: INS Caiete statistice - mediul rural de 60,2%

Romania si 61,7% Nord - Est.

Pe categorii de sex se constata ca in intervalul 2007-2017 s-au produs schimbari pentru
ambele categorii de sex, feminin si masculin, rata de cuprindere in invatamantul obligatoriu a
scazut de la valoarea de 83,4% la 79,8% atat la nivel national cat si la nivelul regiunii Nord -
Est.

Analiza pe judete a ratei de cuprindere in invatamantul obligatoriu prezinta o evolutie
similara cu cea la nivel national si regional, judetul Suceava are valori peste media regionala,
judetele Botosani, Neamt, lasi au valori apropiate de media la nivel regional.

6.1.4. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in fnvitamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional*

Evolutia ponderii elevilor inscrisi in intervalul 2004-2017 in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional, figura nr. 116, a inregistrat la nivel regional o scadere
de aproximativ 10%, datorata scaderii demografice si desfiintarii SAM. Conform datelor
furnizate de INS, Caiete statistice, in anul 2016-2017 la nivel national numarul elevilor inscrisi
in intreg sistemul de invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional public si
privat, erau 362.531 elevi, din care 41.686 elevi din rural, cea ce reprezinta doar 11,49% din
total.

Tn regiunea Nord - Est erau inscrisi in anul scolar 2017-2018, liceu zi 43.066 elevi din
care 4.528 elevi din rural, ceea ce reprezinta 10,51%, procentaj apreciabil mai mare decat
cel de la nivel national, situatie care rezulta si din analiza indicatorilor demografici si
economici privind dimensiunea rurala a regiunii. Ponderea elevilor inscrisi in fnvatamantul
liceal tehnologic, in judetele regiunii Nord-Est, in 2016-2017, din mediul rural este
urmatoarea: 1,29% Bacau, 2,81% Botosani, 1,82% lasi, 1,30% Neamt, 1,49% Suceava si 1,81%
Vaslui.

Numérul de elevi inscrigi la inceputul anului gcolar 2017 - 2018, pe domenii de formare profesionald
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Fig. 116 Sursa datelor: ISJ din regiune
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Distributia elevilor din regiune pe domenii de formare profesionala exprima in mare
parte dorintele acestora si intr-o masura mai mica si tendintele de dezvoltare a zonei.

Pentru anul scolar 2018-2019, in regiunea Nord - Est, au fost propuse pentru clasa a IX-
a liceu si invatamant profesional zi un numar de 20.073 locuri, din care pentru invatamant
profesional 8.369 locuri (ceea ce reprezinta 41,69%, in crestere fata de anul anterior). Din
total elevi invatamant profesional la forma de invatamant dual s-au solicitat, de catre agentii
economici, 275 locuri fata de 92 locuri din anul scolar 2016-2017. Oferta pentru anul scolar
2017-2018, invatamant liceal zi, este atractiva elevilor pentru calificari din domeniile
economic (19,3%), turism si alimentatie (18,7%), mecanica (14,4%). Pentru invatamantul
profesional, operatorii economici si unitatile de invatamant au propus cele mai multe locuri
pentru domeniile mecanica 3.029 locuri (36,20% din total elevi scolarizati la aceasta forma de
invatamant), turism si alimentatie 1.218 locuri (14,6%) industrie textila si pielarie 1120 locuri
(13,4%). Cele 275 locuri solicitate de agentii economici din regiunea Nord - Est pentru
invatamant dual le regasim pentru calificari din domeniile mecanica (87), industrie textila si
pielarie (84 din care 56 locuri pentru calificarea filator), constructii instalatii si lucrari
publice (80), electric 10 si tehnici poligrafice (14). Imbucurator este trendul ascendent pentru

cal1f1c§rl din mva';am:.j.nt Ponderile din planul de gcolarizare realizat in anul gcolar 2017-2018 §i din
PrOfeS10nal la domeniile proiectul planului de gcolarizare pentru anul gcolar 2018 - 2019

agriculturd si industrie [ REGIUNEA NORD-EST
alimentara necesare regiunii
Nord -Est.

40,0%

30,0%

In_ concluzie numarul
elevilor din rural a scazut in
intervalul 2004-2017, una din
posibilele cauze fiind | 400%
desfiintarea scolilor SAM care in |
majoritatea cazurilor erau in | go%

20,0%

bazinele demografice din mediul Invitimant liceal filera Invatamant liceal filera Invatamant liceal filera Tnvatamant profesional
l teoretica tehnologica vocafionald
rural. . L R 20172018 w2015219
Evolutia ponderii IPT la
nivelul regiunii si  judetelor Fig. 117 Sursa datelor: ISJ din regiune

regiunii Nord-Est in intervalul
2004- 2017, evidentiaza o scadere similara la toate nivelele national, regional si judetean cu
aproximativ 10%.

La nivel national scadere este de 10,5% (de la 59,9% in 2004 la 49,5% in 2017), la nivel
regional scaderea calculata este 10,6% (de la 62,4% in 2004 la 51,8% in 2017) iar pe judete
scaderile sunt diferite astfel:

- 15,3% Suceava (de la 62,9% in 2004 la 47,6% in 2017);
- 12,4% Bacau (de la 61,00 in 2004 la 48,6% in 2017);

- 13,0% Vaslui (de la 64,5% in 2004 la 51,5% in 2017);

- 9,6% Botosani (de la 56,9% in 2004 la 47,3% in 2017);
- 7,8% lasi (de la 65,3% in 2004 la 57,4% in 2017);

- 4,8% Neamt (de la 61,4% in 2004 la 56,7% in 2017).

La nivel national regiunea Nord-Est, pentru anul scolar 2016-2017 se situeaza pe locul
al lll-lea ca dimensiune a invatamantului liceal tehnologic si invatamantului profesional dar
peste nivelul national de 51,8 % (cel mai mic numar de elevi inscrisi in 1P si ILT se gaseste in
regiunea Bucuresti-llfov 34,9%). Ponderea elevilor din P Si LT n regiuni fiind: 52,7% Vest,
51,3% Sud-Vest Oltenia; 51,8% Nord-Est; 51,5% Centru, 51,8% Sud-Est, 48,6% Nord-Vest, 50,4%
Sud Muntenia, 34,9% Bucuresti-llfov.

Din analiza evolutiei ponderilor elevilor cuprinsi in invatamantul secundar superior la
nivelul regiunii Nord-Est rezulta urmatoarele:

- invatamantul liceal teoretic si vocational a inregistrat o crestere de aproximativ 10,6%

din anul scolar 2004-2005 pana in 2016-2017 de la valoarea de 37,6% la 48,2%;
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- invatamantul liceal tehnologic a inregistrat o crestere aproximativ similara de la 28,4%
in 2004-2005 la 36,1% in 2016-2017 dar doar cu 7,7%;

- invatamantul profesional a inregistrat o scadere agresiva de la 34,0% in 2004-2005
pana in 2011-2012 la valoarea de 1,4%. Aceasta scadere este rezultatul desfiintarii
scolilor de arte si meserii, urmata de o revenire lenta pana in 2016-2017 la valoarea
de 15,7%.

100% Evolutia ponderilor elevilor cupringi in invatamantul secundar superior
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Fig. 118 Sursa datelor: INS, Caiete statistice

Situatia, evolutiei ponderilor elevilor cuprinsi in invatamantul secundar superior pe
judetele regiunii Nord - Est este similara ajungand in 2016-2017 la urmatoarele valori pentru:

- invatamantul profesional (iP): 21,2 % lasi, 16,2% Vaslui, 15,4% Bacau, 13,9% Botosani,

13,0 % Neamt, 12,6% Suceava;
- fnvatamantul liceal tehnologic (ILT): 43,7 % Neamt, 36,3 % lasi, 35,3% Vaslui, 35,0%
Suceava 33,4 % Botosani, 33,2% Bacau.

n conclu21e se poate aprecia ca filiera tehnologica in regiunea Nord - Est are un trend
ascendent ca urmare a implementarii strategiilor din documentele de plamflcare PRAI, PLAI,
PAS si monitorizarii metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare, care impreuna au
contribuit la cresterea dimensiunii 1PT.

6.1.5. Oferta unitatilor scolare din 1PT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul postliceal®

Evolufia numrului de elevi inscrigi in invafméntul postliceal Tn ultimii 10 ani (perioada
(scoala postliceali §i gcoala de maistr 4 :
6000 L 2007 - 2017) numarul de elevi
o inscrisi in  nvatamantul postliceal
a0 aproape s-a dublat. La nivelul
20 Romaniei cresterea inregistrata fiind
o | | de 128% (de la 43.617 elevi in 2005
e = - e b e la 93.716 elevi in 2017). Aceeasi
e w 05 w " 2 tendinta se observa si la nivelul
AN m s e e i regiunii Nord-Est, cresterea fiind mai
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. : situatie pentru evolutia numarului
Fig. 119 Sursa datelor: inspectoratele scolare ’ ’

de elevi inscrisi in invatamantul
postliceal 2016-2017, comparativ cu anul scolar 2005-2006: 62,18% judetul lasi, 232,93%
judetul Suceava, 140,73%, Judetul Bacau, 84,40%, judetul Neamt, 405,67%, judetul Botosani,
304,69% judetul Vaslui.

47 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,06 Evolutia elevilor inv. postliceal(INS)”—
pentru vizualizare clic aici
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Din analiza datelor, in intervalul 2005-2017 se observa o crestere de 133,44 la nivelul
regiunii in cazul numarului de elevi ai scolilor postliceale.

Pe judete cele mai mari valori se inregistreaza in judetul Botosani care la nivelul anului 2005
detinea 4,35 % din total regiune ajungand in anul 2017 la 9,43%.

Situatia, la nivel regional, pentru evolutia numarului de elevi inscrisi in scoala de
maistrii nu este asemanatoare cu cea de la postliceal, in primul rand numarul de elevi este
mult mai mic, iar din anul 2005 pana in anul 2017 se inregistreaza o usoara crestere de la 169
elevi in 2005 la 429 elevi in 2017. Situatia este similara cu cea de la nivel national unde de
asemenea se inregistreaza un numar mic de elevi mult mai mic decat la scoala postliceala (
2.821 elevi in 2005 si 5.695 elevi in 2017).

De remarcat ca, la nivel de judet, sunt situatii in care nu exista niciun elev in
intervalul 2005-2017, de exemplu judetul Botosani sau sunt inregistrate valori foarte mici
(inclusiv in anul scolar 2016-2017) cum este cazul judetelor Bacau (35 cursanti), Neamt (56) si
Vaslui (44).

6.1.6. Oferta unitatilor scolare din IPT - Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal tehnologic
si invatamantul profesional in anul scolar 2017-2018

Conform datelor furnizate de MEN si ISJ, la nivel national, cele mai solicitate domenii
pentru liceu filiera tehnologica invatamant de zi anul scolar 2017-2018 sunt: 21,5% economic,
16,3% turism si alimentatie, 13,6% mecanica, 8,4% electronica si automatizari, 6,3% electric,
6,1% protectia mediului, 4,7% industrie alimentara, 4 % agricultura, 2,4% industrie textila,
2,0% constructii, 2,5% estetica, 2,1% electromecanica, 1,4% silvicultura, 1% fabricarea
produselor din lemn, 0,8% chimie industrial si productie media, 0% materiale de constructii si
0,1% tehnici poligrafice.

Numérul de elevi inscrigi 1a inceputul anului gcolar 2017 - 2018, pe domenii de formare profesionala
- INVATAMANT LICEAL, FILIERATEHNOLOGICA, ZI- REGIUNEA NORD-EST
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Fig. nr. 120. Sursa datelor: inspectoratele scolare

La nivelul regiunii Nord-Est, fig. nr. 120, situatia se prezinta asemanator cu mici
diferente, de exemplu domeniul agricultura, protectia mediului si industria textila ocupa
locuri superioare in ierarhie fata de situatia la nivel national: 20,28% economic; 18,79% turism
si alimentatie; 12,62 % mecanica; 7,06 % protectia mediului; 7,07% electronica si
automatizari; 4,29% electric; 4,93% agricultura, 5,49% industrie alimentara, 4,21% industrie
textila si pielarie; 2,99% constructii; 2,33% estetica si igiena corpului omenesc, 1,24%
electromecanica; 1,87% silvicultura, 1,15% fabricarea produselor din lemn; 0,36% chimie
industriala 0,44% productie media si 0% materiale de constructii si tehnici poligrafice.
Analizand ponderea numarului de elevi inscrisi pe calificari la nivel national in clasa a IX-a
cele mai solicitate calificari sunt: 18,92% Tehnician in activitati economice; 8,17%

8 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,070ferta IPT inv. liceal zi 2017-2018” —
pentru vizualizare clic aici si in anexa ,,08 Oferta IPT inv. prof 2017-2018"- pentru vizualizare clic aici
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Tehnician in turism; 5,93% Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, 5,08%
Tehnician in gastronomie, 4,44% Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.
La nivelul judetelor regiunii Nord-Est ponderea numarului de elevi inscrisi pe calificari este
urmatoarea:

- Bacau: 24,80% Tehnician in activitati economice, 10,17% Tehnician in turism, 9,21%
Tehnician in gastronomie, 7,29% Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului; 6,88%
Tehnician operator tehnica de calcul;

- Botosani: 15,80% Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, 11,40% Tehnician
in gastronomie, 7,71% Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, 5,8% Tehnician
in activitati de comert, 4,8 Tehnician operator tehnica de calcul;

- lasi: 20,97% Tehnician in activitati economice, 6,56 Tehnician operator tehnica de
calcul, 6,16% Organizator banqueting, 5,84% Tehnician in gastronomie, 5,35%
Tehnician desenator pentru constructii si instalatii 4,09% Coafor stilist;

- Neamt: 17,76% Tehnician in activitati economice, 13,44% Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului, 9,73% Tehnician in turism, 7,93% Tehnician operator tehnica de
calcul, 5,16% Tehnician in instalatii electrice;

- Suceava: 16,80% Tehnician in turism, 16,13% Tehnician in activitati economice, 6,21%
Tehnician mecanic intretinere si reparatii, 5,61% Tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului, 4,97% Tehnician silvicultura si exploatari forestiere;

- Vaslui: 17,62% Tehnician in activitati economice, 7,30% Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii, 6,85%Tehnician in activitati de comert, 6,14% Tehnician
analize produse alimentare, 5,67% Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului.

Ponderea numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional la inceputul anului
scolar 2016-2017, pe domenii de calificare la nivel national, este: 40% Mecanica, 15% Turism
si alimentatie, 5% Agricultura, Comert, Constructii, instalatii si lucrari publice, 4% Electric,
Fabricarea produselor din lemn, Industrie alimentara.

La nivelul regiunii Nord-Est ponderea numarului de elevi clasa a IX-a cuprinsi in

invatamantul profesional, la inceputul anului scolar 2016-2017, pe domenii de calificare este
diferita mult de situatia la nivel national, astfel domeniile cu ponderile cele mai mari sunt:
37% Mecanica, 15 % Industrie textila si pielarie, 12% Turism si alimentatie, 9% Agricultura.
Pe calificari la nivel national situatia numarului de elevi de clasa a IX-a, invatamant
profesional, se prezinta astfel, cel mai mare numar de elevi sunt la urmatoarele calificari:
20% Mecanic auto, 8% Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie, 6% Confectioner
produse textile, 4% Comerciant-vanzator

La nivelul judetelor regiunii Nord-Est, cel mai mare numar de elevi este la urmatoarele
calificari, fig. 121:

- Judetul Bacau: 20,54% mecanic auto, 17,92% ospatar (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie, 5,45% bucatar, 3,52% instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze,
3,62% Comerciant-vanzator, 4,31%Tamplar universal;

- Judetul Botosani: 16,81% ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie, 13,48%
Confectioner produse textile, 12,19% mecanic auto,10,86% mecanic agricol, 8,61%
agricultor culturi de camp;

- Judetul lasi: 18,83% Mecanic auto, 16,59% Confectioner produse textile, 7,63% Brutar -
patiser - preparator produse fainoase, 5,7% Agricultor culturi de camp;

- Judetul Neamt: 16,29% Confectioner produse textile, 15,97% Mecanic auto, 8,66%
Tamplar universal, 5,68% Lacatus mecanic prestari servicii;

- Judetul Suceava: 37,65% Mecanic auto, 10,82% Ospatar (chelner) vanzator in unitati
de alimentatie, 8,31% Confectioner produse textile, 5,57% Lacatus mecanic prestari
servicii, 5,51% Tamplar universal, 4,96% Electrician exploatare joasa tensiune, 4,26%
Tinichigiu vopsitor auto;
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- Judetul Vaslui: 27,07% Mecanic auto, 8,01% Mecanic agricol, 5,95% Comerciant-
vanzator, 5,80% Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie, 5,13%
Confectioner produse textile, 4,81% Zidar - pietrar-tencuitor, 3,74% Brutar - patiser -
preparator produse fainoase, 2,53% Preparator produse din carne si peste.

Numirul de elevi inscrigi la inceputul anului gcolar 2017 - 2018, pe domenii de formare
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Fig. nr. 121 Sursa datelor: inspectoratele scolare

6.1.7. Oferta unitatilor scolare din IPT - Cuprinderea elevilor in invatamantul postliceal in
anul scolar 2017-2018%

Solicitarile de locuri pentru invatamantul postliceal sunt predominat pentru calificari
din domeniul sanatate si asistenta, in anul scolar 2017-2018 au fost 1142 elevi in anul I, 1053
elevi in anul Il si 1082 elevi in anul lll. Pe locurile urmatoare sunt calificari din domeniul
transporturi, silvicultura si turism si alimentatie. Desi in numar mai mic sunt cerinte si pentru
domeniile textile si pielarie, constructii si economic.

Numarul de elevi inscrigi in gcoala postliceald lainceputul anuluigcolar 2017-2018
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Fia. nr. 122 Sursa datelor: inspectoratele scolare

Asa cum s-a precizat anterior numarul de elevi care se inscriu la scoala de maistri
este in scadere, domeniile pentru care sunt solicitari/elevi inscrisi sunt constructii, energetic,
mecanica si transporturi.

4 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,09 Oferta IPT inv. postliceal 2017-2018” —
pentru vizualizare clic aici
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Numérul de elevi inscrisi in scoala de maistriilainceputul anului scolar 2017-2018
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6.1.8. Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional®

Conform Legii Educatiei Nationale si Metodologiei de fundamentare a cifrei de
scolarizare, ,proiectul planului de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat
profesional, liceal( filiera tehnologica) si postliceal” (art.14) se realizeaza pe baza
»propunerilor numarului de locuri ca rezultat al unei analize detaliate a nevoilor pietei
muncii a tendintelor de dezvoltare a economiei din zona, conform documentelor strategice de
planificare PRAI, PLAl precum si pe baza solicitarilor operatorilor economici”(art.10),
proiectul planului se scolarizare in mod obligatoriu va avea avizul Comitetului Local de
Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) si al coordonatorului regional al CNDIPT. In acest
context oferta unitatilor scolare inaintata inspectoratelor scolare va tine cont de
recomandarile din documentele strategice de planificare exprimate in PRAI, PLAI si PAS.

Organizarea si functionarea invatamantului profesional este conditionata de existenta
solicitarilor formulate de operatorii economici. In acest context gradul de satisfacere a
solicitarilor operatorilor economici - OP este o componenta importanta in relatia de
parteneriat a unitatilor scolare cu operatorii economici. De dimensiunea si viteza de raspuns
a unitatilor scolare la solicitarile pietei fortei de munca si de acuratetea raspunsului depinde
o buna colaborare si o crestere a calitatii IP cu impact pozitiv asupra mediului economic.

Daca se analizeaza gradul de satisfacere a solicitarilor OP la nivelul regiunii, pentru
anul scolar 2016-2017, se constata un procent destul de mic de satisfacere a solicitarilor de
81,9%, iar pe judete cel mai bine se situeaza judetul Suceava cu 98,8%, urmat de Botosani cu
94,2%, lasi 91,8%, Vaslui 87,9%, Bacau 69,7% si Neamt 57,4%.

Situatia scolarizarii in invatamantul profesional si tehnic de stat si particular 2017-2018

Conform datelor din tabelul de mai jos, regiunea Nord - Est are cel mai mare numar de
elevi (clasa a IX-a, a X-a si a Xl-a) in sistemul 1PT, 43.066 elevi ceea ce reprezintd 20% din
total 209.195 elevi Romania).

. Total o

Regiunea Nr. clase Nr. elevi %
TOTAL ROMANIA 8.605 | 209.195| 100
Bucuresti - Ilfov 750 18.275 | 8,73
Centru 900 21.665 | 10,3
Nord - Est 1.728 43.066 20
Nord - Vest 963 23.510 | 11,23
Sud - Est 1.179 28.617 | 13,67
Sud Muntenia 1.335 32.946 | 15,74
Sud-Vest Oltenia 996 23.273 | 11,12
Vest 754 17.843 | 8,52

Sursa datelor: ISJ / ISMB

50 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,10 Gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici” — pentru vizualizare clic aici
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Daca se analizeaza structura pe medii de rezidenta se observa ca la nivel national
procentul elevilor din mediul rural este de 9,9% iar pentru mediul urban 90,8%. in cadrul
aceleiasi analize pentru regiunea Nord - Est se constata ca cel mai mare procent pentru elevii
din mediul rural este in Sud-Vest Oltenia 11,86%, Sud Muntenia 11,76 % iar pe locul Ill este
regiunea Nord - Est cu 10,51%. Acest rezultat corespunde analizelor din capitolul demografie,
care a aratat aceleasi valori scazute ale procentului elevilor din mediul rural, ce atrage pe
cale de consecinta nevoia regandirii retelei scolare si ofertei tinand cont de aceste aspecte.

Mediul TOTAL
REGIUNEA de Nr. Nr. %
rezidenta | clase elevi
8.605,0 | 209.195
ROMANIA TOTAL rural 19231 9,9
urban 189964 | 90,8
Bucuresti - [lfov rural 54,5 1.225 6,7
' urban 695,5 17.050 | 93,29
Bucuresti - llfov Total 750,0 | 18.275 8,7
Centru rural 49,0 971 4,48
urban 851,0 20.694 | 95,5
Centru Total 900,0 | 21.665| 10,35
rural 198,0 4.528 | 10,51
Nord - Est urban 1.530,0 | 38.538 | 89,48
Nord - Est Total 1.728,0 | 43.066 | 20,58
rural 84,0 1.859 7,9
Nord - Vest urban 879,0| 21.651| 92
Nord - Vest Total 963,0 | 23.510| 11,23
rural 111,0 2.489 | 8,69
Sud - st urban 1.068,0 26.128 | 91,3
Sud - Est Total 1.179,0 28.617 | 13,16
. rural 174,0 3.877 | 11,76
sud Muntenia urban 1161,0 | 29.069 | 88,23
Sud Muntenia Total 1.335,0 | 32.946 | 15,17
Sud-Vest Oltenia rural 117,0 2.761 | 11,86
urban 879,0 20.512 | 88,13
Sud-Vest Oltenia Total 996,0 | 23.273 | 11,12
Vest rural 66,0 1.521 8,52
urban 688,0 16.322 | 91,47
Vest Total 754,0 17.843 | 8,52

Sursa datelor: ISJ / ISMB
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Ponderea numarului de elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2017-2018, pe domenii de
formare profesionala A
Invatamant liceal filiera tehnologica, zi - ROMANIA

Ponderea numarului de elevi inscrigi lainceputul anului gcolar 2017-2018, pe domeniide formare profesionala
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Fig. nr. 123 Sursa datelor: inspectoratele scolare

La nivelul Romaniei cele mai mari ponderi in invatamantul liceal filiera tehnologica
anul scolar 2017-2018 (fig. 123) se inregistreaza pe domeniile economic si turism si
alimentatie, in timp ce domenii solicitate de operatorii economici precum constructii,
electromecanica, nu sunt foarte solicitate de catre elevi, clasele aprobate pe aceste domenii
se realizeaza cu greu, desi piata locurilor de munca solicita calificari din aceste domenii.
Acest rezultat poate fi o consecinta a slabei promovari a noilor conditii de munca din aceste
domenii sau a caracterului sezonier al domeniului constructii de exemplu, precum si a lipsei
oportunitatilor de angajare pe perioadele inactive datorate sezonului rece.

Astfel clasamentul solicitarilor pe domenii este urmatorul:

Locul I Economic: 21,9% elevi clasa a IX-a, 21,7% elevi clasa a X-a, 20,7% elevi clasa a Xl-a,
21,9% elevi clasa a Xll-a.

Locul Il Turism si alimentatie: 16,6% elevi clasa a IX-a, 16,1% elevi clasa a X-a, 16,3% elevi
clasa a Xl-a, 16,3% elevi clasa a Xll-a.

Locul lll Mecanica: 12,8% elevi clasa a 1X-a, 13,4% elevi clasa a X-a, 14,1% elevi clasa a Xl-a,
13,8% elevi clasa a Xll-a.

Locul IV Electronica si automatizari: 8,6% elevi clasa a IX-a, 8,4% elevi clasa a X-a, 8,4%
elevi clasa a Xl-a, 8,3% elevi clasa a Xll-a.

Locul V Protectia mediului: 6,1% elevi clasa a IX-a, 5,7% elevi clasa a X-a, 6,5% elevi clasa a
Xl-a, 6,0% elevi clasa a Xll-a;

Electric: 5,9% elevi clasa a IX-a, 6,3% elevi clasa a X-a, 6,5% elevi clasa a Xl-a, 6,3%
elevi clasa a Xll-a;

Comert: 5,8% elevi clasa a IX-a, 6,1% elevi clasa a X-a, 5,3% elevi clasa a Xl-a, 5,6%
elevi clasa a Xll-a.

Locul VI Agricultura: 4,0% elevi clasa a IX-a, 3,8% elevi clasa a X-a, 4,2% elevi clasa a Xl-a,
3,7% elevi clasa a Xll-a.

Industrie alimentara: 4,9% elevi clasa a IX-a, 4,9% elevi clasa a X-a, 4,6% elevi clasa a
Xl-a, 4,6% elevi clasa a Xll-a.

Locul VIl Electromecanica: 2,4% elevi clasa a IX-a, 2,0% elevi clasa a X-a, 2,1% elevi clasa a
Xl-a, 2,0% elevi clasa a XllI-a;

Industrie textila si pielarie: 2,1% elevi clasa a IX-a, 2,4% elevi clasa a X-a, 2,6% elevi
clasa a Xl-a, 2,6% elevi clasa a Xll-a;

Estetica si igiena corpului omenesc: 2,6% elevi clasa a IX-a, 2,5% elevi clasa a X-a,
2,5% elevi clasa a Xl-a, 2,6% elevi clasa a XllI-a;

Constructii: 1,9% elevi clasa a IX-a, 2,0% elevi clasa a X-a, 2,2% elevi clasa a Xl-a, 2,0%
elevi clasa a Xll-a.

Locul VIII Fabricarea produselor din lemn: 0,9% elevi clasa a IX-a, 1,1% elevi clasa a X-a,
0,9% elevi clasa a Xl-a, 1,1% elevi clasa a XllI-a;
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Silvicultura: 1,4% elevi clasa a IX-a, 1,5% elevi clasa a X-a, 1,4% elevi clasa a Xl-a,
1,5% elevi clasa a Xll-a
La cele mai mici cote aproape inexistente, sunt calificarile din domeniile: tehnici poligrafice,
chimie si productie media. In ceea ce priveste tehnicile poligrafice si productie media, este
posibila o lipsa de actualizare a acestor calificari care au fost preponderent preluate de
persoane cu calificari in domeniul IT, de unde rezulta ca sunt necesare competente specifice
numai acestui domeniu. Pentru domeniul chimie este explicabil deoarece industria, alta data
la dimensiuni mari, acum inexistenta, a dus la diminuarea acestui domeniu.

Chimie: 0,9% elevi clasa a IX-a, 0,8% elevi clasa a X-a, 0,7% elevi clasa a Xl-a, 0,9%
elevi clasa a Xll-a;

Productie media: 1,0% elevi clasa a IX-a, 1,0% elevi clasa a X-a, 0,7% elevi clasa a XI-
a, 0,8% elevi clasa a Xll-a;

Tehnici poligrafice: 0,1% elevi clasa a IX-a, 0,1% elevi clasa a X-a, 0,1% elevi clasa a
XlI-a, 0,1% elevi clasa a Xll-a.
Invatamant liceal filiera tehnologica, zi - Regiunea Nord - Est

Ponderile in invatamantul liceal filiera tehnologica, anul scolar 2017-2018, pentru
regiunea Nord - Est exprima o apropiere de ponderile similare celor de la nivel national,
astfel cele mai mari ponderi se inregistreaza pe domeniile economic, turism si alimentatie si
mecanica, cu valori sub cele ale mediei la nivel national, fig. 124.
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Fig. nr. 124 Sursa datelor: inspectoratele scolare

Peste media la nivel national sunt domeniile agricultura, industrie alimentara,
constructii, protectia mediului. Trebuie remarcat faptul ca ponderile pentru regiunii Nord -
Est sunt apropiate de ponderile recomandate in documentele de planificare strategica Planul
Regional de Actiune pentru Invatamant si Planurile Locale de Actiune pentru Invatamant, dar
necesita ajustari posibil de realizat la orizontul 2020-2025 conform planificarilor.

Domeniile cu excedent care depasesc nevoile pietei fortei de munca/ponderile
recomandate sunt: mecanica, turism si alimentatie, economic.

Domeniile deficitare inca, la nivelul regiunii, sunt: constructii, electromecanica,
materiale de constructii, industrie textila si pielarie.

Tnvatamant profesional, inclusiv dual - regiunea Nord - Est

Numarul de elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2017 - 2018, pe domenii de
formare.

Situatia numarului/ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul profesional, nu este
similara cu cea a elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic, acest fenomen se
datoreaza calificarilor si cerintelor pietei muncii la nivelul Uniunii Europene, deoarece avem
in vedere optiunile elevilor care intentioneaza sa finalizeze o calificare si sa caute locuri de
munca oriunde in Europa si gasesc oferta care sa le satisfaca asteptarile/nevoile.

Harta calificarilor pe domenii pentru invatamantul profesional este mult mai apropiata
de cerintele pietei muncii, fapt care se datoreaza in primul rand metodologiei de infiintare a
claselor din invatamantul profesional. Aceste clase se realizeaza la solicitarea operatorilor
economici care au incheiat parteneriate in vederea realizarii activitatilor practice, astfel se
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creeaza o piata pentru care cererea si oferta se regleaza, datorita mecanismului dupa care
functioneaza piata libera.

Din analiza domeniilor de calificare pentru regiunea Nord - Est se observa ca pe primul
loc, ca dimensiune a ponderii, se pozitioneaza domeniul mecanica cu ponderi foarte mari in
toata Romania si cu urmatoarele ponderi in regiunea Nord - Est: 38,0% clasa a IX-a, 37,3%
clasa a X-a si 38,3% clasa a Xl-a .

Pe locul Il se afla domeniul turism si alimentatie publica (locul | la invatamantul liceal
tehnologic), cu ponderi cuprinse intre 15,3% clasa a IX-a, 13,2% clasa a X-a si 14,8% clasa a XI-
a, iar pe locul Il domeniul industrie textila si pielarie, cu ponderi cuprinse intre 12,7% clasa a
IX-a, 13% clasa a X-a si 13,8% clasa a Xl-a.

Urmeaza pe locul 1V domeniul agricultura cu ponderi cuprinse intre 6,2% clasa a 1X-a,
7,1% clasa a X-a si 6,5% clasa a Xl-a.

Pe locul V se afla domeniul constructii cu ponderi cuprinse intre 5,8% clasa a IX-a,
5,5% clasa a X-a si 6,1% clasa a Xl-a.

Valorile ponderilor pentru domeniile analizate anterior sunt apropiate de valorile
recomandate ca tinte in PRAI Nord - Est (fig. nr. 127) si corespund informatiilor de la oficiile
de ocupare a locurilor de munca legate de nevoile/locurile de munca din regiune.

Numdrul de elevi inscrigi la inceputul anului gcolar 2017 - 2018, pe domenii de formare
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Figura nr. 127 Sursa datelor: inspectoratele scolare din regiunea Nord - Est

Ponderea numarului de elevi din regiunea Nord - Est inscrisi, la inceputul anului scolar
2017 - 2018, pe domenii de formare la invatamant profesional, inclusiv dual arata o orientare
masiva spre calificari din domeniul mecanic (,aproximativ 38% pe toti cei trei ani de studiu)
urmat de domeniul turism si alimentatie (medie de 14,43%), domeniul industrie textila si
pielarie (13,16%). In regiune ponderea elevilor pentru calificari din domeniul agriculturii este
de 6,6%, electric 4,16%, electronica automatizari 0,6%, silvicultura 0,23%, materiale de
constructii 0,1% ceea ce necesita mai multe actiuni de orientare scolara si profesionala dar si
activitati de constientizare a agentilor economici.

Distributia regionala a numarului de elevi cuprinsi in invatamantul dual la inceputul anului
scolar 2017-2018

Tnvatamantul dual presupune impartirea responsabilitatii educatiei si formarii
profesionale intre doi parteneri, scoala si operatorii economici. Invatamantul dual a fost
introdus in Romania prin 0.U.G. nr. 81 din 16 noiembrie 2016 care modifica si completeaza
L.E.N. nr. 1/2011 (publicata in M.O. nr. 943 din 23 noiembrie 2016) este o forma de
organizare atat a invatamantului profesional si tehnic (IPT), cat si a formarii profesionale a
adultilor, cu caracteristici specifice celor doua tipuri de formare.
Invatamantul dual, ca parte a IPT, are urméatoarele caracteristici specifice:

Este organizat la initiativa operatorilor economici interesati, in calitate de potentiali
angajatori si parteneri de practica;
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Se desfasoara pe baza unui contract de parteneriat si a unor contracte individuale de
pregatire practica, prin pregatirea practica organizata in raspunderea principala a
operatorilor economici.

Operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei

acordate din fonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;
Faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii de
invatamant partenere.
Facilitati fiscale pentru operatorii economici au fost aduse prin O.U.G. nr. 84 din 16
noiembrie 2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
financiar-fiscal Art. 25 - Cheltuieli, Art. 28 - Amortizarea fiscala, Art. 62 - Venituri
neimpozabile (fig. 128).

Distributia regionala a numarului de elevi cupringi in invajamantul dual la . AnUl $(.:Olar 2017-2018 eSte a!

inceputul anului gcolar 2017-2018 doilea an de implementare a acestui
sistem, a carui reusita depinde in
Vesnota’\ Bucuresti _lifovTotal proportie foarte mare de existenta si

Sud-Vest Oltenia Total
175.0
5.8%

Sud Muntenia Total
1040
4,0%

304,0 138 . ) ;
ContruToma deschiderea firmelor/operatorilor

11,8% 5.4%
9160 economici dar nu in ultimul rand de

informare, promovare si consilierea
elevilor  si parintilor  despre
oportunitatile si avantajele acestui
sistem.

Fiind la inceput, dimensiunea
sistemului este relativ mica in multe
regiuni, exceptie face Regiunea
Centru, judetele Brasov si Sibiu care
implementeaza acest sistem in
colaborare cu Camera de Comert Romano-Germana si firme germane din Brasov si zona.

Din acest motiv, regiunea Centru detine ponderea cea mai mare a elevilor din acest
sistem, respectiv de 38%, urmata de regiunea Nord-Vest cu 23,9%, fata de regiunea Nord - Est
care cu o pondere de 3,4% ocupa ultimul loc desi ca dimensiune sistemul IPT din regiune este
cel mai mare, cu cei mai multi elevi, insa situatia economica este cea mai scazuta din tara,
aspect ce influenteaza in mod negativ numarul de operatori economici cu potential de
dezvoltare a acestei forme de invatamant.

Sud-EstTotal
163,0
6,3%

Nord - Est Total
94,0
3,1%

Nord - Vest Total
614.0
23.0%

Fig. nr. 128 Sursa datelor: inspectoratele scolare

Distributia judeteana a numarului de elevi cupringi in invatamantul dual la inceputul
anului scolar 2017-2018

Daca analizam situatia pe judetele Romaniei observam judetul Brasov ocupa locul | cu
558 elevi urmat de Satu Mare cu 200 elevi, 196 in judetul Bihor, 172 in judetul Cluj. In cadrul
regiunii Nord - Est, judetele Botosani si lasi nu au nicio clasa, iar celelalte judete au realizat
cate o clasa avand din total regiune 14 elevi Vaslui, 23 elevi Bacau, 27 la Suceava si 30 elevi
in Neamt. Domeniile pentru care au fost realizate aceste clase sunt: 1 clasa mecanica, 2 clase
industrie textila, 1 clasa chimie industriala. Solicitarile operatorilor economici ne arata
potentialul existent pe termen scurt si mediu privind nevoia pentru calificari din domeniile
respective.
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Distributia judeteand a numérului de elevi cuprinsi ininvatdmantul dual lainceputul anului
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Figura nr. 129 Sursa datelor: Inspectoratele scolare judetene

Numarul de elevi inscrisi in scoala postliceala la inceputul anului scolar 2016-2017 -
Regiunea Nord - Est
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Figura nr. 130 Sursa datelor: Inspectoratele scolare judetene

Solicitarile de locuri pentru invatamantul postliceal sunt predominat pentru calificari

din domeniul sanatate si asistenta, in anul scolar 2016-2017 au fost 1.142 elevi in anul I,
1.053 elevi in anul Il si 1.082 elevi in
Numéirul de elevi inscrigi in scoala de maistrii lainceputul anului scolar 2016-2017 anul [ll. Pe locurile urmatoare sunt

- RegiuneaNord Est calificari din domeniul transporturi,
silvicultura si turism si alimentatie. Desi

80
& in numar mai mic sunt cerinte si pentru
0 domeniile: textile si pielarie, constructii
2 ‘ si economic.
0 Covtu i — o — Asa cum s-a preci{at apterior, numarul
silucrir pubice de elevi care se inscriu la scoala de
mand | “ 52 a 6 maistrii este in scadere, domeniile
ol ® 2 * 1 pentru care sunt solicitari /elevi inscrisi
Fig. 131 Sursa: Inspectoratele scolare judetene sunt constructii, energetic, mecanica si

transporturi.
Distributia teritoriala a unitatilor de invatamant profesional si tehnic de stat
Roménia are un total de 988 unitati de invatamant IPT, din care 237 sunt in mediul
rural ceea ce reprezinta 23,9%.Din acestea regiunea Nord - Est are 170 de unitati din care 63
in mediul rural, ceea ce inseamna 37%, un procent peste media la nivel national, aspect
sesizat si in alte analize anterioare datorat existentei in mediu rural a unui procent de
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populatie scolara peste 50%, astfel judetele lasi si Neamt au 50% si 42% unitati in mediul
rural. De aceste informatii corelate cu cele legate de demografie pe medii de rezidenta
trebuie tinut cont cand se proiecteaza/fundamenteaza cifra/planul de scolarizare.

Distributia unitatilor IPT de stat in regiunea Nord - Est
Total Mediu rural rural
Bacau 22 6 27,27%
Botosani 22 8 36,36%
lasi 50 26 52,00%
Neamt 27 11 40,74%
Suceava 31 6 19,35%
Vaslui 18 6 33,33%
Total N-E 170 63 37,00%
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6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici®'

Parteneriatul cu operatorii economici pentru formarea profesionala initiala prin
invatamantul profesional - An scolar 2017-2018 Distributia pe regiuni de dezvoltare
Un demers important pentru corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii este
acela in care operatorii economici sunt invitati sa-si exprime solicitarea de implicare in
scolarizarea elevilor din invatamantul profesional cu durata de 3 ani.

Implicarea operatorilor economici in scolarizarea elevilor in cadrul pregatirii practice
este de maxima importanta pentru dobandirea de competente in conditii reale de munca.
Rolul operatorilor economici pe perioada de pregatire practica este important deoarece
perioada de instruire practica are un numar important de ore (este crescatoare de la primul
la an 40%, in al ll-lea an 74%, iar in al treilea an, 75%) din totalul timpului alocat. Operatorii
economici au responsabilitatea sa stabileasca tutorii care coordoneaza aceasta activitate.
Tutorii desemnati de operatorii economici, pentru pregatirea practica a elevilor din
invatamantul dual, trebuie sa indeplineasca criterii de pregatire si experienta profesionala si
sa aiba o formare pedagogica si metodica certificata, in conformitate cu reglementarile
stabilite prin metodologia specifica de autorizare/ acreditare a operatorilor economici
implicati in formarea profesionala prin invatamantul dual, aprobata prin H.G.

Responsabilitatile tutorelui:

- colaboreaza cu cadrele didactice coordonatoare de practica pentru buna desfasurare a
pregatirii practice;
- raspund de organizarea si derularea pregatirii practice organizate de operatorul

economic, in conditiile stabilite prin contractul de parteneriat si anexa pedagogica a

contractelor individuale de practica;

51 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,11 Parteneriatul cu operatori economici” —
pentru vizualizare clic aici
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- realizeaza evaluarea elevilor practicanti, prin consultare cu cadrul didactic
coordonator de practica;

- initiaza, in colaborare cu cadrul didactic coordonator de practica, dupa caz: programe
de recuperare/masuri remediale/stagii suplimentare de practica pentru elevii cu
situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de
trecere la stagiile de practica (CDL) sau la pregatirea practica din cadrul modulelor
pentru calificarea respectiva.

Operatorii economici au posibilitatea sa se implice in mod direct in formarea elevilor din
invatamantul profesional cu durata de 3 ani, contribuind astfel la asigurarea unei pregatiri cat
mai apropiate de propriile exigente. Implicarea operatorilor economici este reglementata prin
O.M.E.N. nr. 3136/20.02.2014 si vizeaza:

- selectia elevilor la admiterea in invatamantul profesional;

- elaborarea in parteneriat cu unitatea de invatamant a curriculum-ului in dezvoltare

locala pentru stagiile de pregatire practica;

- formarea elevilor pe parcursul stagiilor de pregatire practica;

- evaluarea curenta si finala a elevilor in cadrul examenului de certificare a calificarii
profesionale.

invatamantul dual indeplineste urmatoarele cerinte:

- Contract de parteneriat incheiat intre operatori economici (sau asociatie/ consortiu de
operatori economici), unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala
(UAT) pe raza careia se afla unitatea scolara (contract care stabileste conditiile de
colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri)

- Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul
dual, incheiat intre elev, (parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului minor),
operatorul economic si unitatea de invatamant, contract care stabileste drepturile si
obligatiile partilor

- Facilitati fiscale pentru operatorii economici care incheie contract de parteneriat cu
unitatile de invatamant (facilitati la plata impozitelor, taxelor si contributiilor
datorate bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale, bugetelor fondurilor speciale
sau bugetelor locale, potrivit prevederilor legale) OUG 84/16 noiembrie 2016

Pornind de la cele precizate anterior, analiza parteneriatelor operatorilor economici cu
unitatile scolare ne ofera o imagine a gradului de implicare a mediului economic in formarea
profesionala.

Din analiza parteneriatelor incheiate in total in Romania pentru anul scolar 2017-2018
rezulta ca au fost incheiate 3.647 parteneriate in vederea asigurarii practicii la operatorii
economici, cele mai multe sunt in regiunea Nord - Est 1.025 (28,10% din total tara), urmata
de Centru cu 626, si Nord - Vest cu 653. Explicatia este urmatoarea: in regiunea Nord - Est
sunt cele mai multe scoli TPl pentru ca sunt si cei mai multi elevi. De asemenea, pentru
realizarea IP sunt necesare parteneriate cu operatorii economici, astfel au fost incheiate
parteneriate dar numai pentru invatamantul profesional, mai putin dual, ceea ce duce la o
concluzie legata de eventuale cauze: o slaba informare a operatorilor economici, lipsa de
incredere a operatorilor economici in sistem, lipsa facilitatilor asteptate de operatorii
economici, lipsa resurselor (bani pentru bursele elevilor) legislatie neclara/nesatisfacatoare.
Toate aceste posibile cauze trebuiesc analizate eventual prin chestionarea operatorilor
economici in vederea cresterii implicarii acestora in sistemul dual (care de fapt este o alta
forma de organizare a invatamantului profesional, pe care deja datorita parteneriatelor il
cunosc.

Numarul de contracte incheiate cu operatori economici pentru formarea prin
invatamantul profesional, la nivel national, pe domenii de formare profesionala

Numarul impresionant de parteneriate, incheiate la nivelul Romaniei, pentru domeniul
mecanica, respectiv 1991 solicitari ale operatorilor economici/locuri, nu poate fi justificat
prin relatia directa cauza-efect, intrucat informatiile privind numarul de locuri de munca
pentru calificari din domeniul mecanica nu conduc la concluzia ca necesarul este atat de
mare.
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Este necesara o analiza aprofundata pe calificari din domeniul mecanica (deoarece
este domeniul cu cele mai multe calificari - peste 50) si o urmarire in timp a evolutiei
insertiei absolventilor pe piata fortei de munca.

Un alt domeniu solicitat, desi pe locul Il, aflat la distanta mare de domeniul mecanica,
pentru care au fost incheiate parteneriate, este turism si alimentatie cu 968 parteneriate
incheiate, domeniu care ofera flexibilitate si mobilitate pe piata fortei de munca.

Pe locul al lll-lea cu 269 parteneriate este domeniul constructii, cu 248 parteneriate
domeniul comert si cu 218 parteneriate domeniul electric.

Pe locul IV - 187 parteneriate domeniul textile pielarie, 184 parteneriate agricultura,
176 parteneriate domeniul estetica si ingrijirea corpului omenesc.

Locul V - 152 parteneriate domeniul industrie alimentara, 149 parteneriate domeniul
fabricarea produselor din lemn, 119 parteneriate domeniul electromecanica.

Pe ultimele locuri, 43 parteneriate domeniul automatizari, 25 parteneriate domeniul
chimie industriala, 12 parteneriate domeniul silvicultura, 3 parteneriate domeniul tehnici
poligrafice si 1 parteneriat materiale de constructii (industrie care a disparut din Romania
datorita importurilor).

Daca pornim de la a raspunde la doua intrebari:

1. ce isi doresc angajatii - locuri de munca sigure;

2. ceisi doresc angajatorii - angajati flexibili,
se poate ajunge la concluzia ca este necesar un set de competente care sa acopere un
domeniu astfel incat dupa nevoi angajatul sa poata fi mutat de la un loc de munca la altul, cu
o minima instruire si practica, de acelasi angajator, care deja cunoaste angajatul si
avantajele care decurg de aici. In acest fel sunt satisfacute cerintele, concept cunoscut ca
flexicuritate, care este si o

Numarul de contracte incheiate cu operatorii economici pentru cerinta/masura activa de
formarea profesionala initiala prin invatamantul profesional ? . . .
Regiunea Nord-Est ocupare, se poate realiza ST prin
Turism i alimentatie 194 r.egand]rea programﬁe] deveducat]e
Tehnici poligrafice | 2 si formare profesionala, de la
Silvicultura | 4 X$1
Mecanici I 406 Standa'rdUl o de pregat]re
Industrie textila si pielarie 57 profesionala, plan cadru, plan de
__ Industrie alimentara o invatamant, curriculei, CDL.
Fabricarea produselor din lemn 31 ’ I
Estetica si igiena corpului omenesc 39 Reglunea Nord'ESt se
Electronics, automatizéri # 4 situeaza pe locul | in tara, cu cel
Electromecanica 7 . o ’ .
Electric 62 mai mare numar de partenenate
Constructii, instalatii si lucrari ;()zublic; 4;‘:5 ']‘ncheiate de 1 .025 reprezenténd
ome . .
Chimie industriald | 4 28,10% din total parteneriate de
Agricultur s la nivel national.

Fig. nr. 134 Sursa datelor: Inspectorate scolare judetene

Pe domenii de formare profesionala, la nivel national cele mai multe parteneriate au
fost incheiate pe domeniul mecanica, respectiv 1.991, urmat de domeniul turism cu - 968 de
parteneriate, constructii - 269, comert - 248, electric - 218 parteneriate, agricultura - 184,
industrie textila si pielarie 187, estetica si igiena corpului omenesc - 176 parteneriate.

Numarul de parteneriate incheiate, pentru anul scolar 2017-2018, in regiunea Nord-Est
este prezentat in fig. nr. 134. Ca si la nivel national cele mai numeroase parteneriate sunt
pentru domeniul mecanica urmat de domeniul turism si alimentatie. In ultimii ani s-au
inmultit numarul parteneriatelor din domeniul constructii, instalatii si lucrari publice si
electric.

La nivelul regiunii cele mai solicitate domenii de formare profesionala sunt: mecanica
- 233 parteneriate (23,63% din total regiune), urmat de turism si alimentatie - 192 (19,47%),
electric - 62 (6,29%), industrie textila si pielarie - 57 (5,78%), constructii, instalatii si lucrari
publice - 55 ( 5,58% din regiune), agricultura - 45 (4,56%), comert - 40 (4,06%), industrie
alimentara - 41(4,16%).
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Operatori economici implicati in formarea profesionala a elevilor din clasa a IX-a, din
invatamantul dual, n anul scolar 2017- 2018

n anul scolar 2017-2018 s-au implicat in sistemul de formare profesionala dual 227
operatori economici din Romania (fata de 3.647 implicati in sistemul clasic - adica numai 6%
din operatorii care deja au contracte).

Nr. REGIUNEA Total aggnfgi
crt. economici

1 TOTAL ROMANIA 227
2 Bucuresti - Ilfov 17
3 Centru 97
4 Nord-Est 5
5 Nord-Vest 53
6 Sud-Est 10
7 Sud Muntenia 3
8 Sud-Vest Oltenia 13
9 Vest 29

in regiunea Nord - Est doar 2,0% din totalul operatorilor economici implicati in
sistemul dual national, iar pe judete nu exista niciun operator in judetele Botosani si lasi, 2
operatori in judetul Bacau si cate 1 operator in celelalte judete: Vaslui, Neamt si Suceava

R . - (fig. 135).
Distributia regionald a operatorilor economici implicati in formarea profesionala

a elevilor din clasa a [X-a, invitimant dual, in anul scolar 2017- 2018 Slaba implicare a operatorilor

economici poate avea drept posibile
: : 8%
13; 6%

cauze aspectele enumerate anterior,

insa sistemul de formare profesionala

de tip dual este la inceput iar
caracterul de noutate al acestuia fi
poate influenta pe agentii economici
atunci cand decid daca doresc sau nu
sa intre in parteneriat. De aceea este
necesara organizare de intalniri,
vizite, schimb de experiente si bune
practici care pana in prezent au avut

impact, 1in vederea dezvoltarii
Fig. 135 Sursa: inspectoratele scolare 1SJ/ISMB acestui sistem.

Nord-Vest; 53; 23%

Centru; 97; 43%

6.1.10.Reteaua unitatilor scolare IPT*

Romania are un total de 988 unitati de invatdmant IPT, din care 237 sunt in mediul
rural, ceea ce reprezinta 23,9%.

Din acestea regiunea Nord - Est are 170 de unitati de invatamant liceal tehnologic si
profesional din care 63 in mediul rural, ceea ce inseamna 37%, un procent peste media la
nivel national, aspect sesizat si in alte analize anterioare, datorat existentei in mediu rural a
unui procent de populatie scolara peste 50%. Astfel judetele lasi si Neamt au 50% si 42%
unitati In mediul rural. De aceste informatii corelate cu cele legate de demografie pe medii
de rezidenta trebuie tinut cont cand se proiecteaza/fundamenteaza cifra/planul de
scolarizare.

Numarul total al unitatilor din regiunea Nord-Est pentru liceu tehnologic, invatamant
profesional, stagii de practica, unitati de stat, invatamant special, unitati particulare, unitati
postliceale este 242.

52 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa , 12 Unitati IPT 2017-2018” — pentru
vizualizare clic aici
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Distribufia teritoriala a unitatilor de invatamant profesional si tehnic de stat
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Cele mai multe se gasesc in judetul lasi 55, urmat de judetul Suceava 43, Neamt 33,
Botosani 27, Vaslui 23 si cu cele mai putine unitati, 20 de unitati judetul Bacau. In anexa sunt
toate datele de contact ale unitatilor de invatamant profesional si tehnic din judetele
regiunii.

La nivelul regiunii sunt 170 unitati de invatamant profesional si tehnic, exclusiv unitati
postliceale.

Unitati Mediu rural

Total Din care in rural Procent rural
Bacau 22 6 27,27
Botosani 22 8 36,36
lasi 50 26 52,00
Neamt 27 11 40,74
Suceava 31 6 19,35
Vaslui 18 6 33,33
Total NORD-EST 170 63 37,00

6.1.11. lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul scolar 2016-2017
la invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi*

n cadrul analizei au fost avute in vedere domeniile cele mai reprezentative la nivelul
regiunii Nord-Est, din perspectiva numarului de elevi si unitatilor scolare pe domeniu.

Astfel pe locul | cel mai solicitat domeniul 1in regiunea Nord-Est este mecanica,
domeniu in care se scolarizeaza in 95 de unitati (pe judete: 26 - lasi; 19 - Suceava; 14 -
Neamt; 13 - Bacau; 11 - Vaslui; 11 - Botosani;). Numarul de elevi scolarizati este de 13.561 in
total, pe locul | ca numar de elevi il ocupa o unitate din judetul Vaslui cu 457 elevi.

Pe locul al ll-lea in regiunea Nord-Est, ca numar de elevi scolarizati, este domeniul
turism si alimentatie, pentru care se scolarizeaza in 56 de unitati (pe judete: 15 - Suceava; 12
- Bacau; 10 - lasi; 7 - Vaslui; 6 - Neamt; 6 - Botosani). Numarul de elevi scolarizati este de
10.726 in total, locul | ca numar de elevi fiind ocupat de o unitate din judetul Bacau cu 611
elevi.

Pe locul Il in regiunea Nord-Est, ca numar de elevi scolarizati este domeniul
economic. In regiune se scolarizeaza in 52 de unitati (11 - lasi; 11 - Bacdu; 10 - Suceava; 9 -
Neamt; 8 - Vaslui; 3 - Botosani;). Numarul de elevi scolarizati este de 8.994 total, pe locul I,
ca numar de elevi, fiind o unitate scolara din judetul lasi cu 957 elevi.

in domeniul industrie textila si pielarie, in regiunea Nord-Est, se scolarizeaza in 60 de
unitati (20 - lasi; 8 - Bacau; 9 - Suceava; 9 - Neamt; 7 - Vaslui; 7 - Botosani;). Numarul de
elevi scolarizati in regiune este de 5.213, locul | ca numar de elevi il ocupa o unitate din
judetul lasi cu 196 elevi.

53 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa ,13 lerarhizare scoli” — pentru vizualizare clic
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in domeniul agriculturd, in regiunea Nord-Est, se scolarizeaza in 38 de unitati (16-lasi;
6-Botosani; 5-Vaslui; 4-Bacau; 4-Neamt; 3- Suceava). Numarul de elevi scolarizati este de
3.836 per total, pe locul I, ca numar de elevi, sunt doua unitati ambele din judetul Botosani
cu 279 respectiv 277 elevi.

In domeniul electric, in regiunea Nord-Est, scolarizeaza 30 de unitati (9-lasi; 7-Bacau;
6- Suceava; 4-Neamt; 3-Vaslu;1-Botosani). Numarul de elevi scolarizati este de 2.831 per
total, locul | ca numar de elevi fiind ocupat de o unitate din Judetul Neamt Cu 263 elevi.

In domeniul comert, in regiunea Nord-Est, se scolarizeaza in 28 de unitati (8-lasi; 7-Vaslui; 4-
Botosani; 4-Bacau; 3-Neamt; 2- Suceava). Numirul de elevi scolanzatl este de 2.961 per
total pe locul | ca numar de elevi sunt o unitate de invatamant din Judetul lasi cu 311 elevi.

in domeniul constructii, instalatii si lucrari publice, in regiunea Nord-Est, scolarlzeaza 28 de
unitati (6-lasi; 6- Bacau 6- Neamt 6- Suceava; 2-Botosani; 2-Vaslui). Numarul de elevi
scolarizati este de 2560 in total, locul | ca numar de elevi fiind ocupat de o unitate din
Judetul |aSl cu 422 elevi.

Tn domeniul electromecanica in regiunea Nord-Est se scolarizeaza la 11 de unitati (5-
lasi; 2-Neamt; 2- Suceava; 1-Botosani; 1-Bacau; 0-Vaslui). Numérul de elevi scolarizati este de
2.961 total, pe locul | ca numar de elevi este o unitate scolara din judetul Suceava cu 94
elevi.

Tn domeniul electronica si automatizari, in regiunea Nord-Est, se scolarizeaza in 38 de
unitati (12-lasi; 6- Suceava ; 6-Bacau; 5-Neamt; 5-Botosani; 4-Vaslui). Numarul de elevi
scolarizati este de 3.281, locul | ca numar de elevi il ocupa o unitate din judetul Neamt cu
309 elevi.

In domeniul industrie alimentara in regiune se scolarizeaza la 29 de unitati (11-lasi; 5-
Vaslui; 4-Botosani; 4-Suceava; 3- Bacau).

Tn domeniul fabricarea produselor din lemn, in regiunea Nord-Est, scolarizeaza 21 de
unitati (6-Neamt;4-lasi; 4- Suceava; 3-Bacau; 2-Botosani; 0-Vaslui).
in domeniul protectla med1ulu1 in regiunea Nord- Est scolar1zeaza 33 de unitati (7-Neamt; 7-
Suceava; 6-Vaslui; 5-Bacau; 5-Botosani; 3-lasi).

In domeniul estetica si igiena corpului omenesc in regiune se scolarizeaza la 13 de
unitati (3-lasi; 3- Suceava; 2- Botosam 2-Vaslui; 1-Neamt; 1-Bacau;).

Tn domeniul silvicultura, in regiunea Nord- Est §colar1zeaza 7 de unitati (4-Neamt; 3-
Suceava).

In domeniul chimie industriala in regiunea Nord-Est scolarizeaza 2 de unitati (1-Neamt;

1- lasi)

6.1.12. Resursele umane din PT*

Resursa umani este una din conditiile Evolutia ponderii personalului didactic calificat
esentiale necesare asigurarii calitatii in 99.2% dinIPT
formarea profesionala, de calitatea si nivelul 83%  983%

pregatirii/calificarii resursei umane depinde
atingerea obiectivelor IPT.

Daca analizam evolutia ponderii
personalului didactic calificat, din perioada
2011 - 2016, la nivel national se constata o
scadere fata de anul 2011-2012 de la 99,2% la
98,3%, si un minim de 96% in 2012-2013 ( fig. TOTAL
nr. 136). B2011-2012 W2012-2013 W2013-2014 W2014-2015 W2015-2016

Evolutia ponderii personalului
calificat din PT pe nivele de educatie indica Fig. nr. 136 Sursa datelor: INS
scaderi pentru toate nivele de educatle
astfel:

- invatamant liceal tehnologic - de la 99,2 % in 2011-2012 la 98,5% in 2015-2016;

54 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,14 Resurse umane” — pentru vizualizare clic
ici
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- invatamant profesional - de la 100% in 2011-2012 la 88% in 2015-2016;
- invatamant postliceal - de la 96,5% in 2011-2012 la 95,9% in 2015-2016.
Evolutia ponderii personalului calificat din invatamant liceal tehnologic, pe profiluri indica

scaderi pentru toate profilurile:

- profil tehnic de la 99,2% in 2011-2012 la 98,7% in 2015-2016;

- profil resurse natural si protectia
mediului de la 98,9% in 2011-2012

la 98,1% in 2015-2016;

- profil servicii de la 99,4% in 2011-

2012 la 98,1% in 2015-2016,

in intervalul 2011-2016 ponderea cea
mai mare o detinea categoria de profesori
cu varste cuprinse intre 35-54 de ani,
ponderea fiind de peste jumatate din
total 54,2% in 2011-2012 si a crescut la
59,9% in 2015-2016 (fig. nr. 137). Celelate
categorii de profesori cu varste cuprinse
intre 25-34 ani si 55-64 ani detin o
pondere de aproximativ 20%, categoria de

100%

Evolutia ponderilor personalului didactic
pe grupe de varsta
0,7% 0,9% 1,1% 1,4% 2,0%

0% — 19,0% —— 20,2%

80% —
0% |—
60% |—

50% | 942%  5559%

40% |—
30% |—

20% — —
10%
0%

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

206%  211% 214%

57.2% — 585%  509%

m25-34 ani 35-54 ani 55-64ani M 65 ani si peste

profesori tineri (25-34 ani) este in scadere

in intervalul analizat.

Fia.

nr. 137 Sursa datelor: INS

Ponderea personalului didactic calificat din regiunea Nord-Est si judetele regiunii indica
scaderi usoare. Pe regiune se produce o scadere de la 99,03% in 2011-2012 la 98,36% in 2015-
2016, iar pe judete fluctuatiile sunt:

102,00%

- judetul Bacau de la

Ponderea personalului didactic calificat din invatamantul liceal 99.33% in 2011-2012 la 99.19%

regiunea Nord - Est

100,00%
98,00%
96,00%
94,00%
92,00%
90,00%
88,00%

NORD-EST | BACAU | BOTOSANI 1ASI

NEAMT

SUCEAVA

in 2015-2016;

- judetul Botosani de la
95,98% in 2011-2012 la 95,89%
in 2015-2016;

- judetul IASI de la 100%
in 2011-2012 la 98,69% in 2015-
VASLUI 2016;

m20112012  99,03% 99,33% 95,98% 100,00%

98,55%

99,95%

98,61%

20122013 | 97,23% 97,67% 93,20% 100,00%

94,91%

98,81%

95,10% - judetul Neamt de la

m20132014| 97,28% 98,11% 95,07% 98,87%

96,50%

98,73%

w3% | 98,55% in 2011-2012 la 98,66%

m20142015| 97,98% 99,06% 98,87% 98,66%

99,26%

95,00%

%24% | in 2015-2016;

m20152016| 98,36% 99,19% 95,89% 98,69%

98,66%

98,72%

9,19% - judetul Suceava de la

Fig. nr. 138 Sursa datelor: INS

in 2015-2016;

99,95% in 2011-2012 la 98,72%

- judetul Vaslui de la 98,61% in 2011-2012 la 98,19% in 2015-2016.
In graficul din fig. nr. 138 este prezentata evolutia ponderii personalului didactic calificat
din invatamantul liceal din judetele regiunii Nord-Est.

Ponderea numarului de laboratoare in judetele
regiunii Nord-Est

Vaslui
10%

Suceava
20%

Neamt
18%

Botosani

11%

_ FIg. 139 Sursa datelor: INS Caiete

6.1.13. Infrastructura unitatilor scolare din IPT*

Analizand baza materiala (numar de
laboratoare) constatam ca in regiunea Nord-Est sunt
in total 1.347 de laboratoare, ceea ce reprezinta
15,7 % din total national (8.526). Din totalul
numarului de laboratoare din regiune se observa ca
judetul lasi are cea mai mare pondere 24% (334
laboratoare), urmat de judetul Suceava 20,48% (276
laboratoare), si cu cele mai putine laboratoare este

55 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,15 Baza materiala” — pentru vizualizare clic
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judetul Vaslui 10,02% (135 laboratoare) -
In cadrul acestei analize trebuie tinut

Distributia numarului de ateliereinjudetele
regiunii Nord-Est

Vaslui

Suceava 119

Neamt
Botosani

Bacau 107

38
3
oo
a

" Fig. nr. 140 Sursa: INS Baza date TEMPO -
Online

operatorilor economici.

fig. nr. 139.
cont si de numarul de unitati scolare, pentru
invatamant profesional si tehmc (lasi 55,
Suceava 43, Neamt 33, Botosani 27, Vaslui 23,
Bacau 20), de raportul numar de laboratoare
pe unitate scolara (in medie numarul de
laboratoare pe unitate scolara este de 6 in
cazul judetelor lasi si Suceava, 5 Botosani si
Vaslui, 7 pentru judetele Neamt si 10 Bacau).
La inceputul anului scolar 2015-2016, in
regiunea Nord-Est, au functionat 648 ateliere
scolare distribuite in judetele regiunii dupa
cum este prezentat in figura nr. 140.
Functionalitatea acestora precum si gradul de
dotare si de utilizare dau posibilitatea elevilor
de asi dobandi abilitati practice si determina

in buna parte competitivitatea absolventilor pe

piata muncii dar si gradul de satisfactie al

Numarul total al PC-urilor, in regiunea Nord-Est, la inceputul anului scolar 2015-2016
era de 19.304 unitati care se distribuiau pe judete astfel: Bacau - 3.610 unitati, Botosani -

2.337, lasi

6.1.14. Cheltuieli publice pentru educatie®

- 4.448, Neamt - 3.051 unitati, Suceava - 3.817 si Vaslui - 2.041 unitati.

Procentul de cheltuieli pentru educatie, din PIB pentru anul 2014, este cel mai scazut
din UE (28 state) pentru Romania fiind de 2,75%. Acest procent pozitioneaza Romania pe
ultimul loc, la distanta mare de penultimul loc Republica Ceha cu 3,84% si primul loc Suedia
in care cheltuielile pentru educatie sunt 7,41% din PIB. Desi mic procentul de 2,75%

inregistrat in 2014 este in trend crescator (2,64% in 2012, si 2,67% in 2013) -

Procentul

fig. nr. 141.

cheltuielilor publice

Cheltuielile publice totale pentru educatie, inanul 2014
Toate nivelurile ISCED 2011, excluzénd dezvoltarea educationald timpurie a copiilor
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Evolutia cheltuielilor publice totale pentru educatie in Romania
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25

anul 2014, in invatamantul secundar | 27
superior la nivelul UE (28 state) 2,74
constatam ca in cazul Romaniei N
procentul este de 0,64%, de |_2n
268
%6 Datele la care se face referire in acest capitol s 2255
vizualizare clic aici 2,64
262
2,60

2,58

2012 2013 2014

Fig. nr. 142

Sursa datelor: EUROSTAT


Educatie%20NE/16%20Cheltuieli%20pentru%20educaţie.xls

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord - Est 2016-2025

asemenea cel mai mic, locul I il ocupa Cipru si Regatul Unit cu 1,43%.

Cheltuielile publice totale pentru educatie, in Romania - invatamantul secundar
superior si postliceal non-tertiar indica valori foarte mici pentru invatamantul general 0,62%
in 2014 inregistrand o crestere foarte mica, de doar 0,04% in 2014 (reprezentand de fapt o
stationare).

Cheltuielile publice totale pentru educatie, in Romania - invatamantul secundar
superior indica valori foarte mici pentru invatamantul general 0,62% in 2014 inregistrand o

crestere foarte mica, de 0,01% in 2014 la invatamantul vocational.

6.1.15. Egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen

in tara s-au facut eforturi pentru a se reglementa egalitatea de sanse si egalitatea de
gen. Astfel a fost asigurat cadrul legislativ prin:

¢ Constitutia Romaniei - consacra principiul egalitatii intre cetateni.

e Legea 202/2002 - promoveaza egalitatea de sanse intre femei si barbati in vederea
eliminarii discriminarii pe criterii de sex. Sunt enumerate domeniile in care se aplica
egalitatea de sanse: munca, educatie, sanatate, cultura si informare, politica, participare la
decizii, accesului la servicii si altele.

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

e lLegea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

e lLegea nr. 27/2004 privind aprobarea O.G. nr. 77/2003 pentru modificarea si
completarea O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

¢ Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

¢ Notificarea nr. 29323/2004 privind promovarea principiilor scolii incluzive, ca scoala
interculturala, deschisa tuturor, in care fiecare copil beneficiaza de acces egal la o educatie
de calitate.

e lLegea Educatiei Nationale nr. 1 din ian. 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 2 (4) prevede ca statul asigura cetatenilor Romaniei drepturi egale de acces la
toate nivelurile si formele de invatamant preuniversitar si superior, precum si la invatarea pe
tot parcursul vietii, fara nicio forma de discriminare.

Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la
viata economica, politica si sociala, fara deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta,
dezabilitati etc. Scoala romaneasca se confrunta in ultimul timp cu diferite probleme, printre
care se numara si scolarizarea copiilor defavorizati sau celor cu cerinte educationale
speciale. Din categoria copiilor defavorizati fac parte cei proveniti din familii monoparentale
sau orfani de ambii parinti, copiii ai caror parinti sunt someri sau plecati la munca in
strainatate, au grave probleme de sanatate sau un comportament imoral, copiii care locuiesc
in zone izolate sau indepartate si a caror scolarizare depinde de existenta unui mijloc de
transport si copiii de etnie rroma care se integreaza cu greutate in colectivul clasei de elevi.
Din perspectiva reglementarilor adoptate de statul roman, copiii cu cerinte educationale
speciale pot fi integrati fie in unitati scolare de educatie speciala, fie in grupe si clase
speciale din unitati prescolare si scolare obisnuite, fie in mod individual in unitati de
invatamant obisnuite. Aceste scoli trebuie sa se adapteze unei pedagogii centrate asupra
copilului, capabila de a veni in intampinarea trebuintelor fiecarui copil in parte, adaptata
nevoilor sale specifice. Cadrele didactice trebuie sa adopte strategii si mijloace de combatere
a atitudinilor discriminatorii, sa cultive spiritul de toleranta si sa ofere sanse egale la
educatie pentru elevii defavorizati sau cu cerinte educationale speciale. Cadrele didactice au
nevoie sa isi constientizeze propriile prejudecati, sa fie corect formate, sa ia in considerare
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conditiile sociale si nevoile elevilor. Copiii trebuie pregatiti sa invete sa traiasca si sa
interactioneze pozitiv intr-o lume multiculturala, sa pretuiasca valorilor pluriculturale. Prin
inlaturarea prejudecatilor legate de rasa, sex, clasa sociala sau etnie vor fi eliminate
practicile care dezavantajeaza persoane sau grupuri de elevi.

Egalitatea sanselor de educare si instruire este teoretic garantata in aproape toate tarile
lumii, dar realizarea practica a acestui principiu continua sa ramana una din cauzele de
importanta majora ale reformelor. Egalitatea sanselor semnifica ,,0 educatie pentru toti si
pentru fiecare”, o educatie deschisa pentru toate persoanele, indiferent de varsta si conditii
socio-economice, dar si o educatie pentru fiecare, in functie de nevoile sale specifice -
evitandu-se omogenizarea si incurajandu-se diversitatea, care sa creeze premisele egalitatii
sanselor de succes si de acces in viata sociala.

Cresterea adaptarii cadrului de instruire in unitatile de invatamant, medierea succesului
si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea
accesului la educatie, are ca efect prevenirea si reducerea a abandonului scolar si a ratei de
parasire timpurie a scolii. Astfel a fost nevoie sa ne asiguram ca printre prioritatile PRAI sa fie
si Asigurarea de sanse egale privind accesul la educatie al tinerilor din regiunea Nord-Est si
nu numai. Activitatile propuse pentru realizarea acestei prioritati sunt:

1. Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie si
prevenirea abandonului scolar si a pdrdsirii timpurii a scolii;

Unitatile de invatamant elaboreaza anual Planul de masuri pentru prevenirea absenteismului
si a abandonului scolar. Pentru anul scolar 2017-2018, acesta cuprinde obiective si actiuni
specifice pentru prevenirea absenteismului si abandonului scolar prin programe de:

- consiliere individuala a elevilor care absenteaza nemotivat, a elevilor cu esec scolar si
a parintilor acestora;

- consilierea individuala a elevilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate;

- derularea unor programe de prevenire a abandonului scolar;

- derularea unor proiecte ce au drept scop incluziunea socio - profesionala a tinerilor
aflati in situatia de risc.

2. Dezvoltarea unor programe integrate pentru cresterea participdrii la invatdmantul
profesional si tehnic a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile de tipul: ,,Educatia de
a doua sansd”, ,,Scoala dupd scoald”, ,,Invdtarea asistatd si educatia remediald”.

In anul scolar 2017-2018, programul ,Educatia a doua sansd” s-a derulat in toate

judetele regiunii Nord-Est cuprinzand un numar de persoane in crestere.
Programul Scoala dupa scoala s-a derulat, in anul scolar 2017-2018 in 12 unitati de
invatamant din judetele Neamt, lasi, Suceava, Vaslui si Botosani.

3. Asigurarea calitatii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu
CES si a serviciilor de orientare scolard si consiliere profesionald prin:
- formarea cadrelor didactice, prin Casa corpului didactic, pentru asigurarea unui bun

parteneriat in vederea interventiei in echipd, in cadrul sprijinului acordat copiilor cu CES
integrati in invdtdmantul de masd;

- participarea la cursuri si training-uri a cadrele didactice in vederea imbunatatirii
metodelor de predare invdtare si a schimbdrilor necesare in atitudinea de abordare a
elevilor cu cerinte educationale speciale si a celor aflati in situatie de risc;

- imbundtdtirea metodelor de predare prin introducerea metodelor participative,
interactive si atractive pentru elevi;

Inspectoratele scolare din regiune promoveaza principiul incluziunii sociale si egalitatii
de sanse si s-au implicat in asigurarea calitatii serviciilor educationale oferite elevilor cu
dezabilitati si a celor cu nevoi speciale prin:
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- cresterea calitatii procesului instructiv educativ din toate unitatile de invatamant dar
cu precadere in unitatile cu program special si special integrat, a serviciilor educationale de
sprijin, asistenta psihopedagogica, consiliere educationala si terapie logopedica;

- asigurarea accesului egal si sporit la educatie, prevenirea si combaterea abandonului
scolar si al insuccesului;

Casele corpurilor didactice din regiune au avut in oferta de formare pentru anul 2017-
2018 cursuri de ,Educatie de calitate pentru o scoala a tuturor, (autocunoastere si
dezvoltarea personala a copilului; Prevenirea/reducerea abandonului scolar; Scoala incluziva

nondiscriminare, multiculturalitate, gandire pozitiva) si programe Educatie pentru o
dezvoltare sandtoasa a adolescentului.

6.2. Indicatori de proces
6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in IPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general
si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele decizionale
a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public
de educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare
profesionala se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si
regional.

Aceste structuri sunt:

- la nivel regional: Consortiul Regional (CR);

- la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) - ca organism consultativ al inspectoratelor scolare judetene;

- la nivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare;

- la nivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt
urmatoarele:

- Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea standardelor de pregatire
profesionala;

- Consortiul regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea
Planurilor regionale de actiune pe termen lung pentru TPT (PRAI);

- Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social: identificarea nevoilor de
calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor locale de actiune pe termen lung
pentru IPT (PLAI); avizarea planurllor anuale de scolarizare;

- Consiliile de administratie/Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului
de actiune a scolii (PAS)

Tn cadrul programulu1 multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au fost
antrenate in elaborarea, respeciv actuallzarea anuald a documentelor de planificare
strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul
fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS). La nivelul
unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza analizei mediului
intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor (PAS).
Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de formare si as1stenta pentru
elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAI. incepand cu anul scolar 2006- 2007 s-a generallzat
elaborarea Planurilor de actiune ale scolilor (PAS) pentru toate unitatile de invatamant
profesional si tehnic. In sprijinul elaborarii documentului, scolile au beneficiat de formare si
asistenta din partea unitatilor de invatamant cuprinse in programul Phare 2003 si a
inspectoratelor scolare.
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Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatilor
locale, este esgntialé antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe
termen lung in IPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:
- finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente/pe termen
scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;
- insuficienta implicare a operatorilor economici in efortul de planificare si
pregatire/finantare pe termen lung in IPT;
- neimplicarea sau implicarea insuficienta a operatorilor economici in procesul de
planificare pe termen lung la nivelul scolii a ofertei de educatie.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala
(CDL - componenta importanta a planului de invatamant) care vizeaza adaptarea continutului
pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate
locala, elevi). Desi in multe cazuri s-a constat o redusa implicare a agentilor economici in
elaborarea CDL, interesul manifestat de cei care sunt parteneri ai unitatilor scolare si de cei
interesati in implementarea sistemului de formare profesionala este crescut, acestia se
implica in stabilirea continuturilor pentru instruirea teoretica si practica.

6.2.2. Asigurarea calitatii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si
formare profesionala, care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si
satisfactia beneficiarilor, a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei.

La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul national de

invatamant sunt coordonate de catre cele doua agentii - ARACIP (pentru invatamantul
preuniversitar), respectiv ARACIS (pentru invatamantul superior).
In 1PT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat incepand
cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant, mai intai aplicandu-se
principiul 5 al calitatii - ,,predarea si invatarea”, urmat de extinderea treptata, in anii 2007 -
2014, pentru toate cele 8 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea
scolii, confruntata cu evaluarea externa (prin inspectie scolara), ambele fiind structurate pe
acelasi set de indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii se regasesc in
rapoartele si planurile de imbunatatire a calitatii. in perioada 2014 - 2016 au fost evaluate
extern, de catre reprezentantii ARACIP, numeroase unitati de invatamant din regiune in
cadrul unui program initiat de MEN. A

Introducerea sistemului de asigurare a calitatii in IPT a furnizat pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la
nivelul scolii) un set de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor
comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere si oferta. Conducand la
cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii vor avea si in
viitor un impact decisiv in motivarea si
implicarea partenerilor sociali in planificarea
ofertei si a strategiilor de imbunatatire.

La nivelul regiunii de dezvoltare 979%
Nord-Est, rezultatele implementarii Y L 9% L %
sistemului de asigurarea a calitatii, prin : sk %62%
implementarea, monitorizarea PRAI, PLAI,
PAS, a dat rezultate dintre cele mai bune,
astfel ponderile realizate prin oferta de
formare/planul de scolarizare, pe domenii
sunt foarte aproape de tintele recomandate [ noro.-Est BACAU BOTOSANI ISl NEAMT SUCEAVA VASLUI
in PRAI. Acest aspect este rezultat al
politicilor inspectoratelor scolare din regiune  Fig. nr. 143 Sursa date: inspectorate scolare

Ponderea elevilor promovafi la sfarsitul
anului scolar 2015-2016 regiunea Nord-Est
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care au respectat recomandarile din documentele de planificare strategica.
6.2.3. Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar®

Din totalul de 699.358 elevi, la nivel national, aflati in evidenta la sfarsitul anului
scolar 2014-2015, sunt declarati promovati 96,3%. Din acest total national 50% sunt de sex
feminin iar din totalul de elevi promovati 97,2% sunt de sex feminin.

Pe medii de rezidenta in mediul urban sunt 96,6% promovati mai mult decat in mediul rural
unde sunt 93,4% promovati, cu valori apropiate pentru invatamant public 96,3% si 95,7%
pentru invatamant privat.

Analiza pe regiunii a ponderii elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2014-2015
plasa regiunea Nord-Vest pe locul | pe tara cu o pondere de 97,6% mai mare decat media
nationala de 96,3%, in acest context regiunea Nord-Est detine locul al Ill-lea pe tara dar peste
media nationala cu 0,3%, fig. 144.

Din analiza ——— . — -
indicat lui d Promovabilitatea la invétamantul profesional la sfarsitul anului scolar 2014-2015
n 1§a orutul ) pon'erea o Regiunea Nord- Est
elevilor promovati la nivelul [ | 5314 988% g3 g w908

lon,5% 91,3% 91,05 91,5%

91,4%
; A o 9,
judetelor regiunii, fig. 86, se |, 0%

identifica pe locul | judetul |em
Suceava 97,9%, pe locul Il |5
judetele Neamt si Bacau [
97,1%, urmate de Botosani 3§f
96,3%, lasi 96,2% si pe ultimul ;ﬁj
loc Vaslui cu un procent de

93,9%. NORDEST | BACAU | BOTOSAN | AS | NEAT | SUCEAVA | VASLUI

Daca se analizeaza
ponderea elevilor promovati
la sfarsitul anului scolar 2014-2015 in functie de nivelul claselor se remarca cresterea
procentului de promovabilitate in clasele a XlI-a si a Xll-a, valorile cele mai mici aparand la
clasele a IX-a.

Analiza situatiei scolare a elevilor din invatamantul profesional, la sfarsitul anului
scolar 2014-2015 (trebuie precizat ca in aceasta categorie au fost incluse: scolile
profesionale, scolile profesionale special, centrele de educatie incluziva si a doua sansa), fig.
nr. 144. Se constata ca la nivel national ponderea elevilor promovati este de 90,2%; pe medjii
de rezidenta 90,3% pentru mediul urban si un procent mai mic de 89,7% pentru mediul rural,
pe sexe 90,3% dintre promovati sunt eleve.

La nivelul regiunii, promovabilitatea totala la sfarsitul anului scolar 2014-2015 a fost
de 90,5%; in mediul urban 91,3% si 88,6% in rural.

Din analiza promovabilitatii, din invatamantul profesional, pe judete cea mai mare

valoare se inregistreaza in judetul Botosani 93,1% peste nivelul mediu regional, cu valori de
93,5% pentru mediul urban si 92,8% pentru mediul rural. Urmatorul judet este Suceava cu o
valoare medie a promovabilitatii de 92,4%, pentru mediul urban 92,8% si 89,4% pentru mediul
rural. Judetul Bacau se situeaza pe locul al lll-lea cu o pondere a promovabilitatii de 91,5%
(91,5% in urban si 87,1% in mediul rural) fiind urmat de judetele Neamt (90,0% (91,4% in
urban si 86,4% in mediul rural)), lasi cu 89,4% (90,4% in urban si 88,4% in mediul rural) si in
final judetul Vaslui avand 87,2% (88,4% in urban si 80,9% in mediul rural).
Situatia scolara a elevilor din invatamantul postliceal si de maistri, la sfarsitul anului 2014-
2015 permite sa constatam ca media, la nivel national, a ponderii elevilor promovati la
sfarsitul anului 2014-2015 era de 97,3%. In regiunea Nord-Est aceasta a fost de 98,8% (mai
mare decat media nationala).

Media la nivel national a ponderii elevilor promovati din scoala de maistrii a fost de
96,4%, iar in regiunea Nord-Est de 95,2% (mai mica decat media nationald).

Fia. nr. 144 Sursa datelor: INS Caiete statistice

57 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,17 Liceal sf de an 2014 2015” — pentru
vizualizare clic aici ; ,,18 Profesional sf de an 2014 2015” — pentru vizualizare clic aici; , 19 Postliceal sf de an 2014
2015” — pentru vizualizare clic aici
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In cazul scolilor postliceale ponderea elevilor promovati, pe judetele regiunii Nord-
Est, este foarte apropiata de 100% in cazul judetelor Bacau, Botosani si Vaslui (99%), si
aproximativ 97% in judetele lasi, Suceava si Neamt. in scolile de maistri ponderea elevilor
promovati, pe judetele regiunii Nord-Est, este de asemenea foarte apropiata de 100% in cazul
judetelor Bacau si Neamt (100%), lasi 95%, Vaslui 92,2%, Suceava 91,5% (judetul Botosani nu a
avut clase).

6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere

Conform Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei
pe tot parcursul vietii, din 03.07.2012, statul asigura accesul gratuit la serviciile publice de
consiliere si orientare in cariera a tuturor elevilor, studentilor si persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca. Consilierea psihopedagogica reprezinta un demers calificat,
organizat pe principii stiintifice, ce permite acordarea unei asistente de specialitate acelor
persoane implicate in procesul educational (elevi, studenti, cadre didactice, parinti, diriginti,
directori de institutii educationale etc.) care intdmpina anumite dificultati.

Orientarea scolara si profesionala vizeaza dezvoltarea personala si inzestrarea elevilor
cu cunostintele si abilitatile necesare pentru managementul propriului traseu educational si
profesional, reprezentand un proces de pregatire si indrumare a elevilor catre discipline si
domenii potrivite structurii de personalitate a acestora.

Anual in cadrul fiecarui judet expertii CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala elaboreaza ,,Studiul optiunilor scolare si profesionale” ce are ca
obiectiv identificarea intereselor profesionale si optiunilor de scolarizare a elevilor claselor a
Vlll-a, in vederea fundamentarii planului de scolarizare pentru anul scolar urmator si
adoptarea programului de informare si consiliere a carierei la nevoile elevilor. Metoda
utilizata in realizarea studiului optiunilor scolare si profesionale ale elevilor este ,,Ancheta
sociologica”. Instrumentul utilizat este ,,Fisa de optiuni” care se administreaza fata in fata, in
format creion hartie, in perioada decembrie - ianuarie. Aceasta fisa se aplica tuturor elevilor,
dar daca se utilizeaza un esantion, acesta trebuie sa fie reprezentativ, proportional cu
structura totala a populatiei investigate, pe medii de rezidenta si categorii de sex.

»Fisa de optiuni scolare si profesionale” se elaboreaza de CJRAE, prin consultare cu
reprezentantii inspectoratelor scolare, procedeu ce nu este unul unitar, si nu permite
formularea de concluzii si comparatii, dar este luat in calcul la nivelul fiecarui judet.

Din analizele efectuate in regiunea Nord-Est sistemul de orientarea scolara si
profesionala exista dar nu corespunde dimensional nevoilor. Sunt situatii in care unitatile
scolare nu au consilier permanent, sau in cazul in care au, consilierului ii sunt repartizati
intre 200 si 1200 elevi ceea ce reduce calitatea serviciilor acordate. Se contureaza astfel
urmatoarele nevoi/cerinte pentru sistemul de orientarea scolara si profesionala:

- crearea conditiilor materiale si asigurarea logisticii necesare in scopul imbunatatirii
activitatilor de consiliere a carierei;
- intensificarea activitatii de informare si orientare dar si extinderea actiunilor catre

parinti ( care influienteaza alegerea elevilor intr-un procent de peste 50%);

- organizarea de campanii de informare si promovare anuale.

6.3. Indicatori de iesire
6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatie®

Evolutia numarului de absolventi de liceu in intervalul 2010-2015, nivel national,
indica pentru licee urmatoarele fluctuatii (fig. nr. 145):
- filiera vocationala o crestere de 9,05% (de la 9.925 persoane la 10.824 persoane dar a
avut un maxim de 32 % in 2014);
- filiera tehnologica o scadere de 38,99% (de la 106.474 persoane la 64.957 persoane);

58 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,20 Absolventi IPT” - pentru vizualizare clic

ICI
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- filiera teoretica o crestere de 4% in 2014 dupa care se ajunge la o descrestere de
10,23% (de la 85.277 persoane la 76.553 persoane).

Evolufia numarului de absolventi de liceu De .menti‘ona.t ca pondereia med]:e

- a elevilor din liceele teoretice, din

R L E—— total absolventi 2015, este de 52,25 %
-'-'-‘-.-__ /’-\_ 1 2 1 y 1 0,

100000 — o 87493 si a in liceele tehnologice de 42,64%.

80000 —~—— 54957 Evolutia numarului de absolventi,

o BT e 0 NS ai invatamantului profesional, in

76553 intervalul  2010-2016, la nivel

40000 national, indica o scaderea foarte

20000 | 8925 10364 11184 11940 13160 10824 mare de 69,70% (de la 34.733

. persoane la 10.523 persoane,

2010 2011 012 013 2014 2015 abSOlvenUA 2016). 5
= icee si colegii teorefice === Lices filiera tehnologich: Lices filiera vocationala: Analizand evolul;ia numarului de

. , — absolventi de invatamant postliceal si
Fig. nr. 145 Sursa datelor: INS Caiete statistice de maigt'rii in intervalul 281 0-2015 se
constata:
- o crestere de 69,89% a absolventilor scolii postliceale (de la 18.296 pana in 2014 si
diminuare la 31.083 absolventi 2015;
- o fluctuatie a numarului absolventilor scolilor de maistrii (de la 2.958 persoane(2010)
la 3.531 persoane(2014 - crestere cu 19%) astfel ca in 2015 au fost doar 2919
absolventi - o scadere de 1,32%.
Se remarca de asemenea ca solicitarile pentru scoala postliceala sunt mai mari in timp ce
solicitarile pentru scoala de maistrii au ramas la o dimensiune mult mai mica.
La nivelul regiunii Nord-Est evolutia numarului de absolventi de liceu (fig. 146) in intervalul
2010-2015, indica pentru licee urmatoarele:

Evolutia numarului de absolventi de liceu - regiunea NE - filiera  vocationala o
20000 crestere de 12,42% (de la 1.667
18000 =5 8509 o persoane_ .la 1874 persoan_e)v,
16000 3¢ 14874 - filiera tehnologica o
12000 13760 13126 1362213628 ™ s scadere pronuntata de 28,34%
12000 11637 (de 4.602 absolventi, de la
10000 16.239 persoane la 11.637
5000 persoane);
5000 - filiera  teoretica o
000 scadere de 9,31% (de 1.340
5000 1667 1937 1965 2136 211 18714 | absolventi, de la 14.392
X persoane la 13.052 persoane)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 De mentionat ca ponderea
W Licee si colegiiteoretice M Licee filera tehnologica: W Licee filera vocationala: liceului teoretic, 1n intervalul
: 2010-2015, a crescut de la
Fig. nr. 146 Sursa datelor: INS Caiete statistice 44.56% la 49,14% perioada in

care s-a diminuat ponderea
absolventilor de liceu tehnologic de la 50,28% la 43,81%. Cu toate acestea regiunea se
pozitioneaza peste nivelele nationale si tinde spre atingerea recomandarilor.

6.3.2. Rata de absolvire®, pe niveluri de educatie ISCED®
Rata de absolvire in invatamantul gimnazial sa pozitionat in jurul valorii de 85-86% din

2006 pana in 2014, remarcandu-se o crestere in anul scolar 2010-2011 cu valori apropiate de
103-104%

59 Rata de absolvire reprezintd numarul absolventilor unui anumit nivel de educatie, exprimat ca raport procentual
din totalul populatiei cu varsta oficiala de absolvire a nivelului respectiv de educatie.

80 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,21Rata de absolvire (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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Rata de absolvire in invatamantul gimnazial Aceeasi situatie se remarcé,
-Total- ~ . ] 4 :
120 in intervalul 2006-2014, si la
100 nivelul judetelor regiunii Nord-Est,
. : valoarea maxima pentru anul
o scolar 2014-2015 fiind in judetul
2 Suceava 90,4% si minima in judetul
0 Romania 1.Nord- Est Bacau Botosani lasi Neamt Suceava BaCéu cu 81 )9% (fig' nr. 147)'
L I T Rata de  absolvire, in
m2008 -2009 86,2 86 83,7 88,1 86,3 82,8 86,7 89,2 Tnvatémantul gimnazial’ pentru
m2009-2010 89,6 88,1 83,4 89,9 88,2 87,6 91,7 88,3 ’ .
m2010-2011] 1033 1043 96,1 108,3 1078 95 107,6 126 anul §C0lal’ 2014-2015, este mai
2011-2012 86,1 85,8 79,6 85,7 88,5 80,8 87,8 93,2 A~ . .
w2012-2013| 822 80,8 7 82,7 79,7 82,3 83,8 786 mare in mediul urban reSpeCt]V de
cowans s | w | ms | ws | wr i we | we | 100,9% la nivel national si 105,7%
. , — la nivelul regiunii Nord-Est. Pe
Fig. nr. 147 Sursa datelor: INS Caiete statistice

judete cele mai mari valori se
gasesc 1in: lasi 115,5%, Suceava
109%, Neamt 101,2%, Bacau 104,3% si cele mai mici in Vaslui 98,9% si Botosani 97%.

Rata de absolvire in invatamantul gimnazial, pentru anul scolar 2014-2015, in mediul
rural este mai mica, atat la nivel national 72,8% cat si la nivelul regiunii Nord - Est 76,7%. Pe
judete cele mai mari valori se gasesc in Botosani 84%, Neamt 81,1% si Suceava 80% si cele mai
mici in Vaslui 79,4%, Bacau 70,8% si lasi 70,2%.

Rata de absolvire din invatamantul liceal, in intervalul 2006 -2014, a crescut apreciabil
atat la nivel national de la 53,5% in 2006 la 89,1% in 2014, cat si la nivelul regiunii Nord-Est de
la 45,1% in 2006 la 80,7% in 2014 (cu aceste valori regiunea Nord - Est se situeaza sub media
nationala si ultima la nivelul

Rata de absolvire in invatamantul liceal

tuturor regiunilor). 100 Total-
Analiza ratei de "
absolvire din invatamantul 70
liceal, la nivelul regiunii £
Nord-Est exprima fluctuatii a0
cu un trend general ;g
ascendent in intervalul 2006- 10
2014) aStfel n anUl $C0lar 0 Romania | 1.Nord- Est Bacau i lasi Neamt Suceava Vaslui
2014-2015 se anegistreazé m2006-2007] 535 45,1 452 4,6 39 49,1 47,7 499
. . . W2007-2008) 644 56 534 56,2 49 64 61,6 57,6
cele mai mari valori, peste m2008-2009] 595 516 504 505 426 547 60,5 575
media regiona[é, ’]‘n judete[e ®2009-2010/ 80,3 66 64,4 64,8 55,9 72,8 72,7 72,1
; m2010-2011] 789 67,2 62,5 63,7 61,5 68,1 78,8 68,5
Suceava 85,8%, Neamt 85,7% w2011-2012) 792 66,8 64,9 69,5 55,4 708 75 70,1
Si Iasi 82 1% iar cele mai 2012-2013) 84,9 73,5 7 73,5 57 83,9 84 84,4
o, L7 ’ . . v A m2013-2014| 789 69,4 64,9 64,3 67 77 77,1 64,1
mici, sub media regionala, N | fwwwas w1 | ws | ms | 1 | w4 | w7 | s | w

. < o . L ]
g:;:ﬁg;hei 748;(:?:' deZSl’ 8\2515; Fig. nr. 148  Sursa datelor: INS Caiete statistice

se pozitioneaza la valoarea

media a regiunii de 80,7%, figura nr. 148.

Pe medii de rezidenta, rata de absolvire in invatamantul liceal, la urban indica valori
de asemenea in trend crescator in intervalul 2006-2014, de la 85,8% la 173,5% la nivel
national, si de la 87% la 210,3% la nivelul regiunii Nord-Est, valoare superioara mediei
nationale.

Pe judetele regiunii rata de absolvire in invatamantul liceal, fig. nr. 148, pentru anul
scolar 2014-2015, inregistreaza valori mari, peste media nationala si regionala in judetele
Neamt 260,2%, Suceava 219,1% si lasi 218,7%, valori apropiate de valorile regionale in judetul
Vaslui 211,1%, si sub media regionala in judetele Bacau 188,2% si Botosani 162,6%.
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Rata de absolvire in invatamantul profesional La pOlUl OPUE S% EitUAeaZé

Total- rata de absolvire in invatamantul
liceal pentru mediul rural, care
inregistreaza crestere dar la
valori mici astfel la nivel national
8% in 2006-2007 si 12% in 2014-
2015, la nivelul regiunii cresterea
este de la 5% in 2006-2007 la

0
Roménia 1":;;:‘1' Bacéu Botogani lagi Neam{ Suceava Vaslui 9’9% {|\n 2015-2016’ rémanand SUb
m2006-2007) 395 0238 402 435 439 39 432 a7 nivelul mediei nationale.
m2007-2008| 332 34,3 207 346 36,6 34 356 36 :
u2008-2009| 395 398 24 026 2 38,1 T 451 N e R,\ata de, absolylre
u20090-2010| 35 369 291 399 365 404 379 48 Invatamant profesional la nivel
m2010-2011) 139 135 10,3 154 10,8 175 14 154 national a scazut agresiv cu peste
2011-2012) 19 28 14 67 2 23 38 14 ’ .
m2012-2013) 25 35 22 48 38 26 5 18 30 puncte prpceptuale (flg. nr.
2013-2014] 56 16 67 13 81 62 1 39 149). Astfel in intervalul 2006-
Bo04-2015] 54 13 53 18 8 18 54 49 2014 la nivel national rata a
ig. nr. ursa datelor: aiete statistice a A A
Fig. nr. 149 S datelor: INS Caiete statist scazut de la 39,5% la 5,4%,

situatia fiind similara in toate
regiunile.

In regiunea Nord-Est scaderea este de la 42,8% valoarea din 2006-2007 la 7,3% in 2014-
2015, astfel ca regiunea Nord-Est se claseaza pe locul al IlI-lea dupa regiunea Centru cu o rata
de absolvire de 8,4%.

Rata de absolvire in invatamantul profesional pentru judetele regiunii are aceleasi
fluctuatii ca si cele constatate la nivel national, fiind influentata de scaderea agresiva care s-
a produs in 2011-2012 cauzata de desfiintarea SAM si rapoartarea la un numar mult mai mic
de absolventi ceea ce a afectat indicatorul. Judetele cu cele mai mici rate in anul 2014-2015
sunt Vaslui 4,9% si Bacau 5,3%.

Rata de absolvire in invatamantul postliceal la nivel national si regional a inregistrat o
crestere din anul 2006-2007 in anul 2014-2015 atat la nivel national de la 3,8% la 16,3% cat si
la nivel regional de la 2,8% la 11,6%. Cea mai mare crestere se inregistreaza in judetul lasi cu
27,9% in 2014-2015 mult peste media regionala.

Analiza indicatorului conduce la concluzia ca in mediul de rezidenta urban cresterea
este mult mai mare la nivel national de la 6,2% in 2006-2007 la 32,6% in 2014-2025, iar la
nivel regiunii Nord-Est de la 5,5% in 2006-2007 la 30,1% in 2014-2015. Valori mult mai mici,
sub media regionala, se inregistreaza in judetele Botosani 16,5%, Vaslui 17,7% si Bacau 19,8%.

Valorile ratei de absolvire in invatamantul postliceal - mediul rural, sunt la nivel
national 0,8% regional 0,5% si judetean 1,4% judetul lasi, si 1,2% judetul Neamt celelalte
judete avand valoarea 0.

6.3.3. Rata de tranzitie la urmatorul

Evolutia ratei de tranzitie in invatamantul secundar superior : . 61
nivel de educatie

120
100 T

i
! 22 Evolutia ratei de tranzitie in
3 4 invatamantul secundar superior, la nivel
g national, in intervalul 2007-2016 (fig.
0 Nord-Est | Baciu | Botogani lasi Neamt | Suceava | Vaslui 150) a ?nregistrat (0] U§Oaré SCédere (CU
:;gg;;gg: g:z 22: :;g :Zi 19091;3 9‘;57 33: 1%) de la 97,7% in anul scolar 2007-2008
20092010 95:7 93:2 92:6 96:4 98:9 95:1 98:6 l‘a 96’7% ]_n an.Ul $COlar 201 5-\_’20\_'16' Pe
m20102011| 93,5 88,8 90,3 96,1 984 93,8 93 regiuni situatia este asemanatoare,
m0112012| 93,7 90,8 90 95,7 97,4 94,9 92,1 regiunea Nord-Est ’in registrénd o}
QUI22013| 933 | 868 | B3 | 98 | 1015 | 946 | 919 scadere de 1,2% in acelasi interval de
m0132014| 94 91,8 89,6 96,1 97,7 96,3 90,6 : . )y £/0 > '
20142015 995 | 1019 | 913 | 1053 | 1016 | 989 | 937 timp 1n care s-a facut analiza, singura
m0152016 95,4 93,5 89,6 99,4 98,8 96 92,5
Fig. nr. 150 Sursa datelor: INS Caiete

61 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,22 Rata tranzitie (INS)” — pentru vizualizare
clic aici
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regiune cu valoare aproape constanta este regiunea Sud-Vest Oltenia.

Rata de tranzitie in invatamant secundar superior, in regiunea Nord-Est, in intervalul
2007-2016, a ramas aproape constanta (scaderea este de 1,2%) la nivel regional 96,6% in
2007-2008 si 95,4%. In judetele regiunii Nord-Est, se inregistreaza o scadere in judetele Vaslui
(7%), Botosani (4%), Neamt (2,5%)si Suceava (1%).

Din analiza ratei de tranzitie in invatamantul secundar superior, in regiunea Nord-Est
in intervalul 2007-2016, pe sexe, rezulta ca scaderea este mai accentuata in cazul
persoanelor de sex masculin de 1,7% fata de cele de sex feminin de 0,5%. Raportat la anul
2015-2016 valoarea ratei de tranzitie in invatamantul secundar superior pentru ambele sexe
este apropiata fiind de 95%. In judetele regiunii pentru persoanele de sex feminin se
inregistreaza scaderi de 5,7% in Vaslui, 4,8% in Botosani si cresteri cu 0,3% in Suceava, de
1,4% in Neamt, 1,6% Bacau si de 2,6% in judetul lasi. Pentru persoanele de sex masculin se
inregistreaza scaderi 8,2% Vaslui, 3,7% in Neamt, 2,8% in Botosani, 2,3% in Bacau, si cresteri
in judetele lasi 1,1% si Suceava 1,6%.

Rata de tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar la nivel national si regional
inregistreaza o scadere semnificativa de 39,5% la nivel national de la 95,6% valoare in 2007 la
57% in anul 2016. Regiunea

200

zvolufia Ratel de tranzitie in invaiamantul post-secundar

8 .
£ i non-tertigl/ertiar Nord - Est (fig. nr. 151)
g 140 inregistreaza o scadere mai
3 120 mica de 10% dar valoarile sunt
g mai mici decat mediile
60 nationale care sunt de 55% in
40 3 o 7 a
" ]I B II ZQO7 si 45% in %016' Exclgzand
0 I-II» = emrmll — me| din analiza regiunea
Nord - Est Bacau Botogani lasi Neamt Suceava Vaslui B . ”.f d t .tv
m20072008] 55 292 0,9 1836 45 373 07 Ucure§t"' 'OV’ a Or! a
m20082009] 516 323 29 159,1 56 37.9 01 carateristicilor foarte diferite
20092010 57,4 40,1 2,2 180,1 9,4 39,7 0,3 de ale Celorlate reg]un‘l la
®20102011] 472 236 31 1616 85 31,9 02 acest indicator regiunea N,ord-
®20112012| 496 24,1 6,7 1589 142 348 8 o~ g A
20122013| 432 19,9 6.8 1433 9,2 255 42 Est se pozrgloneaza in anul
20132014 43,1 19,7 41 1495 74 29,8 39 2016 sub nivelul national si in
20142015 45 22,1 6,1 1488 71 295 6,3 L ’
20152016/ 45 20,8 5.7 1433 6,8 306 57 clasamentul regiunilor pe

: pozitia patru dupa regiunile
Fig. nr. 151 Sursa datelor: INS Caiete statistice Nord-Vest 69,9%, Vest 63,2%
si Centru 55,2%.

Analiza Ratei de tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar pe judetele
regiunii Nord-Est (fig. 94), in anul 2016 indica pe locul I, cu 143,3%, judetul lasi, urmat de
Suceava cu 30,6% si Bacau 20,8% cu valori foarte mici fiind: 6,8% Neamt, 5,7% Vaslui si
Botosani. Daca se analizeaza evolutia in intervalul 2007-2016 a ratei de tranzitie in
invatamantul post-secundar non-tertiar, se constata o scadere foarte mare de 40,3% in
judetul lasi, de asemenea scadere in Suceava cu 6,7% si Bacau 8,4%, dar si cresteri de la
valori aproiate de 0: Botosani la 4,8%, Vaslui la 5% si Neamt la 2,3%.

Din analiza pe sexe a ratei de tranzitie in invatamantul post -secundar non-tertiar din
regiunea Nord-Est, in intervalul 2007-2016, se constata ca scaderea este mai mare in cazul
persoanelor de sex masculin, respectiv de 12,9% (de la 52,6% in 2007-2008 la 39,7% valoarea
indicatorului in 2015-2016) fata de scaderea in cazul persoanelor de sex feminin de 7,3% (de
la 57% in 2007-2008 la 49,7% in 2015-2016).

Raportat la anul 2015-2016 rata de tranzitie este mai mare la persoanele de sex
feminin 49,7% fata de 39,7% pentru persoane de sex masculin.
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6.3.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED®

Analiza ratei abandonului scolar pentru IPT la nivelul judetelor regiunii Nord-Est,
pentru anul scolar 2014-2015, indica cea mai mica valoare in judetul Neamt 3,1% urmat de
judetele Suceava 3,2%, lasi 3,6%, Bacau 3,9%, Botosani 4,2% si judetul Vaslui 4,5% in care se
constata cea mai mare rata ( fig. nr. 152 ).

Din analiza pe medii de rezidenta se remarca pentru mediul urban urmatoarele in
intervalul 2007-2015 valoarea acesteia a scazut la nivel national de la 4,2% la 3,5%, la nivelul
regiunii Nord-Est scaderea este de la 4,5% la 3,7%. Tn anul 2015 regiunea Nord-Est are valoare
sensibil mai mica de 3,4% fata de valoarea nationala de 3,5%. Pe judete cea mai mica valoare
este constatata in judetul lasi de 2,6%, urmat de judetul Suceava 2,9%, Neamt 3,4%, Bacau
4,1%, Botosani 4% si Vaslui 4,2%.

Din analiza pe medii de rezidenta se remarca pentru mediul rural urmatoarele: in
intervalul 2007-2015 valoarea acesteia a crescut la nivel national de la 3,9% la 4,3 %, la
nivelul regiunii Nord-Est a crescut de la 5,3% la 5,9%. In anul 2015 regiunea Nord-Est rata
abandonului scolar are valoare

Rata abandonului gcolar in invatamantul liceal si profesional mai mare de 5.9%. fata de
Regiunea Nord-Est . 2 o

" valoarea nationala de 4,3%. Pe
judete cea mai mica valoare
10 A AL ey A . v
. este Intalnita in judetul Bacau
< de 0,5%, urmat de judetele
: ) Neamt 1,7%, Botosani 5,1%,
) Vaslui 6,4%, Suceava 7%, cea
. mai mare valoare aparand in

. . o

Roménia | Nord- Est Bacau Botogani lasi Neamt Suceava Vaslui JUdetUl Ia$] 'de 9:6%’- .

m0001| 42 45 44 61 3 v 4 54 Analiza d.atelor pr1v1r1d
2012 42 48 48 101 25 37 53 37 rata abandonului pe sexe, 1n
n0022013 29 3 3 32 37 55 12 24 intervalul 2007-2015, permite sa
2132014 29 32 32 5 26 33 28 33 constatam ca, la nivel national,
2014 2015 35 37 39 42 36 31 3.2 45 populatia de sex masculin, cu

Fia. nr. 152 Sursa datelor: INS Caiete statistice incidenta a ratei abandonului

. scolar, are valori mai mari

decat populatia de sex feminin. In intervalul de timp supus analizei se remarca o scadere

apropiata pentru populatia de sex masculin si feminin astfel pentru populatia de sex masculin

scaderea este de 0,6% de la 4,8% la 4,2% iar pentru populatia de sex feminin scaderea este de
0,7% de la 3,5% la 0,7%.

Evolutia ratel de pirisire timpurii a sistemului educational Analiza ratei abandonului pe
35 volutia ratei de parasire timpurii a sistemului educationa sexe $] jUdete pentru anUl §C0lar

2015-2016 pentru:

- persoane de sex masculin au
valorile: 3,7% Neamt, 4,2% Suceava,
4,3% lasi, 4,9% Bacau, 5,2% Botosani
si 5,7% Vaslui;

- persoane de sex feminin s-au
inregistrat: 2,2% Suceava, 2,5%
Neamt, 2,9% lasi, 3% Bacau, 3,1%
UE (28 state) Romania Nord-Est Botosani si 3,3% Vaslui.

(18-24 ani) %

H2000 M2002 W2004 W2006 2008 M2010 2011 M2012 M2013 M 2014 M 2015

Fig. nr. 153 Sursa datelor: EUROSTAT

62 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,23 Rata abandonului (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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6.3.5. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie®

Din analiza efectuata la nivelul UE (28 state), in intervalul 2000-2015, rezulta ca rata
de parasire timpurie a scazut considerabil (cu 10%) la nivelul UE de la 22,9% cat era in 2000 la
12% in 2015, in cazul Romaniei valorile au oscilat desi trendul a fost descrescator
inregistrandu-se o scadere de la 23,7% in 2000 la 17,3% in 2015.

In cazul regiunii Nord-Est situatia este asemanatoare cu cea la nivel national desi
valorile inregistrate in regiune sunt mai mari decat media nationala, astfel in intervalul
analizat au existat oscilatii dar trendul a fost descrescator inregistandu-se o scadere de la 29%
valoare a ratei de parasire inregistrata in 2000 la 22,5% din 2015 (fig. nr. 153).

In anul 2015 regiunea Nord-Est are cea mai mare valoare, din tara, a ratei de parasire
timpurie fiind de 22,5% mai mare decat media nationala ce a fost de 17,3%. Romania are
valori mai mari decat media UE unde indicatorul a atins valoarea de 12%. Analiza pe sexe
masculin si feminin a ratei de parasire timpurile a sistemului de educatie este identica cu cea
prezentata anterior.

Rata de parasire timpurie a scolii in anul 2015 este de 11% la nivel UE, 19,1% in
Romania si de 25,3% in regiunea Nord-Est, cea mai mare din tara, cea mai mica din tara fiind
inregistrata in regiunea Vest de 8% (celelate regiuni: Sud-Est 24,9%; Centru 24,2%; Sud
Muntenia 16,9%; Nord-Vest 16,9%; Sud-Vest Oltenia 16,2% si Bucuresti-Ilfov 10,8%).

Din analiza pe categorii de sex se constata ca rata de parasire timpurie este mai mare
in cazul persoanelor de sex masculin atat la nivelul UE 12,4%, cat si al Romaniei de 19,5%.
Regiunea Nord-Est are cea mai mare valoare din tara, de 26,8% cu mult peste media UE si a
Romaniei. Chiar daca rata de parasire timpurie pentru persoanele de sex feminin este mai
mica decat cea de sex masculin, in regiunea Nord-Est este cea mai mare de 23,6% fata de
media nationala care este de 18,5% si fata de media UE de 9,5%.

6.3.6. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)*

Programul OECD-PISA furnizeaza datele si informatiile esentiale pentru realizarea de
studii si analize ulterioare, care sa fundamenteze deciziile de politici publice in domeniul
educatiei. Testarile PISA sunt destinate copiilor avand varsta de 15 ani si acopera trei domenii
principale: citire/lectura, matematica si stiinte. In urma procesarii si interpretarii
rezultatelor din testarea principala, se realizeaza un profil de baza al cunostintelor si
deprinderilor elevilor testati. Aceste domenii sunt investigate in termenii stapanirii
cunostintelor si deprinderilor de baza, necesare in viata adulta, pentru educatia permanenta,
pentru piata muncii etc. si nu din perspectiva stapanirii curriculei scolare. Evaluarea
competentelor trans-curriculare este o parte integrata in testele PISA.

Rezultatele testarii din 2015 plaseaza Romania pe ultimul loc.

Astfel pentru:
- competente de citire:
e Sub nivelul 2 mai putin de 407,47 puncte,
Romania 38,7% - ultimul loc;
e Nivel 5 peste 625,61 puncte,
Romania 2% - ultimul loc;
- competente in matematica:
e Sub nivelul 2 mai putin de 407,47 puncte,
Romania 39,9%- ultimul loc;
e Nivel 5 si peste 625,61 puncte,
Romania 3,3 % penultimul loc dupa Cipru;
- competente in stiinte:
e Sub nivelul 2 mai putin de 407,47 puncte,

83 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,24 Rata de parasire timpurie — EUROSTAT” —
pentru vizualizare clic aici
64 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,25 PISA” — pentru vizualizare clic aici
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Romania 38,5% - ultimul loc;
¢ Nivel 5 peste 625,61 puncte
Romania - 0,7% - ultimul loc,

6.3.7. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un program
de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)®

Indicatorul NEET (acronimul pentru formularea ,Not in Education, Employment or
Training”), calculat in functie de numarul tinerilor din categoria de varsta cuprinsa intre 20 si
24 de ani care nu urmeaza nicio
forma de invatamant si nici nu Evolutia ponderilor tinerilor NEET
au un loc de munca are pentru |0
Romania, in intervalul 2007- |20
2016, valori mai mari decat |20
media la nivelul UE si a [®
inregistrat o crestere in acest |
interval de timp de la 16,5% la gg
23,6% (cu o scadere la 13,8% I | =y g w9 w0 W w2 W W w5 s
2008), avand pentru anul 2016
cea mai mare valoare de 23,6%
fata de media UE care a fost de  Fig nr. 154 Sursa datelor: EUROSTAT
16,7%. Indicatorul NEET are
valorile cele mai mici pentru invatamantul superior de 1,2% in Romania, invatamantul
secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4) - general 3% Romania, iar valori
mai mari sunt intalnite pentru invatamantul primar si secundar inferior (nivelurile 0 - 2) 9,8%
( fig. 154).

Indicatorul NEET are pentru toate nivelurie ISCED 2011 valorile:
- UE-16,7%; RO - 23,6%;

mai putin de invatamantul primar si secundar inferior (nivelurile 0-2):
- UE - 6,4%; RO - 9,8%;

invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4):
- UE -8,5%; RO 5,6%

invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4) - general:
- UE-2,6%; RO -3%;

invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4) - vocational:
- UE-5,8% RO -9,6%;

invatamantul superior (nivelurile 5-8):
- UE-1,8% RO -1,2%.

BUniuneaEuropeand (28 state) Toate nivelurie ISCED 2011 W Roménia Toate nivelurie [SCED 2011

6.3.8. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)®

Ratade participare la educatie si formare profesionald a populatiei
cu varsta cuprinsa intre 25 gi 64 ani TOTAL

Rata de participare la educatie

50 si formare profesionala, a populatiei
45 cu varsta cuprinsa intre 25-64 de ani,
40 w2012 2013 W20i4 m2015 m20%6 era la nivel UE de 10,8% in 2016, in

timp ce in Romania era de doar 1,2 %.
In intervalul 2012-2016 rata de
participare la educatie si formare
profesionala in Romania a inregistrat
o scadere, in timp ce in UE a

Romania Nord-Vest Centru Nord-Est Sud-Est Sud- Bucuresti Sud-Vest Vest ]nreglstrat (0] Cre$tere.
Muntenia -lifov  Oltenia

Total ‘

Fig. nr. 155  Sursa datelor: Eurostat [trng_lfse_04] Xa , 26 Tineri NEET — pe’r:tru V|zua||z'are c'||c 2ol
Tl TLo.T__.._...2xa 4,27 Formare continua” — pentru vizualizare

clic aici
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In 2016 pe regiuni de dezvoltare Rata de participare la educatie si formare
profesionala a populatiei cu varsta cuprinsa intre 25-64, (fig. nr. 155) situeaza regiunea Nord-
Est pe locul IV, cu un procent de 1,1% impreuna cu regiunea Centru. Pe locul | este plasata
regiunea Vest cu 1,6%, locul Il regiunea Sud Muntenia 1,5%, pe locul Il regiunile Nord-Vest si
Bucuresti-llfov 1,4%. De remarcat ca in regiunea Nord-Est, in anul 2013, a fost atinsa o
valoare maxima de 4,4% ce nu a mai fost atinsa de alte regiuni in toti anii la care facem
referinta.

Daca se analizeaza rata de participare la educatie si formare profesionala a populatiei
cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani, pe categorii de sex, se constata ca, la nivelul UE, in anul
2016, rata de participare pentru persoane de sex masculin este mai mica (9,8%) fata de cele
de sex feminin (11,7%), in timp ce la nivelul Romaniei se mentie la aceiasi valoare pentru
ambele sexe de 1,2% pe regiuni. In regiunea Nord-Est rata de participare pentru persoane de
sex masculin este de 0,1%, mai mica decat pentru persoanele de sex feminin care este de
1,1%.

6.4. Indicatori de impact

6.4.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

La nivel national rata somajului inregistrat la sfarsitul anului 2017 a fost de 4,0%, iar
pentru categoria de varsta 15-24 de ani 21,2%, cu pondere mai mare pentru somerii din
mediul urban (27,5%).

In regiunea Nord - Est rata somajului a fost de 5,6%, iar pentru categoria 15-24 ani
11,3% din care 25,6% in mediul urban si 7,3% in mediul rural.

Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra ratei somajului,
respectiv rata somajului absolventilor din sistemul IPT nu poate fi estimat deoarece
informatiile colectate sunt pentru somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani in
total, acesta este foarte mare atat la nivel national cat si regional, ceea ce indica o problema
serioasa a integrarii pe piata fortei de munca a tinerilor absolventi, fie sistemul de pregatire
cu finalitatile obtinute nu corespunde solicitarilor de pe piata fortei de munca, fie
competentele obtinute nu sunt actalizate conform cerintelor, fie orientarea in cariera nu a
fost eficientd, nu are impact, fie din alte cauze care trebuiesc identificate. De aceea sistemul
de educativ si sistemul IPT ar trebui sa stabileasca urmatoarele prioritati:

» anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea permaneta a ofertei educationale la
nevoile pietei muncii;

> monitorizarea insertiei absolventilor 1PT;

> derularea de actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor si
parintilor.

6.4.2 Insertia profesionala a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri de
educatie

Gradul de insertie socioprofesionala a absolventilor de invatamant profesional si
tehnic, precum si a caracteristicilor procesului de tranzitie de la scoala la munca a fost si
este o prioritate a Centrului National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic
pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor sistemului educational.

Analiza datelor referitoare la insertia absolventilor invatamantului profesional cu
durata de 2 ani, promotia 2014, permit celor interesati masurarea unor indicatori de rezultat
relevanti pentru evaluarea finalitatilor sistemului de invatamant in scopul imbunatatirii
strategiilor si politicilor din educatie si formare profesionala.

Inspectoratele scolare si unitatile scolare vor utiliza rezultatele in scopul adaptarii
planurilor de scolarizare si imbunatatirii calitatii ofertei educationale dar si pentru a
coordona activitatile de consiliere si orientare profesionala a elevilor in sprijinul unei decizii
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informate privind alegerea viitoarei cariere profesionale si a traseului de educatie si formare
profesionala.

Analizele vor ajuta structurile de parteneriat social pentru invatamant in activitatea
de planificare strategica a ofertei de educatie si formare profesionala la nivel regional si
judetean.

Prezentarea datelor referitoare la insertia absolventilor promotiei 2014 elevilor si
parintilor acestora vor permite extragerea informatiilor relevante privind sansele de insertie
socio-profesionala la finalizarea studiilor, in sprijinul deciziilor privind alegerea viitoarei
cariere profesionale si a traseului de educatie si formare profesionala.

Invatamantul profesional cu durata de 2 ani a fost organizat, ca forma de scolarizare,
dupa clasa a IX-a, incepand cu anul scolar 2012-2013, in conformitate cu O.M.E.C.T.S. nr.
3168 din 2012. Prin aceasta forma se asigura scolarizare pentru nivelul 3 de calificare in
conformitate cu H.G. nr. 918 din 2013 referitoare la corespondenta dintre nivelurile Cadrului
National al Calificarilor.

Dificultatile inerente unui inceput au constat in atragerea elevilor catre aceasta forma
de invatamant si lupta cu mentalitatile adultilor, realizarea unei promovari sustinute in mass
media si prin intermediul site-ului ,,alegetidrumul” dar si in randul agentilor economici si
chiar a unitatilor scolare pentru a se demara cu bine invatamantul profesional cu durata de 2
ani.

La inceputul anului scolar 2012-2013 au fost agreate, la nivel national, pentru a realiza
scolarizare prin invatamant profesional cu durata de 2 ani un numar de 418 unitati de
invatamant care au respectat conditiile de scolarizare specificate in 0.M.E.C.T.S. nr. 3168 din
2012 si anexele acestuia. Urmare a analizelor efectuate la nivelul inspectoratelor scolare, al
verificarilor conditiilor de scolarizare, prevazute in anexele la O.M.E.C.T.S. nr. 3168 din 2012
au fost aprobate 12.500 locuri. Au inceput aceasta forma de scolarizare un numar de 12.334
elevi, conform statisticilor transmise la 1 octombrie 2012 de catre Inspectoratele Scolare
Judetene si ISM Bucuresti.

In consecinta planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 98,67%. Aceasta
reprezinta o realizare deosebita, urmare a eforturilor CNDIPT de sprijin logistic si
metodologic la nivel national, regional si judetean pentru implementarea invatamantului
profesional cu durata de 2 ani. Tinand cont ca elevii scolarizati, prin aceasta forma de
invatamant, au fost preluati dintre cei admisi la liceul tehnologic sau teoretic numarul celor
ce au schimbat traiectul educational este incurajator, pentru a se realiza calificarile
profesionale solicitate de catre agentii economici.

Solicitarile din partea agentilor economici si ale elevilor, centralizate la nivel
national, au condus la concluzia ca au fost scolarizati doar pentru 58 de calificari din cele 131
calificari posibile a fi obtinute de catre elevii care se inscriu la invatamantul profesional, in
conformitate cu H.G. nr. 866 din 13.08.2008 respectiv H.G. nr. 1555 din 2009 in vederea
actualizarii acesteia.

Distributia pe regiuni de dezvoltare pentru promotia 2014 - invatamant profesional cu
durata de 2 ani, este prezentata in tabelul urmator:

Total Continua Persoane Total

REGIUNEA . . ocupate | absolventi
absolventi | studiile . L

nesalariate | angajati
Regiunea Bucuresti Ilfov 289 144 16 45
Regiunea Centru 1.656 362 78 499
Regiunea Nord Est 2.658 667 253 456
Regiunea Nord Vest 1.236 425 83 320
Regiunea Sud - Est 1.351 403 74 273
Regiunea Sud Muntenia 1.355 587 54 181
Regiunea Sud Vest Oltenia 477 253 12 49
Regiunea Vest 721 334 8 193
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TOTAL ROMANIA 9.743 3.175 578 2.016

Sursa datelor: Inspectoratele Scolare Judetene si ISM Bucuresti

Pondrea cea mai mare de absolventi o intalnim in regiunea Nord - Est - 24,82% fiind
urmate de regiunile Centru - 15,46%, aproape la egalitate regiunea Sud-Muntenia - 12,65% si
regiunea Sud - Est -12,61%. Situatia solicitarilor/optiunilor beneficiarilor sistemului
educational: elevi, parinti, agenti economici, pe domenii de pregatire, la nivel national este
prezentata in tabelul de mai jos.

In cadrul regiunii de dezvoltare Nord - Est, au fost declarati 2.658 absolventi in toate
cele sase judete componente. In cadrul judetelor distributia absolventilor este urmatoarea:

Distributia absolventilor Absolventi Total Pondere AbSOI.V e_n'gi
~ N Total ce angajai la
in judetele regiunii . . - | absolvent | absolvent
y absolventi continua | . N ... | agentul econ.
NORD-EST ’ i, i angajati | i angajati o
studiile ’ ’ - practica
Regiunea NORD-EST 2.658 667 456 17,16% 152
Bacau 433 138 94 21,71% 45
Botosani 239 56 33 13,81% 10
lasi 744 142 139 18,68% 44
Neamt 334 60 57 17,07% 15
Suceava 764 229 121 15,84% 27
Vaslui 144 42 12 8,33% 11

Sursa datelor: Inspectoratele Scolare Judetene

Din analiza datelor puse la dispozitie de catre inspectoratele scolare din regiune se
constata ca cel mai ridicat grad/procent de angajare al absolventilor il intalnim la domeniu
electric - 9,38 %, la domeniul industrie textila si pielarie (9,18 %), fiind urmate de domeniul
electronica automatizari unde procentul de absolventi angajati este 8,00 %.

Cu toate ca si in regiunea Nord-Est pentru domeniul mecanica sunt cele mai multe
solicitari de scolarizare se constata ca ponderea absolventilor angajati este mult prea mica
atingand, la nivelul promotiei 2014, valoarea de 5,59 %.

Un raport mai bun intre ponderea absolventilor si a celor care au fost angajati la data
de 30 octombrie 2014 il constatam pentru domeniul turism si alimentatie. Astfel procentul de
absolventi angajati, din domeniul turism si alimentatie este de 4,70 %, din total absolventi si
de 7,51 % din cei ce au finalizat acest domeniu.

In regiunea Nord - Est, din cei 2.658 absolventi ai invatamantului profesional cu durata
de 2 ani au fost 667 elevi care au optat sa continue studiile, grupati pe urmatoarele domenii
de formare profesionala:

Pondere Pondere
. Pondere Pondere .« | Total absolventi absol.vept,
Domeniul de | Total ) N Continua . ...’ | angajati
o . | din total | In cadrul .. absolventi | angajati . ’
pregatire absolventi . .0 | studiile N . ’ din tota
" | absolventi | regiunii angajati din total .
promotie prqmope
’ regiune
Total ROMANIA 9.743 3.175 2.016 20,69%
Total regiunea 2.658 27,28% | 100,00% 667 456 4,68% 17,16
NORD-EST
Agricultura 103 1,06% 3,88% 25 5 0,05% 0,19
Comert 14 0,14% 0,53% 0 0,02% 0,08

145



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord - Est 2016-2025

Constructii, instalatii 189 1,94% | 7,11% 33 29 0,30% 1,09%
si lucrari publice

Electric 32 0,33% 1,20% 16 7 0,07% 0,26%
Electromecanica 22 0,23% 0,83% 1 4 0,04% 0,15%
Electronica 50 0,51% 1,88% 16 17 0,17% 0,64%
automatizari

Estetica si igiena 17 0,17% |  0,64% 6 2 0,02% 0,08%
COl'pUlUl omenesc

Fabricarea produselor 144 1,48% | 5,42% 38 13 0,13% 0,49%
din lemn

Industrie alimentara 103 1,06% 3,88% 12 24 0,25% 0,90%
Ind. textil3 si pielarie 403 4,14% |  15,16% 92 79 0,81% 2,97%
Mecanici 1.216 12,48% |  45,75% 286 222 2,28% 8,35%
Silviculturs 19 0,20% 0,71% 17 0 0,00% 0,00%
Turism si alimentatie 346 3,55% 13,02% 125 52 0,53% 1,96%

INSERTIA ABSOLVENTILOR

regiunea NORD - EST; absolventi angajati pe domnii d;ezfl%rmare

absolventi

absolventi

Fig. nr. 156 Sursa datelor: Inspectoratele Scolare Judetene

Sursa datelor: Inspectoratele Scolare Judetene

in regiunea de
dezvoltare Nord - Est
numarul total al
absolventilor care au
fost angajati, pana la
data de 30 octombrie
2014, conform datelor
transmise de
inspectoratele scolare
judetene, a fost de 456
absolventi ceea ce
reprezenta 4,68 % din
total promotie,
procentaj cu mult mai
mic comparativ cu rata
de angajare la nivel
national care este de
20,69 %.

La agentul economic, la care au efectuat practica in cei doi ani de scolarizare, au fost
angajati, in regiunea Nord - Est, doar 152 absolventi iar la alti agenti economici au mai fost
angajati inca 304 absolventi. Distributia pe domenii de pregatire, in cadrul regiunii Nord - Est,
a absolventilor care au fost angajati este prezentata in fig. nr. 156.

in anexa la pagina ce poartd denumirea NE_distr_dom_jud aveti infromatii detaliate
precum si reprezentari grafice pentru fiecare judet in parte referitoare la distriibutia

absolventilor promotiei 2014 angajati.

In regiunea de dezvoltare Nord-Est, distributia absolventilor promotiei 2014, la data
de 30 octombrie 2014, pe calificarile profesionale absolvite este urmatoarea:
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Ponder
Total Pondere Total e din
ccx . < din total [ Continua | absolv. | total

Calificarea profesionala absolven .. -

i absolven | studiile [ angajat | absolv.

’ ti i angajat

i
TOTAL ROMANIA 9.743 3.175 | 2.016
TOTAL regiunea NORD-EST 2.658 | 100,00% 667| 456 | 1000
Agricultor culturi de camp 85 3,20% 25 4 0,88%
Bvrytar - patiser - preparator produse 103 3,88% 12 24 5,26%
fainoase
Bucatar 47 1,77% 5 7 1,54%
Comerciant vanzator 14 0,53% 0 2 0,44%
AConfegjcloper articole din piele si 16 0,60% 8 2 0,44%
inlocuitori
AConfegcloper imbracaminte din piele si 13 0,49% 0 0 0,00%
inlocuitori
Confectioner produse textile 374 14,07% 84 77 | 16,89%
Confecjuongr tamplarie din aluminiu si 15 0,56% 1 5 1.10%
mase plastice
Dulgher - tdmplar - parchetar 29 1,09% 12 2| 0,44%
Electrician exploatare joasa tensiune 8 0,30% 0 5 1,10%
Electrician protectii prin relee,
automatizari si masuratori in instalatii 24 0,90% 16 2| 0,44%
energetice
Electromecanic utilaje si instalatii
comerciale, electrocasnice si din 22 0,83% 1 4 0,88%
industria alimentara
Electronist retele de telecomunicatii 50 1,88% 16 17 3,73%
Frezor - rabotor - mortezor 10 0,38% 0 1 0,22%
Fr1zgr - cqafor - manichiurist - 17 0,64% 6 2 0,44%
pedichiurist
Horticultor 18 0,68% 0 1 0,22%
Ipstalator instalatii tehnico - sanitare 65 2,45% 1 9 1.97%
si de gaze
Lacatus cpnstruc;n metalice si utilaj 17 0,64% 0 6 1.32%
tehnologic
Lacatus mecanic prestari servicii 149 5,61% 9 421 9,21%
Lucrator hotelier 40 1,50% 23 2 0,44%
Mecanic agricol 41 1,54% 10 4 0,88%
Mecanic auto 822 30,93% 233 141 | 30,92%
Mecanic utilaje si instalatii in industrie 11 0,41% 2 3| 0,66%
Operat_o[ la masini cu comanda 12 0,45% 3 1 0,22%
numerica
dOspa’Far (che!ner) vanzator in unitati 259 9,74% 97 8 9,43%
e alimentatie

Padurar 19 0,71% 17 0 0,00%
Strungar 19 0,71% 0 1 0,22%
Sudor 20 0,75% 5 6 1,32%
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Tamplar universal 144 5,42% 38 13 2,85%
Tinichigiu vopsitor auto 100 3,76% 23 12 2,63%
Zidar - pietrar-tencuitor 80 3,01% 8 16 3,51%
Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 15 0,56% 12 2| 0,44%

Din analiza datelor prezentate in tabelul de mai sus constatam ca in cadrul regiunii de
dezvoltare Nord-Est din cele 32 de calificari profesionale (din cele 131 calificari permise de
legislatia in vigoare) pentru care s-a scolarizat, in perioada 2012-2014, prin invatamant
profesional cu durata de 2 ani, cele mai cautate calificari profesionale au fost: mecanic auto -
30,93 %, confectioner produse textile - 14,07 %, ospatar (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie - 9,74 %.

Calificarile profesionale cu cele mai putine solicitari din partea elevilor, parintilor dar
si a angajatorilor din regiunea Nord-Est, tinand cont de datele primite pana la data de 30
octombrie 2014 sunt: electrician exploatare joasa tensiune - 0,30 %, frezor - rabotor -
mortezor - 0,38 %, mecanic utilaje si instalatii in industrie - 0,41 %, operator la masini cu
comanda numerica - 0,45 %.

6.5. Concluzii din analiza IPT

Populatia scolara din invatamantul liceal, profesional si postliceal este dupa mediul de
rezidenta predominant din mediul urban in timp ce in invatamantul gimnazial mediul
predominant este rural, dupa distributia pe categorii de sex in invatamantul gimnazial si
liceal este echilibrata, in cazul invatamantului profesional baietii sunt predominanti.
Dupa dimensiunea populatiei scolare, cel mai mare numar de elevi din invatamantul
gimnazial si profesional se gasesc in regiunea Nord-Est.

La nivelul judetelor regiunii cel mai mare numar de elevi din invatamantul gimnazial si
profesional se gasesc in judetul lasi si judetul Suceava

Invatamant gimnazial - 2015

- in judetul lasi sunt inscrisi cei mai multi elevi;

- cele mai multe persoane provin din mediul rural;
- cele mai multe persoane sunt de sex masculin.
Invatamant liceal - 2015

- cele mai multe persoane provin din mediul urban;
- cele mai multe persoane sunt de sex feminin.
Invatamant profesional - 2015

- cele mai multe persoane provin din mediul urban;
- cele mai multe persoane sunt de sex masculin.
Invatamant postliceal - 2015

Majoritatea persoanelor provin din mediul urban;

- cele mai multe persoane sunt de sex feminin;

- cel mai mare numar de elevi inscrisi in invatamant postliceal sunt din judetul lasi.
Invatamant superior - 2015

- majoritatea persoanele provin din mediul urban;
- cele mai multe persoane sunt de sex feminin.

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa 3-23 ani,15-18 ani din regiunea
Nord-Est are valori sub media nationala pentru toate categoriile si inregistreaza o scadere
in categoria elevilor din mediul urban si o crestere la celelalte categorii, respectiv mediu
rural si persoane de sex feminin si masculin, la nivelul regiunii Nord-Est gradul de
cuprindere este mai mare pentru mediul urban si persoane de sex feminin.

Se constata ca pe masura ce creste nivelul de educatie rata neta de cuprindere in mediul
urban creste cu mult peste 100%, deoarece mediul rural nu dispune de o retea pentru
aceste nivele de educatie. Astfel in 2015 rata de cuprindere in mediul urban este de
186,5% si 184,7%, pentru invatamant secundar superior fata de 112% invatamant
obligatoriu.
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Pentru anul scolar 2015-2016 in regiunea Nord-Est, rata abandonului este mai mare decat
la nivel national, este mai mare in mediul rural respectiv de 5,9% fata de cel urban si care
este de 3,4%, iar judetele cu cea mai mare rata de abandon sunt lasi 9,6% si Suceava cu
7%.

De asemenea se remarca in cazul persoanelor de sex masculin ca rata abandonului este
mai mare, respectiv de 4,6%, pentru persoanele de sex feminin fiind de 2,8%.

Rata de absolvire in mediul rural de 76% este mai mica decat cea din mediul urban 105%;
Rata de absolvire pentru invatamant liceal este mult mai mare in mediul urban 100%
decat in mediul rural 9,9% (nu detine infrastructura);

Rata de absolvire invatamant profesional a scazut de la de la 42,8% in 2006-2007 la 7,3%
in 2014-2015;

Rata de absolvire in invatamantul postliceal la nivel regional a inregistrat o crestere de la
2,8% la 11,6%.

Situatia elevilor inscrisi la filiera tehnologica in regiunea Nord-Est, are un trend ascendent

Ponderea elevilor IPT la nivel regional a inregistrat o scadere de aproximativ 10%,
datorata scaderii demografice si desfiintarii SAM (pe judete scaderile sunt diferite astfel:
15,1% Suceava, 13% Bacau, 12,4% Vaslui, 10,1% Botosani, 7,3% lasi 3,4%, Neamt);

Scoala postliceala este mult mai solicitata decat scoala de maistrii la nivel national
regional si judetean. (ex judetul Botosani 0 clase de maistrii)

Regiunea Nord-Est are cea mai mare valoare a ratei de parasire timpurie a scolii din tara
22,5% in 2015

Rata de tranzitie - in regiunea Nord-Est inregistreaza o scadere de 1,2% in intrevalul 2007-
2015. Valoarea ratei de tranzitie in invatamantul secundar superior pentru ambele sexe
este apropiata, fiind aproximativ 95%;

Evolutia, in intervalul 2007-2016, indica o scadere foarte mare de 40,3% in judetul lasi, o
scadere in Suceava cu 6,7% si Bacau 8,4%, dar si cresteri de la valori apropiate de 0
Botosani 4,8% si Vaslui 5% si Neamt 2,3%.

Oferta scolara: cele mai solicitate calificari (clasa a I1X-a 2016-2017):
Liceu filiera tehnologica invatamant de zi 2016-2017 sunt:

- Tehnician in activitati economice cu ponderi cuprinse intre 19-21%;

- Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 9-13%;

- Tehnician analize produse alimentare;

- Tehnician in activitati de comert;

- Coafor stilist;

- Organizator banqueting;

- Tehnician in administratie cu ponderi cuprinse intre 4 si 9%.
invatdmant profesional anul scolar 2016-2017 - sunt inscrisi elevi in calificari
predominante din domeniul serviciilor, mecanic auto (mai putin mecanic agricol) detine
locul | sau Il cu ponderi mari (ex. 20-38%), situatia este similara pe tara, datorata
facilitatilor: scoala de soferi inclusa, permis auto dar si cerintelor de pe piata locurilor de
munca, si a posibilitatii de creare a propriului loc de munca.
Cu ponderi destul de mari 6 - 16% este calificarea confectioner produse textile, urmata de
comerciant-vanzator, ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie, brutar - patiser
- preparator produse fainoase, zidar - pietrar - tencuitor, preparator produse din carne si
peste, tamplar universal, tinichigiu vopsitor auto, lacatus mecanic prestari servicii cu
ponderi cuprinse intre 4 si 6%.

Promovabilitatea - regiunea Nord-Est detine locul Ill pe tara, peste media nationala, cu
96,6%.

La nivelul judetelor regiunii se identifica pe locul | judetul Suceava 97,9%, pe locul Il
judetele Neamt si Bacau 97,1%, urmate de Botosani 96,3%, lasi 96,2% si pe ultimul loc
Vaslui 93,9%.

Ponderea elevilor promovati: se remarca cum, aceasta pondere, creste catre clasele a XI-
a si a Xll-a, detinand valorile cele mai mici pentru clasa a IX-a.

Parteneriate - primele (trei) cele mai solicitate domenii de catre operatorii economici la
nivel national sunt: mecanica, turism si alimentatie si constructii, instalatii si lucrari
publice.
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Situatia la nivelul regiunii Nord-Est este similara cu cea nationala, locul | mecanica, locul
[l turism si alimentatie, singurele deosebiri sunt ca domeniul industrie textila pielarie se
pozitioneaza pe locul IV la nivelul regiunii fata de locul VIl la nivel national (deoarece
regiunea are traditie si resurse pentru acest domeniu), si o inversare a domeniilor electric
cu constructii, instalatii si lucrari publice, domeniul electric locul Il fata de V national si
domeniul constructii locul V fata de Il national.

Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici - este mic de 81,9 % pe
regiunea Nord-Est, pe judete cel mai bine se situeaza judetul Suceava cu 98,8%, urmat de
Botosani cu 94,2%, lasi 91,8%, Vaslui 87,9%, Bacau 69,7% si Neamt 57,4%.

Resursa umana - Ponderea personalului didactic calificat este in scadere, desi scaderile
sunt mici, faptul ca se regasesc in toata regiunea semnaleaza ca a scazut interesul pentru
ocuparea unei catedre de discipline tehnice.

De asemenea se poate constata ca imbatranirea cadrelor didactice este o amenintare
pentru sistemul educativ.

Baza materiala - raportul numar de laboratoare/unitate scolara: in medie numarul este
de 6 in cazul judetelor lasi si Suceava, 5 Botosani si Vaslui, 7 Neamt si 10 Bacau

Cu cele mai multe scoli si laboratoare din IPT sunt in judetul lasi 55 scoli/334
laboratoare, Suceava 43 scoli /276 laboratoare, Neamt 33 scoli/236 laboratoare, Botosani
27 scoli/ 147 laboratoare, Vaslui 23 scoli/135 laboratoare, Bacau 20 scoli/219 laboratoare.

Cheltuieli publice - alocarile foarte mici din PIB pentru educatie influenteaza direct
calitatea rezultatelor din IPT si au impact asupra dezvoltarii economiei. Romania (2,75%)
se pozitioneaza pe ultimul loc din UE(28) (exemplu: in Suedia 7,41%)

PISA - cunostintele si deprinderile de baza, necesare in viata adulta, pentru piata muncii
ale elevilor din Romania sunt cele mai scazute din UE, Romania situandu-se pe ultimul loc
din UE.

NEET - Numarul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 20-24 de ani care nu urmeaza un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET) este pentru 2016 in
Romania de 23,6% cel mai mare din UE (media16,7%) si este in crestere.

Rata de participare la educatie si formare profesionala a populatiei cu varsta cuprinsa
intre 25-64 este de 1.2% in 2016, de 10 ori mai mica decat media la nivel UE (2016-10,8%).

6.5.1.Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si domenii

de pregatire

Tabel nr. 7 Sursa de date: analizele
CLDPS si CR
Studiu
Pondere rezultata din analiza si consultare previziona
Domeniul de formare la orizontul 2020 (%) [ var.
Moderat
BC |BT |NT |SV |IS VS | Regiun
e

RESURSE NATURALE S| 9
PROTECTIA MEDIULUI 22| 25| 21 22| 20| 25 22% 13,3
- industrie alimentard 4-6 | 6-8| 5-7| 6-8| 6-8| 6-8 0,7
- agriculturd g-10| 'O 46| 46|810] "% 8 10
- silviculturd 0-2 0| 24| 2-4 0 0 0
- protectia mediului 6-8| 6-8| 6-8| 6-8| 3-5| 6-8 5 2,6
INDUSTRIE/PROFIL 0
TEHNIC 48 | 51 53| 48| 50| 49 50% 53,1
- fabricarea produselor | o 5| 4| 46l 46| 2-4| 0-2 2 1,5
din lemn
- electronicd 5T\ g 40| 6-8| 68| 4-6|810| 68 8 3,5
automatizari
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- productie media 0 0 0 0| 0-1 0 0 0
- constructii 8-10 | 8-10 | 8-10 | 6-8 | 8-10 | 8-10 8 10,4
- mecanicd 18-| 16-| 14-| 18-| 18-| 16-
20| 18| 16| 20| 20| 18| '® 18,7
- electric 0-2| 0-2| 46| 24| 02| 24 2 4,4
_industrie textild si| o | 10-1 o 0| ¢ alg.10| 10: 10 9,4
pieldrie 12 12
materiale de| o o| 01| 0| 01| o0 0 ,
constructii
- electromecanicd 0| 0-2| O-1 0-2| 0-2| 0-2 2 3,4
- chimie industriald 0-2 0| 0O-1 0| 01 0 0 0,9
- tehnici poligrafice 0-1 0 0 00 0 0 0 0,1
SERVICII 30| 24 26 30 30| 26 28% 33,3
- turism 10- 10-
12 6-8 | 8-10 12 8-10 68 10 7,6
- economic 8-10 | 8-10 | 8-10 1102' 8-10 | 8-10 8 12,8
- comert 8-10| 68| 68| 68| ' 8-10 8 12,9
estetica i igiena| o5 0.2| 12| 0-2| 0-2| 0-2 2 0
corpului omenesc

Studiul previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul 2013 si in
perspectiva 2020 - Componenta Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare
profesionald pe termen mediu si lung - a fost realizat de cdtre Institutul National de
Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale, partener in cadrul proiectului
,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei
muncii, proiect coordonat de CNDIPT.

6.5.2. Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuala)

Tn planul de scolarizare realizat pentru anul scolar 2016-2017 invatamantul liceal tehnologic si
invatamantul profesional reprezinta 55,4% din total, unele judete au atins deja ponderea
recomandata de 60%, judetul lasi 59,6%, judetul Vaslui 58,7%, judetul Neamt 58,6%. n
aceasta situatie nu este necesara o esalonare anuala a tintelor, ci doar atingere a procentului
de 60% in 2020, de la caz la caz fiind posibila/necesara o ajustare pe domenii.

In cazul judetelor Bacau 52,3%, Suceava 51,6% si Botosani 51,5% se recomanda o esalonare
astfel in 2018 - 55%, 2019 - 57%, 2020 - 60%.

7. Monitorizarea implementarii PRAI
7.1. Procesul de monitorizare

Monitorizarea este masurarea sistematica si continua a progresului in implementarea

planului in timp. Este un instrument de management de baza si universal pentru a identifica
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punctele tari si slabe intr-un plan. Scopul monitorizarii este sa ajute pe toti cei implicati sa ia
decizii potrivite si la timp, in implementarea unui plan, decizii care vor contribui la atingerea
tintelor propuse si la succesul programului.

Monitorizarea si evaluarea sunt componente cheie ale procesului de planificare
strategica, pentru ca in timp ce procesul de planificare ajuta la identificarea obiectivelor de
atins si a activitatilor de realizat, procesul de monitorizare si evaluare ne ajuta in a identifica
daca implementarea este corespunzatoare si rezultatele sunt satisfacatoare pentru atingerea
obiectivelor propuse prin planificare. Din aceasta cauza monitorizarea si evaluarea trebuie sa
fie procese de masurare a performantelor si o sursa importanta de informare pentru procesul
de actualizare/revizuire din activitatea de planificare.

In general, procesele de monitorizare si de raportare sunt responsabilitati ale unui
management eficient in legatura cu un plan/program si implica activitati de colectare,
analiza si utilizare a informatiilor in legatura cu progresul fizic si cu modul in care sunt atinse
rezultatele planificate.

Procesul de monitorizare si de raportare contribuie la:

Identificarea succesului si a problemelor din procesul de implementare;

- Sprijina procesul de luare a deciziilor informate pentru corecta implementare;

- Constientizeaza planul in randul factorilor interesati si participarea acestora;

- Evaluarea realizarilor planului/programului si auditul activitatilor si resurselor.

In cadrul unui ,,ciclu al planificarii” se parcurg etapele urmatoare:

- Stabilirea unor obiective masurabile clare, inclusiv crearea bazei de informatii

necesara masurarii progresului in atingerea acestor obiective;

- Monitorizarea periodica a progresului raportat la tintele agreate.

In general procesul de monitorizare utilizeaza o larga varietate de tehnici si metode si se
aplica managementului de resurse, de rezultate, procesului in implementare si a progresului
programului de activitati respectiv a modului in care acestea sunt realizate.

Tipul informatilor necesare pentru monitorizarea planului/programului se pot grupa in
cinci categorii mai largi:

1. Rezultate (results) ale activitatilor si a iesirilor/efectelor procesului (outputs);

2. Intrarile (inputs) de resurse in program;

3. Progresul planului fata de obiective si planurile operationale;

4. Modul in care planul este manageriat si modul de lucru;

5. Schimbari in cadrul grupurilor tinta.

Monitorizarea se poate realiza la 2 niveluri distincte:

Monitorizarea Procesului - Aceasta urmareste modul in care sunt utilizate resursele,
progresul activitatilor si modul in care acestea sunt realizate.

Monitorizarea procesului presupune:

- Revizuirea si planificarea implementarii in mod permanent;

- Evaluarea modului in care sunt realizate activitatile fata de planificare;

- ldentificarea si solutionarea problemelor;

- Constructie in zona punctelor tari;

- Analiza metodelor utilizate in implementare si daca acestea sunt cele mai bune

alternative in atingerea obiectivelor.

Monitorizare Impact - Care urmareste progresul realizat in atingerea indicatorilor de
performanta si a impactului pe care planul/programul il are asupra grupurilor tinta.

Monitorizarea de impact presupune

- Progresul spre atingerea obiectivelor care este masurat continuu;

- Modificarea de activitati ca raspuns la schimbarile conditiilor de implementare fara a

afecta atingerea obiectivelor initiale;

- Poate identifica nevoia de a schimba unele obiective;

- Poate identifica nevoia de continuare a unor cercetari;

- Poate verifica anumite presupuneri-supozitii de implementare stabilite initial.
Componentele esentiale ale unui sistem de monitorizare sunt:

- Selectia indicatorilor pentru fiecare plan/program;

- Un mod de colectare a datelor in legatura cu indicatorii;
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- Analiza datelor;
- Prezentarea informatiilor intr-un format corespunzator;
- Utilizarea informatiilor pentru imbunatatirea activitatilor.
Monitorizarea urmareste si inregistreaza informatiile si asigura controlul de calitate.

Astfel monitorizarea implementarii PRAI/PLAI este un proces permanent dar frecventa
de realizare a rapoartelor de monitorizare este stabilita a fi anual tinand cont de principalul
scop al acestora, respectiv furnizarea de feedback.

In realizarea raportului de monitorizare sunt implicati membrii desemnati din cadrul
CR/CLDPS.

7.2. Evaluarea progresului in implementarea PRAI

Raport de monitorizare a implementarii Planului Regional de Actiune al Regiunii Nord -
Est - evaluare externa - realizat de expertii in actualizarea si monitorizare PRAI - regiunea
Centru.

Prezentul raport prezinta concluziile monitorizarii privind implementarea PRAI 2016-
2025.

Conform procedurii, raportul are frecventa anuala. Informatiile cuprinse in raport acopera
perioada de implementare a PRAI pentru anul scolar 2016 -2017 si se bazeaza pe analiza
datelor si informatiilor furnizate in perioada martie - mai 2018, din urmatoarele surse:

- 01 Lista de verificare PRAI - Autoevaluare;

- 02 Fisa de monitorizare a implementarii PRAI - Autoevaluare;

- 03 Fisa de monitorizare la nivel de obiectiv pentru PRAI - Autoevaluare.

In procesul de colectare a datelor s-au intampinat dificultati cu privire la:

> lipsa datelor privind organizarea de campanii de promovare, schimbul de experiente si

bune practici/mobilitati internationale in formarea profesionala;

> lipsa datelor privind numar de elevi ce activeaza in cadrul firmelor de exercitiu;

> lipsa datelor privind dezvoltarea de programe de

perfectionare/specializare/recalificare a cadrelor didactice;

> lipsa datelor centralizate privind cadrele didactice (diriginti) care au fost calificate

pentru consiliere in cariera prin proiecte ex JOBS, Femeile POT, sau programe ale CCD
etc.;

> lipsa datelor centralizate privind numarul elevilor care beneficiaza de burse de studii;

> lipsa datelor aferente anului scolar 2016-2017 pentru monitorizarea dezvoltarii

programelor de invatare la locul de munca in formarea profesionala;

> lipsa datelor necesare monitorizarii parteneriatelor in vederea desfasurarii practicii

pentru anul scolar 2016-2017;
> lipsa datelor necesare monitorizarii actiunile de promovare a sistemului IPT pentru
anul scolar 2016-2017;
> lipsa informatiilor centralizate la nivelul inspectoratelor scolare privind competentele
de management educational al cadrelor didactice directori de unitati scolare.
ANALIZA PRAI
Planul este complet, are un aspect profesional, adopta o perspectiva multianuala, in
perspectiva anului 2025.
PRAI Nord - Est, este coerent in raport cu alte documente de planificare strategica la nivel
national si regional
Analizele mediului intern si extern sunt consistente, particularizate pentru contextul
regional si identifica nevoi specifice. Prioritatile, obiectivele si masurile planificate sunt logic
si coerent definite in raport cu nevoile identificate. PRAI nu include un glosar de termeni
specifici.
Planul de masuri cuprinde prioritati articulate cu recomandarile din strategiile UE si
nationale;
Nu toate obiectivele si tintele stabilite prin PRAI sunt specifice, masurabile, posibil de
atins, relevante, incadrate in timp (SMART).
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In general masurile/actiunile propuse in PRAI sunt cuantificabile, prevad resursele
necesare, responsabilii si termenele de realizare. Nu au fost analizate implicatiile alocarii
resurselor.

Unele masuri/actiuni propuse in PRAI sunt dificil de verificat in implementare.

Nu sunt prevazute tinte intermediare pentru atingerea obiectivelor stabilite;

Planul de masuri cuprinde prioritati articulate cu recomandarile din strategiile UE si
nationale;

PRAI prezinta procedurile lucru, colaborarile si consultarile implicate in procesul de
actualizare a documentului.

PRAI include si activitati de monitorizare a implementarii si de evaluare a rezultatelor.

Pentru monitorizarea implementarii PRAI nu s-au planificat modalitati de interventie
remediala si nu este planificat un sistem operativ de raportare a datelor de
monitorizare/evaluare.

Aspecte care necesita imbunatatire:

- includerea unui glosar de termeni specifici;

- completarea capitolelor de analiza a mediului extern si intern cu date si informatii;
particularizate pentru contextul de actiune al scolii;

- mai buna conturare a concluziilor desprinse din analiza de nevoi;

- revizuirea obiectivelor si masurilor planificate pentru cresterea consistentei si
coerentei in raport cu nevoile identificate;

- revizuirea obiectivelor si masurilor planificate pentru a demonstra o mai buna
contributie specifica la realizarea obiectivelor generale;

- revizuirea obiectivelor si tintelor stabilite prin PRAI pentru a fi specifice, masurabile,
posibil de atins, relevante, incadrate in timp (SMART)

- revizuirea masurilor/actiunilor propuse in PRAIl pentru a fi mai usor verificate in
implementare;

- stabilirea unor tinte intermediare pentru toate obiectivele prevazute a fi
atinse/realizate intr-o perioada de timp de 3 - 7 ani;

- prezentarea procesului de actualizare a documentului (proceduri de lucru,
colaborarile si consultarile implicate);

- detalierea mecanismelor pentru efectuarea monitorizarii PRAI ;

- planificarea modalitatilor de interventie remediala pentru monitorizarea
implementarii PRAI;

planificarea unui sistem operativ de raportare a datelor de monitorizare/evaluare.
REZUMATUL CONSTATARILOR

PRAI supus monitorizarii respecta principalele cerinte cu privire la structura si
continut.

Se recomanda o mai buna conturare a concluziilor desprinse din analizele de nevoi ale
mediului extern si intern.

Unele obiective desi sunt formulate SMART, nu permit masurarea din lipsa de date
centralizate, exemplu:

03: ASIgurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala, tinte 100%
infrastructura in unitati scolare IPT conform cerintelor exprimate in SPP 100% cadre
didactice si de conducere calificate.

Lipsesc informatiilor privind categoriile de investitii in infrastructura centralizate la nivel de
ISJ;

01: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de muncd, A.2. Monitorizarea
insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare - Lipsesc informatii privind
insertia absolventilor pe piata fortei de munca;

O 3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala:

A.2.Dezvoltarea de programe de perfectionare/specializare/recalificare a cadrelor
didactice, tinta numar de cadre didactice calificate/care au parcurs programe de formare
continua - Lipsesc informatiilor centralizate la nivelul ISJ-urilor privind formarea continua a
personalului didactic;

A.3. Participarea directorilor si cadrelor didactice la cursuri de management educativ
-tinta - numar de cadre didactice directori ce au parcurs cursuri de management educativ -
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Lipsesc informatiilor centralizate la nivelul inspectoratelor scolare privind competentele de
management educational a cadrelor didactice-directori de unitati scolare;

O 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala - A.2
Facilitarea accesului la programele de informare si OSP a elevilor si parintilor prin
organizarea de campanii de promovare, schimburi de experiente si bune practici/ mobilitati
internationale in formarea profesionala - lipsesc informatiilor centralizate referitoare la
numarul de actiuni pentru anul scolar 2016-2017 si informatii structurate pe criterii legate de
tipul participantilor la activitatile de informare si consiliere derulate la nivel national si/sau
local (exemplu: numar de elevi, numar de parinti, numar de operatori economici, numar de
reprezentanti ai UAT, numar de CCl implicate, si alte categorii de actori importanti in
procesul de informare si monitorizare;

A.1. Imbunatatirea serviciilor de OSP si a consilierii in cariera - lipsesc informatiilor
privind numarul absolventilor de an terminal care au beneficiat de servicii specializate de
orientare scolara si profesionala
Recomandari:
reformularea activitatilor astfel incat sa permita atingerea prioritatilor si obiectivele
regionale si locale;
formularea de tinte intermediare pentru obiectivele prevazute a fi atinse/realizate intr-o
perioada de timp de 3 - 7 ani;
reformularea actiunilor/masurilor astfel incat obiectivele sa fie posibil de atins in perioada de
timp prevazuta si cu resursele disponibile estimate, fiind in acelasi timp suficient de
ambitioase si solicitante astfel incat sa incurajeze actiunile de imbunatatire;
analize in cadrul monitorizarii alocarea resurselor si implicatiile acestor alocari;
formularea, in urma monitorizarii, de modalitati de interventie remediala;
elaborarea unui sistem operativ de raportare, analiza si valorificare a datelor de
monitorizare/evaluare.

Nu au fost monitorizate urmatoarele actiuni planificate:

O 1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca

A.1.0rganizarea de campanii de promovare, schimbul de experiente si bune practici/
mobilitati internationale in formarea profesionala din lipsa de date pentru anul scolar 2016-
2017.

0.3. Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala

A.2.Dezvoltarea de programe de perfectionare/specializare/recalificare a cadrelor
didactice din lipsa de date centralizate la nivel de ISJ;

0.4. Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

A.3. Participarea directorilor si cadrelor didactice la cursuri de management educativ
datorita lipsei datelor la nivel de I1SJ datorita lipsei de date centralizate la nivel de ISJ.
Aprecierea generala asupra progresului inregistrat in implementarea PRAI:

2 = progres bun

Se constata un progres bun in implementarea urmatoarelor obiective si masuri:

PRIORITATEA 1: Imbunatatirea relevantei sistemului de formare profesionala

Obiectivul 2: Dezvoltarea parteneriatului public privat

Masura: A.1.informarea mediului economic despre oferta IPT

Masura: A.2. Realizarea de parteneriate in vederea desfasurarii practicii inclusiv organizarea
de clase in sistem dual

Masura: A.3.implicarea si consultarea OP in realizarea programelor de pregatire practica si
CDL;

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale
Obiectivul:3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala
Masura:A.1.Dezvoltarea centrelor de formare profesionala si dotarea unitatilor scolare cu
echipamente

Obiectivul:4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Masura:A.1. Actualizarea PRAI/PLAI/PAS

PRIORITATEA 3: Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Obiectivul:5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la
programele de formare profesionala
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Masura:A.2. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in cadrul programelor de formare
profesionala
PRIORITATEA 3: Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie
Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala
Masura A.2 Facilitarea accesului la programele de informare si OSP a elevilor si parintilor
Se constata un progres intdrziat in implementarea urmdtoarelor obiective si masuri:
PRIORITATEA 1: Imbunatatirea relevantei sistemului de formare profesionala
Obiectivul:1. Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca
Masura: A 1) Dezvoltarea programelor de invatare la locul de munca in formarea profesionala;
PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale
Obiectivul:4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS
Masura: A.2 Monitorizarea implementarii PRAI/PLAI/PAS
PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie
Obiectivul 5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la
programele de formare profesionala
Masura: A.1. Sustinerea tinerilor defavorizati in vederea participarii la educatie si formare
profesionala - date declarate/colectate si centralizate sunt numai pentru elevii din sistemul
de invatamant profesional dual pentru anul scolar 2017-2018, celelalte tipuri de finantari nu
sunt centralizate.
Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si consiliere profesionala
Masura:A.1. Imbunatatirea serviciilor de OSP si a consilierii in cariera
RECOMANDARI
Pentru ameliorarea aspectelor constatate ca deficitare se recomanda:

restructurarea planului de masuri in cadrul actualizarii PRAI 2017 si reformularea
obiectivelor, tintelor, indicatorilor si activitatilor asociate obiectivelor in privinta aspectelor
identificate ca ingreuneaza procesul de monitorizare;
- regandirea termenelor de implementare pentru activitati dependente de perioadele de
lansare la apeluri de propuneri de proiecte cu finantare externa nerambursabila.
- initierea de proiecte cu finantare din fondurile structurale pentru ameliorarea indicatorilor
care inregistreaza progres intarziat sau care nu au fost monitorizati pentru ca nu exista
resurse umane, logistice si financiare necesare;

institutiile responsabile pentru implementarea PLAI sa-si asume sarcinile din cadrul
activitatilor planificate;
- completarea dovezilor pentru activitatile/indicatorii care nu au facut obiectul monitorizarii
din lipsa de dovezi.
Este necesara o intensificare a eforturilor depuse de ISJ-uri pentru indeplinirea in perioada
imediat urmatoarea a obiectivelor si atingerea tintelor cu privire la satisfacere solicitarilor
operatorilor economici pentru scolarizare prin invatamantul dual, monitorizarea insertiei
absolventilor, sustinerea financiara a elevilor defavorizati.
Dintre aspectele care necesita o atentie deosebita in procesul de actualizare si revizuire a
PRAI mentionam:
prezentarea procesului de actualizare a documentului (procedura de lucru, colaborari,
consultari implicate);
introducerea unui glosar de termeni specifici;
revizuirea obiectivelor si tintelor stabilite prin PRAI pentru a fi specifice, masurabile, posibil
de atins, relevante, incadrate in timp (SMART);
revizuirea unor masuri/actiuni planificate pentru a fi usor de verificat in implementare;
detalierea mecanismelor pentru efectuarea monitorizarii PRAI.

8. Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea

Puncte tari Puncte slabe

Aprobarea de catre Guvernul Romaniei a | Declinul demografic si migratia
Strategiei pentru Educatie si formare | Lipsa surselor de date privind migratia
profesionala EFP 2016-2020 publicat in: | pentru categoria de varsta relevanta pentru
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Monitorul Oficial nr. 347 din 6 mai 2016 -
data intrarii in vigoare: 6 mai 2016
Completarea Legii educatiei - introducerea
invatamantului dual - OUG nr. 81 din 16
noiembrie 2016 privind modificarea si
completarea LEN nr. 1/2011 (publicata in
MO nr. 943 din 23 noiembrie 2016)
Acordarea de facilitati fiscale pentru
operatorii economici - OUG nr. 84 din 16
noiembrie 2016 - publicata in MO nr. 977 din
06 decembrie 2016

Declararea Anului 2017 ca fiind:
invatamantului profesional”
Existenta unui cadrul legal ce reglementeaza
parteneriatul public privat - CR si CLDPS
care sprijina dezvoltarea IPT - Ordinul nr.
4456/2015 - publicat in M. Of. al Romaniei -
in vigoare de la 14 august 2015

Existenta cadrului legislativ pentru
asigurarea calitatii (metodologii de asigurare
a calitatii, de monitorizare a insertiei,
fundamentare a planului de scolarizare,
elaborare a planificarii in IPT).

Oferta educationald pentru IPT la nivelul
regiunii, reprezinta 55,4% din total ( tinta
2020 este 60% ).

Oferta de formare este corelata cu cerintele
operatorilor economici si domeniile de
dezvoltare, gradul de satisfacere a
solicitarilor OP este de 92,83%.

Numarul de elevi categoria de varsta
relevanta pentru IPT este in crestere.
Infrastructura IPT este cea mai mare din
tard - 201 scoli 1PT, 1.347 laboratoare (in
medie 6 laboratoare/scoala)

Un numar de 46 de unitati scolare au
beneficiat de finantare Phare - dotare cu
laboratoare si ateliere

,,Anul

Resursa umana Ponderea cadrelor
didactice calificate mare 98,3%
Parteneriat activ Cele mai multe

parteneriate cu OP incheiate de scoli locul |
tara 990 parteneriate

CR, CLDPS - uri care si-au atins obiectivele,
PRAI - tintele 2020 au fost deja atinse

IPT
Populatia relevanta pentru IPT  este
predominant din mediul rural care nu

dispune de infrastructurd 1PT

Rata abandonului in mediul rural este mai
mare, respectiv de 5,9 %, fata de mediul
urban de 3,4% (cea mai mare in judetele lasi
si Suceava).

Rata abandonului in mediul rural este mare
de 5,9 %, in urban de 3,4% (cea mai mare in
judetele lasi si Suceava)

Rata de absolvire in mediul rural este mica,
respctiv de 76%, in urban fiind de 105%

Rata de tranzitie in regiunea Nord-Est este
in scadere

Lipsa resurselor financiare pentru
monitorizarea insertiei absolventilor din iPT;
Nivel redus de comunicare cu mediul
economic - un numar restrans de operatori
economici sunt interesati in comunicarea si
colaborarea cu IPT;

Putini operatori economici sunt informati/se
informeaza privind oferta IPT;

Lipsa unei strategii de dezvoltare a
resurselor umane din educatie la nivel de
ISJ;

Lipsa programelor de reconversie
profesionala in domenii cerute de piata
muncii;

Nivelul de trai foarte scazut;

Riscul de saracie este mare 47,9%;

Valoarea PIB /cap de locuitor este mica la
nivelul UE - bunastarea populatiei din
regiunea Nord-Est este printre cele mai
scazute;

Oportunitati

Amenintari

Existenta liniilor de finantare dedicate 1PT,
practicii la locul de munca, implementarii
sistemului dual de formare profesionala,
asigurarii calitatii in formarea profesionala
Posibilitatea derularii unor programe de
dezvoltare a resurselor umane, prin proiecte
cu fonduri nerambursabile

Regiunea Nord-Est are o dinamica pozitiva,
inregistreaza o crestere a populatiei totale

Situatia economica care plaseaza regiunea
pe ultimul loc, ca una din cele mai sarace,
devenind astfel neatractiva ca perspectiva
pentru locuri de munca;

In regiunea Nord-Est sunt cele mai mici
salarii din tara si in prognoza la orizontul
2020 vor ramane cele mai mici salarii din
tara;

Migratia va duce la reducerea populatiei de
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de 5,28% (2008-2015), cea mai
crestere se inregistreaza in judetul lasi;
Nivelul tinerilor din categoria de varsta 0-24
de ani, care pleaca din tara, este in
scadere;

Sectoarele cele mai active din regiune sunt
comert, industrie prelucratoare, constructii,
hoteluri, agricultura;

Trend ascendent in domeniul servicii

mare

varsta scolara;

Lipsa de motivare si participarea foarte
scazuta a fortei de munca la programe de
formare continua a adultilor;

Cea mai mare parte a populatiei 10-14 este
din mediul rural 63,6%, 15-19 ani 62%;
10,92% din persoanele inregistrate ca
emigranti provin din regiunea Nord-Est, cei
mai multi sunt din judetul Suceava 23,92% si
lasi 23,12%;

Regiunea Nord-Est inregistreaza cele mai
mici investitii din tara ( ex.: in agricultura 0)
- au impact negativ asupra locurilor de
munca;

Regiunea a fost afectata de criza economica
si a Iinregistrat scaderi dramatice ale
personalului din unitatile locale active in
constructii (37% ), industrie (22% ), comert
(21%)

9. Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de

masuri
Din analiza punctelor slabe si a oportunitatilor pot fi formulate urmatoarele
recomandari :
Nr. Nivel de
Recomandare
crt. competenta
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1.

Masuri de sustinere a activitatilor ce urmaresc adaptarea retelei

scolare si a ofertei de formare profesionala initiala si continua la relg_,lon:il/
cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor. oca

2. Sustinerea activitatilor ce urmaresc formarea continua si cresterea regional/
ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/ calificare. Local

3. | Masuri care sa determine asigurarea egalitatii de sanse in formarea regional/
initiala. Local

4. | Masuri de formare continua a cadrelor didactice din sistemul IPT, in regional/
vederea asigurarii calitatii in formare. Local

5. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii National/
calitatii in IPT. regional/ local

6. Realizarea unui cadru legislativ/normativ care sa incurajeze National
parteneriatul scoala - intreprindere, necesar asigurarii calitatii in IPT. i

7. Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor National

elevilor si a achizitiilor anterioare inceputului traseului de formare
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10. Planul de masuri

Indicatori de impact:

- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pand in 2020,
TINTA

Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic si profesional la 60% in 2025 conform STAREGIEI TVET 2016

Obiectivul 1 _: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca
Tinte/Indicatori/asociate obiectivului:
Indicatori:

a) 60% IPT din total X X
b) 50% Invatamant Liceal Tehnologic, 50% Invatamant Profesional din IPT

Preconditii si riscuri:

- lipsa resurselor financiare
pentru derularea de campanii de
promovare

- durata procedurilor de

autorizare
c) 30% Invatamant Profesional Dual din Tnvatamant Profesional - lipsa resurselor pentru
¢ tinte intermediare monitorizare
o 6% - 2018,
o 14% - 2020
Actiuni A EAERE Institutii . . Preconditii si riscuri
ctiuni - Activitati Rezultate Termene . Indicatori
responsabile
A 1. Dezvoltarea programelor de | % IPT din TOTAL anual ISJ, US a) 60% IPT | - Lipsa autorizarii, costuri
invitare la locul de munci in % invatamant profesional b) 509 ridicate ale autorizarii;
' : % din 1PT ) 50% - durata procedurilor de
formarea profesionala niet , . ata p {
% invatamant liceal din IP,50% LT | autorizare, nu permite un
PT <) 30% raspuns prompt la cerinte OP, se
% sistem dual din ? pierde fidelitatea raspunsului la
profesional dual cererea pietei fortei de munca
A.2. Monitorizarea insertiei raport monitorizarea anual ISJ, US 100% Lipsa resurselor financiare,
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profesionale a absolventilor insertiei la 6 luni unitati umane
programelor de formare raport monitorizarea scolare Lipsa de expertiza si experienta
insertiei la 12 luni /1SJ- uri a personalului didactic in
numar de absolventi care efectuarea monitorizarii insertiei
angajati la operatorii monitoriz
economici /la care au eaza
efectuat practica insertia
- Numar
de
absolventi
angajati la
operatorii
economici
A.3. Organizarea de campanii de promovare permanent | ISJ, UAT, US, Campanie | Lipsa resurselor financiare
- campanii de promovare, schimburi de bune CCD, CJRAE, OP - Calendar | Lipsa personalului specializat in
- schimbul de experiente si bune | practici/mobilitati parteneri anual campanii de promovare la nivelul
practici/ mobilitati internationale ISJ, US
in formarea profesionala
Obiectivul 2 : Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat Preconditii si riscuri:
- interesul scazut al operatorilor
Indicatori: economici/lipsa de comunicare
- gradul de satisfacere a solicitarilor OP - 100% in 2025 fata de 92% in 2016 - insuficienta promovare
- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu OP la 100 % - situatia economica regionala
- cresterea implicarii OP in elaborarea programelor de formare profesionala si CDL la 100% instabila
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Instltu;u. Indicatori AEEEeAN &1 MEE
responsabile
A.1.Flexibilizarea/adaptarea Identificarea/chestionare | permanent | ISJ, Unitati -100%- - lipsa de comunicare/raspuns a
sistemului de formare nevoilor de formare a scolare gradul de | OP la solicitarile mediului
profesionala operatorilor economici satisfacer | educativ (ISJ, US)
parteneri cu 1 an inainte ea
de depunerea solicitarilor solicitarilo
pentru sistemul dual,in r
vederea Operatoril
Autorizarea/acreditarea, or
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Indicatori de impact:
- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatdmantul profesional la 2% in 2025 de la 5,9% R si 3,4% U in 2015
- cresterea ponderii absolventilor din IPT la 100% in 2020 de la 97,6% in 2015

- cresterea ponderii absolventilor din Invétdmantul profesional la 100% in 2020 de la 90,2% in 2015

Recalificare/reconversie economici
cadrelor didactice
A.2. Realizarea de parteneriate - numarul de parteneriate | Mai fiecare | SJ, US, OP 100% Situatia economica instabila, ce
in vederea desfasurarii practicii cu OP an/ parteneri contracte | nu permite OP incheierea de
inclusiv organizarea de clase in - numar de consortii conform de contracte de parteneriat pe mai
sistem dual scoala-OP care asigura calendarulu parteneria | mult de 1 an
spatii de instruire i aprobat de t pentru
practica ministerul stagiile de
educatiei practica
pentru
organizarea
Si
functionare
alPT
A.3.implicarea si consultarea OP | Numarul de programe si Septembrie- | I1SJ, US, OP 100% CDL | Lipsa de personal ai OP disponibil
in realizarea programelor de CDL realizate in octombrie parteneri - sa colaboreze cu US in
pregatire practica si CDL parteneriat cu OP fiecare an elaborate | elaborarea CDL
in
parteneria
t cu OP
parteneri

Indicatori:

Obiectivul 3 : Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala

- 100% infrastructura in unitati scolare IPT conform cerintelor exprimate in SPP
- 100% cadre didactice si de conducere calificate

Preconditii si riscuri:

- lipsa strategie de dezvoltare si
planificare fonduri pentru
sistemul educativ

- lipsa de implicare a cadrelor
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- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor OP didactice
- lipsa de atractivitate a
cursurilor
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Instltu;n. Indicatori A nalial gl e
responsabile
A.1.Dezvoltarea centrelor de numar de scoli cu dotare | 2020 ISJ,0P, UAT 100% US Lipsa de surse de finantare locale
formare profesionala si dotarea corespunzatoare - dotate
unitatilor scolare cu ateliere si laboratoare corespunz
echipamente conform SPP ator SPP
A.2.Dezvoltarea de programe de | - numar de programe de 2020 ISJ, CCD 1/5 anual | Lipsa de motivare a cadrelor
perfectionare/specializare/recali | specializare/perfectionar din didactice
ficare a cadrelor didactice e/ reconversie personalul | Lipsa de atractivitate a cursurilor
profesionala pentru didactic (Continuturile cursurilor nu sunt
cadrele didactice sa actualizate conform nevoilor
- numar de cadre participe | actuale)
didactice care participa la la Devalorizarea formarii, datorita
programe programe | concurentei
de
specializar
e/perfecti
onare/rec
onversie
sau
conform L
1/2011 la
maxim la
5 ani.
A.3. Participarea directorilor si Competente de 2018-2020 ISJ/CCD 100%
cadrelor didactice la cursuri de management educativ directori
management educativ aplicate in elaborarea PAS participan
ti la
cursuri
30% /US
cadre
didactice
participan
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te la
cursuri

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori:

- actualizarea anuala a PRAI/PLAI/PAS
- monitorizarea implementarii PRAI/PLAI/PAS (respectarea tintelor/trendurilor cu abateri pe domenii
echivalente cu ponderea unei clase)

Preconditii si riscuri:

- lipsa finantare

- lipsa persoane disponibile si cu
resurse de timp

Actiuni - Activitati

Rezultate

Termene

Institutii

responsabile

Indicatori

Preconditii si riscuri

A.1. Actualizarea PRAI/PLAI/PAS

PRAI/PLAI/PAS anual

anual

CR/CLDPS

1 PRAI
6 PLAI
201 PAS

Lipsa finantare
Lipsa implicare

A.2 Monitorizarea implementarii
PRAI/PLAI/PAS

Raport monitorizare
implementare
PRAI/PLAI/PAS cu
recomandari

anual

CR/CLDPS

1 Raport
monitoriza
re
PRAI/PLAI
/PAS

6 rapoarte
de
monitoriza
re PLAI
judetele
BC, BT,
NT, IS, VS,
SV

201
rapoarte
de
monitoriza
re PAS

Lipsa de fonduri
Lipsa de timp a persoanelor
responsabile

A.3. Participarea directorilor si
cadrelor didactice la cursuri de
management educativ

Competente de
management educativ
aplicate in elaborarea PAS

2018-2020

ISJ/CCD

100%
directori
participan
ti la
cursuri

Lipsa de cursuri/ autorizate la
nivel local

Lipsa unei analize de nevoi de
formare a cadrelor didactice
Lipsa de implicare a cadrelor
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30% /US
cadre
didactice
participan
te la

cursuri

didactice/ directori/

Indicatori de impact:

- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii la 10% in 2025

- scaderea nr. elevi/consiliere in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS

Indicatori:

Obiectivul 5 : Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala

- numar de tineri din IPT beneficiari de sustinere financiara suplimentara sau totald din surse: prin programe,
proiecte sau surse alternative de finantare
- numar de firme de exercitiu /numar de elevi beneficiari ai programelor firmelor de exercitiu

Preconditii si riscuri:

- lipsa fonduri bugetul local
- lipsa de autorizarii de
functionare a caminelor si
cantinelor existente datorita
neasigurarii conditiilor

- ineficienta costurilor de
intretinere a infrastructurii
existente

internat si cantina

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii si riscuri
responsabile

A.1 =Initierea de proiecte/ - numar de elevi anual ISJ, UAT,OP Numar de | Lipsa fonduri bugetul local

identificarea de surse de beneficiari de sustinere elevi Desfiintarea infrastructurii

finantare in vederea sustinerii financiara (bugetul de sustinuti scolilor ce detineau camin si

financiare a tinerilor participanti | stat, sau OP) financiar/ | cantina

la sistemul TPT - numar de elevi ce cazati cu | Lipsa autorizatii de functionare
beneficiaza de cazare in masa camine si cantine existente

Ineficienta costurilor
caminelor/cantinelor de
dimensiuni mari, ce ar putea fi
folosite pentru numarul mic de
elevi din prezent
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A.2. Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale in cadrul
programelor de formare
profesionala

Numar de firme de
exercitiu/numar de elevi
ce activeaza in cadrul
unei firme de exercitiu

anual

ISJ CJRAE

Numar de
firme de
exercitiu
infiintate.
Numar de
elevi ce
activeaza
in firma
de
exercitiu

Lipsa interes/motivare
Putine scoli au implementat
programul firme de exercitiu

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori:

- cresterea ponderii personalului calificat in oferirea serviciilor de Orientare Scolara si Profesionala la 100%;
- cresterea ponderii persoanelor (elevi, parinti, operatori economici, UAT, CCl, altii) informati si consiliati la

100%.

Preconditii si riscuri:

- lipsa de fonduri pentru
infiintarea posturilor de consilier
scolar pentru fiecare unitate
scolara;

- lipsa de interes din partea
cadrelor didactice de a participa
la programe de Orientare Scolara
si Profesionala.

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Imbunatatirea serviciilor de | - numar de cadre anual ISJ, CJRAE - numar Numarul mare de elevi ce revine
OSP si a consilierii in cariera didactice calificate in OSP de cadre unui consilier
didactice | Lipsa fondurilor pentru
calificate | infiintarea mai multor posturi de
pentru consilieri
serviciile | Lipsa de interes a cadrelor
de OSP didactice de a participa la
cursuri de OPS
A.2 Facilitarea accesului la Numar de actiuni/ numar | anual MEN, Numar de | Lipsa de comunicare a parintilor
programele de informare si OSP de participanti pe CCl, actiuni/ cuscoala
a elevilor si parintilor prin categorii elevi, parinti, us, numar de | In sistemul IPT un procent foarte
Organizarea de - campanii de operatori economici, ISJ, participan | mare de elevi provine din familii
promovare, schimbul de reprezentanti CJRAE ti pe monoparentale, au parintii
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experiente si bune practici/
mobilitati internationale in
formarea profesionala

ai UAT, reprezentanti CCl,
altii

categorii
elevi,
parinti,
operatori
economici
, reprez.
UAT,
reprez.
CCl, altii

ambii sau numai unul plecati la
munca in alte tari si nu este
legalizata tutela acestora
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11. Contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul superior a inregistrat din 2007
pana in 2015 in linii mari un declin la nivelul tuturor regium’lor astfel regiunea Nord-Est a
mreglstrat o scadere pana in 2013, urmata de o usoara crestere pana in 2015.

fn anul 2015-2016 cel mai

mare numar de studenti cuprinsi
in invatamantul superior sunt in

Evolutia numarului de elevi din regiunea
Nord-Est cuprinsi in invatamantul superior

regiunea Bucuresti-Ilfov,170.542 |, 0, 83518
studenti, urmatd de regiunea | so000 - 7031 77.065 7 gs¢ 69.802
Nord-Vest 90.977 studenti si pe | 70.000 % 3% coun 56.175
locul Il regiunea Nord-Est cu | 90% 7
. 50.000
69.502 studenti. 40.000 - I I I E
La nivelul judetelor | 30.000 -
regiunii Nord-Est numarul | 20-000 7
studentilor inscrisi in 10'008 I B B
fnvatamantul superior se &
concentreaza in judetul lasi "96‘:» "9@" @& »°“’° @0' @0’ wec" @»‘*
54.653  studenti ceea ce :
reprezinté 78’63% din totalul F|g nr. 158 Sursa datelor: INS Caiete statistice

regiunii, urmata de Suceava 12,8
% si Bacau cu 8% (fig. nr. 158).

Din datele furnizate pentru regiunea Nord-Est din anul 2015 privind mediul de
rezidenta rezulta ca toate persoanele provin din mediul urban.
Din datele privind repartitia pe sexe pentru regiunea Nord-Est, anul 2015, rezulta ca cele mai

multe persoane sunt de sex feminin:

- 54,0 % sunt persoane de sex feminin
- 45,0 % sunt persoane de sex masculin
Daca se analizeaza numarul absolventilor de invatamant superior anul 2014 ((fig. nr.

159),

datele furnizate de sursa baza de date Tempo-on-line sunt disponibile numai pentru

anul 2014), se constata ca, 17.900 absolventi provin din regiunea Nord-Est, ceea ce reprezinta
13,14% din total Romania, astfel regiunea Nord-Est se situeaza pe locul doi dupa regiunea

% absolventi invatamant
superior 2014

SUDVEST
OLTENIA
6% VEST

NORD VEST
15%

CENTRU
12%

BUCURESTI
ILFOV
31%
SUD

NORDEST
13%

fnvatamantul

Nord-Vest (exceptand regiunea
Bucuresti-llfov care datorita specificului
nu poate fi inclusa intr-o analiza
comparativa).
Indicatorul cursanti
superior, din
Nord-Est, pe sexe, include licenta,
master, cursuri  post universitare,
doctorat si programe postdoctorale. Din
analiza acestor date rezulta ca
persoanele de sex feminin detin

ponderea mai mare cu aproximativ 10%,

inscrisi  in
regiunea

MUNTENIA SUDEST
5% 7% acestea detin 54 % din total.
Fig. nr. 159 Sursa datelor: INS Caiete statistice
Tabel nr. 8 Cursanti inscrisi in invatamantul superior
2014 2015
numar % numar %
TOTAL 69802 69502
masculin 32022 45,87 31407 45,18
feminin 37780 54,12 38095 54,81
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Tabel. Nr. 9 Studenti inscrisi la licenta numar:
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total 79.034 | 77.065 | 75.856 | 66.356 | 59.471 | 56.175| 53.299 | 52.904
Masculin 34957 | 34484 | 33050 | 30420 | 27593 | 25898 | 24575| 23991
Feminin 44077 | 42581 39806 | 35936 | 31878 | 30277 | 28724 | 28913
Tabel. Nr. 10 Studenti inscrisi la licenta %
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015
Masculin 44,25 | 44,74 4536 | 45,84 | 46,39 46,10 | 46,10 45,34
Feminin 55,76 55,25 54,63 54,15 53,60 53,89 | 53,89 54,65

Analizand datele respectiv numarul/ponderile pe sexe a studentilor inscrisi la licenta
se evidentiaza faptul ca persoanele de sex feminin detin numarul/ponderea cea mai mare

intre 54% si 55%, si din punct de
vedere al evolutiei in timp, in
intervalul 2008-2015 nu se observa
fluctuatii, chiar daca numarul de
studenti a variat ponderile sunt
constante.

Analiza pe judete a numarului
de absolventi (fig. nr. 160), de
invatamant superior, situeaza judetul
lasi pe locul | in regiune cu 78% din
total, urmat de judetele Suceava
12,56%, Bacau 8,61%. De asemenea
trebuie mentionat ca 94,78% dintre
acestia sunt absolventi ai
universitatilor de stat si numai 5,21%
provin din universitati particulare.

regiunea Nord Est, absolventi invatamant

superior 2014

mlasi mSuceava

1% _o%

9%

Bacau mNeamt

Bototani

Fig. nr. 160 Sursa datelor: INS Caiete statistice

Tabelul nr. 11 Nr absolventi - 2014 sursa Baza de date Tempo Online

Nr Nr absolvevnti Nr.
. % universitati % absolventi %

absolventi d ’ . ’

e stat particular
Total regiune 17.900 100 16.966 100 934 100
lasi 13.947 78 13.189 77,73 758 81
Suceava 2.249 12,56 2.249 13,25 0 0
Bacau 1.542 8,61 1.406 8,28 136 14,45
Neamt 105 0,58 65 0,38 40 4,28
Botosani 57 0,31 57 0,33 0 0

Oferta invatamantului superior din

regiunea Nord-Est pentru anul universitar 2016-
2017: in cele 6 judete ale regiunii Nord-Est sunt trei centre universitare, lasi, Suceava si
Bacau. Sursa baza de date Ministerul Educatiei www.edu.ro
https://www.edu.ro/institutii-invatamant-superior

Tabel nr. 12 Distributie in regiunea Nord-Est a universitatilor si facultatilor

Numar universitati Numar facultati

Centre De | Particular Partlecular De Particular Partlecular
sta e . total e . total

. autorizate stat . autorizate

t | acreditate .. acreditate ..

provizoriu provizoriu
lasi 5 3+1 1 10 39 3+4 1 47
Bacau 1 1 2 5 1 6
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Suceava 1 1 10 10
Neamt 1 1 2 2
Total nr universitati 14 Total numar facultati 65
Regiunea Nord-Est oferta universitatilor pentru anul 2016 2017
https://www.edu.ro/institutii-invatamant-superiorsi Monitorul Oficial HG 376/2016
http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Informatii_publice/Hotarare_nr. 376.pdf
Regiunea Nord-Est oferta universitatilor pentru anul 2016 2017
https://www.edu.ro/institutii-invatamant-superiorsi Monitorul Oficial HG 376/2016
http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Informatii_publice/Hotarare_nr. 376.pdf
Nr locuri
o . - Nr nr nr
Facultati Domeniu - Specializare locuri | locuri | locuri | TOTAL
buget | taxa |IFR nr locuri
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" Din lasi
Sursa date: www.tulasi.ro
Facultatea de 95 2 97
Arhitectura "G.M.
Cantacuzino”
Facultatea de | CTI- Calculatoare si 143 37 10 190
Automatica si | Tehnologia informatiei
Calculatoare Ingineria Sistemelor - 135 13 2 150
Automatica si Informatica
Aplicata
Facultatea de | Inginerie Civila 228 90 318
Constructii si 60 16 76
Instalatii Ing. Instalatiilor
Facultatea de | Ing. Industriala - Tehnologia 121 30 151
Constructii de | Constructiilor de
Masini si | Masini/Masini-unelte si
Management sisteme de productie
Industrial /Ingineria sudurii
Inginerie si Management - 50 20 70
Inginerie Economica in
domeniul Mecanic
Inginerie Mecanica - Mecanica 58 20 78
Fina si Nanotehnologii/ Masini
si sisteme Hidraulice si
Pneumatice
Facultatea de | Inginerie 263 60 323
Electronica, electronica, telecomunicatii si
Telecomunicatii si | tehnologii informationale -
Tehnologia Electronica aplicata Micro -,
Informatiei opto - si nano-tehnologii
Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii
Facultatea de | Inginerie Civila - Amenajari si 80 10 90
Hidrotehnica, Constructii Hidrotehnice/
Geodezie si | Imbunatatiri Funciare si
Ingineria Mediului | Dezvoltare Rurala
Inginerie Geodezica - 50 25 75
Masuratori terestre si cadastru
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Ingineria Mediului - Ingineria si
Protectia Mediului in
Agricultura

50

10

60

Facultatea de
Inginerie  Chimica
si Protectia
Mediului

Inginerie Chimica

44

42

86

Ingineria Mediului

21

31

52

Inginerie si Management

10

19

Facultatea de
Inginerie Electrica,
Energetica si
Informatica
Aplicata

Inginerie Electrica -
Electronica de Putere si
Actionari
Electrice/Instrumente si
Achizitii de Date/Sisteme
Electrice/Informatica Aplicata
in Inginerie Electrica

32

34

Inginerie Energetica -
Ingineria Sistemelor
Electroenergetice/Managemen
tul Energiei

78

87

Inginerie si Management -
Inginerie Economica in
Domeniul Electric,Electronic si
Energetic

11

16

Facultatea de
Mecanica

Ingineria  Autovehiculelor -
Autovehicule Rutiere/Ingineria
Sistemelor de Propulsie pentru
Autovehicule/Constructii  de
Autovehicule

110

30

140

Inginerie Mecanica - Inginerie
Mecanica/Sisteme si
Echipamente Termice/Masini
si Instalatii pentru Agricultura
si Industria Alimentara

102

30

132

Mecatronica si Robotica -
Mecatronica/Robotica

80

24

104

Facultatea de
Stiinta si Ingineria
Materialelor

Ingineria Materialelor

100

27

127

Inginerie Mecanica

30

10

40

Inginerie Industriala

22

3

25

Facultatea de
Textile Pielarie si
Management
Industrial

Inginerie Industriala

128

20

148

Inginerie si Management

70

15

85

Inginerie Chimica

20

5

25

Universitatea De Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,lon lonescu De La Brad” din lasi
Sursa date: www.ualasi.ro

Facultatea de
Agricultura

Agricultura

74

213

Montanologie

25

72

7

Exploatarea masinilor si
instalatiilor pentru
agricultura si industria
alimentara

35

Inginerie Economica in
Agricultura

50

10

61

Tehnologia Prelucrarii
Produselor Agricole

55

58

Protectia Consumatorului si
a Mediului

35

53

88
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Biologie 25 3 5 33
Agricultura** 50 50
Inginerie Economica in 75 75
Agricultura**
Facultatea de | Horticultura - 90 60 150
Horticultura Horticultura/Peisagistica
Ingineria Mediului 40 20 60
Facultatea de | Zootehnie - 80 45 125
Zootehnie Zootehnie/Piscicultura si
acvacultura
Inginerie si Management in 40 20 60
Agricultura si Dezvoltare
Rurala - Inginerie si
Management in Alimentatia
Publica si Agroturism
Ingineria Produselor 40 20 60
Alimentare - Controlul si
Expertiza Produselor
Alimentare
Facultatea de | Medicina Veterinara - 100 50 150
Medicina Medicina Veterinara
Veterinara
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” Din lasi
Sursa date: www.uaic.ro
Facultatea Biologie - Biochimie/Biologie 31 4 35
de Biologie  ctiinta Mediului - Ecologie si 45| 20 65
Protectia mediului
Facultatea Chimie - Biochimie tehnologica 38 14 52
de Chimie Chimie - Chimie medicala
Facultatea Drept - Drept 200 35 120 355
de Drept
Facultatea Administrarea Afacerilor - 101 90 191
de economie | Administrarea afacerilor/Economia
Si Comertului, turismului si
administrare | serviciilor
a afacerilor | Cibernetica,Statistica si 133 74 207
Informatica Economica - Statistica
si previziune economica
Contabilitate - Contabilitate si 109 | 113 222
Informatica de gestiune
Contabilitate - Contabilitate si 36 36
Informatica de gestiune (Piatra
Neamt)
Economie - Economics and Finance 26 17 43
Economie si Afaceri Internationale 78 77 155
- Economie si Afaceri
Internationale
Finante - Finante si Banci 100 99 199
Finante - Finante si Banci 37 37
Management - Management 73 69 142
Management - Management 37 37
Marketing - Marketing 80 78 158
Stiinte Administrative - 150 38 188
Administratie Publica
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Facultatea Educatie fizica si sport - Educatie 45 36 85
de Educatie | fizica si sportiva
Fizica si | Kinetoterapie - Kinetoterapie si 30 12 45
Sport motricitate speciala
Facultatea Filosofie 30 4 34
de Filosofie [gociologie 30 35 65
2 i€ [asistenta Sociala 0] 45 85
ocial
Politice Stiinte politice 40 45 85
Relatii internationale si Studii 35 50 85
Europene
Comunicare si Relatii Publice 45 55 100
Resurse Umane 25 20 45
Facultatea Fizica - Biofizica/Fizica/Fizica 55 10 65
de Fizica informatica/Fizica medicala
Stiinte ingineresti aplicate - Fizica 13 1 14
Tehnologica
Facultatea Geografie - Geografia 54 54
de Geografie | Turismului/Geografie/Hidrologie si
si Geologie meteriologie/Planificare
teritoriala
Geografie - Geografia Turismului 9 9
(in limba franceza)
Geologie - Geochimie 34 26 60
Inginerie Geologica - Inginerie 14 4 18
Geologica
Stiinta mediului - Geografia 15 18 33
mediului
Facultatea Informatica - Informatica / 300 90 390
de Informatica (lb. engleza)
Informatica
Facultatea Istorie - 25 11 36
de Istorie Arheologie/Arhivistica/lstorie
Facultatea Limba si Literatura - Filologie 50 | 100 150
de Litere clasica (Limbaj latina A - Limba
greaca veche B)/Limba si
literatura romana - Literatura
universala si comparata/Limba si
literatura romana - O limba si
literatura moderna (engleza,
franceza, germana, rusa, italiana,
spaniold)/Literatura universala si
comparata - Limba si literatura
moderna (engleza, franceza,
germana, rusa, italiana, spaniold)
Limbi Moderne Aplicate - 8 8
Traducere si interpretare (dubla
specializare, in combinatie cu
urmatoarele limbi: engleza,
franceza, germana)
Studii Culturale - Studii americane 3 6 9
Stiinte Ale comunicarii-jurnalism 11 11
Facultatea Matematica - Matematica / 8 9 17
de Matematica - Informatica
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http://www.uaic.ro/studii/facultati-2/facultatea-de-fizica/
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http://www.uaic.ro/studii/facultati-2/facultatea-de-geografie-si-geologie/
http://www.uaic.ro/studii/facultati-2/facultatea-de-informatica/
http://www.uaic.ro/studii/facultati-2/facultatea-de-informatica/
http://www.uaic.ro/studii/facultati-2/facultatea-de-informatica/
http://www.uaic.ro/studii/facultati-2/facultatea-de-istorie/
http://www.uaic.ro/studii/facultati-2/facultatea-de-istorie/
http://www.uaic.ro/studii/facultati-2/facultatea-de-litere/
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Matematica
Facultatea Psihologie - Psihologie 42 42
Sie Slz?i]:t()eloglz Stiinte ale Educatiei - 9| 14 23
P Pedagogie/Psihopedagogie
Educatiei speciilf pedagos
Stiinte ale Educatiei - Pedagogia 5 5
invatamantului primar si prescolar
Facultatea Arte vizuale - Arte sacre 12 14 26
de Teologie | Teologie - Teologie ortodoxa 18 28 46
Ortodoxa asistenta sociala/Teologie
ortodoxa didactica
Teologie - Teologie ortodoxa 35 35
Facultatea Teologie - Teologie romano- 20 19 39
de Teologie | catolica asistenta sociala/Teologie
Romano romano-catolica
Catolica didactica/Teologie romano-
catolica pastorala
Centrul de L . 80 50 130
studii !—Zconoml.e si afaceri .
internationale/Matematica
Europene ’
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Gr. T. Popa” din lasi
Sursa date www.umflasi.ro
Facultatea Medicina 296 | 241 537
De Medicina
Facultatea Medicina Dentara 86 81 167
De Medicina
Dentara
Facultatea Farmacie 98| 119 217
De Farmacie
Facultatea Bioinginerie Medicala 60 30 90
De
Bioinginerie
Medicala
Universitatea De Arte "George Enescu” Din lasi
Sursa date www.artelasi.ro
Facultatea Artele spectacolului,
de teatru Teatrologie, jurnalism teatral, 67
regie,actorie, papusi marionete IF 67
Facultatea Design, Istoria si teoria artei,
de arte | conservare  restaurare,moda,
vizuale si | arte textile,pedagogia artelor 359
design plastice IF 359
Facultatea Muzica, compozitie muzicala,
de dirijat,interpretare  muzicala-
Interpretare, | canto, instrumente, muzica
Compozitie si | religioasa, muzicologie
Studii
Muzicale 127
Teoretice IF 127
Universitatea "Vasile Alecsandri" Din Bacau
Sursa date www.ub.ro
Facultatea Tehnologia Constructiilor de 75 48 123
de Inginerie | Masini
Design industrial 30 8 38
Mecatronica si Robotica 60 31 91
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Inginerie si Management - 70 46 116
Inginerie economica in
domeniul Mecanic
Tehnologia informatiei 50 1 51
Facultatea Limba si literatura Romana - 48 2 50
de Litere Engleza
Limba si literatura Engleza - 42 8 50
Franceza
Limba si literatura Franceza - 75 75
Romana
Comunicare si Relatii Publice 65 10 75
Traducere si Interpretare 32 8 40
Facultatea Matematica 48 2 50
de Stiinte Informatica 72 8 80
Biologie 46 4 50
Ecologie si protectia mediului 47 3 50
Pedagogia invatamantului 72 3 75
primar si prescolar
Facultatea Contabilitate si informatica de | 195 5 200
de Stiinte | gestiune
Economice Administrarea Afacerilor 92 8 100
Marketing 95 5 100
Facultatea Educatie fizica si sportiva 77 13 90
de Stiinte ale "Short si performanta motrica 50 50
Miscarii, — "kinetoterapie si motricitate 71 19 90
Sportului s speciala
Sanatatii Terapie ocupationala 57 3 60
Universitatea ,,Stefan Cel Mare” din Suceava
Sursa date www.usv.ro
Facultatea FEFS- Kinetoterapie 20 39 59
de - educatie I"eFEe™F qucatie fizica si sport 35 38 73
fizica si sport ’ ’
Departamentul pentru Sanatate 24 6 30
si Dezvoltare Umana -
Sanatate/Nutritie si Dietetica
Departamentul pentru Sanatate 97 95 192
si Dezvoltare Umana -
Sanatate/Balneofiziokinetoterapi
e si recuperare
Facultatea Ingineria Produselor Alimentare - 39 50 89
de inginerie | Controlul si Expertiza Produselor
alimentara Alimentare
Ingineria Produselor Alimentare 37 40 77
Protectia consumatorului si a 39 36 75
mediului
Facultatea Calculatoare si Tehnologia 55 69 124
de inginerie | informatiei - Calculatoare
electrica  si | Ingineria Sistemelor - Automatica 32 17 49
Stiinta si Informatica Aplicata
calculatoarel | Inginerie Electronica, 32 17 49
or telecomunicatii si tehnologii
informationale - Electronica
aplicata
Inginerie energetica - 28 17 45
Managementul energiei
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Inginerie electrica - Sisteme 28 17 45
Electrice
Inginerie si Management - 25 20 45
Inginerie Economica in domeniul
electric,electronic si energetic
Facultatea Mecatronica si Robotica - 24 10 34
de inginerie | Mecatronica
mecanica Inginerie si management - 25 10 35
mecatronica | Inginerie economica in domeniul
si mecanic
management | Inginerie industriala - Tehnologia 46 10 56
Constructiilor de Masini
Facultatea Geografie 25 20 45
de Istorie si | Geografia turismului 33 40 73
geografie Istorie 24 20 44
Relatii internationale si Studii 25 30 55
Europene
Stiinte politice 16 20 36
Asistenta Sociala 17 25 42
Facultatea Limba si literatura - Limba si 45 60 105
de Litere si| literatura romana - O limba si
stiinte  ale | literatura moderna (franceza,
comunicarii | germana, spaniola, italiana)
Limba si literatura - Limba si 42 50 92
literatura romana - O limba si
literatura moderna (franceza,
germana, spaniola, italiana)
Limba si literatura - Limba si 35 40 75
literatura franceza - O limba si
literatura moderna (engleza,
germana, spaniola, italiana
Limba si literatura - Limba si 12 15 27
literatura ucraineana - O limba si
literatura moderna (franceza,
engleza)
Stiinte  ale  comunicarii 14 30 44
Comunicare si relatii publice
Facultatea Silvicultura - Silvicultura 53 41 94
de Stiinta Mediului Ecologie si 25 25 50
silvicultura protectia mediului
Facultatea Stiinte Administrative 15 78 93
de stiinte | Administratie Publica
economice si | Stiinte Administrative - Asistenta 14 36 50
administratie | manageriala si secretariat
publica Finante - Finante - Banci 20 50 70
Management - Management 15 81 96
Economie si afaceri 20 49 69
internationale - Afaceri
internationale
Cibernetica, Statistica si 25 23 48
Informatica Economica
Contabilitate Contabilitate si 18 76 94
informatica de gestiune
Administrarea afacerilor - 15 80 95
Economia comertului, turismului
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si serviciilor

Administrarea afacerilor 15 81 96
Drept - Drept 13 62 75
Economie - Economie generala si 17 33 50
comunicare economica

Facultatea Stiinte ale educatie - Pedagogia 40 57 97

de stiinte ale | invatamantului primar si

educatiei prescolar

TOTAL nr de locuri la universitati de stat civile 8.156 | 5.144 159 13.459

Universitatea "George Bacovia" din Bacau

Sursa date: www.ugb.ro
Facultatea Finante 50 50
de stiinte | Administrarea Afacerilor 75 75
econommice, Management 75 75
juridice  si
administrativ | Drept - Drept 75 75

e

Universitatea "

Mihail Kogalniceanu" din lasi

Sursa date: www.umk.ro

Facultatea ultimele date privind admiterea sunt din 2013
de Drept din anul universitar 2014-2015 universitatea a intrat in
lichidare
Universitatea "Apollonia” din lasi
Sursa date:
www.univapollonia.ro
Facultatea Asistenta medical general,
de medicina | balneofiziokinetoterapie, 80 IF 80
dentara tehnica dentara
Facultatea Comunicare si relatii publice,
de stiinte ale | jurnalism 50 50
comunicarii
Universitatea "Petre Andrei” din lasi
Sursa date
WWW. Upa.ro
Facultatea Administrarea afacerilor
de economie | Contabilitate 100 75 175
Finante 100 75 75 225
(I;acultatea drept 100 200 75 375
e drept
Facultatea Relatii internationale si studii
’ ’ ’ 50 50
de europene
comunicare | Stiinte administrative
si relatii | Asistenta managerial Si 100 100
international | secretariat
e $tnn§e. ale_ comunicarii - 75 50 125
Comunicare si relatii publice
Total numar locuri la Universitati particulare
acreditate 575 225 1.325
TOTAL nr locuri regiunea Nord-Est 2016-2017 8.156 5.884 384 14.949
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Din analiza ofertei universitatilor din regiunea Nord-Est pentru anul 2016-2017 (fig.
161), rezulta ca din totalul de 14.949 de locuri propuse, 31,78% au fost pentru domeniul
tehnic, 7,9% pentru domeniul agricultura,
59,56% pentru domeniul stiinte.

In cadrul domeniului tehnic cele mai
multe locuri sunt pentru domeniul mecanica
13,29%, urmat pe locul doi de constructii si
electronic cu cate 11% iar pe locul trei ® tehnic M agricultura stiinte
industria, textila cu 9%. Din domeniul
agricultura 66% agricultura, 20% zootehnie si
12% medicina veterinara. De precizat ca f
informatiile conform H.G. nr. 376/2016 indica 60%
numarul maxim de locuri aprobat de guvern v
pentru fiecare universitate. B%

Cercetare - dezvoltare si inovatie - Una
din componentele de baza ale activitatii Fig. nr. 161 Sursa datelor: INS Caiete statistice
academice din cadrul universitatilor este
cercetarea stiintifica.

Prin cercetare stiintifica intr-o paleta larga de domenii si prin tematicile
interdisciplinare abordate, universitatile isi intaresc rolul pe care il au in regiune - un pol de
cunoastere si deschidere catre intreaga lume.

Astfel, universitatile din regiunea Nord-Est mentin si dezvolta permanent comunicarea
cu mediul economic. Membrii comunitatii academice sunt implicati in abordarea unor teme
de cercetare care isi propun sa ofere solutii la importante probleme ale societatii
contemporane, iar factorii de decizie din mediul economico-social sunt deschisi colaborarilor
in domeniul cercetare-dezvoltare cu laboratoarele si centrele de cercetare din universitate.

Misiunea si obiective principale ale universitatilor din regiune, in domeniul
componentei cercetare din cadrul activitatilor academice, o reprezinta dezvoltarea
activitatilor de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic.
Obiectivele generale ale activitatilor de cercetare au in vedere atat tendintele nationale s
internationale, particularitatile regionale si locale, cat si necesitatile specifice universitatii
vizeaza:

- Dezvoltarea componentei cercetarii stiintifice la nivelul standardelor nationale si
internationale si in conformitate cu deciziile ce vor fi luate de Ministerul Educatiei
Nationale si Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica.

- Dezvoltarea unor colective de cercetare puternice care sa desfasoare activitati de
cercetare competitive si promovarea a cel putin doua centre de cercetare existente in
universitate in categoria de centre de excelenta.

- Integrarea colectivelor de cercetare proprii in consortii nationale si internationale de
cercetare.

- Sustinerea, in continuare, a activitatii de intregire si modernizare a bazei materiale a
cercetarii.

- Abordarea unor teme de cercetare orientate spre rezolvarea unor probleme impuse de
cerintele actuale si de perspectiva, privind atat dezvoltarea societatii romanesti cat si
alte probleme de actualitate la nivel mondial.

- Cresterea numarului si a calitatii programelor si proiectelor de cercetare realizate de
colectivele de cercetare, in scopul atragerii de fonduri financiare mai substantiale
pentru sustinerea activitatii de cercetare stiintifica.

- Sustinerea financiara a perfectionarii pregatirii cadrelor didactice tinere, ce
desfasoara activitati de cercetare, prin stagii efectuate in cadrul unor centre de
cercetare cu traditie pe plan national si international.

- Sustinerea financiara a activitatilor de valorificare a rezultatelor cercetarii stiintifice
realizate de cadrele didactice, respectiv pentru: participarea la manifestari stiintifice
de prestigiu, publicarea de lucrari in reviste de prestigiu national si international,
editarea de carti in edituri nationale si internationale.

Oferta universitatilor din
regiunea Nord Est pe
domenii 2016 2017

%
— e
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- Cointeresarea colectivelor de cercetare in desfasurarea unor activitati competitive,
prin utilizarea rezultatelor obtinute in activitatile de valorificare a cercetarii
stiintifice drept criterii de baza pentru evaluarea activitatilor la nivelul cadrelor
didactice, departamentelor, facultatilor si a universitatii in ansamblu.

- Stimularea interesului studentilor pentru activitatea de cercetare stiintifica, prin
integrarea acestora in colectivele de cercetare ale cadrelor didactice, reorganizarea
cercurilor stiintifice studentesti, elaborarea unor tematici ale lucrarilor de licenta si
de disertatie care sa includa si activitati de cercetare.

Viziunea asupra cercetarii si inovarii in 2020, reflectata in Strategia nationala de
cercetare, dezvoltare si inovare 2014 -2020 (SN CDI 2020), porneste de la premisa ca in 2020
Romania va deveni competitiva la nivel regional si global, prin inovare alimentata de
cercetare-dezvoltare, generand bunastare pentru cetateni. In acest sens este stabilit un set
de principii de actiune, bazat pe trei piloni principali:

- Pilonul 1. Afirmare la nivel regional, afirmare la nivel global: firmele devin operatori-
cheie ai inovarii economia romaneasca mobilizeaza IMM-uri inovatoare, cu orientare si
perspective globale, care au interesul si capacitatea de a intra pe lanturile de valoare
adaugata regionale si mondiale;

- Pilonul 2. Excelenta prin internationalizare: sectorul CDI ca spatiu de oportunitate.
Sectorul CDI romanesc se dezvolta in jurul unor domenii strategice, este integrat
international si ofera un mediu atractiv pentru membrii comunitatii stiintifice globale
- pentru tineri, pentru cercetatorii de varf din intreaga lume, pentru carierele duble in
cercetare si antreprenoriat. Stabilitatea necesara este asigurata de fluxul predictibil
de proiecte, de infrastructurile de cercetare nationale si europene.

- Pilonul 3. ,Leadership” regional la frontiera stiintei si in tehnologie: strapungeri in
domenii strategice Romania se pozitioneaza, prin CDI, alaturi de mari initiative
europene si internationale , fie prin participare, fie prin asumarea unui rol de lider (in
cazuri precum ,,Extreme Light Infrastructure - Nuclear Physics” Magurele sau Centrul
international pentru cercetari avansate "Fluvii, Delte, Mari «Danubius»" - Tulcea), si
prin stimularea concentrarilor tehnologice (clustere) de frontiera.

Colaborarea cu invatamantul profesional si tehnic

Relatia dintre universitati si unitati de invatamant profesional si tehnic, la nivelul
regiunii de dezvoltare Nord-Est este bazata pe parteneriate de colaborare in vederea
dezvoltarii si promovérii IPT.

Intre universitatile tehnice si liceele de profil (unitati de invatdmant profesional si
tehnic) exista colaborari ce vizeaza pregatirea cadrelor didactice, informarea si promovarea
domeniilor in randul potentialilor candidati, schimburi de experienta, proiecte de tip
Hintreprinderi simulate”, colaborari in activitatea de cercetare, utilizarea resurselor in comun
( unele unitati scolare au fost dotate prin fonduri FSE sau Phare cu echipamente performante
- acestea au necesitat resurse umane pregatite si un volum important de ore de instruire a
cadrelor didactice, de asemenea au necesitat sprijin in obtinerea de materie prima sau
costuri privind intretinerea si materialele consumabile etc.) si stabilirea de parteneriate cu
agentii economici de profil cu scopul de a identifica locuri de practica dar si in vederea
colaborarii pentru cercetare si dezvoltare.

Profilul de piata muncii al regiuni Nord-Est din perspectiva invatamantului superior

Analiza evolutiilor si prognozelor privind piata muncii

Piata fortei de munca - componenta a sistemului economic

Piata muncii, prin specificul sau, reprezinta un complex de componente si relatii ce
interactioneaza si joaca un rol hotarator in asigurarea cresterii economice ce asigura
bunastarea si integrarea sociala.

Cererea si oferta sunt cele doua componente esentiale ce determina piata fortei de
munca ,,pentru a determina rezultatele economice este nevoie atdt de cerere cat si de
ofertd, dupd cum este nevoie de ambele lame ale foarfecelui pentru a tdia o panza”. Alfred
Marshall,
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Datele statistice confirma intrarea definitiva, si pentru o perioada lunga, a economiei
in epoca/zodia consumului, sistemul economic bazat pe consum, ,Societatea de consum”
presupune asigurarea de produse competitive, capabile sa faca fata cerintelor mereu
crescande ale pietei si se realizeaza cu un nivel de competente profesionale adecvat in scopul
asigurarii unui proces de productie performant. In acest context formarea profesionala devine
astfel o prioritate a furnizorilor de formare profesionala.

Problemele actuale ale pietei fortei de munca ale regiunii Nord-Est sunt in egala
masura constatate la nivelul tarii, si unele la nivelul UE. Cele mai multe aspecte sunt legate,
de scaderea demografiei si migratie. Important ca efect al situatiei sociale si economice, mai
exact ca efect al crizei economice este cresterea indicatorului NEET - tineri 16-24 de ani care
nu sunt cuprinsi in educatie angajare sau instruire/training ,,Not in Education, Employment,
or Training”.

Scaderea numarului total al populatiei, a avut repercusiuni majore si asupra pietei
fortei de munca. Rezultatele celui mai recent recensamant 2011 al populatiei si al locuintelor
arata ca populatia din regiunea Nord-Est reprezinta 16,41% din totalul populatiei Romaniei si
ca inregistreaza o scadere de 9,96%,fata de penultimul recensamant 2002, de remarcat si
tendinta de imbatranire, 16,59% din populatie se incadreaza in categoria peste 65 de ani si
49,97% in categoria 30-64 de ani.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la 1 iulie 2015, regiunea
Nord-Est are o dinamica pozitiva in raport cu anul 2008 evidentiindu-se o crestere insemnata
raportata la nivel national de 5,28 %, cea mai mare crestere se inregistreaza in judetul lasi de
10,43% in acelasi timp este cea mai mare din tara, si cea mai mica in judetul Botosani de
1,27%.

Rata de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani a inregistrat per total o scadere
usoara, din 2002 pana in 2015, scaderea se semnaleaza pentru ambele categorii de sexe.
Scaderea ratei de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani per total este atat la nivel
national dar este mai pronuntata de la 38,9% in 2002 la 30,8% in 2015.

Rata de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani pe medii de rezidenta
inregistreaza la nivel national si regional o scadere cu precizarea ca valorile procentuale ale
populatiei grupa de varsta 15-24 de ani se regasesc in mediul rural. n anul 2015 in regiunea
Nord-Est rata de activitate pe grupa de varsta 15-25 de ani este de 49%, valoarea fiind mai
mare cu aproximativ 10 procente decat cea la nivel national. Activitatea economica a regiunii
in ultimii ani se caracterizeaza prin intrarea in declin a ramurilor industriale, generand
lichidarea si/sau restructurarea marilor intreprinderi si infiintarea de intreprinderi mici si
mijloci, dar si noi investitori cu capital strain.

Majoritatea intreprinderilor activeaza in industria prelucratoare, (mecanica, industria
textild), industria alimentara, prelucrarea lemnului, servicii, constructii.

Toate acestea impun o adaptare a ofertei universitatilor din regiune pentru atragerea
la studii a elevilor in asa fel incat sa se asigure in perspectiva personal de specialitate pentru
dezvoltarea intreprinderilor, pentru cercetare si dezvoltare.
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