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Cuvant inainte

Planificarea strategica' a ofertei de formare profesionald prin invatamant profesional si
tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de
Romania ca stat membru al Uniunii Europene.
Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta 1in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.
Invatamantul profesional si tehmc prin obiectivele sale este subsumat dublului rol al
educatlel. economic si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, in sens restrans, la
satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea
pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio - profesionala,
inclusiv in plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. In aceste conditii, invatamantul
profesional si tehnic trebuie sa asigure absolventilor sansa ocuparii unui loc de munca, vazuta
ca o etapa, imediata sau ulterioara, in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care
include si invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.
lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de
munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare
performanta. Modelul propus si implementat incepand cu anul 2003 urmareste asigurarea unei
oferte de formare profesionala prin IPT relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei
muncii. Relevanta ofertei de formare profesionala se refera atat la aspectul cantitativ
(deficitul de competente si calificari de pe piata muncii) cat si la aspectul calitativ (
teritorialitatea ofertei si calitatea rezultatelor invatarii)
Modelul de planificare strategica se caracterizeaza prin:
B descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale,
respectiv national, regional, judetean si local
B realizarea exercitiului participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor
economici si sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, Consilii de Administratie al unitatii de invatamant)
B combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus
B elaborarea, implementarea si monitorizarea instrumentelor de planificare strategica:
Planul Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI) - nivel regional ; Planul Local de
Actiune pentru Tnvatdmant (PLAI) - nivel judetean; Planul de Actiune al Scolii (PAS) -
nivelul comunitatii din aria de actiune a scolii
Scopul Planului Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI) este de a imbunatati corelarea
dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la
nivel regional si de a creste contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala, in
perspectwa anului 2025. PRAI cuprmde
analiza contextului regional din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor
demografice, de piata a muncii si economice;
v analiza capacitatii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde
nevoilor identificate prin analiza contextului regional;
v’ prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
la nivel regional ca raspuns la nevoile identificate;
v’ contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala.
Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru
elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local (PLAI, PAS).

' Termenul ,,planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,,prognoza” pe termen mediude 5 -7 ani a
ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
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1. Rezumat

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei
muncii si economiei regionale (din perspectiva cererii actuale si viitoare de educatie), situatia
curenta a invatamantului profesional si tehnic regional (oferta de educatie si formare
profesionala), precum si contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala. De
asemenea, au fost inventariate documentele strategice adoptate la nivel european, national
si regional, care pot oferi repere relevante pentru planificarea strategica a educatiei si
formarii profesionale din regiune.

Constatarile - formulate din perspectiva implicatiilor pentru dezvoltarea educatiei si formarii
profesionale din regiune - sunt rezumate la sfarsitul fiecarui capitol de analiza, sub forma
unor concluzii si recomanddri in atentia factorilor de raspundere la diferite niveluri de
decizie din sistemul de educatie si formare profesionala. Rezumatul principalelor concluzii si
recomandari pentru planul de masuri este prezentat in capitolul 9.

Planul de masuri - propus pentru transpunerea in actiune a principalelor concluzii si
recomandari, este prezentat in capitolul 10 si reprezinta scopul final al demersului de
analiza.

Contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala este prezentata in capitolul
11.

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tinere de varsta, insotit de imbatranirea populatiei. Se mai retin din analiza demografica,
diversitatea etnica specifica regiunii, gradul ridicat de urbanizare al regiunii dar si ponderea
semnificativa a populatiei rurale din unele judete.

Constatarile demografice recomanda masuri la nivelul retelei scolare pentru rationalizarea
ofertei in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriala (segmentarea ofertei prin
diferentiere/eliminarea paralelismelor intre scoli teritorial apropiate), asigurarea accesului la
educatie si formare profesionala (cu accent pe calitatea serviciilor si varietatea optiunilor),
optimizarea resurselor (concentrarea resurselor in scoli viabile in paralel cu rezolvarea
problemelor de acces / investitii in scolile din zone cu mobilitate redusa din motive
obiective-infrastructura de transport deficitara/zone mai izolate/conditii sociale precare,
etc.). De asemenea, invita scolile sa colaboreze in retea si sa-si diversifice oferta de servicii
(in special prin formarea adultilor, pentru compensarea pierderilor de populatie scolara).

Din analiza mediului_economic regional se constata diversitatea activitatilor economice,
specificul industrial al regiunii, cresterea ponderii serviciilor in economia regionala (avand
cea mai mare contributie in formarea PIB regional) precum si dinamica firmelor mici si
mijlocii. Se desprind concluziile cu privire la cresterea incurajatoare a investitiilor (industrie
prelucratoare, productia si furnizarea de energie electric si termica, gaze, apa calda, si aer
conditionat, transport si depozitare, comunicatii, comert cu ridicata sau cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor). Reducerea investitiilor firmelor cu capital
strain; infiintarea unor parcuri industriale in toate judetele regiunii (orientari strategice spre
ramuri cu valoare adaugata mare: materiale de constructii, industrie alimentara, fabricarea
de produse ecologice, electronica, IT, mecanica find, servicii pentru intreprinderi, etc.). in
paralel cu restructurarile din industrie care au afectat firmele mari, a scazut numarul si
personalul din unitatile locale active ( cu 12,5% in 2014 fata de 2008).
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In conditiile in care zona montand acoperd aproape jumatate din suprafata regiunii, o
sectiune distincta este afectata analizarii problematicii ruralului montan, din perspectiva
socio-economica a localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile -
conducand la nevoia unui program coerent de masuri specifice in educatie si formare
profesionala in toate judetele regiunii.

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o usoara crestere a populatiei active
si mai ales a populatiei ocupate (mai redusa in mediul rural si in cazul femeilor). Se constata
o rata de ocupare mai maredecat la nivel national si un decalaj semnificativ fata de tinta UE
pentru 2020 (care prevede o rata de ocupare de 75% in 2020). De asemenea rata somajului se
situeaza peste media nationala in toate judetele regiunii, cu exceptia judetelor Brasov si
Sibiu. Rata somajului de lunga durata a tinerilor (20,6% in 2014), este mai mare decat media
la nivel national si european. Evolutia si structura comparativa pe niveluri de instruire a
populatiei ocupate si a somerilor evidentiaza ca sansele de ocupare, respectiv de evitare a
somajului, cresc odata cu cresterea nivelului de instruire. Nivelul general de educatie al
populatiei ocupate din regiune este mai ridicat decat media pe tara, dar se constata decalaje
semnificative pe medii rezidentiale (nivelul de instruire al populatiei ocupate din mediul rural
fiind mult mai scazut decat in mediul urban).

Similar cu evolutia PIB, se constata in ultimii ani tendinta de scadere constanta a numarului si
ponderii populatiei ocupate (civile) in industrie, agricultura si constructii, in paralel cu
cresterea in servicii. In ierarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ocuparii fortei
de munca civile, pe primul loc se afla serviciile (43,4%), urmate de industrie (27,4%),
agricultura (22,5%), constructii (6,7%).

Previziunile rezultate din studiul INCSMPS privind cererea si oferta pe termen lung la orizontul
anului 2013 si in perspective anului 2020, pe sectoare de activitate, estimeaza o diminuare a
cererii in agricultura, industria extractiva, administratie publica si aparare, invatamant,
respectiv cresteri ale cererii in industria prelucratoare, constructii si in majoritatea serviciilor
- comert, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare, comunicatii, tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de servicii prestate in principal firmelor. Se preconizeaza, conform
studiului INCSMPS un excedent de forta de munca in agricultura si in industrie. Se estimeaza
un excedent insemnat de populatie care va trebui reorientata din agricultura spre alte
activitati. Calitativ, insa, agricultura va solicita mai putina forta de munca dar mult mai
calificatd. In industria prelucratoare, desi balanta va continua s& fie defavorabild ofertei de
forta de munca, cresterea cererii va conduce la o reducere treptata a excedentului de forta
de munca. Deficit de forta de munca se prognozeaza in viitor in constructii, comert,
transporturi, depozitare, comunicatii, hoteluri si restaurante.

Capitolul privind educatia si formarea profesionala analizeaza contextul european si
national, precum si principalii indicatori care definesc contextul educational, evolutia
populatiei scolare, cheltuielile publice pentru educatie, situatia resurselor umane din
invatamantul profesional si tehnic, infrastructura unitatilor scolare IPT, implicatiile
descentralizarii functionale si importanta implicarii partenerilor sociali, importanta serviciilor
de orientare si consiliere, ponderea elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA), situatia
tinerilor NEETs, evolutia ratelor de cuprindere in educatie si de abandon scolar, ratele de
tranzitie pe niveluri educationale, etc. O analiza detaliata este dedicata ofertei curente
pentru formarea profesionala initiala prin IPT, constatandu-se progresul rezultat pe baza
exercitiilor de planificare strategica (PRAI si PLAl) anterioare, dar si unele aspecte care
trebuie imbunatatite in continuare. Principalele constatari din analiza sistemului de educatie

si formare profesionala din regiunea Centru sunt sintetizate la sfarsitul capitolului, din
9
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perspectiva masurilor propuse pentru cresterea relevantei si calitatii in raport cu nevoile
beneficiarilor.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei regionale,
cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor
recomandari pentru planurile de scolarizare, ca tinte pentru 2025 prezentate in capitol 6.5.
Tn acest scop, au fost utilizate - cu prudenta necesard avand in vedere limitele metodologice
ale demersului - unele repere de analiza furnizate de studiul previzional elaborate de
INCSMPS privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013 si in perspective
anului 2020. Avand in vedere dinamica pietei muncii se recomanda actualizarea prognozelor
INCSMPS privind cererea si oferta de locuri de munca pe termen mediu.

Pentru planul de masuri - ca scop final al demersului de analiza - v. capitolul 10.
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2. Contextul european, national si regional

2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Roménia din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul
2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel
putin 75%%;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu
30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii3 la maximum 10%4 si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel
putin 40%5 in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune
sociala cu 20 de milioane pana in anul 2020 comparativ cu 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la
programele de invatare de-a lungul vietii’;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de
citire, matematica si stiinte exacte®, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul
tertiar’, ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii' din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta
pentru inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie
prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati'' cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani,
care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani
?nainteazanului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 %
in 2010".

2 Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP
3 Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai
2003), abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit
cel mult invatamantul secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea profesionala
4 Fata de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptarii Strategiei EFP
5 Fata de nivelul de referinta de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP
¢ Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru
7Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare in cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)
8Sursa: OCDE/PISA
9 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)
19Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul
privind forta de munca)
" Se refera la absolventii invatamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
invatamantului tertiar (ISCED 5-6)
2Masurata ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2
si 3 ani si care nu este inscrisa in prezent in nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.
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3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate
din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare,
comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Romaénia Media | Tint | Tint
. . . Perioada de referinta UE-28|a RO|a UE
Indicatori Unitate 202 | 202
2005(2009(2010(2011|2012|2013|2014|2015| 2015 0 0
Rata de
parasire £ 119,6]16,6(19,3|18,1(17,8(17,3|18,1]19,1| 11,0 |11,3] 10
timpurie a (18-24ani)
scolii’
Ponderea

absolventilor de
inv.tertiar'

%

(30-34 ani) 11,4(16,818,3|20,3|21,7|22,9|25,0|25,6| 38,7 |{26,7| 40

Procentul
persoanelor cu
varsta de 15 ani

Citire 40,4 37,3 38,7| 19,7 15,0

% |Matematic

cu competente (15 47,0 40,8 39,9| 22,2 15,0
scazute de ani) a

citire,

matematica si Stiinte 41,4 37,3 38,5| 20,6 15,0
stiinte exacte'

Participarea %

adultilor la ssgaany | 16| 18| 14 1,6 1,4/20|1,5]1,3|10,7 |10 | 15
e (25-64 ani)

Rata de % |1SCED 3-8 |72,1|77,6|71,2]70,8]70,2]67,2]66,2]68,1] 76,9 82
ocupare a (gg' ISCED 3-4 | 62,7 69,160,858,9|59,3|55,0|57,2|59,8| 70,9
absolventilor " | .| ISCED 5-8 | 84,7|85,9|82,5|81,3|79,1|77,2|74,2|77,1| 81,9

Ratade B 163.6]63,564.863,864,864.7/657]66,0| 70,1 |70,0| 75
ocupare (20-64 ani)

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Roménia pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

a)

b)

rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 19,1% in 2015, cu 8,1 puncte procentuale
peste media europeana de 11%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie
sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru
anul 2020;

ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia
tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in
2015. Cu toate acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului
la nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta
europeana de 40% pentru 2020.

Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in
programul PISA™. Tn ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fatd de
rezultatele anterioare din 2009 si 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani in

3 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)

4Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_41)

5 Sursa: Comisia Europeand, Educational Training Monitor, conform OECD (PISA 2009, 2012, 2015), PISA 2015
Results (Volume |): Excellence and Equity in Education, OECD 2016

16 Sursa: Eurostat (date online, code: (trng_lfs_01, trng_lfse_04)

7 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_lfse_24)

8Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)

9 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
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varsta de 15 ani indica un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute, de
39,9%, in conditiile in care media europeand, in acelasi an, a fost de 22,2%. in 2015 se
inregistreaza o crestere a ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la
stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata
de media europeana (UE28) de numai 19,7%. La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania
au un nivel scazut, fata de numai 20,6% cat este media la nivelul celor 28 de state
europene Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020
este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

d) Rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3
ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare dupa anul 2009. In cazul
absolventilor de invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost
de 59,8%, in usoara crestere fata de anul anterior (55,0%), dar mult mai mica fata de
rata de 69,1% in 2009 si fata de media UE 28 de 70,9% in 2015. Pe ansamblul nivelurilor
de educatie ISCED 3-8, cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015,
Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana, de 76,9% si
departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020. Trebuie precizat
insa ca sansele de angajare a absolventilor de liceu tehnologic sau de invatamant
profesional sunt mult mai mari decat in cazul celor de liceu teoretic. Conform datelor
Eurostat pentru anul 2015, rata de ocupare in munca, intr-o perioada de 1-3 ani de la
absolvire, a absolventilor din Romania de nivel ISCED 3-4, din grupa de varsta 20-34
ani, este de 62,4% in cazul absolventilor de invatamant profesional si
tehnic/vocational®, fata de numai 45,4% in cazul celor care nu continua studiile dupa
invatamantul teoretic. Cu toate aceste, rata de ocupare in munca, intr-o perioada de
1-3 ani de la absolvire, a absolventilor de invatamant profesional si tehnic/vocational
din Romania, nivel ISCED 3-4, din grupa de varsta 20-34 ani, este inca redusa (62,4% in
2015) comparativ cu media UE (73%).

e) Tn ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare
in Romania a fost, in 2015, de 66% fata de media europeana de 70,1%, fara progrese
semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel
national pentru anul 2020;

f) Rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost,
in 2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si
departe de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Conform datelor din Eurostat?', Romania are o pondere relativ buna a tinerilor inscrisi
in invatamantul profesional si tehnic/vocational?? din totalul elevilor finscrisi in
invatamantul secundar superior (ISCED 3), de 56,3% in 2015, fata de media UE-28 de
48,1%. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continua a
valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

2.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita
pentru educatia si formarea profesionala se numara:
—Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;

20 Datele eurostat privind “vocational education” nu fac distinctia existenta in sistemul de educatie din Romania
intre invatdmantul profesional si tehnic si invatdmantul vocational. Tn consecintd, datele Eurostat privind
absolventii de invatamint secudar superior (ISCED 3-4) din “vocational education”, includ atat absolventii de
fnvatamant profesional si liceal tehnologic cat si absolventii de liceu vocational
21 Sursa: Eurostat (date online, code: educ_uoe_enra13)
22 Datele eurostat privind “vocational education” nu fac distinctia existenta in sistemul de educatie din Romania
intre invatamantul profesional si tehnic si invatamantul vocational. in consecintd, datele Eurostat privind elevii din
invatamintul secudar superior (ISCED 3-4) cuprinsi in “vocational education”, includ atat elevii din invatamantul
profesional si liceal tehnologic cat si elevii din filiera vocationala a liceului.
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—Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

—Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

—Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

—Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

—Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

—Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

—Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

—Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

—Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2014-2020;

—Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

—Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

—Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

—Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont
2020-2030;

—Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

—Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada
2011-2020;

—Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020% are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Tmbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionala
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din
grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4
la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1.

Sk w

Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si
a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea
mobilitatii in educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru
piata muncii;

. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,

definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de
munca si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;
Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunététirea nvatarii la locul de munca in formarea profesionala;

Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;
Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a)

b)

Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

23 Aprobata prin HG nr. 317/2016 si publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 347 bis din 6 mai 2016
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Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

8. imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Tmbunititirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014;
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionala din formarea profesionala initiala si formarea profesionala
continua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal
si informal;

14. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala
la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionala;
17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;
18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011,
cu modificarile si completarile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic
este ilustrata in figura de mai jos.
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Invatamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a IX-a si
a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare
ale invatarii.
Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de
bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau
in invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7
si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
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Tnvégémantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre
unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a,
ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe
baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii
economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe
baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori
economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de
invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara.
unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant - agentul
economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei
a X-a de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua

A sansa”.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a
calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al
calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

2.3. Contextul regional
2.3.1 Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru 2014-2020

Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru 2014-2020 (PDR Centru)® reprezintd principalul
document de planificare si programare elaborat la nivel regional si asumat de catre factorii
de decizie din regiune. PDR ofera un document-cadru la nivel regional prin care se stabileste
viziunea de dezvoltare, obiectivul global si obiectivele specifice pentru perioada de
programare, propunand directiile de actiune si masurile necesare pentru atingerea
obiectivelor.

Din analiza evolutiilor demografice, principalele provocari relevante si pentru planificarea
strategica in educatie si formare profesionala sunt:

- densitatea scazuta a populatiei, sub cea inregistrata la nivel national

- scaderea demografica cauzata de migratia externa si sporul natural negative

- proces accentuat de imbatranire demografica

- diversitate etnica, lingvistica si religioasa

Repartitia georgafica a unitatilor administrativ-teritoriale din regiune

Analiza repartitiei georgafice a unitatilor administrativ-teritoriale din regiune ofera repere
importante pentru masurile care privesc planificarea ofertei de educatie si formare
profesionala, reteaua scolara si investitiile in educatie.

Reteaua de localitati din Regiunea Centru este formata din 57 de orase (dintre care, 20 sunt
municipii), 357 de comune si 1788 de sate. Regiunea Centru are o rata de urbanizare (58% in
anul 2011), superioara celei inregistrate la nivelul Romaniei.

In cadrul regiunii, numarul de localitati urbane este repartizat echilibrat intre
judetele Alba, Mures, Sibiu (cu cate 11 orase), Brasov (10 orase) si Harghita (9 orase), judetul
Covasna avand doar 5 orase. Doar 6 asezari urbane sunt orase mari (10,5% din totalul

24 Aprobat prin Hotararea Consilliului pentru Dezvoltare Regionala nr. 12 din 15.07.2014 si actualizat prin
Hotararea Consilliului pentru Dezvoltare Regionala nr. 11 din 23 iunie 2015
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oraselor si municipiilor) avand o populatie de peste 50.000 de locuitori: un oras cu peste
200.000 de locuitori (Brasov, considerat si pol de crestere), 2 orase cu populatie cuprinsa
intre 100.000 si 200.000 de locuitori (Targu Mures si Sibiu, considerate poli de dezvoltare
urbana) si 3 orase intre 50.000 si 100.000 de locuitori (Alba lulia, Medias si Sfantu Gheorghe),
restul oraselor avand o populatie sub 50.000 de locuitori.

Cele mai multe comune sunt in judetul Mures (91), insa, datorita particularitatilor
geografice cele mai multe sate sunt in judetul Alba (656), majoritatea fiind mici si foarte
mici (foarte multe catune in Muntii Apuseni cunoscute sub numele de cranguri). Spatiul rural
ocupa aproximativ 83% din teritoriul regiunii si ofera rezidenta pentru cca. 40% din locuitorii
Regiunii Centru. La nivelul Regiunii Centru judetul cu cea mai mare suprafata a zonei urbane
este Brasov (22,3%),iar cu cea mai mica este Mures (12,8%). In ceea ce priveste suprafata
spatiului rural, judete care detin ponderi peste 85% sunt: Mures, Covasna si Harghita.

Gradul de polarizare a principalelor localitati si dezvoltarea policentrica

Conceptul de dezvoltare policentrica marcheaza o schimbare in paradigma privind structura
dezvoltarii economice si spatiale. European Spatial Development Perspective pledeaza
pentru crearea de “zone dinamice ale integrarii economice, distribuite echilibrat pe
teritoriul UE si care cuprind reteaua regiunilor metropolitane si a hinterlandului acestora,
accesibile international” (orase, municipii si zonele rurale aferente de diverse dimensiuni)
[ESDP publicat de Comisia Europeana, 1999]. Conceptul de dezvoltare policentrica nu se
limiteaza la zonele metropolitane de mari dimensiuni, ci se refera la un sistem ierarhizat
care sa exprime potentialul asezarilor de pe suprafata intregii Europe.

Considerate jucatori cheie intr-o economie competitiva bazata pe cunoastere si crearea de
prosperitate, orasele prin functiile sale sunt centre de polarizare pentru localitatile rurale
din vecinatate.

Reteaua de orase din Regiunea Centru cu rol de: pol de crestere, pol de dezvoltare

urbana, centru urban este reprezentata in figura de mai jos:
A

Targu Mures /

esedinta de judel
/\/ - drum natioaal
* - cale ferata
- drum european
- judetnl Sibin

/;\

3 - judetul Mures

[ - judetul Hughita

1 - iudetul Covasna
= judetul Brasov

E = judetul Alka

bDR 2014-2020, fig. 3.1. Reteaua de orase din Regiunea Centrucu rol de: pol de crestere,
pol de dezvoltare urbana, centru urban

Modelarea spatiala a gradului de polarizare teritoriala la nivelul regiunii a polilor urbani de
importanta nationala, regionala si locala este reprezentata in figura de mai jos:
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Modelarea spatiala a gradului de polarizare teritoriala in functie de
distanta dintre polii de importanta nationala, regionala si locala
la nivelul Regiunii Centru
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PDR 2004-2020, fig.3.2. Modelarea spatiala a gradului de polarizare teritoriala la nivelul
Regiunii Centru a polilor urbani de importanta nationala, regionala si locala pe baza
clasificarii ESPON

n Regiunea Centru existd doud zone metropolitane avand ca centre polarizatoare polul de
crestere Brasov (Zona Metropolitana Brasov) si polul de dezvoltare urbana Targu Mures (Zona
Metropolitana Targu Mures). La nivelul Regiunii Centru exista un numdar mare de Grupuri de
Actiune Locald (GAL-uri)® ce vizeaza in special dezvoltarea rurald integratd a unitatilor
administrativ-teritoriale prin parteneriate de dezvoltare intercomunitara.

Conform PDR 2014-2020, posibilele abordari care pot servi ca punct de plecare in
procesul de dezvoltare policentrica sunt:
- observarea empirica a structurii urbane existente
- analiza relatiilor functionale intre diferitele asezari urbane in contextul spatial atat
lanivel regional cat si national
- identificarea sectoarelor de drumuri rutiere in vederea modernizarii pentru a asigura
accesibilitatea impusa de procesul de crestere economica la nivel regional
- tinta politica in masura in care ea tinde sa imbunatateasca functiie urbane
- planificarea alocarii de resurse pentru regenerarea oraselor cu rol de polarizare la nivel
local

Incurajarea, sustinerea si dezvoltarea de politicii de dezvoltare policentrica la nivelul
regiunii este o oportunitate, reprezentand un element esential in crestea coeziunii
teritoriale. In plus, dezvoltarea policentrica contribuie si la cresterea socio-economica, atat
prin extinderea gradului de influenta a oraselor mari, cat si prin dezvoltarea oraselor mici si
a zonelor rurale (in special prin proiecte integrate implementate in parteneriat). Atunci cand
cele mai dezvoltate orase coopereaza ca parti ale unui model policentric, ele genereaza
valoare adaugata si actioneaza ca centre, contribuind atat la dezvoltarea zonelor mai extinse
din care fac parte cat si la diminuarea disparitatilor teritoriale si socio-economice. Politica

25 0O lista cu Asociatiile de dezvoltare intercomunitara, GAL si diferite parteneriate sau asociatii la nivel de
unitate/unitati administrativ-teritoriale din Regiunea Centru poate fi consultata accesand pe pagina de internet
a ADR Centru, studiul regional “Agricultura si Dezvoltarea Rurala in Regiunea Centru”, 2011,
http://www.adrcentru.ro/Detaliu.aspx?t=ADStudiiRegionale&elD=1262

19


http://www.adrcentru.ro/Detaliu.aspx

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Centru 2016-2025

teritoriala de dezvoltare policentrica ar putea sprijini considerabil competitivitatea regiunii.

Pe baza acestor considerente se poate desprinde o recomandare de utlizare a abordarilor
mai sus mentionate ca punct de plecare pentru integrarea planificarii strategice a ofertei
de educatie si formare profesionald in politicile propuse de PDR de dezvoltare
policentrica.

Contextul economic

Continuarea tendintei de polarizare economica la nivel regional. Majoritatea activitatilor
economice si indeosebi cele cu o valoare adaugata bruta ridicata se concentreaza in orasele
mari si in jurul acestora, in timp ce multe localitati urbane mici (indeosebi foste localitati
miniere sau orase monoindustriale) si numeroase localitati rurale au o situatie economica
foarte precara si in curs de deteriorare rapida. Gradul de coeziune teritoriala se mentine
scazut, aceasta situatie regasindu-se si la nivelul intregii tari.

Un proces economic salutar este aparitia si dezvoltarea clusterelor economice.
Clusterele pot impulsiona dezvoltarea economica si pot aduce o valoarea adaugata mai mare.
Conform PDR 2014-2020, pana in prezent, in Regiunea Centru s-au format clustere in
domeniile prelucrarii lemnului, al biomasei, al electrotehnicii, al industriei alimentare, iar
procesul de clusterizare este de asteptat sa ia amploare.

Considerata alta data un atu al Regiunii Centru, forta de munca nu se ridica intotdeauna la
nivelul de pregatire necesar pentru o economie competitiva si in ultimul timp in multe
domenii economice si in diferite zone ale Regiunii Centru incepe sa se faca simtita lipsa
fortei de munca bine calificata.

Structura economica a Regiunii Centru a suferit modificari substantiale in ultimii 10 ani.
Ponderile unor sectoare economice de baza, precum agricultura, industria extractiva,
industria prelucratoare grea, s-au redus mult, crescand in schimb ponderea altor ramuri
economice si a celor din sectorul tertiar cu precadere. Procesul nu este incheiat, fiind de
asteptat ca aceasta evolutie sa continue si in urmatorii ani.

Orientata spre satisfacerea cererii interne, agricultura beneficiaza de un potential natural
important si diversificat. Cu toate acestea, sectorul agricol se afla inca la inceputul unui lung
si dificil proces de modernizare si restructurare, menit sa conduca la eficientizare si la
valorificarea mai buna a importantului potential agricol al regiunii.

Economia Regiunii Centru pastreaza inca un profil industrial vizibil ce poate fi evidentiat atat
prin contributia relativ ridicata a industriei la formarea produsului intern brut cat si prin
ponderea semnificativa a populatiei ocupat in sectorul secundar al economiei.

Profilul industrial al regiunii este dat de industria constructiilor de masini si a prelucrarii
metalelor, chimica, materialelor de constructii, lemnului, extractiva, textila si alimentara.
Unitatile industriale sunt amplasate in general, in localitatile urbane, si in cazul multor orase
mici dau acestor localitati un caracter monospecializat.

In prezent, pilonii industriei Regiunii Centru sunt industria alimentard, industria
confectiilor textile, prelucrarea lemnului, materialele de constructii si industria
pieselor si subansamblelor auto.

Industria textila, a confectiilor textile si a incaltamintei produce in special in regim de
lohn marfuri destinate pietei xterne.

Prezenta mainii de lucru bine calificate si ieftine a atras o serie de investitori de renume din
domeniul auto, Regiunea Centru devenind in ultimii ani un furnizor important de piese si
subansamble auto pentru marci celebre la nivel mondial.

Industriile de prelucrare a lemnului valorifica importantul potential silvic al regiunii.
Astfel, Regiunea Centru asigura aproximativ 40% din productia nationala de cherestea si o
cincime din cea de mobilier.

Sectorul serviciilor are o contributie importanta la formarea produsului intern brut regional,
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avand o dezvoltare semnificativa in ultimii ani. Domeniile care au inregistrat cele mai mari
cresteri sunt transporturile (in special transporturile rutiere si cele aeriene),
telecomunicatiile, sectorul financiar-bancar si de asigurari. Turismul, cu toate ca a
inregistrat o serie de progrese pe anumite segmente, cum ar fi agroturismul, nu reuseste sa
valorifice inca importantul potential turistic al regiunii.

Regiunea Centru dispune de un potential turistic important si diversificat, cu cateva
subdomenii in care se bucura de un cert avantaj: turismul montan, turismul balnear,
turismul cultural si agroturismul. Tn ultimii ani, Regiunea Centru a impartit cu Regiunea Sud-
Est unul din primele 2 locuri in ce priveste capacitatea de cazare, numarul de turisti atrasi si
numarul de innoptari. Prin faptul ca este un domeniu economic in care firmele mici si
persoane fizice joaca cel mai important rol si asigura un numar semnificativ de locuri de
munca, turismul este vital pentru economia multor localitati mici din regiune. Pe de alta
parte, dezvoltarea sectorului turistic este importanta si prin efectul multiplicator pe care
aceasta il poate genera in ansamblul economiei.

Domeniile regionale de excelenta

Domeniile de excelenta ale Regiunii Centru identificate prin Strategia de Specializare
Inteligenta a Regiunii Centru si prezentate in PDR 2014-2020% sunt urmatoarele:
Sectorul agroalimentar

b. Silvicultura, prelucrarea lemnului si industria mobilei

c. Industria auto si mecatronica

d. Industria usoara

e. Sectorul IT si industriile creative

f.

g

h

i.

d

Sectorul medical si farmaceutic
Turismul balnear

Mediul construit sustenabil
Industria aeronautica

a. Sectorul agroalimentar

Sectorul agroalimentar permite dezvoltarea intregului lant valoric, de la producerea
materiilor prime, la procesare si la distributia si comercializarea produselor prelucrate.
Acest sector este important atat prin prisma contributiei la sustinerea gradului de ocupare
a fortei de munca cat si prin contributia la sustinerea IMM-urilor regionale. Dezvoltarea
domeniului agroalimentar are un puternic efect multiplicator, atragand dezvoltarea altor
numeroase activitati economice.

Conditiile naturale prielnice din Regiunea Centru au permis dezvoltarea agriculturii si
specializarea pe cateva subdomenii in care regiunea detine pozitii de top, dupa cum
urmeaza:
o Locul 1 la nivel national: efectivele de ovine, cultivarea sfeclei de zahar, cartofului,
porumbului, hameiului si a canepei pentru fibretextile
o Locul 2 la nivel national: familii de albine, cultivarea tutunului, plantelor medicinale si
a furajelor verzi din teren arabil
o Locul 3 la nivel national: efectivele de bovine si iepuri, cultivarea secarei si a lucernei

Industria alimentara a cunoscut odezvoltare remarcabila in toate judetele regiunii,
principlele atuuri valorificate de catre investitorii in domeniu fiind: disponibilitatea si
varietatea materiei prime locale, costurile de transport reduse, existenta unei piete locale
de desfacere de dimensiuni apreciabile, orientarea consumatorilor catre produsele
autohtone. Dezvoltarea industriei alimentare la nivel regional este ilustrata prin date
statistice statistice relevante, cum ar fi:

- 1.575 societati activeaza in domeniu, majoritatea intreprinderi foarte mici;

- 23.755 salariati reprezentand 12% din numarul de salariati din industria regiunii;

- Produsele si principalele sectoare: produse lactate, lapte si branzeturi (locul1din tara),

produse din carne (locul 2 din tara), produse de panificatie.

26 Versiunea revizuita aprobata prin Hotararea Consiliului de Dezvoltare Regionala (CDR Centru) nr. 10/26.09.2017
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In contextul dezvoltdrii industriei agro-alimentare la nivel regional au fost puse bazele
primului cluster agroalimentar, AGROFOOD Regional Cluster. Clusterul AGROFOOD este
format din mai multe entitati, institutii si organizatii: producatori din industria carnii,
laptelui, panificatiei si imbutelierii apelor minerale, agricultori, dar si centre de cercetare si
inovare, institutii de specialitate, universitati, asociatii profesionale, institutii bancare
si de consultanta si autoritati publice locale.

Formarea profesionala in domeniul agroalimentar este asigurata printr-o retea de institutii
de invatamant la toate nivelurile. Cercetarea aplicata este realizata in cele 3 institute de
cercetare-dezvoltare si cele 6 statiuni de cercetare-dezvoltare ce activeaza in Regiunea
Centru si in cadrul Facultatii de Stiinte Agricole, Industrie Alimentara si Protectia Mediului
din Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu.

b. Silvicultura, prelucrarea lemnului si industria mobilei

Bazate pe valorificarea materiei prime locale, industria de prelucrare a lemnului si
fabricarea mobilierului au o traditie solida in toate judetele Regiunii Centru. De-a lungul
timpului, aceste doua industrii s-au dezvoltat continuu si au suferit schimbari structurale
majore pentru a se adapta la cerintele pietei si pentru a tine pasul cu progresul tehnologic.
Un factor decisiv care a contribuit la dezvoltarea acestui domeniu il constituie existenta
institutiilor din invatamantul preuniversitar si universitar cu profil silvic si de prelucrare a
lemnului care au format specialisti bine pregatiti in aceste domenii.

Industria de prelucrare a lemnului si fabricarea mobilierului cuprinde 15,5% din forta de
munca din industria prelucratoare si realizeaza cca. 16,6% din exporturile regionale (date la
nivelul anului 2013).

Aflata la intersectia mai multor domenii, industria mobilei dispune in Regiunea Centru de
un potential remarcabil ce poate fi dezvoltat prin valorificarea bogatei traditii locale si
impulsionarea creativitatii si a designului modern. Acest important sector de activitate
incorporeaza astazi din ce in ce mai multa inovatie, dezvoltarea lui facandu-se prin utilizarea
de tehnologii moderne si materiale noi, iar ponderea produselor cu valoare adaugata mare a
crescut sensibil.

In ultima perioadd s-au pus bazele cooperdrii economice intra-sectoriale in cadrul unor
structuri de tipul clusterelor economice sau al asociatiilor de producatori. Functioneaza deja
la nivel regional 3 clustere in domeniile industriei lemnului si al mobilei: Clusterul regional
al lemnului PRO WOOD, Clusterul REGIOFA, Clusterul mobilei Transilvania, aceste structuri
avand menirea de a facilita accesul IMM-urilor la finantare in vederea introducerii
tehnologiilor noi de productie si achizitionarii de utilaje moderne si de a contribui la
cresterea gradului de internationalizare si participare a companiilor mici din industria
mobilei la retelele europene de cooperare economica.

Nivelul de pregatire a fortei de munca in aceste sectoare este ridicat, formarea
specialistilor cu o inalta calificare se face pe plan regional, atat la Universitatea Transilvania
Brasov unde functioneaza cele mai vechi si mai mari facultati in domeniu din Romania
(Facultatea de silvicultura si exploatare forestiera, respectiv Facultatea de ingineri a
lemnului), cat si in cadrul licelor cu profil integral sau partial silvic.

c. Industria auto si mecatronica

Industria auto are o traditie puternica in Regiunea Centru. Dupa o perioada de restructurari
masive in procesul de tranzitie catre economia de piata, incepand cu anii 2000 sectorul a
beneficiat de interesul unor prestigioase firme europene care au creat si dezvoltat
importante capacitati de productie in regiune. Regiunea Centru, alaturi de Regiunea Vest si
de Regiunea Sud Muntenia se numara printre zonele cu cea mai rapida crestere a investitiilor
straine in domeniul auto.

Locatiile preferate pentru investitiile auto sunt situate in jurul oraselor Sibiu si Brasov,
Medias, precum si injudetele Alba (in special, orasele Cugir, Sebes, Blaj - localitati de
asemenea cu o forta de munca specializata) si Mures (Sighisoara, Tg.Mures), iar intr-o mai
mica masura in judetele Covasna si Harghita. Unele companii straine cu investitii mari si-au
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creat propriile centre de dezvoltare in Regiunea Centru.

La nivelul RegiuniiCentru, valoarea exporturilor de piese si componente auto a crescut de
cca. 5 ori in perioada 2003-2013, cresterea fiind mai rapida decat dinamica exporturilor
totale de bunuri ale regiunii calculatd pentru aceeasi perioada (3,8 ori). In termeni valorici,
exporturile sectorului automotive totalizeaza in anul 2013 peste 972 milioane euro,
reprezentand 14,3% din exporturile regiunii, o pondere similara inregistrandu-se la nivel
national.

d. Industria usoara

Sector cu traditie in economia regiunii, industria textila si de confectii a inregistrat un declin
accentuat in anii ‘90, urmat de o perioada de dezvoltare a lohn-ului, apoi schimbarile
intervenite in relatiile comerciale la nivel international (aderarea in 2005 a Chinei la
Organizatia Mondiala a Comertului) peste care s-a suprapus criza economico-financiaAré au
afectat negativ situatia industriei textile si a confectiilor din Regiunea Centru. Intr-o
perioada scurta, de numai doi ani (2008-2010), numarul angajatilor din cele doua ramuri
industriale a scazut cu o treime, scaderea neputand fi recuperata decat intr-o mica masura
in anii urmatori.

Industria textila si a confectiilor joaca inca un rol major in ce priveste oferta de locuri de
munca si asigurarea unei rate crescute a ocuparii. Potrivit datelor statistice oficiale, in anul
2013, numarul mediu de angajati din industria textila si a confectiilor depaseste 27 mii,
majoritatea femei, in scadere insa cu peste 11mii persoane fata de anul 2008.

Industria textila si a confectiilor se numara intre sectoarele cu o contributie importanta in
exporturile regionale. In anul 2013 valoarea insumata a exporturilor de marfuri din cele 2
ramuri se ridica la peste 626 milioane euro, in crestere cu 30% fata de 2003.

e. Sectorul IT si industriile creative

Importanta domeniului IT in cadrul economiei regionale a crescut spectaculos in ultimii ani,
iar potentialul sau de dezvoltare in urmatoarea perioada este considerabil. Analiza realizata
la nivelul judetelor Regiunii Centru privind existenta principalelor tipuri de produse, servicii
si competente, dar si potentialul in sectorul IT, releva cateva concluzii semnificative:

o existenta unei preocupdri active si constante in randul mediului de afaceri din sectorul
IT spre domeniul inovdrii, cercetdrii si dezvoltdrii in judetele Brasov, Mures si Sibiu

o existenta de firme dezvoltatoare de software in domenii in care exista la nivel local si
regional un numdr foarte mare de solicitdri: contabilitate si managementul firmelor,
registratura si managementul documentelor, software pentru institutiile publice, retail
si logistica, eCommerce, eBusiness etc.

o existenta de firme dezvoltatoare de software de nisd si asigurarea de consultanta in
domenii precum: Mapping&GlIS, industria alimentara, agricultura,
telecomunicatii, domeniul medical, Mobil Applications pe diverse platforme.

o in toate din cele 6 judete din Regiunea Centru existd competente si servicii de
calitate privind proiectare de sisteme informatice integrate vizdnd componentele
hardware si software-ul suport (in special pentru calculatoare, retele, servere etc.)

o dezvoltarea si proiectarea primului Smartphone in Romdnia de S.C. ALLVIEW S.R.L.
Brasov detine un potential de polarizare si creare de transfer de know-how la nivel
local si regional in domeniul dezvoltarii si inovarii privind echipamentele hardware si
software dedicat pentru Smartphone si dispozitive conexe

o existenta de competente si servicii de calitate in domeniile integrate: Webdesign,
programare web, aplicatii graficd si multimedia, la nivelul tuturor judetelor regiunii,
insa cu mare potential de dezvoltare si inovare in judetele Brasov, Mures si Sibiu.

Industriile creative joaca un rol important la nivelul regiunilor de dezvoltare din Uniunea
Europeana. O imagine sintetica  cuprivirela pozitionarea industriilor creative la nivelul
Uniunii Europene este ilustrata printr-o analiza ce evidentiaza aspecte referitoare la
ocuparea pe care ogenereaza aceste tipuri de industrii, numarul de firme active in domeniile
creative. La nivelul Romaniei, regiunea cu cea mai mare pondere a salariatilor din
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industriile creative in totalul celor la nivelul intregii regiuni este Bucuresti-llfov, care ocupa
locul 18 la nivelul Uniunii Europene cu 5,46%. Din punct de vedere al acestui indicator
statistic, Regiunea Centru ocupa locul 2 la nivel national si locul 241 la nivelul Uniunii
Europene, avand opondere de 1,18%.

f. Sectorul medical si farmaceutic

Municipiul Targu-Mures este unul dintre cele mai renumite centre medicale din Romania, cu
o infrastructura specifica pentru realizarea serviciilor publice de calitate in domeniul
sanatatii avand doua spitale clinice universitare, dintre care Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta Mures, avand statut de spital regional de urgenta, Institutul de Boli Cardiovasculare
si Transplant Targu-Mures.

Aceasta performanta a sistemului public in asigurarea de servicii de calitate populatiei in
domeniul medical si farmaceutic este intarita de activitatea desfasurata de mediul privat.
Piata locala de productie farmaceutica si activitatea de cercetare in acest sens sunt in plina
dezvoltare. Companiile producatoare de medicamente din judetele Mures, Brasov si Sibiu,
alaturi de firmele producatoare de medicamente homeopate si de cele din domeniul
echipamentelor medicale, au avut o evolutie foarte buna in ultimii ani.

g. Turismul balnear

Segmentul balnear este unul din pietele turismului desanatate, alaturi de turismul
medical, talasoterapia, hidroterapia, wellbeing/spa si fitness. Dintre cele mentionate
anterior se situeaza pe locul doi in ordinea crescatoare a medicalizarii.Turismul balnear
reprezinta una din formele de circulatie turistica constanta, cu o clientela relativ stabila,
care contribuie la ridicarea coeficientilor de utilizare a capacitatilor de cazare si la
realizarea unor incasari medii sporite pe zi/turist.

in Regiunea Centru se gaseste cea mai mare densitate de statiuni balneoclimaterice din
Romania. Apele minerale cuproprietati terapeutice, lacurile bogate in saruri minerale,
lacurile din fostele saline, mofetele, namolurile, turba, aerul puternic ozonifica (bogat in
aerosoli rasinosi si ioninegative), constituie cei mai importanti factori curativi naturali. Cele
mai importante statiuni balneoclimaterice din regiune sunt cele de la Sovata, Ocna Sibiului,
Covasna, Baile Tusnad, Predeal, Bazna, Balvanyos, Malnas, Valcele, Praid, Borsec, Baile
Homorod, Harghita Bai, Izvoru Muresului, Lacu Rosu. Aici se trateaza numeroase afectiuni
precum: bolicardiovasculare, boli ale aparatului locomotor, digestiv, respirator si renal, boli
endocrine, boli dermatologice, boli ginecologice, boli de nutritie.

Intrat dupa 1990 intr-o perioada de declin, turismul balnear incepe sa fie reconsiderat si
revalorizat in ultimii ani, acesta putand redeveni in perioada urmatoare una din formele
preferate de turism, inclusiv pentru piata externa. Tn acest sens, amintim faptul cd Romania
detine o treime din izvoarele de apa minerale ale Europei, multe dintre acestea fiind
localizate in Regiunea Centru. Accentuarea procesului de imbatranire demografica va face
ca numarul de turisti ce opteaza pentru aceastd forma de turism sa creasca semnificativ. in
acelasi timp, diversificarea ofertei turismului balnear, dezvoltarea componentei de
agrement si acelei de wellness si spa sunt in masura sa aduca noi categorii de turisti.

h. Mediul construit sustenabil

Regiunea Centru are un foarte bun potential de biomasa, iar potentialul micro-hidro la nivelul
comunitatilor din zona montana reprezinta peste 30% din intreg potentialul micro-hidro al
Romaniei. Totodata, la nivel regional activeaza un numar de furnizori de cunoastere cu
experienta in domeniu, capabili sa contribuie la dezvoltarea unor subdomenii ale sectorului
energiei regenerabile, cu precadere pentru mediul construit. Universitatea Transilvania din
Brasov a identificat Dezvoltarea Durabila ca prioritate majora in cercetare-dezvoltare-
educatie. Institutul de Cercetare-Dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov are deja
implementate numeroase solutii pentru eficienta energetica in mediul construit si o gama
larga de mixuri energetice bazate pe energii regenerabile. Institutul pentru Cartof si Sfecla de
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Zahar are de asemenea preocupari in ce priveste valorificarea deseurilor de biomasa ca surse
de energie.

Alaturi de firmele din domeniile producerii energiei si de cele din sectorul constructiilor, in
Regiunea Centru activeaza si un numar de companii care, desi nu au legatura directa cu cele
doua domenii, se pot implica in dezvoltarea comunitatilor durabile fie prin produse specifice
(textile ecologice, alimente bio) si pot intra in circuitul de valorificare a deseurilor ca sursa
de energie.

i. Industria aeronautica

Unadin industriile de varf, cu o traditie importanta in centrul Romaniei este industria
aeronautica. Infiintata in anul 1925, fabrica de avioane de la Brasov a construit in aproape
90 de ani un numar 1mpre510nant de avioane si elicoptere militare si civile.

in prezent, forta de munca ce activeaza in cadrul celor patru firme din domeniul aeronautic
localizate in zona municipiului Brasov, este formata din cca. 1100 angaJatl cu o inalta
calificare. in Romania pregatirea spec1allst1lor in domeniul se realizeaza in cadrul Facultatii
de Inginerie Aerospatiala a Universitatii Politehnice Bucuresti. Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare Aerospatiala ,,Elie Carafoli” - INCAS Bucuresti este in prezent
principala institutie romaneasca de cercetare in domeniul aeronautic, fiind continuatorul
unei traditii de peste 60 ani. Avand in vedere necesarul foarte mare de resurse financiare si
tehnologiile de varf, se apreciaza ca dezvoltarea acestui sector al economiei se va putea face
doar printr-o cooperare extinsa cu marile firme europene (in primul rand, pe baza unor
investitii strategice ale acestora), iar pe de alta parte este necesara o crestere a gradului de
specializare, resursele disponibile trebuind directionate spre subdomeniile industriei
aeronautice in care exista un cert avantaj competitiv.

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru prezentata in cadrul PDR 2014-2020 are
ca obiectiv global ,,dezvoltarea echilibratd a Regiunii Centru prin stimularea cresterii
economice bazate pe cunoastere, protectia mediului inconjurdtor si valorificarea durabild a
resurselor naturale precum si intdrirea coeziunii sociale”.

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru cuprinde 6 domenii strategice de dezvoltare,
fiecare dintre acestea grupand un numar de prioritati si masuri specifice:
1. Dezvoltare urbana, dezvoltarea infrastructurii tehnice si sociale regionale
2. Cresterea competitivitatii economice, stimularea cercetarii si inovarii
3. Protectia mediului inconjurator, cresterea eficientei energetice, stimularea utilizarii
surselor alternative de energie
4. Dezvoltarea zonelor rurale, sprijinirea agriculturii si silviculturii
5. Cresterea atractivitatii turistice regionale, sprijinirea activitatilor culturale si
recreative
6. Dezvoltarea resurselor umane, cresterea incluziunii sociale

Domeniul Strategic 1. Dezvoltare urbana, dezvoltarea infrastructurii tehnice si sociale
regionale
Obiectivul strategic: Dezvoltarea urbana durabila, cresterea coeziunii teritoriale prin
incurajarea dezvoltarii policentrice, dezvoltarea infrastructurii de transport, tehnico-
edilitara, de educatie, sanatate, sociala si situatii de urgenta, precum si cresterea
accesului populatiei la serviciile aferente la nivelul Regiunii Centru

Prioritatea1.1. Cresterea coeziunii teritoriale a Regiunii Centru prin sprijinirea

dezvoltarii urbane

Masuri:
1.1.1. Stimularea dezvoltarii policentrice si incurajarea dezvoltarii integrate a oraselor
si regiunilor rurale in vederea generarii de efecte sinergice si realizarii coeziunii
teritoriale prin promovarea si dezvoltarea parteneriatelor
1.1.2. Sustinerea dezvoltarii oraselor mari ca poli de atractie pentru zonele invecinate si
motoare ale cresterii economice inteligente prin extinderea si dezvoltarea infrastructurii
1.1.3. Regenerarea oraselor mici si mijlocii si a celor monoindustriale prin dezvoltarea
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de solutii de dezvoltare urbana integrata si incluziune sociala

Prioritatea 1.2. Dezvoltarea infrastructurii de transport si comunicatii si tehnico-

edilitara la nivelul Regiunii Centru

Masuri:
1.2.1. Cresterea mobilitatii regionale prin extinderea, reabilitarea si modernizarea
retelei de drumuri rutiere si feroviare, construirea de centuri ocolitoare in vecinatatea
oraselor precum si construirea, extinderea, reabilitarea sau modernizarea de aeroporturi
1.2.2. Dezvoltarea transportului intermodal 1in vederea dezvoltarii unei platforme
intermodale pentru transportul marfurilor
1.2.3. Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii tehnico-edilitare in
perspectiva dezvoltarii durabile si administrarii cat mai eficiente a teritoriului
1.2.4. Dezvoltarea infrastructurii diferitelor tipuri de comunicatii in special al accesului
populatiei, administratiei publice si mediului privat la conexiuni in banda larga si
asigurarea interoperabilitatii sistemelor de comunicatii

Prioritatea 1.3. Dezvoltarea infrastructurii de educatie, sanatate, sociale si situatii de

urgenta la nivelul Regiunii Centru

Masuri:
1.3.1.Cresterea calitatii sistemului de invatamant prin extinderea, reabilitarea,
amenajarea, dotarea si modernizarea infrastructurii de educatie
1.3.2. Diversificarea si cresterea calitatii si accesului populatiei la servicii de sanatate la
standarde europene prin extinderea, reabilitarea, amenajarea, dotarea si modernizarea
infrastructurii desanatate
1.3.3. Cresterea incluziunii sociale si a calitatii vietii in randul populatiei prin
extinderea, reabilitarea, amenajarea, dotarea si modernizarea infrastructurii sociale
1.3.4. Cresterea sigurantei publice si eficientizarea interventiilor in situatii de urgenta
prin extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii specifice

inovarii
Obiectivul strategic: Dezvoltarea economiei regionale bazate pe cunoastere prin

modernizarea si eficientizarea intreprinderilor, intensificarea cooperarii economice si prin
cresterea rolului cercetarii-dezvoltarii-inovarii la nivelul economiei Regiunii Centru

Prioritatea 2.1 Sprijinirea activitatilor deinovare si modernizare ale IMM-urilor,
cresterea gradului de internationalizare a IMM-urilor
Masuri:
2.1.1. Sprijinirea activitatilor de inovare si modernizare ale IMM-urilor
2.1.2. Sprijinirea participarii IMM-urilor la diverse retele internationale de cooperare
economica
2.1.3. Sprijinirea IMM-urilor in vederea utilizarii instrumentelor de finantare europeana
2.1.4. Sprijin pentru regenerarea economica a oraselor mici (sub 20 mii locuitori)

Prioritatea 2.2 Extinderea si diversificarea infrastructurii regionale si locale de afaceri, a
clusterelor si a retelelor de cooperare economica
Masuri:
2.2.1. Extinderea infrastructurii regionale si locale de sprijinirea afacerilor si
diversificarea gamei de servicii oferite
2.2.2. Extinderea si sustinerea activitatilor clusterelor economice si a altor structuri si
retele de cooperare precum si a activitatilor de promovare economica

Prioritatea 2.3. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare, dezvoltare si inovare

Masuri:
2.3.1. Dezvoltarea infrastructurilor de CDI prin reabilitarea, amenajarea, extinderea,
modernizarea si dotarea acestora din cadrul entitatilor publice (universitati, centre,
institute de cercetare etc.) si private
2.3.2. Dezvoltarea de platforme decooperare prin facilitarea crearii de parteneriate
intre institutiile de cercetare si prin sprijinirea parteneriatelor intre institutiile de
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cercetare, pe de o parte si companii si autoritati publice, pe de alta parte

2.3.3. Extinderea participarii active a institutiilor de cercetare din Regiunea Centru in
retelele europene create in cadrul ERA (European Research Area), Horizon 2020 si a
altor programe similare si dezvoltarea departeneriate cu institutii de cercetare din
strainatate

Prioritatea 2.4. Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii de transfer tehnologic, a centrelor
de inovare si a spin-off-urilor si start-up-urilor inovative
Masuri:
2.4.1. Dezvoltarea centrelo de transfer tehnologic si a centrelor de inovare
2.4.2. Sprijinirea entitatilor economice bazate pe cercetare (spin-off-uri, start-up-uri
inovative, companii active in domeniul cercetarii)

Domeniul Strategic 3. Protectia mediului inconjurator, cresterea eficientei energetice,
stimularea utilizarii surselor alternative de energie
Obiectivul strategic: Protectia mediului inconjurator, dezvoltarea infrastructurii
tehnice, conservarea biodiversitatii, diminuarea efectelor schimbarilor climatice si
prevenirea riscurilor naturale, utilizarearea surselor regenerabile de energie, precum si
imbunatatirea eficientei energetice in sectorul public, casnic si economic la nivelul
Regiunii Centru

Prioritatea 3.1 Protectia mediului inconjurator si amenajarea, extinderea sau

modernizarea infrastructurii tehnice

Masuri:
3.1.1. Protectia mediului inconjurator, la nivelul componentelor majore (aer, apa,sol)
prin sprijinirea actiunilor ce vizeaza diminuarea popularii generate de activitatile
economice
3.1.2. Sustinerea colectarii selective a deseurilor, cresterea gradului de recuperare
si reciclare a deseurilor la nivel judetean si regional
3.1.3. Constructia, amenajarea, extinderea, reabilitarea sau modernizarea
infrastructurii tehnice de mediu (de pilda: statii de epurare, statii de preepurare,
rezervoare de apa, surse de apa potabila, rigole pentru regularizarea albiilor raurilor
etc.)

Prioritatea 3.2 Conservarea biodiversitatii

Masuri:
3.2.1. Protectia, conservarea sau refacerea diversitatii biologie pentru situri Natura
2000 sau diferite arii naturale care beneficiaza de un statut legal de protectie
3.2.2. Conservarea si protectia biodiversitatii din habitatele naturale, in special a celor
forestiere

Prioritatea 3.3 Diminuarea efectelor schimbarilor climatice si prevenirea riscurilor

naturale

Masuri:
3.3.1. Cresterea gradului de siguranta prin prevenirea si reducerea riscurilor naturale in
special prin crearea si dezvoltarea infrastructurii adecvate de prevenire a acestora
3.3.2. Diminuarea efectelor schimbarilor climatice prin implementarea de politici si
actiuni specifice

Prioritatea 3.4 Cresterea utilizarii resurselor alternative de energie
Masuri:
3.4.1. Producerea si cresterea utilizarii resurselor regenerabile de energie prin
promovarea potentialului resurselor alternative de energie
3.4.2. Utilizarea surselor regenerabile de energie prin sustinerea investitiilor in solutii
energetice alternative pentru institutii publice, mediul privat si persoane fizice

Prioritatea 3.5 imbunéatatirea eficientei energetice in sectorul public, casnic si economic
Masuri:
3.5.1. Imbunatatirea eficientei energetice la operatorii industriali si economici prin
achizitionarea de echipamente cu consum redus de energie
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3.5.2. Imbunatatirea eficientei energetice la sistemele de incalzire/racire in locuintele
individuale si institutii publice

3.5.3. Cresterea eficientei energetice prin reabilitarea termica a locuintelor si cladirilor
publice

3.5.4. Eficientizarea iluminatului public in mediul urban si rural

3.5.5. Eficientizarea transportului urban durabil

Domeniul strategic 4. Dezvoltarea zonelor rurale, sprijinirea agriculturii si silviculturii
Obiectivul strategic: Dezvoltarea durabila a zonelor rurale din Regiunea Centru prin
valorificarea potentialului natural si uman al acestora

Prioritatea  4.1. Eficientizarea activitatilor agricole prin modernizarea exploatatiilor
agricole, dezvoltarea serviciilor si logisticii agricole si sustinerea activitatilor de
prelucrare a produselor agricole
Masuri:

4.1.1. Modernizarea exploatatiilor agricole prin sustinerea investitiilor in domeniu

4.1.2. Sprijinirea dezvoltarii sistemelor locale de irigatii

4.1.3. Crearea si modernizarea centrelor logistice pentru agricultura

4.1.4. Dezvoltarea centrelor de servicii pentru agricultura

4.1.5. Crearea si modernizarea unitatilor mici si mijlocii de procesare a produselor

agricole situate in mediul rural

4.1.6. Sustinerea tinerilor fermieri si a specialistilor agricoli

Prioritatea 4.2. Valorificarea superioara, intr-o maniera durabila, a potentialului silvic
regional
Masuri:
4.2.1.Modernizarea exploatatiilor silvice prin sustinerea achizitionarii de masini si
echipamente specifice
4.2.2. Dezvoltarea infrastructurii de transport forestier
4.2.3. Stimularea utilizarii in scop energetic a reziduurilor forestiere si agricole
4.2.4. Sustinerea actiunilor de impadurire si intretinerea padurilor

Prioritatea 4.3. Cresterea atractivitatii economice si diversificarea activitatilor
economice in localitatile rurale din Regiunea Centru
Masuri:
4.3.1. Sustinerea afacerilor in domenii economice neagricole
4.3.2. Imbunatatirea cunostintelor antreprenoriale ale locuitorilor din mediul rural
4.3.3. Promovarea utilizarii instrumentelor geomatice pentru cresterea atractivitatii
zonelor rurale

Prioritatea 4.4. Tmbunatatirea infrastructurii tehnico-edilitare a localitatilor rurale din
Regiunea Centru
Masuri:
4.4.1. Extinderea si modernizarea retelelor de apa potabila
4.4.2. Extinderea si modernizarea retelelor de canalizare
4.4.3. Extinderea si modernizarea serviciilor de colectare si gestionare a deseurilor
menajere
4.4.4. Dezvoltarea retelei de drumuri comunale

Prioritatea 4.5. Dezvoltarea infrastructurii sociale, cultural-recreative si sustinerea
dezvoltarii comunitare
Masuri:
4.5.1. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii sociale din mediul rural
4.5.2. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii cultural-recreative din
mediul rural
4.5.3. Sprijinirea cooperarii intre diversi actori si comunitati rurale in cadrul unor
actiuni integrate vizand dezvoltarea teritoriala

Domeniul strategic 5. Cresterea atractivitatii turistice regionale, sprijinirea activitatilor
culturale si recreative
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Obiectivul strategic: Dezvoltarea sectorului turistic si a sectoarelor economice conexe
prin  valorificarea potentialului natural si antropic al Regiunii Centru si sustinerea
activitatilor culturale si recreative

Prioritatea 5.1. Punerea in valoare a patrimoniului natural si antropic

Masuri:
5.1.1.Amenajarea de trasee, cai de acces si locuri de vizitare si dezvoltare a
managementului destinatiilor turistice
5.1.2. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii din statiunile balneare si montane
5.1.3. Conservarea, restaurarea si punerea in valoare a cladirilor cu valoare
arhitectonica si istorica

Prioritatea 5.2. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de primire si agrement in
scopul imbunatatirii si diversificarii serviciilor turistice oferite
Masuri:

5.2.1. Modernizarea/reabilitarea structurilor de primire turistica si de agrement

5.2.2. Dezvoltarea structurilor de primire turistica si de agrement

Prioritatea 5.3. Promovarea destinatiilor turistice din Regiunea Centru
Masuri:
5.3.1. Crearea si modernizarea centrelor si punctelor de informare turistica
5.3.2. Dezvoltarea activitatilor de publicitate turistica
5.3.3. Sprijinirea organizarii si participarii la evenimente destinate promovarii turistice

Prioritatea 5.4. Dezvoltarea infrastructurii culturale, recreative si sprijinirea activitatilor

culturale

Masuri:
5.4.1. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii culturale sirecreative
5.4.2. Conservarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural imaterial, sustinerea
evenimentelor culturale

Domeniul Strategic 6. Dezvoltarea resurselor umane, cresterea incluziunii sociale
Obiectivul strategic: Dezvoltarea resurselor umane in special prin imbunatatirea
accesului la formare profesionala si educatie, cresterea ocuparii si calitatii fortei de
munca, cresterea incluziunii sociale si a calitatii vietii, precum si contracararea
efectelor declinului demografic

Prioritatea 6.1. Imbunatatirea accesului la formare profesionald si educatie pe tot
parcursul vietii in domeniile: educatie, cercetare, social, sanatate, administratie
publica, economie si antreprenoriat
Masuri:
6.1.1. Facilitatea accesului la educatie, perfectionare profesionala si calificarea
persoanelor care activeaza in special in domeniile: educatie, cercetare, social, sanatate,
administratie publica, economie si antreprenoriat
6.1.2. Incurajarea si sustinerea populatiei active in imbunatatirea competentelor prin
acces la formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii
6.1.3. Diversificarea si cresterea calitatii serviciilor oferite prin administratia publica si
consolidarea bunei guvernante

Prioritatea 6.2 Sprijinirea dezvoltarii capitalului uman in vederea cresterii ocuparii fortei
de munca la nivel regional
Masuri:
6.2.1. Sprijinirea mobilitatii profesionale si teritoriale a fortei de munca
6.2.2. Dezvoltarea si diversificarea ofertei de munca prin incurajarea si sprijinirea
crearii de noi locuri de munca
6.2.3. Facilitarea accesului la oferta de locuri de munca

Prioritatea 6.3 Dezvoltarea serviciilor sociale in vederea cresterii incluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile si a comunitatilor defavorizate
Masuri:
6.3.1. Promovarea si sprijinirea respectarii drepturilor fundamentale,
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combaterea discriminarii, excluderii si a prejudecatilor in randul grupurilor vulnerabile si
a comunitatilor defavorizate

6.3.2. Cresterea ocuparii prin sprijinirea crearii de noi locuri de munca si facilitarea
accesului pe piata muncii a persoanelor vulnerabile sau dezavantajate social

6.3.3. Cresterea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si dezavantajate social prin
facilitarea accesului la programe de educatie, formare profesionala, calificare si
recalificare, in special pentru populatia de etnie roma

6.3.4. Promovarea si sustinerea economiei sociale si a intreprinderilor sociale

Prioritatea 6.4 Contracararea efectelor de clinului demografic
Masuri:
6.4.1. Sprijinirea familiilor tinere cu copii prin acces la servicii suport
6.4.2. Sprijinirea accesului tinerilor pe piata muncii
6.4.3. Sprijinirea initiativelor ce vizeaza diminuarea efectelor schimbarilor demografice
pe piata muncii (cresterea numarului de lucratori varstnici)

Strategia de Specializare Inteligenta a Regiunii Centru

Specializarea inteligenta presupune identificarea caracteristicilor si atuurilor unice ale
regiunii, evidentierea avantajelor competitive, precum si cooptarea partilor interesate si a
resurselor de la nivel regional in jurul unei viziuni axate pe criteriul excelentei. Strategiile
privind specializarea inteligenta pot constitui, de asemenea, un instrument puternic pentru
solutionarea provocarilor sociale, de mediu, climatice si energetice, precum schimbarile
demografice, eficienta resurselor, securitatea energetica si rezistenta in fata schimbarilor
climatice. Pentru a atrage atentia investitorilor interni si internationali, este important sa fie
creata o marca a expertizei regiunii intr-un sector de cunoastere specific sau pe o piata de
nisa si sa se ofere sprijin concret si integrat pentru a contribui la consolidarea respectivei
specializari.

In elaborarea Strategiei de Specializare Inteligentd a Regiunii Centru 2014-2020 s-a urmarit
corelarea acesteia cu principalele documente strategice la nivel national relevante pentru
perioada 2014-2020: Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020,
adoptata prin HG nr. 929/2014, cu Strategia guvernamentala pentru dezvoltarea sectorului
IMM si imbunatatirea mediului de afaceri din Romania - Orizont 2020 aprobata prin H.G.
859/2014 si cu proiectul Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014-2020.

Viziunea Strategiei regionale de specializare inteligenta impartaseste principiile asumate
de catre partenerii regionali si este in acelasi timp in deplina concordanta cu cele trei
prioritati statuate la nivel european prin Strategia Europa 2020:

,»Regiunea Centru construieste inovativ o economie bazata pe cunoastere si grija fata
de mediul inconjurator, prin participarea activa a locuitorilor sdi, respectdnd principiile
cooperdrii si parteneriatului si valorificand atuurile economice si sociale si specificul
sau regional”.

Strategia de specializare inteligenta a regiunii Centru este structurata pe 5 directii strategice
ce cuprind 19 prioritati si 63 masuri.
Cele 5 directii ale Strategiei sunt:

o Construirea unei culturi economice a inovarii (l)

o Cercetarea in sprijinul afacerilor regionale (Il)

o Domenii de excelenta pentru o dezvoltare inteligenta (ll1)

o Competente profesionale pentru o economie bazata pe cunoastere (IV)

o Cooperare interregionala la nivel european (V)

Directiile strategice I, Il si V sunt directii orizontale vizand intregul spectru economic, in timp
ce celelalte doua directii vizeaza strict domeniile de excelenta regionala.

Dintre directiile mai sus enumerate ale strategiei de specializare inteligenta a regiunii,
directiile strategice Ill si V prezinta o relevanta directa pentru planificarea strategica in
educatie si formare profesionala.
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Directia strategica 3. Domenii de excelenta pentru o dezvoltare inteligenta (directie
verticala)

Esenta unei Strategii regionale de specializare inteligenta consta in dinamizarea domeniilor
de excelenta ale regiunii, in punerea in valoare a atuurilor economice si a celor privind forta
de munca si maximizarea avantajelor comparative pe care o regiune le are. |dentificarea unor
domenii regionale de excelenta permite concentrarea eforturilor investitionale ale Regiunii
Centru in cateva sectoare prioritare si obtinerea unei eficiente ridicate a utilizarii fondurilor
pentru cercetare si inovare.

Domeniile de excelenta ale Regiunii Centru si corespondenta acestora cu domeniile de
specializare din Strategia Nationala pentru CDI 2014-2020 sunt redate sintetic in tabelul de
mai jos:

Domenii | Bioeconomi | Tehnologia Energie, | Eco-nano | Sanatat
de a informatiilor | mediu si | tehnolog | e
specializa sia schimba | ii
re comunicatiilo | ri si
inteligent r, climatic | material
spatiu si e e
Domenii regionale securitate avansate
de excelenta
Rol Sector‘ul # # #
.| agroalimentar
economic -
. Industria
important, < # #
cu usoara
engs | St
asupra Femnului si # # #
ocupan 1 4nd. mobilei
Industria auto
. . # #
. . si mecatronica
Dinamica o Y
... | IT si industriile
competitiv o # #
< creative
a Turismul
# # #
balnear
Sectorul
Inovare, medical si # #
dezvoltare | farmaceutic
tehnologic | Mediul
a construit # # #
si valoare | sustenabil
adaugata Industria
- # #
aeronautica

Masurile propuse in cadrul acestei directii strategice trebuie sa vizeze in mod deosebit
sprijinirea investitiilor ce au ca scop modernizarea si inovarea in cadrul intreprinderilor active
in domeniile regionale de excelenta, dinamizarea afacerilor in aceste domenii si facilitarea
accesului firmelor la noile tehnologii. Cercetarea-dezvoltarea in domeniile de specializare
trebuie intensificata pentru a reduce decalajele in aceasta privinta fata de alte regiuni,
concomitent cu intensificarea transferului tehnologic si aplicarea in economie a rezultatelor
cercetarii pe scara mai larga pentru a imbunatati competitivitatea firmelor din Regiunea
Centru.

Aplicarea coerenta a masurilor de stimulare a sectoarelor de excelenta regionala presupune
de asemenea un efort organizatoric concretizat prin crearea unei retele de centre si poli de
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excelenta in domeniile in sectoarele prioritare avand rolul de planificare si coordonare a
activitatilor de sprijin.

Prioritatea 3.1. Crearea si dezvoltarea polilor de excelenta si a retelelor de centre de
excelenta in sectoarele economice prioritare
Masuri:
3.1.1. Dezvoltarea polilor de excelenta ca entitati reprezentative la nivel national si
sustinerea activitatilor acestora pe o perioada de un an
3.1.2. Dezvoltarea centrelor de excelenta ca entitati reprezentative la nivel regional si
sustinerea activitatilor acestora pe o perioada de un an

Prioritatea 3.2. Sprijinirea companiilor inovative care activeaza in domeniile de excelenta
Masuri:
3.2.1. Sustinerea directionata a modernizarii IMM-urilor active in domeniile de
excelenta prin introducerea de tehnologii putin poluante si cu consumuri reduse de
energie
3.2.2. Sprijinirea cu prioritate a achizitionarii de brevete si patentelor de catre de
catre IMM-urile active in domeniile de excelenta
3.2.3. Sustinerea directionata a tuturor formelor de inovare in cadrul firmelor care
activeaza in domeniile de excelenta

Prioritatea 3.3 Sustinerea Cercetarii-Dezvoltarii Inovarii in domeniile de excelenta
Masuri:
3.3.1. Sprijinirea directionata a dezvoltarii infrastructurii decercetare-dezvoltare-
inovare (CDI) in domeniile de excelenta
3.3.2. Sprijinirea directionata a activitatii de CDI in domeniile de excelenta
3.3.3. Facilitarea cooperarii intre entitatile cu o activitate de cercetare-dezvoltare in
domeniile de excelenta si entitati similare din Europa

Prioritatea 3.4 Parteneriate pentru transformari structurale

Masuri:
3.4.1. Facilitarea partneriatelor regionale transsectoriale pentru valorificarea
superiorara a resurselor de cunoastere si cresterea valorii economice a cercetarii si
inovarii
3.4.2. Sprijinirea transferului de cunoastere dinspre sectorul de cercetare - dezvoltare -
inovare spre economia regionala prin transfer tehnologic
3.4.3. Sprijnirea transformarilor structurale la nivel de entitate economica si sector de
activitate

De interes pentru planificarea ofertei de educatie si formare profesionala este si
valorificarea celor mai reprezentative branduri ale regiunii. Printre cele mai puternice
branduri din Regiunea Centru, mentionate in detaliile prezentate in cadrul acestei prioritati
se numara: judetul Alba: Jidvei (vinuri), Albalact (produse lactate), Zuzu (produse lactate),
Transavia (carne de pasare), Ciserom (sosete), judetul Brasov: Allview (telefoane mobile si
produse electronice), Delaco (produse lactate), Ciucas (bere), Bucegi (bere), Penes Curcanul
(carne de pasare), judetul Covasna:Covalact (produse lactate), Biborteni (apa minerala),
Domo (produse electronice si electrocasnice), judetul Harghita: Borsec (apa minerala), Perla
Harghitei (apa minerala), Ciuc (bere), judetul Mures: Silva (bere), Hora Reghin (instrumente
muzicale), Azomures (ingrasaminte azotoase), judetul Sibiu: Andu (confectii textile), Mondex
(sosete si dresuri), Pate Bucegi (conserve pe baza de carne), Scandia Sibiu (conserve pe baza
de carne), La Fantana (filtre si dozatoare de apa) etc.

Directia Strategica 4. Competente profesionale pentru o economie bazata pe cunoastere
(directie verticala)

Cunoasterea este considerata ”componenta numarul unu a dezvoltarii economice”, iar
aceasta alaturi de informatie reprezinta principalele forte ale economiei moderne.

Conceptul de economie bazatd pe cunoastere “este in dependentad cu noile teorii ale cresterii
ce reflectd intelegerea rolului tehnologiilor noi in sporirea productivitatii si cresterii
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economice prin investitii in cercetare si dezvoltare, educatie si pregdtire profesionald, in
noile structuri ale activitdtii manageriale”” .

Educatia si formarea profesionala joaca un rol cheie in cresterea competitivitatii economice,
iar investitiile in capitalul uman, in special in educatie, cercetare si dezvoltare sunt investitii
cu un randament ridicat pe termen lung.

In urma rezultatelor unor studii publicate de CEDEFOP se estimeaza ca pana in 2015,
aproximativ 30% din locurile de munca vor necesita calificari asa-zise ,superioare”, iar
cerintele vor creste chiar si pentru locurile de munca care, in mod normal, necesita forta de
munca cu un grad scazut de calificare?®.

Educatia trebuie perceputa ca o cale spre dezvoltarea durabila care, de fapt, este un proces
de invatare in cautarea de solutii inovative. In acelasi timp, promovarea principiului educatiei
permanente prin invatarea pe tot parcursul intregii vieti, ar trebui sa reprezinte pentru
Regiunea Centru o directie de actiune prioritara.

Prioritatea 4.1 Modernizarea infrastructurii de educatie si formare profesionala in
domeniile de excelenta
Masuri:
4.1.1. Modernizarea, extinderea, amenajarea si reabilitarea infrastructurii de educatie
si formare profesionala in domeniile de excelenta
4.1.2. Cresterea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala prin acces la
dotari si servicii suport la standarde europene in domeniile de excelenta
4.1.3. Crearea de noi tipuri de infrastructura si servicii ce permit o mai buna corelare a
ofertei de formare profesionala cu cererea pe piata muncii
4.1.4. Diversificarea si cresterea accesibilitatii la infrastructura educationala si de
formare profesionala in mediul online

Prioritatea 4.2 Imbunatatirea pregitirii profesionale in domeniile regionale de excelenta
Masuri:
4.2.1. Dezvoltarea parteneriatelor intre institutiile de invatamant profesional si tehnic
si mediul de afaceri in vederea imbunatatirii pregatirii profesionale
4.2.2. Promovarea domeniilor tehnice de invatamant in vederea cresterii atractivitatii
acestora
4.2.3. Adaptarea curriculumului de studii in invatamantul tehnic si profesional la
evolutiile tehnice si economice actualesi extinderea stagiilor de pregatire practica
4.2.4. Facilitatea accesului la formare continua a personalului didactic care activeaza
in domeniile de excelenta
4.2.5. Facilitarea si sprijinirea mobilitatii profesionale a persoanelor care activeaza in
domeniile de excelenta in special a celor cu inalta calificare

Prioritatea 4.3 Cresterea competentelor antreprenoriale in domeniile regionale de
excelenta
Masuri:
4.3.1. Extinderea programelor de formare antreprenoriala in domeniile regionale de
excelenta
4.3.2. Facilitarea accesului la servicii de consultanta in afaceri a antreprenorilor din
domeniile regionale de excelenta
4.3.3. Cresterea adaptabilitatii antreprenorilor la provocarile stiintei si tehnologiei in
domeniile de excelenta prin acces la stagii internationale de formare profesionala
4.3.4. Sustinerea si consilierea antreprenorilor si a potentialilor antreprenori in
dezvoltarea de afaceri inovatoare in domeniile de excelenta

Prioritatea 4.4 Imbunatatirea abilitatilor de utilizare a tehnologiilor IT in domeniile de
excelenta
Masuri:

Z7I0ECD - Organisation for Economic Co-operationand Development.Better Policies for Better Lives, 2006,
http://www.oecd.org/
28Comisia Europeand, http://ec.europa.eu/news/culture/080227_1_ro.htm
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4.4.1. Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale prin utilizarea noilor
tehnologii informationale si de comunicare in domeniile de excelenta

4.4.2. Dezvoltarea si cresterea accesibilitatii la formare profesionala centrata pe
dobandirea de competente si abilitati practice de inalta calitate in domeniul IT

4.4.3. Imbunatatirea abilitatilor profesionale de utilizare IT in dezvoltarea eficienta a
activitatilor economice si de cercetare aplicata din domeniile de excelenta

4.4.4. Sprijinirea parteneriatelor dintre furnizorii de formare profesionala si mediul de
afaceri din sectorul IT in domeniile de excelenta
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3. Aspecte demografice

3.1. Evolutii si situatia actuald®
3.1.1. Statistica recensamantului populatiei 2011

Conform datelor de la ultimul recensamant al populatiei, la 20 octombrie 2011, Regiunea
Centru numara 2.360.805 locuitori, reprezentand 11,73 % din populatia Romaniei.

Datele de la ultimele doua recensaminte (2002 si 2011) evidentiaza o scadere semnificativa a
populatiei, atat la nivel national (cu 1,56 milioane persoane), cat si la nivelul Regiunii Centru
(cu 162,2 mii persoane). In perioada dintre ultimele doua recensaminte, populatia rezidenta a
scazut cu 6,43% la nivelul regiunii, cel mai mult in judetele Alba (-10,55%) si Brasov (-6,76%)
- v. fig. 3.1.

Tab. 3.1
Populatia rezidenta la recensamintele din Diferenta
18 martie 2002 20 octombrie 2011 Nr. pers. %
Alba 382747 342376 -40371 -10,55%
Brasov 589028 549217 -39811 -6,76%
Covsna 222449 210177 -12272 -5,52%
Harghita 326222 310867 -15355 -4,71%
Mures 580851 550846 -30005 -5,17%
Sibiu 421724 397322 -24402 -5,79%
Regiunea Centru 2523021 2360805 -162216 -6,43%
Romania 21680974 20121641 -1559333 -7,19%

Sursa: Institutul National de Statisticd

3.1.2. Structura pe grupe de varsta

Comparativ cu structura de grupe de varsta la nivel national in anul 2016, Regiunea Centru
are ponderi mai mari ale grupelor de varsta 0-4, 5-9 si 10-14 de ani, dar mai mici in cazul
grupelor de varsta 15-19 si 20-24 de ani.

Tab. 3.2

Structura populatiei pe grupe de varsta in 2016

0-4 5-9 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64 | 65 ani

4 | € TOTAL
ani ani ani ani ani ani ani | si peste

ROMANIA | 4,89% | 532% | 5,33%| 5,48% | 540%| 6,72%| 49,27% | 17,60% | 100,0%

Regiune

A 5’2; 5’5;0 5,47% | 5,41% | 5,29% | 6,79% 49’2,,2 16,99% 100’02

CENTRU

Alba 4.61% | 4.99% | 521% | 5.62%| 5,26%| 5.69% | 49.83% | 18.80% | 100,0%

Brasov 5,47% | 5,61% | 5,09% | 4,75% | 4,97% | 7,42% | 50,35% | 16,33% | 100,0%

Covasna | 5,42% | 5,81% | 5,98% | 5,77%| 4,97%| 6,41% | 49,09% | 16,55% | 100,0%

Harghita | 5,23% | 5,71% | 5,66%| 5,75% | 5,35% | 6,42% | 48,87% | 17,01% | 100,0%

Mures 5,28% | 5,60% | 5,70%| 5,66%| 5,46% | 6,65% | 47,95% | 17,68% | 100,0%

Sibiu 5,45% | 5,71% | 5,49% | 5,34% | 5,61% | 7,53% | 49,23% | 15,64% | 100,0%

Sursa: INS, baza de date TEMPO Online, Populatia la 1 iulie

2% Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,01 DEMOGRAFIE” - pentru vizualizare clic
aici
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Conform datelor statistice pentru anul 2016, grupa de varsta 15-19 ani - in care sunt cuprinsi
majoritatea elevilor din invamintul de zi secundar superior - are o pondere de 5,41% din
totalul populatiei regiunii Centru (sub media nationala de 5,48%). In cadrul regiunii, judetele
cu ponderi ale grupei de varsta 15-19 ani peste media regionala si nationala sunt Covasna
(5,77%), Harghita (5,75%), Mures (5,66%), Alba (5,62%). Grupa de varsta 15-19 ani are o
pondere sub media regionala si nationala in judetele Brasov (4,75%) si Sibiu (5,34%).

Si in cazul grupei de varsta 20-24 de ani, ponderea este mai mica in Regiunea Centru (5,29%)
comparativ cu situatia la nivel national (5,40%), singurele judete din regiune cu o pondere a
grupei de varsta 20-24 de ani mai mare decat media nationala fiind Sibiu (5,61%) si Mures
(5,46%).

Pe ansamblul perioadei 2008-2016, s-a inregistrat o reducere semnificativa a ponderii
grupelor de varsta 15-19 ani (-19,79%) si 20-24 ani (-30,6%) la nivelul regiunii, cel mai mult
in judetul Brasov (cu 28,76% pentru grupa de varsta 15-19 ani, respectiv cu 41,48% pentru
grupa de varsta 20-24 ani).

in perioada analizata (2008-2016) a crescut numarul si ponderea populatiei varstnice (65 de
ani si peste).

3.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Conform datelor statistice la 1 iulie 2016, comparativ cu situatia la nivel national, Regiunea
Centru are un grad relativ ridicat de urbanizare, cu o pondere de 57,4% a populatiei rezidente
in mediul urban, ocupand locul al 3-lea din punct de vedere al ponderii populatiei urbane,
peste media nationala (53,7%), dupa regiunile Bucuresti-1lfov (89,0%) si Vest (61,1%).

Tn cadrul regiunii, judetele cu cel mai ridicat grad de urbanizare sunt Brasov (cu o pondere
a populatiei urbane de 71%), Sibiu (65,5%) si Alba (57,4%).

42,56% din populatia regiunii traieste in rural, trei dintre judetele regiunii avand o pondere
majoritara populatiei rezidente in mediul rural: Harghita (57,6%), Covasna (52,7%) si
Mures (50,4%).

in anul 2016, in cadrul regiunii judetele cu cele mai mari ponderi ale populatiei scolare
localizate in mediul urban sunt Brasov (64,5% pentru grupa de varsta 10-14 ani, 62,6% pentru
grupa de varsta 15-19 ani si 66,4% pentru grupa de varsta 20-24ani), Sibiu (58,7% pentru grupa
de varsta 10-14 ani, 57,8% pentru grupa de varsta 15-19 ani si 60,1% pentru grupa de varsta
20-24 ani) si Alba (56,7% pentru grupa de varsta 10-14 ani, 54,6% pentru grupa de varsta 15-19
ani si 55,6% pentru grupa 20-24 ani).

in acelasi an, judetele din regiune cu cele mai mari ponderi ale populatiei scolare localizate
in rural sunt Harghita (60%% pentru grupa de varsta 10-14 ani, 61,1% pentru grupa de varsta
15-19 ani si 59,8% pentru grupa de varsta 20-24ani), Covasna (55,7% pentru grupa de varsta
10-14 ani, 56,8% pentru grupa de varsta 15-19 ani si 54,5% pentru grupa de varsta 20-24 ani) si
Mures (53,7% pentru grupa de varsta 10-14 ani, 55,3% pentru grupa de varsta 15-19 ani si
52,9% pentru grupa de varsta 20-24 ani).

3.1.4. Distributia pe sexe

Pe totalul grupelor de varsta, populatia feminina are o pondere majoritara, de 50,9% din
totalul populatiei rezidente in regiunea Centru (51,1% la nivel national).

n schimb, pentru grupele tinere de varsta din intervalul 10-24 ani, structura pe sexe, atat
la nivel national, cat si la nivel regiunii Centru, indica o usoara preponderenta a
persoanelor de sex masculin. in regiunea Centru, in anul 2016 baietii au o pondere de 51,3%
in grupele 10-14 ani si 15-19 ani si 51,2% in grupa 20-24 ani - v. Anexa 1g.

3.1.5. Structura etnica

Regiunea Centru se caracterizeaza printr-o mare diversitate etnica, lingvistica si religioasa.
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Datele de la recensamantul populatiei si locuintelor din 2011 evidentiaza ca in Regiunea
Centru locuiesc cele mai multe persoane apartinand minoritatilor etnice si religioase,
comparativ cu celelalte regiuni. In Regiunea Centru trdiesc peste jumatate (54,9%) din
numarul total al locuitorilor de etnie maghiara din Romania, un sfert (26,5%) din numarul
etnicilor germani si 17,9% din numarul total al romilor.

Romanii sunt majoritari (61,22%) pe ansamblul regiunii, dar minoritari in 2 judete - Harghita
(12,61%) si Covasna (21,42%) - v.Anexa 1b.

Maghiarii (28,57% din populatia regiunii) se concentreaza in judetele Harghita, Covasna si
Mures - in primele doua dintre acestea constituind majoritatea populatiei.

Romii (4,71% din populatia regiunii) detin ponderi insemnate, peste media nationala, in 5 din
cele 6 judete ale regiunii: Mures (8,52%) si Sibiu (4,52%), Alba (4,17%), Covasna (3,93%),
Brasov (3,37%). Etnia roma este singura care a inregistrat cresteri fata de recensamantul
anterior.

Germanii sunt mai numerosi in judetul Sibiu (1,07%).

Datele statistice ilustrate in figura de mai jos evidentiaza la nivel national grave disparitati
in ceea ce priveste nivelul de educatie al etniei rome, comparativ cu situatia pe
ansamblul populatiei.

Fig. 3.1

POPULATIA DE 10 ANI S| PESTE , DUPA ETNIE SI NIVELUL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEI
DE INVATAMANT ABSOLVITE
Situatia romilor la nivel national
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Sursa datelor: Calculat pe baza datelor INS Statistica Recensdmantului populatiei
2011

Pe niveluri de educatie, conform datelor de la recensamantul din 2011, 20,2% din etnicii romi
care traiesc in Romania nu au absolvit nicio scoala, iar 14,1% sunt analfabeti, doar 9,1% au
absolvit invatamantul secundar superior (4,9% liceul si 4,2% invatamintul profesional si de
ucenici) si numai 0,7% invatamintul superior - v. Anexa 1d.

La nivelul regiunii, conform datelor de la recensamantul populatiei din 2011, 18,8% din etnicii
romi rezidenti in Regiunea Centru nu au absolvit nicio scoald, iar 12,5% sunt analfabeti, doar
8,6% au absolvit invatamantul secundar superior (3,9% liceul si 4,7% invatamintul profesional
si de ucenici) si numai 0,5% invatamintul superior.

Comparativ cu situatia romilor la nivel national, in Regiunea Centru este mai mare
ponderea celor fara nicio scoala absolvita, in schimb este mai mica ponderea romilor
analfabeti, este mai mare ponderea romilor care au abslovit invatamantul profesional si
de ucenici, dar mai mica a celor cu liceul

in cadrul regiunii Centru, cea mai mare pondere a populatiei rome fara educatie este in
judetele Harghita (28,3% nicio scoala absolvita, 22,7% analfabeti), Covasna (21,6% nicio scoala
absolvita, 15,3% analfabeti), Brasov (20,1% nicio scoala absolvita, 11,6% analfabeti), urmate
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de judetele Mures (18,8% nicio scoala absolvita, 13,5% analfabeti) si Sibiu (14,9%% nicio scoala
absolvita, 8,2% analfabeti). Judetul Covasna, are cea mai mica pondere a romilor care au
absolvit invatamantul secundar superior (liceu sau invatamant professional sau de ucenici:
2,6%), iar cea mai mare judetul Mures (10,2%), urmat de judetele Sibiu si Alba (8,9%).

3.1.6. Miscarea migratorie

Conform datelor oficiale (INS, Baza de date TEMPO - Online), numarul pesoanelor
inregistrate ca emigranti definitiv in perioada 1990-2015 din Regiunea Centru (124817
persoane) au reprezentat aproape un sfert (24,75%) din numarul emigrantilor definiv la nivel
national. Cca. 40% dintre emigrantii definitivi la nivel regional in perioada 1990-2015 provin
din judetul Sibiu (49651 persoane), iar 25% din judetul Brasov (31963 persoane) - v. Anexa Th.
In structura pe grupe de varsta, este ingrijoratoare ponderea mare a celor foarte tineri;
aproape 1/3 din totalul celor care au emigrat definiv din regiunea Centru in perioada 1992-
2015 au fost in varsta de cel mult 24 ani (0-14 ani -15,1%, 15-19 ani - 5,7%, 20-24 ani -
11,2%) - v. Anexa 1i.

Numarul emigrantilor creste daca sunt luati in calcul si cei care au emigrat temporar. Datele
statistice oficiale disponibile pentru perioada 2012-2015 evidentiaza o tendinta de crestere a
numarului de emigranti temporari la nivel regional si in toate judetele regiunii Centru. In anul
2015, conform datelor INS, din Regiunea Centru au fost inregistrate ca emigranti temporar un
numar de 23231 persoane (in crestere cu 12,8% fata de 2012), cca. un sfert dintre acestia
fiind in varsta de cel mult 24 ani (0-14 ani - 3%, 15-19 ani - 5,2%, 20-24 ani - 16,5%). Numarul
emigrantilor temporar in 2015 reprezinta cca. 1% din populatia regiunii, procent care junge
la aproapre 4% in cadrul grupei de varsta 20-24 ani.

Este important de mentionat ca datele statistice oficiale mai sus mentionate nu surprind
decat partial amploarea fenomenului migratiei externe. Conform unor estimari neoficiale,
peste 3 milioane de cetateni romani si-au stabilit domiciliul in strainatate, dintre cel putin
300 mii ar putea proveni din Regiunea Centru. Majoritatea celor stabiliti in strainatate fac
parte din grupa de varsta 20-44 ani, acest lucru accentuand dezechilibrele demografice si
sociale nregistrate la nivel regional.*

3.1.7. Nivelul de trai

Conform surselor INS, Baza de date TEMPO in perioada 2007-2015 ratele deprivarii
materiale severe®*' sunt mai mici la nivel regional decat la nivel national. Analizand
evolutia ratei deprivarii la nivelul regiunii Centru se constata o scadere a acesteia pe
ansamblul perioadei 2007-2015.

30 Estimari prezentate in cadrul analizei socio-economice din Planul de Dezvoltare al Regiunii Cdentru (PDR) 2014-
2020, p.33. Sursa: ADR Centru, pe baza datelor Eurostat privind numarul imigrantilor din statele Uniunii Europene.
31 Rata deprivarii materiale severe reprezinta ponderea in total populatie a persoanelor in stare de deprivare
materiala severa, adica a persoanelor in varsta de 18 ani si peste, care, datorita lipsei resurselor financiare, nu isi
pot permite cel putin patru dintre urmatoarele situatii: achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor
obligatii curente; plata unei vacante de o saptaméana pe an, departe de casa; consumul de carne, pui, peste (sau
alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua zile; posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor
cheltuieli neprevazute (echivalente cu 1/12 din valoarea pragului national de saracie); detinerea unui telefon fix
sau mobil; detinerea unui televizor color; detinerea unei masini de spalat; detinerea unui autoturism personal;
asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.
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Rata riscului de saracie sau excluziune sociald (AROPE)*2 este mai mica la nivel regional decat
la nivel national si are o evolutie asemanatoare ratei deprivarii materiale severe (v. Anexa
1k).

In ciuda evolutiilor pozitive mai sus mentionate, in conformitate cu datele statistice
disponibille pentru 2015, o pondere insemnata de cca. 22% din populatia regiunii in
varsta de peste 18 ani este afectata de deprivare materiala severa, iar 31,6% este expusa
riscului de saracie sau excluziune sociala. Luand in considerare disparitatile socio-
economice care afecteaza populatia din mediul rural si din comunitatile dezavantajate,
trebuie avute in vedere ca deprivarea materiala severa si riscul de saracie sau excluziune
sociala sunt mult mai mari in mediul rural si in special in ceea ce priveste populatia de etnie
roma. Se desprinde nevoia unor masuri integrate in cadrul programelor de educatie si
formare profesionala in mediul rural si comunitatile dezavantajate.

3.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2060**

Datele extrase din prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica pentru
perioada 2011-2060* indica o reducere estimata a populatiei Romaniei pana in 2060 cu 7,2
milioane persoane (in varianta cu migratie externa) si cu 6,9 milioane persoane (in varianta
fara migratie externa). Scaderea va fi moderata pana in 2030 (cu cca. 2 milioane) si mai
accentuata spre sfarsitul perioadei de proiectare.

Structura pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii
numarului si ponderii tinerilor si al cresterii numarului si ponderii populatiei adulte si
varstnice, continuand procesul de imbatranire a populatiei.

Populatia tanara 0-14 ani va cunoaste o reducere semnificativa la nivel national in perioada
2011-2060, de 1,6 milioane persoane in varianta cu migratie externa si de 1,5 milioane in
varianta fara migratie externa. Ponderea tinerilor in total populatie se va diminua de la
15,9% in 2011, la 12,5% in 2060.

Invatamantul prescolar va fi confruntat cu o reducere continua a populatiei de 3-6 ani. Fata
de 2011, numarul copiilor din Romania in varsta de 3-6 ani va scadea cu jumatate in 2060,
numarul lor ajungand la putin peste 403 mii persoane, in varianta cu migratie externa si la
423 mii persoane, in varianta fara migratie externa(v. Anexa 110).

n perioada 2011-2060 populatia din grupa de varsta 7-14 ani se va reduce la nivel national cu
peste 850 mii persoane (-49,4%), ajungand la 873 mii persoane in varianta cu migratie si la
924 mii persoane in varianta fara migratie.

Aceeasi tendinta este anticipata si pentru populatia din grupa de varsta 15-24 ani. Numarul
tinerilor din Romania din grupa de varsta 15-24 ani va fi de cca. 2,2 milioane in 2030 in
ambele variante (19,1% fata de 2011) si cca. 1,4 milioane persoane in 2060 (-49,4% fata de
2011).

Pe fondul scaderii numarului de tineri, ponderea populatiei adulte in totalul populatiei din
Romania va inregistra in prima parte a orizontului de timp proiectat o reducere usoara (de la
68% in 2011 la 67% in 2030), dupa care va incepe sa scada accentuat ajungand in 2060 la
61,2%.

Pentru populatia de 65 ani si peste se prognozeaza o crestere numerica continua. Ponderea
populatiei varstnice in total populatie va creste la nivel national in perioada 2011-2060 de la
16,1% la 26%, iar ponderea tinerilor 0-14 ani se va reduce de la 15,9% la cca. 12%, ceea ce va
duce la accentuarea gradului de imbatranire demografica a populatiei Romaniei.

32 AROPE este un indicator compozit adoptat la nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020, de
promovare a incluziunii sociale si reducere a saraciei, reprezentand ponderea in total populatie a persoanelor
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala. Persoanele care fac obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate in
cel putin una din urmatoarele situatii: au venituri disponibile inferioare pragului de saracie; sunt in stare de
deprivare materiala severa;

3 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,02 Proiectarea populatiei scolare” - pentru
vizualizare clic aici

34 Sursa: Proiectarea populatiei romdniei la orizontul anului 2060, realizata de INS in 2013.
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Proiectia populatiei scolare rezidente, la nivelul Regiunii Centru®, este prezentata in
tabelul 3.2.

Tab. 3.3
Diferenta in %
2014/2015 | 2030 2060 | 2030 fata de | 2060 fata de
2014/2015 2014/2015
0-2 ani 5653 4909 3719 -13,2% -34,2%
3-5 ani 69195 56578 | 42685 -18,2% -38,3%
6-10 ani 121373 | 101361 | 76862 -16,5% -36,7%
11-14 ani 91945 84166 | 63496 -8,5% -30,9%
15-18 ani 78185 73627 | 56519 -5,8% -27,7%
19-23 ani 76987 74404 | 55871 -3,4% -27,4%

Datele proiectei sunt prezentate detaliat pe judetele Regiunii Centru si comparativ cu
situatia la nivel national in Anexa A1 m.

Conform proiectiei relizate de INS, se estimeaza o scaderi ale populatiei scolare rezidente in
Regiunea Centru in toate grupele de varsta, mai reduse decat la nivel national.

Populatia rezidenta prescolara (3-5 ani) va scadea la nivel regional, fata de anul scolar
2014/2015, cu 18,2% pana in 2030 si cu 38,3% la orizontul anului 2060. Cele mai mari scaderi
ale populatiei prescolare sunt previzonate in judetele Covasna (cu 26,8% pana in 2030, cu
51,1% pana in 2060), Harghita (cu 24,9% pana in 2030, cu 44,4% pana in 2060) si Alba (cu
22,4% pana in 2030, cu 44,8% pana in 2060).

Populatia rezidenta de varsta corespunzatoare invatamantului primar (6-10 ani) va scadea
la nivel regional, fata de anul scolar 2014/2015, cu 16,5% pana in 2030 si cu 36,7% la orizontul
anului 2060. Cele mai mari scaderi ale populatiei scolare in invatamantul primar sunt
previzonate 1in judetele Covasna (cu 29,6% pana in 2030, cu 52,5% pana in 2060), Alba (cu
25,9% pana in 2030, cu 46,5% pana in 2060) si Harghita (cu 24,7% pana in 2030, cu 44,6% pana
in 2060).

Populatia rezidenta de varsta corespunzatoare invatamantului gimnazial (11-14 ani) va
scadea la nivel regional, fata de anul scolar 2014/2015, cu 8,5% pana in 2030 si cu 30,9% la
orizontul anului 2060. Cele mai mari scaderi ale populatiei scolare in invatamantul gimnazial
sunt previzonate in judetele Covasna (cu 21,4% pana in 2030, cu 48% pana in 2060), Alba (cu
22,8% pana in 2030, cu 45,4% pana in 2060), si Harghita (cu 15,6% pana in 2030, cu 38,8% pana
in 2060). Judetul Brasov este singurul din regiune cu o crestere previzionata a populatiei
gimnaziale in intervalul 2014-2030 (+9,7%), urmata insa de o scadere la orizontul anului 2016
fata de 2014 cu 13,3%.

Populatia rezidenta de varsta corespunzatoare invatamantului liceal si profesional (15-18
ani) va scadea la nivel regional, fata de anul scolar 2014/2015, cu 5,8% pana in 2030 si cu
27,7% la orizontul anului 2060. Cele mai mari scaderi ale populatiei scolare in invatamantul
secundar superior sunt previzonate in judetele Alba (cu 23,6% pana in 2030, cu 46,8% pana in
2060), Covasna (cu 12,3% pana in 2030, cu 43,1% pana in 2060) si Harghita (cu 12,9% pana in
2030, cu 36,7% pana in 2060). Judetele Brasov si Sibiu sunt singurele judete din regiune cu o
crestere previzionata a populatiei din invatamantul secundar superior in intervalul 2014-2030
(crestere cu 14% in cazul judetului Brasov si o crestere modesta de 0,8% in judetul Sibiu),
urmata insa de o scadere la orizontul anului 2016, fata de 2014/2015 (cu 6,9% in cazul
judetului Brasov, respectiv cu 19,4% in judetul Sibiu).

Populatia rezidenta de varsta 19-23 ani, de interes pentru invatamantul tertiar
(invatamant postliceal si invatamant superior) va scadea la nivel regional, fata de anul
scolar 2014/2015, cu 3,4% pana in 2030 si cu 27,4% la orizontul anului 2060. Judetele Brasov si
Harghita sunt singurele judete din regiune pentru care se estimeaza o mica crestere a
populatiei rezidente din grupa de varsta 19-23 ani in intervalul 2014-2030 (crestere cu 2% in
cazul judetului Brasov si 0,8% in judetul Harghita), urmata insa de o scadere la orizontul

3 Sursa: Proiectarea populatiei scolare din Romdnia la orizontul anului 2060, INS 2016. Datele extrase sunt
prezentate in varianta constanta, in care gradul de cuprindere pe varste, sexe si judete inregistrat in anul scolar
2014/2015 s-ar mentine constant pe intreg orizontul 2015-2060.
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anului 2016, fata de 2014/2015 (cu 20,3% in cazul judetului Brasov, respectiv cu 30% in
judetul Harghita).

3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

a)

)

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara. De

aici,

> Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita
de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi agravata de migratia externa.

Apare pericolul unui deficit de forta de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si

tehnologie, medicina, etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe

piata europeana a muncii (constructii, asistenta sociala si medicala, etc.).

Se desprinde nevoia de:

> Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa
la forta de munca regionala.

> Racordare realista la piata europeana a muncii a activitatilor de informare,
orientare si consiliere

Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei scolare rezidente in Regiunea
Centru, fata de 2014-2015, n toate grupele de varsta:

e 3-5 ani (prescolari): reducere cu 18,2 % pana in 2030, respectiv cu 38,3% pana in 2060;
e 6-10 ani: reducere cu 16,5 % pana in 2030, respectiv cu 36,7% pana in 2060;

e 11-14 ani: reducere cu 8,5 % pana in 2030, respectiv cu 30,9% pana in 2060;

e 15-18 ani: reducere cu 5,8% pana in 2030, respectiv cu 27,7% pana in 2060;

19-23 ani: reducere cu 3,4% pana in 2030, respectiv cu 27,4% pana in 2060

Desi se prognozeaza o reducere numerica a populatiei adulte 15-64 ani, trebuie avute in
vedere nevoile acesteia de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolara !

d)

e)

Nivelul scazut de educatie al populatiei de etnie roma: conform datelor de la
recensamantul din 2011, 18,8% din etnicii romi rezidenti in Regiunea Centru nu au absolvit
nicio scoala, iar 12,5% sunt analfabeti, doar 8,6% au absolvit invatamantul secundar
superior (3,9% liceul si 4,7% invatamintul profesional si de ucenici) si numai 0,5%
invatamintul superior.

Rata deprivarii materiale severe si rata riscului de saracie sau excluziune sociala: desi
se constata o evolutie pozitiva in ultimii ani si valori mai mici ale acestor indicatori
comparativ cu situatia la nivel national, in conformitate cu datele statistice disponibille
pentru 2015, o pondere insemnata de cca. 22% din populatia regiunii in varsta de peste
18 ani este afectata de deprivare materiala severa, iar 31,6% este expusa riscului de
saracie sau excluziune sociala. Trebuie avut in vedere ca deprivarea materiala severa si
riscul de saracie sau excluziune sociala sunt mult mai mari in mediul rural si in special in
ceea ce priveste populatia de etnie roma.

Fata de aceste constatari, se recomanda:

» Masuri la nivelul retelei scolare:

% Optimizarea alocarii resurselor, prin:
e concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu
e rezolvarea problemelor de acces

% Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii de scoli, care
impreuna sa realizeze:
e 0 oferta cuprinzatoare si diversificata
e eliminarea paralelismelor nejustificate
e colaborare pentru acoperire teritoriala optima
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f)

i)

e diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti)
> Implicarea activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti

Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varsta de peste 65 de ani
fata de 2011 cu 13,1 % pana in 2020 si cu 6,5% pana in 2060 conduce la:

> Nevoi sporite de personal calificat - asistenta sociala si medicala

> Nevoi educationale specifice (educatie non-formala)

Populatia rurala. Desi gradul de urbanizare al regiunii este mai ridicat decat media

nationala, ponderea populatiei rurale este semnificativa in Harghita, Covasna, Mures.

Structura pe grupe de varsta indica tendinta tinerilor de a pdrasi ruralul. Fata de

aceste constatari, sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sa contribuie

prin masuri specifice vizand:

> Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de optiuni

> Oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii
economiei rurale

> Educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural

> Imbunétatirea conditiilor de studiu in mediul rural

Diversitatea etnica caracteristica regiunii, implica:

> Educatie multiculturala

> Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor (avand in
vedere dificultatile de constituire a claselor pentru minoritatile cu numar mic de elevi
dintr-o zona).

Nivelul scazut de educatie si situatia socio-economica precara care afecteza o pondere

insemnata a populatiei rome implica:

> Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din
2011, 17,9% din populatia roma a tarii se inregistreaza in regiunea Centru); nevoia
unor masuri integrate pentru cuprinderea in programe de educatie si formare
profesionala a romilor fara scoala sau cu nivel scazut de educatie.
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4, Profilul economic regional

4.1. Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici

4.1.1. Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii adaugate brute (VAB)3¢

Valoarea PIB/locuitor - indicator sintetic pentru aprecierea gradului de dezvoltare - plaseaza
Regiunea Centru pe locul 3, dupa regiunile Bucuresti-Ilfov si Vest, dar sub nivelul national.

Calculat pe baza paritatii puterii de cumparare (in PCS*), PIB/locuitor la nivel regional
reprezenta, in anul 2015, 52,2% din media europeana (UE 28). Analizand ritmurile sustinute
de crestere a PIB din ultimii ani se constata o tendinta de micsorare progresiva in timp a
decalajului fata de media europeana.

Fig.4.1

Evolutia produsul intern brut pe locuitor calculat pe baza paritatii puterii de
cumparare (in PCS)
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Sursa: Eurostat

Regiunea Centru ocupa locul 3 la nivel national din punct de vedere al valoriii PIB/locuitor in
preturi curente in anul 2015 (7400 Euro/loc.), dupa regiunile Bucuresti Ilfov (19300 Euro/loc.)
si Vest (8100 Euro/loc.).

Urmarind evolutia PIB/locuitor in preturi curente se constata ca acesta inregistreaza o

crestere la nivel regional in perioada 2004 -2008, urmata de o scadere brusca in 2009 pe
fondul crizei financiare. Tncepand din 2010, valoarea PIB/ locuitor inregistreaza o evolutie
crescatoare.

Analizand datele pe judete, disponibile la nivelul anului 2014, se constata disparitati
semnificative intre judetele regiunii, detasandu-se judetele Brasov si Sibiu avand un
PIB/locuitor peste nivelul national si regional, urmate de Alba care inregistreaza valori ale
PIB/locuitor putin sub nivelul national dar peste cel regional - Brasov cu 28,4% mai mare
decat nivelul regional si cu 19,1% peste nivelul national, Sibiu cu 11,7% mai mare decat
nivelul regional si cu 3,6% peste nivelul national, Alba cu 2,6% mai mic decat nivelul national
dar cu 5,1 mai mare decat cel regional. La polul opus se situeaza judetele din regiune mai

36 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,01 ECONOMIE” - pentru vizualizare clic aici
37 PCS - abreviere pentru Puterea de Cumparare Standard (Purchasing Power Standards - PPS) - reprezinta o
unitate valutara ,fictiva", care elimina diferentele in puterile de cumparare, adica diferitele niveluri de pret intre
tari. PCS se calculeaza pe baza paritatii puterii de cumparare (Purchasing Power Parities - PPP). Cifrele exprimate
in PCS sunt derivate din cifrele exprimate in moneda nationala prin utilizarea paritatii puterii de cumparare (PPP)
ca factori de conversie. Aceste paritati sunt obtinute ca o medie ponderata a raporturilor relative de pret ce tin
de un cos omogen de bunuri si servicii, ambele comparabile si reprezentative pentru fiecare tara.
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putin dezvoltate si care au cea mai mare pondere a populatiei rurale - Covasna, Harghita si
Mures - avand un PIB/locuitor mai mic decat nivelul national (cu 32,4% Covasna, cu 31,7%
Harghita si cu 21,3% Mures) si sub nivelul regional (cu 27,1% Covasna, cu 26,3% Harghita si cu
15,1% Mures).

Tab. 4.1 - Valoarea PIB/locuitor in anul 2014 si indici de disparitate

PIB/locuitor Indici de disparitate (%)
(lei) Fata de njvelul national Fata de nivelul regional
(Romania = 100) (Regiunea Centru = 100)
Romania 33552,8 : :
Regiunea Centru 31107,0 92,7 :
Alba 32682,2 97,4 105,1
Brasov 39955,3 119,1 128,4
Covasna 22688,6 67,6 72,9
Harghita 22928,8 68,3 73,7
Mures 26400,6 78,7 84,9
Sibiu 34744,8 103,6 11,7

Sursa: INS, Conturi nationale regionale 2010-2014

Evolutia pe ramuri de activitate in perioada 2008-2014 evidentiaza o tendinta de crestere a
valorii adaugate brute (VAB) la nivel regional realizate in Industrie (inclusiv energie electrica
si termica, gaze si apa, salubritate, gestionarea deseurilor) si in Activitdti profesionale,
stiintifice si tehnice, activitdti de servicii administrative si activitdti de servicii suport - care
au crescut in valori absolute pe tot parcursul perioadei analizate. De asemenea, cu mici
fluctuatii, se constata o tendinta generala de crestere a VAB realizate in Activitdti culturale
si recreative; reparatii produse de uz casnic si alte servicii, in Tranzactii imobiliare, precum
si in Informatii si comunicatii, iar dupa o scadere inregistrata in 2009-2011, in Comert cu
ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si
depozitare, hoteluri si restaurante.

Evolutia ponderii activitatilor economici din totalul VAB realizate la nivel regional este
ilustrata in fig. 4.2. (pentru semnificatia codificarii activitatilor economice - v. tab. 4.2)
Fig. 4.2
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m2011| 77% 38.7% 8.2% 12.5% 26% 12% 10.1% 42% 11.5% 33%
=2012| 51% 357% | 79% 17.8% 29% 16% 10.1% 40% 11.6% 32%
2013| 62% 353% | 77% 16.1% 37% 21% 9.8% 5.0% 11,5% 27%
2014 58% 34.2% 6.6% 17.0% 35% 1.8% 9.8% 5.1% 13.3% 29%

Sursa: INS, Conturi Nationale Regionale

Din punct de vedere al contributiei, exprimate in procente, la formarea VAB la nivel regional,
pe ansamblul perioadei 2008-2014, a crescut ponderea urmatoarelor activitati economice:
Industrie (inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa, salubritate, gestionarea
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deseurilor), Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice, activitdti de servicii administrative
si activitdti de servicii suport, Informatii si comunicatii, Activitati culturale si recreative;
reparatii produse de uz casnic si alte servicii, Tranzactii imobiliare

Comparativ cu structura VAB la nivel national in 2014, Regiunea Centru se remarca prin
ponderea mare a industriei (cu 5,6 puncte procentuale peste cea nationala).

Tab. 4.2

Structura Valorii Adaugate Brute (VAB), pe activitati ale economiei nationale, in anul 2014

- comparativ, pe judetele regiunii (%) -

RO |[Cent | AB | BY [ CV | HR | MS | SB
ru
AO1. Agricultura, silvicultura si pescuiti 5,3 58| 7,6| 3,4| 12, 9,3 | 6,6 | 3,4
3
A02. Industria extractiva; industria 28,6 | 34,2 37, | 31, | 33, | 32, | 36, | 34,
prelucratoare; prod. si furnizarea de 8 5 5 8 0 9
energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat; distributia apei;
salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare
A03. Constructii 7,0 6,6 4,7|7,8| 48| 50| 6,4| 7,5
Servicii, din care: 59,1 || 53,4 49, | 57, | 49, | 52, | 51, | 54,
9 3 4 9 0 2
- AO4. Comert cu ridicata si cu 16,9 17,0 14, | 18, | 14, | 20, | 17, | 15,
amanuntul; repararea autovehiculelor si 1 6 0 4 5 5
motocicletelor; transport si depozitare;
hoteluri si restaurante
- A05. Informatii si comunicatii 5,5 35((1,316,2|2,0| 1,4 2,2 | 4,0
- AO6. Intermedieri financiare si asigurari 4,1 1,8 211,61 1,6 1,3] 1,6 2,8
- AO7. Tranzactii imobiliare 9,2 9,81 13,12, 8,9| 7,7 5,5| 9,5
2 1
- A08. Activitati profesionale, stiintifice 7,2 511 4,3|5,8| 3,7| 3,7| 4,6 6,2
si tehnice, activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport
- A09. Administratie publica si aparare, 13,1 13,3 12, | 10, | 16, | 15, | 16, | 12,
asigurari sociale din sistemul public, 7 6 7 8 0 7
invatamant, sanatate si asistenta sociala
- A10. Activ.culturale si recreative; 3,1 2913,212,3|2,5|2,5]3,6| 3,5
reparatii prod. de uz casnic si alte servicii
TOTAL 100. | 100.| 10| 10| 10| 10| 10| 10
0 0 0 0 0 0 0 0

Sursa: INS, Conturi Nationale Regionale

Comparatia pe judete a structurii VAB in 2014 evidentiaza urmatoarele aspecte relevante:

Alba: prima pozitie in cadrul regiunii privind ponderea in VAB a Industriei (37,8%), peste
cea la nivel national si regional; pondere mai mare decat la nivel national a sectorului
Agriculturd, silviculturd, pescuit si pisciculturd (7,6%). In cadrul serviciilor (49,9% din
VAB), se detaseaza, cu pondere importanta in VAB, desi mai mica decat la nivel national si
regional, activitatile de Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor,
motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospoddresc, hoteluri si restaurante,
transport si depozitare (14,1%), iar cu o pondere in VAB, peste cea regionala si nationala,
Activitati culturale si recreative; reparatii produse de uz casnic si alte servicii (3,2%).

Brasov: ponderea industriei in VAB (31,5) este mai mare decat la nivel national, iar
activitatile de Constructii (7,8%) au o cea mai mare pondere din regiune si peste cea la
nivel national. Ponderea serviciilor (57,3%) este cea mai mare din regiune, dar sub cea
nationala. In cadrul serviciilor, se remarca cu ponderi peste nivelul national si regional
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prin actvitatile de Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor,
motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospoddresc, hoteluri si restaurante,
transport si depozitare (18,6%), Informatii si comunicatii (6,2%, cea mai mare din
regiune), iar sub ponderea nationala, dar peste cea regionala Activitdtile profesionale,
stiintifice si tehnice, activitdti de servicii administrative si activitdti de servicii suport
(5,8%). Pondere mica a agriculturii in VAB (3,4%, cea mai mica din regiune, alaturi de
judetul Sibiu).

e Covasna: cea mai mare pondere din regiune, de peste doua ori mai mare decat la nivel
regional si national, a ponderii in VAB a activitatilor din Agriculturd, silviculturd, pescuit
si pisciculturd (12,3%). Ponderea industriei (33,5%) in VAB se situeaza sub ponderea
regionala, dar peste cea nationala. Serviciile au o pondere in VAB (49,4%) mai mica decat
la nivel national si regional; in cadrul serviciilor, se detaseaza, desi cu o pondere mai mica
decat la nivel national si regional, activitatile din Comert cu ridicata si cu amdnuntul,
repararea autovehiculelor, motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospoddresc,
hoteluri si restaurante, transport si depozitare (14%), iar cu o pondere mai mare decat la
nivel national si regional, cele din Administratie publicd si apdrare, asigurdri sociale din
sistemul public, invdatdmant, sdndtate si asistentd sociald (16,7%).

e Harghita: pondere semnificativa in VAB a activitatilor din Agriculturd, silviculturd,
pescuit si pisciculturd (9,3%, peste nivelul national si regional). Ponderea industriei
(32,8%) este mai mare decat la nivel national, dar sub ponderea regionala. Serviciile au o
pondere in VAB (52,9%) mai mica decat la nivel national si regional; in cadrul serviciilor se
detaseaza, cu pondere mai mare decat la nivel national si regional, activitatile din
Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor si a
bunurilor personale si de uz gospoddresc, hoteluri si restaurante, transport si depozitare
(20,4%).

e Mures: pondere semnificativa in VAB, peste nivelul national si regional, a industriei
(inclusiv energie electricd si termicd, gaze si apd, salubritate, gestionarea deseurilor) -
36% (a doua pozitie in regiune) si a activitatilor din agriculturd, vandtoare si silviculturd,
pescuit si pisciculturd (6,6%). Ponderea constructiilor (6,4%) este apropiata de cea la nivel
regional. Dintre servicii (51%), se detaseaza, cu o pondere mai mare decat la nivel
national si regional, activitatile din Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea
autovehiculelor, motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospoddresc, hoteluri si
restaurante, transport si depozitare (17,5%), iar activitdtile culturale si recreative;
reparatii produse de uz casnic si alte servicii (3,6%) au cea mai mare pondere din regiune.

e Sibiu: pondere semnificativa in VAB, peste nivelul national si regional, a industriei - 34,9%
(inclusiv energie electricd si termicd, gaze si apd, salubritate, gestionarea deseurilor).
Serviciile totalizeaza 54,2% din VAB (locul 2 din regiune, dupa judetul Brasov). n cadrul
serviciilor, se detaseaza, cu pondere importanta, desi mai mica decat la nivel national si
regional, activitatile de Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor,
motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospoddresc, hoteluri si restaurante,
transport si depozitare (15,5%), iar cu o ponedere mai mare decat la nivel national si
regional, Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice, activitdti de servicii
administrative si activitdti de servicii suport (6,2%, cea mai mare din regiune),
activitatile de Informatii si comunicatii (4%, a doua cea mai mare din regiune, dupa
judetul Brasov), Activitdti culturale si recreative; reparatii produse de uz casnic si alte
servicii (3,5% - cea mai mare din regiune, alaturi de judetul Mures). Pondere importanta a
constructiilor (7,5%, a doua cea mai mare din regiune, dupa judetul Brasov), peste cea la
nivel national si regional. Pondere mica a agriculturii in VAB (3,4%, cea mai mica din
regiune, alaturi de judetul Brasov).
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4.1.2. Dinamica generala a firmelor din Regiune - unitati locale active3®

n Regiunea Centru, in anul 2015 erau inregistrate un numar de 59586 intreprinderi active si
61373 unitati locale active®.

Dupa o scadere drastica in perioada crizei economice 2009-2011, incepand din 2012 a fost
reluata cresterea numarului intreprinderilor active din regiune.

Pe clase de marime dupa numarul de salariati in anul 2015, 87,3% din totalul intreprinderilor
active din regiune sunt microintreprinderi (sub 10 salariati), 10,3% intreprinederi mici (10-49
persoane), 2% mijlocii (50-249 persoane).

Dupa distributia pe activitati ale economiei nationale (sectiuni CAEN) in anul 2015, cele mai
multe intreprinderi din Regiunea Centru activeaza in Comert (18213 intreprinderi), urmate de
Industria prelucrdtoare (7384) Activitati profesionale, stiintifice si tehnice (6043), Transport
si depozitare (4997), Hoteluri si restaurante (3882), Activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport (2384), Agricultura, silvicultura si pescuit (2274), Informatii si
comunicatii (2003).

Personalul din unitatile locale active din Regiunea Centru a crescut pe ansamblul periodei
2008-2015 in Transport si depozitare, Hoteluri si restaurante, Informatii si comunicatii, si in
Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor
(activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati
de servicii suport), Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare, Sdndtate si asistentd sociald.

Dupa o scadere abrupta in perioda de criza 2009-2010, incepand din 2011, personalul din
industria prelucdtoare a regiunii Centru a intrat pe un trend crescator.

Fig. 4.3

Personalul din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale
la nivelul Regiunii de dezvoltare Centru
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Sursa: INS, Baza de date TEMPO ONLINE, Statistica intreprinderilor

Conform datelor furnizate de INS, cea mai mare pondere a personalului din unitatile locative
active in 2015, se inregistreaza in Industria prelucrdtoare (39,4%) si in Comert cu ridicata si
cu amdanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (19,4%), urmate de Tranzactii
imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (activitati
profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati de servicii

38 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,02 ECONOMIE” - pentru vizualizare clic aici
3 Intreprinderea activa este entitatea care, din punct de vedere economic este activa (in perioada de observare),
respectiv realizeaza bunuri sau servicii, inregistreaza cheltuieli si intocmeste bilant contabil. Unitatea locala este
o intreprindere sau o parte a acesteia (atelier, fabrica, depozit, birou, mina sau statie etc) situata la o adresa
identificabila.

47


file:///C:/Users/Gabriel%20Radu/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Economie/02%20ECONOMIE.xlsx

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Centru 2016-2025

suport) - 9,6%, Transporturi si depozitare (8,5%), Constructii (8,4%), Hoteluri si restaurante
(4,6%).
Fig. 4.4

Distributia personalului din unitatile locale active
pe activitati la economiei nationale, la nivelul Regiunii Centru, 2015
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4.1.3. Dinamica generala a firmelor din regiune - investitii*

Investitiile brute din bunuri corporale din unitatile locale active din industrie, constructii,
si servicii

Investitiile brute realizate in Regiunea Centru in anul 2015 au reprezentat 8,3 % din totalul la
nivel national, ocupand pozitia a 4-a dupa regiunile Bucuresti - Ilfov, Sud - Muntenia si Sud -
Vest Oltenia.

Pe ansamblul perioadei 2008-2015, la nivelul regiunii, cele mai mari investitii brute precum si
cea mai mare dinamica s-au inregistrat in Industria prelucrdtoare, urmata de Comert cu
ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, Productia si furnizarea
de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, Tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor si Constructii. Cele mai

40 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,03 ECONOMIE” - pentru vizualizare clic aici
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mari investitii brute in Industria prelucrdtoare s-au inregistat in perioada 2008-2015 in
judetele Brasov (total 12415 milioane lei). Sibiu (8834 lei) si Alba (6259 milioane lei).

Investitiile nete din unitatile locale active din industrie, constructii si servicii

in anul 2015, la nivelul regiunii, cele mai mari investitii nete s-au inregistrat in Industria
prelucrdtoare urmata de Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor, Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat, Transport si depozitare, Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii
prestate in principal intreprinderilor, Constructii. Cele mai mari investitii nete in Industria
prelucratoare s-au inregistat in perioada 2008-2015 in judetele Brasov (total 7078 milioane
lei). Sibiu (5536 lei) si Alba (4439 milioane lei).

4.1.4. Demografia intreprinderilor - intreprinderilor active nou create*'

Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare:

Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare a cunoscut o evolutie pozitiva pe
ansamblul periodei 2008-2010, a crescut ponderea intreprinderilor active la un an de la
infiintare (de la 57,1% in 2008, la 71,2% in 2015) si scazut ponderea firmelor inactive (de la
18,1%, la 17,2%) si a intreprinderilor desfintate (de la 24,8%, la 11,6%). in ciuda evolutiilor
pozitive, in anul 2015, Regiunea Centru a avut cea mai mare pondere a intreprinderilor
desfintate si a treia cea mai mare pondere a intreprinderilor inactive la un an de la infiintare

Nivelul de instruire al fondatorului/managerului intreprinderilor active nou create:

La nivelul regiunii Centru, in anul 2015, doar 48% dintre fondatorii/managerii intreprinderilor
active nou create sunt absolventi ai invatamantului liceal sau superior, sub ponderea la nivel
national (55%), doar 11,3% au nivel de pregatire invatamint profesional, in timp ce 40,3% au
absolvit doar invatamantul gimnzial.

Distributia intreprinderilor active nou create, dupa categoria socio-profesionala
anterioara a fondatorului/managerului, in anul 2015:

In anul 2015, 40,6% dintre fondatorii/managerii intreprinderilor active nou create au executat
anterior munci necalificate, doar 3,1% dintre acesti avand anterior functii de conducere,
40,5% au fost muncitori calificati, iar 15,8% au lucrat in profesii tehnice.

4.2. Proiectia principalilor indicatori economici *

Produsul intern brut, in perioda 2015-2020

Conform proiectiei principalilor indicatori economici, sunt estimate rate anuale de crestere
reala a PIB (ajustata cu inflatia) mai mari la nivelul regiunii Centru decat la nivel national pe
ansamblul perioadei 2015-2020. in cadrul regiunii, este incurajatoare, din perspectiva
reducerii decalajelor de dezvoltare, cresterea progonzata in termeni reali (ajustata cu
inflatia) a PIB in judetele mai putin dezvoltate ale regiunii - Covasna, Harghita si Mures -
pentru care, dupa 2017, se estimeaza ritmuri anuale de crestere mai mari decat la nivel
regional si national.

Tab. 4.3
Indicatori | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020
PRODUS INTERN BRUT (PIB) - milioane lei, preturi curente
Roménia | 711103 | 761474 | 816544 | 879462 | 946740 1014013
CENTRU | 78263 83958 | 89858 | 96966 | 104634 112393

41 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,04 ECONOMIE” - pentru vizualizare clic aici
“2Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,05 Prognoza_profil_teritorial_mai_2017" -
pentru vizualizare clic aici
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Alba 11614 12558 13399 14433 15535 16640
Brasov 23747 25440 27284 29416 31705 34019
Covasna 5008 5399 5793 6278 6802 7335
Harghita 7471 8065 8663 9401 10198 11012
Mures 15570 16586 17760 19142 20665 22198
Sibiu 14854 15912 16960 18296 19729 21190
Cresterea reala a PIB (ajustata cu inflatia) - modificari procentuale fata de anul anterior
Romania 3,9 4,8 5,2 5,5 5,7 5,7
CENTRU 4,4 5,0 5,0 5,7 5,9 6,0
Alba 3,0 5,8 4,6 5,5 5,7 5,7
Brasov 5,3 4,9 5,2 5,6 5,8 5,9
Covasna 3,5 5,5 5,2 6,1 6,4 6,4
Harghita 2,7 5,7 5,4 6,3 6,5 6,5
Mures 5,3 4,3 5,0 5,6 6 6,0
Sibiu 4,3 4,9 4,5 5,6 5,8 6,0

Sursa: INS, Comisia nationald de prognozd. Proiectia principalilor indicatori economico-
sociali in profil teritorial pdnd in 2020 (mai 2017)

Valoarea adaugata bruta, in perioda 2015-2020

Pe sectoare de activitate economica, la nivelul Regiunii Centru, sunt prognozate ritmuri
inalte de crestere dupa anul 2017 a valorii adaugate brute (VAB) in constructii, servicii si
industrie.

Tab. 4.4
| 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Cresterea Valorii adaugate brute (VAB) - modificari procentuale fata de anul anterior

Industrie

Romania 5,4 1,8 6,0 5,7 5,4 4,6

CENTRU 7,3 3,8 5,7 5,7 5,3 4,6
Agricultura, silvicultura, piscicultura

Romania -11,8 0,0 1,9 1,9 1,9 0,9

CENTRU | -10,9 -0,4 1,9 1,9 1,9 0,8
Constructii

Romania 6,8 1,8 5,0 7,0 7,2 7,7

CENTRU 6,6 , 4,9 6,8 7,0 7,7
Servicii

Romania 3,7 7,0 5,3 5,7 6,1 6,4

CENTRU 3,4 6,8 5,0 6,2 6,8 7,2

Sursa: INS, Comisia nationald de prognozd. Proiectia principalilor indicatori economico-
sociali in profil teritorial pand in 2020 (mai 2017)

Incepand cu 2018 constructiile vor inregistra ritmuri de crestere a VAB intre 6,8% (in 2018) si
7,7% in 2020), apropiate de cresterile la nivel national. VAB in servicii va creste intr-un ritm
mai mare decat la nivel national, cu cresteri intre 6,2% (in 2018) si 7,2% (in 2020). Si industria
va inregistra ritmuri inalte de de crestere, estimate intre 5,7% (in 2018) si 4,6% (in 2020),
apropiate de cresterile la nivel national.

4.3. Alte informatii si informatii partiale
4.3.1. Cercetarea - dezvoltare

La nivelul Regiunii Centru, numarul total al salariatilor din activitatea de cercetare-
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dezvoltare® a crescut pe ansamblul perioadei 2010-2015 cu 19,8% (de la 3113 la 3728 de
salariati), mai accentuat decat la nivel national (11,2%, de la 39065 la 43448).
Cu toate acestea, la nivelul anului 2015, regiunea Centru ocupa doar locul 4 din punct de
vedere al numarului total de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare (3728), dupa
regiunile Bucuresti Ilfov (21088), Nord-Est (4298) si Vest (4003). De asemenea, cu o pondere
de 36,3% a salariatilor din activtatatea de cercetare-dezvoltare la 10 mii de persoane
ocupate civile, Regiunea Centru se plaseaza sub cea la nivel national (52,1%), pe locul 4 dupa
regiunile Bucuresti Ilfov (165,4%), Vest (48%) si Nord-Est (37,4%).
In contrast cu cresterea numarului total de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare,
in acceasi perioada, numarul de cercetatori din Regiunea Centru a scazut semnficativ, dar a
crescut numarul de tehnicieni si asimiliati si alte categorii de salariati din activitatea de
cercetare-dezvoltare.

Tab. 4.8. Numarul de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare (nr. pers.)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Romania - total, din care 39065 | 42363 | 42674 | 43375 | 42963 | 43448
- cercetatori 30707 | 25489 | 27838 | 27600 | 27535 | 27253

- tehnicieni si asimilati 3414 | 6380| 5800 | 5563 | 5309 | 6126

- alte categorii de salariati 4944 | 10494 | 9036 | 10212 | 10119 | 10069
Regiunea Centru - total, din care 3113 | 3526 | 2973 | 2683 | 3885 | 3728
- cercetatori 2842 | 2027 | 1831 1606 | 1831 1672

- tehnicieni si asimilati 106 559 390 365 566 704

- alte categorii de salariati 165 940 752 712 1488 1352

Sursa: INS, Baza de date TEMPO ONLINE, Cercetare - dezvoltare si inovatie

Conform datelor statistice detaliate pe categorii de salariati din activitatea de cercetare-
dezvoltare*, in perioada 2010-2015, numarul de cercetatori din Regiunea Centru a scazut cu
41,2%, (de la 2842 cercetatori, la 1672), dar a crescut de aproape 7 ori numarul de tehnicieni
si asimiliati (de la 106, la 704) si de peste 8 ori numarul celor din alte categorii de salariati
(de la 165, la 1352).

Numarul de cercetatori a scazut la nivel national si in toate regiunile cu exceptia regiunii
Nord-Est si Sud-Est (in care a crescut numarul cercetatorilor), iar in cazul tehnicienilor si a
celorlalte categorii a crescut in toate regiunile cu exceptia regiunilor Sud-Est si Sud Muntenia
(in care a scazut numarul de tehnicieni si asimilati) si Nord-Vest (in care a scazut numarul
celor din alte categorii de salariati).

Comparativ cu celelalte regiuni, in perioda 2010-2015, Regiunea Centru a inregistrat cea mai
mare scadere a numarului de cercetatori (-41,2%, fata -11,2% la nivel national), dar cele mai
mari mari cresteri in cazul tehnicienilor (+564,2%, fata de +79,4% la nivelul tarii) si al altor
categorii de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare (+719,4%, fata de +103,7% la
nivel national).

43 Conform definitjei utilizate de INS, activitatea de cercetare-dezvoltare reprfezinta “activitatea sistematicd si
creatoare initiatd pentru a spori volumul de cunostinte, inclusiv cunostintele despre om, culturd si utilizarea
acestor cunostinte pentru noi aplicatii”.
4 Conform definitjei utilizate de INS salariatii din activitatea de cercetare-dezvoltare ,reprezintd totalul
angajatilor, la un moment dat, care participd direct sau indirect, la rezolvarea problemelor care constituie
obiectul de activitate al unitdtii respective, fiind remunerati pentru serviciile executate”.
»Salariatii din cercetare-dezvoltare sunt repartizati pe urmdtoarele activitdti:
- personal din activitatea de cercetare-dezvoltare: personalul care participd direct la asemenea activitate si cel
care furnizeazd servicii directe legate de aceasta;
- personal din activitatea de productie (din ateliere si sectii care executd productie sau microproductie de tip
industrial si agricol);
- personal din activitdtile anexe cercetdrii-dezvoltdrii.”
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Tab. 4.9. Numarul de salariati in activitatea de cercetare-dezvoltare in judetele regiunii
Centru (nr. pers.)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Regiunea Centru 3113 | 3526 | 2973 | 2683 | 3885 | 3728
Alba 243 276 250 277 255 243
Brasov 1799 | 2259 | 1824 | 1604 | 1583 | 1400
Covasha 42 47 55 38 49 73
Harghita 28 19 44 15 16 38
Mures 410 375 361 342 446 393
Sibiu 591 550 439 407 | 1536 | 1581

Sursa: INS, Baza de date TEMPO ONLINE, Cercetare - dezvoltare si inovatie

in perioda 2010-2015, numarul de cercetatori a scizut in toate judetele regiunii, cu exceptia
judetelor Covasna si Harghita, dar a crescut numarul de tehnicieni si asimilati din activitatea
de cercetare-dezvoltare (cu exceptia judetului Harghita), precum si numarul altor categorii
de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare (cu exceptia judetului Alba).

Tab. 4.10. Numarul de cercetatori in judetele regiunii Centru (nr. pers.)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Regiunea Centru 2842 | 2027 | 1831 | 1606 | 1831 | 1672
Alba 230 245 228 204 238 226
Brasov 1694 | 1143 | 1136 929 917 816
Covasna 18 23 32 27 32 35
Harghita 16 2 21 5 4 22
Mures 320 258 235 248 326 287
Sibiu 564 356 179 193 314 286

Sursa: INS, Baza de date TEMPO ONLINE, Cercetare - dezvoltare si inovatie

In cadrul regiunii, la nivelul anului 2015, cei mai multi salariati din activitatea de cercetare-
dezvoltare sunt concentrati in judetele Brasov (1400) si Sibiu (1581) - care impreuna
totalizeaza cca. 80% din totalul la nivel regional - urmate la mare distanta de Mures (393) si
Alba (243). Aproape jumatate (48,8%) din numarul de cercetatori din regiune sunt localizati
in judetul Brasov (816 persoane), urmat la mare distanta de judete Mures (287) si Sibiu (286)
si Alba (226). Judetul Sibiu se remarca prin cel mai mare numar de de tehnicieni si asimilati
implicati in activitatea de cercetare-dezvoltare (117), urmat de judetul Brasov (177).

Tab. 4.11. Numarul de tehnicieni si asimilati in judetele regiunii Centru (nr. pers.)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Regiunea Centru 106 559 390 365 566 704
Alba 7 15 19 27 15 15
Brasov 43 425 188 242 241 177
Covasha 7 6 6 2 4 20
Harghita 12 10 10 7 9 8
Mures 23 39 66 52 64 55
Sibiu 14 64 101 35 233 429

Sursa: INS, Baza de date TEMPO ONLINE, Cercetare - dezvoltare si inovatie

Potrivit datelor statistice pentru anul 2015, cheltuielile totale din activitatea de cercetare-
dezvoltare au fost de 257622 mii lei preturi curente la nivelul Regiunii Centru, dintre care
79% au fost realizate in judetul Sibiu, urmat la mare distanta de judetele Brasov (8,6%) si
Mures (7,7%), la polul opus fiind judetele Covasna si Harghita (1,4% respectiv 1,3%).

Cheltuielile din activitatea de cercetare-dezvoltare realizate in Regiunea Centru in anul 2015
au reprezentat o pondere de doar 7,4%, totalul la nivel national, pondere care plaseaza
regiunea Centru pe antepenultimul loc la nivel national, inaintea regiunilor Sud-Vest Oltenia
(3,1%) si Sud - Est (1,8%).
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4.3.2. Industria

Economia Regiunii Centru pastreaza un profil industrial vizibil ce poate fi evidentiat atat prin
contributia relativ ridicata a industriei la formarea produsului intern brut cat si prin ponderea
semnificativa a populatiei ocupat in sectorul secundar al economiei.

Profilul industrial al regiunii este dat de industria constructiilor de masini si a prelucrdrii
metalelor, industria chimicd, farmaceuticd, materialelor de constructii, lemnului,
extractiva, textild si alimentara.

In prezent, pilonii industriei Regiunii Centru sunt industria pieselor si subansamblelor auto,
industria alimentard, industria confectiilor textile, prelucrarea lemnului, materialele de
constructii.

Domeniile industriale de excelenta identificate prin Strategia de Specializare Inteligenta a
Regiunii Centru 2014-2020 sunt Industria auto si mecatronica, prelucrarea lemnului si
industria mobilei, Industria usoard, industria alimentard, industria aeronauticd, industria
farmaceutica.

Industria textila, a confectiilor textile si a incaltamintei produce in special in regim de lohn
marfuri destinate pietei externe.

Prin investitiile straine atrase, Regiunea Centru a devenit un furnizor important de piese si
subansamble auto pentru marci de renume la nivel mondial.

Industriile de prelucrare a lemnului valorifica importantul potential silvic al regiunii. Astfel,
Regiunea Centru asigura aproximativ 40% din productia nationala de cherestea si o cincime
din cea de mobilier.

Companiile producatoare de medicamente din judetele Mures, Brasov si Sibiu, alaturi de
firmele producatoare de medicamente homeopate si de cele din domeniul echipamentelor
medicale, au avut o evolutie foarte buna in ultimii ani.

4.3.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

Potentialul de dezvoltare al unei regiuni este cu atat mai mare cu cat acea regiune dispune
de o infrastructura de transport mai dezvoltata.

La nivelul Regiunii Centru s-au constituit pana in prezent doua zone metropolitane si
exista inca cel putin alte doua areale urbane de acest tip.

e Zona metropolitana Brasov, constituita din 14 localitati (3 municipii, 3 orase si 8
comune), avand o populatie totala de peste 400 000 locuitori. Zona are, de asemenea,
multiple legaturi functionale cu municipiul Sfantu Gheorghe. Economia zonei este de
diversificata, de la industrie si agricultura la servicii (sectorul predominant al zonei),
cu un nivel relativ ridicat de integrare pe verticala. Aria metropolitana Brasov este
in acelasi timp una din cele mai frecventate zone turistice din Romania. Reteaua
rutiera de nivel european si national din zona metropolitana are o dezvoltare
radiala. Trei sosele europene ( E60, E68, E574) si trei drumuri nationale (DN 1A, DN
10, DN 73 A) se indreapta spre toate directiile. Alaturi de acestea, o densa
retea de drumuri judetene asigura bune legaturi intre localitatile zonei. In
urmatorii ani, aici se preconizeaza construirea celui de-al 3-lea aeroport al regiunii.

e Zona metropolitana Targu Mures, formata din municipiul Targu Mures si orasul
Ungheni precum si din 12 comune invecinate, cu o populatie totala de aproximativ
200 000 locuitori. Zona este traversata de drumul european E60 si se afla pe traseul
viitoarei autostrazi Transilvania. Dispune de asemenea de unul din cele mai active
aeroporturi ale tarii.

e Arealul urban Sibiu-Cisnadie - Ocna Sibiului, (cu posibile extinderi spre Avrig
si Talmaciu). Arealul, cu o populatie de peste 200 000 locuitori, a carui dezvoltare
economica a fost potentata de valorificarea mostenirii culturale si a
traditiilor industriale. Arealul se afla pe traseul coridorului pan-european de
transport IV si al viitoarei autostrazi Pitesti - Nadlac. Zona este strabatuta de
asemenea, de o retea densa de drumuri judetene. Aeroportul din Sibiu s-a clasat in
anul 2006 pe pozitia a 6- a la nivel national in ce priveste traficul de pasageri si a 5-
a in ce priveste traficul de marfuri.
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e Arealul urban Alba lulia - Sebes, format din cele 2 municipii de talie medie si din 5-6
comune cu un nivel ridicat de dezvoltare economica si cu o infrastructura edilitara
relativ dezvoltata. Zona are peste 100 000 locuitori si o pozitie geografica avantajoasa,
la intretaierea a 2 mari axe de transport (E68 si E81). Economia zonei are o structura
diversificata, bazandu-se pe industriile alimentara, textila si de prelucrare a lemnului
si pe servicii. Turismul dispune de un potential de dezvoltare deosebit (reprezentat
de patrimoniul istoric si cultural al celor 2 orase precum si de cel natural al
zonelor invecinate).

4.3.4. Agricultura

Regiunea Centru ocupa locul 5 in ierarhia pe regiuni din punct de vedere al valorii totale a
productiei agricole si locul 3 la productia animala (anul 2015)

Conditiile naturale prielnice din Regiunea Centru au permis dezvoltarea agriculturii si
specializarea pe cateva subdomenii in care regiunea detine pozitii de top, dupa cum
urmeaza:

o Locul 1 la nivel national: efectivele de ovine, cultivarea sfeclei de zahar, cartofului,
porumbului, hameiului si a canepei pentru fibretextile

» Locul 2 la nivel national: familii de albine, cultivarea tutunului, plantelor medicinale si a
furajelor verzi din teren arabil

« Locul 3 la nivel national: efectivele de bovine si iepuri, cultivarea secarei si a lucernei
Sectorul agroalimentar permite dezvoltarea intregului lant valoric, de la producerea
materiilor prime, la procesare si la distributia si comercializarea produselor prelucrate.
Acest sector este important atat prin prisma contributiei la sustinerea gradului de ocupare a
fortei de munca cat si prin contributia la sustinerea IMM-urilor regionale. Dezvoltarea
domeniului agroalimentar are un puternic efect multiplicator, atragand dezvoltarea altor
numeroase activitati economice.

Silvicultura

Cca. 36,6 % dinsuprafata regiunii este acoperita de paduri si alte vegetatii forestiere.
Regiunea Centru detine 18,5 % din suprafata impadurita a tarii. Dispunand de un important
potential silvic, Regiunea Centru asigura aproximativ 40% din productia nationala de
cherestea si o cincime din cea de mobilier.

4.3.5.Turismul

Cu o natura generoasa si un patrimoniu cultural de o mare valoare, Regiunea Centru
dispune de un potential turistic ridicat si diversificat.

Conform datelor statistice pentru anul 2016*, principalii indicatori pentru
activitatea din turism plaseaza Regiunea Centru pe unul din primele doua
locuri la nivel national, dupa cum urmeaza:
- capacitatea de cazare turistica in functiune: locul 2 (dupa Regiunea
Sud-Est);
- sosiri ale turistilor (romdni si straini) in structuri de primire
turisticid*® cu functiuni de cazare turistica (peste 2 milioane persoane
in anul 2016): locul 1
- sosiri ale turistilor straini in structuri de primire turistica cu
functiuni de cazare turistica (cca. 491 mii turisti straini in 2016):
locul 2 (dupa Bucuresti-Ilfov)
- Tnnoptari in structuri de primire turistica: locul 1
- Tnnoptari ale turistilor straini in structuri de primire turistica: locul

45 Sursa: INS, Baza de date TEMPO-online
46 Se refera la turistii cazati in unitatile de cazare turistica (romani si straini) care calatoresc in afara localitatilor
in care isi au domiciliul stabil, pentru o perioada mai mica de 12 luni si stau cel putin o noapte intr-o unitate de
cazare turistica in zone vizitate din tara; motivul principal al calatoriei este altul decat acela de a desfasura o
activitate remunerata in locurile vizitate.
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2 (dupa Bucuresti-Ilfov)

Din cercetarile si studiile regionale in domeniu reiese concluzia ca formele de turism cu
cel mai ridicat potential de dezvoltare sunt: turismul montan, turismul balnear,
turismul cultural si turismul rural.

Turismul montan beneficiaza in Regiunea Centru de conditii naturale exceptionale,
aproape jumatate din suprafata regiunii fiind ocupata de arealele montane. Regiunea
Centru include parti insemnate din suprafata a 6 din cele 28 de parcuri nationale sau
naturale ale Romaniei si cuprinde numeroase alte arii protejate si rezervatii naturale.

Turismul cultural dispune de resurse insemnate, cu o multime de obiective valoroase ce
impanzesc  teritoriul regiunii si cateva repere arhitectonice  binecunoscute
(ansamblul bisericilor fortificate, castelul Bran, cetatea Sighisoara, Sibiu, Brasov, Alba lulia
etc) precum si festivaluri traditionale de prestigiu (Pelerinajul de Rusalii de la Sumuleu-
Ciuc, Targul de Fete de pe Muntele Gaina). Distanta relativ mica dintre obiectivele
turistice culturale favorizeaza integrarea acestora in diferite circuite tematice.

Intrat dupa 1990 intr-o perioada de declin, turismul balnear incepe sa fie reconsiderat
si revalorizat in ultimii ani, acesta putand redeveni in perioada urmatoare una din
formele preferate de turism, inclusiv pentru piata externa. Romania detine o treime din
izvoarele de apa minerale ale Europei, multe dintre acestea fiind localizate in Regiunea
Centru. Accentuarea procesului de imbatranire demografica va face ca numarul de turisti
ce opteaza pentru aceasta forma de turism sa creasca semnificativ. In acelasi timp,
diversificarea ofertei turismului balnear, dezvoltarea componentei de agrement si a celei
de wellness si spa sunt in masura sa aduca noi categorii de turisti (tineri, sportivi, turisti
care cauta ,,distractia”).

Turismul rural atrage indeosebi familiile cu copii, care cauta relaxarea intr-un mediu
linistit si sanatos. Pe langa turistii din Romania, de aceasta forma de turism sunt atrasi si
turistii straini interesati de cultura romaneasca, aceasta fiind un mijloc direct de
cunoastere a civilizatiei traditionale autentice. Turismul rural a inregistrat o dinamica
spectaculoasa in ultimii 20 ani. Conform datelor statistice pentru 2016, Regiunea Centru
dispune de cel mai mare numar de pensiuni in functiune (1420), dintre care 597 pensiuni
turistice si 823 pensiuni agroturistice, ocupand locul 1 la nivel national, pentru
ambele categorii.

Turismul de afaceri s-a dezvoltat cu precadere in marile orase si in cateva statiuni ce ofera
un inalt confort de cazare si dispun de facilitatile tehnice necesare.

4.3.6. Dezvoltarea durabila

Cea mai cunoscuta definitie a dezvoltarii durabile este cu siguranta cea data de Comisia
Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) in raportul "Viitorul nostru comun”, cunoscut si
sub numele de Raportul Brundtland”: "dezvoltarea durabila este dezvoltarea care urmareste
satisfacerea nevoile prezentului, fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si
satisface propriile nevoi". Definitia si conceptul de dezvoltare durabila amintit anterior va fi
accentuat si integrat mai bine pe parcursul perioadei de programare 2014-2020.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si realist, la
modelul de dezvoltare generator de valoare adaugata inalta, propulsat de interesul pentru
cunoastere si inovare, orientat spre imbunatatirea continua a calitatii vietii oamenilor si a
relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

Ca orientare generala, documentul vizeaza realizarea urmatoarelor obiective strategice pe
termen scurt, mediu si lung:

47 Report of the World Commission on Environment and Development: Our Common Future,
http://www.eytv4scf.net/wced-ocf.htm
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Orizont 2013: Tncorporarea organicd a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in

ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei;

Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii

indicatori ai dezvoltarii durabile;

Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al tarilor UE.

Directiile principale de actiune, printre care se regaseste si educatia si formarea

profesionala, detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt:

— Corelarea rationala a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor investitionale in
profil inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de sustinere a capitalului
natural;

—  Modernizarea acceleratd a sistemelor de educatie si formare profesionald, sanatate
publica si servicii sociale, tinand seama de evolutiile demografice si de impactul acestora
pe piata muncii;

— Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere
economic si ecologic, in deciziile investitionale;

— Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea atat a unor solutii deadaptare
pe termen lung, cat si a unor planuri de masuri pentru situatii de criza generate de
fenomene naturale sau antropice;

— Asigurarea securitatii si sigurantei alimentare;

- ldentificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor proiecte si
programe de anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei, protectiei
mediului, sigurantei alimentare, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;

— Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national; racordarea la
normele si standardele europene privind calitatea vietii sa fie insotita derevitalizarea, in
modernitate, a unor moduri de vietuire traditionale, in special in zonele montane si cele
umede

4.3.7. Zona montana si dezvoltarea durabila - aspecte specifice ruralului montan

Orientarile strategice nationale pentru dezvoltarea durabila a zonei montane defavorizate
2014-2020 prezinta principalele directii de urmat pentru asigurarea cresterii
atractivitatii si dezvoltarii durabile a zonei montane defavorizate, prin punerea in valoare a
resurselor, stabilizarea populatiei, mentinerea identitatii culturale, cresterea puterii
economice la nivel local, in conditiile pastrarii echilibrului ecologic si protectiei mediului
natural.
Prin indeplinirea obiectivelor stabilite se va realiza dezvoltarea durabila economica, sociala si
de mediu a zonei montane defavorizate prin protejarea si valorificarea responsabila a
resurselor montane, tinand seama si de efectele schimbarilor climatice, prevenindu-se
depopularea acestor zone si degradarea traditiilor, indeletnicirilor si specificitatii culturale a
acestora.
Strategia nationa pentru dezvoltarea durabila a zonei montane defavorizate 2014-2020
stabileste urmatoare obiective:
Obiectiv general 1: Cresterea competitivitatii economice
Obiective specifice:
a) Cresterea veniturilor fermierilor
b) Sporirea gradului de instruire si informare al fermierilor in vederea dezvoltarii de activitati
specifice si facilitarea accesului produselor lor pe pietele de desfacere
Obiectiv general 2: Cresterea atractivitatii zonei montane defavorizate si stabilizarea
populatiei montane
Obiective specifice:
a) Mentinerea populatiei tinere in zonele montane defavorizate, cu accent pe zona rurala
b) Incurajarea diversificarii activitatilor economice in zona montana defavorizata
¢) Revitalizarea turismului montan pe principiile turismului durabil prin modernizarea
infrastructurii specifice, cresterii calitatii serviciilor in vederea dezvoltarii si promovarii
potentialului natural si cultural din zona montana defavorizata
d) Modernizarea infrastructurii de transport si pentru serviciile de baza
Obiectiv general 3: Ameliorarea calitatii factorilor de mediu din zona montana
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defavorizata si conservarea biodiversitatii

Obiective specifice:

a) Gestionarea durabila a resurselor agricole si forestiere

b) Conservarea biodiversitatii, prin consolidarea retelei de arii protejate,elaborarea/
implementarea planurilor /masurilor de management ale ariilor naturale protejate,precum
siprin pastrarea si/sau imbunatatirea functionalitatii si conectivitatii aferente retelei de arii
naturale protejate, inclusiv ale retelei Natura 2000 (prin mentinerea si crearea
infrastructurilorecologice, inclusiv coridoare ecologice - coridoare de migrare/deplasare
pentru specii)

¢) Implementarea managementului durabil al deseurilor

Obiectiv general 4: Conservarea si valorificarea resurselor culturale

Obiective specifice:

a) Protejarea, promovarea si mentinerea vie a patrimoniului imaterial si a creatiei
contemporane

b) Promovarea, conservarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural material

Zona montana se intinde pe 47% din suprafata Regiunii Centru, ocupand partile de est, sud si
vest ale regiunii. Carpatii Meridionali ("Alpii Transilvaniei”, avand cele mai inalte varfuri din
Romania in masivul Fagaras), Carpatii Orientali (ocupand aproape in intregime teritoriul
judetelor Harghita si Covasna si parti insemnate din judetele Mures si Brasov), Muntii Apuseni
(jumatatea de N-V a judetului Alba).

Locul modest pe care il ocupa Regiunea Centru din punct de vedere al contributiei la
productia agricola nationala (locul 5 din cele 8 regiuni), este explicabil prin conditiile de
relief (in detrimentul suprafetelor agricole si arabile), dar si prin randamentul mai scazut al
agriculturii montane in comparatie cu campia.

Specificul montan ofera regiunii un potential de exceptie pentru zootehnie si in particular
pentru dezvoltarea agriculturii ecologice si a agroturismului, conditionat de valorificarea
superioara a urmatoarelor atuuri:

e Suprafetele intinse de pasuni si fanete (totalizand 58% din suprafata agricola a regiunii)
favorabile cresterii animalelor - activitate traditionala a locuitorilor din regiune.

e Calitatea buna a mediului, conservarea unor practici agricole “blande” - fara chimizare

sau cu chimizare redusa permit obtinerea unor produse ecologice cu valoare biologica

ridicata

Biodiversitate (flora furajera naturala, flora spontana, speciile de animale salbatice)

Peisaje naturale valoroase, patrimoniul istoric si cultural bogat

Facilitatile si interesul in crestere pentru agroturism

Capitalul uman (batranii pastratori de traditie; tinerii - mostenitori ai zestrei traditionale

si deschisi spre nou)

e Experienta si initiativele unor organizatii active la nivelul regiunii: ex. AGROM-RO Mures
(in domeniul instruirii si consultantei agricole), ANTREC (in promovarea serviciilor
agroturistice), Institutul de Cercetare si Dezvoltare in Montanologie - Cristian, jud. Sibiu,
Institutul de Cercetare pentru Pajisti - jud. Brasov etc.

e Pe de altd parte, se constatd o serie de probleme*® specifice ruralului montan cu
consecinte grave pe termen mediu, dintre care:

e Declinul efectivelor de animale (ovine si bovine, in mod deosebit scaderea efectivelor
de oi) conduce la scaderea majora a volumului ingrasamintelor organice
(indispensabile pentru aportul de alcalinitate, azot biologic, etc.), cu impact grav
asupra regenerarii naturale a pajistilor, conducand la degradarea florei naturale
furajere - fenomenul de “resalbaticire” prin acidifierea solului fragil al muntelui care
favorizeaza dezvoltarea plantelor nedorite .

“8 Informatiile prezentate in aceasta sectiune privind problematica ruralului montan au fost puse la dispozitie de
Forumul Montan Roman, afiliat la Euromontana
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e Tendinta abandonarii unora dintre bunele practici din experienta traditionala, in
paralel cu conservarea unora invechite si/sau adoptarea unor practici neadaptate
specificului montan

e Aplicarea pe scara redusa a insamantarii artificiale; zestrea genetica a animalelor din
multe gospodarii rurale din zonele de munte este modesta.

e Adaposturi pentru animale invechite, necorespunzatoare igienico-sanitar, lipsite de
facilitatile necesare.

e Lipsa echipamentelor agricole moderne (v. mulsul manual) si a mecanizarii necesare
lucrarilor in specific montan;

e Greseli in depozitarea si utilizarea ingrasamintelor naturale (lipsa sau starea
necorespunzatoare a platformelor de balegar, absenta bazinelor pentru colectarea
purinului - pierderi mari de azot biologic, balegar diseminat iarna, nefermentat, acid)
- afectand calitea pajistilor, la care se adauga poluarea cu rumegus (pericol -
acidifierea fanetelor), practici ineficiente de colectare si depozitare a fanului (stocat
in clai cu pericol de mucegaire), etc.

e Infrastructura deficitara (drumuri, utilitati, comunicatii).

e Investitii reduse pentru crearea de locuri de munca / alternative de ocupare in spatiul
rural montan

o Imbatranirea populatiei, exodul tinerilor (spre orase / UE).

e Initiative reduse, lipsa suportului si a cunostintelor necesare fermierilor pentru
promovarea de “branduri” specifice (produse cu marca locala/regionald), promovarea
produselor de nisa, etc.

e Consultanta agricola calificata in zona montana, neacoperitoare cantitativ si calitativ.

Consecintele sunt grave:

e Degradarea terenurilor agricole montane, salbaticirea pajistilor si a fanetelor - risca sa
devina ireversibile: “fragilitatea muntelui”

e Conditii socio-economice precare; somaj, combinat cu calitate redusa a ocuparii
(agricultura de subzistenta) cu tendinta de agravare

e Depopularea muntilor prin exodul tinerilor spre orase sau in afara tarii

e Imens potential economic nevalorificat / insuficient in raport cu potentialul pietei (in
crestere) pentru produse ecologice si biologice, agroturism, etc.

Gospodariile taranesti care ocupa zonele montane din regiunea Centru sunt localizate in
grade diferite de dispersie te[itorialé (foarte ridicata in unele zone din Apuseni, Bucegi,
Piatra Craiului, Fagaras etc.). In functie de varietatea factorilor socio-economici si culturali,
gradul de izolare, conditiile de mediu etc., se inregistreaza diferente mari de dezvoltare
socio-economica (de la saracie extrema in unele zone, la prosperitatea relativa in altele).

Dezvoltarea economicd in spatiul rural montan, iar in zonele izolate chiar supravietuirea
civilizatiei rurale, depind decisiv de dezvoltarea si valorificarea superioara a resursele oferite
de agricultura montand® si a altor resurse specifice zonei, intr-un concept de
pluriactivitate™®.

Conceptul de dezvoltare durabild aplicat ruralului montan include modernizarea activitatilor
agricole in paralel cu conservarea bunelor practici in raport cu mediul, relansarea cresterii
animalelor si a indeletnicirilor traditionale, promovarea agriculturii si a produselor ecologice,
diversificarea activitatilor economice in spatiul rural fara afectarea patrimoniului natural,
istoric si cultural.

4% Agricultura montana include totalitatea practicilor agricole adaptate zonelor montane - plante furajere,
cultivate sau pajisti naturale, horticultura, cresterea animalelor, etc.
%0 Conceptul de pluriactivitate include diversitatea activitatilor care valorifica resursele locale, acopera nevoi
specifice gospodariilor rurale, ofera alternative de ocupare totala sau partiala: procesarea primara si mica
industrializare a produselor agro-alimentare, mestesuguri si artizanat (lemn, metal, confectii, ceramica, etc.),
mica industrie locala, turism si agroturism, activitati de intretinere si mecanizare si alte servicii auxiliare
agriculturii, etc.
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in raport cu problematica analizatd, principalele neajunsuri constatate’’ in cadrul

sistemului de educatie si formare profesionala sunt:

e Interesul general scazut al tinerilor pentru formare profesionala si cariera in agricultura

e Gradul redus de acoperire teritoriala a ofertei de educatie si formare profesionala (initiala
si continud) in ruralul montan

e Continutul pregatirii insuficient adaptat specificului local, in mod deosebit in ceea ce
priveste componenta practica a programelor de formare in agricultura (in particular in
domeniul agromontan/agroturism) furnizate de scolile din sistemul 1PT

e Absenta unei pregatiri generale privind economia ruralului montan - considerata a fi
necesara inca din gimnaziu (in cadrul orelor de educatie tehnologica / componenta de
curriculum la decizia scolii- CDS), atat ca baza de pregatire pre-vocationald, cat si din
perspectiva celor care nu continua studiile si raman in gospodarii

e Baza materiala deficitara a scolilor din domeniu (ferma didactica, echipamente, etc.)

e Formarea profesionala a cadrelor didactice - marcata preponderent de cunostinte pentru
agricultura de camp - deficitara in privinta competentelor specifice agriculturii montane
si dezvoltarii durabile in zona montana

Un raspuns adecvat la problematica dezvoltarii ruralului montan, din perspectiva educatiei si

formarii profesionale - vazuta ca “Pilon al dezvoltdrii agro-montane durabile”, implica

nevoia unui program coerent de masuri pe urmatoarele directii prioritare:

> Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategicd in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul
montan

> Introducerea in documentele de planificare strategicd in IPT a unei sectiuni distincte
pentru problematica ruralului montan, avand in vedere:

e Planurile locale de actiune (PLAI) din toate judetele Regiunii Centru

e Planurile de actiune (PAS) la nivelul scolilor din IPT cu ofertd de formare in agricultura
cu specific montan

» Initierea / dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, cu arie de actiune
acoperitoare pentru principalii masivi muntosi, avand in vedere:

e Dezvoltarea bazei materiale: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare -
organizate si dotate corespunzator, din perspectiva agriculturii montane si
pluriactivitatii, cu o componenta de agroturism inclusa

e Facilitati de tip ,,campus” (internat, cantina, centre de documentare si informare
etc.)

> Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate pentru adecvarea
competentelor specifice agriculturii montane

> Adaptarea continutului pregatirii prin curriculum in dezvoltare locala (CDL) in functie de
specificul local, la toate calificarile din cadrul relevante pentru agricultura montana

> Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane avand in vedere
notiunile generale privind economia ruralului montan - in cadrul orelor de educatie
tehnologica / componenta de CD$

» Programe de orientare si consiliere profesionala adaptate grupurilor tinta din ruralul
montan (elevi si parinti, tineri agricultori), in parteneriat intre institutiile de invatamant,

Centrele Judetene de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE), Directiile Judetene

pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala, Oficiile judetene de Consultanta Agricola,

autoritati locale, asociatii profesionale ale agricultorilor de munte (acolo unde exista),
organizatii neguvernamentale (ONG) cu activitati de consultanta si instruire in agricultura,
etc.

intr-o prima etapa (incepind cu 2006), din regiunea Centru au fost cuprinse in acest program:
Colegiul Tehnic pentru Agricultura si industrie Alimentara ,Tara Barsei” Prejmer (jud.
Brasov), Scoala cu clase I-VIII Albac - devenita ulterior Liceul Tehnologic ,,Tara Motilor" (jud.
Alba), Scoala cu clasele I-VIII, Cristian, jud. Sibiu, la care a fost adaugat in mai 2007 Scoala cu
clasele I-VIII Arieseni (pentru domeniul turism si alimentatie) - devenita ulterior Liceul

51 Concluziile grupului de lucru pentru un program national de educatie si formare profesionald in ruralul montan
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Tehnologic de turism si alimentatie. Din pacate doar pentru Liceul Tehnologic de Turism si
Alimentatie Arieseni au continuat investitiile din bugetul POR DMI 3.4 in scopul imbunatatirii
conditiilor de studiu si diversificarea specializarilor profesionale. Unitatea de invatamant a
beneficiat de 18,8 milioane lei prin care s-au efectuat lucrari de interventie, reparatii,
extinderi, s-au construit si dotat ateliere pentru instruirea practica s-au creat facilitati in
campus prin amenajarea cantinei si imbunatatirea conditiilor de cazare, s-a refacut reteaua
de utilitati.

4.4. Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

% Ritmul sustinut de crestere economica din ultimii ani, reflectat in dinamica PIB si a VAB;
cresterea prognozata pentru perioada 2017-2020 a VAB in toate sectoarele economice in
special in constructii, servicii si industrie

> Noi provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionala, din perspectiva
contributiei la formarea resureslor umane necesare cresterii competitivitatii
economice regionale.

0/

% Dinamica incurajatoare a investitiilor brute si nete, in mod deosebit in industria
prelucratoare si in comert

+ Diversitatea activitatilor economice:

+ Serviciile:

e Ocupa cea mai mare pondere in economia regionala, in crestere constanta in
ultimii ani si devansand industria in formarea PIB si a VBA.

e in cadrul serviciilor se detaseazd ca pondere in VAB realizatd la nivel regional,
activitatile din Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante, urmate de
Administratie publicd si apdrare, asigurdri sociale din sistemul public,
invatdmant, sdndtate si asistentd sociald, Tranzactii imobiliare, Activitdti
profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati
de servicii suport, Informatii si comunicatii, Activitdti culturale si recreative;
reparatii produse de uz casnic si alte servicii.

e Ponderi semnifictive din totalul personalului din unitatile locale active din regiune
in 2015: Comert cu ridicata si cu amdnuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor (19,4%), Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii
prestate in principal intreprinderilor (activitati profesionale, stiintifice si
tehnice, activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport) - 9,6%,
Transporturi si depozitare (8,5%), Hoteluri si restaurante (4,6%).

e Potential turistic ridicat si diversificat:

o locul 2 la nivel national (dupa Regiunea Sud-Est) din punct de vedere al
capacitatii de cazare turistica in functiune

o locul 1 la nivel national din punct de vedere al numarului total de sosiri (turisti
romani si straini) in structuri de primire turistica si al numarului de innoptari in
structuri de primire turistica

o locul 2 la nivel national (dupa Bucuresti-Ilfov) din punct de vedere al
numarului de sosiri ale turistilor straini in structuri de primire turistica si al
numarului de innoptari ale turistilor straini in structuri de primire turistica

o locul 1 la nivel national din punct de vedere al numarului de pensiuni turistice
si pensiuni agroturistice in functiune

o potential mare de dezvoltare pentru turismul montan, turismul balnear,
turismul cultural si turismul rural

o incadrarea turismului balnear in domeniile de excelenta identificate prin
Strategia de Specializare Inteligenta a Regiunii Centru

+ Industria:
e Profil industrial pronuntat:
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- Ponderea industriei in formarea PIB si a VBA este mai mare la nivel regional si
in toate judetele decat la nivel national

- Ponderea mare, cu tendinta de crestere a personalului din unitatile locale
active din industrie; in 2015, industria prelucratoare are cea mai mare pondere
(39,4%) din totalul personalului din unitatile locale active din regiune;

- Diversitatea activitatilor industriale (la nivel regional sunt reprezentate
aproape toate ramurile industriei).

- Dinamica investitiilor in sectorul industrial: industria prelucratoare beneficiaza
de cea mai mare pondere din totalul investitiilor brute la nivel regional.

- Infiintarea unor parcuri industriale in toate judetele regiunii.

- Domeniile industriale de excelenta identificate prin Strategia de Specializare
Inteligenta a Regiunii Centru 2014-2020: Industria auto si mecatronica,
prelucrarea lemnului si industria mobilei, Industria usoard, Industria
alimentard, Industria aeronauticd, Industria farmaceuticd.

+ Constructiile

Sector in crestere ca pondere in formarea PIB Si VAB, sustinut de dinamica
investitiilor in infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnica
(alimentare cu energie electrica, apa, gaz, etc.), edilitara si pentru afaceri si
dezvoltarea sectorului imobiliar

Pondere importanta a personalului din unitatile locale active din regiune angajat in
constructii (8,4%)

+ Agricultura:

Pondere in PIB regional apropiata de media la nivel national

Locul 5 in ierarhia pe regiuni din punct de vedere al valorii totale a productiei
agricole, locul 3 la productia animala (anul 2015)

Locul 1 la nivel national: efectivele de ovine, cultivarea sfeclei de zahar,
cartofului, porumbului, hameiului si a canepei pentru fibretextile

Locul 2 la nivel national: familii de albine, cultivarea tutunului, plantelor
medicinale si a furajelor verzi din teren arabil

Locul 3 la nivel national: efectivele de bovine si iepuri, cultivarea secarei si a
lucernei

Agricultura variata, conditii favorabile cresterii animalelor in toate judetele,
potential ridicat de dezvoltare pentru agricultura ecologica si agroturism

Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii

Problematica complexa si stringenta a ruralului montan din perspectiva socio-
economica si de mediu pentru o dezvoltare durabila a localitatilor si gospodariilor
taranesti.

+ Silvicultura:
Potential silvic ridicat:

Cca. 36,6 % din suprafata regiunii este acoperita de paduri si alte vegetatii
forestiere

Regiunea Centru detine cca. 18,5 % din suprafata impadurita a tarii

Asigura 40% din productia nationala de cherestea si o cincime din cea de mobilier.

+ Mediul:

Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului

IMPLICATIILE PENTRU iPT:

> Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor
industriale, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.
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>

Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente
adecvate si o mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de
munca.

Se desprind doua directii de actiune la nivel regional si local:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

Ponderea crescandd a IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile

specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru

diverse, prin

- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide

- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,
marketing, etc.)

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile

straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea nivelului de calificare

- Importanta competentelor cheie

- Limbile straine

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare

- Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate,
de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice - IT (design,
grafica, publicitate, pagini web) etc.

- Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

- Calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie
mediului pe baza standardelor de mediu ale UE

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generala,
indiferent de specialitate.

Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie

sa reflecte:

- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de
capital, etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii

+ Ruralul montan:

Problematica complexa si stringenta a ruralului montan din perspectiva socio-
economica si de mediu pentru o dezvoltare durabila a localitatilor si gospodariilor
taranesti, in conditiile in care zona montana acopera aproape jumatate din suprafata
regiunii, conduce la nevoia unui program coerent de masuri in educatie si formare
profesionala, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de
planificare strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor
relevante pentru ruralul montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza
materiala adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare - organizate si
dotate corespunzator, din perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii (cu o
componenta de agroturism inclusa); facilitati de tip campus.

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane prin
introducerea unor notiuni generale privind economia ruralului montan, si aspecte
practice de gospodarie si alimentatie (la orele educatie tehnologica / componenta
de CDS).
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Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate, cu privire ca
competentele specifice agriculturii montane.

Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor tinta din ruralul montan
(elevi si parinti, tineri agricultori).

De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire a
producatorilor agricoli cu privire la:

ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona
montana

ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE
promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor accepatate de catre UE (ex.:
Produsul BIO, Produsul traditional, Denumirea de origine a produsului-AOP,
Identificarea geografica a produsului-IGP).
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5. Piata muncii la nivel regional

5.1. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform anchetei
fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

In momentul de fatd, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din
Romania se utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM ) si
Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii
de date nu sunt comparabili deoarece metodele de colectare, unele definitii si metodele de
calcul sunt diferite. Pe de alta parte, doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o
imagine completa si reala asupra pietei muncii din Romania.

BFM permite comparabilitatea teritoriala, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO
asigura comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu
statistica europeana (EUROSTAT).

5.1.1. Populatia dupa participarea la activitatea economica, pe sexe, medii , grupe de
varsta

Populatia activa totala (in varsta de 15 ani si peste) din regiunea Centru numara in 2016,
cca. 972 mii persoane, reprezentand 11% din populatia activa a tarii. Dupa o scadere
semnificativa in perioada 2002-2012, incepdnd cu anul 2013 se contureaza de o tendinta
de stabilizare relativa a numarului populatiei active.

Populatia ocupata totala (15 ani si peste) din Regiunea Centru numara cca. 922 mii
persoane in 2016, reprezentand 11% din populatia ocupata a Romaniei. Populatia ocupata a
regiunii a inregistrat o evolutie fluctuanta in perioada 2002-2009, urmata de o scadere in anii
crizei economice 2009-2011. incepdnd cu anul 2012 se contureaza de o tendintd de crestere
a numdrului populatiei ocupate a regiunii.

Rata de activitate si rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) din
Regiunea Centru sunt mai mici decat la nivel national in toata perioada analizata (2002-
2016), inregistrand o evolutie fluctuanta in perioada 2002-2009, scadere in perioada 2010-
2011, urmata de o tendintd de usoard crestere incepand din 2012. Datele din 2016
referitoare la participarea la forta de munca a populatiei in varsta de munca (15-64 ani)
indica pentru Regiunea Centru valori mai mici decat la nivel national cu 4 puncte procentuale
in cazul ratei de activitate (61,6% fata de 65,6%) si cu 2,2 puncte procentuale in cazul ratei
de ocupare (58,4% fata de 61,6%)

Pe tot intervalul analizat, persista decalajul pe sexe si medii rezidentiale prin rate de
activitate si rate de ocupare semnificativ mai reduse pentru populatia feminina si din
mediul rural. Se desprinde un fenomen ingrijorator al subocuparii care afecteaza in mod
deosebit populatia feminina din rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul rural
(in conditiile unei ocupari paupere, de subzistenta, in agricultura).

Rata de activitate si rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani), au inregistat o scddere pe
ansamblul perioadei 2002-2016. Valorile pentru 2016 indica rate de activitate si de
ocupare a tinerilor din Regiunea Centru mai scazute decat la nivel national, cu 4,5
puncte procentuale in cazul ratei de activitate (23,5%, fata de 28% la nivel national) si cu 4,3
puncte procentuale in cazul ratei de ocupare (18%, fata de 22,3% la nivel national).

Rata de ocupare a populatiei tinere din regiune (15-25 ani) este semnificativ mai mica in
cazul femeilor (de peste doua ori mai mica in 2016 - 11,4% in cazul femeilor, comparativ cu
24,2% in cazul barbatilor).
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Rata somajului (BIM)*2. Rata totald a somajului (raportat la intreaga populatie activa (in

varsta de15 ani si peste) a inregistrat valori fluctuante in perioada 2002-2016, cu maxime de
peste 10% in anii crizei economice din 2009-2011, evoluand apoi in scddere pdna la
valoarea de 5,2% in 2016 (scddere mai accentuatd decadt la nivel national). Daca pana in
2015 rata somajului din regiunea Centru a inregistrat, in general, valori mai mari decat la
nivel national, in anul 2016 ajuns cu 0,7 puncte procentuale sub nivelul national.

In 2016, rata totald a somajului (15 ani si peste) este mai ridicatd in mediul rural (6,7%,
fata decat 4,2% in urban) si in cazul barbatilor (5,9%), fata de 4,1% in cazul femeilor).

Rata somajului (BIM) tinerilor (15-24 ani). in 2016, rata somajului tinerilor (BIM) este mai
mare la nivelul Regiunii Centru decat la nivel national cu 3,1 puncte procentuale (23,7%,
fata de 20,6%).

In anul 2016, rata somajului tinerilor (15-24 ani) din Regiunea Centru este mai mare in
cazul femeilor (30%, fatd de 20,5% in cazul bdrbatilor) si in mediul urban (25,9%, fatd de
21,8%).

5.1.2. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de
varsta, sexe si medii*?

Ponderea persoanelor active din totalul populatiei a inregistat o evolutie fluctuanta,
scazand de la 44,5% in 2008, la 41,5% in 2015 (mentinandu-se aproximativ constanta dupa
2013), inregistrandu-se ponderi mai mari pentru barbati si in mediul urban. Cea mai
accentuata scadere a ponderii persoanelor active s-a inregistrat in cazul tinerilor din grupa
15-24 ani, de la 31,1% in 2008, la 25,6% in 2015.

Ponderea persoanelor ocupate din totalul populatiei a scazut de la 40,7% in 2008, la 38,4%
in 2015. Pe grupe de varsta, ponderea persoanelor ocupate (din numarul celor de varsta
respectiva) a scazut cel mai mult in cazul tinerilor din grupa 15-24 ani. Singura grupa de
varsta in care a crescut ponderea persoanelor ocupate a fost grupa 45-54 ani (de la 69,3% in
2008, la 74,8 in 2015).

Ponderea somerilor BIM din totalul populatiei a crescut pe fondul crizei economice de la
3,8% n 2008, la 4,6% in 2011, apoi a inregistrat o evolutie descrescatoare in ultimii ani, de
la 4,1% in 2011 la 3% in 2016.

Comparativ cu celelalte grupe in varsta de munca, la nivelul anului 2015, grupa tinerilor de
15-24 ani se evidentiza prin cea mai mica pondere a persoanelor active (25,6%) din totalul
populatiei de varsta respectiva - si, implicit, cea mai mare pondere a celor inactive (74,4%) -
precum si cea mai mica pondere a persoanelor ocupate (18,3%) - explicabil in buna masura
prin numarul mai mare a celor aflati in educatie si formare profesionala la varsta respectiva.

in randul femeilor, in toate grupele de vdrstd, este mai micd ponderea persoanelor
ocupate si mai mare a celor somere, comparativ cu barbatii.

Ponderea persoanelor ocupate este mai mica si ponderea somerilor mai mare in mediul
rural decat in urban, in toate grupele de varsta, cu exceptia grupei 15-24 ani.

In rdandul tinerilor se inregistreazi cea mai mare pondere a somerilor din totalul
populatiei de vdrsta respectiva: 7,3% in grupa de varsta 15-24 de ani si 6,8% in grupa de
varsta 25-24 ani (anul 2015).

Ponderea somerilor tineri (15-24 ani) din totalul somerilor a avut in perioada 2008-2016 o
evolutie fluctuantd. In 2016 ponderea somerilor tineri reprezenta la nivelul Regiunii Centru
28,1% din totalul somerilor (BIM), situandu-se peste ponderea nationala (23,6%).

52 Biroul International al Muncii. Ratele de somaj sunt calculate ca procent din populatia activa din grupa de varsta
respectiva.

53 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,3 a,b PIATA MUNCII” - pentru vizualizare
clic aici
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In anul 2016, la nivelul regiunii Centru, ponderea somerilor tineri (15-24 ani) din totalul
somerilor este mai mare in mediul rural (29%, fatd de 27,3% in urban) si in cazul femeilor
(36,3%, fatd de 24,1%).

5.1.3. Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de varsta,sexe si
medii>*

In perioada 2008 - 2016 in structura ocupdrii de inregistreazd o crestere a ponderii celor cu
studii superioare si a populatiei ocupate cu nivel de pregatire liceal, in paralel cu o scadere a
ponderii in ocupare a celor cu nivel de pregatire postliceal sau de maistri si cu nivel scazut de
pregatire (gimnazial, primar sau fara scoala).

Conform datelor pentru 2016 (INS, Anuarul statistic), nivelul general de instruire al
populatiei ocupate din regiunea Centru este mai ridicat decidt media pe tara. Regiunea
Centru are cea mai mica pondere, dupa Bucuresti-Ilfov, a populatiei ocupate cu nivel scazut
de educatie (gimnazial,primar sau fara scoala absolvitd) si ocupa a 3 a pozitie (dupa regiunile
Vest si Sud - Muntenia) in ceea ce priveste ponderea persoanelor ocupate avand nivel mediu
de instruire (cumuland nivelurile liceal, postliceal, profesional) - datorat ponderii ridicate a
celor cu nivel de invatamant profesional (locul 4 pe tara: 19,3%, dupa regiunile Nord - Est,
Sud-Est si Sud-Muntenia) si a celor cu pregatire liceala (locul 2 pe tara: 41,3%, dupa regiunea
Vest). Ponderea in structura ocuparii a populatiei ocupate avand studii superioare (23%)
plaseaza Regiunea Centru pe pozitia a 2 pe tara, dupa Bucuresti-Ilfov.

La nivelul anului 2016, structura pe sexe a ocuparii indica un nivel general de pregatire mai
ridicat in cazul femeilor, prin ponderea mai mare a celor cu nivel educatie tertiar, liceal sau
postliceal si mai mica a celor cu nivel scazut de educatie . Se constata in schimb o mai buna
reprezentare a barbatilor cu nivel de pregatire invatamant profesional, comparativ cu
femeile. Aceasta constare poate semnifica, pe de o parte, faptul ca sansele de angajare ale
femeilor cresc odata cu cresterea nivelului de pregatire, iar pe de alta parte sugereaza
nevoia unor masuri in sprijinul cresterii ocuparii femeilor cu pregatire prin invatamantul
profesional.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2016 indica disparitati majore intre rural si

urban atat pentru populatia ocupata cu studii superioare cat si pentru populatia ocupata cu

nivel scazut de educatie. Astfel:

» doar 9,3% din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare (fata de 30,8% in
urban)

= 24,5% din populatia ocupata din mediul rural are un nivel scazut de educatie (gimnazial,
primar sau fara scoala absolvita) - fata de numai 6,8% in urban.

Structura pe grupe de varsta a ocuparii in 2016 indica la nivelul regiunii Centru, pentru

grupele de varsta 25-34 ani si 35-44 ani cele mai mari ponderi ale persoanelor ocupate cu

studii superioare (35,4% in grupa 25-34 ani si 35,1% in grupa 35-44 ani). Tot pentru grupa de

varsta 35 - 44 ani se inregistreaza si cea mai mare pondere a persoanelor ocupate cu nivel

scazut de educatie (31,6%). Grupa de varsta 45-54 ani inregistreaza cea mai mare pondere a

persoanelor ocupate cu nivel mediu de educatie.

5.1.4. Somajul de lunga durata®
Conform datelor Eurostat, in Regiunea Centru, in perioada 2008 - 2016, numarul somerilor

de lunga durata inregistreaza o evolutie fluctuanta in jurul unor valori mari pana in 2013,
urmata de scaderi anule semnificative incepand din 2014.

>4 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,3 a,b PIATA MUNCII” - pentru vizualizare
clic aici

5 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3 h PIATA MUNCII” - pentru vizualizare clic
aici
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Ponderea somerilor de lunga durata din totalul somerilor din Regiunea Centru are o
evolutie fluctuanta, cu cresteri in perioada 2008-2013 (de la 39,6% pana la 50,6%) urmata de
scaderi in perioada 2013-2015 (pana la 39,8%) pentru ca in anul 2016 sa inregistreaze o noua
crestere (pana la 47,1%). Ponderea somerilor de lunga durata plaseaza Regiunea Centru sub
cea nationala (50%), dar peste cea la nivel european (46,6%). Regiunea Centru se situeaza in
2016 pe pozitia a 5-a la nivel national in ceea ce priveste ponderea somerilor de lunga durata
din totalul somerilor.

n 2016, ponderea somerilor de lungé durata din totalul populatiei active este de 2,4%, sub
ponderea la nivel national (3%) si european (4%).

Rata somajului de lunga durat&®®. Incidenta somajului de lungé durat®’

Conform datelor din AMIGO, in perioada 2009-2015, rata somajului de lunga durata
inregistreaza o evolutie crescatoare pana in 2013 (de la 3,8% in 2008 la 4,8% in 2013), urmata
de descrestere pana la 2,9% in 2015. Evolutie similara inregistreaza si incidenta somajului de
lunga durata care are o pondere de 39,8% in 2015, in scadere pe ansamblul perioadei fata de
37,2% in 2009 si un maxim de 50,6% in 2013.

Tn anul 2015, Regiunea Centru are a 3-a cea mai mare ratd somajului de lungd duratd (dupa
regiunile Sud-Muntenia si Sud-Est), dar are a 2-a cea mai mica incidenta a somajului de lunga
durata (dupa Bucuresti-Ilfov).

Rata somajului de lunga durata a tinerilor. Incidenta somajului de lunga durata a tinerilor

Conform datelor din AMIGO, in perioada 2009-2015, rata somajului de lunga durata a
tinerilor inregistreaza o evolutie crescatoare pana in 2013 (de la 14,3% in 2009 la 21,1% in
2013), urmata de descrestere in ultimii ani analizati (16,1% in 2015 ). Evolutie similara
inregistreaza si incidenta somajului de lunga durata a tinerilor de la 56,6% in 2015 la 47,4%
in 2009, cu un maxim de 65,7% in 2013.

Regiunea Centru se situeaza in 2015 pe a 4-a pozitie in ceea ce priveste rata somajului de
lunga durata a tinerilor (dupa regiunile Sud-Muntenia, Sud-Est si Sud-Vest Oltenia) dar are a
3-a cea mai mica incidenta a somajului de lunga durata (dupa regiiunile Nord-Est si Vest).

Somajul de lunga durata pe sexe si medii de rezidenta

n perioada 2009-2015, ratele somajului de lunga durata (12 luni si peste) au fost mai mari
in cazul barbatilor si in mediul urban, cu exceptia anului 2015 in care s-a inregistrat o rata
mai mare a somajului de lunga durata in rural.

Tn cadrul perioadei analizate, intre 2010 si 2012 incidenta somajului de lungi durati a fost
mai mare in randul barbatiilor, cu tendinta de eglizare incepand din 2013. Pe medii
rezidentiale, incidenta somajului de lunga durata fost mai mare in mediul urban pe tot
parcursul perioadei analizate.

In ceea ce priveste somajul de lunga durata a tinerilor (6 [uni si peste), in cadrul perioadei
analizate, pana in 2013 s-au inregistrat rate ale somajului mai mari in cazul barbatilor, apoi
situatia s-a inversat. Pe medii rezidentiale rata somajului de lunga durata fost mai mare in
mediul urban pe tot parcursul perioadei analizate, cu exceptia anului 2015.

Incidenta somajului de lunga durata a tinerilor, este mai mare pana in 2011 pentru barbati,
in ultima perioada a intervalului analizat situatia inversandu-se, inregistrandu-se o incidenta
mai mare incepand cu 2012 a somajului de lunga durata in randul femeilor tinere. Cu exceptia
anului 2014 se inregistreaza o incidenta mai mare a somajului de lunga durata a tinerilor din
mediul urban.

% Rata somajului de lungd durata reprezinta ponderea somerilor aflati in somaj de 12 luni si peste in populatia
activa
7 Incidenta somajului de lunga durata reprezinta ponderea numarului somerilor de lunga durata (12 luni si peste)
in total someri.
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5.2. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform balantei
fortei de munca (BFM)

5.2.1. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economici>®

Analizand evolutia indicatorilor furnizati de BFM pentru perioada 2002-2016, rezulta evolutii
similare cu cele din AMIGO, fluctuante, a ratelor de activitate si de ocupare a resurselor de
munca *°, in scadere pana in 2011 urmata de crestere incepand din 2012 la nivel regional si in
toate judetele. Rata somajului inregistrat ® a cunoscut o evolutie fluctuantd, cu tendinta
generala de scadere in perioadele dinainte si dupa anii de criza economica din 2009-2010.
in perioada 2002-2016, BFM raporteaza rate de activitate si rate de ocupare a populatiei
civile din Regiunea Centru mai mari decat la nivel national.
Ca si in AMIGO, conform datelor din BFM rata a somajului inregistrat in Regiunea Centru a fost
mai mare decat la nivel nationala pana in 2014 si mai mica in ultimii doi ani analizati (2015-
2016).
Valorile din 2016, comparativ cu situatia la nivel national, BFM indica rate de activitate ale
resurselor de munca mai mari la nivel regional si in toate judetele regiunii cu exceptia
judetelor Covasna si Mures, rate de ocupare mai mari la nivel regional si in judetele Alba,
Brasov, Sibiu si rate ale somajului mai mici la nivel regional si in judetele Brasov, Mures si
Sibiu.
Tab.5.1
Principali indicatori din Balanta fortei de munca la sfarsitul anului 2016

RO Centru | AB BV cv HR MS SB

Resurse de munca 12562 | 1490,1 | 206, | 358,8 | 129, | 194, | 343,9 | 256,
- mii pers. 8 8 3 5
Populatia ocupata civila 8317, || 1036,2 | 159, | 253,2 | 81,8 | 127, | 222,8 | 190,
- mii pers. 6 9 6 9
Someri inregistrati 41823 47739 || 8566 | 9306 | 4497 | 7829 | 10924 | 6617
- nr. pers. 7

Populatia activa civila 8735, | 1083,9 | 168, | 262,5| 86,3 | 135, | 233,7 | 197,
- mii pers. 8 5 4 5

Populatia in pregatire prof. 3826, 406,2 | 38,3 96,3 | 43,5| 58,9 | 110,2 59
si alte categ. de pop. in 2
varsta de munca - mii pers.

Rata de activitate a 69,5 72,7 | 81,5 73,2 | 66,5 | 69,7 68 77
resurselor de munca (%)

Rata de ocupare a 66,2 69,5 77,3 70,6 63| 65,7 64,8 | 74,4
resurselor de munca (%)

Rata somajului inregistrat 4,8 4.4 5,1 3,6 5,2 5,8 4,7 3,4
(%)

Sursa: INS, "Balanta fortei de muncd” la 1 ianuarie 2017, Baza de date TEMPO Online

5.2.2. Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale economiei
nationale®'

%8 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,3 ¢ PIATA MUNCII” - pentru vizualizare clic
aici

% Calculate ca procent al popluatiei active civile, respectiv al populatiei ocupate civile din totalul resurselor de
munca. Resursele de munca includ populatia in varsta de munca, mai putin persoanele pensionate anticipat si cele
in incapacitate permanenta de munca, la care se adauga salariatii sub si peste varsta de munca si alte persoane
sub si peste varsta de munca aflate in activitate.

60 Rata somajului inregistrat se calculeaza ca procent din totalul populatiei active civile

61 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3 d PIATA MUNCII” - pentru vizualizare clic
aici
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Datele anuale furnizate de INS, pe baza rezultatelor din Balanta fortei de munca (BFM) permit
analiza comparativa la nivel regional si judetean a evolutiei in timp a structurii populatiei
ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale.

Pe totalul economiei regiunii, in perioada 2008-2016, populatia ocupata civila a scazut cu
cca.1%. Pe sectoare mari de activitate, pe ansamblul perioadei analizate, si, in special, dupa
2012, la nivelul regiunii s-a inregistrat o scadere a numarului si ponderii populatiei ocupate
in agricultura, in paralel cu cresterea in servicii, industrie si constructii.

Pe sectiuni CAEN, pe ansambul perioadei 2008-2016 populatia ocupata civila a Regiunii Centru
a crescut atat in cifre absolute cat si ca pondere, in Industria prelucrdtoare si in majoritatea
activitatilor din cadrul sectorului servicii, cu exceptia activitatilor de Intermedieri financiare
si asigurdri, Tranzactii imobiliare, Administratie publica si apdrare; asigurari sociale din
sistemul public, Invdtamant.

In cifre absolute, in perioada 2008-2016 populatia ocupata civild a regiunii a crescut cel mai
mult in Industria prelucrdtoare (+18,5 mii persoane), Servicii administrative si activitdati de
servicii suport (+14,7 mii), Informatii si comunicatii (+10 mii), urmate de Comert cu ridicata
si cu amdnuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (+5,8 mii), Hoteluri si
restaurante (+4,1 mii), Sdndtate si asistentd sociald (+3,9 mii), Activitdati de spectacole.
culturale si recreative (3,3 mii), Transport si depozitare (+2,5 mii), Activitdti profesionale,
stiintifice si tehnice (+2,4 mii).

Tn cifre absolute, in perioada 2008-2016 populatia ocupata civila a regiunii a scazut cel mai
mult in Agriculturd, silviculturd si pescuit (-67,7 mii), Invdtdmant (-8,4 mii), Intermedieri
financiare si asigurdri (-3,3 mii), Productia si furnizarea de energie electricd si termicd.
gaze. apd caldd si aer conditionat (-3 mii).

Tab. 5.2
Structura comparativa pe judete a populatiei ocupate civile, pe activitati, in 2016 (%)

ROMANIA || CENTRU AB BV Ccv HR MS SB
Agricultura, silvicultura si 20,8 16,8 | 21,5 9,1 21,4\ 23,7| 21,8| 10,5
pescuit
Industrie, din care: 23,5 30,4 33,7 28,7| 31,8 | 27,4| 26,3 | 35,8
- Industrie extractiva 0,7 0,7 0,8 0,3 0,2 0,5 1,1 1,1
- Industrie prelucratoare 20,7 27,6 | 31,0 26,1 | 29,3 | 25,0 23,2 | 32,8
- Productia si furnizarea de 0,7 0,5 0,5 0,6 0,2 0,4 0,7 0,5
energie electrica si termica.
gaze. apa calda si aer conditionat
- Distributia apei; salubritate. 1,6 1,5 1,4 1,6 2,0 1,6 1,3 1,4
gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare
Constructii 8,2 7,3 5,8 | 10,7 4.9 6,2 6,4 7,1
Servicii, din care: 47,5 45,5 39,0 51,5| 41,9 | 42,7 | 45,4 | 46,6
- Comert cu ridicata si cu 14,7 14,8 14,2 16,0 14,5| 149 | 154 13,0
amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor
- Transport si depozitare 5,3 5,5 5,5 57 4.9 4,3 5,5 6,1
- Hoteluri si restaurante 2,3 ,9 2,0 4,2 3,3 2,7 4 2,7
- Informatii si comunicatii 2,5 1,8 0,4 3,0 0,7 2,4 1,3 2,1
- Intermedieri financiare si 1,3 ,8 0,6 0,9 0,7 0,5 7 1,2
asigurari
- Tranzactii imobiliare 0,4 4 ,4 0,5 0,1 ,2 4 0,3
- Activitati profesionale, 2,3 1,7 1,4 2,3 1,7 1,5 1,2 1,7
stiintiice si tehnice
- Activitati de servicii 3,9 3,2 1,6 4.8 2,2 1,5 3,0 4,2
administrative si activitati de
servicii suport
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- Administratie publica si 2,4 2,1 2,5 2,1 2,4 2,3 1,9 1,9

aparare, asigurari sociale din

sistemul public

- Invatamant 4,5 4,7 3,9 4,3 5,0 5,7 50| 4,5

- Sanatate si asistenta social 4.8 49 4.5 4,7 4.4 4,6 57| 5,0

- Activitati de spectacole. 0,9 0,8 0,4 0,9 0,9 0,6 0,9 1,2

culturale si recreative

- Alte activitati de servicii 2,0 2,0 1,7 2,3 1,0 1,5 2,1 2,5
TOTAL 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0 | 100, | 100,0 | 100,

0 0

Sursa: INS Baza de date TEMPO-Online

in 2016, pe sectoare mari de activitate, la nivelul regiunii, se detaseaza serviciile care
totalizeaza o pondere de 45,5% din populatia ocupata civila, urmata de industrie (30,4%),
agricultura (16,8%) si constructii (7,3%).

Comparativ cu structura ocuparii la nivel national, este mai bine reprezentata industria (cu
6,9 puncte procentuale peste media nationala), in timp ce agricultura este cu 4 puncte
procentuale sub ponderea la nivel national. Serviciile (45,5%) au o pondere mai mica dar
apropiata de nivelul national (cu 2 puncte procentuale sub nivelul national), putin mai mare
in comert, activitati de transport si depozitare, hoteluri si restaurante, invatamant si
sanatate si asistenta sociala. Constructiile (7,3%) au pondere mai mica decat media nationala
(8,8%).

Se evidentiaza judetele Brasov si Sibiu cu cele mai mari ponderi ale populatiei ocupate in
servicii si in constructii, respectiv cele mai mici in agriculturd.

Cele mai mari disparitdti se constata in privinta populatiei ocupate in agriculturd. Judetele
Brasov si Sibiu se detaseaza net cu o pondere mult mai mica a ocuparii in agricultura: 9,1% in
Brasov, respectiv 10,5% in Sibiu - fata de ponderi apropiate de 22% in celelalte judete (cu un
maxim de 23,7% in Harghita).

Profilul industrial al regiunii se confirma prin ponderi peste media nationald in industrie in
toate judete regiunii.

De notat insa, dependenta de industria textila a unei bune parti a populatiei ocupate in
lohn (in mod deosebit in Covasna, Sibiu si Harghita), amenintata de restrangeri de activitate
in viitor sub presiunea concurentiala crescanda, rezultata din eliminarea cotelor de import
din tarile Asiei de Sud-Est si China aplicate de UE pentru produsele textile (Decizia OMC,
incepand de la 1 ianuarie 2005).

5.3. Evolutii si situatia curentd privind somerii inregistrati®’

La sfarsitul anului 2016, in Regiunea Centru erau inregistrati in evidentele AJOFM un total de
47,7 mii someri, in scadere accentuata fata de anii de varf ai crizei economice (105,4 mii
someri in 2009, 87,5 mii in 2010), Numarul somerilor inregistrati a cunoscut o scadere
continua dupa 2013 in toate judetele regiunii, cu exceptia judetului Harghita in care a crescut
usor in 2016 fata de anul anterior.

62 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3 e PIATA MUNCII” - pentru vizualizare clic
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Fig. 5.1
Evolutia numarului de someri inregistrati in judetele regiunii
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Sursa: INS, Baza de date TEMPO- online

in perioada analizatd (2007-2016), conform BFM, rata somajului inregistrat din Regiunea
Centru cunoaste o evolutie fluctuanta, avand valori mai mari decat la nivel national pana in
2014, pentru ca in ultimii doi ani analizati (2015-2016) rata rata somajului inregistrat la
nivelul regiunii Centru sa coboare sub nivelul national, ajungand in 2016 la 4,4% fata de 4,8%
la nivel national. Tn cadrul regiunii, in anul 2016 judetele cu cea mai mica rata a somaJulu1
sub valoarea la nivel national si regional, sunt Sibiu (3,4%), Brasov (3,6) si Mures (4,7), iar cu
valori peste nivelul national si regional judetele Alba (5,1%), Covasna (5,2%) si Harghita
(5,8%).

Structura somajului inregistrat pe nivele de educatie

Regiunea Centru ocupa in 2016, a 4-a pozitie la nivel national, dupa regiunile Sud-Muntenia,
Nord-Est si Sud-Est, in ceea ce priveste ponderile somerilor cu nivel scazut de educatie
(primar, gimnazial, profesional ), care inregistreaza o evolutle fluctuanta si sunt mai mari fata
de ponderea la nivel national. in interiorul regiunii in anul 2016 pondenle somer1lor
inregistrati cu nivel scazut de educatie sunt mai mari decat media regionala si natlonala in
toate judetele cu exceptia judetelor Alba si Harghita..

Evolutii similare mreglstreaza si ponderile somerilor cu nivel de educatie liceal si postliceal,
se ev1dent1aza insa o tendmta descrescitoare in ultima perioada a intervalului analizat. in
2016, ponden mai mari decét media regionala si nationala pentru somerii inregistrati cu nivel
de educaU’e liceal si postliceal se inregistreaza in judetele Alba si Harghita.

in ceea ce priveste somerii anegistrati cu nivel superior de educatie, evolutia ponderilor
acestora este crescitoare pana in 2011 si descrescatoare pana in 2016, ponderl mai mici decat
media la nivel national cu exceptia per1oade1 2007-2008. Tn 2016 ponderi mai mari decat
media regionala si nationala se inregistreaza pentru somerii cu nivel de educatie universitar
din judetele Alba, si Sibiu.

Al
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Fig. 5.2
Evolutia somerilor inregistrati pe nivele de educatie Regiunea Centru
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Sursa: INS, Baza de date TEMPO- online

5.4. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante

5.4.1. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe activitati ale
economiei nationale®*

Conform datelor INS, Baza de date TEMPO-online, 11% din numarul locurilor de munca
vacante pe activitati ale economiei nationale CAEN (Rev.2) la nivel national in anul 2016 s-au
inregistrat in Regiunea Centru.

In perioada 2008-2016 s-a inregistrat o evolutie fluctuantd a numarului locurilor de munca
vacante la nivelul Regiunii Centru, cu o scaderea accentuata in 2009-2010, urmata de o
crestere constantd pana la sfarsitul intervalului analizat. In perioada 2011-2016, locurile
munca vacante au crescut la nivelul regiunii, in toate activitatile economiei nationale (CAEN),
cu exceptia activitatilor din Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat, Tranzactii imobiliare si Activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport.

La nivelul regiunii Centru, ponderi mai mari ale locurilor de munca vacante in 2016 si
peste cele nationale s-au inregistrat in Industria prelucratoare(C) (43% fata de 27% la nivel
national) ,Constructii (F) (5% fata de 3% la nivel national) si Agricultura , silvicultura si
pescuit (A) (2% fata de 1% la nivel national). Sub ponderea nationala se inregistreaza locurile
de munca din: Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
monocicletelor (G) (7% fata de ponderea nationala 9%), Administratie publica si aparare;
asigurari sociale din sistemul public (0) (11% fata de16% la nivel national) si Sanatate si
asistenta sociala (Q) (11%fata de 14% la nivel national).
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Fig. 5.3

Structura locurilor de munca vacante in anul 2016,
in Regiunea Centru
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Sursa: INS, Baza de date TEMPO-online

5.4.2. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe grupe majore de
:64

ocupatii
In perioada 2008-2016 se inregistreaza o evolutie fluctuantd a numarului locurilor de munca
vacante si pe gupe majore de ocupatii, remarcandu-se in ultima parte a intervalului o
tendinta crescatoare pentru: muncitorii necalificati, specialisti in diverse domenii de
activitate, lucrdtori in domeniul serviciilor, lucratori calificati si asimilati, operatori la
instalatii si masini; asambldri de masini si echipamente.

n 2016, la nivelul regiunii Centru s-au inregistrat ponderi mai mari ale locurilor de munca
vacante pentru: Specialisti in diverse domenii de activitate - ponderea regionala (20% )
situindu-se sub ponderea nationala (30%),muncitori necalificati - ponderea regionala (19%)
situindu-se peste cea nationala (11,8%), urmati de Operatori la instalatii si masini;asamblori
de masini si echipamente: pondere regionala (15,4%) peste ponderea la nivel national(
11,6%), Lucrdtori in domeniul serviciilor: pondere regionala (12,6%) sub media nationala
(14%) si Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic: pondere regionala (10,5%) peste
ponderea la nivel national (8,7%).

5.5. Evolutii si situatia curentad - efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati
(sectiuni si diviziuni) ale industriei®

n 2016, salariatii din industria prelucratoare din regiunea Centru reprezentau cca 89% din
umarul total al salariatilor din industrie. Salariatii in Distributia apei, Salubritate,
Gestionarea deseurilor, Activitdti de decontaminare reprezentau cca 5,3%, cei in Industria
electrice si termice, Gaze, Apd calda si Aer conditionat.

in interiorul regiunii ponderea salariatilor din industria prelucrdtoare depaseste ponderea
medie regionalda in toate judetele cu exceptia judetului Mures. Cea mai mare pondere a
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numarului salariatilor din Industria prelucrdtoare se afla in judetul Covasna (92,6%) iar cea
mai mica in judetul Mures (84,4%).

Comparatia pe judete a ponderii salariatilor din industria prelucratoare

» Alba: prima pozitie privind ponderea salariatilor din Industria alimentara (14,9%), peste
media regionala (10,5%).Ponderea salariatilor ce desfasoara activitati de Fabricarea a
autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor ocupa a 4 a pozitie la
nivelul regiunii (12,4%) dupa judetele Sibiu, Brasov si Covasna,situandu-se sub media
regionala (13,9%). Ocupa a 2 a pozitie dupa judetul Sibiu 1in ceea ce priveste ponderea
salariatilor care desfasoara activitati la Tabdcirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor
de voiaj si marochindrie, harnasament si incdltdminte, prepararea si vopsirea bldnurilor
(7,5%) peste ponderea medie regionala (5,7%).

Ponderea salariatilor ce desfasoara activitati de Fabricare a aricolelor de imbrdcdminte
(8,7%) se situeaza peste media regionala (7,9%) ocupand a 3 a pozitie, dupa judetele Covasna
si Harghita. Ponderea salariatilor din Industria constructiilor metalice si a produselor din
metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii, se situeaza pe a 2 a pozitie la nivel regional(
8,7%),dupa judetul Brasov si peste media regionala (6,5%).

« Brasov: a 2-a pozitie dupa judetul Sibiu privind ponderea salariatilor ce desfasoara
activitati de Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor
(19,6%), peste ponderea medie regionala (16,3%). Ocupa prima pozitie in ceea ce priveste
ponderea salariatilor ce desfasoara activitati de Fabricare masini, utilaje si echipamente
n.c.a. (12,5%) peste media regionala (6%).

« Covasna: prima pozitie privind ponderea salariatilor ce desfasoara activitati de Fabricare
articole de imbrdcaminte (18,3%) mult peste media regionala (7,9%).Ocupa de asemenea
prima pozitie in ceea ce priveste ponderea salariatilor care isi desfasoara activitatea in
Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si plutd, cu exceptia mobilei;
fabricarea articolelor din paie si alte materiale vegetale impletite (24,9%), peste ponderea
medie la nivel regional (7,2%). Ocupa a 3 a pozitie in ce priveste ponderea salariatilor din
Industria alimentard (11,9%), peste media regionala (10,5%).

« Harghita: a doua pozitie dupa judetul Covasna, privind ponderea salariatilor care Tsi
desfasoara activitatea in Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si plutd, cu
exceptia mobilei; fabricarea articolelor din paie si alte materiale vegetale impletite (18%),
peste ponderea medie la nivel regional (7,2%).0Ocupa de asemenea a 2 a pozitie in ceea ce
priveste ponderea salariatilor ce desfasoara activitati de Fabricare articole de imbrdcdminte
(17,2%) mult peste media regionala (7,9%). Ocupa prima pozitie privind ponderea salariatilor
ce desfasoara activitati la Fabricarea mobilei (13,6%),mult peste media regionala (5%).
Ponderea salariatilor de lucreaza in Industria alimentard se situeaza peste media regionala
(12,6%) si pe a doua pozitie la nivelul Regiunii Centru, dupa judetul Alba.

e Mures: ocupa a 2 a pozitie dupa judetul Harghita, privind ponderea salariatilor ce
desfasoara activitati la Fabricarea mobilei (11,4%), peste media regionald (5%). in ceea ce
priveste ponderea salariatilor din Industria alimentard (9,4%), ocupa penultima pozitie
inaintea judetului Sibiu si sub media regionala (10,5%). Ocupa a 3 a pozitie dupa judetele
Covasna si Harghita, in ceea ce priveste ponderea salariatilor care isi desfasoara activitatea in
Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si plutd, cu exceptia mobilei;
fabricarea articolelor din paie si alte materiale vegetale impletite (6,5 %), sub ponderea
medie la nivel regional (7,2%).

 Sibiu: prima pozitie la nivelul Regiunii Centru privind ponderea salariatilor ce desfasoara
activitati de Fabricare a autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor
(31,3%) , mult peste ponderea medie regionala (16,3%). Ocupa prima pozitie privind ponderea
salariatilor care desfasoara activitati la Tdabdcirea si finisarea pieilor; Fabricarea articolelor
de voiaj si marochindrie, harnasament si incdltdminte, prepararea si vopsirea bldnurilor
(8,6%) peste ponderea medie regionala (5,7%).
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5.6. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationala de Prognoza)

5.6.1. Proiectia numarului mediu de salariati®

Se prognozeaza ca numarul mediu de salariati va creste in regiunea Centru, pe ansamblul
perioadei 2015-2020, cu 127,9 mii persoane (+21,7%), usor mai mare decat cresterea la nivel

national (+21,4%).

Tab. 5.3
Indicatori | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Numarul mediu de salariati - mii persoane
Romania | 4611,4 | 4750,0 | 4954,0 | 5160,0 | 5380,0 5600,0
CENTRU | 590,1| 612,0| 637,0| 663,0| 690,0 718,0
Alba 80,8 84 87,9 92,0 96,2 100,5
Brasov 160,5 166,6 173,7| 181,0| 188,8 196,6
Covasna 47,5 49,5 52,4 55,5 58,7 61,5
Harghita 59,4 61,8 65,1 68,3 71,8 75,3
Mures 122,0 | 126,0 129,9 | 133,8| 138,4 143,2
Sibiu 119,9 | 123,9 127,9 | 132,0]| 136,4 141,0
Numarul mediu de salariati - modificari procentuale fata de anul anterior
Romania 2,3 3,0 4,3 4,2 4,3 4,1
CENTRU 1,8 3,6 4,1 4,0 4,2 4,0
Alba 2,2 4,0 4,6 4,7 4,6 4,4
Brasov 2,1 3,8 4,3 4,2 4,3 4,1
Covasna 4,7 4,2 5,9 5,8 5,9 4,7
Harghita -0,5 4,0 5,3 5 5,1 4,9
Mures 2,6 3,2 3,1 3 3,5 3,4
Sibiu 0,2 3,3 3,3 3,2 3,3 3,4

Sursa: INS, Comisia nationald de prognozd. Proiectia principalilor indicatori economico-
sociali in profil teritorial pand in 2020 (mai 2017)

In interiorul regiunii Centru cea mai mare crestere procentuala in perioada 2015-2020 a
numarului mediu de salariati este prognozata in judetele Covasna (+29,5%) si Harghita (+
26,8%). In cifre absolute, cea mai mare crestere a numarului de salariati este prognozata in
judetul Brasov (+36,1 mii pers.).

Fig. 5.4
Cresterea numarului mediu de slariati in 2020
fata de 2015, in judetele Regiunii Centru
40.0 361
§ 30.0
S 19.7 212 214
s 200 15:9
Q 14.0
0.0
Alba Brasov Covasna Harghita Mures Sibiu

Sursa: Comisia Nationald de prognozd, Proiectia principalilor indicatori economico - sociali in
profil teritorial, pdnd in 2020
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5.6.2. Proiectia somerilor inregistrati, la sfarsitul anului®’

Datele prognozate pentru perioda 2015-2020 indica o scadere estimata, la nivel national si
regional si in toate judetele regiunii, a numarului de someri inregistrati la sfarsitul anului si a
ratei somajului inregistrat. incepand din 2017, pentru regiunea Centru se estimeaza rate ale
somajului inregistrat apropiate de nivelul national, usor mai ridicate la sfarsitul perioadei
analizate (3,6% in 2020, fata de 3,4% la nivel national). Judetele Brasov si Sibiu continua sa
aibe rate ale somajului inregistrat mai mici decat la nivel regional si cele mai mici din
regiune, in timp ce pentru judetele Alba, Covasna si Harghita se estimeaza, pe tot parcursul
perioadei analizate, rate ale somajului peste nivelul national si regional.
Tab. 5.5
| 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020
Someri inregistrati, la sfarsitul anului - mii persoane
Romania | 436,2 429 387 359 341 312
CENTRU | 50,2 50 46 43 41 34
Rata somajului inregistrat - %
Romania 5,0 4,8 4,3 4,0 3,7 3,4
Centru 4,7 4,4 4,2 4,0 3,8 3,6

Alba 5,6 5,2 4,9 4.8 4.7 4,6
Brasov 3,8 3,7 3,5 3,4 3,4 3,3
Covasna 5,7 5,2 5,0 4,8 4,7 4,6
Harghita 5,5 5,7 5,1 5,0 5,0 4,9
Mures 4,8 4,6 4,3 4,3 4,2 4.1
Sibiu 3,7 3,5 3,3 3,0 2,8 2,5

Sursa: INS, Comisia nationald de prognozd. Proiectia principalilor indicatori economico-
sociali in profil teritorial pand in 2020 (mai 2017)

5.6.3. Proiectia ratei somajului inregistrat®®

Datele prognozate pentru perioda 2015-2020 indica o scadere estimata, la nivel national si
regional si in toate judetele regiunii a ratei somajului inregistrat. Incepand din 2017, pentru
regiunea Centru se estimeaza rate ale somajului inregistrat apropiate de nivelul national,
usor mai ridicate la sfarsitul perioadei analizate (3,6% in 2020, fata de 3,4% la nivel national).
Judetele Brasov si Sibiu continua sa aibe rate ale somajului inregistrat mai mici decat la nivel
regional si cele mai mici din regiune, in timp ce pentru judetele Alba, Covasna si Harghita se
estimeaza, pe tot parcursul perioadei analizate, rate ale somajului peste nivelul national si
regional.

5.6.4. Proiectia castigului salarial mediu net lunar

Pentru perioada 2015-2020 sunt prognozate cresteri salariale putin mai mari la nivelul regiunii
Centru, care ar conduce la o usoara imbunatatire a indicelui de disparitate al regiunii fata de
nivelul national. Din punct de vedere al salariului mediu net lunar, regiunea Centru se
situeaza pe locul 4 la nivel national, dupa regiunile Bucuresti-Ilfov, Vest si Sud Muntenia.
Tab. 5.6

| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Castigul salarial mediu net lunar - indici de disparitate, in % fata de nivelul national
(Romania = 100)

Nord - Est | 84| 85,3] 87| 86,9| 873] 87,2

67 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,3i Prognoza_profil_teritorial_mai_2016" -
pentru vizualizare clic aici
%8 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,3i Prognoza_profil_teritorial_mai_2016" -
pentru vizualizare clic aici
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Sud - Est 86,1 86,1 86,8 86,7 86,7 86,6

Sud Muntenia 91,9 92,4 93,8 93,8 93,8 93,8

Sud - Vest Oltenia 87,3 86,4 87,1 86,1 85,3 85,3
Vest 96,1 95,9 95,4 95,8 95,8 96

Nord - Vest 87 88,4 89,3 89,6 89,7 89,9
Centru 89,3 89,8 90,2 90,3 90,2 | 90,3

Bucuresti - Ilfov 142,3 140,7 138 138,3 138,6 | 138,6

5.7. Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca

5.7.1. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale la nivel European - CEDEFOP

Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung realizata de CEDEFOP
in anul 2016, la nivelul fiecarui stat membru al UE 28 evidentiaza o serie de tendinte privind
cererea expandata si cererea de inlocuire a for{ei de munca la orizontul anului 2025.

In cazul Romaniei, valorile pentru cererea de inlocuire la muncitori in agricultura si pescuit,
la orizontul 2025, de peste 2 milioane de locuri de munca, sugereaza ca studiul porneste de
la structura populatiei ocupate in agricultura in care sunt incluse persoanele cu statut
profesional de lucratori pe cont propriu si lucratori familiali neremunerati si introduce
ipoteze de lucru care conduc la scaderi modeste ale populatiei ocupate in agricultura in
perspectiva 2025. Mai mult, ultimele date ale INS arata ca in 2016 populatia ocupata in
agricultura a fost de 1728,6 mii persoane, in scadere cu peste 783 de mii fata de anul 2012.
Aceste date arata ca rezultatele studiului CEDEFOP in cazul Romaniei trebuie utilizate cu
prudenta.

Tab. 5.7. Oportunitéti de locuri de munca® - valori absolute - perioada 2015-2025 - mii
persoane

Grupe de ocupatii Valoare | Ponderi
Total 3928 100.0%
Membri ai corpului legislativ, ai executivului, Tnalti conducatori ai 55 1.4%
administratiei publice, conducatori si functionari superiori

Specialisti in diverse domenii de activitate 454 11.6%
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 204 5.2%
Functionari administrativi 122 3.1%
Lucratori in domeniul serviciilor 357 9.1%
Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 1742 44.3%
Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente 124 3.2%
Muncitori calificati si asimilati 272 6.9%
Muncitori necalificati 601 15.3%

Sursa datelor: CEDEFOP,

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-

resources/data-visualisations/job-opportunities

Pe baza previziunilor CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de munca in perspectiva 2025
se poate estima care sunt cererile de calificari pe nivele de educatie si filiere.
In acest scop fata de datele din tabelul de mai sus au fost eliminate grupele de ocupatii:

— Muncitori necalificati, avand in vedere ca IPT nu se adreseaza acestei grupe;

— Lucrdtori calificati in agriculturd, silviculturd si pescuit, avand in vedere gradul mare
de distorsionare pe care il introduce aceasta grupa datorita populatiei ocupate cu
statut profesional lucratori pe cont propriu si lucratori familiali neremunerati care
sunt asociate mai curand cu agricultura de subzistenta si cu lipsa alternativelor decat

cu oportunitatile de locuri de munca.

¢ Oportunitatile de locuri de munca reprezinta suma dintre cererea expandata si cererea de inlocuire
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Grupelor de ocupatii retinute le-au fost asociate nivelul de educatie la intrare in piata muncii
si traseul de formare profesionala conform tabelului de mai jos.

Tab. 5.8. Oportunitati de locuri de munca si criterii asociate pentru IPT

Oportunitati de locuri de munca - CEDEFOP Criterii asociate
Grupe de ocupatii Mii | Ponderi | Nivel de educatie la | Traseul de formare
pers. intrare in piata
muncii

Total 1588 | 100.0%

Membri ai corpului legislativ, ai 55 3.5% | invatamant superior | prin invatamant liceal

executivului, Tnalti conducatori ai

administratiei publice, conducatori si

functionari superiori

Specialisti in diverse domenii de 454 | 28.6% | invatamant superior | prin invatamant liceal

activitate

Tehnicieni si alti specialisti din 204 12.8% | IPT preponderent prin

domeniul tehnic inv. liceal tehnologic

Functionari administrativi 122 7.7% | preponderent 2/3 prin inv. liceal

invatamant superior | teoretic si vocational

1/3 prin liceu
tehnologic

Lucratori in domeniul serviciilor 357 22.5% | IPT preponderent prin
inv. profesional

Operatori la instalatii si masini; 124 7.8% | IPT preponderent prin

asamblori de masini si echipamente inv. profesional

Muncitori calificati si asimilati 272 17.1% | IPT preponderent prin
inv. profesional

Sursa datelor pentru oportunitatile de locuri de munca: CEDEFOP,
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/job-

opportunities

Prin aceasta analiza, in tabelul de mai jos sunt estimate ponderile pentru oportunitatile de
locuri de munca pe niveluri de educatie si filiere, la orizontul anului 2025.

Tab. 5.9.
Pondere sugerata liceu filiera teoretica, tehnologica si vocationala 52.6%
Pondere sugerata invatamant profesional 47.4%
Pondere sugerata liceu tehnologic 15,4%
Pondere sugerata IPT 62,8 %

5.7.2. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale nationale

Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva
2020. Studiul a fost realizat de catre Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul
Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) in calitate de partener in cadrul Proiectului strategic
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si
tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat a fost Centrul National
de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu
si lung a fost realizata utilizand o metodologie similara cu cea utilizata de Cambridge
Econometrics in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari
inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor.

In cadrul metodologiei studiului, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de forta de
munca, reprezentand volumul de forta de munca (numar persoane) estimat ca necesar pentru
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derularea activitatilor economice, in termeni de populatie ocupata. Acest nivel va fi
satisfacut cand numarul persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar
de populatie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata de
necesarul de populatie ocupata. Cererea potentiala estimeaza necesarul de populatie
ocupata, insa evolutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile economiei ci
si de o multitudine de alti factori (ex. factori demografici, migratie, potrivirea calitativa
intre cererea si oferta de forta de munca etc.). In consecinta, cererea potentiala de forta de
munca nu trebuie confundata cu populatia ocupata (desi are valori aparent identice sau
apropiate fata de aceasta) si nu trebuie considerata ca cerere efectiva in termeni de locuri de
munca vacante. In schimb, previziunile privind cererea potentiala ofera repere de analiza
pentru evolutia structurii cererii pe sectoare de activitate, ocupatii, niveluri de calificare,
domenii de pregatire profesionala. Pentru estimarea cererii potentiale s-a utilizat o tehnica
de modelare econometrica.
A fost estimata si cererea inlocuita (definita ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor si a altor
pierderi naturale pentru orizontul de prognoza). Este de mentionat ca cererea inlocuita este o
variabila intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii ale unor structuri
economice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura pe varste
a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe de varsta si in ipoteze care
induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu
rezerve.
Utilizand cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuita) s-a estimat cererea
agregata de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.
Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura crearii sau distrugerii
de locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile,
in ipotezele de calcul al celor doua variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca
exista cerere potentiala sau daca aceasta indica distrugere de locuri de munca dar nivelul
cererii inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri de munca.
Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de forta de munca la
nivel national a utilizat serii de date de la INS, pentru perioada 2000-2088 privind:
- populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)
- valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activitati ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1)
- valoarea adaugata bruta in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)
- valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1)

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu
si lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:

% Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:
- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza
(Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013
- pentru perioada 2014 - 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii addugate brute: un
ritm anual de crestere in industrie de 1,0325, un ritm de 1,0305 in constructii si respectiv un
ritm anual de crestere in servicii de 1,0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a
ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 - 2012). S-a considerat ca in
cadrul fiecarei ramuri, diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru
alegerea pentru perioada 2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013
deoarece s-a dorit luarea in considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii o
previzioneaza dupa anul 2013.
- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile
reale publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a
considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1,015.
- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009
(0.76) pe total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. in lipsa altor informatii
s-a considerat ca aceasta scadere a fost inregistrata identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN.
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Pentru perioada 2010 - 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate
pe intreaga perioada de analiza.

% Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1,1 fata de 2009 in industrie, un ritm de
scadere de 0,9 fata de 2009 in constructii, in timp ce in servicii se mentine constanta pe
perioada 2010-2011 . Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia
Nationala de Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual
de crestere in industrie de 1,036, un ritm de 1,044 in constructii si respectiv un ritm anual de
crestere in servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de
crestere asteptate pentru perioada 2011 - 2013).

- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1,15 fata de 2009. Pentru
perioada 2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

% Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De
asemenea, s-a tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate
dintre cei intervievati sunt de parere ca Romania nu isi va reveni din criza economica pana in
anul 2013.

- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care l-a avut in 2009
comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere
de 1,015 constant. A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au
fost excluse din modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis
ipoteza conform careia evolutia populatiei ocupate din cadrul lor isi mentine trendul
observabil pentru perioada 2000- 2008. In final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinuta din
predictia populatiei ocupate totale la nivel national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast)
cu valorile reale (erorile au fost de cca.1-2%).

Rezultatele proiectiilor:

Proiectia cererii de forta de munca la nivel national

Prognoza cererii potentiale si a cererii inlocuite

La nivel national, proiectia cererii potentiale de munca (determinata pe baza modelelor
econometrice de tip panel) pentru scenariul moderat si cel optimist tendintele de evolutie pe
orizontul de prognoza sunt stationare, astfel ca la orizontul anului 2020 cererea potentiala
se previzioneaza a fi cu 1% mai mare decat in 2010 in ipoteza scenariului moderat si cu 0,2%
in ipoteza scenariului optimist, in timp ce pentru scenariul pesimist cererea potentiala se
previzioneaza a fi cu 5% mai mica in 2020 fata de 2010. Pentru cererea inlocuita de forta de
munca tendintele la nivel national sunt de crestere in ipotezele scenariului optimist si
stationare in ipotezele scenariului moderat si ale celui pesimist.

Prognoza locurilor de munca disponibile

Proiectiile locurilor de munca disponibile la nivel national (determinate prin insumarea
valorilor care reprezinta modificarea cererii potentiale fata de anul anterior cu volumul
cererii inlocuite) estimeaza o evolutie stationara pe intreg intervalul de prognoza in
sceanariul moderat, iar in scenariul pesimist o tendinta de scadere pana la valori negative
semnificand desfiintare de locuri de munca. Nici in ipotezele scenariului optimist, la nivel
national nu se previzioneaza locuri de munca disponibile in crestere decat dupa anul 2014. in
scenariul moderat evolutia locurilor de munca disponibile in regiunea Centru se incadreaza
de-a lungul perioadei 2012-2020 pe un trend general ascendent, in toate judetele regiunii.
Fig. 5.5
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Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Centru in scenariul moderat
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n cazul scenariul moderat, studiul previzioneazd locuri de munca disponibile in toate sub-
grupele ocupationale. Cele mai multe locuri de munca disponibile se profileaza pentru
Agricultori si lucrdtori calificati in agriculturd, Meseriasi si muncitori calificati in
metalurgie, constructii metalice si asimilati, Conducdtori de vehicule si operatori la
instalatii mobile. Trebuie mentionat faptul ca in ocupatiile agricole se estimeaza o realocare
structurala intre persoane ocupate in agricultura de subzistenta care vor iesi din piata muncii
(fapt ce explica scaderea cererii potentiale previzionate pentru activitatea agricold) si
lucratorii calificati din alte grupe de ocupatii pentru care se previzioneaza ca vor avea locuri
de munca disponibile. .

Din analiza structurii pe grupe ocupationale relevante pentru IPT pe baza datelor furnizate de
studiul previzional cu privire la proiectia locurilor de munca disponibile la nivelul regiunii
Centru in perspectiva anului 2020, in scenariul moderat, rezulta o pondere previzionata de
circa doua treimi pentru ocupatiile relevante pentru nivel 2 de calificare oferit prin
invatamantul profesional si o treime pentru cele care pot fi puse in legatura cu nivelul de
pregatire liceal tehnologic sau postliceal.

Tab. 5.10. Prognoza cererii de formare profesionala

NATIONAL 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2020
Agricultura, silvicultura si 2.596.68| 2.456.53| 2.296.62| 2.156.96| 2.104.75] 2.056.43
piscicultura 3 9 2 5 1 1
Industria extractiva 106.640] 105.596] 103.212] 111.650] 113.248] 115.568
2.033.79]2.066.30| 2.055.42 2.176.04| 2.215.99| 2.274.89
Industria prelucratoare 0 4 5 5 2 6
E;grg‘eelec”‘cas‘ termica, gaze si| 474 39| 169.055| 165.055| 175.101| 176.689| 179.033
Constructii 646.708| 629.588] 639.096] 663.272] 676.872] 696.756
1.084.11]1.132.88| 1.174.33| 1.181.75| 1.224.84] 1.289.36
Comert 1 5 7 1 7 4
Hoteluri si restaurante 140.694| 136.915| 135.347| 144.352| 145.428| 146.841
Transport, depozitare si 511.056| 505.038| 502.483| 525.423| 529.654| 535.465
comunicatn
Intermedieri financiare 100.425| 105.948| 110.707| 110.817| 115.384| 122.234

Tranzactii imobiliare, inchirierisi | 4z g5l 501 690 198.556| 212.674| 214.494) 216.919
activ. de servicii

Administratie publica si aparare 488.100| 484.852| 476.943| 450.153| 442.563| 431.177

Invatamant 482.666| 482.168| 489.018| 498.967| 505.826| 515.443

Sanatate si asistenta sociala 430.980| 428.301| 433.069| 442.795| 448.607| 456.721

Celelalte activitati ale economiei | » 45 456 956 185 264.871| 271.159| 281.573| 297.117

nationale
9.243.55/9.161.06| 9.044.74| 9.121.12| 9.195.92| 9.333.96
Total 1 4 3 4 8 5

Proiectiile privind cererea potentiala de forta de munca pe activitati economice (la
nivel de sectiune CAEN Rev1) se refera la cererea relevanta pentru IPT. La nivel
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national, dintre activitatile economice pentru care se previzioneaza scaderi
semnificative ale cererii potentiale de forta de munca, in ipotezele scenariului
moderat, se evidentiaza: agricultura, silvicultura si piscicultura, precum si
administratia publicd si apdrarea, in care se estimeazd scdderi pe intreg intervalul
de prognozd pdnd in 2020. Cresteri pe tot parcursul intervalului de prognoza se
estimeaza in comert, precum si in intermedieri financiare. Scaderi in perioada 2009-
2013, urmate de cresteri intre 2014 si 2020 se previzioneaza in sectoarele industrie
extractivd, industrie prelucrdtoare, constructii si in transport, depozitare si
comunicatii.

Pe grupe ocupationale, cererea potentiala prognozata la nivel national, in ipotezele
scenariilor moderat si optimist, descrie configuratii ocupationale orientate catre Agricultori si
lucrdtori calificati in agriculturd, Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii
metalice si asimilati, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor si Operatori la masini, utilaje si
asamblori de masini, echipamente si alte produse. In schimb, in ipotezele scenariului
pesimist, nu se previzioneaza locuri de munca disponibile pentru nicio sub-grupa
ocupationala.

Evolutia cererii de formare profesionala pe domenii de pregatire ale invatamantului
profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de forta de munca
intr-o structura matriceala, realizata ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si
structura pe activitati CAEN. Calcularea proiectiei cererii potentiale la intersectia COR si
CAEN - in lipsa unor date valide cu privire la probabilitatea angajarii intr-o ocupatie dupa
finalizarea studiilor dintr-un anumit domeniu - permite o evaluare prin metode analitice a
distributiei pe domenii de pregatire profesionala a cererii potentiale de forta de munca.
Studiul mentioneaza ca pentru ocupatiile din subgrupa agricultori si lucratori calificati in
agricultura, s-a luat in considerare numai populatia salariata nu si alte categorii ale populatiei
ocupate in aceasta activitate (ca de exemplu lucratori familiali neremunerati). Prin aceasta
corectie s-a dorit sa se evite inducerea unor concluzii eronate bazate pe o falsa cerere de
inlocuire. Pe de alta parte, nu trebuie neglijat potentialul acestui sector, care reclama ca o
parte din forta de munca imbatranita care se va retrage din agricultura de subzistenta sa fie
inlocuita de tineri fermieri pregatiti pentru o agricultura competitiva. Deoarece datele avute
la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia subgrupe majore de ocupatii
si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucratoare pe diviziuni s-a utilizat
structura pe ocupatii si activitati economice din Recensamantul din anul 2002. Presupunand
ca structura populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare nu s-a modificat
de la data ultimului recensamant, s-a aplicat aceasta structura la rezultatele proiectiei
cererii de forta de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN. Autorii studiului
subliniaza caracterul informativ al estimarilor deoarece acestea s-au bazat pe informatii
statistice incomplete si pe ipoteza ca au avut loc alocari ale fortei de munca (si se va
respecta inclinatia si in viitor) strict in domeniul de activitate si in ocupatia in care se face
pregatirea.

Structura cererii potentiale de forta de munca in ipotezele scenariului moderat, la
nivel national in functie de domeniile de formare ale IPT este prezentata in tabelul
de mai jos, in evolutie prognozata la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanicd
concentreaza in jur de un sfert din cererea potentiala de forta de munca, iar
importanta acestuia pare sa creasca la orizontul 2020, la fel ca si domeniile Comert
si Economic care totalizeaza peste 25% din cererea potentiala relevanta pentru IPT.
Si domeniile Electric, Electromecanica si Electronicd automatizdri cresc ca si
pondere in cererea potentiala relevanta pentru absolventii de IPT, insa ponderea lor
se situeaza la nivele relativ reduse. Cererea potentiala pentru absolventii domeniilor
Fabricarea produselor din lemn si Industrie alimentard este in scadere la orizontul 2020, la
nivel national.
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Tab. 5.11. Prognoza structurii cererii potentiale, in scenariului moderat, pe
domenii de formare profesionala, la nivel national in perspectiva 2017-2020 (%)

Domenii de formare %
Agricultura 3,9
Chimie industriala 1,3
Constructii instalatii si lucrari publice 8,2
Comert 12,6
Economic 14,5
Electric 5,3
Electromecanica 3,6
Electronica automatizari 4,2
Fabricarea produselor din lemn 1,4
Industrie alimentara 0,8
Industrie textila si pielarie 9,0
Materiale de constructii 1,3
Mecanica 24,1
Turism si alimentatie 7,8
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,2

Proiectia cererii de fortd de munca la nivel regional

In cadrul regiunii Centru, cererea potentiala se incadreaza pe o tendinta ascendenta de-a
lungul perioadei 2011-2020, in toate cele trei scenarii de proiectie, astfel incat la finele
perioadei de proiectie cererea potentiala se previzioneaza a fi cu 5% fata de valoarea din

2011.

Pe activitati economice, in regiunea Centru in ipotezele scenariului moderat, la
orizontul anului 2020, se estimeaza o crestere usoara a cererii potentiale pentru
forta de munca per ansamblu. Cresteri importante se inregistreaza in industria
prelucrdtoare, comert, transporturi, depozitare si comunicatii. La o scara mai mica,
o tendinta crescatoare pare sa se profileaza dupa 2013 in hoteluri si restaurante,
precum si in sectorul industriei extractive. Scaderi semnificative se estimeaza in

agriculturad.

Tab. 5.12. Proiectia cererii potentiale de forta de munca pentru Regiunea Centru,
pe activitati economice (nr. persoane):

REGIUNEA CENTRU 2009] 2011] 2013 2015] 2017] 2020
Agricultura, silvicultura si 140.284| 120.266| 102.921| 89.327| 76.760| 61.499
piscicultura

Industria extractiva 6.925 7.491 7.910 8.519 8.897 9.480
Industria prelucratoare 343.986| 350.312| 348.617| 366.635| 374.241| 385.424
fl.“jgi‘e electrica si termica, gaze | o4 1701 94 018| 20.526| 21.732| 21.937| 22.239
Constructii 70.076| 66.396| 65.547| 69.349| 69.818| 70.421
Comert 139.454| 152.155| 164.620| 172.368| 181.166| 193.800
Hoteluri si restaurante 18.145 17.905| 17.944| 19.454| 19.910| 20.582
Transport, depozitare si 55.632| 55.228| 55.322| 59.590| 61.184| 63.813
comunicati

Intermedieri financiare 11.155 11.479| 11.727| 11.564| 12.080| 12.932
Tranzactii imobiliare, inchirieri si 13.608| 12.818| 12.101| 12.935| 12.806| 12.655
activitati de servicii

Administratie publica si aparare 54.422| 55.801| 56.603| 55.483| 56.414| 57.790
Invatamant 62.881| 64.338| 65.296| 67.525| 70.283| 73.485
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Sanatate si asistenta sociala 48.238| 47.320| 47.222| 47.701 47.722| 47.675
ﬁ:ﬁf{iﬁgt‘z activitati ale economiei | 55 o381 99 234| 30.500| 31.605| 33.137| 35.486
1.014.02|1.011.76 | 1.006.85| 1.033.78| 1.046.35| 1.067.28

4 3 7 5 5 1

In regiunea Centru, in scenariul moderat, domeniile Fabricarea produselor din lemn
si Industrie textild si pieldrie ocupa in cadrul cererii potentiale de forta de munca
pozitii mai importante decat la nivel national. Dupa Mecanicd in care se pastreaza o
pondere insemnata, domeniile care par sa coaguleze din ce in ce mai mult sunt
Economic, Comert si Turism si alimentatie, dupa cum se poate vedea in tabelul de
mai jos.

Tab. 5.10. Structura cererii potentiale, pe domenii de formare profesionala din IPT,
in scenariul moderat, in regiunea Centru in perspectiva 2017-2020:

Domenii de formare %
Agricultura 1,4
Chimie industriala 1,7
Constructii instalatii si lucrari publice 8,1
Comert 12,6
Economic 13,9
Electric 5,0
Electromecanica 3,8
Electronica automatizari 4,6
Fabricarea produselor din lemn 2,6
Industrie alimentara 0,9
Industrie textila si pielarie 10,8
Materiale de constructii 0,9
Mecanica 22,9
Turism si alimentatie 8,5
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,2
Total 100,0

Ponderea estimata pe baza datelor furnizate de studiul previzional cu privire la proiectia
locurilor de munca disponibile la nivelul regiunii Centru in perspectiva anului 2020 (in
scenariul moderat) de circa 2/3 pentru ocupatiile relevante pentru nivel 2 de calificare oferit
prin invatamantul profesional este confirmata si de rezultatele anchetei in firme care
evidentiaza ca 67,4% din locurile de munca vacante existe la momentul anchetei la nivel
regional, necesita pregatire prin invatamant profesional.

Pe baza acestor informatii utilizate ca repere pentru analizele efectuate in CLDPS in
contextul specificului economic si de piata muncii ale regiunii, se poate estima o pondere
recomandabila a IPT din totalul ofertei educationale de aproximativ 60%. Tn cadrul ofertei
educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 3 iar
60% pentru calificari de nivel 2.

5.7.3. Anchete in firme

Ancheta in firme privind cererea de forta de munca pe termen scurt reprezinta componenta
“Investigatii de teren in randul angajatorilor” a ,,Studiului previzional privind cererea de
formare profesionald la orizontul anului 2013” realizat de Institutul National de Cercetare
Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale - partener in cadrul proiectului ,,Corelarea
ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, pe
baza metodologiei aprobate in Grupul Consultativ al proiectului format din reprezentanti ai
principalelor ministere, organizatii patronale si sindicale reprezentative la nivel national.
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Ancheta de teren in randul angajatorilor s-a realizat prin interviuri ,,fata in fata” pe baza unui
chestionar aplicat pe un esantion regional de 484 firme, reprezentativ la nivel regional, in
perioada 14 august - 14 septembrie 2011.

Principalele rezultate obtinute din prelucrarea informatiilor obtinute din ancheta de teren
sunt urmatoarele:

e in anul 2009, toate judetele, cu exceptia judetului Harghita s-au confruntat cu
pierderi la nivelul efectivului de salariati, inregistrandu-se pe total esantion regional,
o scadere de 5,5%. in anul urmator, volumul salariatilor s-a stabilizat, evidentiind
chiar o crestere mai mult decat modesta de 0,1% la nivel regional. in primele opt luni
ale anului 2011, evolutia pozitiva a continuat printr-o crestere semnificativa la nivel
regional cu 2,8% fata de anul 2010 a personalului din firmele investigate; practic s-au
inregistrat cresteri ale numarului de salariati in aproape toate judetele regiunii,
exceptie facand judetul Covasna. La nivel sectorial, firmele din industrie
prelucratoare si constructii au fost cele mai afectate de declinul numarului de salariati
in perioada 2009-2011.

e La nivel regional, la momentul anchetei, 1,1% din totalul locurilor de munca existente
in firmele investigate erau vacante, valoarea ratei locurilor de munca vacante fiind
semnificativ sub media nationala. Rata locurilor de munca vacante era semnificativ
mai mare decat media regionala in judetele Covasna si Harghita, precum si in
sectoarele economice sanatate si asistenta sociala, distributia apei si salubritate si
transport si depozitare. O rata a locurilor de munca vacante usor peste media
regionala s-a inregistrat si in industrie prelucratoare. Pe de alta parte, productia si
furnizarea de energie electrica si termica, tranzactiile imobiliare, activitati
profesionale, stiintifice si tehnice, precum si invatamantul au reprezentat zone
”inchise” pentru angajare, inregistrand rate nule ale locurilor de munca vacante. Rata
locurilor de munca vacante atinge cele mai inalte nivele pentru grupa ocupationala a
muncitorilor necalificati (2,3%), pentru grupa muncitorilor calificati (1,4%) urmate, cu
nivele sub media regionala de functionari (1,0%) si operatori pe instalatii, masini,
asamblori (0,9%).

e La nivel regional, din punctul de vedere a domeniului de calificare relevant pentru
pregatirea prin liceu tehnologic si invatamant profesional, la momentul anchetei, cea
mai semnificativa cerere de forta de munca se adreseaza domeniilor mecanica
(43,1%), industrie textila si pielarie (29,9%), urmate la distanta de domeniile comert
(8,4%), industrie alimentara (6,4%) si fabricarea produselor din lemn (4,4%). in ceea
ce priveste domeniile de calificare specifice invatamantului postliceal, cele mai multe
locuri de munca vacante se adreseaza domeniilor mecanica (51,4%), economic (29,4%)
si servicii (15,6%). In medie, locurile de muncd vacante la momentul anchetei erau
neocupate de cca. 2,41 luni.

e La orizontul urmatoarelor 6 si 12 luni se estimeaza o crestere a cererii de forta de
munca. Cu cat dimensiunea firmei scade, cu atat creste probabilitatea ca firma sa fie
mai increzatoare in evolutiile pozitive pe termen scurt. La orizontul urmatoarelor 12
luni, cu exceptia judetelor Brasov si Covasha, toate celelalte judete ale regiunii
estimeaza cresteri ale efectivelor de salariati. La acelasi orizont de timp, in profil
sectorial remarcam ca cele mai dinamice firme se estimeaza a fi cele din constructii si
comert. Cele mai pesimiste cu privire la evolutiile efectivelor de salariati pe termen
scurt (12 luni) sunt firmele din Hoteluri si restaurante care estimeaza scaderi ale
efectivelor de personal.

e Comparand structura numarului curent de locuri de munca, cu cea a locurilor de
munca estimate a exista in firmele investigate peste 12 luni, se constata ca
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intreprinderile din regiunea de dezvoltare Centru anticipeaza o usoara crestere a
ponderii ocupatiilor din grupa ocupationala (GO) 7 (Muncitori calificati) si GO 5
(Lucratori in servicii).

¢ Din punctul de vedere al domeniilor de calificare relevante pentru liceul tehnologic si
invatamantul profesional, la nivel regional, cea mai ridicata cerere de forta de munca
la orizontul urmatoarelor 12 luni se adreseaza domeniilor industrie textila si pielarie
(32,6%), comert (20,5%), urmate de mecanica (13,2%), fabricarea produselor din lemn
(12,0%) si constructii, instalatii si lucrari publice (11,5%). in ceea ce priveste domeniile
de calificare specifice invatamantului postliceal, cea mai ridicata cerere de forta de
munca se adreseaza domeniului servicii (93,3%).

e Pe fondul unei perioade in care firmele au manifestat prudenta sporita in actiunile de
recrutare si angajare, aproximativ 8,5% dintre firmele investigate in regiunea de
dezvoltare Centru au angajat tineri absolventi ai promotiei 2010. Firmele insa au avut
tendinta de a recruta in mai mare masura absolventi de invatamant superior (42,4%)
sau absolventi de invatamant profesional (31,9%). Peste 90% dintre firmele care au
angajat absolventi ai promotiei 2010 s-au declarat a fi multumite si foarte multumite
de nivelul de calificare al absolventilor. Angajatorii se declara foarte multumiti de
absolventii de invatamant profesional si postliceal. Gradul cel mai ridicat de
nemultumire caracterizeaza absolventii de liceu tehnologic/industrial.

e Din punctul de vedere al domeniului de calificare specific liceului tehnologic, cele mai
multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi ai promotiei 2010
necesitau calificari din domeniile comert (35,9%) si constructii, instalatii si lucrari
publice (30,5%). In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice scolilor
postliceale, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi
ai promotiei 2010 necesitau calificari din domeniul servicii (83,3%).

5.8. Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional:

m Populatia activa, populatia ocupata: Dupa o scadere semnificativa in perioada 2002-2012,
incepand cu anul 2013 se contureaza de o tendinta de stabilizare relativa a numarului
populatiei active si o tendinta de crestere a numarului populatiei ocupate a regiunii

m Rata de activitate si rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) sunt mai
mici decat la nivel national; incepand din 2012 se contureaza de o tendinta de crestere a
numarului populatiei ocupate a regiunii. Persista decalajul pe sexe si medii rezidentiale prin
rate de activitate si rate de ocupare semnificativ mai reduse pentru populatia feminina
si din mediul rural.
> Se desprinde un fenomen ingrijordtor al subocuparii care afecteazd in mod deosebit
populatia feminind din rural, combinat cu o calitate redusda a ocupdrii in mediul
rural (in conditiile unei ocupdri paupere, de subzistentd, in agriculturad).

> Decalajul semnificativ al ratei de ocupare, in grupa de varsta 20-64 ani, fata de tinta
UE pentru 2020°:

+ Rata de ocupare in Regiunea Centru in 2016 in grupa de varsta 20-64 ani

(63,2%) este cu 3,1 puncte procentuale sub media nationala (66,3%), la 6,8

procente distanta fata de obiectivul national de 70% pt. 2020 si la 11,8

¢ Tintele propuse de UE pentru 2020 prin StrategiaEuropa 2020 : rata de ocupare (20-64 ani) minim 75%
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procente distanta fata de obiectivul UE de 75% pt. 20207°. Acest decalaj este si
mai accentuat in cazul femeilor.

m Rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) este semnificativ mai mica in cazul femeilor (de
peste doua ori mai mica in 2016 - 11,4% in cazul femeilor, comparativ cu 24,2% in cazul
barbatilor).

Se mentine un decalaj pe sexe si medii rezidentiale prin rate de ocupare mai reduse pentru
femeile tinere si in mediul urban.

m Somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani) la nivel regional: mai mare in 2016 decat la nivel
national (23,7%, fata de 20,6%),

In anul 2016, rata somajului tinerilor (15-24 ani) din Regiunea Centru este mai mare in
cazul femeilor (30%, fatd de 20,5% in cazul bdrbatilor) si in mediul urban (25,9%, fatd de
21,8%).

m Rata mare a somajului tinerilor (peste media la nivel national) si somajului de lunga
durata - obliga sistemul de IPT la:
= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
*= abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti
* implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii.
= parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor - prioritate permanenta a
managementului scolar.

m Ocuparea pe niveluri de educatie, sexe si medii rezidentiale la nivel regional.

Nivelul general de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai ridicat decat
media pe tara (conf. datelor pentru 2016):

+ Regiunea Centru are o pondere ridicata pondere a populatiei ocupate cu studii de
nivel mediu de instruire (cumuland nivelurile liceal/postliceal/profesional): a 3-a
pozitie pe tara dupa regiunile Vest si Sud-Muntenia);
Pondere ridicata a populatiei ocupate cu nivel de invatamant profesional (locul 4
pe tara: 19,3%, dupa regiunile Nord - Est, Sud-Est si Sud-Muntenia);
Pondere ridicata a populatiei ocupate cu pregatire liceala (locul 2 pe tara: 41,3%,
dupa regiunea Vest);
Pondere mare a populatiei ocupate Locul 2 pe tara (dupa Bucuresti-Ilfov) privind
ponderea persoanelor ocupate cu studii superioare.
A doua cea mai mica pondere, dupa Bucuresti-Ilfov a populatiei cu nivel scazut de
educatie (gimnazial/primar sau fara scoala absolvita).

- &+ ¥+ ¥

Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor cu
nivel de pregdtire liceal si de scddere a ponderii cu nivel de scdazut de pregdtire (cel mult
gimnazial).

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii indica disparitati majore intre rural si urban

atat pentru populatia ocupata cu studii superioare cat si pentru populatia ocupata cu nivel

scazut de educatie. Sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai scazut.

In Regiunea Centru sansele de ocupare sunt mult mai reduse pentru persoanele cu nivel

scazut de pregatire (gimnazial, primar sau fara scoala absolvita). Conform datelor din 2016:

*= doar 9,3% din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare (fata de 30,8% in
urban);

70 Sursa: Eurostat, (date online, code: Ifst_r_lfe2emprt)
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= 24,5% din populatia ocupata din mediul rural are un nivel scazut de educatie (gimnazial,
primar sau fara scoala absolvita) - fata de numai 6,8% in urban

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
= Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural
= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
* Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social

La nivelul anului 2016, structura pe sexe a ocuparii indica un nivel general de pregatire mai
ridicat in cazul femeilor. Se constata in schimb o mai buna reprezentare a barbatilor cu
nivel de pregatire profesional, comparativ cu femeile Aceasta constare poate semnifica, pe
de o parte, faptul ca sansele de angajare ale femeilor cresc odata cu cresterea nivelului de
pregatire, iar pe de alta parte sugereaza nevoia unor masuri in sprijinul cresterii ocuparii
femeilor cu pregatire profesionala.

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM):

m Rata de ocupare a resurselor de munca (conf. BFM) pentru perioada 2002-2016,
rezulta evolutii similare cu cele din AMIGO, de scadere, la nivel regional si in toate
judetele, a ratelor de activitate si de ocupare a resurselor de muncd’’, cu tendinta de
crestere la sfarsitul intervalului (din 2012). Ratele de activitate si de ocupare a populatiei
civile sunt mai ridicate la nivel regional decat cele agregate la nivel national.

m Somerii inregistrati in evidentele AJOFM: Rata somajului inregistrat in Regiunea
Centru a fost mai mare decat la nivel nationala pana in 2014 si mai mica in ultimii doi ani
analizati (2015-2016).

m Locuri de munca vacante pe activitati ale economiei nationale: S-a inregistrat o
evolutie fluctuanta a numarului locurilor de munca vacante la nivelul Regiunii Centru, cu
o scaderea accentuata in 2009-2010, urmata de o crestere constanta pana la sfarsitul
intervalului analizat. in perioada 2011-2016, locurile munca vacante au crescut la nivelul
regiunii, in toate activitatile economiei nationale (CAEN), cu exceptia activitatilor din
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat,
Tranzactii imobiliare si Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport.

m Locuri de munca pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08). In perioada 2008-2016 se
inregistreaza o evolutie fluctuanta a numarului locurilor de munca vacante si pe gupe majore
de ocupatii, remarcandu-se in ultima parte a intervalului o tendinta crescatoare pentru:
muncitorii necalificati, specialisti in diverse domenii de activitate, lucrdtori in domeniul
serviciilor, lucrdtori calificati si asimilati, operatori la instalatii si masini; asambldri de
masini si echipamente.

Concluzii din previziunile privind cererea de forta de munca pe termen mediu (2013-

2020):

Studiul previzional realizat de INCSMPS in 2011 a furnizat estimari privind evolutiile
prognozate pentru perioada 2013-2020 pe subgrupe majore de ocupatii, activitati economice
(diviziuni CAEN). Structura cererii potentiale pe domenii de pregitire relevante pentru 1PT
este prezentata in capitolul 5.7.2.

Pe baza informatiilor oferite de studiul previzional si a analizelor efectuate in CLDPS in
contextul specificului economic si de piata muncii ale regiunii si judetelor, se poate estima un

71 Calculate ca procent al popluatiei active civile, respectiv al populatiei ocupate civile din totalul resurselor de
munca. Resursele de munca includ populatia in varsta de munca, mai putin persoanele pensionate anticipat si cele
in incapacitate permanenta de munca, la care se adauga salariatii sub si peste varsta de munca si alte persoane
sub si peste varsta de munca aflate in activitate.
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o pondere recomandabila a IPT din totalul ofertei educationale de aproximativ 60%, din care,
cel putin jumatate ar trebui sa vizeze calificari oferite prin invatamantul profesional.

m Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii
si ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:
= Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolarad (PAS)”
= |dentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare
* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in
crestere in domeniul tehnic, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii),
prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

72 PRAI - Plan regional de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic
PLAI - Plan local de actiune

PAS - Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionald adaptat pentru iPT)
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6. Invatamantul profesional si tehnic din regiune

6.1. Indicatori de intrare in IPT

6.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta’?

La orizontul lui 2060,se prognozeaza reduceri insemnate ale populatiei scolare in paralel cu
imbatranirea populatiei. Cele mai afectate vor fi efectivele din grupele de varsta 7-14 ani:
reducere cu 22,5 % pana in 2030, respectiv cu 49,4% pana in 2060 si din grupa de varsta15 -
24 ani: reducere cu 19,1% pana in 2030, respectiv cu 49,4% pana in 2060.

in perioada 2007/2008 - 2016/2017, populatia scolard din invdtdmantul primar
inregistreaza la nivel regional o crestere de 11,9%, mai mare decat la nivel national (6,8%)
situindu-se pe a doua poz1t1e dupa regiunea Bucuersti - Ilfov ( 35,9%).

In interiorul regiunii, n per1oada analizata, ponderea populatiei scolare cuprinse in
invatamantul primar a crescut in toate judetele. Cele mai mari cresteri se inregistreaza in
judetele Brasov (crestere de 23,4% in 2016/2017 fata de 2007/2008) si Sibiu (crestere de
13,3%in 2016/2017 fata de 2007/2008) iar cea mai mica in judetul Alba (0,3%).

In ceea ce priveste populatia scolard din fnvdtdmantul gimnazial, in perioada 2007/2008 -
2016/2017 se inregistreazd scaderi de efective la nivelul regiunii, scaderea fiind mai mica
decat la nivel national (-9,3% la nivel regional, fata de -18,9% la nivel natlonal)

in interiorul regiunii se lnreglstreaza evolutii similare nivelului regional in ceea ce priveste
efectivele de elevi cuprinsi in invatamantul glmnaz1al reduceri de efective mai mari decat la
nivel regional si national inregistrindu-se in judetul Alba (-18,9%). Cele mai mici reduceri ale
populatiei scolare din invatamantul gimnazial se inregistreaza in judetul Brasov (- 5,6%).

Se poate aprecia ca reducerea severd constatata cu privire la populatia scolara din
invatamantul gimnazial se va repercuta direct in urmatorii ani prin scdaderea intrdrilor
in IPT.

Dinamica populatiei scolare la nivel regional in perioada 2007/2008-2016/2017, indica
scaderi de efective in invatamantul liceal (- 24%), intr-un procent mai mare decat la nivel
national (-7,8%), regiunea Centru inregistrand cele mai mari pierderi procentuale de
populaUe scolara din invatamantul liceal, fiind urmata de regiunea Vest( -22,9%).

In interiorul regiunii au scazut efectivele de elevi din invatamintul liceal, cele mai mari
reduceri de efective inregistrindu-se in judetele Covasna (- 32 6%) Brasov (-30,8%) si Harghita
(-30,8%), iar cele mai mici in judetul Alba (-14,4%).

Cele mai importante scdderi de efective se inregistreaza in invatamantul profesional (-
61,7%), urmare a nealocarii de cifra de scolarizare in perioada 2009/2010 - 2011/2012.
Procentual scaderea de efective a fost mai mare decat media nationala (-49,3%).

Tn interiorul reg1unn cele mai mari scaderi procentuale de efective de elevi din invatamantul
profesional in perioada 2007/2008-2016/2017, se inregistreaza in judetele Sibiu (- 57 ,3%) si
Alba (-52,1%) iar cele mai mici in judetele Covasna (-35,6%) si Harghita (- 38,8%).

Dinamica populatiei scolare la nivel regional in perioada 2007/2008-2016/2017, indica
cresteri de efective in invatamantul postliceal, mai mici insa decat la nivel national
(20,5% la nivel regional fata de 51,4% la nivel national), Regiunea Centru inregistrand in
perioada analizata cea mai mica crestere de efective in invatamantul postliceal.

Ponderi mai mari ale populatiei scolare cuprinse in invatamantul postliceal se inregistreaza
pentru fete si in mediul urban.

73 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,01 Populatia scolara (INS)” - pentru
vizualizare clic aici
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in interiorul regiunii cele mai mari cresteri de efective de elevi in invatamantul postliceal in
perioada 2007/2008-2016/2017, se inregistreaza in judetele Alba (+ 55,1%) si Brasov (+35,4%)
iar cele mai mici in judetele Covasna (+1,6%) si Mures (+8,4%).

In ceea ce priveste populatia scolard din invatamantul superior , se constata faptul c& in
perioada 2007/2008 - 2016/2017 aceasta inregistreaza scaderi de efective, mai mari decat
la nivel national (-42,3% la nivel regional fata de -41,4% la nivel national).

Repartizarea pe sexe a populatiei scolare din invatamantul superior are o evolutie oscilanta
cu ponderi mai mari pentru fete in prima si ultima parte a intervalului analizat si cu ponderi
mai mari pentru baieti la mijlocul intervalului de analiza (2011/2012- 2015/2016).

In interiorul regiunii se inregistreaza evolutii similare nivelului regional in ceea ce priveste
efectivele de studenti cuprinsi in invatamantul superior, reduceri de efective mai mari decat
la nivel regional si national inregistrindu-se in judetul Covasna(-73,6%) si Brasov (-57,3%).

Repartizarea pe sexe a populatiei scolare in anul scolar 2016/2017 indica faptul ca
ponderea fetelor este mai mare in invatamantul liceal (52,2%), postliceal (68,5%) si superior
(55,1%) si in mediul urban si mult mai mica in invatamantul profesional (32,4%).

6.1.2. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe varste)’*

Gradul de cuprindere in invdtamant reprezintd numdrul total al copiilor/elevilor/studentilor
dintr-o anumitd grupd de varstd, indiferent de nivelul de educatie in care sunt cuprinsi,
calculat ca raport procentual din populatia rezidentd din aceeasi grupd de vdrsta.

Informatiile statistice disponibile cu privire la gradul de cuprindere pe medii de rezidenta se
bazeaza pe locatia scolii (nu pe mediul de provenienta al elevilor). Din acest punct de vedere
indicatorul nu este relevant decat cel mult pana la clasa a VllI-a. Totusi, decalajele mari cu
privire la gradul de cuprindere in invatamantul primar si gimnazial din cele doua medii de
rezidenta corelate cu informatiile partiale din sistem, evidentiaza un grad de cuprindere in
educatie sensibil mai mic in mediul rural si/sau inceperea scolii mai tarziu in mediul rural.

Conform datelor statistice (INS) pentru anul scolar 2016-2017, gradul de cuprindere in
educatie in Regiunea Centru este mai mic decdt la nivel national pe ansamblul grupei de
varsta 3-23 ani si in grupele de varsta 15-18 ani si 19-23 ani, fiind mai mare decat la nivel
national in celelalte grupe de varsta.

Tn anul scolar 2016-2017, se inregistreaza valori mai mici decat la nivel national (72,1%) a
gradului de cuprindere in educatie pe totalul grupei de varsta 3-23 ani, pe ansamblul
regiunii (71,1%) si in toate judetele regiunii cu exceptia judetelor Brasov (77,7%) si Sibiu
(77,2%). Gradul de cuprindere pentru grupa de varsta 3-23 ani este mai mic decat la nivel
national si regional in judetele Alba (69,7%), Covasna (61,6%), Harghita (64,5%) si Mures
(68,7%).

Pe totalul grupei de varsta 3-23 ani, gradul de cuprindere in invatamant este mai mare
pentru femei.

Analizand gradul de cuprindere in invatamant in perioada 2007/2008 - 2016/2017 se observa o
reducere pentru totalul grupei de varsta 3-23 ani respectiv incepand cu anul scolar 2014-
2015, atat la nivel national cat si la nivel regional (cu 7,6 puncte procentuale la nivel
national, respectiv 7,8 puncte procentuale la nivel regional) si in toate judetele regiunii.

Tn anul scolar 2016-2017, gradul de cuprindere in educatie in Regiunea Centru pentru
grupa 15-18 ani este mai mic decat la nivel national (77,1%), pe ansamblul regiunii
(75,3%) si in judetele Covasna (67,8%), Mures (71,8%) si Sibiu (75,3%). Gradul de
cuprindere este mai mare decat la nivel national si regional in judetele Alba (78,4%), Brasov
(77,4%), Harghita (80,4%).

74Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,02 Gradul de cuprindere (INS)” - pentru
vizualizare clic aici
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in grupa de varsta 15-18 ani, gradul de cuprindere in invdtdmant este mai mare pentru
femei atat la nivel national cat si la nivelul regiunii.

Pentru grupa de varsta 15-18 ani, se constata o usoara crestere a gradului de
cuprindere in invdatamant in per1oada 2007/2008 - 2016/2017, cu doar 0,5 puncte
procentuale. Tn toate Judetele regiunii, cu exceptia judetului Sibiu, se lnreglstreaza cresteri
ale gradului de cuprindere in invatamant pentru grupa de varsta 15-18 ani in perloada
analizata.

in anul scolar 2016-2017, gradul de cuprindere in educatie in Regiunea Centru pentru
grupa 19-23 ani este mai mic decat la nivel national (65,7%), pe ansamblul regiunii (58%)
si in toate judetele componente, cu exceptia judetelor Brasov si Sibiu.

In perioada 2007/2008-2016/2017,gradul de cuprindere in educatie in Regiunea Centru
pentru grupa 19-23 ani a scazut la nivel regional si in judetele Brasov, Covasna si
Harghita.

In grupa de varsta 19-23 ani, gradul de cuprindere in invdtdmant este mai mare pentru
femei atat la nivel national cat si la nivelul regiunii si in toate judetele sale
componente.

Per ansamblul regiunii Centru, pentru grupa de varsta 3-6 ani se constatd in perioada
analizata o usoard crestere a gradului de cuprindere, atat la nivel regional (+ 0,3 puncte
procentuale) cat si la nivel national (+1,7 puncte procentuale). In interiorul regiunii, a crescut
gradul de cuprmdere in invatamant pentru grupa de varsta 3-6 ani in judetele Alba, Brasov,
Sibiu si a scazut in Covasna, Harghita, Mures.

In perioada 2007/2008-2016/2017 pentru grupa de vdrstd 7-10 ani de inregistreazd
reduceri ale gradului de cuprindere in invatamant mai mici decat la nivel national (-4,9
puncte procentuale fata de -6,5 puncte procentuale la nivel national). Toate judetele regiunii
au inregistrat scaderi ale gradului de cuprindere pentru grupa 7-10 ani, cele mai mari
reduceri inregistrindu-se in judetul Covasna (cu 7,4 puncte procentuale).

Pentru grupa de varsta 11-14 ani se inregistreaza reduceri ale gradului de cuprindere in
invatamant atat la nivel regional (-1,5 puncte procentuale) cat si la nivel national (-4
puncte procentuale). Tn interiorul regiunii Centru pentru grupa de varstd 11-14 ani se
inregistreaza cresteri ale gradului de cuprindere in invatamant in judetele Brasov si Sibiu si
scaderi in celelalte judete.

6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala’®

Rata netd de cuprindere mdsoard gradul de participare la educatie a copiilor de vdrstd
oficiald corespunzdtoare nivelului respectiv de educatie’.

Conform datelor statistice (INS), in anul scolar 2016-2017 rata neta de cuprindere in
educatie in Regiunea Centru se situeaza sub cea calculata ca la nivel national, la toate
nivelurile de educatie, cu exceptia invatamantului primar.

Comparadnd ratele de cuprindere pe niveluri de educatie se constatda ca cele mai mari
pierderi se inregistreaza in gimnaziu si mai ales dupa clasa a Vlil-a.

Informatiile statistice disponibile cu privire la rata de cuprindere pe medii de rezidenta se
bazeaza pe locatia scolii (nu pe mediul de provenienta al elevilor). Din acest punct de vedere
indicatorul nu este relevant decat cel mult pana la clasa a Vlll-a. Totusi, decalajele mari cu
privire la ratele de cuprindere in invatamantul primar si gimnazial din cele doua medii de
rezidenta corelate cu informatiile partiale din sistem, evidentiaza un grad de cuprindere in
educatie sensibil mai mic in mediul rural si/sau inceperea scolii mai tdrziu in mediul rural.

7>Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,03 Rata neta de cuprindere (INS)” - pentru
vizualizare clic aici

76 Diferentele fata de varsta reglementatd de incepere a scolii, respectiv de incadrare fata de varstele “standard”
din seria curenta influenteaza valoarea indicatorulu
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in anul scolar 2016-2017, rata netd de cuprindere in invatdamantul obligatoriu la nivelul
Regiunii Cengtru (79,7%) este apropiata de cea la nivel national (79,8%), fiind putin mai mare
decat la nivel national si regional in judetele Brasov, Alba si Harghita.

Evolutia ratelor nete de cuprindere in invatamantul obligatoriu este descrescatoare in
perioada 2007/2008 - 2016/2017 la nivelul regiunii si in interiorul sau.

Din analiza pe medii rezidentiale si pe sexe, se constata rate nete de cuprindere in
invatamantul obligatoriu mai mari in urban, si apropiate pentru fete si baieti.

Rata neta de cuprindere in invatamantului secundar superior in anul scolar 2016-2017 este
mai mica decat media nationala (69,9%) pe ansamblul regiunii Centru (67,7%) si in judetele
Brasov (67,9%), Covasna (62,1%), Mures (63,4%) si Sibiu (66%).

Desi se constata o tendinta de crestere a ratei de cuprindere in invatdmantul secundar
superior in prima parte a intervalului analizat (de la 65,6% in 2007-2008, la 71,8% in 2013-
2014), aceasta e urmata de o scadere in ultima parte (la 67,7% in anul scolar 2016-2017).
Inperioada 2007/2008 si 2016/2017 se inregistreaza cresteri ale ratelor nete de cuprindere in
invatamantul secundar superior in toate judetele regiunii, cea mai mare crestere fiind in
judetul Harghita ( cu 5,1 puncte procentuale).

In perioada 2007/2008-2016/2017 ratele de cuprindere pentru invatamantul secundar superior
clasele a IX-a si a X-a urmeaza un trend descrescator in paralel cu un trendul crescator
inregistrat pentru ratele nete de cuprindere in invatamantul secundar superior clasele a Xl-a
si a Xll-a.

Analiza pe sexe la nivel regional evidentiaza rate nete de cuprindere mai mari in cazul
fetelor, comparativ cu baietii, in invatamantul secundar superior (15 - 18 ani).

In perioada analizata se constata ca ratele nete de cuprindere in invatamantul secundar
superior pentru baieti, inregistreaza o evolutie descrescatoare in ultima parte a intervalului
de analiza, atat la nivel regional cat si la nivelul judetelor, acelasi trend fiind inregistrat si la
nivel national.

Grupa de varsta 15-18 ani din mediul rural inregistreaza in perioada analizata reduceri ale
ratei nete de cuprindere pe ansamblul regiunii si la nivelul judetelor cu exceptia judetului
Alba.

Rata neta de cuprindere in invatamantul primar in anul scolar 2016-2017 este mai mare decat
media nationala pe ansamblul regiunii cu exceptia judetului Alba.

Analiza evolutiei ratei nete de cuprindere in invatamantul primar in perioada 2007/2008-
2016/2017, evidentiaza o evolutie decrescatoare a indicatorului. In perioada analizata,cea
mai accentuata scadere a ratei nete de cuprindere in invatamantul primar se inregistreaza in
judetul Harghita (- 6,6 puncte procentuale) iar cea mai mica in judetele Brasov si Sibiu (-
3,9%).

La nivelul regiunii Centru se inregistreaza valori ale ratei nete de cuprindere in invatamantul
gimnazial (11-14 ani) sub media nationala ( 81,4% la nivel regional fata de 82,3% la nivel
national). Ponderi mai mici decat ponderea medie la nivel regional se inregistreaza in
judetele Mures ( 79,2%), Covasna( 80,4%) si Brasov ( 81%).

Rata nete de cuprindere in invatamantul gimnazial in perioada 2007/2008-2016/2017,
inregistreaza o evolutie descrescatoare, cele mai mari reduceri ale ratei nete de cuprindere
inregistrindu-se in Harghita (-5,5 puncte procentuale) si Mures (-5,1 puncte procentuale).
Cele mai mari reduceri ale ratelor nete de cuprindere in invatamantul gimnazial se
inregistreaza in mediul rural.

6.1.4. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional’’

Din totalul elevilor inscrisi in regiunea Centru la inceput de an scolar 2016-2017 in
invatamantul secundar superior (invatamant liceal si profesional), invatamantul profesional si
tehnic are o pondere de 51,5% (16,5% in invatamantul profesional + 35% in liceul tehnologic),
putin mai mare decat la nivel national (50,5%). Comparativ cu situtia la nivel national,

77 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,04 Evolutia elevilor IPT(INS)”- pentru
vizualizare clic aici si in anexa ,05 Evolutia elevilor IPT liceu , sc prof (INS)”- pentru vizualizare clic aici
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regiunea Centru se situeaza pe locul 4 din punct de vedere al ponderii IPT din totalul elevilor
inscrisi la inceputul anului scolar 2016-2017 in invatamantul secundar superior, dupa regiunile
Vest (52,7%), Nord-Est (51,8%) si Sud-Est (51,8%) si are cea mai mare pondere din tara a
elevilor inscrisi in invatamantul profesional (16,5%, fata de 11,4% la nivel national). Ponderea
mai mare a invatamantului profesional, Regiunea Centru se reflecta intr-o pondere mai mica
a elevilor inscrisi in liceul tehnologic (35%, fata de 38,1% la nivel national) si in invatamantul
liceal teoretic si vocational (48,5%, fata de 50,5% la nivel national).

Fig. 6.1
Ponderea elevilorinscrigsi in invatamantul secundar superior, la inceputul anului
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Sursa: Calculat pe baza datelor din Caiete statistice pentru educatie - INS

In cadrul regiunii, cea mai mare pondere a IPT in anul scolar 2016-2017 se inregistreaza in
judetul Sibiu (54,7%) iar cea mai mica in judetul Covasna (47,9%), cea mai mare pondere a
invatamantului profesional se inregistreaza in judetele Covasna (21,7%) si Harghita (18,1%),
iar cea mai mica in judetul Alba (12, 8%)

Din analiza evolutiei ponderii elevilor inscrisi la inceput de an scolar in TPT din sistemul public
de invatamant din regiunea Centru in perloada 2004/2005 - 2016/2017, se constata o scadere
accentuata, de la valori in jur de 60% la inceputul perioadei analizate, la numai 51,5% in anul
scolar 2016-2017. In paralel cu evolutia descrescatoare a ponderilor IPT, a crescut ponderea
invatamantului liceal teoretic si vocational. Evolutiile sunt similare si la nivel national.

Fig. 6.2
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Analizand evolutia inregistratda in aceasta perioada pentru poderile invatamantului
profesional, de constata o scadere de la un maxim de 27,1% in anul scolar 2005-2006 la un
minim de 1,6% in anul scolar 2011-2012, ca urmare a deciziei Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Inovarii de alocare cifra de scolarizare doar pentru invatamantul liceal in
perioada 2009-2012.

In anul scolar 2012-2013 se reintroduce un traseu de pregatire profesionala prin invatamantul
profesional de 2 ani, ca parte a liceului tehnologic, pentru elevii care dupa clasa a IX a de
liceu opteaza pentru o calificare de nivel 3 CNC/EQF, actiune urmata de o usoara crestere a
ponderii elevilor inscrisi in invatamantul profesional (5,2% in 2013-2014). In anul scolar 2014-
2015 se introduce invatamantul profesional cu durata de 3 ani, dupa finalizarea clasei a Vlll-a
ceea ce a condus la cresterea treptata a ponderii invatamantului profesional in urmatorii ani,
ajungand in anul scolar 2016-2017 la 16,5%.

6.1.5. Oferta unitatilor scolare din TPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul
postliceal’®

Numarul total al elevilor inscrisi in invatamantul postliceal (scoala postliceala si scoala de
maistri) in anul scolar 2016-2017 plaseaza regiunea Centru pe ultima pozitie la nivel national(
9,3%), dupa regiunea Bucuresti - Ilfov.

In perioada 2004/2005-2016/2017 numarul total al elevilor inscrisi in invatamantul postliceal
(scoala postliceala si scoala de maistri) inregistreaza o crestere de 17,6%, mai mica decat la
nivel national (50%). Evolutia numarului de elevi inscrisi la inceput de an in invatamantul
postliceal este crescatoare, cu un maxim de 10.494 elevi in anul scolar 2013-2014, urmata de
decrestere in ultima parte a intervalului de analiza.

In interiorul regiunii se constata evolutii asemanatoare, cea mai mare crestere a numarului
elevilor inscrisi in invatamantul postliceal inregistrindu-se in judetele Brasov ( + 49,1%) si Alba
( +49,1%). Exceptie face judetul Harghita unde se inregistreaza scaderea numarului de elevi
inscrisi in invatamantul postliceal in perioada 2004/2005-2016/2017.

65,8% din numarul elevilor din invatamantul postliceal in anul scolar 2016-2017 erau inscrisi in
scoli postliceale si de maistri apartinand sistemului public. 97,9% dintre elevii inscrisi in
invatamantul postliceal in anul scolar 2016-2017 la nivelul regiunii Centru apartin scolilor
postliceale si doar 2,1% scolilor de maistri.

In perioada 2004/2005-2016/2017 numarul total al elevilor inscrisi in scoala postliceala
inregistreaza o crestere de 20,4%, mai accentuata decat in cazul invatamantului postliceal
total si decat cea inregistrata la nivel national (crestere cu peste 50%).

La nivelul judetelor regiunii se constata evolutii asemanatoare, cea mai mare crestere a
numarului elevilor inscrisi la inceput de an scolar in scolile postliceale fiind inregistrate in
judetele Brasov ( + 52,1%) si Alba ( +48,2%). Exceptie face judetul Harghita unde a scazut
numarul de elevi inscrisi in scolile postliceale in perioada 2004/2005-2016/2017.

65% dintre elevii inscrisi la inceputul anului scolar 2016-2017 in scoli postliceale sunt cuprinsi
in scoli postliceale cu proprietate publica.

Evolutia numarului de elevi inscrisi la inceput de an scolar in scoli postliceale in perioada
2004/2005-2016/2017, urmeaza un trend asemanator invatamantului postliceal total, fiind
crescatoare pana in anul scolar 2013-2014 urmata de descrestere in ultima parte a
intervalului de analiza.

In perioada 2004/2005-2016/2017 numarul total al elevilor inscrisi in scolile de maistri la
inceput de an scolar, inregistreaza o scadere ( - 43,3%) , comparativ cu nivelul national unde
numarul elevilor inscrisi in scolile de maistri inregistreaza o accentuata (+50,5%).

78 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,06 Evolutia elevilor Tnv. postliceal(INS)”-
pentru vizualizare clic aici
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6.1.6. Oferta unitatilor scolare din IPT - Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2016-20177°

Cumulat la nivel regional, planul e scolarizare realizat in 2017-2018 la clasa a IX a liceu
tehnologic, inregistreaza unele abateri fata de tintele stabilite prin PRAI anterior.

Ponderi mai mici decat limitele inferioare planificate s-au inregistrat in domeniile: mecanica,
constructii, instalatii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn,agricultura si industrie
textila. O explicatie pentru aceste abateri este faptul ca fundamentarea planului de
scolarizare pentru invatamantul profesional inclusiv dual are la baza pe langa recomandarile
PRAI, PLAI, solicitarile operatorilor economici pentru scolarizare in anumite calificari de nivel
3 CNC (nivel 2 cf. HG 866/2008).

S-au inregistrat in schimb depasiri in cazul domeniilor electronica automatizari, electric,
economic, turism si alimentatie si protectia mediului.

Urmarind evolutia ponderilor domeniilor in cadrul unui ciclu de scolarizare, se constata o
tendinta de reducere a ponderii pentru domeniile: industrie alimentard, comert, turism si
alimentatie, mecanicd in paralel cu cresterea ponderilor domeniilor: comert, economic,
electric, electronicd automatizari.

Cumulat la nivel regional in cadrul unui ciclu complet de scolarizare ponderile cele mai
ridicate in planurile de scolarizare se inregistreaza pentru urmatoarele calificari: tehnician in
activitdti economice (15,82% , cea mai mare pondere inregistrandu-se in judetul Alba -
22,96%), tehnician in turism (10,73%, cea mai mare pondere inregistrandu-se in judetul
Harghita - 16,91%), tehnician operator tehnicd de calcul (6,75%, cea mai mare pondere
inregistrandu-se in judetul Covasna -15,4%).

Tab. 6.1
Plan
§co'larlzare Plar_1 scolarizare Tinta PRAI
realizat cl. a realizat cl. a IX-a b
: - IX-a liceu fnv.profesional si dual | 2nterior pt. 2025
Domeniu de pregatire . P : (niv.3 si 4)
conf. HG 866/2008 tehnologic 2017-2018 >
) 2017-2018
Min. - .
Nr.. % Nr. elevi % max Meodle
elevi (%) (%)
mecanica 573 | 10,3 1761 35,3 22-30 26
electromecanica 159 2,9 170 3,4 3,5-5,5 4,5
electronica automatizari 630 | 11,3 69 1,4 2,5-4,5 3,5
chimie industriala 68 1,2 41 0,8 0-2% 1%
materiale de constructii 14 0,3 32 0,6 0-3 1,5
electric 295 5,3 128 2,6 5-7 6
consFruc§11,1nstala§11 si lucrari 92 1,7 355 7.1 7.10 8,5
publice
agricultura 239 4,3 231 4,6 5-10 7,5
silvicultura 181 3,3 15 0,3 1-2,5 1,75
economic 1116 | 20,0 — — 7-11 9
comert 378 6,8 433 8,7 5-10 7,5
turism si alimentatie 894 | 16,1 807 16,2 6-14 10
industrie alimentara 187 3,4 197 4,0 3,5-5,5 4,5
fabricarea produselor .din lemn 93 1,7 321 6,4 6-12 9
industrie textila si pielarie 178 3,2 321 6,4 4-8 6
tehnici poligrafice — — — — 0-1 0,5
estetica si igiena corpului 193 3,5 102 2,0 13 2
omenesc
protectia mediului 225 4,0 — — 1-2 1,5

79 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,070ferta IPT inv. liceal zi 2016-2017” -

pentru vizualizare clic aici si in anexa ,,08 Oferta IPT inv. prof 2016-2017”- pentru vizualizare clic aici
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productie media 57 1,0 — — 0-1 0,
TOTAL 5572 100 4983 100 10

Sursa: ISJ - planurile de scolarizare cumulate la nivel regional

Planul de scolarizarefundamentat pentru anul scolar 201-2018, pe baza solicitarilor
operatorilor economici de scolarizare in anumite calificari determina depasiri ale tintelor
stabilite prin PRAI anterior,pentru domeniul mecanicd (pentru calificari din industria
constructoare de masini).

Ponderi mai mici decat limitele inferioare planificare se inregistreaza in domeniile:
electronicd automatizdri, electric si silviculturd. A

Cumulat la nivel regional, planul de scolarizare la clasa a IX-a in IPT liceu tehnologic +
invatamant profesional) se apropie de tintele stabilite prin PRAI anterior.

In interiorul regiunii Centru, cu exceptia judetului Covasna, cea mai mare pondere in
invatamantul liceal tehnologic o reprezinta elevii scolarizati in calificarea tehnician activitati
economice. A doua specializare ca pondere este tehnician in turism in toate judetele, cu
exceptia judetelor Alba si Covasna.

Din analiza situatiei scolarizarii in invatamantul profesional in anul scolar 2017-2018 se
constata ca 15,5% dintre elevii scolarizati prin invatamantul profesional de afla in regiunea
Centru, ocupand a doua pozitie dupa regiunea Nord - Est ( 25,3%) .

in toate judetele regiunii Centru se constata cresteri ale ponderii elevilor cuprinsi in
invatamantul profesional in anul scolar 2017-2018 in clasa a IX-a comparativ cu iesirile din
cadrul ciclului de scolarizare.

Acest lucru se datoreaza pe de o parte introducerii invatamantului dual ca forma de
organizare a invatamantului profesional si tehnic si a intesificarii actiunilor de promovare a
ofertei de formare profesionala in special pentru invatamantul dual.

Organizarea invatamantului dual are la baza un parteneriat extins, intre scoala, operatorii
economici si unitati administrativ teritoriale pe raza carora functioneaza scolile si a fost
introdus in Romania prin OUG nr. 81 din 16 noiembrie 2016 cu modificarile aduse prin Legea
nr. 82/30.03.2018 de aprobare a OUG nr. 81/2016,care modifica si completeaza LEN nr.
1/2011 (publicata in MO nr. 943 din 23 noiembrie 2016)

Invatdmantul dual, caparte a IPT, areurmatoarele caracteristici specifice:

v Este organizat la initiativa operatorilor economici interesati, in calitate de potentiali
angajatori si parteneri de practica;

v' Se desfasoara pe baza unuicontract de parteneriat si a unor contracte individuale de
pregatire practica, prinpregatirea practica organizata in raspunderea principala a
operatorilor economici;

v Operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursa la nivelul
celeiacordate din fonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a
elevilor;

v Faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la
nivelulunitatii de invatamant partenere.

Facilitati fiscale pentru operatorii economici au fost aduse prin OUG nr. 84 din 16 noiembrie
2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul financiar-fiscal.

In prezent invatdmantul dual se afla in primul an de implementare, ca forma de organizare a
invatamantului profesional.in anul scolar 2017-2018, atat la nivel regional cat si la nivel
national cea mai mare pondere a elevilor scolarizati in invatamantul profesional inclusiv dual
se inregistreaza pentru calificari specifice domeniilor mecanica si turism si alimentatie, cu
valori usor mai scazute la nivel regional.

Urmarind distributia ponderii elevilor inscrisi in invatamantul profesional, se constata cresteri
ale ponderilor elevilor din invatamantul profesional scolarizati in domeniile Constructii,
instalatii si lucrdri publice (7,1% la clasa a IX-a, fata de 6,1% la cl. a Xl-a), comert (8,7% la
clasa a IX-a, fata de 6,2% la clasa a XlI-a), industrie textild si pieldrie (6,4% la clasa a IX-a
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fata de 5,4% la clasa a Xl-a), turism si alimentatie (6,2 la clasa a IX-a fata de 15,4% la clasa a
XI-a), in paralel cu scaderi pentru domeniile: Agriculturd (4,6% in clasa a IX-a fata de 5,8% in
clasa a Xl-a), electric (2,6% ca clasa a IX-a fata de 4,1% la clasa a XI-a), mecanicd (35,3% la
clasa a IX-a fata de 37,2% la clasa a Xl-a) si electromecanicd (3,4% la clasa a IX a, fata de 4,4%
la clasa a XI-a).

In interiorul regiunii au crescut ponderile elevilor inscrisi in invdtdmantul profesional
domeniul mecanica in toate judetele cu exceptia judetului Harghita. Acest lucru se datoreaza
introducerii invatamantului dual la solicitarea operatorilor si includerea cu prioritate
alocurilor solicitate in planul de scolarizare.

Se inregistreaza cresteri ale ponderilor elevilor inscrisi in domeniul comert in clasa a IX a in
judetele Alba, Brasov si Mures, in domeniul turism si alimentatie in judetele Brasov, Harghita,
Sibiu si industrie textila si pielarie in judetele Covasna, Mures si Sibiu.

Analiza pe calificari a ponderii elevilor inscrisi in invatamantul profesional inclusiv dual in
clasa a IX a permite urmatoarele concluzii :

- Ponderi ale elevilor din clasa a IX a invatamant dual peste media nationala se
inregistreaza pentru calificdrile operator la masini cu comandd numericd (28,7% la
nivel regional fata de 16,9% la nivel national) si electromecanic utilaje si instalatii
industriale (12,8% la nivel regional fata de 10% la nivel national).

- Calificarea profesionala cea mai mare atractivitate este mecanic auto (19,3% la nivel
regional, 21,6% la nivel national), urmata de calificarea ospdtar (chelner) vanzdtor in
unitdti de alimentatie cu pondere apropiata nivelului national.

Din analiza pe judete a ponderii elevilor cuprinsi in anul scolar 2017-2018 in invatamantul
profesional, inclusiv dual se constata urmatoarele:

- In ceea ce priveste invatamantul dual, calificarile cu ponderile cele mai ridicate sunt:
operator la masini cu comandd numericd, cea mai mare pondere fiind inregistrata in
judetul Sibiu (47,1%), urmat de Alba (36%) si Brasov (30,8) si electromecanic utilaje si
instalatii industriale cu cea mai mare pondere in judetele Alba (18,2%) si Brasov
(15,2%).

- Tn cazul invatamantului profesional ponderi ridicate se inregistreaza pentru calificarea
mecanic auto cea mai mare fiind inregistrata in judetul Mures 29% iar cea mai mica in
judetul Brasov (12,7%).

In regiunea Centru se inregistreaza cea mai mare pondere a elevilor din invatamantul dual
(38%), urmata de regiunea Nord - Vest ( 23,9%). in interiorul regiunii cea mai mare pondere a
elevilor cuprinsi in invatamantul dual se inregistreaza in judetul Brasov (21,8%), urmat la
mare distanta de judetele Alba (6,5%) si Sibiu (4,1%).

6.1.7. Oferta unitatilor scolare din IPT - Cuprinderea elevilor in invatadmantul postliceal
in anul scolar 2016-2017%°

Finantarea scolarizarii a 81,9% dintre elevii cuprinsi in invatamantul postliceal se realizeaza
de la bugetul de stat, iar 78,7% dintre elevii invatamantului postliceal studiaza la cursuri de
Zi.

La nivelul regiunii Centru, planul de scolarizare realizat in anul scolar 2017-2018 la scoala
postliceala reprezinta 9,7% din totalul la nivel national. In cadrul regiunii cea mai mare
pondere se inregistreaza in judetul Mures (27,8%) iar cea mai mica in judetul Covsna (7%).
36,3% dintre elevii scolilor postliceale din regiunea Centru sunt inscrisi in calificarea asistent
medical generalist.

La nivelul regiunii Centru, planul de scolarizare realizat in anul scolar 2017-2018 la scoala de
maistri reprezinta doar 4,7% din total la nivel national, regiunea Centru, situandu-se pe
ultimul loc la nivel national.

80 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,09 Oferta IPT inv. postliceal 2016-2017” -
pentru vizualizare clic aici

98


file:///C:/Users/Gabriel%20Radu/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Educatie/09%20Oferta%20IPT%20inv%20postliceal%202016-2017.xls
file:///C:/Users/Gabriel%20Radu/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Educatie/09%20Oferta%20IPT%20inv%20postliceal%202016-2017.xls

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Centru 2016-2025

In interiorul regiunii cea mai mare pondere a elevilor din scolile de maistri se inregistreaza in
judetul Mures (64,3%).

Din analiza scolarizarii prin scolile de maistri in anul scolar 2017-2018, se constata cresteri ale
ponderii elevilor la intrarea in sistem comparativ cu cei care parasesc sistemul pentru
domeniile: transporturi, mecanicd si chimie industriald, in paralel cu scaderi pentru
domeniile : constructii, instalatii si lucrdri publice, electric si energetic.

Cel mai atractiv domeniu de pregatire prin scoala de maistri este transporturi (calificarea
maistru electromecanic auto), reprezentand 22% din planul de scolarizare.

In interiorul regiunii se constata o mare diversitate in ceea ce priveste specificitatea
calificarilor de nivel 5 obtinute prin scolile de maistri. Astfel, daca in judetul Alba, prin
traditie, sunt calificati maistri mecanici si in Covasna maistri croitori, in judetul Mures oferta
este diversificata, de la calificari pentru industrie (maistru ceramist ceramicd find, maistru
tamplar mobild si binale si maistru pentru tehnologia chimicd anorganicd), la calificari
pentru constructii si transporturi.

6.1.8. Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitérilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional®’

O conditie pentru a se putea organiza invatamant profesional este incheierea intre unitatea
de invatamant si operatorii economici a unui contract cadru de pregatire a elevilor, ca
urmare a unei solicitari din partea operatorilor economici. La nivelul Regiunii Centru
solicitarile operatorilor economici pentru scolarizarea prin invatamantul profesional pentru
anul scolar 2018/2019 au fost satisfacute in procent de 68,4%, in crestere fata de anul scolar
anterior. Cel mai mare grad de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici se
inregistreaza in judetul Alba (87,4%) iar cel mai mic in Harghita (51,2%).

O conditie care sta la baza organizarii invatamantului dual este incheierea unui contract de
parteneriat intre unitatea de invatamant, operatorul economic si unitatea administrativ
teritorial, ca urmare a solicitarilor din partea operatorilor economici. Pentru anul scolar
2018-2019 solicitarile operatorilor economici de scolarizare prin invatamantul dual din
regiunea Centru au fost onorate in proportie de 92,3%.

Principalele motive pentru care nu au fost satisfacute toate solicitarile operatorilor economici
au fost generate de lipsa autorizarii unitatilor de invatamant pentru calificarile solicitate de
operatorii economici, imposibilitatea constituirii formatiunilor de studiu pentru anumite
calificari, conform legii, datorita numarului mic de solicitari din partea operatorilor
economici, capacitatea limitata de scolarizare a unitatilor de invatamant.

6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici®?

Un demers important pentru corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii este

acela in care operatorii economici sunt invitati sa-si exprime solicitarea de implicare in

scolarizarea elevilor din invatamantul profesional inclusiv dual.

Implicarea operatorilor economici in scolarizarea elevilor in cadrul pregadtirii practice este de

maxima importanta pentru dobandirea de competente in coditii reale de munca. Principalul

rol in parteneriatul cu scoala este asumarea raspunderii pregatirii practice a elevilor.

Operatorii economici au posibilitatea sa se implice in mod direct in formarea elevilor din

invatamantul profesional, contribuind astfel la asigurarea unei pregatiri cat mai apropiate de

propriile exigente. Implicarea operatorilor economici este reglementata prin OMEN nr.

3136/20.02.2014 si vizeaza:

o selectia elevilor la admiterea in invatamantul profesional;

e elaborarea in parteneriat cu unitatea de invatamant a curriculum-ului in dezvoltare
locala pentru stagiile de pregatire practica;

o formarea elevilor pe parcursul stagiilor de pregatire practica;

8 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,10 Gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici” - pentru vizualizare clic aici
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e evaluarea curenta si finala a elevilor in cadrul examenului de certificare a calificarii
profesionale.
Pentru organizarea invatamantului dual, implicarea operatorilor economici este sporita, pe
langa organizarea si desfasurarea practicii la acestia, ei asigurand burse elevilor si angajand si
alte cheltuiel pentru o formare profesionala de calitate.
In anul scolar 2017-2018 la nivel national au fost incheiate 4749 parteneriate in vederea
asigurarii practicii la operatorii economici, 20% dintre acestea fiind incheiate in regiunea
Centru, ocupand a 2-a pozitie dupa regiunea Nord-Est (21%).
Din analiza distributiei pe domenii a contractelor incheiate la nivel regional, se constata ca
cele mai multe contracte au fost incheiate pentru domeniul mecanicd, peste ponderea medie
nationala (45,1%, fata de 41,6% la nivel national). Ponderi mai mari decat la nivel national se
inregistreaza si pentru domeniile: comert, constructii, instalatii si lucrdri publice,
agriculturd, electromecanicd, fabricarea produselor din lemn, iar mai mici decat la nivel
national pentru domeniile: chimie industriald, electric, estetica si igiena corpului omenesc,
industrie alimentard, industrie textild si pieldrie, materiale de constructii, mecanicd, turism
si alimentatie, silviculturd, tehnici poligrafice.
Atat la nivel regional cat si la nivelul judetelor, cu exceptia judetului Brasov, cele mai multe
contracte sunt incheiate pentru calificarea mecanic auto, judetele cu ponderile cele mai
ridicate fiind Mures (37%) si Sibiu (22,5%).
Ponderi peste media nationala se finregistreaza pentru contractele incheiate pentru
calificarile: operator masini cu comandd numericd (5% la nivel regional, fata de 2,5 % la nivel
national), electromecanic utilaje si instalatii industriale (5,4% fata de 2,1% la nivel national)
si tamplar universal (4,9% fata de 2,8% la nivel national).
17,2% dintre operatori economici implicati in formarea profesionala a elevilor de clasa a IX a
din invatamantul profesional apartin regiunii Centru situindu-se pe a doua pozitie la nivel
national dupa regiunea Nord - Est (28,1%).
Fig. 6.3

4 Distributia regionala a operatorilor economici implicati in formarea

profesionala a elevilor din clasa a IX-a, invatamant profesional, in anul

scolar 2017- 2018
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~

| Sud Muntenia 9%

Sud-Est 12%
Nord-Vest 18%

Sursa datelor: Inspectoratele scolare

| Nord-Est 28%

- J

42,7% dintre operatori economici implicati in formarea profesionala a elevilor de clasa a IX a
din invatamantul dual apartin regiunii Centru (prima pozitie la nivel national).
Fig. 6.4
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é Distributia regionala a operatorilor economici implicati in formarea profesionala
a elevilor din clasa a IX-a, invatamant dual, in anul scolar 2017- 2018
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Sursa datelor: ISJ

in interiorul regiunii cel mai mare numar de operatori economici implicati in formarea

profesionala a elevilor de clasa a IX a din invatamantul dual se inregistreaza in judetele

Brasov (47) si Sibiu(18) iar cele mai putine in Covasna (3) si Mures (5).

Pe baza acestor constatari, se recomanda:

- Cresterea implicarii partenerilor sociali in orientarea profesionala a elevilor

- Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de
specialitate ale profesorilor si maistrilor instructori din 1PT

- Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru formarea adultilor

- Utilizarea oportunitatilor de finantare a stagiilor de practica (POCU)

6.1.10.Reteaua unitatilor scolare IPT®?

12,7% dintre unitatile scolare IPT sunt concentrate in regiunea Centru, ocupand a 4 a pozitie
la nivel national.

Cea mai mare concentrare a scolilor IPT este in judetul Mures (20,7%) iar cea mai mica in
judetul Covasna (6,5%).

Din analiza indicatorului pe medii de rezidenta de constata ca in mediul rural sunt
concentrate 12,9% dintre unitatile iPT din regiune, 40% dintre acestea fiind inregistrate in
judetul Harghita.

6.1.11. lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul scolar 2016-
2017 la invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi®*

lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi la invatamantul liceal tehnologic
si invatamantul profesional, curs de zi elaborata in PRAI anterior serveste, alaturi de alti
indicatori, la prioritizarea investitiilor in scoli (prin POR 2014-2020), pe domenii de formare
profesionala, tinand cont ca acest indicator ofera o imagine asupra gradului de atractivitate
al scolii si capacitatea acesteia de a furniza programele de formare profesionala.

6.1.12. Resursele umane din iPT®

Pe fondul reducerii efectivelor de elevi, numarul cadrelor didactice din invatamantul liceal
tehnologic a inregistrat o scadere constanta la nivel national in perioada 2011-2016. Pe
ansamblul perioadei, numarul cadrelor didactice din invatamantul liceal tehnologic cuprinsi
in anul scolar 2016-2017 a scazut cu 18,65% la nivel national fata de 2011-2012, cea mai mare

8 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,12 Unitati IPT 2016-2017” - pentru
vizualizare clic aici

8 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,13 lerarhizare scoli” - pentru vizualizare
clic aici

8 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,14 Resurse umane” - pentru vizualizare clic
aici
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scadere inregistrandu-se la profilul tehnic (-23,69%), urmata de profilul resurse naturale si
protectia mediului (-16,93%), in timp ce la servicii scaderea a fost de numai 3,25%.

Numarul cadrelor didactice din invatamantul profesional in perioada 2011-2016 a cunoscut o
crestere la nivel national datorata reintroducerii invatamantului profesional incepand din anul
scolar 2012-2013, mai intai ca invatamant profesional cu durata de 2 ani ca optiune posibila
dupa clasa a IX-a de liceu, iar din anul scolar 2014-2015 ca traseu de pregatire (invatamant
profesional cu durata de 3 ani) dupa clasa a Vlll-a.

Numarul cadrelor didactice din invatamantul postliceala inregistrat o evolutie fluctuanta,
corelata cu evolutia numarului de elevi, de crestere in intervalul 2011-2013 urmata de
scadere incepand cu anul scolar 2014-2015 pana in 2016-2017, cu tendinta de stabilizare in
ultimii doi ani.

Pe ansamblul IPT, ponderea personalului calificat la nivel national a inregistrat o scadere
accentuata de 3,2 puncte procentuale in anul scolar 2012-2013 fata de anul anterior, urmata
de o tendinta de crestere incepand din 2013-2014.

Reintroducerea invatamantului profesional in anul scolar 2012-2013 a fost insotita de
dificultati in asigurarea necesarului de cadre didactice care au condus la dificultati
explicabile in conditiile reluarii programelor de formare profesionala de nivel 3 conform
Cadrului National de Calificare dupa o absenta de trei ani in oferta scolilor, Astfel, in anul
scolar  2012-2013, ponderea la nivel national a cadrelor didactice calificate in
invatamantul profesional a fost de numai 77%, urmata de o crestere la cca. 89% in anul
scolar 2013-2014, apoi la 95% in 2016-2017.

in invatamantul postliceal ponderea la nivel national a cadrelor didacticecalificate a
cunoscut o evolutie fluctuanta in perioada 2011-2014, urmata de o tendinta de scadere in
ultimii doi ani din perioada analizata, ajungand la 95,4% ininanul scolar2016-2017 (fata de
96,5% in 2011-2012).

in invatamantul liceal tehnologic ponderea la nivel national a cadrelor didacticecalificate
a cunoscut, de asemenea, o evolutie fluctuanta in perioada 2011-2014, urmata de crestere
modesta in ultimii doi ani din perioada analizata, ajungand la 98,6% inanul scolar2016-2017
(fata de 99,2% in 2011-2012).

Analiza pe grupe de varsta in invatamantul liceal tehnologic, indica scaderea continua la nivel
national a ponderi tinerilor sub 35 de ani in total personalului didactic calificat, in paralel cu
cresterea ponderii grupelor de varsta 35-39, 40-44, 45-49, 65 ani si peste. Scaderea ponderi
tinerilor sub 35 de ani este explicabila prin reducerile de posturi pe fondul scaderii populatiei
scolare care au condus la micsorarea numarului de posturi vacante scoase la concurs, o alta
explicatia posibila fiind in legatura cu atractivitatea scazuta a carierei didactice in optiunile
tinerilor.

Conform datelor INS, la nivel national ponderea personalului didactic calificatpe ansamblul
invatamantului liceal este apropiata de valoarea indicatorului pentru liceul tehnologic.
Ponderea personalului didactic calificat din invatamantul liceal al Regiunii Centru a scazut de
la 99,35% in 2011-2012 (valoare putin peste media nationala de 99,28%) la 98,53% in 2016-
2017 (fata de 98,78% la nivel national). In cadrul regiunii Centru, se detaseaza judetul
Covasna cu o pondere a personalului didactic calificat din invatamantul liceal cuprinsa intre
99,05% in 2013-2014 si 100% in anii scolari 2014-2015 si 2015-2016. Peste media regionala de
98,53% in 2016-2017, se situeaza juetele Covasna (99,12%), Alba (98,70%) si Harghita
(98,64%), iar sub media regionala judetele Brasov (98,39%), Mures (98,36%) si Sibiu (98,35%).

in anul scolar 2016-2017 in regiunea Centru, gradul de acoperire cu profesori calificatiin
invatamantul licealeste mai mare in mediul urban la nivel regional si in toate judetele
regiunii, cu exceptia judetelor Brasov si Mures.

Analiza la zi a gradului de acoperire cu cadre didactice calificate, in raport cu evolutia si
nevoile de restructurare a ofertei scolare, revine Planurilor locale de actiune (PLAI) din
fiecare judet.
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Adaptarea ofertei IPT la schimbarle din mediul economic si social necesitd un efort sustinut
de adaptare din partea profesorilor. Masurile privind dezvoltarea profesionala a
personalului didactic din PT trebuie sa vizeze atat competentele metodice cat si actualizarea
competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din
mediul economic.

Pe de alta parte, ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie obliga la identificarea

si planificarea unor masuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate

datorate reducerii populatiei scolare si in vederea facilitarii restructurarii ofertei scolare,

cum ar fi:

- sprijin pentru a doua specializare prin studii postuniversitare

- programe de formare continua pentru reconversia profesionala si cresterea mobilitatii
ocupationale a profesorilor (in interiorul si in afara sistemului)

Pentru facilitarea adaptdrilor la schimbdrile din sistem se recomandd ca mdsurd de fond
anticiparea evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen
lung, a unor masuri insotitoare, tindnd cont de efectele combinate ale reducerii populatiei
scolare si restructurdrii planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de
calificare.

6.1.13. Infrastructura unitatilor scolare din IPT®

Informatiile statistice furnizate de INS prin Baza de date TEMPO-Online evidentiaza la nivelul
regiunii Centru, urmatoarele aspecte privind infrastructura unitatilor de invatamant liceal,
profesional si postliceal la inceputul anului scolar 2016-2017:

- Laboratoare scolare: Regiunea Centru se plaseaza doar pe pozitia a 6-a la nivel

national din punct de vedere al numarului de laboratoare existente in anul scolar 2016-
2017 in unitatile de invatamant liceal, profesional si postliceal.
Numarul laboratoarelor scolare a scazut in anul scolar 2016-2017, fata de anul anterior,
pe ansamblul regiunii Centru (cu 27 de laboratoare) si in judetele Harghita (-13), Mures
(-11), Alba (-8), Sibiu (-4) si a crescut doar in judetele Covasna (+5) si Brasov (+4)12,3%
din totalul laboratoarelor scolare la nivel national se gasesc in regiunea Centru.

- Ateliere scolare: regiunea Centru ocupa a 2-a pozitie la nivel national, dupa regiunea
Nord-Est in ceea ce priveste numarul atelierelor scolareexistente in anul scolar 2016-
2017 in unitatile de invatamant liceal, profesional si postliceal.

Numarul atelierelor scolare a scazut in anul scolar 2016-2017 fata de anul anterior, pe
ansamblul regiunii Centru (cu 9 de ateliere) si in judetele Brasov (-8), Harghita (-6),
Mures (-2), Covasna (-1) si a crescut doar in judetele Sibiu (+7) si Alba (+1).

- Numar de calculatoare: regiunea Centru, se situeaza pe a treia pozitie in ceea ce

priveste numarul PC-urilorunitatile de invatamant existente in anul scolar 2016-2017 in
unitatile de invatamant liceal, profesional si postliceal, dupa regiunile: Nord - Vest si
Nord - Est.
Numarul de calculatorare din unitatile de invatamant existente in anul scolar 2016-
2017 in unitatile de invatamant liceal, profesional si postliceal a crescut in anul scolar
2016-2017 fata de anul anterior in toate judetele regiunii, cel mai mult, in judetul Alba
(+ 136), urmat de judetele Brasov (+31), Mures (+27), si o crestere modesta in celelalte
judete (cu 7 calculatoare in Sibiu si Covasna si numai 1 calculator in Harghita)

Din informatiile statistice referitoare la invatamantul liceal la inceputul anului scolar scolar
2016-2017 (INS, Baza de date TEMPO-Online)se desprind urmatoarele concluzii privind
conectarea la internet si in retea a calculatoarelor, numarul de sali de gimnastica si numarul
de terenuri sportive amenajate din unitatile de invatamant liceal:

- Conectarea la internet: din totalul de 15654 calculatoare existente ]n unitatile de
invatamant liceal din Regiunea Centru, 95,16% (14896 calculatoare) sunt conectate la

8 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,15 Baza materiala” - pentru vizualizare clic
aici
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internet, ceea ce reprezinta un grad de conectare la internet relativ bun, peste
media nationala de 94,42%.

in cadrul regiunii, in anul scolar 2016-2017, judetele cu cea mare pondere a
calculatoarelor din uintatile de invatamant liceal conectate la internet, peste media
regionala, sunt Covasna (99,11%), Brasov (97,15%), Mures (96,26%) si Sibiu (95,97%), iar
sub media regionala se situeaza judetele Alba (93,12%) si Harghita (92,29%).

Analiza pe medii rezidentiale evidentiaza disparitati intre urban si rural in ceea ce
priveste gradul de conectare la internet al calculatoarelor din unitatile de invatamant
liceal. Pe ansamblul regiunii, in anul scolar 2016-2017, in liceele din mediul urban
96,08% din calculatoare sunt conectate la internet, fata de numai 79,47% in rural. In
cadrul regiunii, in anul scolar 2016-2017, judetele cu cel mai mic grad de conectare la
internet al calculatoarelor din licee in mediul rural sunt in judetele Alba (42,86%, fata
de 93,19% in urban), Sibiu (74,42%, fata de 96,34%) si Harghita (80,05%, fata de
94,38%).

- Conectarea in retea: 14044 din cele 15654 calculatoare din unitatile de invatamant
liceal din Regiunea Centru sunt conectate in retea. Cu o pondere,de 89,72% a
calculatoarelor cu conectare in retea, Regiunea Centru se situeaza peste media
nationala de 87,31%. Gradul de conectare in retea este mai mare in mediul urban
decat in rural, disparitatile cele mai semnificative sunt in judetele Sibiu (34,88% in
mediul rural, fata de 93,68% in urban) si Harghita (72,63% in mediul rural, fata de
84,36% in urban).

- Sali de gimnastica: Cu un total de 203 sali de gimnastica in reteaua unitatilor de
invatamint liceal, Regiunea Centru se plaseaza pe locul 2 la nivel national, dupa
Regiunea Nord-Vest (255 de sali).

- Terenuri de sport amenajate: Cu un total de 196 terenuri sportive in reteaua
unitatilor de invatamint liceal, Regiunea Centru se plaseaza pe locul 4 la nivel national,
dupa regiunile Nord-Est (245), Nord-Vest (236), la mica distanta de Sud-Muntenia (199).

6.1.14. Cheltuieli publice pentru educatie®’

Pe totalul nivelurilor de educatie (mai putin dezvoltarea educationala timpurie a copiilor),
cheltuielile publice alocate in anul 2014 de Romania pentru educatie reprezinta doar
2,75% din produsul intern brut (PIB), procent care situeaza tara noastra pe ultimul loc
dintre statele membre ale Uniunii Europene, mult sub media europeana (UE-18) de 5,11%
din PIB.

in perioada 2012-2014, Romania a realizat o crestere modesta a cheltuielilor publice totale
pentru educatie ca procent din PIB, de la 2,64% in 2012, la 2,75% in 2015.

87 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,, 16 Cheltuieli pentru educatie” - pentru
vizualizare clic aici
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Fig. 6.5

Cheltuielile publice totale pentru educatie, in anul 2014
- Toate nivelurile ISCED 2011, excluzind dezvoltarea educationala timpurie a copiilor -
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Sursa: Eurostat (date online, cod: educ_uoe_fine06)

Cheltuielile publice pentru invatamintul secundar superior (ISCED 3) din Romania au
reprezentat in anul 2014, doar 0,64% din PIB, fata de media europeana (UE-28) de 1,08%.

Comparativ cu celelalte state membre ale UE, Romania se situeaza penultimul loc
(inaintea Letoniei) din punct de vedere al cheltuielilor publice pentru invatamintul
secundar superior, ca procent din PIB.

Fig. 6.6

Cheltuielile publice totale pentru educatie, in anul 2014
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Sursa: Eurostat (date online, cod: educ_uoe_fine06)

Conform datelor Eurostat, in cadrul invatamantului secundar superior cheltuielile publice
alocate invatamantului vocational in 2014 (0,01% din PIB) sunt mult mai mici comparativ
cu cheltuielile pentru invatamantul teoretic (0,62% din PIB). Acesta situatie contrasteaza
cu nevoile specifice procesului de formare profesionala care implica un consum mai mare de
resurse (echipamente, consumabile etc.) si cu ponderea mai mare a numarului de elevi
inscrisi in invatamantul vocational® care in anul 2014 reprezenta 57,2% din totalul elevilor
inscrisi in invatamantul secundar superior.

8Datele eurostat privind “vocational education” nu fac distinctia existenta in sistemul de educatie din Romania
ntre invatamantul profesional si tehnic si invatamantul vocational. In consecinta, datele Eurostat privind elevii din
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Analizand evolutiile in perioada 2012-2014, cheltuielile pentru invatamantul secundar teoretic
au crescut de la 0,57% la 0,62% din PIB, in timp ce pentru invatamantul vocational au scazut
de la 0,02% la 0,01% din PIB.

Fig. 6.7
Cheltuielile publice totale pentru educatie, in Romania
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Sursa: Eurostat (date online, cod: educ_uoe_fine06)

Cheltuielile cumulate pentru Tnvatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar
(nivelurile ISCED 3 si 4) in anul 2014 au reprezentat 0,64% din PIB, procent care situeaza
Romania pe ultimul loc dintre statele membre ale Uniunii Europene, mult sub media
europeana (UE-18) de 1,17% din PIB.

Fig. 6.8

Cheltuielile publice totale pentru educatie, in anul 2014
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Cheltuielile cumulate pentru invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar
(nivelurile ISCED 3 si 4) in anul 2014 sunt mult mai mici in cazul invatamantului vocational
(0,04% din PIB) comparativ cu cheltuielile pentru invatamantul teoretic (0,62% din PIB).

6.1.15. Egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen

Adoptate in Legea Educatiei ca principii care guverneaza invatamantul preuniversitar si
superior, precum si invatarea pe tot parcursul vietii din Romania, egalitatea de sanse si de
gen si nediscriminarea se manifesta in mod concret in educatia si formarea profesionala din
Romania, in primul rand prin drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant preuniversitar si superior, precum si la invatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio
forma de discriminare, pentru toti cetatenii Romaniei, aceste drepturi fiind recunoscute in
mod egal minorilor care solicita sau au dobandit o forma de protectie in Romania, minorilor

invatamintul secudar superior (ISCED 3-4) cuprinsi in “vocational education”, includ atat elevii din invatamantul
profesional si liceal tehnologic cat si elevii din filiera vocationala a liceului.
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straini si minorilor apatrizi a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial recunoscuta
conform legii.

Aceleasi drepturi se asigura si cetatenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene.

Cu toate ca se asigura conditii pentru continuarea studiilor elevilor din mediul rural, fie prin
oferta diversificata a scolilor din rural fie prin facilitati de transport, cazare si masa, se
constata tendinta tinerilor de a parasi ruralul. Din analiza ofertei de formare pentru anul
scolar 2017-2018, pe medii de rezidenta ale scolilor, se constata ca cea mai mare pondere a
elevilor din liceul tehnologic se ?nregistreazé in mediul urban (95,9%). Ponderile elevilor din
rural inregistreaza cresteri la intrarile in sistem in anul scolar 2018-2019 comparativ cu
iesirile din sistem, situatie constatata in toate judetele cu SCOll TPT in mediul rural.

n mediul rural sunt concentrati cca.16% dintre elevii din mvatamantul profesional.

Absolventii clasei a VIl a pot opta pentru continuarea studiilor si finalizarea invatamantului
obligatoriu fie in licee teoretice, tehnologice sau vocationale, fie in invatamantul profesional
si dual. Continuarea studiilor se realizeaza in conditii egale de acces indiferent de mediul de
rezidenta, de gen sau de etnie.

Regiunea Centru se caracterizeaza printr-o mare diversitate etnica, copiilor diferitelor etnii
fiindu-le asigurat accesul egal la educatie, in unitati de invatamant/clase cu predare in limba
materna.

In ceea ce priveste distributia fete-baieti in oferta de formare profesionala, aceasta tine doar
de optiunea pentru o anumita calificare/domeniul de pregatire si de conditiile de acces, fara
discriminari de gen. La unele calificari se constata ca sunt preponderente fetele cum este
cazul calificarilor din domeniul textile-pielarie, materiale de constructii, comert, industrie
alimentara, turism si alimentatie in paralele cu o preponderenta a baietilor pentru calificari
din domeniile mecanica, electromecanica, constructii, instalatii si lucrari publice.

Ca si in cazul altor etnii si copiii de etnie roma beneficiaza de conditii egale de acces pentru
finalizarea invatamantului obligatoriu. Ei pot candida pentru un loc in invatamantul liceal sau
profesional in conditii egale de admitere cu ceilalti candidati, dar pot beneficia de unele
reglementari speciale fiind prevazute locuri speciale pentru acestia, stabilite de comisiile de
admitere ca locuri alocate peste numarul de locuri acordat prin planul de scolarizare, in
limita a 1-2 locuri suplimentare la clasa.

Tn mediul rural sunt concentrati cca.16% dintre elevii din invatamantul profesional..
Tnvatamantul special de nivel liceal si profes1onal are, de asemenea aprobat un numar de
locuri pentru fiecare an scolar, alocat in corelare cu numirul estimat de absolventi de
gimnaziu de invatamant special. Tinerii cu cerinte educationale speciale absolventi de
gimnaziu pot opta pentru un loc in aceste clase sau pot candida pentru un loc in invatamantul
de masa.

Aceleasi principii nediscriminatorii sunt aplicate si personalul didactic, nedidactic si auxiliar
din invatamantul din regiune, accesul acestuia la posturile vacante realizandu-se in conditii
egale, indiferent de mediul de rezidenta din care provine, de gen sau de etnie.

6.2. Indicatori de proces

6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in 1PT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeazatransferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general
si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de
educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare
profesionala se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si
regional.
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Structurile consultative reglementate prin OMECS nr 4456 din 8 iulie 2015privind aprobarea
Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale consultative pentru
invatamantul profesional si tehnic sunt urmatoarele:

- La nivel regional: Consortiul Regional TVET - structura parteneriala consultativa in
sprijinul Centrului National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic si al
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti

- La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) - structura parteneriala consultativa in sprijinul inspectoratului scolar
judetean/al Municipiului Bucuresti

La nivelul scolilor, Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant profesional si
tehnic asigura implicarea reprezentantilor din partea autoritatii locale, operatorilor
economici, parintilor si elevilor in procesul decizional

La nivel national sunt oragnizateComitete sectoriale.

Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt

urmatoarele:

- Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standarde de Pregatire Profesionala.

- Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea
Planurilor Regionale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PRAI)

- CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor
Locale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de
scolarizare

- Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de
Actiune a Scolii (PAS)

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen
lung in 1PT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul
decizional in invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile
locale)

- finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente / pe termen
scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung

- antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung
in1PT

- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consiliile de Administratie ale
Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL -
componenta importanta a planului de invatamant la scoala de arte si meserii) care vizeaza
adaptarea continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti
economici, comunitate locala, elevi). Din pacate, in practica se constata de multe ori o
antrenare redusa sau formala din partea scolilor a agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului de
IPT este in legatura cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform
metodologiilor in vigoare implica obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai
comisiilor de examinare.

6.2.2. Asigurarea calitatii in IPT

La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul national de invatamant
sunt coordonate de catre ARACIP (pentru invatamantul preuniversitar), respectiv ARACIS
(pentru invatamantul superior).

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat incepand
cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant.
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Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntata cu evaluarea externa (prin inspectie scolara), ambele fiind structurate pe acelasi
set de indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile
de imbunatatire a calitatii.

La nivel european a fost stabilit un set de indicatori EQAVET, relevanti pentru asigurarea
calitatii atat la nivel de sistem, cat si la nivelul furnizorilor de educatie si formare
profesionala. Aplicarea indicatorilor EQAVET ar putea furniza pentru procesul de planificare
strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul
scolii) un set de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile
in cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere si oferta. Conducand la cresterea
transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii au o importanta
decisiva in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor
de imbunatatire.

6.2.3. Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar®’

Conform situatiei pentru anul scolar anului scolar 2015-2016, pe ansamblul anilor de studii,
cea mai mica rata de promovare la sfarsitul anului scolar se inregistreaza in invatamantul
profesional (89.3%), fata de 97,6% in invatamantul postliceal si 97,8% in invatamantul liceal.

in invatamantul profesional, ponderea elevilor promovati la sfarsitul anului anului scolar
2015-2016 in Regiunea Centru (89,3%), s-a situat putin peste media la nivel national (89,0%),
fara diferente semnificative in functie de mediul rezidential sau in functie de gen, rata de
promovare fiind putin mai mare in mediul rural (89,8%, fata de 89,3% in urban) si putin mai
mica in cazul femeilor (88,9%, fata de 89,3% per total).

Fig. 6.9
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Tn cadrul regiunii, o promovabiltate mai scazuta in invatdmantul profesionalla sfarsitul anului
anului scolar 2015-2016, sub media regionala (89,3%), se inregistreaza in judetele Brasov
(83,7%) si Sibiu (88,2%).

Promovabiltatea in invatamantul profesionalla sfarsitul anului anului scolar 2015-2016 este
mai mare in mediul rural in toate judetele regiunii, cu exceptia judetor Brasov (80,2% in
rural, fata de 83,8% in urban) si Mures (84,2% in rural, fata de 91,7% in urban).

Promovabiltatea in invatamantul profesionalla sfarsitul anului 2015-2016 este mai mica in
cazul sexului feminin decat in cazul sexului masculin in judetele Alba, Brasov si Sibiu.

Comparativ cu anul anterior, promovabiltatea in invatamantul profesionala sfarsitul anului
anului scolar 2015-2016 a scazut la nivel regional (de la 91,8%, la 89,3%) si in toate judetele
regiunii, cu exceptia judetului Sibiu (in care a crescut de la 87,7%, la 88,2%). Pe ansamblul
regiunii, promovabiltatea a scazut cel mai mult in mediul rural, de la 95,8%, la .89,8%. Cele

8 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,17 Liceal sf de an 2014 2015” - pentru
vizualizare clic aici ; ,,18 Profesional sf de an 2014 2015” - pentru vizualizare clic aici; ,, 19 Postliceal sf de an
2014 2015” - pentru vizualizare clic aici
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mai mari scaderi ale promovabilitatii in mediul rural profesionalla sfarsitul anului 2015-2016
fata de anul anterior s-au inregistrat in judetele Mures (cu 10,2 puncte procentuale), Brasov
(cu 6,6 puncte procentuale) si Sibiu (cu 4,3 puncte procentuale),

In invatamantul liceal, ponderea elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2015-2016 in
Regiunea Centru (97,8%), s-a situat peste media la nivel national (96,4%).

Conform situatiei la sfarsitul anului scolar 2015-2016, in invatamantul liceal, promovabilitatea
este mai buna in cazul femeilor, atat la nivel regional (98,4%, fata de 97,8% per total), cat si
in fiecare din judetele regiunii.

Alaturi de Regiunea Nord-Vest, Regiunea Centru a avut cea mai buna rata de promovabilitate
in invatamantul liceal la sfarsitul anilor scolari 2014-2015 si 2015-2016.

In cadrul regiunii, fatd de media regionald de 97,8%, cea mai micd promovabiltate in
invatamantul licealla sfarsitul anului scolar 2015-2016, s-a inregistrat in judetul Brasov
(96,7%), iar cea mai mare rata de promovabilitate s-a inregistrat in judetele Harghita (98,8%),
Covasna (98,2%) si Alba (98%).

Fig. 6.10
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La scoala postliceala, ponderea elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2015-2016 in
Regiunea Centru (97,6%), s-a situat putin peste media la nivel national (97%).

In cadrul regiunii, fatd de media regionald de 97,6%, cea mai mici promovabiltate la scoala
postlicealala sfarsitul anului scolar 2015-2016, s-a inregistrat in judetele Covasna (95,9%) si
Brasov (96,7%), iar cea mai mare rata de promovabilitate s-a inregistrat in judetele Harghita
(99,3%) si Sibiu (98,2%).

Conform situatiei la sfarsitul anului scolar 2015-2016, in Regiunea Centru promovabilitatea la
scoala postliceala este mai buna in cazul femeilor, atat la nivel regional (98,6%, fata de 97,6%
per total), cat si in fiecare din judetele regiunii.

La scoala de maistri, ponderea elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2015-2016 in
Regiunea Centru (88,1%), s-a situat sub media la nivel national (94,9%).

In cadrul regiunii cea mai micd promovabiltate la scoala de maistri la sfarsitul anului scolar
2015-2016, s-a inregistrat in judetul Mures (84,6%). Promovabilitate peste media regionala si
nationala se inregistreaza in judetele Brasov (95,1%) si Harghita (100%).

6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere

Nu exista o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere.
In practica serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteaza in mod obisnuit
indicatori cum ar fi numarul de ore de consiliere / elev, numarul de elevi consiliati /
consilier, etc.
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in lipsa unor indicatori standard si a unui sistem unitare de raportare a rezultatelor din
activitatea serviciilor de orientare si consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre
Centrele Judetene de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE) nu sunt pe deplin
comparabile intre judetele din regiune si sunt dificil de armonizat. Totusi, din analiza
informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii ani, gradul de
acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special in mediul rural,
datorita unui numar inca insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului de
elevi care revin unui consilier, numarului de mic al elevilor testati si consiliati, respectiv al
orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei - practic nu se poate vorbi de un
mecanism sistematic de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect informate in
alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

Deosebit de importanta este implicarea partenerilor sociali, in special a operatorilor
economici, in actiunile de orientare si consilere profesionala si in promovarea ofertei IPT.

De asemenea, este necesara realizarea monitorizarii insertiei profesionale a absolventilor
prevazuta in Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania, in cadrul directiilor de
actiune la obiectivul strategic 1 “Imbundtdtirea relevantei sistemelor de formare
profesionald pentru piata muncii”

6.3. Indicatori de iesire
6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatie®®

In perioada 2010-2015, numarul absolventilor de liceu a cunoscut o evolutie fluctuanta,
scazand pe ansamblul perioadei in Regiunea Centru, de la 23069 de absolventi in anul 2010, la
16665 in anul 2015. Cauza principala care a determinat aceasta evolutie este in legatura cu
scaderea demografica, insa scaderea efectivelor de elevi nu a fost distribuita proportional in
ceea ce priveste locurile alocate la intrarea in invatamantul liceal, astfel incat cea mai
afectata a fost filiera tehnologica.

Tn consecinta, pe ansamblul perioadei 2010-2015, in Regiunea Centru la filiera tehnologica
numarul de absolventi a scazut cu 37,19% (de la 11492 in anul 2010, la 7218 absolventi in
2015), in timp ce la filiera teoretica numarul de absolventi a scazut cu 21,19% (de la 10146
in 2010, la 7996 absolventi in 2015). Tn aceeasi perioada, la filiera vocationald numarul de
absolventi a crescut cu 10,24%.

Fig. 6.11
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9 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,20 Absolventi IPT” - pentru vizualizare clic
aici
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Numarul de absolventi ai liceului tehnologic a scazut in toate judetele regiunii, cel mai mult
in judetele Brasov (cu 47,33%) si Covsana (cu 47,31%), urmate de Alba (-34,68%), Mures (-
33,54%), Harghita (-33,39%), Sibiu (-30,32%).

Pe ansamblul perioadei 2010-2015, in Regiunea Centru, numarul de absolventi in
invatamantul profesional a scazut cu 58,97%,de la 4039 absolventi in anul 2010, la numai
1657 de absolventi in 2015.

Fig. 6.12
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Numarul de absolventi de invatamant profesional a scazut in toate judetele regiunii, cel mai
mult in judetele Mures (cu 78,27%), Sibiu (cu 61,32%) si Alba (cu 58,95%), urmate de Covsana
(-54,94%), Harghita (-44,43%), Brasov (-39,62%).

Pe ansamblul perioadei 2010-2015, in Regiunea Centru, numarul de absolventi de scoala
postliceala a crescut cu 5,77%, de la 2843 absolventi in anul 2010, la 3007 absolventi in
2015, cu tendinta de scadere dupa 2013. Numarul de absolventi de scoala postliceala a
cunoscut o evolutie foarte diferita in cadrul regiunii, de crestere pe ansamblul perioadei
2010-2015 in judetele Alba (+90,52%), Harghita (+38,30%), Brasov (+2,44%) si Sibiu (+2,47%),
scazand in aceeasi perioada in judetele Covasna (-44,44%) si Mures (-5,04%).

Pe ansamblul perioadei 2010-2015, in Regiunea Centru, numarul de absolventi ai scolii
de maistri scazut cu 58,65%, de la 237 absolventi in 2010, la 98 absolventi in 2015. in
judetul Brasov, numarul de absolventi ai scolii de maistri a scazut de la 75 absolventi in anul
2010, la 21 absolventi in anul 2015. In judetul Mures, numarul de absolventi ai scolii de
maistri a avut o evolutie fluctuanta, crescand pe ansamblul perioadei cu 19,61%, de la 51 de
absolventi in anul 2010, la 61 absolventi in 2015. In judetul Covasna incepand din anul 2012
nu au mai fost absolventi de scoala de maistri, iar in judetul Sibiu in perioada analizata nu au
fost promotii de absolventi ai scolii de maistri in anii 2013 si 2015. Judetele Alba si Harghita
nu au avut nicio promotie de absolventi ai scolii de maistri in perioada 2010-2015.
Fig. 6.13
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6.3.2. Rata de absolvire®!, pe niveluri de educatie ISCED®2

Rata de absolvire se defineste ca fiind procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie
din totalul populatiei in vdrstd teoreticd de absolvire specificd nivelului respectiv de
educatie.

Potrivit datelor INS, conform datelor INS pentru anul scolar 2015-2016, regiunea Centru se
caracterizeaza printr-o rata de abolvire a invatamantului profesional mai mare decat la nivel
national si rate mai mici de absolvire in cazul nivelurilor de invatamnt liceal si postliceal,
dupa cum urmeaza:

- comparativ cu valoarea indicatorului la nivel national (4,9%), rata de absolvire a
invatamantului profesional este mai mare la nivelul regiunii Centru (6,6%) si in toate
judetele regiunii, cu exceptia judetului Mures (3,3%);

- comparativ cu valoarea indicatorului la nivel national (72,2%), rata de absolvire a
invatamantului liceal este mai mica la nivelul regiunii Centru (67,4%) si in toate
judetele regiunii, cu exceptia judetului Brasov (77,7%);

- comparativ cu valoarea indicatorului la nivel national (15,9%), rata de absolvire a
invatamantului postliceal este mai mica la nivelul regiunii Centru (12,6%) si in toate
judetele regiunii

Ratele de absolvire sunt mai mici pentru populatia feminina, comparativ cu cea masculing, in
cazul invatamantului gimnazial, invatamantului profesional si postliceal si mai mari la liceu.

Tn anul scolar 2015-2016, se inregistreaza rate de absolvire mult mai mari in mediul urban
decat in rural.

Si in cazul acestui indicator, datele INS detaliate pe medii de rezidenta par sa sa se bazeze pe
locatia scolilor (nu pe mediul de provenienta al elevilor).

6.3.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie®®

Conform datelor INS, la nivel regional, rata de tranzitie in invatamantul secundar superior
(de la invatamantul gimnazial la cel liceal si profesional) in 2016/2017 variaza intre 88,6%
(Covasna) si 100% (Brasov).

In perioada analizatd, conform datelor INS se inregistreaza o evolutie fluctuantda a
indicatorului, de la 98% in 2007/2008 la 99,8% in 2013/2014 (nivel maxim). In ultimii ani
analizati, indicatorul inregistreaza o scadere situandu-se sub media nationala (96,4% fata de
96,7% in 2015/2016, respectiv 96% fata de 96,6% in 2016/2017). Ratele de tranzitie in
invatamantul liceal si profesional evidentiaza un procent de elevi care nu continua studiile
dupa clasa a Vlll-a cuprins intre 0,2% (in 2013-2014) si 4 % (conf. situatiei din anul scolar 2016-
2017).

Cu exceptia anilor 2008/2009,2015/2016 si 2016/2017 ratele de tranzitie in fnvatdmantul
secundar superior sunt mai mari pentru femei si in mediul urban.

Rata de tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar (de la liceal, la postliceal
si superior), in 2016-2017, variaza intre 5,6% (Covasna) si 106,2% (Brasov) situandu-se sub
media nationala (52% fata de 62%).

In perioada 2007/2008-2016/2017 ratele de tranzitie in invatdmantul post-secundar non-
tertiar si tertiar inregistreaza o evolutie descrescatoare de la 72,3% in 2007-2008 la 52% in
2016-2017, fiind mai mari pentru femei si in mediul urban .

91 Rata de absolvire reprezinta numarul absolventilor unui anumit nivel de educatie, exprimat ca raport procentual
din totalul populatiei cu varsta oficiala de absolvire a nivelului respectiv de educatie.

92 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,21Rata de absolvire (INS)” - pentru
vizualizare clic aici

93 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,22 Rata tranzitie (INS)” - pentru vizualizare
clic aici
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Si in cazul acestui indicator, datele INS pe medii de rezidenta par sa se bazeze pe locatia
scolilor.

6.3.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED**

Rata abandonului scolar este un indicator important in cadrul politicilor de coeziune
economica si sociald, in stransa legatura cu accesul la educatie si pentru evaluarea gradului
de retentie a tinerilor in educatie pe fiecare nivel ISCED.

in perioada 2006/2007 - 2015/2016, la nivel regional se constatd o tendinta ingrijoratoare de
crestere a abandonului in invdatadmantul primar si gimnazial (mai ales in mediul rural si in
cazul bdietilor).

Fig. 6.14
Rata abandonului gcolar in invatamantul primar si gimnazial
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Sursa datelor: INS
Valorile cele mai mari ale abandonului scolar se constatd in invatamantul postliceal (13,2%
in 2015-2016) si invatamantul liceal si profesional(4,6% in 2015-2016), ambele in crestere
fatd de anii anteriori.

Fig. 6.15

Rata abandonului gcolar in invatamantul liceal si profesional
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Sursa datelor INS

Ratele de abandon in regiunea Centru se situeaza peste media nationala, la toate niveluri de
educatie, cu exceptia invatamantului postliceal.

Nota: repartizarea urban/rural raportatd de INS are la bazd locatia scolii (nu mediul de
rezidentd al elevilor).

9 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,23 Rata abandonului (INS)” - pentru
vizualizare clic aici se regasesc in anexa ,22 Rata tranzitie (INS)” - pentru vizualizare clic aici
% Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc
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6.3.5. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie®

Conform definitiei Eurostat, indicatorul se refera la tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani
care au parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatamantul secundar inferior absolvit
(maxim ISCED 2).

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel regional in perioada 2000- 2016 a
avut o evolutie descrescdtoare. Cu toate acestea, Regiunea Centru inregistreaza in ultimii doi
ani analizati rate superioare mediei nationale (24,2% fata de 19,1% la nivel national in 2015,
respectiv 20,3% fata de 18,5% la nivel national in 2016).

Tn ciuda ultimelor evolutii si apropierii de media UE-28 (10,6% in 2016), valoarea indicatorului
la nivel regional (20,3% in 2016) este inca departe de tinta UE care prevede o rata medie de
abandon scolar timpuriu de maxim 10% pana in 2020, tinta asumata de catre Romaénia
fiind 11,3%.

In 2016 rata de parasire timpurie ale sistemului educational este mai mare pentru baieti,
situandu-se peste media nationala (20,9%, fata 18,4% la nivel national ).

6.3.6. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)%

Conform datelor PISA 2015, Romania se situeaza pe penultima pozitie intre statele membre
UE in ceea ce priveste procentul persoanelor de 15 ani cu performante scazute de
citire(38,7%),mult peste media europeana (21,9%) si sub media europeana 1in ce priveste
procentul persoanelor de 15 ani cu performante de varf de citire (2% la nivel national fata de
7,3% UE 28).

in perioada dintre PISA 2009 si PISA 2015 procentul persoanelor de 15 ani cu performante
scazute de citire a scazut de la 40,4% (PISA 2009) la 38,7% (PISA 2015), dar procentul
persoanelor de 15 ani cu performante de varf in citire a crescut de la 0,7% (PISA 2009) la 2%
(PISA 2015).

Fig. 6.16
Evolutianivelurilor de competenta in citire, in
Romania
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Sursa datelor: PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education -OECD 2016

in ceea ce priveste procentul persoanelor de 15 ani cu performante scazute in matematica,
Romania se situeaza pe antepenultima pozitie (39,9%) inaintea Bulgariei si Ciprului, mult
peste ponderea media la nivelul UE 28 (23,9%) si pe penultimul loc in ce priveste procentul
persoanelor de 15 ani cu performante de varf in matematica.

Fig. 6.17

9 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,24 Rata de parasire timpurie - EUROSTAT” -
pentru vizualizare clic aici
% Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,25 PISA” - pentru vizualizare clic aici
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Sursa datelor:PISA 2015 Results (Volume |): Excellence and Equity in Education - OECD 2016

in perioada dintre PISA 2006 si PISA 2015 procentul persoanelor de 15 ani cu performante
scazute in matematica a scazut de la 52,7%(PISA 2006) la 39,9%(PISA 2015) iar procentul
persoanelor de 15 ani cu performante de varf in matematica a crescut de la 1,3% (PISA 2006)
la 3,3% (PISA 2015).

in 2015 Romania se situeaza pe penultimul loc in ceea ce priveste procentul persoanelor de
15 ani cu performante stiintifice scazute (38,5%), inaintea Ciprului si mult peste ponderea
medie europeana (22,5%). Ocupa ultima pozitie in ce priveste procentul persoanelor de 15
ani cu performante de varf in stiinta, sub ponderea medie europeana (6,8%).

in perioada dintre PISA 2006 si PISA 2015 se inregistreaza o scadere a procentului persoanelor
de 15 ani cu performante stiintifice scazute de la 46,9% (PISA 2006) la 38,5%( PISA 2015) si o
crestere a procentului persoanelor de 15 ani celor mai performante in stiinta de la 0,5% (PISA
2006) la 0,7% (PISA 2015).

Fig. 6.18
Evolutia nivelurilor de competenta in matematica, in
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Sursa datelor:PISA 2015 Results (Volume |): Excellence and Equity in Education - OECD 2016

Avand in vedere procentul mare al tinerilor de 15 ani cu performante scazute la citire,
matematica si stiinte, se impun masuri pentru apropierea de tinta din Cadrul strategic pentru
cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel
european pentru anul 2020 (15%).
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6.3.7. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)".

Procentul populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un program de
educatie si formare si nici nu au un loc de munca (rata NEET) este un indicator foarte
important in ceea ce priveste tranzitia de la scoala la munca

Rata NEET este calculatd, pe grupe de varstd, ca procent din totalul celor dintr-o anumitd
grupd de varstd, care, in perioada de referintd, nu erau nici angajati®® si nici cuprinsi intr-un
program de educatie sau formare®.

In ceea ce priveste tinerii NEET cu varste intre 20-24 de ani, valoarea indicatorului situeaza
Romania cu aproape 7 puncte procentuale peste media UE 28 de 23,6% in 2016 (23,6%, fata de
16,7%)

n timp ce la nivelul UE 28, incepand din 2012 rata NEET in grupa de varstd 20-24 de ani s-a
imbunatatit, dupa 2010 valoarea indicatorului in Romania a cunoscut o tendinta generala de
crestere, cu mici fluctuatii.

Pe niveluri de educatie'®, cea mai mare valoare a indicatorului se intregistreaza in cazul
tinerilor NEET cu nivel de educatie ISCED 3 sau 4, adica in cazul absolventilor de invatamant
secundar superior (liceu sau invatamant profesional) sau invatamant postliceal, ceea ce este
explicabil avand in vedere ca, pentru fiecare nivel de educatie, indicatorul se calculeaza
raportat la totalul populatiei dintr-o grupa de varsta (nu fata de populatia avand acel nivel de
educatie din grupa de varsta resepctiva)'®.

Fig. 6.20
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Sursa: EUROSTAT [edat_lfse_21]

in 2016, in grupa de varsta 20-24 ani, ponderea tinerilor NEET din Romania cu nivel de
educatie ISCED 3-4 a fost de 12,6%, valoarea indicatorului fiind mai micain cazul celor
pregatirea generala de nivel ISCED 3-4 (3% in 2016) decat in cazul celor cu pregatire
vocationald/profesionald de acelasi nivel de educatie (9,6%). Insd rata de ocupare a
absolventilor din Romania de nivel ISCED 3-4 este sensibilmai mare in cazul absolventilor de
invatamant profesional si tehnic/vocational decat al celor de invatamant teoretic (cu cca. 20

97 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,, 26 Tineri NEET” - pentru vizualizare clic
aici

% Tn sensul de persoane ocupate. Populatia ocupata cuprinde, conform metodologiei Anchetei statistice asupra
fortei de munca in gospodarii, toate persoanele de 15 ani si peste care au desfasurat o activitate economica
producatoare de bunuri sau servicii de cel putin o ora (cel putin 15 ore pentru lucratorii pe cont propriu si
lucratorii familiali neremunerati din agricultura anterior anului 2011) in perioada de referinta (o saptamana
anterioara anchetei), in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, plata in natura sau alte beneficii.

9 Se refera la orice program de educatie sau instruire, formala sau non-formald, urmat intr-o periada de 4
saptamani anterioare anchetei.

100y(timul nivel de educatie absolvit, in clasificarea ISCED 2011

1017 anul 2016, structura pe niveluri de educatie a populatiei dn grupa de varsta de 20-24 de ani este de 20,1% cu
nivel ISCED 0-2, 73,3% nivel ISCED 3-4, 6,6% cu nivel ISCED 5-8. Sursa:Eurostat(date online, code: edat_lfs_9903,
yth_demo_040).
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puncte procentualein grupa de varsta 20-34 ani)'?. in consecinta, ponderea mai mica a

tinerilor NEET cu pregatire generala de nivel ISCED 3-4, comparativ cu a celor cu pregatire
vocationala/profesionala de acelasi nivel de educatie se explica prin numarul mai mic al celor
cu pregatirea generald'®avand in vedere ca la nivelul 3 sunt mult mai multi absolventi de
invatamant profesional si tehnic/vocational (liceu tehnologic, liceu vocational si invatamant
profesional)'®, iar nivelul 4 este in totalitate invatamant profesional si tehnic/vocational.

Analizand valorile indicatorului pe sexe in grupa de varsta 20-24 ani, atat la nivel european,
cat si la nivel national, rata NEET este mai mare in randul fetelor. insi in timp ce la nivel
european (UE 28) difererentele in functie de gen sunt mici, in cazul Romaniei, rata NEET este
sensibil mai mare in randul fetelor comparativ cu baietii, indiferent de nivelul de educatie.Pe
ansamblul nivelurilor de educatie (ISCED 0-8), in grupa de varsta 20-24 ani, conform datelor
pentriu 2016, ponderea NEET este mai mare in randul fetelor decat al baietilor de aproape 2
ori (30%, fata de 17%), de peste 2 ori la nivelurile ISCED 0-2 (13,4% fata de 6,5%), cu cca. 30%
pe ansamblu invatamantului secundar superior si postliceal (ISCED 3-4), cu 24% in cazul ISCED
3-4 vocational/profesional si tehnic, (10,7% fata de 8,6%), insa de aproape 3 ori la nivelurile
ISCED 3-4 cu pregatire teoretica (4,5% fata de 1,6%).

Tab. 6.2
Ponderea tinerilor NEET - grupa de varsta 20-24 ani - in anul 2016
(%)
UE 28 Romania
Femei | Barbati | Femei | Barbati

Toate nivelurie ISCED 2011 17,7 15,7 30,0 17,6
Map putin de invatamant primar, lnyatamantul 6,5 6,3 13,4 6,5
primar si secundar inferior (nivelurile 0-2)
In\_/atam_antul _secundar superior si postliceal 9,0 8,0 15,2 10,2
(nivelurile 3 si 4)
Inyatamgntul ;ecundar superior si postliceal 3,1 2.2 45 1,6
(nivelurile 3 si 4) - general
Inyatamgntul ;ecundar superior i postliceal 5,8 5,7 10,7 8,6
(nivelurile 3 si 4) - vocational
Invatamantul superior (nivelurile 5-8) 2,2 1,4 1,4

Sursa datelor: EUROSTAT [edat_lfse_21]

Datele Eurostat disponibile permit analiza situatiei pe regiuni in grupele de varsta 15-24 ani si
15-18 ani, comparativ cu valorile la nivel national si european.

Rata NEET in grupa de varsta 20-24 la nivelul regiunii Centru a crescut in perioada 2012-2016,
cu o usoara imbunatatire in 2016 fata de anul anterior.

102]n anul 2016, rata de ocupare in munc3, intr-o perioada de 1-3 ani de la absolvire, a absolventilor din Romania
de nivel ISCED 3-4, din grupa de varsta 20-34 ani, este de 63,3% in cazul absolventilor de invatamant profesional si
tehnic/vocational, fatd de numai 43,5% in cazul absolventilor de invatamant teoretic. Sursa:Eurostat (date
online, code: edat_lfse_24)

1031n anul 2016 ponderea absolventilor ISCED 3-4 teoretic din totalul populatiei In grupa de varsta de 30-34 de ani
este de numai 9,1%, fata de 41,7% in cazul celor cu pregatire vocationala/profesionalda de acelasi nivel de
educatieSursa:Eurostat (date online, code:edat_lfse_12)
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Fig. 6.21
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Sursa datelor: EUROSTAT [edat_lfse_22]

Comparativ cu celelalte regiuni din tara, la nivelul anului 2012, regiunea Centru inregistreaza
cea mai mare rata NEET (31,5%), fiind urmata indeaproape de regiunea Sud-Est (31,4%)

Tab. 6.3
Ponderea tinerilor NEET - grupa de varsta 18-24 ani,

pe rgiuni de dezvoltare, in anul 2016 (%)
Total Femei Barbati
Uniunea Europeana (28 state) 15,2 15,7 14,7
Romania 21,9 26,8 17,2
Regiunea Nord-Vest 16,4 21,8 11,2
Regiunea Centru 31,5 36,6 26,6
Regiunea Nord-Est 14,7 18,0 11,6
Regiunea Sud-Est 31,4 41,4 22,3
Regiunea Sud - Muntenia 28,8 36,3 21,9
Regiunea Bucuresti - Ilfov 15,3 17,0 13,6
Regiunea Sud-Vest Oltenia 24,2 26,4 22,2
Regiunea Vest 12,8 16,3 9,4

Sursa datelor: EUROSTAT [edat_lfse_22]

n acest context se impune aplicarea unor programe integrate orientate citre tinerii NEETS,
prin reintegrarea in sistemul educational sau prin participarea la cursuri de formare
profesionala pentru a le oferi acestora competentele solicitate de angajatori.

6.3.8. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)'®

Tn anul 2016 rata de participare la educatie si formare continud pentru populatia adult3 la
nivelul regiunii Centru se situeaza usor sub nivelul national (1,1% fata de 1,2% la nivel
national) si mult sub nivelul UE 28 state (10,8%).

In perioada 2012-2016 rata de participare la educatie si formare continua inregistreaza o
evolutie descrescatoare atat nivel regional cat si la nivel national (reducere cu 0,2 puncte
procentuale) in timp ce la nivelul UE 28 se inregistreaza cresterea acesteia (de la 9,2% la
10,8%).

105 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,27 Formare continua” - pentru vizualizare
clic aici
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Acest lucru este ingrijorator avand in vedere ca Romania se situeaza inca departe de tinta
nationala propusa pentru 2020 (10%) si tinta europeana de 15%.

Fig. 6.22
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Sursa datelor: Eurostat [trng_lfse_04]

6.4. Indicatori de impact
6.4.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra ratei somajului ar putea fi
evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionala, respectiv rata
somajului absolventilor si rata totala a somajului.

Rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani( 28,4% in 2015), si
ponderea ridicata a acestora in numarul total al somerilor (v. cap. 5), sugereaza o problema
serioasa a sistemului de pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din
acest motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor
statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca
acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre
absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu
noua structurd pe niveluri de pregatire si finalitatile din IPT. Se recomandd colaborarea intre
ministere in vederea structurdrii (unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru
evidentierea diferentiatd a absolventilor de IPT pe calificdri si niveluri de calificare, adaptat
noilor trasee si finalitdti ale sistemului de educatie si formare profesionald.

Se impune o mai buna corelare a ofertei IPT cu cererea pietei muncii, adaptarea
continuturilor invatarii la realitatile viitoarelor locuri de munca pentru absolventi, cresterea
ponderii stagiilor de pregatire practica la operatorii economici parteneri ai scolii in scopul
dobandirii de catre absolventi a competentelor specifice viitorului loc de munca. Pe de alta
parte, este necesara cresterea atractivitatii viitoarelor locuri de munca pentru absolventi,
atat din punct de vedere al conditiilor de munca cat si al retributiei.

6.4.2 Insertia profesionala a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri de
educatie

Pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a absoloventilor (la 6, 12 si 36 de luni de la
absolvire) pe baza metodologiei unitare la nivel national, aprobate prin Ordin al Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Inovarii se recomanda utilizarea oportunitatilor de finantare oferite
prin POCU in acest scop.
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Metodologia de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor invatamantului
profesional si tehnic a fost aplicata in mai multe judete, in perioada 2010-2013, prin proiecte
cofinantate din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013.

Mecanismul de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor, este insa insuficient
dezvoltat, deoarece nu sunt cuprinsi toti absolventii de programe de formare si, deasemena,
lipseste componenta de monitorizare pe cale administrativa, aplicata sistematic si
cuprinzator la nivel teritorial.

Deoarece capacitatea institutionala a institutiilor cu responsabilitati in implementarea
metodologiei este limitata, iar costurile sunt foarte ridicate, nu este posibila inca
monitorizarea pe cale administrativa a tuturor absolventilor invatamantului profesional si
tehnic.

In Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020, este
prevazut ca obiectiv monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de
formare, cu urmatoarele actiuni specifice:
e Crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativa a insertiei
profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic
e Revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic, preponderent din perspectiva
deficitului de competente
e Realizarea sistematica a monitorizarii insertiei socioprofesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic pe cale administrativa si prin anchete la nivel
national.

Actiunile mentionate sunt in responsabilitatea Ministerului Educatiei Nationale, cu implicarea
CNDIPT R
6.5. Concluzii din analiza IPT

Tn planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung trebuie si se tind cont de
implicatiile severe ale scaderii demografice, indeosebi ale populatiei scolare, in paralel cu
fenomenul de imbatranire demografica.

Ratele si gradul de cuprindere in educatie sub cele calculate la nivel national impun masuri
de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural si grupurile dezavantajate.

Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din 1PT trebuie sa vizeze:

» competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse prin reformele
din IPT)

» actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic, realizata in parteneriat si cu sprijinul operatorilor
economici parteneri.

Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT reprezintd o prioritate, din perspectiva
normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si
exigentelor unui invatamant centrat pe elev. Se impune realizarea unor programe de
reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen
lung in IPT.

In ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionald in IPT se
recomanda:

» Consolidarea structurilor consultative din 1PT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale

» Antrenarea operatorilor economici in planificarea pe termen lung a iPT
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» Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii

» Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea
progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune
practici (benchmarking)

» Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile
regionale si locale (PRAI si PLAI) de catre toate unitatile de IPT

» Adoptarea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de
orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi
testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a
traseului de pregatire. Se recomanda adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui
indicator calitativ de evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere.

Se constata o tendinta ingrijoratoare de crestere a abandonului in invatamantul primar si
gimnazial (mai ales in mediul rural si in cazul baietilor) si ratele mari de abandon scolar in
special in invatamantul profesional la nivel regional. Abandonul scolar reprezinta motiv de
ingrijorare in special in mediul rural si in cazul categoriilor dezavantajate. in consecinta, se
recomanda:

» monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)
» eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit in mediul rural,
comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei etc.

Desi in scadere, rata de parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel national si regional
este mult mai mare decat media la nivel eurpean si tinta UE (benchmark) si tinta nationala
pentru anul 2020.

inca de la intrarea in sistemul de TPT se constatd un nivel scizut al competentelor cheie in
special in ceea ce priveste o parte din elevii din invatamantul profesional - incepand cu
competentele de baza “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continuand cu
competentele de invatare, capacitatea de gandire critica si rezolvarea de probleme, de
relationare interpersonala, etc. Acest fapt necesita din partea scolilor un efort sporit avand in
vedere:

» invatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual

» programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate) o facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

» facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc

Implicarea scolilor din TPT in formarea adultilor nu reflectd potentialul acestora. Romania
inregistreaza cea mai scazuta rata de participare in formarea continua a populatiei adulte.
Scolile din TPT sunt chemate sa contribuie activ la tinta adoptatd ca benchmark de UE. Scolile
din TPT sunt chemate sa se implice activ in programele de , A doua sansa” - adresate prioritar
grupurilor tinta dezavantajate, pentru ca, pe langa completarea pregatirii generale, tinerii
respectivi sa primeasca si o calificare.

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe
baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

» acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu

»eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care
poate opta elevul in zona

» satisfacerea solicitarilor operatorilor economici

» utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si
calitatii serviciilor

»solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la
nivelul urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)
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»cresterea ponderii PT, in special a invatamantului profesional si masuri de promovare a
invatamantului profesional si dual.

6.5.1.Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si
domenii de pregatire

Tab. 6.4

e e Tinta PRAI pt. 2025 (niv.3 si 4)
et (8 AT Minim - maxim (%) | Medie (%)
mecanica 22-30 26
electromecanica 3,5-5,5 4,5
electronica automatizari 2,5-4,5 3,5
chimie industriala 0-2% 1
materiale de constructii 0-3 1,5
electric 5-7 6
constructii,instalatii si lucrari publice 7-10 8,5
agricultura 5-10 7,5
silvicultura 1-2,5 1,75
economic 7-11 9
comert 5-10 7,5
turism si alimentatie 6-14 10
industrie alimentara 3,5-5,5 4,5
fabricarea produselor .din lemn 6-12 9
industrie textila si pielarie 4-8 6
tehnici poligrafice 0-1 0,5
estetica si igiena corpului omenesc 1-3 2
protectia mediului 1-2 1,5
productie media 0-1 0,5

TOTAL 100

*ponderile reprezinta iesirile din sistem in 2025

6.5.2. Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuala)

Tintele mentionate in tabelul anterior vor fi adaptate specificului fiecarui judet al Regiunii
Centru in cadrul PLAI. Esalonarea anuala a adaptarilor necesare pentru atingerea tintelor la
nivelul fiecarui judet, in perspectiva 2025, revine inspectoratelor scolare, cu consultarea
CLDPS.
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7. Monitorizarea implementarii PRAI

7.1. Procesul de monitorizare

Monitorizarea si evaluarea sunt componente cheie ale procesului de planificare strategica,
pentru cain timp ce procesul de planificare ajutala identificarea obiectivelor de atins si a
activitatilor de realizat, procesul de monitorizare si evaluare ne ajutain a identifica
dacaimplementarea este corespunzatoare si rezultatele sunt satisfacatoare pentru atingerea
obiectivelor propuse prin planificare. Din aceastacauzamonitorizareasi evaluarea trebuie safie
procese de masurare a performantelor si osursa importanta de informare pentru procesul de
actualizare/revizuire din activitatea de planificare.

Procesul de monitorizare si de raportare contribuie la :

« Identificarea succesului si a problemelor din procesul de implementare

« sprijina pocesul de luare a deciziilor informate pentru corecta implementare

« constientizeaza planul in randul factorilor interesati si participarea acestora ;

» evaluarea realizarilor planului/programului si auditul activitatilor si resurselor.

In cadrul unui “ciclu al planificarii” se parcurg etapele urmatoare :

«Stabilirea unor obiective masurabile clare, inclusiv crearea bazei de informatii necesare
masurarii progresului in atingerea acestor obiective;

«Monitorizarea periodica a progresului raportat la tintele agreate

In general procesul de monitorizare utilizeaza o larga varietate de tehnici si metode si se
aplica managementului de resurse, de rezultate, a pocesului de implementare si a progresului
programului de activitati respectiv a modului in care acestea sunt realizate ..

Tipul informatilor necesare pentru monitorizarea planului/programului se pot grupa in cinci
categorii mai largi:

1. Rezultate (results) ale activitatilor si a iesirilor/efectelor procesului (outputs)

2. Intrarile (inputs) de resurse in program

3. Progresul planului fata de obiective si planurile operationale

4. Modul in care planul este manageriat si modul de lucru

5. Schimbari in cadrul grupurilor tinta

Monitorizarea se poate realiza la 2 niveluri distincte :

Monitorizarea procesului - Aceasta urmareste modul in care sunt utilizate resursele,
progresul activitatilor si modul in care acestea sunt realizate.

Presupune :

«Revizuirea si planificarea implementarii in mod permanent

«Evaluarea modului in care sunt realizate activitatile fatade planificare

eldentificareasi solutionarea problemelor

«Constructie in zona punctelor tari

«Analiza metodelor utilizate in implementare si daca acestea sunt cele mai bune alternative
in atingerea obiectivelor.

Monitorizare Impact -Care urmareste progresul realizat in atingerea indicatorilor de
performantasi a impactului pe care planul/programul il are asupra grupurilor tinta.

Presupune :

«Progresul spre atingerea obiectivelor care este masurat continuu

«Modificarea de activitati ca raspuns la schimbarile conditiilor de implementare fara a afecta
atingerea obiectivelor initiale

«Poate identifica nevoia de a schimba unele obiective

«Poate identifica nevoia de continuare a unor cercetari

«Poate verifica anumite presupuneri-supozitii de implementare stabilite initial.

Componentele esentiale ale unui sistem de monitorizare sunt :
«Selectia indicatorilor pentru fiecare plan/program
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«Un mod de colectare a datelor in legatura cu indicatorii

«Analiza datelor

«Prezentarea informatiilor intr-un format corespunzator

«Utilizarea informatiilor pentru imbunatatirea activitatilor

Monitorizarea urmareste si inregistreaza informatiile si asigura controlul de calitate

Astfel monitorizarea implementarii PRAI/PLAI este un proces permanent dar frecventa de
realizare a rapoartelor de monitorizare este stabilita a fi anual tinand cont de principalul
scop al acestora respectiv furnizarea de feedback .

In realizarea raportului de monitorzare sunt implicati membrii desemnati din cadrul
CR/CLDPS .

7.2. Evaluarea progresului in implementarea PRAI

Conform raportului de monitorizare realizat de catre experti din Consortiul Regional al
regiunii Bucuresti - Ilfov, stadiul realizarii tintelor si masurilor prin planul anterior se prezinta
dupa cum urmeaza:

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare
Progres bun se inregistreaza pentru:

- realizarea bazelor de date cu indicatorii privind demografia, economia, piata muncii din
surse statistice nationale si administrative regionale si judetene;

- actualizarea anuala a bazei de date cu indicatorii privind educatia si formarea profesionala
initiala din surse statistice si administrative judetene.

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiala la nevoile de
calificare:

La actualizarea PRAI au fost utilizate informatiile disponibile privind nevoile de calificare.
PLAI se actualizeaza anual pe baza informatiilor din PRAI, cu particularitatile specifice
judetelor.

Toate unitatile IPT actualizeazi anual PAS

Realizarea de studii previzionale si anchete in intreprinderi nu a putut fi monitorizata
datorita termenului de implementare care este conform Strategiei Educatiei si Formarii
Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020 si este dependent de preconditia
mentionata si anume ca CNDIPT sa implementeze un proiect strategic cu finantare prin POCU.

Monitorizarea si evaluarea actiunillor planificate in PLAI si PAS anterior au inregistrat un
progres intarziat.

Planurile de scolarizare au fost proiectate in concordanta partiala cu recomandarile din PRAI
si PLAI; desi se inregistreaza o crestere a ponderii IPT in toate judetele regiunii, nu a fost
atinsa ponderea de 60% recomandata prin Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din
Romania pentru perioada 2016-2020.

Se recomanda:

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU pentru realizare de studii previzionale si
anchete in scopul identificarii nevoilor de calificare

- analiza in vederea cresterii cifrei de scolarizare pentru IPT (la min. 60 % pana in 2020) si
intensificarea actiunilor promovare a oportunitatilor de scolarizare prin IPT

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT nu a fost monitorizat
datorita lipsei dovezilor suficiente in acest scop.

Pentru a putea fi derulate procedurile de acreditare in termenul stabilit este nevoie sa fie
indeplinita preconditia ca unitatile scolare IPT sa isi asume rolul de furnizori de formare
continua pentru comunitatile din care fac parte si sa faca demersurile necesare autorizarii si
derularii cursurilor de formare pentru adulti.
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Pentru a putea functiona colaborarea cu AJOFM pentru reconversia profesionala a somerilor si
pentru alte programe de masuri active de ocupare (in mod prioritar pentru tinerii care in 6
luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii) este nevoie ca unitatile de invatamant
sa accepte colaborarile pentru reconversia profesionala a somerilor si pentru alte masuri
active de ocupare.

Termenul de implementare pentru asigurarea unei relatii cu intreprinderile pentru formarea
continua a salariatilor, in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice si organizationale prin
proiecte finantate prin FSE este dependent de preconditia ca unitatile scolare IPT s& acceseze
fondurile europene.

Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii educationale se poate
realiza doar la cerere, pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv in sprijinul educatiei
non-formale si in intampinarea unor nevoi diverse (competente partiale, IT, diverse hobby-
uri, educatie pentru tinerele mame sau pentru varsta a treia, etc.) si daca unitatile scolare
IPT dispun de resursele necesare pentru a raspunde cererii.

Identificarea si valorificarea oportunitatilor de contractare a unor servicii de servicii de
consultanta, cercetare, microproductie etc., se poate realiza in masura in care exista cerere
locala de servicii de consultanta, cercetare si cerere locala pentru realizarea microproductiei
de catre unitatile scolare IPT si ca unitatile scolare IPT sa dispuna de resursele necesare
pentru derularea servicii de consultanta, cercetare, microproductie.

Se recomanda :

- unitatile scolare IPT sa isi asume rolul de furnizori de formare continua pentru comunitatile
din care fac parte si sa faca demersurile necesare autorizarii si derularii cursurilor de formare
pentru adulti;

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU pentru imbunatatirea colaborarii dintre
unitatile scolare IPT si AJOFM in sprijinul reconversiei profesionale a somerilor si pentru alte
masuri active de ocupare;

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU pentru imbunatatirea colaborarii dintre
unitatile scolare IPT si operatorii economici in sprijinul formarii continue a salariatilor, in
vederea adaptarii la schimbarile tehnologice si organizationale.

Obiectivul 1.4: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a
competentelor formate la nevoile pietei muncii

Progres intarziat se inregistreaza pentru:

- adaptarea ofertei de scolarizare prin IPT la invatamantul seral pentru a oferi sanse de
continuare a studiilor absolventilor care opteaza si pentru angajare.

- Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere
- Facilitarea accesului la educatie prin IPT pentru grupurile dezavantajate

- Identificarea cerintelor specifice din partea angajatorilor( chestionare) si adaptarea
curriculumului in dezvoltare locala in parteneriat cu agentii economici

- Evaluarea impactului masurilor de adaptare a ofertei pentru formarea profesionala initiala
si a actiunilor de cresterea a nivelului de calificare a absolventilor prin studii de urmarire a
insertiei profesionale a absolventilor IPT(Studiu la nivelul regional si al fiecarui judet pentru
absolventii IPT, incepand cu promotia 2018, la 6 si 12 luni de la absolvire).

Se recomanda:

- analiza in vederea aplicarii unor chestionare operatorilor economici pentru identificarea
nevoilor de calificare si de competente pe termen scurt.

- utilizarea oportunitatilor de finantare POCU in sprijinul realizériiA unui studiu de
monitorizare a insertiei la nivel regional si judetean pentru absolventii IPT , incepand cu
promotia 2018 la 6 si la 12 luni de la absolvire.

126



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Centru 2016-2025

Obiectivul 2.1: imbundtdtirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

S-a proiectat si implementat un calendar obligatoriu de activitati de informare si consiliere a
elevilor clasei a VIlI a privind oferta de formare la nivel judetean/regional.

in promovarea ofertei IPT au fost implicati operatori economici parteneri ai unitatilor de
invatamant profesional si tehnic.

Nu se inregistreaza niciun progres in ceea ce priveste incadrarea unui numar de consilieri
CJRAE corespunzator raportului normat de 200 elevi/consilier. Termenul de implementare
depinde de existenta resurselor financiare, umane si logistice necesare si ca MEN sa isi asuma
deciziile in acest sens.

Colaborarea CJRAE din regiune pentru adoptarea unui sistem unitar de raportare si indicatori
calitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor serviciilor de consiliere nu a fost
implementata la momentul monitorizarii, implementarea fiind stabilita a demara in
septembrie 2019.

Colaborarea CJRAE din regiune pentru adoptarea unui sistem de investigare a optiunilor
elevilor pentru continuarea studiilor este dependenta de colaborare dintre CJRAE si ISJ si de
asumarea acestui rol de catre CJRAE

Colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe
fiecare domeniu de pregatire nu a fost monitorizata, implementarea fiind stabilita a demara
in ianuarie 2019.

Se recomanda :
- asumarea deciziei la nivelul MEN in ceea ce priveste reducerea numarului de elevi/consilier

- colaborare intre CJRAE din regiune si ISJ pentru adoptarea unui sistem unitar de raportare si
indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor serviciilor de consiliere si a unui
sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor pentru continuarea studiilor.

- implicare activa a partenerilor sociali ( CLDPS,operatori economici, UAT) in orientarea si
consilierea elevilor pentru acriera

Obiectivul 3.1: Imbundtdtirea conditiilor de invdtare in IPT

Progres bun se inregistreaza pentru realizarii unei ierarhizari a unitatilor scolare IPT din
regiune in functie de prioritatile de dezvoltarea acestora ca raspuns la nevoile de calificare
identificate. Ea serveste UAT-urilor la depunerea cererilor de finantare prin POR 2014-2020
pentru unitati scolare IPT.

Progres intarziat se inregistreaza pentru:

- Elaborarea directiilor de restructurare a retelei scolare la nivelul fiecarui judet in functie de
nevoile de calificare identificate si de particularitatile retelei scolare

- Implementarea directiilor de actiune pentru restructurarea retelei scolare

- Cuprinderea tuturor unitatilor scolare IPT care necesita reabilitarea infrastructurii in
programe de reabilitare.

- Dotarea cu echipamente a tuturor unitatilor scolare IPT.

Nu s-a inregistrat niciun progres in evaluarea necesarului de dotare cu echipamente de
instruire la unitatile scolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate la nivel national.
Singurele unitati de invatamant evaluate din acest punct de vedere sunt Scoala Profesionala
Kronstadt Brasov si Scoala Profesionala Germana Alba lulia din cadrul Colegiului Tehnic ,,
Alexandru Domsa”, unitati de invatamant care folosesc de mai multi ani elemente de dual in
organizarea si functionarea invatamantului profesional si unde operatorii economici au avut o
implicare importanta.
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Nu s-a realizat monitorizare pentru:

- Identificarea unitatilor scolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate la nivel regional,
termenul de implementare depinzand de perioada de lansare a proiectelor finantate prin POR
2014-2020;

- Cuprinderea unitatilor scolare IPT identificate ca prioritare pentru reabilitare in programe
de reabilitare cu finantare de la bugetele locale, national si prin FEDR, implementarea
incepand cu 2018 si depinzand de perioada de lansare a proiectelor finantate prin POR 2014-
2020;

- Dotarea cu echipamente a unitatilor scolare IPT identificate ca necesar a fi dezvoltate cu
prioritate la nivel regional, implementarea incepand cu 2018 si fiind dependenta de numarul
de proiecte depuse de UAT-uri pentru unitati scolare PT prin POR 2014-2020.

Se recomanda:

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POR 2014-2020 in sprijinul reabilitarii unitatilor
scolare IPT identificate cu prioritate la nivel regional;

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POR 2014-2020 si FEDR pentru asigurarea
standardelor de dotare minim obligatorii pana in 2020

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POR 2014-2020 si FEDR pentru dotari cu
echipamente ale unitétilor scolare IPT identificate ca prioritati la nivel regional

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

in toate judetele regiunii s-au organizat stagii de informare si formare pentru echipe de cadre
didactice din toate scolile IPT pentru elaborarea proiectelor cu finantare din fondurile
structurale.

Progres intarziat se inregistreazd pentru :

- organizarea de stagii de formare a directorilor si directorilor adjuncti ai scolilor IPT in
domeniul managementului educational

- organizarea si derularea de stagii de formare pentru membrii echipelor de elaborare a PAS
din toate scolile IPT (cadre didactice si membrii ai CA).

Se recomanda:

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU in sprijinul organizarii de stagii de formare
a membrilor echipelor de elaborare PAS si a membrilor CA, pentru actualizarea
competentelor.

Obiectivul 4.2: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale resurselor
umane din IPT

Anticiparea evolutiilor personalului didactic de specialitate din unitatile scolare IPT pe
termen mediu inregistreaza progres bun, deficitul si excedentul de cadre didactice fiind
anticipate la orizontul anului 2020.

Progres intarziat se inregistreaza pentru:

- Stagii de formare pentru cadrele didactice din scolile IPT pentru aplicarea invatarii
centrate pe elev si asigurarea calitatii

- Stagii de formare pentru toti consilierii scolari pentru dezvoltarea competentelor de
orientare scolara si vocationala

- Programe de formare continua pentru dezvoltarea competentelor metodice si adaptarea la
cerintele reformei din IPT (stagii de formare prin institutiile acreditate, intalniri metodice,
lectii deschise, scheme de mentorat in scoli, etc.).

- Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti.

Au ramas nemonitorizate actiuni vizand:
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- Stagiile de documentare a tuturor cadrelor didactice de specialitate din scolile IPT la agentii
economici parteneri pentru adaptarea continuturilor si metodelor de invatamant la cerintele
angajatorilor si la noile tehnologii si echipamente(vizite de documentare / stagii de formare
in intreprinderi / intalniri tematice cu agentii economici).Nu exista date centralizate la
nivelul ISJ, in ceea ce priveste stagiile de documentare a cadrelor didactice de specialitate
din scolile IPT la operatorii economici parteneri in vederea adaptarii continuturilor si
metodelor la cerintele acestora.

- Schimburi de experienta cu alte scoli in cadrul retelelor de colaborare, inclusiv cu scoli din
UE.La momentul monitorizarii nu existau dovezi suficiente in acest scop.

- Elaborarea si implementarea masurilor necesare pentru asigurarea cu personal didactic de
specialitate la disciplinele cu deficit de cadre calificate si sprijinirea cadrelor didactice de
specialitate pentru reconversia profesionala si cresterea mobilitatii ocupationale la
disciplinele cu excedent previzionat de cadre calificate, cu termen de implementare anul
scolar 2018-2019;

- Organizarea de stagii de formare privind elemente de metodica, pedagogie si asigurare a
calitatii in educatia si formarea profesionala pentru tutorii de la operatorii economici
parteneri in invatamantul dual are perioada de implementare incepand cu anul scolar 2017-
2018.

Se recomanda:

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU in sprijinul organizarii de stagiilor de
formare ale cadrelor didactice din IPT atat din punct de vedere metodic cat si al adaptarii la
tehnologiile actuale din companii.

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de
parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin
sistemul de IPT

Pentru toate unitatile scolare IPT a fost revizuita componenta Consiliilor de Administratie prin
cooptarea unor reprezentanti ai agentilor economici reprezentativi pentru profilul scolii.

Pentru toti elevii sunt asigurate locuri de practica si conditii de pregatire in intreprinderi, in
conformitate cu Standardele de pregatire profesionala si cerintele invatarii centrate pe elev.

Nu s-a putut monitoriza masura in care au fost elaborate si implementate proiecte cu
finantare din FSE pentru desfasurarea practicii elevilor la agentii economici, termenul de
implementare fiind dependent de calendarul de lansare a apelurilor la propuneri de proiecte
POCU.

Se recomanda:

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU in sprijinul cresterii calitatii pregatirii
practice a elevilor la operatorii economici.

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar

Se inregistreaza un progres intarziat pentru:
- Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu (transport/internat, burse, etc.);

- Adaptarea infrastructurii pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi speciale (rampe de
acces, grupuri sanitare adaptate, etc.);

-Implementarea de programe de sansa a doua pentru tinerii care au abandonat invatamantul
obligatoriu si nu au nici o calificare.

Nu se inregistreaza niciun progres pentru :

- Adoptarea unui program de masuri pentru identificarea si integrarea elevilor cu cerinte
educationale speciale (CES) in fiecare scoala din IPT
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- Colaborarea cu autoritatile, institutii specializate si ONG pentru oferirea de asistenta
specializata, consiliere si sprijin familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii
sociale sau etnice defavorizate, familii de emigranti, familii monoparentale, etc.).

Se recomanda:

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU in sprijinul organizarii si derularii de
programe de sansa a 2 a ofertante pentru tinerii care au abandonat invatamantul obligatoriu
si nu au nici o calificare;

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU pentru oferirea de asistenta specializata,
consiliere si sprijin familiilor/elevilor cu risc in scopul reducerii abandonului scolar timpuriu.
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8. Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

€ Preocupare constanta pentru adaptarea
ofertei de pregatire la nevoile pietei muncii;
€ Relansarea invatamantului profesional
incepand cu anul scolar 2012-2013

4 Introducerea invatamantului dual incepand
cu anul scolar 2017-2018;

€ Pondere peste media nationala a IPT, in
special a invatamantului profesional;

4 Comparativ cu media nationala, rate de
absolvire mai ridicate pentru invatamantului
profesional

€ Retea de unitati de invatamant la nivel
regional si judetean capabila sa acopere
nevoile de calificari ale pietei muncii intr-o
larga paleta de calificari profesionale

€ Grad ridicat de acoperire cu profesori si
maistri instructori calificati;

4 Imbunatatirea conditiilor de invatare in
TPT (infrastructura si echipamente) in scolile
cuprinse in diferite programe de investitii;

4 Consolidarea structurilor consultative din
TPT(CR si CLDPS) ;

€ Implicarea CNDIPT in furnizarea catre
CR,CLDPS,scoli a unor studii si analize privind
evolutiile si prognozele demografice,
economice si de piata muncii necesare
planificarii strategice a ofertei IPT

€ Cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporita
aacestora in procesele decizionale;

4 Sistem educational deschis cu mobilitate
crescuta pe orizontala si pe verticala;

4 Introducerea creditelor transferabile si a
portofoliului personal pentru formarea
continua;

€ Cresterea numarului de parteneriate
incheiate pentru practica elevilor;

€ Atractivitate scazuta a IPT, in special a
invatamantului profesional

€ Existenta unor paralelisme nejustificate
(calificari care se repeta in scoli din zone
teritorial apropiate);

4 Rata neta de cuprindere in educatie mai
mica in Regiunea Centru decat la nivel
national, la toate nivelurile de educatie cu
exceptia invatamantului primar.

€ Rata neta de cuprindere in
invatamantului obligatoriu (2016-2017) e sub
media nationala pe ansamblul regiunii Centru
si in judetele Covasna, Mures si Sibiu

€ Rata neta de cuprindere in
invatamantului secundar ( 2016-2017), in
scadere si mai mica decat media nationala
pe ansamblul regiunii Centru si majoritatea
judetelor regiunii, cu exceptia judetelor Alba
si Harghita;

€ Gradul de cuprindere in educatie in
Regiunea Centru, sub media nationala,
pentru toate grupele de varsta, cu exceptia
grupei de varsta prescolara (3-6 ani) si grupei
7-10 ani;

€ Gradul de cuprindere in educatie pentru
grupa 15-18 ani, mai scazut decat la nivel
national in judetele cu pondere mare a
populatiei rurale (Mures, Covasna)

€ Rata mare a abondonului scolar, in
special in invatamantul profesional;

€ Rata de parasire timpurie a sistemului de
educatie la nivel regional este departe de
tinta pentru 2020 la nivelul UE (10%) si tinta
asumata de Romania de 11,3%.

# Implicare slaba a scolilor din 1PT in
formarea adultilor;

& Implicare insufientd & a scolilor din IPT in
programe de” sansa a doua”;

4 Lipsa unui sistem functiomal pentru
monitorizarea insertiei profesionale a
absolventilor;

4 Informare si consiliere deficitara a a
elevilor;

€ Lipsa unui mecanism de monitorizare a
calitatii formarii profesionale la operatorii
economici.

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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4 Oportunitatile de finantare prin POCU
pentru care pot fi utilizate pentru
imbunatatirea mecanismelor de planificare
strategica in 1PT si cresterea gradului de
corelare a ofertei cu piata muncii;

€ Idem pentru monitorizarea insertiei
abolventilor

# Relansarea cresterii economice in ultimii
ani;

# Ponderea semnificativa a serviciilor in
economie;

€ Profilul industrial a regiunii; diversitatea
activitatilor industriale;

4 Dinamica incurajatoare a investitiilor in
economie in mod deosebit in industria
prelucratoare;

€ Rata de ocupare in Regiunea Centru in
2006 este cu 3,3 puncte procentuale peste
media nationala si apropiata de tinta asumata
pentru 2020 (70%).Exista insa un decalaj este
mai accentuat in cazul femeilor si mai ales in
mediul rural.

4 Rata de ocupare a populatiei tinere (15-25
ani) in crestere la nivel regional in 2015 fata
de anul anterior; se mentine insa un decalaj
pe sexe si medii rezidentiale prin rate de
ocupare mai reduse pentru femeile tinere si in
mediul urban.

€ Nivelul general de instruire al populatiei
ocupate din regiunea Centru este mai ridicat
decat media pe tara

€ Declin demografic accentuat pentru
grupele tinere de varsta (15-18 ani);

& Migratia externa;

4 Disparitati urban/rural in ceea ce priveste
accesul la educatie de calitate, risc de
excludere sociala a categoriilor
dezavantajate

€ Rate de activitate si rate de ocupare
semnificativ mai reduse pentru populatia
feminina si din mediul rural - fenomen
ingrijorator al subocupadrii care afecteazd
in mod deosebit populatia feminind din
rural, combinat cu o calitate redusa a
ocuparii in mediul rural (in conditiile unei
ocupdri paupere, de subzistentd, in
agriculturd);

@ Decalaj pe sexe si medii rezidentiale a
ratelor de ocupare, mai reduse pentru
femeile tinere si in mediul rural.

4 Rata somajului (BIM) in mediul rural, mai
ridicata decat in urban (in 2015)

4 Ponderea somerilor tineri din totalul
somerilor (BIM) la nivelul regiunii, mai mare
decat la nivel national;

4 Disparitati majore intre rural si urban in
structura ocuparii pe medii rezidentiale:

- doar 9,5% din populatia ocupata din
mediul rural are studii superioare (fata
de 31,7% in urban);

- 27,3% din populatia ocupata din mediul
rural are un nivel scazut de educatie,
fata de numai 7,3% in urban
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9. Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de masuri

Scopul analizelor detaliate in prezentul document a fost desprinderea unor concluzii si
recomanddri - sintetizate la sfarsitul fiecdrui capitol de analiza - in atentia factorilor de
raspundere la diferite niveluri de decizie din sistemul de educatie si formare profesionala si,
in final, de a propune un plan de masuri (structurate in cadrul prioritatilor, obiectivelor si
tintelor din cap.10).

Motiv pentru care, prezentul capitol se rezuma la a sintetiza unele dintre implicatiile mai
importante rezultate din analiza si de a introduce actiunile detaliate in capitolul final.

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tinere de varsta. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tinta principal (15-18
ani) in care se incadreaza elevii de liceu, respectiv invatamantul profesional.

De aici, o prima concluzie de interes general pentru orice strategie in domeniul resurselor
umane vizeaza nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor
umane, sprijinita de investitii corespunzdtoare in capitalul uman.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionala, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in
raport cu tendintele pietei muncii si economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a
unor masuri vizand: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung,
asigurarea accesului la educatie si formare profesionald (acces vs. calitatea serviciilor si
varietatea optiunilor), optimizarea resurselor.

De asemenea - pentru compensarea pierderilor de populatie scolara si consolidarea pozitiei
scolilor in cadrul comunitatii - se desprinde nevoia si oportunitatea unei strategii de
diversificare a grupurilor tintd si a ofertei de servicii: implicarea activa pe piata formarii
adultilor, servicii in folosul comunitatii, contracte cu intreprinderile si alte organizatii pentru
studii, cercetari si consultanta, etc.

In sprijinul adaptarii permanente a ofertei la comanda sociald, se recomanda crearea si
aplicarea sistematicd a unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la
nivel regional si local, care sd furnizeze informatiile necesare - credibile, de calitate,
periodic actualizate si accesibile scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie si formare
profesionald.

Este esentiala coordonarea in acest scop intre institutiile Consortiului regional, in vederea
planificarii si implementarii unor proceduri adecvate pentru investigarea pietei muncii.

Corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare)
obtinute prin sistemul de educatie si formare profesionala si cu prevederile viitorului cadru
national al calificarilor ar facilita schimbul de informatii utile, de interes reciproc.

De asemenea se recomanda colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,
universitati si ale organizatii specializate pentru aplicarea unor proceduri adecvate de
sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor - vizand insertia profesionala, gradul de
utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si
formare profesionala

Corelarea concluziilor desprinse din analizele detaliate in capitolele PRAI destinate pietei
muncii si economiei regionale, cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a
condus la conturarea unor recomandari pentru viitoarele planuri de scolarizare din
regiune.

In acest scop, au fost utile unele repere oferite de informatiile statistice oficiale si
rezultatele din studiile de piata a muncii, combinate cu informatiile partiale obtinute din

~

diverse surse si, nu in ultimul rand, opiniile formulate cu diverse ocazii in intalnirile
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Consortiului Regional si ale Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
Formarea Profesionala.

Se recomanda stabulirea unor tinte, intre niste limite minime si maxime, ca ponderi
orientative pentru fiecare domeniu de pregatire - pentru oferirea unor repere rationale
pentru structura planurilor de scolarizare in viitor, dar care sd permitd adaptarea la
specificul local al fiecdrui judet, sd incurajeze flexibilitatea si diversitatea ofertei,
deschiderea spre evolutiile viitoare si adaptarea la schimbare (inclusiv adaptdrile
ulterioare ale nomenclatoarelor de pregdtire).

In sprijinul rationalizdrii retelei scolare si optimizdrii resurselor se recomanda evaluarea
pozitiei in viitor a fiecarei scoli din reteaua scolara actuala - prin aplicarea unui set de criterii
si indicatori obiectivi cu referire la: evolutia demografica, conditiile de acces in zona/zonele
apropiate, calitatea serviciilor, relevanta fata de nevoile de calificare si optiunile elevilor

Corelarea ofertei cu nevoile de calificare este abordata ca o prima prioritate in planul de
masuri. Obiectivele, tintele si masurile asociate prioritatii 1 privesc procedurile de
investigare a nevoilor de calificare, ajustarea si optimizarea ofertei, cresterea nivelului de
calificare, diversificarea serviciilor oferite de scolile din IPT si nu in ultimul rand asigurarea
calitatii.

Deosebit de importanta este imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la
educatie si ocuparii unui loc de munca - vizata prin masurile asociate prioritatii 2, urmarind
cresterea gradului de acoperire si a calitdtii serviciilor de orientare si consiliere.

Masurile specifice pentru accesul la educatie, cresterea gradului de cuprindere si
reducerea abandonului scolar sunt sintetizate la prioritatea 6 si au in vedere in primul rand:

- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea optiunilor
accesibile)

- minoritati etnice (dreptul la diversitate specificd, depdsirea barierele sociale, varietatea
optiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultdtile specifice de acces si integrare)

Conditiile de invatare. Constatarile privind situatia bazei materiale a unitatilor scolare din
IPT - din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevilor,
standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev - conduc la
necesitatea continuarii programelor de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de
curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitdti) si de dotare cu echipamente de
laborator si instruire practicd - v. mdsurile asociate prioritdtii 3.

Resursele umane.

Schimbarile din mediul economic impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor.
Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic, sintetizate in cadrul
prioritatii 4 vizeaza atat competentele metodice (prin stagii de formare, activitati metodice,
scheme de mentorat, etc) cat si actualizarea competentelor de specialitate ale profesorilor
din 1PT, cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic
(vizite de documentare / stagii de formare in intreprinderi/ intalniri tematice cu agentii
economici / participare la targuri si expozitii, etc.).

Indicatorul numar de elevi/profesori (norme didactice) preseaza in directia masurilor de
concentrare a resurselor in scoli viabile, iar finantarea per elev invita scolile sa colaboreze
pentru o utilizare eficienta a resurselor umane.

Legatura sistematica si eficace a scolii cu diversitatea lumii economice si comunitatea locala
este o conditie obligatorie pentru sistemul TVET. Parteneriatul social (prezenta
transversala,de altfel,in planul de masuri), este abordat prin obiective dedicate si masuri
specifice la prioritatea 5 vizand in principal: cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali
in mecanismele decizionale; dezvoltarea, diversificarea si eficientizarea relatiilor de
parteneriat in cadrul unor retele functionale de colaborare institutionala sistematica.
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Dintre actiunile cu impact strategic pentru progresul planului de masuri se desprind cele care
recomanda colaborarea intre scoli (asociind si retele de parteneri sociali) care impreuna sa-si
propuna:

investigarea nevoilor de calificare dintr-un sector de activitate sau arie teritoriala de
interes comun

coordonare in retea (sau chiar formarea de consortii de scoli) pentru planificarea ofertei
pe baza unei strategii comune pe termen lung (segmentarea ofertei prin
diferentiere/eliminarea paralelismelor intre scoli teritorial apropiate, acoperirea
rationala a nevoilor de calificare, etc.)

actiuni comune de marketing si promovare agresiva pe piata serviciilor educationale

formarea adultilor, contractarea unor servicii pentru intreprinderi (studii, cercetari,
consultanta), etc.

colaborare pentru calificarile care presupun competente combinate, ex.: tehnice si
comerciale/economice, tehnice-artistice-IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

promovarea colaborarii interdisciplinare pentru promovarea inovarii si formarea
competentelor pentru noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare,
antreprenoriat, educatia pentru mediu, etc.

colaborare pentru asigurarea calitatii prin benchmarking (raportare la un set comun de
indicatori de referinta); schimb de bune practici in cadrul retelei si cu scoli din UE in
special privind implementarea asigurarii calitatii, invatarea centrata pe elev, elevii cu
nevoi speciale, elaborarea de materiale de invatare, etc.

utilizarea optima (in comun) a unor resurse - materiale (pentru unele aplicatii practice si
de laborator) si umane (schimb de profesori / utilizarea unor profesori pentru a preda in
mai multe scoli), schimburi de elevi (pentru anumite teme/module)

colaborare pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fiecare domeniu
de pregatire

colaborare in teritoriu pentru asistenta specializata, consiliere si sprijin in favoarea
familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau etnice defavorizate,
familii de emigranti, familii monoparentale, etc.).
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10. Planul de masuri

PRIORITATEA 1: CORELAREA OFERTEI DIN REGIUNE CU NEVOILE DE CALIFICARE

Indicatori de impact:

- Pana in 2025, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la nivel regional (fata de 28,4 % in 2015, conf. INS, datele din AIGO)
- Pana in 2025, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele AJOFM: max. 10% la nivel regional (fata

de 25,8% in 2015)

Obiectivul 1.1.:
Indicatori:

Cererea pietei muncii pe sectoare economice si calificari relevante identificate

Preconditii si riscuri
Piata muncii regionala si judeteana nu va suporta
dezvoltari imprevizibile pe termen scurt

Rezultate

A 1. -- Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele demografice, economice, de

piata muncii la nivel regional si judetean actualizate anual

A 2. --Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele formarii profesionale initiale la

nivel regional si judetean actualizate anual
A3. -- Studii previzionale si anchete in intreprinderi

Preconditii s riscuri
Institutiile care detin informatiile (INS, ANOFM, ISJ,
AJOFM) pun la dispozitie datele necesare in timp
util.
Asumare de sarcini de catre membrii CR.

Actiuni - Activitati Termene

Institutii
responsabile
pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A1. Realizarea de baze de date cu indicatorii Anual luna martie
privind demografia, economia, piata muncii din
surse statistice nationale si administrative

regionale si judetene

ADR, INS, AJOFM,
membrii CR, ISJ

Punerea la dispozitia membrilor CR in timp util, a
datelor necesare de catre institutiile care le
gestioneaza (INS)

Asumare de sarcini de catre membrii CR

A2. Actualizarea anuala a bazei de date cu Anual: luna februarie
indicatorii privind educatia si formarea
profesionala initiala din surse statistice si

administrative judetene

1SJ

Idem

A3. Realizarea de Studii previzionale si anchete
in intreprinderi

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Conform Strategiei
Educatiei si
Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
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Obiectivul 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de
calificare

Indicatori:

- Ponderea IPT in planurile de scolarizare este de minim 60% din totalul planului de
scolarizare

- In anul scolar 2019-2020 vor fi aliniate la tintele PRAI si PLAI cel putin 10 domenii de
formare profesionala.

Abaterile maxime la domeniile aliniate vor fi in anul scolar 2019 - 2020 echivalente cu
ponderea unei clase.

- Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la tintele PRAI si PLAI in anul scolar
2019-2020.

- Distributia pe calificari a planurilor de scolarizare respecta recomandarile PRAI, PLAI si
CR, CLDPS

Preconditii si riscuri
Piata muncii regionala si judeteana nu suporta
dezvoltari imprevizibile pe termen scurt ISJ isi
asuma recomandarile PRAI, PLAI si CR si pun in
aplicare masurile necesare adaptarii ofertei de
scolarizare prin IPT

Rezultate

A 1. - Raport anual de monitorizare a PLAI

A 2. - Raport anual de monitorizare PAS

A3. - PRAI actualizat anual

A 4.- PLAI actualizat

A 5- PAS actualizat

A 6- Planurile de scolarizare in concordanta cu recomandarile PRAI si PLAI, avizate de catre
CLDPS

Preconditii s riscuri
Membrii CR si CLDPS isi asuma roluri in echipele de
monitorizare, evaluare si actualizare. Institutiile
componente ale CR pun la dispozitia CR datele
necesare monitorizarii, evaluarii si actualizarii in
timp util ISJ si CLDPS isi asuma luarea deciziilor
privind adaptarea planului de scolarizare in
concordanta cu recomandarile PLAI

Actiuni - Activitati Termene Institutii
responsabile
pentru

implementare

Preconditii si riscuri

A.1 Monitorizarea si evaluzarea Anual luna februarie

planificate in PLAI anterior

actiunillor - Institutia care
asigura presedintia
CR

- Echipele CR
pentru
monitorizarea si

evaluare PLAI

Asumare roluri de catre membrii CR, in cadrul
echipelor de monitorizare si evaluare a PLAI
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A.2 Monitorizarea si Evaluarea actiunilor
planificate in PAS anterior

Anual luna februarie

- 1SJ

- Echipele CR si
CLDPS pentru
monitorizarea si
evaluare PAS

Asumare roluri de catre membrii CLDPS in cadrul
echipelor de monitorizare si evaluare PAS

A.3. Actualizarea anuala a PRAI pe baza
informatiilor privind nevoile de calificare

Anual luna martie

- 1SJ
- CNDIPT, grupuri
de lucru ale CR

Asumare de sarcini de catre institutiile
reprezentate in CR

A.4. Actualizarea anuala a PLAI pe baza
informatiilor din PRAI, cu particularizarile
specifice judetului

Anual luna octombrie

- 1SJ

- Grup de lucru al
CR pentru
monitorizare si
evaluare PLAI

- Grup de lucru al
CLDPS pentru
actualizarea PLAI

Asumare de sarcini de catre institutiile
reprezentate in CLDPS

A.5. Actualizarea anuala a PAS de catre toate
unitatile IPT

Anual lunile
noiembrie-decembrie

- Unitati scolare
IPT

Asumare sarcini unitati de invatamant in vederea
actualizarii PAS

-1SJ Asumare sarcini ISJ si CLDPS de sprijin unitatilor de
invatamant in vederea actualizarii PAS
A.6. Proiectarea anuala a planurilor de | Anual luna decembrie | - ISJ Asumarea de decizii de catre I1SJ si CLDPS privind
scolarizare in concordanta cu recomandarile din - CR, CLDPS adaptarea planurilor de scolarizare in concordanta

PRAI si PLAI

cu recomandarile PRAI, PLAI

Obiectivul 1.3.: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

Indicatori:

Toate unitatile scolare IPT au rol functional de centre pentru furnizarea de servicii de

formare profesionala pentru comunitatile locale

Preconditii si riscuri

Concurenta altor furnizori de formare profesionala

Rezultate

A 1. - Dublarea numarului de servicii de formare profesionala acreditate
A 2. - Dublarea numarului de programe de reconversie profesionala a somerilor si alte
programe de masuri active in care sunt implicate scolile IPT pana in 2025
A3. - Minimum 50% dintre unitatile scolare IPT din regiune sunt implicate in proiecte pentru
formarea profesionala a angajatilor agentilor economici pana in 2025

A4 - Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii educationale la cerere,

Preconditii si riscuri
Unitatile scolare IPT isi asuma rolul de furnizori de
formare continua pentru comunitatile din care fac
parte si fac demersurile necesare autorizarii si
derularii cursurilor de formare pentru adulti
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pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv in sprijinul educatiei non-formale si in
intampinarea unor nevoi diverse (competente partiale, IT, diverse hobby-uri, educatie pentru

tinerele mame sau pentru varsta a treia, etc.)

A.5. -Oferirea de programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie (ex. pentru
mamele care participa la cursuri de formare continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe

parcursul orelor de curs

A.6.- Identificarea si valorificarea oportunitatilor de contractare a unor servicii de servicii de

consultanta, cercetare, microproductie etc.

Actiuni - Activitati Termene Institutii Preconditii si riscuri
responsabile
pentru
implementare

A.1. Derularea procedurilor de acreditare anual -Unitati scolare IPT | Asumare de sarcini de catre unitatile de

-1SJ invatamant in vederea pregatirii documentatiei de

-MEN acreditare

Respectarea termenelor privind actiunile necesare
acreditarii

A.2.Colaborare cu AJOFM pentru reconversia | permanent ISJ Colaborare unitati de invatamant - AJOFM in
profesionala a somerilor si alte programe de Unitatile scolare vederea reconversiei profesionale a somerilor si
masuri active de ocupare, in mod prioritar IPT pentru alte masuri active de ocupare
pentru tinerii care in 6 luni de la absolvire nu se
integreaza pe piata muncii
A.3. Relatia cu intreprinderile pentru formarea Unitatile scolare IPT dispun de resurse financiare
continua a salariatilor, in vederea adaptarii la in acest scop
schimbarile tehnologice si organizationale -
proiecte finantate prin FSE
A.4. Elaborarea si promovarea unei oferte Anual 1SJ Exista cerere locala de servicii educationale
diversificate de alte servicii educationale la Unitatile scolare Unitatile scolare IPT dispun de resurselenecesare
cerere, pentru diverse categorii de beneficiari, IPT pentru a raspunde cererii.
inclusiv in sprijinul educatiei non-formale si in
intampinarea unor nevoi diverse (competente
partiale, IT, diverse hobby-uri, educatie pentru
tinerele mame sau pentru varsta a treia, etc.)
A.5. Oferirea de programe de sprijin (facilitati) Anual 1SJ Exista cerere locala de programe de sprijin pentru

pentru participarea la educatie (ex. pentru
mamele care participa la cursuri de formare

Unitatile scolare
IPT

participarea la educatie
Unitatile scolare IPT dispun de resursele necesare
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continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe
parcursul orelor de curs

pentru derularea programelor de sprijin

A.6. Identificarea si valorificarea oportunitatilor | Anual 1SJ
de contractare a unor servicii de servicii de Unitatile scolare
consultanta, cercetare, microproductie, etc IPT

Exista cerere locala de servicii de consultanta,
cercetare.

Exista cerere locala pentru realizarea
microproductiei de catre unitatile scolare IPT
Unitatile scolare IPT dispun de resursele necesare
pentru derularea servicii de consultanta,
cercetare, microproductie, etc.

Obiectivul 1.4.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adaptare a competentelor
formate la nevoile pietei muncii

Indicatori:

- Minim 50% dintre absolventii IPT care nu continua studiile se angajeaza in cel mult 6 luni
de la absolvire, incepand cu promotiile de absolventi din anul scolar 2020-2021

- Cel putin 70% dintre angajatorii chestionati se declara multumiti de competentele
dobandite de absolventi, incepand cu promotiile de absolventi din anul scolar 2019-2020

Preconditii si riscuri
Absolventii invatamantului profesional si tehnic
doresc sa isi continue studiile
Oferta angajatorilor sa fie atractiva pentru
absolventi

Rezultate

A 1. - Planul de scolarizare pentru invatamantul seral raspunde nevoilor de formare
identificate

A 2. - vezi prioritatea 4

A3. - vezi prioritatea 5

A4.-Toate unitatile scolare IPT realizeaza investigarea cerintelor specifice din partea
angajatorilor privind

competentele absolventilor incepand cu anul scolar 2020-2021

- Toate unitatile scolare realizeaza CDL in parteneriat cu agentii economici

A5.-Constituirea de retele de scoli pe domenii de formare profesionala in care sunt cuprinse
toate scolile IPT, incepand cu anul scolar 2019-2020. T

A6.-Toate retelele de scoli constituite pe domenii de formare profesionala elaboreaza si aplica
programe comune pentr utilizarea de catre elevi a dotarilor de care dispun scolile

A7.- vezi prioritatea 2

A8.- Studiu la nivel regional si judetean pentru absolventii IPT , incepand cu promotia 2018 la 6
si la 12 luni de la absolvire

Preconditii s riscuri

Absolventii invatamantului profesional opteaza
pentru continuarea studiilor prin invatamantul
seral Angajatorii sunt dispusi sa colaboreze la
completarea chestionarelor si elaborarea CDL.
Toate scolile IPT sunt interesate sa constituie
retele de scoli pe domenii de formar profesionala

Actiuni - Activitati Termene Institutii
responsabile

pentru

Preconditii si riscuri
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implementare

A.1. Adaptarea ofertei de scolarizare prin IPT la
invatamantul seral pentru a oferi sanse de
continuare a studiilor absolventilor care opteaza
si pentru angajare.

Anual, luna
decembrie

1SJ

Absolventii invatamantului profesional opteaza
pentru continuarea studiilor prin invatamantul
seral

A.2. Cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere (vezi
actiunile de la Prioritatea 4)

A.3. Facilitarea accesului la educatie prin IPT
pentru grupurile dezavantajate (vezi actiunile
de la Prioritatea 5)

A.4. ldentificarea cerintelor specifice din partea
angajatorilor( chestionare) si adaptarea
curriculumului in dezvoltare locala in parteneriat

Anual, luna
septembrie

ISJ
Unitatile scolare
IPT

Operatorii economici sa colaboreze la elaborarea
chestionarelor si a CDL
Asumarea de catre 1SJ, CR, CLDPS de roluri de

cu CR si CLDPS consultanta pentru unitatile scolare si operatorii
agentii economici economici
Asumare rol de avizare a CDL de catre ISJ, CR si
CLDPS
A.5. Dezvoltarea retelelor de scoli pentru fiecare | Anual, incepand cu 1SJ Toate scolile IPT sunt interesate sa constituie

din domeniile de formare profesionala prioritare
la nivel judetean

luna octombrie 2019

Unitatile scolare
IPT

retele de scoli pe domenii de formare profesionala

A.6.Dotarea cu echipamente de instruire conform
standardelor de pregatire practica (vezi
prioritatea 2)

A.7. Evaluarea impactului masurilor de adaptare
a ofertei pentru formarea profesionala initiala si
a actiunilor de cresterea a nivelului de calificare
a absolventilor prin studii de urmarire a
insertiei profesionale a absolventilor IPT:

- Studiu la nivelul regional si al fiecarui judet
pentru absolventii IPT, incepand cu promotia
2018, la 6 si 12 luni de la absolvire

Anual, luna august

CNDIPT
AJOFM
TM

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Asumare roluri CNDIPT, ISJ, AJOFM si ITM
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PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE

Indicatori de impact:
Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1.: Imbunitatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

Indicatori:

-Reducerea, pana in 2025, la max. 200 a numarului de elevi arondati/consilier

-Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere specializata / elev, anual
incepand cu 2019/2020 pentru elevii din clasele terminale (VIII, Xl si, XII/XIll ciclul superior
al liceului)

- Sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor
serviciilor de consiliere din regiune, adoptat si implementat la nivel regional pana in 2020
-Sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor adoptat si implementat la nivel regional
pana in 2020

-- Calendar obligatoriu si unitar de activitati de informare si consiliere a elevilor adoptat si
implementat incepand cu 2019

- Calendar activitati de orientare si consiliere pentru cariera in parteneriat cu operatorii
economici

- Materiale de promovare a carierei, oferta si alternativele in cadrul sistemului de 1PT, pe
fiecare domeniu de pregatire, accesibile elevilor incepand din 2019

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare, umane si logistice
necesare Legislatia permite cresterea numarului de
consilieri scolari

Rezultate:
A1- Incadrarea unui numar de consilieri CJRAE corespunzator raportului normat de 200
elevi/consilier
A2- Colaborarea CJRAE din regiune pentru adoptarea unui sistem unitar de raportare si
indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor serviciilor de consiliere
A3- Idem pentru adoptarea unui sistem de investigare a optiunilor elevilor pentru continuarea
studiilor
A4- Proiectarea si implementarea unui calendar obligatoriu de activitati de informare si
consiliere pentru:

- clasele a Vll-a, VllI-a: calificari - cariera profesionala

- cl. a Vlll-a: oferta de formare la nivel judetean/regional

- clasa a IX a pentru invatamantul profesional si tehnic

- clase terminale din IPT: alternative de angajare si/sau de continuare a studiilor
A5.- Implicarea partenerilor sociali in actiuni de orientare si consiliere pentru cariera
A6- Colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe

Preconditii s riscuri

Existenta resurselor financiare, umane si logistice

necesare
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fiecare domeniu de pregatire

Actiuni - Activitati Termene Institutii Preconditii si riscuri
responsabile
pentru
implementare
A.1. Incadrarea unui numar de consilieri CJRAE Septembrie 2024 1SJ Existenta resurselor financiare, umane si logistice
corespunzator raportului normat de 200 CJRAE necesare
elevi/consilier Asumare decizii de catre MEN
A.2. Colaborarea CJRAE din regiune pentru Incepand cu luna 1SJ Colaborarea CJRAE din regiune
adoptarea unui sistem unitar de raportare si septembrie 2020 CJRAE Asumarea rolurilor de catre ISJ si CJRAE
indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si
rezultatelor serviciilor de consiliere
A.3. Idem pentru adoptarea unui sistem de Octombrie 2019 1SJ Colaborarea CJRAE din regiune
investigare a optiunilor elevilor pentru CJRAE Asumarea rolurilor de catre ISJ si CJRAE
continuarea studiilor
A.4. Proiectarea si implementarea unui calendar | Anual, incepand cu 1SJ Colaborarea I1SJ,CJRAE si AJOFM din regiune
obligatoriu de activitati de informare si luna septembrie 2019 | CJRAE Asumarea rolurilor de catre ISJ CJRAE si AJOFM
consiliere pentru: AJOFM
- clasele a Vll-a, Vlll-a: calificari - cariera
profesionala
- cl. a Vlll-a: oferta de formare la nivel
judetean/regional
- clasa a IX a pentru invatamantul
profesional si tehnic
- clase terminale din IPT: alternative de
angajare si/sau de continuare a studiilor
A.5. Implicarea partenerilor sociali in actiuni de | Anual 1SJ Asumare roluri de catre ISJ,CJRAE,operatorii
orientare si consiliere pentru cariera CJRAE A economici si unitati de invatamant in cadrul
Unitati scolare IPT | parteneriatului pentru orientarea si consilierea
Operatori pentru cariera a elevilor
economici
Anual, incepand cu ISJ, CJRAE Existenta resurselor financiare

A.6. Colaborarea scolilor in retea pentru
elaborarea de materiale de promovare a carierei
pe fiecare domeniu de pregatire

luna ianuarie 2019

Unitatile scolare
IPT cuprinse in
retelele de scoli pe

Asumarea rolurilor de catre ISJ, CJRAE,
Unitatile de invatamant, Agentii
economici
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domenii
Agentii economici
parteneri

PRIORITATEA 3: REABILITAREA SI MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII SI DOTARII SCOLILOR DIN IPT

Indicatori de impact:
Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului gimnazial in IPT
Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului profesional

Obiectivul 3.1.: Imbunatitirea conditiilor de invatare in IPT

Indicatori:

Pana in 2022, toate scolile IPT din regiune corespund normelor de siguranta si igiena
Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare si dotare 10-20% din unitatile scolare IPT
incepand cu 2018

Preconditii si riscuri
Sunt disponibile resursele de finantare din surse
bugetare locale si nationale
Sunt disponibile surse de finantare POR
Sunt disponibile surse de finantare FEDR

Rezultate

A1. - Scolile TVET de la nivelul regiunii sunt ierarhizate functie de relevanta lor in raport cu
nevoile de formare profesionala initiala

A2.- Unitatile scolare IPT necesar a fi reabilitate cu prioritate sunt identificate la nivel
regional

A3.- Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare 10-20% din totalul unitatilor scolare ce
necesita reabilitare

A4.- Liste de echipamente necesare scolilor IPT identificate ca prioritare pentru dezvoltare
A5.- Unitatile scolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt cuprinse in programe de
dotari cu finantare din fonduri bugetare, Europene sau alte fonduri atrase, pana in 2018
A6.-Toate scolile IPT din regiune sunt cuprinse in programe de dotari cu finantare din surse
bugetare si FEDR pentru asigurarea standardelor de dotare minim obligatorie pana in 2020.
Anual sunt cuprinse in programe de dotare 10-20% din unitatile scolare iPT.

Preconditii s riscuri
CR si CLDPS decid prin consens directiile de
restructurare a retelei scolare IPT, ierarhia si
prioritatile de reabilitare a unitatilor scolare IPT la
nivel regional.
Consiliile locale si unitatile scolare IPT adopta
deciziile de reabilitare a infrastructurii scolilor
Exista sursele de finantare necesare reabilitarii
scolilor

Actiuni - Activitati Termene Institutii
responsabile
pentru

implementare

Preconditii si riscuri

Revizuire anuala
incepand cu 2018

A.1. lerarhizarea unitatilor scolare IPT in functie
de prioritatile de dezvoltarea acestora ca
raspuns la nevoile de calificare identificate

CR, CLDPS, CJ, ISJ

CR si CLDPS decid prin consens ierarhia si
prioritatile de reabilitare/dezvoltare/dotare a
unitatilor scolare IPT la nivel regional
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A.2. Identificarea unitatilor scolare IPT necesar a
fi dezvoltate cu prioritate la nivel regional

Anual incepand cu
2018

CR, CLDPS, CJ, ISJ

CR si CLDPS decid prin consens recomandarile
pentru ISJ si autoritatile locale privind ierarhizarea
si prioritatile de reabilitare a unitatilor scolare IPT
la nivel regional si fac

A.3. Cuprinderea unitatilor scolare IPT
identificate ca prioritare pentru reabilitare in
programe de reabilitare cu finantare de la
bugetele locale, national si prin FEDR

Anual incepand cu
2019

ISJ, CJ, CL

Exista sursele de finantare necesare reabilitarii
scolilor Unitatile scolare si CL decid cuprinderea
scolilor in

programe.

A.4. Cuprinderea tuturor unitatilor scolare IPT
care necesita reabilitarea infrastructurii in
programe de reabilitare. Anual sunt cuprinse 10-
20% din scolile IPT care necesita reabilitare in
programe

Anual

CL, ISJ, Unitatile
scolare

Exista sursele de finantare necesare reabilitarii
scolilor Unitatile scolare si CL decid cuprinderea
scolilor in

programe.

A.5. Evaluarea necesarului de dotare cu

Anual, luna

ISJ, CL, Operatorii

echipamente de instruire la unitatile scolare IPT | septembrie economici
necesar a fi dezvoltate cu prioritate parteneri
Unitatile scolare
A.6. Dotarea cu echipamente a unitatilor scolare | Anual ISJ, CL, Operatorii | Exista sursele de finantare necesare

IPT. Anual sunt cuprinse 10-20% din scolile IPT in
programe de dotare

economici
parteneri
Unitatile scolare

Unitatile scolare si CL decid cuprinderea scolilor in
programe

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN IPT

Indicatori de impact:

Cresterea capacitatii de management a unitatilor scolare
Cresterea competentelor metodice si de specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din unitatile scolare IPT

Obiectivul 4.1.: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Indicatori:

Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au competentele necesare exercitarii

unui management eficient pana in 2020.

Toate unitatile scolare IPT au echipe de cadre didactice si membrii ai CA cu competente

necesare pentru elaborarea PAS

Preconditii si riscuri
Exista resursele financiare umane si logistice
necesare
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Rezultate

A 1. -Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au parcurs cel putin un stagiu de
formare pana in 2020.

A 2. - Membrii echipelor de elaborare a PAS din toate unitatile scolare IPT au competentele
necesare elaborarii PAS. )

A3. - Echipe de cadre didactice din scolile IPT informate si formate pentru elaborarea de
proiecte cu finantare din fonduri structurale

Preconditii s riscuri
CCD si ISJ isi asuma rolurile de furnizori de formare
Exista resursele financiare umane si logistice
necesare

Actiuni - Activitati Termene Institutii Preconditii si riscuri
responsabile
pentru

implementare
A.1. Stagii de formare a directorilor si Anual ISJ, CCD Asumare roluri de furnizori de formare de catre ISJ
directorilor adjuncti ai scolilor IPT in domeniul si CCD
managementului educational Exista sursele financiare si umane necesare
A.2. Formari si schimburi de experienta pentru Anual, luna mai 1SJ Asumare roluri de furnizor de formare in cadrul

membrii echipelor de elaborare a PAS din scolile Unitatile IPT

IPT (cadre didactice si membrii ai CA)

retelelor de scoli constituite
Exista resursele financiare si umane necesare

A.3. Stagii de informare si formare pentru echipe | Stagii anuale
de cadre didactice din toate scolile IPT pentru
elaborarea proiectelor cu finantare din fondurile

structurale

CCD, 1SJ prin POCU

Asumare de roluri de furnizor de formare de catre
CCD si ISJ

Obiectivul 4.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale resurselor
umane din IPT

Indicatori:

Toate cadrele didactice de specialitate din unitatile scolare IPT au dezvoltate
competentele necesare desfasurarii unei activitati didactice de calitate incepand cu anul
scolar 2020-2021

Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2 % in 2020
Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolara si vocationala a
elevilor

Preconditii si riscuri
Exista resursele financiare umane si logistice
necesare

Rezultate

A 1. -Toate cadrele didactice din scolile IPT au abilitatile necesare pentru aplicarea invatarii
centrate pe elev pana la sfarsitul anului 2020. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15
- 20% din cadrele didactice din scolile IPT

Preconditii s riscuri
Exista resursele financiare necesare
Agentii economici accepta implicarea in
organizarea stagiilor de documentare a cadrelor
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Toate cadrele didactice din scolile IPT au abilitatile necesare pentru aplicarea sistemului de
asigurare a calitatii pana la sfarsitul anului 2020. Anual sunt cuprinse in programele de formare
15 -20% din cadrele didactice din scolile IPT

A 2. - Toate cadrele didactice de specialitate parcurg anual stagiul de documentare la agentii
economici parteneri incepand cu anul 2019-2020

Toate cadrele didactice de specialitate din scolile TVET integreaza in procesul didactic
cerintele angajatorilor si noutatile tehnologiice identificate in colaborare cu agentilor
economici parteneri, incepand cu 2020

A3. - Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolara si vocationala a
elevilor

A4. -Toate cadrele didactice de specialitate sunt cuprinse anual in activitatile metodice
organizate la nivelul scolii sau al retelei scolare

Cel putin 20% dintre cadrele didactice de specialitate participa anual la stagii de formare
organizate de institutii abilitate

A5.- Scheme de mentorat realizate pentru toti profesorii debutanti in toate unitatile scolare
IPT

A6.- Cel putin un schimb de experienta organizat anual in cadrul fiecarei retele de scoli pe
domenii de formare profesionala prioritare

A7.- Deficitul si excedentul de cadre didactice de specialitate sunt anticipate la orizontul
anului 2025

A8.- Setul de masuri pentru asigurarea cu cadre didactice de specialitate la specializari cu
deficit de cadre calificate este elaborat si aplicat incepand cu 2018-2019. Ponderea cadrelor
didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2 % in 2019.

Setul de masuri pentru sprijinirea reconversiei profesionale a cadrelor didactice la specializari
cu excedent de cadre didactice calificate este elaborat si aplicat incepand cu 2019-2020

A9.- Toti tutorii de la operatorii economici parteneri in invatamantul dual parcurg stagii de
formare privind elemente de metodica, pedagogie si asigurare a calitatii in educatia si
formarea profesionala

didactice

Specialisti cu specializari necesare opteaza pentru
cariera didactica

Actiuni - Activitati Termene Institutii Preconditii si riscuri
responsabile
pentru
implementare
A.1. Stagii de formare pentru cadrele didactice Anual ISJ, CCD Exista resursele financiare necesare
din scolile IPT pentru aplicarea invatarii centrate Unitatile scolare
pe elev si asigurarea calitatii PT
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A.2. Stagii de documentare a tuturor cadrelor Anual ISJ, Unitatile Agentii economici accepta implicarea in
didactice de specialitate din scolile IPT la agentii scolare IPT, organizarea
economici parteneri pentru adaptarea Operatorii stagiilor de documentare a cadrelor didactice
continuturilor si metodelor de invatamant la economici
cerintele angajatorilor si la noile tehnologii si parteneri
echipamente(vizite de documentare / stagiide
formare in intreprinderi / intalniri tematice cu
agentii economici)
A.3 Stagii de formare pentru toti consilierii Anual 1SJ Exista resursele financiare necesare
scolari pentru dezvoltarea competentelor de CCD
orientare scolara si vocationala
A.4. Programe de formare continua pentru Anual 1SJ Exista resursele financiare necesare
dezvoltarea competentelor metodice si CCD, Universitati
adaptarea la cerintele reformei din IPT (stagii de
formare prin institutiile acreditate, intalniri
metodice, lectii deschise, scheme de mentorat in
scoli, etc.)
A.5.Scheme de mentorat pentru profesorii | Anual ISJ, Unitatile Unitatile de invatamant accepta implicarea in
debutanti scolare IPT schemele
de mentorat
A.6. Schimburi de experienta cu alte scoli in Anual ISJ, Unitatile Resursele financiare necesare sunt disponibile la

cadrul retelelor de colaborare, inclusiv cu scoli
din UE

scolare
cuprinse in
Programe Phare
TVET, Unitatile
scolare IPT

nivelul
unitatilor scolare IPT

A.7. Anticiparea evolutiilor personalului didactic

Anual, luna

1SJ

de specialitate din unitatile scolare IPT pe decembrie
termen mediu
A.8. Elaborarea si implementarea masurilor Anual ISJ, Universitati

necesare pentru asigurarea cu personal didactic
de specialitate la disciplinele cu deficit de cadre
calificate si sprijinirea cadrelor didactice de
specialitate pentru reconversia profesionala si
cresterea mobilitatii ocupationale la disciplinele
cu excedent previzionat de cadre calificate
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A.9. Stagii de formare privind elemente de
metodica, pedagogie si asigurare a calitatii in
educatia si formarea profesionala pentru tutorii
de la operatorii economici parteneri in
invatamantul dual

Anual

1SJ
CCD

Exista resursele financiare necesare

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SI DIVERSIFICAREA PARENERIATULUI SOCIAL IN IPT

Indicatori de impact:
Structuri parteneriale functionale si eficiente

Obiectivul 5.1.: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,

pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Preconditii si riscuri
Institutiile reprezentate CLDPS isi asuma rolurile

Indicatori: pentru dezvoltarea parteneriatului I1SJ, unitatile
IPT si agentii economici isi asuma rolurile pentru
dezvoltarea parteneriatului

Rezultate Preconditii s riscuri

A 1. - Reprezentarea in Consiliul de administratie al unitatilor scolare a cel putin cate 1

partener social incepand cu 2018-2019

A 2. - Toti elevii din IPT beneficiaza de locuri de practica si conditii de pregatire la operatorii

economici parteneri incepand cu 2018-2019

A3. - Implementarea de catre unitatile de invatamant, in parteneriat cu agentii economici de

proiecte prin

POCU, pentru practica elevilor incepand cu anul scolar 2018-2019

Institutiile reprezentate in CR si CLDPS isi asuma
rolul de aplicant pentru proiectele POCU Existenta
resurselor financiare Agentii economici parteneri isi
asuma implicarea in CA Unitatile scolare isi asuma
rolul de aplicant pentru proiectele POCU Lansarea
apelurilor la propuneri de proiecte POCU

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii
responsabile
pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A.1.Revizuirea componentei Consiliilor de
Administratie din sistemul de IPT prin cooptarea
unor reprezentanti ai agentilor economici
reprezentativi pentru profilul scolii

Anual, incepand cu
septembrie
2018

1SJ
Unitatile scolare
IPT

Agentii economici parteneri accepta implicarea in
CA

A.2. Asigurarea locurilor de practica si conditiilor
de pregatire in intreprinderi pentru toti elevii, in
conformitate cu Standardele de pregatire
profesionala si cerintele invatarii centrate pe

Anual, incepand cu
septembrie
2018

ISJ, CR, CLDPS
Unitatile scolare
IPT

Agentii economici

Agentii economici parteneri accepta realizarea
practicii elevilor in intreprinderi

Asumare roluri de consultanta pentru unitatile
scolare IPT si agentii economici parteneri de catre:
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elev parteneri

ISJ, CR si CLDPS
Asumare roluri de monitorizare a calitatii formarii
profesionale prin IPT de catre ISJ, CR si CLDPS

A.3. Elaborarea si implementarea proiectelor cu
finantare din FSE pentru desfasurarea practicii

Functie de calendarul | ISJ
de lansare a Unitatile scolare

elevilor la agentii economici apelurilor IPT
la propuneri de Agentii economici
proiecte parteneri
POCU

Asumare rol de aplicant pentru proiecte POCU de
catre unitatile scolare IPT

PRIORITATEA 6: ASIGURAREA ACCESULUI LA IPT SI CRESTEREA GRADULUI DE CUPRINDERE IN EDUCATIE

Indicatori de impact:

Abandon scolar la IPT, maxim 2 % pana in 2020. Asigurarea ratelor de tranzitie mentionate la Prioritatea 1, obiectivul 4

Obiectivul 6.1.: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar

Indicatori:

Abandon scolar in IPT, maxim 2 % pana in 2020.

Preconditii si riscuri
Existenta resurselor financiare

Rezultate

A 1. - Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de
sprijin pentru continuarea studiilor in cadrul IPT

A 2. - Toate unitatile scolare au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente
pana in 2020

A 3. - Program de masuri pentru identificarea si integrarea elevilor cu cerinte educationale
speciale adoptat si implementat incepand cu anul scolar 2019-2020 in toate unitatile scolare
IPT

A 4.- Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistenta specializata si
consiliere

A 5.- Programe pentru a doua sansa ofertate pentru toti elevii care au abandonat invatamantul
obligatoriu si nu au nici ocalificare

Preconditii s riscuri
Existenta resurselor financiare
Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de promotori
de proiecte cu finantare din surse nationale, locale
si fonduri structurale

Actiuni - Activitati Termene Institutii
responsabile
pentru

implementare

Preconditii si riscuri
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A.1. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu Anual ISJ, CJ, CL Existenta resurselor financiare

(transport/internat, burse, etc.) Unitatile scolare realizeaza proiecte cu finantare
POCU

A.2. Infrastructura adaptata pentru accesul Anual ISJ, CJ, CL Existenta resurselor financiare

elevilor cu deficiente/nevoi speciale (rampe de Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de promotori

acces, grupuri sanitare adaptate, etc.) de proiecte pentru reabilitarea infrastructurii si
dotarea scolilor.

A.3. Adoptarea unui program de masuri pentru Anual 1SJ Existenta resurselor financiare

identificarea si integrarea elevilor cu cerinte Unitatile scolare Unitatile scolare realizeaza proiecte cu finantare

educationale speciale (CES) in fiecare scoala din IPT POCU

IPT

A.4.Colaborare  cu autoritatile, institutii | Anual ISJ Existenta resurselor financiare

specializate si ONG pentru oferirea de asistenta Unitatile scolare Unitatile scolare realizeaza proiecte cu finantare

specializata, consiliere si sprijin IPT POCU

familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu

(din medii sociale sau etnice defavorizate, familii

de emigranti, familii monoparentale, etc.)

A.5.Programe de sansa a doua pentru tinerii care | Anual 1SJ Existenta resurselor financiare

au abandonat invatamantul obligatoriu si nu au
nici o calificare

Unitatile scolare
IPT
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11. Contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala

Context

Strategia Nationala pentru Tnvatamantul Tertiar 2015-2020, potrivit cireia, pe termen mediu
si lung, invatamantul tertiar va constitui motorul cresterii economice, va contribui la
cresterea productivitatii si va promova coeziunea sociala, punand astfel fundamentele unei
economii bazate pe cunoastere. Sprijinirea dezvoltarii invatamantului tertiar reprezinta atat
unul dintre obiectivele de baza ale Cadrului strategic pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020, cat si o conditionalitate ex-ante pentru a
putea beneficia de fonduri structurale si de investitii europene in perioada de programare
2014-2020. Strategia Nationala pentru Invatamantul Tertiar 2015-2020 vizeaza doua grupuri
tinta, anume, beneficiarii principali ai invatamantului tertiar (studenti si elevi, inclusiv din
grupuri dezavantajate sau subreprezentate, personalul din institutiile de invatamant superior,
participantii adulti in invatamantul profesional si tehnic continuu), precum si organizatiile si
furnizorii de educatie. In ceea ce priveste obiectivele Europa 2020, Strategia vizeaza
cresterea numarului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30-34 de ani, absolvente ale
invatamantului tertiar, de la 23,8% (in trim. 1l 2014) la 26,7% (in 2020), cu impact direct
asupra ocuparii si crearii unei forte de munca inalt calificate, capabila sa contribuie la
dezvoltarea economica a tarii. Astfel, Strategia are in vedere trecerea treptata catre o
economie bazata mai mult pe cunoastere precum si satisfacerea cererii crescute de locuri de
munca inalt calificate, pregatind specialisti care pot sa dezvolte o societate competitiva intr-
o economie globala. Viziunea asupra dezvoltarii invatamantului tertiar din Romania 2015-2020
este elaborata ca o structura inter-relationata de conditii de sprijin si piloni de actiune, care
va fi sustinuta prin mai multe masuri si initiative pe termen scurt, mediu si lung.

Atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020 este conditionata de imbunatatirea nivelurilor
de educatie si formare profesionala, prin dezvoltarea invatamantului tertiar in vederea
reducerii somajului, saraciei si excluziunii sociale. Conform acestei strategii, Romania trebuie
sa sprijine eforturile de imbunatatire a competentelor individuale, ceea ce conduce la
cresterea ocuparii fortei de munca si a productivitatii, incluzand o marire a numarului de
persoane, cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani, cu studii tertiare finalizate. Strategia
Europa 2020 este pusa in aplicare si monitorizata in cadrul Semestrului European, ciclul anual
de coordonare a politicilor bugetare si economice.

Viziunea asupra dezvoltarii invatamantului tertiar din Romania 2015-2020 este elaborata ca o
structura inter-relationata de conditii de sprijin si piloni de actiune, care va fi sustinuta prin
mai multe masuri si initiative pe termen scurt, mediu si lung. Pentru a face din aceasta
viziune o realitate, strategia se axeaza pe patru domenii principale de actiune:

1. Consolidarea guvernantei, finantarii, monitorizarii si evaluarii invatamantului tertiar

(»conditiile de sprijin”);

2. Incurajarea si sustinerea unei participari mai largi in invatamantul tertiar, in special
pentru grupurile dezavantajate si sub-reprezentate;

3. Imbunatatirea calitatii si relevantei invatamantului tertiar;

4. Dezvoltarea angajamentelor fata de economie, in special legatura cu piata muncii si
inovarea/antreprenoriatul. Finantarea necesara indeplinirii masurilor prevazute in
aceasta strategie se realizeaza de catre fiecare institutie/autoritate publica implicata,
prin absorbtia fondurilor europene nerambursabile si prin asigurarea resurselor financiare
necesare pentru cofinantarea acestora, precum si in limita fondurilor aprobate anual in
bugetele institutiilor publice implicate.

Profilul demografic al regiunii Centru din perspectiva invatamantului superior

Invatdmantul superior din regiunea Centru acorda o atentie deosebita si urmareste cu interes
datele demografice publicate de INS, documentele programatice ale Regiunii Centru precum
si anuarele statistice. Evolutia demografica a populatiei influenteaza direct cifrele de
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scolarizare, respectiv planurile strategice si operationale ale universitatilor si institutiilor de
invatamant superior din regiunea Centru. Avand in vedere ca bazinul de recrutare a
studentilor se limiteaza in mare parte la absolventii de liceu din judetele respectivelor
universitati, exista posibilitatea previzionarii cu o marja satisfacatoare a candidatilor admisi
in primul an de facultate. In toate judetele din regiunea Centru exista cel putin o institutie
de invatamint superior care atrage cu precadere absolventii de liceu din respectivul judet.
Datorita conditiilor economice dificile, majoritatea absolventilor de liceu aleg institutia de
invatamint superior din imediata proximitate a domiciliului. Exista si exceptii, in cazul
elevilor care aleg domenii de studiu precum medicina, studii militare, arta teatrala. Aceste
domenii de studii exista doar in Tg. Mures, respectiv Sibiu si Brasov.

Pentru 1S grupa de populatie care prezinta interes in vederea realizarii planurilor de
scolarizare este populatia adulta cuprinsa intre 20-65 ani. La ultimul recensamant al
populatiei (2011) populatia adulta (20-64 ani) reprezenta 78,24 % din totalul populatiei
regiunii Centru. In 2016 populatia adulta (20-64 ani) reprezenta 64,2% din totalul populatiei
regiunii.

Populatia apartinand grupelor de varsta 15-19 ani si 20-24 ani inregistreaza o reducere
semnificativa de 19,8% respectiv 30,6% in 2016 fata de anul 2008. Cea mai insemnata scadere
se inregistreaza in judetul Brasov (cu aprox. 29% pentru grupa de varsta 15-19 ani si cu 41,5%
pentru grupa de varsta 20-24 ani).

n anul 2016 structura pe sexe, pentru grupa de varstd 15-19 ani ponderea persoanelor de sex
masculin la nivel regional (51,3%) o depaseste pe cea la nivel national (50,3%). Judetul Alba
are valori peste media regionala si nationala a ponderii persoanelor masculine pentru grupele
de varsta analizate.

Conform datelor furnizate de INS - Statistica recensamantului populatiei 2011  privind
populatia pe grupe de varsta si etnie la nivel national, in cazul populatiei de etnie roma cea
mai mare pondere se inregistreaza pentru grupa de varsta 0 - 4 ani iar cea mai mica pentru
grupa de varsta 15 -19 ani.

Ponderea romanilor (14,8%) si germanilor (18,5%) care au absolvit invatamant superior este
mai mare decat ponderea medie la nivel national (14,4%). La nivel regional ponderea cea mai
ridicata a romanilor (19,3%) care au absolvit invatamant superior o inregistreaza judetul
Brasov, iar cele mai mici ponderi sunt inregistrate in judetele Harghita si Covasna, cu
populatie majoritara de etnie maghiara.

Ponderea absolventilor de invatamant superior sunt mai mari in municipii si orase si mai mici
in comune decat ponderile medii la nivel national.

La nivel regional, grupa de varsta 25-64 ani cuprinde cea mai mare parte a populatiei
emigrate definitiv, 42,6 mii persoane, reprezentand 63,21% din totalul persoanelor emigrate
la nivelul regiunii Centru in perioada 1992-2014.

Datele extrase din prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica pentru
perioada 2011-2060 indica o reducere a populatiei Romaniei pana in 2060 cu 7,2 milioane
persoane (in variante cu migratie externa) si cu 6,9 milioane persoane (in varianta fara
migratie externa). Scaderea va fi moderata pana in 2030 si usor mai accentuata spre sfarsitul
perioadei de proiectare.

Conform proiectiilor demografice la orizontul anului 2060, structura pe grupe mari de varsta
a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului si ponderii tinerilor si
al cresterii numarului si ponderii populatiei adulte si varstnice, continuand procesul de
imbatranire a populatiei.

Aceeasi tendinta este anticipata si pentru populatia din grupa de varsta 15-24 ani, care fisi
pot continua studiile in invatamantul liceal, profesional, postliceal si universitar. Numarul
tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani va fi de 2,2 milioane in 2030, in ambele variante
(19,1% fata de 2011) si 1,4 milioane persoane in 2060 ( -49,4% fata de 2011).

Ponderea tinerilor se va reduce de la 15,9% la 12%, ceea ce va duce la accentuarea gradului
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de imbatranire demografica a populatiei Romaniei.

Implicatiile evolutiilor demografice pentru invatamantul superior

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara. 15 va
trebui sa adopte strategii de gestionare eficienta a ofertei educationale precum si a
dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman, in
vederea cresterii gradului de competitivitate si a ratei de succes a absolventilor.

Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi agravata de migratia externa. Apare
pericolul unui deficit de forta de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie,
medicina, etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeana
a muncii (constructii, asistenta sociala si medicala, etc.).

Se desprinde nevoia de:

> Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa
la forta de munca regionala.

> Racordare realista la piata europeana a muncii a activitatilor de informare,
orientare si consiliere

Desi se prognozeaza o reducere numerica a populatiei adulte 15-64 ani, trebuie avute in
vedere nevoile acesteia de formare continua.

> Implicarea activa a IS ca furnizori de programe de formare pentru adulti

Populatia rurala.Structura pe grupe de varsta indica tendinta tinerilor de a pdrdsi ruralul.
Fata de aceste constatari, IS este chemat sa contribuie prin masuri specifice vizand:
> Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de optiuni
> Oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii
economiei rurale
> Educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural.
Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varsta de peste 65 de ani fata
de 2011 cu 13,1 % pana in 2020 si cu 6,5% pana in 2060) conduce la:
» Nevoi sporite de personal calificat - asistenta sociala si medicala
» Nevoi educationale specifice (educatie non-formala)

Profilul economic al regiunii Centru din perspectiva invatdamantului superior

Evolutia principalii indicatori care caracterizeaza economia regiunii sunt prezentati in
Capitolul 4.

Cercetarea autohtona joaca inca un rol redus in dezvoltarea economica, transferul
rezultatelor si aplicarea lor in economie facandu-se incet si cu dificultate.

Restabilirea unei legaturi puternice intre cercetare si economie si cresterea inovarii
reprezinta un mijloc ce asigura o dezvoltare durabila a economiei Regiunii Centru, cateva
initiative recente aratand ca, se doreste promovarea unui astfel de model de dezvoltare
(Institutul de Cercetare Dezvoltare Inovare din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov
PRO-DD s.a. Cresterea inteligenta cu accent deosebit pe educatie si dezvoltarea si
valorificarea domeniului cercetarii - dezvoltarii - inovarii reprezinta un vector de convergenta
in cresterea competitivitatii si a calitatii vietii la nivelul regiunilor din Uniunea Europeana. In
acest sens, cea mai mare contributie o au resursele umane din acest domeniu, sprijinirea
imbunatatirii, diversificarii si valorificarii competentelor acestora fiind o prioritate la nivel
european. Programul Uniunii Europene de finantare a cercetarii pentru urmatoarea perioada
de programare (2014-2020), pune accent pe transformarea rezultatelor cercetarii (in special
descoperirile stiintifice) in produse si servicii, una din prioritatile cheie ale programului fiind
atingerea excelentei stiintifice. Astfel, la nivel european se va acorda o atentie deosebita
stimularii persoanelor cu inalta pregatire stiintifica (in special al cercetatorilor) de a
contribui la progresul stiintei si cresterii competitivitatii economice.
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Va continua dezvoltarea si valorificarea expertizei si competentelor cercetatorilor in
proiecte de cercetare care acopera domenii de actualitate sau viitoare, principalele
provocari fiind cele legate de: tehnologii viitoare si emergente, in special tehnologii
industriale (biotehnologii, nanotehnologii, materiale avansate, TIC, etc.), medicina si
sanatate, schimbari demografice, securitate alimentara, eficienta energetica, transport
inteligent, verde si integrat, eficienta in gestionarea si valorificarea resurselor (in special
cele regenerabile), securitate sociala, inclusiva si inovatoare, etc.

Astfel,pentru urmatoarea perioada de programare 2014-2020 se asteapta formularea unor
programe si proiecte care vizeaza regandirea practicii de specialitate din cadrul
universitatilor

Necesitatea intaririi legaturii dintre mediul economic si cel de afaceri atrage in viitor
dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a celor bazate
pe cercetare, accelerand procesul de transfer tehnologic. Dezvoltarea sectorului
cercetare - dezvoltare - inovare (CDI) este unul dintre factorii care pot potenta
competitivitatea la nivelul Regiunii Centru. La nivel regional se simte necesitatea
intaririi legaturii dintre mediul de cercetare si cel de afaceri in perspectiva dezvoltarii
economiei bazate pe cunoastere.

La nivelul regional si national este nevoie de sprijinirea si finantarea educatiei persoanelor
care activeaza in domeniul IS si al cercetarii, aceasta fiind si un factor determinant in
dezvoltarea inovativa a societatii.

O prioritate o va constitui formarea fortei de munca de inalta calificare pentru a inregistra
progrese in domeniul cercetarii si al dezvoltarii, punandu-se accent pe dezvoltarea
competentelor si calificarilor necesare intr-o economie bazata pe cunoastere. Pentru
perioada de programare 2014-2020, la nivelul Regiunii Centru este nevoie sa se sprijine si
incurajeze: crearea sau dezvoltarea de nuclee de competenta stiintifica si/sau tehnologica
de inalt nivel si la standarde europene; sprijinirea celor mai talentati si creativi cercetatori
(in special in randul tinerilor); sprijinirea proiectelor de cercetare care deschide domenii noi
si promitatoare de cercetare si inovare prin dezvoltarea tehnologiilor viitoare si emergente;
mobilitatea teritoriala a persoanelor cu finalta pregatire stiintifica (in special al
cercetatorilor) prin asigurarea unui networking si acces pe scara larga la infrastructura de
cercetare la nivelul Uniunii Europene in vederea transferului de cunostinte.

In Regiunea Centru existd 13 institutii de fnvatdmant superior care insumeaza un numar de
78 facultati si un personal didactic de 2699 de persoane.

Profilul de piata muncii al regiunii Centru din perspectiva invatamantului superior

Principalii indicatori care caracterizeaza specificul si evolutia piatii muncii la nivel regional
sunt prezentati si analizati in capitolul 5.

Din structura populatiei ocupate pe nivelul de instruire universitar, sexe si medii de
provenienta In perioada 2008 - 2015 se observa in structura ocuparii o crestere a ponderii
celor cu studii superioare. Ponderea in structura ocuparii a celor cu studii superioare (13,9%)
este apropiata de media nationala (13,8%) - locul 2 pe tara, dupa Bucuresti-Ilfov.

Conform datelor pentru 2015 (INS, Anuarul statistic 2016), nivelul general de instruire al
populatiei ocupate din regiunea Centru este mai ridicat decat media pe tara. La nivelul
anului 2015, structura pe sexe a ocuparii indica un nivel general de pregatire mai ridicat in
cazul femeilor. Femeile cu studii superioare sunt intr-o evolutie crescanda din 2008 atingand
cote aproape duble in 2015 (28,7%). Barbatii cu nivel de pregatire universitar reprezinta 20,2
% intr-o evolutie mai putin crescuta fata de 2007 (13,3 %). Aceasta constatare poate
semnifica, pe de o parte, faptul ca sansele de angajare ale femeilor cresc odata cu cresterea
nivelului de pregatire, iar pe de alta parte sugereaza aplicarea unor masuri in sprijinul
cresterii ocuparii femeilor cu pregatire universitara.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2015 indica disparitati majore intre rural si
urban pentru populatia ocupata cu studii superioare: doar 9,5% din populatia ocupata din
mediul rural are studii superioare (fata de 31,7% in urban).
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Structura pe grupe de varsta a ocuparii in 2015 indica la nivelul regiunii Centru, pentru
grupele de varsta 25-34 ani si 35-44 ani cele mai mari ponderi ale persoanelor ocupate cu
studii superioare. Structura populatiei cu studii universitare la nivelul regiunii Centru a
evoluat de la 147.000 persoane in 2008 la 214.000 persoane in 2015.

Pentru grupa de varsta 15-64 ani, nu se inregistreaza schimbari majore intre 2007- 2015,
media anuala fiind de 99.600 persoane.Pentru grupa de varsta 15-24 ani se observa o scadere
drastica in 2015 fata de 2008 ,cu 1700 mii persoane ocupate avand studii superioare.

Tn anul 2015 pentru grupa de varsta 24-34 ani persoanele ocupate cu studii superioare sunt
mai putine fata de 2008 (35.400 persoane fata de 41.200 persoane in 2008).

Pentru grupa de varsta 35-44 de ani, persoanele ocupate cu studii superioare sunt in crestere
fata de 2008 (35.100 persoane fata de 22.400 persoane in 2008).

Pentru grupa de varsta 45-54 ani evolutia este constanta cu o medie de 17.000 de persoane.
La categoria 55-64 ani se inregistreaza regres fata de 2008 (11.200 persoane fata de 9.300
persoane in 2008).

Implicatiile evolutiilor pietei muncii pentru invatamantul superior

O problema identificata si care ramane de actualitate este lipsa unor evaluari de tip calitativ
care sa evidentieze relevanta competentelor dobandite ale studentilor in raport cu cerintele
reale pe piata muncii si cu exigentele dezvoltarii durabile. in ultimii ani, extensia
cantitativa, cresterea mare a numarului de studenti, a insemnat o descrestere a calitatii,
atat datorita lipsei personalului didactic specializat, a infrastructurii adecvate, cat si
datorita scaderii stachetei de exigenta. In momentul de fata universitatile se concentreaza
pe programe de licenta, masterat si doctorat si mai putin pe oferte educationale punctuale
de perfectionare rapida, potrivit nevoilor angajatorilor.

Se impune pentru perioada de programare 2014-2020, sprijinirea si dezvoltarea de proiecte si
politici la nivel local si regional care ar putea contribui la o mai buna corelare a
competentelor teoretice si practice ale absolventilor de invatamant superior cu cerintele pe
piata muncii. Este necesara initierea, sprijinirea, dezvoltarea si incurajarea de parteneriate
dintre mediul academic si mediul de afaceri din doua motive:

« cadrele didactice sa poata adapta mai bine si mai util curriculum si programele
educationale pentru diverse domenii de studiu, avand in vedere ca anumite tehnologii,
servicii si activitati profesionale cunosc un accentuat si dinamic proces de schimbare si
dezvoltare impus de adaptarea la cerintelor societatii

« prin acces la o gama diversificata de stagii de practica, studentii, masteranzii, doctoranzii
sau postdoctoranzii ar avea posibilitatea unei mai bune si oportune valorificari a cunostintele
teoretice dobandite, precum si o formare si o dezvoltare a calitatii competentelor practice
necesare in foarte multe calificari pentru care exista o cerere la nivel regional.

Rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor si somajul de
lunga durata - obliga sistemul de IS la:

» anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

» actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a studentilor;

» abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti;

» implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea universitatii.

Ocuparea pe niveluri de educatie, sexe si medii rezidentiale la nivel regional Nivelul
general de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai ridicat decat media pe
tara (conform datelor pentru 2015 Locul 2 pe tara (dupa Bucuresti-Ilfov) privind ponderea
persoanelor ocupate cu studii superioare )

Se constata o tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare
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si a celor cu nivel de pregatire liceal si de scadere a ponderii cu nivel de scazut de pregatire
(cel mult gimnazial). Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban -
obliga la asigurarea accesului la educatie si masuri de sprijin pentru continuarea studiilor
de catre studentii din mediul rural si din categorii defavorizate economic si social.

n anul 2015, structura pe sexe a ocuparii cu studii superioare indicd un nivel general de
pregatire mai ridicat in cazul femeilor. Sansele de angajare ale femeilor cresc odata cu
cresterea nivelului de pregatire, iar pe de alta parte sugereaza nevoia unor masuri in
sprijinul cresterii ocuparii femeilor cu pregatire profesionala.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2015 indica disparitati majore intre rural si
urban atat pentru populatia ocupata cu studii superioare cat si pentru populatia ocupata cu
nivel scazut de educatie.

In 2015 la nivel regional doar 9,5% din populatia ocupata din mediul rural are studii
superioare (fata de 31,7% in urban). Pentru invatamantul superior, dintre grupele de ocupatii
cu numar semnificativ de locuri de munca vacante la nivel regional, se desprind cu tendinta
de crestere a locurilor de munca in paralel cu o evolutie in scadere sau fluctuanta a
numarului de someri, dar cu balanta favorabila locuri de munca-someri:specialisti in
informatica, ingineri constructori, specialisti in sistemul financiar, specialisti in administratia
publica. La acestia se adauga inginerii mecanici cu tendinta de crestere a locurilor de munca
(cel mai mare numar de locuri de munca vacante la nivel regional) in paralel cu scaderea
numarului de someri, dar cu balanta deficitara locuri de munca-someri (cu tendinta de
ameliorare).

Concluzii din previziunile privind cererea de forta de munca pe termen mediu (2013-
2020):

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si
ofertei de forta de munca trebuie avute in vedere pentru:

» Elaborarea planurilor de scolarizare astfel incat sa reflecte ponderea crescuta a
serviciilor, nevoile in crestere in domeniul tehnic, specializarile inteligente, calificarile
necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de
calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala;

» Ameliorarea scaderii ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national,
somajul ridicat al somajului tinerilor si somajul de lunga durata: prin anticiparea nevoilor de
calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

» Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a studentilor (prin Centrele de
Informare Consiliere si Orientare in Cariera- CICOC);

» Abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vietii;

» Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii;

» Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socioprofesionala a absolventilor
- prioritate permanenta a managementului universitar;

Invatamantul superior din regiunea Centru

Evolutia ofertei invatamantului superior din regiune (distributia pe universitati, domenii
de licenta, mediul de rezidenta al studentilor,sexe)

Institutiile de invatamant superior de stat civile

1. UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA - www.uab.ro
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UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" DIN BRASOV -www.unitbv.ro

UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA" DIN SIBIU - www.ulbsibiu.ro

UNIVERSITATEA "PETRU MAIOR" DIN TARGU MURES - www.upm.ro

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE DIN TARGU MURES - www.umftgm.ro
UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TARGU MURES - www.uat.ro

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI DIN CLUJ-NAPOCA - extensii in 6 orase (Tg. Secuiesc,
Odorheiu Secuiesc, Miercurea Ciuc, Sf. Gheorghe, Sibiu, Tg. Mures) - www.ubb.ro

NouswN

Institutii de invatamant superior de stat militare

1. ACADEMIA FORTELOR AERIENE "HENRI COANI?A" DIN BRASOV-www.afahc.ro
2. ACADEMIA FORTELOR TERESTRE "NICOLAE BALCESCU" DIN SIBIU - www.actrus.ro

Institutii de invatamant superior particulare acreditate

1. UNIVERSITATEA "GEORGE BARITIU" DIN BRASOV - www.universitateabaritiu.ro
2. UNIVERSITATEA "ROMANO-GERMANA" DIN SIBIU - www.roger-univ.ro
3. UNIVERSITATEA "DIMITRIE CANTEMIR" DIN TARGU MURES - www.cantemir.ro

Institutii de invatamant superior particulare autorizate sa functioneze provizoriu

1. FUNDATIA UNIVERSITARA “"ALMA MATER" - UNIVERSITATEA “"ALMA MATER" DIN SIBIU -
www.uamsibiu.ro

In regiunea Centru functioneaza in prezent 13 institutii de invatamant superior cu cel putin
cate una in fiecare judet al regiunii. Bazinul de recrutare se situeaza in general in arealul
fiecarui judet.

in urma analizei partiale asupra relatiilor existente intre oferta educationald a
universitatilor, situatia demografica, situatia economica si piata muncii, precum si cu
invatamintul profesional si tehnic in baza datelor disponibile la Universitatea 1 Decembrie
1918 din Alba lulia (analize similare urmand a fi extinse si asupra altor universitati in functie
de datele disponibile) au rezultat urmatoarele concluzii:

» in anul academic 2016-2017: au fost inmatriculati 4.288 de studenti, din care studenti
provenind din mediul urban 3597 (83,89%) si 691 studenti din mediul rural (16,11%). 2.411 au
fost femei (57,62%), iar 1817 au fost barbati (42,38%). Numarul studentilor maturi la nivel de
licenta a fost de 794 studenti (18,51%), la ciclul de master, 357 studenti (8,3%). Un numar de
1152 de studenti provin din medii dezavantajate la nivel de licenta, iar un numar de 343
studenti la nivel de master. 34,86 % dintre studenti provin din medii dezavantajate.

Numarul total de locuri la nivel de licenta, masterat si doctorat ocupate in anul universitar
2017/2018 a fost de 4482 (la 01 octombrie 2017), cu 194 mai multe decat in 2016/2017.

Indiferent de forma de invatamant, in anul universitar 2017/2018, se observa o tendinta de
crestere a numarului de studenti si masteranzi inmatriculati la toate programele de studii
oferite de universitate.

Pentru anul universitar 2017/2018 se inregistreaza o crestere importanta atat a numarului de
studenti inmatriculati atat la forma de invatamant cu frecventa cat si la forma de invatamant
la distanta, precum si a numarului de masteranzi. Astfel, 4482 studenti au fost inmatriculati
la toate programele de studii universit

in anul universitar 2017-2018 a fost organizata admitere la:

- 22 de programe de licenta in limba romana - forma de invatamant cu frecventa - zi;
- 3 programe de licenta in limba engleza - forma de invatamant cu frecventa - zi;

- 4 programe de licenta in limba romana - invatamant la distanta;

- 24 de programe de master;

- 4 domenii de studii de doctorat.

Cercetare-dezvoltare si inovatie

Dezvoltarea sectorului cercetare - dezvoltare - inovare este unul dintre factorii care pot
potenta relansarea IPT a nivelul Regiunii Centru. Necesitatea intaririi legaturii dintre mediul
economic si cel de afaceri atrage in viitor dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a
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clusterelor industriale si a celor bazate pe cercetare, accelerand procesul de transfer
tehnologic. Dezvoltarea sectorului cercetare - dezvoltare - inovare (CDI) este unul dintre
factorii care pot potenta competitivitatea la nivelul Regiunii Centru. La nivel regional se
simte necesitatea intaririi legaturii dintre mediul de cercetare si cel de afaceri in
perspectiva dezvoltarii economiei bazate pe cunoastere.

La nivel regional exista un numar mare de centre si institute de cercetare care
acopera aproape toate domeniile de cercetare, principalele fiind: stiinte economice,
inginerie si tehnologii avansate, energii regenerabile si biotehnologii, electrotehnica,
mecanica, farmacie, medicina, dezvoltare teritoriala, dezvoltare durabila, topografie si
geodezie, sociologie, stiinte exacte (matematica, fizicé, chimie, etc.), tehnologia
informatiei si comunicatiilor, ingineria mediului, etc. In tabelul de mai jos sunt
enumerate toate domeniile de cercetare la nivel de universitate din Regiunea Centru:
Tab. .... Domeniile de cercetare in universitatile din Regiunea Centru

Universitatea Energii regenerabile, produse high-tech pentru autovehicule,
Transilvania din | management durabil al resurselor forestiere si cinegetice, sisteme
Brasov mecatronice avansate, tehnologii si sisteme avansate de fabricatie,

ecobiotehnologii si echipamente 1in agricultura si alimentatie,
sisteme electrice avansate, tehnologii si materiale avansate,
tehnologii inovative si produse avansate in IL, modelare matematica si
produse  software, economie, management si  marketing,
medicina inovativa fundamentala si aplicativa, inovare culturala,
comunicare si dezvoltare sociala, calitatea vietii si performanta

umana.
Universitatea Inginerie,  economie, informatica, stiinta  comunicarii si
Lucian Blaga din | tehnologiainformatiei, productie textila, agricultura, industrie
Sibiu alimentara, protectia mediului, tehnologii neconventionale si
electrotehnologii, tehnologii integrate, ingineria materialelor,

sanatate publica, medicina, microchirurgie, stiinte socio-umaniste,
arhitecturi avansate de procesare a informatiei, drept public si
privat, biotehnologii, ecologie, stiinte politice, litere, teologie,
relatii internationale si studii europene.

Universitatea de | Stiinte Morfologice (anatomie, embriologie,  biochimie,
Medicina si medicina, legala,genetica radiologie si imagistica medicala,
Farmacie din anatomie patologica, biologie celulara si moleculara, biofizica,
Targu Mures biotehnica si fizica medicala, histologie), Stiinte Functionale si

Complementare (fiziologie, fiziopatologie, farmacologie, virusologie,
epidemiologie si medicina preventiva, nutritie si medicina muncii,
sanatate publica si managementul sanitar, informatica medicala si
biostatistica, stiintele motricitatii), Medicina Interna, Medicina
Clinica  (reumatologie, medicina fizica si recuperare, neurologie,
psihiatrie, boli infectioase, dermatologie, pediatrie, endocrinologie,
oncologie generala, medicina muncii, pneumologie, fiziologie),
Chirurgie (chirurgie generala, chirurgie si ortopedie pediatrica,
urologie, Anestezie  Terapie Intensiva, ortopedie, obstetrica -
ginecologie, oftalmologie, ORL)

Universitatea 1 Informatica, Electronica aplicata, Ingineria Mediului, Economie,
Decembrie 1918 | Topografie si cadastru, Geologie, Istorie, Arheologie, Sociologie,
din Alba lulia Dezvoltare  teritoriala si urbana, Terapie Ocupationala, Educatie

Fizica, Matematica, Teologie ortodoxa, Filologie, Stiinte juridice,
Politologie, Stiintele educatiei, Marketing, Finante, Contabilitate,
Informatica de Gestiune, Turism.
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Universitatea Tehnologii avansate de proiectare si fabricatie
Petru Maior din asistata, managementul energiei, electrotehnologii, istorie, lingvistica
Tg. Mures aplicata si studii culturale, informatica, economie, optimizarea

performantelor organizatiilor, stiinte socio-umane, urbanism si politici
publice, arta teatrala.

Universitatea de | Scenografie, arta actorului, coregrafie, teatrologie, teatru de
Arte din Tg. animatie, pedagogie muzicala, scriere dramatica, etc. Pe langa aceste
Mures domenii de cercetare exista in cadrul universitatii Centrul de Studii
siCreatii Teatrale, cercetarile si activitatile stiintifice fiind orientate
spre doua directii: creatia artistica (interpretarea de roluri, regizarea
unor spectacole, realizarea scenografiei, traducerea si adaptarea de
texte pentru spectacole teatrale, etc.) si cercetarea fenomenului
teatral prin studii de istoria, teoria, estetica si pedagogia teatrului

Universitatea Biochimie si biotehnologii, stiinte sociale aplicate, confluente
”Sapientia” interculturale.

Extensia

Universitara

Miercurea Ciuc

Universitatea Administrarea afacerilor, economie, comert, turism si servicii,
,Babes-Bolyai” ingineria mediului, ingineria sistemelor biotehnice si ecologice, stiinte

; ministrati ministrati ica
Extensia ad strative, ad stratie publica

Universitara
Sf.Gheorghe

Sursa datelor: site-urile universitatilor din regiunea Centru

Principalele date statistice privind activitatea de cercetare-dezvoltare din regiunea Centru
sunt prezentate detaliat in capitolul 4.3.1.

La nivelul Regiunii Centru, numarul total al salariatilor din activitatea de cercetare-
dezvoltare'® a crescut pe ansamblul perioadei 2010-2015 mai accentuat decat la nivel
national. Cu toate acestea, la nivelul anului 2015, regiunea Centru ocupa doar locul 4 din
punct de vedere al numarului total de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare
(3728), dupa regiunile Bucuresti Ilfov (21088), Nord-Est (4298) si Vest (4003). De asemenea,
cu o pondere de 36,3% a salariatilor din activtatatea de cercetare-dezvoltare la 10 mii de
persoane ocupate civile, Regiunea Centru se plaseaza sub cea la nivel national (52,1%), pe
locul 4 dupa regiunile Bucuresti Ilfov (165,4%), Vest (48%) si Nord-Est (37,4%).

In contrast cu cresterea numarului total de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare,
in acceasi perioada, numarul de cercetatori din Regiunea Centru a scazut semnficativ, dar a
crescut numarul de tehnicieni si asimiliati si alte categorii de salariati din activitatea de
cercetare-dezvoltare.

Comparativ cu celelalte regiuni, in perioda 2010-2015, Regiunea Centru a inregistrat cea mai
mare scadere a numarului de cercetatori (-41,2%, fata -11,2% la nivel national), dar cele mai
mari mari cresteri in cazul tehnicienilor (+564,2%, fata de +79,4% la nivelul tarii) si al altor
categorii de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare (+719,4%, fata de +103,7% la
nivel national).

In cadrul regiunii, la nivelul anului 2015, cei mai multi salariati din activitatea de cercetare-
dezvoltare sunt concentrati in judetele Brasov (1400) si Sibiu (1581) - care impreuna
totalizeaza cca. 80% din totalul la nivel regional - urmate la mare distanta de Mures (393) si

1% Conform definitjei utilizate de INS, activitatea de cercetare-dezvoltare reprfezinta “activitatea sistematicd si
creatoare initiatd pentru a spori volumul de cunostinte, inclusiv cunostintele despre om, culturd si utilizarea
acestor cunostinte pentru noi aplicatii”.
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Alba (243). Aproape jumatate (48,8%) din numarul de cercetatori din regiune sunt localizati
in judetul Brasov (816 persoane), urmat la mare distanta de judete Mures (287) si Sibiu (286)
si Alba (226). Judetul Sibiu se remarca prin cel mai mare numar de de tehnicieni si asimilati
implicati in activitatea de cercetare-dezvoltare (117), urmat de judetul Brasov (177).

Potrivit datelor statistice pentru anul 2015, din totalul cheltuielile din activitatea de
cercetare-dezvoltare relizate la nivelul Regiunii Centru, 79% au fost realizate in judetul
Sibiu, urmat la mare distanta de judetele Brasov (8,6%) si Mures (7,7%), la polul opus fiind
judetele Covasna si Harghita (1,4% respectiv 1,3%). Cheltuielile din activitatea de cercetare-
dezvoltare realizate in Regiunea Centru in anul 2015 au reprezentat o pondere de doar 7,4%,
totalul la nivel national, pondere care plaseaza regiunea Centru pe antepenultimul loc la
nivel national, inaintea regiunilor Sud-Vest Oltenia (3,1%) si Sud - Est (1,8%).

Una din prioritatile Uniunii Europene pentru urmatoarea perioada de programare este
cresterea competitivitatii economice prin sustinerea sectorului cercetarii - dezvoltarii -
inovarii (CDI). Sistemul de CDI va reprezenta motorul dezvoltarii societatii cunoasterii la
nivel national, fiind capabil sa sustina performanta prin inovare in toate domeniile ce
contribuie la asigurarea bunastarii cetatenilor si totodata sa atinga excelenta stiintifica
recunoscuta pe plan international. Prin Strategia Nationala de Cercetare - Dezvoltare -
Inovare se doreste construirea unei societati bazate pe cunoastere, focalizata pe rezolvarea
problemelor ridicate de satisfacerea nevoii de inovare exprimata de economie si societate.

Pentru a raspunde acestei provocari, sistemul CDI va trebui sa fie deschis catre firmele
romanesti, catre mediul stiintific international, nevoile societatii si sistemul educational.
entru perioada 2014-2020 Comisia Europeana va aloca prin programul ORIZONT 2020 un buget
80.000.000.000 euro

Tn prezent, in domeniul CDI Romania se confruntd cu o serie de probleme care au o influent&
negativa directd sau indirectd asupra resursei umane din domeniul cercetarii. in primul rand,
sprijinul public pentru cercetare si dezvoltare este extrem de scazut in raport cu obiectivele
pentru 2020, situdndu-se in medie intre 0,3-0,5% din PIB. in al doilea rand, sprijinul pentru
cercetare si dezvoltare este in mare masura ineficient, cu un sistem de cercetare si inovare
fragmentat, conexiuni internationale slabe, resurse publice limitate transpuse in cercetare
cu performante inegale, absenta unei mase critice in ceea ce priveste calitatea rezultatelor
cercetdrii, care nu se transforma in cercetare aplicatd si in aplicatii inovatoare. in plus,
acest sector este neatractiv pentru tinerii cercetatori, iar Romania sufera de un mare ”exod
de creiere” in randul cercetatorilor calificati si cu expertiza. Intr-o mare masura, aceste
probleme la nivel national se regasesc si la nivelul Regiunii Centru.

Exemple de buna practica

Colaborarea cu invatamantul profesional si tehnic

Departamentele pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) din cadrul universitatilor de
stat din Regiunea Centru ofera cursuri de pregatire pentru acordarea examenului de
definitivat, gradului didactic I, gradului didactic |. Acestea sunt programe acreditate de
CNFP.

Conform Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii Nr. 46611/2005, pentru programele de
formare continua, Comisia Specializata de Acreditare (CSA) aloca credite profesionale
transferabile, in functie de categoria, tipul si durata acestora. Cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar trebuie sa acumuleze la intervale de 5 ani minimum 90 de
credite transferabile. Acestea se obtin dupa cum urmeaza:

e 45 de credite profesionale transferabile din programe de perfectionare ,,0 data la 5 ani” si
din programe datorate reformei conf. art. 33, alin.(1) si (2) din Legea nr. 128/1997 cu
modificarile si completarile ulterioare;

e 45 de credite din celelalte categorii de programe de formare continua prevazute la art.
11, Anexa la O.M.Ed.C. nr. 4611/2005.
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Scopul programelor este dezvoltarea la cadrele didactice din invatamantul preuniversitar a
unui set de competente ce garanteaza eficienta profesionala. Programele care vizeaza o
pregatire coerenta si unitara a cadrelor didactice se inscriu, pe de o parte, in prelungirea
formarii initiale si secondeaza, pe de alta parte, celelalte componente ale formarii continue
(gradele didactice - Il, | si cel de excelentd). Ele raspund nevoilor de formare continua la
nivel national si local si constituie o oferta generoasa concretizata in serii complete de
cursuri de perfectionare.

Obiectivele programelor de formare, ca traiectorii ale procesului de formare catre
finalitatile (competentele de format la cursanti) ce directioneaza intreg programul de
formare, urmeaza directiile acestor finalitati si se detaliaza pe aceeasi structura.

Formatorii vor urmarii dezvoltarea celor sase categorii de competente, prin abordarea unor
continuturi diversificate, cu o metodologie de predare-invatare-evaluare specifica formarii
adultilor:

e competente metodologice (detaliate pe cunostinte, capacitati si abilitati, trasaturi de
personalitate);
competente de comunicare si relationare;
competente de evaluare a elevilor;
competente psiho - sociale;
competente tehnice si tehnologice;
competente de management al carierei.

Activitatile propuse cursantilor urmaresc:

e sa ofere informatii noi si substantiale din domeniul psihologiei, pedagogiei, didacticii
si specialitatii, managementului educational; PRAI al Regiunii de Dezvoltare Centru
cadre metodologice coerente, bazate pe principiile invatarii active si interactive;
strategii, tehnici si instrumente operationale de invatare si evaluare. Grup tinta:
profesori din invatamantul gimnazial si liceal

personal de conducere, indrumare si control.

Relatia Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia cu unitatile de invatamant
profesional si tehnic se inscrie in cadrul general al relatiilor universitatii cu unitatile de
invatamant preuniversitar.

Domeniul principal al acestor relatii il constituie organizarea practicii pedagogice a
studentilor care se pregatesc pentru profesiunea didactica in specializarile tehnice. Relatiile
sunt reglementate printr-o conventie incheiata cu Inspectoratul Scolar al Judetului Alba,
care se reactualizeaza anual.

Cu privire la cursurile organizate de Universitate pentru pregatirea personalului didactic din
invatamantul profesional si tehnic, precizam ca UAB organizeaza programul de formare
continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar cu titlul ,,EDUCATIE SI
SCHIMBARE”. Programul cuprinde doua module, fiecare cotat cu 30 de credite, respectiv:
Modulul | - Proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor didactice si Modulului Il -
Management si comunicare. Programul este acreditat de Consiliul National pentru Formarea
Profesorilor din Tnvatamantul Preuniversitar. De program beneficiaza toate categoriile de
profesori, inclusiv profesorii din unitatile de invatamant profesional si tehnic.

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu a incheiat parteneriate cu unitati de invatamant
profesional si tehnic dupa cum urmeaza:

- Parteneriat Realmeca (Franta)-Compa-ULBS Centrul de training in prelucrari CNC;

- Parteneriate cu licee;

- Contracte de parteneriat cu colegii, licee si grupuri scolare din invatamantul
preuniversitar (Colegiul National ,,G. Lazar“ Sibiu, Colegiul Agricol ,,D. Barcianu* Sibiu,
Colegiul Tehnic ,Independenta” Sibiu, Liceul Tehnologic ,,A. lancu“, Colegiul National
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»Mircea cel Batran“ Rm Valcea, Liceul Tehnologic Forestier - Curtea de Arges etc;

- Intélniri periodice cu reprezentantii institutiilor de invatamant profesional si tehnic;

- Intalniri periodice cu elevii institutiilor de invatamant profesional si tehnic, prezentarea
ofertei educationale, organizarea zilei ,,Portilor deschise”;

- Parteneriat cu Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Terezianum Sibiu

- Parteneriat cu Colegiul Agricol “Daniil Popovici Barcianul” Sibiu

In cadrul Universitatii Transilvania din Brasov o directie de actiune prioritard este
facilitarea adaptarilor si schimbarilor din sistem prin masuri de sprijin pentru atenuarea
impactului restrangerilor de activitate asupra profesorilor din IPT.

Masura propusa este legata de infiintarea programelor de formare continua pentru
reconversia profesionala si cresterea mobilitatii ocupationale a profesorilor (in interiorul si in
afara sistemului).

Ca obiectiv specific, Centrul de Formare Continua organizeaza programe postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua rezultante ale ofertei Universitatii Transilvania
din Brasov sau ca raspuns la cererea unor solicitanti. La programele postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua pot participa absolventii care au cel putin studii
universitare cu diploma de licenta sau echivalenta. Programele se finalizeaza cu un examen
de certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului
(Legea Nr. 1/2011, art. 173, alin. 3), iar absolventilor li se elibereaza certificat de atestare a
competentelor profesionale specifice programului (Legea Nr. 1/2011, art. 173, alin. 6).

Parteneriate ale universitatilor cu mediul economic

Universitatile din Regiunea Centru au stabilit mai multe directii de actiune pentru o mai buna
integrare in comunitate si pentru o mai buna utilizare a competentelor cadrelor didactice si
a studentilor in sfera sociala, economica si culturala. Aceste directii sunt prezentate in
cadrul Planurilor Operationale anuale si Planurilor Strategice de Dezvoltare. lata cateva
directii de actiune:

1. Promovarea de parteneriate cu autoritatile locale si regionale;

2. Realizarea / dezvoltarea unui cadru functional de transfer tehnologic universitate -
mediu economic;

3. Dezvoltarea de centre de analiza, consultanta, evaluare si audit care sa ofere
servicii mediului economic si social la nivel regional si national;

4. Dezvoltarea de colaborari cu agentii si autoritatile locale si regionale (Agentia de
Dezvoltare Regionala Centru, Consiliul Judetean, Consiliul Local, etc.), incheierea
unor parteneriate si conventii de colaborare;

5. Atragerea comunitatii locale / regionale in manifestari de popularizare a
activitatilor universitatii (,,ziua portilor deschise”);

6. Popularizarea rezultatelor de excelenta si a personalitatilor din universitate prin
Mass - media si prin evenimente publice;

7. Intensificarea activitatii Departamentului de legatura cu mediul economic si socio -
cultural, aflat sub coordonarea Senatului Universitar;

8. Atragerea companiilor si firmelor in dezvoltarea studiilor de masterat si formare
continua prin promovarea de activitati comune (aplicatii, practica, dezvoltare de
laboratoare, teme de disertatie etc.);

9. Promovarea proiectelor de cercetare-dezvoltare in colaborare cu companii si firme
si implementarea rezultatelor in mediul economic

10. Adaptarea studiilor doctorale la teme concrete, contractate cu mediul economic si
social;

11. Formarea si dezvoltarea Incubatoarelor tehnologice si de afaceri;

12. Largirea ofertei educationale sub forma invatamantului la distanta, prin studii de
licenta si masterat pentru grupuri largi de beneficiari, la nivel local, regional si
national.
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Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia a incheiat parteneriate cu mediul
economic (Bosch Rexroth Blaj, Siemens Sibiu, STC Cugir, Continental Sibiu, IPEC Alba lulia) in
vederea asigurarii stagiilor de practica a studentilor. Un numar important de studenti
efectueaza stagii de practica de specialitate in firme economice si comerciale, in banci, in
institutii si organisme ale administratiei publice. Stagiile de practica se desfasoara pe baza
de conventii de practica incheiate cu unitatile respective.

Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu a organizat diferite stagii de pregatire practica a
studentilor dupa cum urmeaza:

1. Experimentarea sistemului de practica de un semestru la companii din zona ;

2. Practica tehnologica de tip internship cu orar flexibil prin conventii bilaterale cu
companiile; Stagiu de practica pentru realizarea proiectului de diploma (Dacia,
Bilstein, Compa, Continental SA )

3. Practica in strainatate prin conventii cu companii din strainatate (Germania, Franta);

4. Stagii de pregatire la: Consiliul Judetean, Primaria Sibiu, Prefectura Sibiu, Atlassib,

Sobis Sibiu;

Practica pedagogica in scoli;

Practica productiva (pe calculator) in firme si la Departamentul de Matematica;

Stagii de practica a studentilor de la specializarile Asistenta Sociala si Sociologie:

Inspectoratul Judetean de Politie Sibiu, Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Directia

Generala de Asistenta Sociala Sibiu, Directia de Munca, Solidaritate si Protectie

Sociala Sibiu, Serviciul Public de Asistenta Sociala Sibiu, Fundatia UCOS, Fundatia

ARAPAMESU, Fundatia Sfantul Nicolae, Fundatia de Ajutor Familial ProVita, Caminul -

Spital Dr. Carl Wolf, Scoala Speciala de Surzi Sibiu, Spitalul de Psihiatrie prin Serviciul

de Asistenta Sociala;

8. Fiecare program de studiu are prevazut in planul de invatamant stagiu de practica: -
incheierea de contracte / protocoale de practica cu institutii publice si entitati
economice din teritoriu, in functie de domeniul de licenta; - existenta indrumatorilor
de practica: un cadru didactic si un reprezentant al angajatorului; - existenta
programei analitice pentru desfasurarea stagiului de practica, actualizata in functie
de cerintele academice si particularitatile mediului de afaceri; - coordonarea pentru
desfasurarea in bune conditii a stagiului de practica; - evaluarea obiectiva a
studentilor la sfarsitul stagiului de practica, in baza unor criterii bine definite.

9. Practica tehnologica de specialitate prin conventii bilaterale cu unitati economice
(BOROMIR, EXTRASIB, PANALIM). Stagii de practica in vederea definitivarii proiectelor
de diploma si dizertatie (BOROMIR, URSUS, BERGENBEER, JIDVEI S.A, ESAROM,
SCANDIA)

10. Practica tehnologica de specialitate prin conventii bilaterale cu ferme din judetul
Sibiu, cu Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala, Oficiul Judetean de
Consultanta Agricola, Agentia de Protectia Mediului.

Now

In ceea ce priveste formarea profesionald a salariatilor au fost desfasurate urmatoarele
programe:

1. Pregatirea secretarelor pentru folosirea calculatorului in munca de birotica;

2. Training in folosirea calculatorului in managementul proiectelor;

3. Pregatirea profesionala a salariatilor se face in cadrul Departamentului de Matematica;

4. Oferta educationala a Facultatii de Stiinte Economice cuprinde studii de masterat si
studii doctorale, pe urmatoarele domenii: Domeniul Administrarea afacerilor:
Administrarea afacerilor internationale; Administrarea afacerilor in turism si servicii;
Strategii si politici de management si marketing ale firmei; Comunicare in afaceri si
relatii publice ale firmei; Economia si gestiunea companiilor multinationale; Strategii si
politici economice europene; Integrarea internationala a turismului si serviciilor;
Domeniul Finante: Finante, Banci; Burse si asigurari. Strategii si politici financiar -
bancare in UE, Managementul financiar al organizatiei; Studii doctorale, Domeniu
Economic: Management, Finante.

in anul universitar 2015-2016 au fost incheiate numeroase Conventii de Practica intre
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Universitatea Transilvania din Brasov si companii din mediul economic: SCHAEFFLER
Romania SRL; Grupul de Firme Draxlmaier; Stabilus Romania; SC DAVICANI SRL Brasov; SC
KLIMAVENT SRL; ROMRADIATOARE SA; ; ICCO INSTAL ROMANIA; SC Sorin Mihai SRL; SC RCS-
RDS; SC GMG INSTAL SRL Brasov; SC LORANDRA SRL Brasov; SHORTCUT COMPUTER Brasov; SC
DOMELIN SRL Brasov; SC CONDMAG SA, Brasov; SC COPYTECHSERYV SRL, Bucuresti; SC ELMAS
SRL, Brasov; SC INNOMARKETING SRL Brasov; SC 2 NET COMPUTER SRL, Brasov; CUADRIPOL
SA, Brasov; BENCHMARK ELECTRONICS, Brasov; SC SISTEM SRL, Brasov; SC IPPSOS
INTERACTIVE SERVICES SRL, Brasov; Siemens Program and System Engineering SRL, Brasov; SC
Filiala de Distributie a Energiei Electrice "Electrica Distributie Transilvania Sud” SA; CET
Brasov; TLN -Computer, Brasov; SC AEROSTAR SA Bacau; SC BIROTIC SRL, Brasov; AIR WIZARD
SRL, Bucuresti; SC ROZINI SRL, Brasov; SC INTA G SRL, Brasov; SC DAM ING SRL, Patarlagele,
Buzau; SC TAMIV SA Brasov; SC SINOPTIX SRL, BRASOV; TERMOCONFORT SRL, Brasov; SC
CARPATCEMENT HOLDING - SUCURSALA FIENI; SC GELTOM SRL BUCOV, Prahova; SC SECRET
SERVICES SRL, Focsani; SC MULTI-SOFT SRL, Bacau; SC TIAB SASUCURSALA Ploiesti ; SC METAN
GRUP SRL, Brasov; SC FITCO SRL, Brasov; SC PLEIADA GRUP SRL, Brasov; SC GABUR MOB SRL,
Piatra Neamt.

in anul universitar 2015-2016 s-au incheiat 36 Acorduri de parteneriat intre Universitatea
Transilvania din Brasov si companii din mediul economic: AUTOLIV Romania ; AUTOMOBILE
DACIA Pitesti; CONTINENTAL Automotive Systems Sibiu; DRAXLMAIER GROUP; S.C. ROLEM
S.R.L.; INA SCHAEFFLER Brasov; Romania; ORACLE Romania; SIEMENS PSE Brasov; STABILUS
Romania; VIESSMANN Romania S.A.; ELECTROPRECIZIA S.A.; Metrom S.A., Brasov; Roman
S.A., Brasov; Regia Nationala a Padurilor -ROMSILVA; Centrul de Tehnologii, Inventica si
Business SA Brasov; CANAM STEEL ROMANIA S.A. Brasov; ELEAGNUS SRL Brasov; ICCO Brasov;
Institutul de Autovehicule Rutiere; INTERCOMPUTER SRL Brasov; MAGIC ENGINEERING SRL,
Brasov; NR TECH SRL, Brasov; PROCONSTRUCT S.R.L., Brasov; PRINFO. S.R.L., Brasov; RECON
S.A, Brasov; TUNELE S.A, Brasov; VECTRA SERVICE, Brasov; FESTO SRL Bucuresti; Asociatia
Consult Scolari Satu-Mare; Cambric Consulting SRL; PsiControl Mechatronics, Rasnov, Brasov;
PENTALOG INET, Brasov; SC Carfil Industrial Parc SA, Brasov; SC AMC SRL, Haghig, Covasna;
SC Graells & Llonch Administrare Parc Industrial S.A.

Oferta IS din regiune pentru formarea adultilor

Necesitatea formarii continue a adultilor este evidentiata si de statisticile UE care arata ca in
Europa un procent de 6% din populatia activa este angrenata in procesul formarii continue,
comparativ cu Romania unde procentul este sub 2% (1,6%).

Tn intervalul de analiza 2015-2025 se observa o consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55
ani) active pe piata muncii ceea ce in mod logic conduce la o nevoie crescanda de formare
continua pentru adulti. Universitatile din regiunea Centru si-au adaptat strategia si oferta
educationala in acest sens. Invatamantul pentru formare continua este caracterizat prin
programe de pregatire ale caror componente dominante sunt: obiective centrate pe
completarea profilului de competente sau reconversie profesionala, perioade compacte de
instruire, utilizarea unor resurse specifice unui invatamant informatizat, instruire combinata
cu autoinstruire, grup tinta dominant este cel al persoanelor adulte, angajate sau care cauta
un loc de munca.

Exigentele invatamantului romanesc actual impun configurarea unui nou model al profesiei,
formulat in termenii trecerii ,,de la meserie la profesie”. Pe acest model se bazeaza
conceptia programelor pentru formarea continua a adultilor si se regaseste in nevoile
grupului tinta, persoane adulte cu studii superioare, si anume: conturarea unor principii care
sa intemeieze schimbarea de mentalitate in privinta nevoii de formare continua, participare
directa, constructiva la propria formare, corelarea noilor informatii cu cele deja existente,
structurarea strategiilor de formare in functie de psihopedagogia adultilor, interesul pentru
valorificarea, in procesul de invatare, a oportunitatilor oferite de calculator, asimilarea unor
modele de structurare a continuturilor, de dirijare a activitatilor si de evaluare.

Exemple de programe de formare continua pentru adulti organizate de universitatile din
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regiunea Centru:

Programe postuniversitare de conversie profesionala
Studii postuniversitare de specializare

Cursuri postuniversitare de perfectionare

Scoli de vara

Programe acreditate de CNFP

Programe acreditate de CNFPA

Cursuri si testari in cadrul Academiei CISCO.

Oferta Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia pentru formarea adultilor (alta decat
cea cuprinsa in programele de licenta, masterat si doctorat), concretizata prin programe si
proiecte, cuprinde:

programul de master in Management educapional,;

programul de master in Psihopedagogia educatiei timpurii si a scolaritatii mici;
gradele didactice din invatamantul preuniversitar;

programele de formare continua a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar sau din invatamantul superior.

Curs de specializare pentru gruparea de competente Comunicare in limba engleza
Autorizatie seria AB nr. 000783 emisa la 31.01.2014 de catre CNFPA comisia de
autorizare din judetul Alba

Curs de perfectionare pentru gruparea de competenpe Comunicare in limba engleza
Autorizatie seria AB nr. 000782 emisa la 31.01.2014 de catre CNFPA comisia de
autorizare din judetul Alba

Curs de perfectionare pentru gruparea de competente Comunicare in limba
germana Autorizatie seria AB nr. 000784 emisa la 31.01.2014 de catre CNFPA comisia
de autorizare din judetul Alba

Curs de specializare pentru gruparea de competente Comunicare in limba germana
Autorizatie seria AB nr. 000785 emisa la 31.01.2014 de catre CNFPA comisia de
autorizare din judetul Alba

Curs de perfectionare pentru gruparea de competente Comunicare in limba
franceza Autorizatie seria AB nr. 000786 emisa la 31.01.2014 de catre CNFPA comisia
de autorizare din judetul Alba

Curs de specializare pentru gruparea de competente Comunicare in limba franceza
Autorizatie seria AB nr. 000787 emisa la 31.01.2014 de catre CNFPA comisia de
autorizare din judetul Alba

Curs specializare manager in activitatea de turism

Curs de calificare agent de turism

Oferta Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu pentru formarea adultilor concretizata prin
programe si proiecte enumerate in functie de sursa de finantare:

1.

Cursuri CAD / CAM pentru ingineri disponibilizati (Prin fonduri de reconversie
profesionala) - Pro Engineer, Catia v5;

2. Formarea adultilor prin cursuri de pregatire profesionala organizate in parteneriat cu

CCIA si Oficul Judetean de consultanta Agricola.

Cursuri / activitati realizate de universitate pentru pregatirea personalului didactic din

iPT

1. Cursuri de Educatie tehnologica pentru profesorii de gimnaziu;

2. Pregatirea si acordarea examenelor de grad si definitivat;

3. Cursuri in cadrul unui contract CNCSIS pentru educatia continua (Utilizare PC);

4. Activitati de perfectionare: definitivat, gradul Il si gradul | in domeniul
matematic.

5. Organizarea de concursuri interjudetene pentru elevi (Sibiu, Bistrita-Nasaud,
Rm. Valcea etc.), organizarea de sesiuni de comunicari stiintifice si metodice,
organizarea masteratului de Didactica matematicii sau Matematica didactica.
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6. Pregatirea si acordarea examenelor de grad | si Il si definitivat.
7. Cursuri postuniversitare pentru specialisti in domeniul agricol si alimentar.

Programe de studiu din oferta ”Lucian Blaga” din Sibiu prin care se pregatesc specialisti
in domeniul dezvoltarii regionale, cu mentionarea nivelului de educatie

- Masterat in domeniul Managementului proiectelor europene;

- Psihosociologia si asistenta sociala a familiei

- Dezvoltare umana in societatea informatizata

- Analiza si diagnoza sociala

- Diagnoza si interventie organizationala

- Managementul ospitalitatii.

- Etno-identitate si turism ecologic.

- Societatea europeana postmoderna.

- Ingineria Produselor Alimentare

- Controlul si Expertiza Produselor Alimentare

- Biotehnologii pentru Industria Alimentara

- Inginerie si Management in Alimentatie Publica si Agroturism

- Programe de master:

- Asigurarea Calitatii si Siguranta Alimentelor

- Managementul Procesarii Moderne a Alimentelor

- Programe de studii doctorale pe domeniul: Inginerie Industriala Programe de licenta
in:

- Montanologie

- Inginerie si Protectia Mediului

Programe de masterat:

- Managementul Dezvoltarii Rurale
- Managementul Protectiei Mediului Agricol.

Universitatea Transilvania din Brasov a coordonat de-a lungul timpului nhumeroase proiecte
de educatie, ale caror rezultate au inclus si cursuri de formare profesionala pentru adulti.

Colaborari ale universitatilor pentru sprijinirea dezvoltarii regionale

Universitatile din regiunea Centru si-au exprimat in mod expres sprijinul in dezvoltarea
regionala, implicarea acestora fiind esentiala cel putin in urmatoarele doua directii de
dezvoltare:

e activitati de cercetare - dezvoltare - inovare: dezvoltarea de teme de licenta, disertatii de
masterat, teze de doctorat cu teme propuse din si in colaborare cu mediul economic si socio-
cultural; identificarea cailor de cooperare in vederea dezvoltarii cercetarii stiintifice si
transferului tehnologic;

e activitati de instruire in sistemele alternative de formare continua, invatamant la distanta,
frecventa redusa: cursuri de spec1allzare asistenta tehnica, consultanta stnnt1f1ca etc. prin
lansarea ofertei universitatii in mediul economic si socio- cultural pe de o parte si
identificarea nevoilor / a;teptanlor specifice mediului economic si socio - cultural si
corelarea lor cu oferta universitatii, pe de alta parte.

Un exemplu in acest sens este semnarea Pactului Teritorial Centru de Ocupare si Incluziune
Sociala intre 74 de institutii publice si private din Regiunea Centru printre care:
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu,
Universitatea ,,Petru Maior” din Targu Mures, Universitatea Romana - Germana din Sibiu,
Scoala Romana de Afaceri din Alba.

Contributia Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia la dezvoltarea regionala:
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- Participarea in clustere

Contributia ULBS la dezvoltarea regionala

- Formarea de operatori si ingineri specialisti pe piata muncii;

- Organizarea de activitati stiintifice metodice si culturale impreuna. Perfectionarea
cadrelor didactice. - Adaptarea ofertei educationale la cerintele absolventilor din
unitatile de invatamant profesional si tehnic;

- Orientarea in cariera pentru absolventii institutiilor de invatamant profesional si
tehnic;

- Formarea de operatori si ingineri specialisti pe piata muncii in domeniul procesarii in
agricultura, industrie alimentara, alimentatiei si agro-turismului.

- Imbunatatirea predarii disciplinelor tehnice ;

- Pregatirea profesorilor pentru utilizarea calculatorului in predare;

- Perfectionarea cadrelor didactice din IPT;

- Reconversia fortei de munca ;

- Imbunatatirea pregatirii cadrelor didactice.

- Cresterea calitatii procesului instructiv - educativ in invatamant preuniversitar.

- Dezvoltarea aptitudinilor de lucru in echipe si acomodarea timpurie cu mediul
industrial real;

- Transfer de cunostinte: imbunatatirea nivelului de cunoastere in vederea elaborarii
unor instrumente de evaluare a factorilor de risc scolar si proiectarea unor metode de
interventie validate prin cercetare care sa fie incorporate in politicile educationale la
nivel national;

- Pregatirea teoretica si pragmatica a salariatilor din teritoriu, pentru domeniul
economic, implicarea salariatilor in proiecte si programe de cercetare, identificarea
solutiilor pentru perfectionarea si dezvoltarea regionala.

- Formarea de cadre cu pregatire in domeniul agricol, agricol si zootehnic.

- Transfer de experienta in conceperea si implementarea de proiecte europene;

- Transfer de cunostinte; proiecte de dezvoltare derulate in parteneriat;

- Transfer de experienta in conceperea si implementarea de proiecte europene;

- Relansarea activitatii de cercetare stiintifica in domeniul economic si integrare in
comunitatea social - economica regionala, nationala si internationala.

- Programarea cercetarii in cadrul national, european si global de referinta, pentru
participarea la programele de cercetare stiintifica nationale si internationale.

- Stimularea potentialului si capacitatii colectivelor de cercetare prin racordarea
acestora la programe prioritare de cercetare pe plan national si international.

- Realizarea cercetarii din fonduri proprii, din granturi castigate prin competitie
nationala si internationala si din alte surse de finantare, urmandu-se indeplinirea unor
standarde de calitate sau excelenta in cercetarea stiintifica.

Contributia Universitatii Transilvania Brasov la dezvoltarea regionala

Programele acreditate de Centrul National de Formare a Personalului din Tnvatamantul
Preuniversitar (CNFP) au dezvoltat la cele peste 700 de cadre didactice din invatamantul
preuniversitar profesional si tehnic un set de competente ce garanteaza eficienta
profesionala.

Programele, structurate modular (Ml - Proiectarea, organizarea si evaluarea activitatilor
didactice; MIl - Management si comunicare; MIlIl - Tehnici informationale computerizate)
vizeaza o pregatire coerenta si unitara a cadrelor didactice si se inscriu, pe de o parte, in
prelungirea formarii initiale si secondeaza, pe de alta parte, celelalte componente ale
formarii continue (gradele didactice - I, | si cel de excelenta).

Ele raspund nevoilor de formare continua constante la nivel national si local si constituie o
oferta generoasa concretizata in serii complete de cursuri de perfectionare.

e Training;
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Activitati de cercetare, dezvoltare, inovare

Amenajare si dotare laboratoare

Cursuri masterale

Stagii de practica pentru studenti

Burse proiecte de diploma

Activitati de formare continua

Organizare concursuri pentru studenti

Sponsorizare evenimente stiintifice

Organizare de conferinte pe teme de interes pentru studenti

Universitatea Transilvania din Brasov este un actor activ in dezvoltarea Regiunii Centru. Pe
langa o buna colaborare cu autoritatile locale, alaturi de care, se intocmesc planurile de
dezvoltare locala, universitatea are stranse legaturi si cu Agentia de Dezvoltare Regionala
Centru.

Programele de studiu au urmarit dezvoltarea unui set de competente ce garanteaza eficienta
profesionala la specialistii si persoanele cu functii de conducere, de indrumare si control din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si respectiv, protectia si poluarea mediului
inconjurator.

Studiile postuniversitare de specializare in “Logistica industriala” au vizat formarea de
specialisti cu Tnalta calificare, capabili sa indeplineasca sarcini legate de gestiunea fluxurilor,
cu viziune globala asupra intregului lant logistic caracteristic unei intreprinderi industriale.

in vederea unei cat mai bune colaborari cu mediul economic a fost infiintat Departamentul
de Legatura cu Mediul Economic si Socio - Cultural (DESC) care asigura interfata dintre
Universitatea Transilvania din Brasov si mediul extra - academic, prin crearea unui cadru
corespunzator dezvoltarii colaborarii dintre cele doua componente, cu precadere pe trei
directii:

- activitati didactice si de formare profesionala a studentilor: practica, proiecte de
diploma/disertatie cu teme propuse din si in colaborare cu mediul economic si socio -
cultural;

- activitati de cercetare - dezvoltare - inovare: dezvoltarea de teze de doctorat cu teme
propuse din si in colaborare cu mediul economic si socio - cultural; identificarea cailor
de cooperare in vederea dezvoltarii cercetarii stiintifice si transferului tehnologic;

- activitati de instruire in sistemele alternative de formare continua, invatamant la
distanta, frecventa redusa: cursuri de specializare, asistenta tehnica, consultanta
stiintifica, etc. prin lansarea ofertei universitatii in mediul economic si socio - cultural,
pe de o parte si identificarea nevoilor / asteptarilor specifice mediului economic si socio
- cultural si corelarea lor cu oferta universitatii, pe de alta parte.

In Universitatea Transilvania din Brasov prin Centrul pentru Formare Continud se deruleaza
programe de studiu (studii postuniversitare de specializare si cursuri postuniversitare de
perfectionare) cu urmatoarele specializari:

Auditul si evaluarea nivelului de securitate / Risc al sistemelor de munca;
Auditul in securitatea muncii;

Evaluare nivel risc;

Poluarea, protectia si managementul mediului;

Logistica industriala;

Proiectarea 2D/3D utilizand AutoCAD;

Proiectarea 3D utilizand SolidWorks.

NOUAWN=

Programele de studiu au urmarit dezvoltarea unui set de competente ce garanteaza eficienta
profesionala la specialistii si persoanele cu functii de conducere, de indrumare si control din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si respectiv, protectia si poluarea mediului
inconjurator.

Studiile postuniversitare de specializare in “Logistica industriala” au vizat formarea de

specialisti cu Tnalta calificare, capabili sa indeplineasca sarcini legate de gestiunea fluxurilor,
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cu viziune globala asupra intregului lant logistic caracteristic unei intreprinderi industriale.

Cursurile postuniversitare de perfectionare de proiectare 2D si 3D in AutoCAD si SolidWorks
au creat cursantilor abilitatile necesare in proiectarea cu ajutorul calculatorului utilizand
programele de proiectare mai sus mentionate.

La finalizarea perioadei de pregatire, cursantii sunt capabili sa traseze fara ajutor desene de
complexitate medie, respectiv avansata.

Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale a IS din regiune cu nevoile
de dezvoltare socio-economica

Exista o necesitate crescanda de colaborare intre institutiile din educatie si formare
profesionala, universitati si ale organizatii specializate pentru proiectarea si aplicarea unor
proceduri adecvate de sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor - vizand insertia
profesionala, gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile
sistemului de educatie si formare profesionala. O problema care trebuie sa fie solutionata cu
prioritate este posibilitatea obtinerii de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate
si accesibile privind nevoile de calificare. Pentru rezolvarea acestei probleme s-a propus
urmatoarea directie de actiune:

Sondaje periodice in rdndul absolventilor si angajatorilor prin:

- proiectarea de instrumente si metode de investigare adecvate, in sprijinul unei
proceduri unitare de monitorizare

- sondaje reprezentative la nivel local / regional prin intermediul unor organizatii /
institutii specializate .

Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale a Universitatii ”1 Decembrie
1918” din Alba lulia cu nevoile de dezvoltare socio - economica cu mentionarea
metodologiei

Parteneriatul Universitatii cu mediul economic si social este coordonat si monitorizat prin
Senatul Mare al Universitatii. Acesta cuprinde personalitati prestigioase ale vietii economice
si sociale la nivel local, zonal si regional, manageri de firme, banci si institutii publice sau
private, conducatori din sfera administratiei publice. Senatul Mare se intruneste de doua ori
pe an. Intre intruniri, activitatea este condusd de Consiliul Senatului Mare. Misiunea
principala a acestor foruri consta in elaborarea si punerea in practica a strategiei de
integrare activa a Universitatii in comunitatea locala, zonala si regionala, precum si a
strategiei de universitate antreprenoriala.

Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale a Universitatii ”Lucian
Blaga” din Sibiu cu nevoile de dezvoltare socio - economica, cu mentionarea
metodologiei

1. Crearea unui Consiliu Consultativ din reprezentanti ai companiilor, invatamantului
preuniversitar si ai Administratiei locale;

2. Colaborari si parteneriate cu firme din Sibiu (SC Continental, SC Siemens, Compa IT
etc.);

3. Pe linia invatamantului preuniversitar prin colaborarea cu inspectoratele scolare din
judetul Sibiu si judetele limitrofe;

4. Analiza cererii de experti;

5. Comisie de Calitate a procesului de invatamant in activitate.

Directii de actiune:
e Crearea unei Comisii Consultative la nivelul facultatii formata din reprezentanti ai
companiilor industriale de profil, invatamant preuniversitar si administratie locala;
e Imbunatatirea curriculei, planificarea pe termen mediu si lung a invatamantului in

conformitate cu cererile pietei;
e Sondaje si focus grupuri locale si regionale;
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e Cererile de specialisti din domeniul matematica - informatica de catre firme este mai
mare decat numarul de absolventi anual,;

e Absolventii care opteaza pentru o cariera didactica este mic deoarece salarizarea este
insuficienta la debutanti. Totusi absolventii de Matematica - Informatica se gasesc in
multe din scolile judetului Sibiu, judetele limitrofe si chiar din tara;

o Imbunatatirea planurilor de invatdmant pentru a veni in intdmpinarea nevoilor
concrete de pe piata muncii.

Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale a Universitatii Transilvania
din Brasov cu nevoile de dezvoltare socio - economica, cu mentionarea metodologiei

Universitatea Transilvania din Brasov acorda o importanta deosebita parteneriatului cu
mediul economic si cerintelor reprezentantilor acestora in ceea ce priveste nevoile de
absolventi pregatiti intr-un anumit domeniu si cele de educatie pentru formarea continua a
angajatilor proprii.

in vederea unei cat mai bune colaborari cu mediul economic a fost infiintat Departamentul
de Legatura cu Mediul Economic si Socio - Cultural (DESC) care asigura interfata dintre
Universitatea Transilvania din Brasov si mediul extra - academic, prin crearea unui cadru
corespunzator dezvoltarii colaborarii dintre cele doua componente cu precadere pe trei
directii:

e activitati didactice si de formare profesionala a studentilor: practica, proiecte de
diploma / disertatie cu teme propuse din si in colaborare cu mediul economic si socio -
cultural;

e activitati de cercetare - dezvoltare - inovare: dezvoltarea de teze de doctorat cu teme
propuse din si in colaborare cu mediul economic si socio - cultural; identificarea cailor
de cooperare in vederea dezvoltarii cercetarii stiintifice si transferului tehnologic;

e activitati de instruire in sistemele alternative de formare continua, invatamant la
distanta, frecventa redusacursuri de specializare, asistenta tehnica, consultanta
stiintifica, etc. prin lansarea ofertei universitatii in mediul economic si socio - cultural,
pe de o parte si identificarea nevoilor / asteptarilor specifice mediului economic si
socio-cultural si corelarea lor cu oferta universitatii, pe de alta parte.
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