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Cuvânt înainte  

Planificarea strategicŊ1 a ofertei de formare profesionalŊ prin ´nvŊʁŊm©nt profesional ŀi 
tehnic (IPT) are caracter naʁional ŀi este realizatŊ ´n raport cu obiectivele asumate de 
România ca stat membru al Uniunii Europene.  
Obiectivul major al planificŊrii strategice a IPT constŊ ´n creŀterea contribuʁiei 
´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic la tranziʁia rapidŊ ŀi eficientŊ cŊtre o economie 
competitivŊ bazatŊ pe inovare ŀi cunoaŀtere, participativŊ ŀi inclusivŊ. 
ċnvŊʁŊm©ntul profesional ŀi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al 
educaʁiei: economic ŀi social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, ´n sens restr©ns, la 
satisfacerea cerinʁelor imediate ale unui loc de muncŊ, el trebuie sŊ asigure pregŊtirea 
pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupu ne integrare socio ð profesionalŊ, 
inclusiv ´n plan antreprenorial, ɿi/sau continuarea studiilor. ċn aceste condiʁii, ´nvŊʁŊm©ntul 
profesional ŀi tehnic trebuie sŊ asigure absolvenŧilor ɿansa ocupŊrii unui loc de muncŊ, vŊzutŊ 
ca o etapŊ, imediatŊ sau ulterioarŊ, ´n procesul ´nvŊʁŊrii pe parcursul ´ntregii vieʁi, care 
include ɿi  ´nvŊʁarea la locul de muncŊ ´n vederea adaptŊrii la cerinʁele acestuia. 
IatŊ de ce prognoza ofertei IPT realizatŊ ´n corelare cu o cerere previzionatŊ a forʁei de 
muncŊ ŀi tranziʁia de la ŀcoalŊ la viaʁa activŊ devin elemente strategice pentru  o planificare 
performantŊ. Modelul propus ŀi implementat ´ncep©nd cu anul 2003 urmŊreŀte asigurarea unei 
oferte de formare profesionalŊ prin IPT relevantŊ  în raport cu nevoile previzionate a le pieʁei 
muncii. Relevanʁa ofertei de formare profesionalŊ se referŊ at©t la aspectul cantitativ 
(deficitul de competenʁe ŀi calificŊri de pe piaʁa muncii) c©t ŀi la aspectul calitativ ( 
teritorialitatea ofertei ŀi calitatea rezultatelor ´nvŊʁŊrii) 
Modelul de planificare strategicŊ  se caracterizeazŊ prin:  
Â descentralizarea deciziei ŀi distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale, 
respectiv naʁional, regional, judeʁean ŀi local  

Â realizarea exerciʁiului participativ bazat pe acʁiunea colectivŊ a partenerilor 
economici ŀi sociali multipli (Consorʁii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a 
Parteneriatului Social, Consilii de Administraʁie al  unitŊʁii de ´nvŊʁŊm©nt) 

Â combinarea fluxului decizional de sus în jos cu cel de jos în sus  
Â elaborarea, implementarea ŀi monitorizarea instrumentelor de planificare strategicŊ: 
Planul Regional de Acʁiune pentru ċnvŊʁŊm©nt (PRAI) - nivel regional ; Planul Local de 
Acʁiune pentru ċnvŊʁŊm©nt (PLAI) - nivel judeʁean; Planul de Acʁiune al Ŀcolii (PAS) - 
nivelul comunitŊʁii din aria de acʁiune a ŀcolii 

Scopul Planului Regional de Acʁiune pentru ċnvŊʁŊm©nt (PRAI) este de a ´mbunŊtŊʁi corelarea 
dintre oferta ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic ŀi nevoile de dezvoltare socio-economicŊ la 
nivel regional ŀi de a creŀte contribuʁia ´nvŊʁŊm©ntului superior la dezvoltarea regionalŊ, ´n 
perspectiva anului 2025.  PRAI cuprinde: 
V analiza contextului regional din punct de vedere al evoluʁiilor ŀi previziunilor 
demografice, de piaʁŊ a muncii ŀi economice; 

V analiza capacitŊʁii sistemului ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic de a rŊspunde 
nevoilor identificate prin analiza contextului regional;  

V prioritŊʁile, ʁintele ŀi acʁiunile pentru dezvoltarea ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic 
la nivel regional ca rŊspuns la nevoile identificate; 

V contribuʁia ´nvŊʁŊm©ntului superior la dezvoltarea regionalŊ. 
Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinʁŊ ŀi de a facilita documentarea pentru 
elaborarea ŀi armonizarea documentelor strategice de la nivel judeʁean ŀi local (PLAI, PAS). 
  

                                                           
1 Termenul ăplanificare strategicŊó este utilizat cu semnificaʁia de  ăprognozŊó pe termen mediu de 5 ð 7 ani a 
ofertei IPT realizatŊ ´n contextul modelului propus de CNDIPT. 
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1. Rezumat 

Analizele din prezentul document urmŊresc evoluʁiile ŀi tendinʁele demografice, ale pieʁei 

muncii ŀi economiei regionale (din perspectiva cererii actuale ŀi viitoare de educaʁie), situaʁia 

curentŊ a ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic regional (oferta de educaʁie ŀi formare 

profesionalŊ), precum ɿi contribuʁia ´nvŊʁŊm©ntului superior la dezvoltarea regionalŊ. De 

asemenea, au fost inventariate  documentele strategice adoptate la nivel european, naŧional 

ɿi regional, care pot oferi repere relevante pentru planificarea strategicŊ a educaʁiei ŀi 

formŊrii profesionale din regiune.   

ConstatŊrile - formulate din perspectiva implicaʁiilor pentru dezvoltarea educaʁiei ŀi formŊrii 

profesionale din regiune - sunt rezumate la sf©rŀitul fiecŊrui capitol de analizŊ, sub forma  

unor concluzii ŀi recomandŊri ´n atenʁia factorilor de rŊspundere la diferite niveluri de 

decizie din sistemul de educaʁie ŀi formare profesionalŊ. Rezumatul principalelor concluzii ŀi 

recomandŊri pentru planul de mŊsuri este prezentat în capitolul 9.   

Planul de mŊsuri - propus pentru transpunerea ´n acʁiune a principalelor concluzii ŀi 

recomandŊri, este prezentat ´n capitolul 10 ŀi reprezintŊ scopul final al demersului de 

analizŊ.  

Contribuʁia ´nvŊʁŊm©ntului superior la dezvoltarea regionalŊ este prezentatŊ ´n capitolul 

11.   

Analiza demograficŊ indicŊ un declin general al populaʁiei, ´n mod deosebit pentru  grupele 

tinere de v©rstŊ, ´nsoʁit de ´mbŊtr©nirea populaʁiei. Se mai reʁin din analiza demograficŊ, 

diversitatea etnicŊ specificŊ regiunii, gradul ridicat de urbanizare al regiunii dar ŀi ponderea 

semnificativŊ a populaʁiei rurale din unele judeʁe. 

ConstatŊrile demografice recomandŊ mŊsuri la nivelul reʁelei ŀcolare pentru raʁionalizarea 

ofertei ´n raport cu nevoile de calificare ŀi acoperirea teritorialŊ (segmentarea ofertei prin 

diferenʁiere/eliminarea paralelismelor ´ntre ŀcoli teritorial apropiate), asigurarea accesului la 

educaʁie ŀi formare profesionalŊ (cu accent pe calitatea serviciilor ŀi varietatea opʁiunilor), 

optimizarea resurselor (concentrarea resurselor ´n ŀcoli viabile ´n paralel cu rezolvarea 

problemelor de acces / investiʁii ´n ŀcolile din zone cu mobilitate redusŊ din motive 

obiective -infrastructura de transport deficitarŊ/zone mai izolate/condiʁii sociale precare, 

etc.). De asemenea, invitŊ ŀcolile sŊ colaboreze ´n reʁea ŀi sŊ-ŀi diversifice oferta de servicii 

(´n special prin  formarea adulʁilor, pentru compensarea pierderilor de populaʁie ŀcolarŊ). 

Din analiza mediului economic regional  se constatŊ diversitatea activitŊʁilor economice, 
specificul industrial al regiunii, creŀterea ponderii serviciilor ´n economia regionalŊ (av©nd 
cea mai mare contribuʁie ´n formarea PIB regional) precum ɿi dinamica firmelor mici ɿi 
mijlocii. Se desprind concluziile cu privire la creŀterea ´ncurajatoare a investiʁiilor (industrie 
prelucrŊtoare, producŧia ɿi furnizarea de energie electric ɿi termicŊ, gaze, apŊ caldŊ, ɿi aer 
condiŧionat, transport ɿi depozitare, comunicaʁii, comerʁ cu ridicata sau cu amŊnuntul, 
repararea autovehiculelor ɿi motocicletelor). Reducerea investiŧiilor firmelor cu capital 
strŊin; ´nfiinʁarea unor parcuri industriale ´n toate judeʁele regiunii (orientŊri strategice spre 
ramuri cu valoare adŊugatŊ mare: materiale de construcʁii, industrie alimentarŊ, fabricarea 
de produse ecologice, electronicŊ, IT, mecanicŊ finŊ, servicii pentru ´ntreprinderi, etc.). ċn 
paralel cu restructurŊrile din industrie care au afectat firmele mari, a scŊzut numŊrul ŀi 
personalul din unitŊŧile locale active ( cu 12,5% ´n 2014 faŧŊ de 2008). 
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ċn condiʁiile ´n care zona montanŊ acoperŊ aproape jumŊtate din suprafaʁa regiunii, o 

secʁiune distinctŊ este afectatŊ analizŊrii problematicii ruralului montan, din perspectiva 

socio-economicŊ a localitŊʁilor ŀi gospodŊriilor ʁŊrŊneŀti, a mediului ŀi dezvoltŊrii durabile - 

conduc©nd la nevoia unui program coerent de mŊsuri specifice ´n educaʁie ŀi formare 

profesionalŊ ´n toate judeʁele regiunii. 

Principalele constatŊri din analiza pieʁei muncii indicŊ o uɿoarŊ creɿtere a populaʁiei active 

ŀi mai ales a populaʁiei ocupate (mai redusŊ ´n mediul rural ŀi ´n cazul femeilor).  Se constatŊ 

o ratŊ de ocupare mai maredec©t la nivel naʁional ŀi un decalaj semnificativ faʁŊ de ʁinta UE 

pentru 2020 (care prevede o rata de ocupare de 75% în 2020). De asemenea rata ŀomajului se 

situeazŊ peste media naʁionalŊ ´n toate judeʁele regiunii, cu excepʁia judeʁelor Braɿov ɿi 

Sibiu. Rata ŀomajului de lungŊ duratŊ a tinerilor (20,6% ´n 2014), este mai mare dec©t media 

la nivel naʁional ŀi european. Evoluʁia ŀi structura comparativŊ pe niveluri de instruire a 

populaʁiei ocupate ŀi a ŀomerilor evidenʁiazŊ cŊ ŀansele de ocupare, respectiv de evitare a 

ŀomajului, cresc odatŊ cu creŀterea nivelului de instruire. Nivelul general de educaʁie al 

populaʁiei ocupate din regiune este mai ridicat dec©t media pe ʁarŊ, dar se constatŊ decalaje 

semnificative pe medii rezidenʁiale (nivelul de instruire al populaʁiei ocupate din mediul rural 

fiind mult mai scŊzut dec©t ´n mediul urban). 

Similar cu evoluʁia PIB, se constatŊ ´n ultimii ani tendinʁa de scŊdere constantŊ a numŊrului ŀi 

ponderii populaʁiei ocupate (civile) ´n industrie, agriculturŊ ɿi construcŧii, ´n paralel cu 

creŀterea ´n servicii. ċn ierarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ocupŊrii forʁei 

de muncŊ civile, pe primul loc se aflŊ serviciile (43,4%), urmate de industrie (27,4%), 

agriculturŊ (22,5%), construcʁii (6,7%).  

Previziunile rezultate din studiul INCSMPS privind cererea ŀi oferta pe termen lung la orizontul 

anului 2013 ɿi ´n perspective anului 2020, pe sectoare de activitate, estimeazŊ o diminuare a 

cererii ´n agriculturŊ, industria extractivŊ, administraʁie publicŊ ŀi apŊrare, ´nvŊʁŊm©nt, 

respectiv creŀteri ale cererii ´n industria prelucrŊtoare, construcʁii ŀi ´n majoritatea serviciilor 

- comerʁ, hoteluri ŀi restaurante, transporturi, depozitare, comunicaʁii, tranzacʁii imobiliare, 

´nchirieri ŀi activitŊʁi de servicii prestate ´n principal firmelor. Se preconizeazŊ, conform 

studiului INCSMPS un excedent de forʁŊ de muncŊ ´n agriculturŊ ŀi ´n industrie. Se estimeazŊ 

un excedent ´nsemnat  de populaʁie care va trebui reorientatŊ din agriculturŊ spre alte 

activitŊʁi. Calitativ, ´nsŊ, agricultura va solicita mai puʁinŊ forʁŊ de muncŊ dar mult mai 

calificatŊ. ċn industria prelucrŊtoare, deŀi balanʁa va continua sŊ fie defavorabilŊ ofertei de 

forʁŊ de muncŊ, creŀterea cererii va conduce la o reducere treptatŊ a excedentului de forʁŊ 

de muncŊ. Deficit de forʁŊ de muncŊ se prognozeazŊ ´n viitor ´n construcʁii, comerʁ, 

transporturi, depozitare, comunicaʁii, hoteluri ŀi restaurante.  

Capitolul privind educaʁia ŀi formarea profesionalŊ analizeazŊ contextul european ŀi 

naʁional, precum ŀi principalii indicatori care definesc contextul educaʁional, evoluʁia 

populaʁiei ŀcolare, cheltuielile publice pentru educaŧie, situaʁia resurselor umane din 

´nvŊʁŊm©ntul profesional ŀi tehnic, infrastructura unitŊŧilor ɿcolare ċPT, implicaʁiile 

descentralizŊrii funcʁionale ŀi importanʁa implicŊrii partenerilor sociali, importanŧa serviciilor 

de orientare ŀi consiliere, ponderea elevilor cu nivel scŊzut al competenŧelor (PISA), situaŧia 

tinerilor NEETs, evoluʁia ratelor de cuprindere ´n educaʁie ŀi de abandon ŀcolar, ratele de 

tranziʁie pe niveluri educaʁionale,  etc. O analizŊ detaliatŊ este dedicatŊ ofertei curente 

pentru formarea profesionalŊ iniʁialŊ prin ċPT, constat©ndu-se progresul rezultat pe baza 

exerciʁiilor de planificare strategicŊ (PRAI ŀi PLAI) anterioare, dar ŀi unele aspecte care 

trebuie ´mbunŊtŊʁite ´n continuare. Principalele constatŊri din analiza sistemului de educaʁie 

ŀi formare profesionalŊ din regiunea Centru sunt sintetizate la sf©rŀitul capitolului, din 
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perspectiva mŊsurilor propuse pentru creŀterea relevanʁei ŀi calitŊʁii ´n raport cu nevoile 

beneficiarilor.  

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pieʁei muncii ŀi economiei regionale, 

cu constatŊrile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor 

recomandŊri pentru planurile de ŀcolarizare, ca ʁinte pentru 2025  prezentate ´n capitol 6.5. 

În acest scop, au fost utilizate - cu prudenʁa necesarŊ av©nd ´n vedere limitele metodologice 

ale demersului - unele repere de analizŊ furnizate de studiul previzional elaborate de 

INCSMPS privind cererea de formare profesionalŊ la orizontul anului 2013 ɿi ´n perspective 

anului 2020. Av©nd ´n vedere dinamica pieŧei muncii se recomandŊ actualizarea prognozelor 

INCSMPS privind cererea ŀi oferta de locuri de muncŊ pe termen mediu. 

Pentru planul de mŊsuri ð ca scop final al demersului de analizŊ ð v. capitolul 10 .  
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2. Contextul european, naʁional ŀi regional 
 

 
2.1. Contextul european  

Educaŧia ɿi formarea profesionalŊ din Rom©nia din perspectiva ŧintelor ɿi indicatorilor 
derivaŧi din Strategia Europa 2020: 
 
1. Strategia Europa 2020 defineɿte urmŊtoarele obiective principale pentru deceniul 
2010-2020:  

a) creŀterea ratei de ocupare a populaʁiei cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 20 ɿi 64 de ani la cel 
puŧin 75%2; 

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;  
c) obiectivul ò20/20/20ó: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serŊ sau cu 
30%, dacŊ existŊ condiŧii favorabile ´n acest sens, creŀterea cu 20% a ponderii 
energiei regenerabile ´n consumul final de energie, creŀterea cu 20% a eficienʁei 
energetice, comparativ cu 1990; 

d) reducerea ratei pŊrŊsirii timpurii a ɿcolii3 la maximum 10%4 ɿi creɿterea procentului 
persoanelor cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 30 ɿi 34 de ani cu studii de nivel terŧiar la cel 
puŧin 40%5 în 2020; 

e) reducerea la nivelul UE 28 a numŊrului de persoane ´n risc de sŊrŊcie sau excluziune 
socialŊ cu 20 de milioane p©nŊ ´n anul 2020 comparativ cu 20086.  

2. Ŧintele strategice pentru anul 2020, adoptate ´n cadrul ET 2020 sunt urmŊtoarele: 
1) p©nŊ ´n 2020, ´n medie, cel puŧin 15 % dintre adulŧi ar trebui sŊ participe la 
programele de ´nvŊŧare de-a lungul vieŧii7;  

2) p©nŊ ´n 2020, procentul persoanelor cu v©rsta de 15 ani, cu competenŧe scŊzute de 
citire, matematicŊ ɿi ɿtiinŧe exacte8, ar trebui sŊ fie mai mic de 15 %; 

3) p©nŊ ´n 2020, proporŧia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit ´nvŊŧŊm©ntul 
terŧiar9, ar trebui sŊ fie de cel puŧin 40 %; 

4) p©nŊ ´n 2020, proporŧia pŊrŊsirii timpurii a ɿcolii10 din sistemele de educaŧie ɿi 
formare, ar trebui sŊ fie sub 10 %; 

5) p©nŊ ´n 2020, cel puŧin 95 % dintre copiii cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 4 ani ɿi vârsta 
pentru ´nscrierea obligatorie la ɿcoala primarŊ, ar trebui sŊ beneficieze de educaŧie 
preɿcolarŊ; 

6) p©nŊ ´n 2020, proporŧia de absolvenŧi angajaŧi11 cu v©rste cuprinse ´n 20 ɿi 34 de ani, 
care au finalizat sistemul de educaŧie ɿi de formare profesionalŊ cu cel mult trei ani 
´naintea anului de referinŧŊ, ar trebui sŊ fie de cel puŧin 82 %, comparativ cu 76,5 % 
în 201012.  

                                                           
2 FaŧŊ de nivelul de referinŧŊ de 69% la momentul adoptŊrii Strategiei EFP 
3 Prin definiŧia acceptatŊ de UE ´ncŊ din 2003 (Reuniunea miniɿtrilor educaŧiei ´n cadrul Consiliului UE din mai 
2003), abandonul ɿcolar timpuriu se referŊ la persoanele cu v©rstŊ cuprinsŊ ´ntre 18 ɿi 24 de ani care au absolvit 
cel mult ´nvŊŧŊm©ntul secundar inferior ɿi care nu-ɿi continuŊ educaŧia sau formarea profesionalŊ 
4 FaŧŊ de nivelul de referinŧŊ de 15% la momentul adoptŊrii Strategiei EFP 
5 FaŧŊ de nivelul de referinŧŊ de 31% la momentul adoptŊrii Strategiei EFP 
6 Pragul naŧional de sŊrŊcie este stabilit la 60% din venitul median disponibil în fiecare stat membru  
7AdicŊ procentul din populaŧia cu v©rste cuprinse ´ntre 25 ɿi 64 de ani care a participat la programe de educaŧie ɿi 
formare ´n cele patru sŊptŊm©ni care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forŧa de muncŊ) 
8SursŊ: OCDE/PISA 
9 Nivelurile ISCED 5 ɿi 6 (EUROSTAT, UOE) 
10AdicŊ procentul din populaŧia cu v©rste cuprinse ´ntre 18 ɿi 24 de ani care au absolvit doar ´nvŊŧŊm©ntul secundar 
inferior sau mai puŧin ɿi care nu mai sunt ´nscriɿi ´ntr -o instituŧie de ´nvŊŧŊm©nt sau de formare (Eurostat, Studiul 
privind forŧa de muncŊ) 
11 Se referŊ la absolvenŧii ´nvŊŧŊm©ntului secundar superior (ISCED 3), terŧiar nonuniversitar(ISCED 4) ɿi absolvenŧii 
´nvŊŧŊm©ntului terŧiar (ISCED 5-6) 
12MŊsuratŊ ca proporŧia populaŧiei angajatŊ cu v©rste cuprinse ´ntre 20 ɿi 34 de ani, care a absolvit ´n urmŊ cu 1, 2 
ɿi 3 ani ɿi care nu este ´nscrisŊ ´n prezent ´n nici o altŊ activitate de educaŧie ɿi formare profesionalŊ. 
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3. Pentru obiectivele strategice care vizeazŊ educaŧia ɿi formarea profesionalŊ, derivate 
din cadrul strategic ET 2020 ɿi Strategia Europa 2020, sunt prezentate, în continuare, 
comparativ, evoluŧia indicatorilor ´n cazul Rom©niei ŀi a Uniunii Europene, 28 de state: 

Indicatori  Unitate  

România 
Perioada de referinʁŊ  

Media 
UE-28 

Ŧint
a RO 

Ŧint
a UE 

2005 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015 
202

0 
202

0 

Rata de 
pŊrŊsire 
timpurie a 
ŀcolii13 

% 
(18-24ani) 

19,6 16,6 19,3 18,1 17,8 17,3 18,1 19,1  11,0  11,3  10 

Ponderea 
absolvenŧilor de 
´nv.terŧiar14 

% 
(30-34 ani) 

11,4 16,8 18,3 20,3 21,7 22,9 25,0 25,6  38,7  26,7  40 

Procentul 
persoanelor cu 
vârsta de 15 ani 
cu competenŧe 
scŊzute de 
citire, 
matematicŊ ɿi 
ɿtiinŧe exacte15 

% 
(15 
ani) 

Citire   40,4   37,3  
 

38,7  19,7   15,0  

Matematic
Ŋ 

 47,0   40,8  
 

39,9  22,2   15,0  

ɾtiinŧe   41,4   37,3  

 

38,5  20,6   15,0  

Participarea 
adulŧilor la 
ÎPV16 

% 
(25-64 ani) 

1,6 1,8 1,4 1,6 1,4 2,0 1,5 1,3  10,7  10 15 

Rata de 
ocupare a 
absolvenŧilor 17 

% 
(20-
34 

ani) 

ISCED 3-8 72,1 77,6 71,2 70,8 70,2 67,2 66,2 68,1  76,9   82 

ISCED 3-4 62,7 69,1 60,8 58,9 59,3 55,0 57,2 59,8  70,9    

ISCED 5-8 84,7 85,9 82,5 81,3 79,1 77,2 74,2 77,1  81,9    

Rata de 
ocupare18 

% 
(20-64 ani) 

63,6 63,5 64,8 63,8 64,8 64,7 65,7 66,0  70,1  70,0  75 

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online  
 
4. Analiz©nd evoluŧia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeanŊ ɿi ŧintele 
asumate de Rom©nia pentru 2020, rezultŊ urmŊtoarele constatŊri: 

a) rata pŊrŊsirii timpurii a ɿcolii ´n Rom©nia, 19,1% ´n 2015,  cu 8,1 puncte procentuale 
peste media europeanŊ de 11%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evoluʁie 
sinuoasŊ, fŊrŊ un progres semnificativ ´n direcŧia ŧintei naŧionale, de 11,3%, pentru 
anul 2020; 

b) ponderea absolvenŧilor de ´nvŊŧŊm©nt terŧiar a ´nregistrat un progres bun ´n direcŧia 
ŧintei naŧionale, de 26,7% pentru 2020, ´n creɿtere de la 16,8% ´n 2009, la 25,6% ´n 
2015. Cu toate acestea, se constatŊ un decalaj semnificativ ´ntre valorile indicatorului 
la nivel naʁional ŀi cele la nivelul UE 28: media europeanŊ de 38,7% ´n 2015, ʁinta 
europeanŊ de 40% pentru 2020. 

c) Rom©nia continuŊ sŊ se situeze pe penultimul loc ´ntre ŧŊrile europene participante ´n 
programul PISA19. În ciuda unui progres bun înregistrat la testarea din 2015 faʁŊ de 
rezultatele anterioare din 2009 ɿi 2012 la matematicŊ, rezultatele tinerilor rom©ni ´n 

                                                           
13 Sursa: Eurostat (date online, code : t2020_40) 
14Sursa: Eurostat (date online, code : t2020_41) 
15 Sursa: Comisia EuropeanŊ, Educational Training Monitor, conform OECD (PISA 2009, 2012, 2015), PISA 2015 
Results (Volume I): Excellence and Equity in Education, OECD 2016 
16 Sursa: Eurostat (date online, code : (trng_lfs_01 , trng_lfse_04)  
17 Sursa: Eurostat (date online, code :edat_lfse_24)  
18Sursa: Eurostat (date online, code :  t2020_10) 
19 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education  
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v©rstŊ de 15 ani indicŊ un procent foarte ridicat al celor cu competenŧe scŊzute, de 
39,9%, ´n condiŧiile ´n care media europeanŊ, ´n acelaɿi an, a fost de 22,2%. ċn 2015 se 
´nregistreazŊ  o creŀtere a ponderii tinerilor cu competenʁe scŊzute  la citire ŀi la 
ŀtiinʁe faʁŊ de 2012.  La citire, 38,7% din tinerii din Rom©nia au  un nivel scŊzut, faʁŊ 
de media europeanŊ (UE28) de numai 19,7%.  La ŀtiinʁe, 38,5% din tinerii din Rom©nia 
au  un nivel scŊzut, faʁŊ de numai 20,6% c©t este media la nivelul celor 28 de state 
europene ʀinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeanŊ ´n domeniul  
educaŧiei ɿi formŊrii profesionale ET 2020 propusŊ la nivel european pentru anul 2020 
este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematicŊ ŀi ŀtiinʁe; 

d) Rata de ocupare a absolvenŧilor cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 20 ɿi 34 de ani, la cel mult 3 
ani de la absolvire, a cunoscut o evoluŧie descrescŊtoare dupŊ anul 2009. ċn cazul 
absolvenŧilor de ´nvŊŧŊm©nt secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare în 2015 a fost 
de 59,8%, ´n uɿoarŊ creɿtere faʁŊ de anul anterior (55,0%), dar mult mai micŊ faŧŊ de 
rata de 69,1% ´n 2009 ɿi faʁŊ de media UE 28 de 70,9% ´n 2015. Pe ansamblul nivelurilor 
de educaŧie ISCED 3-8, cu o ratŊ a ocupŊrii absolvenŧilor de 68,1% ´n anul 2015, 
Rom©nia se plaseazŊ cu peste 8 puncte procentuale sub media europeanŊ, de 76,9% ŀi 
departe de ŧinta de 82%, propusŊ la nivel european pentru anul 2020. Trebuie precizat 
´nsŊ cŊ ɿansele de angajare a absolvenŧilor de liceu tehnologic sau de ´nvŊŧŊm©nt 
profesional sunt mult mai mari decât în cazul celor de liceu teoretic. Conform datelor 
Eurostat pentru anul 2015, rata de ocupare ´n muncŊ, ´ntr-o perioadŊ de 1-3 ani de la 
absolvire, a absolvenŧilor din Rom©nia de nivel ISCED 3-4, din grupa de v©rstŊ 20-34 
ani, este de 62,4% ´n cazul absolvenŧilor de ´nvŊŧŊm©nt profesional ɿi 
tehnic/vocaŧional20, faŧŊ de numai 45,4% ´n cazul celor care nu continuŊ studiile dupŊ 
´nvŊŧŊm©ntul teoretic.  Cu toate aceste, rata de ocupare ´n muncŊ, ´ntr-o perioadŊ de 
1-3 ani de la absolvire, a absolvenŧilor de ´nvŊŧŊm©nt profesional ɿi tehnic/vocaŧional 
din România, nivel ISCED 3-4, din grupa de v©rstŊ 20-34 ani, este ´ncŊ redusŊ (62,4% ´n 
2015) comparativ cu media UE (73%). 

e) ċn ansamblul populaŧiei active, cu v©rsta cuprinsŊ ´ntre 20 ɿi 64 de ani, rata de ocupare 
´n Rom©nia a fost, ´n 2015, de 66% faŧŊ de media europeanŊ de 70,1%, fŊrŊ progrese 
semnificative în perioada analiza tŊ, ´n raport cu ŧinta de 70%, asumatŊ la nivel  
naŧional pentru anul 2020; 

f) Rata de participare a adulŧilor ´n programe de formare pe parcursul ´ntregii vieŧi a fost, 
´n 2015, de 1,3 %, ´n scŊdere ´n ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeanŊ de 10,7% ɿi 
departe de ŧinta de 10% propusŊ de Rom©nia pentru 2020. 

 
5. Conform datelor din Eurostat 21, Rom©nia are o pondere relativ bunŊ a tinerilor ´nscriɿi 
´n ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic/vocational22 din totalul elevilor ´nscriɿi ´n 
´nvŊŧŊm©ntul secundar superior (ISCED 3), de 56,3% ´n 2015, faŧŊ de media UE-28 de 
48,1%. Cu toate acestea, în perioada 2013 -2015 s-a ´nregistrat o scŊdere continuŊ a 
valorii indicatorului, de la 62,9% în 2013 la 56,3% în 2015.  
 

 
2.2. Contextul naʂional 

Contextul naʁional este definit de o serie de strategii , ´ntre care, de o relevanʁŊ deosebitŊ 
pentru educaʁia ŀi formarea profesionalŊ se numŊrŊ: 

- Strategia educaʁiei ŀi formŊrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2014-2020; 

                                                           
20 Datele eurostat privind òvocational educationó nu fac distincŧia existenŧŊ ´n sistemul de educaŧie din Rom©nia 
´ntre ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic ɿi ´nvŊŧŊm©ntul vocaŧional. ċn consecinŧŊ, datele Eurostat privind 
absolvenŧii de ´nvŊŧŊm´nt secudar superior (ISCED 3-4) din òvocational educationó, includ at©t absolvenŧii de 
´nvŊŧŊm©nt profesional ɿi liceal tehnologic c©t ɿi absolvenŧii de liceu vocaŧional  
21 Sursa: Eurostat (date online, code :  educ_uoe_enra13) 
22 Datele eurostat privind òvocational educationó nu fac distincŧia existenŧŊ ´n sistemul de educaŧie din Rom©nia 
´ntre ´nvŊŧŊm©ntul profesional ɿi tehnic ɿi ´nvŊŧŊm©ntul vocaŧional. ċn consecinŧŊ, datele Eurostat privind elevii din 
´nvŊŧŊm´ntul secudar superior (ISCED 3-4) cuprinɿi ´n òvocational educationó, includ at©t elevii din ´nvŊŧŊm©ntul 
profesional ɿi liceal tehnologic c©t ɿi elevii din filiera vocaŧionalŊ a liceului. 
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- Strategia naŧionalŊ de ´nvŊʁare pe tot parcursul vieʁii 2015 -2020; 

- Strategia pentru Reducerea PŊrŊsirii Timpurii a ɾcolii ´n Rom©nia; 

- Strategia naŧionalŊ pentru ´nvŊŧŊm©nt terŧiar 2015-2020; 

- Strategia NaŧionalŊ pentru Ocuparea Forŧei de MuncŊ 2014-2020; 

- Strategia naŧionalŊ de cercetare, dezvoltare ŀi inovare 2014-2020; 

- Strategia NaʁionalŊ pentru Dezvoltare DurabilŊ a Rom©niei Orizonturi 2013-2020-2030; 

- Strategia naʁionala privind incluziunea sociala si reducerea sŊrŊciei 2015-2020; 

- Strategia de dezvoltare teritorialŊ a Rom©niei - Rom©nia policentricŊ 2035, Coeziune ŀi 
competitivitate teritorialŊ, dezvoltare ŀi ŀanse egale pentru oameni; 

- Strategia naŧionalŊ pentru competitivitate 2014-2020; 

- Strategia guvernului Rom©niei de incluziune a cetŊʁenilor rom©ni aparʁin©nd minoritŊʁii 
rome pentru perioada 2014-2020; 

- Strategia NaʁionalŊ privind Agenda DigitalŊ pentru Rom©nia 2020; 

- Strategia NaʁionalŊ a Rom©niei privind SchimbŊrile Climatice 2013-2020; 

- Strategia naʁionalŊ de gestionare a deŀeurilor 2014-2020; 

- Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimen tar pe termen mediu ɿi lung orizont 
2020-2030; 

- Planul strategic naŧional multianual privind acvacultura 2014-2020; 

- Strategia energeticŊ a Rom©niei pentru perioada 2007-2020 actualizatŊ pentru perioada 
2011-2020; 

- Strategia NaʁionalŊ de SŊnŊtate 2014-2020. 
 

Strategia educaʁiei ŀi formŊrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2016-2020 23 are 
urmŊtoarele obiectivele strategice ŀi direcʁiile de acʁiune:  
 
Obiectivul strategic 1: ċmbunŊtŊʁirea relevanʁei sistemelor de formare profesionalŊ 
pentru piaʁa muncii, av©nd ca ŧintŊ strategicŊ creŀterea ratei de ocupare a tinerilor din 
grupa de v©rstŊ 20-34 ani, necuprinŀi ´n educaʁie ŀi formare, cu nivel de educaʁie ISCED 3 ɿi 4 
la 63% p©nŊ ´n 2020, faŧŊ de 57,2% ´n 2014  
 
Pentru îndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŊzute urmŊtoarele direcʁii de acʁiune: 

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupaʁiilor ŀi calificŊrilor, a curriculumului ŀi 
a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul naŧional al 
calificŊrilor, pentru o mai bunŊ articulare ´ntre subsisteme, pentru facilitarea 
mobilitŊʁii ´n educaʁie ŀi formare profesionalŊ ɿi pentru creŀterea relevanʁei pentru 
piaʁa muncii; 

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competenʁelor solicitate pe piaʁa muncii, 
definirea profilurilor profesionale, ´n scopul dezvoltŊrii/revizuirii calificŊrilor ´n 
concordanʁŊ cu abilitŊʁile ŀi cunoŀtinʁele relevante pentru nevoile pieʁei forʁei de 
muncŊ ŀi adaptarea programelor de ´nvŊʁŊm©nt la nevoile ŀi tendinʁele pieʁei muncii; 

3. Monitorizarea inserʁiei profesionale a absolvenʁilor programelor de formare; 
4. ċmbunŊtŊʁirea ´nvŊʁŊrii la locul de muncŊ ´n formarea profesionalŊ; 
5. ċmbunŊtŊʁirea mecanismelor de finanʁare publicŊ ŀi privatŊ a formŊrii profesionale; 
6. Creŀterea implicŊrii partenerilor sociali ´n dezvoltarea sistemului de formare 
profesionalŊ. 

 
Obiectivul strategic 2: Creŀterea participŊrii ŀi facilitarea accesului la programele de 
formare profesionalŊ, av©nd ca ŧinte strategice: 

a) Creŀterea ponderii elevilor cuprinŀi ´n ´nvŊʁŊm©ntul liceal tehnologic ŀi ´n ´nvŊʁŊm©ntul 
profesional la 60% ´n 2020, faŧŊ de 49,8% ´n 2014;  

b) Creŀterea ratei de participare a adulʁilor la programe de ´nvŊŧare pe tot parcursul 
vieŧii la 10% ´n 2020, de la 1,5% ´n 2014. 

  

                                                           
23 AprobatŊ prin HG nr. 317/2016 ɿi publicatŊ ´n Monitorul Oficial, Partea I, nr. 347 bis din 6 mai 2016 
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Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŊzute urmŊtoarele direcʁii de acʁiune: 
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionalŊ ɿi al rezultatelor 
´nvŊʁŊrii dob©ndite ´n context nonformal ŀi informal; 

8. ċmbunŊtŊʁirea orientŊrii profesionale ŀi a consilierii ´n carierŊ; 
9. Consolidarea ŀi flexibilizarea mecanismelor de recunoaŀtere ŀi validare a rezultatelor 
´nvŊʁŊrii dob©ndite ´n context nonformal ŀi informal; 

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalŊ din sistemul de ´nvŊŧŊm©nt 
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;  

 
Obiectivul strategic 3: ċmbunŊtŊʁirea calitŊʁii formŊrii profesionale, av©nd ca ŧinte 
strategice:  

a) Reducerea ratei abandonului ŀcolar la ´nvŊʁŊm©ntul liceal tehnologic ŀi la ´nvŊʁŊm©ntul 
profesional la 2% în 2020, de la 4,2% în 2014 ; 

b) Creŀterea ponderii absolvenʁilor ´nvŊʁŊm©ntului liceal tehnologic declaraʁi reuŀiʁi la 
examenul de bacalaureat la 60% în 2020, de la 45 % în 2014;  

c) Creŀterea ratei de participare a adulʁilor la programe de ´nvŊŧare pe tot parcursul vieŧii 
la 10% în 2020, de la 1,5% în 2014. 

 
Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŊzute urmŊtoarele direcʁii de acʁiune: 

11. Dezvoltarea unui cadru naʁional de asigurare a calitŊʁii educaŧiei ɿi formŊrii 
profesionale la nivel de sistem;  

12. Asigurarea calitŊŧii certificŊrii rezultatelor ´nvŊŧŊrii; 
13. ċmbunŊtŊʁirea competenʁelor persoanelor cu atribuʁii ´n furnizarea programelor de 
formare profesionalŊ din formarea profesionalŊ iniŧialŊ ŀi formarea profesionalŊ 
continuŊ ɿi ´n evaluarea rezultatelor ´nvŊʁŊrii dob©ndite ´n context formal, nonformal 
ɿi informal; 

14. ċmbunŊtŊʁirea infrastructurii formŊrii profesionale iniʁiale ŀi continue; 
15. Promovarea excelenʁei ´n educaŧie ɿi formare profesionalŊ. 

 
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovŊrii ŀi cooperŊrii naʁionale ŀi internaʁionale ´n 
domeniul formŊrii profesionale, av©nd ca ŧinte strategice: 

a) Creŀterea numŊrului total de elevi implicaʁi ´n programe de inovare ŀi dezvoltarea 
spiritului antr eprenorial la 50.000 în 2020, de la 40.000 în 2014;  

b) Creɿterea numŊrului total de elevi implicaʁi ´n programe de mobilitate internaŧionalŊ 
la 4.600 în 2020, de la 2.800 în 2014. 

 
Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŊzute urmŊtoarele direcʁii de acʁiune: 

16. Dezvoltarea componenʁelor privind inovarea, creativitatea ŀi spiritul antreprenorial 
din cadrul programelor de formare profesionalŊ; 

17. Dezvoltarea mobilitŊʁii internaʁionale ´n formarea profesionalŊ; 
18. Extinderea ´nvŊʁŊrii mutuale ŀi a schimbului de bune practici, ´n vederea asigurŊrii 
premiselor pentru participarea la o piaʁŊ a muncii europene incluzive. 

 
Contextul ´n care se urmŊreŀte dezvoltarea ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic prin 
strategiile menʁionate mai sus este definit prin Legea Educaʁiei Naʁionale, nr. 1 din 2011, 
cu modificŊrile ŀi completŊrile ulterioare. Structura ´nvŊʁŊm©ntului profesional ŀi tehnic 
este ilustratŊ ´n figura de mai jos. 
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ċnvŊŧŊm©ntul liceal asigurŊ continuarea studiilor ´n ´nvŊŧŊm©ntul obligatoriu (clasele a IX-a ɿi 
a X-a) ɿi ´n ciclul superior (clasele a XI-a ɿi a XII-a), dezvolt©nd, aprofund©nd ɿi 
particulariz©nd  competenŧe (cunoɿtinŧe, abilitŊŧi ɿi atitudini) formate ´n ciclurile anterioare 
ale ´nvŊŧŊrii. 
ċnvŊʁŊm©ntul liceal cuprinde urmŊtoarele filiere ŀi profiluri: 
    a) filiera teoreticŊ, cu profilurile umanist ŀi real; 
    b) filiera tehnologicŊ, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale ŀi protecʁia mediului; 
    c) filiera vocaʁionalŊ, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic ŀi pedagogic. 
 
Durata studiilor ´n ´nvŊʁŊm©ntul liceal, forma de ´nvŊʁŊm©nt cu frecvenʁŊ, este de 4 ani, ´n 
conformitate cu planurile -cadru aprobate de Ministerul Educaŧiei. Pentru unele forme de 
´nvŊʁŊm©nt cu frecvenʁŊ ŀi cu frecvenʁŊ redusŊ, durata studiilor se prelungeŀte cu un an. 
Studiile ´nvŊŧŊm©ntului liceal se finalizeazŊ cu examenul naŧional de bacalaureat ɿi cu 
examen de certificare, pentru absolvenŧii filierelor tehnologicŊ ɿi vocaŧionalŊ. 
Absolvenʁii de liceu fŊrŊ diplomŊ de bacalaureat pot continua studiile în ´nvŊʁŊm©ntul 
postliceal  ɿi pot obŧine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolvenŧii cu diplomŊ de 
bacalaureat pot continua studiile ´n ´nvŊŧŊm©ntul postliceal pentru obŧinerea nivelului 5 sau 
´n ´nvŊŧŊm©ntul superior, ´n orice program de studii ɿi pot obŧine nivelurile  de calificare 6, 7 
ɿi 8. 
Absolvenŧii ´nvŊŧŊm©ntului liceal, filierele tehnologicŊ ɿi vocaŧionalŊ, care promoveazŊ 
examenul de certificare, dob©ndesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului naʁional al 
calificŊrilor (tehnician) ɿi suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.  
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ċnvŊŧŊm©ntul profesional se organizeazŊ pentru calificŊri stabilite ´n funcŧie de nevoile 
pieŧei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare 
regionale, judeŧene ɿi locale, pe baza unui contract de pregŊtire practicŊ, ´ncheiat ´ntre 
unitatea de ´nvŊŧŊm©nt, operatorul economic ɿi elev. 
ċnvŊʁŊm©ntul profesional are urmŊtoarele forme de organizare: 

- ´nvŊʁŊm©nt profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupŊ finalizarea clasei a VIII-a, 
ca parte a ´nvŊŧŊm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ŀcolar 2014/ 2015, pe 
baza unui contract cadru, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŊŧŊm©nt ŀi operatorii 
economici implicaʁi ´n formarea profesionalŊ a elevilor; 

- ´nvŊʁŊm©ntul dual cu durata de 3 ani, organizat dupŊ finalizarea clasei a VIII-a, ca 
parte a ´nvŊŧŊm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ŀcolar 2017/ 2018, pe 
baza unui contract de parteneriat ´ncheiat ´ntre unul sau mai mulʁi operatori 
economici sau ´ntre o asociaʁie/un consorʁiu de operatori economici, unitatea de 
´nvŊʁŊm©nt ŀi unitatea administrativ-teritorialŊ pe raza cŊreia se aflŊ unitatea ŀcolarŊ. 
unui contract de pregŊtire practicŊ, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŊŧŊm©nt ð agentul 
economic ɿi elev; 

- stagii de pregŊtire practicŊ cu durata de 720 de ore, organizate dupŊ finalizarea clasei 
a X-a de liceu , formŊ de organizare specificŊ ´n prezent programelor de tip ăA doua 
ɿansŊó. 

ċn ´nvŊŧŊm©ntul profesional se parcurg disciplinele pentru ´nvŊʁŊm©ntul obligatoriu ŀi 
modulele de pregŊtire de specialitate pentru obŧinerea calificŊrii profesionale. Studiile se 
finalizeazŊ cu examen de certificare. Absolvenŧii care promoveazŊ examenul de certificare a 
calificŊrii profesionale dob©ndesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului naʁional al 
calificŊrilor (muncitor calificat) ɿi suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass. 
 
 
2.3. Contextul regional  

2.3.1 P lanul de Dezvolt are a Regiun ii Cent ru 2014-2020 
 
Planul de Dezvolt are a Regiun ii Cent ru 2014-2020 (PDR Centru )24 reprezintŊ principalul 
document de planif icare ɿi programare elaborat la nivel regional  ɿi asumat de cŊt re factorii 
de decizie din regiune. PDR oferŊ un document-cadru la nivel regi onal prin care se stabileɿte 
viziunea de dezvoltare, obiect ivul global ɿi obiect ivele specif ice pentru p erioada de 
programare, propunând  direcŧiile de acŧiune ɿi mŊsurile necesare pent ru at ingerea 
obiect ivelor.  
 
Din analiza evoluŧiilor demografice, principalele provocŊri relevante ɿi pentru planificarea 
strategicŊ ´n educaŧie ɿi formare profesionalŊ sunt:  

- densitatea scŊzutŊ a populaŧiei, sub cea înregistratŊ la nivel  naŧional 
- scŊderea demograficŊ cauzatŊ de migraŧia externŊ ɿi sporul natural negative 
- proces accentuat de îmbŊt rânire demograficŊ 
- diversitate  etn icŊ,  lingvist icŊ  ŀi religioasŊ 

 
Repartiŧia georgaficŊ a unitŊʁilor a dminist rat iv-teritor iale din regiune  
Analiza repartiŧiei georgafice a unitŊʁilor a dminist rat iv-teritoriale din regiune oferŊ repere 
importante pentru mŊsurile care privesc planificarea ofertei de educaŧie ɿi formare 
profesionalŊ, reŧeaua ɿcolarŊ ɿi investiŧiile ´n educaŧie.  
Reŧeaua de locali tŊŧi din Regiunea Centru este formatŊ din 57 de oraɿe ( dint re care, 20 sunt 
municipii), 3 57 de comune ɿi 1788 de sate. Regiunea Cent ru are o ratŊ de urbanizare (58% în 
anul 2011), superioarŊ celei înregist rate la nivelul României.  
În cadrul regiunii, n umŊrul de locali tŊʁi urbane este repartizat echil ibrat între 
judeŧele Alba, Mureɿ, Sibiu (cu c©te 11 oraɿe), Braɿov (10 oraɿe) ɿi Harghita (9 oraɿe), j udeʁul 
Covasna av©nd doar 5 oraɿe. Doar 6 aɿezŊri urbane sunt oraɿe mari ( 10,5% din totalul 

                                                           
24 Aprobat prin HotŊr©rea Consilliului pentru Dezvoltare RegionalŊ nr. 12 din 15.07.2014 ɿi actualizat prin 
HotŊr©rea Consilliului pentru Dezvoltare RegionalŊ nr. 11 din 23 iunie 2015 
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oraɿelor ɿi municipii lor) având o populaŧie de peste 50.000 de locuitori: un oraɿ cu peste 
200.000 de locuitori (Braɿov, considerat ɿi pol de creɿtere), 2 oraɿe cu populaŧie cuprinsŊ 
înt re 100.000 ɿi 200.000 de locuitori ( Târgu Mureɿ ɿi Sibiu, considerate poli de dezvoltare 
urbanŊ) ɿi 3 oraɿe înt re 50.000 ɿi 100.000 de locuitori (Alba Iulia, Mediaɿ ɿi Sfântu Gheorghe), 
restul oraɿelor având o populaŧie sub 50.000 de locuitori.  
Cele mai multe comune sunt în judeŧul Mureɿ (91), ´nsŊ, datoritŊ part icular itŊŧilor 
geograf ice cele mai multe sate sunt în j udeŧul Alba (656), maj ori tatea f ii nd mici ɿi foarte 
mici (foarte multe cŊtune în Munŧii Apuseni cunoscute sub numele de crânguri). Spaŧiul r ural 
ocupŊ aproximat iv 83% din teri toriul regi unii ɿi oferŊ rezidenŧŊ pentru   cca. 40% din locuitorii 
Regiunii Centru. La nivelul Regiunii Cent ru j udeŧul cu cea mai mare suprafaŧŊ a zonei urbane 
este Braɿov (22,3%),iar cu cea mai micŊ este Mureɿ (12,8%). În ceea ce priveɿte suprafaŧa 
spaŧiului rural, j udeŧe care deŧin ponderi peste 85% sunt : Mureɿ, Covasna ɿi Harghita. 
 
Gradul de po larizare a principa lelor localitŊŧi ɿi dezvol tarea policent r icŊ 
Conceptul de dezvoltare policentricŊ marcheazŊ o schimbare în paradigma privi nd st ructura 
dezvoltŊrii economice ɿi spaŧiale. European Spat ial Development Perspect ive pledeazŊ 
pentru crearea de òzone dinamice ale integrŊrii economice, dist ribuite echili brat pe 
teri toriul UE ɿi care cuprind reŧeaua regiunilor  met ropolitane ɿi a hinterlandului acestora, 
accesibile i nternaŧionaló (oraɿe, municipii ɿi zonele r urale  aferente de diverse dimensiuni) 
[ESDP publi cat de Comisia EuropeanŊ, 1999]. Conceptul de dezvoltare policentricŊ nu se 
limi teazŊ la zonele met ropolitane de mari dimensiuni, ci se referŊ la un sistem ierarhizat 
care sŊ exprime potenŧialul aɿezŊrilor de pe suprafaŧa înt regii Europe. 
Considerate j ucŊtori cheie într -o economie compet itivŊ bazatŊ pe cunoaŀtere ŀi crearea de 
prosperi tate, oraŀele prin funcʁiile sale sunt cent re de polarizare pent ru localitŊʁile rurale 
din vecinŊtate. 
 
Reʁeaua de oraŀe din Regiunea Centr u cu rol de: pol de c reŀtere, pol de d ezvoltare 
urbanŊ, ce ntru urban este reprezentatŊ ´n figura de mai jos: 

 
PDR 2014-2020, fig. 3.1. Reʁeaua de oraŀe din Regiunea Centr ucu rol de: pol de c reŀtere, 
pol de d ezvoltare urbanŊ, ce ntru urban 

Modelarea spaŧialŊ a gradului de polarizare te ri torialŊ la nivelul regiunii a polilor urbani de 
importanŧŊ naŧionalŊ,  regionalŊ ɿi localŊ este reprezentatŊ ´n figura de mai jos: 
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PDR 2004-2020, f ig.3.2. Modelarea spaŧialŊ a gradului de po lari zare te ri tori alŊ la nivelul 
Regiunii Cent ru a polilor urbani de importanŧŊ naŧionalŊ,  regionalŊ ɿi localŊ pe baza 
clasif icŊri i ESPON 

În Regiunea Cent ru existŊ douŊ zone metro pol i t ane având ca centre polarizatoare polul de 
creɿtere Braɿov (Zona Metropoli t anŊ Braɿov) ɿi polul de dezvoltare urbanŊ Târgu Mureɿ (Zona 
MetropolitanŊ Târgu Mureɿ). La nivelul Regiunii Cent ru existŊ un numŊr mare de Grup uri de 
Acŧiune LocalŊ (GAL-uri) 25 ce vizeazŊ ´n special dezvoltarea ruralŊ integratŊ a unitŊŧi lor 
administ rat iv-teri toriale prin parteneriate de dezvoltare intercomunitarŊ. 

Conform PDR 2014-2020,  posibilele a bordŊri care pot servi ca  punct de plecare  în 
procesul de dezvoltare police ntricŊ sunt: 

- observarea empiricŊ a structurii urbane existente 
- analiza relaʁii lor funcʁionale înt re diferitele aɿezŊri urbane în contextul spaŧial atât 

lanivel  regional c©t ɿi naŧional 
- ident if icarea sectoarelor de drumuri r ut iere în vederea modernizŊrii pent ru a asigura 

accesibili tatea impusŊ de procesul de creɿtere economicŊ la nivel regi onal 
- ŧintŊ polit icŊ în mŊsura în care ea t inde sŊ ´mbunŊtŊʁeascŊ funcʁiie urbane 
- planif icarea alocŊrii de resurse pent ru regenerarea oraɿelor cu rol de polarizare la nivel 

local 

Încuraj area, susŧinerea ɿi dezvoltarea de poli t icii de dezvoltare policentricŊ la nivelul 
regiunii este o oportunitate, r eprezentând un element esenŧial în creɿtea coeziunii 
teritoriale.  În plus, dezvoltarea policentricŊ cont ribuie ɿi la creɿterea socio-economicŊ, atât 
prin ex t inderea gradului de inf luenŧŊ a oraɿelor mari, c©t ɿi prin dezvoltarea oraɿelor mici ɿi 
a zonelor r urale (în special prin proiecte integrate implementate în parteneriat ). Atunci când 
cele mai dezvoltate oraɿe coopereazŊ ca pŊrŧi ale unui model policent ric, ele  ge nereazŊ 
valoare adŊugatŊ ɿi acŧioneazŊ ca centre, contribuind atât la dezvoltarea zonelor mai ex t inse 
din care fac parte c©t ɿi la diminuarea disparitŊŧilor teri toriale ɿi socio-economice. Polit ica 

                                                           
25 O listŊ cu Asociaŧiile de dezvoltare intercomunitarŊ, GAL ɿi diferite parteneriate sau asociaŧii la nivel de 
unitate/ unitŊŧi administ rat iv-teri toriale  din Regiunea Centru poate f i consultatŊ accesând pe pagina de internet 
a ADR Centr u, studiul r egional òAgricult ura ɿi Dezvolt area RuralŊ ´n Regiunea Centr uó, 2011, 
ht tp : / / www.adrcentr u.r o/D etaliu .aspx?t=ADStudiiRegionale&eID=1262 

 

http://www.adrcentru.ro/Detaliu.aspx
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teri torialŊ de dezvolt are policentricŊ ar putea spriji ni  considerabil compet it ivitatea regiunii.  
 
Pe baza acestor considerente se poate desprinde  o recomandare de utlizare a abordŊrilor 
mai sus menŧionate ca punct de plecare pentru integrarea planificŊrii strategice a ofertei 
de educaŧie ʀi formare profesionalŊ ´n politicile propuse de PDR de dezvoltare 
policentricŊ. 
 
Contextul economic  
 
Cont inuarea tend inŧei de  polari zare economi cŊ la nivel regional. Majoritatea act ivitŊŧilor 
economice ɿi ´ndeosebi cele cu o valoare adŊugatŊ brutŊ ridicatŊ se concentreazŊ în oraɿele 
mari ɿi ´n jurul acestora, în t imp ce multe locali tŊŧi urbane mici (în deosebi  foste local itŊŧi 
miniere sau oraɿe monoindust rial e) ɿi numeroase localitŊŧi rurale au o situaŧie economicŊ 
foarte precarŊ ɿi în curs  de deteriorare rapidŊ. Gradul de coeziune teri torialŊ se menŧine 
scŊzut , aceastŊ situaŧie regŊsindu-se ɿi la nivelul înt regii ŧŊri. 

Un proces economic salutar este apariŧia ɿi dezvoltarea cluste re lor economice. 
Clusterele pot i mpulsiona dezvoltarea economicŊ ɿi pot aduce o valoarea adŊugatŊ mai mare. 
Conform PDR 2014- 2020,  pânŊ în prezent , în Regiunea Centru s-au format  clustere în 
domenii le prelucrŊrii lemnului, al biomasei, al el ect rotehnicii, al i ndust riei ali mentare, i ar 
procesul de clusterizare este de aɿteptat sŊ ia amploare.  

ConsideratŊ altŊ datŊ un atu al Regiunii Cent ru, forŧa de muncŊ nu se ridicŊ ´ntotdeauna la 
nivelul de pregŊt ire necesar pent ru o economie compet itivŊ ɿi în ult imul t imp în multe 
domenii economice ɿi ´n diferite zone ale Regiunii Centru începe sŊ se facŊ simŧitŊ lipsa 
forŧei de muncŊ bine cali f icatŊ. 

Structura economicŊ a Regiunii Cent ru a suferit modif icŊri substanŧiale în ult imii 10 ani. 
Ponderile unor  sectoare economice de bazŊ, precum agricultura, indust ria ext ract ivŊ, 
indust ria prelucrŊtoare grea, s-au redus mult , crescând în schimb ponderea altor ramuri 
economice ɿi a celor din sectorul terŧiar cu precŊdere.  Procesul nu este încheiat , f iind de 
aɿteptat ca aceastŊ evoluŧie  sŊ continue ɿi ´n urmŊtorii ani.  

OrientatŊ spre sat isfacerea cererii i nterne, agricu ltura beneficiazŊ de un potenŧial natural 
important ɿi diversif icat . Cu toate acestea, sectorul agricol se aflŊ ´ncŊ  la începutul unui l ung 
ɿi dif icil proces de modernizare ɿi rest ructurare, menit sŊ conducŊ la ef icient izare ɿi  la 
valorif icarea mai bunŊ a importantu lui potenŧial agricol al regi unii.  

Economia Regiunii Cent ru pŊst reazŊ încŊ un profil indust ri al vizibil ce poate f i evidenŧiat atât 
prin cont ribuŧia rela t iv ri dicatŊ a indust riei la formarea produsului intern brut cat ɿi prin 
ponderea semnif icativŊ a populaŧiei ocupat  în sectorul secundar al economiei.  

Prof ilul i ndust rial al re giunii e ste dat de indust ria const rucŧiilor  de maɿini ɿi  a prelucrŊrii 
metalelor, chimicŊ, materialelor de const rucŧii, lem nului, ex t ract iva, textilŊ ɿi alimentarŊ. 
UnitŊŧile i ndust riale sunt amplasate în general, în locali tŊŧile urbane, ɿi ´n cazul multor oraɿe 
mici dau acestor local itŊŧi un caracter monospeciali zat .  
În prezent , pil onii industri ei Regiunii Cent ru sunt  indust r ia ali menta rŊ, indust ri a 
confecŧi il or tex til e, prelucrarea lemnului , mate ri alele de const rucŧii ʀi indust r ia 
pieselor ʀi subansamblelor aut o.  

Indust r ia text ilŊ, a confecŧiilor text ile ɿi a ´ncŊlŧŊmintei  produce în special în regim de 
lohn mŊrfuri dest inate pieŧei xterne.  

Prezenŧa mâinii de lucru bine cali f icate ɿi ief t ine a at ras o serie de invest itori de renume din 
domeniul auto, Regiunea Centru devenind în ult imii ani un fu rnizor i mport ant de piese ɿi 
subansamble auto pent ru mŊrci celebre la nivel m ondial .  

Indust rii le de prel ucrare a lemnul ui valori f icŊ importantul potenŧial silvic al reg iunii . 
Ast fel, Regiunea Centru asigurŊ aproximat iv 40%  din producŧia naŧionalŊ de cherestea ɿi o 
cincime din cea de mobilier.  

Sectoru l servic iilor are o cont ribuʁie i mportantŊ la formarea produsului intern brut regi onal, 
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având o dezvoltare semnif icativŊ în ult imii ani. Domeniile care au înregist rat cele mai ma ri  
creŀteri  sunt t ransportu rile  (în special t ransporturile r ut iere si cele aeriene), 
telecomunicaŧiil e, sectorul f inanciar-bancar si de asigurŊri. Turismul, cu toate cŊ a 
înregistrat  o serie de progrese pe anumite segmente, cum ar f i agroturismul, nu reuɿeɿte sŊ 
valorif ice  încŊ  import antul potenŧial turist ic al regiunii.  

Regiunea Centru dispune de un potenŧial tu ri st ic important ɿi diversif icat , cu câteva 
subdomenii în care se bucurŊ de  un cert avantaj : turismul montan, turismul balnear, 
turismul cultural ɿi agroturismul. În ult imii ani,  Regiunea Centru a împŊrŧit cu Regiunea Sud-
Est unul din primele 2 locuri în ce priveɿte capacit atea de cazare, numŊrul de turiɿt i atraɿi ɿi 
numŊrul de înnoptŊri. P rin faptu l cŊ este un domeniu economic în care f irmele mici ɿi 
persoane f izice j oacŊ cel mai i mportant r ol ɿi asigurŊ un numŊr semnif icat iv de locuri de 
muncŊ, turismul este vital pentru economia multor local itŊŧi mici din regiune. Pe de altŊ 
parte, dezvoltarea sectorului turist ic este importantŊ ɿi prin efectul mult ipli cator pe care 
aceasta îl poate genera în ansamblul economiei.  

Domeniil e regionale de excelenŧŊ  

Domeniil e de excelenŧŊ ale Regiunii Centru identif icate prin St rategia de Specializ are 
Inteli gentŊ a Regiunii Centru ɿi prezentate ´n PDR 2014-202026 sunt urmŊtoarele: 

     a.   Sectorul agroalimentar 
b.   Silvicultura, prelucrarea lemnului ɿi industria m obil ei 
c.   Industria au to ɿi mecatronica 
d.   Indu stria uɿoarŊ 
e.   Sectorul IT ɿi industri il e creat ive 
f .  Sectorul medical ŀi farmaceuti c 
g.   Turismul balnear 
h.   Mediul const ruit sustenabil 
i.   Industria a eronaut icŊ 
 

a.  Sectorul agroali mentar  

Sectorul agroalimentar permite dezvoltarea înt regului lanŧ valori c, de la producerea 
materiilor  prime,  la procesare ɿi la dist ribuŧia ɿi comerciali zarea produselor prelucrate. 
Acest  sector este import ant a tât prin prisma cont ribuŧiei la susŧinerea  gradului de ocupare 
a forŧei de muncŊ c©t ɿi prin contribuŧia la susŧinerea IMM-uril or r egionale. Dezvoltarea 
domeniului agroalimentar are un puternic efect mult ipli cator, atrŊg©nd dezvoltarea altor 
numeroase activitŊŧi economice. 

Condiŧiile naturale prielnice din Regiunea Centru au permis dezvoltarea agriculturii ɿi 
speciali zarea pe câteva subdomenii în care regiunea deŧine poziŧii de top, dupŊ cum 
urmeazŊ: 

 Locul 1  la nivel naʁional : efect ivele de ovine, cult ivarea sfeclei  de zahŊr, cartofului, 
porumbului, hameiului ŀi a cânepei pentru f ibretext ile  

 Locul 2  la nivel naʁional : familii de albine, cult ivarea tutunului, plantelor medicinale ŀi 
a furaj elor verzi din teren arabil  

 Locul 3  la nivel naʁional : efect ivele de bovine ŀi iepuri,  cult ivarea secarei ŀi a lucernei 

Industria ali menta rŊ  a cunoscut  o dezvoltare remarcabilŊ ´n toate j udeŧele regiunii, 
principlele a tuuri valori f icate de cŊt re invest itorii în domeniu fiind: d isponibili t atea ɿi 
varietatea materiei prime locale, costuri le de t ransport re duse, existenŧa unei pieŧe  locale  
de desfacere de dimensiuni apreciabile, o rientarea consumatorilor  cŊt re produsele 
autohtone. Dezvoltarea indust riei alimentare la nivel regional este il ust ratŊ prin date 
stat ist ice statistice relevante, cum ar fi:  

- 1.575 societŊʁi act iveazŊ în domeniu, majoritatea întreprinderi foarte mici;  
- 23.755 salariaʁi reprezentând 12% din numŊrul de salariaŧi din industria regiunii;  
- Produsele ŀi principalele sectoare: produse lacta te, l apte ŀi brânzeturi (lo cul1din ʁarŊ), 

produse din carne (locul 2 din ʁarŊ), produse de panif icaʁie.  

                                                           
26 Versiunea revizuita aprobatŊ prin Hotararea Consiliului de Dezvoltare RegionalŊ (CDR Centru) nr. 10/26.09.2017 
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În contextul dezvoltŊrii indust riei agr o-alimentare la nivel r egional au fost puse bazele 
primului cluster agroalimentar, AGROFOOD Regional Cluste r . Clusterul AGROFOOD este 
format din mai multe ent itŊʁi, i nst ituʁii ŀi organizaʁii:  producŊtori din i ndust ria cŊrnii, 
laptelui, panif icaʁiei ŀi ´mbuteli erii apelor minerale, agricultori, dar ŀi cent re de cercetare ŀi 
inovare, i nst ituʁii  de  speciali tate,  universitŊʁi,  a sociaʁii  profesionale,  i nst ituʁii  bancare  
ŀi  de consultanʁŊ ŀi autoritŊʁi publi ce locale.  
Formarea profesionalŊ în domeniul agroalimentar este asiguratŊ printr -o reŧea de inst ituŧii 
de învŊŧŊmânt la toate niveluri le. Cercetarea apli catŊ este realizatŊ ´n cele 3 i nst itute de 
cercetare-dezvoltare ɿi cele 6 staŧiuni de cercetare-dezvoltare ce activeazŊ ´n Regiunea 
Centru ɿi în cadrul FacultŊŧii de Ŀt ii nʁe Agricole, Indust rie Alim entarŊ ŀi Protecʁia  Mediului   
din Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu. 
 

b. Silvicultura, prelucrarea lemnului ɿi industria m obil ei 

Bazate pe valorif icarea materiei prime locale, indust r ia de pre lucrare a lem nului ɿi 
fabricar ea mobilie rului au o t radiŧie solidŊ ´n toate j udeŧele Regiunii Cent ru. De-a lungul 
t impului, aceste douŊ indust rii s-au dezvoltat continuu ɿi au suferit s chimbŊri st ructurale 
majore pent ru a se adapta la cerinŧele pieŧei ɿi pentru a ŧine pasul cu progresul tehnologic. 
Un factor decisiv care a cont ribuit la dezvoltarea acestui domeniu îl const itu ie existenŧa  
inst ituŧii lor din învŊŧŊmântul preuniversitar ɿi universitar cu profil silvic ɿi de prelucrare a 
lemnului care au format specialiɿt i bine pregŊt iŧi  în aceste domenii.  
Indust ria de prelucrare a lem nului ɿi fabricar ea mobilie rului cuprinde 1 5,5% din forŧa de 
muncŊ din indust ria prelucrŊtoare ɿi realizeazŊ c c a . 16,6% din exporturile r egionale (date la 
nivelul anului 2013).  
Af latŊ la intersecŧia mai multor domenii, indust r ia mobil ei dispune în Regiun ea Centr u de 
un potenŧial  remarcabil ce poate f i dezvoltat prin valori f icarea bogatei t radiŧii locale ɿi 
impulsionarea creat ivitŊŧii ɿi a designului modern. Acest import ant sector de act ivi tate 
încorporeazŊ astŊzi din ce în ce mai multŊ inovaŧie, dezvoltarea lui fŊc©ndu-se prin ut ilizarea 
de tehnologii moderne ɿi materiale noi, iar ponderea produselor cu valoare adŊugatŊ mare a 
crescut sensibil.  
În ult ima perioadŊ s-au pus bazele cooperŊrii economice int ra-sectoriale în cadrul unor 
st ructuri de t ipul clusterelor economice sau al asociaŧiilor de producŊtori. FuncŧioneazŊ deja 
la nivel regi onal 3 clustere în domenii le indust ri ei lem nului ɿi al mobilei : Clust erul re gional 
al lem nului PRO WOOD, Clust erul REGIOFA, Clust erul mobilei Tr ansilvania, aceste st ructuri 
având  menirea de a facili ta accesul IMM-urilor la f inanŧare în vederea int roducerii 
tehnologiilor noi de producŧie ɿi achiziŧionŊrii de ut ilaje moderne ɿi de a cont ribui la 
creɿterea gradului de internaŧionalizare ɿi part icipare a compani il or mici din indust ria 
mobilei la reŧelele europene de cooperare economicŊ. 
Nivelul de p regŊt ir e a forŧei de muncŊ în aceste sectoare este ri dicat , formarea 
specialiɿt ilor cu o înaltŊ cali f icare se face pe plan regional, a tât la Universitatea Transilvania 
Braɿov unde funcŧioneazŊ cele mai vechi ɿi mai mari facultŊŧi în domeniu din România 
(Facultatea de silviculturŊ ɿi exploatare forest ierŊ, respect iv Facultatea de ingineri a 
lemnului), c©t ɿi ´n cadrul li celor cu prof il integral sau parŧial silvi c. 

 
c. Indu stria au to ɿi mecatronica 

Indust ria auto are o t radiŧie puternicŊ ´n Regiunea Centru. DupŊ o perioadŊ de restructurŊri 
masive în procesul de t ranziŧie cŊt re economia de piaŧŊ, începând cu anii 2000 sectorul a 
beneficiat de interesul unor prest igioase f irme europene care au creat ɿi dezvoltat 
importante capacitŊŧi de producŧie ´n regiune. Regiunea Cent ru, alŊturi de Regiunea Vest ɿi 
de Regiunea Sud  Muntenia se numŊrŊ printre zonele cu cea mai rapidŊ creɿtere a invest iŧiilor 
strŊine în domeniul auto. 
Locaŧiile preferate pent ru i nvest iŧii le auto sunt si tuate în j urul oraɿelor Sibiu ɿi Braɿov, 
Mediaɿ, precum ɿi ´nj udeŧele Alba (în special, o raɿele Cugir, Sebeɿ, Blaj ð local itŊŧi de 
asemenea cu o  forŧŊ de muncŊ speciali zatŊ) ɿi Mureɿ (Sighiɿoara, Tg.Mureɿ), iar ´nt r-o mai 
micŊ mŊsurŊ în j udeŧele Covasna ɿi Harghita. Unele companii strŊine cu invest iŧii mari ɿi-au 
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creat propriile centre de dezvoltare în Regiunea Centru. 
La nivelul RegiuniiCent ru, valoarea exportur ilor de p iese ɿi componente auto a crescut de  
cca. 5 ori în perioada 2003-2013, creɿterea f iind mai rapidŊ decât dinamica exporturil or 
totale de bunuri ale regiunii  calculatŊ pentru aceeaɿi perioadŊ (3,8 ori ). În termeni valorici, 
exporturile sect orului automot ive  totalizeazŊ ´n anul 2013 peste 972 milioa ne euro, 
reprezentând 14,3% din exporturi le regiunii, o pondere similarŊ ´nregist rându-se la nivel 
naŧional.  
 

d.  Indu stria uɿoarŊ 

Sector cu tradiŧie ´n economia regiunii, indust ria textilŊ ɿi de confecŧii a înregistrat un decli n 
accentuat în anii ô90,  urmat de o perioadŊ de dezvoltare a lohn-ului, apoi schimbŊrile 
intervenite în relaŧiile comerciale la nivel i nternaŧional (aderarea în 2005 a Chinei la 
Organizaŧia MondialŊ a Comerŧului) peste care s-a suprapus criza economico-f inanciarŊ au 
afectat negat iv  situaŧia indust riei textile ɿi a confecŧiilor din Regiunea Centru. Înt r-o 
perioadŊ scurtŊ, de numai doi ani (2008-2010), numŊrul  angajaŧilor din cele douŊ ramuri 
indust riale a scŊzut cu o t reime, scŊderea neputând f i recuperatŊ decât înt r-o micŊ mŊsurŊ 
în anii  urmŊtori.  
Indust ria textilŊ ɿi a confecŧiilor j oacŊ ´ncŊ un rol major în ce priveɿte oferta de locuri de 
muncŊ ɿi asigurarea unei ra te crescute a ocupŊrii. Pot rivit datelor stat ist ice of iciale, în anul 
2013, numŊrul mediu  de angajaŧi din i ndust ria textilŊ ɿi a confecŧiilor depŊɿeɿte 27 mii, 
majoritatea femei,  ´n scŊdere ´nsŊ cu peste 11mii persoane faŧŊ de anul 2008. 
Indust ria textilŊ ɿi a confecŧiilor se numŊrŊ înt re sectoarele cu o contribuŧie import antŊ în 
exporturile regionale. În anul 2013 valoarea însumatŊ a exporturil or de mŊrfuri din cele 2 
ramuri  se r idica la peste 626 milioane euro, în creɿtere cu 30% faŧŊ de 2003. 
 

e.  Sectorul IT ɿi industri il e creat ive 

Import anŧa domeniului IT în cadrul economiei r egionale a crescut spectaculos în ult imii ani, 
iar potenŧialul sŊu de dezvoltare în  urmŊtoarea perioadŊ este considerabil. A naliza realizatŊ 
la nivelul j udeŧelor Regiunii  Cent ru priv ind existenŧa principalelor t ipuri de produse, servicii 
ɿi competenŧe, dar ɿi potenŧialul în sectorul IT, re levŊ câteva  concluzii semnif icat ive:  

 existenŧa unei preocupŊri act ive ʀi const ant e în rândul mediului de afaceri din sectorul 
IT spre domeniul i novŊrii, cercetŊrii ʀi dezvoltŊri i în j udeŧele  Braɿov, Mureɿ ɿi Sibiu 

 existenŧa de f irme dezvoltatoare de sof t ware în domenii în care existŊ la nivel l ocal ʀi 
regional un numŊr foarte m are de solici tŊri : contabil itate ɿi managementul f irmelor, 
registraturŊ ɿi managementul documentelor, sof tware pent ru inst ituŧii le publi ce, retail 
ɿi logist icŊ, eCommerce, eBusiness etc. 

 existenŧa de f irme dezvolt at oare de soft ware de niʀŊ ɿi asigurarea  de consultanŧŊ în 
domenii precum: Mapping&GIS, indust ria ali mentarŊ, agriculturŊ, 
telecomunicaŧii, domeniul medical, Mobil Applicat ions pe diverse plat forme. 

 în t oat e din cele 6 j udeŧe din Regiunea Centr u existŊ competenŧe  ʀi servicii  de 
cal it ate  privind proiectare de sist eme informat ice integrat e vizând componentele 
hardware ʀi soft ware-ul suport (în special pentru calculatoare, reŧele, servere etc.)  

 dezvolt area ʀi proiect area primului Smart phone în România de S.C. ALLVIEW S.R.L. 
Braɿov deŧine un potenŧial de polarizare ɿi creare de t ransfer de know-how la nivel 
local ɿi regional în domeniul dezvoltŊrii ɿi inovŊrii privi nd echipamentele hardware ɿi 
soft ware dedicat pentru Smartphone ɿi dispozit ive conexe 

 existenŧa de competenŧe ʀi servicii de cali t at e în domeniile i nt egrat e: Webdesign, 
programare web, aplicaŧii graf icŊ ʀi mult imedia, la nivelul tuturor j udeŧelor regiunii, 
însŊ cu mare potenŧial de dezvolt are ʀi inovare în j udeŧele Braʀov, Mureʀ ʀi Sibiu.  

Indust riile creat ive j oacŊ  un rol import ant la nivelul regiunil or de dezvoltare  din Uniunea 
EuropeanŊ. O imagine sintet icŊ   cuprivirela  poziŧionarea indust ri ilor creat ive la nivelul 
Uniunii Europene este il ust ratŊ print r-o analizŊ ce evidenŧiazŊ aspecte referitoare la 
ocuparea pe care ogenereazŊ aceste t ipuri de indust rii, numŊrul de f irme active în domeniile  
creat ive.  La nivelul României, r egiunea cu cea mai  mare pondere a salariaŧilor din 
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indust riile creat ive în totalul celor la nivelul înt regii reg iuni este Bucureɿt i-Ilfov, care ocupŊ 
locul 18 la nivelul Uniunii Europene cu 5,46%. Din punct de vedere al acestu i i ndicator 
stat ist ic, Regiunea Cent ru ocupŊ locul 2 la nivel naŧional ɿi locul 241 la nivelul Uniunii 
Europene, având  opondere de 1,18%. 
 

f .  Sectorul  medical ŀi farmaceuti c 

Municipiul Târgu-Mureɿ este unul dintre cele mai renumite cent re medicale  din România, cu 
o infrast ructurŊ specif icŊ pentru real izarea serviciilor publi ce de cali tate în domeniul 
sŊnŊtŊʁii având douŊ spitale cli nice universitare, dintre care Spitalul Clinic Judeʁean de 
UrgenʁŊ Mureŀ, av©nd statut de spital regional de urgenʁŊ, Inst itutu l de Boli Cardiovasculare 
ŀi Transplant Târgu-Mureɿ. 
AceastŊ performanʁŊ a sistemului public în asigurarea de servicii de cali tate populaʁiei în  
domeniul medical ŀi farmaceut ic este întŊritŊ de activita tea desfŊŀuratŊ de mediul privat . 
Piaʁa localŊ de producʁie farmaceut icŊ ŀi activitatea de cercetare în acest sens sunt în plinŊ 
dezvoltare. Companii le producŊtoare de medicamente din j udeʁele Mureŀ, Braɿov ɿi Sibiu, 
alŊturi de f irmele producŊtoare de medicamente  homeopate ɿi de cele din domeniul 
echipamentelor medicale, au avut o evoluŧie foarte bunŊ în ult imii a ni.  

g.  Turismul balnear  

Segmentul balnear este unul din pieʁele t ur ismului  desŊnŊtat e, alŊturi de turismul 
medical, talasoterapia, hidroterapia, well being/ spa ŀi f itness. Dint re cele menʁionate 
anterior se situeazŊ pe locul doi în ordinea crescŊtoare a medicalizŊrii.Turi smul balnear 
reprezintŊ una din formele de circulaʁie t ur ist icŊ constan tŊ, cu o cli ente lŊ relat iv stabilŊ, 
care cont ribuie la ri dicarea coeficienʁilor de ut il izare a capacitŊʁilor de cazare ŀi la 
reali zarea unor încasŊri medii sporite pe zi/ turist .  

În Regiunea Centru se  gŊseɿte cea mai mare densitate de staŧiuni balneoclimaterice din 
România. Apele mi nerale cuproprietŊŧi terapeut ice, lacurile bogate ´n sŊruri mi nerale, 
lacuri le din fostele saline, mofetele, nŊmoluril e, turba, aerul puternic ozonific a (bogat  în 
aerosoli rŊŀinoŀi ŀi ioninegat ive), const ituie cei mai im port anŧi factori curat ivi naturali. Cele 
mai  importante staŧiuni balneoclimaterice din regiune sunt cele de la Sovata, Ocna Sibiului, 
Covasna, BŊile Tuŀnad,  Predeal, Bazna, Balvanyos, Malnaɿ, V©lcele, Praid, Borsec, BŊile 
Homorod, Harghita BŊi, Izvoru Mureɿului, Lacu Roɿu. Aici se t rateazŊ numeroase afecʁiuni 
precum: bolicardiovasculare, boli ale a paratul ui locomotor, digest iv, respirator ŀi renal, boli 
endocrine, boli dermatologice, boli ginecologice, boli de nut riʁie.  
Int rat dupŊ 1990 înt r-o perioadŊ de declin, tur ismul balnear începe sŊ f ie reconsiderat ɿi 
revalori zat în ult imii ani, acesta putând redeveni în perioada urmŊtoare una din formele 
preferate de turism, i nclusiv pentru piaŧa externŊ. ċn acest sens, amint im faptul cŊ România 
deŧine o t reime din izvoarele de apŊ minerale ale Europei, multe dintre acestea f ii nd 
local izate În Regiunea Cent ru. Accentuarea procesului de îmbŊt rânire demograficŊ va face 
ca numŊrul de turiɿt i ce opteazŊ pentru aceastŊ formŊ de turism sŊ creascŊ semnif icat iv. În 
acelaɿi t imp, diversif icarea ofertei turismului balnear, dezvoltarea componentei de 
agrement ɿi acelei de well ness ɿi spa sunt în mŊsurŊ sŊ aducŊ noi categorii de turiɿt i.  

h.  Mediu l const ruit sustenabi l 

Regiunea Cent ru are un foarte bun potenŧial de biomasŊ, iar potenŧialul micr o-hidro la nivelul 
comunitŊŧilor din zona montanŊ reprezintŊ peste 30% din int reg potenŧialul micr o-hidro al 
României. T otodatŊ, la nivel regio nal activea zŊ un numŊr de furnizori de cunoaɿtere cu 
experienŧŊ ´n domeniu, capabili sŊ cont ribuie la dezvoltarea unor subdomenii ale sect orului 
energiei regenerabil e, cu precŊdere pent ru mediul const ruit . Universitatea Transilvania din 
Braɿov a ident if icat Dezvoltarea DurabilŊ ca prioritate majorŊ in cercetare-dezvoltare-
educaŧie. Inst itutu l de Cercetare-Dezvoltare  al UniversitŊŧii T ransilvania  din Braɿov are deja  
implementate numeroase soluŧii pentru ef icienŧa energet icŊ ´n mediul const ruit ɿi o gamŊ 
largŊ de mixuri energet ice bazate pe energii regenerabile. Ins t itutu l pent ru Cartof ɿi SfeclŊ de 
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ZahŊr are de asemenea preocupŊri ´n ce priveɿte valorif icarea deɿeuril or de biomasŊ ca surse 
de energie. 

AlŊturi de f irmele din domeniile producerii energiei ɿi de cele din sectorul const rucŧiilor,  în 
Regiunea Centru activeazŊ ɿi un numŊr de companii care, deɿi nu au legŊturŊ directŊ cu cele 
douŊ domenii, se pot i mpli ca în dezvoltarea comunitŊŧil or durabile f ie prin produse specif ice 
(t ext ile ecol ogice, alim ente bio) ɿi pot i nt ra în circui tul de valori f icare a deɿeuril or ca sursŊ 
de  energie. 

i.  Industria a eronaut icŊ 

Unadin indust riile de vârf, cu o t radiŧie import antŊ în centrul României este indust ria 
aeronaut icŊ. ċnf ii nŧatŊ în anul 1925, fabrica de avioane de  la Braɿov a const ruit în  a proape 
90 de ani un numŊr i mpresionant de avioane ɿi elicoptere mili tare ɿi civile.  
În prezent , forŧa de muncŊ ce activeazŊ ´n cadrul celor pat ru f irme din domeniul aeronaut ic 
locali zate în zona municipiului Braɿov, este formatŊ din cca. 1100 angajaŧi cu o înaltŊ 
calif icare. În România pregŊt irea specialiɿt ilor în domeniul se reali zeazŊ în cadrul FacultŊŧii 
de Inginerie AerospaŧialŊ a UniversitŊŧii Poli tehnice Bucureɿt i. I nst itutu l Naŧional de 
Cercetare-Dezvoltare AerospaŧialŊ ,,Elie Carafolió ð INCAS Bucureɿt i este în prezent 
principala inst ituŧie româneascŊ de cercetare în domeniul aeronaut ic, f ii nd cont inuatorul 
unei t radiŧii de peste 60 ani. Având în vedere necesarul foarte mare de resurse f inanciare ɿi 
tehnologiile de vârf, se apreciazŊ cŊ dezvoltarea acestu i sector al economiei se va putea face 
doar printr -o cooperare ext insŊ cu marile f irme europene (în primul rând, pe baza unor 
invest iŧii st rategice ale acestora), iar pe de altŊ parte este necesarŊ o creɿtere a gradului de 
speciali zare,  resursele  disponibile  t rebuind  direcŧionate  spre  subdomeniile  indust riei 
aeronaut ice în care existŊ un cert avantaj compet it iv.  

Strategia  de Dezvoltare a Regiunii Cent ru prezentatŊ ´n cadrul PDR 2014- 2020 are 
ca obiecti v global ,, dezvolt area echili bratŊ a Regiunii Cent ru prin st imularea creʀt erii 
economice bazat e pe cunoaʀt ere, prot ecŧia mediului înconjurŊt or ʀi valorif icarea durabilŊ a 
resurselor nat urale precum ʀi ´ntŊrirea coeziunii socialeó. 

St rategia de Dezvoltare a Regiunii Centru cuprinde 6 domeni i st rategice de dezvolt are, 
fie care dint re acestea grupând un numŊr de prioritŊŧi ɿi mŊsuri specif ice: 

1.   Dezvoltare urbanŊ, dezvoltarea infrast ructurii tehnice ɿi sociale regionale 
2.   Creɿterea compet it ivitŊŧii economice, st imularea cercetŊrii ɿi inovŊrii 
3. Protecŧia mediului înconj urŊtor, creɿterea eficienŧei energet ice, st imularea ut il izŊrii 
surselor al ternat ive de energie 
4.   Dezvoltarea zonelor rurale, sprij inirea agri culturii ɿi silviculturii  
5. Creɿterea at ract ivi tŊŧii turist ice regionale, spri j inirea act ivi tŊŧil or culturale ɿi 
recreat ive 
6.   Dezvoltarea resurselor umane, creɿterea incluziunii sociale 

Domeniul St rategic 1. Dezvoltare urbanŊ, dezvoltarea infrast ructur ii t ehnice ɿi social e 
regionale 

Obiecti vul st rategic: Dezvolt area urbanŊ durabilŊ, c reɿterea coeziunii  terit oriale prin 
încuraj area  dezvoltŊrii poli centrice, dezvolt area infrast ructurii de tr ansport, t ehnico-
edilit arŊ, de educaŧie, sŊnŊtate, socialŊ ɿi situ aŧii de urgenŧŊ, precum ɿi creɿterea 
accesului populaŧiei la serviciile aferente la nivelul Regiunii Centr u 

Prior itatea1.1 . Creɿterea coeziunii ter itor iale a Regiunii Cent ru pr in spriji nirea 
dezvoltŊri i urbane 
MŊsuri :  

1.1 .1.  St imularea dezvoltŊrii  poli cent rice ɿi ´ncurajarea dezvoltŊrii integrate a oraɿelor 
ɿi regiunil or r urale în vederea generŊrii de efecte sinergice ɿi realizŊrii coeziunii 
teritoriale prin promovarea ɿi dezvoltarea parteneriatelor 
1.1 .2. Susŧinerea dezvoltŊrii oraɿelor mari ca poli de at racŧie pent ru zonele învecinate ɿi 
motoare ale creɿterii e conomice inteligente prin ext inderea ɿi dezvoltarea infrast ructurii  
1.1 .3. Regenerarea oraɿelor mi ci ɿi mijlocii ɿi a celor monoindust riale prin dezvoltarea 
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de soluŧii de dezvoltare urbanŊ integratŊ ɿi incluziune socialŊ 

Prioritatea 1.2 .  Dezvoltarea infrast ructurii  de t ransport ɿi  comunicaŧii  ɿi tehnico-
edili tarŊ la nivelul Regiunii Centr u 
MŊsuri :  

1.2 .1. Creɿterea mobili tŊŧii regi onale prin ext inderea, reabili tarea ɿi modernizarea 
reŧelei de drumuri r utiere ɿi feroviare, const ruirea de centuri ocoli toare în vecinŊtatea 
oraɿelor precum ɿi const ruirea, ext inderea, re abili tarea sau modernizarea de aeroporturi  
1.2 .2. Dezvoltarea t ransportului i ntermodal  în vederea dezvoltŊrii unei platfo rme 
intermodale pent ru t ransportul mŊrfuril or 
1.2 .3. Ext inderea, reabili tarea ɿi modernizarea infrast ructurii tehnico-edil itare în 
perspect iva dezvoltŊrii durabile ɿi administ rŊrii cât mai e f iciente a teritoriului 
1.2 .4. Dezvoltarea infrast ructurii diferi telor t ipuri de comunicaŧii în special al accesului 
populaŧiei, a dminist raŧiei publi ce ɿi mediului privat la conexiuni în bandŊ largŊ ɿi 
asigurarea interoperabili tŊŧii sistemelor de comunicaŧii  

Prioritatea 1.3 . Dezvoltarea infrast ructurii de educaŧie, sŊnŊtate , sociale ɿi situaŧi i de 
urgenŧŊ la nivelul Regiunii Cent ru 
MŊsuri :  

1.3 .1.Creɿterea calitŊŧii sistemului de învŊŧŊmânt prin ext inderea, re abili tarea, 
amenajarea, dotarea ɿi modernizarea infrast ructurii de educaŧie 
1.3 .2. Diversif icarea ɿi creɿterea calitŊŧii ɿi accesului populaŧiei la servicii de sŊnŊtate la  
standarde europene prin ext inderea, re abili tarea, amenajarea, dotarea ɿi modernizarea 
infrast ructurii  desŊnŊt ate 
1.3 .3. Creɿterea incluziunii sociale ɿi a cali tŊŧii vieŧii în râ ndul populaŧiei prin 
ext inderea, reabili tarea, amenajarea, dotarea ɿi modernizarea infrast ructurii sociale 
1.3 .4. Creɿterea siguranŧei publi ce ɿi ef icient izarea intervenŧii lor în situaŧii de urgenŧŊ 
prin ext inderea, reabil itarea ɿi modernizarea inf rast ructurii specif ice 

Domeniul st rategic 2. Creɿterea compet it ivitŊŧi i economice, st imularea cercetŊr ii ɿi 
inovŊr ii 

Obiecti vul st rategic: Dezvolt area economiei regionale bazate pe cunoaɿtere prin 
modernizarea ɿi eficient izarea într eprinderil or, intensifi carea cooperŊri i economice ɿi prin 
creɿterea rolului  cercetŊri iðdezvoltŊri i-inovŊri i la nivelul economiei Regiunii  Centr u 

Prioritatea 2.1 Spriji nirea act ivitŊŧil or  deinovare ɿi modernizare ale IMM-uril or, 
creɿterea gradului de internaŧionali zare a IMM-uril or  
MŊsuri :  

2.1 .1. Sprij inirea act ivitŊŧil or de inovare ɿi modernizare ale IMM-urilor  
2.1 .2. Spriji nirea part icipŊrii IMM-uril or la diverse reŧele internaŧionale de cooperare 
economicŊ 
2.1 .3. Spriji nirea IMM-uril or în vederea ut ili zŊrii i nst rumentelor de f inanŧare europeanŊ 
2.1 .4. Sprijin pent ru regenerarea economicŊ a oraɿelor mi ci (sub 20 mii l ocuitori)  

Prioritatea 2.2 Ext inderea ɿi diversif icarea inf rast ructurii regionale ɿi locale de afaceri, a 
clustere lor ɿi  a reŧelelor de c ooperare economicŊ 
MŊsuri :  

2.2 .1. Ext inderea infrast ructurii regi onale ɿi locale de spriji nirea  afaceril or ɿi 
diversif icarea gamei  de servicii  oferi te 
2.2 .2. Ext inderea ɿi susŧinerea act ivitŊŧil or clusterelor economice ɿi a altor st ructuri ɿi 
reŧele de cooperare precum ɿi a act ivitŊŧil or de promovare economicŊ 

Prioritatea 2.3. Dezvoltarea infrast ructurii de c ercetare, dezvoltare ɿi inovare 
MŊsur i : 

2.3 .1. Dezvoltarea  infrast ructuril or de CDI prin reabil itarea, amenajarea, ext inderea,  
modernizarea ɿi dotarea acestora din cadrul ent itŊŧil or publi ce (universitŊŧi, centre, 
inst itu te de cercetare etc.) ɿi private 
2.3 .2.  Dezvoltarea de plat forme decooperare prin facili tarea creŊrii de parteneriate 
înt re inst ituŧiile de cercetare ɿi prin spriji nirea parteneriatelor înt re inst ituŧiile de 
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cercetare,  pe de o parte ɿi companii ɿi autoritŊŧi publi ce, pe de altŊ parte 
2.3 .3. Ext inderea part icipŊrii act ive a inst ituŧii lor de cercetare din Regiunea Centru în 
reŧelele europene create în cadrul ERA (European Research Area), H or izo n 2020 ɿi a 
altor  programe similare ɿi dezvoltarea departeneriate cu inst ituŧii  de cercetare din 
strŊinŊtate  

Prioritatea 2.4. Spriji nirea dezvoltŊri i inf rastr ucturii  de t ransfer tehnologic, a cent relor 
de inovare ɿi a spin-of f-urilor ɿi start -up-uril or inovat ive 
MŊsur i : 

2.4 .1. Dezvoltarea cent relo de t ransfer tehnologic ɿi a cent relor de inovare 
2.4 .2. Sprij inirea ent itŊŧilor economice bazate pe cercetare (spin-off-uri, start -up-uri 
inovat ive, companii act ive în domeniul cercetŊrii) 

Domeniul Strategic 3. Protecŧia mediului înconj urŊtor, creɿterea ef ici enŧei energet ice, 
stimularea ut il izŊr ii surselor alte rnat ive de energie 

Obiect ivul st rategic: Protecŧia mediului înconjurŊtor, dezvoltarea infrastr ucturii 
tehnice, conservarea biodiversitŊŧii, diminuarea efectelor schimbŊril or climati ce ɿi 
prevenirea riscuri lor naturale, ut ilizarearea surselor regenerabile de energie, precum ɿi 
îmbunŊtŊŧirea efi cienŧei energeti ce în sectorul public, casnic ɿi economic la nivelul 
Regiuni i Centr u 

Prioritatea 3.1 Protecŧia mediului înconj urŊtor ɿi amenaj area, ext inderea sau 
modernizarea inf rast ructurii tehnice 
MŊsur i : 

3.1 .1.  Protecŧia mediului înconjurŊtor, la nivelul componentelor majo re (aer, apŊ,sol) 
prin spriji nirea acŧiunilor ce vizeazŊ diminuarea populŊrii generate de act ivi tŊŧile 
economice  
3.1 .2.  Susŧinerea  colectŊrii  select ive  a  deɿeuril or,  creɿterea  gradului  de recuperare 
ɿi reciclare a deɿeurilor la nivel j udeŧean ɿi regional  
3.1 .3.  Const rucŧia,  amenajar ea,  ext inderea,  reabili tarea  sau  modernizarea 
infrast ructurii tehnice de mediu (de pil dŊ: staŧii de epurare, staŧii de preepurare, 
rezervoare de apŊ, surse de apŊ potabilŊ, rigole pent ru regular izarea albiil or râurilor 
etc.)  

Prioritatea 3.2   Conservarea biodiversitŊŧi i  
MŊsur i : 

3.2 .1. Protecŧia, conservarea sau refacerea diversitŊŧii biologie pent ru situri Natura 
2000 sau diferi te arii naturale care beneficiazŊ de un statut legal de protecŧie 
3.2 .2. Conservarea ɿi protecŧia biodiversitŊŧii din habitatele naturale, în special a celor 
forest iere 

Prioritatea 3.3  Dimi nuarea  efecte lor  schimbŊril or  c lim at ice   ɿi  p revenirea r iscuril or 
naturale 
MŊsuri :  

3.3 .1. Creɿterea gradului de siguranŧŊ prin prevenirea ɿi reducerea riscuril or naturale în  
special prin crearea ɿi dezvoltarea infrast ructurii adecvate de prevenire a acestora 
3.3 .2. Diminuarea efectelor schimbŊril or climat ice prin implementarea de polit ici ɿi 
acŧiuni specif ice 

Prio r it atea 3.4 Creɿterea ut ilizŊr ii resurselor alternati ve de energie 
MŊsuri :  

3.4 .1. Producerea ɿi creɿterea ut ili zŊrii res urselor regenerabile de energie prin 
promovarea potenŧialului resurselor alternat ive de energie 
3.4 .2. Ut ili zarea surselor regenerabile de energie prin susŧinerea invest iŧiil or în soluŧii 
energet ice alternat ive pentru inst ituŧii publi ce, mediul privat ɿi persoane f izice 

Prioritatea 3.5 ÎmbunŊtŊŧirea ef icienŧei energet ice în sectorul p ubli c, casnic ɿi economic 
MŊsuri :  

3.5 .1. ÎmbunŊtŊŧirea ef icienŧei energet ice la operatorii i ndustriali ɿi economici prin 
achiziŧionarea de echipamente cu consum redus de energie 
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3.5 .2. ÎmbunŊtŊŧirea eficienŧei energet ice la sistemele de încŊlzire/ rŊcire în l ocuinŧele 
individuale ɿi inst ituŧii  publi ce 
3.5 .3. Creɿterea ef icienŧei energet ice prin reabili tarea termicŊ a locuinŧelor ɿi clŊdiril or 
publi ce 
3.5 .4. Eficient izarea i luminatului public în mediul urban ɿi rural  
3.5 .5. Ef icient izarea t ransportului urban durabil  

Domeniul st rategic 4. Dezvoltarea zonelor rur ale, spr ij inirea agricultur ii ɿi sil vicultur ii 
Obiecti vul st rategic: Dezvolt area durabilŊ a zonelor rurale din Regiunea Centr u prin 
valori f icarea potenŧialului natural ɿi uman al acestora 

Prioritatea 4.1. Ef icient izarea act ivitŊŧil or agricole prin modernizarea exploataŧiil or 
agricole, dezvoltarea servicii lor ɿi logist icii agricole ɿi susŧinerea act ivitŊŧil or de 
pre lucrare a produselor agricole 
MŊsuri :  

4.1 .1. Modernizarea exploataŧiil or agricole prin susŧinerea invest iŧiil or în domeniu 
4.1 .2. Sprij inirea dezvoltŊrii sistemelor l ocale de irigaŧii  
4.1 .3. Crearea ɿi modernizarea cent relor l ogist ice pent ru agriculturŊ 
4.1 .4. Dezvoltarea cent relor de servicii pentru agriculturŊ 
4.1 .5. Crearea ɿi modernizarea unitŊŧil or mici ɿi mijlocii de procesare a produselor 
agricole situate în mediul r ural 
4.1 .6. Susŧinerea t ineril or fermieri ɿi a specialiɿt ilor agricoli  

Prioritatea 4.2. Valorif icarea super ioarŊ, înt r -o manierŊ durabilŊ, a po tenŧialului sil vic 
regional 
MŊsuri: 

4.2 .1.Modernizarea exploataŧiil or silvi ce prin susŧinerea achiziŧionŊrii de maɿini ɿi 
echipamente specif ice 
4.2 .2. Dezvoltarea infrast ructurii  de t ransport forest ier  
4.2 .3. St imularea ut ili zŊrii în scop energet ic a reziduuril or forest iere ɿi agricole 
4.2 .4. Susŧinerea acŧiunilor de împŊdurire ɿi ´nt reŧinerea pŊduril or 

Prioritatea 4.3. Creɿterea at ract ivitŊŧi i economice ɿi diversif icarea act ivitŊŧil or 
economice în localitŊŧi le rurale din Regiunea Centr u 
MŊsuri: 

4.3 .1. Susŧinerea afaceri lor în domenii economice neagricole 
4.3 .2. ÎmbunŊtŊŧirea cunoɿt inŧelor ant reprenoriale ale locuitorilor din mediul r ural  
4.3 .3. Promovarea ut ili zŊrii inst rumentelor geomat ice pent ru creɿterea at ract ivi tŊŧii 
zonelor r urale 

Prioritatea 4.4. ÎmbunŊtŊŧirea infrast ructurii tehnico-edili tare a localitŊŧil or ru rale din 
Regiunea Centr u 
MŊsuri :  

4.4 .1. Ext inderea ɿi modernizarea reŧelelor de apŊ potabilŊ 
4.4 .2. Ext inderea ɿi modernizarea reŧelelor de canalizare 
4.4 .3. Ext inderea ɿi modernizarea serviciil or de colectare ɿi gest ionare a deɿeurilor 
menajere 
4.4 .4. Dezvoltarea reŧelei de drumuri  comunale 

Prioritatea 4.5. Dezvoltarea inf rast ructurii sociale, cu ltural-recreative ɿi susŧinerea 
dezvoltŊr ii comunit are 
MŊsuri :  

4.5 .1. Reabili tarea, modernizarea ɿi ext inderea infrast ructurii sociale din mediul r ural  
4.5 .2. Reabil itarea, modernizarea ɿi ext inderea infrast ructurii cultural-recreat ive din 
mediul rural  
4.5 .3. Sprij inirea cooperŊrii ´nt re diverɿi actori ɿi comunitŊŧi r urale în cadrul unor 
acŧiuni i ntegrate vizând dezvoltarea teri torialŊ 

Domeniul st rategic 5. Creɿterea atr act ivitŊŧi i t ur istice regionale, spr ij inirea act ivitŊŧilo r 
culturale ɿi recreat ive 
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Obiecti vul st rategic: Dezvolt area sectorului tu rist ic ɿi a sectoarelor economice conexe 
prin  valorifi carea potenŧialului natural ɿi antr opic al Regiunii Cent ru ɿi susŧinerea 
acti vitŊŧil or cult urale ɿi recreati ve 

Prioritatea 5.1. Punerea în valoare a pat r imoniului n atural ɿi antr opic 
MŊsuri :  

5.1 .1.Amenajarea de t rasee, cŊi de acces ɿi locuri de vizitare ɿi dezvoltare a 
managementului dest inaŧiil or turist ice 
5.1 .2. Dezvoltarea ɿi modernizarea infrast ructurii din staŧiunile balneare ɿi montane 
5.1 .3. Conservarea, restaurarea ɿi punerea în valoare a clŊdiril or cu valoare 
arhitectonicŊ ɿi istoricŊ 

Prioritatea 5.2. Dezvoltarea ɿi modernizarea inf rast ructurii de p rimi re ɿi agrement în 
scopul îmbunŊtŊŧir ii ɿi diversif icŊri i serviciil or tur ist ice ofer it e 
MŊsuri :  

5.2 .1. Modernizarea/r eabili tarea st ructuril or de primire  turist icŊ ɿi de agrement  
5.2 .2. Dezvoltarea st ructuril or de primi re turist icŊ ɿi de agrement 

Prioritatea 5.3. Promovarea dest inaŧiil or tur ist ice din Regiunea Centr u 
MŊsuri :  

5.3.1 . Crearea ɿi modernizarea cent relor ɿi punctelor de informare turist icŊ 
5.3.2 . Dezvoltarea act ivitŊŧil or de publicitate tu rist icŊ 
5.3.3 . Spriji nirea organizŊrii ɿi part icipŊrii la evenimente dest inate promovŊrii turist ice 

Prioritatea 5.4 . Dezvoltarea infrast ructurii cu lturale, recreative ɿi spr iji nirea act ivitŊŧil or 
culturale  
MŊsuri :  

5.4 .1.  Reabil itarea, modernizarea ɿi ext inderea infrast ructurii culturale ɿirecreat ive 
5.4.2. Conservarea ɿi punerea în valoare a pat rimoniului cultural i material, susŧinerea 
evenimentelor culturale 

Domeniul Strategic 6. Dezvoltarea resurselor umane, creɿterea incluziunii social e 
Obiecti vul st rategic: Dezvolt area resurselor umane în special prin îmbunŊtŊŧirea 
accesului la formare profesionalŊ ɿi educaŧie, c reɿterea ocupŊrii ɿi calitŊŧii forŧei de 
muncŊ, c reɿterea incluziunii  sociale ɿi a calitŊŧii vieŧii, precum ɿi contracararea 
efectelor declinului demografi c 

Prioritatea 6.1 . ÎmbunŊtŊŧirea accesului la formare profesionalŊ ɿi educaŧie pe tot 
parcursul v ieŧi i în domeniil e: educaŧie, cercetare , social, sŊnŊtate, a dminist raŧie 
publi cŊ, economie ɿi ant reprenoriat  
MŊsuri :  

6.1 .1. Facili tatea accesului la educaŧie, perfecŧionare profesionalŊ ɿi cali f icarea 
persoanelor care act iveazŊ în special în domeniile: e ducaŧie, cercetare, social, sŊnŊtate, 
administ raŧie publi cŊ, economie ɿi antreprenoriat  
6.1 .2. Încurajarea ɿi susŧinerea populaŧiei act ive în îmbunŊtŊŧirea competenŧelor prin 
acces la formare profesionalŊ ɿi învŊŧare pe tot parcursul vi eŧii  
6.1 .3. Diversif icarea ɿi creɿterea cali tŊŧii servi ciil or oferite prin administ raŧia publi ca ɿi 
consoli darea bunei guvernanŧe 

Prioritatea 6.2 Sprij inirea dezvoltŊri i capitalului u man în vederea creɿter ii ocupŊr ii f orŧei 
de muncŊ la nivel regional 
MŊsuri :  

6.2 .1. Spriji nirea mobil itŊŧii profesionale ɿi teritoriale a forŧei de muncŊ 
6.2 .2. Dezvoltarea ɿi diversif icarea ofertei de muncŊ prin încuraja rea ɿi spri ji nirea 
creŊrii de noi l ocuri de muncŊ 
6.2 .3. Facili tarea accesului la oferta de locuri de muncŊ 

Prioritatea 6.3 Dezvoltarea serviciil or sociale în vederea creɿter ii incluziunii sociale a 
grupuril or v ulnerabile  ɿi a comunitŊŧil or defavorizate 
MŊsuri :  

6.3 .1. Promovarea ɿi spriji nirea  respectŊrii drepturil or fundamentale, 
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combaterea discrimi nŊrii, e xcluderii ɿi a prejudecŊŧil or în rândul grupuril or vulnerabile ɿi 
a comunitŊŧil or defavori zate 
6.3 .2. Creɿterea ocupŊrii prin sprij inirea creŊrii de noi l ocuri de muncŊ ɿi facili tarea  
accesului pe piaŧa muncii a persoanelor vulnerabile sau dezavantajate social  
6.3 .3. Creɿterea cali tŊŧii vieŧii gr upurilor vulnerabile ɿi dezavantajate social prin 
facili tarea accesului la programe de educaŧie, formare profesionalŊ, calif icare ɿi 
recali f icare, în special pentru populaŧia de etn ie romŊ 
6.3 .4. Promovarea ɿi susŧinerea economiei sociale ɿi a înt reprinderil or sociale 

Prioritatea 6.4 Cont racararea efecte lor de cli nului d emografic 
MŊsur i : 

6.4 .1. Sprij inirea familiil or t inere cu copii prin acces la servicii suport  
6.4 .2. Sprij inirea accesului t ineri lor pe piaŧa muncii  
6.4 .3. Sprij inirea iniŧiat ivelor ce vizeazŊ diminuarea efectelor schimbŊrilor demografice 
pe piaŧa muncii (creɿterea numŊrului de lucrŊtori vâr stn ici) 

Strategia de Specializare InteligentŊ a Regiunii Centru 

Specializarea inteligentŊ presupune identificarea caracteristicilor ŀi atuurilor unice ale 
regiunii, evidenʁierea avantajelor competitive, precum ŀi cooptarea pŊrʁilor interesate ŀi a 
resurselor de la nivel regional ´n jurul unei viziuni axate pe criteriul excelenʁei. Strategiile 
privind specializarea int eligentŊ pot constitui, de asemenea, un instrument puternic pentru 
soluʁionarea provocŊrilor sociale, de mediu, climatice ŀi energetice, precum schimbŊrile 
demografice, eficienŧa resurselor, securitatea energeticŊ ŀi rezistenʁa ´n faʁa schimbŊrilor 
climatice. Pentru a atrage atenʁia investitorilor interni ɿi internaʁionali, este important sŊ fie 
creatŊ o marcŊ a expertizei regiunii ´ntr-un sector de cunoaŀtere specific sau pe o piaʁŊ de 
niŀŊ ŀi sŊ se ofere sprijin concret ŀi integrat pentru a contribui la consolidarea respectivei 
specializŊri. 

ċn elaborarea Strategiei de Specializare InteligentŊ a Regiunii Centru 2014-2020 s-a urmŊrit 
corelarea acesteia cu principalele documente strategice la nivel naŧional relevante pentru 
perioada 2014-2020: Strategia naʁionalŊ de cercetare, dezvoltare ŀi inovare 2014-2020, 
adoptatŊ prin HG nr. 929/2014, cu Strategia guvernamentalŊ pentru dezvoltarea sectorului 
IMM ɿi ´mbunŊtŊŧirea mediului de afaceri din Rom©nia - Orizont 2020 aprobatŊ prin H.G. 
859/2014 ɿi cu proiectul Strategiei Naŧionale pentru Competitivitate 2014-2020. 

Viziunea Strategiei regionale de specializare inteligentŊ ´mpŊrtŊɿeɿte principiile asumate 
de cŊtre partenerii regionali ɿi este ´n acelaɿi timp ´n deplinŊ concordanŧŊ cu cele trei 
prioritŊŧi statuate la nivel european prin Strategia Europa 2020:  
,,Regiunea Centru construieʀte inovativ o economie bazatŊ pe cunoaʀtere ʀi grijŊ faŧŊ 
de mediul ´nconjurŊtor, prin participarea activŊ a locuitorilor sŊi, respect©nd principiile 
cooperŊrii ʀi parteneriatului ʀi valorific©nd atuurile economice ʀi sociale ʀi specificul 
sŊu regionaló. 

Strategia de specializare inteligentŊ a regiunii Centru este structuratŊ pe 5 direcŧii strategice 
ce cuprind 19 prioritŊŧi ɿi 63 mŊsuri.  
Cele 5 direcŧii ale Strategiei sunt:  

o Construirea unei culturi economice a inovŊrii (I) 
o Cercetarea în sprijinul afacerilor regionale (II)  
o Domenii de excelenŧŊ pentru o dezvoltare inteligentŊ (III) 
o Competenŧe profesionale pentru o economie bazatŊ pe cunoaɿtere (IV) 
o Cooperare interregionalŊ la nivel european (V) 

Direcŧiile strategice I, II ɿi V sunt direcŧii orizontale viz©nd ´ntregul spectru economic, ´n timp 
ce celelalte douŊ direcŧii vizeazŊ strict domeniile de excelenŧŊ regionalŊ. 

Dintre direcŧiile mai sus enumerate ale strategiei de specializare inteligentŊ a regiunii,  
direcŧiile strategice III ɿi V prezintŊ o relevanŧŊ directŊ pentru planificarea strategicŊ ´n 
educaŧie ɿi formare profesionalŊ. 
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Direcŧia strategicŊ 3. Domenii de excelenŧŊ pentru o dezvoltare inteligentŊ (direcŧie 
vertic alŊ) 

 

Esenŧa unei Strategii regionale de specializare inteligentŊ constŊ ´n dinamizarea domeniilor 
de excelenŧŊ ale regiunii, ´n punerea ´n valoare a atuurilor economice ɿi a celor privind forŧa 
de muncŊ ɿi maximizarea avantajelor comparative pe care o regiune le are. Identificarea unor 
domenii regionale de excelenŧŊ permite concentrarea eforturilor investiŧionale ale Regiunii 
Centru ´n c©teva sectoare prioritare ɿi obŧinerea unei eficienŧe ridicate a utilizŊrii fondurilor 
pentru cercetare ɿi inovare.  

Domeniile de excelenŧŊ ale Regiunii Centru  ɿi corespondenŧa acestora cu domeniile de 
specializare din Strategia NaŧionalŊ pentru CDI 2014-2020 sunt redate sintetic în tabelul de 
mai jos:  

Domenii 
de 
specializa
re                      
inteligent
Ŋ 

Domenii  regionale  
de excelenŧŊ 

Bioeconomi
a 

Tehnologia 
informaŧiilor 
ɿi a 
comunicaŧiilo
r,  
spaʁiu ŀi 
securitate  

Energie,  
mediu ŀi 
schimbŊ
ri  
climatic
e 

Eco-nano 
tehnolog
ii  
ŀi 
material
e 
avansate 

SŊnŊtat
e 

Rol 
economic 
important,  
cu 
influenʁŊ 
asupra 
ocupŊrii 

Sectorul 
agroalimentar  

#   # # 

Industria 
uɿoarŊ 

 #  #  

Silvicultura, 
prelucrarea 
lemnului ɿi 
ind.mobilei  

#  # #  

Dinamica 
competitiv
Ŋ 

Industria auto 
ɿi mecatronica  

 #  #  

IT ɿi industriile 
creative  

 #  #  

Turismul 
balnear  

#  #  # 

Inovare, 
dezvoltare  
tehnologic
a 
ŀi valoare 
adŊugatŊ 

Sectorul 
medical ŀi 
farmaceutic  

   # # 

Mediul 
construit 
sustenabil  

#  # #  

Industria 
aeronauticŊ 

 #  #  

MŊsurile propuse ´n cadrul acestei direcŧii strategice trebuie sŊ vizeze ´n mod deosebit 
sprijinirea investiŧiilor ce au ca scop modernizarea ɿi inovarea ´n cadrul ´ntreprinderilor active 
´n domeniile regionale de excelenŧŊ, dinamizarea afacerilor ´n aceste domenii ɿi facilitarea 
accesului firmelor la noile tehnologii. Cercetarea -dezvoltarea în domeniile de specializar e 
trebuie intensificatŊ pentru a reduce decalajele ´n aceastŊ privinŧŊ faŧŊ de alte regiuni, 
concomitent cu intensificarea transferului tehnologic ɿi aplicarea ´n economie a rezultatelor 
cercetŊrii pe scarŊ mai largŊ pentru a ´mbunŊtŊŧi competitivitatea firmelor din Regiunea 
Centru.  

Aplicarea coerentŊ a mŊsurilor de stimulare a sectoarelor de excelenŧŊ regionalŊ presupune 
de asemenea un efort organizatoric concretizat prin crearea unei reŧele de centre ɿi poli de 
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excelenŧŊ ´n domeniile ´n sectoarele prioritare av©nd rolul de planificare ɿi coordonare a 
activitŊŧilor de sprijin. 

Prioritatea 3.1. Crearea ɿi dezvoltarea polilor de excelenŧŊ ɿi a reŧelelor de centre de 
excelenŧŊ ´n sectoarele economice prioritare  
MŊsuri: 

3.1.1 . Dezvoltarea polilor de excelentŊ ca entitŊŧi reprezentative la nivel naŧional ɿi 
susŧinerea activitŊŧilor acestora pe o perioadŊ de un an 
3.1.2. Dezvoltarea centrelor de excelentŊ ca entitŊŧi reprezentative la nivel regional ɿi 
susŧinerea activitŊŧilor acestora pe o perioadŊ de un an 

Prioritatea 3.2. Sprijinirea companiilor inovative care activeazŊ ´n domeniile de excelenŧŊ 
MŊsuri: 

3.2.1. Susŧinerea direcŧionatŊ a modernizŊrii IMM-urilor active în domeniile de 
excelenŧŊ prin introducerea de tehnologii puŧin poluante ɿi cu consumuri reduse de 
energie 
3.2.2. Sprijinirea cu prioritate a achiziŧionŊrii de brevete ɿi patentelor de cŊtre de 
cŊtre IMM-urile active ´n domeniile de excelenŧŊ 
3.2.3. Susŧinerea direcŧionatŊ a tuturor formelor de inovare ´n cadrul firmelor care 
activeazŊ ´n domeniile de excelenŧŊ 

Prioritatea 3.3 Susŧinerea CercetŊrii-DezvoltŊrii InovŊrii ´n domeniile de excelenŧŊ 
MŊsuri: 

3.3.1. Sprijinirea direcŧionatŊ a dezvoltŊrii infrastructurii decercetare-dezvoltare -
inovare (CDI) ´n domeniile de excelenŧŊ 
3.3.2.  Sprijinirea direcŧionatŊ a activitŊŧii de CDI ´n domeniile de excelenŧŊ 
3.3.3.  Facilitarea cooperŊrii ´ntre entitŊŧile cu o activitate de cercetare-dezvoltare în 
domeniile de excelenŧŊ ɿi entitŊŧi similare din Europa 

Prioritatea 3.4 Parteneriate pentru transformari  structurale  
MŊsuri: 

3.4.1.  Facilitarea partneriatelor regionale transsectoriale pentru valorificarea 
superiorara a resurselor de cunoastere si cresterea valorii economice a cercetarii si 
inovarii  
3.4.2.  Sprijinirea transferului de cunoastere dinspre sectorul de cercetare ð dezvoltare ð 
inovare spre economia regionala prin transfer tehnologic  
3.4.3.  Sprijnirea transformarilor structurale la nivel de entitate economica si sector de 
activitate  
 

De interes pentru planificarea ofertei de educaŧie ɿi formare profesionalŊ este ɿi 
valorificarea celor mai reprezentative branduri ale regiunii . Printre cele mai puternice 
branduri din Regiunea Centru, menŧionate ´n detaliile prezentate ´n cadrul acestei prioritŊŧi 
se numŊrŊ: judeŧul Alba: Jidvei (vinuri), Albalact (produse lactate), Zuzu (produse lactate), 
Transavia (carne de pasŊre), Ciserom (ɿosete), judeŧul Braɿov: Allview (telefoane mobile si 
produse electronice), Delaco (produse lactate), Ciucaɿ (bere), Bucegi (bere), Peneɿ Curcanul 
(carne de pasŊre), judeŧul Covasna:Covalact (produse lactate), Biborŧeni (apŊ mineralŊ), 
Domo (produse electronice si electrocasnice), judeŧul Harghita: Borsec (apŊ mineralŊ), Perla 
Harghitei (apŊ mineralŊ), Ciuc (bere), judeŧul Mureɿ: Silva (bere), Hora Reghin (instrumente 
muzicale), Azomureɿ (´ngrŊŀŊminte azotoase), judeŧul Sibiu: Andu (confecŧii textile), Mondex 
(ɿosete ɿi dresuri), Pate Bucegi (conserve pe bazŊ de carne), Scandia Sibiu (conserve pe bazŊ 
de carne), La F©nt©na (filtre ɿi dozatoare de apŊ) etc. 

Direcŧia StrategicŊ 4. Competenŧe profesionale pentru o economie bazatŊ pe cunoaɿtere 
(direcŧie verticalŊ) 

Cunoaɿterea este consideratŊ ócomponenta numŊrul unu a dezvoltŊrii economiceó, iar 
aceasta alŊturi de informaŧie reprezintŊ principalele forŧe ale economiei moderne. 
Conceptul de economie bazatŊ pe cunoaʀtere óeste ´n dependenŧŊ cu noile teorii ale creʀterii 
ce reflectŊ ´nŧelegerea rolului tehnologiilor noi ´n sporirea productivitŊŧii ʀi creʀterii 
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economice prin investiŧii ´n cercetare ʀi dezvoltare, educaŧie ʀi pregŊtire profesionalŊ, ´n 
noile structuri ale activitŊŧii managerialeó27.  
Educaŧia ɿi formarea profesionalŊ joacŊ un rol cheie ´n creɿterea competitivitŊŧii economice, 
iar investiŧiile ´n capitalul uman, ´n special ´n educaŧie, cercetare ɿi dezvoltare sunt investiŧii 
cu un randament ridicat pe termen lung.  
ċn urma rezultatelor unor studii publicate de CEDEFOP se estimeazŊ cŊ p©nŊ ´n 2015, 
aproximativ 30% din locurile de muncŊ vor necesita calificŊri aŀa-zise ăsuperioareó, iar 
cerinʁele vor creŀte chiar ŀi pentru locurile de muncŊ care, ´n mod normal, necesitŊ forʁŊ de 
muncŊ cu un grad scŊzut de calificare28.  

Educaŧia trebuie perceputŊ ca o cale spre dezvoltarea durabilŊ care, de fapt, este un proces 
de ´nvŊŧare ´n cŊutarea de soluŧii inovative. ċn acelaɿi timp, promovarea principiului educaŧiei 
permanente prin ´nvŊŧarea pe tot parcursul ´ntregii vieŧi, ar trebui sŊ reprezinte pentru 
Regiunea Centru o direcŧie de acŧiune prioritarŊ. 

Prioritatea 4.1 Modernizarea i nfrastructurii de educaŧie ɿi formare profesionalŊ ´n 
domeniile de excelenŧŊ 
MŊsuri: 

4.1.1. Modernizarea, extinderea, amenajarea ɿi reabilitarea infrastructurii de educaŧie 
ɿi formare profesionalŊ ´n domeniile de excelenŧŊ 
4.1.2. Creɿterea calitŊŧii sistemului de educaŧie ɿi formare profesionalŊ prin acces la 
dotŊri ɿi servicii suport la standarde europene ´n domeniile de excelenŧŊ 
4.1.3. Crearea de noi tipuri de infrastructurŊ ɿi servicii ce permit o mai bunŊ corelare a 
ofertei de formare profesionalŊ cu cererea pe piaŧa muncii 
4.1.4. Diversificarea ɿi creɿterea accesibilitŊŧii la infrastructurŊ educaŧionalŊ ɿi de 
formare profesionalŊ ´n mediul online 

Prioritatea 4.2 ċmbunŊtŊŧirea pregŊtirii profesionale ´n domeniile regionale de excelenŧŊ 
MŊsuri: 

4.2.1.  Dezvoltarea parteneriatelor ´ntre instituŧiile de ´nvŊŧŊm©nt profesional ɿi tehnic 
ɿi mediul  de afaceri ´n vederea ´mbunŊtŊŧirii pregŊtirii profesionale 
4.2.2.  Promovarea domeniilor tehnice de ´nvŊŧŊm©nt ´n vederea creɿterii atractivitŊŧii 
acestora 
4.2.3 . Adaptarea curriculumului de studii ´n ´nvŊŧŊm©ntul tehnic ɿi profesional la 
evoluŧiile tehnice ɿi economice actualeɿi extinderea stagiilor de pregŊtire practicŊ 
4.2.4.  Facilitatea accesului la formare continuŊ a personalului didactic care activeazŊ 
în domeniile de excelenŧŊ 
4.2.5.  Facilitarea ɿi sprijinirea mobilitŊŧii profesionale a persoanelor care activeazŊ ´n 
domeniile de excelenŧŊ ´n special a celor cu ´naltŊ calificare 

Prioritatea 4.3 Creɿterea competenŧelor antreprenoriale ´n domeniile regionale de 
excelenŧŊ 
MŊsuri: 

4.3.1. Extinderea programelor de formare antreprenorialŊ ´n domeniile regionale de 
excelenŧŊ 
4.3.2. Facilitarea accesului la servicii de consultanŧŊ ´n afaceri a antreprenorilor din 
domeniile regionale de excelenŧŊ 
4.3.3. Creɿterea adaptabilitŊŧii antreprenorilor la provocŊrile ɿtiinŧei ɿi tehnologiei ´n 
domeniile de excelenŧŊ prin acces la stagii internaŧionale de formare profesionalŊ 
4.3.4. Susŧinerea ɿi consilierea antreprenorilor ɿi a potenŧialilor antreprenori ´n 
dezvoltarea de afaceri inovatoare ´n domeniile de excelenŧŊ 

Prioritatea 4.4 ċmbunŊtŊŧirea abilitŊŧilor de utilizare a tehnologiilor IT ´n domeniile de 
excelenŧŊ 
MŊsuri: 

                                                           
27OECD - Organisation for Economic Co-operationand Development.Better Policies for Better Lives , 2006, 
http://www.oecd.org/  
28Comisia EuropeanŊ,  http://ec.europa.eu/news/culture/080227_1_ro.htm  

http://ec.europa.eu/news/culture/080227_1_ro.htm
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4.4.1. Creɿterea calitŊŧii educaŧiei ɿi formŊrii profesionale prin utilizarea noilor 
tehnologii informaŧionale ɿi de comunicare ´n domeniile de excelenŧŊ 
4.4.2. Dezvoltarea ɿi creɿterea accesibilitŊŧii la formare profesionalŊ centratŊ pe 
dob©ndirea de competenŧe ɿi abilitŊŧi practice de ´naltŊ calitate ´n domeniul IT 
4.4.3. ċmbunŊtŊŧirea abilitŊŧilor profesionale de utilizare IT ´n dezvoltarea eficientŊ a 
activitŊŧilor economice ɿi de cercetare aplicatŊ din domeniile de excelenŧŊ 
4.4.4. Sprijinirea parteneriatelor dintre furnizorii de formare profesionalŊ ɿi mediul de 
afaceri din sectorul IT în domenii le de excelenŧŊ 
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3. Aspecte demografice  

 

3.1. Evoluʂii ŀi situaʂia actualŊ29 

3.1.1. Statistica recensŊm©ntului populaʁiei 2011 

Conform datelor de la ultimul recensŊm©nt al populaŧiei, la 20 octombrie 2011, Regiunea 
Centru numŊra 2.360.805 locuitori, reprezentând 11,73 % din populaʁia Rom©niei.  
Datele de la ultimele douŊ recensŊminte (2002 ŀi 2011) evidenŧiazŊ o scŊdere semnificativŊ a 
populaʁiei, at©t la nivel naŧional (cu 1,56 milioane persoane), c©t ɿi la nivelul Regiunii Centru 
(cu 162,2 mii persoane). ċn perioada dintre ultimele douŊ recensŊminte, populaŧia rezidentŊ a 
scŊzut cu  6,43% la nivelul regiunii, cel mai mult ´n judeŧele Alba (-10,55%) ɿi Braɿov (-6,76%) 
ð v. fig. 3.1.  

Tab . 3.1  

 Populaŧia rezidentŊ la recensŊmintele din DiferenŧŊ 

 18 martie 2002  20 octombrie 2011  Nr. pers. % 

Alba 382747 342376 -40371 -10,55% 

Braɿov 589028 549217 -39811 -6,76% 

Covsna 222449 210177 -12272 -5,52% 

Harghita 326222 310867 -15355 -4,71% 

Mureɿ 580851 550846 -30005 -5,17% 

Sibiu 421724 397322 -24402 -5,79% 

Regiunea Centru  2523021  2360805  -162216  -6,43% 

România 21680974 20121641 -1559333 -7,19% 

Sursa: Institutul Naŧional de StatisticŊ 

 

3.1.2. Structura pe grupe de v©rstŊ 

Comparativ cu structura de grupe de v©rstŊ la nivel naŧional în anul 2016, Regiunea Centru 
are ponderi mai m ari ale grupelor de v©rstŊ 0-4, 5-9 ɿi 10-14 de ani, dar mai mici în cazul 
grupelor de v©rstŊ 15-19 ɿi 20-24 de ani. 
                                                                                                                        Tab. 3. 2 

Structura populaŧiei pe grupe de v©rstŊ ´n 2016 

  
0-4 
ani 

5-9 
ani 

10-14 
ani 

15-19 
ani 

20-24 
ani 

25-29 
ani 

30-64 
ani 

65 ani 
ɿi peste 

TOTAL 

ROMÂNIA 4,89% 5,32% 5,33% 5,48% 5,40% 6,72% 49,27% 17,60% 100,0% 

Regiune
a 
CENTRU 

5,27
% 

5,57
% 

5,47% 5,41% 5,29% 6,79% 
49,22

% 
16,99% 

100,0
% 

Alba 4,61% 4,99% 5,21% 5,62% 5,26% 5,69% 49,83% 18,80% 100,0% 

Brasov 5,47% 5,61% 5,09% 4,75% 4,97% 7,42% 50,35% 16,33% 100,0% 

Covasna 5,42% 5,81% 5,98% 5,77% 4,97% 6,41% 49,09% 16,55% 100,0% 

Harghita 5,23% 5,71% 5,66% 5,75% 5,35% 6,42% 48,87% 17,01% 100,0% 

Mures 5,28% 5,60% 5,70% 5,66% 5,46% 6,65% 47,95% 17,68% 100,0% 

Sibiu 5,45% 5,71% 5,49% 5,34% 5,61% 7,53% 49,23% 15,64% 100,0% 

Sursa: INS, baza de date TEMPO Online, Populaŧia la 1 iulie 
 

                                                           
29 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă01 DEMOGRAFIEó ð pentru vizualizare clic 
aici  

file:///C:/Users/Gabriel%20Radu/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Demografie/01%20DEMOGRAFIE%20.xls
file:///C:/Users/Gabriel%20Radu/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Demografie/01%20DEMOGRAFIE%20.xls
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Conform datelor statistice pentru anul 2016, g rupa de v©rstŊ 15-19 ani - ´n care sunt cuprinɿi 
majoritatea elevilor din invŊm´ntul de zi secundar superior - are o pondere de  5,41% din 
totalul populaŧiei regiunii Centru ( sub media naŧionalŊ de 5,48%). În cadrul regiunii, judeŧele 
cu ponderi ale  grupei de v©rstŊ 15-19 ani peste media regionalŊ ɿi naŧionalŊ sunt Covasna 
(5,77%), Harghita (5,75%), Mureɿ (5,66%), Alba (5,62%). Grupa de v©rstŊ 15-19 ani are o 
pondere sub media regionalŊ ɿi naŧionalŊ ´n judeŧele Braɿov (4,75%) ɿi Sibiu (5,34%). 
ɾi ´n cazul grupei de v©rstŊ 20-24 de ani, ponderea este mai micŊ ´n Regiunea Centru (5,29%) 
comparativ cu situaŧia la nivel naŧional (5,40%), singurele judeŧe din regiune cu o pondere a 
grupei de v©rstŊ 20-24 de ani mai mare dec©t media naŧionalŊ fiind Sibiu (5,61%) ɿi Mureɿ 
(5,46%). 
Pe ansamblul perioadei 2008-2016, s-a ´nregistrat o reducere semnificativŊ a ponderii 
grupelor de v©rstŊ 15-19 ani  (-19,79%) ɿi 20-24 ani (-30,6%)  la nivelul regiunii, cel mai mult 
´n judeŧul Braɿov (cu 28,76% pentru grupa de v©rstŊ 15-19 ani, respectiv cu 41,48% pentru 
grupa de v©rstŊ 20-24 ani).  

ċn perioada analizatŊ (2008-2016) a crescut numŊrul ŀi ponderea populaʁiei v©rstnice (65 de 
ani si peste). 

3.1.3. Distribuʁia pe medii rezidenʁiale (urban/rural) 

Conform datelor statistice la 1 iulie 2016,  comparativ cu situaŧia la nivel naŧional, Regiunea 
Centru are un grad relativ ridicat de urbanizare, cu o pondere de 57,4% a populaŧiei rezidente 
în mediul urban, ocupând locul al 3 -lea din punct de vedere al ponderii populaʁiei urbane, 
peste media naʁionalŊ (53,7%), dupŊ regiunile Bucureŀti-Ilfov ( 89,0%) ŀi Vest (61,1%). 

În cadrul regiunii, judeʁele cu cel mai ridicat grad de urbanizare sunt Braŀov (cu o pondere 
a populaŧiei urbane de 71%), Sibiu (65,5%) ɿi Alba (57,4%).  

42,56% din populaʁia regiunii trŊieŀte ´n rural, trei dintre judeŧele regiunii av©nd o pondere 
majoritŊrŊ  populaŧiei rezidente ´n mediul rural:  Harghita (5 7,6%), Covasna (52,7%) ŀi 
Mureŀ (50,4 %). 

În anul 2016, în cadrul regiunii  judeŧele cu cele mai mari ponderi ale populaŧiei ɿcolare 
localizate ´n mediul urban sunt Braɿov (64,5% pentru grupa de v©rstŊ 10-14 ani, 62,6% pentru 
grupa de v©rstŊ 15-19 ani ɿi 66,4% pentru grupa de v©rstŊ 20-24ani), Sibiu (58,7% pentru grupa 
de v©rstŊ 10-14 ani, 57,8% pentru grupa de v©rstŊ 15-19 ani ɿi 60,1% pentru grupa de v©rstŊ 
20-24 ani) ɿi Alba (56,7% pentru grupa de v©rstŊ 10-14 ani, 54,6% pentru grupa de v©rstŊ 15-19 
ani ɿi 55,6% pentru grupa 20-24 ani).  

ċn acelaɿi an, judeŧele din regiune cu cele mai mari ponderi ale populaŧiei ɿcolare localizate 
´n rural  sunt Harghita (60%% pentru grupa de v©rstŊ 10-14 ani, 61,1% pentru grupa de v©rstŊ 
15-19 ani ɿi 59,8% pentru grupa de v©rstŊ 20-24ani), Covasna (55,7% pentru grupa de v©rstŊ 
10-14 ani, 56,8% pentru grupa de v©rstŊ 15-19 ani ɿi 54,5% pentru grupa de v©rstŊ 20-24 ani) ɿi 
Mureɿ (53,7% pentru grupa de v©rstŊ 10-14 ani, 55,3% pentru grupa de v©rstŊ 15-19 ani ɿi 
52,9% pentru grupa de v©rstŊ 20-24 ani).  

 
3.1.4. Distribuʁia pe sexe 

Pe totalul grupelor de v©rstŊ, populaŧia femininŊ are o pondere majoritarŊ, de 50,9% din 
totalul populaŧiei rezidente ´n regiunea Centru (51,1% la nivel national).  
În schimb, pentru grupele tinere de v©rstŊ din intervalul 10-24 ani, structura pe sexe, atât 
la nivel naŧional, c©t ɿi la nivel regiunii Centru, indicŊ o uŀoarŊ preponderenʁŊ a 
persoanelor de sex masculin . ċn regiunea Centru, ´n anul 2016 bŊieŧii au o pondere de 51, 3% 
în grupele 10-14 ani ɿi 15-19 ani ɿi 51,2% ´n grupa 20-24 ani - v. Anexa 1g.  

3.1.5. Structura  etnicŊ 

Regiunea Centru se caracterizeazŊ printr-o mare diversitate etnicŊ, lingvisticŊ ŀi religioasŊ. 
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Datele de la recensŊm©ntul populaʁiei ŀi locuinʁelor din 2011 evidenŧiazŊ cŊ ´n Regiunea 
Centru locuiesc cele mai multe persoane aparʁin©nd minoritŊʁilor etnice ŀi religioase, 
comparativ cu celelalte regiuni. ċn Regiunea Centru trŊiesc peste jumŊtate (54,9%) din 
numŊrul total al locuitorilor de etnie maghiarŊ din Rom©nia, un sfert (26,5%) din numŊrul 
etnicilor germani ŀi 17,9% din numŊrul total al romilor. 

Românii sunt majoritari (61,22%) pe ansamblul regiunii, dar minoritari ´n 2 judeʁe - Harghita 
(12,61%) ŀi Covasna (21,42%) - v.Anexa 1b. 

Maghiarii  (28,57% din populaʁia regiunii) se concentreazŊ ´n judeʁele Harghita, Covasna ŀi 
Mureŀ - ´n primele douŊ dintre acestea constituind majoritatea populaʁiei.  

Romii (4,71% din populaʁia regiunii) deʁin ponderi ´nsemnate, peste media naŧionalŊ, ´n 5 din 
cele 6 judeŧe ale regiunii: Mureŀ (8,52%) ŀi Sibiu (4,52%), Alba (4,17%), Covasna (3,93%), 
Braɿov (3,37%). Etnia romŊ este singura care a ´nregistrat creŀteri faʁŊ de recensŊm©ntul 
anterior.  

Germanii  sunt mai numeroŀi ´n judeʁul Sibiu (1,07%). 

Datele statistice ilustrate ´n figura de mai jos evidenŧiazŊ la nivel naŧional grave disparitŊŧi 
´n ceea ce priveɿte nivelul de educaŧie al etniei rome, comparativ cu situaŧia pe 
ansamblul populaŧiei. 

Fig. 3. 1 

 
             Sursa datelor:  Calculat pe baza datelor INS Statistica RecensŊm©ntului populaʂiei 
2011 

Pe niveluri de educaŧie, conform datelor de la recensŊm©ntul din 2011, 20,2% din etnicii romi 
care trŊiesc ´n Rom©nia nu au absolvit nicio ɿcoalŊ, iar 14,1% sunt analfabeŧi, doar 9,1% au 
absolvit ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior (4,9% liceul ɿi 4,2% ´nvŊŧŊm´ntul profesional ɿi de 
ucenici) ɿi numai 0,7% ´nvŊŧŊm´ntul superior ð v. Anexa 1d. 

La nivelul regiunii, conform datelor de la recensŊm©ntul populaŧiei din 2011, 18,8% din etnicii 
romi rezidenŧi ´n Regiunea Centru nu au absolvit nicio ɿcoalŊ, iar 12,5% sunt analfabeŧi, doar 
8,6% au absolvit ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior (3,9% liceul ɿi 4,7% ´nvŊŧŊm´ntul profesional 
ɿi de ucenici) ɿi numai 0,5% ´nvŊŧŊm´ntul superior.   

Comparativ cu situaŧia romilor la nivel national, în Regiunea Centru este mai mare 
ponderea celor fŊrŊ nicio ɿcoalŊ absolvitŊ,  ´n schimb este mai micŊ ponderea romilor 
analfabeŧi, este mai mare ponderea romilor care au abslovit ´nvŊŧŊmântul profe sional ɿi 
de ucenici, dar mai mica a celor cu liceul  

ċn cadrul regiunii Centru, cea mai mare pondere a populaŧiei rome fŊrŊ educaŧie este ´n 
judeŧele Harghita (28,3% nicio ɿcoalŊ absolvitŊ, 22,7% analfabeŧi), Covasna (21,6% nicio ɿcoalŊ 
absolvitŊ, 15,3% analfabeŧi), Braɿov (20,1% nicio ɿcoalŊ absolvitŊ, 11,6% analfabeŧi), urmate 
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de judeŧele Mureɿ (18,8% nicio ɿcoalŊ absolvitŊ, 13,5% analfabeŧi) ɿi Sibiu (14,9%% nicio ɿcoalŊ 
absolvitŊ, 8,2% analfabeŧi). Judeŧul Covasna, are cea mai mica pondere a romilor care au 
absolvit ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior (liceu sau ´nvŊŧŊm©nt professional sau de ucenici: 
2,6%), iar cea mai mare jude ŧul Mureɿ (10,2%), urmat de judeŧele Sibiu ɿi Alba (8,9%). 

 
3.1.6. Miŀcarea migratorie 

Conform datelor oficiale (INS, Baza de date TEMPO ð Online),  numŊrul pesoanelor 
´nregistrate ca emigranŧi definitiv ´n perioada 1990-2015 din Regiunea Centru (124817  
persoane) au reprezentat aproape un sfert (24,75%) din numarul emigranŧilor definiv la nivel 
naŧional. Cca. 40% dintre emigranŧii definitivi la nivel regional ´n perioada 1990-2015 provin 
din judeŧul Sibiu (49651 persoane), iar 25% din judeŧul Braɿov (31963 persoane) - v. Anexa 1h. 
În structura pe grupe de v©rstŊ, este ´ngrijorŊtoare ponderea mare a celor foarte tineri; 
aproape 1/3 din  totalul celor care au  emigrat definiv din regiunea Centru în perioada 1992-
2015 au fost ´n v©rstŊ de cel mult 24 ani (0-14 ani -15,1%,  15-19 ani ð 5,7%,  20-24 ani - 
11,2%) - v. Anexa 1i.  

NumŊrul emigranŧilor creɿte dacŊ sunt luaŧi ´n calcul ɿi cei care au emigrat temporar. Datele 
statistice oficiale disponibile pentru perioada 2012 -2015 evidenŧiazŊ o tendinŧŊ de creɿtere a 
numŊrului de emigranŧi temporari la nivel regional ɿi ´n toate judeŧele regiunii Centru. Î n anul 
2015, conform datelor INS, din Regiunea Centru au fost ´nregistrate ca emigranŧi temporar un 
numŊr de 23231 persoane (´n creɿtere cu 12,8% faŧŊ de 2012), cca. un sfert dintre aceɿtia 
fiind ´n v©rstŊ de cel mult 24 ani (0 -14 ani - 3%,  15-19 ani ð 5,2%,  20-24 ani ð 16,5%). NumŊrul 
emigranŧilor temporar ´n 2015  reprezintŊ cca. 1% din populaŧia regiunii, procent care junge 
la aproapre 4% ´n cadrul grupei de v©rstŊ 20-24 ani. 

Este important de menŧionat cŊ datele statistice oficiale mai sus menŧionate nu surprind 
dec©t parŧial amploarea fenomenului migraŧiei externe.  Conform unor estimŊri neoficiale, 
peste 3 milioane de cetŊŧeni rom©ni si-au stabilit domiciliul ´n strŊinŊtate, dintre cel puŧin 
300 mii ar putea proveni din Regiunea Centru. Majoritatea celor stabiliŧi ´n strŊinŊtate fac 
parte din grupa de v©rstŊ 20-44 ani, acest lucru accentuând dezechilibrele demogr afice ɿi 
sociale înregistrate la nivel regional. 30 

3.1.7. Nivelul de trai  

Conform surselor INS, Baza d e date TEMPO în  perioada 2007 -2015 ratele deprivŊrii 
materiale severe 31  sunt mai mici la nivel regional dec©t la nivel naŧional. Analiz©nd 
evoluŧia ratei deprivŊrii la nivelul regiunii Centru se constatŊ o scŊdere a acesteia pe 
ansamblul  perioad ei 2007-2015.  

                                                           
30 EstimŊri prezentate ´n cadrul analizei socio-economice din Planul de Dezvoltare al Regiunii Cdentru (PDR) 2014-
2020, p.33. Sursa:  ADR Centru, pe baza datelor Eurostat privind numŊrul imigranŧilor din statele Uniunii Europene. 
31 Rata deprivŊrii materiale severe reprezintŊ ponderea in total populaŧie a persoanelor in stare de deprivare 
materialŊ severŊ, adicŊ a persoanelor in v©rstŊ de 18 ani si peste, care, datorita lipsei resurselor financiare, nu iɿi 
pot permite cel puŧin patru dintre urmatoarele situaŧii: achitarea la timp, fŊrŊ restanŧe, a unor utilitŊŧi si a altor 
obligaŧii curente; plata unei vacante de o sŊptŊm©na pe an, departe de casŊ; consumul de carne, pui, peste (sau 
alt echivalent de proteina) cel puŧin o datŊ la douŊ zile; posibilitatea de a face faŧŊ, cu resursele proprii, unor 
cheltuieli neprevŊzute (echivalente cu 1/12 din valoarea pragului naŧional de sŊrŊcie); deŧinerea unui telefon fix 
sau mobil; deŧinerea unui televizor color; deŧinerea unei maɿini de spŊlat; deŧinerea unui autoturism personal; 
asigurarea plŊŧii unei ´ncŊlziri adecvate a locuinŧei. 
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Rata riscului de sŊrŊcie sau excluziune socialŊ (AROPE)32 este mai micŊ la nivel regional dec©t 
la nivel naŧional ɿi are o evoluŧie asemŊnŊtoare ratei deprivŊrii materiale severe (v. Anexa 
1k).   
ċn ciuda evoluŧiilor pozitive mai sus menŧionate, în conformitate cu datele statistice 
disponibille pentru 2015, o pondere ´nsemnatŊ de cca. 22% din populaŧia regiunii ´n 
v©rstŊ de peste 18 ani este afectatŊ de deprivare materialŊ severŊ, iar 31,6% este expusŊ 
riscului de sŊrŊcie sau excluziune socialŊ. Luând ´n considerare  disparitŊŧile socio-
economice care afecteazŊ populaŧia din mediul rural ɿi din comunitŊŧile dezavantajate, 
trebuie avut e ´n vedere  cŊ deprivarea materialŊ severŊ ɿi riscul de sŊrŊcie sau excluziune 
socialŊ sunt mult mai mar i ´n mediul rural ɿi ´n special ´n ceea ce priveɿte populaŧia de etnie 
romŊ. Se desprinde nevoia unor mŊsuri integrate ´n cadrul programelor de educaŧie ɿi 
formare profesionalŊ ´n mediul rural ɿi comunitŊŧile dezavantajate. 

3.2. Proiecʂii demografice la orizontul anului 2060 33 

Datele extrase din prognoza demograficŊ realizatŊ de Institutul Naʁional de StatisticŊ pentru 
perioada 2011-206034 indicŊ o reducere estimatŊ a populaʁiei Rom©niei p©nŊ ´n 2060 cu 7,2 
milioane persoane (´n varianta cu migraŧie externŊ) ɿi cu 6,9 milioane persoane (în varianta 
fŊrŊ migraŧie externŊ). ScŊderea va fi moderatŊ p©nŊ ´n 2030 (cu cca. 2 milioane) ɿi mai 
accentuatŊ spre sf©rɿitul perioadei de proiectare. 
Structura pe grupe mari de v©rstŊ a populaŧiei va continua sŊ se modifice, în sensul reducerii 
numŊrului ɿi ponderii tinerilor ɿi al creɿterii numŊrului ɿi ponderii populaŧiei adulte ɿi 
v©rstnice, continu©nd procesul de ´mbŊtr©nire a populaŧiei. 
Populaŧia t©nŊrŊ 0-14 ani va cunoaɿte o reducere semnificativŊ  la nivel naŧional în perioada 
2011-2060, de 1,6 milioane persoane ´n varianta cu migraŧie externŊ ɿi de 1,5 milioane ´n 
varianta fŊrŊ migraŧie externŊ. Ponderea tinerilor ´n total populaŧie se va diminua de la 
15,9% în 2011, la 12,5% în 2060. 
ċnvŊŧŊm©ntul preɿcolar va fi confruntat cu o reducere continuŊ a populaŧiei de 3-6 ani. FaŧŊ 
de 2011, numŊrul copiilor din Rom©nia ´n v©rstŊ de 3-6 ani va scŊdea cu jumŊtate ´n 2060, 
numŊrul lor ajung©nd la puŧin peste 403 mii persoane, ´n varianta cu migraŧie externŊ ɿi la 
423 mii persoane, ´n varianta fŊrŊ migraŧie externŊ(v. Anexa 1l).  
În perioada 2011-2060 populaŧia din grupa de v©rstŊ 7-14 ani se va reduce la nivel naŧional cu 
peste 850 mii persoane (-49,4%), ajung©nd la 873 mii persoane ´n varianta cu migraŧie ɿi la 
924 mii persoane în varianta fŊrŊ migraŧie. 
Aceeaɿi tendinŧŊ este anticipatŊ ɿi pentru populaŧia din grupa de v©rstŊ 15-24 ani. NumŊrul 
tinerilor din România din grupa de v©rstŊ 15-24 ani va fi de cca. 2,2 milioane în 2030  în 
ambele variante (19,1% faŧŊ de 2011)  ɿi cca. 1,4 milioane persoane în 2060 (-49,4% faŧŊ de 
2011). 
Pe fondul scŊderii numŊrului de tineri, ponderea populaŧiei adulte ´n totalul populaŧiei din 
România va ´nregistra ´n prima parte a orizontului de timp proiectat o reducere uɿoarŊ (de la 
68% în 2011 la 67% ´n 2030), dupŊ care va  ´ncepe sŊ scadŊ accentuat ajung©nd ´n 2060 la 
61,2%.  
Pentru populaŧia de 65 ani ɿi peste se prognozeazŊ o creɿtere numericŊ continuŊ. Ponderea 
populaŧiei v©rstnice ´n total populaŧie va creɿte la nivel naŧional în perioada 2011-2060 de la 
16,1% la 26%, iar ponderea tinerilor 0-14 ani se va reduce de la 15,9% la cca. 12%, ceea ce va 
duce la accentuarea gradului de ´mbŊtr©nire demograficŊ a populaŧiei Rom©niei. 

                                                           
32 AROPE este un indicator compozit adoptat la nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020, de 
promovare a incluziunii sociale si reducere a sŊrŊciei, reprezent©nd ponderea in total populaŧie a persoanelor 
aflate in risc de sŊrŊcie sau excluziune sociala. Persoanele care fac obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate in 
cel puŧin una din urmŊtoarele situaŧii: au venituri disponibile inferioare pragului de sŊrŊcie; sunt in stare de 
deprivare materialŊ severŊ; 
33 Datele la care se face referire ´n acest capitol se regŊsesc ´n anexa ă02 Proiectarea populaʁiei ŀcolareó ð pentru 
vizualizare clic aici  
34 Sursa: Proiectarea populaʂiei rom©niei la orizontul anului 2060, realizatŊ de INS ´n 2013. 

file:///C:/Users/Gabriel%20Radu/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Demografie/02%20Proiectarea%20populatiei%20scolare%20.xls
file:///C:/Users/Gabriel%20Radu/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ANEXE/Demografie/02%20Proiectarea%20populatiei%20scolare%20.xls
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Proiecŧia populaŧiei ɿcolare rezidente, la nivelul Regiunii Centru35, este prezentatŊ ´n 
tabelul 3.2.  
        Tab. 3. 3 

  

2014/2015  2030 2060 
Diferenŧa în % 

2030 faŧŊ de 
2014/2015  

2060 faŧŊ de 
2014/2015  

0-2 ani 5653 4909 3719 -13,2% -34,2% 

3-5 ani 69195 56578 42685 -18,2% -38,3% 

6-10 ani 121373 101361 76862 -16,5% -36,7% 

11-14 ani 91945 84166 63496 -8,5% -30,9% 

15-18 ani 78185 73627 56519 -5,8% -27,7% 

19-23 ani 76987 74404 55871 -3,4% -27,4% 

 
Datele proiecŧei sunt prezentate detaliat pe judeŧele Regiunii Centru ɿi comparativ cu 
situaŧia la nivel naŧional în Anexa A1 m. 
Conform proiecŧiei relizate de INS, se estimeazŊ o scŊderi ale populaŧiei ɿcolare  rezidente în 
Regiunea Centru ´n toate grupele de v©rstŊ, mai reduse dec©t la nivel naŧional.  
Populaŧia rezidentŊ preɿcolarŊ (3-5 ani)  va scŊdea la nivel regional, faŧŊ de anul ɿcolar 
2014/2015, cu 18,2% p©nŊ ´n 2030 ɿi cu 38,3% la orizontul anului 2060. Cele mai mari scŊderi 
ale populaŧiei preɿcolare sunt previzonate  ´n judeŧele Covasna (cu 26,8% p©nŊ ´n 2030, cu 
51,1% p©nŊ ´n 2060), Harghita (cu 2 4,9% p©nŊ ´n 2030, cu 44,4% p©nŊ ´n 2060) ɿi Alba (cu 
22,4% p©nŊ ´n 2030, cu 44,8% p©nŊ ´n 2060). 
Populaŧia rezidentŊ de vŊrstŊ corespunzŊtoare ´nvŊŧŊm©ntului primar (6-10 ani)  va scŊdea 
la nivel regional, faŧŊ de anul ɿcolar 2014/2015, cu 16,5% p©nŊ ´n 2030 ɿi cu 36,7% la orizontul 
anului 2060. Cele mai mari scŊderi ale populaŧiei ɿcolare ´n ´nvŊŧŊm©ntul primar sunt 
previzonate  ´n judeŧele Covasna (cu 29,6% p©nŊ ´n 2030, cu 52,5% p©nŊ ´n 2060), Alba (cu 
25,9% p©nŊ ´n 2030, cu 46,5% p©nŊ ´n 2060) ɿi Harghita (cu 24,7% p©nŊ ´n 2030, cu 44,6% p©nŊ 
în 2060). 
Populaŧia rezidentŊ de vŊrstŊ corespunzŊtoare ´nvŊŧŊm©ntului gimnazial ( 11-14 ani)  va 
scŊdea la nivel regional, faŧŊ de anul ɿcolar 2014/2015, cu 8,5% p©nŊ ´n 2030 ɿi cu 30,9% la 
orizontul anului 2060. Cele mai mari scŊderi ale populaŧiei ɿcolare ´n ´nvŊŧŊm©ntul gimnazial 
sunt previzonate  ´n judeŧele Covasna (cu 21,4% p©nŊ ´n 2030, cu 48% p©nŊ ´n 2060), Alba (cu 
22,8% p©nŊ ´n 2030, cu 45,4% p©nŊ ´n 2060), ɿi Harghita (cu 15,6% p©nŊ ´n 2030, cu 38,8% p©nŊ 
´n 2060). Judeŧul Braɿov este singurul din regiune cu o creɿtere previzionatŊ a populaŧiei 
gimnaziale în intervalul 2014 -2030 (+9,7%), urmatŊ ´nsŊ de o scŊdere la orizontul anului 2016 
faŧŊ de 2014 cu 13,3%.   
Populaŧia rezidentŊ de vŊrstŊ corespunzŊtoare ´nvŊŧŊm©ntului liceal ɿi profesional (15-18 
ani)  va scŊdea la nivel regional, faŧŊ de anul ɿcolar 2014/2015, cu 5,8% p©nŊ ´n 2030 ɿi cu 
27,7% la orizontul anului 2060. Cele mai mari scŊderi ale populaŧiei ɿcolare ´n ´nvŊŧŊm©ntul 
secundar superior sunt previzonate  ´n judeŧele Alba (cu 23,6% p©nŊ ´n 2030, cu 46,8% p©nŊ ´n 
2060), Covasna (cu 12,3% p©nŊ ´n 2030, cu 43,1% p©nŊ ´n 2060) ɿi Harghita (cu 12,9% p©nŊ ´n 
2030, cu 36,7% p©nŊ ´n 2060). Judeŧele Braɿov ɿi Sibiu sunt singurele judeŧe din regiune cu o 
creɿtere previzionatŊ a populaŧiei din ´nvŊŧŊm©ntul secundar superior ´n intervalul 2014-2030 
(creɿtere cu 14% ´n cazul judeŧului Braɿov ɿi o creɿtere modestŊ de 0,8% ´n judeŧul Sibiu), 
urmatŊ ´nsŊ de o scŊdere la orizontul anului 2016, faŧŊ de 2014/2015 (cu 6,9% ´n cazul 
judeŧului Braɿov, respectiv cu 19,4% ´n judeŧul Sibiu).   
Populaŧia rezidentŊ de vŊrstŊ 19-23 ani, de interes pentru ´nvŊŧŊm©ntul terŧiar 
(´nvŊŧŊm©nt postliceal ɿi ´nvŊŧŊm©nt superior) va scŊdea la nivel regional, faŧŊ de anul 
ɿcolar 2014/2015, cu 3,4% p©nŊ ´n 2030 ɿi cu 27,4% la orizontul anului 2060. Judeŧele Braɿov ɿi 
Harghita sunt singurele judeŧe din regiune pentru care se estimeazŊ o micŊ creɿtere a 
populaŧiei rezidente din grupa de v©rstŊ 19-23 ani în inter valul 2014-2030 (creɿtere cu 2% ´n 
cazul judeŧului Braɿov ɿi 0,8% ´n judeŧul Harghita), urmatŊ ´nsŊ de o scŊdere la orizontul 

                                                           
35 Sursa: Proiectarea populaŧiei ʀcolare din Rom©nia la orizontul anului 2060, INS 2016. Datele extrase sunt 
prezentate ´n varianta constantŊ, ´n care gradul de cuprindere pe v©rste, sexe ŀi judeʁe ´nregistrat ´n anul ŀcolar 
2014/2015 s-ar menʁine constant pe ´ntreg orizontul 2015-2060. 
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anului 2016, faŧŊ de 2014/2015 (cu 20,3% ´n cazul judeŧului Braɿov, respectiv cu 30% ´n 
judeŧul Harghita).   
 

3.3. Principalele concluzii din analiza demograficŊ. Implicaʂii pentru IPT 

a) Declinul demografic general va continua, ´n mod accentuat pentru populaʁia t©nŊrŊ. De 
aici,  
ü Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltŊrii resurselor umane, sprijinitŊ 
de investiʁii corespunzŊtoare ´n capitalul uman. 

b) Reducerea naturalŊ prognozatŊ a populaʁiei tinere va fi agravatŊ de migraʁia externŊ. 
Apare pericolul unui deficit de forʁŊ de muncŊ t©nŊrŊ ´nalt calificatŊ (IT, ŀtiinʁe ŀi 
tehnologie, medicinŊ, etc.) precum ŀi  de tineri lucrŊtori cu diverse calificŊri cŊutate pe 
piaʁa europeanŊ a muncii (construcʁii, asistenʁŊ socialŊ ŀi medicalŊ, etc.). 
Se desprinde nevoia de: 
ü Creŀtere a nivelului de calificare ŀi a motivŊrii forʁei de muncŊ tinere de a participa 
la forʁa de muncŊ regionalŊ. 

ü Racordare realistŊ la piaʁa europeanŊ a muncii a activitŊʁilor de informare, 
orientare ŀi consiliere  

c) Se prognozeazŊ reduceri semnificative ale populaʁiei ɿcolare rezidente în Regiunea 
Centru , faʁŊ de 2014-2015, în toate  grupele  de v©rstŊ: 

¶ 3-5 ani (preɿcolari): reducere cu  18,2 % p©nŊ ´n 2030, respectiv cu 38,3% p©nŊ ´n 2060;  

¶ 6-10 ani: reducere cu  16,5 % p©nŊ ´n 2030, respectiv cu 36,7% p©nŊ ´n 2060;  

¶ 11-14 ani :  reducere cu  8,5 % p©nŊ ´n 2030, respectiv cu 30,9% p©nŊ ´n 2060;  

¶ 15-18 ani: reducere cu  5,8% p©nŊ ´n 2030, respectiv cu 27,7% p©nŊ ´n 2060;  

¶ 19-23 ani:  reducere cu 3,4% p©nŊ ´n 2030, respectiv cu 27,4% p©nŊ ´n 2060 

Deɿi se prognozeazŊ o reducere numericŊ a populaŧiei adulte 15-64 ani, trebuie avute în 
vedere nevoile acesteia de formare continuŊ - oportunitate ´n atenʂia ŀcolilor interesate de 
compensarea pierderilor de populaʂie ŀcolarŊ ! 

d) Nivelul scŊzut de educaŧie al populaŧiei de etnie romŊ: conform datelor de la 
recensŊm©ntul din 2011, 18,8% din etnicii romi rezidenŧi ´n Regiunea Centru nu au absolvit 
nicio ɿcoalŊ, iar 12,5% sunt analfabeŧi, doar 8,6% au absolvit ´nvŊŧŊm©ntul secundar 
superior (3,9% liceul ɿi 4,7% ´nvŊŧŊm´ntul profesional ɿi de ucenici) ɿi numai 0,5% 
´nvŊŧŊm´ntul superior. 

e) Rata deprivŊrii materiale severe ɿi rata riscului de sŊrŊcie sau excluziune socialŊ: deɿi 
se constatŊ o evoluŧie pozitivŊ ´n ultimii ani ɿi valori mai mici ale acestor indicatori 
comparativ cu situaŧia la nivel naŧional, în conformitate cu datele statistice disponibille 
pentru 2015, o pondere ´nsemnatŊ de cca. 22% din populaŧia regiunii ´n v©rstŊ de peste 
18 ani este afectatŊ de deprivare materialŊ severŊ, iar 31,6% este expusŊ riscului de 
sŊrŊcie sau excluziune socialŊ. Trebuie avut ´n vedere cŊ deprivarea materialŊ severŊ ɿi 
riscul de sŊrŊcie sau excluziune socialŊ sunt mult mai mari ´n mediul rural ɿi ´n special ´n 
ceea ce priveɿte populaŧia de etnie romŊ. 

FaʁŊ de aceste constatŊri, se recomandŊ: 

ü MŊsuri la nivelul reʁelei ŀcolare: 
× Optimizarea alocŊrii resurselor, prin:  

¶ concentrarea pregŊtirii ´n ŀcoli viabile, ´n paralel cu  

¶ rezolvarea problemelor de acces  
× Colaborarea ŀcolilor ´n reʁea sau chiar formarea unor consorʁii de ŀcoli, care 
´mpreunŊ sŊ realizeze: 

¶ o ofertŊ cuprinzŊtoare ŀi diversificatŊ  

¶ eliminarea paralelismelor nejustificate  

¶ colaborare pentru acoperire teritorialŊ optimŊ 
































































































































































































































