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Cuvant inainte

Planificarea strategicd’ a ofertei de formare profesionald prin invdatdmant profesional si
tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania
ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe
inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatdmantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, in sens restrans, la
satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru
dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio - profesionala, inclusiv in
plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. In aceste conditii invatamantul profesional si
tehnic trebuie sa asigure absolventilor sansa ocuparii unui loc de munca, vazuta ca o etapa,
imediata sau ulterioara, in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care include si invatarea
la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia. lata de ce prognoza ofertei IPT
realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de munca si tranzitia de la scoala la viata
activa devin elemente strategice pentru o planificare performanta.

Modelul propus si implementat incepand cu anul 2003 urmareste asigurarea unei oferte de
formare profesionala prin IPT relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei muncii.
Relevanta ofertei de formare profesionala se refera atat la aspectul cantitativ (deficitul de
competente si calificari de pe piata muncii), cat si la aspectul calitativ (teritorialitatea ofertei
si calitatea rezultatelor invatarii). Modelul de planificare strategica se caracterizeaza prin:

o descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale,
respectiv national, regional, judetean si local;

o realizarea exercitiului participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor economici
si sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social, Consilii de Administratie al unitatii de invatamant);

o combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus

o elaborarea, implementarea si monitorizarea instrumentelor de planificare strategica:
Planul Regional de Actiune pentru invatdmant (PRAI) - nivel regional; Planul Local de
Actiune pentru Tnvatdmant (PLAI) - nivel judetean; Planul de Actiune al Scolii (PAS) -
nivelul comunitatii din aria de actiune a scolii.

Scopul PRAI este de a imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic
si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel regional si de a creste contributia
invatamantului superior la dezvoltarea regionala, in perspectiva anului 2025. PRAI cuprinde:

v analiza contextului regional din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor
demografice, de piata a muncii si economice;

v analiza capacitatii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde
nevoilor identificate prin analiza contextului regional;

v’ prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
la nivel regional ca raspuns la nevoile identificate;

v'contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala.

Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru elaborarea
si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local (PLAI, PAS).

" Termenul ,,planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,,prognoza” pe termen mediude 5 - 7 ani a
ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
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1. Rezumat

Actualizarea PRAI Bucuresti Ilfov s-a realizat pe baza datelor disponibile din surse statistice
oficiale furnizate de Institutul National de Statistica, din studii previzionale la orizontul anului
2013 si 2020 (,,Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si
in perspectiva 2020” - realizat de INCSMPS in cadrul proiectului POSDRU/55/1.1/5/37932,
»Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei
muncii”, beneficiar Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic),
precum si folosind surse oficiale la nivel european (de exemplu, Eurostat, CEDEFOP).

Analiza demografica - populatia se regaseste intr-un declin accentuat, iar in mod deosebit,
populatia de varsta scolara are o scadere accentuata. Acest aspect, in corelare cu imbatranirea
populatiei, vor conduce la asumarea de masuri coerente de rationalizare a retelei scolare
pentru a raspunde provocarilor si din perspectiva corelarii cu cerintele pietei si din cea a
folosirii eficiente a resurselor umane si materiale. Din perspectiva declinului demografic, se
recomanda crearea si functionarea de retele viabile de scoli in vederea atragerii unui numar
mai mare de elevi catre IPT, subliniind astfel importanta acestui segment pentru o piata a
muncii care sa beneficieze de forta de munca bine pregatita.

Unitatile de invatamant profesional si tehnic trebuie sa aiba in vedere diversificarea grupului
tinta caruia i se adreseaza, respectiv sa se orienteze si catre populatia adulta, careia sa ii ofere
cursuri de formare profesionala, acestea fiind o posibilitatea de crestere a veniturilor cadrelor
didactice si astfel, de crestere a motivarii acestora pentru imbunatatirea activitatii proprii.
Analiza economica - se remarca tendinta de crestere a ponderii serviciilor si constructiilor, in
paralel cu mentinerea ponderii in agricultura in formarea VAB la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov.
Se apreciaza ca domenii de formare prioritara initiala sunt: mecanica, economic, constructii,
instalatii si lucrari publice. Se remarca un trend crescator in economie datorita investitiilor
brute, al investitiilor straine si valorilor mari inregistrate in produsul intern brut. Se recomanda
implicarea operatorilor economici in parteneriate viabile in vederea realizarii de stagii de
pregatire practica, in formarea cadrelor didactice conform noilor tehnologii, in adaptarea
curriculum-ului, in furnizarea de angajati care sa fie formati in cursuri de FPC in cadrul scolilor
IPT.

Analiza pietei muncii - Rata de activitate pentru regiunea Bucuresti-1lfov are in 2015 o tendinta
crescatoare fata de anii precedenti, ajungand la valoarea de 69,9%, fiind mai mare pentru
persoanele de sex masculin (77,9%), fata de cele de sex feminin (62,6%). Valoarea acestui
indicator este mai mare in anul 2015 pentru persoanele aflate in mediul urban (70,8%), fata de
cele aflate in mediul rural (62,2%). Pentru grupa de varsta 15-24 de ani, rata de activitate
variaza destul de mult in intervalul 2002-2015, ajungand la 27,1%, fata de 31,3% cat se
inregistreaza la nivel national, insa mai mare fata de cea inregistrata in regiunile Nord Vest
(26,4%), Centru (25,6%), Sud Vest Oltenia (25,7).

Rata de ocupare la grupa de varsta 15-24 de ani a inregistrat o scadere in intervalul 2011-2014,
crescand usor in anul 2015 la 23,2%, fata de cea inregistrata la nivel national de 24,5%.
Cresterea mai accentuata este pentru persoanele de sex feminin, de la 16% in anul 2014 la
21,9% in anul 2015.

Rata somajului BIM este foarte scazuta pentru regiunea Bucuresti Ilfov in anul 2015 (14,6%),
singura regiune care are o rata mai mica (9,3%), fiind Nord Est. Aceasta rata este considerabil
mai mica si decat rata inregistrata la nivel national, de 21,7%. Rata somajului BIM este mai
mare pentru persoanele de sex masculin (17,5%) decat cea inregistrata pentru cele de sex
feminin (11,1%).

Din anchetele derulate in cadrul angajatorilor rezulta necesitatea cresterii calitatii formarii
profesionale initiale si a unei consilieri prealabile a viitorilor absolventi de clasa a VllI-a pentru
a alege in cunostinta de cauza anumite domenii care ar fi mult mai aproape de abilitatile
fiecaruia. Aceste aspecte se pot obtine prin promovarea coerenta a IPT in randul scolilor cu
elevi in clasele V-VIII si prin dezvoltarea resurselor umane si materiale din IPT. Un rol important
il constituie si parteneriatele viabile intre scoala si operatorii economici.

Analiza invatamantului profesional si tehnic - prin Strategia Europa 2020, invatamantul
profesional si tehnic trebuie sa joace un rol hotarator in dezvoltarea unei societati
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informationale bazate pe comunicare si intelegerea interesului fiecarui participant la acest
proces.

In acest context trebuie depuse toate eforturile pentru un IPT de calitate care sa fie dezvoltat
in conditiile descentralizarii functionale si al implicarii partenerilor sociali la adoptarea
deciziilor in acest segment. In capitolul destinat IPT se analizeaza evolutia populatiei scolare,
situatia resurselor umane in IPT, numarul de elevi care revin unui cadru didactic, orientarea
scolara a elevilor de clasa a Vlll-a, oferta de formare profesionala, care este in mare parte
adaptata la cerintele pietii muncii stabilite in urma analizelor in cadrul sedintelor CLDPS.

In acelasi timp, inspectoratele scolare ale municipiului Bucuresti, respectiv judetul Ilfov trebuie
sa realizeze actiuni concrete pentru cresterea ponderii IPT de la nivel regional, de la 35,6%
inregistrata in anul scolar 2015-2016, in scadere continua din anul scolar 2009-2010 de la 47%,
in asa fel incat sa se atinga ponderea de 60% recomandata de Strategia educatiei si formarii
profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, strategie aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 317/2016, publicata in Monitorul Oficial nr. 347 bis/06.05.2017.

In ceea ce priveste gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici, se poate observa
ca la nivelul regiunii, aceasta pondere este pentru anul scolar 2016-2017 de aproximativ 76%,
in conditiile in care, la nivelul judetului Ilfov, acesta este maxim de 100%, iar la nivelul
municipiului Bucuresti este de numai 72,8%.

Avand in vedere ca regiunea Bucuresti Ilfov are cel mai mic numar de parteneriate incheiate
pentru formarea profesionala initiala prin invatamant profesional (133), fata de 4.726 de
parteneriate incheiate la nivel national, se recomanda realizarea de actiuni concrete pentru
atragerea operatorilor economici catre unitatile de invatamant profesional si tehnic.

In capitolul 11 este prezentata contributia invatamantului superior la dezvoltarea regiunii
Bucuresti llfov. Acest capitol este abordat din perspectiva prezentarii ofertei educationale a
universitatilor din Bucuresti, o oferta foarte diversa si adaptata nu numai nevoilor regiunii, ci
si solicitarilor din alte regiuni din tara. De asemeni, sunt prezentate proiecte de succes care au
avut un impact asupra dezvoltarii regiunii. Este recomandat pe viitor intarirea si multiplicarea
parteneriatelor intre unitatile de invatamant profesional si tehnic si universitati pentru
asigurarea tranzitiei cat mai bune intre sistemul de invatamant preuniversitar si cel universitar.
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2. Contextul european, national si regional

2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Roménia din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-
2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel
putin 75%%;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu
30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii3 la maximum 10%4 si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin
40%5 in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune
sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele
de invatare de-a lungul vietii’;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de
citire, matematica si stiinte exacte®, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul
tertiar’, ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii'® din sistemele de educatie si formare,
ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie
prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati'' cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani,
care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani

2 Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP
3 Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult
invatamantul secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea profesionala
4 Fata de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptarii Strategiei EFP
5 Fata de nivelul de referinta de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP
¢ Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru
7Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare in cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)
8Sursa: OCDE/PISA
9 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)
19Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul
privind forta de munca)
" Se refera la absolventii invatamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
fnvatamantului tertiar (ISCED 5-6)
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naintea anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in
2010,
3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate
din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare,
comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Romania Media |Tinta | Tinta
Perioada de referinta UE-28 | RO | UE
Indicatori Unitate
2005 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2015 |2020 | 2020
Rata de
parasire ko 19,6 | 16,6 | 18,4 | 17,5 | 17,4 | 17,3 | 17,3 | 17,3 | 12 |11,3| 10
timpurie a (18-24ani)
scolii’3
Ponderea
absolventilor %
de invatamant (30-34 ani) 11,4 | 16,8 | 18,3 | 20,3 | 21,7 | 22,9 | 25,0 | 25,6 | 38,7 | 26,7 | 40
tertiar'
Procentul
persoanelor cu Citire 40,4 37,3 38,7 | 19,7 15,0
varsta de 15
ani cu %
competente 15" .. | Matematica 47,0 40,8 39,9 | 22,1 15,0
scazute de (15 ani)
citire,
matematica si Stiinte 41,4 37,3 38,5 | 23,5 15,0
stiinte exacte’
Participarea %
adultilor in 2 . 1,6 1,5 1,2 1,4 1,2 1,8 1,5 1,3 10,7 10 15
V16 (25-64 ani)
Rata de 9% ISCED 3-8 | 72,0 | 77,7 | 71,2 | 70,8 | 70,1 | 67,2 | 66,2 | 68,1 76,9 82
ocupare a 20-34
absolventilor | 20-34 | ISCED 3-4 | 62,7 | 69,1 | 60,8 | 58,9 | 59,3 | 55,0 | 57,2 | 59,8 | 70,9
(ISCED 3-6)"7 ani)  TSCED 5.8 | 84,7 | 85,9 | 82,4 | 81,3 | 79,0 | 77,1 | 74,2 | 77,1 | 81,9
Rata de ko 63,6 | 63,5 | 64,8 | 63,8 | 64,8 | 64,7 | 657 | 66,0 | 70,1 | 70,0| 75
ocupare (20-64 ani)

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

4. Analizdnd evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Roméania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale
peste media europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie
sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul
2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia
tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015.
Cu toate acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel
national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta europeana de
40% pentru 2020.

ZMasuratd ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2
si 3 ani si care nu este inscrisa in prezent in nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.
3 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)
4Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_41)
'5 Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
6 Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)
7 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_Ifse_32)
8Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)
10
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c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor,

atat de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

d) Romania continua sa se situeze pe penult1mul loc intre tarile europene participante in

programul PISA™. Tn ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fatd de
indica
un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care
media europeand, in acelasi an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreazi o crestere a

testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani,

ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de 2012. La citire,

38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai 19,7% cat este media la
nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au un nivel
scazut, fata de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state europene Tinta
din Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii
profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru

toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

e) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta
cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescatoare dupa anul 2009, cu o usoara revenire in anul 2015. in cazul absolventllor
de invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata
de 69,1% in 2009 si fata de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de
68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza
cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de

82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare
in Romania a fost, in 2015, de 66% fata de media europeana de 70,1%, fara progrese
semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national

pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost,
in 2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si

departe de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania,
fatd de media UE-28 de 48,1%”°, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale
pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o

scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

2.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita

pentru educatia si formarea profesionala se numara:
—Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;
—Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;
—Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;
—Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;
—Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
—Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

—Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

—Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si

competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;
—Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

—Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii

rome pentru perioada 2014-2020;

9 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
20 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enra13)
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—Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

—Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

—Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

—Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont
2020-2030;

—Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

—Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada
2011-2020;

—Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are

urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru

piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de

varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63%

pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si

a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii
in educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca
si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;
Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;
Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul

profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor

invatarii dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor

invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant

pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
Obiectivul strategic 3: Tmbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul

profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la

examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014;
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale

la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

A o
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13. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionala din formarea profesionala initiala si formarea profesionala
continua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si
informal;

14. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la
4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionala;

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos:

Figura nr. 1
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INVATAMANT

ClasaaVill-a

Invatamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a IX-a si
a X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XlI-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.
Tnvatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
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Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen
de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat
pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul
superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
Invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de
invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VllI-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza
unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici
implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VlllI-a, ca parte
a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui
contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre
o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea
administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. unui contract de
pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant - agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei
a X-a de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua

A sansa”.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele
de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu
examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor
(muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

2.3. Contextul regional

Regiunea Bucuresti - Ilfov, constituita din municipiul Bucuresti - capitala Romaniei - si judetul
Ilfov, este situata in sud-estul tarii, in partea centrala a Campiei Romane, la aproximativ 100
km sud de Muntii Carpati, 200 km de Marea Neagra si 60 km de Fluviul Dunarea. Suprapunandu-
se in intregime unor subunitati ale Campiei Romane, regiunea are un cadru natural relativ
monoton, in care predomina vaile create de apele curgatoare ce traverseaza regiunea,
numeroase lacuri naturale si artificiale.

Suprafata totald a Regiunii Bucuresti-llfov este de 1821 km?, din care teritoriul administrativ
al Municipiului Bucuresti reprezinta 13,07%, iar cel al judetului Ilfov 86,93% (Sursa: INS, Anuarul
Statistic al Romaniei). Cele doua entitati care alcatuiesc regiunea sunt totodata si cele mai
mici unitati teritorial administrative ale Romaniei din punct de vedere al intinderii.

Planul de Dezvoltare Regionala a Regiunii Bucuresti-lifov 2014-2020 (PDR BI)
Strategia regiunii Bucuresti-Ilfov 2014-2020, cuprinsa in PDR Bl are in vedere:
- trei obiective strategice globale puternic interconectate:
e consolidarea competitivitatii regionale;
e reducerea disparitatilor intra-regionale;
e dezvoltarea (urbana si rurala) durabila.
- sase obiective specifice:
e 0S 1. Cresterea competitivitatii IMM-urilor;
e 0S 2. Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii;
e 05 3. intdrirea coeziunii sociale si teritoriale in cadrul regiunii
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e OS 4. Promovarea sistemelor de transport durabile si reducerea blocajelor din cadrul
retelelor de transport

e 0S 5. Imbunatatirea calitatii mediului si sprijinirea dezvoltarii durabile;

e 0S 6. Tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon.

Strategia regiunii Bucuresti llfov, prin obiectivele sale specifice, va contribui substantial si
la indeplinirea obiectivelor Strategiei Uniunii Europene pentru regiunea Dunarii dupa cum
urmeaza: imbunatatirea mobilitatii si multimodalitatii, incurajarea energiilor durabile,
promovarea culturii, imbunatatirea si intretinerea calitatii apelor, conservarea biodiversitatii
si a calitatii aerului si solurilor, dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere prin cercetare,
educatie si tehnologii ale informatiei, sprijinirea competitivitatii intreprinderilor.
Strategia de dezvoltare regionala pune accent si pe mediul rural, obiectivele si actiunile cheie
propuse promovand imbunatatirea calitatii vietii, atractivitatea si dezvoltarea strategica si
economica a spatiului rural.
Regiunea Bucuresti-Ilfov va fi o regiune in care oamenii se bucura de mediile de viata urbane
si rurale, distincte dar interconectate, in care pot valorifica oportunitatile de viata si de munca
bine platita si posibilitati variate de locuire, servicii publice performante si facilitati culturale
si de recreere.
Premise favorabile pentru invatamantul superior: cea mai mare pondere a populatiei
absolvente de invatamant superior (atrage studenti din toata tara) fata de media nationala si
fata de fiecare regiune de dezvoltare in parte; cel mai mic procent al absolventilor cu nivel
scazut de educatie (majoritatea elevilor continua studiile); pondere ridicata a absolventilor de
invatamant superior cu varsta intre 30 si 34 ani (peste media europeana); cea mai extinsa retea
de institutii de invatamant superior.

Premise nefavorabile pentru invatamantul superior: adecvare mai redusa la cerintele pietei

muncii, orientare catre un numar redus de specializari, calitatea si accesibilitatea

infrastructurii de invatamant neadecvate in spatiul rural, participare scazuta a adultilor la
invatarea pe parcursul vietii si formarea de competente.

Masuri si actiuni specifice care vizeaza rolul invatamantului superior:

a) Investitii in consolidarea accesului la educatie si formarea de competente si invatare pe tot
parcursul vietii;

b) Furnizarea de servicii integrate la nivelul comunitatii: ocupare si formare profesionala a
fortei de munca, educatie, sanatate, servicii sociale etc.

Obiective, masuri si actiuni la nivelul Regiunii Bucuresti-llfov privind educatia si formarea

profesionala:

1. Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare in educatie si formare profesionala:

a) Dezvoltarea si extinderea parteneriatelor intre furnizorii de formare profesionala,
institutiile de invatamant superior, institutele de cercetare si dezvoltare si o gama larga de
actori interesati, inclusiv parteneri sociali, companii private si societatea civila;

b) Dezvoltarea sistemului partenerial de formare initiala si continua care sa contribuie la
asigurarea fortei de munca necesara la nivel regional si local;

c) Stabilirea la nivelul universitatii a unor structuri consultative formate din reprezentanti ai
mediului economic, academic, cultural si profesional extern menite sa ofere sprijin
universitatii, dar si institutiilor/organizatiilor din comunitatile locale;

d) Implementarea unor sisteme de colectare si evaluare continua a feedback-ului de la
institutii si companii, de la angajatori la universitati cu privire la cantitatea si calitatea
absolventilor si de la institutiile de invatamant tertiar la angajatori cu privire la eventualele
oportunitati legate de necesarul de cunostinte si competente specifice;

2. Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si formare profesionala pe tot

parcursul vietii:

a) Asigurarea de servicii de formare si indrumare personalizate, centrate pe invatare, pe
formarea de abilitati si competente individuale, intr-o societate a conectivitatii;

b) Asigurarea formarii profesionale/ actualizarea profesionala pentru educatorii si formatorii
de adulti;

c) Tmbunété;irea calificarii inspectorilor scolari, directorilor de scoli, profesorilor si altor
categorii de personal din educatie si sprijinirea formarii initiale si continue a acestora;
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d) Diversificarea programelor educationale si de formare profesionala si promovarea invatarii
pe tot parcursul vietii;

e) Formarea profesionala pe tot parcursul vietii, calificarea si recalificarea fortei de munca
pentru a facilita adaptarea acestora la noile procese tehnologice si ocuparea in sectoare cu
potential de crestere economica;

f) Sustinerea investitiilor in dezvoltarea programelor de orientare si formare profesionala
pentru cresterea nivelului de competente ale fortei de munca;

g) Modernizarea infrastructurii zonelor rurale si infiintarea de unitati/ institutii de invatamant
si centre de formare profesionala, precum si furnizarea de programe integrate pentru
facilitarea mobilitatii ocupationale si geografice a persoanelor inactive din mediul rural.

3. Flexibilizarea parcursurilor educationale ale elevilor si studentilor:

a) Promovarea unor pasarele flexibile intre invatamantul profesional si tehnic si invatamantul
superior, intre specializari/profile si in cadrul unui program de studii, in contextul cadrelor
nationale de calificari;

b) Elaborarea unor trasee clare de tranzitie de la invatamantul profesional si forme de
invatamant secundar la invatamantul tertiar;

c) Facilitarea transferurilor si a traseului profesional al tinerilor intre diverse forme si niveluri
de invatamant, in special de la invatamantul secundar catre cel tertiar si mai departe catre
invatarea pe tot parcursul vietii;

d) Recunoasterea competentelor dobandite in contexte non-formale si informale;

e) Formarea personalului din universitati cu atributii in evaluarea si certificarea invatarii
anterioare.

4. Extinderea participarii la invatamantul superior si la invatamantul profesional si tehnic:

a) Adoptarea unor masuri specifice pentru grupurile slab reprezentate (grupuri dezavantajate
si studenti netraditionali -- tineri din mediul rural, din randul populatiei sarace, al
minoritatilor, al persoanelor cu disabilitati);

b) Introducerea unor modalitati de invatare flexibile;

c) Dezvoltarea, acolo unde nu exista, a unui invatamant superior orientat spre domeniul
profesional sau tehnic, in completarea educatiei universitare;

d) Lansarea unui program de acordare de credite pentru continuarea studiilor in conditii
favorabile pentru elevi;

Dezvoltarea campusurilor educationale preuniversitare si a parcurilor tehnologice de nivel

superior care sa ofere baza logistica pentru sistemele de reimprospatare a cunostintelor, de

recalificare si de dobandire de noi statusuri ocupationale adecvate cerintelor de pe piata muncii

pentru adulti, alaturi de alte facilitati create anume in acest scop

Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni

Analiza accesibilitatii universitatilor in teritoriu evidentiaza inegalitati intre diferitele teritorii
si sustine ideea unei mai bune valorizari a retelei urbane in vederea asigurarii accesului unui
numar cat mai mare de potentiali studenti si a unei colerari intre centrele universitare si zonele
cu potential competitiv. Populatia cu studii superioare este concentrata in mare masura in
marile centre urbane, care sunt si centre universitare si care concentreaza locurile de munca
pentru astfel de persoane. Regiunea Bucuresti-Ilfov reprezinta cel mai mare centru universitar
din tara cu 29,09% (respectiv 16 din totalul de 55) dintre universitatile publice si 42,42%
(respectiv 14 din totalul de 33) dintre universitatile private, respectiv 35,75% dintre institutiile
de invatamant superior, concentrate in aceasta regiune.

Orasele mici si mijlocii au o pondere mai redusa a populatiei cu studii superioare in defavoarea
celei cu studii medii, in conditiile in care acestea nu dispun, in general, de institutii de
invatamant superior si se confrunta cu o migratie a absolventilor de studii liceale si postliceale
catre marile centre urbane, in lipsa unei oferte corespunzatoare de locuri de munca pentru
persoanele inalt calificate.

Cea mai scazuta pondere a populatiei cu studii superioare se inregistreaza in mediul rural, cu
precadere in comunele relativ izolate fata de polii urbani si de coridoare de dezvoltare, unde
accesul la institutiile de invatamant superior implica resurse financiare insemnate si unde
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locurile de munca pentru persoane cu un nivel ridicat de studii sunt foarte reduse si se rezuma
la sectorul public (administratie, sanatate, invatamant, etc.).

Centre urbane importante au atras resurse de dezvoltare importante din zonele pe care le
polarizeaza, concentrand in prezent o forta de munca cu un nivel superior de calificare,
activitatile economice cu valoare-adaugata ridicata, cu precadere din sfera serviciilor, si
dispunand de o infrastructura urbana si de locuire superioara celei din orasele mici si mijlocii.
In ultimii ani abandonul scolar afecteaza, in principal, populatia scolara de la sate, in timp ce
majoritatea absolventilor invatamantului superior domiciliaza in mediul urban (90%). Totdata,
Exista doar cateva universitati din Romania care predau urbanismul (in special in Bucuresti,
Cluj-Napoca si lasi), iar acestea nu pot acoperi necesitatea actuala de specialisti in domeniul
amenajarii teritoriului.

Conceptul Strategic Bucuresti 2035

Premise nefavorabile pentru invatamantul superior: suprasolicitarea sistemului de educatie la
nivelul intregului teritoriu, probleme majore regasindu-se in special pe directia Bucuresti-
Urziceni si in zona aglomeratiei urbane Bucuresti; rata mica a ocuparii persoanelor cu handicap;
insertia redusa a absolventilor de invatamant profesional; procesul foarte scazut al formarii
continue; rata mica a participarii copiilor la educatia timpurie.

Educatia si formarea profesionala reprezinta o prioritate de actiune in regiune. O preocupare
aparte o reprezinta educatia populatiei pentru intelegerea si pastrarea aspectelor importante
de peisaj cultural (traditii, obiceiuri, cutume locale, practici, expresii, cunostinte, abilitatti,
accesorii, artefacte, obiecte si spatii culturale asociate acestora).

Analiza indicelul de competitivitate regionala situeaza regiunea Bucuresti-llfov pe pozitia 177
din cele 268 de regiuni europene. Principalele puncte care amana dezvoltarea si care reprezinta
prioritati de actiune pentru dezvoltarea competitivitatii locale, sunt, pe de o parte, la nivel
national - guvernarea si politicile de sanatate publica, educatie, cercetare si dezvoltare si, pe
de alta parte, la nivelul companiilor - imbunatatirea pregatirii tehnologice si cresterea marimii
pietei regionale. Ambele directii indica un rol esential al administratiei publice - nationale si
locale.

Strategia culturala a municipiului Bucuresti 2016-2026

Masuri si actiuni specifice care vizeaza rolul invatamantului superior:

a) Dezvoltarea programelor de formare profesionala pentru cadrele didactice interesate de
mijloacele artistice ca metode educationale;

b) Sustinerea dezvoltarii competentelor in domeniul antreprenorial prin dezvoltarea de
programe de formare si de mobilitate pentru schimburi de bune practici destinate actorilor
culturali publici si privati;

Sustinerea dezvoltarii competentelor necesare domeniului cultural - artistice, tehnice,

manageriale, administrative, de programare, promovare, educatie etc., plecand de la o

cartografiere a nevoilor pentru toate tipurile de actori culturali si domenii. Sustinerea unor

programe de formare, schimburi de bune practici, mobilitate, incubatoare, mentorizare, job
shadowing, stagiatura, burse si alte formate care contribuie la dezvoltarea competentelor.
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3. Aspecte demografice
3.1. Evolutii si situatia actuald®’
3.1.1. Statistica recensamantului populatiei 2011

Analiza datelor statistice privind populatia, pozitioneaza Romania printre tarile de marime
medie in cadrul Uniunii Europene (concluzie pe baza ponderii de cca. 4,4% a populatiei
Romaniei din totalul tarilor membre ale UE).

Populatia regiunii Bucuresti Ilfov, de 2.272.163 locuitori in anul 2011, este distribuita invers
proportional cu dimensiunea celor doua entitati administrative. Municipiul Bucuresti este cea
mai mare aglomerare urbana din Romania (cu o densitate de aproximativ 8.160 locuitori/km2),
populatia sa (1.883.425 locuitori) reprezentand circa 82,9% din populatia regiunii, respectiv,
9,36% din populatia totala a Romaniei si aproximativ 17,34% din populatia urbana a tarii.
Populatia judetului Ilfov (388.738 locuitori) reprezinta numai 17,1% din totalul regional,
respectiv 1,93% din populatia totala a Romaniei, acesta fiind situat in categoria judetelor mici
ale tarii cu o densitate de aproximativ 245 locuitori/km2. La nivelul regiunii Bucuresti - Ilfov,
desi mica din punct de vedere geografic, populatia reprezinta un procent de 11,3% din populatia
tarii, lucru confirmat si de faptul ca municipiul Bucuresti constituie o mare atractie pentru toti
locuitorii Romaniei.

3.1.2. Structura pe grupe de varsta

Luand in considerare structura pe grupe de varsta, se poate observa o piramida a unei populatii
stabile, in care comportamentul demografic compenseaza cu imbatranirea naturala a
populatiei, cu o baza mare reprezentata de tineri (1.555.815 persoane cu varste cuprinse intre
20 si 64 de ani), in descrestere catre varf (322.111 persoane in grupa de varsta de peste 65 de
ani). Evident, cu cat baza este mai mare, cu atat mai bine (desigur, in masura in care populatia
de varsta 20-64 ani este suficienta pentru sustinerea economica a persoanelor mai tinere si mai
in varsta). In aceasta privinta, se poate observa ca proportia din total populatie din grupa de
varsta 0-19 ani pentru Bucuresti-llfov (17,35%), desi comparabila cu proportia populatiei mai
tinere din alte regiuni-capitala din Europa, este mai mica decat cifra la nivel national (21,36%).
In anul 2011, conform recensamantului populatiei, se poate observa, comparativ cu media in
Uniunea Europeana (UE-27), ca grupa de varsta 0-14 ani are ponderi ceva mai scazute (13,24%)
atat la nivel national (15,85%), cat si in majoritatea regiunilor (cu exceptia Regiunii Nord - Est).
La nivelul regiunii, in grupa de varsta 15-19 ani (care formeaza grupul tinta principal pentru
IPT) ponderea este de 4,11%, mai scazuta cu 1,4% fatd de cea inregistrata la nivel national.
Tabel nr. 1

Grupa de varsta (ani) Total

. ota

Regiunea Judetul 0-9 10-14 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64 peste lati
. . . . . . . populatie

ani ani ani ani ani ani 65 ani

Bucuresti - | Bucuresti 12,07% 5,07% 4,81% 6,92% 7,47% 50,81% 12,85% 100,00%

Ilfov

Bucuresti - | llifov 8,97% 3,47% 3,97% 8,02% 8,59% 52,54% 14,45% 100,00%
Ilfov

Total Bucuresti - lifov 9,50% 3,74% 4,.11% 7,83% 8,40% 52,24% 14,18% 100,00%
Total Romania 10,43% 5,42% 5,51% 6,79% 6,48% 49,23% 16,14% 100,00%

In ceea ce priveste evolutia populatiei din grupa 10 - 14 ani la data de 1 iulie, se poate observa
o crestere a acesteia cu 21,94% in anul 2015 fata de anul 2008. Acest lucru poate conduce la

21 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,01 DEMOGRAFIE” - pentru vizualizare clic
aici
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proiectarea unui plan de scolarizare care sa tina cont de cuprinderea in invatamant a tuturor
elevilor de clasa a Vlll-a din regiune, dar si tinand cont de particularitatile zonei, respectiv,
optiunea unui numar mare de elevi care vin din provincie si numarul destul de mare al unitatilor
de invatamant particulare din Bucuresti.
Vezi anexa 1a.
In grupa de varsta 15 - 20 ani, se observa o scadere foarte mare, de 27,8% la nivelul regiunii
Bucuresti Ilfov in anul 2015 fata de anul 2008. Scaderea este resimtita mai mult in municipiul
Bucuresti (31,12%) fata de judetul Ilfov (11,43%). La nivel national, aceasta scadere este mai
muca, de numai 19,28%. Pentru grupa de varsta 20 - 24 de ani, se inregistreaza o scadere
ingrijoratoare, de 44% in anul 2015 fata de anul 2008, fata de media nationala de 25,99%.
Figura nr. 2

Evolutia grupei de varsta 10-14 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Bucuresti - lifov
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in anul 2015, fata de anul 2008, pentru grupa de varsta 25-29 de ani, se inregistreaza la nivelul
regiunii o usoara crestere de 1,63%, mai mica decat cea de la nivel national de 5,87%, iar pentru
grupa de varsta 30 - 64 de ani, la nivelul regiunii se inregistreaza o crestere de 19,01%, mai
mare decat media nationala de 10,63%.

Pentru mai multe detalii, vezi Anexa Afe.

3.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Regiunea are o populatie majoritar urbana (90,24%), rezidentii din mediul rural fiind, in fapt,
rezidenti ai unui rural situat in exclusivitate in judetul Ilfov. Media nationala este de 53,97%
populatie urbana. Populatia regiunii reprezinta 19,36% din populatia Romaniei. Intreaga regiune
Bucuresti-Ilfov se clasificd ca o ZONA URBANA , iar municipiul Bucuresti detine peste 17,35%
din populatia urbana totala a Romaniei. (Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei - 2013),
conform datelor statistice la nivelul anului 2011 (vezi Anexa 1a). Este o regiune atipica fata de
celelalte regiuni ale tarii, avand numai doua componente, dintre care una o reprezinta capitala
tarii; are o intindere mica, dar cu un numar mare de populatie stabila.

Totusi, exista o scadere a ponderii persoanelor din cele trei grupe de varsta (10-14 ani, 15-19
ani, 20-24 ani) care sunt inregistrate in mediul urban, pe perioada 2008-2015. Acest lucru poate
avea drept cauza mobilitatea cetatenilor care au inceput sa aleaga sa locuiasca in afara
municipiului Bucuresti, astfel, alegand localitatile limitrofe capitalei. insd, de cele mai multe
ori, copiii acestora studiaza tot in capitala, efort care trebuie sustinut prin asigurarea unei
infrastructuri adecvate de transport.

Pentru mai multe detalii, vezi Anexa A1f.
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3.1.4. Distributia pe sexe

Structura pe sexe indica pe ansamblul populatiei la nivel regional o usoara preponderenta a
persoanelor de sex feminin (53,30%), mai mare fata de ponderea la nivel national (51,35%).
Municipiul Bucuresti are valori putin peste media regionala si nationala a numarului de femei
raportat la 100 de locuitori, respectiv de 53,73%, iar in judetul Ilfov numarul populatiei
feminine (51,23%) este aproximativ acelasi cu cel al celei de sex masculin (48,77%).

Figura nr. 3
Distributia populatiei din regiunea Bucuresti Ilfov pe
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Pentru grupa de varsta 10-14 ani, se observa la nivelul regiunii o crestere mica a ponderii
populatiei de gen masculin, de la 51,3% in anul 2008 la 51,9% in anul 2015. Aceeasi crestere se
poate observa si la componentele regiunii, la Bucuresti, de la 51,2% la 51,9%, iar la judetul
Ilfov, de la 51,7% la 52%. La nivel national, ponderea populatiei de gen masculin ramane
aproape constanta in perioada 2008-2015, de aproximativ 51,3%.

Aceleasi evolutii, destul de nesemnificative, sunt si pentru grupa de varsta 15-19 ani si 20-24
de ani, populatia fiind distribuita aproape egal intre cea de sex feminin si cea de sex masculin.
Pentru mai multe detalii, vezi Anexa A1g.

3.1.5. Structura etnica

Din punct de vedere al componentei etnice, rezultatele recensamantului populatiei din
octombrie 2011 arata ca populatia regiunii Bucuresti-Ilfov are urmatoarea structura: romani -
86,30%; romi - 1,74%; maghiari - 0,16%; turci - 0,13%; chinezi - 0,08%; germani - 0,06%; evrei -
0,06%; alte etnii - 0,35%. De remarcat ca pentru un procent de 10,91% nu exista date despre
etnia de care apartin.

Figura nr. 4
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Comunitatea rroma reprezinta cel mai mare grup minoritar din regiune, numarand 15.634
persoane in judetul Ilfov si 23.973 persoane in Bucuresti . Majoritatea rromilor sunt localizati
in cateva zone ale sectoarelor 1, 2 si 5, in centrul istoric al capitalei si in 13 localitati din Ilfov.
Problemele de natura sociala si economica, cu care acest grup etnic se confrunta, sunt
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numeroase si de aceea se recomanda dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea
participarii la invatamantul profesional si tehnic a persoanelor care provin din grupuri
vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa scoala”,
invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a doua sansa”.

La nivel national, in urma recensamantului din anul 2011, se observa un numar mai mare de
romi in grupa 0 - 4 ani, de respectiv 73.860 persoane. Cei mai putini se regasesc in grupa de
varsta 15 - 19 ani, de respectiv 53.768 persoane. La nivel regional sau local nu exista date.

3.1.6. Miscarea migratorie
Institutul National de Statistica a inregistrat o fluctuatie destul de mare a persoanelor care au
ales sa plece din regiunea Bucuresti Ilfov. Cel mai mare numar de emigranti din perioada 2008-
2014 s-a inregistrat in anul 2013, la nivelul regiunii fiind inregistrati 6.148 de persoane care au
ales sa paraseasca regiunea.

Figuranr. 5
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Cel mai mare numar de emigranti definitivi sunt, bineinteles, in municipiul Bucuresti, numarul
acestora in judetul Ilfov fiind nesemnificativ. Tn anul 2014 numarul emigrantilor definitivi s-a
diminuat considerabil la nivel regiunii Bucuresti Ilfov (de la 6.148 persoane in anul 2013 la 1.797
persoane in anul 2014).

Cea mai numeroasa grupa a emigrantilor temporari pentru regiunea Bucuresti Ilfov este de 25-
64 ani (12.970 persoane), insa nu este lipsit de interes faptul ca un numar de 2.112 persoane
au plecat din grupa de varsta 0 - 14 ani, precum si 1.040 persoane din grupa de varsta 15 - 19
ani. Cauzele plecarii acestora sunt din cele mai diverse: isi urmeaza parintii care decid sa plece
in interes de serviciu in alta zona a tarii sau in strainatate, iar tinerii cauta locuri de munca
mai bine platite.

Figura nr. 6
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Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia interna si externa rezultata din schimbarile
oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei
la nivel national, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de
accentuare pe termen mediu in perspectiva integrarii in UE.

Potrivit datelor furnizate de Oganizatia Internationala pentru Migratie, peste 15.000 de
persoane au parasit oficial Romania in perioada 2008-2014. In mod neoficial, estimarea
numarului de romani plecati pentru a-si gasi loc de munca in strainatate este mult mai mare,
de ordinul milioanelor. Tarile preferate de acestia sunt: Marea Britanie, Germania, Franta,
Belgia.

3.1.7. Nivelul de trai

O valoare ridicata a PIB pe locuitor releva un rezultat bun al activitatii economiei nationale,
reflectandu-se in nivelul de trai al populatiei. Principalii indicatori analizati pentru a compara
nivelul de trai la nivel national si regional sunt:
- rata deprivarii materiale severe, pe regiuni de dezvoltare
- rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE), pe regiuni de dezvoltare.
Rata deprivarii materiale severe reprezinta ponderea in total populatie a persoanelor in stare
de deprivare materiala severa, adica a persoanelor in varsta de 18 ani si peste care, datorita
lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre urmatoarele situatii:
- achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;
- plata unei vacante de o saptamana pe an, departe de casa;
- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua zile;
- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu
1/12 din valoarea pragului national de saracie);
- detinerea unui telefon fix sau mobil;
- detinerea unui televizor color;
- detinerea unei masini de spalat;
- detinerea unui autoturism personal;
- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.
Rata deprivdrii materiale severe a suferit o scadere considerabila la nivel national, de la
36,5% in anul 2007 la 25% in anul 2014. Regiunea Bucuresti Ilfov a inregistrat fluctuatii in
perioada 2007 - 2014, ajungand in anul 2014 la 19,8%, sub media nationala.

Figura nr. 7
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Cea mai mica valoare a acestui indicator se inregistreaza in regiunea Nord Vest (17,7%). PIB-ul
ridicat la nivel de regiune determina o rata scazuta a deprivarii materiale severe pentru
Bucuresti Ilfov. In Bucuresti, in special, sunt persoane care au castiguri salariale foarte mari,
dar care nu compenseaza numarul mare de persoane aflate in saracie in toata regiunea.
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Rata riscului de sardcie sau excluziune sociala (AROPE) este un indicator compozit adoptat
la nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020, de promovare a incluziunii
sociale si reducere a saraciei, reprezentand ponderea in total populatie a persoanelor aflate in
risc de saracie sau excluziune sociala.

Figura nr. 8
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Persoanele care fac obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate in cel putin una din
urmatoarele situatii:

- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;

- sunt in stare de deprivare materiala severa;

- traiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii.

Acest indicator a suferit o scadere in anul 2014 si la nivelul regiunii Bucuresti - Ilfov,
asemanatoare cu cea de la nivel national. Astfel, ponderea inregistrata la nivelul regiunii este
de 24,9%, cel mai mic procent de la nivel national, dupa regiunea Nord Vest (31,3%).

O valoare ridicata a acestor indicatori au ca rezultat abandonul scolar si o0 mai mare incidenta
a somajului in randul tinerilor, in special. Din aceasta cauza, la nivel european se iau masuri si
se cauta posibilitati de finantare pentru a avea ca efect accesul copiilor la educatie si cresterea
angajabilitatii.
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:At-risk-of-

poverty _rate_and_threshold, 2014 _YB16bis.png

De aceea strategiile la nivel european si-au propus diminuarea cu 580.000 persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociala.

3.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2060%

Publicatia ,,Proiectarea populatiei Romaniei la orizontul anului 2060” ofera o imagine asupra
evolutiei probabile a populatiei active a Romaniei pe termen lung. Plecand de la datele de
populatie si cele privind structura populatiei dupa situatia economica cat si de la ipoteze
explicite cu privire la componentele miscarii populatiei (fertilitate, mortalitate si migratie)
lucrarea prezinta posibile schimbari in marimea si structura populatiei active.
La nivel national, populatia tanara scade pe viitor si creste ponderea persoanelor adulte si
varstnice. Se preconizeaza cresterea ponderii persoane aflate in varsta de peste 65 de ani de
la 16,1% in anul 2011 la 26,7% in anul 2060.
Mai jos este prezentata situatia care se va inregistra la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov:

Figura nr. 10
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Cu ajutorul proiectiilor realizate de INS, putem realiza o estimare bruta a evolutiilor la orizontul
anului 2030 si 2060. Astfel, regiunea Bucuresti-Ilfov va cunoaste o scadere pana in anul 2060,
extrem de importanta de cca. 36% a populatiei scolare 0-23 de ani si o scadere de cca 32,5% a
populatiei scolare 11-23 de ani. Populatia scolara din segmentul de varsta 15-23 ani scade la
orizontul anului 2060 cu cca 16,3%, dar, populatia in varsta de munca se va mentine la nivele
relativ constante in viitorul apropiat, evolutiile grupei de varsta 15-25 neafectand si evolutiile
pe termen mediu si scurt ale populatiei in varsta de munca (vezi Anexa 1l - Demografie).

3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Analiza datelor in ceea ce priveste demografia la nivel regional, pot conduce la urmatoarele
concluzii si recomandari:

a) Populatia de varsta scolara pare sa aiba, fata de previziunile anului 2030, un trend
descrescator pentru grupele de varsta 0-2 ani (cu 1.425 persoane), 3-5 ani (cu 15.114
persoane), 6-10 ani (cu 3.149 persoane), 19-23 ani (cu 15.042 persoane) si un trend crescator

22 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,02 Proiectarea populatiei scolare” - pentru
vizualizare clic aici
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pentru grupele de varsta 11-14 ani (cu 19.130 persoane), 15-18 ani (cu 23.551 persoane). Fata
de previziunile anului 2060, pentru toate grupele de varsta se preconizeaza un declin extrem
de consistent, astfel: la grupele de varsta 6-10 ani cu 38.398 persoane, la 11-14 ani cu 13.184
persoane, la 15-18 ani cu 11.479 persoane si la 19-23 ani cu 81.610 persoane. Astfel, pot fi
propuse urmatoarele recomandari:

- stabilirea la nivelul regiunii a unor politici educationale care sa conduca la dezvoltarea
eficienta, previzionala a resurselor umane, cu investitii directionate focusat catre ce se
preconizeaza a se cere pe piata muncii regionale;

- directionarea fundamentata a investitiilor catre acele unitati de invatamant profesional si
tehnic care au potential de dezvoltare in viitor si din perspectiva solicitarilor directe a
operatorilor economici, dar si a atractivitatii lor pentru elevii care opteaza pentru continuarea
studiilor in aceste scoli;

- focalizarea ofertei educationale in unitati de invatamant profesional si tehnic din perspectiva
realizarii coerente a investitiilor in educatie;

- optimizarea colaborarii in retele parteneriale intre unitati de invatamant, dar si cu
reprezentantii mediului economic / pietii muncii;

- analiza mai atenta asupra proiectului planului de scolarizare la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov,
luand in considerare si oferta din ce in ce mai crescuta a numarului de locuri disponibile in
invatamantul particular, care poate determina nerealizarea planului de scolarizare la
invatamantul profesional si tehnic .

b) proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2025) o consolidare
relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o nevoie
crescdnda de formare continud. Astfel, se recomanda constientizarea unitatilor de
invatamant profesional si tehnic de oportunitatea de a se implica in programe de formare
profesionala pentru adulti.

c) Cresterea populatiei in vdarsta de peste 65 de ani conduce la urmatoarele recomandari:
cresterea numarului de personal calificat pentru asistenta sociala si medicala si pentru
implicarea in gestionarea activitatii persoanelor cu nevoi educationale specifice (educatie non-
formala).

d) La nivelul regiunii Bucuresti - Ilfov reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va
fi agravatd de migratia externd. in acelasi timp, ne confruntdm si cu o migratie destul de
puternica a persoanelor tinere care vin catre Bucuresti, in detrimentul judetului Ilfov sau al
judetelor limitrofe capitalei. Exista un deficit de forta de munca tandra inalt calificata (IT,
stiinte si tehnologie, medicina, etc.), dar si de tineri lucratori cu diverse calificari profesionale
cautate pe piata europeana a muncii (constructii, asistenta sociala si medicala, etc.). Din
aceste perspective se pot propune cateva recomandari care tin de:

- motivarea tinerilor de a ramane in regiunea Bucuresti Ilfov dupa finalizarea studiilor la orice
nivel, accentuand relatia cu operatorii economici la care sa se realizeze stagiile de pregatire
practica, dar care sa si poata previziona o cerere de forta de munca pe termen mediu si lung;
- cresterea vizibilitatii invatamantului profesional si tehnic si a posibilitatii implicarii
operatorilor economici in formarea profesionala initiala;

- cresterea nivelului de calificare pentru tinerii din regiune, prin cresterea ponderii
invatamantului profesional si tehnic din regiune si a calitatii formarii profesionale.

e) Ponderea semnificativa a populatiei feminine (53,3 % la nivel regional in 2015), conduce
la necesitatea oferirii de calificari profesionale specifice populatiei feminine, dar si de
programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele care
participa la cursuri de formare continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor
de curs).

f) Populatia rurala - structura pe grupe de varsta indica o populatie mai imbatranita si o pondere
mai mica a populatiei in varsta de munca din mediul rural, combinat cu tendinta tinerilor de a
parasi ruralul. Sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sa contribuie prin
masuri specifice vizand: oferta de pregatire adecvata si asigurarea conditiilor de invatare in
unitatile de invatamant din mediul rural, pentru a atrage elevii sa ramana cat mai aproape de
domiciliu; educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural; imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural prin
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dotarea corespunzatoare a atelierelor si laboratoarelor unde se realizeaza pregatire de
specialitate.

g) Diversitatea etnica nu este prea accentuata in regiunea Bucuresti - Ilfov, dar sunt totusi
necesare o serie de masuri, cum ar fi: educatie multiculturala; solutii pentru asigurarea
accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor; programe de sprijin pentru grupurile etnice
dezavantajate (conf. recensamantului din 2011, 1,72% din populatia regiunii Bucuresti - Ilfov
este de etnie roma, si, chiar daca procentul este relativ mic, numarul de 15.634 persoane in
judetul Ilfov si 23.973 in Bucuresti este de luat in seama si din perspectiva dimensiunii
teritoriale mici a regiunii).
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4, Profilul economic regional

4.1. Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici

Capitala Romaniei a cunoscut un ritm de crestere economica mult mai alert decat celelalte
regiuni ale tarii, s-a adaptat cel mai rapid la schimbarile economice si sociale produse de
tranzitie si a atras cele mai multe investitii straine directe. In regiune sunt prezente toate
ramurile industriale, Bucuresti-Ilfov reprezentand principala aglomerare industriala din tara,
dar forta de munca s-a reorientat masiv, pe parcursul ultimilor ani, spre servicii, care in prezent
contribuie cel mai mult la economia regiunii.

Tot aici se inregistreaza cel mai alert ritm de crestere a unor sectoare precum constructiile si
imobiliarele, evolutii rapide inregistrand si activitatile de retail, de distributie si de
management. (http://www.adrbi.ro/regiunea-bucuresti-ilfov.aspx)

Din datele furnizate de Agentia de Dezvoltare Regionala Bucuresti Ilfov, mentionate in PNDR
2014-2020, avem urmatoarele informatii:

Orasul Bragadiru se afla situat in partea de vest a judetului Ilfov, la 8 km de Municipiul
Bucuresti, pe DN 6 Bucuresti-Alexandria si se intinde pe o suprafata de 2.179 ha. In prezent
numarul total al populatiei orasului este de peste 10.000 locuitori Profilul ocupational al
populatiei active este cel al unei asezari urbane cu profil industrial si servicii. Inca din anul
1882, localitatea a beneficiat de o industrializare puternica, aici fiind construita Fabrica de
Spirt Bragadiru care, incepand cu anul 1898, exporta in tari ca: Italia, Turcia, Germania, Egipt,
Bulgaria. In prezent functioneaza in oras o serie de societati comerciale de interes national,
societati producatoare de tamplarie din PVC si aluminiu, producatoare de mobilier,
producatoare de medicamente, producatoare de bauturi racoritoare, producatoare de dulciuri,
etc

Orasul Buftea este situat in Campia Vlasiei, in partea de nord-vest a judetului Ilfov, la 20 km
nord de Bucuresti. De la nord la sud este strabatut de raul Colentina si este inconjurat de paduri
ramase marturie a vechilor Codrii ai Vlasiei. Orasul Buftea este compus din urmatoarele
cartiere: Centru, Studio, Bucoveni, Atarnati, Buciumeni, Otetarie si Sabareni Gara.

La recensamantul din anul 2011, populatia localitatii era de 22.178 de locuitori. Prin Buftea
trec doua drumuri nationale DN1A Bucuresti-Ploiesti si DN7 Bucuresti-Pitesti. De asemenea, in
Buftea sunt doud statii C.F.R. (Buftea, Sabareni). In orasul Buftea isi desfisoara activitatea
circa 600 de societati comerciale, din care unele cu capital strain sau mixt. Pe raza localitatii
functioneaza capacitati de productie si servicii din care enumeram: industria cinematografica,
industria alimentara, industria de mase plastice, ambalaje metalice si cartonaj, materiale de
constructii, constructii, confectii metalice, confectii fibra sticla, precum si parcuri logistice,
showroom-uri si reprezentante auto

Orasul Chitila este unitate o teritorial-administrativa in componenta judetului Ilfov. Este situat
pe drumul national nr.7 (D.N.7) fiind strabatut de aceasta sosea pe o distanta de 3 km.
Teritoriul asezarii a facut parte din mosiile familiilor Brancoveanu (din anul 1681) si apoi
Bibescu. Ca sat, Chitila a facut parte in anul 1892 din comuna Bucoveni, judetul Ilfov. Populatia
era atunci de 446 persoane (221 barbati si 225 femei). Numele asezarii vine de la portiunea pe
care se intindea comuna si unde in Codrii Vlasiei exista locul de refugiu si de “chiteala” (de la
verbul “a se chiti”) a razvratitilor impotriva stapanirii de atunci.” Chiteala” s-a transformat in
Chitila, nume pe care orasul il poarta si astazi. Orasul Chitila este situat la 9 km nord-vest de
centrul Municipiului Bucuresti. Orasul se invecineaza la est cu municipiul Bucuresti, la nord cu
localitatea Mogosoaia, la sud cu localitatile Dragomiresti Vale si Chiajna iar la nord-vest cu
orasul Buftea si padurea Raioasa. Economia orasului Chitila este preponderent industriala si
logistica, in prezent pe teritoriul localitatii isi desfasoara activitatea un numar de 21 companii.
Orasul Magurele se invecineaza la est cu comuna Jilava, la sud-est cu comuna Dascalu, la vest
cu orasul Bragadiru, la sud-vest cu comuna Cornetu. Relieful asezarii este usor inclinat nord-
est - sud-vest, cu vai putin adanci ce strabat orasul pe directia vest-est. Predomina zona de
campie (90%).
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Teritoriul se afla la o altitudine cuprinsa intre 65-80 metri. Orasul Magurele detine 500 ha teren
intravilan, 3.327 ha teren arabil, 104 ha pasuni, 266 ha izlaz si 504 ha padure. in orasul Magurele
isi desfasoara activitatea 160 de agenti economici: 120 industriali, 5

agricoli, 10 prelucrare, 10 servicii, 15 comert.

In centrul orasului isi au sediul 9 institute de cercetare-productie, preponderent in domeniul
fizicii, precum si 2 farmacii, 9 cabinete medicale individuale, o statie de salvare, un centru
comercial si un hotel cu restaurant. Peste 65% din populatia activa se ocupa de gradinarit,
astfel ca sunt peste 650 ha cultivate cu legume, 15 ha cu flori, 650 ha cu grau, 1.150 ha porumb
si 380 ha cu plante de nutret. Culturile se efectueaza atat in terenul arabil pe parcele mici cat
si in curtile gospodariilor. La ultimul recensamant au rezultat 11.041 locuitori din care 5.3858
barbati. Facultatea de Fizica a Universitatii Bucuresti functioneaza in oras cu un efectiv de
circa 1.000 studenti.

Orasul Otopeni este situat in zona limitrofa de nord a Capitalei Romaniei pe drumul national
nr.1 (D.N.1). Din punct de vedere administrativ-teritorial este situat in judetul Ilfov ocupand o
suprafata de 31,52 km patrati. Orasul Otopeni se invecineaza la vest cu comuna Mogosoaia, la
nord cu calea ferata Bucuresti-Urziceni, care reprezinta hotarul dintre oras si comunele
Corbeanca si Balotesti, la est cu comuna Tunari, la sud cu linia de centura a Bucurestilor, care
il separa de cartierul Baneasa din sectorul 1 al Capitalei.

Orasul Otopeni a cunoscut o permanenta dezvoltare economica, sociala si culturala datorita
asezarii sale in imediata apropiere a Capitalei Romaniei, precum si a existentei pe teritoriul
sau a Aeroportului International Henri Coanda, cel mai mare aeroport din Romania. In orasul
Otopeni isi au sediul companii romanesti si straine de renume: lanturi de magazine en-gros si
retail, showroomuri auto, companii IT, sedii de banci, companii energetice, companii
petroliere.

Orasul Pantelimon este o unitate teritorial-administrativa in componenta judetului Ilfov,
situata in partea de est a Municipiului Bucuresti, avand o pozitie favorabila fiind limitrofa
Capitalei. Prima atestare documentara dateaza din jurul anului 1660. Orasul se intinde pe o
suprafata de 6.716 ha din care suprafata agricola este de 2.564 ha. Populatia conform datelor
ultimului recensamantului este de 25.596 locuitori. Pe raza orasului Pantelimon exista Biserica
Sfantul Nicolae, cu hramul Sfantului Pantelimon si Manastirea Cernica unde se gasesc moastele
Sfantului Calinic. Asistenta medicala este asigurata de doua dispensare (adulti si copii), in care-
si desfasoara activitatea 8 cadre medicale cu studii superioare si 9 cadre cu studii medii
sanitare. In orasul Pantelimon isi desfasoara activitatea un numar de peste 300 societati
(societati pe actiuni, societati cu raspundere limitata si asociatii familiale) care asigura locuri
de munca la peste 60% dintre locuitorii orasului.

Printre intreprinderile de interes national de pe teritoriul orasului se afla: Institutul de
Cercetari, Tehnologii si Proiectare - productie pentru industria anorganica si metale neferoase
rare, Institutul pentru Controlul Medicamentelor, fabrici de ciocolata etc. De asemenea
functioneaza depozite pe diferite profile (metalurgie, materiale de constructie, etc.)

Orasul Popesti-Leordeni este situat pe drumul national 4 (D.N.4) Bucuresti - Oltenita, chiar la
iesirea din Bucuresti. De centrul Capitalei il despart numai 9 km, acest lucru putand fi
considerat avantajul major al orasului. Prin unirea satelor Leordeni cu Popesti-Romani si
Conduratu, efectuata la 1873, s-a nascut localitatea Popesti-Leordeni. Suprafata orasului este
de 5.580 ha. Suprafata de intravilan este de 970 ha, in timp ce extravilanul ocupa 4.610 ha.
Populatia orasului este de 21.895 locuitori (10.619 persoane de sex masculin si 11.276 persoane
de sex feminin) - conform datelor de la ultimul recensamant - de religie catolica si ortodoxa.
Orasul s-a format din trei sate, a caror toponimie se regaseste in numele boierilor care au trait
prin aceste locuri cu secole in urma: Popesti-Conduratu sau Pavlicheni, Popesti Romani si
Leordeni. Pretutindeni in lume centrele industriale, comerciale se gasesc spre periferia marilor
centre urbane, de aceea, terenurile apartinand orasului Popesti-Leordeni constituie un loc ideal
pentru dezvoltarea unor afaceri de dimensiuni importante.

Orasul Voluntari se afla in Campia Vlasiei in partea de nord-est a Municipiului Bucuresti, intre
doua cursuri de apa, Colentina si Pasarea. De-a lungul acestor rauri s-au format cateva din cele
mai vechi localitati din acesta parte a tarii: pe valea Colentinei: Plumbuita, Fundeni si
Colentina, iar pe valea raului Pasarea: Tunari, Stefanesti si Afumati. Cea mai mare parte a
acestui teritoriu facea parte din vestitii Codri ai Vlasiei. Din suprafata acoperita odinioara cu
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paduri au ramas cateva fragmente dense asa cum sunt actualele paduri Tunari, Andronache,
Pasarea.

Este o unitate teritorial-administrativa din judetul Ilfov si integreaza in componenta sa
teritoriala doua cartiere distincte ca localizare geografica, dar unitare din punct de vedere al
conceptiei administrative: Voluntari si Pipera.

Satul Pipera a aparut in urma cu aproximativ 200 de ani pe teritoriul mosierilor lon Boamba si
Mircea Calinescu. Denumirea se banuieste ca ar avea la origine existenta unor plantatii de ardei
iute. Numele orasului Voluntari se pare ca provine de la ardelenii care in anii 1916- 1918 au
trecut muntii pentru a participa la lupta nationala de eliberare de sub jugul habsburgic. Orasul
Voluntari se intinde pe o suprafata de 3740,460 ha.

In ultima perioada s-a inregistrat o crestere semnificativa a populatiei stabile datorata nu atat
sporului natural cat sporului migrator.

Acesta este explicabil prin cresterea atractivitatii orasului si prin tendinta generala de migrare
din Municipiul Bucuresti spre zonele periurbane. Astfel daca in anul 2002 orasul Voluntari
numara 29.995 in anul 2011 populatia din localitate era de 42.944 de locuitori. Principalele
functii ale orasului sunt: comerciala, deservire si social-culturala.

Din cele 32 de comune din judetul Ilfov, doar 4 dintre acestea depasesc 10.000 de locuitori,
cea mai mare comuna din punct de vedere al populatiei fiind Chiajna care detine si primul loc
in privinta densitatii populatiei (cca. 891 locuitor/kmp). La polul opus se afla comuna Darasti
Ilfov care are o populatiei de cca. 3.000 de locuitori si o densitate de cca. 200 locuitori /kmp.
Comuna cu cea mai mare suprafata din judet este Snagov iar suprafata cea mai mica o
inregistreaza Dobroesti, care insa are o densitate a populatiei apropiata de cea a comunei
Chiajna. (cca. 847 loc/kmp). De altfel, majoritatea comunelor care se afla in imediata
apropiere a municipiului Bucuresti au o densitate a populatiei mai ridicata decat celelalte
comune din judetul Ilfov.23

Comunele judetului llfov:

. Chiajna (Chiajna, Dudu, Rosu)

. Jilava (Jilava)

. Cernica (Cernica, Balaceanca, Caldararu, Posta, Tanganu)

. Branesti (Branesti, Islaz, Pasarea, Vadul Anei)

. Vidra (Vidra, Cretesti, Sintesti)

. Dobroiesti (Dobroiesti)

. Domnesti (Domnesti)

. Glina (Glina, Catelu, Manolache)

. Balotesti (Balotesti, Dumbraveni, Saftica)

10. Afumati (Afumati)

11. 1 Decembrie (1 Decembrie)

12. Mogosoaia (Mogosoaia)

13. Peris (Peris)

14. Gruiu (Gruiu, Lipia, Santu, Floresti, Silistea Snagovului)

15. Snagov (Snagov, Ciofliceni, Ghermanesti, Tancabesti, Vladiceasca)

16. Corbeanca (Corbeanca, Mechea, Ostrat, Orac, Petresti, Tamasi)

17. Clinceni (Clinceni, Olteni, Ordoreanu)

18. Moara Vlasiei (Moara Vlasiei, Caciulati)

19. Ciorogarla (Ciorogarla, Darvari)

20. Cornetu (Cornetu)

21. Berceni (Berceni)

22. Stefanestii de Jos (Stefanestii de Jos, Stefanestii de Sus, Cretuleasca)

23. Tunari (Tunari, Dimieni)

24. Dragomiresti Vale (Dragomiresti Vale, Dragomiresti Deal, Zurbaua)

25. Ganeasa (Ganeasa, Cozieni, Moara Domneasca, Piteasca,Sindrilita)

26. Ciolpani (Ciolpani, lzvorani, Luparia, Piscu)

27. Petrachioaia (Petrachioaia)

28. Gradistea (Gradistea Sitaru)

29. Dascalu (Dascalu)

30. Copaceni (Copaceni)

VO NOUTDNWN=
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31. Nuci (Nuci, Balta Neagra, Merii Petchii, Micsunestii Mari, Micsunesti Moara)

32. Darasti-If (Darasti)

Sursa: Consiliul Judetean Ilfov http://www.cjilfov.ro/site/organizare, RPL 2011

Forme de asociere si parteneriat intre localitati In regiunea Bucuresti Ilfov exista o serie de
forme de asociere si parteneriat intre localitati printre care grupuri de actiune locala, asociatii
de dezvoltare intercomunitara precum si un proiect privind infiintarea unei zone metropolitane
in jurul municipiului Bucuresti. In regiunea Bucuresti Ilfov nu exista poli de crestere si poli de
dezvoltare urbana asa cum sunt definiti in HG 1149/ 2008 pentru desemnarea polilor de crestere
si a polilor de dezvoltare urbana in care se realizeaza cu prioritate investitii din programele cu
finantare comunitara si nationala

Grupuri de actiune locala

Conform Programului National de Dezvoltare Rurala 2007-2013, la sfarsitul anului 2013 doar 4
comune din judetul Ilfov s-au asociat in grupuri de actiune locala cu comune din judetele
apartinand regiunii Sud-Muntenia:

GAL Berceni-Varasti-Colibasi (www.galbvc.ro)

Judetul Ilfov: comuna Berceni

Judetul Giurgiu: comunele Varsati si Colibasi

Asociatia lalomita Vest (www.il-vestgal.ro)

Judetul Ilfov: comuna Ganeasa

Judetul lalomita: comunele Alexeni, Axintele, Barbulesti, Barcanesti, Boranesti, Cosereni,
Garbovi, lon Roata, Manasia, Movilita, Sinesti, Valea Macrisului (www.il-vestgal.ro)

Asociatia Grupul de Actiune Locala Calarasi Vest (www.galcalarasivest.ro)

Judetul Ilfov : comunele Branesti si Cernica,

Judetul Calarasi: comunele Belciugatele, Fundeni, Frumusani, Dragoesti, Rosiori si orasul
Fundulea

Asociatii de dezvoltare intercomunitara

In regiunea Bucuresti Ilfov sunt constituite si isi desfasoara activitatea cinci asociatii de
dezvoltare comunitara:

ADIA-llfov, care s-a constituit in scopul reglementarii, infiintarii, organizarii, finantarii,
exploatarii, monitorizarii si gestionarii in comun a serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare pe raza de competentd a unittilor administrativ-teritoriale membre. Tn 2013
membrii ADIA-Ilfov sunt: Judetul Ilfov prin Consiliul Judetean Ilfov, orasele Bragadiru,
Pantelimon si comunele Branesti, Cernica, Cornetu, Ciorogarla, Domnesti, Dobroiesti,
Balotesti, Tunari, Glina, Ciolpani, Dragomiresti prin Consiliile Locale aferente.

ADIBI, care s-a constituit pentru realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes
zonal sau regional ori furnizarea in comun a unor servicii publice in regiunea Bucuresti Ilfov cf
Legii 215/2001 actualizata. ADIBI este constituita din municipiul Bucurestiprin Consiliul General
al Capitalei si Judetul Ilfov prin Consiliul Judetean Ilfov. Asociatia de dezvoltare
intercomunitara EURO-APA este persoana juridica de drept privat, cu statut de utilitate
publica, constituita in scopul reglementarii, infiintarii, organizarii, coordonarii, finantarii,
exploatarii, monitorizarii si gestionarii in comun a serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare pe raza de competenta a unitatilor administrativ-teritoriale membre - inclusiv
exploatarea in comun a sistemelor de utilitati publice aferente serviciului, precum si realizarea
in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional, destinate infiintarii,
modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente Serviciului,
pe baza strategiei de dezvoltare a Serviciului.

ADI - ECOSAL llfov - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara de utilitati publice pentru
serviciul de salubrizare - ECOSAL Ilfov, care s-a constituit in vederea infintarii, organizarii,
reglementarii, finantarii, exploatarii, moitorizarii si gestionarii in comun a serviciilor de utilitati
publice pe raza de competenta a unitatilor adminstrativ teritoriale membre, precum si
realizarea in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional destinate
infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente
acestor servicii.

Asociatia de Transport Metropolitan Bucuresti - ATMB care s-a constituit in vederea
imbunatatirii infrastructurii de transport din regiunea Bucuresti-Ilfov, prin asocierea Primariei
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Capitalei, reprezentanti ai Consiliului Judetean Ilfov si ai primariilor interesate de pe raza
judetului.

4.1.1. Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii adaugate brute (VAB)*

Evolutia Valorii adaugate brute (VAB)
Acest indicator reprezinta valoarea nou creata, rezultata din valoarea noilor produse si servicii
create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora. Pentru scopurile
analizei de fata este relevanta desprinderea unor concluzii din evolutia structurii VAB pe
sectoare de activitate si compararea structurii VAB la nivel national si judetean / al
municipiului Bucuresti.
Regiunea Bucuresti - Ilfov contribuie la substantial la formarea valorii adaugate brute de la
nivel national, inregistrand, totusi mici variatii pe parcursul anilor, asa cum sunt prezentate in
figura de mai jos:

Figura nr. 11

Evolutia contributiei regiunilor de dezvoltare la formarea VAB nationale

= Nord - Vest Centru Nord - Est Sud - Est Bucuresti - lifov Sud Muntenia Sud - Vest Oltenia Vest

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Cea mai mica valoare a VAB se inregistreaza in anul 2009 (114.904,9 mil. lei), iar cea mai mare
valoare se inregistreaza in anul 2014 (158.369,1 mil. lei). - Anexa 2a
La nivel national, sectorul Industrie (A02) aduce cea mai mare contributie in formarea VAB, de
28,6% in anul 2014.
La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, in anul 2014, principalele sectoare care au o pondere mai
mare a VAB sunt: Industrie (A02) - 17,6% si Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor, motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si
restaurante, transporturi, depozitare (A04) - 17,0%.

Figura nr. 12

Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la
formarea VAB regional
Regiunea Bucuresti - lIfov
25,0%
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& 15,0%
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oo alh
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0.0% AD AD2 AOD3 AD4 ADS ADE ADT AD8 AD9 A10
= 2008 03% 16.9% 15.7% 22,9% 14.6% 5.1% 3.4% 8.0% 9.4% 3.7%
= 2009 02% 19.1% 12.4% 21,9% 13.5% 5.5% 4.8% 8.9% 9.9% 3.6%
= 2010 03% 21,2% 10.8% 16.4% 12.9% 6.8% TA% 10.8% 9.2% 4.0%
= 2011 0.4% 21.8% 10.9% 13.4% 11.7% 9.1% 7.2% 12.8% 8.5% 4.0%
=2012| 03% 18.7% 9.2% 22,2% 10,4% 8.9% 5.4% 11.8% 8.9% 4.3%
=2013| 03% 18.1% 8.9% 16,2% 12.6% 11.7% 4.9% 14.9% 87% 37%
2014 08% 17.6% 7 5% 17.0% 12.9% 11,0% 5.2% 14.3% 97% 41%

Evolutia structurii valorii adaugate brute (VAB) la nivel regional pe activitati ale economiei
nationale in anul 2014 fata de anul precedent evidentiaza o tendinta de crestere a ponderii

23 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,01 ECONOMIE” - pentru vizualizare clic aici
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VAB in Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public;
invatamant;sanatate si asistenta sociala (A09) de 1,0%, Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor;transport si depozitare; hoteluri si restaurante
(AO4) CU 0,8%, Agricultura, silvicultura si pescuit (A01) cu 0,4% si Activitati de spectacole,
culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic si alte servicii (A10) cu 0,4%. Cea mai
mare scddere a ponderii VAB in anul 2014 fata de anul 2013 se inregistreaza in activitatea de
Constructii (A03) de 1,3%, urmata de Intermedieri financiare si asigurari (A06) cu 0,7% si
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitati de
servicii suport (A08) cu o scadere de 0,6%.

Comparatia pe componentele regiunii Bucuresti - Ilfov a structurii VAB in 2014 evidentiaza
urmatoarele aspecte relevante:

Municipiul Bucuresti:

o dupa cum era de asteptat, activitatea de Agriculturd, vanatoare si silvicultura,
pescuit si piscicultura (A01) este aproape inexistenta privind valoarea VAB, respectiv
de 892,3 mil. lei, comparativ cu 1.223,8 mil. lei cat este cea regionala si cu 31.568,5
mil. lei la nivel national;

o activitatea de Activitati culturale si spectacole; reparatii de produse de uz casnic
si alte servicii (A10) este intr-o crestere a VAB la 6.078,6 mil lei in anul 2014 fata de
5.176,1mil lei in anul 2013; procentual, valoarea este aceeasi cu cea care se
inregistreaza la nivel regional, respectiv de 4%, mai mare fata de numai 3,1% inregistrata
la nivel national;

o cele mai mari valori ale VAB se inregistreaza pentru activitatile de Industrie inclusiv
energie electrica si termica, gaze si apa, salubritate, gestionarea deseurilor (A02) -
23.898,2 mil. lei, in crestere cu 1.072,5 mil. lei fata de anul 2013 (o pondere de 17% din
VAB la nivelul municipiului Bucuresti, fata de 18% de la nivelul regiunii si de 28,6% la
nivelul Romaniei) si de Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor,
motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante,
transporturi, depozitare (A04) - 22.853,7 mil. lei, in crestere cu 2.435,5 mil. lei fata de
anul 2013 (o pondere de 16% din VAB la nivelul municipiului Bucuresti, fata de 17% de
la nivelul regiunii si 16,9% la nivel national).

Judetul Illfov:

o cea mai mica valoare a VAB in judetul Ilfov se inregistreaza in anul 2014 in activitatea
de Intermedieri financiare si asigurari (A06), de 228,8 mil lei (o pondere de 2% din VAB
la nivelul judetului, fata de 11% din VAB la nivelul regiunii si de 4,1% in Romania);

o o situatie asemanatoare se inregistreaza pentru Agricultura, silvicultura si pescuit (A1),
de 331,5 mil. lei (o pondere de 2% din VAB la nivelul judetului, fata de 1% din VAB la
nivelul regiunii si de 5,3% in Romania);

o se observa valoarea destul de crescuta a VAB pentru Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor;transport si depozitare; hoteluri si
restaurante (A04), aceasta avand in anul 2014 o pondere mult superioara fata de cea
nationala (27% fata de 16,9% national) si fata de cea regionala (17% pentru Bucuresti -
Ilfov).

Evolutia produsului intern brut/locuitor la preturi curente

Produsul intern brut (prescurtat PIB) este un indicator macroeconomic care reflecta suma
valorii de piata a tuturor marfurilor si serviciilor destinate consumului final, produse in toate
ramurile economiei in interiorul unei tari in decurs de un an. Acest indicator poate sa ne dea o
imagine de ansamblu asupra competitivitatii si productivitatii economiei nationale, fiind un
indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare a unei tari.

La nivel national, PIB / locuitor a inregistrat o crestere de la 3.800 euro/locuitor in anul 2005
la 8.100 euro/locuitor in anul 2015, neputand fi comparat, insa, cu PIB la nivelul UE 28, care a
crescut de la 23.700 euro/locuitor in anul 2005 la 28.900 euro in anul 2015.

Dintre toate regiunile tarii, Bucuresti Ilfov a avut in permanenta cea mai ridicata valoare a PIB
/ locuitor, care a crescut din anul 2005 de la valoarea de 8.800 euro/locuitor la 19.300
euro/locuitor in anul 2015. Cresterea nu a fost constanta, asa cum se poate vedea din figura
de mai jos:
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Figura nr. 13

Evolutia produsului intern brut/locuitor la prefuri curente
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= 2005 23400 3.800 3.500 3800 2400 3.200 3100 8.800 2900 4.100
= 2006 24700 4600 4400 4600 2900 4.000 3.800 10.500 3600 5.300
2007 26.000 6.000 5700 6.000 3.800 4800 43800 14.100 4600 6.700
2008 26.100 6.900 6.200 6.500 4.200 5500 5600 17,600 5.100 7700
2009 24.500 5900 5400 5700 3700 4700 5.000 14.100 4.500 6.500
u2010 25.500 6.300 5600 6.000 3800 5.100 5.200 15.200 4.800 7000
2011 26100 6.600 5700 6.100 3900 5.300 5400 17.100 5000 7.300
2012 26.600 6700 5.800 6400 4200 5700 5.100 15600 5.000 7100
2013 26.700 7200 6.300 6.800 4500 6.500 5700 16.900 5.300 7500
2014 27.600 7600 6700 7000 4600 6.800 6400 17.600 5400 7800
2015 28.900 8.100 7.100 7400 4900 7.200 6700 19.300 5700 8.100

Evolutia indicelui de disparitate a produsului intern brut/locuitor la preturi curente cunoaste
in perioada 2005 - 2015 o variatie permanenta la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov. Fiind pe toata
perioada analizata peste 200%, acest indice inregistreaza un maxim in anul 2011 (259,1%),
intrand pe un trend descrescator pana in anul 2014 si inregistrand o usoara crestere de 6,7% in
anul 2015.

Intre componentele regiunii de dezvoltare se observa o scadere a acestui indicator la nivelul
judetului Ilfov si o crestere la nivelul municipiului Bucuresti (exista date detaliate la nivel
judetean / al municipiului Bucuresti, numai pana la nivelul anului 2011), dupa cum se poate
observa in tabelul de mai jos:

Tabel nr. 2
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bucuresti -
lifov 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Ilfov 75,6% 83,5% 76,1% 72,2% 74,6% 68,8% 65,8%
Municipiul
Bucuresti 103,5% | 101,9% | 103,7% | 104,3% | 103,8% | 105,1% | 106,5%

Produsul intern brut pe locuitor calculat pe baza paritatii puterii de cumpdrare (in PCS)
Calculat pe baza paritatii puterii de cumparare standard (PCS), PIB/locuitor la nivel national in
anul 2015 reprezinta 57,09% din media europeana (UE-28=100), avand o valoare absoluta de
16.500 euro/locuitor in Romania, fata de 28.900 euro / locuitor in Europa. Comparativ, in anul
2015, doua din regiuni se plaseaza peste media nationala si europeana, avand valorile de 39.400
euro / locuitor in Bucuresti Ilfov si 16.500 euro / locuitor in Vest, iar la polul opus Regiunea
Nord - Est cu doar 9.900 euro / locuitor.

Pentru perioada de programare 2014-2020, este prioritara sprijinirea regiunilor mai putin
dezvoltate. Acest lucru presupune o serie de eforturi sustinute care trebuie sa raspunda
provocarilor precum: concurenta globala, economia bazata pe cunoastere si trecerea la o
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon.

4.1.2. Dinamica generala a firmelor din Regiune - unitati locale active?*
Unitati locale active pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2
Institutul National de Statistica arata o evolutie pozitiva a numarului de unitati locale active,
de la 126.554 in anul 2014 la 128.818 in anul 2015. Scaderea inregistrata de la 129.940 unitati
in anul 2008 la 108.764 unitati in anul 2011, a inceput sa se compenseze in conditiile unei
cresteri economice si a iesirii din criza economica si financiara.

Figura nr. 14

2 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,02 ECONOMIE” - pentru vizualizare clic aici
33



file:///C:/Users/user/Downloads/ANEXE/Economie/02%20ECONOMIE.xlsx

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti Ilfov 2016-2025

Evolutia numarului de unititi locale active
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Unitati locale active pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2,
clase de marime dupa numarul de salariati
Analiza in ceea ce priveste sectoarele economice, cele mai multe unitati locale active se
regasesc la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov in G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor (40.811 unitati) si in M Activitati profesionale, stiintifice si
tehnice (22.820 unitati).
La nivelul municipiului Bucuresti, cele mai multe unitati locale active in anul 2015, se regasesc
in acelesi sectoare, respectiv G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor (33.471 unitati) si in M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice (20.546
unitati).
Pentru judetul Ilfov, cele mai multe se regasesc in G Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor (7.340 unitati) si in M Activitati profesionale,
stiintifice si tehnice (2.274 unitati).
n anul 2015 se observa o crestere a numarului de unitati locale active la nivelul majoritatii
sectoarelor economice, precum se vede in graficul de mai jos:

Figura nr. 15
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Personalul din unitatile locale, pe regiuni de dezvoltare
Numarul total al personalului din unitatile locale active inregistreaza o scadere pana in anul
2010, dupa care o usoara crestere pana in anul 2012. Numarul cel mai mare de personal se
inregistreaza in regiunea Bucuresti Ilfov, in scadere totusi in anul 2012 fata de anul 2011 cu un
numar de 13.427.

Figura nr. 16
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Personalul din unitatile locale, pe regiuni de dezvoltare
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Personalul din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune
CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare
Conform celor prezentate mai jos, personalul cel mai numeros in regiunea Bucuresti Ilfov se
regaseste in sectorul G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor

Figura nr. 17
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Personalul din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune
CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare si judete

La nivelul celor doua componente ale regiunii, se observa disparitati foarte mari intre Bucuresti
si judetul Ilfov. Chiar daca este o tendinta de crestere a personalului din zonele limitrofe
capitalei, aceasta nu se poate compara cu numarul mare de personal angajat din Bucuresti.
Aceste aspecte conduc la o necesitate de dezvoltare a infrastructurii de transport din capitala
pentru a putea gestiona mobilitatea salariatilor.

4.1.3. Dinamica generala a firmelor din regiune - investitii?®

Investitii brute in bunuri corporale din unitatile locale, pe regiuni de dezvoltare

2 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,03 ECONOMIE” - pentru vizualizare clic aici
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Investitiile brute realizate in Regiunea Bucuresti - Ilfov in anul 2012 au reprezentat 41,84% din
totalul la nivel national. Majoritatea investitiilor au fost realizate de firmele mari si mijlocii,
ponderea detinuta de firmele mici fiind insa in crestere de la an la an.

Figura nr. 18
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Investitii brute in bunuri corporale din unitatile locale, pe activitati ale economiei
nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare

La nivelul regiunii, cele mai mari investitii brute precum si cea mai mare dinamica s-au
inregistrat in Constructii (21.165 mil. lei), urmata de Tranzactii imobiliare, inchirieri si
activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (activitati profesionale, stiintifice si
tehnice, activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport) (7.538 mil. lei).
Avem de remarcat totusi ca valoarea investitiile brute ale unitatilor locale active din
Invatamant (73 mil. lei), precum si din S3natate si asistentd sociald (387 mil. lei) la nivelul
regiunii Bucuresti - Ilfov a inregistrat o crestere in anul 2015 fata de anul precedent.
Investitii brute in bunuri corporale din unitatile locale, pe activitati ale economiei
nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare si judete

Daca la nivelul municipiului Bucuresti, cele mai mari investitii brute se regasesc in anul 2012 in
Constructii (20.724 mil. lei), in anul 2014 se pare ca acestea au scazut dramatic (8.874 mil.
lei), urmand sa creasca in anul 2015 (13.740 mil lei). Cele mai mici investitii raman in perioada
analizata in Invatamant (69 mil. lei).

Tn judetul Ilfov, cele mai mari investitii in bunuri corporale din unitatile locale sunt in anul 2012
in Transport si depozitare (1.025 mil. lei) si in Industria prelucritoare (1.020 mil. lei). Tn anul
2015, cele mai multe investitii sunt in Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii
prestate in principal intreprinderilor (2.351 mil. lei) si in Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor (1.180 mil. lei).

Investitii nete din unitatile locale, pe regiuni de dezvoltare

Investitiile nete care s-au inregistrat in regiunea Bucuresti Ilfov parcurg acelasi trend crescator
in perioada analizata, ele fiind cele mai mari in regiunea noastra, comparativ cu celelalte
regiuni ale tarii.
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Figura nr. 19
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Investitii nete din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare

n regiunea Bucuresti Ilfov, in anul 2015, cele mai mari investitii se regisesc in Tranzactii
imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (activitati
profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati de servicii
suport) - 8.631 mil. lei, in crestere cu 1.694 mil. lei fata de anul 2014, ceea ce conduce la
concluzia ca acest sector a inceput sa fie unul care sa aduca mai mult profit in zona si poate sa
conduca la revigorarea sectorului imobiliar.

La nivel national, cele mai mari valori ale investitiilor nete se inregistreaza in Industria
prelucratoare - 17.068 mil. lei in anul 2015, in usoara crestere cu 1.605 mil. lei fata de anul
precedent. Cele mai mici investitii nete se regasesc tot in sectorul de Invatamant, numai 110
mil. lei in anul 2015, in usoara crestere cu 33 mil. lei fata de anul 2014.

Investitii nete din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare si judete

In cadrul regiunii de dezvoltare, este de inteles ca cea mai mare valoare al investitiilor nete se
regaseste in municipiul Bucuresti, respectiv de 28.194 mil. lei in 2015, in crestere cu 988 mil
lei fata de anul 2014. Si in judetul Ilfov se observa o crestere a acestor investitii nete, de la
2.226 mil. lei in anul 2014 la 3.254 mil. lei in anul 2015.
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Figura nr. 20
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4.1.4. Demografia intreprinderilor - intreprinderilor active nou create?

La nivel national, ponderea fortei de munca din intreprinderi active nou create cu capital strain
a atins un varf de 27,1% din totalul fortei de munca in anul 2009, a scazut ulterior pana la 13,9%
in anii 2011 si 2012, dupa care, a avut un trend crescator, ajungand la 18,2% in anul 2014,
scazand apoi la 13,7% in anul 2015.

Figura nr. 21
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Regiunea Bucuresti Ilfov a inregistrat cea mai mare pondere a fortei de munca din intreprinderi
active nou create cu capital strain in anul 2014, ajungand la 34,6%, scazand in anul 2015 la
18,8%. Indiferent de efectele crizei economice, regiunea Bucuresti Ilfov ramane una de interes
pentru investitorii straini.

26 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,04 ECONOMIE” - pentru vizualizare clic aici
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Figura nr. 22
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Distributia intreprinderilor active nou create, dupd nivelul de instruire a
fondatorului/managerului, pe regiuni de dezvoltare, in anul 2015
Din punctul de vedere al profilului educational al intreprinzatorilor, din datele furnizate de
Institutul National de statistica, se poate observa ca in anul 2015, regiunea Bucuresti Ilfov are
un procent de 70,4% dintre manageri cu studii liceale si universitare, spre deosebire de celelalte
regiuni ale tarii care au nivel de instruire mai mic. Regiunea se mai poate compara cu regiunea
Nord Vest - 61,8% si cu regiunea Sud Est - 57,5%.
Distributia in cadrul regiunii a managerilor cu un anumit nivel de instruire ne arata ca numarul
intreprinzatorilor este aproape nul pentru cei care au studii primare, de 8,9% cu studii
vocationale, 19,7% cu studii gimnaziale, toate aceste procente fiind mai mici decat cele
inregistrate la nivel national.

Figura nr. 23
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Distributia intreprinderilor active nou create, dupd categoria socio-profesionala
anterioara a fondatorului/managerului, pe regiuni de dezvoltare, in anul 2014

Din punctul de vedere al categoriei socio-profesionale anterioare a fondatorului/ managerului,
regiunea Bucuresti Ilfov are in anul 2015 cele mai multe intreprinderi active nou create de
persoane din categoria de muncitori necalificati - 50%, urmate de persoane din profesii tehnice
- 28,1%, muncitori calificati - 21,6% si cu functii de conducere - 0,3%.
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Figura nr. 24

pe regiuni de dezvoltare, in anul 2015
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Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare

Se poate observa din tabelul de mai jos situatia in crestere a intreprinderilor nou create la un
an de infiintare. La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov intreprinderile active au inregistrat un trend

crescator de la 36,8% in anul 2008 la 87,2% in anul 2014.

Tabel nr. 3
Starea Ani
intreprinderilor
Anii 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Active 36,8 | 70,4 | 63,1 | 56,5| 84,4 85 87,2 90,3
Inactive 14,4 | 10,1 | 29,6 | 39,7 | 12,6 6,9 9 7,7
Desfiintate 48,8 | 19,5 7,3 3,8 3 8,1 3,8 2

Cele mai multe intreprinderi s-au desfiintat in anul 2008 - 48,8%, in plina criza economica, iar

cele mai putine s-au intregistrat in anul 2015 - 2%.
Figura nr. 25
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4.2. Proiectia principalilor indicatori economici %’

Comisia Nationala de Prognoza (CNP) elaboreaza prognoze privind dezvoltarea economico-
sociala a Romaniei pe termen scurt, mediu si lung in corelare cu prevederile Programului de
guvernare, a strategiilor nationale, sectoriale si regionale precum si pe baza tendintelor din
economia nationala si cea mondiala.

Mai jos sunt prezentate cateva concluzii privind proiectia principalilor indicatori economico -
sociali in profil teritorial, pana in 2020, publicate de Comisia Nationala de Prognoza, in luna
mai 2017.

Evolutia principalilor indicatori economico - sociali pe regiuni

In cele ce urmeaza vom analiza principalii indicatori ai economiei (PIB si VAB) din perspectiva
evolutiei prognozate pana in anul 2020.

Analizand ritmurile sustinute de crestere a PIB din ultimii ani se constata o tendinta de
micsorare progresiva in timp a decalajului fata de media europeana. Evolutiile prognozate
prevad in continuare, in urmatoarea perioada, pana in anul 2020, cresteri ale PIB la nivel
national, ajungand in 2020 de 5,7%.

Tabel nr. 4
Proiectia Produsului Intern Brut - modificari procentuale fata de anul anterior
Anii 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Romania 3,9 4,8 5,2 5,5 5,7 5,7
Regiunea Bucuresti Ilfov 6,2 5,4 5,0 5,2 5,4 5,4

Analizand evolutiile prognozate ale VAB pe sectoare de activitate, se constata ca la nivel
national, cele mai ridicate ritmuri de cresteri anuale se vor inregistra in constructii, asemanator
cu cele inregistrate la nivel regional. Numarul mediu de salariati are un trend crescator si la
nivel regional (de la 4612 in anul 2015 la 5600 in anul 2020), dar si la nivel regional (de la 967
in anul 2015 la 1146 in anul 2020).

Tabel nr. 5
Evolutia prognozata a VAB pe sectoare de activitate
Anii 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Industrie Romania 5,4 1,8 6,0 5,7 5,4 4,6
Regiunea  Bucuresti
ILfov 14,8 0,4 6,0 5,5 5,5 4,3
Agricultura, Romania -11,8 0,0 1,9 1,9 1,9 0,9
silvicultura, Regiunea  Bucuresti
piscicultura Ilfov -17,7 0,9 0,7 1,2 0,1 0,0
Constructii Romania 6,8 1,8 5,0 7,0 7,2 7,7
Regiunea  Bucuresti
Ilfov 5,7 1,2 5,1 7,0 7,0 7,3
Servicii Romania 3,7 7,0 5,3 5,7 6,1 6,4
Regiunea  Bucuresti
ILfov 4,3 7,2 5,0 5,2 5,4 5,6
Numarul Romania 4612 4750 4954 [ 5160 | 5380 | 5600
mediu de | Regiunea  Bucuresti
salariati - mii | [lfov
persoane 966, 1 989 1027 | 1065 1105 | 1146

ZDatele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,05 Prognoza_profil_teritorial_mai_2016" -
pentru vizualizare clic aici
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4.3. Alte informatii si informatii partiale

4.3.1. Cercetarea - dezvoltare

Principalul pol pentru cercetare dezvoltare din cadrul regiunii Bucuresti Ilfov se regaseste pe
platforma Magurele din judetul Ilfov, unde este in curs de finalizare asamblarea unuia dintre
cel mai mare laser din Europa. Prin Hotararea Guvernului nr. 653/04 iulie 2012, s-au aprobat
indicatorii tehnico-economici ai obiectivului de investitii ,,Extreme Light Infrastructure -
Nuclear Physics” (ELI-NP), proiect realizat pe platforma Magurele. Finantarea obiectivului
de investitii s-a realizat din fonduri externe nerambursabile, alocate de Comisia Europeana prin
Fondul European de Dezvoltare Regionala, si de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Educatiei - Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica, in limita sumelor prevazute anual
cu aceasta destinatie. Valoarea totala a investitiei a fost de aproximativ 1.471.380 mii lei.
Infrastructura Extreme Light Infrastructure - Nuclear Physics (ELI-NP) se bazeaza pe
urmatoarele doua componente:

- un sistem laser de putere ultra inalta, unde fasciculele de la doua lasere de 10 PW sunt
adaugate in mod coerent pentru a se obtine intensitati de ordinul 1023 W/cm? sau campuri
electrice de 1015V/m;

- un fascicul de radiatie y foarte intens si stralucitor (1013y/s), cu o latime de banda - 0.1 % si
energie reglabila Ey pana la 19.5 MeV, obtinut prin retroimprastiere incoerenta prin efect
Compton a unei radiatii laser pe un fascicul intens de electroni accelerati (Ee= 720 MeV) produs
de un accelerator cu tehnologie clasica.

Aceasta infrastructura va crea un nou laborator european cu o gama foarte larga de domenii
stiintifice, acoperind fizica fundamentala de frontiera, fizica nucleara si astrofizica, precum si
aplicatii in domeniul materialelor nucleare, gestionarea deseurilor radioactive, stiinta
materialelor si stiintele vietii. Pentru crearea ELI-NP, s-au avut in vedere urmatoarele doua
principii, ca linii directoare:

- 0 realizare etapizata a ELI-NP;

- un design flexibil al infrastructurii ELI-NP.

Potrivit declaratiilor initiatorilor acestui proiect, cercetatorii isi propun sa gaseasca solutii si
raspunsuri pentru o serie de probleme pe care inca nu le stim sau nu le putem rezolva. Spre
exemplu, o aplicatie care ar putea rezulta din experimentele facute la Magurele este o metoda
revolutionara pentru tratarea cancerului, acolo unde nu se mai poate interveni chirurgical. Alte
aplicatii ar fi simularea radiatiei cosmice pentru a vedea cum se comporta materialele din care
sunt facute statiile spatiale sau navetele spatiale pentru o calatorie de lunga durata cum ar fi
o viitoare misiune spre Marte.

http://www.eli-np.ro/ro/eli-pe-scurt.php

4.3.2. Industria

Industria ilfoveana se remarca printr-o gama variata de produse, de la energie electrica si
termica, la anvelope si articole din cauciuc, acumulatori, aparate si instrumente de masurare
si control, pana la utilaje de transporturi, fire si fibre artificiale, produse chimice, oxigen
industrial, ambalaje pentru industria alimentara, confectii, tricotaje, tesaturi, fire de in si de
canepa, prefabricate din beton, caramida, placi si dale din ceramica, nutreturi combinate,
mobilier si obiecte din lemn, seruri si vaccinuri, conserve din legume si fructe, preparate din
carne si lapte, bauturi alcoolice, bere, bauturi racoritoare, produse de panificatie si altele.

O ramura aparte o reprezinta industria cinematografica, dezvoltata mai ales de Studiourile
Mediapro din orasul Buftea.

Activitatea operatorilor economici care acopera aproape toate subramurile industriei
prelucratoare, cateva avand o pondere importanta in productia judetului, se reflecta si la nivel
national.
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Cele mai reprezentative ramuri ale industriei ilfovene sunt: industria alimentara, bauturi si
tutun; pielarie si incaltaminte; celuloza, hartie si carton; prelucrarea cauciucului si a maselor
plastice.

In subsolul judetului Ilfov resursele naturale sunt limitate, fiind depistate cateva zacdminte de
titei si gaze naturale in special in localitatile Peris, Moara Vlasiei, Pasarea, Catelu, Bragadiru,
Jilava. Exploatarile de nisip si balast se efectueaza in albiile raurilor mari, in special in lunca
Arges - Sabar (la Bragadiru si Jilava).

Cea mai importanta ramura o constituie industria alimentara, a bauturilor si tutunului care in
prezent detine o pondere de 72.5% in valoarea productiei totale a judetului si o pondere de
8.0% in valoarea productiei nationale a ramurii respective. La unele produse s-au inregistrat
cresteri semnificative - preparate din carne, legume conservate prin sterilizare, produse
zaharoase de cofetarie, bauturi alcoolice, incaltaminte, medicamente, iar la alte produse s-au
inregistrat scaderi, unele destul de mari. Ramurile care au inregistrat cresteri sunt ramurile
care detin si o pondere importanta in cadrul judetului. Acest lucru atesta o reorientare a
productie si axarea pe anumite ramuri specifice zonei.

Un aspect pozitiv este determinat de evolutia livrarilor produselor industriale atat pe piata
interna, cat si externa, la unele produse cresterea de la o perioada la alta fiind destul de mare.
Serviciile publice descentralizate din cadrul judetului au favorizat si ele desfasurarea in mai
bune conditii a activitatii agentilor economici. Un obiectiv important a fost si este asigurarea
unui mediu concurential normal in vederea promovarii si stimularii agentilor economici.
http://www.cjilfov.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=8&Itemid=123&lang=
ro

4.3.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

Planul de mobilitate urbana durabila 2016-2030 pentru regiunea Bucuresti Ilfov, elaborat
pentru municipiul Bucuresti cu sectoarele sale si judetul Ilfov, este un document strategic care
cuprinde interventii (masuri sau proiecte complexe) prin care sunt propuse rezolvari pentru
problemele identificate la nivelul regiunii sau care sunt considerate ca strategice in contextul
asigurarii unei mobilitati urbane si rurale optime.

Planul de mobilitate urbana durabila a pornit de la sapte politici, dupa cum urmeaza:

1. Intarirea capacitatii institutionale (5 propuneri).

2. Imbunatatirea transportului public (15 propuneri, respectiv o propunere in rezerva de
proiecte).

3. Promovarea deplasarilor nemotorizate (7 propuneri).

4. Siguranta rutiera (3 propuneri).

5. Transport rutier si politica integrata de parcare (7 propuneri, respectiv 7 propuneri in rezerva
de proiecte).

6. Integrarea mobilitatii cu planificarea urbana

7. Managementul Mobilitatii si (4 propuneri).

Un sistem de transport eficient, integrat, durabil si sigur, proiectat sa promoveze
dezvoltarea economica si teritoriala incluziva din punct de vedere social si sa asigure o
calitate ridicata a vietii.

Planul de mobilitate urbana durabila a interpretat viziunea pentru regiune in cinci obiective
operationale realizabile:

|. Accesibilitate - Asigura ca tuturor cetatenilor le sunt oferite optiuni de transport ce

le faciliteaza accesul la destinatii si servicii esentiale;

Il. Siguranta si Securitate - Imbunatatirea sigurantei si securitatii in circulatie;

lll. Mediu - Reducerea poluarii aerului si a zgomotului, a emisiilor de gaze cu efect de sera si a
consumului de energie;

IV. Eficientd economicd - imbunatatirea eficientei si a eficacitatii economice a transportului
de persoane si marfuri;

V. Calitatea mediului urban - Contribuie la cresterea atractivitatii si calitatii mediului urban
si a designului urban in beneficiul cetatenilor, al economiei si al societatii, in ansamblu.
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Politicile si masurile definite in Planul de mobilitate urbana durabila vor acoperi toate modurile
si formele de transport din aglomeratie urbana, publice si private, de pasageri si de marfa,
motorizate si nemotorizate, in miscare si stationare.
(http://www.pmb.ro/servicii/transporturi_drumuri/docs/planul_de mobilitate durabila 201

6-2030.pdf)

4.3.4. Agricultura

Agricultura este foarte putin reprezentata la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, suprafata cultivata
reprezentand in anul 2015 un procent de numai 0,68% din totalul inregistrat la nivelul tarii.
Potrivit datelor de la Institutul National de Statistica, suprafata cultivata a scazut in anul 2015
(64.781 ha cultivate) fata de anul 2014 (64.771 ha cultivate). Productia agricola vegetala
reprezinta 0,72% in anul 2015 in regiune, raportata la cea inregistrata la nivel national;
productia agricola vegetala a scazut in anul 2015 la 147.457 tone fata de 153.089 tone in anul
2014.

4.3.5.Turismul

Regiunea Bucuresti - Ilfov are un potential turistic ridicat, mai ales in ceea ce priveste turismul
de afaceri. Turismul de afaceri din Bucuresti e limitat de numarul locurilor de cazare
disponibile. Locurile de cazare si salile de conferinte ale hotelurilor de 3-5i stele nu sunt
suficiente pentru satisfacerea cererii de turism de afaceri, business travel, din Bucuresti,
considera majoritatea reprezentantilor din domeniul turistic romanesc. "Capacitatea de
business travel a Bucurestiului este cam la limita. Hotelurile de trei - patru stele au o capacitate
de 7.000 - 8.000 de locuri, cu mult sub orase ca Budapesta sau Praga”, conform Asociatiei
Nationale a Agentiilor de Turism din Romania (ANAT). Insa, in ultimul timp trendul de sosire a
marilor branduri hoteliere se mentine, astfel ca in cinci ani vom avea in Bucuresti toate marile
branduri hoteliere, iar cererea de business travel va fi acoperita. Bucurestiul detine 60-70% din
cota turismului de business de la nivel national, dar si marile orase unde exista aeroporturi -
Timisoara, Cluj, lasi, Constanta - ar putea gazdui astfel de evenimente.

4.3.6. Dezvoltarea durabila

Obiectivele strategice pe termen mediu si lung mentionate in Strategia Nationala pentru
Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030 sunt:

- Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii
indicatori ai dezvoltarii durabile.

- Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al tarilor
membre ale UE din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile.

Aceste obiective sunt luate in considerare in realizarea PRAI Bucuresti Ilfov, in vederea
asigurarii cresterii economice la nivelul regiunii, care poate conduce la reducerea decalajelor
economico-sociale fata de Uniunea Europeana.

4.3.7. Zona montana si dezvoltarea durabila-aspecte specifice ruralului montan

Zona Bucuresti llfov are un relief predominant de campie, astfel ca nu pot fi mentionate
aspecte specifice zonei montane.

4.4. Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT
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Principalele concluzii care pot evidentia in urma analizei profilului economic la nivelul regiunii
Bucuresti - Ilfov sunt:

- in anul 2014, regiunea Bucuresti Ilfov inregistreaza 26,8% din VAB la nivel national, ramanand
constanta fata de anul precendent;

- sectoarele economice care contribuie mai puternic la VAB regional in anul 2014 sunt Industrie
(A02) - 17,6%, in scadere fata de anul 2013 si Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor, motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si
restaurante, transporturi, depozitare (A04) - 17%, in crestere fata de 2013, ceea ce conduce la
necesitatea intaririi formarii profesionale pentru calificari tehnice, precum si din comert;

- dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor straine directe in anul 2014 au
fost inregistrate, in mod deosebit, in Constructii si in Tranzactii imobiliare si servicii pentru
intreprinderi, urmata de comert si de sectorul transport, depozitare, comunicatii;

- prevederile Planului de mobilitate urbana durabila 2016-2030 pentru regiunea Bucuresti Ilfov,
conduc la necesitatea dezvoltarii ofertei educationale pentru calificari profesionale care pot
contribui la asigurarea fortei de munca calificate in domeniile de pregatire care se afla la baza
ocupatiilor necesare implementarii acestei strategii;

- necesitatea asigurarii calitatii formarii profesionale si actualizarea cunostintelor teoretice ale
cadrelor didactice care predau in invatamantul profesional si tehnic la noile tehnologii;

- scolarizarea in calificari profesionale care sa raspunda nevoilor de formare de la nivelul
regiunii Bucuresti Ilfov;

- cresterea nivelului de calificare a persoanelor ocupate din regiune, in vederea adaptarii la
ritmul crescut al schimbarilor tehnologice;

- adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locala (CDL) la nevoia de dezvoltare locala, in
parteneriat consolidat cu operatorii economici;

- incurajarea dialogului constructiv dintre unitatile de invatamant profesional si tehnic si
operatorii econimici in vederea implicarii acestora din urma in furnizarea de calitate a instruirii
practice a elevilor;

- incurajarea studiilor / monitorizarilor insertiei absolventilor la nivelul unitatilor de
invatamant si la nivel judetean / al municipiului Bucuresti in vederea stabilirii necesarului de
competente solicitate de piata muncii, in paralel cu cele oferite de sistemul de educatie;

- oferirea de programe de orientare si consiliere pentru elevii din gimnaziu in vederea
constientizarii asupra posibilitatilor de angajare dupa finalizarea studiilor, asupra calificarilor
profesionale solicitate pe piata muncii regionale si locale, asupra unitatilor de invatamant
profesional si tehnic unde pot sa isi continue studiile in invatamantul secundar inferior;

- orientarea unitatilor de invatamant profesional si tehnic catre oferirea de programe de
formare pentru adulti;

- participarea tutorilor de la operatorii economici la programe de formare pentru insusirea /
actualizarea / imbunatatirea competentelor pedagogice.
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5. Piata muncii la nivel regional

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se utilizeaza doua
serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si Ancheta asupra fortei de
munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt
comparabili deoarece metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite.
Pe de alta parte, doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine completa si reala
asupra pietei muncii din Romania. AMIGO asigura comparabilitatea la nivel national intre
regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT). BFM permite
comparabilitatea teritoriala, la nivel national, pe regiuni si pe judete.

5.1. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform anchetei
fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

Ancheta fortei de munca in gospodarii (AMIGO) este un indicator statistic care se realizeaza
trimestrial, ca o cercetare continua, permitand astfel obtinerea de date conjuncturale asupra
marimii si structurii ofertei de forta de munca si evidentierea fenomenelor cu caracter sezonier
care se manifesta pe piata fortei de munca. Rezultatele anchetei sunt disponibile trimestrial si
anual (date medii).

5.1.1. Populatia dupa participarea la activitatea economica, pe sexe, medii , grupe de
varsta

Populatia activa totala (peste 15 ani) continua trendul crescator din 2013, ajungand in anul
2015 la 1.145 mii persoane, ceea ce reprezinta 12,5% din populatia activa totala de la nivel
national. Comparativ cu anul 2002, numarul persoanelor active din regiunea Bucuresti Ilfov a
crescut cu 149 mii persoane. In anul 2016, populatia activa de sex masculin este in procent de
55,6% din populatia regiunii, in crestere usoara fata de anul precedent atat procentual - de la
53,3% in anul 2015, cat si in valori absolute - de la 609 mii persoane in 2014 la 610 mii persoane
in 2015. Pozitionarea capitalei in regiunea Bucuresti Ilfov determina un procent foarte mare al
populatiei active din mediul urban de 90,7%, in scadere fata de anul 2014 cu 1,15%.

Evolutia populatiei ocupate prezinta fluctuatii in perioada 2002 - 2015, in trend crescator
incepand din anul 2013, ajungand la 1.084 mii persoane in anul 2015. Totusi, fata de anul 2002,
cresterea populatiei ocupate la nivelul regiunii este destul de semnificativa, de aproximativ
175 mii persoane. Populatia ocupata de sex masculin reprezinta 52,9% la nivelul regiunii, iar
90,5% se regasesc in mediul urban.

In ceea ce priveste somerii, se observa cd numarul acestora este in scadere in perioada 2002-
2008 cu aproximativ 51 mii persoane, apoi creste cu 55 mii persoane pana in anul 2013,
ajungand la 91 mii persoane. in anul 2015 numarul acestora este de 60 mii persoane, cu 31 mii
persoane mai putin decat in anul 2013.

Numarul somerilor este mai mare pentru cei de sex masculin - o pondere de 63% in anul 2015
din totalul somerilor inregistrati.

Pe medii rezidentiale, se remarca faptul ca numarul somerilor la nivelul judetului Ilfov este
nesemnificativ.

Rata de activitate reprezinta ponderea populatiei active din grupa de vdrsta x in
populatia totala din aceeasi grupad de varsta x. Aceasta rata a crescut din anul 2002, de la
62,4% la 69,9% in anul 2015, fiind mai mare pentru persoanele de sex masculin (77,9%), fata de
cele de sex feminin (62,6%). Valoarea acestui indicator este mai mare in anul 2015 pentru
persoanele aflate in mediul urban (70,8%), fata de cele aflate in mediul rural (62,2%).
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5.1.2. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de varsta,
sexe si medii?®

Pentru grupa de varsta 15-24 de ani, rata de activitate variaza destul de mult in intervalul
2002-2015, ajungand la 27,1%, fata de 31,3% cat se inregistreaza la nivel national, insa mai
mare fata de cea inregistrata in regiunile Nord Vest (26,4%), Centru (25,6%), Sud Vest Oltenia
(25,7).

Figura nr. 26
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Detalierea pe sexe, ne arata ca rata de activitate ramane aproape constanta in ultimii ani, in
jurul valorii de 29,7% pentru persoanele de sex masculin si 25,1% pentru cele de sex feminin.
Figura nr. 27
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In ceea ce priveste distributia teritoriald, rata de activitate in anul 2015, in regiunea
Bucuresti Ilfov, este de 27,5% in mediul urban si 25,6% in mediul rural, in evolutie crescatoare
fata de anul 2014.

Figura nr. 28

28 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,3 a,b PIATA MUNCII” - pentru vizualizare
clic aici
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Evolutia Ratei de activitate la grupa de varsta 15-24 ani,
pe medii de rezidenta
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5.1.3. Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de varsta,sexe si
medii?’

Rata de ocupare reprezinta ponderea populatiei active din grupa de vadrsta x in populatia
totala din aceeasi grupa de varsta x.
Rata de ocupare la grupa de varsta 15-24 de ani a inregistrat o scadere in intervalul 2011-2014,
crescand usor in anul 2015 la 23,2%, fata de cea inregistrata la nivel national de 24,5%.
Cresterea mai accentuata este pentru persoanele de sex feminin, de la 16% in anul 2014 la
21,9% in anul 2015.

Figura nr. 29
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in ceea ce priveste detalierea pe medii rezidentiale, situatia se prezinta in mod asemanator,
avand o scadere de la 23,5% pentru urban in 2012, la 19,5 in anul 2014, avand apoi o crestere
la 23,2% in anul 2015.

Figura nr. 30

29 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3 a,b PIATA MUNCII” - pentru vizualizare
clic aici
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Evolutia Ratei de ocupare la grupa de varsta 15-24 ani,
pe medii de rezidenta
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Populatia ocupata, dupa nivelul de educatie, la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov a crescut pentru
persoanele cu nivel de educatie superior, de la 33,1% in anul 2008 la 40,3% in anul 2015, in
detrimentul celor care au un nivel de educatie profesional, care au scazut de la 15,5% in anul
2008 la 8,9% in anul 2015. Detalierea pentru structura populatiei ocupate care au un nivel de
educatie profesional pe sexe, ne arata un procent de 11,5% pentru cea de sex masculin si 6,0%
pentru cea de sex feminin. Detalierea pe medii ne rezidenta ne arata un procent de 8,7% pentru
cei din mediul urban, fata de 11,1% pentru cei din mediul rural.
Populatia ocupata cu nivel de educatie postliceal de specialitate sau tehnic de maistri a scazut
de la 5,4% in anul 2008 la 3,3% in anul 2015, fiind mai scazuta pentru cei de sex masculin (2,1%)
fata de cei de sex feminin (4,6%), mai ridicata pentru cei din mediul urban (4,6%) fata de cei
din mediul rural (3,6%).
Populatia ocupata cu nivel de educatie liceal inregistreaza acelasi procent in anul 2015 (37,8%)
fata de anul 2008, cea mai mica valoare fiind inregistrata in anul 2014 (35,6%).

Figura nr. 31
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5.1.4. Somajul de lunga durata’®

Somajul de lunga durata se refera la somerii inregistrati de agentiile de ocupare care au depasit
12 luni in somaj, respectiv 6 luni in cazul tinerilor sub 25 de ani.

In regiunea Bucuresti Ilfov, numarul somerilor inregistrati, conform inregistrarilor EUROSTAT,
a scazut consistent de la 13,1 mii persoane in anul 2012 la 8,4 mii persoane in anul 2015, fata
de 274 mii persoane cat se inregistraza la nivel national si 11.054,4 mii persoane la nivelul
Uniunii Europene. Pentru regiunea Bucuresti Ilfov, in anul 2015, se inregistreaza cea mai mica
valoare a procentului somerilor de lunga durata (13,9%) din totalul somerilor inregistrati,
precum si cel mai mic procent din populatia activa (0,7%). Rata somajului de lunga durata in
randul tinerilor este una din cele mai mici valori la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov fata de
celelalte regiuni din tara, valori mai mici inregistrandu-se in anul 2014 numai in regiunile Nord
Vest (8,9%) si Nord Est (7,9%). Cea mai mare rata a somajului de lunga durata in randul tinerilor
se inregistreaza in regiunea Sud Muntenia (21,9%).

Rata somajului de lunga durata este in scadere in anul 2014 la 1,1% fata de cel inregistrat in
anul 2014, de 2%.

ingrijordtoare este rata somajului de lungd duratd pentru tineri, de 10,2% in anul 2014,
in scddere usoara fata de anul 2013, cand s-a inregistrat cea mai mare valoare a acestui
indicator (10,5%) din perioada 2009-2014. Acest indicator este mai mare (12,7%) pentru
femei decat valoarea inregistrata pentru barbati (8,3%), mai mare pentru mediul rural (13,8%)
fata de mediul urban (9,8)%. Incidenta somajului de lunga durata pentru tineri inregistreaza
cea mai mica valoare la nivelul regiuni Bucuresti Ilfov fata de restul regiunilor din tara,
respectiv de 38,7% in anul 2014, in scadere de la 40,7% in anul 2013, mai mica pentru barbati
(35,7%), fata de femei (41,8%), mai mare in rural (85,2%), fata de urban (35,7%).

5.2. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform balantei
fortei de munca (BFM)

Rata somajului BIM reprezinta proportia somerilor BIM (conform criteriilor Biroului
International al Muncii) din grupa de varsta x in populatia activa din grupa de varsta x.

Este de evidentiat ca aceasta rata este foarte scazuta pentru regiunea Bucuresti Ilfov in anul
2015 (14,6%), singura regiune care are o rata mai mica (9,3%), fiind Nord Est. Aceasta rata este
considerabil mai mica si decat rata inregistrata la nivel national, de 21,7%. Rata somajului BIM
este mai mare pentru persoanele de sex masculin (17,5%) decat cea inregistrata pentru cele de
sex feminin (11,1%).

Figura nr. 32

Evolutia Ratei somajului (BIM) la grupa de varsta 15-24 ani,
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Distributia teritoriala ne arata o evolutie descrescatoare fata de anul 2014 a ratei somajului
BIM pentru grupa de varsta 15-24 ani, mai mare in mediul urban (15,1%) fata de cea inregistrata
in mediul rural (11,0%).

Figura nr. 33

Evolutia Ratei somajului (BIM) la grupa de varsta 15-24 ani,
pe medii de rezidenta
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Distributia teritoriala ne arata o evolutie descrescatoare fata de anul 2014 a ratei somajului
BIM pentru grupa de varsta 15-24 ani, mai mare in mediul urban (15,1%) fata de cea inregistrata
in mediul rural (11,0%).5.1.2. Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe
de varsta, sexe si medii®'

5.2.1. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economica*?

Evolutia resurselor de munca ne indica o variatie a numarului de persoane pe perioada 2002-
2016, ajungand la 1545,4 mii persoane in anul 2016, in crestere de la 1.410,9 mii persoane in
anul 2002 si de la 1533,7 mii persoane in anul 2015. La nivel national, resursele de munca
inregistreaza in anul 2016 o valoare de 12562 mii persoane.

Populatia activa este in crestere usoara la 1380,9 mii persoane in anul 2016 fata de 1297,8 mii
persoane inregistrate in anul 2015, insa, semnificativ mai mult fata de 937 mii persoane cat se
inregistrau in anul 2002.

Populatia ocupata civila creste la 1360,3 mii persoane in anul 2016 fata de 1274,7 mii persoane
in anul 2015, inregistrand o valoare mai mare decat cea inregistrata in anul 2002 (906,4 mii
persoane).

Somerii inregistrati la agentiile de ocupare scad de la 25.261 persoane inregistrate in anul
2013 la 20581 persoane inregistrate in anul 2016. Acest indicator arata o scadere de 10.083
persoane somere fata de anul 2002.

Populatia in pregatire profesionala si alte categorii de populatie in varsta de munca este in
scadere considerabila de la 248,2 mii persoane inregistrate in anul 2013 la 164,5 mii persoane
inregistrate in anul 2016, aproape o treime fata de numarul de 473,8 mii persoane inregistrate
in anul 2002.

Tn tabelul urmator se regaseste situatia comparativa intre cele doud componente ale regiunii
Bucuresti Ilfov, dupa participarea la activitatea economica.

31 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,3 a,b PIATA MUNCII” - pentru vizualizare
clic aici

32 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3 ¢ PIATA MUNCII” - pentru vizualizare clic
aici

51


ANEXE/Piata%20muncii/3%20a,b,c%20PIATA%20MUNCII.xls
ANEXE/Piata%20muncii/3%20a,b,c%20PIATA%20MUNCII.xls
file:///C:/Users/user/Downloads/ANEXE/Piata%20muncii/3%20a,b,c%20PIATA%20MUNCII.xls
file:///C:/Users/user/Downloads/ANEXE/Piata%20muncii/3%20a,b,c%20PIATA%20MUNCII.xls

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti Ilfov 2016-2025

Tabel nr. 6

Regiunea Bucuresti Ilfov Municipiul Bucuresti Judetul Ilfov

Anii/Indicatorul 2002 | 2015 2016 | 2002 |2015 |2016 |2002 |2015 |2016

- mii pers.

Resurse de munca | 1410,9 | 1533,7 | 1545,4 | 1246,1 | 1234,0 | 1229,3 | 164,8 | 299,7 | 316,1

Populatie activa 937 | 1297,8 | 1380,9 | 820,6 | 1120,5 | 1193,1 | 116,4 | 177,3 | 1
civila - mii pers.

87,8

Populatie ocupata 906,4 | 1274,7 | 1360,3 | 796,2 | 1099,6 | 1174,5 | 110,2 | 175,1 | 1
civila - mii pers.

85,8

Someri inregistrati | 30664 | 23021 | 20581 | 24429 | 20847 | 18619 6235 2174
- nr. pers.

1962

Populatia in 473,8 | 235,9 | 164,5| 425,5| 113,5 36,2 48,4 | 122,4| 1
pregatire
profesionala si
alte categorii de
populatie in varsta
de munca - mii
pers.

28,3

Rata de ocupare a 64,2 68,3 64,3 63,9 89,1 95,5 66,9 58,4
resurselor de
munca - %

58,8

Rata de activitate 66,4 84,6 89,4 65,9 90,8 97,1 70,6 59,2
a resurselor de
munca - %

59,4

Rata somajului 3,3 1,8 1,5 3 1,9 1,6 5,4 1,2
inregistrat - %

Rata de ocupare a resurselor de munca este in scadere la 64,3% in anul 2016 fata de 68,3% in
anul 2015, la nivel regional, in crestere la 58,8% in anul 2016 fata de 58,4% in anul 2015 la
nivelul judetului Ilfov si in crestere la 95,5% in anul 2016 fata de 89,1% in anul 2015 la nivelul
municipiului Bucuresti.

Rata de activitate a resurselor de munca este in crestere in anul 2016 la 89,4% fata de 84,6%
la nivel regional in anul 2015, in crestere la 59,4% in judetul Ilfov in 2016, fata de 59,2% in 2015
si in crestere la 97,1% in 2016, fata de 90,8% in 2015 in municipiul Bucuresti.

Rata somajului inregistrat este in scadere cu 0,3% in anul 2016 fata de anul 2015 la nivelul
regiunii Bucuresti Ilfov, cu 0,2% in judetul Ilfov si in scadere cu 0,3% in municipiul Bucuresti.

5.2.2. Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale economiei
nationale®?

Numarul populatiei ocupate civile a crescut in regiunea Bucuresti Ilfov de la 1.281,7 mii
persoane in anul 2008 la 1.360,3 mii persoane in anul 2016, atingand un minim relativ in anul
2010 (1.214,8 mii persoane).

La nivelul regiunii, ponderea populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale economiei
nationale este impartita astfel:

e Agriculturd, silvicultura si pescuit - in anul 2016 ponderea este de 2%, ramanand
aproape constanta din anul 2008, cu mici variatii pe parcursul anilor; ponderea
inregistrata la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov este nesemnificativa fata de cea
inregistrata la nivel national de 20,8% in anul 2016;

o ponderea inregistrata pentru judetul Ilfov este de 13,3%, in scadere cu 3% fata de anul 2015

(16,3%);

3 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3 d PIATA MUNCII” - pentru vizualizare clic
aici
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O

pentru capitala ponderea este de 0,2% in anul 2016, constanta fata de anul anterior, insa
numarul persoanelor scazand usor de la 2,7 mii persoane in anul 2015 la 2,4 mii persoane in
anul 2016;

e Industrie - in anul 2016 ponderea este de 14,4%, in scadere fata de anul 2008, cand s-a
inregistrat cea mai mare valoare din perioada analizata, de 16,2%; aceasta pondere este
mai mica cu 9,1% decat cea inregistrata la nivel national in anul 2016 (23,5%);

cea mai mare valoare din acest sector economic se inregistreaza pentru Industria
prelucratoare, 11,7% in anul 2016, in crestere cu 0,1% fata de anul 2015, insa in scadere cu

1,7% fata de anul 2008);

pentru judetul Ilfov creste cu 0,3% in anul 2016 (21,5%%) fata de anul precedent;
pentru capitala scade cu 0,3% in anul 2016 (10,2%) fata de anul precedent;

e Constructii - in anul 2016 ponderea este de 11,7%, in scadere fata de anii 2008 si 2010,
in care s-au inregistrat cele mai mari ponderi de 12,8%; ponderea este egala cu ponderea
inregistrata la nivel national in anul 2016;

ponderea pentru judetul Ilfov este in anul 2016 de 5,6%, in crestere cu 0,6% fata de 2015, in
scadere cu 0,3% fata de anul 2008; in valori absolute, anul 2016 reprezinta anul cu cel mai
mare numar de persoane ce reprezinta populatia ocupata civila din perioada analizata (10,8
mii persoane);

pentru capitala se observa o crestere in anul 2016 la 12,7% fata de anul 2015 (12,6%) si in
scadere fata de anul 2010 (13,9%), cand s-a inregistrat cea mai mare pondere a populatiei
ocupate civile; in valori absolute, numarul persoanelor creste cu 10,3 mii persoane in anul
2016 fata de 138,7 mii persoane inregistrate in anul 2015;

e Servicii - in anul 2016 ponderea este de 71,9%, in crestere fata de anul 2015 si cu cea
mai mare valoare in perioada 2008-2016; ponderea este considerabil mai mare decat
cea inregistrata la nivel national, de 47,5% in anul 2016;

cea mai mare pondere se inregistreaza la Comert cu ridicata si cu amdnuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor (18,9%), mai mare decat cea inregistrata la nivel

national, de 14,7% in anul 2016;

sectorul Servicii inregistreaza o crestere usoara la nivelul judetului Ilfov de la 54,6% in anul
2015 la 56,7% in anul 2016, cele mai relevante activitati fiind Comertul cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (22%), Transportul si
depozitarea (8,3%), Activitatile de servicii administrative si activitatile de servicii
suport (6%);

pentru capitala, Serviciile sunt in crestere si ca pondere, cu 0,3% (74,3 in 2016, fata de 74%
in 2015), dar si in valori absolute cu 59,3 mii persoane in anul 2016 (872,9 mii persoane) fata
de anul 2015; detalierea pe activitati ale economiei ne arata ca cele mai importante in anul
2016 sunt: Comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor (18,4%, 216,5 mii persoane, in crestere cu 7,8 mii persoane fata de anul
2015), Activitatile de servicii administrative si activitatile de servicii suport (10%, 117,1
mii persoane, in crestere cu 19,2 mii persoane fata de anul 2015), Informatii si comunicatii
(7,6%, 89,6 mii persoane, in crestere cu 7 mii persoane fata de anul 2015).

Figura nr. 34

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale la nivelul regiunii Bucuresti lifov
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5.3. Evolutii si situatia curentd privind somerii inregistrati**

in anul 2016, numarul somerilor inregistrati, potrivit datelor furnizate de Institutul National de
Statistica (Baza de date TEMPO), era la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov de 20.581 persoane, din
care 18.619 persoane in capitala si 1.962 in judetul Ilfov. Numarul somerilor din regiune
reprezinta 4,92% din numarul somerilor inregistrati la nivel national, de 418.237 persoane. Cele
mai mici ponderi ale somerilor inregistrati fata de numarul somerilor inregistrati la nivel
national, se inregistreaza in regiunile: Bucuresti Ilfov (4,92%), Vest (5,28%), Nord Vest (9,32%).
Cele mai mari ponderi ale somerilor inregistrati fata de numarul somerilor inregistrati la nivel
national se inregistreaza in regiunile: Nord Est (18,7%), Sud Muntenia (17,7%), Sud Vest Oltenia
(16,5%).
Figura nr. 35

Evolutia numarului de someri inregistrati
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In ceea ce priveste evolutia somerilor inregistrati pe nivele de educatie, se poate observa
cresterea semnificativa la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov a celor cu pregatire universitara, de
la 8,0% in anul 2007 la 21% in anul 2016. Cea mai mare valoare inregistrata in perioada analizata
la aceasta categorie este in anul 2013, cand aceasta valoare era de 23,6%. Se observa, totusi,
0 usoara scadere de 0,7% in anul 2016 fata de anul 2015, cand se inregistra 21,7%. Ponderea
inregistrata la nivel regional este cu 16,9% mai mare fata de cea de la nivel national, fiind
foarte diferita intre componentele regiunii: in judetul Ilfov ponderea este de 5,4%, iar in
municipiul Bucuresti, ponderea este de 22,7%.

In ceea ce priveste somerii cu nivel de educatie liceal si postliceal, ponderea acestora din
totalul somerilor inregistrati la nivel regional inregistreaza fluctuatii in intervalul studiat,
crescand cu 7,6% fata de anul 2007, ajungand la 33,4% in anul 2016. Ponderea de la nivel
regional este dubla fata de cea de la nivel national (16,2%), mai mare in capitala (34,5%) si mai
mica la nivelul judetului Ilfov (22,5%).

Figura nr. 36
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Ce este de remarcat este, insa, scaderea cu 20,6% a ponderii somerilor inregistrati care au un
nivel de educatie primar, gimnazial si profesional, ajungand in anul 2016 la 45,6%, fata de 66,2%
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in anul 2007. La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, in anul 2016, ponderea acestor someri este cu
34% mai mica decat cea de la nivel national (79,6%), fiind apropiata de cea de la nivel national
in judetul Ilfov (72,1%) si mult mai mica in capitala (42,8%).
Evolutia numarului de someri inregistrati in perioada 2007-2016 in partile componente ale
regiunii Bucuresti Ilfov se poate regasi in figura de mai jos:

Figura nr. 37

Evolutia numarului de gomeri inregistrati in judetele regiunii
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5.4. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante

5.4.1. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe activitati ale
economiei nationale*®

Datele furnizate de Institutul National de Statistica (Baza de date TEMPO) pentru regiunea
Bucuresti Ilfov, ne arata ca locurile de munca vacante pe activitati ale economiei nationale au
crescut in anul 2016 cu 3.629 fata de anul precedent, ajungand la 16.001. Cresterea continua
incepand cu anul 2010, cand se inregistrau numai 5.478 locuri vacante, nu a facut totusi sa se
egaleze cifra record a numarului de locuri vacante inregistrate in anul 2008, de 24.045. Tn anul
2016, numarul locurilor vacante la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov reprezinta 26,77% din numarul
total al locurilor de munca vacante de la nivel national, unde se inregistrau un numar de 59.753
locuri vacante.
Tabelul nr. 7
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

TOTAL 24045 | 10391 | 5478 | 6171 | 6749 | 8218 | 9285 | 12372 | 16001
A - Agricultura, 129 62 17 47 31 40 40 84
silvicultura si pescuit 80

B - Industria 10 4 1 : : 2 3 7

extractiva 12

C - Industria 3452 | 807 371 | 450 |540 |[431 |503 |630
prelucratoare 776
D - Productia si 42 12 4 3 3 : 3 3

furnizarea de energie
electrica si termica,
gaze, apa calda si aer
conditionat 2
E - Distributia apei; 316 36 137 | 270 |452 |653 |346 |560
salubritate,
gestionarea
deseurilor, activitati
de decontaminare 495
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F - Constructii 1564 | 506 263 | 118 [ 136 |75 69 128 166
G - Comert cu ridicata | 1226 | 610 551 924 | 581 | 601 1192 | 1739
si cu amanuntul;
repararea
autovehiculelor si
motocicletelor 1987
H - Transport si 370 196 80 175 | 125 | 171 376 | 775
depozitare 847
| - Hoteluri si 313 50 43 289 | 145 | 165 | 147 | 164
restaurante 212
J - Informatii si 480 471 663 |[662 |389 |405 |524 | 1043
comunicatii 1309
K - Intermedieri 1146 | 373 387 | 294 349 |314 382 |399
financiare si asigurari 712
L - Tranzactii 22 17 6 12 34 28 37 43
imobiliare 53
M - Activitati 869 409 398 | 247 | 336 |497 |428 |524
profesionale,
stiintifice si tehnice 581
N - Activitati de 926 401 372 | 707 | 623 | 587 |796 |946
servicii administrative
si activitati de servicii
suport 1719
O - Administratie 6496 | 2001 | 1727 | 1488 | 1661 | 2620 | 2874 | 3048
publica si aparare;
asigurari sociale din

sistemul public 4111
P - Invatamant 2273 | 1075 |35 18 79 128 | 184 | 124 123
Q - Sanatate si 3902 | 3075 | 271 324 | 1067 | 982 | 1050 | 1530
asistenta sociala 2129
R - Activitati de 401 176 112 | 84 123 | 445 | 253 | 500
spectacole, culturale

si recreative 559
S - Alte activitati de 108 110 40 59 75 74 78 125

servicii 128

5.4.2. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe grupe majore de
ocupatii®

La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, in anul 2016, cele mai multe locuri de munca vacante au fost
in grupa majora Specialisti in diverse domenii de activitate (6.631 locuri), urmata de
Lucratori in domeniul serviciilor (2.247 locuri) si de Tehnicieni si alti specialisti din
domeniul tehnic (1.637 locuri).

In ceea ce priveste evolutia in perioada 2011-2016, numarul locurilor de munca au crescut
pentru toate grupele majore de ocupatii, mai putin pentru Muncitori necalificati pentru care
se inregistreaza in anul 2015 o scadere cu 42 de locuri de munca vacante.

Tabelul nr. 8

Ani
Grupe majore de ocupatii (I5C0-08) 541475012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Total 6171 | 6749 | 8218 | 9285 | 12372 | 16001
Membri ai corpului legislativ, ai 430 | 472 |557 |644 | 896 1149
executivului, inalti conducatori ai
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administratiei publice, conducatori si
functionari superiori

Specialisti in diverse domenii de activitate | 2274 | 2547 | 3745 | 4182 | 4867 | 6631
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul 764 | 868 | 1134 | 1090 | 1348 1637
tehnic

Functionari administrativi 319 [ 335 | 408 |959 | 1288 1318
Lucratori in domeniul serviciilor 809 [927 |754 |1018 | 1981 | 2247
Lucratori calificati in agricultura, 4 17 46 25 13 32
silvicultura si pescuit

Muncitori calificati si asimilati 249 | 289 | 282 |422 |578 1023
Operatori la instalatii si masini; asamblori | 313 | 406 | 338 | 371 434

de masini si echipamente 759
Muncitori necalificati 1009 | 888 |954 |574 |967 1205

5.5. Evolutii si situatia curentd - efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati
(sectiuni si diviziuni) ale industriei*”

Efectivele de salariati pentru regiunea Bucuresti Ilfov au crescut in anul 2016 fata de anul
precedent pentru doua activitati ale Industriei, scazand pentru celelalte doua, astfel:

- B Industria extractiva - 4.742 salariati in anul 2016, in crestere cu 1.977 salariati fata de anul
2008 (2.765 salariati) si in scadere cu 436 salariati fata de anul 2015 (5.178 salariati);

- C Industria prelucratoare - 123.010 salariati in anul 2016, in scadere cu 21.415 salariati fata
de anul 2008 (144.425 salariati) si in crestere cu 3.007 salariati fata de anul 2015 (120.003
salariati);

- D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat -
10.645 salariati in anul 2016, in scadere cu 2.370 salariati fata de anul 2008 (13.015 salariati)
si in crestere cu 197 salariati fata de anul 2015 (10.448 salariati);

- E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare - 16.306
salariati in anul 2016, in crestere cu 1.321 salariati fata de anul 2008 (14.985 salariati) si in
crestere cu 3.067 salariati fata de anul 2015 (16.306 salariati).

Numarul de salariati aproape s-a dublat pentru Industria extractiva in anul 2016, cand s-a ajuns
la 4.742 salariati fata de anul 2008, cand se inregistrau 2.765 salariati.
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Figura nr. 38

Distributia efectivului de salariati la sfarsitul anului 2016, pe activitati CAEN Rev. 2 Regiunea Bucuresti - lifov

W 06 Extractia petrolului brut si a gazelor naturale

W 09 Activitati de servicii anexe extractiei

m 10 Industria alimentara

M 11 Fabricarea bauturilor

m 13 Fabricarea produselor textile

7,0% 1,3% 1,0%
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inregistrarilor

6,0% M 20 Fabricarea substantelor si a produselor
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M 26 Fabricarea calculatoarelor si a produselor

electronice si optice

m 27 Fabricarea echipamentelor electrice

n ceea ce priveste detalierea pe activitatile componente ale Industriei prelucritoare, cele mai
importante sunt in 2016 Industria alimentara (14,4%), Fabricarea articolelor de imbracaminte
(6%), Tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor (5,9%), Industria constructiilor
metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii (5,8%), Tabacirea si
finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie (4,8%).

5.6. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationala de Prognoza)

5.6.1. Proiectia numarului mediu de salariati®®

Conform datelor furnizate de Comisia Nationala de Prognoza, ,,Proiectia principalilor indicatori
economico - sociali in profil teritorial pana in 2020”, mai 2017, se estimeaza o crestere ca
numarul mediu de salariati va inregistra un trend crescator in perioada 2015-2020 si la nivel
national (de la 4.611,4 mii persoane in anul 2015 la 5.600 mii persoane in anul 2020), precum
si la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov (de la 966,1 mii persoane in anul 2015 la 1.146,2 mii
persoane in anul 2020).

Acest trend crescator se va mentine si la nivelul componentelor regiunii Bucuresti Ilfov, numarul
mediu de salariati inregistrand o crestere cu 149,3 mii persoane in municipiul Bucuresti si cu
30,9 mii persoane in judetul Ilfov.

Daca la nivel national, cresterea numarului mediu de salariati se preconizeaza a fi de
aproximativ 21,4% fata de anul 2015, la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov aceasta crestere este
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mai mica, de aproximativ 18,6%, la nivelul capitalei de 17,6%, iar lanivelul judetului Ilfov de

26,6%.

in anul 2020 se prognozeaza cel mai mare numar de salariati in regiunea Bucuresti Ilfov,

aproximativ 20,46% din totalul salariatilor din tara; urmatoarele regiuni cu numar mare de

salariati se preconizeaza a fi: Nord Vest (13,69%), Centru (12,82%), Sud Muntenia (11,83%).
Figura nr. 39

Cregterea numarului mediu de slariatiin 2020 fata de 2015
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5.6.2. Proiectia somerilor inregistrati, la sfarsitul anului®

Potrivit aceleiasi publicatii, amintite la subcapitolul anterior, structura numarului de someri

inregistrati la sfarsitul anului 2020 va fi pe locul al doilea dupa regiunea Vest (4,8%) cu 5,4% din

totalul somerilor inregistrati la nivel national, fiind urmata de regiunea Nord Vest (8%) si

regiunea Centru (10,9%). Ponderea cea mai mare a somerilor din numarul total care se va

inregistra la nivel national va fi in regiunea Sud Muntenia (19,2%) si in regiunea Nord Est (17,9%).
Figura nr. 40

Structura numarului de someri inregistrati,
la sfarsitul anului
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Ca evolutie, la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov se preconizeaza o scadere cu 5,3 mii persoane in
anul 2019 fata de anul 2014, fata de 73 mii persoane cat se estimeaza a se diminua numarul de
someri inregistrati la nivel national.
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5.6.3. Proiectia ratei somajului inregistrat*’

Rata somajului inregistrat se estimeaza a pastra trendul descrescator, fata de anul 2015. Astfel,
la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, rata somajului inregistrat va fi in anul 2020 de 1,3%, fata de
3,4% cat se va inregistra la nivel national. Regiunile cu cele mai ridicate rate ale somajului vor
fi Sud Vest Oltenia (6,3%) si Sud Est (5,2%), iar cu cele mai scazute rate ale somajului vor fi,
alaturi de Bucuresti lfov, si regiunea Vest (2,1%) si regiunea Nord Vest (2,4%).

Figura nr. 41

Evoluti ratei somajului inregistrat
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Un comportament asemanator se va inregistra si pentru capitala, pentru care rata somajului
inregistrat va scade de la 1,9% in anul 2015 la 1,6% in anul 2020. Pentru judetul Ilfov, prognoza
arata ca rata somajului ramane constanta la 1,2% pe toata perioada 2015-2020.

Figura nr. 42

Evolutiratei somajuluiinregistrat
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5.6.4. Proiectia castigului salarial mediu net lunar

in ceea ce priveste estimarea castigului mediu net pe salariat, conform aceleiasi publicatii,
putem observa ca acesta este superior ca valoare in regiunea Bucuresti Ilfov, fata de celelalte
regiuni din tara, dar si fata de media nationala.

Tabelul nr. 9
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Anii 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 2555 2815 3131 3418 3702 3977
economie

Nord Est 2146 2398 2718 2955 3207 3431
Sud Est 2208 2431 2725 2961 3201 3421
Sud 2360 2614 2948 3210 3466 3713
Muntenia

Sud Vest | 2240 2442 2734 2944 3148 3372
Oltenia

Vest 2448 2690 2971 3251 3511 3768
Nord Vest 2220 2484 2787 3043 3290 3534
Centru 2290 2534 2829 3084 3327 3567
Bucuresti 3620 3942 4296 4687 5072 5432
lifov

5.7. Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca

5.7.1. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale la nivel European - CEDEFOP

Datele din prognoza CEDEFOP Skill Supply and Demand up to 2025, disponibile online, prezinta
evolutiile previzionate la nivel european si detaliate in rapoarte de tara (CEDEFOP, 2015)
privind populatia ocupata, agregate pe sectoare mari ale economiei si detaliate pe ramuri de
activitate (sectiuni NACE rev.2), ocupatii (10 grupe majore, ISCO 08) si niveluri de calificare
(inalt, mediu si scazut).

Oportunitati de locuri de munca

CEDEFOP a utilizat tehnici de modelare econometrica pentru a estima proiectia cererii de forta
de munca si a cererii de formare profesionala pe termen lung.

Locurile de munca disponibile au fost calculate ca rezultat al sumei algebrice dintre expansion
demand (aproximata prin modificarea cererii potentiale/populatiei ocupate) in intervalul
analizat si cererea inlocuita ca urmare a retragerilor din activitate (pensionari, migratie etc.).
Distributia procentuala a locurilor de munca disponibile, trebuie interpretate cu multa
precautie, nu in ultimul rand, datorita dinamicii anuale a joburilor pe piata muncii - ca
rezultanta combinata a locurilor de munca nou create si a fluctuatiilor de personal - ceea ce
este dificil de surprins intr-o modelare matematica a evolutiilor pe termen lung (motiv pentru
care prognozele pentru acest indicator pot doar sa estimeze, cu destula aproximare,
modificarile intre capetele intervalului analizat). In consecinta, este prudent ca datele
prognozate pentru acest indicator sa fie interpretate, nu atat in cheia valorilor absolute, ci,
mai degraba, ca indicii privind incidenta, mai mare sau mai mica, a locurilor de munca
disponibile in diverse grupe ocupationale.

Distributia procentuala a locurilor de munca disponibile, pe grupe majore de ocupatii, conform
prognozei CEDEFOP, pentru Romania si Uniunea Europeana, este prezentata in figura de mai
jos:
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Figura nr. 43
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Alte grupe ocupationale pentru care datele in valori absolute furnizate de prognoza CEDEFOP
pot fi judecate prin completarea analizei, luand in considerare repere oferite de alti indicatori
economici sectoriali, ar fi grupa muncitorilor calificati si asimilati si grupa operatori la instalatii
si masini, asamblori de masini si echipamente. Daca avem in vedere ponderea de peste 20% a
industriei din totalul populatiei ocupate, si de peste 28% din totalul salariatilor din economie,
din care cel putin 50% reprezinta muncitori calificati si diversi operatori la instalatii si masini,
la care se adauga muncitorii calificati si operatori din alte sectoare economice, pare rezonabil
sa consideram ca ponderea acestora din totalul locurilor disponibile ar trebui sa fie sensibil mai
mare fata de ponderea prognozata de 0% in cazul muncitorilor calificati si asimilati, respectiv
de doar 6% in cazul operatorilor la instalatii si masini, asamblori de masini si echipamente.

5.7.2. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale nationale

in 2011, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul
2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de partener in
cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 ,Corelarea ofertei educationale a
invdatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de
parteneriat a fost Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.
Proiectia cererii de fortd de muncad si a cererii de formare profesionald pe termen mediu si
lung a fost realizata utilizand o metodologie similara cu cea utilizata de Universitatea
Cambridge in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative
generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite. Astfel, s-a realizat o
proiectie a cererii potentiale de forta de munca (definita ca cererea de forta de munca
rezultata din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute interne si
extrene si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Evaluarea cererii
potentiale indica modul in care populatia ocupata reactioneaza la dinamica economica. De
aceea pentru estimarea ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica.
A fost estimata si cererea inlocuitd (definita ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor). Este de
mentionat ca cererea inlocuita este o variabila intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu
decat evolutii ale unor structuri ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate
cu privire la structura pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe
de varsta si in ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste
estimari trebuie privite cu rezerve.
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Utilizand cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuita) s-a estimat cererea
agregata de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.
Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura crearii sau distrugerii
de locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile, in
ipotezele de calcul al celor doua variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista
cerere potentiala sau daca aceasta indica distrugere de locuri de munca dar nivelul cererii
inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri de munca.
Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de forta de munca la
nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada
2000-2008 privind:
- populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)
- valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activitati ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1)
- valoarea adaugata bruta in activitatati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)
- valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1)
Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu
si lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:
Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:
- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza
(Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013;
- pentru perioada 2014 - 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii adaugate brute: un
ritm anual de crestere in industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 in constructii si respectiv un
ritm anual de crestere in servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor
anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 - 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei
ramuri, diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru
perioada 2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit
luarea in considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii o previzioneaza dupa
anul 2013;
- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile
reale publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a
considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1.015.
- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76)
pe total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. Tn lipsa altor informatii s-a
considerat ca aceasta scadere a fost inregistrata identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN.
Pentru perioada 2010 - 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate
pe intreaga perioada de analiza.
Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:
- VAB in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fata de 2009 in industrie, un ritm de
scadere de 0.9 fata de 2009 in constructii, in timp ce in servicii se mentine constanta pe
perioada 2010-2011 . Pentru perioada 2012 - 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia
Nationala de Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014 - 2020 s-a considerat un ritm anual de
crestere in industrie de 1.036, un ritm de 1.044 in constructii si respectiv un ritm anual de
crestere in servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de
crestere asteptate pentru perioada 2011 - 2013).
- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fata de 2009. Pentru
perioada 2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.
Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:
- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea,
s-a tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate dintre cei
intervievati sunt de parere ca Romania nu isi va reveni din criza economica pana in anul 2013.
- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care l-a avut in 2009
comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011 - 2020 s-a considerat un ritm anual de crestere
de 1.015 constant.
A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse din
modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform careia
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evolutia populatiei ocupate din cadrul lor isi mentine trendul observabil pentru perioada 2000-
2008. in final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinuta din predictia populatiei ocupate totale
la nivel national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de
aprox. 1-2%).

Prognoza cererii potentiale si a cererii inlocuite

Rezultatele prognozei cererii potentiale de forta de munca (functie de dinamica economica
ce genereaza sau distruge locuri de munca) la nivel national pentru perioada 2011 - 2020
indica scaderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea
acesteia in ipoteza scenariului optimist.

Tabel nr. 10
Anul / Scenariu Scenariu MODERAT .
Scenariu | PESIMIST (de baz) SEEETY AT
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456

in ipotezele scenariului de bazd (moderat) poiectia cererii potentiale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continua intre
2012-2020 in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in perioada
2012-2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest,
Bucuresti-Ilfov.

Proiectia cererii potentiale de forta de munca la nivel judetean a fost estimata prin
dezagregarea proiectiilor la nivel regional privind populatia ocupata. Proiectia in structura de
ocupatii pentru fiecare judet in parte a plecat de la asumptia ca este putin probabil sa se
produca in urmatorii trei ani modificari structurale semnificative fata de anul 2009.

Pornind de la ratele de pensionare pe ocupatii la nivel national (sursa: CEDEFOP din LFS
(AMIGO)), s-a coborat la nivel regional luandu-se in considerare diferentele dintre rata de
ocupare a persoanelor varstnice (peste 55 de ani) la nivel national si pe regiuni. Apoi, ratele
de pensionare au fost rafinate la nivel de judet prin raportarea la ponderea populatiei de 55
ani si peste in populatia totala ocupata a judetului respectiv si compararea acesteia cu
ponderea populatiei de 55 ani si peste in populatia totala ocupata a regiunii din care face parte
judetul.

Cererea agregata de forta de munca la nivel national a fost obtinuta din insumarea cererii
potentiale cu cererea inlocuita de forta de munca. Se observa faptul ca - la nivel national - in
fiecare an de prognoza, cererea inlocuita compenseaza scaderile cererii potentiale rezultata
din evolutia potentiala a activitatilor economice. Diferenta dintre cererea inlocuita si
modificarea cererii potentiale fata de anul anterior este explicata de existenta unor locuri de
munca disponibile. Estimarea dinamicii acestora, ca si a cererii potentiale, inlocuite si agregate
in ipotezele scenariului de baza (moderat) arata existenta unor oportunitati pentru ocuparea
tinerilor absolventi sau a inactivilor, respectiv a somerilor. Daca acceptam ipoteza ca ponderea
populatiei inactive nu se modifica si nici nu au loc reduceri ale ratei somajului, putem sa
consideram ca aceste locuri de munca vor putea fi disponibile pentru absolventii din diferite
domenii relevante pentru invatamantul profesional si tehnic.
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Tabelul nr. 11

Regiunea
Bucuresti
lifov 2011 |2012 |2013 |2014 [2015 (2016 (2017 |2018 [2019 |2020

Prognoze ale
cererii
potentiale 666660 668589 672986 661290 (660297 |662162 |663577 664499 |664877|664697

Prognoze ale
cererii
inlocuite 2224 2226 2237 (2199 2196 2202 2207 2210 |2211 2210

Prognoze ale
cererii
agregate 668884 670815 |675223 |663489 |662492 664364 |665784 (666708 667087666907

La nivel national, proiectia cererii potentiale de munca (determinata pe baza modelelor
econometrice de tip panel) pentru scenariul moderat si cel optimist tendintele de evolutie pe
orizontul de prognoza sunt stationare, astfel ca la orizontul anului 2020 cererea potentiala se
previzioneaza a fi cu 1% mai mare decat in 2010 in ipoteza scenariului moderat si cu 0,2% in
ipoteza scenariului optimist, in timp ce pentru scenariul pesimist cererea potentiala se
previzioneaza a fi cu 5% mai mica in 2020 fata de 2010.

Pentru cererea inlocuitd de forta de muncad tendintele la nivel national sunt de crestere in
ipotezele scenariului optimist si stationare in ipotezele scenariului moderat si ale celui
pesimist.

Proiectiile locurilor de munca disponibile la nivel national (determinate prin insumarea
valorilor care reprezinta modificarea cererii potentiale fata de anul anterior cu volumul cererii
inlocuite) estimeaza o evolutie stationara pe intreg intervalul de prognoza in scenariul moderat,
iar in scenariul pesimist o tendinta de scadere pana la valori negative semnificand desfiintare
de locuri de munca. Nici in ipotezele scenariului optimist, la nivel national nu se previzioneaza
locuri de munca disponibile in crestere decat dupa anul 2014.

Proiectiile privind cererea potentiala de forta de munca pe activitati economice (la nivel
de sectiune CAEN Rev1) se refera la cererea relevanta pentru IPT. La nivel national, dintre
activitatile economice pentru care se previzioneaza scaderi semnificative ale cererii potentiale
de forta de munca, in ipotezele scenariului moderat, se evidentiaza: agricultura, silvicultura si
piscicultura, precum si administratia publica si apararea, in care se estimeaza scaderi pe intreg
intervalul de prognoza pana in 2020. Cresteri pe tot parcursul intervalului de prognoza se
estimeaza in comert, precum si in intermedieri financiare. Scaderi in perioada 2009-2013,
urmate de cresteri intre 2014 si 2020 se previzioneaza in sectoarele industrie extractiva,
industrie prelucratoare, constructii si in transport, depozitare si comunicatii

Pe grupe ocupationale, cererea potentiala prognozata la nivel national, in ipotezele scenariilor
moderat si optimist, descrie configuratii ocupationale orientate catre Agricultori si lucratori
calificati in agricultura, Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si
asimilati, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor si Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse. in schimb, in ipotezele scenariului pesimist, nu se
previzioneaza locuri de munca disponibile pentru nici o sub-grupa ocupationala.

Evolutia cererii de formare profesionala pe domenii de pregatire ale invatamantului
profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de forta de munca
intr-o structura matriceala, realizata ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si
structura pe activitati CAEN. Calcularea proiectiei cererii potentiale la intersectia COR si CAEN
- in lipsa unor date valide cu privire la probabilitatea angajarii intr-o ocupatie dupa finalizarea
studiilor dintr-un anumit domeniu - permite o evaluare prin metode analitice a distributiei pe
domenii de pregatire profesionala a cererii potentiale de forta de munca. Studiul mentioneaza
ca pentru ocupatiile din subgrupa agricultori si lucratori calificati in agricultura, s-a luat in
considerare numai populatia salariata nu si alte categorii ale populatiei ocupate in aceasta
activitate (ca de exemplu lucratori familiali neremunerati). Prin aceasta corectie s-a dorit sa
se evite inducerea unor concluzii eronate bazate pe o falsa cerere de inlocuire. Pe de alta
parte, nu trebuie neglijat potentialul acestui sector, care reclama ca o parte din forta de munca
imbatranita care se va retrage din agricultura de subzistenta sa fie inlocuita de tineri fermieri
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pregatiti pentru o agricultura competitiva. Deoarece datele avute la dispozitie au permis
realizarea proiectiilor doar in intersectia subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2,
pentru a detalia industria prelucratoare pe diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si
activitati economice din Recensamantul din anul 2002. Presupunand ca structura populatiei
ocupate pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare nu s-a modificat de la data ultimului
recensamant, s-a aplicat aceasta structura la rezultatele proiectiei cererii de forta de munca
pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN. Autorii studiului subliniaza caracterul
informativ al estimarilor deoarece acestea s-au bazat pe informatii statistice incomplete si pe
ipoteza ca au avut loc alocari ale fortei de munca (si se va respecta inclinatia si in viitor) strict
in domeniul de activitate si in ocupatia in care se face pregatirea.

In regiunea Bucuresti-llfov, in scenariile moderat si optimist se intrevede o tendinta usor
ascendenta a cererii potentiale de-a lungul perioadei 2011-2020, cresterea fiind de 2,1% in
scenariul moderat si de 2,2% in scenariul optimist. Scenariul pesimist evidentiaza o tendinta de
scadere a cererii potentiale, astfel ca la finele intervalului de progoza aceasta va fi cu 2% mai
mica decat in 2011.

Figura nr. 44
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In cazul scenariului pesimist, cererea potentiald manifestd o tendintd descendentd,
previzionandu-se o scadere de circa 2% pe intereg intervalul de prognoza. De asemenea,
cererea inlocuita se incadreaza pe un trend descrescator in perioada 2011-2020, iar scaderea
de-a lungul perioadei se previzioneaza a fi de circa 1%.

Figura nr. 45
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In cazul scenariului moderat, cererea potentiald in regiunea Bucuresti-llfov manifestd o
tendinta ascendenta de-a lungul perioadei analizate, in timp ce pentru cererea inlocuita se
prognozeaza o usoara scadere de-a lungul intervalului de prognoza, astfel incat ea va fi cu 0,6%
maimica in 2020 fata de 2011.
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Figura nr. 46
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Tn scenariul optimist, se estimeaza cresteri ale cererii potentiale si ale celei inlocuite, astfel
ca de-a lungul perioadei 2011-2020 cererea potentiala va creste cu aproximativ 2.1%, iar
cererea inlocuita cu aproximativ 3%.

Figura nr. 47
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In regiunea Bucuresti-Ilfov, spre orizontul anului 2020, in ipotezele scenariului moderat,
cererea potentiala de forta de munca inregistreaza usoare cresteri per total. Activitatile
economice in cazul carora se observa o cerere potentiala de forta de munca in scadere sunt
agricultura, industria prelucratoare, constructiile si comertul. Cresteri se pot nota in sectoarele
transport, depozitare si comunicatii, hoteluri si restaurante, tranzactii imobiliare, intermedieri
financiare, tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal
intreprinderilor, in invatamant si in sanatate si asistenta sociala.
Proiectia cererii potentiale de forta de munca pentru regiunea Bucuresti-Ilfov, in scenariul

moderat, pe activitati economice (persoane):

Tabelul nr. 12

BUCURESTI-ILFOV | 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, 7.557 2.876 392 872 537 233
silvicultura si

piscicultura

Industria 1.986 2.084 2.147 2.506 2.716 3.047
extractiva

Industria 156.861 144.377 128.384 | 132.291 126.598 119.423
prelucratoare

Energie electrica si | 20.183 19.935 19.378 20.769 21.113 21.670
termica, gaze si

apa

Constructii 105.823 112.885 124.603 103.379 100.835 112.193
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Comert 191.984 193.088 191.212 172.796 172.556 169.683
Hoteluri si 25.625 26.685 28.108 28.672 28.771 28.538
restaurante

Transport, 120.639 126.008 131.776 139.558 143.922 149.538
depozitare si

comunicatii

Intermedieri 31.936 35.780 39.386 39.562 42.188 45.835
financiare

Tranzactii 73.404 73.989 74.771 80.088 81.256 82.515
imobiliare,

inchirieri si
activitati de

servicii

Administratie 92.213 93.453 93.752 88.443 87.564 85.854
publica si aparare

Invatamant 57.738 58.372 59.904 61.969 63.625 66.080
Sanatate si 79.949 83.467 88.456 90.546 93.533 97.281

asistenta sociala
Celelalte activitati | 50.012 51.304 51.949 53.246 54.524 56.569
ale economiei
nationale
Total 1.015.910 | 1.024.305 | 1.034.219 | 1.014.697 | 1.019.738 | 1.038.459
Prognoza locurilor de munca disponibile
In ipotezele scenariului pesimist, in regiunea Bucuresti-llfov se previzioneaza o evolutie
fluctuanta, cu locuri de munca disponibile doar pentru primii ani ai intervalului de proiectie,
dupa care se previzioneaza pierderi ale acestora, evolutia fiind simliara si la nivelul
municipiului Bucuresti. In judetul Ilfov se previzioneaza o lipsa de locuri de munca pe ansamblul
perioadei 2012-2020 si chiar perderi de locuri de munca la inceputul si sfarsitul intervalului de
prognoza.

Figura nr. 48
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In scenariul moderat, pentru ansambul regiunii si pentru Bucuresti, dupa o crestere in 2013 se
estimeaza o tendinta descrescatoare a locurilor de munca disponibile. In judetul Ilfov, evolutia
prognozata este crescatoare pana in 2016, apoi ramane relativ constanta, numarul locurilor de
munca disponibile fiind insa mult mai mic decat in cazul Bucurestiului.

Figura nr. 49
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Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Bucuresti-lIfov in scenariul moderat
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Tn cazul scenariului optimist, dup 2013 se estimeaza o scadere accentuata a numarului de locuri
de munca disponibile per total regiune si la nivelul Bucurestiului. In cazul judetului Ilfov, se
estimeaza un nivel redus al locurilor de munca disponibile, in usoara crestere in prima jumatate
a intervalului de prognoza.

Figura nr. 50
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Tn ceea ce priveste analiza locurilor de munca disponibile in functie de principalele ocupatii in
scenariul pesimist sunt proiectate scaderi semificative dupa primii doi ani in toate grupele
ocupationale.

Figura nr. 51
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Legenda

A Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii

B Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea sandtatii si asimilati

C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor

D Functionari de birou

E Functionari in servicii cu publicul

F Lucrdtori in servicii personale si de protectie

G Modele, manechine si vanzdtori in magazine si piete

H Agricultori si lucrdtori calificati in agriculturd, silviculturd si pescuit
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I Meseriasi si muncitori calificati in industria extractiva si constructii

J Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si asimilati

K Meseriasi si muncitori calificati in mecanicd find, artizanat, imprimerie si asimilati

L Meseriasi si muncitori calificati in industria alimentard si alte meseri artizanale

M Operatori la instalatiile fixe si lucrdtori asimilati

N Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini, echipamente si alte produse

O Conducatori de vehicule si operatori la instalatii mobile

Analizand evolutia locurilor de munca disponibile in functie de principalele ocupatii in cazul

scenariul moderat de-a lungul perioadei 2012-2020, se poate observa faptul ca cele mai multe

locuri de munca disponibile se estimeaza pentru Lucratori in servicii persoanele si de protectie,

Conducatori de vehicule si operatori de instalatii mobile, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor,

Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si asimilati, Functionari de

birou, evolutia proiectata fiind insa descendenta de-a lungul intregii perioade 2012-2020.
Figura nr. 52
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Analizand evolutia locurilor de munca disponibile in functie de principalele ocupatii in cazul
scenariul optimist de-a lungul perioadei 2012-2020, se poate observa faptul ca cele mai multe
locuri de munca disponibile sunt estimate pentru Conducatorii de vehicule si operatori de
instalatii mobile, Lucratori in servicii personale, Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati, Functionarii de birou, Modele, manechine si vanzatori in
magazine si piete. Evolutia este una ascendenta doar pana in 2013 pentru ca ulterior trendul
sa fie unul descendent de la an la an pana la finele lui 2020.
Figura nr. 53
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Prognoza cererii de formare profesionala

Structura cererii potentiale de forta de munca in ipotezele scenariului moderat, la nivel
national in functie de domeniile de formare ale IPT este prezentata in tabelul de mai jos, in
evolutie prognozata la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanica concentreaza in jur de
un sfert din cererea potentiala de forta de munca, iar importanta acestuia pare sa creasca la
orizontul 2020, la fel ca si domeniile Comert si Economic care totalizeaza peste 25% din cererea
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potentiala relevanta pentru IPT. Si domeniile Electric, Electromecanica si Electronica
automatizari cresc ca si pondere in cererea potentiala relevanta pentru absolventii de IPT, insa
ponderea lor se situeaza la nivele relativ reduse. Cererea potentiala pentru absolventii
domeniilor Fabricarea produselor din lemn si Industrie alimentara este in scadere la orizontul
2020, la nivel national.

Prognoza structurii cererii potentiale, in ipotezele scenariului moderat, pe domenii de formare
profesionala din IPT, la nivel national in perspectiva 2017-2020 (%):

Tabelul nr. 13

Domenii de formare %
Agricultura 3,9
Chimie industriala 1,3
Constructii instalatii si lucrari publice 8,2
Comert 12,6
Economic 14,5
Electric 5,3
Electromecanica 3,6
Electronica automatizari 42
Fabricarea produselor din lemn 1,4
Industrie alimentara 0,8
Industrie textila si pielarie 9,0
Materiale de constructii 1,3
Mecanica 24,1
Turism si alimentatie 7,8
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,2

5.7.3. Anchete in firme

Ancheta in firme privind cererea de forta de munca pe termen scurt reprezinta componenta
“Investigatii de teren in randul angajatorilor” a ,Studiului previzional privind cererea de
formare profesionala la orizontul anului 2013” realizat de Institutul National de Cercetare
Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) - partener in cadrul proiectului
,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei
muncii”.
Culegerea datelor a fost realizata de Centrul de Sociologie Urbana si Regionala (CURS) in
perioada 14 august - 14 septembrie 2011. Ancheta de teren in randul angajatorilor s-a realizat
prin interviuri ,fata in fata” pe baza unui chestionar aplicat pe un esantion regional de 484
firme, reprezentativ la nivel regional. Marja de eroare a esantionului este de +4.37% la un nivel
de incredere de 95%.
Obiectivele anchetei in firme au fost urmatoarele:
- Investigarea cererii de forta de munca pentru absolventi de invatamant profesional si tehnic
pe termen scurt.
- Investigarea gradului de satisfactie a angajatorilor fata de nivelul de pregatire profesionala a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic.
Principalele rezultate obtinute din prelucrarea informatiilor obtinute din ancheta de teren
pentru regiunea Bucuresti Ilfov sunt urmatoarele:
- in anul 2009, s-a inregistrat pe total esantion regional o scadere de 3,5% a numarului de
salariati comparativ cu anul anterior. in anul urmator, volumul salariatilor continua sa scada cu
4,7% comparativ cu anul 2009. Tn primele opt luni ale anului 2011, evolutia negativa a continuat
printro scadere semnificativa la nivel regional cu 3,1% fata de anul 2010 a personalului din
firmele investigate; practic toti cei trei ani analizati sunt caracterizati de evolutii negative in
municipiul Bucuresti, in vreme ce anul 2011 pare a marca revirimentul judetului Ilfov printr-o
usoara crestere a numarului de salariati. La nivel sectorial, firmele din comert, constructii si
tranzactii imobiliare au fost cele mai afectate de declinul numarului de salariati in perioada
2009-2011.
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- la nivel regional, la momentul anchetei, doar 0,6% din totalul locurilor de munca existente in
firmele investigate erau vacante, valoarea ratei locurilor de munca vacante fiind una dintre
cele mai mici la nivel national. Rata locurilor de munca vacante este aproape nula la nivelul
judetului Ilfov. Sectoarele tranzactii imobiliare si hoteluri si restaurante sunt caracterizate de
cele mai ridicate rate ale locurilor de munca vacante. Pe de alta parte, industria extractiva,
productia si furnizarea de energie electrica si termica, distributia apei si salubritate, transport
si depozitare, intermedieri financiare si asigurari, alte activitati de servicii si invatamantul au
reprezentat zone "inchise” pentru angajare, inregistrand rate nule ale locurilor de munca
vacante. Rata locurilor de munca vacante atinge cele mai inalte nivele pentru grupele
ocupationale ale lucratorilor in servicii (1,6%), muncitorilor necalificati (1,0%), muncitorilor
calificati (0,9%) urmate, cu nivele la media regionala de specialisti cu ocupatii intelectuale si
stiintifice (0,6%) si tehnicieni (0,5%).

- la nivel regional, din punctul de vedere a domeniului de calificare relevant pentru pregatirea
prin liceu tehnologic si invatamant profesional, la momentul anchetei, cea mai semnificativa
cerere de forta de munca se adreseaza domeniilor comert (26,2%), industrie textila si pielarie
(20,5%), turism si alimentatie (17,3%) si constructii, instalatii si lucrari publice (15,6%). In ceea
ce priveste domeniile de calificare specifice invatamantului postliceal, cele mai multe locuri
de munca vacante se adreseaza domeniului servicii (81,1%). in medie, locurile de munca
vacante la momentul anchetei erau neocupate de cca. 1,5 luni.

- rezultatele analizei indica o evolutie usor negativa a cererii de forta de munca la orizontul
urmatoarelor 6 luni si una pozitiva la orizontul urmatoarelor 12 luni. Cele mai optimiste, atat
la 6, cat si la 12 luni sunt micro-firmele, acestea fiind urmate de firmele mari. La orizontul
urmatoarelor 12 luni atat Bucurestiul, cat si Ilfovul estimeaza cresteri ale efectivelor de
salariati. La acelasi orizont de timp, in profil sectorial remarcam ca cele mai dinamice firme
se estimeaza a fi cele din Sanatate si asistenta sociala si Informatii si comunicatii. Cele mai
pesimiste cu privire la evolutiile efectivelor de salariati pe termen scurt (12 luni) sunt firmele
din Transport si depozitare, Productia si furnizarea de energie electrica si termica, Tranzactii
imobiliare, Activitati profesionale, stiintifice si tehnice, Activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport si Alte activitati de servicii care estimeaza scaderi ale efectivelor
de personal.

- comparand structura numarului curent de locuri de munca, cu cea a locurilor de munca
estimate a exista in firmele investigate peste 12 luni, se constata ca intreprinderile din regiunea
de dezvoltare Bucuresti Ilfov anticipeaza o usoara crestere a ponderii ocupatiilor din GO 4
(Functionari), GO 8 (Operatori pe instalatii, masini, asamblori) si GO 9 (Muncitori necalificati).
- din punctul de vedere al domeniilor de calificare relevante pentru liceul tehnologic si
invatamantul profesional, la nivel regional, cea mai ridicata cerere de forta de munca la
orizontul urmatoarelor 12 luni se adreseaza domeniilor mecanica (26,4%), comert (24,6%) si
constructii, instalatii si lucrari publice (16,6%). In ceea ce priveste domeniile de calificare
specifice invatamantului postliceal, cea mai ridicata cerere de forta de munca se adreseaza
domeniilor sanatate si asistenta pedagogica (47,7%) si servicii (40,5%).

- pe fondul unei perioade in care firmele au manifestat prudenta sporita in actiunile de
recrutare si angajare, aproximativ 14% dintre firmele investigate in regiunea de dezvoltare
Bucuresti-Ilfov au angajat tineri absolventi ai promotiei 2010. Firmele au avut tendinta de a
recruta in mai mare masura absolventi de invatamant superior (32,5%), absolventi de
invatamant postliceal (8%) sau absolventi de liceu tehnologic/industrial (29,4%). Peste 90%
dintre firmele care au angajat absolventi ai promotiei 2010 s-au declarat a fi multumite si
foarte multumite de nivelul absolventilor de calificare. Ponderea celor care se declara foarte
multumiti este mai mare n cazul absolventilor de liceu teoretic/vocational, precum si in cazul
absolventilor de invatamant profesional. Nici unul dintre angajatorii intervievati nu se declara
”nemultumit” si nici “foarte nemultumit” fata de nivelul de calificare al tinerilor absolventi.

- din punctul de vedere al domeniului de calificare specific liceului tehnologic si invatamantului
profesional, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi ai
promotiei 2010 necesitau calificari din domeniile comert (29,2%), turism si alimentatie (16,5%),
industrie alimentara (13,5%) si mecanica (11,5%). in ceea ce priveste domeniile de calificare
specifice scolilor postliceale, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat
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absolventi ai promotiei 2010 necesitau calificari din domeniile informatica (35,7%), sanatate si
asistenta pedagogica (27%) si servicii (26,5%).

Distributia locurilor de munca pentru care se estimeaza cresteri, dupa domeniul de calificare -
ocupatii relevante pentru invatamantul postliceal (%) se poate regasi in figura de mai jos:

Figura nr. 54
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Distributia locurilor de munca pentru care se estimeaza cresteri, dupa domeniul de calificare -
ocupatii relevante pentru liceul tehnologic sau invatamantul profesional (%) se poate regasi in
figura de mai jos:

Figura nr. 55
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5.8. Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

Concluzii din analiza populatiei active si a populatiei ocupate

Populatia activa totala (peste 15 ani) continua trendul crescator din 2013, ajungand in anul
2015 la 1.145 mii persoane, ceea ce reprezinta 12,5% din populatia activa totala de la nivel
national. Comparativ cu anul 2002, numarul persoanelor active din regiunea Bucuresti Ilfov a
crescut cu 149 mii persoane. Tn anul 2015, populatia activa de sex masculin este in procent de
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53,5% din populatia regiunii, un procent foarte mare al populatiei active fiind in mediul urban
(90,7%), in scadere fata de anul 2014 cu 1,15%.

Evolutia populatiei ocupate prezinta fluctuatii in perioada 2002 - 2015, in trend crescator
incepand din anul 2013, ajungand la 1.084 mii persoane in anul 2015. Totusi, fata de anul 2002,
cresterea populatiei ocupate la nivelul regiunii este destul de semnificativa, de aproximativ
175 mii persoane. Populatia ocupata de sex masculin reprezinta 52,9% la nivelul regiunii, iar
90,5% se regasesc in mediul urban.

Concluzii din analiza ratei de activitate si a ratei de ocupare

Rata de activitate a crescut din anul 2002, de la 62,4% la 69,9% in anul 2015, fiind mai mare
pentru persoanele de sex masculin (77,9%), fata de cele de sex feminin (62,6%). Valoarea
acestui indicator este mai mare in anul 2015 pentru persoanele aflate in mediul urban (70,8%),
fata de cele aflate in mediul rural (62,2%). Pentru grupa de varsta 15-24 de ani, rata de
activitate variaza destul de mult in intervalul 2002-2015, ajungand la 27,1% in anul 2015.
Detalierea pe sexe, ne arata ca rata de activitate ramane aproape constanta in ultimii ani, in
jurul valorii de 29,7% pentru persoanele de sex masculin si 25,1% pentru cele de sex feminin.
Rata de ocupare la grupa de varsta 15-24 de ani a inregistrat o scadere in intervalul 2011-
2014, crescand usor in anul 2015 la 23,2%, fata de cea inregistrata la nivel national de 24,5%.
Cresterea mai accentuata este pentru persoanele de sex feminin, de la 16% in anul 2014 la
21,9% in anul 2015. Detalierea pe medii rezidentiale ne arata o scadere de la 23,5% pentru
urban in 2012, la 19,5 in anul 2014, avand apoi o crestere la 23,2% in anul 2015.

Concluzii din analiza somajului

Rata somajului BIM este scazuta la nivel regional in anul 2015 (14,6%), fata de cea inregistrata
la nivel national (21,7%). Ea este mai mare pentru persoanele de sex masculin (17,5%) decat
cea inregistrata pentru cele de sex feminin (11,1%). Distributia teritoriala ne arata o evolutie
descrescatoare fata de anul 2014 a ratei somajului BIM pentru grupa de varsta 15-24 ani, mai
mare in mediul urban (15,1%) fata de cea inregistrata in mediul rural (11,0%). Distributia
teritoriala ne arata o evolutie descrescatoare fata de anul 2014 a ratei somajului BIM pentru
grupa de varsta 15-24 ani, mai mare in mediul urban (15,1%) fata de cea inregistrata in mediul
rural (11,0%).

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

Populatia ocupata civila este distribuita in anul 2016 pe sectoare economice astfel:

- Servicii - 71,9%

- Industrie - 14,4%

- Constructii - 11,7%

- Agricultura, silvicultura si pescuit - 2%

Serviciile: ponderea populatiei ocupate este in anul 2016 semnificativ mai mare in regiunea
Bucuresti Ilfov (71,9%) fata de cea inregistrata la nivel national (47,5%). Ponderea populatiei
ocupate este mai mare in municipiul Bucuresti (74,3%) fata de cea inregistrata la nivelul
judetului Ilfov (54,6%). In capitald, in anul 2016, activitatile cu cele mai multe persoane
ocupate din acest sector sunt: Comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor (18,4%, 216,5 mii persoane, in crestere cu 7,8 mii persoane fata de anul 2015),
Activitatile de servicii administrative si activitatile de servicii suport (10%, 117,1 mii persoane,
in crestere cu 19,2 mii persoane fata de anul 2015), Informatii si comunicatii (7,6%, 89,6 mii
persoane, in crestere cu 7 mii persoane fata de anul 2015). Pentru judetul Ilfov, ponderile cele
mai mari se inregistreaza in anul 2016 in: Comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor (22%), Transportul si depozitarea (8,3%), Activitatile de
servicii administrative si activitatile de servicii suport (6%).

Industria: este cel de-al doilea sector economic reprezentativ pentru regiunea Bucuresti Ilfov,
cu o pondere de 14,4% in anul 2016 fata de 23,5% de la nivel national. La nivelul capitalei,
industria reprezinta 10,2%, cea mai importanta activitate fiind Industria prelucratoare cu 119,9
mii persoane. La nivelul judetului Ilfov, in anul 2016, Industria prelucratoare este reprezentata
de 39,9 mii persoane, fiind cea mai importanta activitate, urmata apoi de Distributia apei;
salubritate. gestionarea deseurilor. activitati de decontaminare cu 4,7 mii persoane.
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Constructii - ponderea inregistrata in anul 2016 la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov este de 11,7%,
fata de cea inregistrata la nivel national de 8,2%, mai mare in capitala (12,7%, 149 mii persoane)
decat in judetul Ilfov (5,6%, 10,4 mii persoane).

Agricultura, silvicultura si pescuitul - este de asteptat ca acest sector economic sa fie cel
mai putin reprezentat in regiunea Bucuresti Ilfov, cu o pondere de numai 2% in anul 2016, fata
de ponderea de la nivel national de 20,8%. Numarul persoanelor ocupate din municipiul
Bucuresti in anul 2016 este nesemnificativ, de numai 2,4 mii persoane, pe cand in judetul Ilfov,
numarul acestora este de 24,8 mii persoane, in scadere cu 3,7 mii persoane fata de anul 2015.
Concluzii din analiza proiectiei cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu

Din analiza realizata de Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si
Protectiei Sociale (INCSMPS), in anul 2005, in ipotezele unui scenariu moderat, cererea
potentiala la nivel regional se estimeaza ca va evolua pe un trend de scadere in regiunile Sud-
Vest, Nord-Est si Sud-Est, in mod stationar in regiunea Vest si pe un trend de crestere in
regiunile Centru, Sud, Nord-Vest si Bucuresti-llfov. Cea mai mare scadere a cererii potentiale
se estimeaza in regiunea Sud-Est (18,3 mii pers), in timp ce cea mai importanta crestere a
cererii potentiale se estimeaza pentru regiunea Centru (50,8mii pers).

In regiunea Bucuresti-llfov, spre orizontul anului 2020, in ipotezele scenariului moderat,
cererea potentiala de forta de munca inregistreaza usoare cresteri per total. Activitatile
economice in cazul carora se observa o cerere potentiala de forta de munca in scadere sunt
Agricultura, Industria prelucratoare, Constructiile si Comertul. Cresteri se pot nota in
sectoarele Transport, depozitare si comunicatii, Hoteluri si restaurante, Tranzactii imobiliare,
Intermedieri financiare, Inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor,
in Invatamant si in Sanatate si asistenta sociala.

implicatii pentru invdatdmantul profesional si tehnic

Rata ridicata a somajului de lunga durata in randul tinerilor (11,1% in anul 2015) conduce
la urmatoarele recomandari:

- adaptarea permaneta a ofertei educationale la nevoile pietei muncii pentru liceul tehnologic
si cresterea ponderii de raspuns pozitiv la solicitarile directe ale operatorilor economici pentru
scolarizarea in invatamantul profesional;

- cresterea numarului de actiuni de consiliere si orientare profesionala pentru elevii din
gimnaziu pentru a constientiza avantajele parcurgerii unui traseu profesional, care poate sa le
ofere si un certificat de competente, dar si posibilitatea continuarii studiilor la nivel superior,
inclusiv catre invatamantul superior;

- orientarea unitatilor de invatamant spre programe de formare profesionala atat pentru
formarea profesionala initiala, cat si pentru cea continua, din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii;

- informarea, folosind toate caile mass media, a unui numar considerabil de operatori economici
din regiunea Bucuresti Ilfov asupra posibilitatii de implicare in derularea stagiilor de pregatire
practica a elevilor din invatamantul profesional, in vederea selectarii ulterioare din randul
absolventilor a viitoarei forte de munca;

- intarirea parteneriatului institutional al Inspectoratelor Scolare cu Agentiile pentru Ocuparea
Fortei de Munca din regiune si cu autoritatile publice locale in vederea adoptarii de masuri
active pentru ocuparea fortei de munca si pentru scaderea somajului in randul tinerilor.
Evolutiile prognozate ale numarului de locuri de munca la nivel sectorial si pe activitati ale
sectoarelor economice, ne conduc spre urmatoarele recomandari:

- identificarea periodica a necesarului de formare profesionala prin realizarea de studii la nivel
regional, cu detaliere la nivelul municipiului Bucuresti si al judetului Ilfov; aceste studii se pot
realiza in parteneriat cu asociatiile profesionale, confederatiile patronale din regiune, entitati
interesate in a se implica in asigurarea de forta de munca bine pregatita si de calitate
companiilor pe care le reprezinta;

- adaptarea proiectelor planurilor de scolarizare la solicitarile pietei muncii, cu orientare spre
noile tehnologii si catre sectoarele economice cu potential de crestere la nivel regional;

- actualizarea cunostintelor de specialitate a cadrelor didactice care predau in invatamantul
profesional si tehnic prin participarea la stagii de pregatire la operatorii economici;

- imbunatatirea competentelor pedagogice ale tutorilor de practica de la operatorii economici
care se implica in stagiile de pregatire practica a elevilor;
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- recunoasterea competentelor dobandite pe cale nonformala si informala;
- cresterea accesului la educatie in conditii de calitate a procesului instructiv educativ, derulat
in unitatile de invatamant profesional si tehnic si la operatorii economici;
- identificarea cauzelor pentru care elevii din gimnaziu si parintii acestora nu aleg intr-o masura
mai mare continuarea studiilor in invatamantul profesional si tehnic;
- identificarea masurilor care se pot lua pentru elevii din rural si din categorii socio economice
defavorizate care nu pot continua studiile.
Avand la baza recomandarile de mai sus, dar si structura cererii potentiale, in perspectiva
anului 2020, se recomanda urmatoarele ponderi pe domenii de pregatire la nivelul regiunii
Bucuresti Ilfov:

Tabelul nr. 14

Domeniul de pregatire Bu];l:::;iRlﬁ‘lov
Agricultura 1,5%
Chimie industriala 1,0%
Comert 5,0%
Constructii, instalatii si lucrari
publice 4,0%
Economic 22,0%
Electric 4,5%
Electromecanica 4,0%
Electronica automatizari 4,5%
Estetica si igiena corpului omenesc 1,0%
Fabricarea produselor din lemn 0,5%
Industrie alimentara 3,0%
Industrie textila si pielarie 1,0%
Materiale de constructii 0,0%
Mecanica 24,5%
Productie media 2,0%
Protectia mediului 3,5%
Silvicultura 1,0%
Tehnici poligrafice 1,0%
Turism si alimentatie 16,0%
Total 100%
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6. Invatamantul profesional si tehnic din regiune

6.1. Indicatori de intrare in IPT

6.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta*'

O imagine de ansamblu a participarii scolare ne poate conduce la asumarea unor decizii care
pot avea un impact pozitiv asupra reducerii abandonului scolar, asupra adoptarii unor metode
de incurajare a alegerii unui traseu profesional, alaturi de operatori economici dornici a se
implica in formarea profesionala initiala a elevilor in vederea asigurarii ulterioare a unei forte
de munca bine pregatite. Numai prin implicarea activa a operatorilor economici putem avea
potential de crestere a dezvoltarii regionale, precum si posibilitati de fidelizare a viitorilor
angajati, mai ales ca nu poate introduce obligativitatea angajarii acestora dupa finalizarea
studiilor pe parcursul cAérora operatorii au investit resurse umane si materiale pentru o pregatire
de calitate a elevilor. In cele ce urmeaza, se va analiza evolutia populatiei scolare, cuantificata
ca fiind numarul de elevi cuprinsi pe niveluri educationale, detaliat pe regiuni de dezvoltare si
judete.

La nivel national, numarul elevilor din invatamantul primar a crescut in perioada 2007-2017
cu 63.070 elevi, ceea ce reprezinta o crestere de 7,28% fata de anul scolar 2007-2008. In anul
2012-2013, numarul de elevi din primar a crescut brusc, cu peste 15,03% fata de anul precedent,
iar in anii urmatori, pana in 2015-2016, acesta incepe sa scada. Aceasta evolutie este
evidentiata in majoritatea regiunilor, face exceptie regiunea Bucuresti-Ilfov, in care numarul
de elevi a crescut constant in perioada 2012-2017.

Figura nr. 56
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20122013 89101 180407 120579 139994 77459 120308 116969 87134
20132014 89167 179385 122209 141342 77808 121068 118608 93160
20142015 87519 178519 122507 141315 77365 121346 119727 98907
20152016 85400 174102 121377 139156 77051 121350 118799 101894
20162017 83344 170842 119898 137067 75048 119929 117806 104311

La nivelul regiunii Bucuresti ilfov, in invatamantul primar, numarul elevilor a crescut
considerabil cu 55,91% de la 66.903 elevi in anul scolar 2007-2008 la 104.311 elevi in anul scolar
2016-2017. Aceasta crestere va afecta pe viitor si invatamantul profesional si tehnic din regiune
care se asteapta a se consolida, in special datorita solicitarilor directe venite din ce in ce mai
mult din partea operatorilor economici.

Cresterea se resimte si la nivelul judetului Ilfov cu 56,17% de la 12.166 elevi in anul scolar 2007-
2008 la 19.000 elevi in anul scolar 2016-2017. Cea mai accentuata crestere din punct de vedere
numeric, cu 30.574 elevi, se inregistreaza in municipiului Bucuresti, ceea ce reprezinta 55,86%.

41 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,01 Populatia scolara (INS)” - pentru
vizualizare clic aici

77


file:///C:/Users/user/Downloads/ANEXE/Educatie/01%20Populatia%20scolara%20(INS).xls
file:///C:/Users/user/Downloads/ANEXE/Educatie/01%20Populatia%20scolara%20(INS).xls

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti Ilfov 2016-2025

Figura nr. 57
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In ceea ce priveste analiza detaliatd pe sexe, se poate observa ci populatia de sex masculin
este mai numeroasa fata de cea de sex feminin si ca acest lucru este valabil in anul 2016-2017
si la nivel national (480.104 elevi de sex masculin fata de 448.141 elevi de sex feminin), dar si
la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov (54.010 elevi de sex masculin fata de 50.301 elevi de sex
feminin), precum si in capitala (44.081 elevi de sex masculin fata de 41.230 elevi de sex
feminin) si in judetul Ilfov (9.921 elevi de sex masculin fata de 9.071 elevi de sex feminin).
Regiunea de dezvoltare cu cea mai ridicata pondere a populatiei de sex masculin este Sud Est
(51,9%), urmata de Bucuresti Ilfov, Centru si Vest (toate avand o pondere de 51,8% populatie
de sex masculin).
Figura nr. 58

Evolutia ponderil pe sexe a elevilor din invétamantul primar
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Analiza pe medii rezidentiale ne furnizeaza un tablou asupra faptului ca tendinta si la nivel
national, dar si la nivel regional este aceea de crestere a ponderii elevilor cuprinsi in mediul
urban fata de cei cuprinsi in mediul rural. Regiunea de dezvoltare cu cea mai mare pondere a
populatiei scolare din invatamantul primar in mediul rural in anul scolar 2016-2017 este Nord
Est (57,6%), Sud Muntenia (56,8%) si Sud Vest Oltenia (47%). Asa cum era de asteptat, regiunea
Bucuresti Ilfov are cea mai mica pondere a populatiei din mediul rural (9,7%). Judetul Ilfov are
o pondere a populatiei scolare de 53,5% in mediul rural.
Figura nr. 59
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Evolufia ponderil pe mediul de rezidentd (locafia scoli) a elevilor din invajémantul primar
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Toate cifrele ne arata o migratie din ce in ce mai accentuata a elevilor, alaturi de familiile lor,
catre oras. La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, pentru toate nivelurile de invatamant se constata
o migratie catre capitala, parintii elevilor din judetul Ilfov consederand ca o pregatire foarte
buna se poate oferi in Bucuresti.

Populatia scolara cuprinsa in invatamantul gimnazial a suferit variatii in perioada 2007-2017,
ajungand in anul scolar 2016-2017 sa creasca cu 2.121 elevi, fata de anul scolar 2007-2008,
ceea ce reprezinta o crestere de aproximativ 2,93% fata de acest an, necomparabil cu scaderea
de la nivel national de 157.302 elevi in aceeasi perioada, ceea ce inseamna o scadere de 17%.

Figura nr. 60

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatdmantul gimnazial
la nivel regional
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Cresterea inregistrata pentru municipiul Bucuresti, de la 59.982 elevi inscrisi in anul 2007-2008
la 61.598 elevi inscrisi in anul 2016-2017 reprezinta o crestere de aproape 2,7%; in judetul Ilfov
se remarca o usoara crestere de la 12.192 elevi in 2007-2008 la 12.697 elevi in 2016-2017, ceea
ce reprezinta o crestere de 4,14%.
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Figura nr. 61

Evolutia numarului de elevi cupringi in invitamantul gimnazial
la nivelul judeielor Regiunii Bucurasti lifov
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Distributia pe sexe, ne arata in anul scolar 2016-2017, o populatie scolara de sex masculin in
proportie de 51,8% la nivel national, cele mai mari valori fiind inregistrate in regiunile Sud Vest
Oltenia (52,2%) si Bucuresti Ilfov (52,1%).

Figura nr. 62

Evolulia ponderii pe sexe a elevilor din invafdméntul gimnazial
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n ceea ce priveste distributia pe medii de rezidenta, in anul 2016-2017, in functie de locatia
scolii, regiunile cu ponderea cea mai mare in mediul rural sunt: Nord Est (59,2%) si Sud Muntenia
(57 3%), mai mari decét valoarea de la nivel national (45,7%). in regiunea Bucurestl Ilfov,
ponderea populatiei scolare din invatamantul gimnazial este de 9,4%.

Figura nr. 63
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Tn ceea ce priveste populatia scolara din invatamantul liceal, la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov
se remarca o scadere cu 20,23% in anul scolar 2016-2017 fata de anul 2007-2008, scadere
resimtita aproape in totalitate la nivelul capitalei, de la 84.850 elevi in anul 2007-2008 la 66.522
elevi in anul 2016-2017.

La nivel national, dar si la nivelul regiunilor de dezvoltare din tara, se poate observa o o
crestere a numarului de elevi, in perioada 2007-2012, intrand apoi intr-o scadere in perioada
2012-2017.

Figura nr. 64
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Tn judetul Ilfov, cresterea a avut loc in perioada 2007-2012 de la 6.835 elevi la 8.722 elevi, iar
apoi trendul este descrescator, pana a ajuns in anul 2017 la un efectiv de 6.619 elevi in
invatamantul liceal. In capitala trendul a fost descrescator pe toata perioada analizata,
exceptie facand anul 2011-2012, in care numarul elevilor a crescut cu 818 fata de anul
precedent.

Figura nr. 65

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul liceal
la nivelul judetelor Regiunii Bucuresti lifow
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Distributia ponderii pe sexe a variat pe parcursul perioadei analizate, ajungand in anul scolar

2016-2017 la un procent de 50,4% pentru scolara populatia de sex masculin in regiunea Bucuresti

Ilfov, fata de 48,4% de la nivel national si de 49,8% cat inregistreaza regiunea Sud Vest Oltenia;

in Bucuresti acest procent este de 49,9%, in timp ce in judetul Ilfov ponderea este de 54,9%.
Figura nr. 66

81



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti Ilfov 2016-2025

Evolutia ponderii pe sexe a elevilor din invitamantul liceal
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Distributia pe medii de rezidenta in functie de locatia scolii, scoate in evidenta faptul ca
procentul majoritar al populatiei scolare din invatamantul liceal se regaseste in unitatile din
mediul urban, avand in vedere si constructia retelei scolare. Astfel, la nivel national, un procent
de 93,2% din populatia scolara pentru acest nivel se regaseste in mediul urban, comparativ cu
procentul de 94,5% care se regaseste in mediul urban in regiunea Bucuresti Ilfov sau cu 96,1%
cat se regaseste in regiunea Centru.

Figura nr. 67

Evolufia ponderil pe mediul de rezident (locafia scoli) a elevilor din invajamantul liceal
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Analiza populatiei scolare din invatamantul profesional porneste de la neacordarea de cifra
de scolarizare pentru aceastd forma de invatamant (sau asimilata), incepand cu anul scolar
2009-2010. Tncepand cu anul scolar 2012-2013 s-a reinfiintat invatamantul profesional cu durata
de 2 ani dupa clasa a IX-a, iar din anul scolar 2014-2015 s-a mfnntat invatamantul profesional
cu durata de 3 ani dupa clasa a Vlll-a. De remarcat este si aparitia invatamantului dual incepand
cu anul scolar 2017-2018, ca parte a invatamantului profesional, cu o mai mare implicare a
operatorului economic in pregatirea practica a elevilor. Astfel, aceste masuri de revigorare a
invatamantului profesional determina o evolutie variabila in ultimii ani, asa cum se observa si
din figura de mai jos.

Fata de anul scolar precedent, in anul scolar 2016-2017, cea mai mare crestere s-a inregistrat
in regiunea Nord Est (cu 3.873 de elevi), alaturi de regiunea Nord Vest (cu 2.584 de elevi).
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Figura nr. 68

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatdmantul profesional
la nivel regional
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Operatorii economici pot solicita scolarizarea in invatamantul profesional prin incheierea unui
contract cadru cu unitatea de invatamant cu care va derula progarmul de formare sau poate
solicita scolarizarea in invatamantul dual, prin incheierea unui contract de parteneriat cu
autoritatea publica pe raza careia se gaseste unitatea de invatamant, precum si cu aceasta din
urma. Astfel si invatamantul profesional, precum si cel dual, raspund la nevoile pietei muncii
regionale si locale, iar Centrul National de Dezvoltare a Tnvatamantului Profesional si Tehnic
sprijina prin punerea in legatura a celor doua parti implicate si medierea solutiilor adecvate
pentru o scolarizare de calitate a elevilor.

La nivel national cresterea numarului de elevi este semnificativa fata de anul precedent (15.708
elevi), iar la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov cresterea este de 771 elevi, mai mult in Bucuresti
(626 elevi) decat in judetul Ilfov (145 elevi).

Figura nr. 69

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul profesional
la nivelul judetelor Regiunii Bucuresti lifov

18000
3 12000
E T
] I v e : -
Ifox Miricipid Bucuresh
' 2007 2008 | 1558 15334
w3008 2009 {287 e,
= 2009 2010 | 150 | 6683
2010 2011 | 577 3065
w30 2012 138 1118
=012 2013 | 54 | 506
= 2013 20 | 10 §02
2014 2015 | 143 _ 1088
I 2016 06 1823
2016 2017 | 351 ' 2440

Din punct de vedere al ponderii pe sexe a populatiei scolare din invatamantul profesional din
componentele regiunii, observam ca, acest nivel educational prezinta un mai mare interes
pentru populatia scolara de sex masculin. In anul scolar 2012-2013 se poate observa ca judetul
Ilfov a avut o populatie predominant de sex masculin, nicio fata nefiind inscrisa la invatamantul
profesional.
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Figura nr. 70
Evolutia ponderii pe sexe a elevilor din invatamantul profesional in regiunea Bucuresti lfov
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Evolu;ia ponderii pe medii de rezidenta (locatia scolii) a elevilor din invatamantul profesional
ne arata ca in judetul Ilfov preponderent sunt unitati de invatamant din mediul rural.
Figura nr. 71

Evolufia ponderii pe mediul de rezidentd (locatia scolii) a elevilor din nvaiamantul profesional in regiunea Bucuresti lifov
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Populatia scolara din invatamantul postliceal a cunoscut o dezvoltare accentuata incepand din
2007-2008, de cand a inceput sa primeasca si finantare de la bugetul national, acest lucru
reflectandu-se in numarul crescut de elevi in toate regiunile tarii. In intervalul 2007-2015,
cresterea populatiei scolare cuprinse in invatamantul postliceal a crescut cu 60.029 persoane
(131%). Tn perioada urmatoare, trendul devine descrescator, insd ramane ridicat, ajungand in
2016-2017 la un numar de 93.716 persoane la nivel national si 9.618 persoane in regiunea
Bucuresti Ilfov.
Figura nr. 72

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal
la nivel regional
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Cele doua componente ale regiunii Bucuresti ilfov pastreaza aceleasi tendinte ca cele
mentionate la nivel national.
Figura nr. 73

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul postliceal
la nivelul judeielor Regiunii Bucuresti lIfow
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in ceea ce prlveste distributia pe sexe, se poate observa ci si la nivel national, dar si al reglunn
Bucuresti Ilfov sau al cap1tale1 predomina populatla scolara de sex feminin. in ]udetul Ilfov
incepe sa creasca acest interes, ajungand de la 0% in anul 2007-2008 la 45,4% in anul scolar
2016-2017.

Figura nr. 74
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Populatia scolara din invatamantul postliceal din mediul rural este predominanta in judetul
Ilfov, dar la nivel national sau la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov este predominanta populatia
din mediul urban. Acest lucru este explicat si prin pozitionarea retelei scolare care furnizeaza
invatamant postliceal in mediul urban.

Figura nr. 75

Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locafia coli) a elevilor din invatamantul postiiceal
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Analiza populatiei scolare din invatamantul superior va fi realizata intr-un capitol dedicat, insa,
este de remarcat faptul ca la nivelul capitalei numarul de studenti a inceput sa creasca din
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nou, ajungand la 172.038 in anul universitar 2016-2017, dupa ce in anul 2007-2008 erau 389.517
studenti, iar apoi au scazut brusc pana la 128.883 in anul universitar 2013-2014.

Tnsumand toate cifrele, se poate concluziona ca invatamantul profesional si tehnic din regiunea
Bucuresti Ilfov este in scadere continua din anul 2004-2005, cand se inregistra la nivel regional
o pondere de 50,3%, ajungandu-se in anul 2016-2017 la 35,6%, in conditiile in care obiectivul
strategic 2 din Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-
2020 se refera la ,,Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014”.

6.1.2. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe varste)*

Gradul de cuprindere in invatamant este definit ca procentajul elevilor de o anumita varsta
cuprinsi in sistemul de educatie, indiferent de nivelul de educatie, din totalul populatiei de
aceeasi varsta. Nivelul de agregare este regional, judetean, pe niveluri educationale, pe medii
de rezidenta (dupa locatia scolii), sexe.

Gradul de cuprindere in invatamant pentru populatia scolara din regiunea Bucuresti Ilfov pentru
grupa de varsta 3-23 ani este cel mai mare in anul scolar 2016-2017 (101,2%) dintre toate
regiunile tarii, dar si fata de cel inregistrat la nivel national (72,1%); mai ridicat pentru
municipiul Bucuresti (120,2%) si mult mai scazut pentru judetul Ilfov (41,8%), mai crescut
pentru persoanele de sex feminin (105,4%) si mai scazut pentru cel de sex masculin (97,2%).
Toate valorile inregistrate par sa creasca usor fata de anul scolar precedent. Diferentele sunt
foarte mari fata de anul scolar 2007-2008 cand se inregistrau cele mai mari valori ale gradului
de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 3-23 de ani, astfel: la nivelul
regiunii Bucuresti Ilfov, se inregistra ponderea de 144%, fata de ponderea de la nivel national
de 79,7%, mai mare la nivelul capitalei de 161% si mai mica la nivelul judetului Ilfov de 54,3%.

Figura nr. 76
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in ceea ce priveste detalierea pe medii de rezidenta, se pare ca gradul de cuprindere a
populatiei scolare din grupa de virsta 3-23 de ani, este de 103,3% in anul scolar 2016-2017
pentru cei din mediul urban, la nivel national si 110,5%, la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov. La
nivelul judetului Ilfov, gradul de cuprindere in mediul urban este de 42,3%, iar in mediul rural
este de 41,5%.

42Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,02 Gradul de cuprindere (INS)” - pentru
vizualizare clic aici
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Figura nr. 77
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Pentru grupa de varsta 15-18 ani, gradul de cuprindere in invatamant a populatiei in anul scolar
2017-2018 este de 77,1% la nivel national, din care 77,9% pentru populatia de sex feminin si
156% pentru populatia din mediul urban. La aceasta grupa de varsta, cea mai mare valoare este
inregistrata pentru regiunea Bucuresti Ilfov (105,9%), urmata de regiunea Nord Vest (78,3%) si
Sud Vest Oltenia (76,8%).

La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, gradul de cuprindere pentru capitala este de 138,8%, iar
pentru judetul Ilfov este de 26,1%.

Figura nr. 78
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In ceea ce priveste gradul de cuprindere pentru grupa de varstd 19-23 ani, valoarea la nivel
national pentru anul scolar 2015-2016 a fost de 65,7%, pe cand, pentru regiunea Bucuresti Ilfov
a fost de 209,5%, iar pentru capitala, valoarea este de 227,7%, iar pentru judetul Ilfov este de
10,9%.

6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala*?

Aceasta rata masoara gradul de participare la educatie a copiilor de varsta oficiala
corespunzatoare nivelului respectiv de educatie, diferentele fata de varsta reglementate de
incepere a scolii, respectiv de incadrare fata de varstele “standard” din seria curenta
influentand valoarea indicatorului. Nivelul de agregare este regional, judetean, pe niveluri
educationale, medii de rezidenta si sexe. Analiza referitoare la mediul urban sau rural se refera
la localizarea unitatilor de invatamant, nu la domiciiul elevilor.

“3Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,03 Rata neta de cuprindere (INS)” - pentru
vizualizare clic aici
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Rata de cuprindere in invatamantul obligatoriu este in scadere cu 0,8% in anul scolar 2016-2017
(79,8%), fata de anul scolar 2015-2016 (80,6%), este mai mare pentru persoanele de sex feminin
(79,7%) si mai mare in mediul urban (100,9%), fata de mediul rural (60,2%). La nivelul regiunii
Bucuresti Ilfov, se pastreaza acelasi comportament. Rata de cuprindere in invatamantul
obligatoriu are cea mai mare valoare pentru regiunea Bucuresti Ilfov in anul scolar 2016-2017
(87,9%), mai mare pentru persoanele de sex feminin (87,8%) si mai mare in mediul urban
(93,6%), fata de mediul rural (53,6%). Regiunea Vest are cea mai mica valoare a acestui
indicator (77,4%), apropiata de cea inregistrata in regiunea Sud Muntenia (77,7%).
Figura nr. 79
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La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, rata de cuprindere in invatamantul obligatoriu este in anul
scolar 2016-2017, mai mare in Bucuresti (99,2%) fatd de judetul Ilfov (55,3%). In ceea ce
priveste detalierea pe sexe, in Bucuresti rata de cuprindere este egala pentru persoanele de
sex feminin (99,2%), fata de cele de sex masculin (99,2%), iar in judetul Ilfov se pare ca rata
de cuprindere este mai mica pentru persoanele de sex feminin (54,8%) fata de persoanele de
sex masculin (55,8%). Tn judetul Ilfov, rata de cuprindere este mai mare in mediul urban
(57,5%), fata de cea inregistrata in mediul rural (53,6%).

Figura nr. 80
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La nivel national, rata de cuprindere in invatamantul secundar superior este in continua scadere
incepand cu anul scolar 2012-2013, ajungand in anul scolar 2016-2017 la valoarea de 69,9%, mai
crescuta la persoanele de sex feminin (71%) si net superioara in mediul urban (144,8%) fata de
mediul rural (9%).
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Figura nr. 81
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La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, in anul scolar 2016-2017, rata de cuprindere in invatamantul
secundar superior (15-18 ani) inregistreaza o usoara crestere la 89,7% fata de 89% in anul scolar
precedent, ramanand totusi cea mai mare ca valoare dintre toate regiunile tarii, valoare mai
ridicata decat cea inregistrata la nivel national (69,9%), mai mare pentru elevii de sex feminin
(90,8%) fata de cei de sex masculin (88,6%). Este de asteptat ca aceasta rata sa fie mai mare
pentru mediul urban (103,1%) fata de cea inregistrata in mediul rural (22,2%), datorita
atractivitatii capitalei pentru elevii din jurul Bucurestiului.

In ceea ce priveste detalierea pe cele doua componente ale regiunii, se poate observa ca in
anul scolar 2016-2017, rata de cuprindere in invatamantul secundar superior scade cu 1,5% in
judetul Ilfov si creste cu 3,2% pentru municipiul Bucuresti.

Figura nr. 82
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Aceasta rata de cuprindere este mai mare pentru persoanele de sex masculin in judetul Ilfov
(25,4%), decat cele de sex feminin (21%), si mai mare pentru persoanele de sex feminin in
Bucuresti (118,8%), fata de cele de sex masculin (115,3%). Rata de cuprindere este mai mare
pentru persoanele din mediul urban in judetul Ilfov (25,4%), fata de cele din mediul rural
(22,2%). Aceste date ne conduc la necesitatea dezvoltarii corespunzatoare pe viitor a unitatilor
de invatamant din mediul rural in vederea asigurarii egelitatii de sanse tuturor elevilor sa
parcurga un traseu profesional si sa nu abandoneze scoala.

Analiza indicatorului pentru cuprinderea in invatamantul secundar superior, clasele IX-X (anul
I-1l- 15- 16 ani) ne conduce la concluzia ca evolutia la nivel national a fost una variabila in
perioada 2007-2017, cu un maxim atins in anul scolar 2012-2013 (73,5%). Ingrijorator este faptul
ca la nivel national aceasta rata este in ultimii ani in trend descrescator, ajungand in anul
scolar 2016-2017 la o valoare minima de 66,6%. Regiunea cu cea mai mica valoare a
indicatorului in anul scolar 2016-2017 este Sud Muntenia (60,8%), in scadere fata de valoarea
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inregistrata in anul scolar precendent (62,1%). Regiunea cu cea mai mare valoare a indicatorului
ramane in continuare Bucuresti Ilfov, care inregistreaza in anul scolar 2016-2017 valoarea de
84,6%, in scadere usoara cu 0,2% fata de anul scolar precedent, cu o valoare mai mare pentru
populatia de sex feminin (85,8%), fata de cea de sex masculin (83,6%), mai mare in urban
(97,4%) fata de rural (20,5%). Concluzia destul de ingrijoratoare este aceea ca din ce in ce mai
multi elevi din rural nu mai continua studiile si ca sunt necesare in continuare adoptarea de
masuri de incurajare a participarii scolare.
Figura nr. 83
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Rata de cuprindere in invatamantul secundar superior pentru clasele IX-X (15-16 ani) difera
foarte mult intre componentele regiunii, respectiv, este de numai 22,1% pentru judetul Ilfov,
mai mica pentru populatia de sex feminin (19,8%) fata de cea de sex masculin (24,2%), mai
mare in mediul urban (24,2%), fata de mediul rural (20,5%). In capitald, rata de cuprindere in
aceasta grupa de varsta este de 110,4%, mai mare pentru populatia de sex feminin (112,2%)
fata de cea de sex masculin (108,6%).

Figura nr. 84
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Pentru analiza indicatorului pentru cuprinderea in invatamantul secundar superior, clasele XI-
XIl, anul llI-1V, 17-18 ani, se poate observa o crestere pana in anul scolar 2014-2015 la valoarea
de 64,2%, apoi o scadere la 58,5% in anul urmator, ajungand la 59,8% in anul scolar 2016-2017.
Regiunea cu cea mai mica valoare a indicatorului in anul scolar 2016-2017 este Sud Muntenia
(55,1%), iar cu cea mai mare valoare, ramane in continuare Bucuresti Ilfov (77,2%). Indicatorul
are valoare mai ridicata in regiunea Bucuresti Ilfov pentru populatia de sex feminin (78,9%),
fata de cea de sex masculin (75,6%), si este mai mare in mediul urban (88,8%) fata de cel
inregistrat in mediul rural (19,2%).
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Figura nr. 85
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Asa cum era de asteptat, indicatorul este mai ridicat in Bucuresti, inregistrand in anul scolar
2016-2017 valoarea de 101%, fata de judetul Ilfov, pentru care avem o valoare de 19,8%. In
Bucuresti valoarea este mai ridicatd pentru populatia de sex feminin (103,5%), fata de cea de
sex masculin (98,5%). in judetul Ilfov rata de cuprindere este mai mare pentru populat1a de sex
masculin (21,7%), fata de cea de sex feminin (17,7%), mai ridicata pentru populatia din mediul
urban (20,6%), fata de cea din mediul rural (19,2%).

Figura nr. 86
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6.1.4. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in fnvatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional**

Cuprinderea in invatamamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional in regiunea
Bucuresti Ilfov a urmat un trend descrescator in perioada 2004-2017, pe parcursul a 13 ani
scolari, aceasta scazand dramatic de la 50,3% in anul scolar 2004-2005 la 34,9% in anul scolar
2016-2017. Elevii din regiunea Bucuresti Ilfov, indrumati de parintii acestora, opteaza in fiecare
an scolar catre clase cu profil teoretic, acest lucru ducand la o scadere accentuata a numarului
de locuri ocupate in invatamantul profesional si invatamantul liceal tehnologic. Indiferent de
eforturile depuse pentru promovarea imaginii invatamantului profesional si tehnic, atat de
liceele de profil, precum si de reprezentantii operatorilor economici sau a inspectoratului
scolar, durata mai mare cu cel putin o luna a anului scolar fata de invatamantul teoretic face
ca elevii sa nu opteze pentru aceste forme de invatamant. O alta cauza pentru nealegerea
acestui traseu profesional este dorinta elevilor din regiune de a continua studiile in
invatamantul superior si acest lucru conduce la alegerea unui traseu teoretic care este
considerat cel mai oportun pentru a putea continua in universitate.

Figura nr. 87

4 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,04 Evolutia elevilor IPT(INS)”- pentru
vizualizare clic aici si in anexa ,05 Evolutia elevilor IPT liceu , sc prof (INS)”- pentru vizualizare clic aici
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Evolutia ponderii IPT in Regiunea Bucuresti - lifov
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2015 2016 34.9% 43,0% 35,6% 49.8%
2016 2017 34.1% 424% 34.9% 495%

La nivel national, ponderea IPT in total elevi inscrisi in invatamantul liceal si profesional a avut
o evolutie diferita de-a lungul perioadei de analiza. In intervalul 2004-2008 trendul a fost usor
crescator (de la 59,9% la 60,3%), pentru ca in perioada urmatoare, pana in 2016-2017 sa scada
in mod continuu, pana la 49,49%.

Figura nr. 88
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Tn municipiul Bucuresti, trendul descrescator continua din anul 2004-2005, cand s-a inregistrat
o ratd de 49,3%, pana in anul 2016-2017, cand a ajuns la o valoare de 34,1%. in valori absolute,
evolutia ne arata si mai evident scaderea numai pe parcursul a 5 ani scolari cu 8.054 a
numarului de elevi, care va conduce, in cel mai scurt timp, la scaderea numarului de profesori
de specialitate si a numarului de unitati de invatamant profesional si tehnic. Astfel, in ultimii
5 ani scolari, avem urmatoarea situatie furnizata de Institutul National de Statistica:
- anul 2012-2013:
e nr. elevi in invatamantul liceal tehnologic: 31.564, din care:
o 31.058 elevi in invatamantul liceal tehnologic;
o 506 elevi in invatamantul profesional;
- anul 2013-2014:
e nr. elevi in invatamantul liceal tehnologic: 28.075, din care:
o 27.473 elevi in invatamantul liceal tehnologic;
o 602 elevi in invatamantul profesional;
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- anul 2014-2015:
e nr. elevi in invatamantul liceal tehnologic: 25.714, din care:
o 24.626 elevi in invatamantul liceal tehnologic;
o 1.088 elevi in invatamantul profesional;
- anul 2015-2016:
e nr. elevi in invatamantul liceal tehnologic: 24.012, din care:
o 22.189 elevi in invatamantul liceal tehnologic;
o 1.823 elevi in invatamantul profesional;
- anul 2016-2017:
e nr. elevi in invatamantul liceal tehnologic: 23.510, din care:
o 21.061 elevi in invatamantul liceal tehnologic;
R o 2.449 elevi in invatamantul profesional.
In judetul llfov, scaderea este la fel de semnificativa, pe parcursul ultimilor 5 ani analizati
numarul elevilor scazdnd cu 1.484, respectiv cu 33% fata de nul 2012-2013, situatia
prezentandu-se astfel:
- anul 2012-2013:
e nr. elevi in invatamantul liceal tehnologic: 4.417, din care:
o 4.363 elevi in invatamantul liceal tehnologic;
o 54 elevi in invatamantul profesional;
- anul 2013-2014:
e nr. elevi in invatamantul liceal tehnologic: 3.870, din care:
o 3.760 elevi in invatamantul liceal tehnologic;
o 110 elevi in invatamantul profesional,

- anul 2014-2015:
e nr. elevi in invatamantul liceal tehnologic: 3.469, din care:
o 3.326 elevi in invatamantul liceal tehnologic;
o 143 elevi in invatamantul profesional;
- anul 2015-2016:
e nr. elevi in invatamantul liceal tehnologic: 2.998, din care:
o 2.792 elevi in invatamantul liceal tehnologic;
o 206 elevi in invatamantul profesional;
- anul 2016-2017:
e nr. elevi in invatamantul liceal tehnologic: 2.933, din care:
o 2.582 elevi in invatamantul liceal tehnologic;
o 351 elevi in invatamantul profesional.
Analizand numarul de elevi cuprinsi in unitati de invatamant, in functie de forma de
proprietate, se observa majoritatea elevilor din invatamantul profesional si tehnic se regasesc
in unitatile de invatamant public, sectorul privat fiind destul de slab reprezentat din acest
punct de vedere.
Institutul National de StatisticaA ne arata distributia ponderilor elevilor in invatamantul
profesional si tehnic, fata de cel teoretic si cel vocational, in anul scolar 2016-2017, la nivelul
regiunilor de dezvoltare:
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Figura nr. 89
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Se poate observa ca regiunea cu cel mai mare procent al invatamantului profesional si tehnic
este Vest (43,6%), iar cu cel mai scazut procent este Bucuresti-llfov (31,6%). Scaderea cu 20.892
elevi cuprinsi in invatamantul profesional si tehnic, la nivel national, in anul 2016-2017 fata de
anul scolar precedent, respectiv cu un procent de 7% pe parcursul a unui singur an conduce la
concluzii alarmante pentru piata muncii, la o scadere remarcabila a numarului de absolventi
de IPT, care conduce la accentuarea crizei fortei de munca in Romania.

Desi in Strategiei educatiei si formdrii profesionale din Romania pentru perioada 2016 -
2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 317/2016 se mentioneaza foarte clar in obiectivul
strategic 2 ,Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala”, ca tinta strategica ,,Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul
liceal tehnologic si in invatamantul profesional la 60% in 2020 (fata de 49,8% in 2014)”,
in regiunea Bucuresti Ilfov, datorita motivelor enuntate anterior, aceasta pondere este in
continua scadere (31,6% in anul 2016-2017).

In municipiul Bucuresti cea mai mare valoare a ponderii invatamantului secundar superior in
invatamantul profesional si liceal tehnologic s-a inregistrat in anul scolar 2004-2005 (50,3%, din
care 30,1% invatamant liceal tehnologic si 19,2% invatamant profesional), iar cea mai mica
valoare se inregistreaza in anul scolar 2016-2017 (34,1%, din care 31% invatamant liceal
tehnologic si 3,1% invatamant profesional).
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in judetul Ilfov, cea mai mare valoare a ponderii invatamantului secundar superior in
invatamantul profesional si liceal tehnologic s-a inregistrat in anul scolar 2004-2005 (62,8%, din
care 42,6% invatamant liceal tehnologic si 20,2% invatamant profesional), iar cea mai mica
valoare se inregistreaza in anul scolar 2016-2017 (42,4%, din care 37,4% invatamant liceal
tehnologic si 5,1% invatamant profesional).
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Figura nr. 91
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6.1.5. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul
postliceal*

Din datele statistice oficiale oferite de Institutul National de Statistica se poate observa la nivel
national o dublare a numarului de elevi cuprinsi in invatamantul prosliceal, de la 43.617 in anul
scolar 2005-2006 la 93.716 in anul scolar 2016-2017, in scadere pe parcursul ultimilor 2 ani
scolari, de la 105.557 elevi in anul scolar 2014-2015.
Incepand cu anul scolar 2007-2008, invatamantul postliceal a inceput sa fie finantat si de la
bugetul de stat, iar oferta educationala a inceput sa se diversifice. Numarul de unitati de
invatamant de stat a inceput sa creasca si sa furnizeze din ce in ce mai multe calificari
profesionale.
La nivel regional, cea mai mica valoare a numarului de elevi inscrisi in invatamantul postliceal
se inregistreaza in anul scolar 2006-2007 (4.663 elevi), iar cea mai mare valoare in anul scolar
2013-2014 (10.386 elevi). In anul scolar 2016-2017 in regiunea Bucuresti Ilfov se regasesc un
numar de 9.618 elevi, distribuiti pe componentele regiunii ca in figura de mai jos:

Figura nr. 92
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Oferta educationala este semnificativ mai mare in municipiul Bucuresti fata de judetul Ilfov,
urmand un trend variabil al numarului de elevi de la 5.874 in anul 2005-2006 la 10.288 elevi in
anul scolar 2013-2014, dupa care a scazut la 9.411 in anul scolar 2016-2017. In judetul Ilfov,
numarul de elevi este destul de variabil, asa cum este prezentat in figura de mai sus, ajungand
in anul scolar 2016-2017 la un numar de 207 elevi.

4 Datele la care se face referire in acest capitol se regésesc in anexa ,06 Evolutia elevilor Inv. postliceal(INS)”-
pentru vizualizare clic aici
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In ceea ce priveste forma de proprietate, cresterea la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov a
numarului de elevi in invatamantul postliceal a fost evidenta fata de anul 2005-2006, astfel:
- pentru proprietate publica, de la 3.038 elevi la 5.225 elevi in anul scolar 2016-2017;
- pentru proprietate privata, de la 2.667 elevi la 4.393 elevi in anul scolar 2016-2017,;
- pentru proprietate cooperatista, de la 335 elevi la 379 elevi in anul scolar 2011-2012, dupa
care se desfiinteaza la aceasta forma de proprietate.
Numarul de elevi cuprinsi in scoala postliceala la nivelul regiunii Bucuresti llfov este mai
mare decat numarul elevilor cuprinsi in scoala de maistri. Astfel, numarul elevilor cuprinsi in
scoala postliceala atinge un maxim in anul scolar 2013-2014 (9.827 elevi, din care 49 in judetul
Ilfov si 9.778 elevi in municipiul Bucuresti) si un minim in anul scolar 2006-2007 (4.047 elevi,
din care 23 in judetul Ilfov si 4.024 elevi in municipiul Bucuresti). In anul scolar 2016-2017,
numarul elevilor cuprinsi in scoala postliceala era de 9.152, din care 158 in judetul Ilfov si 8.994
elevi in municipiul Bucuresti, in crestere cu 9,8% fata de anul precedent (respectiv cu 819
elevi).

Figura nr. 93
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Evolutia variabila a numarului de elevi la scoala postliceala se remarca si in ceea ce priveste
forma de proprietate, avand in anul scolar 2016-2017 un numar de:

- 4,779 elevi fata de un maxim de 4.817 elevi in anul scolar 2014-2015 si de un minim de 1.971
elevi in anul scolar 2006-2007, pentru unitatile scolare din proprietatea publica;

- 4,373 elevi fata de un maxim de 5.034 elevi in anul scolar 2013-2014 si de un minim de 1.497
elevi in anul scolar 2008-2009, pentru unitatile scolare din proprietatea privata;

- niciun elev fata de un maxim de 360 elevi in anul scolar 2008-2009 si de un minim de 300 elevi
in anii scolari 2006-2007 si 2010-2011, pentru unitatile scolare din proprietatea cooperatista.
Numarul de elevi cuprinsi in scoala de maistri la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov este unul foarte
mic, asa cum se poate vedea mai jos:

96



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti Ilfov 2016-2025

Figura nr. 94
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Fata de numarul de 5.695 elevi cuprinsi in scoala de maistri la nivel national in anul scolar 2016-
2017, un procent de numai 6,42% se regaseste in regiunea Bucuresti Ilfov (366 elevi, din care
49 in judetul Ilfov si 317 in municipiul Bucuresti).

In ceea ce priveste detalierea pe forma de proprietate, in anul scolar 2016-2017, un numar de
20 elevi se regaseau la o scoala de maistri privata din municipiul Bucuresti, restul fiind numai
proprietate publica.

De remarcat este si faptul ca un procent de 28% din elevii cuprinsi in invatamantul postliceal
special, la nivel national, se regasesc in regiunea Bucuresti Ilfov (100 elevi in anul scolar 2016-
2017, in municipiul Bucuresti), mai putini fata de regiunea Sud Est (39,6%), mai multi decat in
restul regiunilor:

regiunea Sud Est: 142 elevi (in judetele Constanta 81 elevi, Galati 40 elevi, Vrancea 21 elevi);
regiunea Vest: 68 elevi (in judetul Arad);

regiunea Sud Vest Oltenia: 31 elevi (in judetul Dolj);

regiunea Nord Vest: 17 elevi (in judetul Cluj).

6.1.6. Oferta unitatilor scolare din IPT - Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2017-20184¢

Tn aceasta parte a analizei supunem atentiei concluziile obtinute in urma datelor furnizate de
inspectoratele scolare pentru planul de scolarizare realizat in anul scolar 2017-2018.
Invé;éméntul liceal tehnologic

In Romania sunt scolarizati, conform datelor furnizate de inspectoratele scolare, un numar de
209.195 elevi inmatriculati in invatamantul liceal tehnologic in anul scolar 2017-2018,
corespunzator unui numar de 8.605 clase. in regiunea Bucuresti Ilfov se afld un procent de 8,7%
din numarul total de elevi din tara, respectiv 18.275 elevi, in 750 de clase. Distributia elevilor
pe anii de studiu este urmatoarea:

- clasa a IX-a: 4.550 elevi in 180 clase;

- clasa a X-a: 4.768 elevi in 188 clase;

- clasa a Xl-a: 4.716 elevi in 194 clase;

- clasa a Xll-a: 4.241 elevi in 188 clase.

Distributia pe cele doua componente ale regiunii este foarte diferita, cunoscandu-se interesul
deosebit al elevilor pentru a studia in capitala tarii. Astfel, in municipiul Bucuresti se regasesc
un numar de 16.367 elevi, iar in judetul Ilfov sunt 1.908 elevi.

4 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,070ferta IPT inv. liceal zi 2016-2017” -
pentru vizualizare clic aici si in anexa ,,08 Oferta IPT inv. prof 2016-2017”- pentru vizualizare clic aici
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Din punctul de vedere al mediului de rezidenta, in Romania un procent de 9,1% din elevi (19.231
elevi) participa la cursuri in unitati de invatdmant profesional si tehnic in mediul rural. in regiunea
Bucuresti Ilfov in mediul rural se regasesc un numar de 1.225 elevi, ceea ce reprezinta un procent de
7% din numarul total de elevi inregistrati in regiune.
La nivel national, un numar de 1.125 elevi se regasesc unitati din invatamantul particular, ceea
ce reprezinta 0,53% din numarul total din invatamantul liceal tehnologic. La nivelul regiunii
Bucuresti Ilfov, doar in Bucuresti se regasesc un numar de 347 elevi in invatamantul liceal
tehnologic particular, in timp ce in judetul Ilfov nu functioneaza nicio unitate de invatamant
particulara.
Daca analizam situatia scolarizarii din punctul de vedere al distributiei pe domenii de formare
profesionala, putem observa ca cele mai cautate domenii de pregatire la nivelul liceului
tehnologic sunt:
- Economic (21,9%, 45.025 elevi in 1.709 clase);
- Turism si alimentatie (16,3%, 24.171 elevi in 1.325 clase);
- Mecanica (13,8%, 28.364 elevi in 1.263 clase).
Domeniile de pregatire pentru care au optat cei mai putini elevi sunt:
- Materiale de constructii (0,1%, 100 elevi in 4,5 clase);
- Tehnici poligrafice (0,1%, 238 elevi in 12 clase);
- Productie media (13,8%, 28.364 elevi in 1.263 clase);
- Chimie industriala (0,9%, 1.710 elevi in 74 clase).
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La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov se pastreaza, in linii mari, acelasi distributie ca la nivel
national:

- Economic (29,9%, 5.468 elevi in 197,5 clase);

- Turism si alimentatie (21,07%, 3,851 elevi in 142,5 clase);

- Mecanica (11,8%, 2,169 elevi in 105,5 clase).
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Figura nr. 96
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in Romania cei mai multi elevi sunt nscrisi in invatamantul liceal tehnologic la urmatoarele

calificari:

- Tehnician in activitati economice (18,92%, 39.586 elevi in 1.498 clase);

- Tehnician in turism (8,17%, 17.088 elevi in 662,5 clase);

- Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului (5,93%, 12.408 elevi in 531 clase);

- Tehnician in gastronomie (5,08%, 10.628 elevi in 412 clase);

- Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii (4,48%, 9.374 elevi in 422,5 clase);

- Tehnician in activitati de comert (4,08%, 8.542 elevi in 333,5 clase).

Tn municipiul Bucuresti, calificarile profesionale in care sunt inscrisi cei mai multi elevi sunt:

- Tehnician in activitati economice (27,38%, 4.481 elevi in 155,5 clase);

- Tehnician in turism (10,6%, 1.735 elevi in 61 clase);

- Tehnician in gastronomie (3,91%, 640 elevi in 24 clase);

- Organizator banqueting (3,82%, 626 elevi in 23,5 clase);

- Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului (3,73%, 611 elevi in 30,5 clase);

- Tehnician transporturi (3,63%, 594 elevi in 30,5 clase).

Pentru judetul Ilfov, situatia se prezinta astfel:

- Tehnician in activitati economice (26,36%, 503 elevi in 21 clase);

- Tehnician in turism (11,16%, 213 elevi in 8 clase);

- Tehnician in gastronomie (9,17%, 175 elevi in 8 clase);

- Tehnician desenator pentru constructii si instalatii (7,44%, 142 elevi in 7 clase).

Invatamant profesional si invatamant dual

Prin OMEN nr. 3554/2017 s-a reglementat introducerea din anul scolar 2017-2018 a ofertei

educationale pentru invatamant dual pentru nivelul 3 de calificare, ca o forma de organizare a

invatamantului profesional cu urmatoarele caracteristici specifice:

a) este organizat la initiativa operatorilor economici interesati, in calitate de potentiali

angajatori si parteneri de practica;

b) asigura oportunitati sporite de educatie si formare profesionala pe baza unui contract de

parteneriat si a unor contracte individuale de pregatire practica, prin pregatirea practica

organizata in raspunderea principala a operatorilor economici;

c) operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei acordate

din fonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

d) faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii

de invatamant partenere.

Toate informatiile necesare, precum si legislatia specifica pentru organizarea si functionarea

invatamantului profesional si dual in anul scolar 2018-2019, se poate regasi pe site-ul Centrului

National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic
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(http://www.alegetidrumul.ro/noutati/info_ipt/operatorii-economici-pot-solicita-pana-la-
data-de-17-noiembrie-2017-scolarizarea-elevilor-in-invatamantul-dual-si-profesional-pentru-
anul-scolar-2018-2019).

In anul scolar 2017-2018, luand in considerare datele furnizate de inspectoratele scolare, exista
in Romania un numar de 84.864 elevi inscrisi in invatamantul profesional, inclusiv dual pentru
nivelul 3 de calificare, detaliat astfel:

- clasa a IX-a: 31.591 elevi in invatamantul profesional, din care 2.568 in invatamantul dual
(8,1%);

- clasa a X-a: 27.905 elevi;

- clasa a Xl-a: 25.368 elevi.

Daca facem analiza din perspectiva distributiei pe medii de rezidenta, putem observa ca un
procent de 16,62% din elevi se regasesc in mediul rural (14.108 elevi), restul de 83,38% aflandu-
se in mediul urban (70.756 elevi).

Din totalul elevilor din invatamantul profesional, in mediul rural nu avem nicio unitate de
invatamant particulara, in schimb, in mediul urban, un numar de 2.327 elevi se scolarizeaza in
invatamantul profesional particular, nexistand niciun elev in invatamant dual particular (859 elevi
in clasa a IX-a, 815 elevi in clasa a X-a, 653 elevi in clasa a Xl-a).

Distributia pe regiuni de dezvoltare ne arata ca in anul scolar 2017-2018, regiunea Bucuresti
Iifov are cel mai mic procent de invatamant profesional, inclusiv dual (3,09%, din care 2,65%
cu 2.250 elevi in capitala si 0,43% cu 369 elevi in judetul Ilfov). Pentru celelalte regiuni, situatia
se prezinta astfel:

- Nord Est 25,27%;

- Centru 15,52%;

- Nord Vest 15,22%;

- Sud Muntenia 12,33%;

- Sud Est 12,31%;

- Sud Vest Oltenia 8,84%;

- Vest 7,42%.

Din totalul celor 2.568 de elevi din invatamantul dual la nivel de Romania, distributia pe
domenii de pregatire ce arata ca cele mai solicitate domenii sunt:

- Mecanica: 49% pentru 1.226 elevi in 49 de clase;

- Electromecanica: 10 % pentru 258 elevi in 10 clase;

- Industrie textila si pielarie: 8% pentru 211 elevi in 9 clase.

Invatamantul dual nu este atractiv la nivel national pentru:

- Agricultura: 23 elevi intr-o singura clasa;

- Chimie industriala: 42 elevi in 1,5 clase;

- Constructii, instalatii si lucrari publice: 45 elevi in 2 clase;

- Industrie alimentara: 57 elevi in 2 clase.

Cea mai mare dezvoltare a invatamantului dual in anul scolar 2017-2018, realizata la solicitarea
operatorilor economici, o are regiunea Centru, iar cea mai mica se regaseste in regiunea Nord
Est:
- Centru: 38% pentru 976 elevi in 39 clase;

- Vest: 23,9%, pentru 614 elevi in 25,5 clase;

- Nord Vest: 11,8%, pentru 304 elevi in 11,5 clase;

- Sud Vest Oltenia: 6,8%, pentru 175 elevi in 7 clase;
- Sud Est: 6,3%, pentru 163 elevi in 6 clase;

- Bucuresti Ilfov: 5,4%, pentru 138 elevi in 7 clase;

- Sud Muntenia: 4%, pentru 104 elevi in 4 clase;

- Nord Est: 3,7%, pentru 94 elevi in 4 clase.
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Figura nr. 97
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Judetul cu cel mai mare numar de elevi inscrisi in invatamantul dual este Brasov (558 elevi),

urmat de Satu Mare (200 elevi) si Bihor (196 elevi).
Figura nr. 98
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La nivelul regiunii Bucuresti llfov, in invatamantul dual sunt scolarizati 138 elevi in 7 clase
distribuiti numai in municipiul Bucuresti, astfel:

- Mecanica, in calificarile profesionale: Mecanic agricol cu 41 elevi in 2 clase, Mecanic auto cu
25 elevi in 1 clasa, Tinichigiu vopsitor auto cu 24 elevi in 1 clasa;

- Comert, in calificarile profesionale: Comerciant-vanzator cu 33 elevi in 2 clase si Receptioner-
distribuitor cu 15 elevi in 1 clasa.

In ceea ce priveste invatamantul profesional, la nivel national, fara a lua in calcul invatamantul
dual, din datele din inspectoratele scolare observam ca sunt un numar de 82.296 elevi, cei mai
multi regasindu-se in domeniile Mecanica (40,4% si 33.279 elevi), Turism si alimentatie (16,5%
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si 13.575 elevi), iar mai putin in domeniile Tehnici poligrafice (0,1% si 43 elevi), Materiale de
constructii (0,2% si 140 elevi) si Silvicultura (0,5% si 404 elevi).

in mumc1p1ul Bucurestl se regasesc un numar de 2.112 elevi scolarizati in invatamantul
profesional distribuiti astfel:

- clasa a IX-a: 697 elevi in 31 clase;

- clasa a X-a: 805 elevi in 36 clase;

- clasa a XlI-a: 610 elevi in 33 clase.

Calificarile profesionale cu numarul cel mai mare de elevi sunt:

- Mecanic auto (32,9%, cu 694 elevi in 30,5 clase);

- Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist (11,8%, cu 249 elevi in 10 clase);

- Bucatar (9,2%, cu 194 elevi in 7,5 clase);

- Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie (5,2%, cu 109 elevi in 5 clase).

Judetul Itfov nu a avut suficiente solicitari din partea operatorilor economici pentru a realiza
clase in invatamantul dual in anul scolar 2017-2018. In invatamantul profesional sunt scolarizasi
un numar de 369 elevi, distribuiti astfel:

- clasa a IX-a: 141 elevi in 6 clase;

- clasa a X-a: 131 elevi in 5 clase;

- clasa a Xl-a: 97 elevi in 5 clase.

Calificarile profesionale care se scolarizeaza in judetul Ilfov pentru invatamantul profesional
sunt:

- Mecanic auto (36,9%, cu 136 elevi in 6 clase);

- Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie (33,1%, cu 122 elevi in 5 clase);

- Comerciant-vanzator (18,2%, cu 67 elevi in 3 clase);

- Tinichigiu vopsitor auto (7%, cu 26 elevi in 1 clasa);

- Confectioner produse electrotehnice (4,9%, cu 18 elevi in 1 clasa).

6.1.7. Oferta unitatilor scolare din IPT - Cuprinderea elevilor in invatamantul postliceal in
anul scolar 2016-2017%
La nivel national, in invatamantul postliceal se scolarizeaza la nivelul anului scolar 2017-2018
un numar de 48.973 elevi (in 1.700 clase), din care 43.721 elevi la scoala postliceala si 5.252
elevi la scoala de maistri.
Elevii din scoala postliceala sunt distributi astfel:
- anul I: 20.605 elevi in 739 clase;
- anul Il: 17.070 elevi in 712 clase;
- anul lll: 6.046 elevi in 249 clase.
Distributia regionala in ordine descrescatoare a numarului de elevi este urmatoarea:
- Sud Vest Oltenia: 20,77% pentru 9.082 elevi;
- Sud Est: 13,7% pentru 5.988 elevi;
- Vest: 12,49% pentru 5.460 elevi;
- Nord Est: 11,09% pentru 4.848 elevi;
- Nord Vest: 11,09% pentru 4.847 elevi;
- Sud Muntenia: 10,7% pentru 4.677 elevi;
- Bucuresti Ilfov: 10,49% pentru 4.588 elevi;
- Centru: 9,68% pentru 4.231 elevi.
In ceea ce priveste distributia pe domenii de pregatire, si la nivel national si la nivel regional,
cei mai multi elevi se regasesc in Sanatate si asistenta pedagog1ca Pentru regiunea Bucuresti
Ilfov, cateva domenii de pregatire care au cel mai mare numar de elevi in scoala postliceala
sunt:
- Sanatate si asistenta pedagogica (2.210 elevi in 93 clase);
- Electronica automatizari (429 elevi in 17 clase);
- Informatica (374 elevi in 15 clase).

47 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,09 Oferta IPT inv. postliceal 2017-2018” -
pentru vizualizare clic aici
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Figura nr. 99
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La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, cei mai multi elevi la scoala postliceala se regasesc in capitala
(4.415 elevi). Calificarile profesionale pentru care au optat cei mai multi elevi sunt:

- Asistent medical generalist (1.517 elevi);

- Tehnician electronist echipamente de automatizare (269 elevi);

- Tehnician diagnostic auto (254 elevi);

- Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare (241 elevi);

- Asistent medical de radiologie (216 elevi).

In judetul Ilfov sunt 173 elevi scolarizati la scoala postliceala astfel:

- in domeniul Turism si alimentatie, calificarea profesionala Agent de turism-ghid, 61 elevi;

- in domeniul Agricultura, calificarea profesionala Tehnician cadastru funciar-topograf, 56
elevi;

- in domeniul Industrie alimentara, calificarea profesionala Tehnician controlul calitatii
produselor agroalimentare, 56 elevi.

In ceea ce priveste scoala de maistri, in Romania se scolarizeaza un numar de 5.252 elevi,
distribuiti astfel pe ani de studiu:

- anul I: 2.660 elevi in 113 clase;

-anul Il: 2.592 elevi in 104 clase.

Distributia pe regiuni de dezvoltare a elevilor inscrisi la scoala de maistri este urmatoarea:

- Sud Vest Oltenia: 1.289 elevi in 50 clase;

- Sud Est: 1.288 elevi in 61 clase;

- Vest: 653 elevi in 26 clase;

- Sud Muntenia: 562 elevi in 23 clase;

- Nord-Vest: 428 elevi in 17 clase;

- Nord - Est: 423 elevi in 16 clase;

- Centru: 319 elevi in 13 clase;

- Bucuresti - Ilfov: 290 elevi in 11 clase.

Tn regiunea Bucuresti Ilfov sunt inscrisi un numar de 290 elevi, din care 142 elevi sunt in anul |
si 148 elevi sunt in anul Il. Th municipiul Bucuresti se regasesc toti elevii inscrisi la scoala de
maistri, cu exceptia a 59 elevi inscrisi la calificarea profesionala Maistru electromecanic auto,
din domeniul de pregatire Transporturi, care se regasesc la Liceul Tehnologic "Pamfil Seicaru”
din Ciorogarla, judetul Ilfov.

103



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti Ilfov 2016-2025

Figura nr. 100

Numarul de eleviinscrigiin scoala de maistrii la inceputul
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Unitatile de invatamant din Bucuresti la care se regasesc elevi la scoala de maistri sunt:
- Colegiul Tehnic "luliu Maniu”;

- Colegiul Tehnic "Anghel Saligny";

- Colegiul Tehnic Energetic;

- Colegiul Tehnic "Mircea cel Batran".

Calificarile profesionale pentru care se scolarizeaza elevi in Bucuresti sunt:

- Maistru electromecanic auto: 47 elevi in 2 clase;

- Maistru electromecanic aparate de masura si automatizari: 56 elevi in 2 clase;
- Maistru termoenergetic: 26 elevi in 2 clase;

- Maistru electrician centrale, statii si retele electrice: 59 elevi in 3 clase;

- Maistru mecanic masini si utilaje pentru constructii: 39 elevi in 2 clase.

6.1.8. Oferta unitatilor scolare din TIPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional®

Metodologia de organizare si functionare a invatamantului profesional de stat, aprobata prin
OMENCS nr 5033-2016 prevede la Art. 8 ca ,,invatamantul profesional se organizeaza numai in
unitatile de invatamant care anexeaza la propunerea privind planul de scolarizare contracte-
cadru incheiate cu operatorii economici/institutii publice, prin care se stabilesc obligatiile
privind:

a) organizarea si desfasurarea procesului de formare pentru obtinerea calificarii profesionale a
elevilor in unitatea de invatamant si la operatorii economici, precum si proiectarea
curriculumului in dezvoltare locala;

b) asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pregatirii practice a elevilor din
invatamantul profesional si pentru organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificarii profesionale a elevilor.”

La momentul proiectarii planului de scolarizare, respectand o procedura aprobata de Ministerul
Educatiei, inspectoratele scolare fac publica procedura de solicitare a scolarizarii in
invatamantul profesional de catre operatorii economici interesati sa se implice in furnizarea in
parteneriat cu unitatile IPT a stagiilor de pregatire practica a elevilor.

In scopul fundamentarii proiectului planului de scolarizare, inspectoratele scolare primesc
solicitarile asumate de operatorii economici pentru un numar de locuri pe care il analizeaza la
nivelul judetului / municipiului Bucuresti. Sunt situatii in care operatorii economici cunosc
catre ce unitate de invatamant profesional si tehnic se indreapta pentru incheierea contractelor

48 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,Inv prof_ satisfacere solicitari op ec_ROMANIA”
- pentru vizualizare clic aici
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- cadru, dar sunt si situatii in care inspectoratul scolar, in urma analizei, ghideaza operatorii
economici catre unitati IPT care pot asigura scolarizarea sau dau un raspuns negativ operatorilor
economici n sensul in care nu se pot gasi la nivel judetean / al municipiului Bucuresti acele
conditii pentru scolarizarea in calificarea profesionala solicitata.

La nivel national, din datele furnizate de inspectoratele scolare, se poate observa canumarul
de solicitari din partea operatorilor economici a fost mai mare decat capacitatea sistemului de
educatie de a raspund. Astfel, doar pentru un procent de 70,5% dintre solicitari s-a putut face
propunere de scolarizare. Situatia detaliata la nivel national este prezentata mai jos:

Tabelul nr. 15
Numar de
Total locuri | Nr locuriin operago'r !
Regiunea, solicitate de | proiect plan Dif Pondere | economici cu
Judetul operatorii de iferente rezovare care s.unt
economici scolarizare solicitari incheiate
contracte de
parteneriat
Sud - Est 6866 4838 -2028 70,5% 224
Braila 1504 910 -594 60,5% 12
Buzau 1447 904 -543 62,5% 15
Constanta 1842 1148 -694 62,3% 67
Galati 1097 1036 -61 94,4% 51
Tulcea 467 364 -103 77,9% 40
Vrancea 509 476 -33 93,5% 39
Centru 6511 4453 -2058 68,4% 714
Alba 657 574 -83 87,4% 69
Brasov 947 674 -273 71,2% 94
Covasna 1076 602 -474 55,9% 89
Harghita 1478 756 -722 51,2% 181
Mures 1325 1147 -178 86,6% 145
Sibiu 1028 700 -328 68,1% 136
Nord - Est 9181 8094 -1087 88,2% 898
Bacau 1983 1540 -443 77,7% 203
Botosani 885 826 -59 93,3% 66
lasi 2467 2184 -283 88,5% 208
Neamt 882 812 -70 92,1% 94
Suceava 1787 1596 -191 89,3% 220
Vaslui 1177 1136 -41 96,5% 107
Nord - Vest 8027 4872 -3155 60,7% 694
Bihor 1519 952 -567 62,7% 132
Bistrita-
Nasaud 868 868 0 100,0% 90
Cluj 1493 896 -597 60,0% 115
Maramures 1917 924 -993 48,2% 159
Satu Mare 1577 672 -905 42,6% 121
Salaj 653 560 -93 85,8% 77
Sud -
Muntenia 5112 4510 -602 88,2% 369
Arges 803 672 -131 83,7% 56
Calarasi 725 700 -25 96,6% 57
Dambovita 1036 924 -112 89,2% 49
Giurgiu 563 310 -253 55,1% 36
lalomita 527 448 -79 85,0% 76
Prahova 1178 1176 -2 99,8% 79
Teleorman 280 280 0 100,0% 16
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Sud - Vest

Oltenia 4374 3192 -1182 73,0% 272
Dolj 1859 1036 -823 55,7% 92
Gorj 877 644 -233 73,4% 63
Mehedinti 430 364 -66 84,7% 18
Oolt 596 588 -8 98,7% 58
Valcea 612 560 -52 91,5% 41
Vest 3109 2380 -729 76,6% 374
Arad 1016 588 -428 57,9% 110
Caras-Severin | 558 504 -54 90,3% 69
Hunedoara 849 728 -121 85,7% 114
Timis 686 560 -126 81,6% 81
Bucuresti -

lifov 1856 1120 -736 60,3% 73
Ilfov 262 252 -10 96,2% 17
Municipiul

Bucuresti 1594 868 -726 54,5% 56
Total 45036 33459 -11577 74,3% 3618

La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, pentru proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar
2018-2019 au fost satisfacute solicitarile operatorilor economici in proportie de 60,3%, astfel:
96,2% pentru judetul Ilfov si 56% pentru municipiul Bucuresti.

Figura nr. 101
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Motivele principale pentru care nu s-au putut satisface in procent mai mare solicitarile
operatorilor economici sunt:

- numarul mic de locuri solicitate de o parte din operatorii economici nu au facut posibila
realizarea unei formatiuni de studiu, potrivit legislatiei in vigoare;

- calificarile profesionale solicitate nu erau scolarizate in unitatile de invatamant profesional
si tehnic cu care se dorea incheierea unui contract-cadru, prin urmare era necesar de
autorizarea acestora, imposibila in anumite cazuri datorita lipsei de resursa umana specializata
sau a resurselor materiale;

- costul mare al autorizarii de noi calificari nu a putut fi sustinut nici de unitatea IPT, nici de
operatorul economic si nici de autoritatea locala.
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6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici*’

Relatia institutionala dintre unitatile de invatamant profesional si tehnic si operatorii economici
sta la baza dezvoltarii unei potentiale forta de munca in concordanta cu cerintele pietei muncii
aflate fintr-o continua schimbare. Din acest motiv, Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic a intarit prin interventii sistemice in metodologiile de
organizare si functionare a invatamantului profesional si a invatamantului dual, rolul
parteneriatului cu companiile, incercand sa ofere oportunitati de formare profesionala de
calitate a elevilor in stagiile de pregatire practica, recomandate a se derula la operatorul
economic, sub stricta si complexa coordonare a tutorelui de practica.

In OMECS nr. 2033/2016 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului profesional de stat, se mentioneaza la art. 8:

»(1) Invatamantul profesional se organizeaza numai in unitatile de invatamant care anexeaza
la propunerea privind planul de scolarizare, contracte-cadru incheiate cu operatorii economici
/ institutii publice, prin care se stabilesc obligatiile privind:

a) organizarea si desfasurarea procesului de formare pentru obtinerea calificarii profesionale a
elevilor in unitatea de invatamant si la operatorii economici precum si proiectarea
curriculumului in dezvoltare locala;

b) asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pregatirii practice a elevilor din
invatamantul profesional si pentru organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificarii profesionale a elevilor.

(2) Contractele-cadru sunt acorduri generale incheiate de catre unitatile de invatamant cu
operatorii economici/institutiile publice partenere pe o durata de minimum 4 ani scolari, care
stau la baza contractelor de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional.”
Pentru invatamantul dual, forma de organizare a invatamantului profesional, nu pot exista clase
decat in conditiile semnarii unui Contract de parteneriat, conform OMEN nr. 3554/2017, privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual. Potrivit art. 7 (1)
din aceasta metodologie, ,,invatamantul dual se organizeaza in unitati de invatamant de stat,
particulare sau confesionale autorizate sau acreditate, in baza unui contract de parteneriat
care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/ consortiu de
operatori economici/ clustere, unitatea de invatamant si unitatea administrativ teritoriala pe
raza careia se afla unitatea scolara si prin care se stabilesc conditiile de colaborare, drepturile
si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri”. Prin urmare, invatamantul
dual este o forma de invatamant pentru implementarea careia sunt implicati trei parteneri,
aducandu-se alaturi de operatorul economic si unitatea de invatamant profesional si unitatea
administrativ teritoriala pe raza careia se afla scoala.

Operatorii economici se implica activ pe parcursul celor 3 ani in care un elev este scolarizat la
invatamantul profesional, inclusiv dual. Activitatile in care este impicat vizeaza:

- elaborarea in parteneriat cu unitatea de invatamant a curriculum-ului in dezvoltare locala
pentru stagiile de pregatire practica;

- selectia elevilor in procesul de admitere in invatamantul profesional si in invatamantul dual,;
- formarea elevilor pe parcursul stagiilor de pregatire practica;

- evaluarea curenta si finala a elevilor in cadrul examenului de certificare a calificarii
profesionale.

In anul scolar 2017-2018 au fost incheiate un numar de 4.749 contracte cu un numar de 3.647
operatori economici pentru invatamantul profesional.

4 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,11 Parteneriatul cu operatori economici” -
pentru vizualizare clic aici
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Figura nr. 102
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Regiunile de dezvoltare cu cele mai multe contracte incheiate au fost Nord Est (986 contracte)
si Centru (945 contracte), iar regiunle cu cele mai putine contracte au fost Sud Vest Oltenia

(331 contracte) si Bucuresti Ilfov (142 contracte).

Daca luam in considerare analiza pe domenii de pregatire, cele mai multe contracte s-au
semnat la nivel national pentru Mecanica (1.991 contracte), Turism si alimentatie (968
contracte), iar cele mai putine pentru Materiale de constructii (1 contract), Tehnici poligrafice

(3 contracte), Silvicultura (12 contracte).
Figura nr. 103
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Contractele au fost semnate la nivel national pentru un numar de 100 de calificari, din care,

cele mai importante datorita numarului mare de contracte sunt:
- Mecanic auto (1003 contracte, ceea ce reprezinta 21,12%);

- Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie (497 contracte, ceea ce reprezinta

10,47%);

- Bucatar (293 contracte, ceea ce reprezinta 6,17%);

- Tinichigiu vopsitor auto (237 contracte, ceea ce reprezinta 4,99%);

- Comerciant-vanzator (232 contracte, ceea ce reprezinta 4,89%);

- Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist (176 contracte, ceea ce reprezinta 3,71%);
- Confectioner produse textile (160 contracte, ceea ce reprezinta 3,37%);

- Mecanic agricol (152 contracte, ceea ce reprezinta 3,20%).
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Pentru regiunea Bucuresti Ilfov s-au semnat un numar de 142 de contracte in anul scolar 2017-
2018 pentru invatamantul profesional, cele mai multe fiind inregistrate pentru domeniul de
pregatire Mecanica (64 contracte), urmat de Turism si alimentatie (18 contracte) si Comert (17
contracte).

Figura nr. 104

Numarul de contracte incheiate cu operatorii economici pentru
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Calificarile profesionale pentru care s-au semnat cele mai multe contracte in regiunea Bucuresti
Ilfov pentru invatamantul profesional in anul scolar 2017-2018, au fost:

- Mecanic auto (33 contracte, 23,24%);

- Comerciant-vanzator (15 contracte, 10,56%);

- Tinichigiu vopsitor auto (10 contracte, 7,04%).

Pentru municipiul Bucuresti au fost semnate un numar de 128 contracte, iar pentru judetul
ILfov un numar de 14 contracte.

Detalierea pentru contractele semnate pentru scolarizarea in invatamantul profesional, pe
calificari profesionale, in judetul Ilfov, se regaseste mai jos:

- Mecanic auto (5 contracte, 3,52%);

- Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie (3 contracte, 2,11%);

- Comerciant-vanzator (3 contracte, 2,11%);

- Confectioner produse electrotehnice (1 contract, 0,70%);

- Frigotehnist (1 contract, 0,70%);

- Padurar (1 contract, 0,70%).

Numarul de 3.647 operatori economici implicati in formarea profesionala a elevilor din clasa a
IX-a, din invatamantul profesional, in anul scolar 2017- 2018 sunt distribuiti national pe regiuni
de dezvoltare ca in figura de mai jos, in care se poate observa ca regiunea cu cei mai multi
operatori este Nord Est (1.025 operatori), urmata de Nord Vest (653 operatori) si Centru (626
operatori).

Figura nr. 105

Distributia regionala a operatorilor economiciimplicatiin formarea
profesionala a elevilor din clasa a IX-a, invatamant profesional, in anul
scolar 2017- 2018
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Analiza pe componente ale regiunilor de dezvoltare ne arata o ierarhie a judetelor cu cei mai
multi operatori economici implicati in invatamantul profesional:
- judetul lasi (281 opertori economici);
- judetul Bacau (191 opertori economici);
- judetul Maramures (179 opertori economici);
- judetul Bihor (137 opertori economici).
Regiunea Bucuresti Ilfov are un numar de 85 operatori implicati in anul scolar 2017-2018 in
invatamantul profesional, din care 76 (2,08%) sunt in municipiul Bucuresti si 9 (0,25%) in judetul
ILfov.
In invatadmantul dual pentru anul scolar 2017-2018 sunt implicati in Romania un numar de 227
de operatori economici, care au incheiat contracte de parteneriat cu unitatile de invatamant
profesional si tehnic si cu autoritatile publice pe raza carora se afla scolile.
Regiunea de dezvoltare cu numarul cel mai mare numar de operatori economici implicati in
invatamantul dual este Centru (97 operatori), urmata de Nord Vest (53 operatori) si Vest (29
operatori). Regiunile cu cel mai mic numar de operatori in dual sunt: Sud Muntenia (3
operatori), Nord Est (5 operatori) si Sud Est (10 operatori). Regiunea Bucuresti se afla pe locul
41n ordine descrescatoare a numarului de operatori implicati in invatamantul dual.

Figura nr. 106

Distributia regionala a operatorilor economiciimplicatiin formarea profesionala
a elevilor din clasa a IX-a, invatamant dual, in anul scolar 2017- 2018
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Daca analizam distributia pe judete ale numarului de operatori implicati in invatamantul dual,
se poate observa ca un numar de 12 judete nu deruleaza aceasta forma de organizare a
invatamantului profesional (Ilfov, Botosani, lasi, Galati, Arges, Calarasi, Giurgiu, lalomita,
Teleorman, Gorj). In municipiul Bucuresti avem 17 operatori economici implicati in
invatamantul dual.

6.1.10. Reteaua unitatilor scolare IPT*°

La nivelul Romaniei functioneaza in anul scolar 2017-2018 un numar de 988 unitati de
invatamant profesional si tehnic de stat, din care un numar de 237 de unitati sunt in mediul
rural.

Distributia regiunilor de dezvoltare in ordine descrescatoare din punctul de vedere al numarului
de unitati de invatamant profesional si tehnic de pe teritoriul lor este prezentata mai jos:

- Nord Est: 170, din care 63 in mediul rural;

- Nord Vest: 154, din care 38 in mediul rural;

- Sud Muntenia: 137, din care 40 in mediul rural;

- Centru: 135, din care 20 in mediul rural;

%0 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,12 Unitati IPT 2016-2017” - pentru
vizualizare clic aici
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- Sud Est: 122, din care 20 in mediul rural;

- Sud Vest Oltenia: 114, din care 33 in mediul rural;
- Vest: 101, din care 17 in mediul rural;

- Bucuresti Ilfov: 55 din care 6 in mediul rural.

Distributia numarului de unitati de invatamant profesional si tehnic pe judete ale Romaniei ne

indica faptul ca cele mai multe se regasesc in:

- judetul lasi: 50, din care 26 in mediul rural;

- Municipiul Bucuresti: 46;

- judetul Prahova: 38, din care 10 in mediul rural.
Figura nr. 107
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Daca in capitala toate unitatile de invatamant sunt in mediul urban, in judetul Ilfov, din 9

unitati de invatamant profesional si tehnic, 6 se regasesc in mediul rural.

6.1.11. lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul scolar 2016-
2017 la invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi®’

Unitatile de invatamant profesional si tehnic din Bucuresti scolarizeaza in mai multe domenii
de pregatire diverse, alaturi de clase de invatamant teoretic sau vocational. Din punctul de
vedere al numarului de elevi inscrisi la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional, in anexa ,,13 lerarhizare scoli” se poate regasi o ierarhizare a unitatilor de
invatamant profesional si tehnic din regiunea Bucuresti Ilfov pe domenii de pregatire. Sunt
prezentate mai jos cele mai reprezentative unitati de invatamant profesional si tehnic pentru

fiecare domeniu de pregatire:
e Agricultura:
1. Colegiul Tehnologic ,,Viaceslav Harnaj”, Bucuresti, 179 elevi
2. Liceul Tehnologic "Vintila Bratianu”, Dragomiresti Vale, 104 elevi
e Chimie industriala:
1. Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, Bucuresti, 96 elevi
2. Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”, Bucuresti, 86 elevi
e Comert;
1. Colegiul Economic ,,Viilor”, Bucuresti, 329 elevi
2. Colegiul Economic ,,Hermes”, Bucuresti, 220 elevi
e Constructii, instalatii si lucrari publice:
1. Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, Bucuresti, 259 elevi
2. Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”, Bucuresti, 181 elevi
e Economic:

51 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,13 lerarhizare scoli” - pentru vizualizare
clic aici
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1. Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Bucuresti, 1089 elevi
2. Colegiul Economic ,,A.D. Xenopol”, Bucuresti, 710 elevi
Electric:
1. Colegiul Tehnic Energetic, Bucuresti, 156 elevi
2. Colegiul Tehnic ,,Petru Maior”, Bucuresti, 116 elevi
¢ Electromecanica:
1. Colegiul Tehnic de Aeronautica ,,Henri Coanda”, Bucuresti, 249 elevi
2. Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”, Bucuresti, 88 elevi
e Electronica automatizari:
1. Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”, Bucuresti, 215 elevi
2. Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau”, Bucuresti, 97 elevi
o Estetica si igiena corpului omenesc:
1. Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret”, Bucuresti, 248 elevi
2. Liceul Tehnologic ,,Dragomir Hurmuzescu”, Bucuresti, 142 elevi
e Fabricarea produselor din lemn:
1. Liceul Tehnologic ,,Constantin Barancusi, Bucuresti, 83 elevi
e Industrie alimentara:
1. Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”, Bucuresti, 561 elevi
2. Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”, Bucuresti, 101 elevi
e Industrie textila si pielarie:
1. Colegiul Tehnic ,,Petru Rares”, Bucuresti, 111 elevi
2. Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, Bucuresti, 101 elevi
e Mecanica:
1. Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida”, Bucuresti, 270 elevi
2. Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, Bucuresti, 252 elevi
e Productie media:
1. Colegiul Tehnic ,,Media”, Bucuresti, 325 elevi
2. Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”, Bucuresti, 130 elevi
e Silvicultura:
1. Colegiul Silvic "Theodor Pietraru”, Branesti, 129 elevi
e Tehnici poligrafice:
1. Colegiul Tehnic ,,Media”, Bucuresti, 253 elevi
e Turism si alimentatie:
1. Colegiul Economic ,,Viilor”, Bucuresti, 998 elevi
2. Colegiul Tehnologic ,,Grigore Cerchez”, Bucuresti, 365 elevi
In viitor se recomanda inspectoratelor scolare din regiune sa realizeze o ierarhizare a unitatilor
de invatamant profesional si tehnic din regiune in functie de:
- ponderea IPT din total plan de scolarizare la nivelul unitatii;
- numarul de elevi scolarizati in invatamantul profesional si tehnic;
- potentialul de a scolariza elevi intr-un anumit domeniu de pregatire in urmatorii 5 ani.

6.1.12. Resursele umane din iPT>2

Cadrele didactice din invatamantul profesional si tehnic din regiunea Bucuresti Ilfov joaca un
rol important in fundamentarea unei educatii de baza pentru elevi in vederea insertiei de succes
a absolventilor pe piata fortei de munca, dar si pentru a sustine dezvoltarea adecvata a
acestora in cadrul invatamantul superior din Bucuresti. Pentru a-si atinge aceste deziderate,
profesorii se preocupa in permanenta de formarea lor continua prin cursuri de formare derulate
de Casele Corpului Didactic, dar si in cadrul altor formari in parteneriat cu operatorii
economici. Nu este de neglijat faptul ca ar fi necesar la nivel de sistem de actiuni de formare
periodica a cadrelor didactice care predau in invatamantul profesional si tehnic in raport cu
noile tehnologii care apar pe piata muncii, cu necesitatile in continua schimbare a operatorilor

52 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,14 Resurse umane” - pentru vizualizare clic
aici
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economici, iar acest lucru ar fi posibil numai cu implicarea directa a celor din urma. Scopul
final al acestor actiuni comune este acela de oferire de catre sistemul de educatie a unor
absolventi bine pregatiti, capabili sa faca fata provocarilor unui loc de munca in Romania, dar
si in strainatate.
Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic se
recomanda a se derula in stransa legatura cu dezvoltarea competentelor pedagogice ale
tutorilor din cadrul operatorilor economici la care elevii isi desfasoara pregatirea practica. Un
astfel de exemplu il constituie formarea in echipa a cate un profesor si a cate un tutore in
cadrul proiectului ”Dezvoltarea programelor de tip ucenicie in formarea profesionala initiala
din Romania (DALIVET)”, derulat de Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic in perioada 2014-2016. Programul pilot de formare a avut denumirea
”Impreuna construim punti - stagiile de pregatire practica din invatamantul profesional si
tehnic”, la care au participat mai multe echipe de profesori si tutori din regiunea Bucuresti
Ilfov.
In Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011, ”idealul educational al scolii romanesti consta in
dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii
autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si
dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea
cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii”
(Art 2 (3)). Pentru a pregati sistemul de educatie pentru provocarile unei piete a muncii intr-o
continua schimbare, curriculumul pentru invatamantul profesional si pentru invatamantul liceal
tehnic se centreaza pe dobandirea rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt exprimate
in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini dobandite pe parcursul diferitelor situatii de
invatare si sunt definite in functie de specializare sau calificare. Rezultatele invatarii sunt
descrise prin standardele de pregétirg profesionala care, la randul lor, sunt elaborate pe baza
standardelor ocupationale in vigoare. In curriculumul pentru invatamantul profesional si tehnic,
competentele cheie sunt integrate in unitatile de competente tehnice generale si specializate.
In aceste momente, profesorul trebuie sa indeplineasca rolul de indrumator, adaptandu-si
metodele de predare in functie de personalitatea pe care o modeleaza. pentru o mai buna
receptivitate din partea elevilor sai, profesorul se pregateste in permanenta pentru a fi la
curent cu tot ce apare nou in domeniu si care poate sa atraga elevul sa aplice noile tehnologii.
Nu se mai poate preda folosind exemple de mecanisme sau utilaje care nu mai exista in acest
moment in productie si pe care elevul nu le poate regasi in momentul in care merge la
operatorul economic pentru derularea stagiilor de pregatire practica.
Sistemul de educatie din Romania are in mare masura acoperit necesarul de cadre didactice cu
studii de specialitate, astfel ca, potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica
(INS), ponderea personalului calificat, la nivel national, este peste 90% in perioada 2011-2017.
Cea mai mica valoare se regaseste in anul scolar 2012-2013 (96%), iar cea mai mare valoare se
atine in anul 2016-2017 (98,6%).

Figura nr. 108
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Analiza realizata pe datele furnizate de INS, ne indica faptul ca la nivel national, ponderea
personalului didactic calificat este mai mare de 96% in invatamantul liceal tehnologic, in
perioada 2011-2017, cea mai mica valoare inregistrandu-se tot in anul scolar 2012-2013, iar cea
mai mare valoare, in anul 2011-2012 (99,2%), in trend crescator in ultimii ani, ajungand la 98,6%
in anul scolar 2016-2017.
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Figura nr. 109
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Din figura de mai sus, se poate observa ca si pentru invatamantul profesional anul scolar 2011-
2012 a fost un an de scédgre dramatica cu 23% a ponderii personalului didactic calificat,
ajungand de la 100% la 77%. In urmatorii ani, aceasta pondere a crescut, ajungand in anul scolar
2016-2017 la 95%.
In ceea ce priveste invatamantul postliceal, ponderea personalului didactic calificat este
variabila, avand cea mai mare valoare in anul scolar 2012-2013, cea mai mica valoare in anul
scolar 2013-2014, ajungand sa fie 95,4% in anul scolar 2016-2017.
In figura de mai jos se poate observa evolutia ponderii personalului didactic calificat la nivel
national, pe profile, in cadrul liceului tehnologic:

Figura nr. 110
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Astfel, se poate observa ca distributia ponderii personalului didactic calificat la nivel national,
pe profile, in cadrul liceului tehnologic este echilibrata in perioada 2011-2017, cu valorile cele
mai scazute in anul scolar 2012-2013 (96,1%, valoarea totala, cu 96,6% pentru profilul Tehnic,
96,6% pentru profilul Resurse naturale si protectia mediului si 94% pentru profilul Servicii). Tn
anul scolar 2016-2017, ponderea cadrelor calificate este aproape de valoarea maxima,
respectiv de 98,6%, cu 98,8% pentru cadrele didactice din profilul Tehnic, 98,8% pentru cele
din profilul Resurse naturale si protectia mediului si 98,4% pentru profilul Servicii.

Asistam din ce in ce mai mult la un accelerat proces de imbatranire a corpului profesoral din
Romania, care, asociat cu un interes crescut de emigrare a tinerilor catre alte tari din Europa,
conduce la efecte vizibile asupra generatiilor pe care incercam sa le indrumam. Potrivit datelor
INS, ponderea cadrelor didactice cu varsta cuprinsa intre 35-54 de ani a crescut pe parcursul a
5 ani scolari cu 7%, in timp ce grupa de varsta 25-34 de ani a scazut cu 10,5%. Cadrele didactice
din grupa de varsta 55-65 de ani a inregistrat o crestere cu 2%, iar cele din grupa de varsta de
peste 65 de ani a crescut cu 1,5%.
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Figura nr. 111
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Tn ultimii ani, nivelul scazut al salarizarii in invatamant, corelat cu sciderea prestantei si
pozitiei sociale a invatamantului profesional si tehnic a facut ca o mare parte a tinerilor sa nu
mai opteze sa devina profesori, insa, o data cu cresterile salariale ce urmeaza a se acorda in
urmatoarea perioada, se doreste atragerea acestora catre a imbratisa cariera didactica.
Eforturile reprezentantilor din invatamant pentru a colecta si a disemina exemple de buna
practica, pot spori atractivitatea nu numai a elevilor pentru a opta pentru un traseu
profesional, dar si a profesorilor sa aleaga o cariera didactica in invatamantul profesional si
tehnic.

Distributia ponderii personalului didactic calificat din invatamantul liceal pe regiuni de
dezvoltare ne arata ca in perioada 2011-2017 aceasta se situeaza peste 96%, iar in anul scolar
2016-2017, regiunea Bucuresti Ilfov este a treia ca valoare (99,0%), dupa Sud Vest Oltenia
(99,77%) si Sud Est (99,16%),

Figura nr. 112
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ntre componentele regiunii, se observa fluctuatii, de la 0,88% in anul scolar 2011-2012 (98,81%
pentru judetul Ilfov si 99,69% pentru municipiul Bucuresti) la 9,61% in anul scolar 2015-2016
(99,77% pentru judetul Ilfov si 90,16% pentru municipiul Bucuresti). Tn anul scolar 2016-2017,
ponderea personalului calificat la nivel de regiune este de 99,04%, in continuare mai mare
pentru judetul Ilfov (99,14%), fata de capitala (97,57%).
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Figura nr. 113
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Exista o mica diferenta intre aceste ponderi inregistrate pentru judetul Ilfov in mediul urban
(99,87%) fata de mediul rural (99,18%).
Detalii privind analiza acestui indicator se regasesc in Anexa 14.

6.1.13. Infrastructura unitatilor scolare din IPT3

Procesul instructiv educativ poate fi desfasurat in cele mai bune conditii daca sunt asigurate
toate premizele unui mediu de invatare care poate oferi elevilor suportul necesar si din punct
de vedere ambiental, dar, in special, din punct de vedere al dotarilor pe care unitatea de
invatamant poate sa le puna la dispozitie. Cabinetele sau laboratoarele de specialitate, precum
si atelierele scolare dotate pot contribui la imbunatatirea rezultatelor invatarii, scaderea
abandonului scolar, precum si la cresterea atractivitatii parcusului scolar.

Din datele furnizate de INS, numarul laboratoarelor scolare in invatamantul liceal, profesional
si postliceal, au crescut in anul 2016-2017 fata de anul precedent in majoritatea regiunilor de
dezvoltare, cu exceptia regiunii Centru, unde a scazut cu 27 si al regiunii Nord Est, unde au
scazut cu 12. In regiunea Bucuresti Ilfov, numarul laboratoarelor a crescut cu 28, in conditiile
in care pentru judetul Ilfov au scazut cu 5, iar in municipiul Bucuresti au crescut cu 33.

Tabelul nr. 16

Diferente

Regiunea de dezvoltare 2015- 2016- (2016-2017) -

2016 2017 (2015-2016)
Regiunea Nord-Vest 1185 1206 21
Regiunea Centru 1051 1024 -27
Regiunea Nord-Est 1347 1335 -12
Regiunea Sud-Est 1085 1096 11
Regiunea Sud-Muntenia 1105 1143 38
Regiunea Bucuresti - Ilfov 799 827 28
Regiunea Sud-Vest Oltenia 971 977 6
Regiunea Vest 983 1027 44
Total 8526 8635 109

Pentru a raspunde nevoilor pietei muncii, recomandarea pentru efectuarea stagiilor de
pregatire practica este de a se desfasura la operatorul economic, conducand astfel, pe de o
parte, la instruirea elevului in conditii reale de munca, dar, pe de alta parte, la o degradare a
atelierelor din scoala unde se fac anumite perioade de laborator tehnologic. De aceea, INS
estimeaza ca regiunea de dezvoltare cu scaderea cea mai mare de ateliere este Sud Est (29

53 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,15 Baza materiala” - pentru vizualizare clic
aici
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ateliere mai putin fata de anul precedent), urmata de Sud Vest Oltenia (21 ateliere mai putin)
si de Bucuresti Ilfov (15 ateliere mai putin).
Figura nr. 114
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intre componentele regiunii, era de asteptat ca cele mai multe ateliere care s-au desfiintat
sunt in municipiul Bucuresti (14 ateliere, ajungand la 230 in anul scolar 2016-2017), fata de o
scadere apropiata de zero pentru judetul Ilfov (1 atelier, ajungand la 8 in anul scolar 2016-
2017).

Baza materiala existenta in unitatile de invatamant liceal, profesional si postliceal, trebuie sa
abordeze in mod obligatoriu si numarul de calculatoare existente, iar regiunea Bucuresti Ilfov
ocupa unul din primele locuri, cu o crestere de 374 PC, fata de 440 PC cate se inregistreaza in
regiunea Vest. Toate celelalte regiuni de dezvoltare au crestere a numarului de calculatoare
sub cele doua regiuni mentionate, iar regiunea Sud Vest Oltenia inregistreaza o scadere de 147
de calculatoare in anul scolar 2016-2017 fata de anul precendent.

Figura nr. 115
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Municipiul Bucuresti detine, potrivit datelor furnizate de INS, un numar de 11.618 calculatoare,
in anul scolar 2016-2017, in invatamantul liceal, profesional si postliceal, ceea ce reprezinta
9,4% din cele de la nivel national (122.426 calculatoare), iar in judetul Ilfov sunt raportate un
numar de 1.022 calculatoare. Unitatile de invatamant au nevoie de calculatoare in vederea
imbunatatirii calitatii actului didactic, al procesului instructiv educativ, prin folosirea acestora
in timpul orelor de curs, pentru realizarea aplicatiilor practice, dar si pentru orele de laborator.
La nivel national, numarul de unitati scolare la nivel liceal conectate la internet au scazut cu
23 in anul scolar 2016-2017 fata de anul precedent, insa numarul calculatoarelor conectate la
internet au crescut cu 1.606. Numarul calculatoarelor folosite pentru procesul de invatamant
la nivel national este de 105.047, din care 89.944 sunt folosite in mod direct de catre elevi.
Numarul calculatoarelor folosite in administratie este de 12.207, in crestere cu 108 fata de anul
scolar precedent.

La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, in anul scolar 2016-2017, un numar de 10.952 de calculatoare
sunt folosite in procesul de invatamant, din care 9.095 direct de elevi si 1.857 de catre
personalul didactic, iar un numar de 1.483 sunt folosite in administratie. Totalul calculatoarelor
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conectate la retea este de 10.392, din care 9.992 in mediul urban si 400 in mediul rural.
Numarul unitatilor scolare la nivel liceal, conectate la internet sunt in regiunea Bucuresti Ilfov
de 134, din care 123 in mediu urban si 11 in mediu rural. Numarul calculatoarelor conectate la
internet sunt de 11.981, din care 11.511 in mediu urban si 470 in mediu rural. Tn municipiul
Bucuresti avem un numar de 11.094 calculatoare conectate la internet, iar in judetul Ilfov, 887
calculatoare, din care 417 conectate la internet in mediul rural.

Sintetic, pentru regiunea Bucuresti Ilfov, avem urmaroarea evolutie a bazei materiale, in anul
scolar 2016-2017, fata de anul scolar 2015-2016:

- 0 crestere cu 66 a numarului de sali de clasa si cabinete scolare;

- 0 scadere cu 6 a numarului de sali de gimnastica;

- o crestere cu 28 a numarului de laboratoare scolare;

- 0 scadere cu 15 a numarului de ateliere scolare;

- o crestere cu 5 a terenurilor sportive amenajate;

- o crestere cu 1 a bazinelor de inot;

- o crestere cu 333 a numarului de PC-uri, din care 295 utilizate in procesul de invatamant (112
utilizate de elevi si 183 utilizate de profesori) si 38 utilizate in administratie;

- 0 scadere cu 1 a numarului de unitati scolare conectate la internet;

- 0 crestere cu 429 a numarului de calculatoare conectate la internet.

Regiunea Bucuresti Ilfov este in plina dezvoltare si poate beneficia de finantare prin mai multe
programe, dintre care, cel mai important de mentionat este Programul Operational Regional,
Axa prioritara 10: Imbunatatirea infrastructurii educationale, POR 2017/10/10.1/10.2/1,
Obiectiv Specific 10.2 Cresterea gradului de participare la invatamantul profesional si tehnic si
invatare pe tot parcursul vietii. Pentru proiectele care se depun in vederea modernizarii
infrastructurii educationale a invatamantului profesional si tehnic, Consortiul Regional
Bucuresti Ilfov acorda un aviz consultativ care sta la baza acordarii avizului acordat de
Ministerul Educatiei Nationale autoritatilor locale care doresc sa investeasca in aceste unitati
scolare (http://2014-2020.adrbi.ro/axe/axa-prioritar%C4%83-10/).

6.1.14. Cheltuieli publice pentru educatie®*

Studiul ”Costul investitiei insuficiente in educatie in Romania”, realizat de UNICEF in noiembrie
2014, ne arata ca ”absolventii de invatamant secundar superior castiga cu 30,8% mai mult decat
cei care au terminat ciclul primar si gimnazial (...) Castigurile absolventilor de facultate le
depasesc cu 66,5% pe cele ale elevilor care au terminat ciclul superior al liceului.” Luand in
considerare aceste informatii, este necesar a fi alocate fonduri suficiente educatiei in vederea
sustinerii formarii a cat mai multi elevi, pentru a fi capabili sa finalizeze o forma de invatamant
de un nivel cat mai ridicat. Nu se poate face o educatie de calitate fara o finantare
corespunzatoare si, de aceea, invatamantul trebuie sa fie in permanenta o prioritate nationala,
sustinuta financiar corespunzator si din fonduri publice si din finantari europene.

Potrivit definitiei date de INS, cheltuielile publice pentru educatie reprezinta ponderea
acestora in Produsul Intern Brut dintr-un anumit an financiar si evidentiaza proportia din
realizarea financiara nationala anuala alocata de Guvern dezvoltarii educatiei.

Date oficiale privind acest indicator le gasim pe site-ul Eurostat, care ne arata o evolutie
crescatoare a procentului alocat educatiei din PIB, in perioada 2012-2014, de la 2,64% in 2012,
la 2,67% in anul 2013, la 2,75% in anul 2014. Raportat la toate tarile din Uniunea Europeana,
Romania are alocat cel mai scazut procent din PIB, primele trei tari fiind: Suedia (7,14%),
Islanda (6,98%), Finlanda (6,81%).

54 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,, 16 Cheltuieli pentru educatie” - pentru
vizualizare clic aici
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Figura nr. 116
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In ceea ce priveste segmentul de invatamant profesional si tehnic cuprins in invatamantul
secundar superior si postliceal non-tertiar, Romania detine si de aceasta data un nivel foarte
scazut (de numai 0,67%), fiind pe ulimul loc din Europa. Cele mai ridicate valori se regasesc in

2014 in Belgia (1,87%), Ungaria (1,65%), Finlanda (1,59%).

Figura nr. 117
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Chaltubelile publice totale pentru edusatie, in anul 2014
invitimintul s ecundarsuperiorsi postiiceal non-tertiar
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In ceea ce priveste invatdmantul secundar superior, in anul 2014 s-a inregistrat o usoara
crestere fata de anul precedent, ajungandu-se la 0,64% din PIB, depasind numai Lituania
(0,56%), iar toate celelalte tari din Europa situandu-se peste alocarea financiara a Romaniei.
Tarile care aloca cele mai mari procente din PIB pentru invatamantul secundar superior sunt:

Finlanda (1,59%), Cipru si Regatul

Unit (1,43%), Ungaria (1,40%).
Figura nr. 118
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in figura de mai jos se poate observa evolutia procentului din PIB alocat pentru cheltuielile
publice totale pentru educatie in perioada 2012-2014, unde se poate observa o usoara crestere
pentru invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar in Romania.
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Figura nr. 119
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Strategia Europa 2020 prevede ca Romania urmareste sa reduca pana la 11,3% rata parasirii
timpurii a scolii (PTS) la nivelul grupei de varsta 18-24 de ani pana in 2020 si sa creasca rata
absolvirii invatamantului tertiar pana la 26,7% in cazul grupei de varsta 30-34 de ani.
Cheltuielile publice pentru educatie influenteaza modul in care se deruleaza procesul instructiv
educativ. Conform Legii Educatiei Nationale, procentul din PIB alocat educatiei ar fi necesar a
fi de 6% din PIB, insa nu au fost ani in care acesta sa poata fi atins. Procentele mici alocate din
PIB pentru educatie pentru anul 2018, de numai 2,98%, nu vor face posibil atingerea tintelor
stabilite prin Strategia 2020. O finantare corespunzatoare poate sa ofere sanse elevilor sa se
dezvolte in concordanta cu propriile aspiratii si cu nevoile reale de forta de munca calificata
din societatea romaneasca.

6.1.15. Egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen
Indicele actualizat al egalitatii de gen, la nivel national, arata ca facem progrese in a ajunge
la o societate a egalitatii intre femei si barbati, dar intr-un ritm foarte lent.

Figura nr. 120
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Astfel, evolutia acestui indice pentru Romania a crescut pe parcursul anilor, asa cum se poate
observa de pe site-ul Uniunii Europene - Gender Equality Index 2017:

- in anul 2005, Romania avea scorul de 49,9, fata de UE cu 62,0;
- in anul 2010, Romania avea scorul de 50,8, fai,:a de UE cu 63,8;
- in anul 2012, Romania avea scorul de 51,2, fata de UE cu 65,0;

- in anul 2015, Romania avea scorul de 52,4, fata de UE cu 66,2.
Sursa: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2005/RO
In ceea ce priveste educatia, se poate observa ca se fac eforturi sustinute pentru ca oferta
educationala sa reflecte o deschidere pentru a da posibilitatea tuturor elevilor de a opta pentru
o calificare profesionala cat mai apropiata de abilitatile pe care le au si de nevoile de formare
pentru un traseu profesional de succes. Oferta educationala pentru regiunea Bucuresti Ilfov
este astfel fundamentata incat sa ofere tuturor absolventilor posibilitatea de a opta pentru
continuarea studiilor in liceu sau in invatamantul profesional.
Nu exista discriminare in functie de etnie sau de alte criterii. La clasa a IX-a exista locuri
speciale pentru romi si in capitala si in judetul Ilfov. Datele referitoare la modul de distribuire
al acestora, graficul repartizarii candidatilor pe locurile speciale pentru romi se regasesc pe
site-urile Inspectoratelor Scolare ale Municipiului Bucuresti si al judetului Ilfov.
In municipiul Bucuresti exista posibilitatea de a opta pentru locuri in invatamantul special si
fiecare copil poate sa isi gaseasca un loc potrivit, in functie de nevoile de dezvoltare pe care
le are.
Nu exista in oferta educationala locuri diferentiate pentru fete sau baieti, fiecare calificare
profesionala fiind deschisa pentru a fi parcursa de orice elev.

6.2. Indicatori de proces

6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in 1PT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general
si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala. Descentralizarea functionala
implica si antrenarea sporita in mecanismele decizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta
apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare
profesionala se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si
regional. Aceste structuri sunt: la nivel national: Comitetele sectoriale, care au ca atributie
validarea Standardelor de pregatire profesionala; la nivel regional: Consortiul Regional (CR) -
organism consultativ al Consiliului de Dezvoltare Regionala, care are ca atributie identificarea
nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea PRAI; la nivel local: Comitetul Local de
Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) - ca organism consultativ al Inspectoratului
Municipiului Bucuresti, respectiv al judetului Ilfov, care au ca atributie identificarea nevoilor
de calificare la nivel judetean si elaborarea PLAI; avizarea planurilor anuale de scolarizare; la
nivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare, care au ca atributie sprijinirea
elaborarii si avizarea Planului de Actiune a Scolii (PAS), in concordanta cu documentele de
planificare strategica PRAI si PLAI.

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza analizei
mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de Actiune ale Scolilor
(PAS). Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de formare si asistenta pentru
elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAI.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in
IPT. Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

-slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional in
invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

- finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente / pe termen scurt si
foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;
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- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in iPT;
- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consiliile de Administratie ale Scolilor
in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculumul in dezvoltare locala (CDL)
care vizeaza adaptarea continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor
instruirii (agenti economici, comunitate locala, elevi). Din pacate, in practica se constata de
multe ori o antrenare redusa sau formala din partea scolilor a agentilor economici in elaborarea
CDL.

Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului de
IPT este in legatura cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform
metodologiilor in vigoare implica obligatoriu cooptarea operatorilor economici ca membri ai
comisiilor de examinare. Rezultatele absolventilor la aceste examene ofera motive de indoiala
cu privire la efectivitatea participarii operatorilor economici in cadrul acestora.

6.2.2. Asigurarea calitatii in 1PT

Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic se preocupa in
permanenta de aspectele ce vizeaza dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic din
Romania si, din aceasta perspectiva, are printre responsabilitati urmatoarele:

- elaborarea Cadrului National de Asigurare a Calitatii in IPT (CNAC in IPT), care consta in
ansamblul de principii, metodologii, actiuni, masuri si instrumente prin care se particularizeaza
Cadrul National de asigurare a calitatii educatiei la cerintele specifice legate de formarea
profesionala initiala;

- elaborarea instrumentelor de asigurare a calitatii in IPT: Manualul de autoevaluare a calitatii
educatiei si formarii profesionale si Manualul de inspectie pentru monitorizarea externa
calitatii educatiei si formarii profesionale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei in anul
2008, pe baza carora unitatile de 1PT isi autoevalueaza performanta institutionald si respectiv
inspectoratele scolare, cu sprijinul CNDIPT, realizeaza monitorizarea externa a calitatii;

- formarea principalilor actori implicati in procesul de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale (responsabilii Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii, conducerile scolilor,
reprezentantii ISJ / ISMB, evaluatorii din registrul ARACIP) si sesiuni de informare a personalului
din scoli, a elevilor si angajatorilor;

- elaborarea si coordonarea implementarii mecanismului de dezvoltare a retelelor de
interasistenta institutionala intre scolile din acelasi domeniu de pregatire profesionala, pentru
a sprijini cooperarea acestora in activitatile de monitorizare, colectare de evidente si schimb
de experienta;

- elaborarea, in anul 2017, a unui document-concept pentru asigurarea calitatii invatarii la locul
de munca, care sa constituie un document suport al unui proces amplu de dezbatere si analiza
cu principalii factori interesati, in urma caruia sa fie dezvoltat un mecanism coerent de
asigurarea calitatii invatarii la locul de munca.

6.2.3. Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar®

Inspectoratele Scolare Judetene / Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti raporteaza la
finalul fiecarui an scolar, situatia scolara a elevilor, furnizand astfel, catre Institutul National
de Statistica (INS), date statistice privind promovabilitatea acestora. Analiza de fata detaliaza
situatia scolara a elevilorla sfarsitul anilor scolari 2014-2015 si 2015-2016 pentru invatamantul:
liceal, profesional si postliceal.

Situatia scolara a elevilor din invatamant liceal

invatamantul liceal este centrat pe dezvoltarea si diversificarea competentelor-cheie si pe
formarea competentelor specifice in functie de filiera, profil, specializare sau calificare

% Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,17 Liceal sf de an 2014 2015” - pentru
vizualizare clic aici ; ,,18 Profesional sf de an 2014 2015” - pentru vizualizare clic aici; , 19 Postliceal sf de an
2014 2015” - pentru vizualizare clic aici
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profesionala. El cuprinde urmatoarele filiere si profiluri: filiera teoretica, cu profilurile umanist
si real; filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic. Optiunea
elevului catre una dintre aceste filiere si profiluri este realizata de catre acesta respectand
metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Absolventii invatamantului liceal tehnologic, care promoveaza examenul de certificare a
calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 conform Cadrului national
al calificarilor, corespunzator nivelului de referinta 4 al Cadrului European al Calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

La sfarsitul anului scolar 2014-2015, din totalul de 699.358 elevi in evidenta in Romania, un
procent de 10,75% se regaseau in regiunea Bucuresti Ilfov (75.181 elevi). In ceea ce priveste
detalierea pe sexe, din cele 356.606 fete de la nivel national, un procent de 10,46% se regasesc
in regiunea noastra (37.307 fete). Anul 2015-2016 inregistreaza o scadere a efectivelor de elei
in evidenta la sfarsitul anului scolar, ajungand la 647.435 elevi in total, din care 332.580 fete.
Si regiunea Bucuresti ilfov se afla intr-un trend descrescator fata de anul precedent, ajungand
la 70.872 elevi (tot 10,94% din efectivele de elevi de la nivel national), din care 35.132 fete
(10,56% din efectivele de fete de la nivel national).

Situatia este destul de disproportionata intre componentele regiunii, putand sa observam ca in
anul 2014-2015, capitala avea 90,28% din numarul elevilor din regiune (67.873 elevi), din care
50,29% fete (34.136 fete), iar in anul 2015-2016, se puteau cuantifica in capitala un procent de
90,74% din numarul elevilor din regiune (64.312 elevi), din care 50,04% fete (32.188 fete).
Analiza realizata pe baza datelor statistice furnizate de Institutul National de Statistica ne arata
ca ponderea elevilor promovati la finalul anului in invatamantul liceal este pentru regiunea
Bucuresti Ilfov aproape constant pe perioada a celor doi ani scolari (95,7% in anul scolar 2014-
2015 si 95,6% in anul scolar 2015-2016), mai mic decat media nationala (96,3% in anul scolar
2014-2015 si 96,4% in anul scolar 2015-2016). Regiunile cu cele mai crescute rate de
promovabilitate sunt

Cele mai ridicate procente de promovabilitate s-au inregistrat in regiunile Nord-Vest (97,6% in
anul scolar 2014-2015 si 97,9% in anul scolar 2015-2016) si Centru (97,5% in anul scolar 2014-
2015 si 97,8% in anul scolar 2015-2016), iar cea mai mica valoare se regaseste in regiunea Sud
Est (95,1% in anul scolar 2014-2015 si 95,2% in anul scolar 2015-2016).

Figura nr. 121
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Analiza realizata detaliat pe fiecare clasa conduce la urmatoarele concluzii:

- pentru clasa a IX-a de liceu, ponderea elevilor promovati in capitala in anul scolar 2014-2015
(94%) este mai mare decat cea din judetul Ilfov (88,9%), usor mai mica decat cea inregistrata
la nivel national (94,3%); in anul scolar 2015-2016, se pastreaza aceeasi situatie, intregistrandu-
se o pondere mai mare in capitala a elevilor promovati (94,4%) fata de judetul Ilfov (89,9%),
dar mai mica decat cea de la nivel national (96,1%);

- pentru clasa a X-a de liceu, ponderea elevilor promovati in capitala in anul scolar 2014-2015
(95,35%) este mai mare decat cea din judetul Ilfov (93,4%), usor mai mica decat cea inregistrata
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la nivel national (96,1%); in anul scolar 2015-2016, se pastreaza aceeasi situatie, intregistrandu-
se o pondere mai mare in capitala a elevilor promovati (95,6%) fata de judetul Ilfov (95%), dar
mai mica decat cea de la nivel national (97,1%);
- pentru clasa a Xl-a de liceu, ponderea elevilor promovati in capitala in anul scolar 2014-2015
(96,84%) este mai mare decat cea din judetul Ilfov (95,2%), usor mai mica decat cea inregistrata
la nivel national (97,7%); in anul scolar 2015-2016, se pastreaza aceeasi situatie, intregistrandu-
se o pondere mai mare in capitala a elevilor promovati (97,4%) fata de judetul Ilfov (95%), dar
usor mai mica decat cea de la nivel national (97,8%);
- pentru clasa a Xll-a de liceu, ponderea elevilor promovati in capitala in anul scolar 2014-2015
(98,12%) este mai mare decat cea din judetul Ilfov (97%), aproape egala cu cea inregistrata la
nivel national (98,3%); in anul scolar 2015-2016, se pastreaza aceeasi situatie, intregistrandu-
se o pondere mai mare in capitala a elevilor promovati (97,6%) fata de judetul Ilfov (96,4%),
aproape egala cu cea de la nivel national (97,9%);
- pentru clasa a Xlll-a de liceu, ponderea elevilor promovati in capitala in anul scolar 2014-2015
(90,23%) este mai mica decat cea din judetul Ilfov (93%), mai mica decat cea inregistrata la
nivel national (92,4%); in anul scolar 2015-2016, se pastreaza aceeasi situatie, intregistrandu-
se o pondere mai mica in capitala a elevilor promovati (91,5%) fata de judetul Ilfov (97%), mai
mica si decat cea de la nivel national (93,1%).
Fata de anul scolar precendent, observam ca numarul repetentilor din invatamantul liceal,
sufera modicari in anul scolar 2015-2016 fata de anul scolar 2014-2015 astfel:

e la nivel national: scadere cu 2.952 elevi (de la 25.962 in 2014-2015 la 23.010 in anul

2015-2016):
o laclasa a IX-a: scadere cu 1.391 elevi (de la 9.160 in 2014-2015 la 7.769 in anul
2015-2016);
o la clasa a X-a: scadere cu 866 elevi (de la 6.494 in 2014-2015 la 5.628 in anul
2015-2016);
o la clasa a Xl-a: scadere cu 49 elevi (de la 5.212 in 2014-2015 la 5.163 in anul
2015-2016);

o la clasa a Xll-a: crestere cu 69 elevi (de la 3.155 in 2014-2015 la 3.224 in anul
2015-2016);

o laclasa a Xlll-a: scadere cu 715 elevi (de la 1.941 in 2014-2015 la 1.226 in anul
2015-2016);

e la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov: scadere cu 138 elevi (de la 3.244 in 2014-2015 la
3.106 in anul 2015-2016):

o laclasa a IX-a: scadere cu 75 elevi, din care 57 fete (de la 1.127, din care 458
fete in 2014-2015 la 1.152, din care 401 fete in anul 2015-2016);

o laclasa a X-a: scadere cu 66 elevi, din care 38 fete (de la 838, din care 328 fete
in 2014-2015 la 772, din care 290 fete in anul 2015-2016);

o la clasa a Xl-a: crestere cu 105 elevi, din care 48 fete (de la 571, din care 198
fete in 2014-2015 la 676, din care 246 fete in anul 2015-2016);

o laclasa a Xll-a: crestere cu 30 elevi, din care 1 fata (de la 389, din care 163 fete
in 2014-2015 la 419, din care 164 fete in anul 2015-2016);

o laclasa a Xlll-a: scadere cu 131 elevi, din care 40 fete (de la 319, din care 113
fete in 2014-2015 la 188, din care 73 fete in anul 2015-2016);

e la nivelul capitalei: scadere cu 93 elevi (de la 2.785 in 2014-2015 la 2.692 in anul 2015-
2016):

o laclasa a IX-a: scadere cu 57 elevi, din care 40 fete (de la 957, din care 384 fete
in 2014-2015 la 900, din care 344 fete in anul 2015-2016);

o laclasa a X-a: scadere cu 59 elevi, din care 21 fete (de la 736, din care 278 fete
in 2014-2015 la 677, din care 257 fete in anul 2015-2016);

o laclasa a Xl-a: crestere cu 87 elevi, din care 26 fete (de la 492, din care 178 fete
in 2014-2015 la 579, din care 204 fete in anul 2015-2016);

o laclasa a Xll-a: crestere cu 27 elevi, din care 9 fete (de la 334, din care 132 fete
in 2014-2015 la 361, din care 141 fete in anul 2015-2016);

o laclasa a Xlll-a: scadere cu 91 elevi, din care 32 fete (de la 266, din care 98 fete
in 2014-2015 la 175, din care 66 fete in anul 2015-2016);
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¢ la nivelul judetului llfov: scadere cu 44 elevi (de la 459 in 2014-2015 la 415 in anul

2015-2016):
o laclasa a IX-a: scadere cu 18 elevi (de la 170 in 2014-2015 la 152 in anul 2015-
2016);

o laclasaaX-a: scadere cu 7 elevi (de la 102 in 2014-2015 la 95 in anul 2015-2016);
o la clasa a Xl-a: crestere cu 18 elevi (de la 79 in 2014-2015 la 97 in anul 2015-

2016);

o la clasa a Xll-a: crestere cu 3 elevi (de la 55 in 2014-2015 la 58 in anul 2015-
2016);

o la clasa a Xlll-a: scadere cu 40 elevi (de la 53 in 2014-2015 la 13 in anul 2015-
2016).

Invatamantul profesional

Invatamantul profesional reprezintd un traseu de formare profesionald initiald care se
organizeaza pentru calificari profesionale, nivel 3 conform Cadrului National al Calificarilor,
stabilite de Ministerul Educatiei Nationale in conformitate cu Registrul National al Calificarilor,
in functie de nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a
ofertei de formare regionale, judetene si locale sau la solicitarea directa a operatorilor
economici.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

e invatamant profesional/ invatamant dual pentru nivelul 3 de calificare organizat dupa
finalizarea clasei a Vlll-a, ca parte a invatamantului secundar superior;

e stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei
a X-a de liceu.

Invdtdmantul profesional se organizeazd la solicitarea operatorilor economici, care vor
asigura componenta de pregatire practica a elevilor.

Invdatamantul dual pentru nivelul 3 de calificare reprezinti o formd de organizare a
invatamantului profesional, organizat la initiativa operatorilor economici interesati in calitate
de potentiali angajatori ai absolventilor, asigurand oportunitati sporite de educatie si formare
profesionala de calitate, in relatie cu un potential loc de munca.

Invatamantul profesional, inclusiv dual pentru nivelul 3 de calificare se desfasoara, dupa clasa
a Vlll-a si cuprinde clasele a IX-a, a X-a, si a Xl-a. Pe parcursul celor trei ani de studiu elevii au
posibilitatea sa parcurga disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele de pregatire
de specialitate pentru calificare profesionala. Programul ofera elevilor o pregatire practica
pentru un acces mai rapid la un loc de munca si, implicit, la independenta financiara. Astfel,
pregatirea practica a elevilor are o pondere semnificativa, astfel:

e in primul an, pregatirea practica realizata in atelierele scolii si la operatorul economic
reprezinta aproximativ 20% din timpul total alocat programului;

¢ in al doilea an, aproximativ 60% din timp este alocat pregatirii practice;

¢ inanul al treilea, aproximativ 72% din timp este alocat pregatirii practice.

Pe parcursul celor trei ani sunt organizate stagii comasate de practica cu o durata totala de 24
saptamani, 5 saptamani in primul an, 9 saptamani in al doilea an si 10 saptamani in cel de-al
treilea an.

Tnvatamantul profesional s-a relansat incepand cu anul 2012-2013 cand s-au realizat primele
clase in invatamantul profesional cu durata de 2 ani dupa clasa a IX-a, iar din anul scolar 2014-
2015 s-a introdus invatamantul profesional cu durata de 3 ani, dupa clasa a VllI-a. La solicitarea
operatorilor economici, dupa mai multi ani de consultari si de constructie, a aparut in anul
scolar 2017-2018 prima generatie in invatamantul dual pentru nivelul 3 de calificare, ca parte
a invatamantului profesional.

Invatamantul profesional, reglementat prin metodologie specifica, aprobata prin OMENCS nr.
5033/2016, numit in continuare invatamant profesional, are urmatoarele obiective:

a) formarea competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificari profesionale
de nivel 3 al Cadrului National al Calificarilor corespunzator nivelului de referinta 3 al
Cadrului European al Calificarilor;

b) dezvoltarea si diversificarea competentelor cheie necesare in scopul integrarii socio-
profesionale si progresului in viitoarea cariera;
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c) facilitarea integrarii socio-profesionale a absolventilor invatamantului profesional in
concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

d) implicarea angajatorilor in asigurarea fortei de munca calificate, in functie de nevoile
proprii;

e) dezvoltarea motivatiei tinerilor pentru munca si a interesului pentru invatare, printr-o
abordare integrata a pregatirii teoretice si practice intr-o calificare solicitata de piata
muncii, cu posibilitatea de continuare a studiilor, in functie de interesele profesionale

~ si potentialul individual de dezvoltare.
Invatamantul dual pentru nivelul 3 de calificare profesionald, reglementat prin metodologie
specifica, aprobata prin OMEN nr. 3554/2017, reprezinta o forma de organizare a
invatamantului profesional cu urmatoarele caracteristici specifice:
a) este organizat la initiativa operatorilor economici interesati, in calitate de potentiali
angajatori si parteneri de practica;
b) asigura oportunitati sporite de educatie si formare profesionala pe baza unui contract de
parteneriat si a unor contracte individuale de pregatire practica, prin pregatirea practica
organizata in raspunderea principala a operatorilor economici;
c) operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei acordate
din fonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;
d) faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii
de invatamant partenere.
Elevii din invatamantul profesional beneficiaza de sustinere financiara, prin Programul
national de protectie sociala "Bursa profesionala”. Elevii din invatamantul dual pentru
nivelul 3 de calificare profesionala beneficiaza, pe langa "Bursa profesionala” acordata de stat
si de sustinere financiara, stimulente sau alte forme de sprijin acordate de operatorul
economic, partener de practica.
Promovabilitatea in invatamantul profesional in anul scolar 2014-2015 situeaza regiunea
Bucuresti Ilfov pe locul 6 la nivel national, cea mai mare valoare a acestui procent
inregistrandu-se in regiunile Nord Vest (92,2%) si Centru (91,8%), regiunea noastra avand o
valoare mai mare doar fata de regiunile Sud Vest Oltenia (87,5%), Vest (88,1%), Sud Muntenia
(88,2%). Valoarea inregistrata la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov (88,3%) este mai mica decat cea
inregistrata la nivel national (90,1%):

Figura nr. 122
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Situatia pentru anul scolar 2015-2016 nu difera foarte mult fata de cea inregistrata in anul
scolar precedent, ajungand la un procent de 88,5%, cu putin sub media nationala (89%), mai
mult fata de regiunile Sud Muntenia (86,7%), Vest (86,8%), Sud Est (87,7%):
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Figura nr. 123
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Daca analizam detalierea la nivelul componentelor regiunii, putem observa ca in capitala se
inregistreaza in anul scolar 2015-2016 un procent de 88,5%, in crestere cu 0,8% fata de anul
precedent, iar in judetul Ilfov se inregistreaza un procent de 88,1% in anul scolar 2015-2016, in
scadere cu 4,8% fata de anul precendent.

De remarcat este faptul ca, daca in anul scolar 2014-2015 se inregistra un procent maxim de
100% promovabilitate pentru elevii din mediul urban din judetul Ilfov si 92,1% pentru cei din
mediul rural, in anul 2015-2016, aici se inregistreaza 81,5% in mediul urban si 90,5% in mediul
rural:

Figura nr. 124

Promovabilitatea la invatamantul profesional la sfarsitul anului s colar 2014-2015
Regiunea Bucuresti- lifov
105% 100.0%
100%
95% | 92.1% 92.3% 92.4%
90% | 88.3% 87.8% 87.1% BT.1%
85%
80%
75% - T
Total Urban Rural Total Urban Rural Total Urban
BUCURESTI-ILFOV ILFOV MUN.BUCURESTI
Figura nr. 125
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La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, un numar semnificativ de elevi, absolventi ai lnvatamantulm
profesional aleg sa continue studiile prin inscrierea in clasa a Xl-a de liceu tehnologlc n anul
2014-2015, s-au inregistrat un numar de 1.194 elevi inscrisi in invatamantul profesional, din
care un numar de 1.054 elevi ai fost declarati promovati. in cap1tala au fost inregistrati cei mai
multi (1.054 elevi, din care au promovat 924 elevi), iar judetul Ilfov, chiar daca sunt multi
operatori economici care pot solicita aceasta forma de invatamant, nu se inregistreaza un
numar consistent de elevi (numai 140 elevi, din care 130 promovatl)

Tn anul scolar 2015-2016, sunt inregistrati in regiunea Bucuresti Ilfov un numar de 1.950 elevi,
in crestere cu 756 elevi, din care 1.725 sunt promovati. S-a inregistrat crestere si la nivelul
capitalei (cu 695 elevi fa'gé de 1.054 elevi inregistrati in anul 2014-2015) si in judetul Ilfov (cu
61 de elevi fata de 140 elevi inregistrati in anul 2014-2015).

Procentul de persoane de sex feminin inregistrate in regiunea Bucuresti Ilfov in invatamantul
profesional este foarte mic, de numai 24% in anul scolar 2014-2015 si de numai 27% in anul
scolar 2015-2016.

Invatamantul postliceal

Invatamantul postliceal se organizeaza pentru calificari profesionale stabilite de Ministerul
Educape] Nationale in conformitate cu Registrul National al Calificirilor. Tn invatdmantul
postliceal se pot inscrie absolventii de liceu cu sau fara diploma de bacalaureat, admiterea
realizandu-se in conformitate cu criteriile generale stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.
Invatamantul postliceal se realizeaza prin scoala postliceala si scoala de maistri, care
reprezinta rute specializate de pregatire, cu o durata de 1-3 ani, in functle de complex1tatea
calificarii profesionale.

Absolventii invatamantului postliceal care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale, dobandesc certificat de calificare de nivel 5 conform Cadrului national al
calificarilor, corespunzator nivelului de referinta 5 al Cadrului European al Calificarilor
(tehnician specialist) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
Scolarizarea in invatamantul postliceal de stat se finanteaza prin bugetele locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale, din sumele defalcate din venituri ale bugetului de stat si din venituri
ale bugetelor locale. Scolarizarea poate sa fie finantata si de catre solicitanti, persoane fizice
sau juridice, prin contract incheiat cu unitatea de invatamant care asigura scolarizarea.
Creditele pentru educatie si formare profesionala obtinute in invatamantul postliceal pot fi
recunoscute pentru absolventii cu diploma de bacalaureat de catre universitati, in baza
deciziilor senatului universitar, ca unitati de credite de studii transferabile pentru nivelul
licenta.

La nivel national, numarul elevilor in evidenta la sfarsitul anului scolar 2015-2016 in
invatamantul postliceal (89.865 elevi) este cu 4.412 mai mic decat cel inregistrat la sfarsitul
anului scolar 2014-2015 (94.277 elevi). Scaderea se inregistreaza si in mediul urban, de la
92.274 elevi in anul scolar 2014-2015 la 88.046 elevi in anul scolar 2015-2016. Ponderea elevilor
promovati la nivel national, in anul scolar 2014-2015, este de 97,21%, iar in urmatorul an scolar
este de 96,85%.

La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, in invatamantul postliceal, se inregistreaza o scadere cu 126
de elevi la sfarsitul anului scolar 2015-2016 (9.065 elevi), fata de anul scolar 2014-2015 (9.191
elevi). Daca la nivelul capitalei se inregistreaza o scadere cu 160 de elevi in evidenta la sfarsitul
anului scolar, de la 9.043 elevi in anul 2014-2015 la 8.883 elevi in anul scolar 2015-2016, la
nivelul judetului Ilfov se inregistreaza o usoara crestere de la 148 elevi in anul 2014-2015 la 182
elevi in anul scolar 2015-2016. Ponderea elevilor promovati la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov
scade de la 96,75% in anul 2014-2015 la 95,05% in anul scolar 2015-2016.

La nivel national, la scoala postliceala, numarul elevilor in evidenta la sfarsitul anului scolar
2015-2016 (83.407 elevi) este cu 3.530 mai mic decat cel inregistrat la sfarsitul anului scolar
2014-2015 (86.937 elevi). Ponderea elevilor promovati la nivel national, la scoala postliceala,
n anul scolar 2014-2015, este de 97,27%, iar in urmatorul an scolar este de 96,98%.

La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, se inregistreaza o scadere cu 135 de elevi la sfarsitul anului
scolar 2015-2016 (8.567 elevi), fata de anul scolar 2014-2015 (8.702 elevi). Daca la nivelul
capitalei se inregistreaza o scadere cu 176 de elevi in evidenta la sfarsitul anului scolar, de la
8.615 elevi in anul 2014-2015 la 8.439 elevi in anul scolar 2015-2016, la nivelul judetului Ilfov
se nregistreaza o usoara crestere de la 87 elevi in anul 2014-2015 la 128 elevi in anul scolar
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2015-2016. Ponderea elevilor promovati la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov scade de la 96,7% in
anul 2014-2015, la 94,9% in anul scolar 2015-2016. Ponderea elevilor de gen feminin scade de
la 98,2% in anul 2014-2015, la 96, 3% in anul scolar 2015-2016.

in scolile de maistri, la nivel national se regdsesc un numar de 6.115 elevi in evident3 la sfarsitul
anului scolar 2015- 2016, iar in regiunea Bucuresti Ilfov numai 394 elevi, in usoara crestere cu
10 elevi fata de anul scolar precedent.

6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere

Analiza comparativa a intentiilor exprimate de elevi si parinti pe parcursul clasei a Vlli-a,
inregistrate in studii elaborate de Centrele de Resurse si Asistenta Educationala ale
municipiului Bucuresti si judetul Ilfov intre anii scolari 2003-2004 si 2011-2012 evidentiaza
preferinta categorica a acestora spre filiera teoretica. Variatia optiunilor elevilor pentru liceul
teoretic are la baza o motivatie care confirma slaba informare a elevilor si a parintilor despre
oportunitatile sistemului de invatamant postgimnazial indiferent de filiera aleasa. Astfel,
parintii si elevii aleg liceul teoretic pentru ca le ofera posibilitatea continuarii studiilor
universitare si le asigura un nivel de educatie ridicat, necunoscand faptul ca si filiera
tehnologica asigura aceleasi oportunitati de formare si specializare pana la nivel
universitar/postuniversitar, diferenta fiind ca absolventii de liceu tehnologic au in plus
doua/trei niveluri de calificare recunoscute in UE (conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011
elevii din filiera tehnologica care decid sa nu continue studiile dupa clasa a X-a pot participa
la stagii de pregatire practica care, dupa examene de certificare le ofera posibilitatea primirii
certificatului de competenta de nivel 3; elevii care finalizeaza clasa a Xll-a, filiera tehnologica
pot primi certificat de competenta de nivel 4).

Studiul OSP realizat in anul scolar 2011-2012 arata ca un procent de 67,35% din parinti opteaza
pentru un anumita filiera tinand cont de aptitudinile copilului, care nu sunt stabilite
profesionist prin consilierea si orientarea profesionala, deoarece numai 7,85% din parinti tin
cont de parerea profesorului consilier scolar in alegerea optiunii.

Figura nr. 126
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Concluzia acestei stari de fapt este aceea ca elevii urmeaza o forma de invatamant fara sa ia
in considerare finalizarea ei cu beneficii personale in planul realizarii insertiei profesionale
adecvate pe piata muncii. Aceste constatari implica realizarea unui proces intens de consiliere
a elevilor asupra nevoii de cunoastere a intereselor si aptitudinilor si de realizare/valorificare
a lor printr-o forma de invatamant adecvata si, concomitent, un proces de consiliere a parintilor
prin care sa fie estompate prejudecatile si etichetele negative aplicate filielei tehnologice.
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6.3. Indicatori de iesire

6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatie®®

Obiectivele strategice ale invatamantului profesional si tehnic vizeaza dezvoltarea unui sistem
de invatamant consolidat pentru:
« araspunde cerintelor unei societati bazata pe cunoastere;
« a spori gradul de ocupare si dezvoltare economica;
* a creste gradul de coeziune economica si sociala;
« adezvolta exercitarea cetateniei democratice;
Finalitatile educationale ale invatamantului profesional si tehnic vizeaza:
« asigurarea dezvoltarii personale si profesionale a elevilor astfel incat acestia sa devina
cetateni activi la nivelul comunitatii, sa participe la viata activa, civica si profesionala
« asigurarea sanselor egale de acces in invatamantul profesional si tehnic, precum si
dezvoltarea profesionala a fiecarui elev in functie de aspiratiile si potentialul individual de
invatare
«  asigurarea conditiilor de calitate in organizarea si desfasurarea proceselor manageriale,
de educatie si formare profesionala in fiecare unitate scolara organizatoare de invatamant
profesional si tehnic
«  asigurarea sanselor de dezvoltare profesionala a fiecarui elev in vederea dobandirii unei
calificari pentru care exista oportunitati de ocupare in meserii sau ocupatii oferite de piata
muncii locala, judeteana, regionala, nationala, precum si pentru continuarea invatarii de-a
lungul intregii vieti in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice specifice economiei bazata
pe cunoastere
Putem discuta despre un invatamant profesional si tehnic de calitate atunci cand absolventii
lui vor avea o tranzitie foarte scurta de la scoala pe piata muncii sau continuarea studiilor in
specificul calificarii dobandite in scoala. numarul absolventilor la nivel regional poate arata
reprezentantilor pietei muncii ce forta de munca pregatita exista si ce potential de dezvoltare
are regiunea.
Din datele Institutului National de Statistica, putem avea analiza absolventilor de:
- liceu (licee si colegii teoretice, licee din filiera tehnologica si licee din filiera vocatonala);
- invatamant profesional;
- invatamant postliceal.
La nivel national, analiza acestor indicatori, ne arata urmatoarele aspecte:
- pentru invatamantul liceal, numarul de absolventi ai liceelor si colegiilor teoretice au o
evolutie in perioada 2010-2015 destul de liniara, cu cea mai mica valoare in anul 2012 (76.107
absolventi) si cea mai mare valoare in anul 2014 (88.720 absolventi);

Figura nr. 127
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- pentru invatamantul profesional, numarul absolventilor a inregistrat o scadere brusca si
extrem de mare de la 34.733 absolventi in anul 2011 la 4.570 absolventi in anul 2012, iar apoi
a intrat intr-un trend crescator, ajungand in 2016 la 10.523 absolventi;

Figura nr. 128
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- pentru invatamantul postliceal, numarul absolventilor a inregistrat o crestere foarte mare in
perioada 2010-2014, de la 21.311 absolventi in anul 2010, la 35.692 absolventi in anul 2014;
cresterea semnificativa a avut loc la scoala postliceala, de la 18.296 absolventi in anul 2010, la
32.037 in anul 2014; evolutia absolventilor scolilor de maistri are o evolutie aproape liniara in
perioada analizata;

Figura nr. 129
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Daca analizam datele pentru regiunea Bucuresti Ilfov, se poate constata ca:
- cea mai mica valoare a numarului de absolventi ai liceului s-a inregistrat in anul 2012 (19.263
absolventi), iar cea mai mare valoare in anul 2014 (11.126 absolventi); tinand seama de
scaderile demografice naturale, dar si de optiunile elevilor, cumulate cu mentalitatea
parintilor, numarul absolventilor liceului, filiera tehnologica, este in scadere de la 9.234
absolventi in 2010, la 7.644 absolventi in 2014:

Figura nr. 130
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- in ceea ce priveste numarul absolventilor invatamantului profesional din regiunea Bucuresti
Ilfov, acesta inregistreaza o scadere dramatica de la 1.977 absolventi in anul 2010, la 224
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absolventi in anul 2011, urmata de o crestere nesemnificativa, ajungand in anul 2014 la 352
absolventi;
Figura nr. 131
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- absolventii invatamantului postliceal in regiunea Bucuresti Ilfov se regasesc pe un trend
crescator pentru scoala postliceala (de la 1.722 absolventi in anul 2010 la 3.336 absolventi in
anul 2014).

Figura nr. 132
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”Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020” prevede
indeplinirea Obiectivului strategic 2: ”Cresterea participarii si facilitarea accesului la
programele de formare profesionala”, prin: “cresterea ponderii elevilor cuprinsi in
invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in
2014”. De aceea, se impun masuri active care sa contribuie la dezvoltarea unui marketing la
nivel de regiune pentru schimbarea mentalitatii parintilor pentru a opta in viitor catre trasee
profesionale care sa ii ajute pe viitorii absolventi sa devina mai pregatiti pentru o piata a muncii
in continua schimbare si pentru a se angaja in domeniul pentru care se pregatesc.

6.3.2. Rata de absolvire®’, pe niveluri de educatie ISCED>®

Rata de absolvire se defineste ca fiind procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie
din totalul populatiei in varsta teoretica de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie.
Din datele furnizate de Institutul National de Statistica, rata de absolvire in invatamantul liceal
in regiunea Bucuresti Ilfov este cea mai mare de la nivel national, fiind intr-un trend crescator
incepand cu anul scolar 2012-2013 (94,8%), pana in anul scolar 2014-2015 (119,8%), cand este
mai mare fata de cea inregistrata la nivel national (89,1%), mai mica in judetul Ilfov (51%), cu
o valoare record in municipiul Bucuresti (142,4%). In anul scolar 2015-2016, rata de absolvire

57 Rata de absolvire reprezinta numarul absolventilor unui anumit nivel de educatie, exprimat ca raport procentual
din totalul populatiei cu varsta oficiala de absolvire a nivelului respectiv de educatie.

8 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,21Rata de absolvire (INS)” - pentru
vizualizare clic aici
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ramane cea mai ridicata la nivel national, insa mai mica decat la nivel national, respectiv de

97%.
Figura nr. 133
Rata de absolvire in invatamantul liceal la nivel national si regional
-Total-

140
120
100
80

® 60
40
20
0 ;

Roménia 8 Bl:;;:w" 1.Nord - Est | 2. Sud-Est h?;uﬁtue ?1\_51 4'_SgﬁénY:St b Vest Ggé}qrd' 7_Centru
m2006-2007| 535 686 451 504 508 59 552 542 539
u2007-2008) 644 138 ) 631 631 742 66,3 628 b4
R 2008- 2009 595 665 516 56,1 56 697 639 622 51
m2009-2010) 803 923 66 792 628 921 a7 196 185
m010- 2011 789 979 672 4 75 882 85,1 195 163
n011-2012) 792 1063 668 176 741 856 816 837 171
B 2012-2013) 849 %8 135 836 853 929 N1 879 87
w2013-2014) 789 1085 694 76 2 846 845 622 749
014-2015] 891 1198 807 865 819 985 921 91 81
= 2015-2016) 722 97 648 701 67 78 765 726 674

De remarcat faptul ca la nivelul judetului Ilfov rata de absolvire in invatamantul liceal este de
numai 35,7% in anul scolar 2017-2018, comparativ cu 118,9% cat se inregistreaza la nivelul
municipiului Bucuresti si de 72,2% cat este la nivel national.
Figura nr. 134
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6.3.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie®’

Rata de tranzitie in invatamantul secundar este in scadere la nivelul regiuni Bucuresti Ilfov in
anul 2015-2016 (110,6%) fata de anul 2014-2015 (113,9%); aceeasi scadere se inregistreaza si
pentru judetul Ilfov si pentru municipiul Bucuresti. Rata la nivelul regiunii este mai mica decat
cea inregistrata la nivel national in anul 2015-2016 (96,7%).

Figura nr. 135
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Rata de tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar / tertiar este in usoara scadere in
anul 2015-2016 (157,5%) fata de anul precedent (160,2%), este nesemnificativa la nivelul
judetului Ilfov (1,2%) fata de valoarea foarte mare de la nivelul capitalei (175,9%).

Figura nr. 136
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6.3.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED®°

Institutul National de Statistica arata ca rata abandonului in invatamantul liceal si profesional
este in crestere la nivel regiunii Bucuresti Ilfov, in anul scolar 2015-2016, de la 3% la 3,8%.
Aceasta valoare este mai mica decat cea inregistrata la nivel national (de 3,6%).

Figura nr. 137
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Analiza intre componentele regiunii ne arata ca rata abandonului este mai mica in anul scolar

2015-2016, fata de media regionala, in judetul Ilfov (3%) si mai mare in capitala (3,9%).

Figura nr. 138
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Pentru invatamantul postliceal, rata abandonului creste destul de mult la nivelul regiunii
Bucuresti Ilfov in anul scolar 2014-2015 (10%), fata de anul scolar precedent (6,7%). Aceasta
rata ramane mai scazuta fata de cea inregistrata la nivel national (10,2%). Regiunile cu cea mai
scazuta rata a abandonului scolar sunt Nord Est (9,6%) si Sud Muntenia (9,6%). Regiunea cu cea
mai mare rata a abandonului scolar in anul scolar 2015-2016 in invatamantul postliceal este

Centru (13,2%).

0 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,23 Rata abandonului (INS)” - pentru
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Figura nr. 139
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Pentru anul scolar 2015-2016 avem date funizate de INS, doar pentru judetul Ilfov (0,5%).
Pentru municipiul Bucuresti nu avem date disponibile.
Figura nr. 140
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6.3.5. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie®"

Conform definitiei Eurostat, indicatorul se refera la tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care
au parasit sistemul de educatie, cu doar invatamantul secundar inferior sau mai putin (maxim
ISCED 2) absolvit.

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie este in trend descrescator la nivelul Uniunii
Europene, de la 17% in anul 2010, la 10,7% in anul 2016. La nivel national, aceasta rata cunoaste
variatii in perioada 2000-2016, cu un maxim de 23% in anul 2002 si un minim de 15,9% in anul
2009. In anul 2016, rata de parasire timpurie a sistemului de educatie in Romania este de 18,5%.

Figura nr. 141
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La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov se inregistreaza variatii moderate in intervalul considerat,
dar, in fiecare an rata de parasire timpurie a sistemului educational inregistreaza valori sub
cele de la nivel national si european. In anul 2015, rata cunoaste o crestere usoara la nivelul
regiunii de 1,8%, ajungand la valoarea de 10,8%.
6.3.6. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)%?
Competentele esentiale exprimate prin procentul de elevi cu o alfabetizare la citire/lectura
sub nivel 2 situeaza Romania pe un rusinos ultim loc, cu o pondere de 40,4% in anul 2009,
scazand usor in anul 2012 la 37,3%. In anul 2015, Romania este pe penultimul loc din Europa,
cu un procent de 38,7%.

Figura nr. 142
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In ceea ce priveste competentele esentiale in matematica, evolutia procentului de elevi sub
nivelul 2 este in scadere de la 52,7% in anul 2006 la 39,9% in anul 2015, iar cel cu nivel de peste
5 este in usoara crestere, ajungand la 3,3% in anul 2015. La acest indicator, Romania se situeaza
pe locul 24 la nivel european.

62 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,25 PISA” - pentru vizualizare clic aici
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Figura nr. 143
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Pentru competentele in stiinta, se inregistreaza o scadere a procentului elevilor sub nivel 2 din
2006 (46,9%) pana in 2012 (0,9%), iar in anul 2015 se observa o usoara crestere la 38,5%.
Romania se situeaza pe penultimul loc la nivel european.

Figura nr. 144

Evolutia nivelurilor de competentain stiinta, in
Romania
46,9

000 A 37,3 38,5
40,0 - a
30,0

20,0

10.0 0.5 0.4 0.9 0.7

0,0 A =
PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015
=e— Sub nivelul 2 —&—Nivelul 5 sau peste

La acest indicator exista numai date la nivel national.

6.3.7. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)®?

Procentul tinerilor care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu au un loc de
munca (NEET) este in scadere la nivel european din anul 2012 (18,8%), ajungand in anul 2016
la 16,7%. La nivel national, se observa o crestere al acestui indicator de la 22,1% inregistrat in
anul 2012 la 24,1% in anul 2015 si o scadere la 23,6% in anul 2016. Cea mai mare valoare a
indicatorului se inregistreaza pentru invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar
(nivelurile 3 si 4).

Figura nr. 145
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63 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,, 26 Tineri NEET” - pentru vizualizare clic
aici
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6.3.8. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)®*

La nivel european, acest indicator, pentru populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani, a

crescut de la 9,2% in anul 2012 la 10,8% in anul 2016.

La nivel national, acest indicator variaza in perioada 2012-2016, cu un maxim in anul 2014 si

cu un minim in anul 2016 de 1,2%.
Figura nr. 146
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Pentru regiunea Bucuresti Ilfov se constata o scadere a indicatorului de la 1,6% in anul 2015 la
1,4% in anul 2016, cu valori egale pentru populatia de sex feminin si masculin din regiune. Nu

avem date distincte pentru cele doua componente ale regiunii.

Figura nr. 147
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6.4. Indicatori de impact

6.4.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

Impactul sistemului de invatamant si de formare profesionala asupra somajului ar putea fi
evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionala, respectiv rata
somajului absolventilor si rata totala a somajului. In acest moment, in lipsa unui sistem unitar
de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, scolile raporteaza propriile evaluari.
Aceste evaluari sunt insa partiale (bazate in general pe feedback-ul obtinut de la absolventii)
si sunt dificil de validat. Totusi, rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de
ani, si ponderea ridicata a acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema serioasa
a sistemului de pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv,
se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice
disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este
diferentiat pentru absolventii 1PT.
Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre
absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu
noua structura pe niveluri de pregatire si finalitatile din IPT. In Acest sens se recomanda
colaborarea intre ministere in vederea structurarii unitare la nivel national a bazei de date a
AJOFM pentru evidentierea diferentiata a absolventilor de IPT pe calificari si niveluri de
calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.
Pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor, conform Strategiei educatiei
si formarii profesionale in Romania pentru perioada 2016-2020, monitorizarea insertiei
profesionale a absolventilor programelor de formare este una dintre directiile de actiune, avand
drept actiuni specifice:

e Crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativa a insertiei

profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic;

e Realizarea sistematica a monitorizarii insertiei socioprofesionale a absolventilor de

invatamant profesional si tehnic pe cale administrativa si prin anchete la nivel national.

Actiunile mentionate sunt in responsabilitatea Ministerului Educatiei Nationale, cu implicarea
Centrului National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic.

6.4.2 Insertia profesionala a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri de
educatie

Relevanta ofertei de formare profesionala pentru piata muncii este evaluata prin analiza
insertiei socio - profesionale a absolventilor. Informatiile obtinute din investigatia insertiei
socio - profesionale a absolventilor pe doua cai: prin anchete in intreprinderi si studii de insertie
a absolventilor; acestea sunt complementare si ofera o apreciere cantitativa asupra gradului
de adecvare a ofertei la cererea de forta de munca. De asemenea, aceste informatii dau si
masura calitatii formarii profesionale initiale apreciata prin gradul de adecvare a
competentelor dobandite de absolventi la cerintele locurilor de munca. Rezultatele analizei
insertiei sunt utilizate in procesul de actualizare a PRAI, PLAI, PAS, prin redefinirea prioritatilor
si tintelor.

In data de 14 aprilie 2013 a fost emis OMEN nr. 3547 privind aprobarea Metodologiei pentru
insertia socio-profesionala a absolventilor de invatamant profesional si tehnic la 6 luni,
respectiv 12 luni de la absolvire, care are drept obiectiv ,,determinarea gradului de insertie
socio-profesionala a absolventilor de invatamant profesional si tehnic, precum si a
caracteristicilor procesului de tranzitie de la scoala la munca; de asemenea, se investigheaza
rata de tranzitie a absolventilor de invatamant profesional si tehnic la urmatorul nivel de
educatie, precum si determinantii acestor rate”.

Realizatori ai Studiului privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic pot fi universitati, inspectorate scolare, Centre Judetene de
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Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE), RESPECTIV Centrul Municipiului Bucuresti pentru
Resurse si Asistenta Educationala (CMBRAE).

6.5. Concluzii din analiza IPT

Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic din ultimul timp, prin dorinta de a contrui noi
trasee de formare profesionala prin invatamant dual, va conduce in timp la o mai buna adaptare
a educatiei din regiunea Bucuresti Ilfov la solicitarile pietei muncii. Operatorii economici din
regiune trebuie sa se implice din ce in ce mai pregnant in formarea elevilor, prin furnizarea
pregatirii practice in companii si prin colaborarea stransa cu unitatile de invatamant profesional
si tehnic in vederea actualizarii competentelor de specialitate a profesorilor. De asemeni, este
necesar si dobandirea / actualizarea competentelor pedagogice ale tutorilor din companii si
familiarizarea acestora cu prevederile standardelor de pregatire profesionala, standarde care
s-au actualizat in ultimul timp pentru a fi cat mai aproape de schimbarile dinamice din piata
muncii.

Trebuie identificate si planificate modalitati adecvate pentru reconversie profesionala a
anumitor categorii de cadre didactice din perspectiva ponderii importante a populatiei ocupate
in educatie in prezent si impactul reducerilor de activitate pe fondul reducerii populatiei
scolare.

Din perspectiva dotarii pentru invatamantul profesional si tehnic, sunt necesare mai multe
masuri, printre care:

e cresterea resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, inclusiv prin accesarea
fondurilor structurale care reprezinta o oportunitate de dezvoltare a IPT;

e diversificarea surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resurse
suplimentare, extrabugetare;

e optimizarea ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul unor
retele de scoli.

Din analiza bazei materiale a unitatilor de invatdmant din IPT din perspectiva normelor
obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor
unui invatamant centrat pe elev putem desprinde urmatoarele concluzii:

e necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii, o planificare
strategica a interventiilor la nivel de judet si regiune, aprobate de structurile
parteneriale locale si regionale

e necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea de
specialitate.

e identificarea unitatilor de invatamant viabile ce necesita dezvoltarea infrastructurii
(laboratoare, sali de curs) si a dotarilor (in laboratoare si atelierele in care sedesfasoara
pregatirea practica saptamanala.

In ceea ce priveste descentralizarea fuctionald in invatadmantul profesional si tehnic, se
recomanda urmatoarele:

o consolidarea structurilor consultative din TPT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale, inclusiv
accesarea finantarilor prin fondurile structurale, in special prin FSE;

e promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din spatiul european,
pentru stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si
adoptarea celor mai bune practici (benchmarking);

e necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor
de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de
elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei,
respectiv a traseului de pregatire;

e corelarea PAS - ului (planuri de actiune ale scolilor) cu planurile regionale si locale (PRAI
si PLAI) in toate unitatile de TPT, conditie obligatoriu de indeplinit din perspectiva
surprinderii la nivel de scoala a acelor aspecte importante pentru dezvoltarea regionala.

Principalele concluzii care se pot desprinde privind indicatorii de iesire sunt:

e masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural;
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e cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere pentru
categoriile expuse riscului;

e stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la urmatorul nivel de
calificare in perspectiva 2020 (rata abandonului scolar timpuriu sa nu depaseasca 10%,
respectiv rata de absolvire a invatamantului secundar superior sa fie cel putin 85 %
dintre cei in varsta de 22 de ani);

e programe pentru diminuarea si prevenirea abandonului scolar in special in mediul rural,
comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.;

e programe pentru diminuarea si prevenirea parasirii timpurii a sistemului educational;

e promovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual,

e programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate).

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul invatamantului profesional si tehnic in plan
ocupational se constata:

e necesitatea realizarii de anchete/sondaje periodice in randul absolventilor si
angajatorilor vizand insertia profesionala, gradul de utilizare a competentelor;

« realizarea unei analize privind adaptarea ofertei IPT la cererea de pe piata muncii;

e avand in vedere ca multi indicatori au raportari diferite din unitatile scolare si din date
oficiale de la INS, se recomanda realizarea unui sistem unitar de raportare a indicatorilor
pe o platforma sau folosind o baza de date performanta care sa poata oferi posibilitatea
de a afla in timp real toate modificarile din sistem, fara a mai incarca unitatile scolare
cu situatii care sa le realizeze in timp scurt.

6.5.1.Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si
domenii de pregatire

Regiunea Bucuresti Ilfov are in componenta municipiul Bucuresti care reprezinta cel mai mare
centru universtar din tara, care atrage multi absolventi ai invatamantului liceal din regiune,
dar si din zone mai indepartate ale tarii. Insa, si in Bucuresti piata muncii are nevoie de
muncitori calificati si forta de munca bine pregatita. De aceea, este necesar sa se depuna
eforturi deosebite pentru atingerea procentului de 60% pentru invatamantul profesional
si tehnic, asa cum este recomandat de Startegia educatiei si formdrii profesionale din
Romdnia pentru perioada 2016-2020.

in Strategia Europa 2020 se precizeaza ca invdtamantul profesional si tehnic trebuie sd
joace un rol hotdrator in dezvoltarea unei societati informationale bazate pe comunicare
si intelegerea interesului fiecdrui participant la acest proces.

Este necesar realizarea de actiuni ample pentru cresterea atractivitatii IPT, caci, si in conditiile
in care numarul de absolventi de clasa a Vlll-a este mare, fara o consiliere adecvata, acestia
vor alege tot liceul teoretic. In procesul de consiliere si orientare profesionald se va pune
accent pe importanta invatamantului profesional si tehnic ca premisa a dezvoltarii
infrastructurii de afaceri prin stimularea antreprenoriatului in randul tinerilor absolventi
cu meserii deficitare in economie.

In tabelul urmator se precizeaza ponderile corespunzitoare tintelor PRAI pentru 2020 in
vederea proiectarii planului de scolarizare pentru anul scolar 2012-2013:

Tabelul nr. 17

Domeniu de pregatire - ks PRA.I
Min.-max. (%) Tinta (%)

Agricultura 0-2% 1,5%
Chimie industriala 0-2% 1,0%
Comert 4-6% 5,0%
Constructii, instalatii si lucrari 3.5%

publice 4,0%
Economic 21-23% 22,0%
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Electric 3-6% 4,5%
Electromecanica 3-5% 4,0%
Electronica automatizari 3-5% 4,5%
Estetica si igiena corpului omenesc | 0-2% 1,0%
Fabricarea produselor din lemn 0-1% 0,5%
Industrie alimentara 2-4% 3,0%
Industrie textila si pielarie 0-2% 1,0%
Materiale de constructii 0-1% 0,0%
Mecanica 23-26% 24,5%
Productie media 1-3% 2,0%
Protectia mediului 2-5% 3,5%
Silvicultura 0-2% 1,0%
Tehnici poligrafice 0-2% 1,0%
Turism si alimentatie 15-17% 16,0%
TOTAL 100,0

6.5.2. Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuala)

Fata de planul de scolarizare realizat pentru anul scolar 2017-2018, se observa abateri fata de
tinta PRAI, abateri care pot fi diminuate prin scaderea / cresterea anuala prin proiectele
planurilor de scolarizare, in urmatorii ani, potrivit tabelului de mai jos.

Tabelul nr. 18

Ponderi din

Abateri
planul de fats Esalonare
Domeniu de pregatire Tinta (% colarizare a;a o anuala a
preg Tinta (%) | s tinta
realizat PRAI ponderii
2017-2018
Agricultura 1,5% , 0,1 0%
Chimie industriala 1,0% , 0,4 0,1%
Comert 5,0% 4.8 -0,2 -0,1%
Constructii, instalatii si lucrari 0%
publice 4,0% 4.1 0,1
Economic 22,0% 23,8 1,8 0,6%
Electric 4,5% 6,0 1,5 0,5%
Electromecanica 4,0% 1,7 -2,3 -0,8%
Electronica automatizari 4,5% 3,6 -0,9 -0,3%
Estetica si igiena corpului omenesc 1,0% 1,7 0,7 0,1%
Fabricarea produselor din lemn 0,5% 0,5 0,0 0%
Industrie alimentara 3,0% 2,9 -0,1 0%
Industrie textila si pielarie 1,0% 0,8 -0,2 0%
Materiale de constructii 0,0% 0,0 0,0 0%
Mecanica 24,5% 19,1 5,4 1,8%
Productie media 2,0% 2,4 0,4 0,1%
Protectia mediului 3,5% 2,7 -0,8 0,3%
Silvicultura 1,0% 0,6 -0,4 0,1%
Tehnici poligrafice 1,0% 1,1 0,1 0%
Turism si alimentatie 16,0% 23,6 7,6 1,8%
TOTAL 100,0
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7. Monitorizarea implementarii PRAI

7.1. Procesul de monitorizare

Monitorizarea si evaluarea sunt componente cheie ale procesului de planificare strategica,
pentru ca in timp ce procesul de planificare ajuta la identificarea obiectivelor de atins si a
activitatilor de realizat, procesul de monitorizare si evaluare ne ajuta in a identifica daca
implementarea este corespunzatoare si rezultatele sunt satisfacatoare pentru atingerea
obiectivelor propuse prin planificare. Din aceasta cauza monitorizarea si evaluarea trebuie sa
fie procese de masurare a performantelor si o sursa importanta de informare pentru procesul
de actualizare/revizuire din activitatea de planificare.

Procesul de monitorizare si de raportare contribuie la:

» identificarea succesului si a problemelor din procesul de implementare;

« sprijina procesul de luare a deciziilor informate pentru corecta implementare;

« constientizarea planului in randul factorilor interesati si participarea acestora;

+ evaluarea realizarilor planului/programului si auditul activitatilor si resurselor;
Activitatea de monitorizare a planurilor regionale de actiune pentru invatamant urmareste
patru mari obiective, care stau la baza elaborarii metodologiei:

» sa evalueze stadiul de implementare a prioritatilor identificate in cadrul planurilor
regionale/locale de actiune pentru invatamant si sa raporteze in legatura cu aceasta;

« sa furnizeze date/informatii despre indicatorii de masurare a actiunilor din plan;

« sa stabileasca un cadru pentru monitorizarea periodica pe parcursul implementarii planurilor
regionale/locale de actiune pentru invatamant;

» sa promoveze consultarea cu grupurile implicate in procesul de planificare si sa propuna
masuri de imbunatatire a planurilor.

Principalele componente metodologice ale monitorizarii includ colectarea de informatii/ date
si realizarea unei cercetari/analize a informatiilor pe care aceste date le furnizeaza in legatura
cu implementarea planului

Aceasta abordare metodologica poate inregistra dificultati de ordin practic legate de existenta
datelor relevate pentru a fi incluse in procesul de monitorizare; asta pentru ca de multe ori
informatia este fragmentara si inegala, astfel incat nu intotdeauna poate fi utilizata fie la faza
de elaborare a politicilor, cat si ulterior la faza de monitorizare a lor. Si nu ne referim aici la
situatia speciala a aspectelor calitative din sistemul de invatamant unde, in general,
informatiile sunt putine (caci se impun cercetari de teren si instrumente specifice acestui tip
de informatii -chestionare, interviuri, studii de caz etc), ci si pe experienta acumulata deja pe
parcursul procesului de planificare in care CR/CLDPS s-au confruntat cu lipsa de date si
informatii relevante, atat in partea de analiza, cat si in cea de colectare indicatori privind
atingerea obiectivelor propuse in procesul de planficare.

Procesul de monitorizare implica activitati sistematice de colectare, analiza, comunicarea si
analiza informatiilor in legatura cu progresul implementarii planului. De aceea ar trebui ca in
cadrul fiecarui ciclu de planificare sa existe un sistem de monitorizare si procedurile asociate.
Acest sistem de monitorizare pune la punct si furnizeaza mecanismul prin care informatiile
relevante sunt colectate si transmise in atentia celor ce le pot utiliza intr-un proces de decizie
informata. Tn mare, monitorizarea ar trebui s& puna in lumina punctele tari si cele slabe din
procesul de implementare; odata identificate acestea, va fi posibil sa se identifice masuri si
actiuni de corectie sau de imbunatatire a performantelor.

Principalul scop al raportului de monitorizare este de a evidentia stadiul privind
implementarea planului si de a propune recomandari si actiuni urmarind atingerea obiectivelor
finale ale planului de actiune. Important este ca Raportul de monitorizare sa fie realizat cat
mai simplu si cat mai usor de citit.

Raportul de monitorizare va avea o sectiune introductiva in care se vor mentiona informatii
cu privire la perioada acoperita de raportul de monitorizare, sursele datelor utilizate pentru
aprecierea progresului in implementarea PRAI, PLAI, PAS, dificultati intdmpinate. in
continuare, raportul de monitorizare va avea o sectiune in care sunt descrise activitidatile
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desfasurate in procesul de monitorizare cum ar fi strangerea de informatii, intalnirile cu
factori interesati/implicati in implementare PRAI, PLAI, PAS, daca s-au utilizat anumite metode
de cercetare pentru culegerea de informatii, daca anumite aspecte au avut o atentie
suplimentara si care au fost cauzele care au generat o astfel de abordare, etc. intr-un cuvant
metoda prin care s-a realizat monitorizarea, metodele folosite pentru strangerea informatiilor
prezentate prin raport. Sectiunea trei privind Rezumatul va trebui sa faca o prezentare a
aspectelor avute in vedere in procesul de monitorizare cum ar fi obiectivele, masurile/
actiunile care au facut obiectul procesului de monitorizare si cele care nu au fost avute in
vedere de acest proces, specificand pentru acestea din urma si cauzele care au stat la baza
unei astfel de abordari. Vor fi apoi mentionate concluzii care sunt considerate relevante pentru
fiecare obiectiv, masura/actiune realizand astfel un rezumat al concluziilor formulate in fisa
de monitorizare. Va fi apoi alcatuit un rezumat al recomandarilor formulate in fisa de
monitorizare. Pe baza machetelor atasate raportului in aceasta parte descriptiva a rezumatului
se extrag informatiile relevante si se realizeaza o apreciere generala privind progresul
inregistrat in implementarea PRAI, PLAI, PAS. Un aspect extrem de important pentru scopul
raportului de monitorizare este inregistrarea si mentionarea deficientelor constatate in
legatura cu procesul initial de proiectare a obiectivelor, masurilor, actiunilor, tintelor,
indicatorilor si acolo unde se impune vor trebui mentionate recomandarile pentru diminuarea
sau eliminarea acestor deficiente. In acest scop se utilizeaza de 11 catre echipa de monitorizare
Lista de verificare pentru furnizarea de feedback privind PRAI/PLAI/PAS. Raportul trebuie sa
faca recomandari in lumina imaginii de ansamblu ce rezulta din procesul de monitorizare, fiind
subliniate principalele lectii invatate pentru a orienta deciziile si politicile activitatilor viitoare

7.2. Evaluarea progresului in implementarea PRAI

Evaluarea progresului in implementarea PRAI Bucuresti Ilfov se realizeaza anual in perioada
martie-aprilie prin monitorizarea actiunilor si masurilor din planul de masuri, concluziile si
recomandarile fiind utilizate in rezivuirea PRAI.

in urma monitorizdrii PRAI Bucuresti llfov 2016-2025 s-a putut observa din analiza Listei
de verificare privind intocmirea PRAI, ca documentul este complet, are un aspect
profesional, adopta o perspectiva multianuald, pana in 2025.

De asemenea, s-a putut constata ca PRAI este coerent in raport cu alte documente de
planificare strategica la nivel national si regional

Analizele mediului extern si intern sunt consistente, particularizate pentru contextul
regional si identifica nevoi specifice. Prioritatile, obiectivele si masurile planificate sunt
logic si corent definite in raport cu nevoile identificate.

Obiectivele si tintele stabilite prin PRAI sunt specifice, mdsurabile, posibil de atins,
relevante, incadrate in timp (SMART).

Masurile/actiunile propuse in PRAI sunt cuantificabile, prevdad resursele necesare,
responsabilii si termenele de realizare.

PRAI prezinta procedurile lucru, colaborarile si consultarile implicate in procesul de actualizare
a documentului.

PRAI include si activitati de monitorizare a implementarii si de evaluare a rezultatelor
Aspecte care necesita imbunatatire:

- completarea capitolelor de analiza a mediului extern si intern cu date si infomatii
particularizate pentru contextul de actiune al unitatilor de invatamant profesional si tehnic din
regiune, precum si in contextul migratiei elevilor din si in afara regiunii de dezvoltare;

- revizuirea obiectivelor si maurilor planficate pentru cresterea consistentei si coerentei in
raport cu nevoile identificate;

- revizuirea obiectivelor si maurilor planficate pentru a demonstra o mai buna contributie
specifica la realizarea obiectivelor generale;

- revizuirea masurilor/actiunilor propuse in PRAI pentru a fi mai usor verificate in implementare
- detalierea mecanismelor pentru efectuarea monitorizarii PRAI.

PRAI Bucuresti Ilfov 2016-2025 supus monitorizarii a respectat principalele cerinte cu privire la
structura si continut.
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O actiune nu este bine formulata pentru ca ea nu poate fi realizata de catre membrii
Consortiului Regional Bucuresti Ilfov, fara o finantare corespunzatoare. Din acest motiv ea nu
a putut fi monitorizata si se recomanda reformularea ei sau eliminarea din planul de actiuni.
Aceasta actiune este prevazuta la Prioritatea 1, Obiectivul 1.1 si face referire la “A1 Realizarea
periodica a unor Studii previzionale privind cererea de formare profesionala”. Se recomanda
modificarea in “Utilizarea informatiilor oficiale din Studii previzionale privind cererea de
formare profesionala”.
Aprecierea generala asupra progresului inregistrat in implementarea este 2 = progres bun.
In total au fost monitorizate 5 prioritati, 14 obiective si 38 de actiuni (madsuri).
Se constata un progres satisfacator, dar intdrziat in implementarea urmatoarelor obiective
si masuri:
Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Masura A4: Monitorizarea anuala a actiunilor prevazute in PLAI Bucuresti si Ilfov
Obiectivul 1.2: Corelarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic din
regiune cu nevoile de calificare

Masura A4: Realizarea unui studiu anual de monitorizare a insertiei socio-profesionale a
absolventilor invatamantului profesional si tehnic
Obiectivul 3.2: Dotarea unitatilor de invatamant profesional si tehnic cu echipamente

Masura A1: Identificarea necesarului de dotari pentru unitatile de invatamant profesional
si tehnic din regiune pentru aplicarea unitara a standardelor de pregatire profesionala
Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale cadrelor didactice
din invatamantul profesional si tehnic

Masura A3: Realizarea de stagii de pregatire a cadrelor didactice din invatamantul
profesional si tehnic la operatorii economici

Masura A5: Realizarea de sesiuni de pregatire din punct de vedere metodic si al asigurarii
calitatii formarii elevilor pentru tutorii de practica de la operatorii economici
Pentru ameliorarea aspectelor constatate ca deficitare se recomanda:
- reformularea actiunii ,Realizarea periodica a unor Studii previzionale privind cererea de
formare profesionala”, pentru a putea fi implementata la nivelul regiunii;
- finalizarea monitorizarii PLAI si completarea dovezilor necesare monitorizarii activitatii;
- realizarea administrativa la nivelul componentelor regiunii a acestei anchete in randul
absolventilor pentru realizarea unui studiu anual de monitorizare a insertiei socio-profesionale
a absolventilor invatamantului profesional si tehnic;
- realizarea unor liste cu dotarile necesare unitatilor de invatamant profesional si tehnic din
regiune, la nivelul fiecarui inspectorat, in asa fel incat acestea sa fie dotate, conform
standardelor de pregatire profesionala;
- organizarea de stagii de pregatire a cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic
la operatorii economici;
- organizarea de catre inspectoratele scolare in parteneriat cu furnizori autorizati a unor sesiuni
de pregatire din punct de vedere metodic si al asigurarii calitatii formarii elevilor pentru tutorii
de practica de la operatorii economici;
- realizarea de intalniri periodice ale membrilor Consortiului Regional Bucuresti Ilfov si ai
Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din municipiul Bucuresti si din judetul
Ilfov, in care sa se discute despre aspecte metodologice in actualizarea si monitorizarea PRAI
Bucuresti Ilfov, PLAI Bucuresti si PLAI Ilfov;
- continuarea realizarii de formari comune destinate echipelor de profesor/maistru si tutore
pentru cresterea calitatii formarii elevilor;
- centralizarea la nivel judetean/ al municipiului Bucuresti a contractelor de pregatire practica
individuala;
- realizarea unei evidente a acestor intalnirilor realizate la nivelul scolii intre consilierii scolari
si cadrele didactice diriginte la clasele din anii terminali din gimnaziu, care apoi sa poata si
centralizata la nivelul capitalei / judetului Ilfov in vederea identificarii unor solutii pentru
cresterea calitatii consilierii;
- crearea la nivel national a unei baterii de teste standardizate pentru orientare profesionala;
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- implicarea autoritatilor locale in realizarea unor materiale de promovare a invatamantului
profesional si tehnic, precum si initierea unor actiuni pentru cresterea vizibilitatii IPT pentru a
raspunde nevoilor de dezvoltare locala;

- implicarea mai multor autoritati locale din regiune pe viitor pentru organizarea unor
evenimente de promovare a invatamantului profesional si tehnic in randul operatorilor
economici;

- focalizarea invatamantului profesional si tehnic in regiune astfel incat fiecare unitate IPT sa
fie mai centrata pe dezvoltarea a mai putine domenii de pregatire, in vederea cresterii
eficientei investitiilor.

Dintre aspectele care necesita o atentie deosebita in procesul de actualizare si revizuire
a PRAI mentionam:

- prezentarea procesului de actualizare a documentului (procedura de lucru, colaborari,
consultari implicate )

- introducerea unui glosar de termeni specifici

- revizuirea obiectivelor si tintelor stabilite prin PRAI pentru a fi specifice, masurabile, posibil
de atins, relevante, incadrate in timp (SMART)

- revizuirea unor masuri/actiuni planificate pentru a fi usor de verificat in implementare

- detalierea mecanismelor pentru efectuarea monitorizarii PRAI

- stabilirea unor tinte intermediare pentru toate obiectivele prevazute a fi atinse/realizate
intr-o perioada de timp de 3 - 7 ani.

8. Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea
Puncte tari Puncte slabe

o Implicarea structurilor parteneriale
consultative reprezentate de Consortiul
Regional Bucuresti Ilfov si de Comitetele
Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social din Bucuresti si Judetul Ilfov in
fundamentarea proiectelor planurilor de
scolarizare si in actiuni de consultare,
promovare si crestere a atractivitatii
invatamantului profesional si tehnic din
regiune

e Reteaua unitatilor de invatamant
profesional si tehnic din regiune poate
oferi aproape toate calificarile
profesionale existente, permitand
dezvoltarea pietii muncii din regiune

e Gradul de acoperire cu profesori si
maistri este ridicat la nivelul regiunii, fapt
ce conduce la o calitate ridicata a
invatamantului profesional si tehnic din
regiune

e Deschiderea sistemului de educatie
pentru mobilitate si pe orizontala, dar si
pe verticala, cu relansarea invatamantului
profesional incepand cu anul scolar 2012-
2013 si cu deschiderea catre infiintarea
invatamantului dual in viitor

o Existenta creditelor transferabile si
aportofoliului personal pentru formarea
continua

e Existenta programelor de mobilitate
interna si internationala, cu accent pe
Programul Erasmus+

e Ponderea in continua scadere a
invatamantului profesional si tehnic poate
conduce la neatingerea tintei de 60%
mentionata ca obiectiv strategic in
Strategia educatiei si formarii profesionale
din Romania pentru perioada 2016-2020

o Lipsa motivatiei elevilor de a invata,
care conduce la rezultate scazute la
evaluarea nationala dupa clasa a Vlll-a,
reducand astfel, nivelul de pregatire al
elevilor care intra in invatamantul liceal
tehnologic si profesional

e Lipsa unui sistem de monitorizare
periodica a insertiei socio-profesionale a
absolventilor din toate categoriile de
absolventi (liceal teoretic, liceal
vocational, liceal tehnologic, profesional,
postliceal); acest fapt conduce la
nerealizarea unor studii de impact privind
succesul unui traseu educational in
vederea imbunatatirii acestuia in viitor

¢ Lipsa unui mecanism de autorizare a
operatorilor economici care se implica in
furnizarea pregatirii practice, mecanism
care ar fi necesar a cuprinde si conditii
minimale pentru un angajat sa devina
tutore pentru elevi

e Rata scazuta a populatiei implicate in
programe de formare continua

e Implicarea redusa a unitatilor de
invatamant profesional si tehnic in
formarea continua
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e Implicarea din ce in ce mai crescuta a
operatorilor economici in furnizarea
pregatirii practice a elevilor din
invatamantul profesional

e Implicarea Centrului National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si
Tehnic in planificarea strategica care se
realizeaza la nivel national, dar si la
nivelul regiunii Bucuresti Ilfov

e Promovarea ca exemple de buna
practica a initiativelor care conduc la
cresterea atractivitatii invatamantului
profesional si tehnic din regiune

e Rata mare a abandonului scolar, cu
precadere in invatamantul profesional si
tehnic

e Rata mare de parasire timpurie a
sistemului de educatie la nivel regional

e Rata crescuta a somajului in randul
tinerilor din regiune

e Lipsa unor cursuri organizate la nivel
local pentru realizarea unitara din punct
de vedere metodologic a Planurilor de
Actiune ale Scolilor, avand la baza
recomandarile Planului Regional si Local
de Actiune pentru Invatamant din regiune
e Numarul mare al elevilor arondati la un
consilier scolar in vederea orientarii
profesionale

e Lipsa dotarii unitatilor de invatamant
gimnazial cu teste standardizate de
psihologie, teste profesionale in vederea
orientarii scolare si profesionale

e Lipsa formarii profesorilor diriginti
pentru clasele a Vll-a si VllI-a pentru
realizarea unei consilieri si informari
adecvate a elevilor si parintilor acestora in
ceea ce priveste orientarea elevilor catre
traseul educational cel maipotrivit din
punctul de vedere al aptitudinilor si
deprinderilor acestora

e Lipsa unor studii de piata periodice care
sa arate nevoile de formare si de
competente de la nivelul operatorilor
economici, precum si o previziune a
locurilor de munca vacante care pot exista
in regiune pe termen scurt si mediu

Oportunitati

Amenintari

e Dinamica pozitiva a investitiilor
nationale si straine din regiunea Bucuresti
ILfov

e Posibilitatea investitiilor in infrastructura
educationala prin proiecte

» Relationarea cu strategiile nationale, in
special cu Strategia educatiei si formarii
profesionale din Romania pentru perioada
2016-2020

e Potentialul de crestere al indicatorilor
economici pentru regiunea Bucuresti Ilfov

e Migratia externa a populatiei

e Schimbarile permanente ale legislatiei
pentru invatamantul profesional si tehnic de
la nivel national afecteaza imaginea
acestuia la nivel regional

e Declinul demografic

e Promovarea de catre profesorii din
gimnaziu a unei imagini negative a
invatamantului profesional si tehnic,
considerand potrivit invatamantul liceal
teoretic pentru continuarea studiilor in
invatamantul superior

e Migratia accentuata a absolventilor de
clasa a Vlll-a din judetul Ilfov catre
municipiul Bucuresti

e Participarea scazuta a fortei de munca in
programe de formare continua - in contrast
cu nevoile de formare in crestere
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e Rata de tranzitie in invatamantul
secundar superior scazuta, in randul
populatiei scolare din mediul rural
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9. Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de masuri

Documentul PRAI pentru regiunea de dezvoltare Bucuresti Ilfov, pentru orizontul de timp 2016-
2020 a prezentat detaliat in capitolele anterioare o analiza a principalilor indicatori
demografici, economici, ai pietei muncii si ai educatiei in vederea stabilirii la nivel regional a
unei politici educationale coerente care sa conduca la un grad mai mare de angajabilitate a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic, respectiv la o insertie de succes a acestora
pe piata muncii. Sunt luate in calcul si posibilitatile de continuare a studiilor in invatamantul
superior, fiind prezentate in ultimul capitol principala oferta a universitatilor din Bucuresti,
dar si proiecte de succes la nivel universitar.

In concluziile realizate la finalul fiecarui capitol se fac recomandari de adaptare a ofertei
educationale la cerintele pietei muncii, de adoptare a unor masuri de consolidare a
componentei de educatie si formare profesionala la nivel regional, de dezvoltare a resurselor
umane si a retelei scolare pentru a raspunde solicitarilor operatorilor economici din regiuni si
a nevoilor elevilor de clasa a VllI-a care pot opta pentru invatamantul profesional si tehnic.
Astfel, cumulat cu scaderea numarului de elevi, cu nevoia de crestere a atractivitatii
invatamantului profesional si tehnic, documentul recomanda diversificarea serviciilor oferite
de unitatile de invatamant: consilierea elevilor din gimnaziu asupra avantajelor alegerii unui
traseu educational in invatamantul profesional, deschiderea spre formarea profesionala a
adultilor prin oferirea de cursuri de formare angajatilor, incheierea de protocoale / acorduri
de colaborare cu operatorii economici pentru realizarea de studii, analize, parteneriate in
diverse domenii.

Se recomanda investigarea permanenta a nevoilor operatorilor economici din regiune cu scopul
de a adapta oferta educationala la cerintele acestora, de a realiza Curriculum in Dezvoltare
Locala adaptat realitatilor din companii, avand in vedere si oferirea de calificari profesionale
noi la nivelul regiunii.

Este nevoie permanenta si de o legatura intre sistemul de invatamant preuniversitar si cel
universitar, prin realizarea de actiuni comune in vederea dezvoltarii regiunii Bucuresti Ilfov.
Analiza SWOT sta la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor Planului
de Actiune, care are ca obiectiv general cresterea gradului de insertie profesionala a
absolventilor invatamantului profesional si tehnic cu 5% pana in 2025, prin diminuarea
procentului absolventilor seriei curente aflati in somaj pana la 1% pana in 2025, cu urmatoarele
prioritati asumate:

Prioritatea 1: Adaptarea ofertei educationale pentru invatamadntul profesional si tehnic
din regiune cu cerintele pietei muncii si informarea viitorilor absolventi asupra
posibilitatilor de continuare in invatamantul superior din regiune sau de gdsire a unui loc
de munca

Obiective:

01.1: Identificarea nevoilor de calificare

01.2: Corelarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic din regiune cu
nevoile de calificare

01.3: Informarea viitorilor absolventi de liceu tehnologic asupra ofertei educationale din
invatamantul superior

01.4: Informarea viitorilor absolventi de invatamant profesional si tehnic asupra modalitatilor
de cautare a unui loc de munca prin Agentia Municipiului Bucuresti / a Judetului Ilfov pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Prioritatea 2: Cresterea calitatii parteneriatului social pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic

Obiective:

02.1: intarirea capacitatii institutionale a structurilor parteneriale reprezentative la nivel
regional si local

02.2: Sustinerea cresterii parteneriatului dintre unitatile de invatamant profesional si tehnic,
operatori economici si autoritati locale pentru furnizarea unui invatamant profesional si tehnic
de calitate
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Prioritatea 3: Dezvoltarea infrastructurii educationale a unitdtilor de invatamant
profesional si tehnic

Obiective:

03.1: Aplicarea de catre unitatile teritorial administrative din regiunea Bucuresti Ilfov de
proiecte de investitii pentru infrastructura educationala pentru unitatile de invatamant
profesional si tehnic din regiune

03.2: Dotarea unitatilor de invatamant profesional si tehnic cu echipamente

Prioritatea 4: Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant profesional si
tehnic

Obiective:

04.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale cadrelor didactice din
invatamantul profesional si tehnic

04.2: Dezvoltarea competentelor de orientare scolara si profesionala pentru cadrele didactice
diriginti din invatamantul gimnazial

04.3: Sesiuni de instruire / discutii intre consilierul scolar si cadrele didactice din invatamantul
gimnazial pentru stabilirea de actiuni comune pentru orientarea scolara si profesionala a
elevilor din gimnaziu

Prioritatea 5: Promovarea invatamantului profesional si tehnic

Obiective:

05.1: Realizarea de materiale de promovare a invatamantului profesional si tehnic

05.2: Promovarea in randul operatorilor economici a traseului educational prin invatamantul
profesional si tehnic

05.3: Promovarea in randul elevilor din gimnaziu si a parintilor acestora a avantajelor
parcurgerii unui traseu educational prin invatamantul profesional si tehnic
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10. Planul de masuri

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic din regiune cu cerintele pietei muncii si informarea
viitorilor absolventi asupra posibilitatilor de continuare in invatamantul superior din regiune sau de gasire a unui loc de munca

Obiective:
01.1: Identificarea nevoilor de calificare

01.2: Corelarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic din regiune cu nevoile de calificare

01.3: Informarea viitorilor absolventi de liceu tehnologic asupra ofertei educationale din invatamantul superior

01.4: Informarea viitorilor absolventi de invatamant profesional si tehnic asupra modalitatilor de cautare a unui loc de munca prin Agentia
Municipiului Bucuresti / a Judetului llfov pentru Ocuparea Fortei de Munca

Indicatori de impact:

- pana in anul 2025, rata somajului BIM la grupa de varsta 15-24 de ani va fi de maxim 12% la nivel regional, fata de 14,5% in anul 2015 (sursa de date:

Institutul National de Statistica)

- pana in anul 2025, rata somajului de lunga durata pentru tineri va fi de maxim 5% la nivel regional, fata de 10,2% in anul 2014 (sursa de date:

Institutul National de Statistica)

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare
Indicatori:

- Studii previzionale privind cererea de formare profesionala realizate periodic
- Planul Regional de Actiune pentru Invatamant Bucuresti Ilfov (PRAI Bl) actualizat si monitorizat anual
- Planul Local de Actiune pentru Invatamant pentru municipiul Bucuresti si judetul Ilfov (PLAI Bucuresti) si

(PLAI Ilfov) monitorizate anual

- Situatie anuala centralizata la nivel regional / al municipiului Bucuresti / judetului Ilfov cu solicitarile
operatorilor economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional

Preconditii si riscuri:

- evolutia predictibila a pietei muncii
regionale

- rata de raspuns a angajatorilor din
regiune la chestionarele aplicate

- finantarea alocata realizarii de studii
previzionale

Institutii

Actiuni - Activitati Rezultate Termene . Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A1 Realizarea periodica a unor | Studiu previzional Cel putin la | - membri ai Studii Existenta fondurilor necesare realizarii
Studii previzionale privind realizat periodic o perioada | Consortiului previzionale | studiului
cererea de formare de 3 ani Regional Bucuresti | realizate Existenta
profesionala Ilfov (CRBI) periodic
A2 Actualizarea anuala a PRAI Bl actualizat anual | Anual in - membri ai PRAI BI Membrii CRBI isi asuma roluri in
Planului Regional de Actiune luna martie | Consortiului actualizat actualizarea anuala a PRAI Bl
pentru Tnvatdmant pentru Regional Bucuresti | anual
regiunea Bucuresti Ilfov Ilfov (CRBI)
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A3 Monitorizarea anuala a Raport de monitorizare | Anual in - membri ai PRAI BI Membrii CRBI isi asuma roluri in
actiunilor prevazute in PRAI Bl | PRAI BI perioada Consortiului monitorizat monitorizarea anuala a PRAI BI

ianuarie - Regional Bucuresti | anual

februarie Ilfov (CRBI)
A4 Monitorizarea anuala a Raport de monitorizare | Anual in - membri ai PLAI Membrii CRBI isi asuma roluri in
actiunilor prevazute in PLAI PLAI Bucuresti perioada Consortiului Bucuresti si monitorizarea anuala a PLAI Bucuresti
Bucuresti si Ilfov Raport de monitorizare aprilie - mai | Regional Bucuresti | PLAI Ilfov si PLAI Ilfov

PLAI Ilfov Ilfov (CRBI) monitorizate
anual

A5 Colectarea si centralizarea | Situatie centralizatoare | Anual in Inspectoratul Scolar | Situatie Inspectoratul Scolar al Municipiului
regionala anuala a solicitarilor | cu solicitarile operatoilor | perioada al Municipiului centralizatoa | Bucuresti / Judetean Ilfov realizeaza
operatorilor economici pentru | economici noiembrie - | Bucuresti / re si analiza actiuni de promovare a invatamantului
scolarizarea elevilor din Analiza ratei de decembrie | Judetean Ilfov realizata profesional in randul operatorilor

invatamantul profesional

satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici si
a motivelor de nealocare
a unei cifre de
scolarizare adecvata
pentru toti operatorii
economici

CNDIPT

economici

Obiectivul 1.2: Corelarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic din regiune cu

nevoile de calificare
Indicatori:

- cresterea ponderii IPT din totalul cifrei de scolarizare din regiune la 60% din numarul locurilor din planul de

scolarizare

- respectarea ponderii pe domenii de pregatire fata prevederile PRAI Bl, PLAI Bucuresti si PLAI Ilfov
- actualizarea anuala de catre unitatile de invatamant profesional si tehnic a Planului de Actiune al Scolii
- realizarea anuala a monitorizarii insertiei socio-profesionale a absolventilor de invatamant profesional si
tehnic de catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov

Preconditii si riscuri:

- optiunile elevilor catre invatamantul
profesional si tehnic nu conduc la
ocuparea locurilor in procent de 60%
din numarul locurilor din planul de
scolarizare

- existenta bazei de date cu absolventii
invatamantului profesional si tehnic

- schimbarile rapide ale pietei muncii
conduc la modificarea structurii
economice a acesteia

Institutii

Actiuni - Activitati Rezultate Termene . Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A1 Analiza proiectelor Raport de analiza Anual in - Inspectoratul Analiza - absolventii clasei a VlII-a nu opteaza
planurilor de scolarizare luna Scolar al realizata pentru invatamantul profesional si
pentru municipiul Bucuresti si ianuarie Municipiului tehnic

judetul Ilfov
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Bucuresti /
Judetean Ilfov
- CNDIPT

- inspectoratele scolare isi asuma
realizarea unui proiect al planului de
scolarizare respectand prevederile
PRAI si PLAI

A2 Actualizarea anuala a PAS actualizat Anual in - unitatile de Numar de - unitatile de invatamant profesional si
Planurilor de Actiune al Scolii perioada invatamant PAS-uri tehnic si asuma actualizarea anuala a
octombrie - | profesional si actualizate PAS, iar inspectoratele scolare
noiembrie tehnic monitorizeaza actualizarea PAS

- Inspectoratul

Scolar al

Municipiului

Bucuresti /

Judetean Ilfov
A3 Realizarea bazei de date Baza de date realizata Anual in - Unitatile de Numar de - unitatile de invatamant completeaza
privind datele de contact ale perioada invatamant absolventi baza de date cu informatii de contact
absolventilor invatamantului februarie - | profesional si inscrisi in incorecte ale absolventilor
profesional si tehnic martie tehnic baza de date
A4 Realizarea unui studiu anual | Studiu de monitorizare a | Anual in - unitatile de Numar de - absolventii raspund la chestionarul
de monitorizare a insertiei insertiei socio- perioada invatamant absolventi transmis de unitatile de invatamant
socio-profesionale a profesionale a ianuarie - profesional si chestionati profesional si tehnic
absolventilor invatamantului absolventilor februarie tehnic - unitatile de invatamant colecteaza,
profesional si tehnic invatamantului - Inspectoratul centralizeaza si analizeaza datele

profesional si tehnic Scolar al primite de la absolventi
realizat Municipiului - inspectoratele scolare centralizeaza

Bucuresti /
Judetean Ilfov

datele primite de la unitatile de
invatamant

Obiectivul 1.3: Informarea viitorilor absolventi de liceu tehnologic asupra ofertei educationale din

invatamantul superior
Indicatori:

- cresterea ponderii absolventilor de liceu tehnologic informati asupra ofertei educationale din invatamantul

superior la cel putin 80%

- cresterea ratei de tranzitie in invatamantul post-secundar tertiar pentru absolventii liceului tehnologic din

regiunea Bucuresti lfov

Preconditii si riscuri:
- universitatile din CRBI comunica
partial oferta educationala pentru
invatamantul superior

Actiuni - Activitati

Rezultate

Termene

Institutii

responsabile

Indicatori

Preconditii si riscuri
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A1 Realizarea la nivelul Material care contine Anual in - universitatile din | Material - universitatile din CRBI ofera
capitalei a unui inventar al inventarul ofertelor luna iunie CRBI realizat si informatii referitoare la oferta
tuturor ofertelor educationale | educationale pentru transmis educationala pentru invatamantul
pentru invatamant superior invatamantul superior catre superior

inspectoratel

e scolare
A2 Transmiterea materialului Material transmis Anual in - unitatile de Material - absolventii liceului tehnologic ofera
centralizator cu oferta luna iunie invatamant transmis la date de contact pentru primirea
educationala pentru - inspectoratele cel putin 80% | acestor informatii
invatamantul superior catre scolare din

absolventii liceului tehnologic - universitatile din | absolventii
CRBI liceului
tehnologic

Obiectivul 1.4: Informarea viitorilor absolventi de invatamant profesional si tehnic asupra modalitatilor de
cautare a unui loc de munca prin Agentia Municipiului Bucuresti / a Judetului llfov pentru Ocuparea Fortei

de Munca
Indicatori:

- cresterea ponderii absolventilor de invatamant profesional si tehnic informati asupra asupra modalitatilor de
cautare a unui loc de munca prin Agentia Municipiului Bucuresti / a Judetului Ilfov pentru Ocuparea Fortei de

Munca la cel putin 80%

- cresterea populatiei ocupate din grupa de varsta 15-64 de ani in regiunea Bucuresti Ilfov

Preconditii si riscuri:

- reprezentantii Agentiei Municipiului
Bucuresti / a Judetului Ilfov pentru
Ocuparea Fortei de Munca ofera sprijin
in realizarea informarilor viitorilor
absolventi

Institutii

Actiuni - Activitati Rezultate Termene . Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A1 Realizarea de catre Agentia | Material care contine Anual in - Agentia Material - Agentia Municipiului Bucuresti / a
Municipiului Bucuresti / a modalitatile de cautare a | luna mai Municipiului realizat si Judetului Ilfov pentru Ocuparea Fortei
Judetului Ilfov pentru unui loc de munca prin Bucuresti / a transmis de Munca ofera informatii despre
Ocuparea Fortei de Munca a Agentia Municipiului Judetului Ilfov catre modalitatea de cautare a unui loc de
unui material de prezentare a | Bucuresti / a Judetului pentru Ocuparea inspectoratel | munca
modalitatilor de cautare a unui | Ilfov pentru Ocuparea Fortei de Munca e scolare
loc de munca Fortei de Munca
A2 Transmiterea materialului Material transmis Anual in - unitatile de Material - absolventii invatamantului
de prezentare a modalitatilor perioada invatamant transmis la profesional si tehnic ofera date de
de cautare a unui loc de mai - iunie | - inspectoratele cel putin 80% | contact pentru primirea acestor
munca catre absolventii scolare din informatii
invatamantului profesional si - Agentia absolventii
tehnic Municipiului invatamantul

Bucuresti / a
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Judetului Ilfov ui profesional
pentru Ocuparea si tehnic
Fortei de Munca

PRIORITATEA 2: Cresterea calitatii parteneriatului social pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic

Obiective

02.1: Intérirea capacitatii institutionale a structurilor parteneriale reprezentative la nivel regional si local

02.2: Sustinerea cresterii parteneriatului dintre unitatile de invatamant profesional si tehnic, operatori economici si autoritati locale pentru
furnizarea unui invatamant profesional si tehnic de calitate

Indicatori de impact:

- pana in anul 2025 toti membrii Consortiului Regional si al Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru municipiul Bucuresti si
judetul Itfov sunt formati pentru realizarea Planului Regional de Actiune pentru Invatamant si pentru realizarea Planului Local de Actiune pentru
Invatamant

- pana in anul 2025 toate unitatile de invatamant profesional si tehnic sunt beneficiare se stagii de formare a echipelor de realizare a Planului de Actiune
al Scolii

- pana in anul 2025 se va dezvolta o baza de date la nivel regional, cu detaliere pentru municipiul Bucuresti si pentru judetul Ilfov care sa cuprinda
informatii despre partenerii de practica implicati in parteneriatul cu unitatile de invatamant profesional si tehnic pentru derularea stagiilor de pregatire
practica

Obiectivul 2.1: Intérirea capacitatii institutionale a structurilor parteneriale reprezentative la nivel regional Preconditii si riscuri:
- existenta resurselor umane si

Indicatori: materiale (spatii adecvate) pentru
- cresterea implicarii institutiilor membre in Consortiile Regionale in actualizarea / monitorizarea PRAI realizarea sesiunilor de formare
- cresterea implicarii institutiilor membre in CLDPS Bucuresti si Ilfov in actualizarea / monitorizarea PLAI si - participarea membrilor CRBI,
monitorizarea PAS CLDPS Bucuresti si Ilfov la sesiunile
- cresterea capacitatii institutionale a unitatilor de invatamant profesional si tehnic de a realiza PAS de formare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Inst1tu;n- Indicatori Preconditii si riscuri

responsabile
A1 Sesiuni de formare a membrilor Membri Consortiului Anual CNDIPT 90% dintre | - disponibilitatea membrilor CRBI
Consortiului Regional Bucuresti Ilfov cu | Regional Bucuresti Ilfov membri de a participa la sesiunile de
privire la modalitatea de actualizare / | formati cel putin o data CRBI formare
monitorizare a PRAI Bucuresti Ilfov pe an formati
A2 Sesiuni de formare a membrilor Membri CLDPS Bucuresti si | Anual CNDIPT 90% dintre | - disponibilitatea CLDPS Bucuresti
CLDPS Bucuresti si Ilfov pentru Ilfov formati cel putin o ISMB/ISJ Ilfov membri si Ilfov de a participa la sesiunile
actualizarea si monitorizarea PLAI data pe an CLDPS de formare
Bucuresti
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si Ilfov
formati
A3 Sesiuni de formare a echipelor de Membri echipelor de Anual ISMB/1SJ Ilfov 90% dintre | - posibilitatea de organizare din
actualizare PAS din unitatile de actualizare PAS din membri partea ISMB/ISJ Ilfov a sesiunilor de
invatamant profesional si tehnic unitatile de invatamant echipelor | formare
profesional si tehnic din de
municipiul Bucuresti si actualizar
judetul Ilfov e PAS
formati

Obiectivul 2.2: Sustinerea cresterii parteneriatului dintre unitatile de invatamant profesional si tehnic,
operatori economici si autoritati locale pentru furnizarea unui invatamant profesional si tehnic de calitate

Indicatori:

- cresterea calitatii parteriatului operatorii economici, parteneri de practica actuali sau potetiali, ai unitatilor de
invatamant profesional si tehnic, la nivel regional si local

Preconditii si riscuri:

- disponibilitatea unitatilor de
invatamant profesional si tehnic de
a furniza date relevante despre
operatorii economici, parteneri de
practica

- disponibilitatea personalului din
ISMB / ISJ Ilfov de colectare /
centraliyare / analiza a datelor
furnizate de unitatile de
invatamant profesional si tehnic

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Instltu;n' Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A1 Crearea unei baze de date cu Baza de date creata, care | Anual, Unitatile de Baza de - neinregistrarea datelor
operatorii economici implicati in contine date de contact completata | invatamant date operatorilor economici de catre
parteneriatul cu unitatile de ale operatorilor lunar, in profesional si completat | unitatile de invatamant
invatamant profesional si tehnic si cu | economici, nr. functie de | tehnic a
autoritatile locale pe raza carora se contractelor individuale modificari ISMB/ISJ Ilfov

de pregatire practica

derulate
A2 Cresterea implicarii operatorilor CDL realizat Anual Unitatile de CDL - disponibilitatea operatorilor
economici, parteneri de practica in invatamant aprobat pentru a se implica in realizarea

realizarea componentei de CDL
(curricumul in dezvoltare locala)

profesional si
tehnic
ISMB/1SJ Ilfov

CDL
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A3 Derularea stagiilor de practica a Baza de date completata | Anual Unitatile de Baza de - disponibilitatea operatorilor
elevilor din invatamantul profesional si | cu datele de inregistrare invatamant date economici de a primi elevi pentru
tehnic la operatorii economici, pe la nivelul unitatii de profesional si completat | pregatirea practica

baza contractului individual de invatamant a Contractelor tehnic a

pregatire practica, in conformitate cu | individuale de pregatire

Standardul de pregatire profesionala practica

A4 Derularea de sesiuni de formare a Sesiuni de formare Anual Unitatile de Numar de | - disponibilitatea unitatilor de
echipelor formate din cadre didcatice | comune pentru corelarea invatamant sesiuni de | invatamant profesional si tehnic de
si operatori economici care lucreaza aspectelor prevazute in profesional si formare a organiza sesiuni de formare
impreuna pentru formarea elevilor SPP tehnic derulate

prin invatamantul profesional si tehnic

A5 Implicarea membrilor CRBI si a Actiuni realizate de Anual Membri CRBI sia | Numar de | - asumarea rolului de a gasi
CLDPS Bucuresti si Ilfov in gasirea de membri CRBI si a CLDPS CLDPS Bucuresti actiuni operatori economici care sa se

operatori economici care sa se implice
in parteneriat cu unitatile de
invatamant profesional si tehnic in
formarea elevilor

Bucuresti si Ilfov pentru
atragerea operatorilor
economici

si Ilfov

implice in formarea elevilor, atunci
cand sunt solicitari in acest sens,
de catre membri CRBI si a CLDPS
Bucuresti si Ilfov

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea infrastructurii educationale a unitatilor de invatamant profesional si tehnic

Obiective

03.1: Aplicarea de catre unitatile teritorial administrative din regiunea Bucuresti llfov de proiecte de investitii pentru infrastructura educationala
pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic din regiune

03.2: Dotarea unitatilor de invatamant profesional si tehnic cu echipamente

Indicatori de impact:

- pana in anul 2025, unitatile de invatamant profesional si tehnic beneficiaza de finantare pentru proiecte finantate prin Programul Operational Regional
- pana in anul 2025 va creste gradul de participare la invatamantul profesional si tehnic pentru elevii din regiunea Bucuresti Ilfov

Obiectivul 3.1: Identificarea unitatilor de invatamant profesional si tehnic (licee tehnologice si scoli

profesionale) din regiunea Bucuresti llfov, prioritare pentru a beneficia de investitii

Indicatori:

- reabilitarea tuturor unitatilor de invatamant profesional si tehnic din regiune pana in anul 2025, fie din bugetele

locale, fie din fonduri din POR

Preconditii si riscuri:

- disponibilitatea fondurilor
alocate investitiilor in
infrastructura educationala la
nivel de regiune din POR

- disponibilitatea autoritatilor
locale pentru a aplica proiecte
pentru infrastructura
educationala
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Actiuni - Activitati Rezultate Termene Instltu;n. Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A1 Identificarea si ierarhizarea in functie | Lista unitatilor de Octombrie | ISMB / ISJ Ilfov Lista - ISMB / 1SJ Ilfov completeaza
de numarul de elevi, a unitatilor de invatamant profesional si completat | cele doua liste
invatamant profesional si tehnic (licee tehnic din regiune si a a
tehnologice si scoli profesionale) din planului de scolarizare Planul de
regiunea Bucuresti Ilfov, pentru a pentru fiecare unitate scolarizar
beneficia de investitii e pentru
fiecare
unitate
A2 Elaborarea directiilor de Reteaua scolara avizata la | Decembrie | Autoritati locale | Hotarari - autoritatile locale avizeaza
restructurare a retelei scolare in nivelul autoritatilor locale ISMB / 1SJ Ilfov ale reteua scolara
corelare cu potentialul de dezvoltare pentru municipiul administra
regionala si locala si cu nevoile de Bucuresti si localitatile tiei locale
calificare identificate la nivel regional si | din judetul Ilfov pentru
local avizarea
retelei
scolare

Obiectivul 3.2: Dotarea unitatilor de invatamant profesional si tehnic cu echipamente

Indicatori:

- pana in anul 2025 toate unitatile de invatamant profesional si tehnic sunt dotate, conform standardelor de

pregatire profesionala

Preconditii si riscuri:

- disponibilitatea fondurilor
alocate de autoritatile locale si
de operatorii economici,
parteneri de practica pentru
dotarea unitatilor de invatamant
profesional si tehnic

Institutii

Actiuni - Activitati Rezultate Termene . Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A1 ldentificarea necesarului de dotari Lista dotarilor necesare Decembrie | ISMB / ISJ Ilfov Lista - ISMB / ISJ Ilfov completeaza
pentru unitatile de invatamant unitatilor de invatamant completat | lista cu dotarile necesare
profesional si tehnic din regiune pentru profesional si tehnic din a
aplicarea unitara a standardelor de regiune Cu dotari
pregatire profesionala necesare
A2 Dotarea unitatilor de invatamant Unitati de invatamant Anual Autoritati locale | Dotari - autoritatile locale si operatorii
profesional si tehnic din regiune, cel profesional si tehnic Operatori realizate | economici isi asuma dotarea
putin 15% din ele in fiecare an dotate economici
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unitatilor de invatamant
profesional si tehnic

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant profesional si tehnic

Obiective

04.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic
04.2: Dezvoltarea competentelor de orientare scolara si profesionala pentru cadrele didactice diriginti din invatamantul gimnazial
04.3: Sesiuni de instruire / discutii intre consilierul scolar si cadrele didactice din invatamantul gimnazial pentru stabilirea de actiuni comune

pentru orientarea scolara si profesionala a elevilor din gimnaziu

Indicatori de impact:

- pana in anul 2025, toate cadrele didactice de specialitate din unitatile de invatamant profesional si tehnic beneficiaza de actualizarea competentelor

relationate cu noile tehnologii si ultimilor cerinte de pe piata muncii

- pana in anul 2025 va creste gradul de implicare a cadrelor didactice diriginti in orientarea scolara si profesionala a elevilor din gimnaziu

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale cadrelor didactice din invatamantul

profesional si tehnic
Indicatori:

- toate cadrele didactice din invatamantul profesional si tehnic vor parcurge cel putin o formare pana in anul 2025
- toate unitatile de invatamant profesional si tehnic organizeaza impreuna cu operatorii economici intalniri

periodice intre cadre didactice din invatamantul profesional si tehnic si tutorii de practica de la operatorii

economici pentru discutarea aspectelor relevante pentru succesul elevilor din invatamantul profesional si tehnic

Preconditii si riscuri:

- disponibilitatea cadrelor
didactice din invatamantul
profesional si tehnic de a
participa la formari pentru
actualizarea competentelor
metodice si de specialitate

Institutii

Actiuni - Activitati Rezultate Termene . Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A1 Realizarea de sesiuni de formare Peste 75% din cadrele Anual ISMB / 1SJ Ilfov Numar de | - cadrele didactice participa la
derulate pentru cadrele didactice pentru | didactice formate Casa Corpului cadre sesiuni de formare
actualizarea competentelor metodice si Didactic din didactice
de specialitate municipiul formate

Bucuresi si din
judetul Ilfov
Unitati de
invatamant
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profesional si
tehnic

A2 Estimarea pe termen mediu a Asigurarea in procent de Odatala3 |ISMB / ISJ Ilfov Procentul | - schimbari rapide ale pietei

necesarului de cadre didactice de peste 95% din posturile ani Unitati de de muncii si scaderea

specialitate in vederea stabilirii de din IPT cu cadre didactice invatamant personal predictibilitatii

masuri pentru reconversia profesionala a | calificate profesional si calificat

cadrelor didactice existente tehnic

A3 Realizarea de stagii de pregatire a Peste 60% din cadrele Anual Operatorii Numar de | - cadrele didactice participa la

cadrelor didactice din invatamantul didactice formate in economici cadre stagii de pregatire la operatorii

profesional si tehnic la operatorii raport cu noile tehnologii Unitatile de didactice | economici

economici invatamant formate - operatorii economici se ofera a
profesional si primi cadre didactice pentru
tehnic actualizarea competentelor de

specialitate

A4 Realizarea de intalniri periodice intre | Peste 60% din cadrele Anual Unitatile de Numar de | - disponibilitatea de timp a

cadre didactice din invatamantul didactice din invatamant cadre cadrelor didactice din

profesional si tehnic si tutorii de invatamantul profesional profesional si didactice | invatamantul profesional si

practica de la operatorii economici si tehnic si tutorii de tehnic si tutori tehnic si a tutorii de practica de

pentru discutarea aspectelor relevante practica de la operatorii Operatorii participan | la operatorii economici de a

pentru succesul elevilor din economici participanti la economici ti participa la intalniri comune

invatamantul profesional si tehnic intalniri comune

A5 Realizarea de sesiuni de pregatire din | Peste 60% dintre tutorii Anual Casa Corpului Numar de | - posibilitatea realizarii sesiuni

punct de vedere metodic si al asigurarii | de practica parcurg Didactic din tutori de pregatire a tutorilorpentru

calitatii formarii elevilor pentru tutorii sesiuni de formare municipiul formati dobandirea competentelor

de practica de la operatorii economici

pregatire din punct de
vedere metodic si al
asigurarii calitatii formarii
elevilor, in special pentru
cei implicati in
invatamantul profesional

Bucuresi si din
judetul Ilfov
Unitatile de
invatamant
profesional si
tehnic
Operatorii
economici

metodice si de asigurare a
calitatii formarii pentru tutori de
catre Casa Corpului Didactic din
municipiul Bucuresi si din judetul
Ilifov

- disponibilitatea participarii
tutorilor la sesiunile de pregatire

Obiectivul 4.2: Dezvoltarea competentelor de orientare scolara si profesionala pentru cadrele didactice,

diriginti din invatamantul gimnazial
Indicatori:

- toate cadrele didactice diriginti din invatamantul gimnazial vor participa la cel putin o sesiune de formare cu
privire la evolutiile pietei muncii si a traseelor de formare pentru elevi pana in anul 2025

Preconditii si riscuri:

- disponibilitatea cadrelor
didactice diriginti din
invatamantul gimnazial de a se
informa despre evolutiile pietei
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- toate cadrele didactice, diriginti din invatamantul gimnazial vor aplica cunostintele dobandite in sesiunea de

formare elevilor pe care i indruma

muncii si despre traseele de
formare disponibile pentru elevi

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Instltu;n. Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A1 Realizarea de sesiuni de formare a Peste 75% din cadrele Anual ISMB / ISJ Ilfov Numar de | - cadrele didactice participa la
cadrelor didactice diriginti in didactice formate Casa Corpului cadre sesiuni de formare
invatamantul gimnazial cu privire la Didactic din didactice
evolutiile pietei muncii si despre municipiul formate
traseele de formare disponibile pentru Bucuresi si din
elevi judetul Ilfov
Unitati de
invatamant
profesional si
tehnic
A2 Derularea de activitati de orientare si | Peste 90% din cadrele Anual ISMB / ISJ Ilfov Numar de
consiliere cu elevii de clasa a Vlll-a, cu didactice, diriginti la Unitati de activitati
accent pe constientizarea cerintelor clasa a Vlll-a organizeaza invatamant derulate
pietei muncii, a oportunitatilor pentru cel putin o activitate profesional si Numar de
cariera si pe continuare a pregatirii prin tehnic cadre
invatamantul profesional si tehnic didactice
organizato
are
Numar de
elevi
consiliati
A3 Participarea la targurile ofertelor Peste 80% din cadrele Anual ISMB / ISJ Ilfov Numar de
educationale organizate de ISMB / 1SJ didactice si elevii din Unitati de cadre
Ilfov a cadrelor didactice din clasa a Vlll-a participa la invatamant didactice
invatamantul gimnazial, alaturi de elevii | targurile ofertelor profesional si participan
de clasa a VllI-a educationale tehnic te
Numar de
elevi
participan
ti

Obiectivul 4.3: Sesiuni de instruire / discutii intre consilierul scolar si cadrele didactice din invatamantul
gimnazial pentru stabilirea de actiuni comune pentru orientarea scolara si profesionala a elevilor din gimnaziu

Preconditii si riscuri:
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Indicatori:

- toti consilierii scolari se implica in furnizarea de elemente esentiale pentru orientarea scolara si profesionala a

elevilor

- existenta unui calendar asumat
la nivelul unitatii de invatamant
pentru derularea de actiuni
comune pentru orientarea
scolara si profesionala a elevilor
din gimnaziu

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Instltu;n_ Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A1 Realizarea de sesiuni de instruire / Peste 75% din consilierii Anual ISMB / ISJ Ilfov Numar de | - consilierii scolari participa la
discutii intre consilierii scolari si cadrele | scolari implicati in sesiuni CMBRAE/ CJRAE | consilieri | sesiuni de formare cu cadrele
didactice din invatamantul gimnazial de formare cu cadre Ilfov scolari didactice
didactice Unitati de participan
invatamant ti
profesional si Numar de
tehnic cadre
didactice
participan
te
A2 Sesiuni de formare comune intre Peste 60% din consilierii Anual ISMB / 1SJ Ilfov Numar de | - existenta testelor aptitudinale
consilierii scolari si cadrele didactice din | scolari si cadrele CMBRAE/ CJRAE | consilieri | la nivel de unitate de invatamant
invatamantul gimnazial pentru aplicarea | didactice formate Ilfov scolari - disponibilitatea de a aplica
unor teste aptitudinale fiecarui elev din Unitati de participan | testele aptitudinale de catre
clasele VII-VIII pentru orientarea invatamant ti consilierii scolari si cadrele
adecvata a acestuia profesional si Numar de | didactice tuturor elevilor cu care
tehnic cadre interactioneaza
didactice
participan
te

PRIORITATEA 5: Promovarea invatamantului profesional si tehnic

Obiective

05.1: Realizarea de materiale de promovare a invatamantului profesional si tehnic
05.2: Promovarea in randul operatorilor economici a traseului educational prin invatamantul profesional si tehnic

05.3: Promovarea in randul elevilor din gimnaziu si a parintilor acestora a avantajelor parcurgerii unui traseu educational prin invatamantul

profesional si tehnic
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Indicatori de impact:

- cresterea cu cel putin 20% a numarului de operatori economici care solicita scolarizare prin invatamant profesional, pana in anul 2025
- cresterea numarului de elevi cu cel putin 15% care opteaza dupa finalizarea gimnaziului catre invatamantul profesional si tehnic

Obiectivul 5.1: Realizarea de materiale de promovare a invatamantului profesional si tehnic

Indicatori:

- fiecare inspectorat scolar realizeaza materiale de promovare a invatamantului profesional si tehnic pe care le

distribuie operatorilor economici, unitatilor de invatamant gimnazial

Preconditii si riscuri:

- existenta fondurilor necesare
multiplicarii materialelor de
promovare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Instltu;n. Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A1 Realizarea de materiale de Materiale de promovare Anual ISMB / ISJ Ilfov Numar de | - implicarea unitatilor de
promovare a invatamantului profesional | (flyere, bannere, mesaje Unitati de materiale | invatamant profesional si tehnic
si tehnic on line, prezentari), invatamant realizate | in realizarea materialelor de

materiale realizate

impreuna cu unitatile de
invatamant profesional si

tehnic

profesional si
tehnic

promovare

Obiectivul 5.2: Promovarea in randul operatorilor economici a traseului educational prin invatamantul

profesional si tehnic
Indicatori:

- fiecare inspectorat scolar distribuie materiale de promovare a invatamantului profesional si tehnic operatorilor

Preconditii si riscuri:

- existenta fondurilor necesare
multiplicarii materialelor de
promovare

economici

Actiuni e Institutii . . T .

ctiuni - Activitati Rezultate Termene . Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A1 Distribuirea materialelor de Materiale de promovare Anual ISMB / 1SJ Ilfov Numar de | - implicarea inspectoratelor
promovare a invatamantului profesional | distribuite Unitati de materiale | scolare in promovarea
si tehnic on line, prin mail-uri, catre invatamant multiplica | invatamantului profesional si
baza de date cu operatorii economici, profesional si te si tehnic
catre mass media tehnic distribuite
A2 Realizarea de evenimente de Evenimente de promovare | Anual ISMB / 1SJ Ilfov Numar de | - fonduri scazute pentru
promovare a invatamantului profesional | organizate Unitati de eveniment | promovarea invatamantului
si tehnic, organizate la nivel local si invatamant e profesional si tehnic
regional profesional si realizate

tehnic
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Obiectivul 5.3: Promovarea in randul elevilor din gimnaziu si a parintilor acestora a avantajelor parcurgerii unui

traseu educational prin invatamantul profesional si tehnic
Indicatori:

- fiecare inspectorat scolar coordoneaza realizarea si distribuirea de materiale de promovare pentru elevii din

invatamantul gimnazial si pentru parintii acestora

Preconditii si riscuri:

- existenta fondurilor necesare
multiplicarii materialelor de
promovare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Instltu;n. Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A1 Distribuirea materialelor de Materiale de promovare Anual ISMB / 1SJ Ilfov Numar de | - implicarea inspectoratelor
promovare a invatamantului profesional | distribuite Unitati de materiale | scolare in promovarea
si tehnic catre unitatile de invatamant invatamant multiplica | invatamantului profesional si
gimnazial din regiunea Bucuresti Ilfov gimnazial si te si tehnic
profesional si distribuite

tehnic
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11. Contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala

11.1. Contextul european si national al invatamantului superior

11.1.1 Strategia Europa 2020

Strategia Europa 2020 defineste trei obiective principale care vizeaza directia de evolutie a

invatamantului superior pana in anul 2020: cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta

cuprinsa intre 20 si 64 de ani de la 69% la cel putin 75%; alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-
dezvoltare si cresterea procentului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de

nivel tertiar de la 31% la cel putin 40% in 2020.

Tintele strategice stabilite pentru anul 2020 adoptate in cadrul Strategiei, relevante pentru

invatamantul superior, sunt urmatoarele:

¢ in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare pe tot
parcursul vietii®®;

e proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar®, ar trebui sa
fie de cel putin 40 %;

e proportia de absolventi angajati®’ cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat
sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea anului de
referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010%;

e mobilitatea in strainatate a studentilor din invatamantul superior - pentru o perioada de
studiu sau formare (inclusiv plasarea in practica), reprezentand cel putin 15 credite ECTS
sau cu o durata minima de trei luni, ar trebui sa fie de cel putin 20%.

Ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei

nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25% in 2014. Cu toate

acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele
la nivelul UE 28: media europeana de 37,9% in 2014, tinta europeana de 40% pentru 2020. Rata

de participare a adultilor in programe de formare pe tot parcursul vietii a fost, in 2014 de 1,5

% si in usoara crestere in 2015 la 2,3%, dar inca mult sub valoarea europeana de 10,5% si departe

de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

Comisia Europeana prezinta doua initiative emblematice pentru a stimula realizarea de

progrese in invatamantul superior:

e Initiativa emblematica ,,Tineretul in miscare” avand ca obiectiv consolidarea performantei
si atractivitatii internationale a institutiilor de invatamant superior din Europa, sporirea
nivelului general de calitate la toate nivelurile de educatie si formare in UE, combinand atat
excelenta, cat si echitatea, prin promovarea mobilitatii studentilor si a celor care urmeaza
un curs de formare, precum si imbunatatirea situatiei incadrarii in munca a tinerilor.

e Initiativa emblematica ,,0 agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” avand ca
obiectiv crearea conditiilor necesare modernizarii pietelor muncii pentru a creste nivelurile
de ocupare a fortei de munca si pentru a asigura sustenabilitatea modelelor noastre sociale.
In acest sens, statele membre trebuie sa asigure dobandirea competentelor necesare in
vederea continuarii studiilor si a integrarii pe piata muncii, precum si recunoasterea acestora
pe tot parcursul educatiei generale, profesionale, superioare si din viata adulta, inclusiv in
cadrul invatarii non-formale si informale, precum si sa dezvolte parteneriate intre mediul
educatiei/formarii si cel al muncii, in special prin implicarea partenerilor sociali in
planificarea ofertelor de educatie si formare.

65 Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare in cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)
¢ Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)
¢7 Se refera la absolventii invatdamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar (ISCED 4) si absolventii
invatamantului tertiar (ISCED 5-6)
8 Masurata ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2
si 3 ani si care nu este inscrisa in prezent in nicio alta activitate de educatie si formare profesionala.
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Agenda UE pentru modernizarea invatamantului superior recomanda adaptarea mecanismelor
de asigurare a calitatii si a mecanismelor de finantare pentru a recompensa succesul in
echiparea studentilor cu competentele necesare pietei muncii, acordarea unei mai mari
autonomii acestora si cresterea responsabilitatii lor publice.

11.1.2 Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop)

Studiul previzional realizat de Cedefop in 2015%° pentru orizontul anului 2025 evidentiaza

urmatoarele tendinte care vizeaza directia de evolutie a invatamantului superior:

e Ocuparea fortei de munca se estimeaza ca va creste usor, dar va ramane sub nivelul din
2008, anterior crizei.

e Cele mai mari cresteri ale locurilor de munca vor fi in sectorul de distributie si transport.

e Forta de munca cu nivel inalt de calificare va atinge valoarea 39%, in comparatie cu 26,6%
in 2013.

e Cresterea numarului de locuri de munca in Romania pana la 2025 se estimeaza a fi in aceleasi
sectoare care au inregistrat crestere in perioada 2008-2013 - servicii, distributie si transport
si serviciile non-comerciale - sectorul majoritar de stat, dar intr-un ritm mai lent decat in
perioada imediat urmatoare crizei economice. Ocuparea in sectorul primar se estimeaza a

_ fi'in general stabila.

In ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in

Romania a fost, in 2014, de 65,7% fata de media europeana de 69,2%, fara progrese

semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru

anul 2020.

Forta de munca din Romania este din ce in ce mai nalt calificata. Aceasta se explica prin faptul

ca mai multe persoane in varsta, mai putin calificate, parasesc piata fortei de munca si mai

multi oameni tineri, cu studii superioare, intra pe piata fortei de munca. Pana in 2025,

ponderea fortei de munca din Romania cu nivel inalt de calificare ar trebui sa creasca pana la

39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005.

Conform previziunilor Cedefop, pana in 2020, in Romania, in jur de 50% din forta de munca cu

varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificari inalte, valoare superioara tintei UE 28 de

40%. Pe baza tendintelor actuale in jur de 60% din forta de munca cu varsta cuprinsa intre 30

si 34 de ani in Romania va avea calificari de nivel inalt, pana in 2025.

11.1.3 Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015 - 2020

Strategia face referire la obiective si actiuni concrete care vizeaza directia de evolutie a

invatamantului superior pentru o mai buna corelare cu educatia si formarea profesionala:

a) Revizuirea reglementarilor privind asigurarea calitatii atat in invatamantul superior, cat si
pentru invatamantul profesional si tehnic, continuu, cu scopul flexibilizarii acestora, inovarii
curriculare si orientarii spre rezultate directe, respectiv impactul pe piata muncii;

b) Corelarea strategiei invatamantului tertiar cu abordarile/mecanismele privind invatarea pe
tot parcursul vietii; instituirea unui cadru comun de asigurare a calitatii pentru invatarea pe
tot parcursul vietii, invatamant preuniversitar si invatamant tertiar;

c¢) Facilitarea transferurilor si a traseului profesional al tinerilor intre diverse forme si niveluri
de invatamant, in special de la invatamantul secundar catre cel tertiar si mai departe catre
invatarea pe tot parcursul vietii;

d) Cresterea implicarii institutiilor de invatamant superior in invatarea pe tot parcursul vietii;

e) Dezvoltarea unor forme eficiente si inovatoare de retele, cooperarea si parteneriatul intre
furnizorii de educatie si formare profesionala si o gama larga de actori interesati, inclusiv
parteneri sociali, companii private, institutii de cercetare si societatea civila;

f) Implementarea unor sisteme de colectare si evaluare continua a feedback-ului de la institutii
si companii, de la angajatori la universitati cu privire la cantitatea si calitatea absolventilor

9 Cedefop - Romania Country forecasts Skill supply and demand up to 2025
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si de la institutiile de invatamant tertiar la angajatori cu privire la eventualele oportunitati
legate de necesarul de cunostinte si competente specifice;
g) Stabilirea la nivelul universitatii a unor structuri consultative formate din reprezentanti ai
mediului economic, academic, cultural si profesional extern menite sa ofere sprijin
_ universitatii, dar si afacerilor din comunitatile locale.
In prezent, participarea institutiilor de invatamant superior pe piata de servicii de invatare pe
parcursul vietii (IPV) este limitata, in pofida numarului de inmatriculari in invatamantul
superior in scadere in ultimii ani si a oportunitatilor oferite de piata IPV.

11.1.4 Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014 - 2020

Strategia mentioneaza explicit obiectivele si actiunile care trebuie avute in vedere in ceea ce
priveste directia de evolutie a invatamantului superior pentru o mai buna corelare cu educatia
si formarea profesionala:

a) Sustinerea specializarii inteligente (bioeconomie; tehnologia informatiei si a comunicatiilor,
spatiu si securitate; energie, mediu si schimbari climatice; eco-nano-tehnologii si materiale
avansate), prin concentrarea resurselor in domenii de cercetare si inovare cu relevanta
economica si cu potential CD demonstrat, prin parteneriate public-public si public-privat;

b) Sustinerea unor masuri de profesionalizare pe segmentul de transfer tehnologic din
organizatiile publice de cercetare si din alte organizatii orientate spre inovare, prin:
specializarea personalului in transferul tehnologic; dezvoltarea capacitatii de comercializare
in universitati, cu accent pe formarea resurselor umane specializate; dezvoltarea
incubatoarelor si centrelor de transfer tehnologic la nivel regional; angajarea/detasarea
temporara de personal cu inalta calificare, pentru incurajarea fluxului de resurse umane
dinspre sectorul public (institute, universitati) inspre firme cu activitate de CDI,

c) Reglementarea si organizarea doctoratului industrial pentru a creste corelarea formarii
resurselor umane cu nevoile mediului economic.

11.1.5 Implicatii pentru invatamantul superior la nivel regional

Documentele strategice europene si de la nivel national fac referire la o serie de obiective,

masuri si actiuni cu implicatii asupra directiei de evolutie a invatamantului superior la nivel

regional pentru o mai buna corelare cu invatamantul profesional si tehnic. Acestea sunt
sintetizate in continuare:

Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare in educatie si formare profesionala:

a) Dezvoltarea si extinderea parteneriatelor intre furnizorii de formare profesionala,
institutiile de invatamant superior, institutele de cercetare si dezvoltare si o gama larga de
actori interesati, inclusiv parteneri sociali, companii private si societatea civila;

b) Dezvoltarea sistemului partenerial de formare initiala si continua care sa contribuie la
asigurarea fortei de munca necesara la nivel regional si local;

c) Stabilirea la nivelul universitatii a unor structuri consultative formate din reprezentanti ai
mediului economic, academic, cultural si profesional extern menite sa ofere sprijin
universitatii, dar si institutiilor/organizatiilor din comunitatile locale;

d) Implementarea unor sisteme de colectare si evaluare continua a feedback-ului de la
institutii si companii, de la angajatori la universitati cu privire la cantitatea si calitatea
absolventilor si de la institutiile de invatamant tertiar la angajatori cu privire la eventualele
oportunitati legate de necesarul de cunostinte si competente specifice;

Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si formare profesionala pe tot

parcursul vietii:

a) Furnizarea de catre universitati a unor servicii de formare si indrumare personalizate,
centrate pe invatare, pe formarea de abilitati si competente individuale, intr-o societate a
conectivitatii;

b) Asigurarea formarii/ actualizarii profesionale pentru educatorii si formatorii de adulti;

c) Furnizarea de catre universitati a unor programe de imbunatatire a calificarii inspectorilor
scolari, directorilor de scoli, profesorilor si altor categorii de personal din educatie si
sprijinirea formarii initiale si continue a acestora;
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d) Diversificarea programelor educationale si de formare profesionala oferite de universitati
si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

e) Asigurarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii, calificarii si recalificarii fortei de
munca pentru a facilita adaptarea acestora la noile procese tehnologice si ocuparea in
sectoare cu potential de crestere economica;

f) Sustinerea investitiilor universitatilor in dezvoltarea programelor de orientare si formare
profesionala pentru cresterea nivelului de competente ale fortei de munca.

Flexibilizarea parcursurilor educationale ale elevilor si studentilor:

a) Promovarea unor pasarele flexibile intre invatamantul profesional si tehnic si invatamantul
superior, intre specializari/profile si in cadrul unui program de studii, in contextul cadrelor
nationale de calificari;

b) Elaborarea unor trasee clare de tranzitie de la invatamantul profesional si forme de
invatamant secundar la invatamantul tertiar;

c) Facilitarea transferurilor si a traseului profesional al tinerilor intre diverse forme si niveluri
de invatamant, in special de la invatamantul secundar catre cel tertiar si mai departe catre
invatarea pe tot parcursul vietii;

d) Recunoasterea competentelor dobandite in contexte non-formale si informale;

e) Formarea personalului din universitati cu atributii in evaluarea si certificarea invatarii
anterioare.

Extinderea participarii la invatamantul superior si la invatamantul profesional si tehnic:

a) Adoptarea unor masuri specifice pentru grupurile slab reprezentate (grupuri dezavantajate
si studenti netraditionali -- tineri din mediul rural, din randul populatiei sarace, al
minoritatilor, al persoanelor cu disabilitati);

b) Introducerea unor modalitati de invatare flexibile;

c) Dezvoltarea, acolo unde nu exista, a unui invatamant superior orientat spre domeniul
profesional sau tehnic, in completarea educatiei universitare;

d) Lansarea unui program de acordare de credite pentru continuarea studiilor in conditii
favorabile pentru elevi;

e) Dezvoltarea campusurilor educationale preuniversitare si a parcurilor tehnologice de nivel
superior care sa ofere baza logistica pentru sistemele de reimprospatare a cunostintelor, de
recalificare si de dobandire de noi statusuri ocupationale adecvate cerintelor de pe piata
muncii pentru adulti, alaturi de alte facilitati create anume in acest scop.

11.2. Profilul demografic al regiunii Bucuresti-lifov din perspectiva invatamantului
superior

11.2.1 Analiza evolutiilor si prognozelor demografice

Romania trece in prezent printr-o tendinta de declin a populatiei mai severa fata de alte state
EU, desi rata de declin incetineste. Se previzioneaza o continuare a depopularii. Declinul
populatiei din Romania are doua motive principale: o rata scazuta de fertilitate si rata migratiei
nete negative.

Recensamantul populatiei din 2011 (Institutul National de Statistica, Recensamantul populatiei
si al locuintelor, 2011, disponibil online la www.recensamantromania) prezinta perspective
imbucuratoare in ceea ce priveste participarea la invatamantul superior la orizontul de timp
2020 (84.966 persoane - populatia de 10-14 ani, dintre care 65.266 persoane rezidente in
Bucuresti) si 2030 (215.809 persoane - populatia de 0-9 ani, dintre care 168.890 persoane
rezidente in Bucuresti).

Conform Recensamantului populatiei din 2011, in Regiunea Bucuresti-Ilfov, 633.661 persoane
din populatia stabila de romani din grupa de varsta peste 10 ani detine studii universitare (per
total licenta, masterat si doctorat), dintre care 541.765 persoane detin studii de licenta. Dintre
acestia 562.392 sunt romani si 746 romi. Aceasta populatie este mai numeroasa in Municipiul
Bucuresti (577.122 persoane, respectiv 37,5% din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste,
dintre care 34,3% romani si 3,2% romi) fata de judetul Ilfov (56.539 persoane, respectiv 17,8%
din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste, dintre care 17% romani si 0.8% romi).
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La orizontul de timp 2020, populatia de tineri care va implini varsta pentru invatamantul
superior (populatia din grupa de varsta 10-14 ani in 2011) va creste usor la nivelul regiunii,
judetul Ilfov aducand o contributie mai mare in acest sens (v. Anexa 1 Demografie). Se observa
totodata ca numarul de persoane din grupa de varsta 10-14 ani din mediul rural este in usoara
crestere in intervalul 2008-2016, in timp ce populatia din grupa de varsta 20-24 ani este in
continua scadere in mediul urban in intervalul 2008-2016, dar si in mediul rural din regiune, cu
o usoara crestere in 2016 (Anexa 1 Demografie).

Populatia tanara din Romania si cu precadere la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov se confrunta cu

schimbari majore in crestere:

e Populatia de tineri este supusa unor fluxuri demografice rapide, mai ales prin corelatia cu
ratele extrem de ridicate de emigratie.

e Populatia de tineri se afla in schimbare in ceea ce priveste mediul de rezidenta. Daca pana
in 2003, majoritatea nou-nascutilor proveneau din mediul rural, dupa aceasta data noile
cohorte sunt de origine preponderent urbana. Totusi, pana in 2020, tinerii din mediul rural
vor continua sa fie suprareprezentati in segmentul de varsta 18-24 de ani. Acest lucru
trebuie pus in contextul unei participari deosebit de scazute a tinerilor din mediul rural la
invatamantul superior, cu toate ca dupa 2000 se constata o crestere a participarii tinerilor
din mediul rural la invatamantul superior.

INS (prin baza de date a serviciului TEMPO) indica o rata intre 1500 si 6000 de emigranti
definitivi pe cohorta anuala in regiunea Bucuresti-Ilfov, in descrestere in perioada 2008-2016.
n grupa de varsta 20-24 ani rata de emigranti definitivi se situeazi intre 75 si 665 in perioada
2008-2016, de asemenea, in descrestere, iar rata de emlgrantl temporarl pe cohorta anuala
este de circa 2500-3500 _persoane, pentru aceasta grupa de varsta, in crestere spre 2016. in
aceste conditii, munca in alte state (in unele cazuri) poate fi considerati ca o alternativa
semnificativa pentru o parte a tinerilor de varsta tipica participarii in invatamantul superior si
poate reprezenta o forma de abandon implicit. O parte a tinerilor emigranti continua sau
opteaza pentru studii in alte state (mai ales in conditiile in care cetatenia UE ofera acces la
conditii de studiu similare cu cele ale populatiei locale in tarile de destinatie din UE).
Pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si fertilitatii, precum si datorita
inaintarii in varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de varsta a
populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului si ponderii tinerilor si al
cresterii numarului si ponderii populatiei adulte si varstnice (Anexa 1 Demografie). Previziunile
arata ca populatia prescolara si scolara se va reduce semnificativ, cu mai bine de 50%, la
orizontul de timp 2060, aceeasi tendinta descrescatoare manifestandu-se si pentru
invatamantul superior.
n cond1tnle mentinerii scazute atat a segmentului fertil al populatiei cat si al fertilitatii, sub
nivelul de inlocuire a generatiilor, populatia tdnara va cunoaste o scidere semnificativa in
perioada 2011-2060, de aproape 1,6 milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5 milioane
persoane in varianta fara migratie. Corespunzator si ponderea tinerilor in totalul populatiei se
va diminua de la 15,9% (2011) la 12,1%-12,5% (2060). Aceasta tendinta va afecta in mod
semnificativ participarea la invatamantul superior.

Fenomenul de imbatranire demografica a populatiei, caracterizat prin reducerea numarului si

ponderii tinerilor in cadrul populatiei, simultan cu cresterea numarului si ponderii persoanelor

varstnice, va continua, accentuandu-se in timp. Ponderea populatiei varstnice in total
populatie va creste in perioada 2011-2060 de la 16,1% la peste 26,0%, iar ponderea tinerilor se
va reduce de la 15,9% la peste 12,0%, ceea ce va duce la accentuarea gradului de imbatranire
demografica a populatiei Romaniei. Scaderea populatiei tinere va determina reducerea

raportului de dependenta al tinerilor de la 23 (2011) la 20 tineri la 100 persoane adulte (2060).

Tn perioada 2011-2060, populatia de varsta corespunzatoare invatamantului superior (18-24 ani)

se va reduce cu peste 850 mii persoane (-49,4%), ajungand in varianta cu migratie la 873 mii

persoane iar in varianta fara migratie la 924 mii personae (Anexa 1: Demografie). Numarul

tinerilor in varsta de 15-24 ani va fi de 2,2 milioane persoane in 2030 (in ambele variante) si

1,4 milioane persoane in 2060.
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11.2.2 Implicatiile evolutiilor demografice pentru invatamantul superior

Recensamantul populatiei din 2011 prezinta perspective destul de sumbre in ceea ce priveste
participarea la invatamantul superior la orizonturile de timp 2030 si 2060. Astfel, in Regiunea
Bucuresti-llfov populatia de tineri in invatamantul superior se va reduce la orizontul 2030
cu aproximativ 20% fata de 2011, iar la orizontul 2060 se va reduce cu aproximativ 50%.

In ciuda ratei rapide de masificare a participarii la invatamantul superior dupa 1990, Romania

este pe penultimul loc din Uniunea Europeana cu privire la participarea tinerilor la invatamantul

tertiar, doar in urma Italiei. Conform Eurostat, doar 25% dintre tinerii de 30-34 de ani aveau o

diploma de absolvire a invatamantului superior in 2014.

In Regiunea Bucuresti-llfov, marea majoritate a populatiei de studenti este reprezentata de

tineri, ponderea acestora fiind deosebit de ridicata in programele cu frecventa (zi).

Exista rate diferite de acces la invatamantul superior in functie de diverse caracteristici

demografice. Se pot identifica o serie de grupuri care au probleme deosebite de acces. Tinerii

saraci, cei din mediul rural si mai ales tinerii romi sunt exemple de grupuri cu risc ridicat de
excluziune, care ies in evidenta.

Desi ponderea redusa a studentilor din mediul rural indica o situatie de risc sporita comparativ

cu tinerii din mediul urban, sistemele de sprijin financiar pentru studenti tind sa aiba ca

beneficiari preponderent tineri din mediul urban. Totusi, raportat la ponderea lor redusa in
sistemul universitar, studentii din mediul rural tind sa beneficieze in proportii mai mari de
burse, subventii de studiu sau de camin.

Totodata, in afara bagajului educational mostenit de tineri din invatamantul secundar, exista

si corelatii intre nivelul de educatie al parintilor si rata de participare la invatamantul superior.

In Romania situatia este acutizata de ponderea relativ mica a adultilor care au absolvit o forma

de studii universitare. Pe termen lung, aceasta sursa de inechitate va deveni mai importanta

datorita cresterii semnificative a ponderii populatiei care a absolvit invatamantul superior - si

a accentuarii implicite a dezavantajului la nivelul celor cu un nivel scazut de studii.

Conform multiplelor studii existente, participarea la un nivel de educatie superior duce la

cresterea sanselor de angajare, la cresterea sanselor de pastrare a locului de munca si, implicit,

de avansare economica si sociala.

Romania sufera de pe urma unei rate deosebit de ridicate de abandon scolar, augmentata de

un nivel necorespunzator al ratei de promovare a examenului de bacalaureat. Toate aceste

tipare de abandon sau neparticipare la educatia scolara obligatorie contribuie la excluderea de
la bun inceput a unui numar ridicat de tineri din sistemul de invatamant superior.

O evolutie problematica tipica ultimilor ani este data de cresterea emigrarii. Aceasta

constituie o alternativa pentru tineri in dauna invatamantului superior si este pregnanta mai

ales in regiunile sarace. Salariile necompetitive din Romania prezinta o atractivitate scazuta
pe termen scurt in comparatie cu posibilitatea de a munci in afara granitelor, mai ales in alte
state din Uniunea Europeana.

Toate aceste evolutii demografice determina necesitatea imediata ca invatamantul superior

din regiunea Bucuresti-Ilfov sa adopte strategii corespunzatoare in ceea ce priveste:

- Corelarea realista a ofertei educationale cu evolutiile dinamice ale pietei fortei de
muncd, nationale si europene, pentru cresterea gradului de competitivitate si a ratei de
succes a absolventilor.

- Asigurarea de fortd de muncd inalt calificatd (in domenii precum, bio-economie, nano-
tehnologii, tele-medicina, e-mobilitate etc.) si motivarea fortei de munca tinere sa
lucreze in regiune si sa contribuie la cresterea competitivitatii regionale.

- Participarea activa pe piata furnizorilor de formare profesionala continua pentru adulti
si formarea de calificari solicitate pe piata muncii, la nivel national si european (de exemplu,
asistenta sociala si medicala, constructii, transport etc.).

- Facilitarea accesului la educatie de calitate si asigurarea accesibilitatii procesului
educational pentru studentii din mediul rural.

172



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti - Ilfov, 2016-2025

11.3. Profilul economic al regiunii Bucuresti-lifov din perspectiva invatamantului
superior

11.3.1 Analiza evolutiilor si prognozelor economice

Tn ultimii ani, Produsul Intern Brut per capita in Romania inregistreaza o crestere constanti,
desi este inca semnificativ mai mic decat media Uniunii Europene

Tn anul 2015, Romania a mreglstrat o crestere economica de 3 8%, fiind al cincilea an de
crestere dupa criza economica (1,1% in 2011, 0,6% in 2012, 3,5% in 2013 si 3,0% in 2014).
Cresterea din 2015 s-a datorat contributiei pozitive a cererii interne, formarea bruté de capital
fix inregistrand o crestere importanta de 8,8% comparativ cu anul 2014 (Programul National de
Reforma--PNR--al Guvernului Romaniei, 2016).

Rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost in anul 2015 de 66,0%, situandu-se
la o distanta de 4 puncte procentuale fata de tinta nationala de 70% stabilita in contextul
Strategiei Europa 2020. Numarul total de salariati a crescut cu 3,6% comparativ cu anul 2014.
Rata somajului BIM in anul 2015 s-a mentinut la acelasi nivel cu cel din anul 2014, respectiv
6,8%.

La nivelul anului 2015, Romania a inregistrat cel mai scazut nivel al inflatiei dupa anul 1990,
preturile de consum reducandu-se ca medie anuala cu 0,59%, iar la nivelul lunii decembrie 2015
s-a inregistrat o scadere de 0,93% fata de sfarsitul anului 2014.

Pe fondul accelerarii cresterii economice, se asteapta ca si piata muncii sa se imbunatateasca,
creandu-se conditiile pentru cresterea locurilor de munca si imbunatatirea ocuparii pentru
populatia in varsta de 20-64 ani, in vederea realizarii obiectivului asumat in Strategia Europa
2020.

Regiunea Bucuresti-Ilfov este cel mai puternic centru economic din tara. in vreme ce populatia
sa reprezinta doar 10% din totalul populatiei din Romania, cele mai bune estimari asupra
numarului de locuri de munca din regiune indica o proportie mult mai mare din numarul total
de locuri de munca la nivel national, probabil ajungand la un numar estimat de 24% din numarul
total de locuri de munca din tara, de 4,5 milioane.
(http://www.tradingeconomics.com/Romania/employed-persons, Institutul National de
Statistica).

Bucuresti-1lfov este regiunea cea mai dezvoltata din Romania, cu o valoare a Produsului Intern
Brut (PIB) de peste 120% fata de media Uniunii Europene (in 2011), la mare distanta fata de
celelalte regiuni de dezvoltare ale Romaniei. Bucurestiul a avut, de altfel, cea mai puternica
crestere economica dintre orasele din fostul bloc comunist, fiind principalul polarizator si
atractor de forta de munca, companii care se localizeaza aici, investitii etc. Orasul cuprinde
aproximativ 10% din populatia tarii si a atras mai mult de 50% din investitiile straine directe
nationale, contribuind cu peste 25% la PIB-ul national (Strategia Culturala a Municipiului
Bucuresti 2016-2026).

Tn 2011 (conform recensdmantului populatiei), populatia activa din Bucuresti era de 959.532
persoane, dintre care 893.501 erau angajate. Populatia economic activa din Judetul Ilfov era
de 179.058 persoane la momentul respectiv, dintre care 166.005 erau angajate. Tn 2016 rata
somajului in regiunea Bucuresti-llfov era de 1,6%, in scadere fata de 2015, mai ridicata in
Municipiul Bucuresti si mai scazuta in judetul Ilfov. Previziunile arta ca rata §omajului va scadea
in continuare la 1,4% in 2019. O rata mai mare a somajului este semnalata in principal in zonele
din sud ale Bucurestiului, in timp ce nordul prezinta o rata mai mica a somajului. Totusi, exista
zone specifice din nord care 1nreg1streaza rate mai mari a somajului, formand insule de
persoane cu venituri mici in Bucuresti. n Itfov, somajul este cel mai ridicat in Buftea si Ganeasa
si cel mai scazut in Petrachioaia, Otopem Dragom1re§t1 -Vale, Chiajna si Darasti (Planul de
mobilitate urbana durabil--PMUD--2016-2030 - Regiunea Bucuresti-llfov disponibil la
http://pmud.ro/pdf-files/proiect_pmud.pdf).

Bucurestiul are cel mai mare numar de universitati (publice si private), ce atrag mii de studenti
din tara pe o baza sezonala. Aceasta miscare a studentilor are un impact mare asupra retelei
de transport a Bucurestiului. Concentratia de absolventi de universitate este mult mai mare in
Bucuresti fata de Judetul Ilfov. Un procentaj mai mare de absolventi de universitate locuieste
in centrul orasului Bucuresti si in jumatatea nordica. Zonele de sud ale orasului au populatie
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cu nivel mai scazut de educatie masurat, iar cel mai scazut nivel din regiune al statutului socio-
economic se remarca in cartiere din Sectorul 5, precum Ferentari si Rahova. in Judetul Ilfov,
cele mai educate comunitati sunt Voluntari urmate de Bragadiru, Chiajna si Mogosoaia (dintre
care toate au hotar administrativ cu Municipiul Bucuresti) si Corbeanca (PMUD 2016-2030 -
Regiunea Bucuresti-Ilfov).

Dupa structura somajului, avand in vedere nivelul de scolarizare, somerii cu studii primare,
gimnaziale si profesionale detin cea mai ridicata pondere in randul persoanelor care apeleaza
la agentiile judetene de ocupare a fortei de munca in vederea gasirii unui loc de munca,
ponderea fiind de 70%. Persoanele aflate in somaj cu studii liceale si post-liceale reprezinta
22%, iar cele care au absolvit studii universitare numai 8%.

In ceea ce priveste cercetarea, dezvoltarea, inovarea (CDI) tinta nationala pentru anul 2020
este ca investitiile in cercetare-dezvoltare sa atinga valoarea de 2% din PIB (1% - sector public
si 1% - sector privat). In 2014, Romania a alocat 0,38% din PIB (0,22% PIB - sector public si 0,16%
PIB - sector privat) pentru investitiile in cercetare-dezvoltare si 0,49% in 2015.

Planul National de Reforma al Guvernului Romaniei (2016) stabileste urmatoarele directii de
actiune pentru cresterea investitiilor in cercetare-dezvoltare: intarirea capacitatii si
performantelor sistemului de CDI; stimularea investitiilor private in CDI; consolidarea
dimensiunii europene/internationale a CDI.

O evaluare a intregii economii creative arata insa ca Bucurestiul este lider national in ceea ce
priveste antreprenoriatul cultural - raportandu-ne la numarul de angajati, numarul de companii
si cifra de afaceri, Bucuresti atinge, fara exceptii, valori intre 30% si 60%. Urmatorul oras este
Clujul, care acopera inca cca. 10-20% din activitatea inregistrata la nivel national. in Bucuresti
erau inregistrate, in 2014, 16.398 de firme specializate in activitati creative, ceea ce insemna
aproximativ 12,5% din totalul agentilor economici. Bucurestiul are un potential ridicat de a se
diferentia la nivel regional fata de alte capitale prin industrii creative - economia creativa
este concentrata in Capitala, cu aproape jumatate dintre salariati si 62,56% din cifra de afaceri
la nivel national.

In 2015, in regiunea Bucuresti-Ilfov existau 128.818 unitati locale active (INS, baza de date
TEMPO Online), cele mai multe operand in urmatoarele ramuri ale economiei nationale (in
ordine): comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor,
activitati profesionale, stiintifice si tehnice, constructii, informatii si comunicatii, industria
prelucratoare. Cele mai multe persoane erau angajate in urmatoarele activitati economice:
comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (24%),
tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor
(activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati
de servicii suport) (24,9%), industria prelucratoare (12,1%), informatii si comunicatii (8,7%) si
constructii (8,7%).

In ceea ce priveste numérul de firme active in Bucuresti, datele claseaza pe primele locuri
sectorul Publicitatii (4.194 companii) si sectorul Software, Web, Solutii IT (4.167 companii) -
ambele domenii cu un grad mare de comercializare. La distanta semnificativa din punct de
vedere numeric se situeaza Tipografie, Editare, Traducere - 2.216 companii, Media - 1.818
companii si Arhitectura - 1.577 companii. Desi mai putin numeroase decat cele specializate in
Publicitate si Solutii IT, aceasta a doua categorie reprezinta sectoare mai bine consolidate din
punct de vedere al duratei de activitate. Daca emergenta companiilor de Publicitate si IT este
0 caracteristica a ultimului deceniu, principalele companii media, cele de arhitectura si
editurile activeaza de aproape doua decenii.

Activitati economice emergente, care sunt in plin proces de dezvoltare pe piata romaneasca,
precum Design sau Solutii IT, cumuleaza in momentul de fata o cifra de afaceri mult mai mica,
comparativa cu a altor industrii creative: 294 de milioane de lei, respectiv 240. Numarul mare
de companii specializate in activitati creative aplicate pe Software, Web si Solutii IT sugereaza
ca acest sector s-a dezvoltat ca dimensiune si trebuie sa raspunda in anii urmatori provocarii
de a creste valoarea adaugata si implicit profitabilitatea serviciilor oferite. In contrast, Designul
cuprinde si un numar mai mic de companii si o cifra de afaceri totala relativ redusa comparativ
cu celelalte ramuri ale industriilor creative din Romania. In comparatie cu dinamica
internationala a industriilor creative, acest domeniu prezinta cel mai puternic contrast,
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sugerand existenta unui potential mare de crestere, inca neatins in contextul mediului de
afaceri romanesc (Strategia Culturala a Municipiului Bucuresti 2016-2026).

11.3.2 Implicatiile evolutiilor economice pentru invatamantul superior

O crestere economica sustinuta depinde de vitalitatea economica a regiunilor urbane. Aceasta
trebuie sustinuta de un acces sporit la locurile de munca si la pietele de desfacere, pentru
mobilitatea bunurilor si a persoanelor, precum si de promovarea unui mediu urban sanatos.
Invatamantul superior trebuie sa aiba un rol activ in acest sens. Totodata, se asteapta in
continuare ca invatamantul superior sa contribuie la sustinerea dezvoltarii economice a
municipiului Bucuresti prin sprijinirea si dezvoltarea sectoarelor culturale si creative.
Ritmul sustinut de crestere economica din ultimii ani, reflectat in dinamica PIB si a
productivitatii muncii, precum si previziunile pozitive ale principalilor indicatori economico-
sociali (cresterea reala a PIB la 5,7 in 2019 fata de 4,2 in 2015 la nivel national si mentinerea
PIB la 5,4 in 2019 la nivelul Regiunii Bucuresti -Ilfov) genereaza noi provocari pentru
invatamantul superior care trebuie sa investeasca in dezvoltarea de noi programe
educationale care sa asigure competitivitatea regionala. Astfel de programe trebuie sa vizeze
dezvoltarea unor competente integrate, care sa combine de exemplu competentele tehnice cu
cele economice si sociale, sau cele tehnice cu competentele artistice. Demersuri in aceasta
directie au fost realizate prin dezvoltarea parteneriatelor cu diversi actori din mediul economic
si social, care trebuie in continuare consolidate si valorificate in mod eficient.
Noile tehnologii si schimbarile organizationale generate de investitiile straine, precum si
cerintele de competitivitate regionala solicita cresterea nivelului de calificare al fortei de
munca, in special in acele sectoare ale economiei care cunosc o tendinta de crestere.
Universitatile trebuie sa-si diversifice sau, mai degraba, sa-si concentreze oferta educationala
pe acele domenii si activitati ale economiei nationale care aduc o contributie insemnata in
formarea PIB si a VAB regional. Astfel de programe pot viza activitati specifice urmatoarelor
ramuri ale economiei la nivelul Regiunii Bucuresti-Ilfov: industria extractiva, industria
prelucratoare, productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda, aer
conditionat sau diverse activitati si servicii prestate intreprinderilor.
Ponderea crescanda a fortei de munca in intreprinderile active nou create, de la 19,5% in 2008
pana la 34,6% in 2014 la nivelul Regiunii Bucuresti-Ilfov, fata de media de 18,2% la nivel national
in 2014 genereaza noi oportunitati pentru universtati pentru dezvoltarea de programe in limbi
de circulatie internationale si care sa cultive spiritul antreprenorial. De altfel, la nivelul
regiunii se inregistreaza cel mai mare numar de intreprinderi active nou create ai caror
fondatori sau manageri detin cel putin nivelul de instruire liceal sau universitar: 75,6% in
Regiunea Bucuresti-Ilfov, urmata de Regiunea Centru cu 72,3%, Regiunea Nord-Est cu 68,9% si
Regiunea Vest cu 68,5%. Media la nivel national este de 64%. Trebuie remarcat, totusi, ca
ponderea fortei de munca in intreprinderile active nou create cu capital strain a scazut puternic
in 2015 atat la nivel national (13,7%), cat si in Regiunea Bucuresti-Ilfov (18,8%).
Luand in considerare tinta nationala pentru anul 2020 de 26,7% privind participarea populatiei
cu varsta de 30-34 ani la nivelul de educatie tertiara si avand in vedere situatia actuala - 25%
(2014), 25,5% (2015 - date provizorii Eurostat), Planul National de Reforma al Guvernului
Romaniei (2016) stabileste urmatoarele directii de actiune pentru invatamantul superior:
e sprijinirea studentilor din mediul rural, a grupurilor dezavantajate si a studentilor
nontraditionali pentru participarea in invatamantul tertiar;
e dezvoltarea si integrarea sistemului informatic din educatie si cercetare;
e dezvoltarea capacitdtii institutionale si cresterea gradului de internationalizare a
invdtdmantului superior;
e cresterea calitatii invatamantului superior si a coreldrii cu piata muncii;
e crearea si dezvoltarea unui cadru de invdtare pe tot parcursul vietii deschis si accesibil.

175



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti - Ilfov, 2016-2025

11.4. Profilul de piata muncii al regiunii Bucuresti-lifov_din perspectiva invatamantului
superior

11.4.1 Analiza evolutiilor si prognozelor privind piata muncii

Conform cercetarii statistice asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO), rata somajului de
lunga durata (12 luni si peste) se mentine in anul 2015 la cel mai scazut nivel in regiunea
Bucuresti-Ilfov (0,7%), fata de media la nivel national (3,0%) si media la nivel european (UE(28
state): 4,5%). Totodata, regiunea Bucuresti-Ilfov inregistreaza in 2015 cea mai scazuta rata a
somajului de lunga durata din 2008 pana in prezent.

Aceeasi cercetare statistica arata ca rata somajului de lunga durata (12 luni si peste) la nivelul
regiunii este mai ridicata in randul femeilor atingadnd un punct dominant in 2013 (2.2% fata de
1,7% in randul barbatilor) si inregistrand o descrestere semnificativa in 2014 (1,3% fata de 1,1%
in randul barbatilor), descrestere care continua si in 2015. Totodata, rata somajului de lunga
durata (12 luni si peste) la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov este mult mai ridicata in mediul rural
fata de cel urban (2,2% fata de 1,0% in 2014). Se constata totusi o descrestere a valorii acestui
indicator, punctul dominant fiind atins in 2013, cand indicatorul inregistra valoarea de 4% in
mediul rural fata de 1,8% in mediul urban.

Rata somajului de lunga durata pentru tineri (6 luni si peste) la nivelul regiunii Bucuresti-
Ilfov inregistreaza o tendinta crescatoare ingrijoratoare din 2010 in prezent, de la nivelul de
1,4% in 2010 la 10,2% in 2014. Valoarea indicatorului este ingrijorator mai mare pentru
populatia feminina (12 7% in 2014) fata de cea masculina (8,3% in 2014) si pentru populatia din
mediul rural (13, 8% in 2014) fata de cea din mediul urban (9,8% in 2014).

in ceea ce priveste evolutia locurilor de muncé vacante pe grupe majore de ocupatn la

nivelul regiunii Bucuresti- Ilfov cel mai ridicat numar de locuri vacante se inregistreaza in grupa
majora 2, conform COR ISCO-08, respectiv Specialisti in diverse domenii de activitate, care
necesita pregatire la nivelul invatamantului superior. Aceasta grupa majora include: specialisti
in stiinte si inginerie, specialisti in domeniul sanatatii, specialisti in invatamant, specialisti in
domeniul administrativ-comercial, specialisti in tehnologla informatiei si a comumcatnlor
specialisti in domeniul juridic, soc1al si cultural. In perioada 2011 2015 tendmta mreglstrata
este continuu ascendenta.

Astfel, din totalul de 12.372 locuri vacante in regiunea Bucuresti-llfov in 2015, 4.867
(reprezentand aproximativ 40%) sunt locuri vacante pentru Specialisti in diverse domenii de
activitate, conform COR ISCO-08, cu pregatire superioara. Numarul locurilor de munca vacante
la nivelul regiunii este in crestere din 2011 (6.171) in 2015 (12.372), aceeasi tendinta
crescatoare manifestandu-se si pentru numarul locurilor de munca vacante pentru specialisti
avand pregatire la nivelul invatamantului superior in diverse domenii de activitate (4.867 locuri
de munca vacante in 2015 fata de 2.274 in 2011).

Din perspectiva invatamantului superior, la nivelul regiunii Bucuresti-llfov, numarul locurilor
de munca vacante pe activitati ale economiei nationale inregistreaza o crestere continua in
perioada 2010-2015 si in cadrul fiecarei activitati. Cel mai mare numar de locuri de munca
vacante se inregistreaza in ordine descrescatoare in urmatoarele activitati ale economiei
nationale: Sectinea O - Administratie publica si aparare; Asigurari sociale din sistemul public
(3.048 in 2015 fata de 1.727 in 2010), Sectinea G - Comert cu ridicata si cu amanuntul;
Repararea autovehiculelor si motocicletelor (1.739 in 2015 fata de 551 in 2010), Sectinea Q -
Sanatate si asistenta sociala (1.530 in 2015 fata de 271 in 2010), Sectinea J - Informatii si
comunicatii (1.043 in 2015 fata de 663 in 2010), Sectiunea N - Activitati de servicii
administrative si activitati de servicii support ( 946 in 2015 fata de 372 in 2010), Sectinea H -
Transport si depozitare ( 775 in 2015 fata de 80 in 2010).

Atat la nivel national cat si la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov, numarul locurilor de munca
vacante 1nreg1streaza o tendmta crescatoare din 2010 in prezent. in 2015 ponderea locurilor de
munca vacante in regiune de;mand 24,76% din media la nivel national, fata de 22,59% in 2010.

Rata de activitate pentru tinerii de 15-24 ani inregistreaza valori sensibil mai mici, in mod
constant, la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov fata de nivel national, atingand valoarea de 27,4%
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in 2015 fata de 27,6% in 2005 la nivelul regiunii si 30,8% in 2015 fata de 31,9% in 2005 la nivel
national.

Rata de ocupare pentru tinerii de 15-24 ani inregistreaza de asemenea, valori sensibil mai
mici la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov fata de nivel national, atingand valoarea de 23,2% in 2015
fata de 21,7% in 2005 la nivelul regiunii si 24,5% in 2015 fata de 29,4% in 2005 la nivel national.
Astfel, in timp ce la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov rata de ocupare pentru tinerii de 15-24 ani
a crescut usor in ultimii 10 ani, la nivel national valoarea acestui indicator inregistreaza scaderi
usoare. Oricum, fata de 2014 valoarea acestui indicator este in usoara crestere (23,2% in 2015
fata de 19% in 2014 la nivelul regiunii, respectiv 24,5% in 2015 fata de 23% in 2014 la nivel
national).

Rata somajului pentru populatia de tineri de 15-24 ani concureaza la nivelul regiunii cu
valoarea indicatorului la nivel national. Astfel, daca la nivel national, rata somajului pentru
tinerii de 15-24 ani a variat de la 19,1% in 2005 la 24% in 2014, respectiv 21,7% in 2015, la nivel
regional, valoarea indicatorului se situeaza la 23,0% in 2005, 26% in 2014 (valoare dominant in
perioada analizata), respectiv 14,6% in 2015. Se constata o tendinta puternic descrescatoare in
2015 fata de 2014.

Tn ceea ce priveste ponderea populatiei ocupate din regiunea Bucuresti-Ilfov, avand pregitire
la nivelul invatamantului superior, se constata o tendinta crescatoare in perioada 2008-2014
si 0 usoara descrestere in 2015 (33,13% in 2008, 34,34% in 2010, 38,48% in 2012, 42,09% in 2014,
respectiv 40,31% in 2015 din totalul populatiei ocupate la nivelul regiunii). Astfel, in anul 2015
din totalul de 1.084.000 populatie ocupata la nivelul regiunii, 437.000 reprezinta populatie
ocupata cu nivel de educatie superioara.

Daca ne referim la gen, ponderea populatiei ocupate din regiunea Bucuresti-Ilfov, avand
pregatire la nivelul invatamantului superior, de gen feminin este sensibil mai ridicata fata de
ponderea populatiei similare masculine. Astfel, ponderea populatiei ocupate la nivelul regiunii
de gen masculin variaza de la 30,92% in 2008 la 37,16% in 2014, respectiv 36,75% in 2015.
Ponderea populatiei ocupate la nivelul regiunii de gen feminin variaza de la 35,69% in 2008 la
47,68% in 2014, respectiv 44,31% in 2015. Populatia feminina ocupata in regiunea Bucuresti-
Ilfov cu nivel de educatie superioara cunoaste o crestere din 2008 (171.000 persoane) in 2014
(237.000 persoane) si usoara descrestere in 2015 (226.000 persoane), inregistrand valori usor
superioare populatiei similare masculine (171.000 persoane in 2008, 210.000 persoane in 2014,
respectiv 211.000 persoane in 2015).

n functie de medii, ponderea populatiei ocupate din regiunea Bucuresti-Ilfov, avand pregatire
la nivelul invatamantului superior, este semnificativ mai ridicata in mediul urban fata de cel
rural. Astfel, se inregistreaza urmatoarel valori: 2011 - 40,42% in mediul urban fata de 8,64% in
mediul rural; 2014 - 44,86% in mediul urban fata de 11,36% in mediul rural si 2015 - 42,01% in
mediul urban fata de 23,52% in mediul rural. n 2014, la nivelul regiunii exista 408.000 populatie
ocupata cu educatie superioara in mediul urban si 10.000 in mediul rural, iar in 2015, 413.000
populatie ocupata in mediul urban si 24.000 in mediul rural. Se constata, astfel, o tendinta
crescatoare, constanta, a ponderii populatiei ocupate cu studii superioare in mediul rural, la
nivelul regiunii.

n functie de varstele de munca, populatia ocupata de tineri de 15-24 ani avand pregatire la
nivelul invatamantului superior inregistreaza o tendinta descrescatoare la nivelul regiunii
Bucuresti-llfov (2,4% in 2015 fata de 2,6% in 2014 si 3,3% in 2009). Aceeasi tendinta
descrescatoare o inregistreaza si valoarea indicatorului pentru grupa de varsta 25-34 ani (41,0%
in 2015, fata de 40,5% in 2014 si 44,2% in 2008). Populatia ocupata cu nivel de educatie
superioara din grupa de varsta 35-44 ani inregistreaza in schimb o tendinta crescatoare, de
la 27,4% in 2008 la 32,4% in 2014 si 33,0% in 2015.

Populatia ocupata masculina din regiunea Bucuresti-Ilfov cu nivel de educatie superioara
inregistreaza o tendinta descrescatoare pentru grupa de varsta 15-24 ani (de la 3,0% in 2009 la
2,0% in 2015), tendinta aproximativ constanta pentru grupa de varsta 25-34 ani (40,8% in 2008
catre 40,8% in 2015), respectiv o tendinta crescatoare pentru grupa de varsta 35-44 ani (de la
27,9% in 2008 la 33,0% in 2015).

Populatia ocupata feminina din regiunea Bucuresti-llfov cu nivel de educatie superioara
inregistreaza, de asemenea, o tendinta descrescatoare pentru grupa de varsta 15-24 ani (de la
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3,6% in 2009 la 2,7% in 2015), tendinta semnificativ descrescatoare pentru grupa de varsta 25-
34 ani (47,6% in 2008 catre 41,9% in 2015), respectiv o tendinta crescatoare pentru grupa de
varsta 35-44 ani (de la 26,9% in 2008 la 34,0% in 2015).

Populatia ocupata din mediul urban din regiunea Bucuresti-Ilfov cu nivel de educatie
superioara inregistreaza o tendinta descrescatoare pentru grupa de varsta 15-24 ani (de la 3,3%
in 2009 la 2,5% in 2015), tendinta descrescatoare pentru grupa de varsta 25-34 ani (43,9% in
2008 catre 41,7% in 2015), respectiv o tendinta usor crescatoare pentru grupa de varsta 35-44
ani (de la 16,1% in 2009 la 16,7% in 2015).

Populatia ocupata din mediul rural din regiunea Bucuresti-llfov cu nivel de educatie
superioara inregistreaza o tendinta fluctuanta, per ansamblu descrescatoare pentru grupa de
varsta 15-24 ani (de la 4,8% in 2008 la 4,7% in 2014, respectiv 0,9% in 2015), tendinta puternic
descrescatoare pentru grupa de varsta 25-34 ani (de la 59,7% in 2008 la 27,1% in 2015), respectiv
o tendinta puternic crescatoare pentru grupa de varsta 35-44 ani (de la 12,7% in 2008 la 38,4
in 2014 si 51,3% in 2015).

Conform Balantei Fortei de Munca, rata cea mai ridicata a populatiei inactive la nivelul
regiunii, exceptand grupa de vasta 15-24 ani (populatie care este integrata, de regula, in
diverse niveluri ale sistemului educational), se inregistreaza in randul grupei de varsta 25-34
ani, care in cea mai mare parte pot fi absolventi de invatamant superior. Tendinta in randul
acestei grupe de varsta este fluctuanta, dar se mentine la nivelul deloc confortabil de 13,9% in
2015, fata de 13,4% in 2013 si 10,8% in 2014. Aceeasi tendinta fluctuanta se manifesta si pentru
grupa de varsta 35-44 ani, in scadere in 2015 (9,4%) fata de 2014 (10,3%).

Atat la nivel national, cat si la nivelul regiunii Bucuresti-llfov predomina populatia ocupata in
domeniul serviciilor, care inregistreaza o pondere relativ constanta in perioada 2008-2014,
urmata la o oarecare distanta de populatia ocupata in Agricultura, silvicultura si pescuit si
Industrie la nivel national, respectiv Industrie si Constructii la nivel regional.

Populatia ocupata pe activitati ale economiei nationale in regiunea Bucuresti-Ilfov
inregistreaza o tendinta aproximativ constanta in ramura Agricultura, silvicultura si pescuit
(2,8% in 2014), tendinta usor descrescatoare in Industrie (16,2% in 2008, respectiv 14,1% in
2014), aceeasi tendinta usor descrescatoare in Constructii (12,8% in 2008, respectiv 11,7% in
2014) si o tendinta crescatoare in Servicii (68,2% in 2008, respectiv 71,3% in 2014).

Analizand ponderea somerilor inregistrati, absolventi de invatamant superior, la nivel
national si in regiunea Bucuresti-llfov, valoarea indicatorului este semnificativ mai ridicata la
nivelul regiunii, cu valori atingadnd pragul de 22,4% in 2014 la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov
fata de 6,0% la nivel national, respectiv 21,7% in 2015 la nivelul regiunii fata de 5,1% la nivel
national. Tendinta este puternic crescatoare pentru perioada 2007 (8,0%) - 2013 (23,6%) si usor
descrescatoare catre 2015 (21,7%) in regiunea Bucuresti-Ilfov, fata de media nationala unde au
fost inregistrate fluctuatii intre 4,3% in 2007 catre pragul maxim de 8,4% in 2011, respectiv
5,1% in 2015.

Numarul somerilor absolventi de invatamant superior cunoaste o scadere la nivelul judetului
Ilfov de la 300 in 2010 la 143 in 2015. Acceasi tendinta de scadere se inregistreaza si in
municipiul Bucuresti cu un numar maxim de someri inregistrati in 2013, respectiv 5.729
persoane pana la 4.855 persoane in 2015.

11.4.2 Implicatiile evolutiilor pietei muncii pentru invatamantul superior

Cresterea continua in perioada 2011-2015 a numarului locurilor de munca vacante in grupa
majora 2 de ocupatii, conform COR ISCO-08, respectiv Specialisti in diverse domenii de
activitate, atrage dupa sine necesitatea continuarii pregatirii la nivelul invatamantului superior
de specialisti in urmatoarele domenii: stiinte si inginerie, sanatate, invatamant, domeniul
administrativ-comercial, tehnologia informatiei si a comunicatiilor, domeniul juridic, social si
cultural.

Scaderea usoara in 2015 a ponderii populatiei ocupate din regiunea Bucuresti-Ilfov (42,09% in
2014, respectiv 40,31% in 2015), avand pregatire la nivelul invatamantului superior, dupa o
tendinta crescatoare in perioada 2008-2014, solicita o atentie deosebita asupra domeniilor de
activitate in care este formata resursa umana in universitati, precum si ofertei educationale
aferente.
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Totodata, ponderea mai ridicata a populatiei feminine ocupate din regiunea Bucuresti-Ilfov,
avand pregatire la nivelul invatamantului superior, atrage atentia asupra necesitatii
diversificarii ofertei educationale in invatamantul superior in acele domenii de activitate care
sunt recunoscute ca fiind preponderent masculine in ceea ce priveste angajabilitatea (de ex.,
stiinte si inginerie, tehnologia informatiei si a comunicatiilor).
Scaderea usoara in 2015 a ponderii populatiei ocupate din mediul urban, avand pregatire la
nivelul invatamantului superior, precum si cresterea constanta, semnificativa, a ponderii
populatiei ocupate cu studii superioare in mediul rural, pot fi explicate pe de o parte prin
migratia cu domiciliul de rezidenta din mediul urban catre rural. Pe de alta parte, prin
necesitatea exercitarii profesiei in domeniul de activitate in care absolventii au fost pregatiti,
mediul rural oferind astfel de oportunitati.
Tendinta descrescatoare continua a populatiei ocupate de tinerii de 15-24 ani avand pregatire
la nivelul invatamantului superior, precum si pentru grupa de varsta 25-34 ani, atrage atentia
asupra necesitatii dezvoltarii unor programe postuniversitare care sa permita integrarea
rapida a absolventilor pe piata fortei de munca si cresterea ratei de ocupare.
Acelasi tip de actiune se impune si pentru populatia inactiva la nivelul regiunii, din grupele de
varsta 25-34 ani si 35-44 ani, valorile indicatorilor inregistrand cresteri in ultimii ani si o usoara
tendinta de scadere in 2015.
Analizand ponderea somerilor inregistrati, absolventi de invatamant superior, la nivel national
si in regiunea Bucuresti-Ilfov, valoarea indicatorului este semnificativ mai ridicata la nivelul
regiunii. Tendinta, puternic crescatoare pentru perioada 2007 - 2013, pare sa devina mai
favorabila pe masura ce ne indreptam catre 2015. Chiar si asa, aceste tendinte trag un semnal
de alarma important universitatilor din regiune (publice si private) care trebuie sa-si
reconsidere oferta educationala in domeniile de activitate in care ofera specilizari in functie
de cerintele pietei muncii. Trebuie remarcat faptul ca numarul somerilor absolventi de
invatamant superior cunoaste o scadere la nivelul judetului Ilfov.
Luand in considerare tinta nationala pentru anul 2020 de 70% privind rata ocuparii pentru
populatia din grupa de varsta 20-64 ani si pornind de la situatia actuala (in anul 2015, rata
ocuparii a atins valoarea de 66%), Planul National de Reforma al Guvernului Romaniei (2016)
stabileste urmatoarele directii de actiune care solicita contributia invatamantului superior:
e integrarea pe piata muncii a tinerilor, somerilor si a beneficiarilor de mdsuri de protectie
sociald;
e dezvoltarea alternativelor ocupationale pentru persoanele rezidente in mediul rural;
e consolidarea institutionald a ANOFM.

11.5. Invatdmantul superior din regiunea Bucuresti-llfov

11.5.1 Evolutia ofertei invatamantului superior din regiune

Una dintre cele mai des utilizate masuri ale performantei sistemelor de educatie este rata
bruta de cuprindere, per ansamblu si pentru fiecare nivel al sistemului educational. Rata bruta
de cuprindere se poate calcula pentru grupe de varsta, corespunzatoare unei populatn scolare.
Tn cazul invatamantului superior grupa de varste fol051ta de regula este 19-23 de ani.

Astfel, numarul de persoane inmatriculate in invatamantul superior in Regiunea Bucuresti-
Ilfov a avut o evolutie oscilanta in perioada 2002-2016 si continuu descrescatoare in perioada
2007-2015 (in 2007, existau 389.769 persoane inmatriculate in invatamantul superior in
regiunea Bucuresti-Iffov fata de 907.353 persoane la nivel national, iar in 2013, 129.043
persoane in regiunea Bucuresti-llfov fata de 433.234 persoane la nivel national). in anul
universitar 2016-2017, numarul total al studentilor si cursantilor inmatriculati in invatamantul
superior era 531.586 la nivel national si 172.209 in regiunea Bucuresti-Ilfov, in usoara crestere
fata de anul universitar precedent. Aproximativ 55% dintre persoanele inmatriculate in
umvers1tat1le private au fost mreg1strate in regiunea Bucuresti-llfov si aprox1mat1v 26% in
umvers1tat1le publice din aceasta regiune. in anul 2016, din totalul de 405.638 (410.697 in 201 5)
studenti inscrisi la ciclul de licenta la nivel national, 126.880 studenti erau inscrisi in
1nvatamantul universitar de licenta in regiunea Bucurest1 Ilfov. Tn anul 2015 351.450 studentl
erau inmatriculati in umvers1taple publice si 59.247 in umverSItaUle private.
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in perioada 2011-2016 rata bruta de cuprindere in invatamantul superior a fost aproape stabila
in jurul valorii de 23%. Cu alte cuvinte mai putin de un sfert dintre persoanele cu varste intre
19 si 23 de ani erau inmatriculate in universitatile din Romania.

Evolutia numarului de persoane inscrise in universitatile publice in perioada 1990-2015 in
functie de domeniul de studii este foarte diferita de la un domeniu la altul. Astfel, domeniul
stiintelor tehnice, ingineriilor, al stiintelor industriale, suprareprezentat pana in 1990 a devenit
din ce in ce mai putin populat cu studenti. Scaderea este evidenta si semnificativa si este
contrabalansata de cresterea spectaculoasa (daca avem in vedere durata relativ scurta de timp)
a studentilor inmatriculati in domeniul stiintelor economice si al celor juridice (CNFIS, 2014;
disponibil la http://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2016/04/CNFIS-Raport-
public2014_final. pdf).

In randul domeniilor considerate generic ”universitare”, pedagogia si artele inregistreaza una
dintre cele mai vizibile dezvoltari in ceea ce priveste numarul de inscrieri (de la o pondere de
aproximativ 5% in anul 1990 la aproape 15% in totalul inscrierilor din anul 2007). Stiintele
politice si administrative cunosc o evolutie similara, desi in cazul lor, ponderea in totalul
inscrierilor este oarecum mai mica (CNFIS, 2014).

Daca privim fiecare ramura de stiinta in parte putem observa tendinte diferite care, de regula,
indica o tendinta liniara de evolutie a cresterii anuale a numarului de inscrieri. Se remarca,
totodata, ca, unele ramuri de stiinta au cunoscut variatii foarte mari ale numarului de inscrieri:
silvicultura, transporturile si telecomunicatiile, stiintele juridice sau arhitectura au inregistrat
cresteri si scaderi relativ bruste in perioade foarte scurte de timp, in ceea ce priveste numarul
de persoane inmatriculate. In acelasi timp, studiile industriale, cele artistice si cele medicale
au avut evolutii relativ liniare ale numarului de inscrieri (CNFIS, 2014).

In anul universitar 2016-2017, primele 10 specializari la nivel national dupa numarul locurilor
in anul | sunt: drept - 12.375 locuri (dintre care 6.215 in invatamantul superior public),
contabilitate si informatica de gestiune - 8.530 locuri (dintre care 4.485 in invatamantul
superior public), finante si banci - 7.940 locuri (dintre care 3.805 in invatamantul superior
public), management - 7.475 locuri (dintre care 4.295 in invatamantul superior public), limba
si literatura moderna - 6.226 locuri (dintre care 5.261 in invatamantul superior public),
economia comertului, turismului si serviciilor - 6.075 locuri (dintre care 3.180 in invatamantul
superior public), administratie publica - 5.030 locuri (dintre care 3.800 in invatamantul superior
public), medicina - 4.571 locuri (dintre care 4.376 in invatamantul superior public), marketing
- 4.390 locuri (dintre care 2.810 in invatamantul superior public) si pedagogia invatamantului
primar si scolar - 4.065 locuri (dintre care 3.550 in invatamantul superior public).

La nivel national, structura ofertei universitare pe domenii fundamentale, nivel licenta, in
anul universitar 2016-2017, include 44% Stiinte sociale, 26% Stiinte ingineresti, 12% Stiinte
umaniste si arte, 8% Matematica si stiinte ale naturii, 8% Stiinte biologice si biomedicale, 2%
Stiinta sportului si educatiei fizice. Aceasta structura se regaseste, cu aproximatie, si la nivelul
regiunii Bucuresti-Ilfov.

in anul 2014, structura absolventilor de licenta pe grupe de specializari ISCED 2013 a fost
urmatoarea (nivel national): 31% - Afaceri, administratie si drept, 27% - Stiinte ingineresti, 12%
- Sanatate si asistenta sociala, 9% - Arte si stiinte umaniste, 8% - Stiinte sociale, jurnalism si
informatii, 5% - Stiinte naturale, matematica si statistica, 4% - Servicii si 4% - Stiintele
educatiei. La sfarsitul anului universitar 2015-2016, existau 82.354 absolventi de invatamant
universitar de licenta la nivel national si 17.107 la nivelul Regiunii Bucuresti-Ilfov, dintre care
30% in Afaceri, administratie si drept si 26% in Stiinte ingineresti.

Invatamantul superior public din regiunea Bucuresti-Ilfov cuprinde 16 universitati din cele 55
universitati publice acreditate la nivel national, reprezentand 29,09%. Acesta include:
Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti,
Universitatea de Arhitectura si Urbanism lon Mincu din Bucuresti, Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, Universitatea din Bucuresti, Universitatea de
Medicina si Farmacie din Bucuresti, Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea
Nationala de Muzica din Bucuresti, Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti, Universitatea
Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica I|.L.Caragiale din Bucuresti, Universitatea
Nationala de Educatie Fizica si Sport din Bucuresti, Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative din Bucuresti, Academia Tehnica Militara, Universitatea Nationala de Aparare
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Carol I, Academia Nationala de Informatii Mihai Vitezul si Academia de Politie Alexandru loan
Cuza.

Invatamantul superior privat din regiunea Bucuresti-llfov cuprinde 14 universitati din cele 37
universitati private acreditate la nivel national (o parte aflate in prezent in lichidare),
reprezentand 42,42%. Acesta include: Universitatea Crestina Dimitrie Cantemir, Universitatea
Titu Maiorescu, Universitatea Nicolae Titulescu, Universitatea Romano-Americana,
Universitatea Hyperion, Universitatea Spiru Haret, Universitatea Bioterra, Universitatea
Ecologica, Universitatea Romana de Stiinte si Arte Gheorghe Cristea, Universitatea Athenaeum,
Universitatea Artifex, Institutul Teologic Baptist, Institutul Teologic Penticostal, Institutul de
Administrare a Afacerilor.

Astfel, 35,75% din totalul universitatilor publice si private din Romania sunt localizate in
Regiunea Bucuresti-llfov, Bucurestiul reprezentand cel mai mare centru universitar din
Romania.

Tn anul universitar 2016-2017, in invatamantul superior public din regiunea Bucuresti-Ilfov
poate fi scolarizat un numar total de 39.570 studenti, dintre care: 11.196 studenti la
Universitatea din Bucuresti, 6.925 studenti la Academia de Studii Economice din Bucuresti,
6.845 studenti la Universitatea Politehnica din Bucuresti, 3.830 studenti la Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, 2.790 studenti la Universitatea Tehnica
de Constructii din Bucuresti si 2.290 studenti la Universitatea de Medicina si Farmacie Carol
Davila din Bucuresti. In invatamantul superior privat din regiune pot fi scolarizati 27.415
studenti, dintre care: 7515 studenti la Universitatea Spiru Haret din Bucuresti, 5.740 studenti
la Universitatea Crestina Dimitrie Cantemir din Bucuresti, 3.150 studenti la Universitatea
Romano-Americana din Bucuresti si 2.690 studenti la Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti.
Astfel, la nivelul regiunii numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati in invatamantul
superior public si privat, anul universitar 2016-2017, este de 66.985 studenti.

La nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov, in anul universitar 2016-2017, domeniile de licenta cu cel
mai mare numar de studenti care pot fi scolarizati sunt: Sanatate - 2290, Limba si literatura
- 1506, Drept - 1350, Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala - 1295,
Administrarea afacerilor - 1275, Inginerie civila - 1265, Stiinte administrative - 1225, Stiinte ale
comunicarii - 1210, Inginerie geodezica - 975, Calculatoare si tehnologia informatiei - 960,
Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale - 955, Management - 950,
Marketing - 925, Stiinte militare, informatii si ordine publica - 923, Geografie - 910, Cibernetica,
statistica si informatica economica - 845, Contabilitate - 800, Economie - 775, Inginerie si
management - 760, Finante - 750, Stiinte ingineresti aplicate - 745, Sociologie - 740, Inginerie
mecanica - 735, Ingineria mediului - 690, Stiinte politice - 670, Inginerie industriala - 660.

11.5.2 Cercetare-dezvoltare si inovatie

Performanta cercetarii in invatamantul superior se evalueaza in mod frecvent prin numarul,
valoarea si impactul proiectelor de cercetare-dezvoltare si inovatie implementate de
universitati sau in curs de implementare. Exemple de astfel de proiecte implementate de
universitatile din regiunea Bucuresti-llfov, relevante in mod deosebit pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic, includ:

e Proiecte de cercetare-dezvoltare implementate de Universitatea Politehnica din
Bucuresti
PRO SME BISNET (enterprise-europe-network-romania.ro), Programul Competitivitate si
Inovare finantat de Uniunea Europeana, 2009-2012. Proiectul sprijina promovarea rezultatelor
cercetarii in cadrul universitatilor si institutelor de cercetare, dar si IMM-urilor din macro-
regiunea Romania 3 (care cuprinde regiunile de dezvoltare Bucuresti-llfov si Sud-Muntenia)
pentru accesarea serviciilor de consultanta destinate dezvoltarii si internationalizarii afacerilor
disponibile prin reteaua European Enterprise Network. Rolul Universitatii Politehnica din
Bucuresti consta in: furnizarea de inovatii, tehnologie, servicii de transfer cunostinte; servicii
eficiente de brokeraj de tehnologii vizand introducerea pe Piata Interna a UE si pe pietele
internationale a produselor si serviciilor dezvoltate de catre IMM-uri din regiune; diseminare de
informatii relevante, structurate si accesibile referitoare la politicile si programele europene
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de sprijin a inovarii; sprijin activ pentru diseminarea rezultatelor cercetarii in si din macro -
regiune.

Cresterea competitivitatii intreprinderilor prin perfectionarea si specializarea resurselor
umane in domeniul noilor tehnologii, intr-o societate bazata pe cunoastere si pentru o
dezvoltare durabila, POSDRU, www.comhightech.ro. Obiectivul general al proiectului consta
in dezvoltarea unui sistem directionat spre sprijinirea adaptabilitatii intreprinderilor cu profil
industrial si a celor din industria de servicii, la noile cerinte ale economiei bazate pe
cunoastere, pentru: a) asigurarea si actualizarea competentelor necesare pentru angajatii
ocupand functii de inovare tehnica si tehnologica si/sau cercetare-dezvoltare, b) formarea
profesionala in domeniul tehnologiilor avansate a intreprinzatorilor, managerilor si angajatilor
implicati direct in procesul de proiectare/ dezvoltare in sectoare competitive cu potential
ridicat de dezvoltare. Pentru aceasta, se va dezvolta o Retea Nationala de Centre de Formare
Profesionala Specifica (RNCFPS) in domeniul tehnologiilor TIC, automatica avansata si sisteme
informationale.

Dezvoltarea capacitdtii de transfer si comercializare a rezultatelor din cercetare in
cadrul institutelor de cercetare si a centrelor de cercetare aplicativa din Romania -
implementarea unui model pilot, 2015-2017, Plan sectorial, http://sectorial-upb-10s-
2015.simplesite.com/424108073. Scopul proiectului consta in realizarea unui model pilot
pentru functiunile de transfer si valorificare a rezultatelor din cercetare si a expertizei
stiintifice si tehnice a institutelor si a centrelor de cercetare aplicativa din tara noastra, in
vederea implementarii prin compartimente specializate din structura acestora. Implementarea
cu succes in tara noastra a unui astfel de model pilot va constitui un real vector de crestere a
competitivitatii activitatilor de cercetare aplicativa si al valorificarii pe piata a rezultatelor
acestora.

Evaluarea capacitatii de inovare si promovarea spiritului antreprenorial in Universitatea
Politehnica din Bucuresti/ ECIProSA UPB, POS CCE, http://eciprosa-upb-id206-
smis2680.simplesite.com/424233277. Obiectivul proiectului il reprezinta evaluarea in mod
obiectiv si pe baza unor metode moderne a capacitatii de inovare din Universitatea Politehnica
din Bucuresti si promovarea existentei resurselor umane/ materiale si realizarilor semnificative
din UPB in domeniile CDI, cu scopul valorificarii rezultatelor obtinute in cercetare, cresterii
acccesului la resurse financiare si gradului de integrare in mediul economic din Romania si la
nivel international.

e Proiecte de cercetare-dezvoltare implementate de Universitatea Tehnica de Constructii
din Bucuresti

Geodata Openness Initiative for Development and Economic Advancement in Romania

(GEOIDEA.RO); PN-II-ID-RSRP-2012-7- IZERZO_142160;NR. UTCB-14/2013 (Proiecte comune de

cercetare Romania - Elvetia), 2012-2015

Urban Climate Study of BUCHAREST, ROMANIA (Proiecte comune de cercetare Romania -

Elvetia), 2013-2016

Dezvoltarea tehnologiilor de generare a energiei electrice prin Microhidrocentrale

amplasate pe cdile navigabile si pe rduri, energie verde (Proiect colaborare bilaterala

Romania - Regiunea Valona/Belgia), 2012-2014

Platforma e-learning de formare profesionala continua pentru implementarea activa a

noilor reglementdri seismice romdnesti armonizate cu standardele europene; PN-1I-PT-

PCCA, 2014-2017

e Proiecte de cercetare-dezvoltare implementate de Universitatea de Stiinte Agronomice
si Medicina Veterinara din Bucuresti
I4ALL - Produse VET / eVET avansate, bazate pe Edutainment, destinate pentru marea
masa a fermierilor si a persoanelor defavorizate: cu invatare lentd, oameni saraci, si sunt
concentrate pe continutul innovator de formare, procedurile, cele mai bune practice si
echipamentele, pentru irigare, Leonardo da Vinci - Transfer de Inovare, 2013-2015,
http://www.ipa.ro/projint/SITE_I4ALL/SITE-I4ALL-RO.pdf. Proiectul vizeaza transferul de
cunostinte/operatii/interventii noi si inovatoare din domeniul irigatiilor pentru culturile
agricole. Rolul USAMV Bucuresti consta in: (1) Identificarea nevoilor de formare VET / eVET ale
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utilizatorilor, elaborare Planuri de invatamant, (2) Inovare, cunostinte, lectii de transfer prin
elaborarea a trei cursuri privind riscurile de salinizare, masuri anti-salinizare, terenuri de-
salinisations, culturi / culturi si salinizare / desalinizare si metode de irigare a culturilor in
conditiile din Romania, (3) Diseminarea Ghidului ,,Irigatii avansate pentru toti”.

Dezvoltarea infrastructurii centrului de cercetare pentru studiul calitatii produselor
agroalimentare - HORTINVEST, POSCCE, 2010-2013. Obiectivul proiectului este
dezvoltarea ramurii de CDI a USAMV Bucuresti in domeniile Agriculturii si Industriei
Alimentare prin crearea unui centru destinat activitatilor de CD, dotat la standarde
europene, cu facilitati care sa contribuie la cresterea capacitatii de cercetare prin
abordarea multidisciplinara a tematicilor de studiu si totodata sa diminueze riscurile de
poluare a mediului. Obiectivul strategic al USAMV Bucuresti este de a deveni un centru de
referinta in studiul calitatii produselor agroalimentare, care poate fi punctul de plecare al
cresterii competivitatii economice a mai multor sectoare economice din Romania
(agricultura ecologica, productia agricola integrata, biodiversitate, sanatatea omului si
animalelor, etc). Proiectul are ca impact printre altele intarirea ofertei de cunostinte si
specializarea tinerilor masteranzi, doctoranzi sau cercetatori post-doctorat in domenii de varf
ale cercetarii europene prin stimularea interactiunii dintre domeniul agriculturii si industriei
alimentare si domenii adiacente (biologie, chimie, fizica, informatica), atragerea tinerilor
cercetatori, atat straini, cat si romani in activitatea de CD prin programe de doctorat, post-
doctorat sau programe de cercetare complexe, crearea a 16 locuri de munca in domeniul
cercetarii agricole de varf si mentinerea a minim 31 de locuri de munca in cercetare.

e Proiecte de cercetare-dezvoltare implementate de Universitatea din Bucuresti

Locuri de munca pentru toti, OS 3.7 - Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor
cu profil nonagricol din zona urband, POCU, 2016-2018. Obiectivul specific al proiectului
consta in cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona
urbana. Obiectivul general al proiectului se refera la cresterea ocuparii prin derularea unui
program de sustinere a antreprenoriatului, in Regiunea de Dezvoltare Sud - Est, in cadrul caruia
peste 300 de persoane din cele sase judete ale regiunii de dezvoltare, respectiv Braila, Buzau,
Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea vor beneficia de formare in vederea imbunatatirii
competentelor antreprenoriale, peste 30 de persoane cu planuri de afaceri viabile vor beneficia
de finantare pentru implementarea planurilor de afaceri, fiind de asemenea oferita consultanta
in implementarea planurilor de afaceri finantate si monitorizare a evolutiei start-up-urilor in
vederea asigurarii sustenabilitatii acestora.

Cercetdtori competitivi pe plan european in domeniul stiintelor umaniste si socio-
economice. Retea de cercetare multiregionala (CCPE), POSDRU, 2010-2013.

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea competitivitatii cercetarii in domeniul
stiintelor umaniste si economico-sociale in vederea obtinerii de rezultate stiintifice de varf prin
promovarea carierei in cercetare, crearea unei retele intre universitati, mediul cultural si
socio-economic si sprijinirea financiara a grupului tinta la nivelul parteneriatului pe perioada
derularii proiectului.

e Proiecte de cercetare-dezvoltare implementate de Academia de Studii Economice din
Bucuresti
Feasibility study on implementing a pan- european social platform to support lifelong
learning and employability, DG- Regio, 2015-2016, http://startsopi.ase.ro/#/ home. O
provocare pentru procesul de invatare pe tot parcursul vietii este asigurarea conditiilor in care
participantii pot sa dobandeasca abilitatile si cunostintele necesare activitatii profesionale
prezente si viitoare. Proiectul cerceteaza influentele si corelatiile dintre capacitatea de
insertie profesionala si invatarea pe tot parcursul vietii in tarile membre ale Uniunii Europene
din Regiunea Dunarii si, in special, in tarile excomuniste din aceasta regiune. Rezultatele
partiale ale cercetarii releva existenta unei corelatii puternice intre nivelul de educatie si
opinia respondentilor privind importanta activitatilor educationale in identificarea unui loc de
munca in acord cu specializarea urmata. O atentie deosebita a fost acordata analizei impactului
retelelor sociale asupra procesului de invatare pe tot parcursul vietii, acestea fiind apreciate
drept facilitatori moderni ai activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii. Identificarea
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timpurie a factorilor si a cauzelor specifice care permit stimularea angajarii tinerilor cu
pregatire universitara pe posturi adecvate pregatirii lor va putea contribui in viitor la asigurarea
unei cresteri economice sustenabile a acestor state, favorizand cresterea insertiei pe piata
muncii a absolventilor si, mai ales stoparea fenomenului migrationist al fortei de munca spre
zone si sectoare mai bine platite (Sursa: Bodea, C.N., Dascalu, M.I., Velikic, G. and Stancu, S.,
2016. Lifelong Learning and Employability in the Danube Region Countries: Influences and
Correlations. Amfiteatru Economic, 18(43), pp. 521-536)

Hub virtual de eco- inovare pentru cresterea competitivitatii in domeniul reciclarii
deseurilor de echipamente electrice si electronice, Parteneriat, 2014-2017,;
http://www.ecoinnewaste.ase.ro/. Proiectul raspunde unei provocari cu profunde implicatii
economice, sociale si ambientale, si anume: cresterea competitivitatii organizationale a
firmelor ce activeaza in domeniul reciclarii deseurilor de echipamente electrice si electronice
(e-deseuri, DEEE) din Romania si marirea gradului de implicare a entitatilor publice si private
de CDI in promovarea eco-inovarii pentru dezvoltarea economiei verzi. Un numar mare de
provocari legate de reciclarea e-deseurilor se afla in fata mediului de afaceri si al autoritatilor.
Acestea vizeaza eliminarea componentelor periculoase si recuperarea unei cantitati cat mai
mari de materiale reciclabile, in conditii de securitate pentru oameni si mediu. Produsul final
al proiectului va fi reprezentat de un prototip al hub-lui de eco-inovare numit EcolnnEWaste si
o serie de instrumente inovative care vor fi incarcate pe hub, respectiv: un model inovativ de
pasaport de reciclare a produselor electrice si eletronice, un model de analiza cost-beneficiu
pentru reciclarea e-deseurilor, un model de implementare a tehnologiilor eco-inovatoare la
nivel de firma, o metoda de analiza multicriteriala a caracteristicilor produsului relevante
pentru reciclare, o metoda de evaluare a reciclabitatii bazata pe idealitate, o biblioteca de
eco-inovare, un laborator de eco-inovare si formare in domeniu.

Aceasta va reprezenta o infrastructura de colectare si analiza a datelor transparenta, usor de
accesat pentru publicul larg si mai ales de catre actorii cheie, in care Internetul sa joace un rol
important. Prin facilitatile specifice programarii WEB 2.0, facilitand abordarea interactiva, cat
si prin continutul si tehnicile de interogare folosite pentru accesarea bazelor de date, hub-ul
de eco-inovare ce se va realiza in cadrul proiectului ECOINNEWASTE va fi o premiera in Romania
si in lume. Acesta va contine aspecte de ordin legislativ, utilitar, informativ, asociativ, formativ
etc. Gradul mare de utilitate si accesibilitatea mijloacelor practice de realizare a transferului
de know-how in domeniul DEEE, vor asigura un numar considerabil de utilizatori ai acestuia din
randul cetatenilor, potentialilor investitori, administratiilor locale, reprezentantilor
organismelor de reglementare, IMM-urilor - in calitate de beneficiari, cat si din randul
entitatilor de CDI (universitati, institute de cercetare) sau furnizorilor de servicii privind
reciclarea DEEE.

¢ Proiecte de cercetare-dezvoltare implementate de Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative din Bucuresti

Consolidarea cadrului pentru cresterea calitatii serviciilor publice si pentru sprijinirea
dezvoltatii la nivel local, POCA, 2016-2019. Proiectul are ca scop dezvoltarea unui set unitar
de instrumente pentru consolidarea capacitatii administratiei publice de a presta/furniza in
mod eficient si performant servicii publice de calitate pentru cetateni si mediul de afaceri.
Obiective specifice: Asigurarea premiselor pentru fundamentarea solutiilor referitoare la
repartizarea optima a competentelor intre autoritatile administratiei publice centrale si locale;
Asigurarea unei viziuni unitare asupra modului de elaborare, implementare, monitorizare si
evaluare a standardelor de calitate si dupa caz, de cost, pentru serviciile publice
descentralizate; Dezvoltarea de metode si instrumente pentru monitorizarea si evaluarea
capacitatii administrative a autoritatilor administratiei publice locale; Cresterea capacitatii
autoritatilor si institutiilor de la nivelul administratiei publice centrale de a isi exercita clar si
coerent calitatea de coordonator metodologic asupra crearii politicilor publice in materia
descentralizarii.

Starea Natiunii. Construirea unui instrument inovator pentru fundamentarea politicilor
publice, POCA, 2016-2019. Scopul proiectului este de a dezvolta si a introduce la nivelul
Secretariatului General al Guvernului un agregator de date statistice multidisciplinare, care va
avea ca principal beneficiu fundamentarea riguroasa si obiectiva a proceselor decizionale si
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documentelor strategice din cadrul administratiei centrale si locale. Astfel, proiectul isi
propune sa contribuie la solutionarea uneia dintre cele mai acute probleme ale administratiei
centrale din Romania - capacitate institutionala limitata in ceea ce priveste luarea deciziilor si
formularea politicilor publice.

Obiectivele specifice ale proiectului include printre altele: Crearea unui sistem coerent de
100 de indicatori relevanti pentru masurarea nivelului de dezvoltare al Romaniei; Construirea
agregatorului de date online Starea Natiunii - o baza de date online care va integra date
statistice colectate incepand cu 1990 de diverse institutii (date publice disponibile pentru
perioada 1990 - 2015 si ulterior) necesare pentru masurarea sistemului de indicatori referitor
la starea Romaniei, utilizabil in fundamentarea deciziilor si pregatirea de politici bazate pe
dovezi; Implementarea unui program de formare in utilizarea agregatorului de date online
Starea Natiunii si a rezultatelor de cercetare, adresat personalului din administratia locala si
centrala ca viitori utilizatori ai instrumentului inovator realizat in cadrul proiectului.

Alte proiecte relevante: Dezvoltarea curriculara si cresterea relevantei programelor de studiu
in administratie publica prin metode inovative de blended learning si corelare cu piata muncii,
POSDRU, 2014-2015; Educatie universitara competitiva in domeniul managementului de
program, POSDRU, 2014-2015, Euroantreprenoriat - Calificari universitare pentru europenizarea
societatii romanesti, POSDRU, 2014-2015, Dezvoltarea spiritului antreprenorial si competente
profesionale sporite pentru studentii din Regiunea Bucuresti - Ilfov, POSDRU, 2014-2015.

e Proiecte de cercetare-dezvoltare implementate de Universitatea de Arhitectura si
Urbanism lon Mincu din Bucuresti

LABORATOR BRAILA - Aborddri alternative ale periferiilor urbane in cadrul unui oras cu
cresterea stagnata (B-LAB), 2015-2016, Programul PA17R013 - Promovarea diversitatii in
culturd si artd in cadrul patrimoniului cultural European, finantat prin Mecanismul Financiar
SEE 2009-2014. Proiectul are ca obiectiv general dezvoltarea de metodologii alternative de
educatie si schimb de experienta in ceea ce priveste diversitatea culturala a periferiilor urbane
intr-un oras in scadere.

11.5.3 Exemple de buna practica

e Colaborarea invatamantului superior cu invatamantul profesional si tehnic
Universitatile din regiunea Bucuresti-llfov demonstreaza interes pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic din urmatoarele perspective: dezvoltarea de programe de
masterat si programe de studii postuniversitare relevante pentru invatamantul profesional si
tehnic si participarea in proiecte de cercetare si de formare profesionala si tehnica.
Universitatea Politehnica din Bucuresti (UPB), de exemplu, ofera programul de masterat
Consilierea si managementul carierei in domeniul profesional si tehnic. Universitatea din
Bucuresti ofera programe universitare de master profesional care se adreseaza unor ocupatii
anume, includ stagii de practica, iar corpul profesoral este mixt (cadre didactice, cercetatori,
instructori din domeniile de activitate vizate). Sunt oferite si programe de masterat
interdisciplinare, susceptibile sa stimuleze vocatii si ocupatii noi -in sistemul de invatare pe tot
parcursul vietii. Un astfel de program multiplu se regaseste la facultatile Geografie, Sociologie
si Stiinte Sociale, Stiinte Politice, Psihologie si Stiintele Educatiei.

Referitor la programele postuniversitare, Universitatea Politehnica din Bucuresti, de
exemplu, ofera un program de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica in invatamantul profesional si tehnic. Universitatea Tehnica de
Constructii din Bucuresti ofera studii postuniversitare de conversie profesionala in Informatica
(4 sem., zi), Educatie tehnologica (4 sem., zi) si cursuri postuniversitare de formare
psihopedagogica (nivelul | si Il) pentru absolventii de invatamant superior.

In ceea ce priveste proiectele de cercetare si formare profesionala, Universitatea Politehnica
din Bucuresti a participat in numeroase proiecte cu finantare internationald, precum: Career
development in the field of bio(nano)materials, 2013, FP7, ERC-2013-5tG; Give young
generation Wings for SPACE domain: promoting Space field among the youngsters as a mean to
develop the human resources, 2014, H2020, CSA BENEF; Feedback -Oriented Educational
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System, 2015, H2020, H2020-ICT-2015; Empowering interactive education for inclusive
competitiveness, 2015, H2020, H2020-ICT-2015; What are the key policy components for a
European lifelong learning strategy that will enable growth and inclusion particularly for young
adults?, 2015, H2020 -YOUNG - SOCIETY -2015. Un alt exemplu, Universitatea Tehnica de
Constructii din Bucuresti a participat la implementarea proiectului Formarea profesionald a
cadrelor didactice din fnvdtamantul preuniversitar pentru noi oportunitdati de dezvoltare in
carierd, POSDRU, 2010-2013.

e Parteneriate ale universitatilor cu mediul socio-economic

Parteneriatele dintre universitati si organizatiile din mediul socio-economic au scopul principal
de a asigura un grad de insertie cat mai adecvat al absolventilor pe piata muncii si un
parteneriat de durata in domeniul cercetarii si educatiei. Acestea se concretizeaza, de
regula, in organizarea de evenimente, oferirea de stagii de practica, internshipuri si posibilitati
de angajare, vizite de studiu, participarea la conferinte etc.

De exemplu, Universitatea Politehnica din Bucuresti sustine parteneriate cu organizatii
precum: PTIR - Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania, pentru promovarea intereselor
universitatii si studentilor sai; GHF - Group, firma de consultanta financiara si brokeraj, pentru
provomarea ofertelor de munca ale companiei GHF; P&G - Urlati, Prahova, pentru promovarea
internship-urilor companiei; Parteneriat L.E.A.P. (Link Education And Practice), organizatorul
retelei de centre de consiliere in cariera din toate universitatile din tara, pentru promovarea
interna si externa a evenimentelor organizate.

Anul 2014 ramane in istoria Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti, intre altele, pentru constituirea Consortiului Universitatilor de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara - Stiintele Vietii din Romania (Bucuresti, Cluj, lasi si Timisoara). Consortiul,
in parteneriat cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, colaboreaza in activitati precum:
optimizarea utilizarii resurselor umane, materiale si financiare, cu un mare potential de
dezvoltare in aria europeana a educatiei si cercetarii; elaborarea de studii, prognoze si puncte
de vedere comune; identificarea si exploatarea unor directii in educatie/formare/cercetare,
in domeniul stiintelor agricole si medical-veterinare.

La nivelul Universitatii din Bucuresti au fost identificate si incheiate parteneriate noi cu
mediul de afaceri, cu organizatii precum: Camera de Comert si Industrie a Romaniei, NN
Asigurari de Viata, Renault Romania, Ernst&Young, precum si o serie de parteneriate la nivelul
facultatilor.

La Academia de Studii Economice din Bucuresti printre partenerii cu care au fost semnate
acorduri de colaborare pot fi mentionati: Ana Hotels, Automatic Data Processing (ADP)
Romania, Avon Cosmetics (Romania), Bancpost, British American Shared Services Europe,
British American Tabacco Trading SRL, Banca Comerciala Feroviara, Baker Tilly Klitou and
Partners, Bull Media, Blor Retail, Experbuy, Genpact, Grant Thornton, ING Bank, Mercedes-
Benz Romania, Nestle Romania, Telekom Romania Communications, Unilever South Central
Europe, Xerox Business Services Romania.

e Oferta invatamantului superior din regiune pentru formarea adultilor

Universitatea Politehnica din Bucuresti prin intermediul Centrului de Cercetare, Dezvoltare
pentru Mecatronica organizeaza programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua, cum ar fi: "Optometrie - Optica Medicala”, “Optometrie testare si
prescriptie”, ”Proiectare asistata de calculator I” si ”Proiectare asistata de calculator I1”.
Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti organizeaza cursuri post-universitare,
precum: Evaluarea riscului de incendiu pentru constructii si instalatii, Auditul energetic al
cladirilor noi si existente si sistemelor aferente de alimentare cu energie termica, Proiectarea
structurilor in cadre de beton armat la actiuni seismice, Proiectarea structurilor cu pereti de
beton armat la actiuni seismice, Educatie Tehnologica (zi). Totodata, ofera cursuri
postuniversitare de conversie profesionala in Tehnologia Informatiei si Educatie Tehnologica.
La Universitatea din Bucuresti, in anul 2015 au fost dezvoltate noi programe de practica
profesionala cu deschidere catre voluntariat si recunoasterea competentelor non-formale.
Oferta de cursuri posuniversitare de formare continua a fost extinsa pentru diverse domenii si
arii profesionale: Abordari moderne in psihopedagogia speciala la Facultatea de Psihologie si
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Stiintele Educatiei, Conversie profesionala la Facultatea de Geografie si Facultatea de Istorie,
Evaluarea si monitorizarea substantelor chimice din mediu la Facultatea de Biologie, Profesori
documentaristi si Biblioteconomie la Facultatea de Litere.

La Academia de Studii Economice din Bucuresti, in anul 2015 existau 10 programe de masterat

profesional si licenta, realizate in parteneriat cu mediul economico-social. Dintre acestea

mentionam:

- programele de masterat ,Analiza financiara si evaluare” si ,,Economia Proprietatilor
Imobiliare” organizat in cadrul Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori in
parteneriat cu Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Romania (ANEVAR) pentru
echivalarea formarii profesionale in domeniul evaluarii sau programul de masterat ACCA
organizat in cadrul Facultatii de Contabilitate si Informatica de Gestiune in parteneriat cu
ACCA, de asemenea, pentru echivalarea profesionala in domeniu;

- programul de masterat ,,Managementul sistemelor bancare (MsBank)”, organizat in cadrul
Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori in parteneriat cu Banca Comerciala
Feroviara;

- programul de masterat ,Fiscalitate” in parteneriat cu Camera Consultantilor Fiscali, PwC
Romania si EY Romania si programul de masterat , Tehnici actuariale” in parteneriat cu
Institutul de Studii Financiare si Asociatia Romana de Actuariat, organizate in cadrul
Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori;

- programul de masterat ,,Finante corporative” in parteneriat cu Allianz Managed Operations
& Services SE si Generali, organizat in cadrul Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si Burse
de Valori.

Pe parcursul anului universitar 2015-2016 la ASE Bucuresti s-au derulat 8 programe

postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, in domenii precum:

Managementul proiectelor europene, Managementul organizatiei, Contabilitatea si auditul

institutiilor publice, Elaborarea, implementarea si evaluarea procedurilor de control intern si

audit intern, Business Analysis.

o Colaborari ale universitatilor pentru sprijinirea dezvoltadrii regionale

In septembrie 2016, Universitatea Politehnica din Bucuresti a demarat proiectul intitulat
»1ehnologii curate de procesare si/sau valorificare materiale cu potential combustibil -
CleanTech” - P_40_308, Actiunea 1.2.3. Parteneriate pentru transfer de cunostinte, Programul
Operational Competitivitate 2014-2020, Axa prioritara 1 - Cercetare, dezvoltare tehnologiciica
si inovare (CDI) in sprijinul competitivitatii economice si dezvoltarii afacerilor. Proiectul
CleanTech are ca obiective specifice: managementul energetic durabil al reziduurilor
industriale si urbane; procesarea deseurilor ce nu pot fi valorificate direct; identificarea unor
probleme si propuneri de solutii pentru cresterea eficientei energetice, de mediu si de
securitate in exploatare.

Totodata, universitatea organizeaza anual conferinta TRANSLU Interactiuni dintre transporturi
si dezvoltare regionald. Tematica conferintei include: Moblitate spatiala in epoca mondializarii
si globalizarii; Amenajarea teritoriului si urbanism: Solutii pentru mobilitate durabila; Politici
publice; Orase care economisesc energie; Insertia aglomerarilor urbane in teritoriul national;
Interactiuni amenajarea teritoriului/urbanism - transporturi: Infrastructuri de transport si
dezvoltare economica a teritoriului; Retelele infrastructurii si ale serviciilor; Accesibilitate si
atractivitate; Transporturi locale, zonale, internationale; Retele ”hub-and-spoke”; Logistici
integrate; Evaluarea economica a coridoarelor de transport; Fiabilitatea functionala a retelelor
serviciilor; Reflectarea amenajarii teritoriului si a solutiilor pentru satisfacerea nevoilor de
mobilitate in calitatea vietii (efecte economice, sociale, ambientale): Repartitie modala;
Traficul si efectele externe negative (poluare locala si globala, insecuritate, fragmentarea
spatiului); Congestia urbana si solutii pentru limitarea efectelor acesteia.

in perioada martie 2014 - decembrie 2015, UPB a derulat iproiectul PRECIS - ”Infrastructura de
cercetare pentru dezvoltatea produselor, proceselor si serviciilor inovative inteligente”, co-
finantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, in cadrul Programului Operational
Sectorial ,,Cresterea Competitivitatii Economice” (POS CCE). Centrul de cercetare pentru
produse, procese si servicii inovative inteligente PRECIS are ca obiectiv general extinderea
infrastructurii curente si a activitatilor de cercetare din UPB, Facultatea de Automatica si
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Calculatoare, in vederea realizarii transferului tehnologic si dezvoltarii produselor, proceselor
si serviciilor inovative de noua generatie destinate, in principal industriei si sanatatii.
Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti, prin intermediul Facultatii de Constructii
Civile Industriale si Agricole organizeaza un program de licenta cu specializarea Inginerie
urband si dezvoltare regionald.

Studentii Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti participa
la numeroase actiuni de voluntariat, in special pentru reconstructia ecologica a unor zone ale
tarii afectate de diferite fenomene ale naturii sau afectate de activitatile antropice.

La Universitatea din Bucuresti, in ianuarie 2016 a fost acreditat programul de master
Dezvoltare Regionald Inteligentd care a fost inclus in oferta educationala a universitatii
incepand cu anul universitar 2016-2017. Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
organizeaza masterul de Antropologie si Dezvoltare Comunitard, iar Facultatea de Geografie
organizeaza programul de masterat Geografie Aplicatd si Dezvoltare Regionald. Universitatea
a coordonat implementarea proiectului “Dezvoltarea capacitatii institutionale a Consortiului
Regional Bucuresti-Ilfov”, POSDRU, 2009-2012

Academia de Studii Economlce dm Bucuresti a fost implicata in anul 2015, in calitate de
partener, in implementarea proiectului intdrirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare
pentru furnizarea serviciilor de ocupare, care presupune dezvoltarea si imbunatatirea
serviciilor de suport pentru antreprenoriat, ca modalitate sustenabila de crestere a ratei de
ocupare de pe piata muncii; 42 de angajati ai serviciului public de ocupare si 160 de someri au
beneficiat, in mod direct, de activitatile proiectului. De asemenea, ASE Bucuresti a avut in
implementare, in perioada 2014-2015, un proiect in calitate de beneficiar in cadrul DMI 5.1
Dezvoltarea si implementarea mdsurilor active de ocupare, care are ca obiectiv principal
imbunatatirea capacitatii de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca si a somerilor
si crearea premiselor ca acestea sa devina auto-ocupate prin inceperea de activitati
independente; 1214 someri si persoane aflate in cautarea unui loc de munca au beneficiat de
consiliere si de acces la programe de perfectionare/specializare si calificare oferite in cadrul
acestui proiect.

Tn anul 2015, ASE Bucuresti si-a intensificat activitatea de sustinere a antreprenorilor, mai ales
cu varsta intre 18 si 25 ani, prin derularea a trei proiecte majore POSDRU Axa 3.1. Schema de
ajutor de minimis, acordarea de 25.000 euro nerambursabili pentru start-up-uri. Acestea sunt:
Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un
numdr crescut de afaceri (NewBiz), POSDRU/176/3.1./5/150300); Dezvoltarea spiritului
antreprenorial si a competentelor manageriale ale studentilor si ale tinerilor intreprinzatori
pentru a genera un numdr crescut de afaceri (BizStart) (POSDRU/176/3.1/5/150298); Fii
T.A.Re! — Tineri Antreprenori Responsabili (POSDRU/176/3.1./5/150673). Tn urma derularii
proiectului “Fii T.A.Re!” s-a creat un incubator de afaceri cu sediul in str. Frumoasa, nr. 31, cu
scopul de a acorda servicii suport pentru tinerii antreprenori si de facilita networkingul cu
furnizori, clienti potentiali, mentori, consultanti etc. De asemenea, s-au creat 12 celule de
lucru pentru tinerii antreprenori beneficiari in cele trei proiecte si studenti ai ASE Bucuresti.

e Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale a invatamantului superior
din regiune cu nevoile de dezvoltare socio-economica

Pentru o mai buna corelare a invatamantului superior din regiune cu nevoile de dezvolare socio-
economica, universitatile implementeaza diferite proiecte cu impact asupra pietei muncii si
realizeaza studii privind evolutiile de pe piata muncii.

Astfel, Universitatea Politehnica din Bucuresti a participat ca partener in proiectul POSDRU
,,Imbunatatlrea calitatii sistemului nat;onal de invatamant supenor in conformitate cu
schimbdrile societatii bazate pe cunoastere si cu dinamica pietei muncii” - IMPACT, coordonat
de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in cadrul caruia au fost realizate
urmatoarele: analiza SWOT a 10 documente ale sistemului de calitate din universitatile
partenere, pe baza careia acestea au fost actualizate; comparatie a sistemelor de management
al calitatii in sistemul universitar din Romania pe baza unui sondaj la care au participat 46
universitati; studiu comparativ intre sistemele de management al calitatii din Romania si
sisteme similare de la universitati din UE; sesiune de pilotare a noilor instrumente/ proceduri/
metodologii/ mecanisme de asigurare a calitatii (Manualul de Asigurare a Calitatii).
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Totodata, UPB a participat ca partener in proiectul POSDRU ”Comunitate virtuald pentru
asigurarea calitdtii si perfectiondrii managementului strategic si inovativ in universitatile
tehnice si compozite, in vederea cresterii relevantei invatdmantului superior pentru piata
muncii - ACAD-INOV”, coordonat de ARACIS, in cadrul caruia au fost realizate urmatoarele: a
fost realizat un acord de cooperare interuniversitara intre cele 4 universitati care au format
consortiul din acest proiect; schimb de bune practici pentru analiza sistemelor de evaluare a
performantei universitare si pentru perfectionarea managementului strategic al educatiei,
cercetarii si inovarii la nivelul universitatilor partenere; au fost stabiliti indicatori pentru
evaluarea nivelului de indeplinire a criteriilor, a standardelor de performanta specifice pentru
doua tipuri de universitati: universitati tehnice si universitati compozite; stabilirea unor linii
directoare de revizuire, de testare si de implementare a unor noi indicatori de referinta, pentru
asigurarea managementului calitatii in invatamantul superior tehnic si compozit; a fost elaborat
un set de propuneri catre solicitant pentru completarea metodologiei de evaluare a ARACIS; a
fost dezvoltata si implementata o solutie informatica pentru elaborarea, revizuirea si testarea
sistemelor de indicatori de referinta si a mecanismelor de asigurare si management al calitatii.
Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti a implementat proiecte precum: Pachete
de cursuri optionale pentru programele de studii de licentd si masterat din domeniul inginerie
civild, specializarea transporturi terestre, adaptate cerintelor de acces pe piata muncii,
POSDRU, 2014-2015; Facilitarea tranzitiei studentilor de la scoald la viata activd prin
intermediul metodelor interactive tip intreprindere simulatd in domeniul constructiilor si al
productiei de materiale pentru constructii-CONSIMAT; POSDRU, 2014-2015; Fii profesionist !
POSDRU, 2014-2015; BUILD UP Skills QualiShell “Schema nationald de calificare pentru forta de
muncd din constructii pentru realizarea de anvelope de inaltd performantd ale clddirilor”,
2012 - 2015. Totodata, UTCB ofera cursuri gratuite pentru perfectionarea profesionala a
studentilor in vederea facilitarii accesului pe piata fortei de munca.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti incheie anual
conventii de practica cu companii din domeniul agricol, ferme, Directii Sanitar-Veterinare,
clinici veterinare, unitati de procesare a produselor agro-alimentare, ocoale silvice, primarii,
societati comerciale, parcuri, gradini, situri istorice, persoane fizice autorizate etc. pentru
efectuarea practicii studentilor. Pe langa stagiile de practica efectuate in unitatile mentionate
mai sus, studentii USAMV B beneficiaza de baza materiala dezvoltata in acest sens in statiunile
didactice si centrele de practica ale Universitatii de la Moara Domneasca, Pietroasa, Istrita,
Stoenesti si Bran.

Politicile educationale ale Universitatii din Bucuresti sunt in permanenta calibrate in raport
cu dinamica pietei fortei de munca din Romania si din Europa. Astfel, scolarizarea in cadrul
anumitor programe de masterat s-a facut alternativ, in functie de feedback-ul primit din viata
socio-profesionala. Sunt organizate periodic intalniri cu angajatorii si ofertantii de programe
de practica profesionala specifice programelor academice ale universitatii. Este de mentionat
colaborarea cu Camera Americana de Comert din Romania la nivel institutional si organizarea
a numeroase conferinte de management al carierei in cadrul diferitelor proiecte. Un exemplu
de program de masterat acreditat recent care integreaza cerintele pietei muncii este cel
dezvoltat la Facultatea de Biologie Managementului calitatii in laboratoarele medicale.
Academia de Studii Economice din Bucuresti a creat platforma e-Alumni - comunitatea
virtuala a absolventilor. 100% dintre absolventii promotiei 2015 sunt inscrisi pe platforma.
Platforma e-Alumni a fost dezvoltata in cadrul proiectului POSDRU/56/1.2./5/31541
Modernizarea educatiei academice prin introducerea unui sistem informatic pentru
managementul universitatilor romdnesti (SIMUR) si are ca obiectiv realizarea unei platforme
online care sa permita mentinerea unei legaturi stranse a Academiei de Studii Economice din
Bucuresti cu absolventii sai.

Facilitarea accesului pe piata muncii a studentilor din cadrul ASE Bucuresti reprezinta o
preocupare permanenta a membrilor comunitatii academice. Astfel, in cadrul celor 19 proiecte
aflate in implementare in anul 2015, in cadrul DMI 2.1 Tranzitia de la scoala la o viata activa,
5328 de studenti de la programele de licenta si masterat au beneficiat de stagii de practica sau
consiliere profesionala. Pentru a raspunde exigentelor impuse de catre mediul de afaceri pe
piata muncii, prin implementarea celor 6 proiecte din cadrul DMI 1.2 Calitate in invatamantul
superior, in anul 2015, ASE Bucuresti a avut in vedere cresterea competitivitatii prin corelarea
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educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea unor oportunitati
sporite pentru participarea viitoare a studentilor pe o piata a muncii moderna si flexibila.
Grupul tinta aferent acestor proiecte este de 1535 studenti si 215 cadre didactice.

La Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative din Bucuresti, fiecare facultate are
mijloace si proceduri prin care monitorizeaza sistematic traseele profesionale ale absolventilor,
fiind in masura sa-si actualizeze bazele lor de date. In perioada iulie 2010 - ianuarie 2012,
SNSPA a participat la implementarea proiectului POSDRU ,,Absolventi pe Piata Muncii: Studiu
national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatamantul
superior”. In ultimii doi ani, proiectul POSDRU dezvoltat de DRIIE ,,Competente, calitate,
flexibilitate si ocupabilitate in oferta educationald a programelor de masterat* este inca o
dovada de interes fata de rata angajabilitatii si de calitatea programelor de studii. Una dintre
activitatile proiectului se refera la inregistarea perceptiilor absolventilor cu privire la relatia
dintre universitatre si piata muncii, la criteriile de care tin cont angajatorii in procesul de
selectie a resurselor umane, la impactul pregatirii masterale asupra vietii de munca, la
dificultatile intampinate de absolventi in procesul de insertie pe piata muncii, la mijloacele
folosite pentru identificarea locurilor de munca vacante si la impactul varstei asupra
oportunitatilor de angajare.
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