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Cuvant inainte

Presedintele Consortiului Regional Vest, Nicolae GROSAN

Consortiul Regional Vest a dezvoltat si pune la dispozitia celor interesati prezentul
document, Planul Regional de Actiune pentru Invatamant - PRAI Vest, drept un
suport pentru:

>

Inspectorate scolare judetene, CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a

Parteneriatului Social si alte structuri cu atributii pentru politicile de formare

profesionala dezvoltate si implementate in judetele regiunii prin documentul
strategic PLAI — Planul Local de Actiune pentru Tnvé’;émént

Autoritati judetene si regionale responsabile de implementarea politicilor de

dezvoltare integrata a resurselor umane

Universitati, pentru cunoasterea bazinului din care isi vor colecta viitorii studenti.
Astfel, universitatile 1si pot promova oferta informand viitorii candidati despre
traseele de cariera si specializari oferite impreuna cu expectantele facultatilor;
Autoritatile locale, Tn sprijinul si fundamentarea deciziilor privind alocare de fonduri

din bugetul local/judetean pentru scoli, in functie de performantele acestora, inclusiv

adecvarea ofertei cu cerintele angajatorilor;

Agentii economici, in cunoasterea nivelelor de pregatire si a specializarii viitorilor

angajati precum si pentru fundamentarea cooperarilor scoald-companie in timpul
formarii profesionale;
Pe baza datelor statistice analizate, obtinute din surse validate, PRAI ofera o imagine
de ansamblu a echilibrului dintre cerere si oferta; Cererea este descrisa prin
capitole dedicate aspectelor Demografice, Economice, Piata muncii iar oferta este
structurata pe indicatori relevanti privind sistemul de formare profesionala — prin rutele
de liceul tehnologic, scoala profesionala traditionala si duala, cu date privind starea
actuala dar si evolutia in timp a acestor indicatori.
Setul de obiective si actiuni sunt generate din analiza realizata, tindnd cont si de
reursele existente si cele ce vor fi atrase pentru atingerea obiectivelor vizate.
Planul de actiuni adoptat si asumat de catre Consortiul Regional este un document
care va fi completat si actualizat de catre acest parteneriat responsabil, de fiecare
data cand contextul in continua schimbare o va cere.

Implementarea actiunilor la nivel regional este monitorizata, dar nivelul judetean
ramane deosebit de relevant pentru mai multe tipuri de interventii, avand in vedere
competentele definite la nivel de judet pentru problematica IPT (responsabilitati si
putere de decizie la nivel de inspectorate scolare, consilii judetene si locale). Astfel
procesul de monitorizare asigura inclusiv armonizarea implementarii la cele doua
nivele, judeten si regional, cel din urma nivel fiind cel mai adecvat pentru designul si
punerea in practica a politicilor de resurse umane, de piata muncii.

MULTUMIM TUTUROR PARTENERILOR pentru participarea activa la dezbateri
pe tema corelarii ofertei educationale cu cererea pietei muncii, si pentru
recomandarile, propunerile de actiuni pentru imbunatatirea pregatirii
profesionale ale elevilor si tinerilor din regiune.
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Planificarea strategical a ofertei de formare profesionala prin invatamant
profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu
obiectivele asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.
Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.
Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, in sens restrans, la
satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea
pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio —
profesionald, inclusiv in plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. In aceste
conditii Tnvatamantul profesional si tehnic trebuie s& asigure absolventilor sansa
ocuparii unui loc de munca, vazuta ca o etapa, imediatd sau ulterioara, in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care include si invatarea la locul de munca in
vederea adaptarii la cerintele acestuia.
lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a
fortei de munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice
pentru o planificare performanta.
Modelul propus si implementat incepand cu anul 2003 urmareste asigurarea unei oferte
de formare profesionala prin IPT relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei
muncii.
Relevanta ofertei de formare profesionala se refera atat la aspectul cantitativ (deficitul
de competente si calificari de pe piata muncii) cat si la aspectul calitativ ( teritorialitatea
ofertei si calitatea rezultatelor invatarii)
Modelul de planificare strategica se caracterizeaza prin:
B descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri
decizionale, respectiv national, regional, judetean si local
B realizarea exercifiului participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor
economici i sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, Consilii de Administratie al unitatii de invatamant)
B combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus
B elaborarea, implementarea si monitorizarea instrumentelor de planificare
strategica: Planul Regional de Actiune pentru invatdmant (PRAI) - nivel regional ;
Planul Local de Actiune pentru invatdmant (PLAI) - nivel judetean; Planul de
Actiune al Scolii (PAS) - nivelul comunitatii din aria de actiune a scolii

1. Rezumat

Scopul Planului Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) este de a Tmbunatati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivel regional si de a creste contributia invatamantului superior la
dezvoltarea regionala, in perspectiva anului 2025.
PRAI cuprinde:
v analiza contextului regional din punct de vedere al evolutjilor si previziunilor
demografice, de piata a muncii si economice;

xn

! Termenul »planificare strategicd” este utilizat cu semnificatia de ,prognozad” pe termen mediu de 5—7 ani a
ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
8
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v analiza capacitatii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde
nevoilor identificate prin analiza contextului regional,
v’ prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic la nivel regional ca raspuns la nevoile identificate;
v’ contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala.
Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru
elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local (PLAI,
PAS)

Versiunea de fata a documentului PRAI Vest, a fost elaborat avand drept reper
strcutura adoptata la nivel national, pentru a asigura comparabilitatea datelor si a
rezultatelor la nivel national, penmtru a permite monitorizarea progresului realizat in
raport cu tintele asumate de Roméania ca o contributie la obiectivele europene.

Astfel, Capitolul 2. Contextul european si national ofera o sintezad a indicatorilor
relevanti pentru TPT, indicatori asumati de Romania pentru urmétorul interval, cilcu de
programare european. Sunt prezentate elemente ale analizei la nivel european, national
si regional, pentru a permite ca setul de obiective si activitati planificate la nivel regional
sa constituie o contributie la realizarea indicatorilor de progres asumati la nivel national.
Acest capitol permite totodatd sa realizam analiza propriului sistem prin metoda
benchmarking, avand repere situatile si exemplele din statele membre ale UE,
relevante pentru progresul asumat pentru urmatoarea perioada.

Capitolelel 3. Aspecte demografice, 4. Profilul economic regional si 5. Piata
muncii la nivel regional ofera o sinteza a celor mai importante elemente ale CERERII
REGIONALE, nevoia actuald si cea prognozata de calificari. Concluziile obtinute din
interpretarea corelatda a datelor specifice aferente acestor domenii pot constitui
imaginea cererii actuale de forta de munca la nivel regional.

Capitolul 6. este destinat Invataméantului profesional si tehnic din regiune, si ofera
imaginea actualizata a capacitatii existente de a oferi calificari pe nivelele reglementate,
3,4, si 5. Evolutia ofertei de IPT urmarita si documentata pentru ultimii 10 ani (pentru
majoritatea indicatorilor relevanti) scoate in evidenta o dramatica reducere a ofertei de
calificari la nivel regional, atat in valoare absoluta cat si in ceea ce priveste raportul IPT
si educatie generala; descresterea demografica a afectat in mod dezechilibrat oferta
regionald de IPT. Capacitatea existenta la nivelul unitatilor scolare cu oferta in IPT este
analizata in raport cu cererea conturata in capitolele 3,4,5.

Mentionam ca analizele care sunt relevante la nivel regional este posibil ca sa fie dificil
de transformat in cerere cantitativa la nivel de judet, sau localitate, unitati administrative
teritoriale la nivelul carora se defineste oferta de scolarizare pentru unitatile IPT. Avand
in vedere constrangerile de ordin metodologic, compensate prin dialogul social
structurat si desfasurat in cadrul Consortiului Regional si apoi, si la nivel de judete in
CLDPS, PRAI ofera rezultatele analizelor prin Capitolul 8. Analiza SWOT a corelarii
ofertei de formare profesionald cu cererea si capitolul 9. Rezumatul principalelor
concluzii si recomandari pentru planul de masuri.
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Pentru a pune in practica recomandarile finale, acestea sunt dezvoltate sub forma unui
Plan de masuri, Capitolul 10., structurat pe cinci domenii prioritare, cuprinzand
actiunile propuse, care vor fi operationalizate fie la nivel regional fie la nivel de judet.

PRAI cuprinde Capitolul 11. Constributia invatamantului superior la dezvoltarea
regionala, in concordanta cu principiul asumat de abordare integratd a dezvoltarii
resurselor umane la nivel regional.

Documentul PRAI urmeaza sa fie actualizat cu date noi conform metodologiei de
reactualizare, si este oferit pentru a fi utilizat la nivelul judetelor pentru dezvoltarea si
implementarea PLAI — Planul Local de Actiune pentru Invatamant.

10
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2. Contextul european, national si regional

2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Roménia din perspectiva tintelor si
indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:
1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru
deceniul 2010-2020:
a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de
ani la cel putin 75%2;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera
sau cu 30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile Tn consumul final de energie, cresterea cu 20%
a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii3 la maximum 10%* si cresterea
procentului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de
nivel tertiar la cel putin 40%?° in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau
excluziune sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ
cu anul 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt
urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la
programele de invatare de-a lungul V|et||

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente
scazute de citire, matematica si stiinte exacte®, ar trebui sa fie mai mic de
15%;

3) pana in 2020, proportla persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit
invatamantul tertlar ar trebui sa fie de cel putln 40 %;

4) pana in 2020, proportla parasirii timpurii a scolu din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si
varsta pentru inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze
de educatie prescolara;

6) pana in 2020 proportia de absolventi angajatl cu varste cuprinse in 20 si 34
de ani, care au finalizat sistemul de educa’;le si de formare profesionala cu cel

2 Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

3 Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai
2003), abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsts cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit
ceI mult |nvatamantul secundar inferior si care nu-si continuad educatia sau formarea profe5|onala

Fata de nivelul de referintd de 15% la momentul adoptaru Strateglel EFP
5 Fata de nivelul de referlnta de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP
6 Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru
"Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare in cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat Studiul privind forta de munca)

8Sursa: OCDE/PISA
o vaelurlle ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

YAdica procentul din populatia cu vérste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul
secundar inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat
Studiul privind forta de munca)

' Se refera la absolventii invatdmantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si
absolventii invatamantului tertiar (ISCED 5-6)
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mult trei ani naintea anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %,
comparativ cu 76,5 % in 20102,
3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala,
derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate,
in continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii
Europene, 28 de state:

Tabelul nr.1. Evolutia indicatorilor aferenti obiectivelor strategice UE si Roméania

Romania Media Tinta | Tinta
Perioada de referinta UE-28 RO UE
Indicatori Unitate
2005(2009(2010{2011|2012|2013|2014| 2014 2020 | 2020
Rata de
Araci 0,
parasire b 19,6|16,6(19,3|18,1(17,8(17,3|18,1| 11,1 1,3 | 10
timpurie a (18-24ani)
scolii®
Ponderea
absolventilor o
de M 11,4116,8]18,3|20,3|21,7(22,9|25,0| 37,9 26,7 40
o i (30-34 ani)
invatamant
ter’giar14
Procentul o
celor cu Citire 40,4 37,3 17,8 15,0
competente ;
scazutede | % |l 470 40,8 22,1 15,0
citire, (15 ani)
matematica
si stiinte Stiinte 41,4 37,3 16,6 15,0
exacte'®
Participarea o
adultilor in 5 - 1615121411218 |15 10,6 10 15
Py (25-64 ani)
Rata de o ISCED 3-8(72,0(77,7/71,2|70,8|70,1|67,2|66,2| 76,2 82
ocupare a )
absolventilor | (20-34 ISCED 3-4 62,7|69,1|60,8(58,9|59,3|55,0(57,2| 70,6
g)SﬂCED 3- ani) | |SCED 5-8|84,7|85,9|82,4|81,3|79,0{77,1|74,2| 80,9
Rata de %
ocupare® (20-64 ani) 63,6(63,5|64,8|63,8/64,8|64,7|65,7| 69,2 70,0 75

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online, actualizare: 12 octombrie 2015

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana
si tintele asumate de Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:
a) rata parasirii timpurii a scolii in Roméania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte
procentuale peste media europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din
Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei

nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

Masurati ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2
si 3 ani si care nu este inscrisd In prezent In nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.
" Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)
' Sursa: Eurostat (date online, code: t2020 41)
"> Sursa: Education and Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012), se referd la persoane cu
varsta de 15 ani
16 Sursa: Eurostat (date online, code: trng_Ifs 13)
'7 Sursa: Eurostat (date online, code: edat_lfse_32)
'8 Sursa: Eurostat (date online, code: 2020 10)
12
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b)

g9)

ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in
directia tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009,
la 25,6% in 2015. Cu toate acestea, se constata un decalaj semnificativ intre
valorile indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana
de 38,7% in 2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.

impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu,
care ar contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native
ale elevilor, atat de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;
Romania continui si se situeze pe penultimul loc intre tarile europene
participante in programul PISA™. Tn ciuda unui progres bun inregistrat la
testarea din 2015 fata de testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor
romani, in varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor cu
competente scazute, de 39,9%, in conditile in care media europeana, in
acelasi an, a fost de 22,1%. in 2015 se inregistreazd o crestere a ponderii
tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de 2012. La citire,
38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai 19,7% cat este
media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din
Romania au un nivel scazut, fata de numai 23,5% cat este media la nivelul
celor 28 de state europene. Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea
europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la
nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire,
matematica si stiinte;

in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu
varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a
cunoscut o evolutie descrescatoare dupa anul 2009, cu o usoara revenire in
anul 2015. Tn cazul absolventilor de invatdamant secundar superior ISCED 3-4,
rata de ocupare in 2015 a fost de 59 8%, fata de 69,1% in 2009 si fata de
media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul
2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Roméania se plaseaza
cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de
tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de
ocupare in Romania a fost, in 2015, de 66% fatd de media europeana de
70,1%, fara progrese semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de
70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti
a fost, in 2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea
europeana de 10,7% si departe de tinta de 10% propusd de Romania pentru
2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic
in totalul elevilor inscrisi in mvatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015,
de 56,3%, in Romania, fati de media UE-28 de 48,1%%, demonstreaza
importanta formarii profesmnale initiale pentru piata muncii din Roménia. Cu
toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continua a valorii
indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

' OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
? Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)
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2.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta
deosebita pentru educatia si formarea profesionala se numara:

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-
2020;

Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

Strategia nationala de cercetare, dezvoltare gi inovare 2014-2020;

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Roméaniei Orizonturi 2013-2020-
2030;

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;
Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035,
Coeziune si competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;
Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

Strategia guvernului Romaéaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2014-2020;

Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;
Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung
orizont 2020-2030;

Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru
perioada 2011-2020;

Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-
2020 are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunitatirea relevantei sistemelor de formare
profesionala pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de
ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu
nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin
Cadrul national al calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme,
pentru facilitarea mobilitati in educatie si formare profesionala si pentru
cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii
calificarilor in concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile
pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si
tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. imbunatatirea nvatarii la locul de muncé in formarea profesionala:

5. Imbunatatirea mecanismelor de finantare publicd si privatd a formarii
profesionale;
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6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la
programele de formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in fnvatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot
parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor

invatarii dobandite in context nonformal si informal,

8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in carier;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a

rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de

invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
Obiectivul strategic 3: imbunétatirea calitatii formarii profesionale, avand ca
tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului gcolar la invatamantul liceal tehnologic si la

invatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti

la examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014;
c) Cresterea ratei de participare a adulfilor la programe de invatare pe tot
parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Imbunat&tirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor
de formare profesionala din formarea profesionala initiala si formarea
profesionala continua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context
formal, nonformal si informal;

14. Imbunétatirea infrastructurii formdrii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si
internationale in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si
dezvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate
internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea gsi spiritul
antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionala;

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesional3;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea
asigurarii premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
prin strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale,
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nrd din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura
invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.

Figura 1.
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invatamantul liceal asiguré continuarea studiilor in fnv&tdmantul obligatoriu (clasele
a IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundéand
si particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile
anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.
Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4
ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele
forme de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se
prelungeste cu un an.

Studiile Tnvatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.
Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de
bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului
5 sau in invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de
calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului
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national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform
Europass.

invatdmantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de
formare regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica,
incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a,
ca parte a invatdmantului secundar superior, incepand cu anul gcolar 2014/ 2015, pe
baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici
implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe
baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori
economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de
fnvatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara.
unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invataméant — agentul
economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea
clasei a X-a de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,A
doua sansa”.

in invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu gi
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile
se finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de
certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al
Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al
certificatului, conform Europass.

2.3. Contextul regional

Strategia Regiunii Vest 2014-2020%http:/adrvest.ro/planul-pentru-dezvoltare-regionala-2014-2020/

in procesul de planificare strategica a Regiunii Vest obiectivele si setul de masuri de
interventie au fost stabilite avand drept repere obiectivele Strategiei Europa 2020,
imrpeuna cu tintele asumate de Romania, comparate cu situatia din 2012 la nivel
national si cu situatia Regiunii Vest in raport cu acesti indicatori.

Tabel nr.2 Obiective regionale — corelate cu tintele asumate de Roménia si
obiectivele EU 2020

Obiectiv Obiectiv Tinta asumata Romania Regiunea
EU 2020 de Romania 2012 Vest 2012

Rata ocuparii 75% 70% 62,8% 62,9%
Cercetare- dezvoltare 3% 2% 0,5% 0,22%
ca% din PIB
Parasirea timpurie a 10% 11,3% 17,4% 13,6%
scolii %
Invatdmant tertiar 40% 26,7% 21,8% 20,3%
Reducerea populatiei | 20 000 000 580 000 40,3% din populatie 33,1% din
expuse riscului de | persoane persoane (8109 021 populatie (600
saricie persoane) 000 persoane)

Sursa: http://adrvest.ro/planul-pentru-dezvoltare-regionala-2014-2020/

*! pe baza datelor din prezentarea ADR Vest http://www.adrvest.ro/attach files/Prezentare%20planificare%202014-2020%20-
%20tur%20regional%20.pdf
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Se poate observa situatia comparativ mai buna a Regiunii Vest fatd de media
nationala la fiecare indicator, cu exceptia investitilor in cercetare — dezvoltare si
ponderea tinerilor cu studii de invatamant tertiar.

In acest context prin Obiectivul general Regiunea Vest isi propune, ca orientand
interventiile pe nevoile locuitorilor sai, sa ajunga la nivelul de calitate a vietii
din regiunile puternice, non-capitale ale Europei.

Pentru a indeplini acest obiectiv Regiunea Vest va deveni o regiune —productiva —
dinamica — conectata la nou — coeziva — agreabila.

Documentul este structurat in Axe prioritare, cu Obiectiv si Obiectiv tematic
relevant si descrierea prioritatilor de investitii aferente.

Obiectivul specific care vizeaza direct interventii in educatie si formare profesionala
este Imbunatatirea indicatorilor de participare in special in invatamantul
secundar superior si in invatamantul tertiar, si printre cele 8 prioritati de
dezvoltare asumate se regaseste in mod explicit unul dedicat educatiei: 4.
Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitatii in sectoarele educatie,
sanatate si servicii sociale.

Obiectivul aferent axei 4 este: Dezvoltarea capitalului uman din regiune prin
cresterea gradului de ocupare a fortei de munca, incluziune sociald si acces crescut
la educatie si la servicii de sanatate si sociale de calitate, avand corelate obiectivele
tematice 8, 9 si 10.

Prioritatile de investitii sunt urmatoarele:

4.1.imbunatatirea accesului populatiei la educatie si formare profeisonala,
precum si cresterea calitatii acestora;

4.2. Cresterea ocuparii fortei de munca in regiune;

4.3. Promovarea incluziunii sociale si combaterea riscului de saracie;

4.4. Tmbunéatatirea calitatii servicilor medicale din Regiunea Vest si a accesului
populatiei la acestea.

Cele 11 obiective tematice asumate sunt bine corelate cu tipurile de investitii.
Dintre acestea relevantd directd pentru educatie si formare profesionald au
urmatoarele doua obiective tematice:

OT 9 cu investitii de tipul: Infrastructurd sociald, infrastructura de sanatate,
promovarea incluziunii sociale prin imbunatatirea accesului la servicii sociale,
culturale si de recreere, programe integrate pentru zonele si comunitatile sarace si
OT 10 cu investitii in infrastructura de educatie. Gestionarea acestor investitii este
necesar sa raspunda la nevoile de interes regional.

Finantarea investitilor aferente obiectivelor vizate, se fundamenteaza  prin
Programele operationale (PO), in buna corelare cu politicile europene de
dezvoltare, astfel:

Politica de coeziune UE - corelata cu PO Infrastrcutura Mare, PO Capital Uman,
PO Capacitate Administrativa, PO Regional, PO Competitivitate, PO Asistenta
Tehnica.

Politicile de Cooperare teritoriala europeana direct legatda de Cooperarea
teritoriala Roméania — Serbia.

Politica Agricola Comuna — corelata cu PO Dezvoltare Rurala si PO Pescuit.
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Judetul Arad?
http://www.cjarad.ro/uploads/files/transparenta decizionala/STRATEGIA%20DE%20DEZVOLTARE%
20A%20JUD%20ARAD VERS%202%20CONSULTATIVA 29%20iulie%202015.pdf

Nevoile si solutii privind infrastructura de invatamant in judetul Arad sunt
prezentate in Strategia de dezvoltare a Judetului Arad pentru perioada 2014 -
2020.
Unitatile de invataméant au o baza materiala (sali de clasa, biblioteci, laboratoare),
respectiv umana (cadre didactice) care asigura in bune conditii desfasurarea actului
educational, dar necesita diferite investitii, atat in privinta infrastructurii, cat si in ceea
ce priveste pregatirea continuad a cadrelor didactice in vederea adaptarii la cerintele
pietei, inclusiv la nivel local, prin specializarile prevazute in oferta educationala.
Planul de actiune propus pentru atingerea obiectivelor presupune impartirea
masurilor identificate in trei niveluri de prioritate, fiecare dintre acestea inscriindu-se
intr-unul dintre aceste niveluri:

= Masuri directe - care contribuie direct si nemijlocit la realizarea obiectivelor

strategice;
= Masuri suport - a caror implementare/realizare sustine atingerea obiectivelor
strategice;

= Masuri punctuale - care presupun dezvoltarea punctuala a judetului.
Obiectivul strategic 1 : Crestere economica cu Obiectivul specific 1.3. Educatie
specializata la Axa prioritara 1.1.3. Sprijinirea adaptarii sistemului educational la
cerintele angajatorilor cuprinde urmatoarele Masuri propuse (Nivel de prioritate:
Masuréa suport):
1.3.1.1.Sprijinirea si sustinerea introducerii de noi profiluri in sfera invatamantului
profesional, vocational si liceal tehnic, care sa deserveasca nevoile economiei
actuale si cu potential viitor, in conformitate cu perspectivele de dezvoltare din judet
si din Uniunea Europeana, si facilitarea accesului tinerilor din medii sociale
dezavantajate la o educatie de calitate la toate nivelurile;
1.3.1.2 Mijlocirea infiintarii de parteneriate unitati de invatdmant-agenti economici,
pentru asigurarea realizarii stagiilor de practica pentru elevi, necesare in pregatirea
profesionala a viitorilor specialisti.
Obiectivul strategic 2: Cresterea calitatii locuirii cu Obiectiv specific 2.2. Servicii
publice gi siguranta civila la Axa prioritara 1.2.2.Dezvoltarea si modernizarea
structurii educationale cuprinde urmatoarele Masuri propuse:
2.2.2.1 Modernizarea si echiparea inclusiv cu infrastructura TIC a unitatilor de
invatamant de pe teritoriul judetului (Nivel de prioritate: Masuréa directa);
2.2.2.2 Sustinerea si incurajarea participarii elevilor la Competitiile scolare judetene,
nationale si internationale (Nivel de prioritate: Masura suport);
2.2.2.3 Sprijinirea activitatilor de prevenire a parasirii timpurii a scolii, a abandonului
scolar (Nivel de prioritate: Masura suport);
2.2.2.4 Sprijinirea programelor pentru constientizarea importantei educatiei in randul
elevilor si al parintilor, inclusiv printr-un sistem de burse oferite elevilor proveniti din
familii cu posibilitati materiale reduse (Nivel de prioritate: Masura support);
2.2.2.5 Dezvoltarea si diversificarea oportunitatilor educationale de reintegrare in
sistemul educational a tinerilor si aduliilor care nu au absolvit 8 clase (Nivel de
prioritate: Masura punctuala);
2.2.2.6 Facilitarea incluziunii copiilor de etnie roma in institutii scolare cu predare in
limba pe care o stapanesc cel mai bine (Nivel de prioritate: Masura suport);
2.2.2.7 Sustinerea elevilor din mediul rural care frecventeaza licee sau scoli
profesionale din alte localitati (Nivel de prioritate: Masura suport);

2 STRATEGIA DE DEZVOLTARE A JUDETULUI ARAD cu Planul de dezvoltare 2015-2020 in consultare din iulie 2015
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Municipiul Arad

S-a elaborat Strategia privind dezvoltarea invataméantului preuniversitar din
Municipiul Arad, pentru perioada 2016-2025, finalizata in iunie 2016, asumta de
catre primaria Municipiului Arad in vederea implementarii. Procesul de elaborare a
cuprins evenimente de larga consultare a factorilor de interes.

Din intoducere retinem urmatoarele intentii: ,Acest document prezinta strategia
privind dezvoltarea invatamantului preuniversitar din municipiul Arad, in perioada
2016-2025. Strategia privind dezvoltarea invatdmantului preuniversitar din municipiul
Arad vizeaza reperele strategice de dezvoltare pe o perioada de 10 ani si pune la
dispozitia actorilor locali instrumente de lucru care sa permitd dezvoltarea,
promovarea si implementarea unor proiecte care vor facilita dezvoltarea sustenabila a
invatamantului preuniversitar aradean, pe termen scurt, mediu si lung.

Viziunea: Invatamantul preuniversitar din municipiul Arad va deveni un invatamant
modern, adaptat si orientat catre nevoile societatii, in acord cu tendintele inregistrate
in domeniul educational la nivel national si international. in viziunea acestei strategii,
Primaria Municipiului Arad si Consiliul local vor fi principalii catalizatori in
armonizarea nevoilor identificate si transferul de informatii catre alte domenii
sectoriale, de ceea ce reflectd o atitudine realista si responsabila, orientata catre
nevoile comunitatii locale. Prioritatile stabilite in acest document vor permite
analizarea, elaborarea si evaluarea initiativelor relevante la nivel local, necesare
pentru ca aceasta sa devina operationala si sa conduca la atingerea obiectivului
general propus: Eficientizarea retelei invatamantului preuniversitar din
Municipiul Arad, in vederea promovarii unui invataméant orientat pe valori,
creativitate, dobandire de cunostinte, competente si abilitati diverse”. Printre
partenerii in elaborarea acestei strategii se numara si CLDPS Arad.

Un aspect inovativ este Anexa prin Harta interactiva a unitatilor de invatamant din
municipiul Arad.

Pentru implmentare sunt definite indicatori, institutii si parteneriate responsabile,
termene si modalitati de monitorizare. PLAI al judetului Arad este considerat
dorument de referintd, mentionat in bibliografie.

Judetul Caras Severin
Strategia de dezvoltare durabila a judefului Caras-Severin 2015-2020,

http://www.cjcs.ro/data_files/strategii_de dezvoltare/strategie dezvoltare 2015.pdf

este fundamentatd pe o diagnoza extinsa, care cuprinde si paragraful 1.7.1.
Invatamant (pag 87 — 98) sintetizatd in analiza SWOT, in care aspectul legat de
educatie si formare profesionald cuprinde, printre altele, drept punct tare
.Fundamentarea cifrei de scolarizare si stabilirea retelei unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat pentru anul scolar 2013- 2014, in baza Planul Regional de
Actiune pentru invatdmant (PRAI), si Planul Local de Actiune pentru Invatdmant
(PLAI) precum si Planul de Actiune al Scolii (PAS) care stabilesc (prognozeaza)
nevoia de calificare pe termen mediu si scurt;

Partea de strategie este strcuturata pe axe prioritare, dintre care relevant pentru
PRAI este VIII. Cresterea calitatii in sectoarele: invatamant, sanatate, asistenta
sociala si dezvoltarea capitalului uman.

Cele patru prioritati de dezvoltare corelate cu sectorul invatamant, sunt detaliate in
Operatiuni / Masuri / Actiuni specifice, cu alocarea de termene de realire pentru
fiecare, astfel:

2 Strategia de dezvoltare durabila a judetului Caras-Severin 2015-2020 —
http://www.cjcs.ro/data_files/strategii_de dezvoltare/strategie_dezvoltare 2015.pdf
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Vill.1.1.imbunétatirea accesului populatiei la educatie, precum si cresterea
calitatii acesteia.

VIIl.1.2. Cuprinderea copiilor cu nevoi speciale si din grupuri vulnerabile in
invatamantul special sau de masa. |dentificarea copiilor cu nevoi speciale si din
grupuri vulnerabile prin colaborarea 1.S.J. Caras-Severin cu C.J.R.A.E. gi comisia de
specialitate de la nivelul Consiliului Judetean;

Integrarea in invatamantul de masa si sustinerea prin programe de sprijin a
copiilor cu nevoi speciale;

Dezvoltarea parteneriatului de lucru in echipa interdisciplinara (profesor de
sprijin-cadre didactice din Tnvataméantul de masa) in vederea optimizarii
procesului de integrare scolara a copiilor cu dizabilitati;

Organizarea de cursuri de formare specifice in vederea eficientizarii activitatji
profesorilor;

Actiuni de informare a cadrelor didactice din toate unitatile de invatamant cu
privire la reglementarile legislative in vigoare referitoare la Strategia Nationala
de Actiune Comunitara si de promovare a voluntariatului;

Monitorizari si analize ale progresului inregistrat de elevii din invatamantul
special.

VIII.1.3. Sustinerea formarii continue a cadrelor didactice si stabilirea de criterii
relevante de evaluare a cadrelor didactice

Investigarea nevoilor de formare prin aplicarea de chestionare in unitatile de
invatamant preuniversitar in vederea unei diagnoze - prognoze pe termen
scurt si mediu;

Analiza nevoilor de formare din sistem, stabilirea reperelor curriculare gi
calificarilor de formare initiala teoretica in specialitate a personalului didactic;
Organizarea de conferinte, intalniri, dezbateri, precum si producerea si
distribuirea de materiale pentru diseminarea informatiilor si valorizarea
rezultatelor proiectelor nationale si internationale relevante pentru activitatea
de informare, consiliere si orientare in cariera;

Dezvoltarea colaborarii interinstitutionale si asumarea responsabilitatilor pentru
asigurarea tuturor tipurilor de informatii necesare centrelor de consiliere in
vederea eficientizarii serviciilor oferite (locuri de munca vacante, oferta de
formare profesionala, informatii despre calificari, informatii despre agentii
economici, studii $i prognoze privind piata muncii);

Constituirea retelei permanente de unitati de invatamant, in vederea realizarii
pregatirii practice din cadrul masterului didactic;

Monitorizarea / sustinerea personalul didactic, precum si personalul de
conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar sa
participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze,
la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare Tn invatamant, minimum 90 de credite profesionale
transferabile. Art. 245. - din Legea 1 din 5 ianuarie 2011 (Legea 1/2011) a
educatiei nationale.

Judetul Hunedoara

Judetul Hunedoara isi propune in strategia de dezvoltare pentru perioada 2014-2020,
sa devind "Hunedoara recunoscuta — performanta - incluziva - conectata si
verde”. **Planul de dezvoltare a judetului Hunedoara pe perioada 2014-2020 este

* JUDETUL HUNEDOARA Planul de Dezvoltare Regionald 2014-2020
http://www.cjhunedoara.ro/documente/finantare%20UE/CD%20Antonela%20plan%20de%20dezvoltare/SDJ HD_rev_26.05_N.pdf
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strcuturat pe un sistem de Obiective, Domenii prioritare si Directii de actiune
subsecvente.

Os3. Hunedoara inclusiva — inseamna un judet cu un capital uman si social
crescut, care asigura echitabil servicii si oportunitati de dezvoltare, si este dezvoltat in
patru domenii prioritare, dintre care primele doua au directii dedicate educatiei si
formarii profesionale.

3.1. Dezvoltarea capitalului uman si reintegrarea pe piata fortei de munca, cu
3.1.1. dezvoltarea de programe de formare, calificare si recalificare a fortei de munca
in acord cu cerintele pietei muncii si cu sectoarele industriale reprezentative

3.1.2. consilierea pentru integrarea pe piata muncii in cadrul comunitatilor afectate de
restructurari masive

3.2. Cresterea accesului populatiei la servicii sociale, sanatate si de cultura
3.2.2. Cresterea performatei si atractivitatii sistemului de invatamant judetean, pentru
toate nivelurile de educatie;

3.3. Sprijinirea dezvoltarii comunitatilor din zonele dezavantajare sau marginalizate;
3.4. Dezvoltare si coeziunea comunitara n jurul identitatii locale.

Planul de actiuni defineste urmatoarele masuri concrete corelate cu directiile
de actiune:

3.1.1.Analiza la nivel judetean cu privire la adecvarea specializarilor din invatamantul
liceal, postliceal si universitar la cererea de pe piata fortei de munca;

3.1.2 Consilierea familiilor cu risc social major pentru reducerea abandonului scolar;
3.1.2.Cresterea gradului de constientizare a nevoii de educatie prin acordarea de
burse pentru un numar de 100 elevi/an, care provin din grupuri vulnerabile;

3.2.1. Dezvoltarea de facilitati after-school in mediul rural pentru elevii ai caror parinti
sunt plecati la munca (in strainatate);

3.2.2. Infiintarea unui centru judetean de de excelentd in educatie (activitati
extracurriculare, pregatirea levilor pentru concursuri scolare) in Valea Jiului;

3.2.2. Dezvoltarea unui program ce practica si mentorat pentru tinerii intre 15 si 25 de
ani, din invatamantul general si tehnic, in vederea tranzitiei de la scoala la viata
activa;

3.2.2. Promovarea conceptului de invatare si educatie continua la toate nivelurile (
invatamant preuniversitar, universitar, educatia adullilor) pentru dezvoltarea
resurselor umane.

Municipiul Hunedoara si-a fundamentat investitiile pentru urnatoarea perioada prin
Stragegia de Dezvoltare Durabila a Municipiului Hunedoara2014-2020, * si prin
Procente de absolvire a invatamantului secundar, si rezultatele la examenul de
bacalaureat, apoi inscrierea in programele TVET sunt considerate aspecte care
necesita interventie.
Obiectivul tematic 10. Investiti Tn invatamant, abilitdti si formare continua,
precizeaza ca ” fnvé;‘éméntul vocational trebuie, de asemenea, extins si imbunatatit
pentru a oferi un numar suficient de tehnicieni calificati (mana de lucuru specializata)”
(pag.273).
Obiectivele specifice se propun a fi atinse prin masuri, de exmplu:

» dezvoltarea de programe de formare la locul de munca;

= consolidarea capacitatii furnizorilor de TVET de a oferi programe attractive;

* promovarea parteneriatelor si a retelelor si sprijinirea formarii continue.
Pentru previzionarea nevoilor si cerintelor de competente si abilitati sunt preluate
analize CEDEFOP (Skills forecast, 2012), si sunt preluate si datele din Studiile INS,

% Strategia de dezvoltare durabild a Municipiului Hunedoara2014-2020
http://www.primariahd.ro/fisiere/pagini_fisiere/141/Strategia%20de%20dezvoltare%20a%20municipiului%20Hunedoara%202014-2020.pdf
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proiectiile si anuarul statistic al Romaniei, fara defalcare la nivel regional, judetean si
local. Avand in vederea disparitatile, diferentele majore dintre regiuni, aceasta
detaliere este necesara, pentru a surprinde specificul local.

Judetul Timig

Strategia si Programul Strategic de dezvoltare economico sociala a Judetului Timis
pentru perioada 2015-2020/(2023) creioneaza directiile si obiectivele asumate de
judet pentru urmatorul ciclu de planificare: www.citimis.ro/judetul-timis/strategia-de-
dezvoltare-a-jude.html

Documentul este structurat pe Obiective de dezvoltare definite pentru fiecare din
cele 11 axe strategice, iar Educatia si Resursele Umane constituie o axa de sine
statatoare, prioritara, avand drept Obiectiv de dezvoltare: ,Crearea unor conditii
necesare dezvoltarii capitalului uman in reproiectarea inovativa a produselor,
serviciilor si tehnologiilor din toate domeniile vietii economico-sociale, in
educatia initiala si cea continua, in strdnsa corelare cu cerintele pietei muncii si
cu standardele europene,,

Pentru Axa 3 - Educatie si resurse umane sunt detaliate cinci Domnenii de
interventie, fiecare cu un set de masuri concrete, si la nivel de domeniu de interventie
sunt identificare si institutiile cu responsabilitati si competentele aferente acestor
aspiratii. Aici sunt nominalizate: Consiliul Judetean Timis, Administratia publica
locala, Inspectoratul Scolar al Judetului Timis, Unitati de invatamant, Unitati de
formare profesionala, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Agentia
Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Timis, Mediul de afaceri, Agentii de
dezvoltare judeteana/ regional.

Strategia de Dezvoltare Integrala a Polului de Crestere Timisoara 2015-2020

/Plan Integrat de Dezvoltare — Primaria Municipiului Timisoara
http://www.primariatm.ro/ik/index.php?meniuld=2&viewCat=2686&sectiune=primaria

Versiunea finala a acestei strategii a fost publicata in 21.04.2016, cuprinde capitole
de analiza, audit, identificare de probleme si solutii, precum si plan de actiune cu
portofolii de proiecte in anexa.

Capitolul 4.3 Nevoi, Probleme, Solutii abordeaza in mod distinct problematica
invatamant, si concluzioneaza urmatoarea lista de probleme si solutii aferente, iar
pentru unele din aceste solutii sunt prezentate si proiecte concrete in portofoliul
din anexa.
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3. Aspecte demografice

3.1. Evolutii si situatia actual&?®

3.1.1. Statistica recensamantului populatiei 2011

In conformitate cu datele recensamantului populatiei din 2011, si datele publicate in
Anuarul Statistic 2013, populatia Regiunii Vest, cu 1.828.313 de locuitori inregistrati
reprezintd 9% din populatia Romaniei (20.121.641 locuitori), cu o distributie
neuniforma intre judetele regiunii: judetul Arad cu 430.629 locuitori, Caras Severin cu
295.579 locuitori, Hunedoara cu 418.565 locuitori si judetul Timis cu 683.540 de
locuitori.

Figura 2.
Evolutia populatiei totale in judetele Regiunii de Dezvoltare Vest
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Evolutia populatiei in perioada 2008-2015 arata in ultimii doi ani depasirea valorilor
din 2008 in fiecare judet al regiunii, cu disparitatile traditionale dintre judete in ceea
ce priveste numarul total al locuitorilor, care se pastreaza.

Din analiza datelor statistice se observa disparitati in randul populatiei pe grupe de
varsta. Populatia tanara (0-14 ani) reprezinta 14,5% din total, iar populatia adulta (15-
64 ani) reprezinta 70,1% din total. In cadrul populatiei adulte ponderea cea mai mare
o reprezinta populatia din grupa de varsta 30-64 de ani 50,59%, in timp ce tinerii cu
varste cuprinse intre 15-19 ani si 20-24 ani inregistreaza ponderi de 5,51% respectiv
7,39%. Ponderea populatiei varstnice (peste 65 ani) reprezinta 15,40% din totalul
populatiei.

Distributia pe grupe de véarsta este similara intre judete, si similara cu ponderile
inregistrate la nivel national.

La nivelul Regiunii Vest, se observa o diferentd mare intre populatia care traieste in
mediul urban 1.135.415 locuitori (62,10%) si cea din mediul rural, ce insumeaza
692.898 locuitori (37,90 %.). Decalajul dintre cele doua medii rezidente este de 24,2
puncte procentuale. In ceea ce priveste gradul de urbanizare a regiunii, acesta se
plaseaza peste media nationala (53,97%) pentru fiecare dintre judetele regiunii,
judetul Hunedoara (cu 75%) fiind unul dintre cele mai urbanizate judete din tara.
Distributia pe sexe pune in evidentd, la nivel regional, un decalaj in favoarea
persoanelor de sex feminin 51,62% fata de 48,38% persoanele de sex masculin. In
mediul urban ponderile sunt 52,12% fatd de 47,76%; in mediul rural, 50,80% fata
de 49,20%. Valorile pentru nivel national sunt de 51,35% pentru ponderea populatiei
feminine si 48,65% pentru persoanele de sex masculin.

%% Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,01 -DEMOGRAFIE” — pentru vizualizare clic

ICI
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3.1.1.a. Populatia pe grupe de varsta si etnie

La nivel national, populatia din grupa (0 - 4 ani) detine o pondere de 5,19% din totalul
populatiei, grupa (5 — 9 ani) reprezinta 5,24%, grupa de varsta (10 - 14 ani) reprezinta
(5,41%), persoanele din grupa de varsta (15-19 ani) reprezinta 5,50% iar persoanele
cu varsta cuprinsa intre 20 — 24 de ani reprezinta 6,79% din total.

Toate etniile sunt reprezentate proportional pentru fiecare grupa de varsta; numarul
acestora justifica constituirea de clase sau scoli cu limba de predare a etniei
respective.

3.1.1.b. Populatia de 10 ani si peste, dupé etnie si nivelul de educatie al institutiei de
invatamant absolvite

La nivel national, din totalul populatiei de 10 ani si peste:14,4% au nivel superior de
educatie, 3,2% studii postliceale si de maistri, 65,3% nivel secundar (gimnazial, liceal
si profesional), 14,2% primar si 3% fara scoala absolvita, din care 1,4% sunt
persoane analfabete.

Conform datelor analizate, numarul romilor fard scoald absolvitda este de 96.511,
(20,2%) din care un numar de 67.480 (14,1%) sunt persoane analfabete.

Figura 3.

POPULATIA DE 10 ANI SI PESTE , DUPA ETNIE SI NIVELUL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEI DE
INVATAMANT ABSOLVITE
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Sursa datelor: INS Statistica Recensaméantului populatiei 2011

Cu privire la nivelul de educatie putem observa ca judetul Timis Tnregistreaza valori
comparabile cu cele de la nivel national pentru ponderea populatiei de etnie roma
fara scoald aboslvita ( 20,3%) sau persoane analfabete ( cu 15,2%), insé pentru
celelalte judete aceste valori sunt vizibil mai bune decat media nationala.

3.1.2. Structura pe grupe de varsta

In perioada 2008-2015 la nivelul regiunii avem o crestere a populatiei cu 91.049
persoane (4,73%). Pentru grupele de varsta 15-19 ani si 20-24 ani se inregistreaza o
semnificativa si ingrijoratoare scadere a populatiei, cu 31.213 persoane (-23,82%)
respectiv cu 2.696 persoane (-25,99%).

Cresterea populatiei aferentd grupelor de varsta 25-29 de ani (cu 16.061 persoane)
respectiv 30-64 de ani ( cu 107.323 persoane), poate fi corelatd cu sanse de ocupare
crescute la nivelul regiunii, care atrag populatia activa ( o crestere de peste 11%).
Cresterea populatiei in grupa de varstd de peste 65 de ani, cu 13, 67%, fata de
media nationalad de 7,85% este o dovada a procesului accentuat de imbatranire n
regiune, mai ales in judetul Timis (cu 19,68%).
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3.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

In intervalul 2008-2015, la nivel regional, evolutia populatiei pe cele doua medii de
rezidenta a inregistrat per ansamblu o tendinta generald de scadere a populatiei.

in conditile unui grad de urbanizare a regiunii peste media nationala, surprinde
cresterea ponderii persoanelor in mediul rural fatd de cel urban, pentru grupele de
varsta 15-19 ani (4,6%), respectiv 20-24 de ani (5,3%), desi numarul de locuitori arata
0 scadere constanta in valoare absolutd. Distributia pe medii de rezidenta urban-
rural raméne practic constanta pentru grupa de varsta 10-14 ani.

3.1.4. Distributia pe sexe

Distributia pe sexe nu arata diferente mari pentru diferitele grupe de véarsta; diferenta
de aproximativ doua puncte procentuale se pastreaza pentru fiecare categorie in
favoarea sexului masculin, pe intreaga perioada analizata.

Evolutia populatiei pe sexe si grupe de varsta, in perioada analizata, arata o tendinta
generala de scadere. Populatia masculina din grupa de varsta 10-14 ani a inregistrat
o scadere cu 3.495 persoane (0,2%) iar, in cazul populatiei feminine, in valoare
absoluta scaderea este cu 3.670 persoane in timp ce ponderea creste cu 0,2 puncte
procentuale. Reduceri mari in randul populatiei se inregistreaza la grupa de varsta
20-24 ani, cu 20.902 persoane de sex masculin si cu 22.090 persoane de sex feminin
urmata de populatia din grupa de varsta 15-19 ani, cu 17.082 persoane de sex
masculin si 17.233 persoane de sex feminin. Se remarca faptul ca, la toate grupele
de vérstd, scaderea mai acentuatd se inregistreaza in randul populatiei de sex
feminin.

Evolutia pe sexe si grupe de varsta este similarta si la nivel national.

3.1.5. Structura etnica

Distributia populatiei dupa etnie aratd o pondere a romanilor de 82,23% pentru
Regiunea Vest, in buna corelare cu valoarea nationalé (de 83,46%). Etnia cel mai
bine reprezentata, la nivel regional, este cea maghiara, in numar de 90.701
persoane, ceea ce reprezinta 4,96% din totalul populatiei din cele patru judete.
Cetatenii de etnie roma se afla in numar de 45.747 persoane, in proportie de 2,5%.

in Regiunea Vest se regasesc de asemenea etnici sarbi (0,87%), germani (0,83%),
urcainieni (0,53%), slovaci (0,33%), bulgari (0,27%) si croati (0,29%).

in judetele regiunii sunt reprezentate toate etniile relevante si la nivel national, astfel
regiunea are un caractel multietnic si multicultural.

Judetul Hunedoara se situeaza pe primul loc in regiune ca pondere a populatiei de
etnie romana (87,94%), cu 5,71% peste ponderea inregistrata la nivel regional, urmat
de judetul Caras-Severin (82,53%).

In ceea ce priveste ponderea populatiei de etnie maghiara cea mai insemnata
pondere se Tnregistreaza in judetul Arad 8,49%.

Populatia de etnie roma inregistreazad cea mai mare pondere in judetele Arad (3,8%)
si Timis (2,1%) iar in judetul Hunedoara este cea mai scazuta pondere 1,79 puncte
procentuale.

Ponderea populatiei de etnie germana este cea mai mare in judetul Timis (1,24%), cu
0,4 puncte procentuale peste media regionald, si judetul Caras-Severin (0,89%).

3.1.6. Miscarea migratorie

In perioada 1990-2014 din Regiunea Vest au emigrat definitiv 103.239 persoane.
Fenomenul de emigrare definitiva este unul puternic prezent in Regiunea Vest, cu
21,1% din numarul total de emigranti la nivel national provin din judetele noastre (
11,42% Timis, 4,7% Arad, 3,1% Caras Severin si 1,8% Hunedoara).
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in perioada supusd analizei, tendinta generald este de scadere a emigrantilor
definitivi. Fenomenul a fost accentuat in anii 1990-1991 (22.021 persoane) si arata o
scadere n anii ce urmeaza.

Judetul Timis se situeaza pe primul loc, in perioada 1990-2014 cu cel mai mare
numar de emigranti definitivi 55.900 persoane urmat fiind de judetul Arad cu 22.883
persoane. Pe ultimul loc se afla judetul Hunedoara cu 8.966 persoane.

3.1.6.a. Emigranti definitivi pe grupe de vérsta, regiuni de dezvoltare si judete de
plecare

In valoare absoluta, pe grupe de varsta, cel mai mare numar de emigranti definitivi
s-a inregistrat in judetul Timis (30.436 persoane) si Arad (12.740 persoane).

Din numarul total de emigranti definitivi, la nivel regional (60.190 persoane), grupa de
varsta 15-19 ani reprezinta aproximativ 6%, iar cel de 20-24 de ani aproximativ 11%,
similar cu valorile nationale. Acest fenomen influenteaza in sens de descrestere
populatia de varsta scolara.

3.1.6.b. Emigranti temporar pe grupe de vérsta, regiuni de dezvoltare si judete

Daca fenomenul de emigrare definitiva devine mai putin important, atunci fenomenul
de emigrare temporara are un impact semnificativ asupra economiei regionale si
implicit asupra sistemului educational. in perioada 2012-2014 numarul celor in
situatie de emigrare definitiva la nivelul regiunii era de 5.707 persoane, si in aceeasi
perioada cei care sunt inregistrati ca emigranti temporar se ridica la 46.957 de
persoane, cu o distributie intre judete proportionala cu populatia totala.

3.1.7. Nivelul de trai

3.1.7.a. Rata deprivérii materiale severe arata o tendinta de descrestere constanta la
nivel national in perioada 2007-2012, de la 36,5% (2007) la 25% (2012). Din punct de
vedere al evolutiei ratei deprivarii materiale severe si la nivelul Regiunii Vest se
inregistraza o descrestere cu 1,7 puncte procentuale (de la 25,2% in 2007 la 23,5%
in 2012). Din punct de vedere al modului in care se manifesta dinamica acestui
indicator se poate observa ca descresterea este cu fluctuatii, cea mai vizibila fiind in
anii 2007-2008 (3,4%) si 2009-2010 (3,7%) apoi valorile cresc catre media nationala,
pastrandu-se sub aceasta.

3.1.7.b. In ceea ce priveste Rata riscului de sdrécie sau excluziune sociald (AROPE)
pentru Regiunea Vest se poate observa ca diferenta fata de valoarea nationala se
micsoreaza, dar inca ramane sub media nationala.

3.2.Proiectii demografice la orizontul anului 2030 si 2060

3.2.1.Evolutia populatiei de varsta pregcolara si scolara

Proiectiile demografice ale populatiei la orizontul anului 2060 semnaleazd o
descrestere pentru fiecare categorie de varsta supusa analizei.

Populatia de varsta scolara (7-14 ani) va descreste cu -850,9 mii persoane (-49,4%)
in varianta cu migratie externa si cu -799,4 mii persoane (-46,4) in varianta fara
migratie externa.

Pentru populatia de vérsta scolara (15-24 ani) se proiecteaza o descrestere cu -
1333,9 (-49,4) in varianta cu migratie externa si cu -1258,8 mii persoane (-46,6) in
varianta fara migratie externa.

3.2.2. Populatia Roméniei pe grupe mari de varsta, in anii 2011, 2020, 2030 si 2060
Ponderea populatiei din grupa mare de varsta 15-64 ani va inregistra o scadere de
la 68% in 2011, in ambele cazuri, la 61,2% (in varianta cu migratie externa) si la
61,3% (in varianta fara migratie externa) in anul 2060, cu efecte dificil de previzionat
si contracarat in ceea ce priveste forta de munca activa, rata de ocupare si
fenomenul de Tmbatranire a populatiei. Ponderea populatiei de 65 ani si peste va
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creste de la 16,1% (2011), in ambele cazuri, la 26,7% (in varianta cu migratie
externa) si la 26,2% (in varianta fara migratie externa), in anul 2060.

Prognoza populatiei scolare la nivelul anului 2030, exprimat in procente arata o
evolutie similara la nivelul Regiunii Vest cu cea nationald; pentru grupele de varsta 6-
10 ani si 11-14 ani, este prognozata o scadere a populatiei scolare sub media
nationald, cu -15,51% fata de -19,79% national si -11,36% fata de -15,33% national.
Pentru grupele de varsta 15-18 ani si 19-23 ani, este prognozata tot o scadere a
populatiei scolare dar de data asta ne situam peste nationala, cu -16,37% fata de -
13,82% national si -20,96% fata de -12,77% national.

Este de remarcat faptul ca exista disparitati foarte mari intre judetele regiunii, care
este prezenta pentru fiecare categorie de varsta, cele mai afectate judete fiind Caras
Severin si Hunedoara, urmate de judetul Arad.

3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Gradul de urbanizare a Regiunii Vest peste media nationala inseamna pentru IPT o
mai mare concentrare in orase a unitatilor scolare care ofera servicii de educatie si
formare profesionala, fiind necesar insa asigurarea accesului la aceste servicii pentru
populatia din mediul rural, totusi semnificativa.

Fenomenul de imbatranire este accentuat in regiune, si trebuie luat in considerare
in procesul de planificare a ofertei, analizdnd pe sectoare procentul de persoane
active care vor iesi in pensie in urmatoarea perioada, cu efecte majore in ceea ce
priveste forta de munca calificata si ocupata.

Populatia regiunii, inclusiv populatia de varsta scolara este afectata de fenomenul de
emigrare temporara, cu influente asupra ofertei de calificari la nivel regional.
Diminuarea numarului de elevi, implicit diminuarea claselor din oferta regiunii are
drept efect limitarea diversificarii calificdrilor. In cazul numarului mai mic de clase
propuse, nu se va putea asigura acoperirea nevoilor de calificari si domenii de
calificare in fiecare judet. Aceasta situatie va influenta in mod negativ posibilitatile de
adecvare a ofertei la cererea angajatorilor, in primul rand in ceea ce priveste
includerea de noi calificari profesionale in oferta.

Pentru populatia de etnie roma sunt necesare trasee de formare profesionala de tip
,A doua sansa, avand in vedere nivelul de educatie si analfabetism inregistrate.
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4. Profilul economic regional

4.1. Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici

Acest capitol acopera cele mai relevante aspecte care vizeaza produsul intern brut
(PIB) si a valorii adaugate brute (VAB), Dinamica generala a firmelor din Regiune si
Demografia intreprinderilor.

4.1.1. Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii adiugate brute (VAB)?’
4.1.1.1.a. Evolutia Valorii addugate brute (VAB) pe ramuri de activitate in perioada
2008 - 2013 CAEN REV 2 arata o tendinta care se suprapune peste cea nationala, in
ceea ce priveste contributia mai semnificativa a ramurilor de activitate ( A02, A04,
A07 si A09), cu un maxim propuntat pentru anul 2011 de 39,4% aferent AO2.
Contributia Regiunii Vest la dezvoltarea si formarea VAB nationale a oscilat in
perioada 2008-2013 in intervalul de 9,5% - 10,1%, devansand doar Regiunea Sud-
Vest.

Figura 4.

Evolutia contributiei regiunilor de dezvoltare la formarea VAB nationale
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Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale

4.1.1.1.b.Evolutia produsului intern brut/locuitor la preturi curente - Regiunea s-a
pastrat peste media nationala, si imediat dupa Bucuresti lifov in privinta PIB/locuitor,
in intreaga perioada supusa analizei, insa ramane la mare distanta fata de valorile
UEZ27.

4.1.1.1.c. Evolutia indicelui de disparitate a produsului intern brut/locuitor la preturi
curente. Valoarea acestui indicator se pastreaza cu putin peste 100%, ceea ce arata
o diferenta relativa fata de toate regiunile tarii, cu exceptia Bucuresti-lifov.

4.1.1.1.d. Produsul intern brut pe locuitor calculat pe baza paritatii puterii de
cumpdrare (in PCS) — pe de o parte arata o tendinta de crestere in perioada
analizata, de la valoarea 8.800 Euro/locuitor pana la valoarea actuala de 15.800
Euro/locuitor, tendinta similara cu evolutia indicatorului la nivel national, si cu
pastrarea pozitiei de lider, imediat dupa Bucuresti llfov.

27 . a . o A . . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,01 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic
aici
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Figura 5.
Evolutia produsului intern brut/locuitor la preturi curente
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Eurostat p&lang=en

4.1.2. Dinamica generala a firmelor din Regiunea Vest — exprimata in unitati locale
active?® se caraterizeza prin variatii de pana la 10.000 a numarului de unitati, ca o
dovada a dinamicii specifice perioadei 2008-2014, si a unui spirit antreprenorial in
curs de definitivare.

Figura 6.
Evolutia numarului de unitati locale active
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

Unitati locale active pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune
CAEN Rev.2, clase de marime dupa numarul de salariati: Valorile cele mai mari
se Tinregistreazd pentru G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor in fiecare judet, urmat de C Industria prelucratoare,
M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice, | Hoteluri si restaurante si H Transport si
depozitare.

Personalul din unitatile locale, pe regiuni de dezvoltare: Totalul de personal din
unitatile locale ale Regiunii Vest prezinta variatii in intervalul 486.129 — 433.597
persoane, aferent perioadei 2008-2012, insa ponderea contributiei regionale raméane
relativ constanta in jurul valorii de 10% in raport cu valoarea nationala.

28 . ~ . v ~ . . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,02 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic
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Figura 7.

Personalul din unitatile locale, pe regiuni de dezvoltare
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Personalul din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2. Distributia personalului pe activitati ale economiei nationale
scoate n evidenta importanta sectorului C INDUSTRIA PRELUCRATOARE, cu
valoarea de 42%, mult peste media nationala de 29%.

Figura 8.

Distributia personalului din unitatile locale active
pe activitati la economiei nationale, la nivelul Regiunii Vest , 2014
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

Personalul din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare si judete

Tendinta regionala se repeta la nivelul fiecarui judet, cu ponderi similare si valori
absolute proportionale cu populatia judetului, cu o diferenta de mentionat la nivelul
judetului Hunedoara cu importanta sectorului B INDUSTRIA EXTRACTIVA.
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4.1.3. Dinamica generala a firmelor din regiune — investitii*®

Investitii brute in bunuri corporale din unitéatile locale, pe regiuni de dezvoltare:
Valoarea investitiilor brute in bunuri corporale din unitatile locale arata o tendinta de
descrestere in perioada 2008-2010, pentru ca apoi sa inceapa o perioada de crestere
(Tncepand din 2011), dar fara sa se ajunga in 2012 la valoarea din 2008.

Investitii brute in bunuri corporale din unitétile locale, pe activitati ale economiei
nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare: Se poate observa o
concentrare a investitiilor in sectorul C industria prelucratoare, urmat de sectoarele G
comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, F
constructii, H transport si depozitare si K tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de
servicii prestate Tn principal intreprinderilor (activitati profesionale, stiintifice si tehnice,
activitati de servicii suport)

Investitii brute in bunuri corporale din unitétile locale, pe activitati ale economiei
nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare si judete: Distributia
regionald se repeta si la nivelul judetelor, cu diferente in valorile absolute, cea mai
mare valoare fiind inregistratd pentru judetul Timis, urmat de Arad, Hunedoara si
Caras Severin.

Investitii nete din unitétile locale, pe regiuni de dezvoltare: in ceea ce priveste
investitiile nete, Regiunea Vest se afla intre cele cu valori moderate, in jurul valorii de
5.000 de milioane lei, valoare cu care devanseaza o singura regiune ( Regiunea
Nord-Est).

Investitii nete din unitatile locale, pe activitali ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare: Distributia investitiilor nete pe sectoare
ale economiei repeta situatia investitilor brute, cu prioritdtile: C industria
prelucratoare, urmat de sectoarele G comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor, F constructii, H transport si depozitare si K tranzactii
imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor
(activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii suport)

Investitii nete din unitatile locale, pe activitali ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare si judete: Industria prelucratoare este
dominanta si la acest indicator in fiecare judet, cu valori importante in judetul Arad
pentru G comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor, si H transport si depozitare, in Hunedoara pentru D productia si
furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat iar in
timis K tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal
intreprinderilor si G comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor.

4.1.4. Demografia intreprinderilor - intreprinderilor active nou create®

Ponderea fortei de munca din intreprinderi active nou create cu capital strain:
Intreprinderile cu capital strain joaca un rol stabil in economia regiunii, cu valori avand
o tendinta de crestere catre 22% in 2014, si un varf de 65% in 2009. Aceastd maxima
necesita investigatii suplimentare pentru o interpretare corecta.

29 . A . o A . . .
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Figura 9.

Evolutia ponderii fortei de muncé din intreprinderi active nou
create cu capital strain Regiunea Vest
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Distributia intreprinderilor active nou create, dupa categoria socio-profesionala
anterioara a fondatorului/managerului, pe regiuni de dezvoltare, in anul 2014 — arata
ca cei cu profesii tehnice au sanse de reutitd cu 46,6%, dar sunt bine reprezentate si
categoriile de muncitori necalificati cu 28,8% si muncitori calificati cu 21,2%.
Categoria celor din functii de conducere aratd cea mai mica disponibilitate de a crea
intreprinderi noi, cu doar 3,4%.

Figura 10.

Distributia intreprinderilor active nou create, dupa categoria socio-
profesionala anterioara a fondatorului/managerului, pe regiuni de
dezvoltare, in anul 2014
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Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare: ponderea este in crestere
de la 50% la 70% a intreprinderilor ramase active, iar ponderea celor care sunt
inactive sau se desfiinteaza arata o tendinta de decrestere, si ia valori in jur de 20%
respectiv 10%. Aceste tendinte pot fi dovada capacitatilor crescute de antreprenoriat
in regiune.
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Figura 11.
Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare
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4.2. Proiectia principalilor indicatori economici *'

Tabel nr.3. Indicatori PIB Regiunea Vest

Indicatori 12014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PRODUS INTERN BRUT
VEST 3,3 4,0 4,2 4,2 45 4,6
Indicatori 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Agricultura, silvicultura, piscicultura
VEST | 08 | 95 | 90 | 19 | 18 | 18
Constructii
VEST | 23 | 88 | 60 | 58 | 62 | 65
Servicii
VEST | 25 | 48 | 33 | 38 | 41 | 45

Sursa:* Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu
2015 — 2019, varianta de primavara 2016, pentru Programul de Convergenta.

Pentru valoarea produsului intern brut la nivelul Regiunii Vest este estimata o
crestere procentuala fatd de anul anterior cu pana la 4,6% pentru anul 2019, cu cea
mai importanta contributie alocata constructiilor, iar la nivelul judetelor estimarea este

cea din tabelul de mai jos:

Tabel nr.4. Estimarea evolutiei PIB in judetele Regiunii Vest

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Vest 63601,2 68083,6 72296,1 76918,1 82073,0 87553,0
Arad 14860,3 15865,0 16878,7 17959,3 19169,9 20452,7
Caras -
Severin 7024,4 7580,4 8038,2 8532,5 9086,1 9677,2
Hunedoara 10917,7 11585,1 12302,0 13076,5 13945,1 14868,7
Timis 30798,8 33053,1 35077,1 37349,8 39871,8 42554 4

Sursa:* Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu
2015 — 2019, varianta de primavara 2016, pentru Programul de Convergenta.

Pentru Numarul mediu de salariati — este prognozaté cu o crestere constantd pana
la 568.000 persoane in 2019, cu urméatoarea distributie pe judete:

31 . ~ . v I’y . . . .
Datele la care se face referire n acest capitol se regasesc in anexa ,05 Prognoza profil teritorial mai 2016” —
pentru vizualizare clic aici
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Tabel nr.5. Prognoza numarului mediu de salariati

(in mii de persoane)

2014 2015 2016 2017 2018 2019
VEST 486,2 501,3 517,3 534,4 551,6 568,1
Arad 119,3 122,7 126,4 130,6 134,8 138,8
Caras Severin 50,9 52,7 54,7 56,6 58,7 60,6
Hunedoara 106,9 109,8 112,7 115,9 119,1 122,0
Timis 209,2 216,1 223,5 231,3 239,1 246,7

Sursa: Anul 2014 - Institutul National de Statistica

Céastigul salarial mediu brut lunar — arata o tendinta clara de crestere de la 2.190
lei catre 3.036 lei/salariat lunar brut, si Tn mod similar si castigul salarial mediu net

lunar, cu intervalul 1.601 — 2.219 lei/luna.

Tabel nr.6. Prognoza — castigul salarial mediu brut lunar (in lei/salariat)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Castig salarial mediu brut lunar 2190 | 2381 | 2597 | 2740 | 2886 | 3036
Castig salarial mediu net lunar 1601 | 1741 | 1899 | 2003 | 2110 | 2219

Sursa: Anul 2014 - Institutul National de Statistica

Pentru Regiunea Vest valoarea indicelui de disparitate este prognozata peste
100%, valoare depasita doar de catre Bucuresti llfov.

Tabel nr.7. Indicele de disparitate pentru Regiunea Vest (in%)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Produsul intern brut pe locuitor

Vest ‘ 104,5 ‘ 104,8 ‘ 104,6 ‘ 104,5 ‘ 104,5 ‘ 104,5
* Au fost calculati conform metodologiei Institutului National de Statistica, prin raportarea
nivelului regional la nivelul national.

Decalaje regionale — sunt raportate la Regiunea Vest, avand valorile cele mai mari
ale indicatorilor analizati.

Tabel nr. 8. Decalaje regionale (in %)
Produsul intern brut pe
locuitor Castigul salarial mediu net
2008 2013 2019 2008 2013 2019
Nord - Est 55,1 60,0 59,3 95,7 88,5 88,0
Sud-Est 70,9 86,3 86,4 98,6 92,6 90,6
Sud Muntenia 72,9 75,6 75,1 101,1 98,1 98,3
Sud-Vest Oltenia 66,6 70,8 72,1 104,4 96,0 94,5
Nord-Vest 80,5 83,2 83,6 92,7 89,9 92,7
Centru 85,2 90,0 90,2 95,3 934 93,2
Bucuresti-llfov 229,7 | 22572 219,3 150,0 151,8 150,0

** Fiecare regiune fata de regiunea Vest (dat fiind specificul sau, regiunea Bucuresti
- lIfov nu a fost luata ca baza), aflata pe locul doi din punct de vedere al dezvoltarii
economice.

Evolutia principalilor indicatori economico — sociali in Regiunea Vest este prezentata
sintetic in tabelul de mai jos:
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Tabel nr.9. Evolutia principalilor indicatori (in modificari procentuale)

Total Caras
regiune | Arad | Severin | Hunedoara | Timis
2014
Cresterea reala a PIB 3,3 6,5 2,2 2,9 2,2
PIB/Locuitor (euro) 7883 7824 5495 6053 9978
Numarul mediu de salariafj 2,1 2,0 1,6 0,5 3,1
Rata somajului inregistrat - % 3,4 2,8 4,5 6,6 1,6
Castigul salarial mediu net lunar —
lei/salariat 1601 1492 1326 1393 1836
Castigul salarial mediu net lunar 7,3 6,4 8,1 6,3 7,7
2015
Cresterea reala a PIB 4,0 3,7 49 3.1 4,3
PIB/Locuitor (euro) 8470 8386 5989 6496 10672
Numarul mediu de salariafi 3,1 2,9 3,6 2,7 3,3
Rata somajului inregistrat - % 3,0 2,3 4.2 6,0 1,3
Castigul salarial mediu net lunar —
lei/salariat 1741 1622 1432 1507 2002
Castigul salarial mediu net lunar 8,7 8,7 8,0 8,2 9,1
2016
Cresterea reala a PIB 4,2 4.4 4,0 4.2 41
PIB/Locuitor (euro) 8977 8905 6377 6927 11237
Numarul mediu de salariafi 3,2 3,0 3,7 2,7 3,4
Rata somajului inregistrat - % 3,2 2,4 4,5 6,2 1,4
Castigul salarial mediu net lunar —
lei/salariat 1899 1769 1553 1637 2188
Castigul salarial mediu net lunar 9,1 9,0 8,5 8,7 9,3
2017
Cresterea reala a PIB 4,2 4,2 4,0 41 4,3
PIB/Locuitor (euro) 9613 9537 6852 7460 11972
Numarul mediu de salariafi 3,3 3,3 3,6 2,8 3,5
Rata somajului nregistrat - % 2,8 21 4,1 6,0 1,3
Castigul salarial mediu net lunar
(lei/salariat) 2003 1868 1632 1719 2312
Castigul salarial mediu net lunar 5,5 5,6 5,1 5,0 5,7
2018
Cresterea reala a PIB 4,5 4.5 4,2 4.4 4.5
PIB/Locuitor (euro) 10335 | 10261 7397 8064 12799
Numarul mediu de salariafj 3,2 3,2 3,6 2,7 3,4
Rata somajului inregistrat - % 2,6 2,0 4.0 5,8 1,2
Castigul salarial mediu net lunar
(lei/salariat) 2110 1970 1714 1809 2435
Castigul salarial mediu net lunar 5,3 54 5,0 5,2 5,3

36




PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest, 2016-2025

4.3. Alte informatii si informatii partiale

4.3.1. Cercetarea — dezvoltare (informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-
2020, pag. 81- 94)

Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare cuprinde munca creativa intreprinsa pentru
a creste stocul de cunostinte si pentru a concepe noi aplicatii. Comisia Europeana a
pus un accent puternic pe conversia expertizei stiintifice a Europei in produse si
servicii vandabile.
Educatia superioara este puternic dezvoltata in Regiunea Vest, fiind in 2011 a patra
regiune din tara cu 14 unitati de educatie superioara, dupa Bucuresti-lifov (34 unitati),
Nord- Vest (16 unitati) si regiunea Nord-Est (15 unitati). In regiune sunt prezente 7
universitati publice si 7 universitati private. Cercetarea este dezvoltata in cadrul
universitatilor in centre de cercetare—acreditate de Consiliul National pentru Cercetare
Stiintifica Tn Educatia Superioara sau in departamentele (catedrele) facultatilor.
(informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 81)
Cele mai importante institutii de cercetare din Regiunea Vest sunt Institutele de
Cercetare si Dezvoltare (ICD) Nationale. Unele dintre acestea sunt sucursale regionale
ale ICD Nationale mai mari care isi au sediul in Bucuresti, acoperind in total un
spectru larg de domenii de cercetare. Capacitatea si dimensiunea acestor institute
variaza considerabil, de la mai putin de 10 pana la peste 100 cercetatori, in functie de
statutul laboraturului: sucursala a unui ICD cu sediul in Bucuresti sau o institutie
autonoma. in acelasi mod, numérul de publicatii in jurnalele ISI si brevetele detinute de
ICS din Regiunea Vest variaza de la zero pana la niveluri competitive cu restul tarii.
Profilul sectorial al unitatilor de cercetare in Regiunea Vest este diferit de la un judet la
altul:
= in judetul Arad unitatile de cercetare sunt predominante in: constructii si
material rulant, sectorul vinului si cresterea bovinelor;
» in judetul Hunedoara in siderurgie si metalurgie, silviculturd. Minerit si
securitatea mineritului sunt principalele sectoare cu unitati de cercetare;
= in judetul Caras-Severin gdsim unitati de cercetare in inginerie mecanica,
cultivarea fructelor si cresterea ovinelor;
= in judetul Timis sunt concentrate majoritatea unitatilor de cercetare ale
regiunii, asadar domeniile sunt mai diverse: sudura si testarea materialelor,
chimie si electro-chimie, fizica, silvicultura, constructii, sanatate publica,
masini hidraulice, agricultura, medicina, stiinte sociale etc. (informatii
preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 82-83)
Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare sta la baza strategiei UE de a deveni cea
mai competitiva si dinamica economie bazata pe cunoastere pana in 2020. Unul din
obiectivele initiale stabilite de Strategia de la Lisabona si mentinut in strategia Europa
2020 este de a creste cheltuielile de cercetare-dezvoltare cu cel putin 3% din PIB
pana in 2010, din care doua treimi ar trebui finantate de sectorul de afaceri. (informatii
preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 83-85)
Cantitatea de cheltuieli interne brute pentru cercetare-dezvoltare pe cap de locuitor
(CIBCD) in Regiunea Vest este de doar 15,5 Euro/locuitor in anul 2011. Aceasta
valoare plaseaza regiunea pe locul 4 in Romania, cu 47,7% din media pe Romania si
doar 9,3% fatd de zona cu cele mai bune performante (Bucuresti-llfov — 167,3
Euro/locuitor).Regiunea Vest inregistreaza totusi o dinamica semnificativa a CIBCD pe
cap de locuitor, cu o crestere global& de 106,7% pentru perioada 2005-2011. Tn termeni
de crestere, regiunea se situeaza pe locul 4 in Romania, prima regiune fiind Nord-Vest
(crestere globala de 191,1%).
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in anul 2008, in Regiunea Vest echivalentul a 0,3% din PIB-ul regional reprezentau
cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare. in anul 2009, situatia regiunii se deterioreaza,
cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare ca % din PIB in regiune fiind de doar 0,18%,
valoare ce plaseaza regiunea pe penultimul loc in Romania, cu doar 38,3% din media
national& (mai putin chiar decat in 2001) si 16,5% din media regiunii Bucuresti-lifov. in
anul 2011, ponderea cheltuielilor din PIB din Regiunea Vest pentru cercetare-
dezvoltare a cunoscut o usoara crestere ajungand la 0,23% alocare PIB.

Disparitatile inter-regionale in activitatile de cercetare-dezvoltare ca % din PIB sunt
semnificative. Judetul Timis este pe primul loc, cu 0,36% din PIB si inregistraza o
scadere medie anuald de 4,2% pentru perioada 2000-2009, in timp ce in judetul
Caras-Severin CIBCD ca % din PIB sunt de doar 0,01%. In jud. Arad, CIBCD ca % din
PIB sunt de 0,10%, in timp ce in jud. Hunedoara acestea sunt mai ridicate: 0,15%.

in anul 2011, cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare realizate de sectorul
intreprinderilor de afaceri ca % din PIB au reprezentat doar 16,2% din cheltuielile
pentru cercetare-dezvoltare in Regiunea Vest, in timp ce, in regiunea Bucuresti-lifov
acestea alcatuiau 32,1% din total. In Romania acestea aveau o pondere de 36% din
total cheltuieli cercetare-inovare.( informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-
2020, pag. 85-87).

Cu toate ca inregistreaza o scadere a ponderii personalului din cercetare-dezvoltare in
anul 2011 (0,39%), fata de anul 2010 (0,50%), Regiunea Vest a inregistrat progrese
semnificative in perioada 2000-2011. Ca si evolutie, regiunea a crescut de la 22,1% la
48% din media UE in termeni de personal in cercetare-dezvoltare, in anul 2010, dupa
care a inregistrat o scadere la 36,7% din media UE in anul 2011.

Diferentele dintre regiunile NUTS Ill cu privire la personalul din cercetare-dezvoltare
ca % din totalul ocuparii fortei de munca sunt semnificativ mai scazut comparativ cu
cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare. Arad are cea mai apropiata valoare de media
regionala (0,36), iar Timis are o valoare peste media regionala (0,55). Hunedoara, se
situeaza aproape de media judetului Arad, iar Caras-Severin se situeaza semnificativ
sub media regionala (28,2% din medie).

in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca in tehnologie si sectoarele puternic
bazate pe cunostinte, Regiunea Vest se afla pe locul 2 in Romania, cu 4,3% din totalul
ocuparii fortei de munca, ceea ce reprezinta mai mult decat dublu fata de media
nationala de 2%. Comparativ cu regiunea cu cele mai bune performante din Romania -
Bucuresti-llifov (5,8%), Regiunea Vest detine 74,1% din media acesteia. Regiunea cu
cea mai scazuta valoare in UE pentru acest indicator este Sud-Vest Oltenia cu doar
0,7%. Regiunea Vest detine 110% din media UE, avand performante mai bune
comparativ nu doar cu noile state membre, dar si cu unele regiuni din Franta, Spania,
Italia, precum si cu alte regiuni Vest Europene.

Pornind de la o baza relativ joasa, (1,9% in 2000), Regiunea Vest a fost caracterizata
de o crestere dinamica in termeni de ocupare a foriei de munca in tehnologie si
sectoarele puternic bazate pe cunostinte. In 2000-2011 ocuparea fortei de
munca in sectorul tehnologiei inalte a crescut mai mult decat dublu, cu rata de crestere
medie anuala de 10,5%, in timp ce media UE a scazut usor (de la 6 la 3,9%).

In ceea ce priveste ocuparea fortei de munca in sectoarele tehnologiei inalte si
puternic bazate pe cunostinte, Regiunea Vest este ce mai dinamica dintre regiunile
NUTS Il din Romania. Regiunea are o tendinta de crestere similara regiunii Bucuresti-
lIfov, dar mai puternica.

Cererile de brevetare sunt o masura a rezultatului activitatii de cercetare-dezvoltare-
inovare. Scopul unui brevet este de a proteja rezultatul activitati de cercetare-
dezvoltare, dar sunt la fel de semnificative ca si sursa a informatiei tehnologice, care
poate ajuta la evitarea unei reinvestiri si reinventari de idei care nu sunt necesare. O
idee brevetata nu este insd in mod necesar o idee comercializata, deci indicatorul
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poate fi vazut ca un indice al nivelului de CDI, nu ca un scor al introducerii pe piata al
produselor CDI.

In anul 2011 Regiunea Vest avea 5,1 cereri de brevetare la BEB, regiunea fiind ce-a
de-a doua din Romania, dupa regiunea Bucuresti-lifov care a inregistrat 11,2 cereri de
brevete.

Informatiile din Tabloul de Bord al Uniunii Inovarii Regionale (2012) arata o
performantd mixta pentru Regiunea Vest in ceea ce priveste brevetele OEB in
comparatie cu celelalte regiuni din Roménia. Regiunea Vest pare sa ajunga din urma
Bucurestiul conform celor mai recente date.

in anul 2011 in Romania au fost inregistrate 1463 cereri de brevetare, conform datelor
raportate catre OSIM. Din cererile inregistrate, 1424 (97,3%) au fost ale solicitantilor
romani. Comparativ cu anul 2007, se constata o crestere de 58% a numarului cererilor
de brevet inregistrate.in ceea ce priveste cererile de brevet inregistrate la nivel
regional, in anul 2011 in Regiunea Vest s-au depus 89 de cereri, numarul acestora
fiind in crestere cu 29% comparativ cu anul 2007. Disparitatile regionale sunt insa
semnificative. Cel mai mare numar de cereri de brevet s-a inregistrat in judetul Timis
(57), in timp ce in celelalte judete s-au inregistrat 21 de cereri in Hunedoara, 10 la
Arad, pe cand la Caras-Severin s-a inregistrat doar o cerere. Din punct de vedere al
evolutiei in timp, cea mai mare crestere se inregistreaza in Hunedoara (50%
comparativ cu 2007). (informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 87-
93)

4.3.2. Industria (informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 67- 80)

Comparativ cu anul 2008, in anul 2011, numarul intreprinderilor din regiune a scazut
de la 52.621 la 41.904 intrepinderi, scaderea fiind de -20,4%. Aceasta scadere a fost
peste media nationala (-18,6%), iar la nivel regional, aceasta scadere a fost a doua
cea mai mare dintre toate regiunile de dezvoltare, doar regiunea Nord-Vest avand o
scadere mai puternica (20,8%). in termeni absoluti, in aceastd perioada, 10.717 de
intreprinderi au fost desfiintate. La nivelul regiunii Vest, in aceasta perioada de timp
cea mai puternica scadere s-a inregistrat in jud. Hunedoara (-24,1%).

Deprecierea in ansamblu (comparativ cu 2008) se datoreaza in principal scaderii
numarului intreprinderilor micro (-22,2% fatd de -20,4% de la nivel national) si
mijlocii  (-15,2% fatd de -13,4% de la nivel national). in aceasta perioada, o scadere
importanta o reprezinta si cea a intreprinderilor mari (-12% fata de -14,3% de la nivel
national). Cea mai mica scadere se inregistreaza la nivelul intreprinderilor mici (-
2,8% pentru Regiunea Vest fatd de —0,8% de la nivel national).

in 2011 cel mai mare numar de intreprinderi in Regiunea Vest se afla in sectorul
comert — 36,5% (Romania — 38,9%), activitati profesionale, stiintifice si tehnice —
11,1% (Romania — 11,2%), industria prelucratoare — 11,3% (Romania — 10,4%) si
constructii — 9,8% (Romania — 9,9).

Structura intreprinderilor la nivelul judetean este dominata de judetul Timis, care
detine 46,7% din totalul intreprinderilor din regiune. Judetul Arad detine 23,7% din
totalul intreprinderilor. La mica distanta se afla judetul Hunedoara (19,1%), pe cand
judetul cu ceamai mica pondere de intreprinderi din regiune este jud. Caras-Severin
(10,6%).

In ceea ce priveste structura intreprinderilor din punct de vedere al numarului de
salariati, in anul 2010 in Regiunea Vest erau 412.542 de salariati in toate categoriile
de intreprinderi (reprezentand 10,4% din totalul national si 42,8% din totalul celei mai
bine plasate regiuni, Bucuresti-lifov). Cea mai mare parte a salariatilor se gaseste in
intreprinderile mari (32,6%), intreprinderi mijlocii (23,6%).
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Din punct de vedere al cifrei de afaceri pe categorii de intreprinderi, in anul 2011
Regiunea Vest avea o cifra de afaceri de 82.110 mil. lei pe totalul intreprinderilor,
reprezentand 8,2% din totalul pe Romania si doar 22,8% din totalul pentru Bucuresti-
lIfov. Cea mai mare parte a cifrei de afaceri a fost realizata in intreprinderile mari
(27.780 mil lei, 33,8%), urmate de intreprinderile mijlocii (20.423 mil lei, 24,9%) si
intreprinderile mici (19.553 mil lei, 23,8%).(PDR Regiunea Vest pag. 73-76).
in 2011, numarul IMM-urilor in economia afacerilor non-financiare per 1000 locuitori
in Regiunea Vest era 20,5 (situdndu-se usor peste media pentru Romania - 20,1),
plasénd regiunea pe locul al treilea in Romania dupa Bucuresti-lifov (43,6) si Nord-
Vest (21,9) si la aceiasi valoare cu regiunea Centru (20,5). Densitatea IMM-urilor este
semnificativ mai mica decat media pentru UE27.
Cresterea numarului IMM-urilor la nivel de  populatie in perioada 2000-2011 in
Regiunea Vest este printre cele mai ridicate din Roménia — 55% crestere, a
doua dupa regiunea Bucuresti-lifov, unde cresterea a fost de 60%. Cresterea per
ansamblu a Romaniei a fost de 44%, ceea ce inseamna ca, cresterea regiunii se
situeaza deasupra nivelului national.
in perioada 2000-2011, in regiune cele mai mari cresteri ale densitatii s-au observat in
jud. Timis (72%) si Arad (57%). Cresteri s-au inregistrat si in jud. Hunedoara si Caras-
Severin, insa acestea au fost inferioare comparativ cu nivelul national: jud. Caras-
Severin (39%) si jud. Hunedoara (29%).(PDR Regiunea Vest pag. 76).
Comparativ cu UE27, Regiunea Vest se caracterizeaza in principal printr-o pondere
mai mare a ocuparii in industrie (10,2 p.p. peste media UE27) si agricultura (19,9
p.p. peste media UE27), in timp ce ponderea sectorului constructii, a informatiilor
si comunicatiilor si a tanzactiilor imobiliare sunt similare cu media UE27. Acest
lucru indica faptul ca Regiunea Vest este in continuare capabila de a sustine o
productie industriala.
In ceea ce priveste gradul de ocupare in 2010 in Regiunea Vest sectorul industrie se
situa pe locul 1 in Roméania cu 7 p.p. peste medie si cu 17 10.2 p.p. peste media UE
27. (PDR Regiunea Vest pag. 77-78).
Pozitia Regiunii Vest cu referire la cuantumul Investitii straine directe (ISD) este relativ
slaba. Valoarea totala a ISD in Regiunea Vest la nivelul anului 2011 era de 3,987
miliarde EUR, 7,2% din totalul ISD in Romania, situand regiunea pe locul 4 la nivel
national dupa Bucuresti-lifov, Centru si Sud- Muntenia. In pofida aprecierii
semnificative din 2003 (cu 311%, respectiv de peste 4 ori), ponderea regiunii a scazut
usor cu 0,2 p.p. (de la 7,4 la 7,2%). Pozitia specifica a regiunii capitalei trebuie
subliniata — in 2011 aceasta detinea 61,7% din cuantumul total de ISD
In Regiunea Vest 30 de tari au realizat investitii directe. Tn fruntea listei se afl3
Germania cu 47 ISD. Dupa anul 1990, investitiile directe au inregistrat o perioada de
intensificare in 1997 — 2002 (64 I1SD), respectiv un declin intre 2003 — 2007 (52 ISD).
in perioada 2007-2008 s-au inregistrat numai 3 cazuri de ISD, ceea ce denota o
tendinta descrescatoare continua. (PDR Regiunea Vest pag. 78-79).
Investitiile in infrastructura de afaceri existente la nivel regional au ca principal scop
crearea unui cadru de atragere a investitiilor locale si/sau externe si de creare de noi
locuri de munca. Proiectele de acest tip au in vedere nevoile de dezvoltare economica
regional& durabila. In regiune se gasesc numeroase structuri de sprijinire a afacerilor,
acestea fiind de mai multe tipuri si anume:

= parcuri industriale, stiintifice si tehnologice,

= parcurilogistice;incubatoare si centre de afaceri;

= |ocatii individuale; spatii / cladiri de birouri. (PDR Regiunea Vest pag. 79-80).
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4.3.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de
mediu (informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 67- 80).

Infrastructura rutiera a Regiunii Vest este printre cele mai slab dezvoltate din
Romania. Acest fapt se evidentiaza atat prin lungimea redusa a drumurilor publice,
10.428 km la Tnceputul anului 2011 (ultima regiune din Romania, din acest punct de
vedere, neluand n calcul Regiunea Bucuresti-lifov, care are un statut aparte), cat si prin

densitatea drumurilor publice la 100km2 teritoriu, de 32,6% , ceea ce o plaseaza doar
inaintea Regiunilor Centru si Sud-Est si sub media nationala, de 34,6%. Analizand, la
nivel judetean, din punctual de vedere al lungimii retelelor de drumuri, cel mai bine
sunt dezvoltate infrastructurile din judetele Hunedoara si Timis, cu 3.289 km, respectiv
2.930 km avand densitati care sunt apropiate sau chiar depasesc media nationala
(46,6% respectiv 33,7%). Calitatea drumurilor in Regiunea Vest este relativ scazuta in
comparatie cu regiunile de dezvoltare (locul V), doar 3.420 km (32,7%) din toate
drumurile fiind modernizate, valoarea fiind usor peste media nationald.( informatii
preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 45-46).

Infrastructura feroviard este data, in general, de totalitatea lucrarilor care sustin
suprastructura caii ferate, asigurand legatura cu terenul si transmiterea catre acesta a
eforturilor statice si dinamice. Cu o lungime a liniilor de cale ferata de 1.894 km (anul
2011), Regiunea Vest ramane, ca si in anii precedenti zona cu cea mai intinsa retea
feroviara, de pe teritoriul Roméaniei (aproximativ 17,6% din totalul retelei la nivel

national).Cu o densitate de cale ferata de 59 km/1000 km?2 (130,8% din media
nationald), regiunea ocupa locul 2 in Romania si are o valoare semnificativ mai mare
decat urmatoarele regiuni romanesti (Nord-Vest, Sud-Est — 48,8 si Nord-Est — 44). Cu
toate acestea, densitatea de cale ferata este de aproximativ de 2,5 ori mai mica decat
in regiunea capitalei (153). Dotarea cailor ferate este mai mare decat media UE (118,7%
din UE-27 si 124,9% din UE15) si similara cu media pentru noile state membre
(103,1%).

Analizand situatia liniilor electrificate, din total, Regiunea Vest se situeaza pe locul 6 in
Romania cu 34,3%, inainte de Sud-Est (29,9%) si Nord-Vest (18,7%), usor sub media
nationala (37,3%) si semnificativ sub Bucuresti-lifov (93 %), dar pe locul 3 in functie
de lungimea acestor linii electrificate.Principalele caracteristici ale retelei feroviare din
Regiunea Vest pot fi sintetizate astfel:

= Existenta unui numar de trei puncte transfrontaliere de cale ferata, unulla
granita cu Ungaria (Curtici din judetul Arad) si doua la granita cu Serbia
Moravita si Jimbolia (judetul Timig)
= Existenta a trei rute internationale si anume: (Romania) - Bucuresti —
Craiova — Timisoara — Jimbolia — (Serbia); (Romania) - Bucuresti —
Timigoara — Stamora-Moravita — (Serbia); (Roménia) - Bucuresti —
Bragov — Sibiu — Deva — Arad — Curtici — (Ungaria) (informatii preluate
din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 46-49).
In cadrul Regiunii Vest, existd un numér de trei aerogdri. Din cele trei aeroporturi doua
sunt internationale (Timisoara si Arad) si unul doar pentru traficul intern (Caransebes).
Totusi, in cadrul Regiunii mai exista si o a patra aerogara, la Deva, specializata doar
pe activitati de aviatie sportiva.De departe, cel mai important aeroport este, insa, cel
de la Timigoara, fiind al treilea aeroport ca marime din Roméania, dupa aeroporturile
.Henri Coanda” si ,Aurel Vlaicu” din Bucuresti, si deserveste o populatie de peste 2,5
milioane de locuitori, acesta asigurand legaturi cu cele mai mari si indepartate orase
din Roménia, dar si cu importante centre urbane din Europa . Un alt aeroport
important, international, al Regiunii Vest este cel din Arad, aflat la doar patru kilometri
de centrul orasului si cu acces la drumul european E68 (Budapesta- Arad-Deva-
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Bucuresti) si la axa feroviara internationald Budapesta-Curtici-Arad-Bucuresti.
(informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 49).
Dunarea constituie principala cale navigabild interioara a Romaniei, impreuna cu
canalele Dunare - Marea Neagra si Poarta Alba - Midia Navodari. Din cei 2411 km
navigabili, peste 40% (1075 km) constituie granita naturalda a Roméaniei sau strabat
teritoriul acesteia. Roméania dispune de 28 de porturi functionale pe Dunare, dintre
care Galati, Braila si Tulcea au o infrastructura care permite accesul navelor maritime.
Dunare-Rin—Main constituie o axa importanta europeana TEN-T legand sud-estul
(Constanta) de nord-vestul (Rotterdam). Dunarea asigura tarilor riverane Germania,
Austria, Slovacia, Ungaria, Croatia, Serbia, Bulgaria, Romania, Moldova si Ucraina o
alternativa importanta la transportul terestru.
In cadrul Regiunii Vest Dunéarea este navigabila pe tronsonul Bazias-Orsova, iar raul
Bega pe o lungime de 40 km. Exista, totodata inca un canal navigabil care strabate si
Regiunea Vest si anume cel al raului Mures (intre Alba lulia — Arad). (informatii
preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 50-51).
Regiunea Vest ocupa locul al cincilea intre regiunile Romaniei, cu 7,8% din totalul
transportului local de pasageri in conditile in care Regiunea Bucuresti-lifov se
claseaza prima cu 45,1% urmata de Regiunile Sud-Est, Nord-Vest si Centru. In cadrul
Regiunii Vest exista transport public in trei dintre cele patru judete (Timis, Arad si
Caras-Severin) lungimea retelelor (tramvaie si troliebuze) insumand 255,9 km, ceea
ce reprezinta 19,8% din totalul acestor retele, la nivel national. Analizand datele
statistice ce vorbesc despre lungimea retelei pietonale, reiese ca cea mai extinsa retea
exista in judetul Hunedoara (919 km), dar gradul de modernitate cel mai ridicat, se
regaseste in judetul Timig (665 km).
In Regiunea Vest, reteaua de piste de biciclete este in expansiune, doar la Timisoara
in anul 2011 existand circa 60 km.
Un proiect interesant este cel prin care s-a vizat constructia unei piste de biciclete la
granita dintre Romania si Ungaria, pe teritoriul comunei Cenad. Lungimea traseului
proiectat este de 14,334 km. Latimea pistei este proiectata la doi metri, pentru a face
posibila atingerea, in sigurantd, a vitezei de 25 km/h. (informatii preluate din PDR
Regiunea Vest 2014-2020, pag. 51-52)
Populatia deservita de sistemul public de alimentare cu apd in Regiunea Vest,
comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare si judete ale regiunii a fost in 2011 de
1.241.830, in crestere fatd de anul 2008 cu 90.938 persoane. in 2011, 77,7% din
localitati (municipii, orase si comune), in Regiunea Vest aveau instalatii de apa
potabild (peste media pe tard de 72,4%). in zonele rurale existd 72 de localitati in
totalitate fara acces la reteaua publica de alimentare cu apa (25,6%). (informatii
preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 55).
In anul 2011, 115 din localitatile Regiunii Vest aveau retele de canalizare menajera.
Dintre acestea, mai mult de jumatate se afla in mediul rural (64,3%), in timp ce doar
35,7% din numarul localitatilor cu canalizare din regiune se afla in mediul urban.
Numarul localitatilor urbane cu canalizare a crescut cu 10,8% (4 in marimi absolute) in
2011 comparativ cu 2000. Regiunea detine 13,4% din numarul localitatilor cu
canalizare din Romania si se afa pe locul 4, dupa regiunile Centru (162), Nord Est (148)
si Nord Vest (130).( informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 56).
In ceea ce priveste locuintele dotate cu instalatii de energie electrica, Regiunea Vest
se situeaza peste media nationala de 96,3%, cu un procent de 98,2%, care reprezinta
un grad foarte mare de conectivitate la reteaua de distributie a energiei electrice.
Numarul localitatilor care au beneficiat de sisteme centralizate de producere si distributie a
energiei termice a fost intr-o continua scadere, 188 localitati in anul 2002, 121 localitafi n
2008, 110 localitati la nivelul anului 2011.
Avand in vedere gradul de conectivitate al localitatilor la refeaua de distributie a
gazelor naturale, la sfarsitul anului 2011, la nivel national existau 876 de localitati
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conectate, dintre care 241 in mediul urban si 635 in mediul rural. Regiunea Vest
detine 9,36% din totalul localitatilor conectate la reteaua de distributie a gazelor
naturale, avand un numar de 82 de localitati conectate, dintre are 32 in mediul urban
si 50 in mediul rural.( informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 57-
58).

3.3.4. Agricultura (informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 111-
115).

in Regiunea Vest, agricultura reprezinta a treia ramuré economica ca importanta.
Contributia agriculturii, silviculturii, pisciculturii in formarea Produsului Intern Brut
(PIB) la nivelul regiunii se situeaza in anul 2009 la 6,58% (3.239,6 milioane lei
preturi curente), iar in statele membre ale UE se situeaza la aproximativ 1,7%.

La nivel national, Regiunea Vest detine 12,81% din suprafata agricola a Romaniei,
dispunand de un important potential de valorificare. In cadrul Regiunii Vest sunt
anumite diferentieri ce se evidentiaza la nivelul judetelor si anume ca in judetele
Arad si Timis, suprafetele agricole sunt superioare celor din judetele Caras-Severin
si Hunedoara, primele doua dispunand de un mare potential conferit de prezenta
Campiei de Vest, pe cand in celelalte doua relieful predominant este cel al treptelor
mai Tnalte (munti si dealuri), pe de alta parte, judetele Caras-Severin si Hunedoara
adapostind mari resurse forestiere.

in anul 2011, suprafata agricold se intindea la 1.868.417 ha, dintre care 58,3% era

reprezentata de suprafata arabila, 28,6% pasuni, 11,3% fanete, 0,4% vii si 1,3%
livezi.
Privind categoriile de folosinta ale suprafetei agricole se observa cateva diferentieri
intre nivelul regional si nivelul national. Ponderea suprafatei arabile a regiunii este mai
mica decat media nationala, insa in interiorul regiunii judetele Timis si Arad detin
ponderi mai mari decat media nationala. Ponderea pasunilor este mai mare la nivel
regional decat nivelul national, judetele Caras-Severin si Hunedoara detinand ponderi
aproximativ de doua ori mai mari decat nivelul national. in regiune, fanetele detin o
pondere mai mare decat nivelul national; la nivel regional, ponderea cea mai mare
pondere o detine judetul Hunedoara si cea mai mica judetul Timis.
Regiunea detine o pondere destul de modesta ale suprafetelor cultivate cu vita-de-
vie, aceasta fiind de 3 ori mai mica decat nivelul national; la nivel regional cea mai
mare pondere o detine judetul Arad, fiind urmat indeaproape de judetul Timis.
Atat regiunea cat si Romania detin aceias pondere a suprafetelor cultivate cu livezi.
Judetul Caras-Severin detine un potential important de valorificare a culturilor
pomicole, ponderea livezilor detinute de acesta fiind de doua ori mai mare decat
nivelul national si regional.
Productia ramurii agricole este preponderent vegetala cultivandu-se in deosebi
porumb (1.570.345 tone - 2011), grau (820.590 tone - 2011) si cartofi (315.076 tone -
2011).
Cultivarea plantelor in Regiunea Vest detin urmatoarele coordonate in anul 2011 si
anume:

» Jocul IV la productia de cereale cu o productie superioara anului 2005 si cu

productivitate mai mare decat media nationala la grau, ovaz, secara si orzul si
orzoaica si productivitati ale porumbului apropiate de media nationala.
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= |ocul IV la productia de cartofi cu o productie inferioara fata de anul 2005 si cu
o productivitate sub media nationala.

» sfecla de zahdr se cultiva doar in judetele Arad (90%) Timis (8,65%) si
Hunedoara (1,35%), dintre care judetul Arad detine cea mai mare
productivitate pe tara la sfecla de zahar.

» Regiunea ocupa locul V la productia de floarea soarelui, productivitatea
aceasteia fiind peste media nationala.

» productia de legume detine locul V in comparatie cu regiunile de dezvoltare

» vita de vie este o cultura cu traditie in special in judetele Timis si Arad si detine
locul V pe tara la productia de struguri si este usor sub valoarea productivitatji
nationale. Suprafata viilor pe rod este in Regiunea Vest de 8.400 ha

= productia de fructe in anul 2011 era de 126.877 tone, depasind doar regiunea
Bucuresti-lifov, dintre cele mai cultivate fiind prunele (56,5%) si merele
(29,8%).

4.3.5. Turismul (informatii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. 94-106).

Privind structurile de primire turistica cu functiuni de cazare turistica, se observa ca la
nivel national Regiunea Vest se situeaza pe locul 6 cu 513 unitati de cazare,
reprezentand 10.25% din totalul unitatilor de cazare. Dintre structurile de primire
turistica cele mai raspandite sunt pensiunile turistice (32,9%), hotelurile si motelurile
(29,8%), pensiunile agroturistice (16,6%), vilele turistice si bungalourile (9.9%) si
cabanele turistice (3,1%).

In anul 2011, capacitatea de cazare a regiunii Vest detinea 23.671 locuri, plasandu-
se pe locul 5 dintre cele 8 regiuni ale Romaniei, cu 8,5% din numarul total de paturi din
Romania. Regiunea Sud - Est, unde este situat litoralul Marii Negre, detine cel mai
mare procent al locurilor — 34,3%.

Avéand o populatie in general mai redusa, regiunea este a 3-a din tara in ceea ce
priveste numarul locurilor de cazare la 100 de locuitori. n regiune, hotelurile alcatuiau
in anul 2011, 57,4% (13.584) din total locuri de cazare.

in regiune functioneaza 2 centre de informare turistica, la Arad si la Timisoara, acestea
avand un rol important in a facilita informarea obiectiva si completa a turistilor precum
si rolul de a promova obiective si destinatiile turistice din cadrul regiunii.

In anul 2011, numérul de turisti sositi in Regiunea Vest a fost de 639.657 persoane,
regiunea ocupand locul 6 la acest indicator, aceasta depasind doar regiunea Sud-
Muntenia si Sud-Vest Oltenia ca si numar de turisti sositi.

Sub aspect teritorial, cele mai multe sosiri ale turistilor in unitati de cazare in anul
2011 au fost in Municipiul Timigoara (210.879) adica 81% din total sosiri in judetul
Timis si 33% total sosiri din regiunea Vest. Pe locul 2, municipiul Arad a inregistrat in
anul 2011 129.418 turisti sositi, adica 68% din total sositi judet si 20% din total sositi
regiune.

Statiunile de interes national din regiune detin un mare potential de atragere a
turistilor, dintre acestea cea mai renumita - Baile Herculane a reusit sa atraga 60.008
turisti sositi, Moneasa (a doua destinatie ca importanta din judetul Arad) a atras 33.993
turisti sositi in anul 2011, Geoagiu-Bai — 24.934 sositi, Buziag — 13.633 sositi si
statiunea Petrosani-Parang cu 11.566 sositi.

Etnografia si folclorul reprezinta o importanta ramura a patrimoniului imaterial, fiind
compusa din arhitectura populara taraneasca, tehnica si instalatii populare, costume
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populare, ceramica populara, muzee etnografice satesti, manifestari populare
traditionale, festivaluri, manifestari artistice etc.
Pe teritoriul Regiunii Vest sunt localizate mai multe zone de interes etnografic si
anume:
o In judetul Arad (de la vest spre est): zona de nord a N&dlacului, zona Siria,
zona Buteni, Ususau, Varadia de Mures si zona Varfurile.
o In judetul Caras-Severin: Pojejena, Ciclova Romana, Depresiunea
Almajului, culoarul Timig — Cerna si culoarul Bistrei
o In judetul Hunedoara: Tinutul Padurenilor, Tara Zarandului, Tinutul Or&stiei
si Zona Vaii Muresului.
0 Judetul Timig: zona Dudestiilor Vechi, zona Lenauheim, zona Lugojului gi
zona Faget.

4.3.6. Dezvoltarea durabila

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-

2020-2030 stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp

rezonabil si realist, la modelul de dezvoltare generator de valoare adaugata inalta,

propulsat de interesul pentru cunoastere si inovare, orientat spre imbunatatirea
continua a calitatii vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

Ca orientare generald, documentul vizeaza realizarea urmatoarelor obiective

strategice pe termen scurt, mediu si lung:

Orizont 2013: Incorporarea organica a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in

ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei;

Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la

principalii indicatori ai dezvoltarii durabile;

Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al

tarilor UE.

Indeplinirea acestor obiective strategice a avut in vedere pe termen mediu si lung, o

crestere economica ridicata si, in consecinta, o reducere substantiala a decalajelor

economico-sociale dintre Romania si celelalte state membre ale UE.

in acest moment pot fi analizate rezultatele deja inregistrate, in raport cu obiectivele

stabilite pentru orizontul 2013, si pot fi reconsiderate obiectivele ramase relevante

pentru Orizontul 2020 si 2030; astfel, indicatorul sintetic prin care se masoara
procesul de convergenta reald, produsul intern brut pe cap de locuitor al

Romaniei, era estimat sa depaseasca in anul 2013 media UE din acel moment, sa

se apropie de media UE in anul 2020 si sa fie usor superior nivelului mediu european

in anul 2030.

Directiile principale de actiune, printre care se regaseste si educatia si formarea

profesionala, detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt:

= Corelarea rationala a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor
investitionale in profil inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de
sustinere a capitalului natural,

» Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionalda,
sanatate publica si servicii sociale, tinAnd seama de evolutile demografice si de
impactul acestora pe piata muncii;

= Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere
economic si ecologic, in deciziile investitionale;

= Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea atat a unor solutii de
adaptare pe termen lung, cat si a unor planuri de masuri pentru situatji de criza
generate de fenomene naturale sau antropice;
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= Asigurarea securitatii i sigurantei alimentare;
= I|dentificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor proiecte
si programe de anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei,
protectiei mediului, sigurantei alimentare, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;
= Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national,
racordarea la normele si standardele europene privind calitatea vietii sa fie insotita
de revitalizarea, in modernitate, a unor moduri de vietuire traditionale, in special in
zonele montane si cele umede.
In cadrul Temelor inter - si trans — sectoriale sunt abordate doua sectoare de interes
din perspectiva noasta, a elaborarii PRAI, si anume: 1.1. Educatie si formare
profesionala si 1.2. Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, inovarea
Tabelul sintetic de mai jos prezinta pe scurt Obiectivele pe termen scurt, mediu
si lung aferente acestor teme, cu exemple de directii de actiuni si masuri, care
apoi sunt detaliate in paragrafele ce urmeaza.
Tabel nr.10. Temelor inter - si trans — sectoriale

Tema inter- si trans -sectoriala

1.1. Educatie si formare profesionala

1.2. Cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica, inovarea

Orizont 2013
termen scurt

Dezvoltarea  capitalului uman  si
cresterea competitivitatii prin corelarea
educatiei si invatarii pe tot parcursul

Atingerea mediei UE la indicatorii
de baza ce descriu structura si
performanta sistemului de

Obiectiv vieti cu piata muncii si asigurarea | cercetare, dezvoltare si inovare.
national oportunitatii sporite pentru participarea

viitoare pe o piatd a muncii moderna,

flexibila si incluziva.

Continuturi de educatie socio-culturala | Crearea de cunostinte si cresterea
Directii de pe teme locale si universal; vizibilitatii internationale a cercetarii

actiune /masuri

Continuturi de educatie ambiental3;

romanesti:

Continuturi de educatie si formare | Cresterea competitivitatii economiei
tehnica si profesionala prin competente | romanesti prin promovarea inovarii
si proatitudini, abilitati si aptitudinl; etica | Cresterea  calitdtii  sociale a
in  mijlocul dezvoltarii durabilitatii | cercetarii.
sociale.
Orizont 2020 - | Atingerea nivelului mediu de | Incadrarea cercetdrii romanesti in
termen mediu | performanta al UE 1in domeniul | fluxul principal al evolutiilor stiintifice

educatiei si formarii profesionale, cu

si tehnologice din UE; generalizarea

Obiectiv exceptia serviciilor in mediul rural si | activitatilor inovative; aparitia unor

national pentru grupurile dezavantajate, unde | centre de excelentd cu impact
tintele sunt cele ale UE pentru 2010. international.

Restructurarea ciclurilor de invatamant | Se are in vedere perfectionarea, in

Directii de pe baza Cadrul National al Calificarilor continuare, a cadrului legislativ,

actiune /masuri | Dezvoltarea capacitatii si  inovatiei | regulatoriu Si institutional,

institutionale; dezvoltarea interfetei cu firmele

Profesionalizarea
educatjonal si scolar;
Deschiderea sistemului formal de
educatie prin recunoasterea achizitjilor
de invatare dobandite in contexte non-
formale sau informale;

managementului

Dezvoltarea bazei institutionale si
logistice a sistemului educational
national;

Cresterea calitatii procesului de formare
a personalului didactic si de conducere
din invatamant;

inovative si promovarea cofinantarii
cu capitalul privat. Cheltuielile
publice pentru cercetare-dezvoltare-
inovare in universitafi si unitati
specializate se vor ridica la cel putin
3% din PIB.
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Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a
se instrui pe tot parcursul vietii;
Dezvoltarea unor programe de studiu
diferentiate conform specificului
regiunilor si nevoilor elevilor;

Extinderea Tnvatamantului si formarii
profesionale de calitate Tn mediul rural,
cultivarea egalitdti de sanse si
atragerea in sistemul educational a
tinerilor din grupurile defavorizate;
Extinderea cooperdrii internationale;

Orizont 2030- | Situarea sistemului de finvatamant si | Statornicirea principalelor elemente
termen lung | formare profesionala din Romania la | ale societatii si economiei bazate pe
nivelul performantelor superioare din | cunoastere; contributii esentiale ale

Obiectiv UE; apropierea semnificativa de nivelul | cercetarii romanesti la realizarea
national: mediu al UE 1in privinfa serviciilor | obiectivelor complexe ale dezvoltarii

educationale oferite in mediul rural si | durabile.
pentru persoanele provenite din medii
dezavantajate sau cu dizabilitati.

Principile  si  practicile  dezvoltarii
durabile vor fi Tncorporate organic in
ansamblul politicilor educationale;
Directii de Eficienta internad si externa a sistemului
actiune /masuri | de educatje va fi in continuare obiectivul
principal;
Metodologia de evaluare, certificare si
atestare a calitatii actului educational se
va alinia la procedurile de raportare la
reperele de performania adoptate in
Uniunea Europeans;
Extinderea in continuare a cooperarii
internationale.

4.3.7. Zona montana si dezvoltarea durabild—aspecte specifice ruralului montan

Egalitatea de sanse si de tratament este principiul conform caruia se asigura
participarea deplina a fiecarei persoane la viata economica, politica si sociala, fara
deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.

El reprezinta un drept fundamental si o valoare de baza a Uniunii Europene,
stipulatd in artiolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene, si
punerea in practica a acestui principiu poate asigura inclusiv dezvoltarea durabila a
zonelor montane, cu aspecte specifice ruralului montan.

Valorificarea diversitatii culturale, etnice sau a diferentelor de varstd sunt premise
pentru dezvoltarea societatii si asigura o crestere inteligenta, sustenabila si
incluziva, asigurand, in acelasi timp, un cadru in care relatiile sociale au la baza valori
precum toleranta si egalitatea.

La nivelul Uniunii Europene au fost emise o serie de acte normative pentru
implementarea principiului egalitati de sanse, care se aplica in majoritatea
domeniilor: accesul la incadrarea in munca; promovarea si formarea profesionala;
conditiile de munca; securitate sociala.

in plus, egalitatea de sanse este privita in contextul schimbarilor demografice, din
perspectiva efectelor imbatranirii populatiei si al eliminarii decalajelor dintre generatii.
Pornind de la doua componente importante ale dezvoltarii, economia si populatia, in
care Romania ocupa inca o pozitie fragilad in randul tarilor europene, a fost elaborata
Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei-Romania policentrica 2035
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(SDTR), in perspectiva asigurarii coeziunii si competitivitatii teritoriale, dezvoltarii si
sanselor egale pentru oameni.

Acest document reprezinta viziunea asumata a Guvernului si Parlamentului Romaniei
privind dezvoltarea teritoriului national pentru orizontul de timp 2035: Romania 2035,
o tara cu un teritoriu functional, administrat eficient, care asigura conditii
atractive de viata si locuire pentru cetatenii sai, cu un rol important in
dezvoltarea zonei de sud-est a Europei.

SDTR a fost elaborata cu scopul de a crea un instrument strategic de planificare
teritoriala la nivel national pentru sprijinirea si directionarea procesului de dezvoltare
teritoriala la nivel national, cu scopul valorificarii oportunitatilor si a nivelului de
dezvoltare al fiecarui teritoriu, {indnd cont de prevederile principalelor documentele
strategice europene si nationale si in special de:obiectivele Strategiei Europa 2020;
prioritatile Agendei Teritoriale revizuite UE 2020 Programul de guvernare; Acordul de
parteneriat 2014 — 2020; Obiectivele strategiilor politicilor sectoriale din Roméania.

La nivel european, obiectivele coeziunii economice si sociale stabilite in documentele
strategice au fost completate cu cel al coeziunii teritoriale, concept cu inteles
cuprinzator care se refera la elemente precum accesul echitabil la servicii,
valorificarea potentialului teritorial sau coordonarea politicilor sectoriale.

Conceptul de coeziune teritoriala include mai multe directii majore, astfel:dezvoltarea
armonioasa a teritoriului; valorificarea elementelor de potential teritorial;utilizarea
caracteristicilor geografice in dezvoltarea teritoriala; orientarea in jurul a trei
coordonate strategice cheie, respectiv concentrarea activitatilor umane, conectarea
oraselor si teritoriilor si cooperarea reala in diverse domenii.

Pe plan national, exista inca disparitati profunde cauzate de bariere naturale,
accesibilitate redusa catre unele zone rurale sau montane, dar si acces scazut
la servicii publice de interes general. Aceste disparitati conduc spre un grad
scazut de coeziune si de participare a cetatenilor la viata publica, precum si
imposibilitatea valorificarii potentialului intregului teritoriu national.

Viziunea de dezvoltare pentru orizontul de timp 2035 se concretizeaza intr-un
scenariu de dezvoltare care inglobeaza premisele de dezvoltare caracteristice ale
teritoriului national si a carui implementare are ca efect cresterea competitivitatji
teritoriului odata cu reducerea disparitatilor importante dintre anumite zone de la
nivelul teritoriului, asigurand, in acelasi timp sanse egale tuturor cetatenilor tarii,
indiferent de mediul in care traiesc, invata si muncesc.

Operationalizarea obiectivelor SDTR se realizeaza prin cadrul de masuri teritoriale si
actiuni strategice la nivel national si la nivelul zonelor specifice; actiuni cu impact
direct in asigurarea de sanse egale la educatie, sunt:

= Infiintarea, modernizarea si dotarea gradinitelor si a creselor din mediul rural

* Reabilitarea, modernizarea si dotarea scolilor gimnaziale din mediul rural

= Infiintarea, modernizarea si dotarea centrelor de tip “After-School” din mediul rural
= Implementarea solutiilor de tip e-educatie la unitatile de Tnvaiamant din zona
montana, cu precadere in localitatile rurale;

* Reabilitarea, modernizarea si dotarea unitatilor de invatamant preuniversitar din
localitatile montane;

» Achizitionarea de autobuze scolare pentru transportul copiilor si elevilor din satele
de munte lipsite de unitati de invatamant;

= infiintarea, reabilitarea, modernizarea si dotarea campusurilor scolare si de
formare profesionala continua din zonele montane, cu precadere in jurul liceelor cu
profil tehnologic;

» Derularea de programe de formare profesionala continua pentru ocupatii
traditionale, cu precadere in zone montane cu potential turistic ridicat;
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Implementarea Strategiei de Dezvoltare Teritoriala a Roméaniei si asigurarea unui
caracter integrat al acesteia, va fi asigurat prin corelarea actiunilor institutiilor publice si
actorilor privati ale caror decizii influenteaza dezvoltarea spatiala, unul din principiile de
baza care sta la baza procesului fiind reprezentat de cooperarea interinstitutionala
stransa la nivel central si local.

4.4. Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

» Mediul economic este bine conturat la nivelul Regiunii, si ofera repere
importante pentru IPT. Este deosebit de clara tendinta de dezvoltare a sectoarelor
economiei catre domenii cu productivitate ridicata, iar competitivitatea regionala are
una dintre cele mai importate resurse cea umana, existenta si viitoare.

> Avand in vedere gradul de imbatranire a fortei de munca si lipsa unui surplus
de calificari pe piata muncii, investitorii se orienteaza puternic catre forta de muca pe
care si-o dezvolta inca din etapa de formare initiala, pe toate nivelurile (muncitori
calificati, specialisi si experti cu studii superioare).

> In judetele regiunii se contureaza zone de interes pentru sectoare economice
mai relevante, ceea ce ar necesita o planificare regionala a ofertei de formare
profesionala: ar fi eficiente daca ar functiona centre de formare puternice acolo unde
exista si cea mai importanta cerere de calificari, si care poate investi in instruirea
practica.

> Nu este eficient nici din perspectiva costurilor pastrarea acelorasi oferte in

fiecare judet, in raport de competitie intre aceste centre. Abordarea ofertelor in mod
complementar ar aduce un plus de eficienta, cu conditia asigurarii unui grad mai
ridicat de mobilitate a tinerilor pentru perioada de formare profesionala.
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5. Piata muncii la nivel regional

5.1. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform
anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

5.1.1. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de
Varsta, sexe si medii*?:

5.1.1.a. Populatia activa. In perioada 2002 - 2015 populatia activa din Regiunea Vest
numara 11.697 mii persoane, respectiv 8,69% din populatia activa la nivel national.
Din punct de vedere al evolutiei, in perioada analizatd, tendinta de scadere a
populatiei active s-a manifestat atat la nivelul Regiunii Vest cat si la nivel national. La
nivel regional, dupa un maxim in 2007 (885 mii persoane), numarul populatiei active
a ajuns in 2015 la 771 mii persoane.

Pe medii rezidentjale, fatd de anul 2007, doar in randul populatiei active din mediul
urban s-a inregistrat tendinta de scadere, de la 566 mii persoane la 486 mii
persoane in 2015. In mediul rural evolutia populatiei active a fost oscilantd cu un
maxim de 338 mii persoane in 2002 (inceputul perioadei analizate) si un minim de
285 mii persoane in anul 2015 (sfirsitul perioadei analizate).

La nivelul anului 2015 numarul persoanelor active de gen masculin inregistreaza o
usoara scadere cu 38 mii persoane (454 mii persoane ) fata de anul 2007 (492 mii
persoane) iar in cazul populatiei active de gen feminin se constata o scadere cu 76
mii persoane (393 mii persoane) fata de 2007 (317 mii persoane).

5.1.1.b. La nivelul Regiunii Vest ponderea persoanelor inactive inregistreaza valori
intre 54,3% (in 2008), si 57,4% (in 2015), cu o distributie diferentiatd pe grupe de
varsta. Pentru grupele de varsta 25-34 ani, 35-44 ani, si 45-54 ani, aproximativ
fiecare a cincea persoana este inactiva.

O crestere ingrijoratoare avem pentru grupa de varsta 55-64 ani, persoane care sunt
inactive intr-o pondere de peste 60%, cu un maxim de 65,1% in 2015.

Aceste valori pot indica sanse reduse de angajare sau optiuni pentru pensionare
anticipata, si semnaleza nevoia unor interventii de tip ,imbatranire activa,,.

Distributia pe sexe indica o situatie defavorizata pentru femei, grupa de varsta 55-64
de ani, iar pe medii rezidentiale diferentele se pastreaza in defavoarea mediului
urban.

5.1.1.c. Populatia ocupata: Populatia ocupata totala in Regiunea Vest a fost in anul
2002 de 803 mii persoane, inregistrand un varf de 835 mii persoane in 2007 dupa
care a urmat o scadere anuala aproape constanta ajungand in 2015 la 729 mii
persoane. Procentual, populatia ocupata a crescut in intervalul 2002-2015 cu 0,1
puncte procentuale. In perioada analizata, populatia ocupatad la nivel regional
reprezenta 8,78% din populatia ocupata la nivel national.

In ceea ce priveste evolutia pe sexe, de-a lungul perioadei analizate, atat populatia
ocupata de sex masculin cét si cea de sex feminin a cunoscut evolutji oscilante de la
un an la altul.

In anul 2015, pe medii de rezidenta in mediul urban populatia ocupata a scazut cu 19
mii persoane iar in mediul rural a scazut cu 55 mii persoane fata de anul 2002.

III
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5.1.1.d. Somerii: Numarul total al somerilor din Regiunea Vest se ridica in perioada
2002 — 2015, la 695 mii persoane ceea ce reprezinta 7,39% din numarul total al
somerilor la nivel national.

Situatia somajului pe sexe arata ca, din totalul somerilor in perioada analizata, 62,5%
sunt de sex masculin si 37,5% sunt de sex feminin.

Analizand situatia somerilor pe medii de rezidenta se contata ca: in mediul urban
scaderea numarului de someri a fost destul de accentuata, scadere cu 21 mii
persoane in 2015 fata de 2002 (-3,7%) in timp ce in mediul rural evolutia a fost
fluctuanta si cu o crestere lentd de 1 mii persoane in 2015 fata de 2002 (1,4%).
5.1.1.e. Rata de activitate pentru grupa de vérsta 15-24 ani, pe sexe: Rata de
activitate a tinerilor de varsta 15-24 ani a scazut in intervalul analizat, de la 36,2% in
2002 la 25,7% in 2015. Ponderile mai ridicate le regasim la persoanele de sex
masculin, inregistrand o diferenta de 6,3 % in 2002 si de 7,7% in 2015 fata de sexul
feminin.In general, ponderile Tnregistrate la nivelul Regiunii Vest sunt mai scazute
decat cele de la nivel national.

5.1.1.f.Rata de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe medii de rezidenta:
Rata de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani a fost in 2004 de 38,2% cea mai
mare din Regiunea Vest, iar in 2014 a fost inregistrata cea mai mica pondere 20,0% .
Intre cele 2 medii de rezidenta s-au inregistrat discrepante semnificative, valorile cele
mai ridicate fiind in mediul rural, iar pe intreaga perioada analizata rata de activitate
arata o tendinta de descrestere pronuntata.

5.1.1.9. Rata de ocupare pentru grupa de varstad 15-24 ani, pe sexe: La nivelul
Regiunii Vest rata de ocupare se situeaza sub media nationala, cel mai mare decalaj
de 8 puncte procentuale inregistrandu-se in anul 2014. Rata de ocupare, la nivel
regional, la tinerii din grupa de varsta 15-24 ani prezinta un trend descrescator in
perioada 2002-2015 (de la 29,9% la 20,6%). In ceea ce priveste diferentierea pe
sexe, este de remarcat faptul ca rata de ocupare a populatiei de sex feminin este mai
scazuta fata de populatia de sex masculin in medie cu 6,33 puncte procentuale.
5.1.1.h. Rata de ocupare pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe medii de rezidenta:
Pentru grupa de varsta 15-24 ani rata de ocupare prezinta valori oscilante intre un
maxim in 2004 (31,2%) si un minim in 2014 (14,5%). in anul 2015 rata de ocupare
pentru grupa de varstd 15-24 ani a crescut fata de anul anterior cu 6,1 puncte
procentuale. Pe medii rezidentiale, rata de ocupare, in perioada 2002 — 2014 prezinta
un trend descrescator iar in anul 2015 se constatd o crestere de 5,9 puncte
procentuale in mediul urban si o crestere de 6 puncte procentuale in mediul rural fata
de anul anterior. Pe intreaga perioada analizata, scaderea ratei de ocupare este mai
acentuata in cazul populatiei din mediul rural, pentru ca tinerii din mediul rural
renunta la continuarea studiilor in favoarea intrarii pe piata muncii.

5.1.1.i. Rata somajului BIM pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe sexe: Rata somajului
(BIM) la grupa de varsta 15-24 ani a fost in anul 2015 in scadere cu 7,5 puncte
procentuale fata de anul 2014 (19,8 % in anul 2015 fata de 27,3% in anul 2014).
Dupa structura pe sexe, valori mai ridicate ale ratei somajul la aceasta grupa de
varsta s-au inregistrat in cazul populatiei feminine (23,3 %) in comparatie cu rata
somajului in cazul populatiei masculine (17,4 %) pentru anul 2015. Pe intreaga
perioada analizata, rata somajului la persoanele de sex masculin a scazut (20,1% in
2002 — 17,4% in 2015) iar in cazul populatiei feminine a inregistrat o crestere (13,9%
in 2002 - 23,3% in 2015). Mentionam ca, in general, rata somajului se pastreaza
sub valorile medie nationale pe intreaga perioada analizata.

5.1.1.j. Rata somajului BIM pentru grupa de vérsta 15-24 ani, pe medii de rezidenta:
Raportandu-ne la mediile de rezidenta, se poate observa faptul ca in anul 2015 rata
somajului a inregistrat o scadere semnificativa fata de anul 2014 astfel: 6,9 % in
mediul urban si 8,2% in mediul rural, cu valori inregistrate sub media nationala.
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5.1.1.k. Ponderea somerilor tineri (15-24 ani) din totalul somerilor (BIM): Ponderea
somerilor tineri (15-24 ani) din totalul somerilor (BIM) se pastreaza la o valoare relativ
ridicata, in jur de 28%, cu o tendinta de descrestere, insad cu valori peste media
nationald. Din analiza datelor supuse analizei rezultd o scadere de 6,7 puncte
procentuale, in perioada 2008-2015 (de la 31,6% la 24,9%) cu 0,3% mai putin fata de
nivelul national.

Din analiza datelor referitoare la structura pe sexe, valori mai ridicate ale ratei
somajului la aceastd grupa de varsta s-au inregistrat in cazul populatiei feminine
(30%) in comparatie cu rata somajului populatiei masculine (25%).

Raportandu-ne la mediile de rezidenta, se poate observa faptul ca rata somajului in
mediul rural este mai scazutd decét cea inregistrata in mediul urban.

Daca la nivel national se poate identifica o tendinta constanta pentru valorile totale,
(distributie pe sexe si medii de rezidenta) la nivelul Regiunii Vest se inregistreaza
fluctuatii relativ mari, ca semn al instabilitatii ridicate a pietei muncii.

Figura 12.

Evolutia ponderii somerilor (BIM) cu varsta intre 15 si 24 de ani
din totalul somerilor
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Sursa: INS "Forta de munca in Roméania: Ocupare si soma;j"

5.1.2. Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de véarsta,sexe
Si medii®. Evolutia structurii populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, in Reginea
Vest, in perioada 2008 - 2015 evidentiaza cresterea ponderii populatiei ocupate cu
studii superioare si a populatiei ocupate cu nivel de pregatire mediu (liceal), in paralel
cu o scadere semnificativda a ponderii persoanelor cu nivel scazut de pregatire
(gimnazial si primar sau fara scoala absolvita).

Persoanele cu nivel mediu de educatie detin, in perioada analizata, cea mai mare
pondere din totalul populatiei 65,40%. Pondere mare regasim la persoanele de sex
masculin 69% fata de persoanele de sex feminin 60,65%. Raportandu-ne la mediile
de rezidenta valori mai ridicate se inregistreaza la populatia din mediul urban 68,77%
fata de populatia din mediul rural 59,71% .
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Figura 13.
Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie
- total-
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Sursa: INS Anuare statistice. Cercetarea statistica asupra fortei de munca in
gospodarii (AMIGO)

Urmeaza populatia cu studii superioare, cu o pondere de 17,5% din totalul populatiei
ocupate. Se remarca faptul ca la nivel superior de instruire persoanele de sex feminin
detin o pondere de 19,61% cu 3,79 puncte procentuale mai mult decét populatia de
sex masculin (15,82%). Structura pe medii rezidentiale indica disparitati majore in
cazul acestui nivel de educatie: 24,6% - mediul urban si 5,4% - mediul rural.
Ponderea cea mai mica din totalul populatiei ocupate o detin persoanele cu nivel
scazut de educatie 17,13%. Din analiza pe sexe, populatia de sex feminin
inregistreaza, in perioada analizatd, o pondere mai ridicata (19,69% ) fata de
populatia de sex masculin (15,18%). Ponderea mai ridicata o regasim in cazul
persoanelor din mediul rural 34,87 % fata de mediul urban (15,12%).

Populatia cu nivel de pregétire scazut (gimnazial sau fard scoala absolvitd), are
posibilitati foarte reduse de a ocupa un loc de munca. Posibilitatea de a ocupa un loc
de muncéa este de aproape 5 ori mai mare pentru persoanele care detin un nivel de
instruire mediu fata de persoanele care nu au nici o calificare. Acest lucru este vizibil
din tendinta inregistrata pe perioada 2008-2015, in care creste cu 5% ponderea celor
cu studii superioare din totalul populatiei active, si in mod similar si a celor cu studii
liceale (cu 12,6%), in defavoarea celor cu studii gimnaziale (-3,1%) sau profesionale
(-11,6%).

Chiar dacd ponderea populatiei active cu studii superioare prezintd o crestere
evidentd in perioada analizatd, valoarea de 17,5% ramane mult in urma tintelor
europene.

Pe nivele de instruire, populatia ocupata se distribuie diferit pe grupe de varsta.

Din populatia ocupaté care face parte din grupa de varsta 15-24 ani cea mai ridicata
medie a ponderii o inregistreaza persoanele cu nivel de pregatire scazut (gimnazial
sau fara scoala absolvita), 7,7%. De asemenea pondere ridicata, din aceasta grupa
de varsta, gasim la pesoanele de sex masculin si la persoanele din mediul rural,
pentru populatia din grupa de varsta 25-34 ani cea mai mare pondere o gasim la
persoanele cu studii superioare 33,2% (in scadere cu 8,8 puncte procentuale in 2015
fatd de 2008) din care femei 34,8%; persoanele din grupa de varsta 35-44 ani, au
ponderea cea mai reprezentativa, dintre acestea 35,6% avand nivel de instruire
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superior (in crestere cu 12,7 puncte procentuale in 2015 fata de anul 2008) din care
femei 36,7%; la grupa de varsta 45-54 ani pondere mai mare o regasim la cele cu
studii medii respectiv 26,2% din care femei 28,0%; la grupa de varsta 55-64 ani
pondere mare o regasim la persoanele cu nivel de instruire scazut 20,6% (gimnazial
sau fara scoala absolvitd) din care barbati 20,7 % iar 21,8% o reprezinta populatia
din mediul rural.

5.1.3. Somajul de lunga durats®*

5.1.3.1.Somajul de lunga duraté (12 luni si peste): In perioada analizatad 2008-2015,
comparativ cu media UE (28 state), in Roménia, ponderea somajului de lunga
durata (12 luni si peste), inregistreaza 2,5 puncte procentuale sub media tarilor
Uniunii Europene care este de 42,9% iar somajului de lunga durata (12 luni si peste)
— din populatia activa, in Rominia, se situeaza cu putin peste un procent (1,38%) sub
media tarilor Uniunii Europene care este de 4,11 puncte procentuale.

Somerii de lunga duratd sunt o categorie formatd in general din persoane
disponibilizate care, in timp s-au deprofesionalizat, calificarile acestora nemaiavand
cautare pe piata muncii.

Un somaj persistent pe termen lung are implicatii atat asupra societatii (cu impact
negativ in ceea ce priveste cresterea economica) cat si a persoanelor in cauza.
Somajul pe termen lung, ce inregistreaza valori din ce in ce mai ridicate, este unul
dintre factorii care au dus de cresterea saraciei in UE de la inceputul crizei.

Rata somajului de lunga durata (12 luni si peste) in regiunea Vest inregistreaza
1,23% peste media nationala care este 40,3% iar valoarea mediei somajului
de lunga durata (12 luni si peste) — din populatia activa, se situeaza cu 0,45
procente procentuale sub media nationala care este de 2,73%.

5.1.3.2. Somajul de Ilunga durata in profil teritorial. In perioada analizata rata
somajului de lunga durata inregistreaza valori constante 2,1 % in anii 2008, 2013 si
2014 cu mici fluctatii 1,8% in 2010 si — 2,4% in 2011.

Rata somajului de lunga durata pentru tineri are o evolutie oscilanta cu un minim de
10,8% in 2009 si un maxim de 16,2% in 2014. Urmarind incidenta somajului de lunga
duratd se observa o crestere a acesteia de la 40,2% Tn 2013 la 43,8% in 2014. Si
incidenta somajului de lunga durata inregistreaza o crestere de la 52,1% in 2013 la
59,3% in 2014.

Pe sexe, ecartul dintre cele doua rate ale somajului a fost de 1,7 puncte procentuale
(7,5% la barbati fata de 5,8% la femei), iar pe medii de rezidenta de 0,4 puncte
procentuale (7% in urban fata de 6,6% in rural).

5.1.3.3. Somajul1).2) de lunga durata, in profil teritorial, pe sexe si medii: Pe sexe,
media ratei somajului de lunga durata (12 luni si peste) este mai mare in cazul
barbatilor cu 0,4% fata de femei, unde este de 1,8%. Aproximativ aceeasi situatie se
observa si in cazul mediilor de rezidenta (urban 2,31% si rural 1,8%).

Rata somaijului de lunga durata pentru tineri (6 luni si peste) de sex masculin prezinta
o evolutie oscilantd cu valoarea cea mai ridacata 15,2% in 2014. Evolutia oscilanta
se pastreaza si in cazul gomerilor tineri de lunga durata de sex feminin cu un maxim
de 17,2% in 2014. Media somerilor tineri din mediul urban este de 19,9% mult ridicata
fata de media din mediul rural 5,8%.

Pe sexe, diferenta dintre media incidentei somajului de lunga durata (12 luni si peste)
a fost de 1,71 puncte procentuale (40,2 % la barbati fata de 38,4 % la femei), iar pe
medii de rezidenta de 3,3 puncte procentuale (38,6% in urban fata de 41,9 % in
rural).
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Analizadnd incidenta somajului de lunga durata pentru tineri (6 luni gi peste) se
observa ca diferenta dintre valorile medii la barbati (61,5%) si femei (61,33%) este
nesemnificativa. Media incidentei somajului de lunga durata pentru tineri (6 luni si
peste) din mediul urban este de 67,5% mult ridicata fata de media din mediul rural
45,33%.

5.2. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform
balantei fortei de munca (BFM)

5.2.1. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economicd*
5.2.1.1.Principalii indicatori ai fortei de munca, conform Balantei Fortei de Muncéa
(BFM) la nivel national si regional . Resursele de munca (mii persoane) inregistreaza
o evolutie negativa, scazand de la 1203,4 in 2002 la 1176,8 in 2016 si plaseaza
Regiunea Vest pe ultimul loc la nivel national cu 9,07% din media nationala. in ceea
ce priveste indicatorul rata somajului inregistrat, regiunea are cele mai bune valori,
imediat dupa Bucuresti — llfov. Mentionam c& numarul somerilor a scazut de la
57.307 persoane in 2002 la 29.248 persoane in 2016. Evolutia este una oscilanta, cu
o rata a somajului sub 4% in ultimii ani.

5.2.1.2. Principalii indicatori ai fortei de munca conform Balantei Fortei de Munca
(BFM) la nivel regional si judetean. incepand cu anul 2010, la nivelul Regiunii Vest,
resursele de munca au scazut de la 1275,3 mii persoane la 1176,8 mii persoane in
2014. in anul 2014, judetul Timis are numérul cel mai mare de persoane active din
regiune 4473,4 mii persoane, urmat de judetul Hunedoara cu 256,4 mii persoane iar
cel mai scazut numar se regaseste in judetul Carag-Severin 176,4 mii persoane.
Judetul Timis a avut cel mai mare numar 336,2 mii persoane ocupate, urmat de
judetul Arad cu 212,1 mii iar ultimul loc este ocupat de judetul Caras-Severin cu 112,1
mii persoane.

La nivelul anului 2015, numarul cel mai reprezentativ al somerilor inregistrati |I-a avut
judetul Hunedoara 11.339 persoane, iar cel mai redus numar s-a regasit la judetul
Timis 4.329 persoane. Populatia in pregatire profesionala si alte categorii de
populatie in varstd de munca a fost in judetul Timis 131,8 mii urmat de judetul
Hunedoara cu 67,0 mii.

Rata de ocupare a resurselor de munca a atins valori ridicate in judetul Arad 78,4%,
urmat de judetul Timis cu 71 % iar cea mai redusa valoare s-a inregistrat in judetul
Caras-Severin 63,5%.

Rata somajului inregistrat pe Regiunea Vest a fost cu 2 puncte procentuale mai
scazuta decat cea pe Romania 5,4%. Cea mai mica rata a somajului (in 2014) de
1,6 % s-a inregistrat in judetul Timis, urmat de judetul Arad 2,8% iar rate mai mari s-
au inregistrat in Hunedoara 6,6% urmat de Caras -Severin 4,5%.

Pentru intreaga perioada se inregistreaza o tendinta de scadere a ratei somajului, un
semn al revigorarii pietei muncii, ajungand la valori critice pentru acest indicator, fiind
necesara deschiderea pietei si pentru muncitori din alte regiuni.

5.2.2. Structura populatiei ocupate civild pe principalele activitati ale economiei
nationale36. In perioada analizata, la nivelul Regiunii Vest, cel mai mare numéar al
populatiei ocupate (5809,3 mii persoane) se regaseste in servicii (2408,3 mii
persoane), urmat de industrie (1645,2 mii persoane) si apoi de agricultura,
silvicultura, pescuit (1410,3 mii persoane). Cele mai scazute valori si cu tendinta de
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descrestere (corelat cu criza economica) avem in domeniul constructii (345,9 mii
persoane). La nivel national se pastreaza aceeasi tendintd in ceea ce priveste
serviciile si constructiile. Se constatda urmatoarele: cel mai mare numar al populatiei
ocupate (59426,4 mii persoane) se regaseste in servicii (21855,1 mii persoane),
urmat de agricultura, silvicultura, pescuit (16894,2 mii persoane) si apoi de industrie
(12566,9 mii persoane) pe ultimul loc situdndu-se constructiile (4422,2 mii persoane).
Analizand evolutia populatiei ocupate in regiunea Vest in perioada 2008 — 2014 se
constata urmatoarele:

Serviciile - la nivel national, in perioada analizata s-a inregistrat o crestere a ratei
populatiei ocupate. In anul 2008 ponderea populatiei ocupate din acest domeniu de
activitate reprezenta 41,9 % din totalul populatiei ocupate iar in anul 2014 aceasta
pondere a atins valoarea de 44,1%. Un ritm de crestere, dar nu deosebit, se
inregistreaza si in Regiunea Vest. Daca in anul 2008 ponderea populatiei ocupate din
domeniul serviciilor reprezenta 40,7%, in anul 2014 aceasta a ajuns la valoarea de
41,9% insa cea mai mare pondere din perioada analizata a fost in anul 2009 (42,1%).
Dintre activitatiile acestui domeniu, cea mai cautata activitate este Comert cu ridicata
si cu amanuntul; Repararea autovehiculelor si motocicletelor — aceasta activitate fiind
desfasurata, in medie de aproximativ 14,34% din populatia ocupata in domeniul
serviciilor. La polul opus cea mai mica medie a ponderii populatiei ocupate din
domeniul serviciilor o inregistreaza activitatea tranzactiilor imobiliare (0,42%) urmata
de intermedieri financiare (0,85%).

Industria - la nivel national se remarca o scadere a ponderii populatiei ocupate in
acest sector de activitate. Evolutia ponderii populatiei ocupate a oscilat de la 22,7%
in 2008 (ce mai mare valoare), la 21,1% in anul 2014 Tinregistrand o valore minima
de 20,6% in 2012. La nivelul Regiunii Vest, media ponderii populatiei ocupate in
sectorul industrie este mai mare cu 7,17% (28,31%) decat media ponderii populatiei
ocupate la nivel national (21,14%). in intreaga perioadd evaluatd, ponderea
populatiei ocupate care isi desfasura activitatea in acest sector de activitate a oscilat
de la 27,2 % (valoarea cea mai mica inregistrata in anul 2009) la 29,4% (valoarea
cea mai mare inregistrata in anul 2014). Din totalul populatiei care isi desfagoara
activitatea Tn acest domeniu, peste 86% fisi desfasoara activitatea in industria
prelucratoare, cea mai mica pondere fiind inregistrata in domeniul productia si
furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
(26,49%).

Agricultura silvicultura si pescuit — din anul 2008 pana in anul 2012, la nivel
national, ponderea populatiei ocupate in acest sector de activitate, a crescut cu 1,8
puncte procentuale de la 27,5% la 29,3%. In urmatorii doi ani ponderea populatiei
ocupate a cunoscut un regres ajungand in 2014 la 27,3% din totalul populatiei
ocupate. Acest fenomenul de crestere al populatiei ocupate urmat de un regres
se inregistreaza si la nivelul regiunii Vest. Astfel de la 23,5% in 2008 pana in
2012 ponderea populatiei active a crescut cu 1,6 puncte procentuale ajungand la
25,1% din totalul populatiei ocupate. Aceastd pondere a inregistrat o scadere cu 2
puncte procentuale atingand in 2014 valoarea de 21,1%.

Constructii - ponderea populatiei ocupate nu a inregistrat evolutii deosebite nici in
sens pozitiv nici in sens negativ, diferentele de la an la an in perioada analizata, la
nivel national, fiind inferioare valorii de 0,5%. in anul 2008 ponderea populatiei
ocupate din acest domeniu de activitate reprezenta 7,9 % din totalul populatie
ocupate, in anul 2014 aceastd pondere a atins valoarea de 7,4%. Ponderea
populatiei ocupate la nivel regional a cunoscut o scadere continua. n anul 2008
ponderea populatiei ocupate in acest sector de activitate a fost de 6,8%, acesta
ajungand in anul 2014 la valoarea de 5,6 % . Se constata, pentru perioada 2008-
2014, tendinta de scadere constanta a numarului si ponderii populatiei ocupate in

56



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest, 2016-2025

constructii, in paralel cu cresterea numarului si ponderilor populatiei ocupate in
servicii. In industrie si agricultura, silvicultura si pescuit, cu anumite fluctuatii in jurul
acelorasi valori ale numarului si ponderii populatiei ocupate in aceaste domenii.

In Regiunea Vest, populatia ocupata pe activitati ale economiei nationale, in
perioada 2008-2014, arata distributii similare pentru judetele regiunii, cu
exceptia judetului Caras Severin.

In cazul serviciilor cea mai mare medie a ponderii populatiei ocupate in domeniul de
activitate al serviciilor o Tnregistraza judetul Timis (44,7%) cu 3,2 puncte procentuale
peste media regionala (41,5%). In ordine se siteaza judetul Arad cu 40,8% urmat de
judetul Hunedoara (40,6%) si judetul Carag-Severin care a avut cea mai scazuta
medie a ponderii populatiei ocupate din regiune 36,00 %.

Comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor gi motocicletelor
activitatea cu cea mai mare reprezentare dintre activitatile domeniului servicii (14,3%
din media regionald), inregistreazd in judetul Hunedoara o medie a ponderii
persoanelor ocupate de 16,3%, cu 2 puncte procentuale peste media regionala.
Urmeaza judetul Arad cu 14,8%, judetul Timis cu 14,3% si pe ultimul loc judetul
Caras Severin cu 10,7%.

Industria este bine reprezentata in fiecare judet. in judetul Arad se inregistreaza cea
mai ridicatd medie a ponderii populatiei ocupate (31,9%), cu 3,6 puncte procentuale
peste media regionala, urmat de judetul Hunedoara cu 29,5 % iar judetul Caras —
Severin detine cea mai mica medie a ponderii in acest sector (21,9% ). in Regiunea
Vest industria prelucratoare a avut in perioada analizatd cea mai reprezentativa
medie a ponderii populatiei ocupate (25,4%), judetul Arad inregistrand cea mai
ridicatda medie a ponderii populatiei ocupate in acest domeniu (29,6%), urmat de
judetul Timis cu 25,21%.

Agricultura, silvicultura si pescuit este prezenta, in perioada analizata, cu ponderi in
jur de 21% - 25%, cu exceptia judetului Caras Severin cu cea mai ridicata medie a
ponderii populatiei ocupate din regiune, 36,1% cu 11,8 % peste media ponderii
regionale (24,3%) si cu 7,67 % peste media ponderii nationale (28,42%).

Constructiile sunt prezente cu cele mai mici valori, in jur de 6%, in fiecare judet si cu
o usoara tendinta de descrestere. Judetul Hunedoara inregistreaza cea mai ridicata
medie a ponderii populatiei ocupate 6,67% cu 0,72 puncte procentuale peste media
regionala.

5.3. Evolutii i situatia curenta privind somerii inregistrat,i37

Pe perioada analizata se poate distinge clar un maxim al acestui indicator pentru anul
2009, atat la nivel national cit si la nivelul Regiunii Vest dupa care urmeaza o
tendinta clara de descrestere, care este si semnificativa in valoare absoluta.
Referitor la structura somajului pe nivele de educatie, putem observa ca cea mai
afectata categorie si totodata expusa riscului este cea a tinerilor cu nivel de educatie
primar, gimnazial si profesional atat la nivel national (cu o medie a ponderii de
73,16%) cat si la nivel regional (cu o medie a ponderii de 64,61%). La polul opus se
situeaza cei cu nivel de educatie universitar, identificati la nivel regional, pe perioada
analizata, cu ponderi mai mari decat cele inregistrate la nivel national. Aceasta
situatie poate fi corelata cu faptul ca o mare parte a absolventilor de studii superioare
accepta locuri de munca sub calificarea lor, iar aceste pozitii sunt mai vulnerabile
schimbarilor de pe piata muncii, cu risc mai mare de somaj.

Pentru somerii inregistrati pe nivele de educatie, in perioada 2007- 2015, judetele
prezinta deviatii semnificative.Pentru somerii inregistrati cu studii Primar, gimnazial si
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profesional cele mai mari valori se inregistreaza in judetul Arad cu o medie de 71,82
%, cu 7,21 puncte procentuale peste media regionala iar la extrema cealalta se
situeaza judetul Timis cu o medie a somerilor inregistrati pe acest nivel de educatie
de 60,87% cu 3,74 puncte procentuale sub media regionala.

In ceea ce priveste somerii inregistrati cu nivel de educatie Liceal si postliceal se
inregistreaza valori ale mediei apropiate de media regionald (25,51%) in judetele
Timis (24,25%), Hunedoara (28,65%) si Caras-Severin (27,24%). Exceptie face
judetul Arad unde media somerilor inregistrati pe acest nivel de educatie este de
19,43% cu 6,08 puncte procentuale sub media regionala.

Referitor la somerii inregistrati cu nivel de educatie universitar se inregistreaza valori
ale mediei apropiate de media regionala (9,87%) in judetele Arad (8,74%),
Hunedoara (8,83%) si Caras-Severin (8,48%). Exceptie face judetul Timis unde
media somerilor inregistrati pe acest nivel de educatie este de 14,88 % cu 5,01
puncte procentuale sub media regionala.

Figura 14.
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5.4. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante

5.4.1. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe activitafi ale
economiei nationale®

5.4.1.1.Locuri de munca vacante pe regiuni de dezvoltare si activitati ale economiei
nationale (sectiuni) CAEN Rev.2 In Romania, numarul mediu anual al locurilor de
munca vacante, in perioada analizata, a fost de 40.636 locuri iar in Regiunea
Vest de 5.429 locuri ceea ce a reprezintat 13,36% din numarul locurilor de
munca vacante din intreaga tara.

in urma analizei datelor existente, la nivelul regiunii in perioada 2011-2015, cu privire
la locurile de munca vacante se constata urmatoarele: media celor mai ridicate valori
s-au inregistrat in industria prelucratoare (2.119 locuri de munca vacante), in
invatamant (717,5 locuri de munca vacante), in administratia publica (614 locuri de
munca vacante ) si in sénéatate si asistenta sociald (596 locuri de munca vacante).La
polul opus, cele mai mici valori in ceea ce priveste numarul mediu anual al locurilor
de munca vacante s-a inregistrat in activitatile din productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda gsi aer conditionat (7 locuri de munca vacante)
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urmate de hoteluri si restaurante (30 locuri de munca vacante) si informatii si
comunicatii (35 locuri de munca vacante).

In profil teritorial, in ceea ce priveste numarul mediu al locurilor vacante, Regiunea
Bucuresti-llfov se situaeaza pe primul loc (10.339 locuri vacante) urmata de
Regiunea Nord —Est (5.624 locuri vacante) si Regiunea Vest (5.429 locuri vacante).
La polul opus, cele mai scazute valori ale numarului mediu al locurilor vacante s-au
inregistrat in Regiunea Sud-Vest Oltenia (2234 locuri vacante) urmata de Regiunea
Sud-Est (2860 locuri vacante).

5.4.2. Evolugtii si situatia curenta privind locurile de muncéa vacante pe grupe majore
de ocupatii®

in perioada 2011- 2015, cea mai mare cerere de fortd de munca salariatd exprimat&
de angajatori prin intermediul numarului mediu anual al locurilor de muncéa vacante
s-a constatat in randul ocupatiilor de specialisti in diverse domenii de activitate
(5.146 locuri de munca vacante), urmate de ocupatiile de Muncitori necalificati (1.065
locuri vacante) si Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente
(739 locuri vacante). La polul opus, cea mai redusa disponibilitate a cererii de forta de
munca salariatéd s-a constatat pentru ocupatiile de lucrétori calificati in agricultura,
silvicultura si pescuit - (6 locuri vacante), respectiv de membri corpului legislativ, ai
executivului, inalti conducatori ai administratiei publice, conducéatori si functionari
superiori (402 locuri vacante).

Figura 15.
Prognoza numarului mediu de salariati in judetele Regiunii
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5.5. Evolutii gi situatia curenta - efectivul salariatilor la sfargitul anului, pe
activitati (sectiuni si diviziuni) ale industriei*

Ofera o imagine cantitativa a numarului de salariati, pentru activitati (sectiuni si
diviziuni) ale industriei CAEN, pentru fiecare judet, date care impreuna cu informatii
privind varsta acestora, poate fi relevant in procesul de definire a cererii ofertei,
pentru calificarile din oferta scolilor VET. — vezi Figura 15.
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5.6. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationala de
Prognoza)

5.6.1. Proiectia numarului mediu de salaria;f”

Numarul mediu de salariati: Conform datelor Comisiei Nationale de Prognoza, la nivel
national se estimeaza o crestere a numarului mediu de salariati cu 702,3 mii
persoane de la 4507,7 mii in 2014 la 5210 mii persoane in 2019. Cea mai mare
crestere se preconizeaza in Bucuresti-lifov (117,3 mii ) urmat aproape la egalitate de
Regiunea Centru (110,1 mii) si Regiunea Nord-Vest (110,2 mii) iar la polul opus se
situaeza Reginea Sud-Vest Oltenia (51,2 mii). In Regiunea Vest se estimeaza ca
pana in anul 2019 numarul mediu de salariati sa creasca cu 81,9 mii persoane,
ceea ce reprezinta o crestere cu 16% (o crestere procentuala relativa mai mare
decat pentru Regiunea Vest, se inregistreaza pentru Regiunile Nord Vest, de
18% si Centru de 19%)

5.6.2. Proiectia somerilor inregistrati, la sfarsitul anului*?

Per total, la sfarsitul anului 2019, numarul somerilor inregistrati la nivel national va fi
de 405 mii persoane cu 73,3 mii mai putin decat numarul somerilor inregistrati la
sfarsitul anului 2014. Se estimeaza ca acest numar sa scada in Regiunea Vest cu 5,2
mii, de la 29,2 mii in 2014 la 24 mii in 2019.

Figura 16.
Proiectia numarului de someri inregistrati
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Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza - Prognoza in profil teritorial — varianta de
primavara 2016 http://www.cnp.ro/ro/prognoze

Proiectia stabileste cele mai mici valori ale numarului de someri pentru Regiunea
Vest, cu valori putin mai mari decéat pentru Bucuresti llfov, dar semnificativ mai mici
decét in celelalte regiuni.
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5.6.3. Proiectia ratei somajului inregistrat“

Rata somajului Tnregistrata la nivel national era, la sfarsitul anului 2014, de 5,4%, si
conform estimarilor ar trebui sa scada cu 1,1 puncte procentuale pana la sfarsitul
anului 2019 dupa cum arata datele Comisiei Nationale de Prognoza. La nivelul
Regiunii Vest este preconizat ca rata somajului sa se reduca la 2,6% in 2019 fata de
3,4% inregistrat in 2014, astfel incat regiunea se va situa si la acest indicator imediat
dupa Bucuresti lifov.

Conform datelor prognozate, ponderea somerilor inregistrati, la sfarsitul anului va
avea urmatoarea evolutie: scadere in regiunea Nord-Est si Bucuresti —llfov (cu 0,3%),
Sud-Est (cu 1%) si Vest (cu 0,2%); crestere in regiunea Sud-Muntenia (cu 0,7%) si
Sud-Vest Oltenia (cu 0,6%). in doua regiuni, Nord-Est si Centru, ponderea somerilor
inregistrati la sfartitul anului 2014 pastreaza aceeasi valoare la sfarsitul anului 2019.

Figura 17.

Proiectia ratei somajului inregistrat la nivelul Regiunii
Vest

VEST Arad Caras Severin Hunedoara Timis
=2014 3.4 2.8 4.5 6.6 1.6
m2015 3.0 2.3 4.2 6.0 1.3
=2016 3.2 2.4 4.5 6.2 14
m2017 2.8 2.1 41 6.0 1.3
=2018 2.6 2.0 4.0 5.8 1.2
=2019 2.6 2.0 3.9 5.7 1.2

Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza - Prognoza in profil teritorial — varianta de
primavara 2016 http://www.cnp.ro/ro/prognoze

Rata somajului in judetele regiunii este prognozatd cu o scadere fata de valorile
actuale, dar la valori cu diferente semnificative intre judete, cu valori finale extreme
prognozate intre 1,2% pentru judetul Timis si 5,7% pentru judetul Hunedoara, si cu
valorile de 2% pentru Judetul Arad si 3,9% pentru Caras Severin.

Figura 18. Figura 19.
Proiectia structurii numarului mediu de L " x . .
salariati Proiectia structurii numarului de someri
- inregistrati
in anul 2019 in anul 2019
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Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa_,3 i Prognoza profil teritorial mai 2016”
— pentru vizualizare clic aici
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Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza - Prognoza in profil teritorial — varianta de
primavara 2016

Imaginea globala privind salariatii si somerii din regiuni, in comparatie nationala ne
ofera Proiectia structurii numarului mediu de salariati, cu 11% revenind Regiunii
Vest, in timp ce Proiectia structura numarului de someri inregistrati, la sfarsitul
anului 2019 prevede doar 6% someri din totalul la nivel national.

5.7. Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca

5.7.1. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din
Studii previzionale la nivel European — CEDEFOP

Prognozele CEDEFOP ofera o perspectiva despre posibilitdtile de angajare intre
2015 si 2025. Totalul de locuri de munca reprezintd suma de locuri de munca nou
create - cerere expandata - si de locuri de munca care rezulta din necesitatea de a
inlocui oameni care fie ocupa alte locuri de munca, fie ies de pe piata muncii, de
exemplu, ca urmare a pensionarii - cerere de nlocuire. De multe ori, cererea de
inlocuire ofera mai multe oportunitati de angajare decat cererea expandata, ceea ce
inseamna ca vor fi Tn continuare oportunitati de angajare, chiar daca nivelul global al
ocuparii fortei de munca scade.

Figura 20.

Distributia de oportunitati de locuride munca totale, pe ocupatii, in
perioada 2013-2025, Romania si UE (%)
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Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

In Romania, ca urmare a cererii de inlocuire ridicate, cele mai multe posibilitati de
angajare, in jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificari in agricultura, silvicultura si
pescuit, de aproape opt ori mai mare decéat prognoza de 6% pentru aceaste ocupatii
pentru statele Uniunii Europene. In schimb, oportunitatile de angajare pentru
muncitori calificati si asimilati, in Romania, in jurul valorii de 0%, este semnificativ sub
prognoza de 5% pentru Uniunea Europeana in ansamblul sau.

Cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita calificari de nivel
inferior, adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar
semnificativ de oportunitati de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adica
ISCED 97 niveluri 5 si 6.
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Figura 21. Prognoza oportunitatilor de angajare — (in mii de locuri)

H Total job openings & Expansion demand _!Replacement needs
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Sursa datelor: Cedefop - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

Forta de munca din Romania este din ce in ce mai inalt calificatd. Aceasta se explica
prin faptul ca mai multe persoane in varsta, mai putin calificate, parasesc piata fortei
de munca si mai multi oameni tineri, cu studii superioare, intrd pe piata fortei de
munca.

Figura 22. Cerea si oferta de calificari — prognoza de tara, pentru Romania, pentru 2025

H Low M Medium _tHigh
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Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu nivel inalt de calificare ar
trebui sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005.
Persoanele cu nivel mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de
munca, comparativ cu 51,5 % Tn 2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara
calificari este previzionat sa ramana la aproximativ 22% in anul 2025. Conform
previziunilor CEDEFOP, pana in 2020, in Romania, in jur de 50% din forta de munca
cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificari Tnalte, valoare superioara
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tintei UE 28 de 40%. Pe baza tendintelor actuale in jur de 60% din forta de munca cu
varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani in Romania va avea calificari de nivel inalt, pana
in 2025.

5.7.2. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din
Studii previzionale nationale

1. Metodologie de proiectie

Proiectia cererii de fortda de munca si a cererii de formare profesionala pe
termen mediu si lung a fost realizata, conform metodologiei avizate de Grupul
Consultativ constituit in cadrul proiectului.

Metodologia s-a bazat pe o combinatie de metode si tehnici de proiectie bazate pe
modele econometrice de tip panel si metode analitice, deoarece s-a dorit un grad
foarte mare de detaliere a rezultatelor estimarilor, in contextul in care nu au existat
date statistice relevante la nivelul de dezagregare necesar proiectiei.

Mentionam ca metodologia de previzionare este una similara cu cea utilizata de
Cambridge Econometrics in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta
unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor
dorite.

In cadrul metodologiei, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de forta de munca
(definita ca populatia ocupata estimata, rezultatda din modelarea econometrica pe
date tip panel a dinamicii economice - descrisa prin indicatori ai investitilor brute
interne si extrene si ai valorii adaugate brute, precum si a ocuparii fortei de munca)
de-a lungul orizontului de prognoza. Acest nivel al cererii potentiale va fi satisfacut
cand numarul persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de
populatie ocupatd; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata de
necesarul de populatie ocupata. Evolutia cererii potentiale prognozate depinde nu
numai de evolutile economiei, ci si de o multitudine de alti factori (ex. factori
demografici, migratie, potrivirea calitativa intre cererea si oferta de fortda de munca
etc.). Previziunile privind cererea potentiala ofera repere de analiza pentru evolutia
structurii cererii pe sectoare de activitate, ocupatii, niveluri de calificare, domenii de
pregatire profesionalda. De asemenea, prin dinamica cererii potentiale (ca modificari
prognozate in numarul si structura populatiei ocupate), se ofera indicii privind crearea
sau pierderea de locuri de munca in economie.

A fost estimata si cererea inlocuita pentru orizontul de prognoza (definita ca numar
de locuri de munca rezultate din retragerea participantilor la activitatea economica ca
urmare a pensionarilor si a altor pierderi naturale). Este de mentionat ca valorile
acestui indicator au fost calculate pe baza datelor disponibile care descriu evolutii
anterioare ale unor structuri economice cu privire la populatia ocupata si iesirile din
activitatea economicé prin pensionare. in plus, lipsa informatiilor detaliate cu privire la
structura pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe
de vérsta si in ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare,
aceste estimari trebuie privite cu rezerve.

Pentru ocupatiile din subgrupa agricultori si lucrétori calificati in agricultura, in
estimarea valorilor cererii inlocuite s-a luat in considerare numai populatia salariata
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nu si alte categorii ale populatiei ocupate in aceasta activitate (ca de exemplu
lucratori familiali neremunerati). Prin aceasta corectie s-a dorit sa se evite inducerea
unor concluzii eronate bazate pe o falsa cerere de inlocuire a unui numar
disproportionat de mare de persoane in varsta, ocupate in agricultura de
subzistent,é““. Pe de alta parte, nu trebuie neglijat potentialul acestui sector, care
reclama ca o parte din forta de munca imbatranita care se va retrage din agricultura
de subzistenta sa fie Tnlocuita de tineri fermieri pregatiti pentru o agricultura
competitiva.
Din insumarea algebrica dintre modificarea cererii potentiale de forta de munca fata
de Tnceputul intervalului analizat si cererea inlocuita s-a estimat indicatorul locuri de
munca disponibile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca in cadrul
intervalului analizat populatia ocupata este in crestere sau daca se prognozeaza o
scadere a popultiei ocupate dar scaderea este mai mica in valoare absoluta decét
nivelul cererii inlocuite.
Mentionam inca de la inceput ca in ciuda utilizarii unor instrumente stiintifice de
prognozare de catre un grup de cercetatori experimentati in tehnici de prognoza a
ocuparii, rezultatele sunt afectate intr-o masura importanta de lipsa informatiilor
statistice detaliate la nivel local si in structura solicitata de proiect, atat din punct de
vedere al continutului (ex. intersectia ocuparii pe diviziuni economice, subgrupe
majore de ocupatii Si domenii de pregatire profesionala), cat si al continuitatii in timp.
in plus, a trebuit s& se tina seama de schimbarile metodologice induse de schimbarile
de clasificari (ca de ex. din CAEN Rev. 1 in CAEN Rev 2 si din COR 2003 in COR
2011) si de lungimea redusa a seriilor de timp utilizate in modelarea econometrica.
Facem referire si la faptul ca actuala criza economica mondiala a generat fenomene
economice a caror implicatii nu au putut fi luate Tn considerare ca urmare a lipsei de
informatii la momentul efectuarii primelor calcule de prognoza. Alte fenomene au
generat efecte care se manifesta cu un decalaj de timp, multe dintre acestea nu s-au
produs inca, fapt care schimbd major abordarea problemelor si solutiile. In acest
context extrem de greu de definit ca dinamica este riscanta orice incercare de
prognozare a unor evolutii chiar si pe termen scurt.
Cu toate acestea, demersul nostru are rolul de a ghida decizia intr-un domeniu
extrem de important si de a pune la dispozitia decidentilor instrumente de analiza si
prognoza verificate metodologic.
Principalii pasi metodologici descrisi sumar au fost urmatorii (a se vedea anexa nr.1
pentru o descriere detaliata):

1. Construirea bazei de proiectie. Colectarea datelor necesare estimarii

econometrice. Prelucrarea preliminara a datelor necesare estimarii

econometrice

# Conform datelor din Anuarul Statistic, in 2009 populatia ocupata in agricultura reprezenta aproape 30% din
totalul populatiei ocupate In Romaénia, in conditiile 1n care acest sector contribuie cu doar cca.7% la valoarea
adadugata bruta realizata in economia nationala. 40,5% dintre populatia ocupata in agricultura este formata din
lucratori familiali neremunerati, iar 53,5% din lucratori pe cont propriu. 20,1% erau cuprinsi in grupa de varsta
55-64 ani, iar 15,9% in grupa 65 de ani si peste.
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2. Proiectarea modelului econometric macroeconomic pentru estimarea
cererii potentiale de forta de munca la nivel national

3. Testarea modelului econometric macroeconomic pe date panel pentru
estimarea cererii potentiale de forta de munca la nivel national

4. Formularea scenariilor de evolutie a variabilelor explicative cu scopul
prognozei cererii potentiale de forta de munca la nivel national la orizontul
anului 2020.

in vederea formularii scenariilor de evolutie s-au avut in vedere trei tipuri de scenarii
de evolutie a variabilelor ce au fost incluse in model si care au dovedit ca exercita
influente semnificative asupra populatiei ocupate la nivel national.
X Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:

- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale
de Prognoza (Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013, conform
tabelului de mai jos:

2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013

industrie 0.986 | 1.051| 1.027 | 1.038| 1.043
constructii | 0.867 | 0.893 | 1.016| 1.045| 1.071

servicii 0.938| 0.977 | 0.991| 1.042| 1.044
Sursa: Comisia Nationalad de Prognoza

- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii adaugate
brute: un ritm anual de crestere in industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 in
constructii si respectiv un ritm anual de crestere in servicii de 1.0165 (valori calculate
ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011
— 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri, diviziunile componente urmeaza
evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada 2014-2020 a unor ritmuri
de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea in considerare a
prezumtivei crize economice pe care specialistii o previzioneaza dupa anul 2013.

- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 am tinut cont de
valorile reale publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-
2020 am considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1.015.

- pentru evolutia Investitiilor brute am pornit de la ritmul de scadere anual pentru
2009 (0.76) pe total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. in lipsa
altor informatii am considerat ca aceasta scadere a fost inregistrata identic la nivelul
fiecarei diviziuni CAEN. Pentru perioada 2010 — 2020 am estimat trendul liniar al
variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada de analiza.

Pentru agricultura, ca urmare a unei structuri diferite a informatiilor, s-a realizat un
scenariu moderat tinand cont doar de parametrul valoare adaugata bruta.
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<> Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variati fatd de scenariul
MODERAT:

- VAB in perioada 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fata de 2009 in
industrie, un ritm de scadere de 0.9 fata de 2009 in constructii, in timp ce in servicii
se mentine constanta pe perioada 2010-2011. Pentru perioada 2012-2013 se mentin
evolutiile prognozate de Comisia Nationala de Prognoza, in timp ce pentru perioada
2014- 2020 am considerat un ritm anual de crestere in industrie de 1.036, un ritm de
1.044 in constructii si respectiv un ritm anual de crestere in servicii de 1.032 (valori
calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru
perioada 2011 — 2013).

- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fata de 20009.
Pentru perioada 2011- 2020 am estimat apoi trendul liniar al variabilei.

Pentru agricultura, ipotezele de lucru au fost de reducere a ponderii ocuparii n
aceasta ramura pana la un nivel de cca. 15% si cresterea profesionalizarii acesteia,
respectiv o reducere a ocuparii de subzistenta din aceasta activitate economica.

<> Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul
MODERAT:

- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De
asemenea, s-a {inut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste
jumatate dintre cei intervievati sunt de parere ca Romania nu isi va reveni din criza
economica pana in anul 2013.

- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care |-a avut in
2009 comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 am considerat un ritm
anual de crestere de 1.015 constant.

Pentru agricultura s-a luat in considerare ipoteza mentinerii trendului observabil in
perioada 2000-2008.

A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost
excluse din modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea am emis
ipoteza conform careia evolutia populatiei ocupate din cadrul lor isi mentine trendul
observabil pentru perioada 2000- 2008.

in final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinutd din predictia populatiei ocupate
totale la nivel national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale
(erorile au fost de aprox. 1-2%). Neavand informatii despre variabilele modelului n
structura necesara pentru anii 2009 si 2010, datele de prognoza trebuie privite cu
rezerva, in special pentru intrevalul 2014-2020.

Estimarea cererii de pregatire profesionala s-a realizat pornind de la proiectia
cererii potentiale in scenariul moderat prin tehnici de modelare econometrica, in
anumite ipoteze statistice, care s-a distribuit pe domenii de pregatire profesionala.
Lipsa de informatii statistice cu privire la distributia ocuparii pe activitati economice,
subgrupe ocupationale si domenii de pregatire profesionald s-a constituit intr-o
bariera importanta in obtinerea de informatii de calitate. De aceea utilizarea lor fara
precautii poate introduce erori substantiale. Prin urmare, cererea de pregatire
profesionala trebuie privitd doar ca un element de ghidare, atat timp cat informatiile
statistice nu ofera un grad de detaliere care sa permita o estimare mai corecta. Cu

toate acestea, matricea de transfer din activitatile economice si ocupatii in domenii de
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formare profesionala este un instrument care se poate utiliza cu usurinta si se pot
actualiza estimarile pe masura ce informatiile statistice se imbogatesc (anexa 2).
Pentru a putea da o dimensiune a cererii de formare profesionala am realizat o
tranzitie de la cererea de forta de munca la cererea de formare profesionald pe baza
datelor din ancheta de teren, prin estimarea probabilitatilor de distributie a salariatilor
pe grupe de ocupatii functie de domeniile lor de pregatire in cadrul invatamantului
profesional si tehnic. Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea
proiectiilor doar in intersectia subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2,
pentru a detalia industria prelucratoare pe diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si
activitati economice din Recensamantul din anul 2002. Presupunand ca structura
populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare nu s-a modificat de la
data ultimului recensamant, s-a aplicat aceasta structura la rezultatele proiectiei
cererii de forta de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN.

in continuare, evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale
invatamantului profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii
de fortd de munca in urmatoarea structura matriceald ca intersectie dintre structura
pe grupe de ocupatii si structura pe activitati CAEN a cererii progonzate de forta de
munca in scenariul moderat.

Limite si dificultati

Principalele dificultati intampinate in realizarea proiectiilor se leaga de datele
avute la dispozitie pentru realizarea prognozelor si care nu au corespuns in totalitate
necesitatilor noastre, si anume:

= pentru perioada 1998-2008 datele cu privire la populatia ocupata pe activitafi
economice la nivel national, respectiv regional sunt in structura CAEN Rev1,
pentru 2009-2010 fiind in structura CAEN Rev2. Nu s-a putut obtine conversia
datelor intre cele doua clasificari, motiv pentru care in proiectii s-au utilizat
doar datele pana in 2008, pentru perioada 2009-2010 informatiile fiind unele
de prognoza.

= datele cu privire la populatia ocupata pe subgrupe majore de ocupatii la nivel
de judet (2 digiti) s-au obtinut doar pentru anii 2009 si 2010. Pentru restul
perioadei am avut la dispozitie numai date la nivel regional. Prin urmare, s-a
emis ipoteza ca alocarea ocupationala a populatiei pe judete a respectat
schema de alocare din 2009 si 2010.

* nu s-au obtinut datele cu privire la PIB (VAB), respectiv Investitii, defalcate pe
activitati economice (diviziuni CAEN) pentru anii 2009, 2010, primii ani de
criza, in care aceste variabile au evoluat contrar tendintei manifestate in
perioada anterioara luata in considerare. Prin urmare, proiectiile nu au ca date
de intrare date cu privire la dinamica PIB (VAB), respectiv investitii pentru anii
de criza. Pentru aceasta perioada s-au facut estimatii utilizand informatiile
economice generale rezultate din diverse analize economice.

» datele care s-au obtinut pentru costul fortei de munca pentru anii 2009 si 2010
pe activitati economice sunt in clasificarea CAEN Rev2, in vreme ce pentru
perioada 1998-2008 datele sunt in clasificarea CAEN Rev1.

= datele cu privire la distributia populatiei ocupate la nivel regional si judetean in
intersectie dintre grupe de ocupatii si activitati economice au fost disponibile
doar in structura subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2 si doar
pentru anii 2009 si 2010.
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in plus, pentru estimarea cererii de formare profesionald pe domeniile de calificare
ale invatamantului profesional si tehnic ar fi fost necesara existenta unor informatii cu
privire la insertia profesionala a absolventilor acestora pe grupe de ocupatii si
activitati economice la nivelul fiecarui judet si la nivel national. Acestea ar fi putut
ajuta in construirea unui pattern de alocare din domeniul de pregatire profesionala in
ocupatie. in lipsa acestor informatii s-au utilizat o matrice de alocare logica si s-a
emis ipoteza ca populatia ocupatd respecta aceastd alocare. Informatiile au fost
verificate si completate pe baza datelor obtinute prin ancheta in firme, dar volumul
redus al acesteia nu asigura o reprezentativitate acceptabila a indicatorilor utilizati in
comparatie.

Ca urmare a acestor neajunsuri, s-au facut numeroase presupuneri legate de evolutia
variabilelor luate in considerare pentru prognoze, ceea ce desigur afecteaza dramatic
calitatea si gradul de incredere al proiectiilor.

De asemenea, reiteram faptul ca datele legate de populatia ocupata utilizate pentru
realizarea prognozelor provin din Ancheta fortei de munca in gospodarii (AMIGO), iar
Institutului National de Statistica recomanda prudenta in interpretarea si utilizarea
acestor date in cazul in care valorile sunt mai mici de 114999 cazuri, acestea
trebuind utilizate cu rezerva, avand un grad redus de fiabilitate, iar valorile sub 6500
de cazuri sunt nefiabile datoritd numarului redus de cazuri observate. Prin urmare,
aceste limite afecteaza si rezultatele proiectiilor realizate, mai ales ca rezultatele au
un grad mare de detaliere.

2. Rezultatele proiectiilor

2.1.Glosar de termeni

In prezentarea rezultatelor proiectiilor, s-au utilizat o serie de termeni care vor fi
explicati in cele ce urmeaza.

Astfel, cererea potentiala de forta de munca reprezintd volumul de fortd de munca
(numar persoane) estimat ca necesar pentru derularea activitatilor economice, in
termeni de populatie ocupata. Acest nivel va fi satisfacut atunci cand numarul
persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie
ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata de necesarul de
populatie ocupata. Cererea potentiala estimeaza necesarul de populatie ocupata,
insa evolutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile economiei ci si
de o multitudine de alti factori (ex. factori demografici, migratie, potrivirea calitativa
intre cererea si oferta de fortd de munca etc.). In consecintd, cererea potentiald de
forta de munca nu trebuie confundata cu populatia ocupata (desi are valori aparent
identice sau apropiate fata de aceasta) si nu trebuie considerata ca cerere efectiva in
termeni de locuri de muncé vacante. In schimb, previziunile privind cererea potentiala
ofera repere de analizéd pentru evolutia structurii cererii pe sectoare de activitate,
ocupatii, niveluri de calificare, domenii de pregatire profesionala.

Cererea inlocuita reprezinta numarul de locuri de munca rezultate din retragerea
participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor si a altor pierderi
naturale pentru orizontul de prognoza.

Locurile de munca disponibile reprezintd suma dintre modificarea cererii potentiale
fatd de inceputul intervalului analizat si cererea inlocuitd. Modificarea cererii
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potentiale fatd de inceputul intervalului analizat (anul) reprezinta, de fapt, cresterea
sau scaderea cererii potentiale de la un an la altul.

Cererea potentiala relevanta pentru IPT reprezintd aceea parte a cererii potentiale
care se regaseste in ocupatii relevante pentru IPT (la fel si cererea inlocuita
relevanta pentru IPT si locurile de munca disponibile relevante pentru IPT).

5.7.3. Anchete in firme

5.8. Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru iPT

> Scaderea populatiei active cat si a populatiei ocupate;

» Populatia cu nivel de pregatire scazut (gimnazial sau fara scoala absolvita),
are posibilitati foarte reduse de a ocupa un loc de munca. Posibilitatea de a
ocupa un loc de munca este de aproape 5 ori mai mare pentru persoanele
care detin un nivel de instruire mediu fata de persoanele care nu au nici o
calificare. Acest lucru este vizibil din tendinta inregistratéd pe perioada 2008-
2015, in care creste cu 5% ponderea celor cu studii superioare din totalul
populatiei active, si in mod similar si a celor cu studii liceale (cu 12,6%), in
defavoarea celor cu studii gimnaziale (-3,1%) sau profesionale (-11,6%). Chiar
daca ponderea populatiei active cu studii superioare prezinta o crestere
evidenta in perioada analizata, valoarea de 17,5% ramane mult in urma
tintelor europene.

» Evolutia structurii populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, in Reginea Vest,
in perioada 2008 - 2015 evidentiaza cresterea ponderii populatiei ocupate cu
studii superioare si a populatiei ocupate cu nivel de pregatire mediu (liceal), in
paralel cu o scadere semnificativa a ponderii persoanelor cu nivel scazut de
pregatire (gimnazial si primar sau fara scoala absolvita).

» Referitor la structura somajului pe nivele de educatie, cea mai afectata
categorie si totodata expusa riscului este cea a tinerilor cu nivel de educatie
primar, gimnazial si profesional.

» Pentru intreaga perioada se inregistreaza o tendinta de scadere a ratei
somajului, un semn al revigorarii pietei muncii, ajungand la valori critice pentru
acest indicator, fiind necesara deschiderea pietei si pentru muncitori din alte
regiuni.

» In Regiunea Vest se estimeaza ca pana in anul 2019 numarul mediu de
salariati sa creasca cu 81,9 mii persoane, ceea ce reprezinta o crestere cu
16%.

» La nivelul Regiunii Vest este preconizat ca rata somajului sa se reduca la 2,6%
in 2019 fata de 3,4% inregistrat in 2014, astfel incat regiunea se va situa si la
acest indicator imediat dupa Bucuresti lifov.

> Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu nivel inalt de
calificare ar trebui sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si
17,3% in 2005. Persoanele cu nivel mediu de calificare in 2025 vor reprezenta
37,8% din forta de munca, comparativ cu 51,5 % in 2013. Ponderea celor cu
nivel scazut sau fara calificari este previzionat sa ramana la aproximativ 22%
in anul 2025.

» Forta de munca din Romania este din ce in ce mai inalt calificatd. Aceasta se
explica prin faptul ca mai multe persoane in varsta, mai putin calificate,
parasesc piata fortei de munca si mai multi oameni tineri, cu studii superioare,
intra pe piata fortei de munca.
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» Cele mai multe oportunitati de angajare in Roméania vor necesita calificari de
nivel inferior, adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un
numar semnificativ de oportunitati de angajare care necesita calificari de nivel
nalt, adica ISCED 97 niveluri 5 si 6

6. invatamantul profesional si tehnic din regiune

6.1. Indicatori de intrare in IPT

6.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta®

6.1.1.a. Evolutia numdarului de elevi cupringi in invatamaéantul primar. In perioada
analizata, tendinta de crestere a numarului de elevi cuprinsi in invatamantul primar s-a
manifestat atat la nivelul Regiunii Vest cat si la nivel national. La nivel regional cresterea
a fost de 3.382 elevi (de la 73.669 elevi in 2007-2008 la 77.051 elevi in 2015-2016).
Evolutia indicatorului a fost una oscilanta: dupa o perioada de scadere constantd a
numarului de elevi cuprinsi in invatamantul primar evolutia a inregistrat o usoara
crestere incepand cu anul scolar 2012-2013, ca urmare a includerii in sistemul de
invatamant obligatoriu a clasei pregatitoare. Aceasta perioada de crestere a durat doi
ani dupa care urmeaza o noua perioada de scadere a numarului de elevi. Astfel, in
Regiunea Vest, cresterea a fost cu 9.639 elevi in anul scolar 2012-2013 (77.459 elevi)
si cu doar 349 elevi in anul scolar 2013-2014 (77.808 elevi).

Din punct de vedere al distributiei populatiei scolare se observa ca ponderea baietilor
este usor mai ridicata fata de fete (baieti: 51,9% - 51,7%; fete: 48,1% - 48,3%).
Disparitati importante se remarca pe medii de rezidenta: invataméantul din mediul rural
este defavorizat in comparatie cu cel din mediul urban din perspectiva participarii
scolare. Din analiza datelor se constata ca diferenta dintre valorile inregistrate in mediul
urban si cel rural cresc in favoarea mediului urban cu 7,2%, de la 19,6% (2007-2008) la
26,8% (2015-2016).

Evolutia indicatorului s-a manifestat in mod diferit la nivelul judetelor. Astfel, populatia
scolara cuprinsa in invatamantul primar al judetului Timis a crescut in 2015-2016 fata
de 2007-2008 cu 4.032 elevi iar in judetul Arad cu 991 elevi. In aceeasi perioada,
indicatorul a inregistrat o scadere cu 1.101elevi n judetul Caras-Severin si cu 540 elevi
in judetul Hunedoara.

6.1.1.b. Evolutia numérului de elevi cupringi in invatamantul gimnazial. Evolutia
numarului de elevi cupringi in finvataméantul gimnazial in perioada analizata,
inregistreaza o reducere semnificativa atat la nivel national cét si la nivel regional. La
nivel national, populatia scolara inregistreaza o scadere cu 151.577 elevi in anul scolar
2015-2016 (772.941 elevi) fata de anul scolar 2007-2008 (924.518 elevi).

Din datele analizate rezulta ca, la nivel regional, efectivele de elevi au scazut cu 22.401
elevi (81.212 in anul scolar 2007-2008 si 64.811 elevi in anul scolar 2015 - 2016). in
anul scolar 2011-2012 s-a inregistrat cea mai puternica scadere a efectivelor 4.722
elevi fata de anul scolar precedent.

In ceea ce priveste raportul masculin — feminin exista diferente cuprinse intre 3 - 4,5
puncte procentuale in favoarea populatiei scolare masculine, insa pentru relatia urban —
rural diferenta este de 29 puncte procentuale la inceputul perioadei de analiza, si arata
o tendinta de scadere depasind 26 puncte procentuale pentru ultimul an din perioada
analizata.

6.1.1.c. Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul liceal. Pe parcursul
intervalului analizat, la nivel national, efectivele de elevi au scazut cu 117.733 elevi de

45 . N . v N . o
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,01 Populatia scolard (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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la 791.348 elevi in 2008-2009 la 673.615 elevi in 2015-2016. Avem si situatii de
exceptie in care, in trei ani scolari consecutivi, incepand din anul scolar 2009-2010
(anul intrarii in lichidare a SAM-urilor si preluarii locurilor in liceu) urmeaza o crestere
brusca cand se ating cele mai mari valori din intervalul analizat. Incepand din anul
scolar 2013 — 2014 se inverseaza trendul.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal, la nivel regional, este
asemanatoare cu evolutia de la nivel national, cu deosebirea ca situatile de exceptie
sunt pe parcursul a doi ani scolari consecutivi 2009-2010 si 2010-2011. In Regiunea
Vest, efectivele de elevi, de la inceputul si pana la sféarsitul perioadei analizate au
scazut cu 15.003 elevi.

De-a lungul perioadei de analiza, decalajul intre mediul urban si rural s-a pastrat la un
nivel ridicat (peste 86%), desi s-au inregistrat ameliorari din 2007 pana in 2015, de la o
diferenta de 89 puncte procentuale in 2007-2008 la 86,6 puncte procentuale in 2015-
2016, in defavoarea mediului rural. Diferentele pe sexe ajung sa se reduca, baietii fiind
in avantaj la nivelul anului 2009-2010 (50,5% fata de 49,5%). Evolutia pe feminin -
masculin ajunge sa inregistreze ponderi egale in anul 2015-2016, sfarsitul perioadei
analizate.

6.1.1.d. Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul profesional. Pe parcursul
intervalului analizat, atat la nivel national cat si la nivel regional evolutia numarului de
elevi cuprinsi in invatamantul profesional inregistreaza un trend continuu descendent.
Cea mai dramaticd scadere incepe cu anul 2009-2010, influentatd de decizia de
desfiintare a SAM-urilor: la nivel national scaderea inregistrata este de 73.809 elevi (de
la 189.254 elevi in 2008-2009 la 115.445 elevi in 2009-2010); la nivel regional scaderea
este de 6.203 elevi (de la 16.128 elevi in 2008-2009 la 9.925 elevi in 2009-2010).
Scaderea continud pana in anul scolar 2011-2012 cand se inregistreaza cele mai
scazute valori.

Odata cu masurile de revigorare ale acestei forme de calificare, (reinfiintarea claselor
de invatamant profesional, incepand cu clasa a X-a; reinfiintarea claselor de invatamant
profesional de 3 ani, dupa finalizarea clasei a Vlll-a), evolutia numarului de elevi se
redreseaza.

in anul scolar 2015-2016, cel mai mare numar de elevi cupringi in invatamantul
profesional este inregistrat in Regiunea Nord-Est urmata de Regiunea Centru. La
polul opus se situeaza Bucuresi-lifov si Regiunea Vest.

Din datele analizate, la nivel regional, de-a lungul intregului interval de timp, ponderea
a fost mai mare in randul elevilor din mediul urban. Apar si situatii in care, la nivelul
fiecarui judet, numarul elevilor cuprinsi in invatamantul profesional, in mediul rural, este
zero. Populatia masculina are, de-a lungul intervalului analizat, o cuprindere scolara mai
mare decéat cea feminina.

6.1.1. f. Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invdtadméntul postliceal. Invatamantul
postliceal a devenit o optiune atractivda ceea ce explica cresterea semnificativa a
efectivelor de elevi care frecventeaza aceasta ruta. La nivel regional, in perioada
analizata, efectivele au crescut cu 7.064 elevi, de la 3.909 elevi in 2007 la 10.973 elevi
in 2015. La nivelul anului scolar 2015-2016 numarul elevilor inregistreazad o usoara
scadere fata de anul anterior cu 166 elevi.

Datele evidentiaza faptul ca ponderea populatiei feminine (valori cuprinse intre 62,2% si
77,1%) este mult superioara ponderii populatiei masculine (valori cuprinse intre 22,9%
si 37,8%). Ponderea de 100% in mediul urban, nu surprinde, cunoscéand lipsa de oferte
pentru acest nivel din mediul rural (elevii au domiciliul in mediul rural dar sunt
inregistrati la scoald in mediul urban). In ultimii trei ani ai perioadei analizate creste
ponderea invatamantului postliceal in mediul rural cu valori cuprinse intre 0,6 puncte
procentuale si 0,8 puncte procentuale. Aceasta crestere se inregistreaza in judetul
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Caras-Severin (1,8% in anul 2015-2016) si n judetul Hunedoara (1,5% in anul 2013-
2014 si 1,4% in perioada 2014 - 2016).

6.1.1.h. Evolutia numadarului de elevi cuprinsi in invatdméntul superior. Dinamica
populatiei scolare la nivel national, in perioada analizata, indica scaderi importante de
efective in Tnvatamantul superior de la 907.353 studenti in 2007-2008 la 535.218
studenti in anul 2015-2016.

La nivelul Regiunii Vest, Tnvatamantul superior reprezintd nivelul de invatamant cu o
evolutie oscilantd a numarului de studenti in intervalul analizat. Astfel, in perioada
2007-2008/ 2015-2016 numarul studentilor  inregistreazd o scadere apropape
constantd pana in anul 2013-2014, urmata de o cregtere cu 8.740 studenti in anul
urmator si o descrestere cu 11.512 studenti in ultimul an. La nivel regional, dupa un
maxim in 2007-2008 (85.268 elevi), numarul populatiei scolare cuprinse in
invatamantul superior a ajuns in 2015 -2016 la 56.677 studenti.

Exista un puternic decalaj intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
invatamantul universitar. Femeile participa intr-un procentaj semnificativ mai mare
(55,4% si 51,6%) decat barbatii (48,4% si 44,6%) la programele de studii oferite de
institutiile de Tnvatamant superior.

La nivelul judetelor, in ceea ce priveste diferenta pe sexe, se constata ca numarul
studentilor cuprinsi in invatamantul superior in perioada analizata, este mai scazut
pentru populatia de sex masculin fatd de populatia de sex feminin in judetele Arad si
Timis. In judetul Caras-Severin, ratele de cuprindere pentru persoanele de sex feminin
sunt superioare fata de cele de sex masculin in perioada 2008-2009/2009-2010 si scad
semnificativ in perioada 2010/2011 — 2014-2015. Din analiza datelor, observam faptul
ca in judetul Hunedoara, diferenta dintre barbati si femei este cuprinsa intre 19,8%
(anul 2014-2015) si 33,2% (anul 2008-2009) in favoarea barbatilor.

La nivel regional nu se inregistreaza efective de studenti in mediul rural.

6.1.2. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolard pe
vérste)*°

6.1.2.a.Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 3-23 ani. In
perioada 2007-2008/2015-2016 Romania a inregistrat o scadere a ponderii acestui
indicator de la 79,7% in 2007-2008 la 72,5% in 2015-2016.

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 3-23 ani calculat
pentru Regiunea Vest inregistreaza o scadere (de 6,8%) de la 81,9% in anul scolar
2007-2008 la 75,1% in anul scolar 2015-2016. Valorile inregistrate la nivel regional, in
perioada supusa analizei, sunt cuprinse intre 1,3% si 3,8% peste cele inregistrate la
nivel national.

in ceea ce priveste raportul feminin — masculin exista diferente cuprinse intre 4,6% si
1,9%. Pentru relatia urban — rural diferenta este mare de peste 56,3% la inceputul
perioadei de analiza, si desi valorile inregistrate arata o usoara tendinta de scadere, in
ultimii doi ani din perioada aleasad se manifestd o tendintd de crestere 57,2% (2014-
2015) respective 58,6% (2015-2016).

Ponderea acestui indicator a scazut, in judetul Arad, cu 12,2% in anul 2015-2016 fata
de anul 2007-2008, fiind urmat de judetul Timis (cu 9,4%), judetul Caras-Severin (cu
4,4%) si judetul Hunedoara (cu 0,8%) in intervalul 2007-2016.

Ponderea gradului de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 3-23
ani in Regiunea Bucuresti-lifov, in perioada analizata, cunoaste cea mai mare scadere
(44,6%) comparativ cu Regiunea Sud-Est unde se inregistreaza o scadere a ponderii
gradului de cuprindere cu 1% in perioada analizata.

46 . A . o n .
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6.1.2.b. Gradul de cuprindere in invatdméant a populatiei din grupa de varsta 3-6 ani.
Comparativ cu anul scolar 2007-2008, la nivel national, ponderea gradului de
cuprindere a populatiei din grupa de varsta 3-6 ani s-a modificat in anul scolar 2015-
2016 (creste cu 3 puncte procentuale).

La nivelul Regiunii Vest, cresterea gradului de cuprindere este de numai 1,2 puncte
procentuale de la 85,4% in 2007-2008 la 86,6% in 2015-2016.

Din structura pe sexe se observa ca valorile gradului de cuprindere in invatamant a
populatiei din grupa de varsta 3-6 ani sunt in favoarea fetelor, iar pe medii de rezidents,
aceste valori sunt predominante in mediul rural, cu doua situatii de exceptie in care (in
doi ani scolari 2014-2015 si 2015-2016) gradul de cuprindere pentru mediul urban este
mai mare decat pentru mediul rural.

Remarcam tendinta de crestere a gradului de cuprindere a populatiei din grupa de
varsta 3-6 ani in judetele Caras-Severin cu 6,7%, Hunedoara cu 6,2% si Arad cu
3,1% iar in judetul Timis acest indicator scade cu 5,9%.

6.1.2. ¢c. Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 7-10 ani
Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 7-10 ani
inregistreaza valori ridicate de peste 90% dar observam ca, de-a lungul perioadei
analizate acesta are o evolutie descendentd atat la nivel national (-5,3 puncte
procentuale) cit si la nivelul Regiunii Vest (- 6,9 puncte procentuale). Cu exceptia
ultimilor doi ani ai perioadei analizate (2014-2015 si 2015-2016), valorile Tnregistrate la
nivelul Regiunii Vest sunt peste cele inregistrate la nivel national.

Pot fi observate doua tipuri de disparitati: primul tip se refera la raportul dintre populatia
de sex feminin si masculin — acest raport este echilibrat pentru populatia scolara din
aceasta grupa de varsta; cel de-al doilea tip de disparitati se refera la raportul urban —
rural, unde pentru fiecare an scolar analizat avem valori mai mari, cuprinse intre 3,2% si
18,6%, pentru mediul urban.

Din datele supuse analizei se observa ca cea mai mare scadere a acestui indicator se
inregistreaza in judetul Caras - Severin (12,9 puncte procentuale), urmat de judetul
Arad (6,6 puncte procentuale), Timis (6 puncte procentuale) si Hunedoara (4,7 puncte
procentuale).

Avéand in vedere faptul ca, aceasta categorie de varsta urmeaza invatamantul
obligatoriu, valorile in jur de 90 % si mai ales tendinta de descrestere semnaleaza
fenomene grave, care necesita interventii urgente.

6.1.2.d.Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 11-14 ani
La nivel national, in perioada analizata, gradul de cuprindere in invatamant a populatiei
din grupa de varsta 11-14 ani a scazut cu 4 puncte procentuale de la 94,4% in 2007-
2008 la 90,4% in 2015-2016. Indicatorul inregistreaza o tendinta de descrestere si la
nivelul regiunii: 95,1% in anul scolar 2007-2008 si 89,9% in anul scolar 2015-2016.
Intre raportul dintre populatia masculind si cea feminind sesizam usoare diferente
(cuprinse intre 0,3% si 1,7%) in favoarea baietilor. Exceptie face anul scolar 2013-2014
in care se inregistreaza o difrenta de 0,4% in favoarea fetelor.

Diferente mai importante, care tind sa se accentueze, se constata pe medii de
rezidenta, in defavoarea mediului rural. In timp ce in mediul urban valoarea
indicatorului destul de ridicata (atinge valori apropiate sau chiar peste 100%), cu
o evolutie oscilanta, continua sa creasca si in ultimul an al perioadei analizate
ajunge la 106,5%, in rural se inregistreaza o diminuare continua a gradului de
cuprindere de la 81,3% (in anul scolar 2007-2008) la 69,8% (in anul scolar 2015-
2016). Diferenta de la un an la altul dintre mediul urban si cel rural are tendinta de
crestere in favoarea mediului urban, de la 23,2% la inceputul perioadei analizate,
la 36,7% la sfarsitul acestei perioade.

6.1.2.e. Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani
Din datele statistice rezulta ca, in perioada analizata, la nivel national, acest indicator
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inregistreaza o crestere de 3,8%, de la 74,4% in anul scolar 2007-2008 la 78,2% in
anul scolar 2015-2016.

In Regiunea Vest insa, gradul de cuprindere in invataméant a populatiei de varsta
15-18 ani, are cea mai mare valoare de 79,9% la nivel national, in fiecare an scolar
supus analizei, insa este ingrijorator faptul ca indicatorul prezinta un trend
descrescator de la 80,1% (2007-2008) la 79,9% (2015-2016). Evolutia a fost oscilanta
cu o valoare maxima de 85,9% in anul scolar 2010-2011. Acest indicator este important
de analizat mai _ales in ceea ce priveste diferenta de la valorile inregistrate pana la
100%, aceasta diferentd reprezentdnd elevii care au pardsit din diferite _motive
invatdmantul, iar _intervalul de varsta 15-18 ani _cuprinde si perioada aferentd inca
invatamantului obligatoriu.

Figura 23.
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In ceea ce priveste diferentele pe sexe se poate constata ca, in perioada 2007-
2008/2013-2014, acasta este in favoarea fetelor, cu valori cuprinse intre 0,6 puncte
procentuale si 4,6 puncte procentuale, iar Tn ultimii ani scolari ai perioadei analizate
aceasta este in favoarea baietilor cu valori cuprinse intre 0,5 — 1,4 puncte procentuale.
Disparitati importante se remarca, insa, pe medii de rezidenta: surprinde diferenta
foarte mare dintre mediul urban si cel rural (valori cuprinse intre 107,6% si 124,5%).
Valorile de peste 100% ale acestui indicator pentru mediul urban se pot explica prin
lipsa de oferte educationale din mediul rural, populatia scolara cu domiciliul in mediul
rural este Tnregistratd dupa sediul unitatii de invatamant (mediul urban), unde gasesc
ofete multiple si mai atragatoare. Cei care nu isi pot permite aceastd optiune, nu
frecventeza scoala, ceea ce duce la scaderea gradului de cuprindere in mediul rural.
6.1.2.f.Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 19-23 ani

La nivel national, in perioada 2007-2016, gradul de cuprindere in invatamant a
populatiei din grupa de varsta 19 -23 ani, inregistreaza o usoara crestere, cu 1,4%,
atingénd valoarea de 65,2%. Regiunea Vest cu cea mai mare valoare a acestui
indicator, de 76,2% este urmata de Regiunea Nord Vest cu 74,4%, si celelalte
regiuni sub valorile nationale. (Regiunea Sud-Munteania cu cea mai mica valoare
de 27,2%)

Pozitia regiunii este determinata de valorile inregistrate in Judetul Timis, de
110%, un centru universitar puternic si atractiv, urmat de Judetul Arad cu 61,9%.
Analiza pe medii rezidentiale scoate in evidenta faptul ca, gradul de cuprindere arata
diferente semnificative pe sexe, cu valori cuprinse intre 11,2% si 6% in favoarea fetelor.
In perioada analizata, indicatorul a inregistrat cresteri mai mari in randul baietilor (10,5
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puncte procentuale) comparativ cu fetele (7 puncte procentuale). Se observa diferente
foarte mari intre mediul urban si cel rural. Gradul de cuprindere atinge in mediul urban
valori cuprinse intre 97% si 122,6% iar in mediul rural valorile sunt cuprinse intre 2,2%
si 3,6%, explicabile si prin modalitatea de Tnregistrare a datelor.

6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala“‘”
6.1.3.a.Rata neta de cuprindere in invatamaéntul primar elevi 7-10 ani

Dupa tendinta continuu ascendenta pana in anul gcolar 2010-2011, rata neta de
cuprindere in invatamantul primar scade in anul urmator cu 2,5 puncte procentuale
(87,3% de la 89,8%). In anul scolar 2013-2014 valoarea indicatorului creste cu 1,3
puncte procentuale (88,6%) iar in anul scolar 2015-2016 valoarea indicatorului scade
pentru al treilea an consecutiv, inregistrand valoarea de 82,7%.

Tendinta de scadere se inregistreaza atat in cazul populatiei scolare feminine céat si a
celei masculine, valorile ratei fiind usor mai ridicate in favoarea baietilor. De asemenea,
valorile acestui indicator sunt mai ridicate in mediul urban.

6.1.3.b.Rata neta de cuprindere in invatamantul gimnazial 11-14 ani

in invatamantul gimnazial, valoarea ratei nete de cuprindere a crescut in perioada
2007-2011 (ca urmare a scolarizarii la acest nivel de studiu al copiilor ce au intrat in
clasa | in 2003/2004 - doua generatii de 6 si de 7 ani) cu 0,6 puncte procentuale de la
87,7% in anul 2007-2008 la 88,3% puncte procentuale in 2010-2011. Tn anul scolar
2015-2016, rata neta de cuprindere in gimnaziu a fost de 81,5%, in usoara descrestere
fatéd de anul anterior, cu 0,5 puncte procentuale.

In cazul populatiei feminine, rata neta de cuprindere a scazut, pe perioada analizata, cu
6,9%, de la 88% in 2007-2008 la 81,1% in 2015-2016. Rata neta de cuprindere in cazul
populatiei masculine inregistreaza o scadere cu 5,6%, de la 87,4% in 2007-2008 la
81,8% in 2015-2016.

Discrepantele dintre mediul rural si urban sunt semnificative si mai accentuate in
defavoarea mediului rural cu valori cuprinse intre 17,3 puncte procentuale si 27 puncte
procentuale.

6.1.3.c.Rata neta de cuprindere in invatadmantul obligatoriu  elevi 7-16 ani

Din punct de vedere al evolutiei, in perioada analizata, tendinta de scadere a ratei nete
de cuprindere Tn invatdmantul obligatoriu s-a manifestat atat la nivel national cat si la
nivel regional.

La nivel national, rata neta de cuprindere in invatamantul obligatoriu a inregistrat o
scadre de 3,6 puncte procentuale de la 84,9% (in anul 2007-2008) la 80,6% (in 2015-
2016).

in Regiunea Vest, valoarea ratei brute de cuprindere in perioada analizati a
manifestat o tendinta oscilanta, 83,7% in 2007/8, cu un maxim relatov de 86% in
2010/11 urmata de descrestere pana la valoarea de 79,4% in 2015/16. Valorile
acestui indicator reflecta acelasi fenomen ingrijorator de neparticipare in educatia
obligatorie (similar cu valorile pentru parpsirea timpurie a scolii), cu efecte grave
privind insertia profesionala viitoare a tinerilor.

47 . N . v ~ .
Datele la care se face referire n acest capitol se regasesc in anexa ,,03 Rata neta de cuprindere (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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Figura 24.
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Tendinte similare se constata atat in cazul populatiei feminine, cat si masculine,
diferenta pe sexe fiind mai mare in cazul fetelor (6,9% fete, respectiv 5,6% baieti). De-a
lungul perioadei analizate, rata netd de cuprindere in invatamantul obligatoriu a
inregistrat usoare diferente pe sexe, in favoarea fetelor, in primii doi ani, apoi
diferentele pe sexe au fost putin mai ridicate in favoarea baietilor.

Diferente mai importante, care tind sa se accentueze, se constata pe medii de
rezidenta, in defavoarea mediului rural. Daca valoarea indicatorului pentru mediul urban
a scazut din 2007-2008 pana in 2015-2016 cu 1,2 puncte procentuale, in mediul rural
rata a avut o tendinta de scadere mai mare de 10,4 puncte procentuale. Discrepantele
pe medii de rezidentd au crescut continuu, iar in anul scolar 2015-2016 s-a inregistrat
cea mai mare diferenta: 27 puncte procentuale (93,7% in urban, respectiv 66,7% in
rural)

Figura 25.
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Desi tendintele sunt similar la nivelul judetelor regiunii, existd diferente intre valorile
acestui indicator, care necesita o analiza atenta a cauzelor acestui fenomen.

6.1.3.d. Rata neta de cuprindere in invatdmantul secundar superior elevi 15-18 ani. La
nivel national, pe parcursul perioadei analizate, rata neta de cuprindere in invatamantul
secundar superior a avut o evolutie ascendenta: de la 67,4% in anul scolar 2007-
2008 la 70,4% in anul scolar 2015-2016. Din analiza datelor se constata ca la nivelul
regiunilor rata neta de cuprindere a crescut cu valori cuprinse intre 1,2 puncte
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procentuale (Regiunea Sud-Vest Oltenia) si 10,3 puncte procentuale (Bucuresti llfov) cu
o exceptie, Regiunea Sud-Muntenia unde acest indicator a scézut cu 1 punct
procentual.
in Regiunea Vest, valoarea ratei brute de cuprindere in invitimantul secundar
superior,in perioada analizata, a manifestat o tendinta de crestere de la 68,3% (in
anul 2007-2008) la 70,9% (in 2015-2016).
Pe sexe, in perioada analizata, rata brutd de cuprindere se mentine constant mai
ridicata in cazul fetelor decat in cazul baietilor. In cazul fetelor, cresterea ratei de
absolvire este mai mica decéat cea a baietilor (1,1% - fete si 3,9% - baieti).
Diferenta intre mediul urban gi rural se mentine la un nivel ridicat in favoarea mediului
urban.
6.1.3.e. Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior clasele IX-X (anul
I-1). De-a lungul intervalului analizat, la nivel national, rata neta de cuprindere a scazut
de la 72,2% (in 2007-2008) la 67,8% (in 2015-2016). Evolutia a fost oscilanta cu
cresteri sau scaderi de la un an la altul. Potrivit datelor analizate, in toate regiunile rata
neta de cuprindere a scazut cu valori cuprinse intre 0,2% (in Bucuresti-lifov) si 10,7%
(Regiunea Sud-Muntenia).
Analiza valorilor ratei nete de cuprindere la acest nivel de invatamant, in
Regiunea Vest, evidentiaza o crestere de la un an la altul, in anul scolar 2012-
2013 valoarea fiind de 78%. In anul scolar urmator valoarea acestui indicator
inregistreaza cea mai mare scadere 7,2% (70,8%). Evolutia oscilanta continua cu
o crestere de 0,5% (71,3% in 2014-2015) urmata de o noua scadere cu 3,8% (67,5%
in 2015-2016).

Figura 26.
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in perioada analizata, atat populatia masculind cat si cea feminina inregistreaza o
scadere, mai accentuata in randul fetelor (4,4% - fete fata de 0,7% - baieti)
Diferente semnificative se inregistreaza in favoarea mediului urban: majoritatea liceelor
functioneaza in orase. Valoarea ratei nete de cuprindere pentru mediul urban a crescut
din 2007-2008 (108,4%) pana in 2015-2016 (119,8%) cu 11,4 puncte procentuale, in
mediul rural rata a avut o tendintd de scadere cu 0,9 puncte procentuale (de la 9,1 in
2007-2008 la 8,2% in 2015-2016).
Fenomenul de scadere a valorii acestui indicator dupa 2012 trebuie analizat,
pentru identificarea solutiilor de stopare a descresterii care s-a inregistrat in
fiecare judet al regiunii, cu exceptia judetului Hunedoara.
6.1.3.f. Rata neté de cuprindere in invatamantul secundar superior, clasele XI-Xll, anul
Il -elevi 17-18 ani. Din punct de vedere al evolutiei, in perioada analizata, tendinta de
crestere a ratei nete de cuprindere in invatamantul secundar superior, clasele XI-XII,
anul Il s-a manifestat atat la nivel national (de la 54,8% in 2007-2008 la 58,5 in 2015-
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2016) cat si la nivelul regiunilor (cu valori cuprinse intre 0,9% (Regiunea Vest) si 12%
(Bucuresti - lifov).
In perioada analizata, rata neta de cuprindere in invataméantul secundar superior,
clasele XI-XIl, anul lll, in Regiunea Vest, a inregistrat o crestere cu 0,9 puncte
procentuale de la 58% la 58,9%. Se poate observa ca valorile acestui indicator
sunt peste valoarea nationala pentru fiecare judet, si pentru intreaga perioada, cu
exceptia judetului Caras Severin, cu valori mai mici, relative.

Figura 27.
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In ceea ce priveste diferenta pe genuri, se constatd ca ratele nete de cuprindere, in
perioada analizatd, sunt mult mai scazute pentru populatia de gen masculin fata de
populatia de gen feminin.
Datele statistice evidentiaza diferente semnificative intre mediile de rezidenta: rata neta
de cuprindere in cazul elevilor din mediul urban este net mai mare decat a celor din
rural. De-a lungul perioadei analizate, aceastd diferentd a crescut semnificativ
inregistrdnd cea mai mare valoare de 104,5 puncte procentuale in anul scolar 2014-
2015 iar in anul scolar urmator a scazut cu 12,6 puncte procentuale (91,9%).

6.1.4. Oferta unittilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cupringi in invéatdmantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional®®

6.1.4.1. Situatia elevilor inscrisi la inceputul anului scolar
Urmarind evolutia elevilor inscrigi la inceputul anului scolar in unitatile de invatamant
proprietate publica, in perioada 2004-2016, se observa o scadere semnificativa a
numarului acestora atat la nivel national cat si la nivelul Regiunii Vest. La nivel national,
populatia scolara inregistreaza, in anul scolar 2015- 2016 un numar de 729.859 elevi
fatd de 1.050.032 elevi in anul scolar 2004-2005. La nivelul Regiunii Vest populatia
scolara se diminueaza in acelasi interval de la valoarea de 94.240 elevi la 66.079
elevi. Aceasta scadere de 28.161 elevi are o distributie puternic dezechilibrata
intre formele de invatamant liceu tehnologic, afectat cu o scadere de 24.325 elevi,
in timp ce invatamantul teoretic si vocational impreuna inregistreaza o scadere de
3.836 de elevi. Aceasta diminuare puternica a ofertei educationale prin invataméant
profesional si tehnic (iPT) este si mai vizibila dacd comparam ponderea acestor
forme de invatamant. La inceputul perioadei de referinta, anul scolar 2004-2005
valorile acestor ponderi sunt de 63% pentru IPT fata de 37% pentru invatimantul

48 . a . v a . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,04 Evolutia elevilor IPT(INS)”— pentru
vizualizare clic aici si Tn anexa ,05 Evolutia elevilor IPT liceu, sc prof (INS)”— pentru vizualizare clic aici
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teoretic si vocational (ITV). Valorile ponderilor se modifica, astfel incat in anul
scolar 2015-2016 iPT ajunge la 53,1% iar ITV creste la 46,9%.

Dupa cum se poate observa din datele supuse analizei, Regiunea Vest are cel mai mic
numar de elevi inscrisi la Tnceputul anului scolar in unitatile de tnvatamant proprietate
publica: 94.240 elevi la inceputul perioadei analizate (8,97% din numarul elevilor
inregistrati la nivel national) si 66.079 elevi la sfarsitul perioadei analizate (9,05% din
numarul elevilor inregistrati la nivel national).

Evolutia numarului elevilor inscrigi la inceputul anului gcolar in unitatile de invatamant
proprietate publica la nivelul judetelor este, asemanatoare evolutiei din regiune, ca
tendinta: in judetul Arad numarul total al elevilor scade cu 4.472 elevi iar in
invatamantul profesional si tehnic cu 4.210 elevi (94%); in judetul Hunedoara scaderea
numarului total de elevi este de 9.235 elevi iar in invatamantul profesional si tehnic de
7.124 elevi (77%); in judetul Timis se Tnregistreaza o scadere cu 10.530 a numarului
total de elevi si cu 10.395 (98%) elevi in invatamantul profesional si tehnic; in judetul
Caras - Severin numarul total al elevilor inscrisi la inceputul anului scolar scade cu
3.924 elevi iar in invatamantul profesional si tehnic se inregistreaza o scadere de 2.596
elevi (66%). Se poate observa insa diferenta dintre masura in care scaderea
populatiei_scolare a afectat in mai_mare masurd IPT: in judetul Caras Severin
sciderea numarului_de elevi in IPT reprezinta 66% din total diminuare efective
scolare, urmat de judetul Hunedoara cu 77%, Arad cu 94% si Timis unde 98% din
diminuare s-a realizat pe seama IPT, si in favoarea ITV.

In perioada supusd analizei au avut loc mai multe decizii dupd cum urmeaza:
generalizarea invatamantului obligatoriu de 10 ani (2003-2004); in anul scolar 2003-
2004 a fost coborata varsta de debut scolar la 6 ani in clasa |; desfiintarea Scolii de Arte
si Meserii (2009-2010); reinfiintarea claselor de invatamant profesional ihcepand cu
clasa a X-a (2011-2012); au fost introduse stagii de pregatire practica cu durata de 6
luni pentru elevii care finalizau clasa a X-a in cadrul invatamantului liceal si doreau
dobandirea unei calificarii profesionale de nivel 2; reinfiintarea claselor de invatamant
profesional de 3 ani (2014-2015), dupa finalizarea clasei a Vlll-a, cu influente si asupra
altor indicatori din educatie.

6.1.4.2. Evolutia ponderi IPT — public Si privat

La nivel national, ponderea IPT din total a avut urmatoarea evolutie : public si privat a
inregistrat o scadere (de 10,4%) de la 60% in 2004-2005 la 49,6% in 2015-2016;
ponderea invatamantului public prezintd o scadere (de 10,1%) de la 59,9% in 2004-
2005 la 49,8% in 2015-2016.

La nivel regional, din punct de vedere al evolutiei, ponderea IPT public si privat si cea a
invatamantului public a scazut cu aceeasi valoare 9,9 puncte procentuale. Ambele
ponderi au avut o evolutie oscilantad cu o valoare maxima inregistrata in anul 2007-2008
(65,7% — invatamant public si privat; 65,3% — invatamant public). In general, ponderile
inregistrate la nivelul Regiunii Vest sunt mai ridicate decat cele de la nivel national.
6.1.4.3. Evolutia ponderi IPT — public

Analizand evolutia ponderii invatamantului profesional si tehnic public, la nivel national,
in perioada 2004/2005 — 2015/2016 se observa ca aceasta are o tendintd de
descrestere cu 10,1 % de la 59,9 % (2004-2005) la 49,8% (2015-2016). Din datele
prezentate spre a fi analizate se observa ca tendinta de scadere a ponderii se
inregistreaza in Regiunea Bucuresti-lifov (cu 14,7%), urmata de Regiunea Sud-Est (cu
12,4%) si Regiunea Nord-Vest (cu 11,3%) iar la polul opus se aflda Regiunea Sud-
Muntenia (cu 7,1%).

80



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest, 2016-2025
Figura 28.
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Din punct de vedere al evolutiei, in perioada analizata, tendinta de scadere s-a
manifestat si la nivelul Regiunii Vest: cu 9,9% de la 63% (2004-2005) la 53,1% (2015-
2016). Atéat evolutia la nivel national cat si cea de la nivel regional a fost una oscilanta
cu un maxim in anul scolar 2007-2008 (60,3% - nivel national; 65,3% - nivel regional).
Mentionam ca, in general, ponderea acestui indicator se pastreaza peste valorile
nationale pe intreaga perioada analizata. Raportandu-ne la nivelul judetelor se poate
observa faptul ca ponderea invatamantului profesional si tehnic public inregistreaza cea
mai mare scadere de 14,7% in judetul Timis (cu 4,8 puncte procentuale peste ponderea
regionald) iar la polul opus se plaseaza judetul Caras-Severin (1,8%).

6.1.4.4. Evolutia ponderilor elevilor inscrigi la inceputul anului scolar in invatdmantul
secundar superior, in unitati de invatamant proprietate publica — Regiunea Vest

In perioada analizata, la nivelul Regiunii Vest, ponderea elevilor inscrisi la inceputul
anului scolar in invatamantul secundar superior, in unitati de invatamant proprietate
publica au inregistrat in unele cazuri cresteri iar in altele scaderi accentuate. Ponderea
elevilor din invatamantul profesional scade cu 18,1% de la 25,7% in anul scolar 2004 —
2005 la 7,6% in anul scolar 2015- 2016. Evolutia acestui indicator, prezintd o scadere
ajungand la o valoare minima de 0,8% in anul scolar 2011-2012. Masurile de revigorare
a invatdmantului profesional au determinat orientarea mai multor elevi catre aceasta
forma de calificare si in perioada 2012-2016 inregistreaza o crestere cu 6,8 puncte
procentuale. Ponderea elevilor inscrisi la inceputul anului, in invatamantul profesional
are pentru fiecare judet, in perioada 2004-2012, o evolutie descrescatoare. Cea mai
scazuta pondere se inregistreaza la inceputul anului 2011-2012 astfel: 0,2% in
Hunedoara si 0,4% in Timis, valori sub ponderea inregistrata la nivel regional iar in
Arad (1,5%) valori peste ponderea nationala. In judetul Caras - Severin cea mai scazuta
pondere a acestui indicator (1,2%) se inregistreaza la nivelul anului 2012-2013, valoare
peste ponderea regionala. Pana la sfarsitul perioadei analizate, anul scolar 2015-2016
cea mai mare crestere a ponderii acestui indicator, peste ponderea regionala, este in
judetul Hunedoara (cu 0,8%) urmat de judetul Timis (cu 0,3%) si judetul Arad (cu 0,1%).
in judetul Caras-Severin ponderea inregistrata este cu 1,9 % sub ponderea regional.
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Figura 29.
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Analizand ponderea elevilor inscrisi la inceputul anului in invatamantul liceal teoretic si
vocational, in perioada analizata, se observa o crestere de: 9,6% in judetul Arad, 9,2%
in judetul Hunedoara, 14,7% in judetul Timis si 1,8% in judetul Caras-Severin. Evolutia
ponderii acestui indicator a fost una oscilanta in fiecare judet.

6.1.4.5. Ponderea elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, la inceputul anului
scolar 2015-2016, in unitéti de invatdmant proprietate publica

Cu o pondere de 7,6% a elevilor inscrisi in invatamantul profesional Regiunea Vest se
plaseaza pe locul cinci la nivel national, (cu 1,6 puncte procentuale sub ponderea
nationala) pe ultimul loc situdndu-se Bucuresti-llifov (2,4%). Mentionam ca cea mai mare
pondere a acestui indicator este Tnregistrata in Regiunea Centru (13,9%) cu 4,7 puncte
procentuale peste ponderea nationald, urmatd de Regiunea Nord —Est (13%) si
Regiunea Nord-Vest (11,3%).

In ceea ce priveste ponderea in invatamantul liceal tehnologic, cea mai mare valoare se
inregistreaza in Regiunea Sud-Vest Oltenia (45,7%), cu 5,1 puncte procentuale peste
ponderea nationala (40,6%), urmata de Regiunea Vest (45,5%) si Regiunea Sud-
Muntenia (43,3%). In regiunile Bucuresti — lifov, Centru, Nord-Est si Sud-Vest ponderea
inregistreaza valori cuprinse intre 1,4 si 7,4 puncte procentuale sub ponderea
nasionala.

Figura 30.
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Sursa datelor: INS Caiet statistic
Ponderea in invatamantul liceal teoretic si vocational situeaza Regiunea Vest pe ultimul
loc (46,9%) cu 3,3 puncte procentuale sub ponderea nationala (50,2%). Cea mai
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ridicata pondere a acestui indicator este inregistrat in Regiunea Bucuresti—llifov (64,4%)
cu 14,2 puncte procentuale peste ponderea nationald, urmata de Regiunea Nord-Vest
(51,9%).

6.1.5. Oferta unitdtilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cupringi in invatamantul
postliceal®

Invatamantul postliceal este o forma de calificare accesibild pentru absolventii de 12
clase, si pentru cei care nu au obtinut diploma de bacalaureat. Se poate observa o
distribuie regionala dezechilibrata chiar si in raport cu populatia judetelor, cu o oferta
semnificativa si cu tendintd de crestere pentru judetul Hunedoara. Aceasta evolutie
poate insemna existenta unor rezerve si la nivelul celorlalte judete pentru a dezvolta
ofeta de calificare si pentru acest nivel.

Figura 31.
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6.1.6. Oferta unitétilor scolare din [PT — Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2016-201 7°0

In unitatile scolare din Regiunea Vest au fost cuprinsi in clasa a IX-a zi in anul scolar
2016-2017, 14.322 de elevi, din care 7.350 elevi in invatamantul liceal teoretic si
vocational (51,3%) si 6.972 elevi in Tnvatdmantul liceal tehnologic si profesional.
Analiza planului de scolarizare realizat la clasa a IX-a zi in anul scolar 2016-2017 la
nivelul regiunii scoate in evidenta faptul ca in invatamantul liceal tehnologic si
profesional ponderea de 48,7% din totalul elevilor de clasa a |IX-a, este distribuita
astfel: 32,9% in liceu filiera tehnologica si 15,7% in invatamantul profesional.

In cele patru judete ale regiunii, propunerile privind proiectul planului de gcolarizare la
clasa a IX-a zi pentru anul scolar 2017-2018 in invatdmantul liceal tehnologic si
profesional s-a realizat pe baza nevoilor pietei muncii si a tendintelor de dezvoltare,
conform documentelor de planificare, precum si pe baza solicitarilor operatorilor
economici.

* Datele la care se face referire in acest capitol se regésesc in anexa ,,06 Evolutia elevilor inv. postliceal(INS)"—
pentru vizualizare clic aici

*® Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,070ferta IPT inv. liceal zi 2016-2017” —
pentru vizualizare clic aici si in anexa ,08 Oferta IPT inv. prof 2016-2017”- pentru vizualizare clic aici
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La nivelul Regiunii Vest avem o oferta cu ponderea de 50,7% (invatamant liceal
tehnologic si invatamant profesional), fata de tinta de 60%, insemnand o diferenta de 9
puncte procentuale.

Avand in vedere faptul ca numarul total de elevi la nivel regional din oferta pentru anul
scolar 2016-2017 este de aproximativ 15.000 de elevi, echivalentul a 535 de clase,
cresterea dorita pentru a atinge tinta propusa, inseamna peste 50 de clase, care ar
trebui sa fie cuprinse in oferta regiunii pentru ruta IPT, in defavoarea liceului
teoretic si vocational. Aceste 50 de “clase lipsa” din oferta regiunii au o distributie
neuniforma pentru judetele regiunii, pe de o parte din cauza numarului total de elevi din
judet pe de alta parte din cauza ponderilor diferite ale IPT in oferta judetelor. In
concluzie cele 50 de "clase lipsa” se distribuie astfel: Judetul Arad 9 clase, Caras-
Severin 5 clase, Hunedoara 12 clase si Timis 25 de clase.

Analiza planurilor de scolarizare — ,realizat in anul scolar 2016-2017, 1in judetele
regiunii fata de tintele si recomandarile PRAI:

Tabel nr.11 Judetul Arad

Liceal teoretic + vocational 51,8%
IPT 48,2%
Din care:

Liceal tehnologic 34,1%
Profesional 14,0%

in anul scolar 2016-2017 raportul dintre liceal teoretic + vocational si invatamant liceal
tehnologic+ profesional era de 51,8% fata de 48,2%; aceasta valoare pentru invatamant
liceal tehnologic+ profesional ramane in urma tintei de 60%, cu 11,8%.

Tabel nr.12 Judetul Caras-Severin

Liceal teoretic + vocational 48,3%
IPT 51,7%
Din care:

Liceal tehnologic 37,6%
Profesional 14,1%

in anul scolar 2016-2017 raportul dintre liceal teoretic + vocational si invatamant liceal
tehnologic + profesional era de 48,3% fatda de 51,7%; aceastd valoare pentru
invatamant liceal tehnologic + profesional raméane in urma tintei de 60%, cu 8,3%.

Tabel nr.13. Judetul Hunedoara

Liceal teoretic + vocational 53,3%
IPT 46,7%
Din care:

Liceal tehnologic 29,1%
Profesional 17,6%
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in anul scolar 2016-2017 raportul dintre liceal teoretic + vocational si invatamant liceal
tehnologic+ profesional era de 53,3% fata de 46,7%; aceasta valoare pentru invatamant
liceal tehnologic+ profesional raméne in urma tintei de 60%, cu 13,3 %.

Tabel nr.14. Judetul Timis

Liceal teoretic + vocational 51,0%
IPT 49,0%
Din care:

Liceal tehnologic 32,8%
Profesional 16,3%

in anul scolar 2016-2017 raportul dintre liceal teoretic + vocational si invatamant liceal
tehnologic+ profesional era de 51,0% fata de 49,0%; aceasta valoare pentru invatamant
liceal tehnologic+ profesional ramane in urma tintei de 60%, cu 11,0%.

Oferta IPT contine clase de liceu tehnologic si scoala profesionala, iar recomandarea
PRAI este de a tinti o alocare echilibrata intre aceste de rute, de 50%-50%.

in fiecare judet oferta de scoald profesionald este mai mica decat cea pentru liceu
tehnologic. Pentru echilibrare de tip 50%-50%, fiecare judet ar trebui sa creasca oferta
pentru scoala profesionala cu: 8 clase judetul Arad, 1 clasa judetul Caras - Severin, 3
clase judetul Hunedoara si 18 clase judetul Timis.

Cel mai mare dezechilibru se realizeaza in judetul Timis, cu o realocare de 18 clase,
insa trebuie avut in vedere faptul ca in judetul Timis avem si cel mai mare numar de
elevi.

Figura 32

Numarul de elevi cuprinsi in invatamantul profesional la inceputul anului
scolar 2016-2017 - Regiunea Vest
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Sursa datelor: Inspectoratele scolare

Se poate observa ca dezechilibrul regional este datorat in mare masura ofertei din
judetul Timis, in cazul acestui judet realocarea in valoare absoluta de 18 clase fiind mai
mare decéat pentru celelalte trei judete impreuna, de 12 clase.

Distributia numarului de elevi cuprinsi in IPT in 2016-2017, arata un dezechilibru la
nivelul domeniilor de calificare, situatie care necesita o analiza in raport cu cererea de
calificari de pe piata muncii impreuna cu capacitatea scolilor de a oferi calificari in
domeniile solicitate.
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Distributia ofertei este similara cu cea de la nivel national, fara a reflecta vreun specific
regional al economiei.

Aparent Domeniul Mecanica este cel mai reprezentativ, iar analizele detaliate pot arata
ca acest domeniul curpinde un numar mare de calificari, insa ofertele judetelor nu
reflecta o prea mare diversificare si diferentiere la nivel de calificari.

Situatia este similara si daca avem in vedere oferta pentru IPT liceu tehnologic, cu
urmatoarele aspecte specifice:

Figura 33
Numarul de elevi inscrisi la inceputul anului gcolar 2016 - 2017, pe domenii de formare
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Sursa datelor: Inspectoratele scolare

Analiza ofertei de educatie si formare profesionala initiala la invatamantului liceal
tehnologic si profesional pe domenii de formare profesionala

Avand in vedere informatiile directe din piata muncii privind domeniile cele mai
solicitate, prin contractele de cooperare ale companiilor cu scolile din regiune (pentru
instruire practica pentru scoala profesionalad si liceu tehnologic), putem concluziona ca
cele mai importante domenii de calificare relevante pentru economia regiunii sunt:
Mecanica, Electromecanica, Electronica si automatizari, Electric, Economic, Turtism si
alimentatie.

Domeniul Mecanica figureaza in oferta regionald cu o pondere de 20%, cu tendinta
crescatoare, si daca in 2014 oferta era usor sub tinta regionala, atunci in 2015 si 2016
tinta a fost atinsa si usor depasita. Acest domeniu apare cu cea mai mare valoare
absoluta a numarului de elevi, si aceasta valoare in crestere (1571 elevi in 2016), in
concordanta cu cererea economiei locale.

Trebuie mentionat ca in cadrul acestui domeniu avem o mare diversitate de calificari
relevante pentru angajatori.

Domeniul Electric, cu tinta regionala de 10%, este deosebit de solicitat de angajatori.
Ca raspuns la aceste nevoi oferta la nivel regional cunoaste o crestere in valoare
absolutd a numarului de elevi inscrisi (chiar daca numarul total de elevi este in
scadere), de la 362 elevi la 455 elevi in doar trei ani. Aceasta crestere se reflecta si in
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ponderi, decalajul de -4,4 puncte procentuale devine -3,5 puncte procentuale in anul
2016.

Figura 34
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Sursa datelor: Inspectoratele scolare

Domeniul Economic are o atractivitate semnificativa atat in randul angajatorilor dar si
in randul elevilor si parintilor acestora. Cu o tinta de 9% la nivel regional, oferta
depaseste in fiecare an aceasta prognoza, avand in vedere optiunile elevilor dupa
terminarea clasei a Vlll-a. Pe de alta parte absolventii acestui domeniu se indreapta
catre invatamantul superior, astfel incat supraoferta aparent regionald, in raport cu
ponderea PRAI, de fapt in realitate nu inseamna o supraoferta la angajare.
La nivelul regiunii oferta pentru acest domeniu s-a pastrat in jurul valorii de 1.060 de
elevi, care a insemnat o usoara scadere a ponderii, de la 16,9% la 15,1%, depasind
tinta de 9% prognozata la nivel regional.
Domeniul Turism si alimentatie, este un alt domeniu in care se inregistreaza o
supraofertd, cu o depasire a tintei regionale cu 8,8 - 7,8 puncte procentuale ( tinta
regionala este de 7%). Aceasta supraoferta se datoreaza cererii mari din partea
angajatorilor, care se confruntd cu problema unei fluctuatii deosebit de mari a fortei de
munca. Aceasta fluctuatie se doreste a fi compensata prin forta de munca din randul
absovlentilor de 1PT. Si in acest caz, similar cu domeniul economic, oferta a ramas
aproximativ la aceleasi valori absolute (1.040 de elevi), care in termeni de ponderi a
insemnat o descrestere de la 15,8% la 14,8%.
Domeniile Electromecanica si Electronica si automatizari figureazad cu tinte
regionale de 6%, si sunt domenii relativ relevante pentru economia regiunii, dominata
de industria prelucratoare si atomotive. Numarul de elevi inscrisi este in usoara crestere
de la an la an, pentru ambele domenii, iar decalajul fata de tinta regionala este in jur de
1 punct procentual, sub tinta regionala pentru domeniul electromecanica respectiv peste
aceasta valoare pentru electronica si automatizari. Ambele domenii se bucura de un
interes solid din partea angajatorilor, iar atractivitatea in randul elevilor si al parintilor
trebuie incurajata prin promovare si consilere adecvate.
Domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice, este prognozat cu o cerere
regionala de 14%, iar oferta ramane mult in urma acestei valori, cu un decalaj 10
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puncte procentuale. Aceasta diferenta poate fi micsorata doar printr-o promovare mult
mai agresiva a oportunitatilor de angajare; calificarile aferente acestor domenii sunt
cerute de piata muncii dar nu prezinta interes pentru absolventi la varsta de 14-15 ani;
scolile se confrunta si cu un deficit de personal calificat pentru aceste domenii.

Oferta regiunii mai contine domenii cu valori absolute mai mici, dar care sunt in
condordanta cu cererea pietei, inregistrandu-se decalaje care pot fi gestionate; aceste
domenii sunt: Domeniile Fabricarea produselor din lemn si Industrie textila si
pielarie ce figureazd in recomandari cu o tintd de 5% fiecare, fatd de care se
inregistreaza un decalaj de -2, -2,4 puncte procentuale. Oferta in valoare absoluta este
in scadere pentru ambele domenii si se pastreaza la un nivel minimal de 1-2
clase/judet. Aceasta tendinta de scadere a ofertei de formare in aceste domenii reflecta
realitatea economiei regionale, in care ponderea acestor ramuri economice este in
scadere in favoarea celorlalte.

Agricultura, Chimie industriala, Comert, Estetica si igiena corpului omenesc,
Industrie alimentara, Protectia mediului, Productie media, Silvicultura. Aceste
calificari se vor mentine in oferta regiunii, la acest nivel relativ redus de 1-2-3 procente,
pentru a asigura diversificarea ofertei si 0 mai buna adecvare la aspiratiile elevilor si
cerintele specifice ale pietei.

Agricultura, Chimie industriala, Comert, Estetica si igiena corpului omenesc,
Industrie alimentara, Protectia mediului, Productie media, Silvicultura. Aceste
calificari se vor mentine in oferta regiunii, la acest nivel relativ redus de 1-2-3 procente,
pentru a asigura diversificarea ofertei si 0 mai buna adecvare la aspiratiile elevilor si
cerintele specifice ale pietei.

6.1.7. Oferta unitétilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatdmaéantul postliceal
in anul scolar 2016-2017°"

Distributia ofertei pe domeniile de calificare este cea de mai jos, cu 986 de locuri pentru
Sanatate si asistenta peagogica, urmata la mare distantd cu oferte modeste pentru
Transporturi, Turism, Mecanica, Informatica si Agricultura.

Figura 35
Numarul elevilor in invatdmantul postliceal in anul scolar 2016-2017
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Sursa datelor: Inspectoratele scolare

*! Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,09 Oferta IPT inv. postliceal 2016-2017” —
pentru vizualizare clic aici
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Pentru scoala de maistri oferta pe domenii de calificare este 127 locuri pentru domeniul
Constructii, instalatii si lucrari publice, urmat indeaproape de domeniul Mecanica cu 122
locuri.

Optiunea pentru scolile postliceale si de maistri se explica prin faptul ca, in ultimii ani, a
crescut ponderea absolventilor de liceu fara diploma de bacalaureat si, in acelasi timp,
a scazut rata de cuprindere in invatamantul superior.

Angajatorii semneleza nevoia de calificari de nivel postliceal, cu formare in sistem dual,
pentru a asigura calitatea deprinderilor practice.

6.1.8. Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatadmantul profesional®?

Pentru Tnvatamantul profesional, in anul scolar 2016-2017, in Regiunea Vest, operatorii
economici au solicitat 3448 de locuri, din care au fost planificate 2520 locuri,
insemnand un grad de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici de 73,1% .

Grad de satisfacere de 100% si peste inregistram pentru domeniile: Electromecanica
(100%), Silvicultura (150%) si Agricultura (119,1%). Aceste domenii au o cerere relativ
mica, Electromecanica (154 locuri), Agricultura (94 locuri) si foarte mica Silvicultura (28
locuri) din partea economiei locale. In ceea ce priveste numarul de locuri solicitate,
domeniul Mecanica se situeaza pe primul loc (1431 locuri), urmat la mare distanta de
domenile Turism si alimentatie (338 locuri), Constructii, instalatii si lucrari publice (336
locuri) si Electric (276 locuri).

Pentru domeniul Electric din cele 276 de solicitari au fost aprobate 154, insemnand un
grad de satisfacere de doar 55,8%. Aceasta situatie este necesar sa fie analizata in
detaliu la nivel de judet si scoli, pentru a identifica cauzele posibile — care pot viza
incapacitatea scolilor de a oferi aceasta calificare, sau poate fi neaprobarea proiectului
planului de scolarizare al scolilor.

Figura 36
Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici
86.59
90% ; t 80.8%
80% |—734% 74.2%
70%
60% 49.1%
50%
40%
30%
20%
Regiunea Vest Arad Caras - Severin  Hunedoara Timis

Sursa datelor: ISJ - Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2016-2017

Pentru domeniul Mecanicd desi rata de satisfacere este de doar 69,5%, trebuie
observat ca numarul de locuri aprobare are cea mai mare valoare din intreaga oferta,
994 locuri. In cazul in care solicitarea agentilor ramane la fel de ridicata, este necesar
sa fie analizata capacitatea scolilor de a oferi acesta calificare.

Pentru domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice au fost solicitate 336 locuri, din
care 225 locuri au fost aprobate, ceea ce reprezinta un grad de satisfacere de 75,9%.

52 . a . v a . e ey
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,10 Gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor _economici” — pentru vizualizare clic aici
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La nivel regional sunt doua domenii, Materiale de constructii si Tehnici poligrafice, fara
nici un operator economic.

Solicitarile operatorilor au fost onorate astfel: 86,5% judetul Hunedoara, 80,8% judetul
Timis, 74,2% judetul Arad si pe ultimul loc judetul Caras-Severin, 49,1%.

6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici®

In vederea asigurarii unei corespondente intre cerintele angajatorilor si formarea
profesionala intiald, la nivelul fiecarei unitati de Tnvataméant se dezvolta parteneriate
viabile scoala-operatori economici. Toti cei implicati in acest amplu proces au
congtientizat necesitatea realizarii unui parteneriat colaborativ si durabil, cu implicatii
directe atat pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini multiple
cat si pentru mediul educational care trebuie sa raspunda standardelor europene.
Invatamantul profesional se organizeaza pe baza unui contract cadru intre unitatile de
invatamant si operatorii economici, prin care se stabilesc obligatiile privind:

-organizarea si desfasurarea procesului de formare pentru obtinerea calificarii
profesionale a elevilor si a stagiilor de pregatire practica;

-proiectarea curriculumului in dezvoltare local3;

-asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pregatirii practice a elevilor
din Tnvatéamantul profesional,

-asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pentru organizarea i
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor;

Datele statistice privind situatia parteneriatului cu operatorii economici pentru formarea
profesionala intiala prin invatamant profesional arata ca, la nivel national s-au incheiat
4.726 contracte. Pe primul loc se situeaza Regiunea Nord-Vest cu 990 contracte
urmata de Regiunea Centru cu 968 contracte. Pentru invataméntul profesional cu
durata de 3 ani au fost incheiate 408 de contracte la nivelul Regiunii Vest.

Pe domenii de formare profesionala cele mai multe contracte s-au incheiat cu operatorii
economici din domeniul Mecanica (1.965 contracte) din care 987 contracte pentru
calificarea Mecanic auto si 242 contracte — Tinichigiu vopsitor auto, iar la mare distanta
urmeaza domeniul Turism si alimentatie (969 contracte) din care 502 contracte pentru
caificarea Ospatar (chelner) in unitdti de alimentatie si Bucatar — 292 contracte, si
Constructii, instalatii si lucrari publice (267 contracte). Cele mai putine contracte
incheiate sunt inregistrate TIn domeniile Materiale de constructii (1 contract), Tehnici
poligrafice (2 contracte) si Silvicultura (12 contracte).

La nivelul Regiunii Vest interesul operatorilor economici este deosebit de mare pentru
forta de munca cu competente specifice, avand in vedere si rata scazuta a somajului,
practic lipsa fortei de munca accesibila, fara deprinderile necesare. Din date analizate
rezultda ca existda o categorie de domenii in care avem un numar semnficativ de
operatori economici care solicita scolarizare si implicit sunt potentiale locuri de munca,
astfel: cu oferta consistenta la nivel regional pentru domeniile - Mecanica (170
contracte), Turism si  alimentatie (106 contracte), Electric (18 contracte),
Electromecanica (16 contracte), Comert si Constructii, instalatii si lucrari publice (14
contracte); sub 10 operatori economici solicitanti, ceea ce inseamna o cerere relativ
mica din partea economiei locale - Industrie alimentara (9 contracte), Industrie textila si
pielarie (7 contracte), Chimie industriala (6 contracte) si Silvicultura (2 contracte).

Au fost incheiate contracte cu operatorii economici in fiecare judet al regiunii, pentru
mai multe domenii economice, cele mai relevante pentru dezvoltarea regionala, astfel:
judetul Arad - s-au semnat 105 contracte de parteneriat pentru instruire practica cu
operatori economici pentru 20 de calificari; in judetul Caras Severin s-au semnat 108
contracte de parteneriat pentru instruire practica cu operatori economici, pentru 23 de
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calificari; judetul Hunedoara - au semnat 106 contracte de parteneriat pentru instruire
practica cu operatori economici, pentru 20 de calificari; judetul Timis s-au semnat 89 de
acorduri de cooperare pentru instruire practica cu operatori economici, cu o diversitate
relativa a calificarilor solicitate, 21 de calificari.

De remarcat ca, Mecanic auto (domeniul Mecanica) este cea mai cautata calificare n
fiecare judet (Timis - 15 contracte; Hunedoara -26 contracte; Caras-Severin -23
contracte si Arad — 24 contracte). Optiunile elevilor sunt orientate mai ales catre acele
calificari care permit dupa absolvirea scolii demararea unei afeceri familiale, sau un
IMM.

6.1.10.Reteaua unitatilor scolare IPT54

Reteaua unitatilor scolare care ofera IPT la nivelul regiunii cuprinde 124 de scoli
repartizate astfel: Arad 34 din care 5 mediul rural, Caras-Severin 26 din care 6 in mediul
rural, Hunedoara 29 din care 2 in mediul rural si Timis 35 din care 5 in mediul rural.
Este interesantd analiza concentrarii acestor scoli in centrele urbane, cu potential
economic relevant, si unde scolile pot dezvolta parteneriate pentru instruirea practica cu
sanse de angajare viitoare.

Rolul social al acestor scoli este prezent mai ales in mediul rural si in orasele mici,
pentru care este deoesbit de urgenta o analiza a rezultatelor, a gradului de insertie a
absolventilor in pata muncii.

6.1.11. lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrigi in anul scolar 2016-
2017 la invatamantul liceal tehnologic si invatdmantul profesional, curs de zi55

Aceste unitati scolare — din mediul rural si orase mici- au posibilitati foarte reduse de a
oferi o paletd de calificari atractive si diversificate pentru polulatia locald; de regula
oferta se reduce la 1-2 calificari, fara diversificare de la un an la altul. Astfel elevii mai
multor generatii au o singura optiune, data de calificarile pentru ca scoala este
acreditata, indiferent de aspiratiile lor profesionale: astfel este de inteles gradul de
atractivitate redus in cazul acestor scoli.

Solutiile pot fi identificate doar pe baza unor analize detaliate si complexe locale, cu
luarea in considerare a cresterii mobilitatilor regionale. Avand in vederea fenomenul de
descrestere demografica, nu mai este posibila diversificarea ofertei decat daca se vor
corela ofertele la nivel regional, inclusiv cu definirea a 2-3 calificari pentru o singura
clasa.

6.1.12. Resursele umane din IPT56

in ceea ce priveste personalul din IPT, nivelul de calificare al acestora este foarte bun,
insa distributia pe grupe de varsta arata p crestere a celor cuprinsi in intervalul 55-64
ani.

Pentru aceasta categorie devine o problema care trebuie sa stea in atentia politicilor
locale, deoarece cariera profesionala in Tnvatamant pierde din atractivitate, ceea ce va
avea ca efect fie o lipsa de personal, fie o calitate inferioara a celor care vor opta pentru
ocupatiile din acest sector.

Analizele sunt necesar a fi realizate inclusiv pe domenii de calificare, deoarece pentru
calificari aferente sectoarelor economice in dezvoltare se va inregistra inclusiv o
migrare a resurselor umane tinere catre sectorul industrial de stat sau privat.

>* Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,12 Unitati IPT 2016-2017” — pentru
vizualizare clic aici

> Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,13 lerarhizare scoli” — pentru vizualizare clic
aici

*® Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,14 Resurse umane” — pentru vizualizare clic
aici
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Figura 37
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6.1.13. Infrastructura unitatilor scolare din IPT°’
Pentru cele 124 de unitati scolare din Regiune sunt raportate urmatoarele situatii privind

infrastructura:
Tabel nr.15.
SALI DE
T | SASASL | bE | LASORMIOMRE | ATELERE | ceomTve | e -
MEDIUL GIMNASTICA AMENAJATE INOT
SCOLARE
Vest 4228 150 947 406 169 3
URBAN 3924 139 893 387 154 3
RURAL 304 11 54 19 15 -
Arad 991 44 217 100 46 1
URBAN 934 42 205 99 43 1
RURAL 57 2 12 1 3 -
Caras- 735 24 196 90 21 -
Severin
URBAN 648 23 186 87 18 -
RURAL 87 1 10 3 3 -
Hunedoara 894 29 178 88 44 -
URBAN 844 27 168 81 40 -
RURAL 50 2 10 7 4 -
Timis 1608 53 356 128 58 2
URBAN 1498 47 334 120 53 2
RURAL 110 6 22 8 5 -

Sursa datelor: INS Statistica educatiei "Invatamantul liceal la inceputul
Anului scolar 2015 — 2016"
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La nivel de judet, in PLAI sunt necesar a fi analzati acesti indicatori, pentru a scoate in
evidenta gradul lor de utilizare, nivelul lor de performanta in raport cu cerintele unei
formari de calitate, adecvat nivelului de competivitate ale companiilor.

Tabel nr.16.
CONECTAREA LA
PC (PERSONAL COMPUTERS) INTERNET
UTILIZATE IN:
== PROCESUL DE INVATAMANT < w
oA | v |y 2y |nemy | wles
‘LJJLI{DET ﬁ w méo é E:EE n:::%'ig n:';:lsﬁ
5 | 2 | Bs | B3P b | o°%¢ | 2Eabd | $3IE
MEDIUL = = < iU <29 > Z Z2< | 3594% S03=
o o Qg 2 8 94 |z zz 298<
= w we = = o <<_;
) [=3] 2
o
Vest 11472 | 10254 8866 1388 1218 9617 157 10726
URBAN 10634 9479 8149 1330 1155 8926 137 10004
RURAL 838 775 717 58 63 691 20 722
Arad 2985 2695 2383 312 290 2389 39 2822
URBAN 2813 2537 2233 304 276 2309 36 2729
RURAL 172 158 150 8 14 80 3 93
Caras- 1635 1489 1356 133 146 1294 28 1439
Severin
URBAN 1483 1349 1232 117 134 1152 22 1287
RURAL 152 140 124 16 12 142 6 152
Hunedo 2521 2217 1888 329 304 2121 32 2341
ara
URBAN 2361 2065 1744 321 296 1965 29 2183
RURAL 160 152 144 8 8 156 3 158
Timis 4331 3853 3239 614 478 3813 58 4124
URBAN 3977 3528 2940 588 449 3500 50 3805
RURAL 354 325 299 26 29 313 8 319

Sursa datelor: INS Statistica educatiei "INVATAMANTUL LICEAL LA INCEPUTUL
ANULUI SCOLAR 2015 — 2016"

6.1.14. Cheltuieli publice pentru educatie5s —

Cheltuielile publice pentru educatie au cunoscut o foarte mica crestere, de la 2,64% din
PIB la 2,75% din PIB in anii 2012, 2014, insa pentru a estima efectul asteptat al acestor
investitii este relevant sa ne raportam la nivelul acestora in statele membre ale UE;

In aceasta analizd comparativd, Romania se afld pe ultimul loc in randul statelor

europene, si la mare distanta de economiile dezvoltate.

Nici un alt stat nu are nivelul acestor investitii sub 3%, doar Rebublica Ceha are o
valoarede 3,84%, toate celelalte state se gasesc cu valori peste 4%.
Suedia investeste 7,14% din PIB, Islanda 6,98%, Finlanda 6,81% - valori procentuale
mult mai mari decéat pentru Romania, la care se se adauga si o valoare a PIB-ului mai
mare decat in cazul nostru.

58 . a . v a T .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa , 16 Cheltuieli pentru educatie” - pentru
vizualizare clic aici

93




PRAI al Regiunii de Dezvoltare Vest, 2016-2025

Figura 38
Cheltuielile publice totale pentru educatie , in Romania
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Exista o corelatie buna intre nivelul investitiilor si rezultatele, performantele masurate rin
studiile comparative internationale.

Figura 39

Cheltuielile publice totale pentru educatie, in anul 2014
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6.2. Indicatori de proces

6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in IPT

Strategia de descentralizare a Tnvatamantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului
general si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public
de educatie. Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si
formare profesionala se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la
nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:
-la nivel regional: Consortiul Regional (CR) — ca structura parteneriala consultativa in
sprijinul Centrului National de Dezvoltare a Invataméntului Profesional si Tehnic si al

Inspectoratelor Scolare;
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-la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) — ca structura parteneriala consultativa in sprijinul Inspectoratelor Scolare;

-la nivelul unitatilor de invatamant: Consilile de administratie/Consiliile profesorale
-la nivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii ale structurilor mentionate, in procesul de planificare a ofertei
educationale, sunt urmatoarele:

-Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire
Profesionala.

-Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional,
elaborarea/actualizarea Planului regional de actiune pentru invatamant (PRAI), cu
integrarea componentei privind contributia specifica a Tnvatamantului superior la
dezvoltarea regional3;

-CLDPS: corelarea ofertei educationale din invatamantul profesional si tehnic cu
comanda sociala si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionala a beneficiarilor
pregatirii profesionale; elaborarea/actualizarea Planului local de actiune pentru
invatamant (PLAIl); analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul
scolar privind proiectele planurilor de scolarizare pentru invatamantul profesional si
tehnic din judet;

-Consilile de administratie/Consiliile profesorale: sprijinirea elaborarii si avizarea
Planului de Actiune a Scolii (PAS)

in cadrul programului multianual Phare TVET si ulterior acestuia, Consortiile Regionale
si Comitetele Locale au fost antrenate Tn elaborarea, respectiv actualizarea anuala a
documentelor de planificare strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local
(PLAI), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri
scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza
analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de
actiune ale scolilor (PAS) Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de
formare si asistentd pentru elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAI. Tncepand cu
anul scolar 2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de actiune ale scolilor
(PAS) pentru toate unitatile de invatamant profesional si tehnic.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale,
este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe
termen lung in 1PT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

-slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional
in invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

-finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente/pe termen scurt
si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

-antrenarea agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in 1PT;
-neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consiliile de Administratie
ale Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare locala
(CDL)—componenta importanta a planului de invatamant, care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti
economici, comunitate locala, elevi).

6.2.2. Asigurarea calitatii in IPT

Asigurarea calitatii reprezintd conditia de optimizare si de dezvoltare a ofertei
furnizorilor de educatie sau formare profesionala, ca raspuns la cerintele beneficiarilor
directi, a angajatorilor si a societatji in ansamblul ei.
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Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic se realizeaza atat la nivel de
sistem, cat si la nivel de furnizor si se bazeaza pe Cadrul National de Asigurare a
Calitatii (CNAC) si pe standardele de autorizare provizorie, de acreditare, de evaluare i
de referinta, respectiv metodologia de evaluare institutionala in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

Sistemele de calitate din unitatile de invatamant profesional si tehnic sunt dezvoltate
pe baza wurmatoarelor principii: Managementul calitatii, Responsabilitatile
managementului, Managementul resurselor, Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea
programelor de finvatare, Predarea, instruirea practica si invatarea, Evaluarea si
certificarea invatarii, Evaluarea si Imbunatatirea calit4tii

Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor de educatie si formare profesionala se
realizeaza printr-o succesiune ciclica de procese de planificare si realizare a unor
actiuni de evaluare a impactului acestora, si de revizuire. Mecanismul de asigurare a
calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii, confruntata cu
evaluarea externa (prin inspectie scolara), ambele fiind structurate pe acelasi set de
indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de
imbunatatire a calitatii.

6.2.3. Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar59

Indicatorul privind situatia scolara a elevilor la sfarsitul anului scolar este important de
analizat, din perspectiva si in corelatie cu fenomenul de parpsire a scolii. Se poate
observa ca in fiecare judet al regiunii rata de promovare in clasa a Xll-a este
semnificativ mai mare decat cea pentru clasa a 1X-a; Dupa clasa a I1X-a se inregistreaza
,pierderi, raportate ca nepromovare de 6% la nivelul regiunii, si chiar 9% pentru judetul
Caras-Severin. Aceste valori sunt semnale si cer analize concrete la nivelul elevilor
care incep studiile in clasa a |X-a, posibil cu deciziile luate pentru forma de educatie
fara o informare completa si corelata cu aspiratiile lor, cu potentialul lor, cu cerintele
diferitelor forme de scolarizare.

Figura 40
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Nu trebuie uitat faptul ca clasa a IX-a este parte a invatdmantului obligatoriu, deci
reorientarea acestor tineri pentru finalizarea studiilor ar fi necesar sa fie printre
preocuparile decidentilor. Este de remarcat faptul ca acesti elevi au posibilitatea de a
se inscrie in fnvatamintul dual (pana la varsta de 26 de ani), care ar putea fi o buna

*° Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,17 Liceal sf de an 2014 2015” — pentru
vizualizare clic aici ; ,18 Profesional sf de an 2014 2015” — pentru vizualizare clic aici; ,, 19 Postliceal sf de an 2014
2015” — pentru vizualizare clic aici
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solutie pentru continuarea studiilor impreuna cu dobandirea unei calificari profesionale
relevante pentru piata muncii regionale.

6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere

Egalitate de gen — este unul dintre principiile fundamentale care trebuie avute in
vedere pentru planificarea continuturilor si modalitatilor de consiliere si orientare
pentru cariera.

Tendintele demografice evidentiaza o crestere a sperantei de viata la nastere. Pentru
perioada 2005 — 2011 s-a inregistrat o tendinta generala de crestere a sperantei de
viata la nastere atat pentru barbati, cat si pentru femei, inconcordanta cu tendinta
generala UE 27. in a doua jumatate a perioadei mentionate, s-a inregistrat o tendinta de
reducere a decalajelor dintre Romania si UE 27, mai accentuata pentru femei (media
de crestere anuala a sperantei de viata pentru femei in Romania este de 0,34 ani,
aproape dubla fata de media UE 27 de 0,18 ani la aceeasi categorie.)

In ceea ce priveste tendintele ocuparii, in anul 2012, rata de ocupare a populatiei de
20-64 ani a fost de 63,8% si in crestere cu 1 punct procentual fatd de anul anterior, dar
se afla sub media inregistrata la nivel european de 68,5%(UE 27). Acest indicator avea,
ca si In anii anteriori, valori mai ridicate pentru barbati 71,4%,fata de 56,3% pentru
femei, cresterea fata de anul anterior fiind de 1,5 pp. in randul barbatilor si de 0,6 pp.
pentru femei.

Pe sexe, structura populatiei ocupate dupa statutul profesional evidentiaza un nivel
aproximativ egal pentru statutul de salariat (67,1% barbati si 67,4% pentru femei),
diferente semnificative se inregistreaza pentru celelalte statute ocupationale,
lucrator pe cont propriu si membru al unei societati agricole sau al unei
cooperative (24,3% barbati si 12,3% femei), lucrator familial neremunerat (7,0%
barbati si 19,5% femei) si patron (1,6% barbati si 0,8% femei). Nivelul ridicat al
femeilor cu statutul de lucrator familial neremunerat evidentiaza situatie destul de
precara pe piata muncii.

Pe niveluri de educatie, tendinta de scadere a populatiei ocupate in varsta de munca
(15 — 64 ani) se manifestd pentru populatia cu studii medii (ISCED®’3 — 4) si pentru
populatia cu nivel de pregatire scazut (ISCED 0 — 2), pentru populatia cu studii
superioare (ISCED 5 — 6) se inregistreaza o evolutie pozitiva a ocuparii.

Aceasta modificare destructura poate fi interpretata ca o tendinta de imbunatatire a
calitatii locurilor de munca.

Tendinta de crestere a numarului de femei cu studii superioare a fost mai
pronuntata fata de cea corespunzatoare barbatilor, desi nu s-au inregistrat diferente
semnificative Tn privinta ratelor de ocupare.

Somajul inregistreaza o cresterea accentuata din perioada 2008 — 2010, cand rata
somajului s-a majorat cu 1,5 puncte procentuale evidentiaza impactul destul
deputernic al crizei asupra pietei muncii roméanesti.

Pe sexe, aceasta a fost mai mare in cadrul populatiei masculine (8,92% in 2002 si
9,0% in 2010),somajul in randul populatiei feminine a avut cel mai mic nivel in
anul 2008 (4,7%) si cel mai ridicat nivel (7,7%) in 2002.

Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea numarului de tineri (15 — 24 ani),
care nu sunt ocupati, in educatie sau formare asa-numitii NEETs fapt care indica
dificultati in tranzitia de la sistemul de educatie la piata muncii si reprezinta una dintre
categoriile carora ar trebui sa li se acorde o atentie deosebita in perioada urmatoare.

in timp ce Tn anul 2007, 13,3% (barbati: 11,6%; femei: 15,1%) din persoanele cu varsta
15 - 24 de ani apartineau grupului NEETs, cota acestor persoane a crescut la 16,8% in

% ISCED - International Standard Classification of Education — standardul de clasificare educational instituit de
UNESCO
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2012 (barbati:15,1%; femei: 18,6%) in scadere cu 0,8 pp. fatd de anul precedent, dar
peste media europeana (13,2% valoare provizorie pentru 2012).
Programul National de Reforma 2011 — 2013 (PNR) reprezinta platforma — cadru pentru
definirea si aplicarea politicilor de dezvoltare economica a Romaniei, in concordanta cu
politicile Uniunii Europene (UE), avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente,
durabile si favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de
munca,productivitate si de coeziune sociala.
Una dintre directiile de actiune adoptate de Romaénia in acest document
,fundamentata in scopul sustinerii atingerii tintei de ocupare nationale (70% rata de
ocupare in anul 2020 pentru grupa de varsta 20 — 64 ani) asumate ca urmare a
obiectivelor globale prevazute in Strategia Europa 2020, se refera la cregterea calitatii
ocuparii persoanelor rezidente in mediul rural, a tinerilor si femeilor. Aceasta are
in vedere: 1. Cresterea competitivitatii sectorului agricol si asigurarea sustenabilitatii pe
termen lung a zonelor rurale 2. Integrarea pe piata muncii a tinerilor si a femeilor
Una dintre principalele provocari cu impact asupra pietei muncii in perspectiva anului
2020 o constituie din perspectiva participarii pe piata muncii: ponderea ridicata a
populatiei ocupate in agricultura si nivelul mai scézut de participare pe piata muncii in
randul femeilor in comparatie cu cel al barbatilor.
In conformitate cu Monitorul performantei ocupdrii fortei de muncd (EPM)°’,
document utilizat pentru identificarea principalelor provocari existente la nivelul Uniunii
Europene,cat si la nivelul fiecarui stat membru in parte,printre provocarile specifice
pietei muncii din Romania identificate se afla:
- rata de ocupare redusa a femeilor, decalaj mare intre femei si barbati in ceea ce
priveste acest indicator;
- furnizarea insuficientd a facilitatilor de ingrijire de calitate a copiilor si/sau a
persoanelor dependente;
- incidenta ridicata a inactivitatii si a muncii cu timp partial involuntare (involuntary
part-time employment);
Unul dintre obiectivele Strategiei pentru Ocuparea fortei de munca 2014-2020 vizeaza
imbunatatirea structurii ocupationale si participarii pe piata muncii in randul
femeilor si persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, cuprinzédnd urmatoarele
directii de actiune:
1. Reducerea ocuparii in agricultura de subzistenta si facilitarea relocarii acestei resurse
umane catre activitati non-agricole.
2. Cresterea participarii femeilor pe piata muncii, inclusiv prin masuri suport de
reconciliere a vietii profesionale cu cea de familie.
3. Cresterea participarii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile pe piata muncii
prin dezvoltarea de masuri care sa combine suportul social cu activarea.
In Romania, proportia fortei de munca active in agricultura este cea mai mare din UE
(aproximativ 30%), o mare parte activdnd in agricultura de subzistentd si de
semisubzistenta, Tn contextul in care contributia acestui sector la PIB este de doar 7%,
iar productivitatea per persoana reprezintd 25% din media nationala. Serviciile
subdezvoltate din zonele rurale si calitatea slaba a infrastructurii impiedica dezvoltarea
altor activitati economice si, implicit, crearea de oportunitati de angajare alternative.
In contextul in care una dintre conditiile fiundamentale pentru atingerea convergentei
reale este reducerea ponderii agriculturii in economia nationald, documentul strategic
propune o serie de masuri menite sd imbunatateasca structura ocupationala:
dezvoltarea de scheme de garantii pentru persoanele defavorizate din mediul

" EPM se bazeazi pe informatiile furnizate de Cadrul Comun de Evaluare (JAF), care reprezinta un sistem de
evaluare bazat pe indicatori, elaborat de catre Comitetul de Ocupare (EMCO) in colaborare cu Comitetul de
Protectie Sociala (SPC) si Comisia Europeana si care acopera arii generale si specifice de politica aflate sub umbrela
Orientérilor Integrate in domeniul Ocuparii fortei de munca.
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rural, sprijinirea activitatilor de antreprenoriat, in special pentru tineri, acordarea
de facilitati fiscale intreprinzatorilor care demareaza afaceri in mediul rural in
sectoarele secundar si tertiar si celor care creeaza locuri de munca adresate
grupurilor dezavantajate, precum si dezvoltarea de scheme de garantare pentru
beneficiarii Programului National de Dezvoltare Rurala.

Pe de alta parte, dat fiind faptul ca aproximativ 28% din forta de munca din agricultura
este sub 35 de ani, are niveluri reduse de educatie si calificare si, in consecinta,
posibilitdti reduse de adaptare la cerintele pietei muncii, sustinerea investitiilor in
dezvoltarea programelor de orientare si formare profesionala poate contribui la
cresterea nivelului de competente ale fortei de munca. Modernizarea infrastructurii
zonelor rurale si infiintarea de unitati/ institutii de invatamant si centre de formare
profesionala, precum si furnizarea de programe integrate pentru facilitarea
mobilitatii ocupationale si geografice a persoanelor inactive din mediul rural sunt
masuri imperios necesare ce contribuie lacresterea coeziunii sociale, facilitdnd tranzitia
de la activitatea de semisubzistenta la oactivitate care genereaza un venit constant.
Aceste masuri pot concura la o mai buna exploatare a potentialului sectorului agro-
alimentar, sporindu-i rolul de motor al cresteriieconomice sustenabile, competitive i
incluzive. Confruntadndu-ne cu perspectiva scaderii populatiei in varstd de munca,
cresterea ratei ocuparii femeilor apare ca fiind esentiala pentru atingerea obiectivului
national in materie de ocupare afortei de munca stabilit Tn contextul Strategiei Europa
2020.

inregistrénd o ratd de ocupare cu 15 % mai mica decat a barbatilor in anul 2012,
femeile se situeaza intr-o pozitie vulnerabila pe piata muncii din Romania, generata de
factori care vizeaza nivelul educational, perioade de intrerupere a carierei (nasterea
unui copil, concediu de maternitate) in care se pierd oportunitati de formare
profesionald in vederea adaptarii la cerintele de competente de pe piata muncii,
insuficienta dezvoltare a facilitatilor de crestere si ingrijire a copiilor sau a altor persoane
dependente si pretul inaccesibil al multora dintre cele existente pentru a permite o buna
conciliere a vietii profesionale cu cea de familie. Pe de alta parte, angajatorii au atitudini
preconcepute privind femeile, pe care le considera forta de munca inferioara cu
productivitate redusa, performanta lor fiind intrerupta de maternitate.

Actiunile propuse de strategie si orientate catre sprijinirea femeilor pentru revenirea
pe piata muncii si reintegrarea profesionala, inclusiv prin promovarea
antreprenoriatului si a programelor de tip “a doua sansa” pentru dobandirea de
competente si calificari cerute pe piata muncii. Dezvoltarea infrastructurii pentru
a asigura facilitati de ingrijirea copiilor si a serviciilor suport pentru ingrijirea
membrilor de familie dependenti,activitatiie de consgtientizare cu privire la
flexibilizarea timpului de lucru si diferenta salariala intre femei si barbati, precum
si cele legate de combaterea stereotipurilor de gen sunt menite sa stimuleze
participarea acestei categorii pe piata muncii. Dat fiind deficitul general de locuri de
munca, grupurile confruntate cu dezavantaje speciale sunt cele mai afectate. Pe langa
competentele inadecvate, atitudinile ostile si normele sociale, conditile de munca
excesiv de rigide si accesul dificil la informatii reprezinta obstacole in calea gasirii unui
loc de munca, avand impact negativ asupra participarii grupurile dezavantajate la piata
muncii si a standardului lor de viatd. In acest context, Strategia nationald pentru
ocuparea fortei de munca 2014-2020 propune actiuni care vor viza: acordarea de
facilitati fiscale angajatorilor in vederea stimularii incluziunii pe piata muncii a
persoanelor vulnerabile concomitent cu sprijinirea acestora pentru a facilita un acces
mai ugor la mediului fizic, informational si comunicational, Tnh scopul asigurarii protectiei,
sanatatii si securitatii la locul de munca, precum si stimularea economiei sociale si a
antreprenoriatului social.

Asigurarea serviciilor suport pentru persoanele vulnerabile aflate in cautarea unui loc
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de munca reprezinta modele de dezvoltare alternativa ce pot contribui semnificativ la
promovarea coeziunii sociale, la dezvoltarea locala sustenabila si nu in ultimul rand, la
dezvoltarea unei economii incluzive.

AJOFM au in atributii asigurarea de servicii specializate de Informare si consilierea
profesionala, ,acordate in mod gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca,
acoperind:

-Furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor

-Profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate : usor ocupabil, mediu ocupabil, greu
ocupabil si foarte greu ocupabil

-Dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca,
in vederea luarii de catre acestea a deciziei privind propria cariera

-Instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca

-Indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la noul loc de
munca.

Prin desfasurarea acestor activitatii se urmareste obtinerea urmatoarelor rezultate:
Cresterea stimei fata de sine; Optimizarea comportamentului si actiunilor indvidului Tn
scopul (re)integrarii socioprofesionale; Consgtientizarea necesitatii  unei pregatiri
profesionale continue, nu doar pentru pastrarea locului de munca, ci mai ales in scopul
unei ascensiuni profesionale; Determinarea clientilor de a deveni activi pe piata fortei de
munca ( instruirea in tehnici de cautare a unui loc de munca ),

6.3. Indicatori de iegire

6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatie®?

Figura 41
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Cu privire la distributia absolventilor pe cele trei filiere de liceu, se poate observa o
mentinere a numarului pentru Filiera vocationala, o crestere constanta pentru Filiera
licee si colegii teoretice, si o scadere constanta si ingrijoratoare pentru Filiera
tehnologica.

6.3.2. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED®

6.3.2.1.Rata de absolvire in invatamantul gimnazial

In anul scolar 2003-2004 a fost coborata varsta de debut scolar la 6 ani in clasa |.
Practic in acest an scolar au intrat in clasa | si copiii in varsta de 7 ani dar si cei de 6

62 . A . v A . . . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,20 Absolventi IPT” - pentru vizualizare clic

ICI

63 . A . o A .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,21Rata de absolvire (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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ani. Astfel, Tn anul scolar 2010-2011, au finalizat clasa a VIll-a doua cohorte de elevi,
cei care au avut debutul scolar la 6 ani si 7 ani simultan.

La nivel national, rata de absolvire in invataméantul gimnazial a inregistrat in anul scolar
2014-2015 (85,3%) o scadere nesemnificativa de 0,2% fata de anul scolar 2006-2007
(85,5%). Pe parcursul perioadei analizate acest indicator a inregistrat valore maxima
103,3% (2010-2011) si valore minima 82,2% (2012-2013).

De remarcat ca in anul 2010-2011 s-au inregistrat ponderi mai ridicate decéat cele de la
nivel national (103,3%) in regiunile Bucuresti —lifov (112,9%), Sud-Vest Oltenia
(106,3%), Nord-Est (104,3%) si Sud-Muntenia (103,4%) iar in regiunile Centru (96,9%),
Nord-Vest (102,6), Vest (102%) si Sud-Est (100,4%) ponderile inregistrate au fost mai
scazute decét cele nationale.

Rata de absolvire in invatamantul gimnazial, la nivel regional, a inregistrat in anul
scolar 2014-2015 (85,3%) o usoara crestere cu 1,1% fatd de anul scolar 2006-
2007(84,2%). Valoarea de 85,3%, inregiatrata la sfarsitul perioadei analizate, este cu
16,7% mai scazuta fata valoarea maxima inregistrata in anul scolar 2010-2011(102%).
Pentru intreaga perioada analizata, rata de absolvire a Tnvatamantului gimnazial a
inregistrat valori mai mici in mediul rural, comparativ cu mediul urban. In anul scolar
2014-2015 diferenta pe medii de rezidenta a fost de 34,2% in favoarea mediului urban
(101,4% in mediul urban fata de 67,2% in mediul rural), situatie care reflectd obstacole
majore pentru 32,8% din populatia scolard din mediul rural, fard absolvirea
invatamantului gimnazial, deci cu sanse reduse de obtinerea unie calificari si finalizarea
studiilor obligatorii.

6.3.2.2. Rata de absolvire in invatamantul liceal

La nivel national rata de absolvire in invatamantul liceal a inregistrat o crestere de la
53,5% 1n anul scolar 2006-2007 la 89,1% in anul scolar 2014-2015.

In general, ponderile inregistrate la nivelul Regiunii Vest sunt mai ridicate decat cele de
la nivel national.

Evolutia ratei de absolvire in invatamantul liceal, la nivel regional, inregistreaza un trend
ascendent cu 3 momente de discontinuitate: anul 2008-2009 cand inregistreaza
valoarea de 63,9% fata de 66,3% in anul scolar anterior; anul scolar 2011-2012 cand
inregistreaza valoarea de 81,6% fata de 85,1% in anul scolar precedent; anul scolar
2013-2014 cand atinge valoarea de 84,5% fata de 91,1% in 2012-2013.

In ceea ce priveste situatia pe genuri, ratele de absolvire in invatamantul liceal sunt
mai mari in cazul fetelor, comparativ cu baietii.

Pe perioada supusa analizei, intre raportul urban-rural se inregistreaza un dezechilibru
foarte mare in favoarea mediului urban.

6.3.2.3. Rata de absolvire in invatamantul profesional

Pe parcursul intervalului analizat, evolutia ratei de absolvire in invatamantul profesional
inregistreaza un trend continuu descendent. Cea mai dramatica scadere cu 19,9% se
inregistreaza in anul 2010-2011 (de la 34,8% in 2009-2010 la 14,9% in 2010-2011).
Scaderea continud pana in anul scolar 2012-2013 cand se inregistreaza cea mai
scazuta valoare a acestui indicator 0,6% din intreaga perioada analizata.

Populatia scolara masculina are, de-a lungul intervalului analizat, o cuprindere scolara
mai mare decét cea feminina.

Din datele analizate, la nivel regional, de-a lungul intregului interval de timp, ponderea
a fost mai mare in randul elevilor din mediul urban. in doi ani scolari consecutivi 2011-
2012 si 2012-2013 rata de absolvire nu inregistreaza valori in mediul rural.

6.3.2.4. Rata de absolvire in invatdmantul postliceal

in perioada analizata rata de absolvire in invitdmantul postliceal are un trend
ascendant atingand in anul scolar 2014-2015 valoarea de 18% cu 14,7% mai mult fata
de anul scolar 2006-2007 (3,3%).
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Ratele de absolvire releva diferente semnificative pe sexe, constant in favoarea fetelor
cu valori cuprinse intre 2% si 8,2%.

6.3.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie®

6.3.3.1.Rata de tranzitie in invatamantul secundar superior (de la gimnaziu la liceu si
SAM/scoala profesionala) In perioada 2007-2008/2014-2015, rata de tranzitie in
invatamantul secundar superior a inregistrat un trend ascendent ajungand in anul 2014-
2015 la o pondere de 100,7%. In acest interval s-au inregistrat si scaderi ale ratelor de
tranzitie: de la 99,5% in 2008-2009 la 96,9% in 2009-2010 si de la 97,6% in 2011-2012
la 96,4% cand s-a atins cea mai scdzutd valoare. In anul scolar 2015-2016 rata de
tranzitie inregistreazad o scadere de 3,9% fatéd de anul anterior (100,7%).Diferentele
dintre populatia scolara de gen masculin si cea de gen feminin oscileaza cu valori
cuprinse intre 0,2% si 1,7% pentru fete si intre 0,5% si 2,7% pentru baieti.Diferente
foarte mari se inregistreaza intre mediul urban si cel rural.

Figura 42
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6.3.3.2. Rata de tranzitie in invatdmantul post-secundar non-tertiar/tertiar (de la liceal la
postliceal si superior)
In perioada analizata, la nivel regional, rata de tranzitie in tnvatadmantul post-secundar
non-tertiar/tertiar inregistreaza o scadere semnificativa de 22,2 puncte procentuale
(85,4 in 2007-2008 fata 63,2% in 2015-2016). Evolutia a fost oscilanta cu o valoare de
minim 55,3% inregistrata in anul 2011-2012.
De-a lungul perioadei de analiza, decalajul intre rata de tranzitie a persoanelor de gen
feminin si rata de tranzitie a persoanelor de gen masculin s-a pastrat la un nivel destul
de ridicat, desi s-au inregistrat ameliorari din 2007 pana in 2015: de la o diferenta de
13,7 puncte procentuale in 2007-2008 la 7,5 puncte procentuale in 2015-2016.
Diferentele inregistrate intre judetele regiunii reflecta disparitatile in ceea ce priveste
oferta existenta, si in mai mica masura este o reflectare a diferentei privind aspiratiile
tinerilor.

64 . A . o A e . .
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Figura 43
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6.3.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED®®

6.3.4.1. Rata abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial

In intervalul analizat, la nivel regional, rata abandonului scolar in invatamantul primar si
gimnazial a scazut nesemnificativ cu 0,1%, de la 2,5% in 2006-2007 la 2,4 % in 2014-
2015. Evolutia a fost oscilantd cu doua valori maxime de 2,5% in 2006 si 2010 si o
valoare minima de 1,5% 1in 2012-2013, dar s-a pastrat la valori peste media nationala
in fiecare an.

In ceea ce priveste raportul dintre populatia scolara de sex masculin si cea de sex
feminin, se inregistreaza diferente in favoarea sexului masculin.

In ceea ce priveste rata abandonului pe medii de rezidenta se inregistreaza o scadere a
acesteia in mediul urban, cu 0,2 puncte procentuale, iar in mediul rural se inregistreaza
aceeasi valoare de 2,6 puncte procentuale.

6.3.4.2. Rata abandonului scolar in invatamantul gimnazial

La nivelul Regiunii Vest, in intervalul supus analizei, pana la nivelul anului scolar 2008-
2009, rata abandonului scolar, a inregistrat un trend continuu descendent. Anul scolar
2009-2010 marcheaza o tendinta ascendenta in ceea ce priveste abandonul, tendinta
continuatéd i in urmatorul an scolar. Anul scolar 2011-2012 marcheaza o noua
descrestere a ratei abandonului scolar, inregistrand valoarea de 2%, cu 0,7 puncte
procentuale mai putin decét in anul scolar precedent. Aceasta descrestere se regaseste
si in anul scolar urmator. Anul scolar 2013-2014 este inceputul unei noi perioade de
crestere, ajungand la sfarsitul perioadei analizate sa inregistreze valoarea de 2,7%
identica cu cea din anul scolar 2006-2007, inceputul perioadei analizate.

Rata abandonului este mai crescutd in cazul baietilor iar diferenta dintre sexe este
cuprinsa intre 0,2 puncte procentuale si 0,7 puncte procentuale.

65 . a . v a .
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Pe medii de rezidenta, rata abandonului inregistreaza valori cuprinse intre 0,3 puncte
procentuale si 1,1 puncte procentuale mai ridicate in mediul rural. In anul scolar 2009-
2010 se remarca, insa, diminuarea acestei diferente, fata de anul anterior cand
valoarea ratei abandonului este cu 0,1 puncte procentuale mai mare in urban decat in
rural, iar valorile ratei sunt egale 2,7 puncte procentuale.
6.3.4.3.Rata abandonului scolar in invatamantul liceal
La nivel national, analiza ratei abandonului in Tnvatamantul liceal prezinta un trend
descrescator pana la nivelul anului scolar 2009-2010, dupa care urmeaza o crestere
inregistrand valoarea de 3,2 puncte procentuale cu 1 punct procentual mai mult decat in
anul scolar precedent. In Regiunea Vest, rata abandonului scolar a finregistrat o
crestere, diferenta dintre inceputul si sfarsitul perioadei analizate fiind de 0,6 puncte
procentuale, de la 3,3% in 2006-2007 la 3,9% in 2010-2011, dar a existat si o valoare
minima inregistratd de 2,2% in 2008-2009. Tn anul scolar 2010-2011, primul dupa anul
intrarii in lichidare a SAM-urilor si de preluare a locurilor la liceu, s-a inregistrat o
crestere a procentului elevilor care au abandonat studiile liceale: ca urmare, in acest an
scolar, rata abandonului a crescut de la 2,3% la 3,9%.
In ceea ce priveste raportul masculin-feminin, se inregistreaza diferente in favoarea
sexului masculin.

Figura 44.
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Cu exceptia anului scolar 2006-2007, primul an al perioadei analizate, cand rata
abandonului scolar din mediul urban este mai scazuta decéat cea din mediul rural (3,3%
- urban si 3,4% in rural), rata abandonului scolar din mediul urban inregistreaza valori
peste cele calculate in mediul rural.

Daca valorile regionale sunt comparabile cu cele nationale, atunic la nivelul judetelor se
inregistreaza diferente semnificative, cu cele mai bune valori in judetul Arad, si cele mai
ingrijoratoare situatii in judetul Timis.

6.3.4.4.Rata abandonului scolar in invatamantul profesional

La nivel national, pdna in anul scolar 2009-2010, rata abandonului a inregistrat o
evolutie oscilantd cu valori cuprinse intre 8,2% si 8,6%. In anul scolar 2010-2011 se
remarca o crestere cu 11,2% fata de anul scolar 2009-2010 (8,6%).

in ceea ce priveste rata abandonului scolar in invatamantul profesional, la nivelul
Regiunii Vest se remarca urmatoarea evolutie: in perioada 2006 — 2010 indicatorul a
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inregistrat o scadere de la un an la altul cu valori cuprinse intre 0,8% si 1,3%. fn anul
scolar 2010-2011 se remarca o crestere a ratei abandonului scolar. Astfel, rata
abandonului scolar inregistreaza o valoare de 14,3% in crestere fatd de anul scolar
anterior cu 8,5 puncte procentuale.

Valorile ratei abandonului scolar, pe genuri, releva diferente in favoarea populatiei
scolare feminine pe parcursul perioadei analizate, nivelul maxim al acestei diferente
fiind Tnregistrat in anul scolar 2009-2010 de 3,2%. Se remarca faptul ca, in anul scolar
2010-2011, atét la baieti cat si la fete se inregistreaza cea mai mare ratd a abandonului
scolar (14,3% in cazul fetelor si 14,4% in cazul baietilor).

Pe medii de rezidenta, la nivelul anului scolar 2008-2009 se ating cele mai mari valori
ale ratei abandonului scolar din mediul rural (15,4%) iar in anul scolar 2010-2011 cele
mai mari valori din mediul urban (14,4%).

6.3.4.5. Rata abandonului scolar in invatamantul liceal si profesional

in perioada anilor scolari 2010/2011-2014/2015, la nivel national, rata abandonului
scolar in invatamantul liceal si profesional, inregistreaza o valoare totala maxima de
4,2% in intervalul 2010-2012 si cu un minim de 2,9% doi ani consecutivi dupa care
urmeaza o crestere cu 1,3 puncte procentuale (anul scolar 2014-2015).

La nivel regional, in perioada analizata, rata abandonului scolar in invatamantul liceal si
profesional, are urmatoarea evolutie: un maxim de 4,5% in 2011-2012 pornind de la
4,4% in anul scolar 2010/2011 si cu un minim de 2,7% in anul scolar 2013/2014.
Urmeaza o crestere de 1,7 % de la 2,7% in 2013-2014 la 4,4% in 2014-2015.

Analiza pe sexe arata o situatie mai buna a fetelor de-a lungul intregului interval de timp
analizat.

De-a lungul perioadei de analiza, exista decalaj intre mediul urban si cel rural. Cea mai
spectaculoasa evolutie se inregistreaza in mediul rural cand de la 3,8% (an scolar
2010-2011) rata abandonului scolar creste cu 8,7% (12,5% in anul scolar 2011-2012)
dupa care urmeaza o scadere brusca de 12,4% (0,1% in 2012-2013).

6.3.4.6. Rata abandonului gscolar in invatamantul postliceal

La nivelul Regiunii Vest, pe intreaga perioada analizata evolutia ratei abandonului
scolar in invatamantul postliceal inregistreaza o scadere cu 1,3% de la 11,7% in anul
scolar 2006-2007 la 10,4% in anul scolar 2014-2015. Valoarea minima inregistrata este
de 2,4% in anul scolar 2007-2008.

in perioada 2006-2007/2008-2009 si in anul 2014-2015 rata abandonului Inregistreaza
valori mai ridicate in randul populatiei masculine. Rata abandonului in randul barbatilor
inregistreaza o scadere si in anul scolar 2010-2011 atinge cel mai scazut nivel din
perioada de analiza: 1,9%.

La nivel regional, anul scolar 2006-2007 este singurul din perioada analizata, in care se
inregistreaza valori ale ratei abandonului scolar in mediul rural (44,4%).

6.3.6. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie“

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani)” Proporta populatiel
de 18-24 ani cu nivel de educatie elementar (scazut) care nu urmeaza nicio forma de instruire in ultimele patru saptamani

precedente interviului, in total populatie de 18-24 ani

In Romania in perioada 2002-2015, rata de parasire timpurie a scolii a scazut cu 6
puncte procentuale de la 23 % la 17,3 %. In anul 2008 s-a inregistrat cea mai scazuta
rata de parasire timpurie a scolii 15,9%. Roméania si-a propus sa atinga tinta de 11,3%
in 2020. In general, ponderile inregistrate la nivelul tarii noastre sunt cu 1,7% pana la
6,4% peste media tarilor din Uniunea Europeana.

La nivelul Regiunii Vest rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-
24 ani) a scazut, in perioada supusa analizei, cu 6,7 puncte procentuale.

% Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa_,24 Rata de pardsire timpurie — EUROSTAT” —
pentru vizualizare clic aici
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Cea mai mare scadere s-a inregistrat in Regiunea Nord-Vest (12,1puncte procentuale)
urmata de Bucuresi —llfov (7 puncte procentuale) pe locul trei situdndu-se Regiunea
Nord-Est si Regiunea Vest (6,7 puncte procentuale). Singura regiune care a inregistrat
o crestere a ratei de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani)
este Regiunea Centru (0,3 puncte procentuale).

Analizand valorile pentru Regiunea Vest, se observa ca acestea se situeaza sub
valoarea mediei nationale, iar in perioada 2008-2011 cu valori chiar sub media
UE28. insa in perioada 2011-2015 asistam la o crestere a acestui indicator, chiar
daca ea se pastreaza la o valoare mai mica decat media nationala, ar fi util de
analizat care sunt fenomenele din spatele acestei situatii.

Figura 45.

Evolutia ratei de parasire timpurie a sistemului educational 8-24 ani - In%
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Sursa: EUROSTAT[edat_Ifse_16]
6.3.7. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)®”
Datele privind competentele elevilor in citire au o evolutie de descrestere a ponderii
celor sub nivelul 2, de la 40,4% in 2009 la 38,6% in 2015, devansand doar Bulgaria
(41,5%) valori mult peste media Eu si peste tinta asumata.
La matematica situatia este similara, cu valori de 52,7% in 2006 si 39,9% in 2015,
devansand doar Cipru (42,1%) si Bulgaria ( 42,6%).
La stiinte tendinta este tot descrescatoare de la 46,9% in 2006 la 38,5 in 2015,
devansand doar Cipru (42,1%).
Elevii care obtin aceste rezultate la testul PISA, au sanse mari de a nu reusi la
examenul national de evaluare, si majoritatea lor se vor indrepta catre IPT; acest
fenomen ne arata ca este necesara o interventie suplimentara din partea scolilor pentru
a remedia acest deficit de competente de baza, care sunt absolut necesare pentru
dobandirea unie calificari si succes pe piata muncii.

Figura 46. Figura 47.
Evolutia nivelurilor de competenta Evolutia nivelurilor de competenti
in citire, in Romania in matematica, in Romania
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Sursa datelor: PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education - © OECD 2016

67 . s . v ~ . . . ..
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,25 PISA” — pentru vizualizare clic aici
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6.3.8. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un

program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEE T)68

Tinerii din categoria NEET reprezinta o altda problema importanta pe langa elevii cu

rezultate slabe la testul PISA.

Aceasta problema este prezenta in statele membre ale UE, si arata o evolutie usor

crescatoare in perioada crizei (2009-2012), dupa care sunt vizibile semne de

imbunatatire. in schimb pentru Romania nici dupa perioada crizei nu se observd o

diminuare a procentului tinerilor NEET, care se situeaza peste valoarea medie UE, in

anul 2016 fiind de 23,6% (16.7% UE).

Tinta asumata pentru 2020 necesita interventii dedicate acestei categorii, atat de

prevenire a fenomenului cat si reparatorie vizdnd populatia care in ultimii 10 ani s-a

gasit in aceasta situatie, si pentru care sansele de insertie profesionala sunt reduse.
Figura 48.

Evolutia ponderilor tinerilor NEET
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Sursa datelor: EUROSTAT [edat_Ifse_21]

6.3.9. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)®

Tinta Roméniei de crestere a ratei de participare a adultilor (25-64 ani) la formarea
continua este de 10% pana in anul 2020 (obiectivului strategic care vizeaza participarea
la formarea continua a populatiei adulte este de 15% in UE péna in 2020).

In perioada analizata (2012-2016), la nivel national, procentul variaza intre 2% (2013) si
1,2% (2016). In concluzie, incepand din anul 2013, acest indicator prezintd un trend
descrescator. Aceeasi evolutie descrescatoare din anul 2013 se remarca in toate
regiunile, cu exceptia Regiunii Vest.

Din punct de vedere al evolutiei in perioada 2012-2016, la nivel regional, conform
datelor analizate, s-a inregistrat un progres al ratei de participare la formarea continua a
populatiei adulte de la 1,1% (2012) la 1,6% (2016).

In functie de gen, se observa ca proportia persoanelor adulte de gen masculin care
opteaza pentru participarea la formare este nesemnificativ mai ridicata (0,1%)
comparativ cu persoanele de gen feminin.

68 . a . v a . . . . . . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa , 26 Tineri NEET” — pentru vizualizare clic aici
69 . a . v a . . R
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,27 Formare continua” — pentru vizualizare
clic aici
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Figura 49.

Rata de participare la educatie si formare profesionala a populatiei
cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 ani
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6.4. Indicatori de impact

6.4.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

6.4.2 Insertia profesionald a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri de
educatie

Pentru a spijini insertie profesionala a absolventilor, Legea 76/2002 prevede diferite
tipuri de sprijin de incurajare a trecerii la viata activa, astfel ” Absolventii institutiilor de
invatamant si absolventii scolilor speciale, in varsta de minim 16 ani, inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in situatia in care se angajeaza cu norma
intreaga, pentru o perioda mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor de
somaj, de prima de incadrare egala cu valoarea indicatorului social de referintd in
vigoare la data incadrarii ,,

Angajatorii sunt incurajati pentru incadrarea elevilor si studentilor pe perioada
vacantelor, (conf. Legii nr. 72/2007) ,Angajatorul care incadreaza in munca elevi si
studenti pe perioada vacantelor beneficiaza de un stimulent financiar lunar egal cu 50%
din valoarea indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de munca in vigoare, prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare. Stimulentul financiar se acorda la cererea angajatorului din
bugetul asigurarilor pentru somaj. Perioada maxima de acordare a stimulentului
financiar prevazut este de 60 de zile lucratoare intr-un an calendaristic,

6.5. Concluzii din analiza IPT
Urmatoarele concluzii constituie subiectul unor analize pe termen scurt si mediul pentru
identificarea de solutii — fie la nivel de judef sau regiune, fie cuprinderea lor in actiuni de
surpot pentru politici educationale la nivel national:

> In anul scolar 2015-2016, cel mai mare numar de elevi cuprinsi in tnvatamantul
profesional este inregistrat in Regiunea Nord-Est urmata de Regiunea Centru. La polul
opus se situeaza Bucuresi-lIfov si Regiunea Vest.

» Remarcam tendinta de crestere a gradului de cuprindere a populatiei din grupa
de varsta 3-6 ani in judetele Caras-Severin cu 6,7%, Hunedoara cu 6,2% si Arad cu
3,1% iar in judetul Timis acest indicator scade cu 5,9%.
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» Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 7-10 ani
inregistreaza valori ridicate de peste 90% dar observam ca, de-a lungul perioadei
analizate acesta are o evolutie descendenta atat la nivel national (-5,3 puncte
procentuale) cat si la nivelul Regiunii Vest (- 6,9 puncte procentuale). Avand in vedere
faptul ca, aceasta categorie de varsta urmeaza invatamantul obligatoriu, valorile in jur
de 90 % si mai ales tendinta de descrestere semnaleaza fenomene grave, care
necesita interventii urgente.

» Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 11-14 ani:
Diferente mai importante, care tind sa se accentueze, se constata pe medii de
rezidentd, in defavoarea mediului rural. Tn timp ce in mediul urban valoarea indicatorului
destul de ridicata (atinge valori apropiate sau chiar peste 100%), cu o evolutie oscilanta,
continua sa creasca si in ultimul an al perioadei analizate ajunge la 106,5%, in rural se
inregistreaza o diminuare continua a gradului de cuprindere de la 81,3% (in anul scolar
2007-2008) la 69,8% (in anul scolar 2015-2016). Diferenta de la un an la altul dintre
mediul urban si cel rural are tendinta de crestere in favoarea mediului urban, de la
23,2% la inceputul perioadei analizate, la 36,7% la sfarsitul acestei perioade.

> In Regiunea Vest insa, gradul de cuprindere in invatdmant a populatiei de varsta
15-18 ani, are cea mai mare valoare de 79,9% la nivel national, in fiecare an scolar
supus analizei, insa este ingrijorator faptul ca indicatorul prezinta un trend descrescator
de la 80,1% (2007-2008) la 79,9% (2015-2016). Evolutia a fost oscilanta cu o valoare
maxima de 85,9% in anul scolar 2010-2011. Acest indicator este important de analizat
mai ales in ceea ce priveste diferenta de la valorile inregistrate pana la 100%, aceasta
diferentd reprezentdnd elevii care au parasit din diferite motive invatamantul, iar
intervalul de varstd 15-18 ani cuprinde si perioada aferentd inca invatamantului
obligatoriu. Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 19-23
ani

» La nivel national, in perioada 2007-2016, gradul de cuprindere in invatamant a
populatiei din grupa de varsta 19 -23 ani, inregistreaza o usoara crestere, cu 1,4%,
atingénd valoarea de 65,2%. Regiunea Vest cu cea mai mare valoare a acestui
indicator, de 76,2% este urmata de Regiunea Nord Vest cu 74,4%, si celelalte regiuni
sub valorile nationale. (Regiunea Sud-Munteania cu cea mai mica valoare de 27,2%).
Pozitia regiunii este determinaté de valorile inregistrate in judetul Timis, de 110%, un
centru universitar puternic si atractiv, urmat de judetul Arad cu 61,9%.

> Rat& netd de cuprindere n invatamantul obligatoriu elevi 7-16 ani. in Regiunea
Vest, valoarea ratei brute de cuprindere in perioada analizatd a manifestat o tendinta
oscilanta, 83,7% in 2007/8, cu un maxim relatov de 86% in 2010/11 urmata de
descrestere pana la valoarea de 79,4% in 2015/16. Valorile acestui indicator reflecta
acelasi fenomen ingrijorator de neparticipare in educatia obligatorie (similar cu valorile
pentru parpsirea timpurie a scolii), cu efecte grave privind insertia profesionala viitoare a
tinerilor.

> Rati netd de cuprindere in invatdmantul secundar superior elevi 15-18 ani. In
Regiunea Vest, valoarea acestui indicator a manifestat o tendinta de crestere de la
68,3% (in anul 2007-2008) la 70,9% (in 2015-2016).

» La nivelul Regiunii Vest populatia scolara se diminueaza in acelasi interval de la
valoarea de 94.240 elevi la 66.079 elevi. Aceasta scadere de 28.161 elevi are o
distributie puternic dezechilibrata intre formele de invatamant liceu tehnologic, afectat
cu o scadere de 24.325 elevi, in timp ce invatamantul teoretic si vocational impreuna
inregistreaza o scadere de 3.836 de elevi. Aceasta diminuare puternica a ofertei
educationale prin invatamant profesional si tehnic (IPT) este si mai vizibila daca
comparam ponderea acestor forme de invatamant. La inceputul perioadei de referinta,
anul scolar 2004-2005 valorile acestor ponderi sunt de 63% pentru IPT fata de 37%
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pentru invatamantul teoretic si vocational (ITV). Valorile ponderilor se modifica, astfel
incat in anul scolar 2015-2016 IPT ajunge la 53,1% iar ITV creste la 46,9%.

» Se poate observa insa diferenta dintre masurd in care scaderea populatiei
scolare a afectat in mai mare masura IPT: in judetul Caras Severin scaderea numarului
de elevi in IPT reprezinta 66% din total diminuare efective scolare, urmat de judetul
Hunedoara cu 77%, Arad cu 94% si Timis unde 98% din diminuare s-a realizat pe
seama IPT, si in favoarea ITV.

» Pentru invatamantul profesional cu durata de 3 ani in anul scolar 2016-2017 au
fost inregistrate 334 de solicitari la nivelul Regiunii Vest (fata de 5.577 la nivel national).
Acesti agenti au solicitat un numar de 2.491 de locuri, din care au fost propuse 1928,
insemnand un grad de raspuns la solicitari de 77,4% .

» Analizénd valorile pentru Regiunea Vest, indicatorul Rata de parasire timpurie a
scolii, se observa ca acestea se situeaza sub valoarea mediei nationale, iar in perioada
2008-2011 cu valori chiar sub media UE28. Insa in perioada 2011-2015 asistdm la o
crestere a acestui indicator, chiar daca ea se pastreaza la o valoare mai mica decat
media nationala, ar fi util de analizat care sunt fenomenele din spatele acestei situatji.

6.5.1.Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si
domenii de pregétire.

6.5.2. Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuald) — conform
recomandarilor CR.

Aceste recomandari se pot prezenta sintetic in tabelul cu ponderile acestor domenii
de calificare, propuse pentru analiza si avizate (Tabel 17)

Din analizele realizate se contureaza necesitatea planificarii ofertei la nivel regional,
pentru a asigura o mai buna diversificarea a ofertei, care are limitare serioasa in
descresterea demograficad, dar o buna oportunitate in designul unei oferte
complementare la nivel regional. In acelasi timp ar fi posibila eliminarea ofertelor
redundante, care produc un surplus de calificari pe piata regionala

Pentru domeniile de calificare din oferta regionala se pot formula urmatoarele
concluzii si recomandari:

Domeniul Mecanica figureaza in oferta regionalda cu o pondere de 20%, cu tendinta
crescatoare. Recomandam valoarea de 21% pentru noua pondere in PRAI pentru acest
domeniu, avand in vedere cererea economiei locale si marea diversitate de calificari
relevante pentru angajatori.

Domeniul Electric cu tinta regionala de 10%, este deosebit de solicitat de angajatori.
Oferta regiunii s-a adaptat treptat la aceste {inte, valoarea de 8% este validata pentru
viitor.

Domeniul Economic are o atractivitate semnificativa atat in randul angajatorilor dar gi
in randul elevilor si parintilor acestora. Avand in vedere optiunie elevilor si ale parintilor
precum si rata ridicatd de continuare a studiilor in invatamant superior, ponderea
regionala creste la valoarea de 14%.

Domeniul Turism si alimentatie, este un domeniu in care se inregistreaza o
supraoferta fata de {inta regionala de 7%. Avand in vedere potentialul turistic al regiunii
si fluctuatiile deosebit de mari a forei de munca in aceste sectoare ocupationale,
propunem o crestere a ponderii pentru acest domeniu la 10%.

Tabel nr.17
Ponderi Pondere | Esalonare anuala | Ponderi
DOMENIU DE PRAI PRAI
FORMARE IXa | aX-a | aXl-a | anterior | 2017 | 2018 | 2018 | ,yi75te
Agricultura 2,70% |  2,20% | 2,60% | 2,00% 2 2 2 2
Chimie industriala 0,70% | 0,60% | 0,20% | 2,00% 1 1 1 1
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Comert 3,90% | 4,70% | 4,30% | 3,00% 4 4 5 S5
Constructii, instalatji 9 9 8

si lucrari publice 3,50% | 3,40% | 4,30% | 14,00% 8
Economic 1510% | 15,60% | 16,90% | 9,00% | 14 | 14 | 14 14
Electric 6,50% | 6,80% | 560%| 10,00% | 8 8 8 8
Electromecanica 470% | 560% | 4,10% | 6,00% 6 6 6 6
Electronica 8 8 8
automatizari 7,60% 7,30% 7,80% | 6,00% 8
Estetica si igiena 2 2 2

corpului omenesc 3,90% 3,40% 3,30% 2,00% 2
Fabricarea 2 2 2
produselor din lemn 2,50% 2,60% 3,60% 5,00% 2
Industrie alimentara 4,40% | 3,60% | 370% | 2,00% 4 4 4 4
Industrie textila si 3 3 3

pielarie 210% | 2,50% | 3,00% | 5,00% 3
Mecanica 22,30% | 20,50% | 18,90% | 20,00% | 21 | 21 | 21 21
Productie media 0,70% | 040% | 040% | 1,00% 1 1 1 1
Protectia mediului 3,20% | 4,00% | 350%| 3,00% | 3 3 | 3 3
Silviculturs 1,70% | 1,00% | 2,00% | 3,00% 2 2 2 2
Turism si alimentatie 14,80% | 15,90% | 15,80% 7,00% 10 10 10 10
Total Regiunea 100 | 100 | 100 100
Vest 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Sursa: pe baza recomandarilor CR Vest

Domeniile Electromecanica si Electronica si automatizari figureaza cu {inte

regionale de 6%, si sunt domenii relativ relevante pentru economia regiunii, dominata
de indutsria prelucratoare si atomotiv, si propunem valorile de 6% pentru
Electromecanica respectiv 8% pentru Electronica si automatizari.

Domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice, a finregistrat o scadere a
investitilor in utlimii ani, si nu are nici atractivitate pentru elevi; avand in vedere
investitile prognozate pentru acest sector se recomandd o pondere de 8%, cu
interventii de tip informare si consiliere privind sansele de angajare.

Domeniile Fabricarea produselor din lemn si Industrie textila si pielarie figureaza
in cu o tinta de 5% fiecare, deoarece ponderea acestor ramuri economice este in
scadere n favoarea celorlalte, propunem reflectarea acestor schimbari in valoarea de
3% a ponderii pentru aceste calificari.

Agricultura, Chimie industriala, Comert, Estetica si igiena corpului omenesc,
Industrie alimentara, Protectia mediului, Productie media, Silvicultura.

calificari sunt curpinse in oferta regionala cu valori de 1-2-3%, valori la nivelul de minim
al ofertei (o oferta de 2% la nivel regional este echivalent cu 5 clase, insemnand cate 1
clasa pentru fiecare judet). Cu scopul de a pastra aceste calificari pentru asigurarea
diversitafii si sansei la optiuni a elevilor, consideram ca fiecare judet trebuie sa aiba
posibilitatea de a propune cate 1 clasa / domeniu; asta inseamna o pondere regionala
de minim 2%.

Astfel noile ponderi recomandate sunt: Agricultura 2%, Chimie industriala 1%,
Comert 5%, Estetica si igiena corpului omenesc 2%, Industrie alimentara 4%,
Protectia mediului 3%, Productie media 1%, Silvicultura 2%. Domeniul Productie
media apare cu pondere sub cea de minim 2%, si anume este de 1%, avand in
vedere faptul ca doar in judetul Timis exista in acest moment conditiile pentru
formare in acest domeniu.
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7. Monitorizarea implementarii PRAI

7.1. Procesul de monitorizare

Pocesul de monitorizare este realizat de catre membrii Consortiului Regional, pe baza
planului de actiuni aprobat.

O parte din activitatile planificate se realizeaza la nivel de judet, situatie in care inclusiv
monitorizarea se asigura la acest nivel.

Pentru o monitorizare corecta este necesara o clara diferentiere a activitatilor care sunt
in responsabilitatea exclusiva a Consortiului Regional, pentru care se asigura o
monitorizare completa, si celelalte activitati care sunt inventariate pentru a include
informatiile respective in documentele de planificare.

7.2. Evaluarea progresului in implementarea PRAI

Obiectivul principal al PRAI este asigurarea corelarii ofertei de IPT cu cererea pietei, si
din aceasta perspectiva se realizeaza anual gradul de respectare a solicitarilor
angajatorilor in procesul de definire a cifrelor de scolarizare. In acest proces se implica
membrii CLDPS la nivel de judet, si la intalnirile de analizéd se orgnizeaza reuniuni
CLDPS extinse, cu invitarea celor mai relevanti angajatori si reprezentanti ai autoritatilor
locale.

Concluzii si recomandari

Recomandam judetelor sa faca o analiza in PLAI a capacitatii la nivelul retelei scolare
pentru a creste gradul de satisfacere a cerintelor angajatorilor mai ales in urmatoarele
situatii, cu cereri inregistrate si neaprobate din variate motive.

Avand in vedere complementaritatea ofertelor din judetele regiunii, consideram ca
aceasta caracteristica ar putea sta la baza unei oferte diversificate la nivel regional,
daca ar fi asigurata mobilitatea elevilor intra-regional, pentru dobandirea unei
calificari;

Recomandam identificarea solutiilor reale pentru asigurarea costurile aferente
pentru transport, cazare si masa pentru elevii inscrisi in aceste clase. Astfel ar fi
posibila respectarea optiuni acestor elevi pentru a urma specializarea dorita si in alt
judet, iar pentru acest rezultat este necesara si o foarte buna promovare si vizibilitate a
acestor propuneri, impreuna cu sansele de angajare la finalizarea studiilor.

in urmatoarea perioada ar fi de interes regional s& fie analizate avantajele competitive
ale economiilor locale, in vederea unui accord intraregional de distribuire a locurilor
oferite pentru calificari, raspunzand solicitarilor operatorilor economici si oferind sansa
unei calificari relevante pentru elevi.
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8. Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea

Tabel nr.19.

Puncte tari

Puncte slabe

-Gradul de urbanizare este peste media
nationala pentru fiecare dintre judetele regiunii
(Judetul Hunedoara fiind unul din cele mai
urbanizate judete din tara);

-Crestea populatiei active aferente grupelor de
varstda 24-29 de ani si 30-64 de ani cu
aproximativ 11% peste media nationala;

-O distributie aproximativ egala a populatiei pe
sexe;

-Caracter multietnic si multicultural;

-Rata riscului de saracie sau excluziune
sociala este sub media nationala;

-PIB-ul pe locuitor este superior mediei
nationale, pe locul doi dupa Bucuresti lIfov;
-Produsul intern brut calculat pe baza puterii
de cumparare are un trend crescator;
-Scaderea numarului de someri in mediul
urban;

-Rata somajului Tn randul tinerilor se situeaza
sub valorile mediei nationale;

-Cresterea ponderii populatiei ocupate cu
studii superioare si cu nivel mediu de
pregatire;

-Scaderea ponderii persoanelor cu nivel
scazut de pregatire (gimnazial si primar sau
fara scoala absolvita);

-Regiunea Vest se situeaza pe locul al doilea,
dupad Bucuresti-lifov in ce priveste rata
somajului inregistrat;

-In Regiunea Vest gradul de cuprindere in
invatamant a populatiei de varsta 15-18 ani,
are cea mai mare valoare de 79,9% la nivel
national, in fiecare an scolar supus analizei,
insa este ingrijorator faptul ca indicatorul
prezinta un trend descrescator de la 80,1%
(2007-2008) la 79,9% (2015-2016);

-Odatd cu masurile de revigorare ale
invatamantului  profesional,  (reinfiintarea
claselor de invatamant profesional, incepand
cu clasa a X-a; reinfiintarea claselor de
invataméant profesional de 3 ani, dupa
finalizarea clasei a VllI-a), evolutia humarului
de elevi se redreseaza;

-Rata netd de cuprindere in invatamantul
secundar superior, clasele XI-XII, anul lll, Tn
Regiunea Vest, a inregistrat o crestere cu 0,9
puncte procentuale de la 58% la 58,9%;

-in perioada 2007-2008/2014-2015, rata de
tranzitie in invatamantul secundar superior a
inregistrat un trend ascendent ajungénd in

-Scaderea ingrijoratoare a populatiei tinere
(grupele de varsta 15-19 ani si 20-24 ani);
-Proces accentuat de imbatranire a populatiei
cu 13,67% fata de media nationals;

-Cresterea ponderii populatiei in mediul rural
(grupele de varsta 15-19 ani respectiv 20-24
ani ) In conditile unui grad de urbanizare
crescut peste media national;

-Din numarul total de emigranti grupa de
varsta 15-19 ani reprezintd aproximativ 6%, iar
cel de 20-24 de ani aproximativ 11%, similar
cu valorile nationale. Acest fenomen
influenteaza in sens de descrestere populatia
de varsta scolars;

-Limitarea diversificarii calificarilor
scaderii numarului de elevi

-Prag crescut a populatiei de etnie roma fara
scoala absolvitd sau persoane analfabete;
-PIB-ul pe locuitor in regiune se situeaza sub
valorile UE27;

-Scaderea populatiei active cat si a populatiei
ocupate;

-Tendintd de descrestere ingrijoratoare a ratei
de activitate pentru persoanele in varsta de
15-24 ani;

-Scaderea ratei de ocupare in randul tinerilor
din mediul rural;

-Ponderea  populatiei active cu
superioare se situeaza sub valorile UE27
-La nivel national, Regiunea Vest se situeaza
pe ultimul loc in ceea ce priveste resursele de
munca;

-Ponderea foarte scazuta a populatiei ocupate
in domeniul constructii ;

-O crestere ingrijoratoare pentru grupa de
varsta 55-64 de ani, care sunt inactiv intr-o
pondere de peste 60%, cu maximul de 65,1%
in 2015;

-Resursele de munca ( in mii de persoane)
plaseaza Regiunea Vest pe ultimul loc la nivel
national;

-In ceea ce priveste distributia somerilor pe
nivel de educatie pe nivele de educatie, cea
mai afectatd categorie si totodatd expusa
riscului este cea a tinerilor cu nivel de educatie
primar, gimnazial si profesional;

-Regiunea Vest are cel mai mic numar de elevi
inscrisi la Tnceputul anului scolar in unitatile de
invatamant proprietate publicad (proportional
cu ponderea locuitorilor regiunii);

datorita

studii
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anul 2014-2015 la o pondere de 100,7%.

-In perioada 2007-2008/2014-2015 rata de
tranzitie in Tnvatamantul secundar superior a
fnregistrat un trend ascendant, ajungand la
sfarsitul perioadei analizate la o pondere de
100,7%;

- Fatd de planul de scolarizare realizat in
2016-2017, judetele s-au straduit sa elaboreze
o ofertd pentru anul scolar 2017-2018 mai
bine corelata cu tintele asumate; astfel fiecare
judet a crescut ponderea pentru IPT astfel:
Arad cu 5,1 puncte procentuale, Caras
Severin cu 2,8 puncte procentuale, Hunedoara
cu 3,3 puncte procentuale; insa judetul Timis
este o exceptie prin scaderea ponderii cu
1,6%.

- In oferta 2017-2018 a fiecarui judet a fost
inclus si invatamantul dual, cu ponderi
judetene cu valori cuprinse intre limitele 2,1%
Si 6,1%;

- Ponderea maxima pentru invataméntul dual
in oferta 2017-2018 este propusa de judetul
Caras - Severin (6,1%)

- Ca raspuns la solicitarile angajatorilor ( prin
contracte pentru instruire practica) 1in
propunerile pentru anul scolar 2017-2018 a
crescut ponderea ofertei pentru scoala
profesionala in fiecare judet, cu 4,5% (Arad),
5,9% (Caras Severin) si 3,4% (Hunedoara), cu
exceptia judetului Timis unde ponderea a
scazut cu 5,1 puncte procentuale;

-Pentru anul scolar 2017-2018 solicitarile
operatorilor econpomici au fost onorate 100%,
n judetele Arad, Caras Severin si Hunedoara.

-Ponderea invatamantului liceal teoretic si
vocational situeazad Regiunea Vest pe ultimul
loc (46,9%) cu 3,3% sub ponderea nationala;
-Scaderea ponderii Tnvatamantului profesional
si tehnic public si privat cu peste 10% in
perioada 2005-2016;

-La nivelul Regiunii Vest, Tinvatamantul
superior reprezintd nivelul de invatamant cu o
evolutie oscilantd a numarului de studenti in
intervalul analizat;

-in Regiunea Vest, rata abandonului scolar
(invatamant liceal) a fnregistrat o crestere,
diferenta dintre inceputul si sfarsitul perioadei
analizate fiind de 0,6 puncte procentuale, de la
3,3% in 2006-2007 la 3,9% in 2010-2011 dar
a existat si o valoare minima inregistratd de
2,2% in 2008-2009. in anul scolar 2010-2011,
primul dupa anul intrarii in lichidare a SAM-
urilor si de preluare a locurilor la liceu, s-a
inregistrat o crestere a procentului elevilor
care au abandonat studiile liceale: ca urmare,
in acest an scolar, rata abandonului a crescut
de la 2,3% la 3,9%. Daca valorile regionale
sunt comparabile cu cele nationale, atunci la
nivelul judetelor se Tinregistreazd diferente
semnificative, cu cele mai bune valori n
judetul Arad, si cele mai ingrijoratoare situatii
in Judetul Timis;

-Rata abandonului scolar pentru invatamantul
profesional Tinregistreaza o valoare de 14,3%
in crestere fatd de anul scolar anterior cu 8,5
puncte procentuale. Analizand valorile pentru
Regiunea Vest, se observa ca acestea se
situeaza sub valoarea mediei nationale, iar in
perioada 2008-2011 cu valori chiar sub media
UE28. ins& in perioada 2011-2015 asistdm la
o crestere a acestui indicator, chiar daca ea se
pastreaza la o valoare mai mica decat media
nationala, ar fi util de analizat care au
fenomenele in spatele acestei situatii;

-In Regiunea Vest, valoarea ratei brute de
cuprindere in perioada analizata a manifestat
o tendinta oscilanta, 83,7 in 2007/8, cu un
maxim relatov de 86% in 2010/11 urmata de
descrestere pana la valoarea de 79,4% in
2015/16;

-in ceea ce priveste ponderea pentru 1PT
planificat, ofertele se afla SUB tinta de 60 %,
cu diferente de 5,5 puncte procentuale (Caras
Severin) si 12,6 puncte procentuale (Timis);

- Planul propus pentru anul scolar 2017-2018
scade ponderea pentru Tnvataméant liceal
tehnologic+ profesional + dual la 47,4% la o
distanta de 12,6 puncte procentuale fata de
tinta de 60%);

-Pentru anul scolar 2017-2018 solicitarile
operatorilor economici in judetul Timis au fost
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-Atragerea populatiei active corelata cu
sansele de ocupare crescuta;

-Migratia interna regiunii este pozitiva
-Justificarea constituirii unor clase sau scoli cu
limba de predare a etniei respective;

-Trasee de formare profesionala de tip “a doua
sansa” pentru populatia de etnie roma;
-Posibilitate mult mai mare de a ocupa un loc
de munca pentru populatia cu un nivel ridicat
sau mediu de pregatire;

-Tendinta de scadere a ratei somajului, un
semn al revigorarii pietei muncii.

-Posibilitatea accesarii (POSDRU) pentru
dezvoltarea resurselor umane in concordanta
cu cerintele pietei muncii.

onorate cu rata de 83,6%, motivata prin
numarul de elevi sub limita normativelor pentru
constituirea unei clase.

-Grad de imbatranire crescut al populatiei;
-Prag crescut a populatiei de etnie roma fara
scoald absolvitd sau persoane analfabete;
-Descresterea populatiei de varsta scolara
datorat fenomenului de emigrare;

-Proiectia demografica pentru anul 2060 va
avea efecte negative in ceea ce priveste forta
de munca activa, rata de ocupare si
fenomenul de imbatrinire a populatiei;
Scaderea ratei de activitate a tinerilor, in
special in cazul peroanelor de sex masculine;
-Tinerii din mediul rural renunta la continuarea
studiilor pentru a intra pe piata muncii (pentru
a-si gasi un loc de munca);

Posibilitati reduse de a ocupa un loc de munca
pentru populatia cu nivel de pregatire scazut
(gimnazial sau fara scoala absolvita);

-Sanse reduse de angajare sau optiuni pentru
pensionare anticipata 54-65 ani;
-Nerealizarea planului de scolarizare;
-Parasirea timpurie a scolii — cu aprox 20% Tn
ultimii 10 ani.
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9. Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de
masuri

Pe baza analizelor anterioare, se pot formula urmatoarele concluzii si recomandari
generale, grupate in cinci categorii, care urmeaza a fi dezvoltate in masuri si {inte
specifice.

RELEVANTA OFERTEI

» Mecanismele de investigare a nevoilor pietei muncii sunt necesar a fi actualizate;

> Mecanismele bazate pe prognoze si tendinte analizate, sunt utile pentru elaborarea
de politici in domeniul 1PT;

> Pentru adecvarea ofertei unitatilor scolare, sunt necesare mecanisme de cooperare
locala, bazate pe un parteneriat functional intre unitatea scolard si operatorii
economici;

» Cele doua categorii de mecanisme de corelare a ofertei cu cererea sunt necesar a fi
abordate simultan, la nivel regional;

» Corelarea ofertei cu cererea este necesar sa fie abordata distinct, pe termen scurt,
mediu si lung;

> Tinta de 60% a ponderii pentru IPT, trebuie analizata din perspectiva tenditelor din
ultimii 10 ani, si procesul de diminuare a ofertei IPT este necesar sa fie oprit; in 10
ani au fost pierdute in jur de 50% din capacitatile de formare IPT (insemnand scoli,
dotari, personal, calificari);

» Rata de succes a absolventilor IPT — poate fi masurata prin mai multi indicatori; rata
de angajare, rata de continuare a studiilor, rata de succes la examenul de
bacalaureat; de promovat interventiile prin programul ROSE;

DIVERSIFICAREA OFERTEI

> Optiunile elevilor aratd o mare diversitate, care trebuie sa fie investigata;

> Adecvarea ofertei pentru a acoperi diversitatea optiunilor este necesara pentru a
creste atractivitatea traseului educational IPT; Rutele de formare care nu corespund
cu aspiratiile elevilor, nu pot fi atractive;

> Analiza capacitatii ofertei regionale de adecvare la cerinte de diversitate — limite de
ordin logistic, al dotarii si al resurselor umane, respectiv de acreditare;

> Este necesara o analiza a ofertei existente in raport cu intreaga paleta de calificari
din nomenclator, pentru a identifica cele mai relevante calificari dar si cele care
lipsesc din oferta regionala (desi exista in nomenclator);

> Este recomandata identificarea unor calificari noi, care pot fi importante pentru piata
locald / regionald; ( sau unitdti de competente pentru actualizarea calificarilor
existente);

> Diversificarea ofertei la nivel judetean are limite clare, din cauza numarului de clase
in contina scadere (din motive demografice); in acest context devine urgenta analiza
portofoliului de calificari la nivel regional, si studiul oportunitatilor de a oferi calificari
unice la nivel regional;

» Pentru a trece la cuprinderea in oferte a unor calificari de interes regional, oferte
unice in regiune, este necesar asigurarea conditilor de acces pentru aceste
calificari, prin suport integral al costurilor de transport, cazare si masa pentru fiecare
participant;
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DECIZII INFORMATE S| FUNDAMENTATE — PROMOVAREA OFERTEI

>

YV Vv VYV VvV VYV VY V¥V

YV VvV VY V

YV Vv VYV V

Pentru ca elevii si parintii acestora sa fie pregatiti pentru a lua decizii bine informate
si fundamentate, este necesar un intreg proces de promovare a ofertei existente, a
oportunitatilor viitoare de cariera;

Trebuie avut in vedere faptul ca deciziile pentru continuarea studiilor dupa
finalizarea clasei a Vlll-a se iau in familie, sunt influente multiple;

Promovarea oportunitatilor de cariera nu trebuie sa se reduca la Téargul ofertelor,
organizate prea tarziu, fatd de momentul deciziilor;

Promovarea oportunitatilor este necesar sa fie un proces alcatuit din evenimente,
periodice, pe toata durata anului, vizand nu doar absolventii din anul curent;
Promovarea de tip campanie — presupune un mesaj coerent si revenirea prin mai
multe canale si mijloace la mesaje cu impact dorit la nivel de mentalitate comunitara;
Mesajele de incurajare, de tip exemple de succes — pot fi eficiente;

Pentru promovare sunt necesare abordarea distincta a etapelor de Realizarea unui
plan de promovare, Identificarea si atragerea resurselor si Implementarea planului;
Planul regional de promovare trebuie sa fie armonizat cu cele judetene, locale si cel
national;

Promovarea poate fi credibiléd doar prin implicarea tuturor factorilor interesati — scoli,
ISJ; companii, autoritati locale si judetene, CCI, CJRAE etc.

RESURSE PENTRU IPT

Resursele existente pentru IPT — necesitd o analiza reala, in raport cu cerintele unei
formari de calitate;

Sunt necesar a fi monitorizate din perspectiva relevantei Contractele de parteneriat,
raportate pentru 1PT, scoala profesionalg;

Contractele pentru IPT dual — vor fi monitorizate pentru prima generatie de elevi;
Inventarul resurselor necesare unitatilor scolare — vor fi publicate, pentru a
fundamenta atractivitate ofertelor;

O analizd a ofertelor de TPT fard conditi pentru dobandirea competentelor
prgramelor de formare stabilite prin standarde, vor fi analizate; aceste situatii in care
formarea se bazeaza pe resursele scolii, fara angajator, vor fi analizate pentru a gasi
solutii de tip ,consortii scolare,, in care dotéarile pot fi utilizate in comun;

O analiza dedicata poate fi realizatd pentru scolile din mediul rural, sau orase mici,
in care nu exista un potential diversificat de angajatori, si oferta pe de o parte nu
este diversificata (avand un numar redus de clase, 1-2 pe nivel, dar nu exista
diversificare nici de la un an la altul), si nu sunt asigurate nici conditii pentru
obtinerea de competente relevante; Solutii pot fi generate la nivel regional,

ACTUALIZAREA COMPETENTELOR RU din IPT

Este necesara o analizd a resurselor umane din IPT, in ceea ce priveste nivelul de
competente, varsta medie a personalului, disponibilitatea pentru perfectionare,
actualizarea competentelor;

Exista initiative interesante locale de actualizare de competente, prin mobilitati
Erasmus+ si alte proiecte, care pot fi promovate si multiplicate la nivel regional;
Proiectele in curs de derulare ( de ex. Learning by Doing), pot fi promovate pentru a
incuraja actiuni similare, sau inclusiv preluarea unor rezltate intermediare sau finale;
CR poate oferi un suport specializat pentru designul si implementarea de proiecte cu
finantare comunitara;

Resulsele locale de finantare pot fi accesate si incurajate la nivel judetean si
regional,
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ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR DEZVOLTARII IPT

Obiectivul general
Dezvoltarea si promovarea unei oferte IPT cu relevanta regionala, adecvata
nevoilor operatoilor economici si corelata cu aspiratiile de realizare a potentialului
personal al tinerilor.
Obiective specifice:

1. Cresterea gradului de relevanta a ofertei regionale TPT la cerintele pietei muncii
regionale, pe termen scurt si mediu

2. Diversificarea ofertei regionale IPT pentru o mai buna acoperire a diversitatii
optiunilor elevilor

3. Promovarea la nivel regional a ofertei cu relevanta regionala, pentru a permite
optiunea bine informata si fundamentata a elevilor

4. Optimizarea utilizarii resurselor aferente IPT si atragerea unor surse
suplimentare pentru finantarea unei oferte moderne

5. Imbunatatirea capacitatii de actualizare a competentelor resurselor umane din
IPT

Acest set de obiective este generat din analiza SWOT, si constituie cadrul pentru
activitatile care vizeaza punctele slabe identificate, prin valorificarea oportunitatilor si a
punctelor tari existente.
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10. Planul de masuri

PRIORITATEA 1: Relevanta a ofertei regionale IPT

Obiectiv 1. Cresterea gradului de relevanta a ofertei regionale IPT la cerintele pietei muncii regionale, pe termen scurt si mediu

Indicatori de impact:

Asigurarea unui grad ridicat de satisfacere a cerintelor operatorilor economici - minim 95%

Cresterea ponderii IPT in oferta judetelor, pentru a reduce decalajul fata de tinta de 60%

Obiectivul 1_: Cresterea gradului de relevants a ofertei regionale IPT la cerintele pietei muncii regionale, pe termen scurt

si mediu
Indicatori:

Asigurarea unui grad ridicat de satisfacere a cerintelor operatorilor economici - minim 95%

Cresterea ponderii IPT in oferta judetelor, pentru a reduce decalajul fata de tinta de 60%

Preconditii si riscuri:
Pastrarea optiunilor
elevilor si a parintilor
cu prioritate pentru
invatamant general

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A.1.1. Informarea operatorilor economici cu privire la | Identificarea

posibilitatile de cooperare pentru formarea profesionala a | solicitarilor Septembrie - | AJOFM AR Pachet de Resurse necesare

tinerilor angajatorilor decembrie SJ informare pentru distribuirea

- elaborare pachet de informare complet si actualizat privind | pentru calificari anual CLDPS relevant pentru pachetului de

rutele de profesionalizare si legislatia care giverneaza IPT prin IPT — prin CNDIPT nevoile regiunii promovare, in cele mai

- activitdti regionale, judetene si locale de informare a | organizarea a cel si distribuit Tn eficiente medii

operatorilor interesati, realizat cu implicarea partenerilor | putin 10 timp (marketing educational)

sociali — autoritati locale, AJOFM, asociatii profesionale evenimente de

- inventarierea optiunilor si a solicitérilor de formare ale | informare la nivel

operatorilor economici privind nevoile de fortd de munca care | regional/judetean/

poate fi oferita prin IPT local

A.1.2. Inventarul capacitatii unitatilor scolare de asigurare

a ofertei pentru domeniile de calificare din solicitarile | Identificarea Septembrie - | ISJ Inventar realizat | Lipsa datelor relevante si

operatorilor economici capacitatii decembrie CLDPS si analizat de valide cuprinse in

- realizarea unui studiu cu capacitatea scolilor de a livra | unitatilor scolare anual CNDIPT catre CR si inventar

programe de calificare adecvate; identificarea calificarilor | pentru solicitarile CLDPS

pentru care nu exista autorizari valide; inventarul resurselor | identificate

umane existente in scoli pentru livrarea calificarilor prioritare;

A.1.3. Organizarea intalnirilor bilaterale intre operatori | Dialog social Acoperirea Lipsa capacitatii de

economici si unitati scolare, pentru pregatirea acordurilor de | regional si Octombrie - | AJOFM AR tuturor gestionare a invitatiilor,

cooperare, pe baza inventarului capacitatilor comune aferente | judetean eficient decembrie I1ISJ domeniillor de care poate fi contracarat

calificarilor propuse pentru oferta pentru corelarea anual CLDPS calificare prin implicarea
cerere-oferta CNDIPT relevante autoritatilor locale
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PRIORITATEA 2 : Diversificarea ofertei regionale

OBIECTIV 2: Diversificarea ofertei regionale IPT pentru o mai buna acoperire a diversitatii optiunilor elevilor

Indicatori de impact:

Inregistrarea si analiza optiunilor tuturor elevilor absolventi de clasa a Vlll-a
Numarul de calificari din oferta centralizata la nivel regional adecvata optiunilor exprimate

OBIECTIV 2: Diversificarea ofertei regionale IPT pentru o mai buna acoperire a diversitatii optiunilor elevilor

Indicatori:

Inregistrarea si analiza optiunilor tuturor elevilor absolventi de clasa a Vlll-a
Numarul de calificari din oferta centralizata la nivel regional adecvata optiunilor exprimate

Preconditii si riscuri:
Relevanta intrebarilor din
chestionar si informarea
operatorilor care aplica
chestionarele

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A.2.1. Optiunea elevilor — studiu la nivel regional Un raport de Relevanta intrebarilor din

- elaborarea unui chestionar pentru inregistrarea | analizé a optiunilor | Noiembrie ISJ si CJRAE | Céte un raport chestionar si informarea

optiunilor, cu informatii accesibile privind | elevilor, centralizat | pentru CNDIPT finalizat in fiecare | operatorilor care aplica

posibilitatea de alegere a unui traseu compatibil cu | la nivel regional. chestionar judet, si centralizat | chestionarele

aspiratiile personale la nivel regional

- aplicarea chestionarului, prin metode accesibile, Decembrie

cu prelucrare automata ( platforma virtuala) pentru raport

-prelucrarea rezultatelor si informarea beneficiarilor

privind rezultatele inregistrate (in fiecare clasa a

Vlll-a si a Vll-a)

A.2.2. Realizarea unor analize ale propunerilor | Cresterea

scolilor, in raport cu rezultatele studiului | numarului de Decembrie ISJ si CJRAE | Solutii de Oferta scolilor poate fi

optiunilor calificari la nivel de CNDIPT adecvare conturata avand in vedere

- revizuirea ofertelor unitatilor scolare, in raport cu | judet si regiune, identificate si resursele si experienta

rezultatele analizei fata de anul promovate existente

-identificarea posibilitatilor de o mai buna adecvare | precedent

la cerintele elevilor
-informarea elevilor cu privire la ofertele modificate
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PRIORITATEA 3 : Relevanta regionala a ofertei VET

OBIECTIV 3 Promovarea la nivel regional a ofertei cu relevanta regionald, pentru a permite optiunea bine informata si fundamentata a elevilor

Indicatori de impact:
Plan de promovare acoperind lunile anului scolar

Oferta regionala cunoscuta de catre fiecare categorie de actori interesati

OBIECTIV 3 Promovarea la nivel regional a ofertei cu relevanta regionald, pentru a permite optiunea bine informata si

fundamentata a elevilor
Indicatori:

Plan de promovare acoperind in mod echilibrat semestrele anului scolar
Oferta regionala cunoscuta de catre fiecare categorie de actori interesati

Preconditii si riscuri:
Promovarea se
concentreaza in luna mai,
fiind tardiv

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A.3.1. Elaborarea planului de promovare, | Planul regional de

acoperind nivelul regional, judetean si local promovare Lunar, in ISJ si CJRAE | Acoperirea Lipsa resurselor alocate

- plan de promovare in mai multe etape, pe | operational adoptat | functie de CNDIPT si fiecarui semestru pentru o promovare pe mai

parcursul anului scolar pentru centrul de operatorii cu materiale si mute canale, resurse

- plan de promovare dedicat elevilor, parintilor, | implementare de interes specific | economici mesaje adecvate materiale si personalul cu

personaului din scoli catre factorii perioadei impreuna cu competente specifice acestui

- plan de promovare asumat de cétre parteneri — | interesati in IPT autroritatile tip de marketing

scolile ofertante, companiile partenere, autoritati locale

locale etc.

A.3.2. Punerea in practica a planului de promovare | Un program

a ofertei IPT la nivel regional comprehensiv de Lunar, in ISJ si CJRAE | Acoperirea in Lipsa resurselor alocate

- organizarea echipelor de promovare interventie pentru a | functie de CNDIPT si fiecare semestru a | pentru o promovare pe mai

- elaborarea materialelor de promovare ( tiparite si | cupriunde fiecare centrul de operatorii scolilor generale mute canale, resurse

cele prin social media) scoala generala in interes specific | economici din judet / regiune | materiale si personalul cu

- coordonarea activitatilor cuprinse in planul de | activitatile de perioadei impreuna cu competente specifice acestui

promovare
-vizibilitatea ofertei in media locala si regionala,
prin prezenta

promovare

autroritatile
locale

tip de marketing
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PRIORITATEA 4:Utilizarea si atragerea resurselor

OBIECTIV 4: Optimizarea utiliz&rii resurselor aferente IPT si atragerea unor surse suplimentare pentru finantarea unei oferte moderne

Indicatori de impact:

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din TPT (inclusiv dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregétire)

OBIECTIV 4: Optimizarea utilizarii resurselor aferente IPT si atragerea unor surse suplimentare pentru finantarea unei

oferte moderne
Indicatori:

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT (inclusiv dotarea cu echipamente de instruire, conform

standardelor de pregatire)

Preconditii si riscuri:

Resurse subdimensionate
fata de nevoi

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A4 1.Inventarul echipamentelor si a conditiilor | Studiu de analiza Dependent de | ISJ

existente la nivelul scolilor pentru formare nivelului de dotare deciziile Unitati scolare Se vor defini Decizia la nivelul politicilor

- realizarea unei anchete reale cu privire la | a unitatilor scolare privind Autoritati locale | ulterior nationale privind oportunitatea

conditile de formare din scolile IPT iPT fezabilitatea CLDPS acestui inventar

-ancheta realizata de catre echipe mixte, parteneri acestui

si reprezentanti scoli, ISJ pe baza unor criterii inventar

asumate la nivel regional

A.4.2.Evenimente regionale si judetene pentru | Actiuni de Dependentde | ISJ Recomandari de | Resurse subdimensionate fata

identificare de solutii cu privire la necesarul de | identificare de calendarul Unitati scolare noi politici de nevoi

dotare solutii pentru finantarilor Autoritati locale | publice pentru

- generare de solutii, de tip consortii scolare, | imbunatatirea regionale CLDPS educatie si

mobilitate elevi, centre de formare, relocare | situatiei formare

echipamente etc. in functie de conditiile locale profeisonala

- prezentarea situatiei finale la autoritati, in vederea

planificarii solutilor pe termen mediu si lung, si

aplicarea unor solutii urgente imediate

A.4.3. Evaluarea costurilor gi identificarea tuturor | Actiuni de Dependentde | ISJ Resurse subdimensionate fata

surselor de finantare care pot fi accesate, asistarea | identificare de calendarul Autoritati locale | Se vor defini de nevoi

beneficiarilor Tn vederea realizarii unor proiecte | solutii pentru finantarilor CLDPS ulterior

care sa asigure resursele necesare (finantare prin | imbunatatirea regionale

POR si alte surse)

situatiei
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PRIORITATEA 5: Reursele umane din IPT

OBIECTIV 5: Imbunatétirea capacitatii de actualizare a competentelor resurselor umane din IPT

Indicatori de impact:

promovarea oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala a resurselor umane IPT

OBIECTIV 5: Imbunététirea capacitatii de actualizare a competentelor resurselor umane din IPT

Indicatori:

Promovarea oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala a resurselor umane IPT

Preconditii si riscuri:
Receptivitatea RU din unitati
scolare si a partenerilor

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A.5.1.Evenimente regionale, judetene | Culegerea si promovarea ISJ

dedicate pentru promovarea exemplelor de | exemplelor de bune in functie de | Unitati scolare Evenimente Receptivitatea RU din unitati

bune pracici existente practici existente calendarul de | Autoritati locale regionale (2) | scolare si a partenerilor

- exemple de actualizare de competente prin finantare CLDPS Si

internship organizat in companiile partenere judetene(4)

-exemple de formare profesionald prin

proiecte Erasmus+

A.5.2.Editia Nr.4. a mecanismului TITLUL | Culegerea si promovarea CClI, CJ, 1SJ

DE EXCELENTA in IPT exemplelor de bune In functie de | Unitati scolare Editia 2017 | Disponibilitatea RU din unitati

- reluarea exercitiilor la nivel de judet, pentru | practici existente disponibilitat | Autoritati locale implementata | scolare si a partenerilor precum

recunoasterea rezultatelor reale, existente si ea CNDIPT in cel putin si interesul de implicare a

romovarea acestora pentru multiplicare, in partenerilor doua judete autoritatilor locale

colaborare cu CCIl din fiecare judet si din regiune

parteneri sociali;

A5.3. Evenimente de promovare a | Culegerea si promovarea Conform ISJ

rezultatelor intermediare si finale ale | exemplelor de bune calendarului Unitati scolare | Evenimente Receptivitatea RU din unitati

proiectelor implementate la nivel regional, cu | practici existente de actiuni a Autoritati locale regionale (6) | scolare si a partenerilor

relevanta pentru dezvoltarea RU din IPT proiectului CNDIPT si

-promovarea rezultatelor proiectului Learning CCIHD judetene(6)

by Doing, cu finantare din Strategia
Dunarea, cu implicarea CCI HD si CNDIPT;
-alte proiecte regionale;
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11. Contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala
1. Context

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
in cadrul Temei inter - si trans — sectoriala 1.2. Cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, inovarea — in interdependenta cu educatia si formarea profesionala, are
repere, de Orizont 2013,2020 si 2030.

Pentru Orizont 2013 Obiectivul national general este atingerea mediei UE la indicatorii
de baza ce descriu structura si performanta sistemului de cercetare, dezvoltare si
inovare. Pentru care au fost definite trei obiective strategice:

(a) Crearea de cunostinte prin obtinerea unor rezultate stiintifice si tehnologice de varf,
cresterea vizibilitatii internationale a cercetarii romanesti si transferul rezultatelor in
economie si societate, ameliorarea substantiala, calitativa si cantitativa, a performantei
capitalului uman din cercetare, inclusiv prin dezvoltarea unor poli de excelenta;

------

impact efectiv la nivelul operatorilor economici, accelerarea transferului tehnologic,
deplasarea accentului spre exercifii de rezolvare a problemelor complexe cu
aplicabilitate directa, stimularea parteneriatelor cu firmele din sectoarele productiei si
serviciilor pe baze competitive, crearea de centre de competenta si platforme
tehnologice;

(c)Cresterea calitatii sociale a cercetarii prin generarea de solutii conceptuale si
tehnologice cu impact direct in elaborarea si implementarea politicilor publice si
corelarea acestora in special In domenii precum sanatatea publica, protectia mediului,
infrastructura, amenajarea teritoriului si gestionarea durabila a resurselor nationale pe
baze eco-responsabile.

Pentru implementarea acestei viziuni strategice au fost stabilite obiective specifice,
unele dintre acestea contindnd si tinte numerice cu referintd la media UE, si care
necesita o analiza si evaluare dupa depasirea perioadei de referinta.

* Cresterea performantei prin plasarea cercetarii din Romania in grupul primelor 35 de
tari in privinta aparitiilor in publicatiile indexate ISI (locul 48 in 1995-2005), cresterea de
10 ori a numarului de brevete EPO la un milion de locuitori (1,72 in 2003 fata de media
UE de 137), triplarea numarului de brevete OSIM fata de 2006 si cresterea ponderii
brevetelor high-tech, dublarea ponderii firmelor inovative (19% in 2002-2004);

* Dezvoltarea resurselor sistemului prin triplarea numarului de cercetatori.

* Antrenarea sectorului privat prin cresterea cheltuielilor private pentru cercetare-
dezvoltare la 1,5% din PIB.

* Cresterea capacitatii institutionale prin reducerea fragmentarii actuale a sistemului si
incurajarea participarii la retele de cercetare pe plan national si international.

* Extinderea cooperarii internationale.

Programul Operational Sectorial “Cresterea competitivitati economice” a avut drept
scop sprijinirea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii prin promovarea
parteneriatelor intre universitati sau institute de cercetare si intreprinderi.Prin acest
Program au fost alocate circa 646,5 milioane euro, din care circa 83% reprezinta
contributia Fondului European de Dezvoltare Regionald, la care se va adauga o
contributie privata estimata la circa 180 milioane euro.

Pentru Orizont 2020 Obiectivul general este: incadrarea cercetéarii romanesti in fluxul
principal al evolutiilor stiintifice si tehnologice din UE; generalizarea activitatilor
inovative; aparitia unor centre de excelenta cu impact international.

Se are in vedere perfectionarea, in continuare, a cadrului legislativ, regulatoriu si
institutional, dezvoltarea interfetei cu firmele inovative si promovarea cofinantarii cu
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capitalul privat. Cheltuielile publice pentru cercetare-dezvoltare-inovare in universitati si
unitati specializate se vor ridica la cel putin 3% din PIB.

Pentru Orizont 2030 Obiectivul general este: Statornicirea principalelor elemente ale
societatii si economiei bazate pe cunoastere; contributii esentiale ale cercetarii
romanesti la realizarea obiectivelor complexe

CONTEXT NATIONAL

Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020 este un

document programatic pentru ciclul urmator, intr-un context in care Romania trebuie sa

faca saltul calitativ si de anvergura in zona CDI. Strategia este conceputa in 6 capitole

(inroducere, viziune, obiective, directii de actiune, tinte si guvernanta).

Strategia Europa 2020 a stabilit trei strategii principale de consolidare a cresterii pentru

a combate deficientele structurale ale continentului intr-un scenariu de criza:

i. cresterea inteligenta, bazata pe cunostinte si inovare;
ii. cresterea durabila, prin promovarea unei economii mai eficiente din punct de
vedere al resurselor, mai verde si mai competitiva; si

iii. cresterea favorabila incluziunii, prin promovarea unei economii cu o rata ridicata

a ocuparii fortei de munca care sa asigure coeziunea economica, sociala si
teritoriala.

Investitiile in cercetare, inovare si antreprenoriat reprezintd nucleul acestei abordari. in

strategia nationala se specifica contextul strategic european, astfel: |n 2011 Comisia

Europeana (CE) a lansat initiativa emblematicd "O Uniune a Inovarii"°, care introduce

notiunea de 'strategie de specializare inteligenta' ce are drept scopul sporirea

impactului politicilor de cercetare si inovare ale Statelor Membre asupra cresterii
economice.

Elaborarea acestui document strategic s-a desfasurat in contextul mai larg al strategiei

Europa 20207", in mod particular al initiativei O Uniune a inovarii’® si al principalului

instrument de implementare — Orizont 20203, precum si in contextul corelarii cu

politicile de coeziune.

Strategia CDI 2014-2020 vizeaza urmatoarele tipuri de prioritati:

v’ Prioritatile de specializare inteligenta presupun definirea si consolidarea unor
domenii de competenta ridicata, in care exista avantaje comparative reale, sau
potentiale, si care pot contribui semnificativ la PIB. Prin concentrarea de resurse si
mobilizarea unei mase critice de cercetatori, aceste domenii pot asigura, inclusiv in
dimensiunea lor regionala, competitivitatea pe lanfurile de valoare adaugata
regionale si/sau globale.

v' Prioritatile cu relevanta publica vizeaza alocarea de resurse in domenii in care
cercetarea si dezvoltarea tehnologica raspund unor nevoi sociale concrete si
presante. Aceste prioritati presupun dezvoltarea capacitatii sectorului public de a
supraveghea spatiul tehnologiilor emergente si de a solicita solutii inovatoare de la
operatorii CDI publici si privati. Cercetarea fundamentala raméane prioritara in cadrul
Strategiei CDI 2014-2020 — incluzand disciplinele umaniste si socio-economice — ca
sursa pentru cercetarea de frontiera si interdisciplinara.

Strategia nationala propune un program amplu pe toate componentele in vederea

cresterii performantelor CDI in Romania si pentru absobtia fondurilor euroepene.

2. Profilul demografic al regiunii Vest.din perspectiva invatamantului superior
CONTEXTUL REGIONAL se poate contura prin evaluarea stadiului dezvoltarii durabile
in Regiunea Vest si elaborarea indexului aferent format din indicatori selectati in functie

" http://ec.europa.eu/europe2020/index en.htm.

" http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm.

72 http://ec.europa.eu/research/horizon2020/index_en.cfm?pg=home.
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de specificul socio-economic si de mediu al Regiunii Vest, ceea ce s-a realizat prin
proiectul ADR Vest ,,Sustenabilitatea - Motor al Dezvoltarii in Regiunea Vest" .
Conform datelor din proiect ”Regiunea Vest se afla pe unul din ultimele locuri pe
plan national, din punct de vedere al ponderii cheltuielilor alocate activitatilor de
cercetare si dezvoltare in produsul intern brut regional, valoarea acestora
reprezentand numai 50% din media nationala.”

In aces context din perspectiva dezvoltarii durabile aceasta zona este una cu risc
major care poate afecta in mod critic viitorul regiunii, asa cum se arata in raport.

Exista un interes scazut al absolventilor universitari de a se orienta catre dezvoltarea
unei cariere profesionala in domeniul cercetarii, cu precadere in stiinte tehnice si
inginerie.

In raport se arata ca ’rezultate nu indica o tendinta de intensificare a activitatilor
inovative, dimpotriva se evidentiaza o stagnare desi in regiune isi desfasoara activitatea
un numar important de institute de cercetare si de companii transnationale active in
sectoare cu inalta valoarea adaugata”.

Capitolul 7 al Raportului face referire la regiunea Vest comparativ cu contextul national.
Paragraful 7.7 este dedicat educatiei si culturii astfel:” Sistemul educational din
Regiunea Vest este bine reprezentat pe toate palierele prevazute de legislatia
nationala.

Paragraful 7.8 se refera la Cercetare stiintifica si inovare care acopera la nivelul regiunii
o varietate mare de domenii, de la constructile de vagoane, viticultura si cresterea
bovinelor (in Arad), la constructile de masini silvicultura, pomicultura si cresterea
ovinelor (in Caras-Severin), electrochimie, fizica, ecologie, sanatate publica, agricultura,
medicina si stiinte sociale (in Timig).

2.1. Analiza evolutiilor si prognozelor demografice

Datele statistice privind situatia studentilor din IS national in perioada 2015-2016 , la
nivel national, arata ca in invatamantul superior sunt 374.800 de absolventi (352.743
cu diploma de bacalaureat national si 22.037 cu diploma din alta tard). Un numar de
319.330 de studenti sunt inscrisi in invatamantul public de stat si 55.470 in invatamant
privat.

Numarul studentiilor in universitatile publice este de 319.330 de cca. 5 ori mai mare
decéat a studentilor de la universitatile private (55.470). Deasemenea, daca analizdm
ponderea studentilor pe formele de invatamant se constata diferente. In toate cazurile,
in invatamantul public si cel privat, se remarca numarul mare de studenti, cu diploma de
bacalaureat in Romania si in alte tari, la forma de invatamant de zi (295.385 studenti in
universitatile publice si 44.564 in universitatile private). Optiunea pentru invatamantul
de zi este ca ofera mai multe oportunitati pentru formarea competentelor profesionale.
Invatamantul seral are cel mai mic numar de studenti si de remarcat ca studentii sunt
cu diploma de bacalaureat in Romania. in cazul invatdmantului la distanta, studentii din
universitatile publice, cu diploma de bacalaureat in Romania si cu bacalaureat in alte
tari, sunt in numér de 16.582 fatd de 4.491 in universitatile private. Invatamantul cu
frecventa redusa este frecventat de mai multi studenti, cu diploma de bacalaureat in
Roménia si in alte tari, in universitatile publice fata de universitatile private.

Analiza situatiei la invatatura a studentilor la nivel national la sfarsitul anului
2015-2016 evidentiaza ca din total studentilor in invatamantul superior, 63% sunt
integralisti, 29,7% sunt promovati prin credite si 7,3% sunt repetenti cu situatie scolara.
In Invatamantul seral la universitatile publice avem 5,6% studenti integralisti si 94,4% de
studenti repetenti cu situatie scolara neincheiatd. in cazul invatdmantul la distantd
promovabilitatea studentilor este de cca 89% atat la universitatile publice cét si la cele
private. Invatamintul cu frecventd redusa in universitatile publice are 47% studenti
integralisti si 47,2% studenti promovati prin credite fata de 55,7% studenti integralisti si
32,4% studenti promovati prin credite la universitatile private.
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2.2. Implicatiile evolutiilor demografice pentru invatamantul superior -

2. Profilul economic al regiunii Vest din perspectiva invatamantului superior

2.1. Analiza evolutiilor si prognozelor economice

2.2. Implicatiile evolutiilor economice pentru invatamantul superior -

Studentii promovati si absolventi in invatamantul universitar de licenta sunt 347.396,
la nivel de tara, in functie de domeniile de specializare, dupa cum urmeaza:

Educatie 10.957 studenti dintre care 3.394 sunt absolventi,

Arte si stiinte umaniste 29.710 studenti dintre care 7.755 sunt absolventi,

Stiinte sociale, jurnalism si informatii 26.457 studenti dintre care 7.564 sunt
absolventi,

Afaceri,administratie si drept 80.785 studenti dintre care 22.058 sunt absolventi,
Stiinte natural,matematica si statistica 15.903 studenti dintre care 4.275 sunt
absolventi,

Tehnologia informatiei si comunicatii (TIC) 21.161 studenti dintre care 4.439 sunt
absolventi,

Inginerie, prelucrari si constructii 70.598 studenti dintre care 14.403 sunt absolventi,
Agricultura, silvicultura, piscicultura si stiinte veterinare 60.441 studenti dintre care
3.762 sunt absolventi,

Sanatate si asistenta sociala 60.441 studenti dintre care 11.262 sunt absolventi,
Servicii 13.103 studenti dintre care 14.403 sunt absolventi.

3. Profilul de piata muncii al reqiunii Vest din perspectiva invatamantului superior

3.1. Analiza evolutiilor si prognozelor privind piata muncii

3.2. Implicatiile evolutiilor pietei muncii pentru invatamantul superior

Numarul absolventii cu succes in invatamantul universitar de master la nivel
national este de 38.713(798 cu bacalaureat in alte tari) dintre care 35.990 la master,
2.723 la programele postuniversitare.

Optiunile absolventii cu succes in invataméantul universitar de master pe domenii
de studii este urmatoarea:

Educatie 1.752(2 cu bacalaureat in alte tari) absolventi dintre care 1.305 la master si
2723 la programe postuniversitare;

Arte si stiinte umaniste 3895(162 cu bacalaureat in alte tari) absolventi dintre care
3765 la master si 130 la programe postuniversitare;

Stiinte sociale, journalism si informatii 4.010 (107 cu bacalaureat in alte tari)
absolventi dintre care 3.787 la master si 223 la programe postuniversitare;
Afaceri,administratie si drept 12.145(284 cu bacalaureat in alte tari) absolventi dintre
care 11.951 la master si 194 la programe postuniversitare;

Stiinte natural,matematica si statistica 2.521(29 cu bacalaureat in alte tari)
absolventi dintre care 2.374 la master si 147 la programe postuniversitare;

Tehnologia informatiei si comunicatii (TIC) 1.606 (20 cu bacalaureat in alte tari)
absolventi dintre care 1584 la master si 22 la programe postuniversitare;

Inginerie, prelucrari si constructii 7.329 (106 cu bacalaureat in alte tari) absolventi
dintre care 7.188 la master si 141 la programe postuniversitare;
Agricultura,silvicultura,piscicultura si stiinte veterinare 1246(10 cu bacalaureat in
alte tari) absolventi dintre care 1.246 la master,

Sanatate si asistenta sociala 910 (13 cu bacalaureat in alte tari) absolventi dintre
care 856 la master si 54 la programe postuniversitare;

Servicii 3.299(65 cu bacalaureat in alte tari) absolventi dintre care 1934 la master si
1365 la programe postuniversitare;

invégéméntul universitare de master si la programe postuniversitare se
organizeaza in forme de zi, frecventa redusa si la distanta iar repartitia absolventilor in
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functie de formele enuntate sunt: Invatdmantul de zi 38080 de absolventi dintre care
35.390 la master si 2690 la programe postuniversitare, in strdnsa corelare cu cerintele
pietei muncii, studentii fiind in majoritatea cazurilor angajati.

4. invatimantul superior din regiunea Vest

Studentii din invataméantul universitar de licenta in Regiunea Vest studiaza in
universitati publice si private.Numarul studentilor din invatamantul universitar de licenta
in regiunea Vest din universitatile publice este de 34.041, iar repartitia lor este
urmatoarea:

Judetul Arad, Municipiul Arad sunt 4.140 studenti integralisti si cu credite si repetenti cu
situatia la invatatura neincheiata,

Judetul Caras-Severin, Municipiul Resita sunt 1.022 studenti integralisti si cu credite si
repetenti cu situatia la invatatura neincheiata,

Judetul Hunedoara, Municipiul Petrosani sunt 1.800 studenti integralisti si cu credite si
repetenti cu situatia la invatatura neincheiata,

Judetul Timis, Municipiul Timisoara sunt 27.079 studenti integralisti si cu credite si
repetenti cu situatia la invatatura neincheiata.

Numarul studentilor din nvatamantul universitar de licentd in regiunea Vest din
universitatiile private este de studenti, iar repartitia lor este urmatoarea:

Judetul Arad, Municipiul Arad sunt 5 282 studenti integralisti Si cu credite si repetenti
cu situatia la invatatura neincheiata,

Judetul Timigs, Municipiul Timisoara sunt 1287 studenti integralisti si cu credite si
repetenti cu situatia la invatatura neincheiata, iar in Municipiul Lugoj sunt 212 studenti
integralisti si cu credite si repetenti cu situatia la invatatura neincheiata.

CONETXTUL REGIONAL

Strategia Regiunii Vest 2014-2020 http:/adrvest.ro/planul-pentru-dezvoltare-regionala-2014-
2020/  Strategia pentru Dezvoltare Regionala pentru perioada 2014-2020 reprezinta
viziunea Regiunii Vest privind dezvoltarea regionald si baza strategica pentru
fundamentarea programelor de finantare din fonduri externe /comunitare, nationale,
regionale si / sau locale.

Pentru a indeplini obiectivul general acela ca Regiunea Vest sa devina o regiune —
productiva — dinamica — conectata la nou - coeziva — agreabila, obiectivele
specifice propuse trebuie atinse.

Unul din obiectivele specifice ale strategiei este: Accentuarea rolului cercetarii -
inovarii

Documentul vizeaza ,, interventii la nivelul modului in care domeniul CDI este configurat
si organizat la nivelul regiunii, cu accent pe crearea unor legaturi mai stranse cu mediul
de afaceri, in vederea transmiterii rezultatelor CDI in mediul privat.”

Documentul este structurat in Axe prioritare, cu Obiectiv si Obiectiv tematic
relevant si descrierea prioritatilor de investitii aferente.

Obiectivul care vizeaza direct invatamantul superior este : Crearea unei culturi a
inovarii si dezvoltarea sectoarelor cheie in regiunea de Vest cu Obiectivul tematic 1-
Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii

Documentul este structurat pe 8 prioritati de dezvoltare asumate , in mod explicit
una dintre axe este dedicata CDIl: Axa prioritara 1. Cresterea competitivitatii
regionale prin promovarea inovarii gi specializarii inteligente.

Prioritatea de investitie 1.1. Consolidarea infrastructurii si capacitatilor regionale de
cercetare-dezvoltare-inovare si promovarea centrelor de competenta

Obiectiv specific: Cresterea capacitatii de cercetare si inovare din regiune

Justificare se refera la faptul ca ” in Romania, resursele limitate pentru cercetare Si
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inovare sunt distribuite sumar unui numar mare de institute de CDI, cu o mare pierdere
a eficientei, iar Regiunea Vest nu face exceptie. Cu toate acestea, in sectorul privat din
Regiunea Vest, cererea de cercetare efectuatd in institutele CDI si universitati se
raporteaza ca fiind extrem de scazutd, din cauza asimetriei informatiilor dintre
CDl/universitati si intreprinderi. Numarul mare de institute de CDI ineficiente
estompeaza capacitatea sectorului privat de a le selecta pe cele performante, blocand
proiectele in colaborare. Regiunea Vest trebuie sa isi consolideze sistemul CDI, precum
si fondurile ce sunt directionate catre aceste institute. Fondurile publice disponibile atat
pentru universitati, cat si pentru institutele CDI sunt orientate Tn principal catre
cercetarea de baz3, fara a tine seama de importanta fazei de validare a conceptului, de
dezvoltare tehnologicd in faz& incipientd, de dezvoltare a produsului si de
comercializare din procesul de inventie, cu alte cuvinte de aspectul de "inovare".
Crearea de valoare reald si cresterea productivitati in economie pentru cererile de
activitati de cercetare si dezvoltare apar doar in aceste etape ulterioare. Existd o mare
eterogenitate in randul capacitatilor CDI din Regiunea Vest. In timp ce unele institute
CDI realizeaza cercetarea la standarde internationale, majoritatea institutelor CDI
supravietuiesc datoritd fondurilor publice, sau datoritd serviciilor suplimentare pe care
acestea le furnizeaza in afara de cercetare sau inovare. Cercetarea si inovarea unui
produs sau a unui proces nou sau imbunéatatit sunt activitdti costisitoare, iar
universitatile/CDI nu pot comunica intreprinderilor amploarea costurilor de la inceput,
fapt ce sugereaza cé regiunea poate beneficia de organisme intermediare care ar putea
facilita o comunicare mai buna.
Pana acum a existat in regiune o concentrare masiva pe latura de "cercetare" cu un
efort de sprijinire a numarului mare de CDI. Aceasta concentrare ar trebui sa treaca la
pasul urmator la "inovare", prin dezvoltarea unor proiecte care sa stimuleze dezvoltarea
aplicatiilor practice prin colaborare.
In ciuda performantei aparent mai bune in comparatie cu media din Romania, Regiunea
Vest este cu mult in urma regiunilor cu care se compard din UE in ceea ce priveste
protectia proprietatii intelectuale pentru inventii.
Activitatea de cercetare-dezvoltare in sectoarele dominate de companiile multinationale
tinde sa fie efectuatad in afara regiunii, de multe ori in sediul central al companiilor cu
capital strain (OEM si furnizori de prim-nivel), sau in colaborare cu universitati de top
din intreaga lume.
In acest sens, cercetarea este desfasuratd de companiile mari in cadrul companiei, fara
prea multe interactiuni cu universitatile / institutele de cercetare din regiune. Acesti
jucéatori mari, cred ca universitatile ar putea, in principiu, sa asigure un sprijin in
activitatea de cercetare, dar nu au resurse, cum ar fi laboratoare de inaltd clasa si
echipamente avansate.
Un pas important pentru a creste investitiile in activitatea de cercetare si dezvoltare in
regiune este crearea de infrastructurii bine echipate si de laboratoare independente.
Aceste facilitdfi ar permite n regiune activitdti de micro-productie si/sau testare
prototipuri, activitati esentiale pentru furnizorii locali pentru a deveni parte a lanturilor de
furnizori. Mai mult, laboratoarele ar contribui la atingerea standardelor de calitate
cerute. Aceste infrastructuri ar ajuta la acumularea de know-how in regiune si, eventual,
ar crea efecte de spillover catre producatorii locali. Aceste infrastructuri pot fi dezvoltate
de structuri publice sau private, actionand individual sau in asociere.
Alaturi de domeniile traditionale de cercetare, in regiune poate fi dezvoltata cercetarea
medicala, mai ales t{indnd cont de potentialul de resurse spa (ape geotermale). ”
Operationalizarea obiectivelor vizeaza :

e Dezvoltarea infrastructurilor specifice activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare,

in special consolidarea facilitatilor existente
e Dezvoltarea si promovarea centrelor de competenta
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Dezvoltarea / achizitionarea si utilizarea de tehnologii si echipamente inovative
Sprijinirea sistemelor inovative (produse, procese, servicii)

Sprijinirea parteneriatelor firma-universitate/institute de cercetare
Internationalizarea activitatiilor de cercetare-dezvoltare-inovare

Incurajarea protejarii proprietatii intelectuale

Sprijinirea transferului tehnologic

Promovarea ofertei de CDI accesibile in randurile IMM-urilor

JUDETUL ARAD” Inovarea si cercetarea in judetul Arad sunt prezentate in
STRATEGIA DE DEZVOLTARE A JUDETULUI ARAD PENTRU PERIOADA 2014 -
2020

Obiectivul strategic 1: Crestere economica cu Obiectivul specific 1.2. Inovare la

Axa prioritara 1.2.2 Sprijinirea activitatilor de cercetare — dezvoltare — inovare

cuprinde urmatoarele Masuri propuse

1.2.2.1 Sprijinirea cooperarii intre intreprinderi (pe fintreg lantul de furnizare),

universitati, centre de cercetare, administratie publica si diversi catalizatori (firme de

consultanta, furnizori de servicii de formare profesionala continua, banci si institutii de
creditare, etc.) (Nivel de prioritate: Masura directa);

1.2.2.2 Sprijinirea unor activitati de inovare a start-up-urilor si spin-off-urilor noi, cu

prioritate din mediul urban, care valorifica rezultatele cercetarii din mediul universitar si

academic. (Nivel de prioritate: Masura punctuala)

JUDETUL CARAS SEVERIN 4 Strategia de dezvoltare durabila a judetului

Carasg-Severin 2015-2020, este fundamentata pe o diagnoza extinsa, care cuprinde in

cadrul paragrafului 1.7.1. Tnvatamant (pag 87 — 98) , subparagarful 1.7.1.11, descrierea

Universitatii ,Eftimie Murgu” Resita, infiintata in anul 1971, considerat punct tare intr-o

analiza SWOT a judetului, dar si punct slab ca urmare a scaderii numarului de studenti

si implicit a finantarii

Strategia este structurata pe axe prioritare, relevant pentru analiza noastra este

axa: VIIl. Cresterea calitatii in sectoarele: invatamant, sanatate, asistenta sociala

si dezvoltarea capitalului uman

Cele patru prioritati de dezvoltare corelate cu sectorul invatamant, sunt detaliate in

Operatiuni / Masuri / Actiuni specifice, cu alocarea de termene de realizare pentru

fiecare, astfel:

VIIl.1.4. Dezvoltarea invataméantului universitar - Universitatea“Eftimie Murgu” din

Resita

e Reabilitarea/modernizareal/extinderea infrastructurii universitare (camin, cantina,
sala sport) si a campusurilor universitare, inclusiv dotarea cu echipamente, dotari
specifice;

e Sustinerea accesului la educatie prin asigurarea facilitatilor de transport pentru
studenti/profesori, precum si prin masuri specifice pentru studenti, profesorii cu
dizabilitati (rampe de acces in institutie,mobilier adecvat, material didactic, etc);

e Implementarea unui standard de calitate educationald regionala —POLUL DE
EDUCATIE VEST;

e Dezvoltarea componentei aplicative, orientata spre rezultate, a proceselor de
predare/invatare, care sa asigure dobéandirea unor temeinice cunostiinte teoretice,

73Strategia de Dezvoltare a Judetului Arad pentru perioada 2014-2020
http://www.cjarad.ro/uploads/files/transparenta decizionala/STRATEGIA%20DE%20DEZVOLTARE%20A%20JUD%2
OARAD VERS%202%20CONSULTATIVA 29%20iulie%202015.pdf

7 Strategia de dezvoltare durabild a judetului Caras-Severin 2015-2020 —

http://www.cjcs.ro/data files/strategii de dezvoltare/strategie dezvoltare 2015.pdf
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sustinute de abilitati practice si competente transversale solide si prin transfer de
cunoastere catre mediul de afaceri si cel institutional public local;

o Infiintarea Colegiului UEMR si extinderea ofertei educationale a universitatii la
nivelul Tnvatamantului tertiar nonuniversitar, prin programe postliceale de calificare
profesionald, dezvoltate indomeniile in care universitatea are programe de licenta
acreditate sau autorizate;

e Stabilirea unor parteneriate cu firmele din regiune, in vedereaconstituirii de centre de
cercetare/dezvoltare/proiectare comune, in care sa fie implicate cadrele didactice si
studentii/masteranzii/doctoranzii UEMR;

e Atragerea de studenti straini (Republica Moldova, Banatul Sarbesc,etc.) pentru
cresterea numarului de studentj;

e Atragerea absolventilor de liceu prin site-ul propriu, publicitate media, vizite in
universitate, organizare de evenimente specifice

e (Ziua portilor deschise, Ziua universitatii, gazduirea firmelor pentru prezentare de
produse cu concursuri cu premii, conceptie si distributie pliante de admitere,
organizare meditatji, etc.);

o Cresterea rolului consultativ si stimularea participarii active a studentilor la procesele
decizionale;

e Cresterea gradului de implicare a Asociatiei Absolventilor UEMR in procesele de
evaluare/dezvoltare a programelor de studii si de analizé a gradului de insertie pe
piata muncii;

e Alte masuri/ activitati/proiecte din domeniu

JUDETUL HUNEDOARA'™ Strategia judetului Hunedoara se bazeaza pe urmatorii

vectori de dezvoltare:
= mixul unic de resurse etnografice, istorice si naturale
= traditia industriala si resursele de forta de munca aferente
= accesibilitatea ridicata, inclusiv internationala

judetul Hunedoara isi propune in strategia de dezvoltare pentru perioada 2014-2020, sa

devina "Hunedoara recunoscuta — performanta - incluziva - conectata si verde”.

Planul de dezvoltare a judetului Hunedoara pe perioada 2014-2020 este strcuturat pe

un sistem de Obiective, Domenii prioritare si Directii de actiune subsecvente.

0S2. Hunedoara performanta: Hunedoara, judet cu o economie performanta si
diversificata, competitiva la nivel regional

Directiile de actiune sunt :

2.3.1. Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii de CDI, cu masura:
= Dezvoltarea Centrului de inovare i transfer tehnologic al Universitéatii din

Petrosani

2.3.2. Dezvoltarea de parteneriate strategice, cu masurile:

» Facilitarea cooperdrii intre companii, institufii de invatamant si cercetare Si
autoritatile publice locale
= Atragerea de noi institutii universitare/ de cercetare in judet

2.3.3. Promovarea judetului Hunedoara ca ecosistem de inovare, cu masura:
= Promovarea judetului Hunedoara ca locatie pentru activitdti de CDI la targuri,

evenimente si pe retele de specialitate

2.3.4. Dezvoltarea unui spatiu universitar de cercetare interdisciplinara, cu masura:

* Realizarea si dotarea unui spatiu pentru cazare si activitéti de practica integrata
structurat sub forma unui "sat studentesc”

JUDETUL TIMIS™ Strategia de dezvoltare economico sociald a Judetului Timis

7 JUDETUL HUNEDOARA Planul de Dezvoltare Regionala 2014-2020
http://www.cjhunedoara.ro/documente/finantare%20UE/CD%20Antonela%20plan%20de%20dezvoltare/SDJ HD

rev_26.05 N.pdf
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pentru perioada 2015-2020/(2023) (SDES Timis).

Structura strategiei este construita pe 3 nivele asa cum se arata in document:

Nivelul 1 cuprinde:Viziunea strategica de dezvoltare a judetului Timis, Obiectivul global
al strategiei si 6 obiective specifice.

Nivelul 2 cuprinde: 11 axe strategice, printre care se gaseste si 3. Educatie si Resurse
umane

Nivelul 3 cuprinde :Domeniiile de interventie si masurile de dezvoltare.

Strategia ampla a judetului Timis incepe cu o analiza a tuturor componentelor
economico-sociale. Capitolul 2.3.5 Infrastructura in domeniul invatamantului
superior, cercetarii si IT&C face o radiografie a mediului universitar si cel de CDI din
perspectiva resurselor.

Directia strategica 4 (DS4) - Un sistem integrat de cunoastere si de invatare pentru
dezvoltare economica si socialda prevede: “Legaturile dintre departamentele din
universitati, si toate firmele (active), clasificate CAEN pe sectoare, se va face pe
principiul dublei coordonari pe domenii stiintifice si de clasificarea pe profesii si cu
abordare multipla de tip integrativ, iar fiecare tema de cercetare-inovare dezvoltare va
avea o perspectiva multipla: studenti-tineri cercetatori cu atragere de elevi din licee si
scoli profesionale, viitori muncitori in aceste echipe, vor trata la cursuri si lucrari aceeasi
tema de reproiectare inovativa a produselor si serviciilor, cu perspective de mediu si
economisire de energie si materiale. Aceasta directie va fi declansata incepand cu
prima perioada de programare 2014-2020 printr-o norma regionala pentru fiecare
unitate de invatamant sau de perfectionare in domeniul formarii. Accesul la fondurile de
finantare va include aceasta conditionalitate.

Axa 3 — Educatie si resurse umane este detaliata pe domnenii de interventie, si pe
masuri concrete

Obiectivul de dezvoltare al Axei 3 : Crearea unor conditii necesare dezvoltarii capitalului
uman in reproiectarea inovativa a produselor, serviciilor si tehnologiilor din toate
domeniile vietii economico-sociale, in educatia initiala si cea continua, in stransa
corelare cu cerintele pietei muncii si cu standardele europene

Potrivit ultimelor date statistice disponibile la Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, in regiune sunt active 11 institutii de invataméant superior
care organizeaza programe de studiu, majoritatea concentrate in judetul Timis. Dintre
acestea, o singura universitate - Universitatea Politehnica - face parte din grupul
instutiilor de invatamant superior centrate pe cercetare stiintifica avansata.

Din cea de a doua categorie valorica, a universitatilor de educatie si cercetare stiintifica,
fac parte Universitatea de Medicina si Farmacie "Victor Babeg", Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara a Banatului si Universitatea de Vest, toate fiind
localizate in Timisoara. Alte sapte universitati acreditate fac parte din categoria a treia
valorica ,cu grad de incredere ridicat" potrivit clasificarii publicate pe site-ul Ministerului,
(Universitatea "Eftimie Murgu" din Resita, Universitatea "Tibiscus" din Timisoara,
Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad, Universitatea din Petrosani, Universitatea de Vest
"Vasile Goldis" din Arad, Universitatea "Mihai Eminescu" din Timisoara (
Specializarile/Programele de studii universitare de licenta din structura institutiei de
invatamant superior au intrat in lichidare incepand cu anul universitar 2014 - 2015),
Universitatea Europeana Dragan din Lugoj, in timp ce o universitatea particulara este
autorizata sa functioneze provizoriu, Universitatea loan Slavici .

4.1. Evolutia ofertei invatamantului superior din regiune

76 Strategia de dezvoltare economico-sociala a judetului Timis
http://www.cjtimis.ro/servicii-online/hotarari-ale-consiliului-
judetean.html?a=s&p 3659=HOT%C4%82R%C3%82REA%20nr.%20216/16.12.2015
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In regiunea Vest in invatamantul universitar de licenta absolventii prezentati in fiecare
judet si localitate cu universitati, pe categorii de varsta, sunt, dupd cum urmeaza:
Judetul Arad are 2423 de absolventi de succes in invatamantul universitar de licenta (
212 cu bacalaureat in alte tari) in Municipiul Arad.

Judetul Caras-Severin are 239 de absolventi de succes in Tnvatamantul universitar de
licentd( 21 cu bacalaureat in alte tari) in Municipiul Resita,unde se afla sediul
universitatii Efimie Murgu.

Judetul Hunedoara are 448 de absolventi de succes in invataméntul universitar de
licentd( 48 cu bacalaureat in alte tari) in Municipiul Petrosani,unde se afla sediul
Universitéatii din Petrosani.

Judetul Timis are 5622 de absolventi de succes in invatamantul universitar de licenta(
238 cu bacalaureat in alte tari) in municipiile Timisoara si Lugoj.

Invatamantului public din Macroregiunea 4 are 11354 absolventi de succes in
invatamantul universitar de licenta (449 cu bacalaureat in alte tari) din 66512 absolventi
de succes la nivel national.in Regiunea Vest sunt 6801 absolventi de succes in
invatamantul universitar de licentd(314 cu bacalaureat in alte tari).

In judetul Arad invatamantului public universitar de licenta este in Municipiul Arad si
cuprinde 1063 absolventi de succes in invatamantul universitar ( 13 cu bacalaureat in
alte tari).

In judetul Caras-Severin invatdmantului public universitar de licenti este organizat in
Municipiul Resgita si cuprinde 293 absolventi de succes in invatamantul universitar ( 21
cu bac in alte tari).

Judetul Hunedoara are 448 ( 48 cu bacalaureat in alte tari) de absolventi de succes in
invatamantul public universitar de licenta si sunt in Municipiul Petrogani,unde se afla
sediul Universitatii din Petrosani.

Judetul Timis are 5051 de absolventi de succes in invatamantul public universitar de
licenta( 232 cu bac in alte tari) in Municipiul Timisoara.

Invatamantului privat din Macroregiunea 4 are 11354 absolventi de succes in
invatamantul universitar de licenta (449 cu bacalaureat in alte tari) din 14303 (341 cu
bacalaureat in alte tari) absolventi de succes la nivel national.

in Regiunea Vest sunt 1931(205 cu bac in alte tari) absolventi de succes in
invatamantul privat universitar de licenta, iar universitatile private sunt in judetul
Arad n Municipiul Arad si in judetul Timis in Municipiile Timisoara si Lugoj.

in judetul Arad, invatdmantului privat universitar de licenta este in Municipiul Arad si
cuprinde 1360(199 cu bacalaureat in alte tari) absolventi de succes in invatamantul
universitar.

Judetul Timis are 410 de absolventi de succes in invatamantul privat universitar de
licenta( 6 cu bacalaureat in alte tari) in Municipiul Timisoara.

Tnvé’géméntul privat universitar de licenta in Municipiul Lugoj are 161 de absolventi de
succes in invatamantul universitar de licenta

4.2. Cercetare-dezvoltare si inovatie -

Preocuparile universitatilor din regiune pentru cercetare si inovatie sunt evidentiate in
documentele strategice ale acestor institutii, bine ancorate in realitatea regionala.
Planul strategic al Universitatii Politehnica Timigoara, de dezvoltare institutionala
in intervalul 2016 — 2020

http://www.upt.ro/img/files/ps/2016-2020/Plan-strategic-UPT 2016-2020.pdf

Planul UPT este conceput pe axe strategice/obiective strategice, obiective si activitati.
Oportunitatile ce pot fi exploatate din perspectiva regional sunt creionate astfel:

« atractivitatea domeniilor de invatamant si cercetare ale universitatii pentru un segment
consistent de public interesat de profilul tehnic;
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* potentialul economic al Regiunii de Vest care favorizeaza absorbtia absolventilor
universitatii pe piata muncii;

Obiectivul XI. Obiective si activitati suport privind angajamentul regional include
o expunere de motive :

“‘UPT are deja dezvoltata o structura functionala de interfatd cu mediul economic -
Comitetul Director - ai carei membri sunt liderii marilor companii nationele si
transnationele din partea de vest a Romaniei. Activitatea desfasuratd a contribuit la
cresterea rolului UPT ca principal partener al companiilor preocupate de a angaja
absolventi (cu competente generale sau specifice - in anumite situatii), in elaborarea ori
participarea la proiecte comune de cercetare. Universitatea nu se va limita doar la
aspectele mentionate, ci va trebui sa se implice activ in parteneriate cu autoritatile
locale, regionale, organizatii neguvernamentale la dezvoltarea economica si sociala a
regiunii. ”

Planul strategic de dezvoltare institutionala a Universitatii de Vest din Timisoara
2016-2020 https://www.uvt.ro/files/912ddaf702d70a706882b6fdc9a9bdbce369fe60/
Strategia este conceputa pe Obiective strategice, obiective operationale si directii de
actiune.Misiunea institutiei include si urmatorul punct, referitor la implicarea in regiunea
Vest: “UVT trebuie sa isi construiasca curajos statutul de actor proactiv in viata sociala,
economica si culturala a regiunii, prin valorificarea potentialului uman exceptional pe
care 1l detine si prin asumarea identitatii de cea mai numeroasa comunitate universitara
din aceasta parte a Romaniei (aproape o zecime din populatia municipiului Timigoara).”
in capitolul 3.5. Relatia cu studentii si servicii pentru studenti

Obiectivul strategic: Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea personala si
profesionald a studentilor in vederea integrarii active si responsabile in societate, este
evidentiat urmatorul obiectiv operational: “Sustinerea parteneriatelor incheiate intre
organizatiile studentesti si consilile judetene ale elevilor din regiunile de interes ale
Universitatii de Vest”;

In cadrul Obiectivului strategic: Afirmarea ferma a rolului strategic al UVT in dezvoltarea
economica, sociala, culturala civica si morala a comunitatii locale, regionale, nationale
si international, UVT si-a propus sa actioneze pentru “Crearea si operationalizarea unui
Centru Euroregional de Diagnoza si Interventie Sociala (CEDIS) ca partener academic
al mediului politic, administrativ, economic si cultural din Euroregiunea DKMT, in
vederea unei conlucrari euroregionale eficiente si pertinente, care sa contribuie
consistent la dezvoltarea social-economica a regiunii.”

UVT are in structura ei un departament specializat pentru relatia cu mediul
preuniversitar, unic la nivel national, ce vizeaza prezenta activda in unitatile de
invatamant din regiune si din regiuni invecinate in vederea consilierii in cariera Si
promovarii ofertei educationale a UVT.

Planul Strategic de Dezvoltare Institutionala 2016-2020 al Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai | al Romaniei” din

Timigoara http://usab-
tm.ro/utilizatori/universitate/file/2016/Plan%20strategic%20USAMVBT%202016%20-%202020.pdf

Strategia este structurata pe obiective strategice si directii de actiune.
0S.1 Promovarea USAMVB ,,Regele Mihai | al Romaniei” din Timigsoara ca entitate
reprezentativa la nivel regional, national si international;

e Dezvoltarea parteneriatelor cu Inspectoratele scolare din judetele Timis, Caras-
Severin, Mehedinti; Hunedoara; Arad pentru sprijinirea actiunilor de promovare a
USAMVB ,Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara in licee;”

e Organizarea anuala a Targului de Job-uri pentru facilitatea insertiei absolventilor

pe piata regionala a muncii
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OS 2. Conturarea unei vizibilitati maxime in spatiul socio-economic in care
universitatea activeaza.
¢ Intensificarea relatiilor cu agentii economici de la nivel local, regional, national si
chiar international in vederea desfasurarii unor activitati de formare a resurselor umane,
de cercetare-dezvoltare si de transfer tehnologic;
e Consolidarea parteneriatelor cu autoritatile locale si regionale in vederea
dezvoltarii unor proiecte comune care sa conduca la dezvoltarea academica,
sociala si economica

Planul Strategic al Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita pentru perioada 2016 —
2020

http://www.uem.ro/fileadmin/1_ACASA/Informatii/1 _Documente programatice si rapoarte/1.1 Planuri_st
rategice/Plan_strategic 2016-2020.pdf

Planul este conceput pe urmatorele sectiuni: viziune, misiune, valori, obiective
strategice pentru perioada 2016-2020, masuri pe domenii de activitate pentru perioada
2016-2020.

Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita Tsi propune sa ramana in continuare o prezenta
activa in regiunea sa de origine, puternic ancorata in realitatea judetului Caras-Severin.
Misiunea :Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita este o universitate in regiune
si pentru regiune. Punctual 4 al misiunii asumate specifica : “sustinerea mediului
de afaceri si a mediului institutional public prin cercetare aplicata pe teme
relevante pentru regiune;”

Primul obiectiv strategic al universitatii consta in :” oferirea unui invatamant de calitate,
centrat pe student si adaptarea continua a ofertei educationale a universitatii la cererea
de pe piata muncii din regiune, in domenii relevante si prin programe de studii
universitare de licenta, master si doctorat, programe postliceale si cursuri de
specializare/perfectionare;”

Cap 6.1. este dedicate invataméntului cu una din masuri ce vizeaza: identificarii
necesarului real de formare initiala, care va intensifica dialogul cu principalii angajatori
din regiune;

in domeniul Cercetarii se urmareste extinderea parteneriatelor cu firmele din regiune si
stimularea implicarii cadrelor didactice si studentilor/masteranzilor/doctoranzilor UEMR
In capitolul Relatia cu societatea directia de actiune este de intensificare a dialogului cu
institutiile de invatamant preuniversitar, administratia publica si cu societatile
comerciale.

Planul strategic al Universitatii din Petrosani, 2016-2020

http://www.upet.ro/documente/2016/Plan%20strateqic%202016-2020.pdf

Pentru realizarea misiunii asumate, Planul Strategic al Universitatii din Petrosani pentru

perioada 2016-2020 include obiectivele strategice, principalele directii de actiune si

domenii prioritare.

Din perspectiva regionala UP, a stabilit directii de actiune astfel:

In cadrul OS5. Promovarea unui proces de educatie continua, centrat pe

beneficiar, avand la baza cunoasterea necesarului de competente al angajatorilor-

Consolidarea legaturilor cu principalii agenti socio-economici locali si regionali, pebaza

unor parteneriate active in directia acoperirii nevoilor de formare continua si formare

profesionala a resurselor umane din aceste institutii publice si private.

Proiectarea, acreditarea si derularea unor programe atractive de formare continua,

programe de conversie profesionald, programe postuniversitare de formare si

dezvoltare profesionala continua care vor raspunde nevoilor de formare identificate in

plan local si/sau regional;

in cadrul obiectivelor strategice generale din perspectiva activititi de cercetare

stiintifica, dezvoltare si inovare, se remarca "Dezvoltarea parteneriatelor de cooperare
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nationala si internationala de tip public-privat si public-public (cu universitati/institute de
cercetare, industrie, etc.), accentuarea activitatilor de diseminare si transfer tehnologic
pentru a imbunatati performantele, vizibilitatea cadrelor didactice/cercetatorilor si a
creste rolul universitatii pe plan local/regional/national/international”.

Planul Strategic al Universitatii ,,Aurel Vlaicu” Arad 2016-2020
http://uav.ro/files/documente/reglementari%20interne %20uav/Plan%20strateqic%202016%20-

%202020.pdf
Strategia este conceputa pe Directii generale de actiune — obiective prioritare-obiective

specifice. UAV isi asuma rolul de "motor al dezvoltarii regionale”. Cercetarea ramane o
prioritate asumata, colaborarea cu mediul economic in vederea ’“transferului de
cunostiinte”, fiind foarte importanta.

Planul Strategic al Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara 2012-2016
http://www.tibiscus.ro/management-universitar/itemlist/category/14-carta-reglementari-interne

Universitatea isi asuma prin misiune, sa-si consolideze pozitia si sa asigure cresterea
factorului de impact al institutiei in comunitatea locala, regionala si nationala.

Din perspectiva colaborarii cu mediul socio economic  universitatea subliniaza
necesitatea colaborarii cu administratia locala, regionala si nationala, in scopul
elaborarii politicilor de dezvoltare regionala pe domenii de expertiza.

Planul Strategic de Dezvoltare al Universitatii “loan Slavici” din Timigsoara 2012 —

2016 http://www.islavici.ro/articol.php?id=106&menuid=115

Palanul strategic este realizat pe obiectiv general-obiective punctuale si actiuni.

Universitatea vizeaza la” 2.8. Obiective si actiuni privind relatiile interne:

- cultivarea de bune relatii cu celelalte universitati din Timisoara si din tar3;

- promovarea de bune relatii cu Camera de Comert, Industrie si Agricultura, precum si
cu companiile care fiinfeaza in Timisoara, in judet, in regiune si in tara;

- implicarea universitatii in stabilirea strategiei si politicii municipale, judetene,
regionale si nationale referitoare la domeniile ei de competenta;

- cultivarea de bune relatii cu liceele timisene si cu ISJ Timis;

- cultivarea de bune relatii cu Consiliul Judetean Timis, Consiliul Local Timisoara,

- Primaria Timisoara si Prefectura Timis;

- cultivarea de bune relatii cu MECT si cu alte foruri de importanta notabila.

4.3. Exemple de buna practica
4.3.1 Colaborarea cu invatamantul profesional si tehnic -
4.3.2.Parteneriate ale universitatilor cu mediul economic -
4.3.3. Oferta IS din regiune pentru formarea adulfilor -
4.3.4. Colaborari ale universitatilor pentru sprijinirea dezvoltarii regionale -
4.3.5. Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale a IS din regiune
cu nevoile de dezvoltare socio-economicé -
Universitatea Politehnica Timisoara in parteneriat cu Asociatia CRIO Vest au dezvoltat
si implementat proiectul ,,Orientarea programelor de studii pe realitatea economica
regionald, validarea acestora de catre actorii economici si dinamizarea relatiei in tripleta
universitate-student-companii, pentru un invatamant superior tehnic performant ,,
OVDIP, cu valoarea de 2.151.800 lei.
Cooperarea a vizat
- Consolidarea cooperarii dintre universitate si mediul de afaceri - vizadnd inovarea in
pregatirea resurselor umane, cu adaptabilitate/flexibilitate intr-o economie
competitiva
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- Cresterea relevantei ofertei invatamantului superior la cerintele mediului economic
prin interventii sistemice, prin validarea ofertei prin feedback de catre mediul
economic

- Cresterea si facilitarea accesului la educatia universitara prin promovarea de
programe sustinute de companiile relevante pentru dezvoltarea economica.

Pe parcursul celor 2 ani de implementare s-au obtinut urmatoarele rezultate:
S-a elaborat in parteneriat un Studiul privind Modelul de parteneriat si reteaua
consolidata cu parteneri oparatori economici. Studiul are trei capitole, si anexe, care
includ Rapoartele de progres, instrumentele de monitorizare si modelele de parteneriat
inclusiv acodurile semnate dintre universitate si companiile partenere ( peste 40 de
companii investigate)
Au fost inchaieta acorduri bilaterale, ca fundamentare a retelei de cooperare, inclusiv
setul de proceduri de lucru agreate de membirii retelei,
Au fost sprijinite cele sase echipe mixte care si-au asumat responsabilitatea revizuirii
programelor de studii, echipa cu membrii din universitate si companiile partenere.
Rezultatul final al procesului de revizure, sunt cele sase studii de analizd a
programelor, care a fost prezentat conducerii universitatii inclusiv pentru decizia de
propunere pentru acreditare ARACIS. Programele reviuizte sunt aferente domeniilor 1.
Mecatronica si robotica, 2. Inginerie electronica si telecomunicatii, 3. Calculatoare si
tehnologia informatiei, 4. Ingineria sistemelor, 5. Inginerie electrica, 6. Autovehicule
rutiere; - relevante pentru cererea economica regionala
in scopul dezvoltarii, imbunatatirii si promovarii programelor de studii
universitare care sustin dezvoltarea culturii antreprenoriale au fost dezvoltate si
livrate module scurte, cu implicarea expertilor de la copaniile partenere. Pentru
aceste activitati partenerul CRIO Vest a asigurat conceperea si organizarea impreuna
cu UPT, responsabil pentru promovare si multiplicare internd a rezultatelor. Au fost
planificate cinci ,module scurte,, definite in urma actiunii Busa de idei, care a vizat
identificarea ofertelor companiilor partenere pentru sesiuni centrate pe competente care
pot creste angajabilitatea absolventilor, cu accent pe spirit antreprenorial, leadership si
competente transocupationale. Tematica modulelor a cuprins ,Eficientizare prin
creativitate”, Project Management Challenge- Life Reloaded, ,,Tncepe cu dreptul,-6 pasi
pentru succesul in cariera, ,De la ideea la produs final, — realizarea unui produs
electronic, si De la start la performata- antreprenoriat.

In cadrul proiectului s-a realizat o larga campanie de promovare a ofertei UPT pentru

absolventii de liceu, care au fost incurajati pentru continuarea studiilor conform

cerintelor pietei si aspiratiilor personale.

Acest proiect implementat in colaborare a generat alte interventii inovatoare, dintre

amintim proiectul TRIALOG, cu finantare din programul Erasmus+, cu coordonarea

CRIO Vest.
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