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Cuvant inainte

Planificarea strategicd’ a ofertei de formare profesionald prin invdtimant
profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu
obiectivele asumate de Roméania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
fnvatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatdmantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatjei: economic si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, in sens restrans, la
satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea
pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio—
profesionald, inclusiv in plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. In aceste
conditii IPT trebuie sa asigure absolventilor sansa ocuparii unui loc de munca, vazuta
ca o etapa, imediata sau ulterioara, in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care
include si invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de
munca si tranzifia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o
planificare performanta.

Modelul propus si implementat incepand cu anul 2003 urmareste asigurarea unei oferte
de formare profesionala prin IPT relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei
muncii, relevanta care se refera atat la aspectul cantitativ (deficitul de competente si
calificari de pe piata muncii) cat si la aspectul calitativ (teritorialitatea ofertei si calitatea
rezultatelor invatarii).

Modelul de planificare strategica se caracterizeaza prin:

descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale,
respectiv national, regional, judetean si local

realizarea exercitiului participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor economici i
sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social, Consilii de Administratie al unitatii de invatamant)

combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus

elaborarea, implementarea si monitorizarea instrumentelor de planificare strategica:
Planul Regional de Actiune pentru invatdmant (PRAI) - nivel regional ; Planul Local de
Actiune pentru invatamant (PLAI) - nivel judetean; Planul de Actiune al Scolii (PAS) -
nivelul comunitatii din aria de actiune a scolii.

Scopul Planului Regional de Actiune pentru invatdmant (PRAI) este de a imbunétati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivel regional si de a creste contributia invatamantului superior la
dezvoltarea regionala, in perspectiva anului 2025. PRAI cuprinde:

analiza contextului regional din punct de vedere al evolutilor si previziunilor
demografice, de piata a muncii si economice;

analiza capacitatii sistemului Tnvatamantului profesional si tehnic de a raspunde nevoilor
identificate prin analiza contextului regional;

prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic la
nivel regional ca raspuns la nevoile identificate;

contributia Tnvatamantului superior la dezvoltarea regionala.

Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru
elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local (PLAI,
PAS).

=n

! Termenul »planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,prognoza” pe termen mediude 5—7 ania
ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
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1. Rezumat

Prezentul document ofera cadrul strategic de dezvoltare al invatamantului profesional si
tehnic din regiunea Sud Vest Oltenia, pe baza analizelor evolutiilor si tendintelor
demografice, ale pietei muncii si ale economiei regionale ca baza pentru cererea
actuala si viitoare de educatie si formare profesionala, precum gi a situatiei curente a
invatamantului profesional si tehnic regional (oferta de educatie si formare
profesionala).

Pentru realizarea analizelor au fost utilizate date din surse statistice oficiale de la nivel
national si nivel european, in acelasi timp, fiind studiate si documentele strategice de
dezvoltare ale regiunii si judetelor pentru perioada urmatoare (ele sunt mentionate in
text).

Tnvét,éméntul superior din regiune constituie una din principalele optiuni de continuare a
formarii pentru absolventii de liceu, astfel incat contributia acestuia la dezvoltarea
regionald, prezentata in capitolul 11, este relevanta prin prisma asigurarii fortei de
munca inalt specializatda in sectoarele economice cu potential de dezvoltare unde
aceasta este solicitata.

Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare cu cererea sta la baza identificarii
prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor din planul de actiune propus in capitolul
10, pentru transpunerea in practica a principalelor concluzii si recomandari.

Din analiza situatiei demografice actuale se desprinde concluzia scaderii
semnificative a populatiei totale, determinata, in principal, de manifestarea superioara a
mortalitatii, comparativ cu natalitatea si generarea unui spor natural negativ. Procesul
lent, dar constant, de Tmbatranire demografica este caracteristic tuturor judetelor
componente si se constituie intr-un fenomen ce contribuie in mod direct la reducerea
ponderii populatiei tinere, cu implicatii negative directe pentru economie si societate.
Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, arata scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt
reflectate in mod direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-
au evidentiat scaderi importante in perioada analizata, mai ales la Tnvatamantul
profesional si tehnic.

Se remarca, deasemenea, preponderenta populatiei rurale fatd de populatia din mediul
urban, pe toate grupele de varsta scolara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand
drept consecinta ruralizarea regiunii.

in perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si
fertilitatii, precum si o data cu finaintarea in varsta a generatjilor, diferite ca marime,
structura pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul
reducerii numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.
Aceste concluzii, conduc la initierea unor masuri de optimizare a retelei scolare, astfel
incat sa fie asigurat accesul la educatie, in paralel cu optimizarea resurselor umane si
materiale.

Analiza mediului economic regional releva faptul ca diminuarea disparitatilor
interegionale in ceea ce priveste sectoarele economice trebuie sustinute si prin
educatie si formare de calitate, care sa ofere absolventilor posibilitatea sa acceada pe
piata muncii si in acelasi timp sa isi dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei, proportional cu nevoile
pietei muncii, diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescutd a serviciilor,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere o serie de masuri specifice,
respectiv cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare, formarea de
competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
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vanzare, dar si formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru
adaptarea rapida la cerintele de competente specializate ale angajatorilor.
Nivelul ridicat al investitilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea de
energie electrica si termica, gaze, comert, agricultura, turism vor trebui sustinute de
dezvoltarea calificarilor profesionale din aceste domenii, care sa furnizeze forta de
munca necesara.
Piata muncii regionala aratd o descrestere aproape continud a ocuparii in perioada
2002-2015, iar grupele de varsta tinere de 15-24 de ani sunt cele mai dezavantajate din
acest punct de vedere.
Analiza comparativa a populatiei ocupate pe medii rezidentiale, a condus la concluzia
ca, inca, in mediul rural, este la valori apreciabile nivelul scazut de educatie. Sunt
necesare masuri care sa sustina accesul la educatie de nivel mediu si superior pentru
persoanele rezidente din mediul rural, inclusiv reorganizarea retelei scolare de nivel
profesional si liceal.
Pe sectoare de activitatela nivel regional, agricultura detine un procent important in
ocupare, fiind urmata indeaproape de sectorul servicii.
in ceea ce priveste somajul, analiza cifrelor reflectd faptul ca, in functie de nivelul de
educatie, numarul cel mai mare de someri inregistrati sunt din categoria persoanelor cu
educatie scazut, iar numarul cel mai mic este al celor cu nivel de educatie superior.
Studiul cifrelor privind numarul de locuri de munca vacante, concluzioneaza faptul ca
cele mai numerose locuri de munca sunt pentru specialistii in diverse domenii de
activitate, urmate de cele pentru lucratori in domeniul serviciilor, tehnicieni si alli
specialisti in domeniul tehnic.
Adaptarea sistemului de educatie si formare profesionala in sprijinul unei mai bune
corelari a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, trebuie sa& seconcretizeze prin
anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii,
dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul
de afaceri corelat cu consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sa sustind tendintele de dezvoltare a
sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor
industriale cu potential competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile
tehnologii.

Analiza invatamantului profesional si tehnic din regiune prin prisma indicatorilor de
intrare, de proces, de iesire si de impact conduce la concluzii care sa permita
dezvoltarea unui sistem de educatie si formare flexibil si adaptat la nevoile societatii.

Prin cresterea treptata a ponderii invatamantului profesional si tehnic in fiecare judet din
regiune, poate fi atinsa tinta de 60% din total, asumatd de Roméania in perspectiva
anului 2020.

Deasemenea, cresterea ponderii invatamantului profesional si echilibrarea procentului
cu invatamantul liceal tehnologic, are in vedere cerintele pietei muncii care arata ca
necesarul de forta de munca pentru calificari de nivel 4 este in scadere, iar solicitarile
de calificari de nivel 3 in crestere.

Promovarea ofertei de formare a unitatilor de invatamant profesional si tehnic in randul
societatii civile si dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare in carierd pentru
elevii de gimnaziu, va conduce la alegerea, de catre tineri, a unui traseu profesional
care sa le ofere, la finalizarea lui, un loc de munca in concordantd cu aspiratiile
personale, corelate cu nevoile economice.

Dezvoltarea continua a parteneriatelor intre operatorii economici si scoli va avea ca
rezultat cunoasterea reciproca si reala a nevoilor ambelor parti.
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Unitatile IPT vor avea in vedere analiza nevoilor de autorizare/acreditare in calificari noi,
in concordantd cu noile tehnologii ale operatorilor economici, astfel incat timpul de
raspuns al sistemului de educatie la nevoile de formare sa fie cat mai redus.

Demers final al analizelor, planul de masuri propus n capitolul 10, urmareste cresterea
calitatii sistemului de educatie si formare profesionala la nivel regional pentru adaptarea
la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi.
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2. Contextul european, national si regional

2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si
indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru
deceniul 2010-2020:

cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel
putin 75%>;

alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu
30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

reducerea ratei parasirii timpurii a scolii3 la maximum 10%4 si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin
40%5 in 2020;

reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune
sociald cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:
1) pana in 2020, in medie, cel putln 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la
programele de invatare de-a lungul V|et||

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de
citire, matematica si stiinte exacte®, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportla persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invataméantul
tertlar ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolu din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta
pentru inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui s beneficieze de educatie
prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajatl cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani,
care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani

2 Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

3 Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei Th cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult
|nvatamantul secundar inferior si care nu-si continud educatia sau formarea profeS|ona|a

Fata de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptarii Strateglel EFP

Fata de nivelul de referlnta de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP
6 Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru
"Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare in cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat Studiul privind forta de munca)
8Sursa: OCDE/PISA
o vaelurlle ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

YAdica procentul din populatia cu véarste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o |nst|tut|e de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul
prwmd forta de munca)

' Se refers la absolventii invatdmantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
invatamantului tertiar (ISCED 5- -6)
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Tnain’ﬁga anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in
2010,

3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala,
derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in
continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Roméniei si a Uniunii
Europene, 28 de state:

Romania Media | Tinta|Tinta
. . . Perioada de referinta UE-28 | RO | UE
Indicatori Unitate
2005|2009 | 2010|2011 [2012 | 2013|2014 | 2015 | 2015 |2020|2020
Rata de
ot .
parasire o 19,6 | 16,6 | 18,4 |17,5|17,4[17,3(17,3|17,3| 12 |11,3| 10
timpurie a (18-24ani)
§colii13
Ponderea
absolventilor %
de (30_32am) 11,4(16,8|18,3/20,3|21,7 (22,9250 | 25,6 | 38,7 |26,7| 40
invatamant
tertiar'*
Procentul
persoane|or Citire 40,4 37,3 38,7 19,7 15,0
cu varsta de
15 ani cu % |Matematica 47,0 408 39,0 | 22,1 15,0
competente (15
scazute de ani)
citire,
matematica si Stiinte 41,4 37,3 38,5 | 23,5 15,0
stiinte
exacte'®
Participarea %
adultilor in o 1615|1214 |12|18 15|13 | 10,7 | 10 | 15
Py (25-64 ani)
Rata de o |ISCED3-8|720|77,7|71,2|70,8|70,1|67,2(66,2|681 | 76,9 82
e | (20-34 | 1ISCED 3-4 62,7 69,1 60,8 | 58,9 | 59,3 | 55,0 | 57,2 | 59,8 | 70,9
(ISCED 3-6)"7 ani) [\SCED 5-8|84,7 85,9824 |81,3|79,0(77,1|742] 771 81,9
o,
Rata de o 63,6 | 63,5| 64,8 | 63,8 | 64,8 64,7 |657|66,0| 701 [70,0| 75
ocupare (20-64 ani)

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

4. Analizénd evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si
tintele asumate de Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

rata parasirii timpurii a scolii in Roméania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale
peste media europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie

'’Misurata ca proportia populatiei angajatd cu vérste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si
3 ani si care nu este inscrisa in prezent in nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.
"% Sursa: Eurostat (date online, code: £2020_40)
"“Sursa: Eurostat (date online, code:t2020 41)
'* Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
' Sursa: Eurostat (date online, code:trng Ifs 13)
' Sursa: Eurostat (date online, code:edat Ifse 32)
3Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)
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sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul
2020;

ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia
tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in
2015. Cu toate acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la
nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, {inta
europeana de 40% pentru 2020.

impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat
de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

Romania continu s& se situeze pe penultlmul loc intre tarile europene participante in
programul PISA'. Tn ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fata de
testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica
un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care
media europeana, Tn acelasi an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreaza o crestere a
ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de 2012. La citire,
38,7% din tinerii din Roméania au un nivel scazut, fata de numai 19,7% cat este media
la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Roménia au un
nivel scazut, fata de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state europene
Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei Si
formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15%
pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta
cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescatoare dupa anul 2009, cu o usoard revenire in anul 2015. in cazul
absolventilor de invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a
fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si fata de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a
ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie
ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana,
de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare
in Romania a fost, in 2015, de 66% fatad de media europeana de 70,1%, fara progrese
semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national
pentru anul 2020;

rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in
2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si
departe de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invataméantul profesional si tehnic
in totalul elevilor inscrisi in invataméntul secundar superior, ISCED 3, in 2015 de
56,3%, in Romania, fata de media UE-28 de 48 ,1%%°, demonstreaza importanta
formarii profesionale |n|;|ale pentru piata muncii din Roménia. Cu toate acestea,
in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de
la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

2.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta
deosebita pentru educatia si formarea profesionala, se numara:

' OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
2 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)
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Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;
Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;
Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2014-2020;

Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont
2020-2030;

Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada
2011-2020;

Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-
2020 are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunatitirea relevantei sistemelor de formare
profesionala pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare
a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de
educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul
national al calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea
mobilitatii in educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata
Muncii;
2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca
si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;
3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
4. Imbunatatirea invatarii la locul de muncé in formarea profesionala;
5. Imbunéat&tirea mecanismelor de finantare publica si privata a formérii profesionale;
6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la
programele de formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si n
fnvatamantul profesional la 60% Tn 2020, fata de 49,8% in 2014;
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b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% 1n 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;
8. Imbunétatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunitatirea calitatii formarii profesionale, avand ca
tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la
invatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % in 2014;
c) Cresterea ratei de participare a adullilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% 1n 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
11.  Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;
12.  Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;
13.  Imbunat&tirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionalé din formarea profesionala initiala si formarea profesionala continua
si Tn evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;
14.  Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
15.  Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si
internationale in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala
la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si  spiritul
antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionala;
17.  Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionalg;
18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea
asigurarii premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
prin strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr.
1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura invatamantului
profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.

17



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Vest Oltenia,2016-2025

PIATA MUNCII

1~ A A 3

INVATAMANT SUPERIOR N 6,78 EQF

M n
INVATAMANT
POSTLICEAL
N 5 EQF
Bacalaureat
LY
4 N 4\_ _____ . 7
: :
! XXl !
1 0 N4 EQF 1
1 B 1
1 E = Lo r———E e e e — — —
3 i 5 & : ' |
S 0 | 187, i [ STAGIIDE PREGATIRE | | I
) b | 183 X ! PRACTICA ! Xi ! X
< g (10 : NSEQF)" ! N 3 EQF : N3 EQF
— — | — e mm m— — = -] - - -
=TS, : s : >
14
B8 [igeg * : | ] X g
3 4 1185 i I I <
EE: | : : :
I 3¢ X I ! IX ! IX o
3 : : : °
| | 1 1
A A ! L ONINVATAMANT | L E
e ] | | PRoFEsionaL 1 INVATAMANTDUAL <
=
B
Clasa a Vill-a z

invatdmantul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltéand, aprofundand si
particularizdnd  competente (cunostinte, abilitadti si atitudini) formate in ciclurile
anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real,

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani,
in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme
de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un
an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.
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Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invaiamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de
bacalaureat pot continua studiile Tn invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5
sau in invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de
calificare 6, 7 si 8.

Absolventii Tnvatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national
al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invatadmantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre
unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul gcolar 2014/ 2015, pe baza
unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant i operatorii economici
implicati in formarea profesionala a elevilor;

invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca parte
a invatamantului secundar superior, incepand cu anul gcolar 2017/ 2018, pe baza unui
contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o
asociatie/lun consorfiu de operatori economici, unitatea de Tnvatamant si unitatea
administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. unui contract de
pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;
stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a
X-a de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,A doua
sansa’”.

in invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatdmantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveazd examenul de
certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al
Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al
certificatului, conform Europass.

2.3. Contextul regional

in regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionald se dezvolta in contextul
larg al dezvoltarii regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele
strategice pentru perioada actuala de programare.

Planul de dezvoltare regionala Sud-Vest Oltenia 2014-2020 este un instrument care
sustine includerea in strategiile nationale a obiectivelor de investitii ce vor contribui la
dezvoltarea socio-economicd a regiunii, fundamenteaza domeniile de interventie si
necesarul de finantare din fonduri europene in perioada de programare 2014-2020 si
cuprinde un portofoliu de proiecte strategice cu impact regional si local. PDR reprezinta
instrumentul prin care regiunea, plecand de la analiza socio-economica regionala si
avand drept cadru obiectivele tematice, prioritatile de investitii si actiunile cheie
prevazute de proiectele de regulamente privind fondurile europene, isi promoveaza
prioritatile si interesele in domeniul economic, social etc., reprezentand in acelasi timp
contributia regiunii la elaborarea Strategiei Nationale de Dezvoltare 2014-2020.
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Aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionala, sunt
abordate din punctul de vedere al resurselor umane implicate in proces si din punctul
de vedere al infrastructurii de invatamant si de cercetare-dezvoltare.

Prioritatile 2014-2020 ale regiunii sunt stabilite astfel incat sa se asigure dezvoltarea
durabila si echilibratéd a regiunii, punand accent pe avantajele competitive, in centru
aflandu-se resursa umana. Pornind de la orientarea primordiala trasata de UE pentru
perioada 2014-2020, aceea ca societatea spre care ne indreptam este definita ca
societate inteligenta, bazata pe cunoastere, sunt stabilite domeniile de interventie si
operatiunile/activitatile indicative (Anexa Rezumat PDR SV Oltenia 2014-2020).
Strategia de Dezvoltare Economico-Sociala a Judetului Dolj pentru perioada
2014-2020 a fost elaborata cu scopul de a deveni principalul instrument de planificare
strategica si de orientare a investitillor pentru institutie, pentru administratiile publice
locale, dar si pentru alte categorii interesati, precum cei din mediul privat, universitar
sau non-guvernamental.

Pornind de la problemele identificate in capitolul de analiza, au fost identificate si
definite obiective strategice care au in vedere evitarea materializarii amenintarilor atat
prin eliminarea punctelor slabe, cat si prin valorificarea punctelor tari si a oportunitatilor
(Anexa Strategia Dolj 2014-2020).

Strategia de dezvoltare durabila a judetului Gorj pentru perioada 2011-2020
Principiul central al strategiei este principiul dezvoltarii durabile, cu respectarea celor
trei dimensiuni (ecologica, economica si sociald) cu toate implicatiile: atingerea
performantelor de mediu impuse de Uniunea Europeana si de strategia nationala
privind dezvoltarea durabila, cresterea competitivitatii administratiei judetene si a celor
locale in scopul maximizarii aportului lor la accelerarea progresului economic si social
prin stabilirea de noi obiective si identificarea unor oportunitati adaptate la noile conditii
si exigente, pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si realist, la modelul de
dezvoltare generator de valoare adaugata inalta, orientat spre imbunatatirea continua a
calitatii vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

Obiectivele strategice sunt stabilite in concordantd cu cele cinci fatete ale dezvoltarii
judetului.

Domeniile prioritare de interventie si actiunile propuse contribuie la atingerea
obiectivelor strategice si viziunii in perspectiva anului 2020 (Anexa Strategia Gorj 2011-
2020).

Strategia de dezvoltare a judetului Mehedinti pentru perioada 2014-2020

Strategia de dezvoltare a judetului pentru perioada 2014 — 2020 este fundamentata pe
trei piloni principali:

- analiza stadiului actual de dezvoltare socio-economica, concretizata in analiza
SWOT;

- domeniile de dezvoltare in corelare cu potentialul existent;

- oportunitatile de finantare pentru perioada de programare 2014-2020.

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare a Judetului Mehedinti pentru perioada
2014-2020 este dezvoltarea durabila si imbunatatirea calitatii vietii populatiei, astfel
incat acest judet sa devina competitiv pe termen lung si atractiv pentru investitii, cu
valorificarea patrimoniului natural si cultural, material si imaterial, mobil si imobil si
dezvoltarea unei comunitati capabile sa gestioneze resursele in mod eficient si eficace.
in urma analizei stadiului actual de dezvoltare a judetului si evaluarii potentialului
existent in contextul oportunitatilor de finantare pentru perioada de programare 2014-
2020, au fost stabilite obiective specifice si prioritati, care vor fi atinse prin operatiuni
orientative subsumate acestora, integrand direct cerintele de dezvoltare durabila a
teritoriului pe termen lung (Anexa Strategia Mehedinti 2014-2020).
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Strategia de dezvoltare a judetului OIt pentru perioada 2014-2020

Principiul central al strategiei este principiul dezvoltarii durabile, cu respectarea celor
trei dimensiuni (ecologica, economica si sociald) cu toate implicatiile: atingerea
performantelor de mediu impuse de Uniunea Europeana si de strategia nationala
privind dezvoltarea durabila, cresterea competitivitatii administratiei judetene si a celor
locale in scopul maximizarii aportului lor la accelerarea progresului economic si social
prin stabilirea de noi obiective si identificarea unor oportunitati adaptate la noile conditii
si exigente, pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si realist, la modelul de
dezvoltare generator de valoare adaugata inalta, orientat spre imbunatatirea continua a
calitatii vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

Pornind de la analiza situatiei actuale a judetului OIt in context regional, au fost
identificate principalele domenii de interventie in perspectiva anului 2020 (Anexa
Strategia Olt 2014-2020).

Strategia integrata de dezvoltare durabila a judetului Valcea pentru perioada
2015-2022

Strategia Integratd de Dezvoltare Durabild a Judetului Vélcea reprezinta exercitiul de
planificare a dezvoltarii teritoriului pentru orizontul de timp 2022 si furnizeaza:

* masuri si proiecte care sa contribuie la cresterea capacitatii teritoriului de a
genera o dezvoltare economica durabila si implicit de a mentine si atrage forta de
munca inovativa;

* modalitati de identificare a zonelor ce necesita interventii specifice pentru
valorificarea sau protectia capitalului natural si construit;

* cai de asigurare a echilibrului intre politicile economice, de mediu si culturale in
vederea planificarii coerente a procesului de dezvoltare, precum si de a conserva
identitatea teritoriului;

Pentru a raspunde la aceste probleme, strategia structureaza planificarea din
perspectiva investitionala. Aceasta are in vedere un ansamblu de masuri si actiuni care
opereaza asupra teritoriului in raport cu traiectoria economica si demografica si are
drept scop cresterea capacitatii zonelor de a genera performanta economica si evolutie
demograficad pozitiva in conditile de protectie a spatiului natural si construit (Anexa
Strategia Valcea 2015-2022).

3. Aspecte demografice

3.1. Evolutii si situatia actuald®’

3.1.1. Statistica recensamantului populatiei 2011

Rezultatele celui mai recent recensamant al populatiei si al locuintelor, desfasurat in
perioada 20-31 octombrie 2011, arata ca regiunea Sud Vest Oltenia avea la momentul
respectiv o populatie de 2.075.642 de persoane, reprezentand 10,31% din totalul
populatiei Romaniei. Datele statistice oficiale releva o scadere cu 10,95% fata de

*! Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,01- DEMOGRAFIE” — pentru vizualizare clic

ICI
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recensamantul din 2002, cand populatia din Sud Vest Oltenia era de 2.330.792 de
persoane.

Aceasta scadere a fost determinata, in principal, de manifestarea superioara a
mortalitatii, comparativ cu natalitatea si generarea unui spor natural negativ, precum si
de fenomenul migrator al populatiei catre alte zone.

In cadrul regiunii, judetul cu cel mai mare numar de locuitori era Doljul, cu 660.544 de
persoane, urmat de Olt cu 436.400 de persoane, Valcea cu 371.714 de persoane, Gorj

cu 341.594 de persoane si Mehedinti cu 265.390 de persoane (fig nr. 1).
Fig. nr 1
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In octombrie 2011, la nivel regional, distributia pe grupe de véarsta a populatiei
rezidente se prezenta astfel: grupa de varsta 0-9 ani detinea o pondere de 9,45% in
totalul populatiei, grupa 10-14 ani reprezenta 5,55% din total, adolescentii de 15-19 ani
5,72%, tinerii de 20-24 de ani 6,15%, grupa 25-29 de ani era in procent de 5,99%,
persoanele mature de 30-64 ani formand majoritatea, respectiv 49,49%. Persoanele in
varsta de peste 65 de ani detineau o pondere de 17,65% din total.

Situatia pe judete este in linii mari similaré cu cea de la nivel regional,
inregistrand-se diferente de sub 1% la grupele de varstd 0-64 de ani. La grupa de
varsta de peste 65 de ani, judetul Gorj se diferentiaza cu procentul mai scazut de
populatie din acest interval, respectiv 15,12% fatd de 17,65% media regionald si
16,14% media nationala. Acest fapt poate fi explicat prin retragerea unui numar mare
de persoane in localitatile de domiciliu, dupa iesirea la pensie sau dupa disponibilizarile
din sectorul minerit din zona.

Faté de situatia la nivel national, regiunea Sud Vest Oltenia este deficitara in
ceea ce priveste ponderea populatiei din grupa 0-9 ani, situdndu-se sub media
nationald de 10,43% cu circa 1% (fig.nr 2). Acest fapt are consecinte directe asupra
educatiei si formarii profesionale, populatia scolara din anii viitori inregistrand o scadere
substantiala, fatad de nivelul national.
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Fig. nr. 2
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Dintr-un total de 2.075.642 de persoane, in octombrie 2011, barbatii din Sud
Vest Oltenia reprezentau 48,99% (1.016.755 persoane), iar femeile 51,01%
(1.058.887 persoane), trend mentinut de la recensamantul anterior, din 2002. Situatia
este similara si la nivelul judetelor componente ale regiunii.

Populatia rezidenta in municipii si orase inregistra un procent de 46,15%
(957.978 persoane), in timp ce in mediul rural procentul era sensibil crescut, de 53,85%
(1.117.664 persoane). Situatia la nivel regional difera de cea de la nivel national, unde
populatia urbana este majoritara (53,97% din total), ceea ce arata, in principal,
ruralizarea regiunii.

3.1.2. Structura pe grupe de varsta

Datele statistice oficiale arata ca la 1 iulie 2015, regiunea SV Oltenia avea o populatie
de 2.212.539 locuitori, dinamica in raport cu anul 2008 evidentiind o scadere cu 2,20 %
fatad de cresterea de 3,43% inregistrata la nivel national.

Trendul descrescator in ceea ce priveste populatia totala s-a mentinut in
perioada 2008-2015 si in cadrul judetelor regiunii, scaderea cea mai mare fiind in
judetul Olt (3,95%), urmat de Gorj (3,06%), Mehedinti (2,54%), Valcea (1,22%) si Dolj
(0,99%) (fig. nr. 3)

Fig. nr.3
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Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud-Vest Oltenia
releva aparitia unui proces lent, dar constant de imbatranire demografica cu implicatii
negative pentru economie si societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor
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componente, cauzat de rata scazutda a natalitatii, ce contribuie in mod direct la
reducerea ponderii populatiei tinere. Datele statistice oficiale de la nivelul regiunii
evidentiaza faptul ca sunt nregistrate cresteri ale ponderii populatiei numai pentru
grupele de varsta matura (peste 25 ani), fenomen prezent in toate judetele din Sud Vest
Oltenia.

Pentru IPT prezinta interes analiza evolutiei grupelor de varsta corespunzatoare.

La nivel regional, grupa de varsta 10-14 ani a cunoscut o scadere de 11,24% in
intervalul 2008-2015, in timp ce la nivel national s-a inregistrat o usoara crestere, de
0,33%. Procentul regional de scadere este depasit in judetele Olt (scadere de 16,68%)
si Gorj (scadere de 16,31%), pe cand in celelalte judete procentele de scadere sunt
sunt sub media regionala: in Dolj scaderea este de 6,52%, in Mehedinti de 7,5%, iar in
Valcea de 9,99%. (fig nr. 4)

Aceste scaderi sunt reflectate in mod direct in planul de scolarizare
propus/realizat la clasa a |1X-a zi, unde s-au evidentiat scaderi importante in perioada

analizata, mai ales la invatamantul profesional si tehnic.
Fig. nr.4

Evolutia grupei de varsta 10-14 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia

AC000
35000
IC000

£ SUFCHY
15000 I
10000 A | m | UL

Crolj LET T B elvedinti il WVilcea

[ pedilikss 2009 w2010 m2011 mE2012 m2013 1014 2015

Sursa: INS-Baza de date TEMPO online
Scaderea populatiei este mai pregnanta, in perioada analizata, in cadrul grupei de
varsta 15-19 ani, regiunea Sud Vest Oltenia inregistrand o scadere cu 19,86% in 2015
fatd de 2008, aceeasi tendintd manifestdndu-se si la nivel national (scadere de
19,28%). Trendul este mentinut si la nivelul judetelor, scaderea cea mai mare find in
judetul Mehedinti (22,4%), urmat de Valcea (21,39%), Gorj (20,28%), Dolj (19,88%) si
Olt (16,46%) (fig. nr 5)

Tendinta de scadere a populatiei pentru aceasta grupa de varsta a constituit una
din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatamantul tehnologic, dar si in
invatamantul superior atat in regiune, cat si la nivel national.

Fig. nr.5
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Populatia din grupa de varsta 20-24 ani prezintd relevanta din punct de vedere al
participarii in Tnvatamantul postliceal si cel superior, cifrele oficiale relevand aceeasi
tendinta de scadere accentuata (de 20,63% in perioada 2008-2015), insa sub media
nationala de 25,99%. Pe judete, trendul este identic, de diminuare a populatiei din
aceasta grupa de varsta.

Fig. nr.6
Evolutia grupei de varsta20-24 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
63000
55000
45000
33000
25000 - i '
15000 : I m ] I ]J
5000 . - ' !
(] G FAeheding Y Wikloea
[ LT 000 w2010 =3011 =201 @=2013 s301ld =230l%s

Sursa: INS-Baza de date TEMPO online
3.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Analiza distributiei pe medii a populatiei pe grupe de varsta relevante pentru educatia si
formarea profesionald, scoate in evidentd o serie de aspecte regionale si judetene
specifice.

La 1 iulie 2015, in cadrul grupei de varsta 10-14 ani se remarca preponderenta
populatiei rurale cu un numar de 58.568 persoane (53,8%), fatd de populatia din mediul
urban, ce Tnsumeaza 50.260 persoane (46,2%). Procentul de populatie tanara care
traieste in mediul rural din regiune este superior nivelului national de 50,6% .

De remarcat este procentul de populatie rurala din judetul Olt (68,2% in 2015), superior
procentelor regional si national, fapt care a condus la dezvoltarea retelei scolare de
nivel liceal si profesional in comunele judetului.

Analiza dinamicii grupei de varsta 10-14 ani pune in evidenta tendinta de mentinere a
unui procent de peste 52% a populatiei in mediul rural pe intreaga perioada de analiza
2008-2015, atat la nivel de regiune, céat si in cadrul judetelor (fig. nr. 7).

Fig. nr.7
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Procentul de populatia din grupa de varsta 15-19 ani a avut in perioada 2008-2015 o
crestere continua in mediul rural si o scadere proportionala in mediul urban, atét la nivel
de regiune, cat si in judete. Analiza datelor la nivel national indica aceeasi tendinta.
Daca la 1 iulie 2008 ponderea regionala a tinerilor in mediul urban era de 50,6%,
in iulie 2015 aceasta a scazut cu 6%, ajungand la 44,6% (fig. nr 8). Ruralizarea regiunii

se manifesta si din acest punct de vedere.
Fig. nr.8
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Tendinta de migrare de la urban catre rural se evidentiaza si in cazul grupei de varsta
20-24 ani (fig. nr. 9). Scaderea pronuntata, cu 8%, a numarului de locuitori din mediul
urban la aceasta categorie, in perioada 2008-2015, s-a manifestat pe fondul crizei
economice din aceasta perioada, care a dus la disparitia unui mare numar de locuri de
munca la agentii economici din orase, in favoarea dezvoltarii sectorului agricol in mediul
rural.

Fig. nr. 9
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3.1.4. Distributia pe sexe

Analiza populatiei din grupele de varsta relevante pentru educatie si formare
profesionala, in perioada 2008-2015, indica faptul ca populatia de sex masculin este
majoritara pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de 51%), atat la nivel regional, cat si
in judete, situatia fiind similara cu cea de la nivel national.

3.1.5. Structura etnica

Regiunea Sud Vest Oltenia este relativ omogena din punct de vedere etnic. Rezultatele
recensamantului din 2011 indica existenta unui procent de 91,6% de etnici romani
(1.901.330 persoane), 3,08% populatie de etnie roma (63899 persoane) si 5,32%
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populatie de alte etnii, din care, in numar mai mare sunt: séarbi (1124 persoane),
maghiari (752 persoane), cehi (478 persoane), germani (307 persoane), turci (166
persoane), italieni (160 persoane), macedoneni (141 persoane) si greci (131 persoane).

Procentele cele mai mari de etnici romi din totalul populatiei judetelor, sunt in
Dolj (4,51%) si in Mehedinti (4,11%).

in ceea ce priveste nivelul de educatie, se remarca faptul ca cel mai mare
procent de populatie fara scoald absolvitd este cea de etnie roma, in toate judetele
regiunii Sud Vest Oltenia. Se impun masuri remediale care sa sustind educatia si
formarea in randul acestei etnii, in sprijinul unei cat mai complete integrari in societate.

3.1.6. Migcarea migratorie

Conform INS, emigratia definitiva din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie
fluctuanta in perioada 1990-2014. La nivel regional numarul cel mai mare de emigranti
s-a inregistrat in anul 1991, similar cu nivelul national. Judetele inregistreaza in aceasta
perioada aceeasi fluctuatie ca si regiunea. (fig. nr. 10)

Fig. nr. 10
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Pe judete, se constatd ca cel mai mare numar de emigranti definitivi pe intreaga
perioada 1990-2014, provine din Dolj (6601 persoane), urmat de Valcea (2981
persoane), Mehedinti ( 2431 persoane), Olt (1967 persoane) si Gorj (1479 persoane).
In ceea ce priveste varsta emigrantilor definitivi, grupa 25-64 ani este cea mai
numeroasa, lucru firesc de altfel, dat fiind faptul ca isi gasesc cel mai usor un loc de
munca Tn afara Romaniei. Se observa, insa, ca si emigrantii din grupele de varsta 0-24
ani au cunoscut o crestere semnificativa in perioada 2010-2013, dupa ce in 2002-2009
s-au mentinut la un nivel destul de scazut. Situatia pe judete este similara, chiar daca
aceste cresteri nu sunt de aceeasi intensitate in toate zonele. in anul 2014 se observa o
scadere a emigratiei pe segmentele de varsta 0-14 si 20-24 ani, exceptia fiind pentru
cei de 15-19 ani, care au crescut ca numar (fig. nr. 11).
Plecarea tinerilor din tara are cauze diverse: isi urmeaza parintii (cei de 0-14 ani), nu Tsi
gasesc un loc de munca in tara sau isi doresc unul mai bine platit (cei de 19-24 ani).
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Fig. nr. 11
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Prezinta interes si analiza numarului de emigranti temporari la nivelul regiunii si
judetelor. Datele oficiale disponibile arata ca in perioada de dupa 2012 numarul tinerilor
care pleaca din tara este in continua scadere. (fig. nr. 12).

Fig. nr. 12
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Datele statistice oficiale inregistreaza insa doar migratia interna si externa rezultata din
schimbarile oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul
ingrijorator al emigratiei necontabilizate la nivel national, in special in randul tinerilor gi
al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe termen mediu.

Raportul pentru anul 2014 al Organizatiei Internationale pentru Migratie, Biroul din
Romania, precizeaza ca "numarul total al celor care au parasit Romania in ultimii sase
ani trece de 15.000. Destinatiile preferate sunt, in ordine, Marea Britanie, Germania,
Franta si Belgia. Numarul total al romanilor care au plecat pentru a-si gasi o slujba in
strainatate este dificil de cuantificat, insa conform estimarilor acesta ajunge la 3,5
milioane.”

3.1.7. Nivelul de trai

Nivelul de trai este in mod direct legat de gradul de saracie al populatiei.
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Indicatorii principali care masoara saracia, sunt: rata deprivarii materiale severe
(ce caracterizeaza persoanele de 18 si peste, care, din cauza lipsei resurselor
financiare, nu isi pot permite un anumit standard de viatd considerat decent) si rata
riscului de saracie. Datele statistice oficiale furnizate de INS, arata ca in Romania
numarul persoanelor care se confrunta cu lipsuri materiale severe se situeaza inca la
un nivel destul de ridicat, desi acest procent a scazut de la 36,5% in 2007, la 25% in
2014.

in regiunea Sud Vest Oltenia, scaderea ratei deprivarii materiale severe este
semnificativa, de la 44,1% in 2007 (nivelul cel mai ridicat din tara), ajungand la 24,2% in

2014 (sub media nationala) (fig. nr 13).
Fig. nr. 13
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Ponderea persoanelor amenintate de saracie sau de excluziune sociala este
deasemenea ridicata pe perioada de analiza 2007-2014, atat la nivel national, cat si la
nivel regional, chiar daca sunt semnalate scaderi ale procentelor in toate regiunile.
Romania a inregistrat in anul 2007 o ratd a saraciei de 45,9%, aceasta scazand la
40,2% 1n 2014, iar Sud Vest Oltenia, regiunea cu cel mai procent de persoane in risc
de saracie in 2007, 55,4%, a inregistrat o scadere de circa 14% (peste media
nationald), ajungand la 41,5% in 2014 (fig. nr. 14).
Fig. nr. 14
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Impactul saraciei asupra educatiei este unul semnificativ, principala cauza a
abandonului scolar fiind lipsa resurselor financiare. Asigurarea accesului la invatatura
este primordiala in ruperea cercului saraciei si in promovarea unei incluziuni sociale
reale.
Unul din principalele tinte ale Strategiei Europa 2020 este diminuarea saraciei si
excluziunii. Valorile finale ale obiectivelor Romaniei in perspectiva 2020, propune la
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capitolul promovarea incluziunii sociale, in special prin reducerea saraciei, reducerea cu
580.000 a numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

3.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2060%

in cea mai recentd lucrare elaboratd de INS (in anul 2013), "Proiectarea populatiei
Romaniei la orizontul anului 2060”, sunt prezentate posibilele schimbari in marimea gi
structura populatiei, pe baza unor ipoteze privind viitoarele tendinte ale principalelor
fenomene demografice (fertilitatea, mortalitatea si migratia externa), in contextul
economic, social si legislativ national. Punctul de plecare il constituie populatia stabila
pe sexe gi grupe de varsta, inregistrata in cadrul recensamantului din octombrie 2011 i
statistica curenta.

Datele prognozate in perspectiva 2060 evidentiaza scaderea accentuata a
grupelor de varsta prescolara (de 3-6 ani) si cea scolara (de 7-14 ani si 15-24 ani). Cea
mai semnificativa reducere va fi la populatia de varsta prescolara, in varianta cu
migratie externd, unde se anticipeaza un minus de 52,5%. Pe celelalte segmente de
varsta sunt deasemenea pierderi importante, in jurul valorii de 49% (fig. nr. 15).

Fig. nr. 15
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Pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si fertilitatii, precum si o data cu
fnaintarea in varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de varsta
a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al
cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.

Aceste modificari vor determina si diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in
totalul populatiei, de la 15,9% la recensamantul din 2011, la 12,1% in anul 2060.
Aceeasi tendinta este prognozata si la populatia adultd (15-64 ani), scaderea cea mai
accentuata fiind posibila in perioada 2030-2060 (de la 67% la 61,2%).

In viitor procesul de imbatranire demograficd va continua, accentuandu-se in
timp. Pentru populatia in varsta de 65 ani si peste este anticipata o crestere numerica
continua, in mod corespunzator si ponderea in totalul populatiei crescand de la 16,1%
in 2011, la 26,7% in 2060 (fig. nr. 16).

22 . a . v a . . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,02- Proiectarea populatiei scolare SVO” —
pentru vizualizare clic aici
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Fig. nr. 16
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3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

. La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scadere semnificativa a
populatiei totale, determinata, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii,
comparativ cu natalitatea si generarea unui spor natural negativ, precum si de
fenomenul migrator al populatiei catre alte zone.

. Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud-Vest
Oltenia in perioada 2008-2015, releva aparitia unui proces lent, dar constant de
imbatranire demograficad cu implicatii negative pentru economie gi societate, fenomen
caracteristic tuturor judetelor componente, cauzat de rata scazuta a natalitatii, ce
contribuie Tn mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere. Datele statistice oficiale
de la nivelul regiunii evidentiazd faptul ca sunt inregistrate cresteri ale ponderii
populatiei numai pentru grupele de varsta matura (peste 25 ani), fenomen prezent in
toate judetele din Sud Vest Oltenia.

. Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante
pentru educatie, arata scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt
reflectate in mod direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-
au evidentiat scaderi importante in perioada analizata, mai ales la invatamantul
profesional si tehnic.

. Tendinta de scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a
constituit si una din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare Tn invatamantul
superior si cel postliceal, atat in regiune, cat si la nivel national.

. in prezent, se remarca preponderenta populatiei rurale fata de populatia din
mediul urban, pe toate grupele de varsta scolara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani),
avand drept consecinta ruralizarea regiunii

. Populatia de sex masculin este majoritara pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii
de 51%), atat la nivel regional, cat si in judete, situatia fiind similara cu cea de la nivel
national

. Rezultatele recensamantului din 2011 arata ca cel mai mare procent de populatie
fara scoala absolvita este cea de etnie roma, in toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia.
Se impun masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul acestei etnii,
in sprijinul unei cat mai complete integrari in societate.

. Emigratia definitiva din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie
fluctuanta in perioada 1990-2014, numarul cel mai mare al plecatilor definitivi fiind din
grupa 25-64 ani
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. Nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei necontabilizate la
nivel national, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de
accentuare pe termen mediu.

. In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalitatii
si fertilitatii, precum si o data cu Tnaintarea in varsta a generatiilor, diferite ca marime,
structura pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul
reducerii numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.

4. Profilul economic regional

4.1. Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici
4.1.1. Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii adaugate brute (VAB)?

PIB-ul/locuitor este unul din indicatorii relevanti, destinat sa ofere o imagine
generala asupra competitivitatii si productivitatii economiei nationale/regionale, cu atat
mai mult cu cat nu este influentat de diferentele existente intre populatiile regiunilor.

Datele statistice oficiale furnizate de Eurostat aratd ca produsul intern
brut/locuitor a avut, in Sud Vest Oltenia, o crestere continua in perioada 2005-2008 (de
la 2900 la 5100 euro), a inregistrat o cadere la 4500 euro in 2009, pentru ca dupa 2010
sa cresca in mod continuu pana la 5600 euro in anul 2014, trendul fiind identic cu cel
national. Valorile absolute sunt insa mult sub media nationala pe intreaga perioada de
analiza, situand regiunea pe penultimul loc in tara (fig. nr. 17).

Si fatd de nivelul european, regiunea Sud Vest Oltenia Tnregistreaza valori
extrem de reduse in ceea ce priveste acest indicator. Spre exemplu, in 2014, cand a
atins valoarea cea mai ridicata, PIB/locuitor regional reprezenta 20% din nivelul mediu
inregistrat in tarile Uniunii Europene (UE28).

Fig. nr. 17
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Indicele de disparitate regional a avut in intreaga perioada de analiza 2005-2014, valori
sub 77%, cu exceptia anului 2006 cand a inregistrat o valoare usor mai ridicata,
respectiv 78,3%. Disparitatile interegionale sunt reflectate si prin prisma analizei
valorilor acestui indicator in raport cu alte regiuni de dezvoltare; spre exemplu valoarea
regionala (SV Oltenia) a PIB/locuitor din anul 2014, este de 31,6% din valoarea
inregistrata in Bucuresti-lifov (unde s-a inregistrat maximul regional) (fig. nr. 18).

23 . ~ . o a . . . ..
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,01 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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Fig. nr. 18
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Disparitatile se manifesta si la nivel intraregional. in perioada 2004-2011, pentru care
sunt culese date oficiale, judetul cu cea mai insemnata valoare a PIB/locuitor a fost
Gorjul, cu valori de peste 120% fata de media regionala. Pe locul doi se situeaza judetul
Vélcea, urmat de Dolj. Valorile mai scazute au fost inregistrate in judetele Olt si
Mehedinti, acesta din urma fiind si in scadere accentuatad de-a lungul perioadei (de la
91,3% in 2004 la 78,7% in 2011) (fig. nr. 19).

Fig. nr. 19
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Un alt indicator pe baza caruia se pot extrage concluzii cu privire la dezvoltarea
economica regionala este valoarea adaugata bruta (VAB) care reprezinta valoarea nou
creata (rezultata din valoarea noilor produse si servicii create minus valoarea
consumului intermediar pentru producerea acestora).

Analizand evolutia contributiei regiunilor la formare VAB nationald, se observa ca
Sud Vest Oltenia are ponderea cea mai scazuta in perioada 2008-2013, pentru care
exista date oficiale disponibile. Studiul valorilor arata ca, dupa o crestere cu 0,2% in
perioada 2008-2010 (de la 7,8% la 8%), VAB regionala a scazut continuu in 2011-2013,
ajungand la un procent de contributie de 7,5% in anul 2013 (fig. nr.20).
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Fig. nr. 20
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Activitatile economice existente in regiune au avut o contributie diferita la formarea VAB
regionala. Datele oficiale ilustreaza faptul ca procentul cel mai mare de contributie I-a
avut sectorul industrie (A02) (inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa,
salubritate, gestionarea deseurilor), cu peste 28% pe intreaga perioada 2008-2013.
Maximul de contributie a fost atins de acest sector economic in anul 2011, cénd
inregistrat un procent de 38,3% din total. Pe locul doi se situeaza activitatea A04-
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor si a
bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante, transporturi,
depozitare, urmata de activitatea de administratie publica si aparare, asigurari sociale
din sistemul public, invatdmant, sanatate si asistenta sociala (A09) si constructii (A03)
(care a avut Insa o scadere continua, de la 12,6% la 8,4%) (fig. nr 21). Situatia este
similara si la nivelul judetelor regiunii.

De remarcat este faptul ca agricultura se situeaza inca la un nivel scazut de
contributie regionala la VAB (sub 10,5% pe intreaga perioada) cu toate ca exista conditii
favorabile dezvoltarii agricole la nivel superior in zona. Acest lucru a fost posibil din
cauza nivelului scazut de productivitate si al practicarii in mare mare masura a
agriculturii de subzistenta.

Sunt necesare masuri active in scopul dezvoltarii unor calificari din sectorul
agricol, cat si de dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de natura sa dezvolte
sectoarele direct productive din agricultura, inclusiv prin antreprenoriat.

Fig. nr 21
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4.1.2. Dinamica generald a firmelor din Regiune - unitati locale active®*

Informatiile furnizate de INS pentru perioada 2008-2014, ofera o imagine de ansamblu
asupra evolutiei firmelor din regiunea Sud vest Oltenia.

La sfirsitul anului 2008, erau inregistrate, la nivel regional, un numar de 40.835
unitati locale active, numar care a inceput sa scada in anii urmatori, ajungand la 34.381
unitati in anul 2011, fapt determinat in cea mai mare parte de aparitia crizei economice
care a afectat si tara noastra. Incepand cu anul 2012 sirtuatia incepe s& se redreseze,
insa pana in 2014 nu a reusit sa recupereze terenul pierdut, astfel ca in 2014 numarul a
ajuns la 37.708 unitati (fig. nr. 22).

Fig. nr 22
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Analiza pe sectoare ale economiei nationale releva faptul ca numarul cel mai mare de
firme s-a mentinut in sectorul comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor (G) (chiar daca a scazut constant pana in anul 2013),
urmat de industria prelucratoare (C), distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor,
constructii (F) si de transport si depozitare (H) (fig nr. 23).

In anul 2014 se observa o crestere a numarului de unitati locale active la nivelul
majoritatii sectoarelor economice din regiune. Situatia pe judete prezinta aceleasi
tendinte ca si cele de la nivel regional.

Fig. nr 23
Evolutia numarului de unitati locale active
Regiunea Sud - Vest Oltenia
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Numarul total de personal al firmelor din regiune a avut o evolutie similara cu cea de la
nivel national, respectiv o scadere in perioada 2008-2010, urmata de o usoara crestere

in anii 2011-2012 (fig nr. 24). Pentru 2013 si 2014 nu sunt date disponibile.
Fig. nr 24

Personalul din unitatile locale, pe regiuni de dezvoltare
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Pe activitati economice, datele oficiale sunt disponibile in perioada 2008-2014. Conform
acestora, personalul cel mai numeros este in industria prelucratoare (C), urmat de cei
din comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (G),
din constructii (F) si din tranzactii imobiliare, Tnchirieri si activitati de servicii prestate in
principal intreprinderilor (K). Se remarca o crestere a numarului personalului din
transport si depozitare (H), depasind in perioada 2013-2014 personalul din constructii
(fig. nr. 25, fig nr. 26).
Fig. nr 25
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Fig. nr 26
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Judetele urmaresc in mare trendul regional; fac exceptiea judetul Gorj, care are un
procent insemnat de personal in industria extractiva si judetul Véalcea cu un procent
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semnificativ de personal in hoteluri si restaurante (avand in vedere dezvoltarile
economice specifice ale acestor zone).

4.1.3. Dinamica generala a firmelor din regiune — investitji*®

Analiza investitiilor brute totale regionale in bunuri corporale pentru anii 2008-2012,
pentru care exista date oficiale, aratd ca acestea au cunoscut o crestere in aceasta
perioada (de la 8979 mil lei in 2008, la 12083 mil lei in 2012). Valoarea investitiilor este
insa scazuta fata de nivelul national si fata de regiunea Bucuresti-lifov, care este pe
primul loc din aceasta perspectiva (fig. nr. 27).

Fig. nr 27
Investitiibrte in bunurd corperale din unitatile locale
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Pe activitati ale economiei nationale, nivelul cel mai ridicat al investitiilor brute este in

industria prelucratoare (C), urmatd de cele in productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (D), indusrtria extractiva (B) si
comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (G) (fig.
nr.28). De remarcat este faptul ca, desi inca la nivel modest, investitiile brute in
agricultura (1) au crescut in ritm sustinut in perioada 2009-2012 (pentru care avem
date), fiind de altfel singurul sector cu crestere constanta de-a lungul acestei perioade.

Investitile brute Tn fnvatdmant s-au mentinut la nivel modest, fiind chiar Tn
scadere de-a lungul perioadei 2008-2014. Spre exemplu, in 2012, acestea reprezinta
0,04% din totalul investitiilor brute din regiune. Situatia la nivel national prezinta aceleasi
caracteristici.

25 . A . v A . . . ..
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Fig. nr 28
Investitii brute in bunuri corporale din unizatile locale, pe activititi ale economiel nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2
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Investitiile nete urmaresc acelasi trend cu cel al investitiilor brute, atit la nivel regional,
cat si national (fig.nr 29 si fig. nr. 30).

Fig. nr 29
Investiti nete din unitatile locale
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Fig. nr 30
Investitii nete din unitatile locale, pe actiitati ale ecoromiei natiorale la nivel ce sectiune CAEN Rev.2
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4.1.4. Demografia intreprinderilor - intreprinderile active nou create®

Forta de munca din intreprinderile active nou infiintate cu capital strain, in perioada
2008-2014, a avut la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia o evolutie fluctuanta: de la 6,6%
in anul 2008, a scazut la 3,6% in 2009, pentru a creste din nou in anul 2010 la 10,5%.
Perioada pana in 2012 a fost una deficitara, ponderea fortei de munca scazéand la 2,4%.
In anii 2013-2014 nivelul creste din nou, ajungadnd la un procent de 6,7%, foarte
apropiat de nivelul din 2008 (fig. nr. 31 ). Aceste fluctuatii au fost determinate si de
situatia de criza economica, ce a avut repercursiuni negative directe in activitatea
firmelor.
Fig. nr 31
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In ceea ce priveste profilul educational al intreprinzatorilor, din analiza datelor oficiale

disponibile pentru anul 2014, cele mai multe intreprinderi noi, la nivelul regiunii Sud
Vest Oltenia (ca si la nivel national), au fost initiativa absolventilor de invatamant liceal
si universitar (59,4% in SVO). Un procent de 34% din noii intreprinzatori sunt absolventi
de gimnaziu, 6% de invatamant vocational si numai 0,6 de invatdmant primar (fig. nr.
32).

Se poate trage concluzia ca dezvoltarea unei afaceri proprii este sustinuta si de
competentele dobandite si dezvoltate de-a lungul scolaritatii.

Fig. nr. 32

Diszributia intreprinderilor active nou create, dupd nivelul de instruire 2 fondatoruluiimanagenului, pe regiuni de
dezvoltare, in anul 2014
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In functie de categoria socio-profesionald anterioara a fondatorului/managerului
intreprinderii, Tn regiunea Sud Vest Oltenia se observa ca, in anul 2014, cele mai multe

26 . A . v a . . . ..
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,04 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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intreprinderi nou create sunt cele fondate/conduse de persoane cu profesii tehnice
(37,7%). Sunt relativ echilibrate procentele de muncitori calificati (22,6%) si de
necalificati (28,6%) care au infiintat noi firme, procentul cel mai mic fiind cel al
persoanelor care au detinut, anterior infiintarii intreprinderii, functii de conducere
(11,1%) (fig. nr. 33).

Fig. nr. 33
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Analizand situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare, se constata ca
numarul intreprinderilor active a avut cresteri in perioadele 2009-2011 si 2012-2014.
Perioada 2011-2012 a reprezentat o perioada de stagnare in activitatea intreprinderilor
noi, avand in vedere cresterea numarului de firme noi inactive in acest interval.
Procentul de intreprinderi desfiintate a avut un maxim in anul 2013 (13,1% din total), in
restul perioadei de analiza fiind Tn scadere de la 17,4% in 2008 la 7,4 in 2014 (fig. nr.
34).
Ca o constatare generala, in perioada 2013-2014 a crescut numarul
intreprinderilor active la nivelul tuturor regiunilor.
Fig. nr. 34
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4.2. Proiectia principalilor indicatori economici 27

Avind ca atributie principala elaborarea de prognoze privind dezvoltarea economico-
sociala a Roméniei pe termen scurt, mediu si lung pe baza tendintelor din economia

27 . a . v a . . . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,05 Prognoza profil teritorial mai 2016” —
pentru vizualizare clic aici
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nationala si cea mondiala, Comisia Nationalda de Prognoza elaboreaza periodic o
proiectie a principalilor indicatori economico-sociali in profil teritorial. Cea mai recenta
lucrare, aparuta in mai 2016, furnizeaza informatii referitoare la acesti indicatori in
perspectiva anului 2019. Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe
termen mediu 2015 — 2019, varianta de primavara 2016, pentru Programul de
Convergenta.

Conform acestui document, evolutia prognozatd a PIB/locuitor la nivelul regiunii Sud
Vest Oltenia, este in sensul cresterii acestuia pana in 2019, plusurile fiind de minim

4,3% de la an an, incepand cu anul 2016 (fig. nr. 35).
Fig. nr. 35

Funlutia PIR in regiones Surd Vest ODlrania

W
_I 3
[

SUIE = VEST GLTEHLA

Wod?® procertushe fatd di asd antesion

TIT ® a@aa

Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Cresterea PIB regional in 2019, fatd de valoarea din 2015 se preconizeaza a fi de
39,32%.
Prognoza PIB pe judete urmareste evolutia regionalda, cea mai Tnsemnata
crestere fata de anul 2015 fiind estimata in judetul Gorj (cu 40,62%), urmat de Dol;j (cu
40,07%), Valcea (cu 39,75%), Oltul (cu 39,22%) si Mehedintiul (cu 33,05%) (fig. nr 36).
Fig. nr. 36
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Numarul mediu de angajati in regiune va avea deasemenea un trend ascendent, fiind
prognozata o crestere de 11,8% in 2019 fatd de 2015. in judete cresterile vor fi si mai
mari, Tn ordine acestea fiind: Mehedinti (+17,6%), Gorj (+17,1%), Olt(+13,9%), Vélcea
(+13,2%) si Dolj (+ 12,5%) (fig. nr. 37).
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Fig. nr. 37

Prognoza numiarulul mediu de angajatl in regiunea Sud Vest Oltenia
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Indicii de disparitate la nivel regional, calculati conform metodologiei Institutului National
de Statistica, prin raportarea nivelului regional la nivelul national, releva faptul ca se
prognozeaza in medie o mentinere a ponderii PIB/locuitor regional in PIB/locuitor
national la valorile anterioare, respectiv in jurul valorii de 75% in perspectiva anului
2019 (fig. nr. 38).
Castigul salarial mediu net lunar este prognozat a se situa la 89-90% din salariul net la
nivel national, regiunea Sud Vest Oltenia situandu-se in anul 2019 pe locul patru in
topul regiunilor, dupa Bucuresti-llifov, Vest si Sud Muntenia, din acest punct de vedere
(fig. nr. 38).

Fig. nr. 38
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Comisia Nationala de Prognoza evidentiaza si un studiu al decalajelor regionale fata de
a doua cea mai dezvoltata regiune din tara, Vestul. Astfel, se prognozeaza ca in 2019,
Sud Vest Oltenia va avea incad un decalaj substantial fatd de aceasta, PIB/locuitor
estimandu-se a fi la nivelul de 72,1% din cel regiunii Vest. Dat fiind dat fiind specificul
sau, nu a fost luata ca baza regiunea Bucuresti - lIfov.

4.3. Alte informatii si informatii partiale
4.3.1. Cercetarea — dezvoltare

In regiunea Sud Vest Oltenia, conform datelor statistice oficiale disponibile in perioada
2008-2014, sectorul de cercetare-dezvoltare a avut un numar redus de salariati, sub 6%
din totalul persoanelor implicate in acest sector la nivel national, iar in perioada 2011-
2014 numarul se afla in continua scadere. Judetul cu cel mai mare numar de cercetatori
este Doljul, urmat de Valcea, Gorj, Olt si Mehedinti (fig. nr. 39), fapt in corespondenta
directa cu numarul de unitati CDI din judete.
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Fig. nr. 39

Evolutia numarului de salariati Tn activitatea de CDI in
regiunea Sud Vest Oltenia
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Si cheltuielile au avut o evolutie modesta in anii 2008-2014, regiunea clasandu-se pe
ultimul loc in tara la acest indicator (fig. nr. 40). Cu toate acestea, pe judete situatia este
diferita: Tn judetul Valcea sumele alocate activitati de CDI au avut o crestere
substantiala in perioada 2013-2014, pe cand judetul Dolj a avut reduceri mari in acest
sector. Celelalte judete au avut evolutii fluctuante, iar in 2014 sumele sunt reduse.
Fig. nr. 40
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Conform PDR SV Oltenia 2014-2020, urmatoarele unitati CDI sunt active in regiune:
- Judetul Dolj: Institutul National de Cercetare Dezvoltare si Incercari pentru
Electrotehnica (ICMET) Craiova, IPA - CIFAT Craiova, Statiunea de Cercetare -
Dezvoltare Pomicola Craiova, Statiunea de Cercetari Agricole Simnicu de Jos,
Statiunea de Cercetare - Dezvoltare Legumicola Isalnita, Statiunea de Cercetare -
Dezvoltare pentru Cultura Plantelor de Nisipuri Dabuleni, Statiunea Didactica
Experimentala Craiova;
- Judetul Valcea: Institutul de Criogenie si Separari Izotopice in cadrul caruia
functioneaza si Centrul National de Cercetare pentru Hidrogen si Pile de Combustie,
Statiunea de Cercetare - Dezvoltare in Pomiculturd, Statiunea de Cercetare -
Dezvoltare Viti-vinicola Dragasani;
- Judetul Gorj: Statiunea de Cercetare si Productie Pomicola Tg. Jiu, Statiunea de
Cercetare Pomicola Strejesti.
in paralel cu unitdtile de cercetare — dezvoltare, unele firme desfasoard propriile
activitati de cercetare - dezvoltare punénd accentul pe dezvoltarea de noi produse de
inovare (Artego SA Tg Jiu, Popeci Craiova, INDA Craiova, INAS Craiova, Softonic
Craiova).
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O mare parte din activitatile/specialitatile ce sunt bine dezvoltate in regiune nu sunt
sprijinite prin activitati de cercetare:

- Craiova nu dispune de institutii/centre de cercetare in domeniul medicinei (celelalte
municipii mari beneficiaza de astfel de centre de cercetare: Bucuresti — 47, Cluj — 6, lasi
— 4, Timisoara — 2, Targu Mures - 1);

- nu exista centre de cercetare pentru industria textila, bine dezvoltata la nivel regional
(la nivel national exista 16 centre de acest tip: 13 in Bucuresti, 2 in lasi — unde exista si
o facultate specializata, 1 in Targu Mures);

- industria de masini nu este sprijinita prin activitati de cercetare; in Romania exista 41
unitati specializate de cercetare (Bucuresti-16, lasi-3, Cluj 4, Timisoara-6, Pitesti-1,
Braila-1, Ploiesti-1, Campina-1, Brasov-4, Arad-1, Targoviste-1, Galati-1, Campulung
Muscel-1);

- industriile de constructii si de exploatare si prelucrare a lemnului nu sunt reprezentate
in Oltenia in ceea ce priveste cercetarea (PDR SVO 2014-2020, pag 179).

4.3.2. Industria

(informatii preluate din PDR SVO 2014-2020, pag 268 - 290)

Sectorul industrial s-a dezvoltat la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia inca din prima
jumatate a secolului XX, motiv pentru care toate oscilatiile acestui domeniu au avut
efecte puternice si asupra populatiei. inchiderea unor unitati industriale in zonele
monoindustriale a determinat aparitia unor grave probleme economice si sociale, in
special in zonele amintite.

Pe judete, printre firmele care concentreaza importante resurse umane si
financiare, sunt:

-in Dolj: Complexul Energetic Craiova S.A care are ca obiect de activitate
productia si distributia energiei electrice si termice si exploatarea minelor si carierelor de
lignit; aceasta este compusa din 3 sucursale: Sucursala Electrocentrale Isalnita,
Sucursala Electrocentrale Craiova Il si Sucursala Miniera Prigoria; CEZ Distributie,
care deserveste sapte judete, respectiv Dolj, Gorj, Olt, Mehedinti, Valcea, Arges si
Teleorman; Ford Roméania S.A a carui activitate economica este aceea de fabricare a
autovehiculelor de transport rutier;

-in Gorj: Complexul Energetic Turceni cea mai mare termocentrala din Romania,
care include termocentrala Turceni, carierele Jilf Sud , Jilt Nord si mina Tehomir;
Complexul Energetic Rovinari companie de stat producatoare de energie electrica si
termica, pe baza de lignit, in principal din minele Rovinari, Tismana si Pinoasa;

-in Mehedinti: Compania C&C MH Confort S.R.L. care activeaza in constructii
civile si industriale; Regia Autonoma pentru Activitdti Nucleare R.A. avand in
componenta sucursale de producere a apei grele, de producere a energiei electrice i
termice, de inginerie tehnologica pentru obiective nucleare si de cercetari nucleare;
santierul naval SEVERNAV.

-in Olt: Alro SA, cea mai mare companie producatoare de aluminiu din Europa
Centrala si de Est (exceptand Rusia); compania Pirelli Tyres Romania, parte din Grupul
de firme Pirelli & C Spa, care produce anvelope perfomante si cabluri metalice; TMK
Artrom Slatina specializata in productia de tevi din otel fara sudura; SC Cord Romania
SRL, societate comerciala unde sunt actionari companiile Pirelli si Continental, care
produce fir otonat destinat fabricarii anvelopelor; Prysmian Group, companie
specializata in dezvoltarea, proiectarea, producerea, furnizarea si instalarea unei game
variate de cabluri pentru o mare diversitate de aplicatii la nivelul industriei energetice si
de telecomunicatii.

-in Vélcea: Oltchim S.A., companie de produse chimice, care detine si Fabrica de
conserve Raureni, complexul Suinprod, firma Avicola Babeni si fabrica de nutreturi
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Babeni; in prezent, compania se afla in proces intrare in insolventa, dupa o initiativa de
privatizare esuata la finele anului 2012; S.C. Vel Pitar S.A., reprezentativa pentru
morarit si panificatie; US Govora care produce soda calcinata usoara si grea, silicat de
sodiu lichid, silicat de sodiu solid si derivati ai sodei.

4.3.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

Conform PDR Sud Vest Oltenia 2014-2020, regiunea Sud Vest Oltenia are o
infrastructura de transport relativ bine dezvoltata, teritoriul regiunii fiind traversat de cinci
drumuri europene: E70, E79, E81, E574 si E771 si trei axe prioritare ale retelei
europene de transport TEN-T ( formate din fostele coridoare Pan-europene) care
intersecteaza Roménia si anume axa prioritara 7- rutiera (fostul coridor IV), axa
prioritara 18 — Dunarea ( fostul coridor VII) si axa prioritara 22-feroviara.

La sfarsitul anului 2012, in Oltenia existau 1970 km drumuri nationale in
administrarea CNADNR si 83 km in administrarea municipiilor (19,79% din totalul
drumurilor publice din regiune). Drumurile judetene si comunale insumau la aceeasi
data 8824 km, reprezentand 80,21% din total.

Desi in ultima perioada, reteaua drumurilor publice modernizate s-a extins,
densitatea drumurilor publice la nivel national (35,1 km/100 km2) continua sa fie foarte
scazuta, comparativ cu media UE 25 (110,1 km/ km2).

Nu exista autostrazi in regiunea SV Oltenia.

Reteaua de cai ferate, de 988 km, reprezintd 9,16 % din totalul national. Liniile
electrificate au o lungime de 507 km, reprezentand 51,31 % din lungimea cailor ferate
ce strabat regiunea (peste media nationala de 37,27 %) si 12,61% din totalul cailor
electrificate nationale. Cu toate acestea, densitatea cailor ferate in regiune este cea mai
mica din tara — 33,8 km/1000 km?, fiind sub media nationala (45,2 km/1000 km?).
Principalul nod feroviar este Craiova avand legaturi cu localitatile din regiune si din tara.

Din analiza datelor din cele 8 regiuni de dezvoltare rezulta ca regiunea Sud-Vest
Oltenia ocupa locul 7 in ceea ce priveste lungimea totala a retelei feroviare si are cea
mai mica densitate a retelelor feroviare din tara.

n ciuda provocarilor cu care s-a confruntat sistemul feroviar in ultimii ani, acesta are in
continuare un potential important de a contribui la dezvoltarea regiunii.

Cu toate acestea, zona de campie - de-a lungul Dunarii, de la Drobeta Turnu
Severin pana la Calafat si de la Calafat pana la Corabia, cat si regiunea deluroasa
dintre Targu Carbunesti si Ocnele Mari nu beneficiaza deloc de retea de cale ferata, iar
intre municipiile Tg-Jiu si Motru, nu exista legatura directa.

Dificultatile Tn materie de transport vin din starea foarte proasta a infrastructurii,
degradata constant sau foarte invechita in raport cu noile standarde, in unele cazuri
inexistenta chiar. Situatia infrastructurii este consideratd principala problema care
provoaca disfunctionalitati ale sistemului de transport (informatii preluate din PDR SVO,
pag.124-141).

Traficul pe cai navigabile este in exclusivitate realizat pe Dunare. De-a lungul
celor 1.075 km ai fluviului din Romania, in cele 20 orase localizate pe malul roménesc
sunt de asemenea porturi fluviale din care 5 apartin regiunii Oltenia: Orsova, Drobeta
Turnu-Severin, Calafat, Bechet si Corabia. Pe langa acestea, regiunea Oltenia mai
dispune si de porturile din comunele: Svinita, Dubova (unde se afla si portul Tisovita),
Gruia, Cetate si Rast (PDR SVO, pag. 145).

Traficul aerian este asigurat prin aeroportul Craiova, administrat de Consiliul
Judetean Dolj. Dotarea tehnica a Aeroportului Craiova permite operarea in regim de
Aeroport International, avand in vedere cele mai recente lucrari de modernizare si
achizitie de echipamente. Este deservit atat traficul de pasageri cat si miscari aeronave
in zona de Sud-Vest a Romaniei, destinatiile fiind atat in tara cat si internationale. La
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momentul actual, aeroportul este in continua dezvoltare, fiind adaugate noi rute si noi
destinatii (informatii preluate din PDR SVO, pag.151-154).

Oltenia detine o retea de 2.725 km de strazi (9,78% din totalul retelei nationale),

din care 1.777 km sunt modernizati (10,20% din totalul de km la nivel national
modernizati).
in orasele din regiunea Oltenia transportul in comun este marcat de dificultati. in cea
mai mare parte acestea se datoreaza unui parc de mijloace de transport uzat fizic si
moral, a unei retele de strazi orasenesti care dateaza de mai multi zeci de ani avand o
largime insuficienta pentru a asigura un trafic fluent in conditiile cresterii numarului de
automobile. Principalul mijloc de transport in comun il reprezintd autobuzele si
microbuzele, iar numarul calatorilor care utilizeaza mijloace ecologice de transport in
comun (tramvai si troleibuz) reprezintda un procent de numai 18,57% in Oltenia,
comparativ cu 40,75% in Romania si 70,48% in Regiunea Vest (PDR SVO, pag 158)
in privinta infrastructurii de comunicatii, regiunea Oltenia se afla in 2010 pe
antepenultimul loc intre regiuni in ceea ce priveste dotarea gospodariilor cu
calculatoare. In vreme ce in regiunea Bucuresti-lifov , in 27% dintre gospodarii nu exista
calculator, in Sud-Vest Oltenia 55% dintre gospodarii nu aveau un calculator.
La nivelul regional, doar 5% dintre gospodarii aveau, la sfarsitul anului 2010, atat
desktop céat si laptop, mult sub media in mediul urban la nivel national (11%) si putin
peste media mediului rural la nivel national (3%). In 5% dintre gospodariile din regiune,
exista la sfarsitul lui 2010 doar laptop sau minilaptop, sub media urbana nationala (7%).
Gradul mare de utilizare a internetului intr-o locatie educationala poate fi explicat
inclusiv prin faptul ca, in general, la nivelul Romaniei, nu exista suficiente PC-uri la
nivelul gospodariilor individuale (PDR SVO, pag 167).

3.3.4. Agricultura

(informatii preluate din PDR SVO 2014-2020, pag 384- 459)
Regiunile prezinta anumite particularitati in ceea ce priveste structura lor economica,
ceea ce face ca anumite sectoare sa joace un rol hotarator in dezvoltarea lor viitoare.
Astfel economia regiunilor din sudul tarii, cum este si regiunea Sud Vest Oltenia este
influentata de evolutia sectorului agricol, acesta detindnd in zonele respective ponderi
importante, ceea ce face ca in anii cu conditii vitrege pentru agricultura cresterea
produsului intern brut sa fie influentata negativ.
Regiunea Sud Vest Oltenia, cu o suprafata agricola de 1.797.633 hectare, se situeaza
se afla pe locul 7 intre regiunile tarii detinand 12,32% din suprafata agricola nationala.
Oltenia detine deasemenea locul 2 in ceea ce priveste viile si pepinierele viticole, de
38.261 hectare, ca si pentru suprafata ocupatd cu pomi si pepiniere pomicole (de
40.410 hectare) si locul 5 in privinta suprafetei de paduri (872.508 hectare).
40,09% din populatia ocupata in economia regiunii la sfarsitul anului 2011, era
reprezentata de populatia ocupata in agricultura. Ponderi superioare mediei regionale
se inregistrau in judetele Olt (48,09%), Mehedinti (46,77%) si Dolj (41,94%) si ponderi
inferioare mediei regionale in udetele Valcea (34,47%) si Gorj (28,43%).

Regiunea Sud-Vest Oltenia este de tip agricol echilibrat, cu ponderi mai ridicate
ale culturilor de cereale si plante uleioase.
In regiune exista unitati de cercetare-dezvoltare in subordinea A.S.A.S. organizate ca
institute, centre si statiuni de cercetare-dezvoltare.
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4.3.5. Turismul

(conform PDR SVO 2014-2020, pag 331-383)

Potentialul turistic al regiunii este diversificat, regiunea dispunand de arii protejate,
parcuri naturale, munti, pesteri, zone rurale nepoluate, ape minerale si statiuni balneare,
pescuit si vanatoare, atractii culturale.

Baza o constituie turismul social, destinat persoanelor in varsta si subventionat de la
bugetul de stat. Cu toate ca regiunea dispune de resurse pentru turismul montan,
speologic, balnear, rural, de vanatoare si pescuit, bazele de tratament aferente unor
statiuni balneare au un grad inalt de uzurd si sunt neadaptate la standardele
concurentei europene, infrastructura turistica in regiune puténd fi caracterizata mai
degrabé ca avand un standard calitativ scazut, inclusiv in ceea ce priveste infrastructura
de agrement precum si de o calitate slaba a serviciilor de cazare.

Turismul reprezinta pentru regiunea Sud-Vest Oltenia un sector economic care dispune
de un valoros potential de dezvoltare, neexploatat inca suficient si care poate deveni o
sursa de atractivitate atat a investitorilor cat si a turistilor (romani si straini). Marele
avantaj al acestei regiuni pentru dezvoltarea turismului este oferit de prezenta
resurselor naturale si culturale de o mare diversitate si armonios repartizate in teritoriu
care dau posibilitatea practicarii intregii game de forme de turism.

Valorificarea surselor de finantare pentru dezvoltarea resurselor umane din domeniu, la
nivel liceal, universitar si la nivelul formarii profesionale continue a adultilor constituie o
oportunitate de dezvoltare a turismului in Oltenia, prin prisma imbunatatirii serviciilor
oferite si cresterea calitatii factorului uman care opereaza in turismul din regiune.

4.3.6. Dezvoltarea durabila

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si realist,
la modelul de dezvoltare generator de valoare adaugata inalta, propulsat de interesul
pentru cunoastere si inovare, orientat spre imbunatatirea continua a calitatii vietii
oamenilor si a relatjilor dintre ei in armonie cu mediul natural.
Ca orientare generala, documentul vizeaza realizarea urmatoarelor obiective strategice
pe termen scurt, mediu si lung:
Orizont 2013: Tncorporarea organica a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in
ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei;
Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii
indicatori ai dezvoltarii durabile;
Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al
tarilor UE.

Indeplinirea acestor obiective strategice a avut in vedere pe termen mediu si
lung, o crestere economica ridicatd si, in consecintd, o reducere substantiala a
decalajelor economico-sociale dintre Romania si celelalte state membre ale UE.

in acest moment pot fi analizate rezultatele deja inregistrate, in raport cu
obiectivele stabilite pentru orizontul 2013, si pot fi reconsiderate obiectivele ramase
relevante pentru Orizontul 2020 si 2030; astfel, indicatorul sintetic prin care se masoara
procesul de convergenta reald, produsul intern brut pe cap de locuitor al Romaniei, era
estimat sa depaseasca in anul 2013 media UE din acel moment, sa se apropie de
media UE in anul 2020 si sa fie ugor superior nivelului mediu european in anul 2030.
Directiile principale de actiune, printre care se regaseste si educatia si formarea
profesionala, detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt:
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Corelarea rationala a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor investitionale in
profil inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de sustinere a capitalului
natural,

Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionala, sanatate
publica si servicii sociale, tindnd seama de evolutile demografice si de impactul
acestora pe piata muncii;

Folosirea generalizatd a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere
economic si ecologic, in deciziile investitionale;

Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea atat a unor solutii de adaptare
pe termen lung, cat si a unor planuri de masuri pentru situatii de criza generate de
fenomene naturale sau antropice;

Asigurarea securitatii si sigurantei alimentare;

Identificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor proiecte si
programe de anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei, proteciiei
mediului, sigurantei alimentare, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;

Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national; racordarea la
normele si standardele europene privind calitatea vietii sa fie insotita de revitalizarea, in
modernitate, a unor moduri de vietuire traditionale, in special in zonele montane si cele
umede.

In cadrul Temeleor inter - si trans — sectoriale sunt abordate doua sectoare de interes
din perspectiva elaborarii PRAI, si anume: 1.1. Educatie si formare profesionala si 1.2.
Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, inovarea

Tabelul nr.1 prezintd mai jos pe scurt Obiectivele pe termen scurt, mediu si lung

aferente acestor teme, cu exemple de directii de actiuni si masuri.
Tabel nr. 1

Tema inter,- si trans,-sectoriala

tehnologica, inovarea

1.1. Educatie si formare profesionala 1.2. Cercetarea stiintifica si dezvoltarea

Orizont 2013 | Dezvoltarea capitalului uman si cresterea | Atingerea mediei UE la indicatorii de baza
termen scurt competitivitafii prin corelarea educatiei si | ce descriu structura si performanta

Obiectiv national | muncii si asigurarea oportunitafii sporite | inovare.
pentru participarea viitoare pe o piata a
muncii moderna, flexibila si incluziva.

-Continuturi de educatie socio-culturala pe | Crearea de cunostinte si cresterea
directii de | teme locale si universale vizibilitatii internationale a cercetarii
actiune / masuri | -Continuturi de educatie ambientala romanesti

si profesionala prin competente si pro- | romanesti prin promovarea inovarii
atitudini, abilitati si aptitudinl; etica in | Cresterea calitatii sociale a cercetarii
mijlocul dezvoltarii durabilitatii sociale.

Orizont 2020 - | Atingerea nivelului mediu de performanta al | Incadrarea cercetarii romanesti in fluxul
termen mediu UE in domeniul educatiei si formarii | principal al evolutiilor stiintifice
profesionale, cu exceptia serviciilor in | tehnologice din UE; generalizarea
Obiectiv mediul rural si pentru grupurile | activitatilor inovative; aparitia unor centre
national dezavantajate, unde {intele sunt cele ale UE | de excelenta cu impact international.

pentru 2010.

-Restructurarea ciclurilor de invaiamant pe | Se are in vedere perfectionarea,

invatarii pe tot parcursul viefii cu piata | sistemului de cercetare, dezvoltare si

-Continuturi de educatie si formare tehnica | Cresterea  competitivitati ~ economiei

directii de | baza Cadrul Natjonal al Calificarilor continuare, a  cadrului legislativ,
actiune / masuri | -Dezvoltarea  capacitati si  inovatiei | regulatoriu si institufional, dezvoltarea

institutionale, interfetei  cu  firmele  inovative
-Profesionalizarea managementului | promovarea cofinantarii cu capitalul
educational si scolar privat.  Cheltuielile  publice  pentru

-Deschiderea sistemului formal de educatie | cercetare-dezvoltare-inovare

dobandite in contexte non-formale sau | ridica la cel putin 3% din PIB.
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informale.

-Dezvoltarea bazei institutionale si logistice
a sistemului educational national,
-Cresterea calitatii procesului de formare a
personalului didactic si de conducere din
invatamant

-Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se
instrui pe tot parcursul vietii,

-Dezvoltarea unor programe de studiu
diferentiate conform specificului regiunilor si
nevoilor elevilor/

-Extinderea invatamantului si  formarii
profesionale de calitate in mediul rural,
cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in
sistemul educational a tinerilor din grupurile
defavorizate.

-Extinderea cooperarii internationale

Orizont 2030-

Situarea sistemului de Tinvatamant si

Statornicirea principalelor elemente ale

termen lung formare profesionala din Romania la nivelul | societati si economiei bazate pe
performantelor  superioare din UE; | cunoastere; contribufii esentiale ale
Obiectiv apropierea semnificativa de nivelul mediu al | cercetarii  romanesti la  realizarea
national: UE in privinta serviciilor educationale oferite | obiectivelor complexe ale dezvoltarii
in  mediul rural si pentru persoanele | durabile.
provenite din medii dezavantajate sau cu
dizabilitati.
-Principiile si practicile dezvoltarii durabile
directii de | vor fi incorporate organic in ansamblul

actiune / masuri | politicilor educationale

-Eficienta interna si externa a sistemului de
educatie va fi in continuare obiectivul
principal..

-Metodologia de evaluare, certificare si
atestare a calitatii actului educational se va
alinia la procedurile de raportare la reperele
de performanta adoptate 1in Uniunea
Europeana

-Extinderea 1in continuare a cooperarii
internationale.

Sursa: Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
4.3.7. Zona montana si dezvoltarea durabila—aspecte specifice ruralului montan

Zona montana defavorizatda a Romaniei, constituie un teritoriu special, de interes
national, cu un imens potential economic, social, cultural si de mediu.

La nivel national, prin orientarile strategice pentru dezvoltarea durabila a zonei montane
defavorizate (2014 — 2020) sunt stabilite principalele directii de urmat pentru asigurarea
cresterii atractivitatii si dezvoltarii durabile a zonei montane defavorizate, prin punerea
in valoare a resurselor, stabilizarea populatiei, mentinerea identitatii culturale,
cresterea puterii economice la nivel local, in conditiile pastrarii echilibrului ecologic si
protectiei mediului natural.

Zona montana defavorizata din Romania este constituita din suma suprafetelor unitatilor
administrativ-teritoriale (UAT) desemnate conform urmatoarelor criterii:

- Unitatile administrativ-teritoriale (UAT) situate la altitudini medii mai mari sau egale cu
600 m, limitele acestora fiind acelea ale blocurilor fizice (identificate in Sistemul Integrat
de Administrare si Control) care apartin de aceste UAT;

- UAT situate la altitudini medii intre 400 — 600 m si care au o panta medie egala sau
mai mare de 15%, limitele acestora fiind acelea ale blocurilor fizice (identificate n
Sistemul Integrat de Administrare si Control) care apartin de aceste UAT.

49




PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Vest Oltenia,2016-2025

in regiunea Sud Vest Oltenia, judetele cu zond montana sunt Gorj, Mehedinti si Valcea.
Aceste zone se disting prin dezavantaje naturale, ce nu pot fi schimbate
(altitudine, clima, panta, fertilitate scazuta a solului, perioade mai scurte de vegetatie) si
prin dezavantaje structurale, precum scaderea populatiei tinere, distantele mari fata de
centrele decizionale si administrative, izolare fata de caile de comunicatie si pietele de
desfacere.
Populatia din zona montana s-a redus constant in ultima perioada, reducerea
principald, fiind pentru categoria de persoane cu varste cuprinse intre 0 si 19 ani, la
categoria de varsta peste 65 de ani inregistrandu-se o crestere, ceea ce indica o
tendinta de imbatranire a populatiei.
Reducerea la categoria de varsta 0-19 ani a fost influentatéa de scaderea natalitatii si
cresterii migratiei catre alte regiuni sau tari. Migratia este cauzata in mare parte de
reducerea ofertei locurilor de munca si accesului deficitar la servicii de interes general
(reducerea numarului de scoli si spitale in special in zona rurala, infrastructura de
transport precara).
Datele analizate arata reducerea drastica a numarului elevilor inscrisi in invataméantul
primar si gimnazial si micsorarea numarului unitatilor de invatamant primar si gimnazial.
invatamantul profesional si tehnic agricol adaptat specificitatii montane a fost creat, fiind
accesibile deja o serie de calificari profesionale, dupa cum urmeaza: fermier montan,
lucrator/tehnician in agroturism, lucrator/tehnician in agricultura ecologica, tehnician
agromontan. Totusi, pregatirea practica a elevilor este ingreunata din cauza lipsei unor
parteneriate dintre unitatile de invatamant cu profil montan si agenti economici relevanti
care sa ofere conditii adecvate de pregatire si un model integrat de activitate economica
viabila, adaptat zonei montane care sa promoveze principiile fundamentale pe care
trebuie sa se bazeze dezvoltarea durabila a zonei montane defavorizate.
Masurile stabilite prin orientari strategice pentru perioada 2014-2020, sunt in acord cu
prevederile din cadrul Legii nr 347/2004 a muntelui, republicata care reglementeaza
modalitatile de dezvoltare si protectie a zonei montane prin punerea in valoare a
resurselor, pentru stabilizarea populatiei, cresterea puterii economice la nivel local si
national, in conditiile pastrarii echilibrului ecologic si protectiei mediului natural.
Cu impact direct pentru educatia si formare, sunt stabilite obiective specifice care
urmaresc mentinerea populatiei tinere in zonele montane defavorizate, cu accent pe
zona rurala, dar si modernizarea infrastructurii de transport si pentru serviciile de baza.
In realizarea obiectivelor sunt vizate actiuni de natura sa sprijine dezvoltarea durabila a
zonei montane defavorizate, cu precadere prin abordarea urmatoarelor teme:
agricultura, resursele umane, populatia tanara, activitatile din sfera economica, turismul,
infrastructura de  transport si  servicile de baza, resursele forestiere,
biodiversitatea, managementul degeurilor, patrimoniul imaterial si creatia contemporana
si patrimoniul cultural material.

4.4. Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

Diminuarea disparitatilor interegionale in ceea ce priveste sectoarele economice trebuie
sustinute si prin educatie si formare de calitate, care sa ofere absolventilor posibilitatea
sa acceada pe piata muncii si in acelasi timp sa isi dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescuta a
serviciilor, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

» Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si 0o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua
directii de actiune la nivel regional si local:
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- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesional3;
- adaptari prin curriculum Tn dezvoltare locala (CDL).

. Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la
nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide

-consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,
marketing, etc.)

- promovarea invatarii pe parcursul intregii viefi

» Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine
si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

-Cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare

-Limbile straine

-Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare

-Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate,
de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice

-IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

- Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru
adaptarea rapida la cerintele de competente specializate ale angajatorilor
* Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte:
- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital,
etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii.
» Sunt necesare masuri active in scopul dezvoltarii unor calificari din sectorul agricol, cat
si de dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de natura sa dezvolte sectoarele
direct productive din agricultura, inclusiv prin antreprenoriat.
* Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea de
energie electrica si termica, gaze, comert, agricultura, turism vor trebui sustinute de
dezvoltarea calificarilor profesionale din aceste domenii, care sa furnizeze forta de
munca necesara.

5. Piata muncii la nivel regional

5.1. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform
anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

5.1.1. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de
varsta, sexe si medii’

Populatia activa din regiunea Sud-Vest Oltenia numara, in 2015, 900 mii persoane,
reprezentand 9,83% din populatia activa a tarii.

Analiza cifrelor din perioada 2002-2015 arata o reducere cu 22,55% (in 2015 fata de
2002) a populatiei active la nivelul regiunii, procent mult mai mare fatd de reducerea la
nivel national, de 9,12% in aceeasi perioada. Scaderea este aproape constanta pe
perioada analizata, exceptie facand anii 2006, 2008 si 2014 cand s-au inregistrat
usoare cresteri ale numarului de persoane active fata de anii precedenti.

In
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Pe sexe, situatia este similara, scaderea fiind mai evidenta pentru populatia
activa feminina (29,9% scadere fata de 16,2% in cazul populatiei masculine).

Pe medii rezidentiale, analiza releva faptul ca, in mediul urban, populatia activa a
crescut numai in perioada 2002-2006, iar in restul perioadei a de analiza a avut o
evolutie a fost fluctuanta, insa tendinta generald a fost de diminuare. Procentul total de
scadere n 2015 fatd de 2002 a fost de 12,1%. In mediul rural situatia a fost si mai
drastica, scaderea in 2015 fatd de 2002 ajungand la 29,5%.

Atat pe sexe, cat si pe medii rezidentiale, scaderile de la nivelul regiunii sunt mult

peste cele de la nivel national, fapt de natura sa conduca la dezechilibre majore in ceea
ce priveste asigurarea fortei de munca in sectoarele economice.
Rata de activitate totald a avut o evolutie oscilanta la nivelul regiunii in perioada 2002-
2014 , in jurul valorii de 66%, diminuarile si cresterile nedepasind 2% de la un an la
altul, similar nivelului national. O situatie diferita a fost inregistrata, insa, in anul 2015,
cand rata de activitate regionald a scazut cu circa 4 % fata de anul precedent (de la
66,8% la 62,9%).

Analiza pe sexe releva faptul ca rata de activitate a populatiei feminine din Sud
Vest Oltenia a scazut cu 13,3% in anul 2015, fatd de anul 2002, cea mai insemnata
scadere anuala fiind de 5,5% (in 2015 fatd de 2014). Rata de activitate pentru
populatia masculina regionala a avut evolutii fluctuante insa a ramas in 2015 la aceeasi
valoare ca si in 2002 (72,5%), procentul fiind considerabil mai mare fata de rata de
activitate pentru populatia feminina (care a avut in 2015 valoarea de 52,9%).

Rata de activitate in mediul urban a avut deasemenea evolutiii fluctuante, cu un
maxim in 2014, de 62,2%, crescand usor in 2015 fata de 2002 (cu 1,3%), procentul de
crestere fiind mult sub cel de la nivel national, de 8,9%. In mediul rural rata de activitate
a Tnregistrat scaderi continue din 2002, cea mai semnificativa fiind in 2015 fata de 2014
(de la 71,3% la 65,1%). Situatia este similara si la nivel national, insa procentul de
scadere este mai mic de la un an la altul.

Din punct de vedere al educatiei si formarii profesionale este relevanta rata de
activitate a tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani. La nivel regional acest indicator are
valori sub 37%, cea mai ridicata valoare fiind in 2002, de 36,8%, sub media nationala,
de 38,9% (fig. nr. 41).

Fig. nr. 41
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Sursa: INS Anuare statistice / Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO).
Tendinta de scadere a ratei de activitate a tinerilor s-a manifestat cel mai acut in
perioada 2002-2007 la nivel regional, in mod similar cu nivelul national; in anul 2008 in
regiune s-a inregistrat o crestere semnificativa, de 5% faté de anul anterior (de la 29,5%
la 34,5%), pentru ca in perioada urmatoare sa inregistreze diminuari continue, astfel ca
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in anul 2015 rata regionala de activitate a tinerilor era de 29,9%, sub media nationala,
de 30,8%.

Pe sexe, analiza cifrelor releva faptul ca rata de activitate pentru populatia
masculind de 15-24 ani este mai mare decét pentru populatia feminina, ca si la nivel
national, pe toatd perioada de anliza 2002-2015, iar din punct de vedere al evolutiei
cifrele urmaresc, in general, evolutia ratei totale de activitate, cu un maxim in 2008, la
ambele sexe, peste mediile nat,lonale (fig. nr 42). In 2015, procentele de la nivel
regional si national erau aproximativ egale in cazul populatiei masculine (35,5% si
35,6%), pe cand in cazul populatiei feminine procentul regional de activitate, de 23,8%,
era sub cel national, de 25,7%.

Fig. nr. 42
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n intervalul 2002-2015, rata de activitate a tinerilor in mediul urban are valori mai mici
decat media totala la nivel regional, in timp ce in mediul rural procentul depaseste
media regionala. Situatia este similara cu cea de la nivel national pentru cea mai mare
parte a perioadei de analiza. De remarcat este faptul c&, in 2015, desi rata de activitate
totala pentru 15-24 ani este sub media nationala, procentul de activitate in mediul rural
in regiune |-a depasit pe cel national similar (39,1% in rural Sud Vest Oltenia, fata de
38,7% in rural pe tara) (fig. nr. 43)

Fig. nr. 43
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5.1 .2.298tructura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de varsta,sexe si
medii

Cu un numar de 809 mii persoane ocupate, in anul 2015, regiunea Sud Vest Oltenia
detinea 9,48% din totalul populatiei ocupate a Romaniei, cifrele aratand o descrestere
continua a ocuparii in perioada 2002-2007, urmata de o usoara crestere in 2008, pentru
a scadea apoi constant pand in 2014. in anul 2015 s-a inregistrat cea mai mare
scadere a populatiei ocupate fata de anul precedent (cu 109 mii persoane). 25,3% este
procentul de scadere pe intreaga perioada de analiza 2002-2015.

Populatia ocupata de sex masculin era preponderenta in 2015 (457 mii barbati,
fata de 352 mii femei), in perioada 2002-2015 fiind inregistrata aceeasi tendintd de
scadere ca si la nivel national. Procentele de scadere la nivel regional sunt insa mult
mai mari decét cele pe tara: populatia ocupatd masculina din regiune a scazut cu 21%,
fata de numai 3,6% diminuare la nivel national, iar populatia ocupata feminina a scazut
cu 30,2% in regiune, fata de 12,3% procentul de diminuare pe tara.

Cifrele privind populatia ocupatd pe medii de rezidenta, in perioada 2002-2015,

arata ca in mediul rural numarul de persoane ocupate este mai mare decat in mediul
urban pe intreaga perioada 2002-2015, insa de-a lungul timpului s-au inregistrat
diminuari mai insemnate in rural (scadere de 34,1%) faté de urban (scadere de 10,6%)
in perioada analizatd. in comparatie cu nivelul national, unde s-a inregistrat o crestere
de 1,2% a populatiei ocupate urbane, regiunea Sud Vest Oltenia a continuat sa piarda
din acest punct de vedere.
Rata de ocupare totala a populatiei de 15-64 ani din regiunea Sud Vest Oltenia a avut
in intervalul 2002-2014 o evolutie oscilanta in jurul valorii de 60% (plus sau minus max
2%). Ca si in cazul ratei de activitate, in anul 2015 a avut loc o diminuare insemnata, de
circa 6% fata de anul precedent ( 56,2% in 2015 fata de 62,1% in 2014) ca rezultat al
unor dezechilibre structurale accentuate, cat si a deficitului de performanta economica
si competitivitate.

In ceea ce priveste diferentierea pe sexe, este de remarcat faptul ci rata de
ocupare a populatiei de sex feminin este mai scazuta fata de cea a populatiei de sex
masculin cu peste 10 puncte procentuale. Aceasta diferenta se mentine pe intreaga
perioada analizata. in comparatie cu nivelul national, unde se constatd o crestere a
populatiei ocupate atat masculine cat si feminine, la nivelul regiunii tendinta este de
descrestere a procentului de ocupare pentru ambele sexe.

Analiza pe medii rezidentiale releva faptul ca rata de ocupare a fost mai mare in
mediul rural decat in mediul urban pe intreaga perioada 2002-2015. Ins& modificari au
survenit in ambele medii: daca in anul 2002 valorile acestui indicator erau mult diferite
(70,9% in rural fata de 52,3% in urban), in 2015 procentele sunt mult mai apropiate ca
valoare (58,3% in rural si 54% in urban). in restul perioadei diferentele se mentin la
peste 12%. Analiza evolutiei pe medii in intervalul 2002-2015 a cifrelor arata, atat la
nivel regional cat si la nivel national, ca singura categorie care inregistreaza cresteri ale
procentelor este cea a populatiei ocupate urbane.

Pe parcursul ultimilor ani se constatda o subocupare care afecteaza populatia
feminina si pe cea din mediul rural.

Grupa de varsta 15-24 ani este analizata din perspectiva accesului acesteia pe
piata muncii. Rata de ocupare pentru aceasta categorie a avut valori reduse, sub 30%,
situdndu-se mult sub procentele totale de ocupare in intreg intervalul 2002-2015.
Scaderea procentului de populatie tanard ocupata s-a manifestat si mai acut in
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perioada 2011-2015, astfel ca procentul total de scadere in 2015 fata de 2002 este de
7,2% (fig. nr. 44).

Fig. nr. 44
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Analiza structurii populatiei ocupate totale din regiunea Sud Vest Oltenia in functie de
nivelul de instruire aratd ca in perioada 2008-2015 a scazut constant procentul de
populatie cu nivel de educatie primar sau fara scoala absolvita, in timp ce procentul de
populatie ocupata cu nivel de instruire liceal a crescut, ajungand la 35,3% in 2015. in
acelasi timp, a scazut procentul de populatie ocupata cu instruire de nivel profesional
(13% in 2015) (fig. nr 45). Aceste evolutii sunt urmarea faptului ca in perioada anilor
scolari 2009/2010-2013/2014 nu s-a alocat cifra de scolarizare la invatamantul
profesional dupa clasa a Vlll-a, toti absolventii de gimnaziu indreptandu-se exclusiv
spre liceu.

Procentul de populatie cu nivel de pregatire postliceal a avut mici fluctuatii de-a
lungul perioadei analizate, in limita a 1%, ajungand in 2015 la acelasi nivel din 2008
(5,4%).

Fig. nr. 45
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Sursa: INS Anuare statistice / Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO)
Analiza pe sexe a populatiei ocupate din regiune releva urmatoarele aspecte: cel mai
mare procent de populatie de sex masculin are pregatire de nivel liceal, care, de altfel, a
crescut in intervalul anilor 2008-2015, ajungand in 2015 la 37,9%. A fost in crestere,
desemenea, procentul de populatie ocupata masculina cu educatie de nivel gimnazial si
superior, scazand, in acelasi timp, procentul celor cu nivel de educatie profesional si
primar sau fara scoala absolvita.
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in ceea ce priveste populatia ocupata de sex feminin, tendintele de-a lungul perioadei
de analiza sunt in general similare cu cele ale populatiei masculine.

Prin comparatia valorilor procentuale pe perioada de analiza intre cele doua sexe, se
observa procentul superior al femeilor cu nivel de educatie gimnaziala si primara, fata
de barbati si, deasemenea, al absolventelor de invatamant superior. Populatia ocupata
masculina este superioara, ca procent, pe segmentele educatie profesionala si liceala.

La nivel regional, analiza pe medii de rezidentd pune in evidenta faptul ca, in
mediul urban, a fost Tn crestere populatia cu nivel de pregatire liceal, postliceal si
superior, descrescand procentul celor cu nivel de pregatire scazut.

In mediul rural, insa, a crescut, pe intreaga perioadd 2008-2015, procentul de
populatie ocupata cu nivel scazut de pregatire, preponderent gimnazial, iar absolventii
de Tnvatamant postliceal si superior s-au mentinut la valori reduse, chiar daca cifrele au
fost in crestere. Spre exemplu, in 2015, numai 1,6% din populatia ocupata rurala avea
nivel de educatie postliceal si numai 6,3% nivel universitar.

Analiza comparativa a populatiei ocupate pe medii rezidentiale, conduce la
concluzia ca, inca, in mediul rural, este la valori apreciabile nivelul scazut de educatie.
Sunt necesare masuri care sa sustina accesul la educatie de nivel mediu si superior
pentru persoanele rezidente din mediul rural, inclusiv reorganizarea retelei scolare de
nivel profesional si liceal.

5.1.3. Somajul de lunga durats®

Ca urmare a dezechilibrelor de pe piata muncii (unde oferta de forta de munca este
superioara cererii) si de pe piata bunurilor si serviciilor (unde productia este inferioara
cererii) apare fenomenul somajului.
Conform datelor furnizate de Biroul International al Muncii, numarul de persoane de
minim 25 ani fara un loc de munca timp de 12 luni si peste, a crescut la nivel national si
la nivel regional, in perioada 2009-2013, in special pe fondul manifestarii crizei
economice, situatie similara cu cea la nivel european. Dupa anul 2013 somerii de lunga
durata (SLD) au scazut usor ca numar in Europa si in Romania, insa la nivelul regiunii
Sud Vest Oltenia s-a inregistrat o acutizare a fenomenului, in anul 2015 inregistrandu-
se cel mai mare numar de someri de lunga durata din intreaga perioada de dupa 2008.
In randul somerilor, cei de lunga durata detin un procent important, in Europa
procentul maxim fiind atins in 2014 (49,4% din total), iar in Romania si in Sud Vest
Oltenia in 2013 (45,2% din total la nivel national si 59,8% in regiune- cel mai mare
procent din intreaga tara). Cifrele arata ca nici in anii urmatori situatia la nivel regional
nu s-a imbunatatit foarte mult, procentajul SLD din total someri, desi in scadere, s-a
mentinut totusi la niveluri ridicate: 55,4% in 2014 si 47,6% in 2015 (fig. nr. 46).
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Fig. nr. 46
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Analiza pe medii rezidentiale si pe sexe conduce la concluzia ca somajul de lunga
durata este mai acut in randul populatiei din mediul urban si in randul barbatilor.

Rata somajului de lunga durata (6 luni si peste) pentru tinerii de 15-24 ani a

depasit cu mult rata totala in perioada 2009-2014, maximul fiind atins in anul 2013
(15,7%) (fig. nr. 47).

Fig. nr. 47
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Incidenta somajului de lunga durata pentru tineri a avut o evolutie similara, peste 60%
din numarul total de SLD fiind din grupa de varsta 15-24 ani (fig. nr. 48). Analiza
conduce la concluzia ca, inca, un procent semnificativ de tineri absolventi nu Tsi gasesc
un loc de munca.
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Fig. nr. 48
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Analiza pe sexe si pe medii rezidentiale a somajului de lunga durata in randul tinerilor
conduce la concluzia ca, per ansamblu, fenomenul se manifesta in egala masura si in
randul populatiei masculine ca si in randul populatiei feminine, in mediul urban ca si in
mediul rural. De remarcat sunt valorile mari, peste 50%, ca si in cazul ratei totale a
somajului de lunga durata.

5.2. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform
balantei fortei de munca (BFM)

5.2.1. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economica®'

in regiunea Sud Vest Oltenia, numérul de persoane care desfasoara o activitate
economica s-a mentinut in intervalul de timp 2002-2013 peste valoarea de 1.400.000
persoane, cu evolutii fluctuante. Anul 2014 a marcat o scadere accentuata a resurselor
de munca la nivel regional (de la 1431,7 mii persoane la 1260, 6 mii persoane) situatie

similara nivelului national (fig. nr 49).
Fig. nr. 49
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Reprezentand potentiala fortd de munca din regiune, populatia activa civila era
in anul 2002 in numar de 970,2 mii persoane, rata de activitate a resurselor de munca
(raportul dintre populatia activa civila si resursele de munca) fiind 69,4%. De-a lungul
acestei perioade, din punct de vedere numeric, populatia activd a avut o tendinta
generalad de scadere. In anul 2014, era in numér de 886,7 mii persoane, insa rata de
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activitate a crescut usor la 70,3% din cauza scaderii demografice (fig. nr. 50 si fig nr.

51). Situatia este similara nivelului national.
Fig. nr. 50
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Fig. nr. 51
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5.2.2. Structura populatiei ocupate civila pe principalele
nationale®?

activitati ale economiei

Persoanele cu o ocupatie aducatoare de venit intr-una din activitatile economiei
nationale, erau, la nivel regional, Tn numar de 879,4 mii persoane in anul 2002, rata de
ocupare a resurselor de muncé fiind de 62,9%. In timp, acest numéar a scazut, dar,
deoarece s-au diminuat si resursele de munca, in anul 2014, cand populatia ocupata
civila era de 813,8 mii persoane, rata de ocupare a fost 63%, aproape identica celei din

2002 (fig. nr 52 si fig. nr. 53).
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Fig. nr. 52
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Fig. nr. 53
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Distributia populatiei ocupate civile pe sectoare de activitate in regiunea Sud
Vest Oltenia (fig. nr. 54) evidentiaza implicarea acesteia in activitati agricole intr-o
proportie semnificativa, de peste 38% in perioada 2008-2014, cu o medie de 11%
peste procentul de la nivel national Agricultura este urmata indeaproape de sectorul
servicii, in care regasim un procent 33,5% populatie ocupata din regiune in 2008,
procent care a crescut pana in 2014 la 35,7%; cu toate acestea procentul regional este
mult sub cel national de 44,1% in 2014. Constructiile au absorbit o medie de 7% din
populatia ocupatd in intervalul 2008-2014, cu mici oscilatii in jurul acestei valori.
Procentul regional este la acelasi nivel cu cel national in perioada de analiza.
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Fig. nr. 54

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale
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Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO online
in industrie procentul de populatie ocupata a fost in sc&dere continua de la 21,4% in
2008, la 18,6% in 2014, in cea mai mare parte din cauza concedierilor colective care au
avut loc in sector in aceastd perioada. Situatia de la nivel regional este similara cu
situatia la nivel national. Sectorul din industrie care absoarbe procentul cel mai mare de
populatie ocupata este cel al industriei prelucratoare, cu peste 13% din total.

In Tnvatamant, atit la nivel regional, cat si la nivel national, populatia ocupata a
fost in procent mediu de 4,5% , cu variatii de maxim 0,2% in plus sau in minus pe
intervalul 2008-2014.

O economie dezvoltata presupune o preponderentda a populatiei ocupate in
servicii, o0 pondere mai mica a populatiei ocupate in industrie si construciii si o foarte
mica pondere a populatiei ocupate in agricultura, in regiunea Sud-Vest Oltenia
inregistrandu-se o inversare a procentelor, cele mai multe persoane fiind ocupate in
agricultura.

5.3. Evolutii si situatia curentd privind somerii inregistrati®®

in perioada 2002-2014, numérul de someri inregistrati la la Agentiile Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca, a avut o evolutie descendenta, de la 90938
persoane in 2002, la 72839 persoane in 2014. In aceasta perioada s-au inregistrat un
minim de someri in 2007 (47307 persoane) si un maxim in 2009-an de manifestare
pregnanta a crizei economice (97523 persoane) (fig. nr. 55).
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Fig. nr. 55
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Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO online
Rata somajului inregistrat a avut, in mod similar, o evolutie descrescatoare, de la 9,4%
in 2002, la 8,2% in 2014, cu un minim de 5,1% in 2007 si un maxim de 10,4% in 2009.
Nivelul somajului inregistrat la nivel regional este superior nivelului national unde

procentul era 8,4% in 2002 si 5,4% in 2014 (fig. nr. 56).
Fig. nr. 56
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Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO online
Pe niveluri de educatie, in regiune, numarul cel mai mare de someri inregistrati sunt din
categoria persoanelor cu educatie de nivel primar, gimnazial si profesional, iar numarul
cel mai mic este al celor cu nivel de educatie superior (fig. nr.57).
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Fig. nr. 57
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Evolutia ponderilor de someri inregistrati pe nivele de educatie, ilustreaza faptul ca
incepand din 2010, a scazut continuu procentul somerilor cu educatie universitara, iar
cei cu educatie primara, gimnaziala si profesionalad au crescut mult in perioada 2013-
2015, ajungéand peste procentul din 2007 (75,4% in 2015, 73,8% in 2007). Somerii cu
educatie liceala si postliceala au avut o evolutie fluctuanta, mentinandu-se sub 25% in

intreaga perioada 2007-2015 (fig. nr. 58).
Fig. nr. 58
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5.4. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante

5.4.1. Evolutii si situatia curentd privind locurile de munca vacante pe activitati ale
economiei nationale®

Diminuarea activitatii economice la nivel regional s-a reflectat si in scaderea
drastica a numarului de locuri de munca vacante. Daca in 2008 numarul total era de
6447, in anul 2015 acest numar scazuse la 1570.

Statistica oficiala furnizeaza date privind locurile de munca vacante:

-pe activitati ale economiei nationale (CAEN);

-pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08).
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Pe activitati ale economiei nationale, se constata ca, daca la inceputul perioadei
de analiza 2008-2015, cele mai multe locuri de munca vacante erau in administratie
publica si aparare (O), in sanatate si asistenta sociala (Q) si in industria prelucratoare
(C), numarul acestora s-a diminuat puternic pana in 2010-2011, cresterile din perioada
urmatoare (2012-2015) nemaiputand ajunge la nivelul din 2008 (fig. nr. 59).

In anul 2015, din totalul de 1570 locuri demunca vacante, cele mai multe erau
in industria prelucratoare (C) - 426, in administratie publica si aparare (O) - 359 si in
sanatate si asistenta sociala (Q)- 278.

Fig. nr. 59
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5.4.2. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe grupe majore de
ocupatii*®

O a doua ierarhizare a locurilor de munca vacante este pe grupe majore de
ocupatii conform clasificarii internationale standard a ocupatiilor ISCO-08. Datele
oficiale disponibile incepand din 2011, arata ca cele mai numerose locuri de munca
sunt pentru specialistii in diverse domenii de activitate, urmate de cele pentru lucratori
in domeniul serviciilor, tehnicieni si alti specialisti Tn domeniul tehnic, operatori la
instalatii si masini muncitori calificati si asimilati si muncitori necalificati. De remarcat
este cresterea semnificativa a numarului de locuri vacante pentru muncitori necalificati
in perioada 2013-2015 (de la 112 la 282) (fig. nr. 60).

I//
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Fig. nr. 60
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Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO online

5.5. Evolutii si situatia curenta - efectivul salariatilor la sfargitul anului, pe
activitati (sectiuni si diviziuni) ale industriei*®

Numarul de salariati din industria regiunii a avut o evolutie diferita in functie de domeniul
de activitate. In perioada 2008-2014, cele mai mari cresteri au fost pentru salariatii din
extractia carbunelui superior si inferior (de la 9,8% la 10,5%, cu un maxim de 11,7% in
2010), urmati de cei din industria alimentara (de la 9,4% la 11,5%), salariatii din
fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor (de la 3,7%
la 6,3%), cei din fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice (de la 3,8% la
5,3%) si salariatii din captarea, tratarea si distributia apei (de la 2,8% la 4,1%) (fig. nr.
33) .

Scaderi semnificative de numar de salariati s-au inregistrat in fabricarea articolelor de
imbracaminte (de la 12,1% la 10,6%), urmati de cei din industria constructiilor metalice
si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii (de la 7,5% la 5,7%),
salariatii din fabricarea altor mijloace de transport (de la 6,2% la 2,5%) si cei din
fabricarea substantelor si a produselor chimice (de la 5,4% la 3,8%) (fig. nr. 61).
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Fig. nr. 61
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5.6. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationala de
Prognoza)

5.6.1. Proiectia numarului mediu de salariati®’

Conform Comisiei Nationald de Prognoza, numarul mediu de salariati in regiune va
avea un trend ascendent, fiind prognozata o crestere de 11,8% in 2019 fata de 2015.
Tendinta de crestere se va manifesta in toate regiunile de dezvoltare.

In judete cresterile vor fi si mai mari decat media pe regiune, in ordine acestea
fiind: Mehedinti (+17,6%), Gorj (+17,1%), Olt(+13,9%), Valcea (+13,2%) si Dolj (+
12,5%) (fig. nr. 62)

Fig. nr. 62
Prognoza numarului mediu de salariatiin judetele Regiunii
Sud - Vest Oltenia
150
-
E
g 100
E
-
a5
0
I . Dolj . Gurj | Mehedinti Valcea
_I2014 _ 116,2 [ | 40.9 | | 7.2
=2015 118,7 71 42,2 54.1 727
w2016 1218 | 733 . 436 L8 L TaT
m2017 1247 75.8 _ 452 [=:3 76,9
u2018 | 128 . T8a . a5 | et . 188
m2019 _ 130, _ BO.7 481 T _ 20,6
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5.6.2. Proiectia somerilor inregistrati, la sfarsitul anului®®

Prognoza privind numarul de someri inregistrati in evidentele AJOFM la sfarsitul fiecarui
an este in sensul scaderii acestuia, pe masura ce numarul de salariati va creste.

Acest lucru este proiectat la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare, inclusiv in
Sud Vest Oltenia (fig. nr. 63). Scaderea la nivelul regiunii se prognozeaza a fi de 8800
de persoane pana in 2019, ajungand la 64000 de persoane, fata de 72800 persoane in
2014.

Fig. nr. 63
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5.6.3. Proiectia ratei somajului inregistrat®
In corelare cu numarul de someri, se prognozeazd si scaderea ratei somajului
inregistrat la nivelul regiunii si Judetelor componente.

In anul 2019, se prevede ca rata somajului la nivel de regiune sa fie 6,8%, in
scadere cu 1,4%.

Procentul cel mai mare de diminuare a somajului (1,7%) se prognozeaza in
judetul Mehedinti (fig. nr. 64).

*® Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3i Prognoza profil teritorial mai 2016” —
pentru vizualizare clic aici
% Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3i Prognoza profil teritorial mai 2016” —
pentru vizualizare clic aici
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Fig. nr. 64
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Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza - Prognoza in profil teritorial — varianta de primavara 2016
5.7. Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca

5.7.1. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale la nivel European — CEDEFOP

Prognozele CEDEFOP ofera o perspectiva despre posibilitatile de angajare
intre 2015 si 2025. Totalul de locuri de munca reprezintd suma de locuri de munca nou
create - cerere expandata - si de locuri de munca care rezultd din necesitatea de a
inlocui oameni care fie ocupa alte locuri de munca, fie ies de pe piata muncii, de
exemplu, ca urmare a pensionarii - cerere de inlocuire. De multe ori, cererea de
inlocuire ofera mai multe oportunitati de angajare decat cererea expandata, ceea ce
inseamna ca vor fi in continuare oportunitati de angajare, chiar daca nivelul global al
ocuparii fortei de munca scade.

In Romania, ca urmare a cererii de inlocuire ridicate, cele mai multe
posibilitati de angajare, in jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificari in agricultura,
silvicultura si pescuit, de aproape opt ori mai mare decat prognoza de 6% pentru
aceaste ocupatii pentru statele Uniunii Europene. In schimb, oportunitatile de angajare
pentru muncitori calificati si asimilati, Tn Romania, Tn jurul valorii de 0%, este
semnificativ sub prognoza de 5% pentru Uniunea Europeana in ansamblul sau.

Cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita calificari de
nivel inferior, adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar
semnificativ de oportunitati de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adica
ISCED 97 niveluri 5 si 6.

Forta de munca din Romania este din ce in ce mai inalt calificata. Aceasta se
explica prin faptul ca mai multe persoane in varsta, mai putin calificate, parasesc piata
fortei de munca si mai multi oameni tineri, cu studii superioare, intra pe piata fortei de
munca.

Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu nivel inalt de calificare
ar trebui sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005.
Persoanele cu nivel mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de
munca, comparativ cu 51,5 % in 2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari
este previzionat sa raméana la aproximativ 22% in anul 2025. Conform previziunilor
CEDEFOP, péana in 2020, in Romania, in jur de 50% din forfa de munca cu varsta
cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificari Tnalte, valoare superioara tintei UE 28 de
40%. Pe baza tendintelor actuale in jur de 60% din forta de munca cu varsta cuprinsa
intre 30 si 34 de ani In Romania va avea calificari de nivel Tnalt, pana in 2025.
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5.7.2. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale nationale

Studiul previzional privind cererea de formare profesionala in perspectiva anului 2020 a
fost realizat de catre Institutul National de Cercetare S$tiintifica in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale (INCSMPS) in calitate de partener in cadrul proiectului ,Corelarea
ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”,
implementat de catre Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si
Tehnic.

Metodologia de previzionare s-a bazat pe o combinatie de metode si tehnici de
proiectie bazate pe modele econometrice de tip panel si metode analitice, fiind similara
cu cea utilizata de Cambridge Econometrics in modelul de prognoza utilizat de
CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare de
detaliere a informatiilor dorite.

in vederea formularii scenariilor de evolutie s-au avut in vedere trei tipuri de
scenarii (moderat, optimist si pesimist) de evolutie a variabilelor ce au fost incluse in
model si care au dovedit ca exercita influente semnificative asupra populatiei ocupate la
nivel national.
in cele ce urmeazéa sunt prezentate concluziile in conditiile scenariului moderat.

Prognoza cererii potentiale si a cererii inlocuite
Cererea potentiala de forta de munca reprezinta volumul total de forta de munca
(exprimat in numar persoane) estimat ca necesar pentru derularea activitatilor
economice, in termeni de populatie ocupata.
Cererea inlocuita reprezinta numarul de locuri de munca rezultate din retragerea
participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor si a altor pierderi
naturale pentru orizontul de prognoza.
Pentru regiunea Sud Vest Oltenia, proiectiile cererii potentiale pe orizontul 2011-2020
au trenduri descrescatoare in toate cele trei scenarii. Ritmul mediu de descrestere
anuala este mult mai pronuntat in scenariul pesimist (1.1%), in special ca urmare a
ipotezelor pentru agricultura. In cazul scenariului moderat cererea potentiala este cvasi-
stationara, la fel ca si in cazul scenariului optimist.

Fig. nr. 65
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Sursa: INCSMPS-Studiul previzional privind cererea de formare profesionala in perspectiva anului 2020
Scenariul moderat pune in evidenta proiectii ale cererii potentiale si ale cererii inlocuite
relevante pentru pregatirea prin IPT cu tendinte de scadere de 2,1% pentru cererea
potentiala si de 10,2% pentru cererea inlocuita.
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Fig. nr. 66
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Sursa: INCSMPS-Studiul previzional privind cererea de formare profesionala in perspectiva anului 2020
Regiunea Sud-Vest este caracterizatd de o scadere importanta a cererii potentiale a
fortei de munca in toate scenariile. Pe activitati economice, in ipotezele scenariului
moderat, cererea potentiala este marcata de scaderi importante in cazul constructiilor si
transporturilor, si de cresteri pentru industria extractiva, industria prelucratoare, energie
electrica si termica, gaze si apa, precum si in comert.

Prognoza locurilor de munca disponibile

Proiectiile numarului de locuri de munca disponibile pe regiunea Sud-Vest, obtinute in
scenariul moderat evidentiaza pierderi de locuri de munca numai pentru judetul
Mehedinti, iar pentru restul judetelor si la nivelul regiunii se estimeaza valori pozitive ale
locurilor de munca disponibile, cu tendinte de crestere in Gorj, Dolj si la nivelul regiunii.

Fig. nr. 67
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Sursa: INCSMPS-Studiul previzional privind cererea de formare profesionala in perspectiva anului 2020

Proiectia locurilor de munca disponbile in regiunea Sud Vest, in ipotezele scenariului
moderat, evidentiazd faptul c& cele mai mari pierderi de locurilor de munca sunt
estimate pentru subgrupa Agricultori si lucratori calificati in agricultura, silvicultura si
pescuit, urmata de Lucratori in servicii personale si de protectie, Modele, manechine si
vanzatori in magazine si piete. In schimb, se previzioneaza locuri de munca
disponibile, in crestere,pentru Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii
metalice si asimilati si pentru Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii, urmati de
Operatori la instalatiile fixe si lucratori asimilati, Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea
sanatatii si asimilati, iar la o scara mai mica, Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse si Alte ocupatii asimilate tehnicienilor. Locuri de
munca disponibile, in scadere insa in perioada 2012-2020, sunt previzionate pentru
Conducatori de vehicule si operatori la instalatii mobile si, la o scara mai mica, pentru
Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina, artizanat, imprimerie si asimilati.
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Fata de tendinta de la nivelul regiunii, pe judete, apar diferente. Astfel, nu se
pierd locuri de munca pentru Agricultori si lucratori calificati in agricultura, silvicultura si
pescuit in judetele Gorj si Valcea. lar in judetul Mehedinti, prognoza arata ca se pierd
locuri de muncéa pentru Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii si Meseriasi si muncitori
calificati in metalurgie, constructii metalice si asimilati.

Prognoza cererii de formare profesionala

Pe domenii de pregatire profesionala, in ipotezele scenariului moderat, in regiunea Sud-
Vest, cererea potentiala de forta de munca pentru domeniul Agricultura se mentine la
cote destul de ridicate ca pondere in total cerere potentiala relevantd pentru IPT,
aceasta fiind depasita din acest punct de vedere doar de regiunea Nord-Est. Observam
ca dupa domeniul Mecanic, cu pondere de 27% in total, se plaseaza domeniile

Economic si Comert cu 26% din total.
Tabel nr. 2
Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipotezele scenariului moderat, in regiunea
Sud-Vest, in perspectiva 2017-2020

Domenii de formare %
Agriculturd 6,6
Chimie industriala 0,8
Constructii instalatii si lucrari publice 5,4
Comert 13,5
Economic 12,4
Electric 7,2
Electromecanica 3.4
Electronica automatizari 3,4
Fabricarea produselor din lemn 0,7
Industrie alimentara 0,8
Industrie textila si pielarie 4,8
Materiale de constructii 4,5
Mecanica 27,0
Turism si alimentatie 7.4
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0

Sursa: INCSMPS-Studiul previzional privind cererea de formare profesionala in perspectiva anului 2020
5.7.3. Anchete in firme

in cadrul proiectului ,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si
tehnic cu cerintele pietei muncii’, implementat de CNDIPT, Institutul National de
Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale a realizat ancheta in firme
privind cererea de forta de munca, in cadrul studiului previzional privind cererea de
formare profesionala. Ancheta de teren in randul angajatorilor s-a realizat prin interviuri
sfatd in fatd” pe baza unui chestionar aplicat pe un esantion de 460 firme, reprezentativ
la nivel regional, in perioada 14 august — 14 septembrie 2011.
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Prelucrarea informatiilor obtinute din ancheta de teren, pot constitui o baza pentru
concluzii legate de nevoile angajatorilor si dezvoltarea ofertei educationale in anumite
domenii de pregatire.

Principalele rezultate de interes pentru sistemul de educatie si formare profesionla sunt
urmatoarele:

*Rata locurilor de munca vacante din regiune era cea mai ridicata la nivel national. Cele
mai multe locuri vacante vizau urmatoarele grupe ocupationale: operatori pe instalatii,
masini, asamblori si muncitori calificati, urmate de lucratori in servicii.

*Din punctul de vedere a domeniului de calificare relevant pentru pregatirea prin liceu
tehnologic si Tnvatamant profesional, la momentul anchetei, cea mai semnificativa
cerere de forta de munca se adresa domeniilor mecanica si electric urmate de
constructii, instalatii si lucrari publice. in ceea ce priveste domeniile de calificare
specifice invatamantului postliceal, cele mai multe locuri de munca vacante se adresa
domeniilor servicii si informatica.

*Comparand structura numarului curent de locuri de munca, cu cea a locurilor de
munca estimate a exista in firme, se constata ca intreprinderile din regiunea de
dezvoltare Sud Vest anticipau o crestere a ponderii ocupatiilor din GO 7 (Muncitori
calificati), GO 8 (Operatori pe instalatii, masini, asamblori) si a GO 5 (Lucratori in
servicii).

*Din punctul de vedere al domeniilor de calificare relevante pentru liceul tehnologic si
invatamantul profesional, la nivel regional, cea mai ridicata cerere de forta de munca se
adresa domeniilor mecanica, constructii, instalatii si lucrari publice, industrie alimentara
si comert. In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice invatamantului postliceal,
marea majoritate a cererii vizeaza domeniile informatica, servicii si sdnatate si asistenta
pedagogica.

*Pe fondul unei perioade in care firmele au manifestat prudenta sporita in actiunile de
recrutare si angajare, o parte dintre firmele investigate in regiunea de dezvoltare Sud
Vest Oltenia au angaijat tineri absolventi. Firmele au avut tendinta de a recruta in mai
mare masura absolveni{i de Tinvatdmant superior sau absolventi de liceu
tehnologic/industrial. Legat de gradul de multumire privind nivelul de calificare al tinerilor
angajati, absolventii de invataméant superior erau caracterizati de cele mai ridicate
nivele de mulfumire, iar gradul cel mai ridicat de nemultumire caracteriza absolventji de
liceu tehnologic.

*Din punctul de vedere al domeniului de calificare specific liceului tehnologic si
invatamantului profesional, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au
angajat absolventi necesitau calificari din domeniile comert, economic, industrie textila
si pieldrie si mecanica. in ceea ce priveste domeniile de calificare specifice scolilor
postliceale, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi
necesitau calificari din servicii, urmate de domeniile sanatate si asistenta pedagogica si
informatica.

Referitor la cunostintele si competentele solicitate la angajare, angajatorii indica generic
ca fiind importante trasaturile de personalitate (care tin de atitudini, responsabilitate,
relationare etc.), insa pentru marea majoritate a locurilor de munca vacante angajatorii
solicita competente tehnice specifice postului. Din sfera competentelor transversale, se
solicita comunicare, competente de a lucra cu tehnologia informatiei si comunicatiilor si
capacitatea de a se autoperfectiona.

5.8. Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional trebuie sa
se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul
unei mai bune corelari a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:
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anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;
abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vietj;
imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a
celor de FPC pentru piata muncii;

imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de
formare personalizata/stagii;
certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;
sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;
incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de
tutorat/mentorat pentru cresterea si consolidarea afacerilor;
sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest
sistem;
incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata
muncii ale viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza
si transversale, dar si pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele
economice cu potential competitiv /domeniile de specializare inteligenta identificate
conform SNC si SNCDI;
consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, utoritati si alte organizatji
care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar;
Formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si
furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munca;
imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionald in mediul rural si in
comunitatile dezavantajate, prin sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de formare,
reorganizarea retelei scolare de nivel profesional si liceal si infiintarea de unitati IPT in
mediul rural, acolo unde este cazul;
dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul
de afaceri.

Evolutjile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:
planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);
identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare.
Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sa sustind tendintele de dezvoltare a
sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor
industriale cu potential competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile
tehnologii.

6. invatamantul profesional si tehnic din regiune

6.1. Indicatori de intrare in IPT

6.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de reziden§é4°

40 . A . o N . v
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,01 Populatia scolard (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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Principalii indicatori demografici, cu implicatii asupra dezvoltarii Tnvatamantului
profesional si tehnic sunt prezentati si analizati in capitolul Demografie, iar acestia se
refera la: structura si evolutia populatiei pe grupe de varsta, medii de rezidenta si sex,
migratie, structura etnica. Este prezentata si prognoza populatiei in profil teritorial, in
perspectiva anului 2060, cu accent pe grupele de varsta scolara.

Analiza numarului de elevi cuprinsi pe niveluri educationale ofera o privire de ansamblu
asupra evolutiei populatiei scolare in ultimii noua ani scolari, in regiuni si judete.

in invataméantul primar, numarul de elevi a scazut continuu in perioada anilor
2007/2008-2011/2012, in regiunea Sud Vest Oltenia, situatia fiind similard in toate
regiunile tarii (fig. nr. 68). Incepand cu anul 2012/2013, numarul de elevi din primar a
crescut brusc, cu peste 12%, iar in anii urmatori, pana in 2015/2016, acest numar
scade, insa in proportie mult mai mica fatd de perioada anterioara. Aceasta evolutie
este evidentiatd in majoritatea regiunilor, face exceptie regiunea Bucuresti-lifov, in care
numarul de elevi a crescut constant in perioada 2012/2013-2015/2016.

Fig. nr. 68
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Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Analiza pe judete releva faptul ca cel mai mare numar de elevi in ciclul primar este in
Dolj, iar cel mai mic in Mehedinti. Evolutia este similara nivelului regional, cele mai mari
scaderi fiind inregistrate in judetele Dolj si Olt, unde Tnh 2011/2012 numarul elevilor din
primar a scazut cu peste 3000 persoane, fatd de 2007/2008. in 2012/2013 numérul
elevilor a crescut, cel mai mult in Dolj, cu 2800 persoane, iar cel mai putin in Mehedinti,
cu 1029 persoane. In anii urmatori, pand in 2015/2016, se inregistreaza din nou
scaderi, Analiza ponderilor pe sexe aratad ca nu sunt variatii semnificative, pe intreaga
perioada procentele situdndu-se n jurul a 51-52% masculin si 48-49% feminin.

in ceea ce priveste mediul de rezidenta, se remarca o crestere continua a numarului de
elevi in invatdmantul primar din urban, Tn detrimentul mediului rural, situatie de altfel
intalnita si la nivel national in toate judetele, insa la nivel mult mai mic.

in invatamantul gimnazial, numérul de elevi a scazut continuu pe intreaga perioada
2007/2008-2015/2016, situatia fiind aceeasi la nivelul regiunilor (cu exceptia regiunii
Bucuresti-llifov, a carei evolutie a fost fluctuanta) (fig. nr. 69), dar si la nivelul judetelor
componente din Sud Vest Oltenia.
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Fig. nr. 69
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Sursa: INS-Baza de date TEMPO online
Scadera cea mai semnificativa este inregistratd in judetul Dolj (diferentd de
6796 de elevi intre 2007/2008 si 2015/2016), iar cea mai mica scadere este in
Mehedinti (diferenta de 3596 in aceeasi perioada).
Distributia pe sexe a elevilor din ciclul gimnazial este 51-52% masculin si 48-49%
feminin.
Pe medii de rezidenta, la nivel de tara si al regiunii Sud Vest Oltenia distributia inclina

usor in favoarea numarului de elevi din scolile din rural. Situatia este insa diferita la
nivelul judetelor din regiune: in Dolj si Gorj procentele sunt relativ echilibrate; in
Mehedinti se regasesc peste 51% in mediul urban in perioada 2007/2008-2013/2014,
iar in ultimii doi ani de analiza procentele se inverseaza; in Valcea procentul de elevi din
urban este pe toata perioada superior celui din rural, iar tendinta este de crestere in
special Tn anii scolari 2013/2014-2015/2016; in Olt procentul cel mai mare de elevi este
in scolile din rural (peste 57% in toata perioada de referinta).

in invatamantul liceal, la nivelul regiunilor, numarul de elevi a avut o evolutie
crescatoare in perioada anilor scolari 2007/2008-2011/2012, scazand apoi continuu
pana in 2015/2016 (fig. nr. 70).
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Fig. nr. 70
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Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Situatia este similara si la nivelul judetelor din Sud Vest Oltenia, in anul scolar
2015/2016, numarul de elevi scazand chiar sub nivelul din 2007/2008.

Ponderea pe sexe a fost fluctuanta de-a lungul perioadei de analiza, in cadrul judetelor,
insa diferentele nu sunt semnificative. Ceea ce iese insa in evidenta este distributia pe
medii de rezidentd a numarului de elevi din licee: procentul covarsitor al acestora se
regaseste in unitatile scolare din mediul urban, data fiind distributia retelei scolare, cu
un mare numar de scoli Tn mediul urban si un numar foarte redus in mediul rural. La
nivel de tara, situatia este similara.

Numarul elevilor din invatamantul profesional a cunoscut o scadere abrupta in
perioada 2007/2008-2011/2012, motivul principal fiind nealocarea de clase la acest
nivel de educatie in perioada 2009/2010-2011/2012. Tncepand cu anul 2012/2013
numarul incepe sa creasca usor, datorita reintroducerii invataméntului profesional, la
inceput dupa clasa a IX-a (cu o durata de doi ani), iar din 2014-2015 dupa clasa Vlll-a
(cu durata de trei ani) (fig. nr. 71).

Fig. nr. 71
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Si in judetele regiunii Sud Vest Oltenia situatia prezinta aceleasi caracteristici, cresterea
numarului de elevi din ultimii patru ani nereusind insd sa ajunga la nivelul anului
2007/2008 (fig. nr. 2.1.11). Sunt de remarcat cresterile din anii scolari 2014/2015 si
2015/2016, date fiind si solicitarile exprese ale agentilor economici pentru calificari de
nivel 3, la care ISJ din regiune au raspuns in procent foarte mare. Se impun in
continuare masuri de sustinere pentru invatamantul profesional, date fiind si nevoile
pietei muncii, care este orientatd in special spre calificari specifice acestui nivel
educational.

Evolutia ponderii pe sexe a elevilor din invatamantul profesional din judetele
regiunii, a fost fluctuanta, insa cu un procent majoritar de populatie scolara de sex
masculin.

Pe medii de rezidenta, majoritatea elevilor de la profesional din judete sunt
cuprinsgi in unitati de invatamant din mediul urban, ca si in cazul invatamantului liceal.
invatamantul postliceal a cunoscut o dezvoltare accentuata incepand din 2007/2008,
de cand a fost finantat si de la bugetul national. Numarul elevilor a crescut in mod
continuu in toate regiunile tarii in perioada 2007/2008-2014/2015 (fig. nr. 72). In anul
2015/2016 s-a inregistrat o usoara scadere, insa nivelul se mentine in continuare
ridicat.

Fig. nr. 72
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Si in judetele din Sud Vest Oltenia se mentine in mare aceeasi tendinta, de crestere a
numarului de elevi la postliceal pana in 2014/2015 si cu o usoara scadere in 2015/2016.
Face exceptie Valcea, care a avut un numar redus si fluctuant de elevi la postliceal in
perioada 2007/2008-201/2013, Tnsa in urmatorii 3 ani numarul a crescut brusc cu 250%

Scolile postliceale din regiunea Sud Vest Oltenia sunt situate in cea mai mare parte in
orase, de aici si distributia in cea mai mare proportie a elevilor in mediul urban.

Analiza pe sexe indica o evolutie fluctuanta in perioada de analiza a procentelor
de populatie masculind si feminina participanta in invatamantul postliceal din judetele
regiunii.
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6.1.2. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe
varste)*'

Analiza regionala a datelor referitoare la gradul total de cuprindere in invatamant al
populatiei de varsta scolara (3-23 ani) in perioada anilor scolari 2007/2008-205/2016,
releva o evolutie ascendenta din 2007 pana in 2010 (de la 75% la 76,4%) pentru ca in
intervalul 2010-2016 sa scada aproape constant (de la 76,4% la 70,2%).

Procentele de cuprindere totale regionale se situeaza sub cele inregistrate la nivel

national pe intreaga perioada de analiza (fig. nr. 73).

Fig. nr. 73
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Gradul total de cuprindere in invatamant al populatiei de sex feminin este mai mare
decét pentru populatia de gen masculin pe toata perioada de analiza. Diferente mari se
inregistreaza si intre mediile de rezidenta, procentul de cuprindere in mediul urban fiind
dublu fata de mediul rural.
Raportat la grupe de varsta la nivelul regiunii, cuprinderea intr-o forma de nvatamant
are cele mai mari valori pentru grupele corespunzatoare nivelurilor de educatie primar
(peste 90%) si gimnazial (peste 89%), insa si pe aceste segmente se observa aceeasi
tendinta de scadere de-a lungul intervalului de analiza.
Pentru IPT prezinta relevanta grupa de varsta 15-18 ani; acestia sunt cupringi intr-o
forma de invatamant in procent de peste 76%, in perioada de analiza. Este de remarcat
scaderea inregistratd in regiune in anul scolar 2015-2016, de 3,5% fata de anul
precedent, fenomen semnalat si la nivel national, insd nu de aceeasi intensitate. in
judetele regiunii, in acelasi an scolar, scaderea minima se inregistreaza in judetul Dolj
(1,4%), iar cea maxima in judetul Vélcea (5,9%) (fig. nr. 74).

41 . a . v a .
Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,02 Gradul de cuprindere (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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Fig. nr. 74
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Analiza cuprinderii pentru aceasta grupa de varsta, arata o diferentd nesemnificativa pe
sexe, insa se semnaleaza o discrepanta mare pe medii de rezidenta, procentul din
mediul urban fiind mult mai mare fata de rural (de exemplu, in 2015-2016 cuprinderea a
fost de 157,6% in urban, fatd de 15,5% in rural). Situatia la nivel national, dar si la
nivelul celorlalte regiuni este similara.
N.B: Datele statistice disponibile cu privire la gradul de cuprindere pe medii de
rezidenta se bazeaza pe locatia scolii si nu pe mediul de provenienta al elevilor.
Gradul cel mai scazut de cuprindere se regaseste la segmentul de populatie cu varsta
intre 19 si 23 de ani, sub 50% in intervalul de analiza. Trebuie mentionat, insa, faptul
ca aceste procente au crescut incepand cu anul scolar 2007-2008, acest lucru
datorandu-se si finantarii de la bugetul de stat a unui numar mare de locuri la scoala
postliceala. Totusi, un mare numar de tineri nu mai continua studiile din cauza situatiei
financiare precare, migratiei foriei de munca tinere in afara farii, slabei motivatji
profesionale, sau angajarii pe piata muncii fara a mai continua o forma de invatamant
postliceala sau universitara.

6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionalé42

Datele analizate la nivelul regiunii SV Oltenia in perioada anilor scolari 2007/2008-
2015/2016 arata ca, per total, rata neta de cuprindere in Tnvatamantul obligatoriu
(persoane de varsta 7-16 ani) a fost aproximativ constantd pana in anul scolar
2010/2011 (85,2-85,5%), pentru ca, incepand cu anul 2011/2012 sa scada cu circa 3%,
iar evolutia in intervalul urmator a fost preponderent de scadere. Astfel, in anul
2015/2016 a atins minimul perioadei de analiza, de 80,5% (fig nr. 75). Tendinta din SV
Oltenia este concordanta cu cea de la nivelul celorlalte regiuni, dar si cu cea de la nivel
national.

42 . N . v N .
Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,03 Rata neta de cuprindere (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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Fig. nr.75
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Pe sexe, procentele nete de cuprindere in invatamantul obligatoriu sunt sensibil egale,
insa analiza pe medii releva o cuprindere neta de peste 100% in mediul urban, in
detrimentul mediului rural.
in ceea ce priveste cuprinderea neta in invatdmantul secundar superior (elevi de
15-18 ani), cifrele regionale inregistreaza crestere constanta in intervalul anilor scolari
2007/2008-2014/2015 (de la 70,6% la 76%), pentru ca in anul 2015/2016 sa scada la

71,8%. Tendinta este similara cu cea de la nivelul tarii (fig. nr. 76).
Fig. nr. 76
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Procentele de cuprindere sunt mai mari pentru populatia de gen feminin, fata de cea de
gen masculin.

De remarcat este procentul net de cuprindere in mediul urban din regiunea SV
Oltenia, care are o valoare mult mai mare fata de cel din mediul rural (spre exemplu, in
anul scolar 2015/2016, 149,5% in mediul urban, fata de 11,9% in mediul rural). Aceste
diferente sunt explicate de faptul ca o mare parte din absolventii de gimnaziu din mediul
rural, urmeaza o forma de educatie si formare profesionala, incepand cu clasa a IX-a, in
scoli din mediul urban, unul din motive fiind insuficienta dezvoltare a retelei scolare IPT
in mediul rural. Prin actiunile propuse se va avea in vedere dezvoltarea retelei scolare
IPT in zonele rurale cu populatie scolara in numar suficinet pentru infiintarea unor noi
unitati de invatamant.
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Analiza datelor statistice disponibile pe intreaga perioada (2007/2008-
2015/2016) mai scoate in evidenta o rata netd de cuprindere in clasele IX-X (elevi 15-
16 ani) inferioara ratei de cuprindere in gimnaziu (elevi de 11-14 ani), diferentele
situdndu-se in jurul a 15%. Acest lucru conduce la concluzia ca un numar semnificativ
de absolventi de gimnaziu nu mai continud o forma de educatie, liceala sau
profesionala.

Pierderile se evidentiaza si la trecerea in clasele XI-XlI, rata de cupriondere neta
scazand pe acest segment cu minim 6% fata de rata de cuprindere in clasele IX-X.
Singurii ani in care procentele s-au mentinut la acelasi nivel au fost 2013/2014 si
2014/2015.

Aceste discrepante constituie prioritati care este necesar sa fie avute in vedere la

elaborarea planului de actiuni.
O situatie speciala se inregistreaza in cazul populatiei romani, la nivelul regiunii
neexistand scoli ale acestei minoritati Chiar daca s-au implementat o serie de
programe educationale pentru sprijin educational si integrare pentru comunitati de romi,
cu scopul de a-i atrage pe copii romi sa urmeze o forma de invatamant, rata de
cuprindere este inca redusa. Implicarea mediatorilor comunitari pentru a constientiza
populatia romani de necesitatea de a-si scolariza copiii, asigurarea manualelor si a
cadrelor didactice specializate sunt elemente absolut necesare.

6.1.4. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul liceal
tehnologic si invatdmantul profesional*®

Cifrele privind ponderile elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional sunt analizate in perioada anilor scolari 2004/2005-2015/2016.
La nivel national, ponderea IPT in total invataméant secundar superior a avut un trend
usor crescator in perioada 2004/2005-2007-2008 (de la 59,9% la 60,3%), pentru ca in
perioada urmatoare, pana in 2015/2016 sa scada in mod continuu, pana la 49,8%.

Tendintele s-au mentinut si la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia (fig. nr. 77), insa
procentele de cuprindere in IPT (invatdmant liceal si profesional) au fost peste mediile

nationale in toata perioada analizata.
Fig. nr. 77

Evolutia ponderilor elevilor cupringi in invatamantul secundar superior

10

. o A00% 37.6% 38.0% 3T 385%  384% 39.1% 40.5%  42.5% d6,0% 47.2% 473%

w, - 378%  37B%  309%  226%  436%

50,4% '
s A% sga%  SE0m  mroaw 465%  ASTH
20t
pes —dd,5% 24,6% 22.1% 19.7% —17,9% :
o ILIe  SE% Lyaw  Gaw e 3% S0
2 2 5 2 2 = g 2 3 = = g
o = = =i = = Ty o o L e o
= & = = = z = = - = - =
~ S 2 £ = S i ~ = ~ ~ 1
Pagiunaa Sucd-Veot Oltenia
Ponderz irv3taman; profesional Fondere kv 3{dmant iceal tehnologic ondere irmvatAmant Boeal teroretic 9 vocaponal

Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

43 . ~ . v ~ . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,04 Evolutia elevilor IPT(INS)”— pentru
vizualizare clic aici si in anexa ,05_Evolutia elevilor IPT liceu , sc prof (INS)”"— pentru vizualizare clic aici
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Evolutia ponderii IPT in judetele regiunii este, in mare, similara cu nivelul regional si
national. Face exceptie Doljul care, in anul 2015/2016, a inregistrat o crestere a IPT cu
1,4% fata de anul precedent (fig. nr. 78).

Fig. nr. 78
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Cei mai multi elevi din IPT se regasesc in unitatile de invatamant public, sectorul privat
fiind destul de slab reprezentat din acest punct de vedere.

in anul scolar 2015/2016, analiza cuprinderii in IPT la nivelul regiunilor
evidentiaza faptul ca cel mai ridicat procent se inregistreaza in regiunea Vest (53,1%)
si cel mai scazut in Bucuresti-lifov (35,6%). Regiunea Sud Vest Oltenia se situeaza pe
locul doi la nivel national, cu 52,7% cuprindere a elevilor in IPT, procent situat peste
media pe tara de 49,8% (fig. nr. 79).

Inca este la nivel de scazut cuprinderea in invatdmantul profesional, procentul
maxim din regiunea Centru (13,9%), fiind destul de mic in comparatie cu procentul de
liceu tehnologic. Valoarea de 7% cuprindere in invatamantul profesional din Sud Vest
Oltenia este cea mai ridicata de la reintroducerea acestui tip de educatie in anul 2012-
2013, dar nu raspunde nevoii tot mai acute de calificari de nivel trei de pe piata muncii.
Alocarea unui numar crescut de locuri in invatamantul profesional va compensa
aceasta nevoie.
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Fig. nr. 79
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6.1.5. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in fnvatdmantul
postliceal*

Invatamantul postliceal (scoala postliceala si scoala de maistri) si-a dezvoltat oferta
educationala in perioada 2005/2006-2015/2016, iar numarul de elevi a fost in crestere
aproape constanta.

Odata cu anul 2007-2008 acest tip de invatamant a fost finantat si de la bugetul
national, ceea ce a facut ca paleta de calificari sa creasca si mai multe unitati IPT sa
ofere formare.

Numarul de elevi la nivel regional a crescut constant pana in anul scolar 2014-2015 si a
inregistrat o usoara scadere in 2015-2016 (fig. nr. 80) , dar continua sa fie o forma de
invatamant cautata, in special de catre absolventii de liceu fara bacalaureat.

In judetele regiunii s-a mentinut tendinta, de crestere a numarului de elevi la
postliceal pana in 2014/2015 si cu o usoara scadere in 2015/2016. Face exceptie
Vélcea, care a avut un numar redus si fluctuant de elevi la postliceal in perioada

2007/2008-201/2013, Tnsa in urmatorii 3 ani numarul a crescut brusc cu 250%.
Fig.nr.80
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Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,06 Evolutia elevilor Inv. postliceal(INS)”—
pentru vizualizare clic aici
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Cea mai mare cuprindere este in gcolile postliceale din regiune, forma care da
de altfel si trendul intregului invatamant postliceal. Evolutia este evidenta in perioada
2006/2007-2014/2015, cand a crescut continuu numarul de elevi cuprinsi. In anul
2015/2016 se observa un usor regres, insa interesul absolventilor de liceu continua sa
ramana la niveluri ridicate (fig. nr. 81).

Fig. nr. 81
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Pe forme de proprietate, evolutia a fost diferitd. Daca in anul scolar 2005/2006,
numarul cel mai mare de elevi era in scolile postliceale private, pe parcursul perioadei
de analizad situatia s-a schimbat in favoarea scolilor postliceale publice, in conditiile
cresterii numarului de elevi la ambele forme de proprietate.
in scoala de maistri, la nivel regional, numarul de cursanti a crescut pana in
anul scolar 2013-2014, pentru ca in perioada urmatoare sa scada continuu, pana in
anul scolar 2015-2016. Judetele respecta, in general, acelasi trend, cu exceptia
judetului Valcea, in care evolutia a fost fluctuanta (fig. nr. 82).
Fig. nr. 82
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6.1.6. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2016-20174

Analiza numarului de elevi, pe domenii, in invatamantul liceal din regiunea SV
Oltenia in anul scolar 2016-2017, arata ca procentul cel mai mare de cuprindere este la
domeniul mecanica, urmat de domeniile economic, turism si alimentatie si electric. Cele
mai mici ponderi se inregistreaza la domeniile silvicultura, chimie industriala si
fabricarea produselor din lemn, care si ca sectoare economice au o slaba reprezentare
in regiune (fig. nr. 83).

Fig. nr. 83

Ponderea numarului de elevi inserisi la inceputul anului geolar 2016-2017, pe domenii de fomare profesionald
- INVATARANT LICEAL FILIERA TEHNOLOGICA, 21-
REGIUNEA SUD - VEST OLTENIA

Jl__nL.'|1|..||.._.i|...||1h"

COvrn
Apadfir r‘:.!sEI3 Teomeic
ucr publica

=2

o

ndurdng Ind pdne ladicy I'rleey
alimentae | i pietine

Hecdr »-x:-ll Hlacin |1 lrarip

Shicaihur -

mexdinig

i
lFT;lj:ge] L 615% 027% 437%

5o 030 1034

mPonder: chad

e | 1% 074 7% 105% 09 250% i | 4% 05 4657% w2020 G0t 04%% 11064
P"L‘,’;’“ ' 1415 40 L40% O fEm 2 0% | 31 01 Sl UL U 4 e 128%
mPenfer i U415 L4 140% Bt % 1% s 315 0% B e B i I 151%

o Wl

Sursa: INS-Baza de date TEMPO online
Pe calificari, in cadrul judetelor regiunii, situatia este diferita, calificarile cu cel mai mare
grad de cuprindere fiind:

-in judetul Dolj: tehnician in activitati economice, tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii, tehnician electrician electronist auto si tehnician in turism;

-in judetul Gorj: tehnician in turism, tehnician ecolog si protectia calitatii mediului,
tehnician in activitati economice si tehnician electromecanic;

-in judetul Mehedinti: tehnician in instalatii electrice, tehnician in activitati
economice, tehnician in turism si tehnician mecanic pentru intretinere si reparatji

- In judetul Olt: tehnician in activitati economice, coafor stilist, tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii si tehnician in agricultura ecologica;

-in judetul Vélcea: tehnician in activitati economice, tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului, tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii si tehnician analize
produse alimentare.

La invatamantul profesional, in anul scolar 2016-2017, numarul de elevi in
unitatile IPT din regiune este destul de modest, insa in crestere de la reintroducerea
acestei forme de educatie: in clasa a Xl-a 2026 elevi, in clasa a X-a 2514 elevi, iar la
clasa a IX-a 2676 elevi.

Pe domenii de formare, cuprinderea cea mai mare este la domeniul
mecanica(47% din total); la mare distantd urmeaza domeniile turism si alimentatie
(13%), electric (8%) si agricultura (8%) (fig. nr. 84). in domeniile materiale de constructu
si fabricarea produselor din lemn numarul de elevi este 0.

** Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,070ferta IPT inv. liceal zi 2016-2017" —
pentru vizualizare clic aici si in anexa ,08 Oferta IPT inv. prof 2016-2017"- pentru vizualizare clic aici
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Fig. nr. 84
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Sursa datelor: inspectoratele scolare

Pe judete, procentele cele mai mari de elevi cuprinsi, sunt repartizate astfel pe calificari:

-in judetul Dolj: la mecanic auto si la agricultor culturi de camp;

-in judetul Gorj: la tinichigiu vopsitor auto, mecanic auto si la mecanic utilaje si
instalatii in industrie;

-in judetul Mehedinti: la mecanic auto, comerciant-vanzator si lacatus mecanic
prestari servicii;

-in judetul Olt: la mecanic auto, comerciant-vanzator si la agricultor culturi de
camp;

-in judetul Vélcea: la mecanic auto, lacatus mecanic prestari servicii si la ospatar
(chelner) vanzator in unitati de alimentatie.

6.1.7. Oferta unit&tilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul postliceal
in anul scolar 2016-20174

La nivelul regiunii SV Oltenia, la scola postliceald, in anul scolar curent, numarul cel mai
mare de elevi cuprinsi este la domeniul sanatate si asistentd pedagogica (3167 de
elevi); la mare distanta sunt domeniile transporturi (1402 elevi) si informatica (1279
elevi) (fig. nr. 85).

“® Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,09 Oferta IPT inv. postliceal 2016-2017" —
pentru vizualizare clic aici
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Fig. nr. 85
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Sursa datelor : Inspectoratele Scolare
lerarhia se pastreaza si la nivel judetean, aceste domenii fiind reprezentate in toate cele
cinci judete ale regiunii.
La scoala de maistri, cuprinderea este scazuta, numarul total de elevi fiind de
1500 in intreaga regiune (fig. nr. 86).

Fig. nr.86
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Sursa datelor : Inspectoratele Scolare
Domeniile cu cei mai multi elevi cuprinsi sunt mecanica, electricul si constructiile.

6.1.8. Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional®*’

in scopul fundamentarii ciferi de scolarizare la invatamantul profesional, la nivel
judetelor se realizeaza o investigare a nevoilor de calificare ale agentilor economici si o
analizd a solicitarilor exprimate de acestia in scopul proiectarii ofertei in stransa
corelare cu nevoile.

in regiunea Sud Vest Oltenia, pentru anul scolar 2016-2017, au fost transmise
solicitari de scolarizare pentru 4019 locuri in invatamantul profesional.
Numarul cel mai mare de locuri solicitate au fost pentru calificari din domeniul mecanica
(1658), urmat de turism si alimentatie (662), comert (404), electric (391), agricultura
(252). Cele mai putine locuri solicitate au fost pentru domeniul electronica automatizari
(28) si pentru estetica si igiena corpului omenesc (28).

47 . ~ . v ~ . P
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,10 Gradul de satisfacere a solicitdrilor
operatorilor economici” — pentru vizualizare clic aici
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Pentru cele 4019 locuri solicitate, au fost propuse si aprobate pentru scolarizare un
numar de 3346 locuri in unitatile de Tnvatamént profesional si tehnic din regiune,
solicitarile fiind rezolvate in proportie de 83,3% (fig. nr. 87).

Pe domenii de formare, au fost solutionate in proportie de 100% solicitarile din
domeniile: agricultura, electronica automatizari, estetica si igiena corpului omenesc,
industrie alimentara.

Fig. nr. 87
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Sursa datelor : Inspectoratele Scolare
Gradul cel mai ridicat de onorare a solicitarilor agentilor economici s-a
inregistrat in judetul Mehedinti (100%), iar cel mai scazut in judetul Valcea (72,3%).
Alocarea numarului de locuri pentru scolarizare s-a realizat in functie de nevoia de
constituire a formatiunilor de studiu, de asigurare a unei distributii echilibrate pe calificari
si functie de realitatile pietei muncii la nivel local.

6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici*®

Oferta educationala pentru invatamantul profesional este in stransa legatura cu cererea
de pe piata muncii pentru calificarile de nivel 3. Organizarea si functionarea acestei
forme de invatamant este conditionatd de existenta contractelor-cadru incheiate cu
operatorii economici/institutii publice, prin care se stabilesc obligatiile privind:

a) organizarea si desfasurarea procesului de formare pentru obtinerea calificarii
profesionale a elevilor si a stagiilor de pregatire practica, precum si proiectarea
curriculumului in dezvoltare localg;

b) asigurarea conditjilor tehnice si a resursei umane necesare pregatirii practice
a elevilor din Tnvatamantul profesional;

c) asigurarea conditjilor tehnice si a resursei umane necesare pentru organizarea
si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor.
Contractele-cadru sunt acorduri generale incheiate de catre unitatile de invatamant cu
operatorii economici/institutiile publice partenere pe o duratd de minimum 3 ani, care
stau la baza contractelor de pregatire practica a elevilor.
in regiunea Sud Vest Oltenia, pentru anul scolar 2017-2018, unitatile IPT au incheiat
parteneriate pentru pregatirea practica a elevilor din invatamantul profesional, cu un
numar de 332 operatori economici, pentru calificari din 13 domenii de pregatire, n
functie de nevoile de existente la nivelul local. Din acest punct de vedere regiunea se
afla pe penultimul loc in tara.

48 . N . v ~ . . ..
Datele la care se face referire n acest capitol se regasesc in anexa_,11 Parteneriatul cu operatori economici” —
pentru vizualizare clic aici
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Numarul cel mai mare de agenti economici parteneri au fost cei care au solicitat
calificari din domeniul mecanica (170), urmati, la distanta destul de mare de operatorii
din turism si alimentatie (58) (fig. nr. 88).

Fig. nr. 88
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Sursa datelor : Inspectoratele Scolare
Evolutia numarului total de parteneri este in sensul scaderii acestuia in anul scolar
2017-2018 fata de 2016-2017, insa este de remarcat ca au fost incheiate parteneriate
cu agenti economici care nu au mai colaborat cu mediul educational, in special pentru
invatamantul profesional n sistem dual.

6.1.10.Reteaua unitatilor scolare IPT*

in anul scolar 2016-2017, in regiunea SV Oltenia, reteaua scolard are in componenta
140 de unitati de invatamant profesional si tehnic, din care 112 publice si 28 particulare.
Din numarul total de unitati IPT, 107 sunt in mediul urban si 33 in mediul rural. Din
aceasta repartitie se observa neuniformitatea repartitiei retelei scolare pe cele doua
medii.

in judetul Dolj functioneaza cel mai mare numar de unitati IPTdin regiune, 42, din care
12 sunt particulare. Reteaua scolara are in mediul urban 31 de unitati, celelalte 11 fiind
in mediul rural. Tn mediul rural se gadsesc si singurele trei scoli profesionale din judet.
Din numarul total, sapte sunt colegii, 20 sunt licee tehnologice sau teoretice care au in
componenta clase IPT, 11 scoli postliceale si trei scoli profesionale.

Judetul Gorj are o retea scolara formata din 31 unitati de Tnvatamant profesional si
tehnic, 26 facand parte din sistemul public si cinci din cel particular.

In mediul urban se gasesc cele mai multe unitati IPT, 21, iar in mediul rural
functioneaza 10 unitati.

in functie de nivelul de invatamant, cele 31 de unitati sunt clasificate astfel: 10 colegii,
16 licee si 5 unitati de invatamant postliceal.

in judetul Mehedinti in reteaua scolara sunt cuprinse 14 unitati IPT, din care doua
particulare. In mediul rural functioneazd numai dou& unitati scolare, celelalte 12 fiind in
mediul urban.

Din totalul de unitati de invatamant profesional si tehnic, sapte sunt colegii, cinci sunt
licee tehnologice si teoretice cu clase de IPT si 2 sunt unitati de invatamant postliceal.

* Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,12 Unitati IPT 2016-2017” — pentru
vizualizare clic aici
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in judetul Olt reteaua este formata din 28 de unitati IPT, din care cinci de invatamant
particular.

in mediul rural sunt sapte licee tehnologice, iar celelalte 21 de unitati se gasesc in
mediul urban.

in functie de nivelul de invatamant, cele 28 de unitati IPT sunt clasificate astfel: noua
colegii, 12 licee si sapte scoli postliceale.

6.1.11. lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul scolar 2016-
2017 la invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi*®

in unitatile de invatamant profesional si tehnic de stat si particulare din regiunea Sud
Vest Oltenia invatd in anul scolar 2016-2017, in cadrul liceului tehnologic si
invatamantului profesional, curs de zi, un numar de 32855 elevi in 16 domenii de
pregatire. O clasificare a unitatilor scolare in functie de numarul de elevi care se
pregatesc in fiecare domeniu de pregatire este prezentata in Anexa 12 lerarhizare scoli.
Un numar de 26 de unitati din regiune scolarizeaza in domeniul agricultura, numarul
total cel mai mare de elevi fiind la Colegiul Tehnic ,Stefan Milcu" Calafat, Dolj (151
persoane).

Domeniul chimie industrialéd este reprezentat in patru din cele cinci judete ale regiunii
(Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea), in patru unitati de invatdmant, numarul cel mai mare de
elevi fiind in Colegiul Tehnic "Decebal" Drobeta Turnu Severin (99 persoane).
Paisprezece unitati IPT scolarizeazé in domeniul comerf, pe locul intai in privinta
numarului de elevi la acest domeniu fiind Colegiul National Economic "Theodor
Costescu" Drobeta Turnu Severin (232 persoane).

Domeniul constructii, instalatii si lucréri publice este scolarizat in 12 unitati IPT din patru
judete din regiune (Dolj, Gorj, Olt, Valcea). Numarul cel mai mare de elevi (116) este la
Liceul Tehnologic ,Dimitrie Filisanu" Filiasi, Dolj.

Domeniul economic este unul dintre cel mai bine reprezentate, chiar daca este
scolarizat numai la liceu tehnologic, in 27 de unitati IPT din regiune. Pe primul loc, in
privinta populatiei scolare din domeniu, este Colegiul Economic "Virgil Madgearu" Targu
Jiu, Gorj, cu 491 elevi in cei patru ani de studiu.

in domeniul electric sunt scolarizati un numar mare de elevi, in 38 de unitati de
invatamant din toate judetele. Scoala cu cel mai mare numar de elevi in domeniu este
Liceul "Constantin Brancoveanu" Horezu, Valcea (213 persoane).

Domeniul electromecanicéa este prezent in 13 colegii si licee din toata regiunea, cel mai
mare numar de elevi fiind la Liceul Energetic Targu Jiu, Gorj (111 persoane).

in domeniul electronicd automatizéri au organizate clase 30 unitati IPT, iar pe primul
loc ca numar de elevi este Colegiul Energetic Ramnicu Valcea, Valcea (264 persoane).
Domeniul estetica si igiena corpului omenesc este prezent in 11 unitati IPT, Colegiul
Economic ,Petre S. Aurelian”, Slatina, Olt avand numarul maxim de elevi (181).
Domeniul fabricarea produselor din lemn este unul dintre domeniile cu cea mai slaba
reprezentare, in numai trei unitati scolare din Mehedinti, Valcea si Olt). Numarul cel mai
mare de elevi, 84, este la Colegiul Tehnic "Decebal" Drobeta Turnu Severin, Mehedinti.
in domeniul industrie alimentara scolarizeaza 14 unitati IPT, Colegiul Tehnic General
Gheorghe Magheru, Targu Jiu, Gorj avand cel mai mare numar de elevi, 198.

in 18 unitati de invatamant din regiune este prezent domeniul industrie textild si
pielarie, iar la Colegiul Tehnic Matei Basarab, Caracal, Olt se gaseste pe primul loc ca
numar de elevi, respectiv 165.

50 . N . v N . . . . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,13 lerarhizare scoli” — pentru vizualizare clic
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Domeniul mecanicé este cel mai bine reprezentat la nivel de regiune, 76 unitati IPT
avand in oferta scolara acest domeniu de pregatire. Numarul maxim de elevi este la
Liceul Tehnologic Auto, Craiova, Dolj (329 de persoane).

Domeniul protectia mediului, specific numai liceului tehnologic, este scolarizat in 22
colegii si licee, iar Colegiul Tehnic General Gheorghe Magheru, Targu Jiu, Gorj are cel
mai mare numar de elevi,182.

Domeniul silviculturad are o slaba reprezentare in regiune, fiind prezent in numai 3
unitati de Tnvatamant din Vélcea si Dolj. Colegiul de Silvicultura si Protectia Mediului,
Ramnicu Valcea, Valcea este pe primul loc in privinta numarului de elevi (99 de
persoane).

in domeniul turism si alimentatie scolarizeaza 23 unitati IPT din regiune, Colegiul
National Economic ,Gheorghe Chitu" Craiova, Dolj, find pe primul loc din punct de
vedere al numarului de elevi, 648.

6.1.12. Resursele umane din iPT®"

Desfasurarea procesului educational la standardele cerute de piata muncii, cu personal
didactic bine pregatit din punct de vedere stiintific si psihopedagogic, reprezinta o
cerinta esentiala pentru ca viitorii absolventi sa aiba succes in cariera.

in Romania, analiza pe grupe de varsta a personalului didactic, conduce ih mod clar la
concluzia ca se acutizeaza pe parcursul anilor, fenomenul de imbatranire resurselor
umane in educatie.

Daca in anul scolar 2011-2012, un procent de 26,1% erau cadre didactice sub 34 de
ani, in anul scolar 2015-2016 acest procent a scazut la 16,8% (fig. nr. 89).

Pe de o parte, acest fenomen este rezultatul scaderii populatiei scolare si disparitiei
unui numar mare de catedre care sa poata fi ocupate de tineri absolventi, iar pe de alta
parte urmare a faptului ca o cariera didactica nu a fost de interes pentru tineri o lunga

perioada de timp, din cauza slabei motivatii financiare.
Fig. nr. 89 Personalul didactic pe grupe de varsta la nivel national
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Datele furnizate de INS arata ca procentul de personal calificat Tn invatamantul liceal se
apropie de maxim, fiind peste 97% in perioada de analiza 2011/2012-2015/2016, atat la
nivel national, cat si la nivelul regiunii SV Oltenia (fig. nr. 90).
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Fig. nr. 90
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Sursa datelor: Calculat pe baza datelor INS
Si in cadrul judetelor componente situatia este similara, iar repartitia urban-rural este
apropiata ca ponderi. Fluctuatile sunt destul de reduse in perioada de analiza, insa
exista inca posturi care nu sunt ocupate cu personal calificat in unitatile IPT din regiune.

6.1.13. Infrastructura unitatilor scolare din IPT®?

Analiza datelor furnizate de INS, pentru inceputul anului scolar 2015-2016, reflecta
faptul ca in unitatile scolare de invatamant liceal, profesional si postliceal din regiune
functioneaza un numar de 971 de laboratoare, repartizate pe judete astfel: Dolj - 333,
Gorj - 193, Mehedinti - 121, Olt - 167, Valcea — 157. Numarul este proportional cu
numarul de scoli din fiecare judet.

in privinta spatiilor pentru desfasurarea instruirii parctice, unitatile IPT din Sud Vest
Oltenia au Tn componentd un numar de 413 ateliere scolare, din care: in Dolj 118, in
Gorj 96, in Mehedinti 43, in Olt 74, in Valcea 82.

Pentru desfasurarea procesului educational, dar si pentru rezolvarea probemelor
administrative, unitatile de invatamant din regiune sunt dotate cu PC-uri, in numar total
de 12485 bucati (3777 in Dolj, 2635 in Gorj, 1567 in Mehedinti, 2205 in Olt, 2301 in
Valcea). in mod practic, nu exista scoala fara minim o retea de calculatoare.

6.1.14. Cheltuieli publice pentru educal_;ie53

Avand in vedere importanta pe care o are, educatia trebuie sa fie unul din sectoarele
prioritare pentru finantare publica.

in intreaga Europé, procentul alocat din PIB pentru cheltuielile din aceasta ramuré este
destul de ridicat, situatie care nu este similara si in Roménia. Analiza datelor furnizate
de Eurostat, arata ca Roméania a alocat pentru educatie, in perioada 2012-2014, cel mai
scazut procent din PIB, comparativ cu celelalte tari din UE.

in acelasi timp insa, trebuie mentionat faptul ca acest procent a crescut usor de la an la
an, de la 2,64% in 2012, la 2,75% in 2014 (fig. nr. 91)

52 . N . o N . . . .
Datele la care se face referire n acest capitol se regasesc in anexa ,, 15 Baza materiala” — pentru vizualizare clic
aici

53 . A . - N T .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa , 16 Cheltuieli pentru educatie” - pentru
vizualizare clic aici
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Fig. nr. 91

Cheltuielile publice totale pentru educatie , in Romania
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In anul 2014, pentru invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar, din care
face parte si invatamantul profesional si tehnic, nivelul de cheltuieli publice s-a mentinut

la un nivel modest, Romania fiind si aici pe ultimul loc in cadrul UE (fig. nr. 92)
Fig. nr. 92
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Sursa datelor: EUROSTAT
Fiind un sector in care finantarea din partea statului are procentul cel mai semnificativ
(peste 50%), este necesara marirea procentului din PIB alocat educatiei, deoarece
aceste cheltuieli vor influenta toate procesele educationale din sistemul de invatamant,
avand urmari directe asupra calitatii acestuia. Finantarea educatiei trebuie privitd ca o
investitie pe termen lung, care genereaza venituri Si contribuie, in acelasi timp la
dezvoltarea societatii.

6.2. Indicatori de proces
6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functional& in IPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului
general si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele
decizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii
serviciului public de educatie. Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului

93



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Vest Oltenia,2016-2025

social in educatie si formare profesionala se bazeaza pe structurile consultative initiate
in sprijinul deciziei la nivel local si regional.
Aceste structuri sunt:
-la nivel regional: Consortiul Regional (CR) — ca structura parteneriala consultativa in
sprijinul Centrului National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic si al
Inspectoratelor Scolare;
-la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) — ca structura parteneriala consultativa in sprijinul Inspectoratelor Scolare;
-la nivelul unitatilor de Tnvatamant: Consiliile de administratie/Consiliile profesorale
-la nivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii ale structurilor mentionate, in procesul de planificare a ofertei
educationale, sunt urmatoarele:
-Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire
Profesionala.
-Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional,
elaborarea/actualizarea Planului regional de actiune pentru invatamant (PRAI), cu
integrarea componentei privind contributia specifica a Tnvatamantului superior la
dezvoltarea regionala;
-CLDPS: corelarea ofertei educationale din Tnvatamantul profesional si tehnic cu
comanda sociala si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionala a beneficiarilor
pregatirii profesionale; elaborarea/actualizarea Planului local de actiune pentru
invatamant (PLAI); analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul
scolar privind proiectele planurilor de scolarizare pentru invatamantul profesional si
tehnic din judet;
-Consiliile de administratie/Consilile profesorale: sprijinirea elaborarii si avizarea
Planului de Actiune a Scolii (PAS)

In cadrul programului multianual Phare TVET, Consoriile Regionale Si
Comitetele Locale au fost antrenate in elaborarea, respectiv actualizarea anuala a
documentelor de planificare strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local
(PLAI), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri
scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe
baza analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de
actiune ale scolilor (PAS) Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de
formare si asistentd pentru elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAI. incepand cu
anul scolar 2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de actiune ale scolilor
(PAS) pentru toate unitatile de invatamant profesional si tehnic. Tn sprijinul elaborérii
documentului, scolile au beneficiat de formare si asistenta din partea unitatilor de
invatamant cuprinse in programul Phare 2003 si a inspectoratelor scolare.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii
locale, este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica
pe termen lung in IPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:
-slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional
in invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

-finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente/pe termen scurt
si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

-antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in
IPT;

-neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consilile de Administratie
ale Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.
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Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare
locala (CDL)-componenta importanta a planului de invatamant, care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti
economici, comunitate locala, elevi).

6.2.2. Asigurarea calitatii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de
educatie si formare profesionala care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor
de pregatire si satisfactia beneficiarilor (forfa de munca si angajatorii) a condus la
adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitati in educatie s-a
generalizat incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant, mai
intai aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea” si a fost extins treptat
astfel incat, in prezent, se aplica pentru toate cele 7 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din
partea scolii, confruntatda cu evaluarea externa (prin inspectie scolara), ambele fiind
structurate pe acelasi set de indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii
se regasesc in planurile de imbunatatire a calitaji.

Conducéand la cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de
asigurare a calitatii vor avea, in acelasi timp, un impact decisiv in motivarea gi
implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire a
acesteia.

6.2.3. Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar®

Datele statistice disponibile evidentiaza faptul ca, in Sud Vest Oltenia, la finalul anului
scolar 2014-2015, procentul elevilor promovati din invatamantul liceal, a fost de
96 2% din totalul celor aflati in evidenta. Valoarea este aproplata de media nationala, de
96,3%. In judete s-au mreglstrat valori foarte apropiate unele de altele si deasemenea

aproape de nivelul national (fig. nr. 93).
Fig. nr. 93

Pondereaelevilor promovati la sfargitul anului scolar2014-2015
RegiuneaSud -Vest Oltenia
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Sursa datelor: Caiete statistice de sfarsit de an
Pe ani de studiu, situatia cea mai buna este la clasa a Xll-a, unde promovabilitatea a
fost de 98% pe regiune, iar cea mai slaba la clasa a IX-a, unde procentul a fost de
95,8%. La nivelul judetelor, procentele sunt comparabile cu nivelul regional.

** Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,17 Liceal sf de an 2014 2015” — pentru
vizualizare clic aici; , 18 Profesional sf de an 2014 2015” — pentru vizualizare clic aici ; ,19 Postliceal sf de an 2014
2015” — pentru vizualizare clic aici
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in invatamantul profesional, la sfarsitul anului scolar 2014-2015, procentul de elevi
promovati a fost mai redus decéat la invatamantul liceal, valoarea regionala fiind de
87,5%, sub media nationala de 90,1%. Comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare,

Sud Vest Oltenia are cea mai scazuta rata de promovabilitate (fig. nr. 94)
Fig. nr. 94

Promovabilitatealainvatamantul profesional, la sfargitul anului gcolar 2014-2015,
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Sursa datelor: Caiete statistice de sfarsit de an
Analiza pe medii de rezidenta ale scolilor, releva faptul ca, in general, in mediul urban
promovabilitatea are valori mai ridicate decét in rural. Aceasta situatie este intalnita la
nivel regional si la nivelul judetelor, cu exceptia judetului Valcea, unde procentul de
promovare in rural este mai ridicat decéat cel din urban. De semnalat este si situatia din
judetul Mehedinti, unde promovabilitatea in mediul rural are valoarea cea mai scazuta
din tara, 62,2% (fig. nr. 95).
Fig.nr. 95
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Sursa datelor: Caiete statistice de sfarsit de an

in invatdmantul postliceal promovabilitatea a inregistrat valori de peste 90% in 2014-

2015.

Promovatii din scolile postliceale de la nivelul regiunii au fost in procent de 95,9% la

sfarsitul anului scolar. Pe judete, procentul cel mai ridicat a fost in Olt (98,2%), iar cel

mai scazut in Mehedinti (90,6%).

Scolile de maistri au avut 98,1% promovabilitate pe regiune, in Valcea procentul fiind

cel mai mare, 99,4% si in Mehedinti cel mai mic, 95,2%
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6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere

Obiectivul orientarii scolare si profesionale este de a indruma tinerii in alegerea
unui traseu educational in concordanta cu aspiratiile personale si corelat cu interesele,
abilitatile, aptitudinile si caracteristicile de personalitate ale fiecaruia. Nu
exista o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere.
In practica serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteazd in mod
obisnuit indicatori cum ar fi numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi
consiliati/consilier, etc.

in lipsa unor indicatori standard si a unui sistem unitar de raportare a rezultatelor din
activitatea serviciilor de orientare si consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre
Centrele Judetene de Asistenta Psihopedagogica (CJAPP) nu sunt pe deplin
comparabile intre judetele din regiune si sunt dificil de armonizat.

Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in
ultimii ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient la
nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, in special in mediul rural, din cauza numarului
insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului de elevi care revin unui
consilier, numarului de mic al elevilor testati si consiliati, respectiv al orelor de
consiliere/elev pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism
sistematic de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect informate in alegerea
carierei, respectiv a traseului de pregatire.

6.3. Indicatori de iesire
6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatie®

Analiza numarului de absolventi din regiune ne oferd o imagine sinteticd asupra
potentialei fortd de munca tédnara sau a potentialilor studenti din Oltenia.

La nivel liceal, evolutia numarului de absolventi in perioada 2010-2014, releva
urmatoarele aspecte (fig. nr. 96):

-la filiera tehnologica, s-a inregistrat cel mai mare numar de absolventi in anul 2012
(13927), pana in 2014 acest numar diminuandu-se cu 2533 de persoane.

-la licee teoretice, numarul a fost in scadere in perioada 2010-2012, in perioada
urmatorilor doi ani acesta crescand peste valoarea din 2010 (cu 356 de persoane);

-la filiera vocationala, numarul de absolventi a crescut continuu in perioada de analiza
(de 1a 923 in 2010, la 1194 in 2014).

Fig. nr. 96 Absolventi de liceu din regiunea Sud Vest Oltenia
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55 . ~ . v ~ . . . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,20 Absolventi IPT” - pentru vizualizare clic

ICI
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in invatamantul profesional din regiune, numarul de absolventi a scazut brusc in anul
2011, din cauza faptului ca, pentru o perioada, nu s-a mai acordat cifra de scolarizare la
aceasta forma de invatamant, situatia redresandu-se treptat in perioada urmatoare (fig.
nr. 97).

Fig. nr. 97 Absolventi de invatamant profesional din regiunea Sud Vest Oltenia
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In scolile postliceale, numarul de absolventi a crescut continuu in perioada de analiza,
acest fapt datordndu-se si maririi numarului de clase din momentul finantarii de la buget

a acestei forme de educatie (fig. nr. 98)
Fig. nr. 98 Absolventi de Tnvatamant postliceal din regiunea Sud Vest Oltenia
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online
Aceeasi tendinta de crestere a avut si numarul de absolventi ai scolilor de maistri din
regiune, in perioada 2010-2014, insa cu un procent mult mai mic decat scolile
postliceale.

6.3.2. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED*®

Pentru o privire de ansamblu asupra intrarilor si iesirilor din sistemul IPT, sunt analizate
ratele de absolvire in Tnvatamantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

in invataméantul gimnazial, datele statistice oficiale privind acest indicator din
perioada anilor scolari 2006/2007- 2014/2015 arata la nivelul regiunii SV Oltenia, o
fluctuatie Tn jurul valorii de 85%. In anul 2010/2011 se inregistreazd o crestere

56 . a . - a .
Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,21Rata de absolvire (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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substantiala a absolvirilor, in toate regiunile tarii, ca urmare a faptului ca au finalizat
studiile gimnaziale si o parte a celor care au abandonat studiile in anii anteriori (fig. nr.
99).

Fig. nr. 99
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online
Evolutia este similara si in judetele regiunii, detasdndu-se anul scolar 2010/2011, cu
valori mult peste celelalte medii anuale.

Analiza pe medii releva rate de absolvire mai mari in mediul urban decéat in
mediul rural, iar analiza pe sexe arata procente mai mari pentru populatia feminina, pe
intreaga perioada.
in invatamantul liceal din regiune rata de absolvire a crescut mult in perioada
2006/2007-2014/2015 (de la 59% la 98,5%), trend inregistrat in toate regiunile tarii (fig.
nr. 100). Datele disponibile evidentiaza faptul ca populatia de sex feminin si cea din
mediul urban inregistreaza procente mai mari ale ratei de absolvire.

Fig. nr. 100
Rata de absolvire in invatamantul liceal la nivel national si regional
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online
Trendul regional este mentinut si la nivelul tuturor judetelor componente, respectiv
cresterea generald a ratei de absolvire pe toatd perioada de analiza. In judetul Valcea
a fost inregistratda cea mai mare crestere, de la 61,4% in 2006/2007, la 103,5% in
2014/2015.
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Se inregistreaza, insa, o discrepanta majora intre mediul urban si mediul rural,

rata de absolvire in rural fiind mult mai mica. Spre exemplu, in anul scolar 2014/2015,
rata regionala de absolvire a fost, in rural, de 16,9% fata de 195,4% in urban.
O situatie speciala este in invatamantul profesional, avand in vedere ca, in perioada
2009/2010-2011/2012 nu s-a alocat cifra de scolarizare pentru acest tip de invatamant,
calificarilede specifice acestuia (de nivel 3 conform CNC) fiind dobandite numai prin
stagii de pregatire practica, organizate dupa clasa a X-a liceu tehnologic.

Acesta este motivul principal pentru care rata de absolvire pentru invatamantul
profesional, a cunoscut o scadere brusca in scolar 2011/2012 fatd de perioda
anterioara, iar odata cu reinfiintarea invatamantului profesional dupa clasa a IX-a, in
anul 2012/2013 si dupa clasa aVlll-a, incepand cu anul scolar 2014/2015, a cunoscut
un usor reviriment. Numarul de clase alocate formarii profesionale de nivel 3 a cunoscut
o crestere continua la nivel regional si judetean, insad este nevoie in continuare de
eforturi pentru cresterea gradului de atractivitate al acestei forme de invatamant. Se
mentine incad scazutd rata de absolvire a invatamantului profesional, atat la nivel
regional cat si national, avand in vedere motivele expuse (fig. nr. 101).

Fig. nr. 101
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online
in judetele regiunii, se regdseste trendul national si regional, situatia fiind fluctuanta de
la un an scolar la altul.

Populatia absolventa de sex masculin este in procent mult mai mare decét cea
de sex feminin, iar in mediul rural rata de absolvire este foarte modesta, comparativ cu
urbanul.
invét,éméntul postliceal a cunoscut o dezvoltare puternica incepand din anul scolar
2007-2008, de cand s-a primit finantare si de la bugetul national. Ca urmare, a crescut
numarul de elevi si respectiv de absolventi in invatamantul tertiar non universitar, cifrele
fiind relevante in acest sens. Si la nivelul judetelor regiunii se mentine aceeasi tendinta
crescatoare a ratei de absolvire pe intreaga perioada de analiza 2006/2007-2014/2015
(fig. nr. 102) .

Valori mai mari ale acestui indicator se inregistreaza pentru populatia de sex
feminin, fatd de populatia de sex masculin, iar in mediul rural absolventii sunt putini,
motivul fiind si existenta in numar mic sau deloc a claselor de invatamant postliceal in
unitatile IPT rurale.
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Fig. nr. 102
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6.3.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie®’

Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online

Studiul datelor statistice oficiale privind tranzitia in invatamantul secundar superior
conduc la concluzia ca marea majoritate a absolventilor de gimnaziu urmeaza cursurile
liceale sau profesionale, valorile indicatorului in regiunea Sud Vest Oltenia fiind peste
95% in perioada de analizéd 2007/2008-2015/2016 (fig. nr. 103). Procentele la nivel de
regiune sunt foarte apropiate de cele de la nivel national si printre cele mai ridicate din
tara, exceptand Bucuresti-lifov.

Fig. nr. 103
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online

in cadrul regiunii, procentele cele mai ridicate de tranzitie se inregistreaza in judetul
Dolj, dar si in celelalte judete valorile sunt peste 90% in perioada de analiza.
Analiza pe medii de rezidenta arata in mod clar ca o mare parte din absolventii de
gimnaziu se regasesc in unitatile de invatamant liceal din mediul urban, aici valorile fiind
mult peste 100%, in toate judetele si in intreaga perioada de analiza. In schimb, in

57 A . - A . . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,22 Rata tranzitie (INS)” — pentru vizualizare

clic aici
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mediul rural, rata de tranzitie este una foarte modesta, sub 25% per ansamblu. Motivul
principal este ca o mare parte a unitatilor de invatamant secundar superior se afla in
mediul urban, iar posibilitatile de a opta pentru o unitate din mediul rural sunt reduse. Se
impun masuri de sustinere financiara pentru elevii din rural cu posibilitati materiale
precare si restructurarea retelei scolare astfel incat sa fie create oportunitati pentru ca
toti absolventii de gimnaziu sa acceada la nivelul urmator de educatie.

Analiza pe sexe aratad ca nu sunt diferente semnificative intre populatia de sex
masculin si cea de sex feminin in ceea ce priveste tranzitia la Tnvatamant liceal sau
profesional.

Tranzitia in invataméantul post-secundar non-tertiar/tertiar a fost in scadere
continua la nivel national in perioada anilor scolari 2007/2008-2012/2013 (de la 95,6%
la 49,8%) si a cunoscut un usor reviriment in anii urmatori, ajungand la 57% in
2015/2016. Cifrele la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia sunt mult sub procentul national
situénd regiunea pe penultimul loc in tara (fig.nr. 104). S-a mentinut tendinta de la nivel

national, cu scadere pana in 2012/2013 si cu o usoara crestere in continuare.
Fig. nr. 104
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online
in judetele regiunii, s-a mentinut, in general, tendinta de la nivel national si regional, cu
scadere pana in 2012/2013 si cu o usoara crestere in continuare. Face exceptie Oltul,
care a cunoscut o crestere continua a ratei de tranzitie in perioada de analiza.

Judetul cu tranzitia cea mai insemnata este Doljul, urmat de Gorj si Mehedinti si
ca urmare a faptului ca in aceste judete functioneaza universitati puternice, respectiv
Universitatea din Craiova cu Centrul Universitar Drobeta Turnu Severin si Universitatea
"Constantin Brancusi” Targu Jiu, care absorb o mare parte a absolventilor de liceu care
promoveaza examenul de bacalaureat.

6.3.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED®

Abandonul scolar pe niveluri de educatie, reprezinta un indicator foarte important pentru
toate nivelurile de educatie.

Cifrele oficiale cumulate pentru invatamantul primar si gimnazial aratd ca procentul de
abandon la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia este sub nivelul national in perioada anilor
scolari 2006/2007-2013/2014, ajungand la aceeasi valoare in anul 2014/2015 (2%, atat
la nivel national, cat si la nivel regional). Evolutiile sunt insa diferite in cadrul judetelor
regiunii. Valorile cele mai scazute ale abandonului scolar se inregistreaza in judetul

58 . a . - a .
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Gorj, iar cele mai ridicate in judetul Mehedinti (fig. nr. 105). De remarcat este cresterea
procentului de abandon in anul scolar 2014/2015 pe toate palierele de analiza,
cresterea regionala fiind superioara celei nationale, iar in cadrul judetelor valorile cele

mai ridicate inregistrate sunt in judetele Dolj si Mehedinti.
Fig. nr. 105
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online
Analiza abandonului pe sexe si pe medii de rezidenta indica faptul ca, la nivelul
invatamantului primar si gimnazial, ratele sunt mai crescute in randul populatiei
masculine si in mediul rural.

Analiza abandonului scolar pe nivel de invatamant gimnazial prezinta o mare
importanta din perspectiva faptului ca absolventii acestui nivel educational se vor regasi
ulterior in invatamantul liceal si profesional, iar efectele abandonului din gimnaziu se
translateaza si la nivelul invatamantului secundar superior.

in regiunea Sud Vest Oltenia, procentul de abandon scolar pe acest nivel de
invatamant a avut, in perioda de analizé, o evolutie fluctuanta, insa sub valorile
nationale anuale. in cadrul judetelor, valorile cele mai insemnate ale ratei abandonului
se nregistreaza in Mehedinti, iar cele mai scazute in Gorj. Este de semnalat valoarea
crescuta a abandonului scolar in anul scolar 2014-2015, atat la nivel national, cat si la
nivelurile regional si al majoritatii judetelor regiunii (face exceptie judetul Gorj, unde
procentul a scazut).

Se mentin pe intreaga perioada de analiza valorile mai mari pentru populatia de

sex masculin si cea din mediul rural.
In invatamantul secundar superior, datele statistice oficiale privind abandonul scolar
sunt defalcate pe fiecare forma de invatamant (liceal, respectiv profesional) pana in
anul scolar 2009/2010, iar din anul 2010/2011, date fiind schimbarile legislative,
statisticile sunt cumulate pentru invatamantul profesional cu invatamantul liceal.

Datele din perioada 2006/2007-2009/2010 ilustreaza faptul ca abandonul in

invatamantul profesional a avut valori mai mari decat cel de la liceu, pe toate nivelurile
de analiza.
Tn perioada ultimilor cinci ani scolari datele statistice oficiale regionale disponibile privind
rata abandonului in nvatamantul liceal si profesional aratd o scadere din 2010/2011
pana in 2012/2013, pentru ca apoi procentul s& creasca din nou pana in 2014/2015. in
cadrul regiunii situatia este diferitd de la un judet la altul, insa este comuna cresterea
din anul scolar 2014/2015 a ratei de abandon scolar la majoritatea judetelor (face
exceptie judetul Gorj, unde abandonul a scazut fata de anul precedent) (fig. nr. 106).
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Fig. nr. 106
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Pe segmentul de invataméant postliceal, la nivel regional, abandonul are valori
fluctuante, scazand per ansamblu in perioada 2006/2007-2011/2012 (de la 9,1% la 5%)
si crescand in perioada urmatoare si ajungand la valoarea de 10,7% in 2014/2015
(situatia regionald este similara celei nationale). in cadrul regiunii regiunii, judetul cu
valorile cele mai mari de abandon este Valcea, iar cele mai mici sunt inregistrate in
Mehedinti. Tn anul scolar 2014/2015 se semnaleaza cresteri ale ratei de abandon fata
de anul precedent in toate judetele regiunii, cu exceptia Gorjului, unde aceasta a scazut
(fig. nr. 107).

Pe toata perioada de analiza si pe toate palierele, rata de abandon s-a mentinut la nivel

mai ridicat pentru populatia de sex masculin.
Fig. nr. 107
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6.3.6. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatje®®

Parasirea timpurie a sistemului de educatie este un fenomen monitorizat de Uniunea
Europeana prin masurarea procentului de tineri cu varsta de 18-24 ani, cu nivel de
educatie scazut (elementar) si care nu au mai urmat o alta forma de educatie.

EUROSTAT furnizeaza date statistice la nivel de Uniune, national si regional in
ceea ce priveste rata de parasire timpurie. Analiza acestora scoate in evidenta faptul ca
Romania se situeaza peste media europeana in ceea ce priveste numarul persoanelor
care parasesc timpuriu scoala de-a lungul intregii perioade de analizd, 2000-2015.
Evolutia cifrelor pe plan national, arata o relativa scadere in perioada 2000-2008 (de la
22,9% la 15,9%) pentru a creste usor in perioada urmatoare, pana la 17,3% in 2015
(fig. nr. 108). Valorile inregistrate in Sud Vest Oltenia sunt sub mediile anuale nationale,
iar tendinta generala de-a lungul perioadei de analiza este de scadere.

Fig. nr. 108
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online

Analiza datelor pe sexe, la nivel national, arata ca rata de parasire timpurie a scolii este
usor crescuta in cazul populatiei masculine, fata de cea feminina. La nivelul regiunii Sud
Vest Oltenia, situatia este inversatad, in randul populatiei feminine fenomenul
manifestandu-se mult mai acut.

Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii este una dintre tintele Romaniei in cadrul
Strategiei Europa 2020, procentul asumat fiind 11,3% in anul 2020. Contributii
semnificative in acest sens pot avea parteneriatele locale, implicarea crescuta a
parintilor in viata scolii, dar si imbunatatiirea conditiilor materiale atat pentru elevi cét si
pentru cadrele didactice.

6.3.7. Procentul elevilor cu nivel scizut al competentelor (PISA)®°

PISA este o evaluare standardizata international, proiectata impreuna de catre tarile
participante. Romania participa in Proiectul international PISA incepand cu luna
septembrie 2000. Testele acopera trei domenii principale: citire/lectura; matematica;
stiinte.

Testarea internationala se desfasoara o data la 3 ani si arata nivelul de competenta al
elevilor de 15-16 ani in cele trei domenii.
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Fig. nr. 109
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Fig. nr. 110
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Fig. nr. 111
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Analiza rezultatelor la cele mai recente etape arata ca Romania si-a imbunatatit
performantele in educatie in 2015 fatd de 2009, dar este in usor regres fata de 2012,
potrivit rezultatelor publicate de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE). Testele realizate in 2015 si comparate cu rezultatele din 2009, arata ca elevii
romani si-au Tmbunatatit performantele la toate cele trei domenii, iar comparate cu
rezultatele din 2012 sunt mai slabe la citire si stiinte (fig. nr. 109 si fig. nr. 110) si usor
imbunatatite la matematica (fig. nr. 111).

Cu toate acestea, Romaénia continua sa se situeze pe ultimele locuri in
clasamentele pentru aceste teste.

Datele disponibile sunt numai la nivel national, nefiind prelucrate pentru nivel regional si
judetean.

106



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Vest Oltenia,2016-2025

6.3.8. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)®'

Acest indicator este studiat pe baza datelor statistice furnizate de EUROSTAT, pentru
grupa de varsta 20-24 ani.

In Romania procentul total al tinerilor aflati in afara sistemelor de educatie, ocupare sau
formare a fost peste 20%, incepand din anul 2010. Valorile anuale au fost fluctuante,

dar au atins praguri mai ridicate decat media europeana (fig. nr. 112).
Fig. nr.112
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Pe niveluri de educatie, situatia cea mai alarmantd este pentru absolventii de
invatamant secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), al caror procent
a fost in crestere in perioada 2008-2016, mult peste media europeana. Se situeaza la
niveluri mari si procentele de tineri NEETs care au studii reduse, mai putin de
invatamantul primar si secundar inferior (nivelurile 0-2), deasemenea peste media
europeana. O situatie favorabilda Romaniei este in cazul tinerilor NEETs absolventi de
invatamant superior (nivelurile 5-8), al caror procent este sub valorile de la nivelul UE,
in perioada de analiza (fig. nr. 113).
Fig. nr. 113
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Sursa datelor: EUROSTAT
In Romania, preocuparea pentru tinerii aflati in afara sistemelor de educatie, ocupare
sau formare (NEETSs) este relativ recenta si a venit ca raspuns la politicile europene in
sprijinul acestei categorii, puternic afectata de criza economica din ultimii ani.
La momentul actual, in programele operationale ale Roméaniei pentru perioada
2014-2020, dar si in programe nationale, sunt prevazute actiuni dedicate acestei
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categorii de tineri, care se confruntd cu provocari in tranzitia de la sistemul de
invatamant la viata profesionala, sau de la somaj la viata profesionala.

6.3.9. Rata de participare in formarea continué a populatiei adulte (25-64 ani)*

Datele furnizate de EUROSTAT araté ca participarea la programe LLL a populatiei
adulte din Roméania in perioada anilor 2012-2016 a fost la un nivel mult sub media
europeana, iar trendul a fost contrar celui european. Daca in anul 2013, s-a inregistrat o
crestere usoara a procentului faté de anul anterior, de la 1,4% la 2%, Tn anii urmatori

aceste valori au scazut continuu, ajungand in 2016 la 1,2% (fig. nr. 114).
Fig. nr. 114
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La nivel regional, rata de participare la educatie si formare profesionala a adultilor a fost

cea mai redusa din intreaga tara, in perioada 2012-2016 (fig. nr. 115).
Fig. nr. 115
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cu varsta euprinsaintre 25 5i 64 ani
TOTAL

Romania MHNord-Vest Centru  HNord-Est Sud-Est Sud- Bucuresti- Sud-Yest Vest
Muntenia Iifov Oltenia

Total
212 m2013 =2014 w2015 =206

Sursa datelor: EUROSTAT

62 . A . - N . . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,27 Formare continua” — pentru vizualizare
clic aici
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Alocarea de fonduri pentru formare in perioada de programare 2014-2020, prin
programele operationale dedicate, constituie o oportunitate pe care trebuie sa o aiba in
vedere permanent si unitatile IPT, fiind necesare in continuare eforturi suplimentare
pentru a ridica nivelul competentelor populatiei si pentru a dobéandi flexibilitate si
securitate pe intreaga piata a fortei de munca.

6.4. Indicatori de impact
6.4.1. Impactul sistemului de Tnvatamant profesional si tehnic asupra somaijului

Poate fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie
profesionala, respectiv rata somajului absolventilor si rata totala a somajului.

Rata ridicata a somaijului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea
ridicata a acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema serioasa a
sistemului de pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest
motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor
statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca
acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii inregistrati in baza
de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structura pe
niveluri de pregatire si finalitatile din IPT. Se recomanda colaborarea intre ministere in
vederea structurarii (unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru
evidentierea diferentiatd a absolventilor de TPT pe calificari si niveluri de calificare,
adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

6.4.2 Insertia profesionala a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri de
educatie

La nivel national sunt in vigoare metodologiile de monitorizare a insertiei absolventilor
de invatamant profesional si tehnic (ordinul MECT 6011/21.11.2008) si metodologia si
instrumentele de lucru privind studiile de monitorizare a insertiei pe piata muncii a
absolventilor de invatamant superior (ordinul MECT 6012/ 21.11.2008).

Metodologia de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor
invatamantului profesional si tehnic a fost aplicatd in mai multe judete, in perioada
2010-2013, prin proiecte cofinantate din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. in regiunea Sud Vest
Oltenia au fost implementate proiecte in judetele Gorj, Olt si Valcea.

Mecanismul de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor, este
insa insuficient dezvoltat, deoarece nu sunt cuprinsi toti absolventii de programe de
formare si, deasemena, lipseste componenta de monitorizare pe cale administrativa,
aplicata sistematic si cuprinzator la nivel teritorial.

Deoarece capacitatea institutionala a institutilor cu responsabilitati n
implementarea metodologiei este limitata, iar costurile sunt foarte ridicate, nu este
posibila inca monitorizarea pe cale administrativa a tuturor absolventilor invatamantului
profesional si tehnic.

in Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada
2016-2020, este prevazut ca obiectiv monitorizarea insertjei profesionale a absolventilor
programelor de formare, cu urmatoarele actiuni specifice:

Crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativd a insertiei
profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic
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Revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a absolventilor
de invatamant profesional si tehnic, preponderent din perspectiva deficitului de
competente

Realizarea sistematica a monitorizarii insertiei socioprofesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic pe cale administrativa si prin anchete la nivel national

6.5. Concluzii din analiza IPT

*Cresterea treptatd a ponderii invatamantului profesional si tehnic in fiecare judet din
regiune, astfel incat in anul 2020 sa poata fi atinsa tinta de 60%, asumata la nivel de
tara;

*Cresterea ponderii invatamantului profesional si reducerea treptatda a ponderii
invatamantului liceal tehnologic, in perspectiva echilibrarii procentelor, avand in vedere
cerintele pietei muncii care arata ca necesarul de fortda de munca pentru calificari de
nivel 4 este in scadere, iar solicitarile de calificari de nivel 3 in crestere;

*Dezvoltarea unor programe de promovare a ofertei de formare a unitatilor de
invatamant profesional si tehnic in réndul societatii civile;

*Dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare in cariera pentru elevii de gimnaziu;
*Dezvoltarea parteneriatelor intre operatorii economici si scoli, pentru o cunoastere
reciproca si reala a nevoilor ambelor parti;

*Analiza nevoilor de autorizare/acreditare aunitatilor IPT in calificari noi, in concordanta
cu noile tehnologii ale operatorilor economici.

6.5.1.Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si
domenii de pregatire

Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020,
stabileste ca obiectiv strategic "Cregterea participarii si facilitarea accesului la
programele de formare profesionala avand ca tinta strategica:

Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in Tnvatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014”

In concordanta cu acest document, la nivel regional, se recomanda ca ponderea
invatamantului profesional si tehnic sa atinga in anul 2020 ponderea proiectata de 60%
din totalul ofertei educationale.

Pe niveluri de formare profesionala, se recomanda ca minim 50% din totalul locurilor
propuse sa fie pentru calificari de nivel 3.

Pe domenii de pregatire, se propune alocarea numarului de locuri, conform tabelului nr.
3:

Tabel nr. 3
Pondere
Domeniu de formare recomandata
PRAI
Agricultura 5,3%
Chimie industriala 1,2%
Comert 6,7%
Construcitii, instalatii si lucrari
publice 3,7%
Economic 8,5%
Electric 8,7%
Electromecanica 2,4%
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Electronica automatizari 7,7%
Estetica si igiena corpului
omenesc 2,0%
Fabricarea produselor din lemn 2,0%
Industrie alimentara 4,1%
Industrie textila si pielarie 3,2%
Mecanica 29,8%
Protectia mediului 5,5%
Silvicultura 1,3%
Turism si alimentatie 7,9%
Total Regiunea Sud-Vest
Oltenia 100,0%

Ponderile recomandate, pot suferi modificari in functie de evolutia sectoarelor
economice din regiune si deasemenea la proiectele planurilor de scolarizare pe judete
se va tine cont de solicitarile exprese ale operatorilor economici.

6.5.2. Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuald)

Esalonarea anuala a ofertei de formare in vederea atingerii procentelor prognozate va
avea in vedere reteaua scolara, autorizarile/acreditarile existente, dar si nevoile de
calificari noi solicitate de mediul economic.

7. Monitorizarea implementarii PRAI
7.1. Procesul de monitorizare

Implementarea PRAI depinde in cea mai mare masura de procesul de planificare bazat
pe prioritizarea nevoilor regionale si locale si vor avea in vedere resursele materiale si
umane disponibile.

Finantarea activitatilor se va putea realiza din urmatoarele surse:

- bugetul de stat;

- bugetele locale;

- fonduri externe rambursabile si nerambursabile, in conditiile legii;

- alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare (de ex: donatii,
sponsorizari, alte contributii).

Vor fi incurajate proiectele dezvoltate in parteneriat, pe baza relatiilor anterior stabilite,
insa nu vor fi neglijate si noi parteneriate, avand in vedere ca solutiile la problemele
identificate nu pot fi generate de o singura institutie sau organizatie, ci implica o serie de
masuri succesive si complementare.

In aceste conditii, monitorizarea va avea drept scop atat aprecierea gradului de
realizare al activitatilor propuse prin planul de actiuni, per ansamblu, cat si
fundamentarea eventualelor revizuiri si modificari ale obiectivelor si actiunilor.
Monitorizarea rezultatelor este, deasemenea, importanta pentru evaluarea gradului de
atingere a obiectivelor propuse prin planificare.

Monitorizarea planului de actiuni va viza, implicit, implementarea PRAI la etapa
respectiva, va fi analizat gradul de indeplinire al indicatorilor, vor fi identificate cauzele
eventualelor insuccese, precum si necesitatea unor actiuni corective pentru
imbunatatirea performantei operationale. Procesul de monitorizare va permite si analiza
impactului actiunilor si redefinirea prioritatilor, in functie de realitatile decelate si evolutia
nevoilor.
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Evaluarea modului de implementare al PRAI presupune 2 modalitati de lucru:

- autoevaluare - in functie de modul de realizare a rezultatelor si in functie de indicatorii
de performanta stabilitj;

- evaluare externa - va fi realizatd de o organizatie externa care va asigura
impartialitatea si obiectivitatea procesului.

Rezultatele evaluarii vor asigura continuitate in privinfa conturarii si evidentierii n
perspectiva a obiectivelor si actiunilor, determinand elaborarea unui plan fezabil si
viabil.

Monitorizarea urmareste si inregistreaza informatiile si asigura, in acelasi timp, controlul
de calitate.

Monitorizarea implementarii PRAI este un proces permanent dar frecventa de realizare
a rapoartelor de monitorizare este stabilita a fi anual tinand cont de principalul scop al
acestora, respectiv furnizarea de feedback .

7.2. Evaluarea progresului in implementarea PRAI

Procesul de evaluare a implementarii PRAI se va realiza anual, in principiu in lunile
martie-aprilie, prin monitorizarea actiunilor incluse in plan. Prima etapa va fi aceea de
autoevaluare, iar in etapa urmatoare va fi de evaluare externa. Concluziile si
recomandarile din procesul de monitorizare-evaluare vor fi utilizate la revizuirea planului
de actuni odata cu actualizarea documentului.

8. Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea

Puncte tari Puncte slabe

i Scadere semnificativd a populatiei totale,
Oferta educationala in IPT la nivel | determinats, in principal, de manifestarea
regional, este corelatd cu domeniile de | superioara a mortalitatii, comparativ cu
natalitatea si generarea unui spor natural
negativ, precum si de fenomenul migrator
exprese ale egentilor economici al populatiei catre alte zone

Cresterea numarului de elevi cuprinsi in

dezvoltare la nivel regional si cu cerintele

Tendinta de scadere accentuata a
invatamantul profesional, incepand cu

anul scolar 2012-2013

Procentul de abandon pentru invatamantul

populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a
constituit si una din cauzele de diminuare

a cifrelor de scolarizare in invatamantul

primar si gimnazial la nivelul regiunii Sud , i i e n ,
superior si cel postliceal, atat in regiune,

Vest Oltenia este sub nivelul national in| . . . .
cat si la nivel national

perioada anilor scolari  2006/2007- ) L

’ Gradul de cuprindere in invatamant al
2013/2014, ajungénd la aceeasi valoare in
anul 2014/2015 (2%)

Existenta a 28 unititi de invatamint 1PT

populatiei de varsta scolara (3-23 ani), a
scazut constant in intervalul 2010-2016 de
la 76,4% la 70,2%

benefiaiare a Programului multianual . . C e,
Numarul de elevi cuprinsi in invataméantul

TVET (dezvoltare institutionala, reabilitare | L . )
liceal au cunoscut scaderi, incepand din

si dotare cu echipamente didactice)
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Buna functionare a structurilor parteneriale
la nivel regional (CR) si la nivel judetean
(CLDPS)

Generalizarea sistemului de asigurare a
calitatii

Existenta retelelor scolare constituite in
cadrul Programului Phare TVET cu rolul

de a disemina bunele practici

anul scolar 2011-2012

Lipsa unei baze de date regionala privind
insertia absolventilor din IPT

Insuficiente parteneriate scoala — agent
economic care sa fie reciproc avantajoase
Lipsa unei strategii de dezvoltare a
resurselor umane din educatie la nivel de

ISJ

Lipsa  programelor de  reconversie
profesionald in domenii cerute de piata
muncii
Oportunitafi Amenintari
Cresterea numarului de unitati locale | Migratia in crestere in afara regiunii si a
active la nivelul majoritatii sectoarelor | tarii avand ca efect reducerea populatiei

economice din regiune

Conditii favorabile dezvoltarii agricole la
nivel superior in zona

Infrastructura
dezvolta prin proiecte POR, PNDR

Dezvoltarea

educationala se poate

resurselor umane  prin
dezvoltarea de programe de formare in

parteneriat cu universitatile din regiune

de varsta scolara

Participarea scazuta a fortei de munca in
programe de formare continua in contrast
cu nevoia tot mai mare de formare a
adultilor

Scaderea accentuata populatiei regiunii
pentru grupa de varsta 0-14 ani

9. Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de

masuri
Demografie

La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o

scadere semnificativa a

populatiei totale, determinata, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii,
comparativ cu natalitatea si generarea unui spor natural negativ, precum si de
fenomenul migrator al populatiei catre alte zone

Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, arata scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt
reflectate in mod direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-
au evidentiat scaderi importante in perioada analizata, mai ales la invatamantul
profesional si tehnic.

Tendinta de scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a constituit
si una din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatamantul superior si cel
postliceal, atat in regiune, cat si la nivel national.
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Nu poate fi ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei necontabilizate la nivel national,
in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe
termen mediu.

Economie

Diminuarea disparitatilor interegionale in ceea ce priveste sectoarele economice trebuie
sustinute si prin educatie si formare de calitate, care sa ofere absolventilor posibilitatea
sa acceada pe piata muncii si in acelasi timp sa isi dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescuta a
serviciilor, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.
Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua
directii de actiune la nivel regional si local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesional3;

- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Ponderea crescanda a IMM reclaméa din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile
specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse,
prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide

-consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,
marketing, etc.)
- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

Piata muncii

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional trebuie sa
se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionala in sprijinul
unei mai bune corelari a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;
imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a
celor de FPC pentru piata muncii;

imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizata/stagii;

certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;
sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de
tutorat/mentorat pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar;

Formarea profesionalé a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si
furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munca;

imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionald in mediul rural si in
comunitatile dezavantajate, prin sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de formare,
reorganizarea retelei scolare de nivel profesional si liceal si infiintarea de unitati IPT in
mediul rural, acolo unde este cazul.
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IPT regional

Cresterea treptata a ponderii invatamantului profesional si tehnic in fiecare judet din
regiune, astfel incat in anul 2020 sa poata fi atinsa tinta de 60%, asumata la nivel de
tara;

Cresterea ponderii Tnvatamantului profesional si reducerea treptatd a ponderii
invatamantului liceal tehnologic, in perspectiva echilibrarii procentelor, avand in vedere
cerintele pietei muncii care arata ca necesarul de fortd de munca pentru calificari de
nivel 4 este in scadere, iar solicitarile de calificari de nivel 3 in crestere;

Dezvoltarea unor programe de promovare a ofertei de formare a unitatilor de
invatamant profesional si tehnic in randul societatii civile;

Dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare in cariera pentru elevii de gimnaziu;
Imbunatatirea calitatii formarii si prin perfectionarea cadrelor didactice tehnice pentru
noile tehnologii, in perspectiva unei adaptari cat mai facile a absolventilor la cerintele
locului de munca;

Dezvoltarea parteneriatelor intre operatorii economici si scoli, pentru o cunoastere
reciproca si reala a nevoilor ambelor parti;

Analiza nevoilor de autorizare/acreditare aunitatilor IPT in calificari noi, Tn concordanta
cu noile tehnologii ale operatorilor economici.
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10. Planul de masuri
Obiectivul general

Cresterea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala la nivel regional pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si

la nevoile beneficiarilor directi

PRIORITATEA 1 : Imbunétatirea ofertei educationale la nivel regional, in scopul unei adaptari optime la cerintele pietei muncii din Sud
Vest Oltenia

Obiective

O1: Adaptarea planurilor de scolarizare si a retelei scolare regionale Tn scopul cresterii gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor si
in raport cu tendintele de dezvoltare economica

02: Elaborarea/implementarea de programe de perfectionare/specializare pentru cadrele didactice de discipline tehnice pentru noile
tehnologii si in conformitate cu cerintele agentilor economici parteneri

O3: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor din regiune

O4: Monitorizarea insertiei absolventilor IPT

Indicatori de impact:
- Pana in 2020, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la nivel regional (conform AMIGO)
- Pana in 2020, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele AJOFM: max. 10% la nivel regional

Obiectivul 1 : Adaptarea planurilor de scolarizare si a retelei scolare regionale in scopul cresterii gradului de Preconditii si riscuri:

satisfacere a cerintelor angajatorilor si in raport cu tendintele de dezvoltare economica -1SJ 1si asuma recomandarile PRAI,
Indicatori: PLAI si CR si pun in aplicare

- Ponderea IPT in planurile de scolarizare va fi de minim 60% din totalul planului de scolarizare in anul scolar 2019-2020 masurile necesare adaptarii ofertei

- In anul scolar 2019-2020 vor fi aliniate la tintele PRAI, PLAI si la cerintele angajatorilor cel putin 10 domenii de formare de scolarizare prin IPT

profesionala. - Piata muncii regionala si judeteana
Abaterile maxime la domeniile aliniate vor fi in anul scolar 2019 — 2020 echivalente cu ponderea unei clase. nu suporta dezvoltari imprevizibile pe

- Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate 100% la tintele PRAI, PLAI si la cerintele angajatorilor in anul scolar | termen scurt
2019-2020
-100% din solicitarile operatorilor economici satisfacute prin proiectele planurilori de scolarizare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii i riscuri
responsabile

A.1. Proiectarea anuala a planurilor de Planuri de scolarizare la nivel Anual ISJ, CLDPS -100% -Asumarea de decizii de catre I1SJ si

scolarizare in concordanta cu de judete in concordanta cu planuri de CLDPS privind adaptarea planurilor
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recomandarile din PRAI, PLAI si cu nevoile de de dezvoltare scolarizare | de scolarizare in concordanta cu
cerintele angajatorilor avizate de catre CLDPS la IPT recomandarile PRAI, PLAI si cu
realizate solicitarile angajatorilor

A.2. Redimensionarea numarului de Planuri de scolarizare Anual ISJ, CLDPS -100% -Unitati IPT neautorizate/neacreditate
clase/nr elevi cuprinsi in Tnvatamantul adaptate pe nivele de planuri de pentru domenii de formare/calificari
TVET pe nivele de calificare in raport cu | calificare la cerintele de scolarizare | cerute pe piata muncii
tendintele de dezvoltare regionala dezvoltare la IPT

regionald/judeteana realizate

Obiectivul 2 : Elaborarea/implementarea de programe de perfectionare/specializare pentru cadrele
didactice de discipline tehnice pentru noile tehnologii si in conformitate cu cerintele agentilor economici

parteneri

Indicatori:

- Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate va fi sub 2 % in 2020
- 80% din cadrele didactice de discipline tehnice din regiune au urmat cursuri de formare pentru noile tehnologii

- Minim 2 parteneriate pentru formarea cadrelor didactice cu universitatile din regiune

- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de bacalaureat la 60% Tn

Preconditii si riscuri:

-Dificultatea monitorizarii impactului
cursurilor de formare asupra
activitatilor la clasa

2020
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Identificarea deficitului de cadre -Setul de masuri pentru Anual 1SJ, 100% cadre -Rezistenta la schimbare a unor
didactice din sectorul invatamant cu asigurarea cu cadre didactice Universitati calificate in IPT | cadre didactice
specializari cerute de piata muncii si de specialitate la specializari in anul 2020
sprijinirea mobilitatii ocupationale cu deficit de cadre calificate
este elaborat si aplicat
incepand cu 2018-2019.
-Ponderea cadrelor didactice
necalificate la disciplinele de
specialitate este sub 2 % in
2019
A.2. Elaborarea de programe -Parteneriate eficiente cu 2019 Consortjul Minim 2 -Neparticiparea la cursuri a cadrelor
specifice de formare, in parteneriat cu | universitatile din regiune, Regional, programe de didactice necalificate/slab calificate
universitatile din regiune si asociatiile | asociatiile patronale/agentii ISJ,CCD, formare propuse
patronale/agentii economici, in functie | economici pentru formarea unitati de in 2019
de nevoile identificate profesionala invatamant
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A.3. Facilitarea accesului la
programele de
perfectionare/specializare sau
reconversie profesionala

-Acces crescut la cursuri de
formare pentru cadrele
didactice

-Cadre didactice
perfectionate in concordanta
cu noile tehnologii ale
agentilor economici parteneri

2020

Consortiul

Regional,

ISJ,CCD,

Unitati de
fnvatamant,
Universitati

Minim 100 cadre
didactice
perfectionate

-Costuri de formare din resurse
proprii

-Impactul participarii la cursuri este
greu de masurat in activitatea la
clasa

Obiectivul 3 : Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor din regiune

Indicatori:

- Cresterea cu 30% a numarului de firme de exercitiu nou infiintate de catre unitatile IPT

- Cresterea cu 30% a numarului de proiecte dezvoltate de catre unitatile IPT, pentru firme de exercitiu

Preconditii si riscuri:

- lipsa de motivatie in cariera pentru
tineri

- dezvoltarea insuficienta a spiritului
antreprenorial

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A.1. Dezvoltarea competentelor Tranzitie imbunatatita la viata 2018 ISJ, CLDPS, CCD, | Minim 2 - dezvoltarea insuficientd a spiritului
antreprenoriale prin introducerea in activa a absolventilor de liceu unitati de teme antreprenorial la elevii din IPT
CDL a temelor practice in functie de si invatamant profesional invatamant practice -crearea conditiilor de dezvoltare a
tendintele locale incluse in gandirii creative

fiecare CDL
A.2. Dezvoltarea firmelor de exerciiu Dezvoltarea competentelor Perioada ISJ, CLDPS, unitati | Minim 50 -la profilele tehnic si resurse firmele
la nivelul unitétilor de fnvatamant IPT | manageriale pentru elevii din 2017-2021 de nvatamant de firme de | de exercitiu pot fi dezvoltate numai ca
si implementarea de proiecte IPT exercitiu activitate extracurriculara, nefiind
specifice infiintate inclusa in programe

pana in

anul 2021
A.3. Lansarea competitiei Business Regulament de competitie 2019 ISJ, CR, unitatide | Minim o -posibila lipsa a resurselor financiare
Plan pentru firmele nou create elaborat si implementat invatamant editie a pentru sustinerea competitiei

competitiei

desfasurata

panain

anul 2019
A.4. Extinderea actiunii Forumul Parteneriat incheiat intre Anual, Universitatea din Minim o - posibila lipsa a resurselor financiare,
Carierei (initiaté de Universitatea din Universitatea din Craiova si incepand din Craiova, ISJ, CR | editie a data fiind amploarea activitatilor
Craiova) la nivel de liceu si gimnaziu ISJ din regiune pentru 2018 Forumului

118




PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Vest Oltenia,2016-2025

derularea atelierelor de lucru Carierei
derulata
panain
2020
Obiectivul 4: Monitorizarea insertiei absolventilor IPT Preconditii si riscuri:
-lipsa resurselor financiare si umane
Indicatori: -realizarea unor statistici cu marja
- 100% din absolventi monitorizati mare de eroare
- 60% din absolventi sunt incadrati pe piata muncii in calificarea absolvita
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Implementarea la nivel regional si | Grad de adaptare crescut a 2020 ISJ, AJOFM, ITM, | - 100% din -lipsa resurselor financiare si umane
judetean a mecanismului national de ofertei educationale la parteneri sociali | unitatile de -realizarea unor statistici cu marja
monitorizare pe cale administrativa a | cerintele pietei muncii invatdmant | mare de eroare
insertiei profesionale a absolventilor realizeaza
de invatamant profesional si tehnic monitorizare
a insertiei si
datele sunt
agregate la
nivel
judetean

PRIORITATEA 2 : Imbunitatirea capacitatii de informare, orientare si consiliere in cariera in perspectiva accesului absolventilor

pe piata muncii

Obiective

O1: Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere in cariera pentru elevi si parinti

Indicatori de impact:

- Cresterea numarului de absolventi de gimnaziu care opteaza pentru IPT pana in 2020

- Grad de acoperire ridicat si servicii de orientare si consiliere in cariera de calitate la nivel de regiune
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Indicatori:

- 60% din absolventii de gimnaziu opteaza pentru IPT pana in 2020
- Sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de evaluare a activitafilor si rezultatelor serviciilor de consiliere din
regiune, adoptat si implementat la nivel regional pana in 2020
-Sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor adoptat si implementat la nivel regional pana in 2020

Obiectivul 1: Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere in cariera pentru elevi si parinti

Preconditii si riscuri:

- Existenta resurselor financiare,
umane si logistice necesare

- Mentalitatea parintilor

calificari - cariera profesionala;
- cl. a Vlll-a: oferta de formare
la nivel judetean/regional

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A.1. Sprijinirea dezvoltarii si extinderii | imbunatéatirea informarii si Anual ISJ, Retea - mentalitatea parintilor
retelei de centre de informare, consilierii In cariera la nivel CR,CLDPS,CJ, | formata la - resurse financiare, umane si
consiliere si orientare profesionala, de comunitate Universitatile din | nivelul logistice limitate
atat in mediul urban, cat si in mediul regiune fiecarui
rural, Tn vederea participarii la judet
formarea initiala si continua, cu
accent pe grupurile vulnerabile
A.2. Atragerea elevilor si parintilor, cu | Interes crescut pentru PT Anual ISJ, CR, CLDPS, | Plan de - resurse limitate de timp
accent pe grupurile vulnerabile, catre | din partea elevilor si parintilor parteneri sociali | actiuni - mentalitatea parintilor
serviciile de de orientare gi consiliere elaborat si
in cariera implementat

la nivelul

fiecarui ISJ
A.3. Dezvoltarea si furnizarea de Tmbunété;irea competentelor 2020 ISJ, CJRAE, Minim 3 -resurse financiare limitate
programe de formare profesionala cadrelor didactice pentru parteneri sociali | programe -colaborare ISJ,CJRAE pentru
continua pentru persoanele cu atributii | indrumarea in cariera a de formare | asumarea rolurilor
in domeniul informarii, consilierii si elevilor derulate in
orientarii in cariera, asigurarii de regiune
servicii comunitare de sprijin respectiv
personalul centrelor de consiliere,
consilieri scolari si diriginti
A.4. Proiectarea si implementarea Calendar activitati de 2020 ISJ, CJRAE, 100% elevi -colaborarea I1SJ,CJRAE si AJOFM
unui calendar obligatoriu de activitati informare si consiliere CCD de gimnaziu | din regiune
de informare si consiliere pentru: inclusi in -asumarea rolurilor de catre 1SJ
- clasele a Vll-a, Vlll-a: activitati CJRAE si AJOFM

120




PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Vest Oltenia,2016-2025

PRIORITATEA 3 : Cresterea calitatii formarii profesionale, a accesului la educatie pentru tinerii din regiune si reducerea

abandonului scolar

Obiective

O1: imbunéatatirea infrastructurii educationale de baza si a dotarii scolilor TVET cu echipamente didactice/scolare si IT
0O2: Extinderea accesului la formarea continua
03: Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor din categorii defavorizate

Indicatori de impact:

- Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului gimnazial in IPT
- Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamantului profesional

- Extindere numarului de unitati IPT reabilitate, consolidate sau extinse la nivelul regiunii

- Cresterea numarului de unitati IPT dotate cu echipamente didactice/scolare si IT

Obiectivul 1: Imbunatatirea infrastructurii educationale de baza si a dotérii scolilor TVET cu echipamente

didactice/scolare si IT

Indicatori:

- Pana in 2022, toate scolile IPT din regiune vor fi dotate conform standardelor de functionare
-Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare si dotare 10-20% din unitatile scolare IPT incepand cu 2018

Preconditii si riscuri:

- existenta surselor de finantare
interne si externe

- preocuparea autoritatilor locale
pentru dezvoltarea infrastructurii
educationale

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. lerarhizarea unitatilor scolare IPT | lerarhizarea unitatilor IPT de Anual CJ, CL, unitati de | lerarhie - autoritatile decid prin consens
in functie de prioritatile de dezvoltare | la nivelul regiunii in functie de invatamant, 1SJ realizata si | ierarhia gi prioritatile de
a acestora ca raspuns la nevoile de relevanta lor in raport cu asumata de | reabilitare/dezvoltare/dotare a
calificare la nivel local nevoile de formare autoritati unitatilor scolare IPT la nivel regional
profesionala initiala panain
anul 2018
A.2. Reabilitarea, consolidarea sau Cresterea numarului de 2020 CJ, CL, unitati de Minim 30% | -existenta sursele de finan{are
extinderea unitatilor de invatamant unitati IPT cuprinse in fnvatamant, ISJ din unitatile | necesare
reabilitare si dotare IPT vor fi - unitatile scolare si CL decid
cuprinse in | cuprinderea scolilor in programe
lucrari de
reabilitare
panain
2020
A.3. Dotarea unitatilor de invatdmant Unitatile scolare IPT necesar 2020 CJ, CL, unitati de -existenta sursele de finantare
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cu echipamente didactice/scolare si IT

a fi dezvoltate cu prioritate
sunt cuprinse in programe de
dotari cu finantare din fonduri
bugetare, Europene sau alte
fonduri atrase, pana in 2020

invatamant, ISJ

necesare
- unitatile scolare si CL decid
cuprinderea scolilor in programe

Obiectivul 2: Extinderea accesului la formarea continua

Indicatori:

- 50% din unitatile de invatamant din regiune autorizate pentru formarea adultilor
-Cresterea cu 30% a numarului de cursuri de formare furnizate comparativ cu 2016

Preconditii si riscuri:

- taxe mari de autorizare.

- concurenta din partea ONG

- promovare insuficienta a cursurilor
furnizate

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Autorizarea unitatilor de Cresterea numarului de Anual AJOFM, ISJ, Unitati | Minim 10 -taxe mari de autorizare
fnvatamant profesional si tehnic unitati de invatamant de nvatamant unitati de -lipsa fondurilor proprii pentru unitatile
pentru formare adulii autorizate ca furnizoare de invatdamant | IPT
formare a adultilor autorizate
pentru FPC
la nivelul
regiunii
A.3. Atragerea adultilor in procesul de | Cresterea numarului de Anual AJOFM, ISJ, Unitati | Minim 20 - concurenta din partea ONG sau a
formarea continua in unitatile IPT cursuri de formare de nvatamant de cursuri altor institutii autorizate
profesionala a adultilor FPC - promovare insuficienta a cursurilor
furnizate de unitati IPT derulate furnizate
panain
anul 2020
A.4. Crearea unei retele de formare Imbunatatirea impactului FPC 2020 ISJ, Unitati de Retea -stabilitate legislativa Th domeniul
continua constituita din unitati IPT, la nivelul regiunii fnvatamant, constituita FPC
Universitati Universitati la nivel
regional

Obiectivul 3: Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor din categorii defavorizate

Indicatori:

- 80% din elevi beneficiaza de burse profesionale/bani de liceu pe toata perioada scolarizarii
- Reducerea cu 10% a abandonului scolar in IPT pana in 2020.

Preconditii si riscuri:
- Existenta resurselor financiare
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Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A.1. Acordarea de burse/facilitati de Elevii din categoriile Anual ISJ, Unitati de Cresterea -existenta resurselor financiare
transport elevilor care provin din dezavantajate beneficiaza de fnvatamant, CJ, CL | cu 30% a -unitatile scolare realizeaza proiecte
familiile defavorizate /sau aflate in facilitati specifice de acces si numarului cu finantare POCU
dificultate prin fonduri cu destinatie de sprijin pentru continuarea de elevi
specifica studiilor in cadrul IPT beneficiari

de

sustinere

financiara

panain

2020
A.2. Atragerea elevilor care provin din | Abandon scolar redus pentru 2020 I1SJ, Unitati de Oferta -existenta resurselor financiare
familii defavorizate /aflate in elevii din categoriile invatamant, CJ, CL, | adaptata in | -unitatile scolare realizeaza proiecte
dificultate, printr-o oferta educationala | defavorizate agenti proportie de | cu finantare POCU
adaptata nevoilor si aspiratiilor lor, in economici/asociatii | 100% la
vederea reducerii abandonului scolar patronale nevoile si

aspiratiile

elevilor

panain

2020

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

Obiective

O1: Dezvoltarea parteneriatului scoala-intreprindere si a celui public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii si pentru integrarea socio-profesionala a tinerilor absolventi

Indicatori de impact:

-Structuri parteneriale functionale si eficiente

Indicatori:

Obiectivul 1: Dezvoltarea parteneriatului scoala-intreprindere si a celui public-privat pentru o mai buna adaptare a
ofertei educationale la specificul pietei muncii si pentru integrarea socio-profesionala a tinerilor absolventi

Preconditii si riscuri:

- Asumarea rolurilor pentru
dezvoltarea parteneriatului de
catre institutiile reprezentate in
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- Eficientizarea deciziei privind IPT pe cele 3 nivele de management participativ:

- regional prin Consoriiul regional
- local (judetean) prin CLDPS
- scolii prin CA

CR, CLDPS cu unitatile scolare
IPT si operatorii economici

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A.1. Realizarea de parteneriate Imbunatatirea eficientei 2020 Institutiile din Cresterea cu - Asumarea rolurilor pentru
functionale intre universitatile din parteneriatelor pentru Consortiul 40% a dezvoltarea parteneriatului, de
regiune, agenti economici, asociatii formarea profesionala regional, Unitati | numarului de catre toate partile implicate
patronale, unitati de invatamant si alte de Tnvatamant parteneriate
organizatii parteneriale, pentru pentru
adaptarea ofertei educationale la formarea
specificul pietei muncii profesionala
A.2. Implicarea sporita a agentilor Oferta de formare regional Anual CR, CLDPS, 100% din -Imposibilitatea sistemului de
economici in dezvoltarea ofertelor de | corelatéd cu nevoile mediului Unitatile de solicitarile educatie si formare de a raspunde
educatie, relevante pentru nevoile de | economic la nivel regional invatamant, I1ISJ, | agentilor tuturor solicitarilor agentilor
invatare individuala si pentru nevoile agenti economici | economici economici
mediului economic parteneri satisfacute de

sistemul IPT

din regiune
A.3. Facilitarea angajarii absolventilor Tmbunété;irea accesului pe Anual Unitatile de Cresterea cu -asumare roluri de monitorizare a
la partenerii unitatilor de Tnvatamant piata muncii a absolventilor fnvatamant, 50% a calitatii formarii profesionale prin

de IPT CLDPS/agenti numarului de IPT de catre 1ISJ, CR si CLDPS
economici absolventi
parteneri angajati la

agentii

economici

parteneri
A.4. Crearea de Consortii Scolare Dezvoltarea competentelor 2020 CLDPS, Unitatile | Minim 2 -insuficienta resurselor materiale
organizate n jurul unitatilor scolare practice ale elevilor in de invatamant, consortii necesare
dotate cu spatii si echipamente la conditiile cerute de I1SJ, agenti create la nivel
nivelul cerut de standardele de standardele de pregatire economici regional

pregatire, care sa asigure
desfasurarea orelor de pregatire din
aria curriculara Tehnologii

profesionala
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PRIORITATEA 5 : Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale si sprijinirea
parteneriatelor la nivel european

Obiective

O1: Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala

02: Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva prin formare initiala si continua

O3: Extinderea schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru participarea la o piatda a muncii europene incluzive

Indicatori de impact:

-Extinderea experientelor de invatare ale elevilor din IPT la nivel european

-Imbunétatirea relatiilor parteneriale ale unitatilor IPT din regiune cu institutii similare din UE

Obiectivul 1: Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala

Indicatori:

- 10% din scolile IPT si furnizori FPC participanti la vizite de studiu/schimburi de experienta cu institutii din UE

Preconditii si riscuri:

- lipsa de experienta a unor scoli in
scrierea de proiecte

- informarea deficitara privind
posibilitatile de finantare
-valorificarea oportunitatilor pe care le
ofera departamentele de specialitate
din ISJ

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A.1. Informarea furnizorilor de formare | Acces imbunatatit la bunele Anual CR, CLDPS, Minim 3 - lipsa de experienta a unor scoli in
profesionala privind accesarea practici europene in domeniul Unitatile de proiecte scrierea de proiecte
fondurilor europene destinate TVET invatamant, 1SJ ERASMUS | - informarea deficitara privind
mobilitatii internationale in formarea + initiate la | posibilitatile de finantare
profesionala prin ERASMUS+ nivel

regional
A.2. Organizarea de schimburi de Acces imbunatatit la bunele Anual Unitatile de Minim 3 -valorificarea oportunitatilor pe care le
experientd/ vizite de studiu in vederea | practici europene in domeniul invatamant, 1SJ proiecte ofera departamentele de specialitate
multiplicarii si transferarii exemplelor TVET ERASMUS | dinISJ
de buna practica si a experientelor +
acumulate implementa

te la nivel

regional
A.3. Publicarea de materiale si broguri | Diseminarea experientelor Anual Unitatile de Minim 3 - valorificarea oportunitatilor pe care
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impreuna cu partenerii scolilor TVET europene la nivel de regiune invatamant, 1SJ materiale le ofera departamentele de
din UE si furnizorii de FPC si judet publicate si | specialitate din ISJ

diseminate
Obiectivul 2: Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva prin formare initiala si continua Preconditii si riscuri:

- lipsa de colaborare intre scoli in
Indicatori: domeniul educatiei incluzive
- 20% din elevi/ adulti participa la programele comune - insuficienta sustinere a comunitatilor
- 20% din cadre didactice/lectori participa la stagii de formare pentru programele comune
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile

A.1. Elaborarea de programe comune | Sporirea participarii elevilor 2020 Unitatile de Minim 4 -lipsa de informatie de specialitate la
de educatie incluziva intre unitatile de | din IPT la programe de fnvatamant, 1SJ, proiecte nivel european
invatamat TVET 1in parteneriat cu educatie incluziva CLDPS dezvoltate
scoli din UE la nivel de

regiune
A.2. Atragerea elevilor si a cursantilor | Promovarea accesului, Anual Unitatile de Minim 1 - insuficienta sustinere a comunitatilor
adulti in programele de educatje calitatii si participarii la fnvatamant, ISJ, actiune la
inclusiva educatie a tuturor tinerilor CLDPS nivel de

unitate IPT

din regiune
A.3. Formarea cadrelor didactice si a Dezvoltarea de programe de Anual CCD,Unitatile de Minim 2 -aplicarea la clasa in proportie redusa
lectorilor care participa la programe formare in domeniul educatiei invatamant, programe a principiilor educatiei incluzive
de instruire Tn domeniul educatiei incluzive Universitati, 1ISJ de formare
inclusive derulate la

nivel de

judet

Obiectivul 3: Extinderea schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru participarea la o piata

a muncii europene incluzive

Indicatori:

- Parteneriate dezvoltate cu structuri similare din UE

Preconditii si riscuri:
- instabilitate legislativa
- fluctuatii in componenta CR

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Organizarea de campanii de Dezvoltarea de parteneriate 2019 CR Minim o - instabilitate legislativa
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informare privind exemplele de buna

cu structuri similare din UE

campanie - fluctuatii in componenta CR
practica din UE si sprijinirea de
parteneriatelor la nivel european informare

derulata la

nivel

regional
A.2. Publicarea de materiale si broguri | Diseminarea exemplelor de Anual CR Minim un - instabilitate legislativa
impreuna cu partenerii Consortiului buna practica in dezvoltarea material - fluctuatii in componenta CR
Regional din UE parteneriatelor publicat la

nivel

regional
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1.

11. Contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala
1. CONTEXT

Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015 — 2020

« Contextul sectorului educational®

- Strategia Guvernului pentru atingerea obiectivelor Europa 2020 include
directii de actiune si masuri privind sistemul educational. Strategia UE 2020
pune accent pe obiectivele legate de educatie si formare, datorita influentei
acestora asupra cresterii economice. Aceasta influenta se concretizeaza prin
cresterea ocuparii, a productivitatii, a participarii, formarii de competente s.a.

in tabelul 4 sunt prezentate "obiectivele Europa 2020” si "tintele pentru Roméania”,

conform Strategiei Europa 2020.

Tabel nr. 4 Obiective ale Strategiei Europa 2020

Tintele pentru Romaénia in
Obiectivele Europa 2020 Romaénia 2013/ 2014
(%) (“o)
75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani trebuie sa fie ocupata 70 65,4
(trim. I'V 2014)
Procentul elevilor care parasesc timpuriu scoala trebuie sa se situeze sub 10% 11,3 18,5
(trim. TIT 2014)
Cel putin 40% dintre persoanele cu varsta cuprinsd intre30 si 34 de ani 26,7 23,8
trebuie sa aiba finalizate studii tertiare (trim. 11T 2014)
Cel putin 15% dintre persoanele cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 de ani 10 1,8
trebuie sa participe la Invatarea pe tot parcursul vietii (2013)

Sursa: Comisia Europeana

- In cazul in care estimarile actuale se dovedesc corecte, numarul elevilor va
scidea cu 40% in 2025°, determinand necesitatea unor reforme pentru educatie
care sa abordeze calitatea, eficienta, echitatea si relevanta. Populatia activa si
numarul de studenti in scadere au implicatii, imediate si pe termen lung, asupra
capitalului uman din Roménia si agendei macroeconomice pentru promovarea
ocuparii fortei de munca si a cresterii economice. Capitalul uman este esential pentru
toate sectoarele de activitate.

- Populatia rurala are cea mai scazuta rata de participare la educatie si
formare. Potrivit datelor curente de la INS, din cei aproximativ 45% tineri romani
care traiesc in mediul rural, numai 24% din numarul total de studenti provin din
mediul rural. Parasirea timpurie a scolii este un fenomen cu precadere intalnit in
mediul rural din Roménia. Pe masura ce tinerii avanseaza in sistemul de
invatamant, sub-reprezentarea celor din mediul rural se amplifica, avand cea mai
mare valoare in invatamantul superior.

- Programele existente de invatare pe tot parcursul vietii (IPV) sunt greu
accesibile, in conditiile unui numar redus de centre de formare in mediul rural si in
zonele dezavantajate, dar si data fiind reducerea ofertei de pregatire disponibila pentru
invatamantul profesional si tehnic incepand cu anul 2009.

- Parasirea timpurie a scolii si neparticiparea contribuie la nivelurile relativ
scazute inregistrate de Romania in nvatamantul obligatoriu. Pentru indivizii afectati,
accesul la piata muncii si incluziunea sociala sunt cu un nivel ridicat de risc.

« Contextul politicii invatdmantului tertiar la nivel national®
- In contextul acestei strategii si respectand prevederile Legii educatiei nationale
nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, ,invatamantul tertiar’ este

* STRATEGIA NATIONALA PENTRU INVATAMANT TERTIAR 2015 — 2020
® In comparatie cu nivelurile din 2005

® STRATEGIA NATIONALA PENTRU INVATAMANT TERTIAR 2015 — 2020
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definit ca acel sector educational care include finvatamantul superior si
invatamantul tertiar nonuniversitar (scoli postliceale).

- Prin Legea nr. 88/1993 privind acreditarea institutiilor de invatamant
superior si recunoasterea diplomelor s-a introdus un sistem de evaluare si
acreditare pentru noile specializari si institutii. Legea nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare a reorganizat sistemul de invatamant superior
din Romaénia pe trei cicluri: studii universitare de licenta, studii universitare de
masterat si studii universitare de doctorat, compatibile cu Cadrul European al
Calificarilor si Procesul Bologna. in anul 2005, a fost infiintata Agentia Romana
pentru Asigurarea Calitatii in Tnvé’géméntul Superior (ARACIS) prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatji.

- Stimularea accesului si participarii in invatamantul tertiar include
urmatoarele grupuri dezvantajate: studenti cu dizabilitati, studenti care provin
din familii cu venituri scazute, studenti orfani sau din centre de plasament, etnici
roméani din afara granitelor, studenti romi si studenti din zonele rurale (de
exemplu: alocarea de burse pe criterii sociale si de performanta; subventii pentru
transportul in comun; sistem de credite pentru studii).

- Dezvoltarea invatamantului tertiar. Cu toate ca in intervalul 2012 — 2015,
nivelul finantarii a Tnregistrat o tendinta de crestere la toate capitolele, acesta nu
corespunde necesitatilor reale din institutiile de invatamant.

- Pentru promovarea calitatii sistemului de educatie si formare
profesionala initiala si continua, inclusiv a invatamantului superior si a
cercetarii, in perioada 2007-2015 au fost implementate 337 de proiecte in
valoare de 1.158.665.701,02 lei. Proiectele dezvoltate au vizat dezvoltarea si
implementarea  instrumentelor si  mecanismelor pentru  imbunéatétirea
invatdmantului superior, dezvoltarea sistemului national al calificarilor in
invatamantul superior, dezvoltarea si implementarea sistemului de asigurare a
calitatii in universitati, cresterea accesului la educatia universitard, dezvoltarea
invatamantului superior bazat pe competente (programe de licenta si masterat),
sprijin pentru dezvoltarea retelelor intre universitati, institute de cercetare i
companii, promovarea antreprenoriatului, formarea continud a cercetatorilor,
stimularea si dezvoltarea carierei in cercetare.

Un rol important I-a avut, in acest sens, utilizarea Fondului Social European pentru
cofinantarea unor interventii care au sustinut asigurarea calitatii in invatamantul
suprerior, derularea programelor doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii,
facilitarea tranzitiei studentilor de la universitate la piata muncii.

Initiativele de sprijinire a tranzitiei de la invatamantul tertiar la viata activa s-au
materializat in 274 de proiecte dedicate studentilor (pentru 156 dintre proiecte,
institutiile de invatamant superior au avut calitatea de beneficiar, in restul cazurilor
acestea participand la implementare, de cele mai multe ori, in calitate de parteneri).
Suma contractata pentru implementarea acestor proiecte este 253,75 mil. €.

Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014 — 2020
a) Viziunea privind Cercetarea si Inovarea din Romania in 2020°°
In 2020, Romania va deveni competitiva la nivel regional si global, prin inovare
alimentata de cercetare-dezvoltare.
Viziunea privind Cercetarea si Inovarea din Romania in 2020 stabileste un set
de principii de actiune, sprijinite pe 3 piloni principali.®’

% STRATEGIA NATIONALA PENTRU COMPETITIVITATE 2014 — 2020
7 Ibidem
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Pilonul 1. Afirmare la nivel regional, afirmare la nivel global: firmele devin
operatori cheie ai inovarii. Economia romaneasca mobilizeaza IMM-uri inovatoare,
cu orientare si perspective globale, care au interesul si capacitatea de a intra pe lanfurile
de valoare adaugata regionale si mondiale.

Pilonul 2. Excelenta prin internationalizare: sectorul CDI ca spatiu de
oportunitate. Sectorul CDI roménesc se dezvolta in jurul unor domenii strategice,
este integrat international si ofera un mediu atractiv pentru membrii comunitatii stiintifice
globale — pentru tineri, pentru cercetatorii de varf din intreaga lume, pentru carierele duble
in cercetare si antreprenoriat. Stabilitatea necesara este asigurata de fluxul predictibil de
proiecte, de infrastructurile de cercetare nationale si europene.

Pilonul 3. ,Leadership” regional la frontiera stiintei si in tehnologie:
strapungeri in domenii strategice. Romania se pozitioneaza, prin CDI, alaturi de
mari initiative europene si internationale si prin stimularea concentrarilor tehnologice
(clustere) de frontiera.

b) Tinte

Tintele Strategiei au fost fixate Tn spiritul convergentei Romaniei cu media UE.
Provocatoare, dar realiste, tintele stabilite au la baza premisa ca, pana in 2020,
cheltuielile publice pentru cercetare vor creste treptat, pana la 1% din PIB, la care
se adauga facilitatile fiscale — ajutorul indirect — pentru firmele private.

c) Prioritati ®

Strategia CDI 2014-2020 vizeaza urmatoarele tipuri de prioritat;:

e Prioritdtile de specializare inteligentd presupun definirea si consolidarea unor
domenii de competenta ridicata, in care exista avantaje comparative reale, sau
potentiale, si care pot contribui semnificativ la PIB. Prin concentrarea de resurse
si mobilizarea unei mase critice de cercetatori, aceste domenii pot asigura,
inclusiv in dimensiunea lor regionala, competitivitatea pe lanturile de valoare
adaugata regionale si/sau globale.

e Prioritatile cu relevanta publica vizeaza alocarea de resurse in domenii in care
cercetarea si dezvoltarea tehnologica raspund unor nevoi sociale concrete si
presante. Aceste prioritati presupun dezvoltarea capacitatii sectorului public de a
supraveghea spatiul tehnologiilor emergente si de a solicita solutii inovatoare de
la operatorii CDI publici si privatj.

e Cercetarea fundamentala raméane prioritara in cadrul Strategiei CDI 2014-2020 —
incluzand disciplinele umaniste si socio-economice — ca sursa pentru cercetarea
de frontiera si interdisciplinara.

11.2. PROFILUL DEMOGRAFIC AL REGIUNII S-V OLTENIA DIN PERSPECTIVA
INVATAMANTULUI SUPERIOR

11.2.1. Analiza evolutiilor si prognozelor demografice

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la 1 iulie 2015,
regiunea Sud-Vest Oltenia avea o populatie de 2.212.539 locuitori, dinamica in raport
cu anul 2008 evidentiind o scadere cu 2,20 % fata de cresterea de 3,43% inregistrata la
nivel national. (V. Capitolul 3)

Structura pe categorii de varsta a populatiei Regiunii SV Oltenia releva aparitia unui
proces lent, dar constant de imbatranire demografica cu implicatii negative pentru economie
Si societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor componente, datorita ratei scazute a
natalitatii, care contribuie Th mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere. Se remarca,
in Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia, reducerea ponderii populatiei tinere (0-14
ani) in populatia totala, de la 14,3% in anul 2010, la 14,1% in anul 2011, in timp ce
contingentele de populatie varstnica (60 ani si peste) s-au majorat de la 22,2% la

8 Ibidem
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22,5%. In consecinta, rata de dependentd demograficd s-a modificat de la 57,5%, in
anul 2010, la 57,6%, in anul 2011. (Tabelul 5)

Populatia adulta (15-59 ani) a scazut de la 1.421.156 persoane (63,5% din populatia
totald) in anul 2010, la 1.411.685 persoane (63,4% din populatia total) in anul 2011. *°

n cadrul populatiei adulte, se observa sciderea grupei de varsta 25-34 ani (de la
333.149 persoane, la 328.770 persoane), paralel cu cresterea populatiei de 35 - 44 ani
(de la 358.809 persoane, la 368.460 persoane).”®

Tabel nr. 5 Evolutia populatiei regiunii SV Oltenia pe categorii de varsta

Anul 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Total 2.306.450| 2.293.895 2.279.849 2.262.274 2.250.565 2.238.643 | 2.225.
Pe sexe

Masculin 1.131.412| 1.125.161 1.118.019 1.108.175 1.102.378 1.096.616 | 1.089.
Feminin 1.175.038| 1.168.734 1.161.830 1.154.099 1.148.187 1.142.027 | 1.35.2
Pe grupe de varsta

0-14 ani 358.286 | 349.570 339.644 331.957 325.173 320.107 313.25
15-59 ani 1.465.587| 1.464.070 1.457.785 1.443.610 1.433.754 1.421.156 | 1.411.
60 ani si

peste 482.577 | 480.255 482.420 486.707 491.638 497.380 500.16
Pe medii

Urban 1.096.060| 1.092.922 1.086.530 1.075.425 1.074.789 1.073.146 | 1.073.
Rural 1.210.390| 1.200.973 1.193.319 1.186.849 1.175.776 1.165.497 | 1.151.

Sursa: Anuare statistice 2005-2012"

Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud-Vest Oltenia
releva aparitia unui proces lent, dar constant de imbatranire demografica cu implicatji
negative pentru economie gi societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor
componente, cauzat de rata scazuta a natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea
ponderii populatjei tinere. Datele statistice oficiale de la nivelul regiunii evidentiaza faptul
ca sunt inregistrate cresteri ale ponderii populatiei numai pentru grupele de varsta matura
(peste 25 ani), fenomen prezent in toate judetele din Sud Vest Oltenia.

Scaderea populatiei este mai pregnanta, in perioada analizata, in cadrul grupei de
varsta 15-19 ani, regiunea Sud Vest Oltenia inregistrand o scadere cu 19,86% in 2015 fata
de 2008. Trendul este mentinut si la nivelul judetelor, scaderea cea mai mare find in judetul
Mehedinti (22,4%), urmat de Valcea (21,39%), Gorj (20,28%), Dolj (19,88%) si Olt
(16,46%). Tendinta de scadere a populatiei pentru aceasta grupa de varsta a constituit una
din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatamantul tehnologic, dar si n
invatamantul superior atat in regiune, cat si la nivel national. (conform prelucrarii datelor

furnizate de Institutul National de Statistica TEMPO Online)
Fig. nr. 116 Evolutia grupei de varsta 20-24 ani in Regiunea SV Oltenia

Evolutia grupei de varsta20-24 ani in
judetele Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest

Oltenia

 Ibidem
™ Ibidem
" Ibidem
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Pentru populatia din grupa de varsta 20-24 ani se constata o o diminuare in toate
judetele din regiunea S-V Oltenia. (Figura 116) - (conform prelucrarii datelor furnizate
de Institutul National de Statistica - TEMPO Online).

11.2.2. Implicatiile evolutiilor demografice pentru invatamantul superior
Strategia Europa 2020 este o strategie pe 10 ani a Uniunii Europene (UE), care
a fost adoptata in cadrul Consiliului European din 17 iunie 2010, pe fondul crizei
economice profunde si al intensificarii provocarilor pe termen lung, precum globalizarea,
presiunea asupra utilizarii resurselor si imbatranirea populatiei.
Strategia Europa 2020 isi propune sa asigure o crestere economica:
- inteligenta, prin investitii mai eficiente in educatie, cercetare gi inovare;
- durabila, prin promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;
- favorabila incluziunii, prin punerea accentului pe crearea de locuri de munca si
pe reducerea saraciei.
Pentru a defini actiunile necesare aplicarii Strategiei Europa 2020, Comisia Europeana
a propus atingerea, pana in anul 2020, la nivel european, a cinci obiective. Unul dintre
obiectivele principale este “Educatia” care propune:
- reducerea sub 10% a ratei de parasire timpurie a scolii
- o cregterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul
populatiei in varsta de 30-34 de ani.

Pentru definirea, stabilirea si monitorizarea indicatorilor aferenti domeniului
Educatie, Guvernul Romaniei a constituit Grupul de Lucru Sectorial pentru Educatie,
care a stabilit pentru Romania un set de tinte referitoare la ponderea absolventilor
de studii superioare in randul populatiei in varsta de 30-34 de ani (Tabelul 6)

Tabel nr. 6 Ponderea absolventilor de studii superioare in randul populatiei in varsta de 30-34 de ani
Obiectiv Romania
Obiectiv UE 27 Valoare initiala Valoare preliminara Valoare finala

(2008) 2010 | 2013 | 2015 (2020)

Rata populatiei cu varsta de 30-34 ani

icu nivel de educatie terfiara (absolventi 15,96 17,61 20,25 22,17 26,7%
de Tnvatamant superior) - 40%

Componenta de baza a vietii sociale, cu larga determinare in sfera sociala,
educatia a suferit modificari in ultimii ani in structura populatiei scolare a unitatilor de

fnvatamant si a personalului didactic. (Figura 117)
Fig. nr. 117 Structura populatei scolare (2004/2005 — 2011/2012)
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A Sursa: Anuare Statistice 2005 / 2012
In tabelul 7 este prezentata evolutia numarului de studenti la nivelul Regiunii SV

Oltenia (2004/2005-2011/2012)"2

72 Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia 2014 - 2020
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Tabel nr. 7 Evolutia numarului de studenti la nivelul Regiunii SVOltenia, 2004/2005-2011/2012

Regiunea SV Oltenia Variatie populatie
Nivelul de studii scolare 2004/2005 si
2004/2005 2011/2012 2011/2012
Superior 43.819 32.762 -11.057

Sursa-Anuarul statistic 2012
La nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia, in anul scolar 2011/2012, populatia scolara
totala a fost de 381.465, cel mai mare numar fiind in judetele Dol;j si Olt (Tabelul 8). La
nivel regional, cele mai mari ponderi ale populatiei scolare s-au inregistrat in
invatdmantul primar si gimnazial (43.7%), urmate de cele din Tnvatamantul liceal
(24.71%) si superior (10.67%).

La nivel de judet, aproape jumatate din populatia scolara din fiecare judet al regiunii
este curprinsa in invatamantul primar si gimnazial. Cele mai mari ponderi ale liceenilor
s-au Tnregistrat in judetul Gorj si Olt, iar cea mai mica in judetul Mehedinti. in judetul
Dolj se observa o pondere mai mare a studentilor (21.9%) fatd de ponderea elevilor
inscrisi in tnvatdmantul liceal (20.59%)."

Tabel nr. 8 Populatia scolara pe tipuri de invataméant in regiunea SV Oltenia, pe judete in 2011

Nivelul de
educatie SV Oltenia Dolj Gorj | Mehedinti| Olt Valcea
Total Feminin

Total 381.465 | 185.999 | 126.783 | 71.358 46.812 72.638 63.874
Prescolar 66.297 32.378 19.740 12.221 8.288 13.576 12.472
Primar si 166.530 79.691 50.510 30.835 21.239 34.388 29.558
gimnazial
Liceal 102.060 48.766 28.364 21.408 13.308 20.761 18.219
Profesional 1.351 572 196 466 238 237 214
Postliceal 12.465 7.731 4.485 2.118 2.170 3.083 608
si Maistri
Superior 32.762 16.861 23.488 4.310 1.569 593 2.802

Sursa-Breviar statistic-Directia Regionala de Statistica
Cea mai mare pondere a studentilor s-a inregistrat in judetul Dolj, peste 69 % din
numarul de studenti la nivel regional, datorita existentei Universitatii din Craiova, centru
universitar cu traditie. Cea mai mica pondere a studentilor s-a inregistrat in judetul Olt,
de numai 1,60% din totalul studentilor la nivel regional.”
in invatamantul superior, la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia, in anul
universitar 2011/2012, au functionat 4 institutii de Tnvatamant superior. Se remarca
faptul ca in judetul Dolj existd cea mai mare concentratie atat a institutilor de
invatamant superior cat si a studentilor inscrisi.”® (Tabelul 9)
Tabel nr. 9 Invatdmantul superior in anul scolar 2011/2012 pe judete

Institutii Facultati Studenti Inscrisi Personal didactic
Oltenia 4 36 32.762 1.516
Dolj 3 18 23.488 1.338
Gori 1 6 4.310 139
Mehedinti - 5 1.569 -
Olt - 2 593 -
Vélcea 1.488

- 5
Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia 2014 - 2020

Din totalul de 32.762 studenti inscrigi, 29.293 studenti (89,4%) au fost inscrigi in
invatamantul de zi, 1.333 studenti (4,1%) in Tnvatamantul cu frecventa redusa si 2.136
studenti (6,5%) in invatamantul deschis, la distanta. Fata de anul universitar precedent,
numérul studentilor inscrisi a fost in scidere cu 23,8% (-10.224 studentj). "

" Ibidem
™ Ibidem
" Ibidem
¢ Ibidem
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In anul universitar 2011/2012, 51,5% din numarul studentilor inscrisi au fost de
sex feminin (52,8% in anul universitar 2010/2011).

La nivel national, pentru perioada 2009-2014, se observa o scadere a numarului
de studenti care au fost inscrisi la ciclul | — licenta (L), figura 118, (conform prelucrarii

datelor furnizate de Institutul National de Statistica - TEMPO Online).
Fig. nr. 118 Evolutia numarului de sudenti (L) 2009-2014
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Distributia studentilor si cursantilor inscrisi, in anul 2014, in invatamantul superior
in universitatile publice si private, este prezentata in figura 119 (conform prelucrarii

datelor furnizate de Institutul National de Statistica - TEMPO Online)
Fig. nr. 119 Distributia studentilor in anul 2014
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Personalul didactic din Regiunea SV Oltenia. in anul scolar 2011-2012 Tsi
desfasurau activitatea aproximativ 25.707 de cadre didactice in scadere cu 412 fata de
anul scolar anterior. Dintre acestea aproximativ 6% activau in Tnvatamantul universitar,
52% in invatamantul primar si gimnazial.

Universitatile din regiunea SV Oltenia trebuie sa raspunda cerintelor exprimate
de o piata a muncii dinamica si flexibila. Dezvoltarea universitatilor trebuie sa aiba in
vedere realitatea demografica a regiunii si s& analizeze in profunzime studiile si
rapoartele publicate in ultimii ani.

11.3 PROFILUL ECONOMIC AL REGIUNII S-V OLTENIA DIN PERSPECTIVA
INVATAMANTULUI SUPERIOR

11.3.1. Analiza evolutiilor si prognozelor economice
11.3.1.1. Evolutia principalilor indicatori

Datele statistice oficiale furnizate de Eurostat arata ca produsul intern
brut/locuitor a avut, in regiunea Sud Vest Oltenia, o crestere continua in perioada
2005-2008 (de la 2900 la 5100 euro), a inregistrat o cadere la 4500 euro in 2009,
pentru ca dupa 2010 sa creasca in mod continuu pana la 5600 euro in anul 2014. Se
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poate sublinia faptul ca trendul a fost identic cu cel national, dar valorile absolute au fost
mult sub media nationala, situdnd regiunea pe penultimul loc in tara. (v. Capitolul 4 ).

O problema importantd, la nivelul Romaniei, o constituie disparitatile regionale.
Indicele de disparitate regional a avut pentru perioada 2005-2014, valori sub 77%, cu
exceptia anului 2006 cand a inregistrat o valoare usor mai ridicata, respectiv 78,3%.

Disparitatile interegionale sunt reflectate clar in capitolul 4, spre exemplu
valoarea regionala pentru SV Oltenia a indicatorului PIB/locuitor in anul 2014, a fost de
31,6% din valoarea inregistrata in Bucuresti-lIfov.

Disparitatile sunt evidente si la nivel intraregional. In perioada 2004-2011, judetul
cu cea mai mare valoare a PIB/locuitor a fost Gorjul, cu valori de peste 120% fata de
media regionala. Pe locul doi s-a situat judetul Valcea, urmat de Dolj. Valorile mai
scazute au fost inregistrate in judetele Olt si Mehedinti, acesta din urma fiind si in
scadere accentuata de-a lungul perioadei (de la 91,3% in 2004 la 78,7% in 2011).

Un alt indicator pe baza caruia se pot trage concluzii cu privire la dezvoltarea
economica regionala este valoarea adaugata bruta (VAB) care reprezinta valoarea
nou creata (rezultata din valoarea noilor produse si servicii create minus valoarea
consumului intermediar pentru producerea acestora).

In capitolul 4 se prezintd o analiza privind evolutia contributiei regiunilor la
formarea VAB nationald. Se observa ca regiunea Sud-Vest Oltenia are ponderea cea
mai scazuta in perioada 2008-2013. Dupa o crestere cu 0,2% in perioada 2008-2010
(de la 7,8% la 8%), VAB regionala a scazut continuu in perioada 2011-2013, ajungand
la 7,5% in anul 2013.

Activitatile economice care se deruleaza in Oltenia au avut o contributie diferita
la formarea VAB regionala. Datele oficiale ilustreaza faptul ca procentul cel mai mare de
contributie |-a avut sectorul industrie (A02) (inclusiv energie electrica si termica, gaze si
apa, salubritate, gestionarea deseurilor), cu peste 28% pe intreaga perioada 2008-
2013. Maximul de contributie a fost atins de acest sector economic in anul 2011, cand
s-a Tnregistrat un procent de 38,3% din total. Pe locul doi se situeaza activitatea A04-
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor si a
bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante, transporturi,
depozitare, urmata de activitatea A09 - administratie publica si apdarare, asigurari
sociale din sistemul public, invatdmant, sanéatate gi asistentd sociald si respectiv
activitatea AO3 — constructii, care a avut insa o scadere continua, de la 12,6% la 8,4%.

De remarcat este faptul ca agricultura se situeaza inca la un nivel scazut de
contributie regionala in ceea ce priveste VAB (sub 10,5% pe intreaga perioada) cu toate
ca exista conditii favorabile dezvoltarii agricole. Principalele cauze identificate au fost:
nivelul scazut de productivitate si practicarea agriculturii de subzistenta.

11.3.1.2. Proiectia principalilor indicatori economici la orizontul anului 2019

Cea mai recenta proiectie a principalilor indicatori economico-sociali Tn profil
teritorial, elaboratd de Comisia Nationald de Prognoza, aparutd in mai 2016, furnizeaza
informatii referitoare la setul de indicatori in perspectiva anului 2019. Conform acestui
document, evolutia prognozata a PIB/locuitor la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, este de
crestere pana in 2019, plusurile fiind de minim 4,3% de la an la an, incepand cu anul 2016.

Cresterea PIB regional in 2019, fata de valoarea din 2015 se preconizeaza a fi de 39,32%.

Prognoza PIB pe judete urmareste evolutia regionala, cea mai importanta
crestere fata de anul 2015 fiind estimata in judetul Gorj (cu 40,62%), urmat de Dol;j (cu
40,07%), Valcea (cu 39,75%), Olt (cu 39,22%) si Mehedinti (cu 33,05%).

Numarul mediu de angajati in regiune va avea de asemenea un trend ascendent,
fiind prognozata o crestere de 11,8% in 2019 fata de 2015. in judete cresterile vor fi:
Mehedinti (+17,6%), Gorj (+17,1%), Olt(+13,9%), Valcea (+13,2%) si Dolj (+ 12,5%).
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Pentru indicii de disparitate la nivel regional se prognozeaza, in medie, o
mentinere a ponderii PIB/locuitor regional in PIB/locuitor national la valorile anterioare,
respectiv in jurul valorii de 75% in perspectiva anului 2019.

Castigul salarial mediu net lunar este prognozat a se situa la 89-90% din salariul
net la nivel national, regiunea Sud Vest Oltenia situdndu-se in anul 2019 pe locul patru
in topul regiunilor, dupa Bucuresti-llifov, Vest si Sud Muntenia.

Comisia Nationald de Prognoza evidentiaza si un studiu al decalajelor regionale fata
de a doua cea mai dezvoltata regiune din tard (Regiunea Vest). Este ingrijoratoare
prognoza pentru 2019 - Sud Vest Oltenia va avea inca un decalaj substantial fata de
Vest. (PIB/locuitor se estimeaza a fi la nivelul de 72,1% din cel regiunii Vest).

11.3.1.3.Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei
Orizonturi 2013-2020-2030"'

In Raportul de analiza a Strategiei de dezvoltare durabild a Uniunii Europene se
prezinta o imagine de ansamblu asupra progreselor realizate la nivelul UE in ceea ce
priveste provocarile cheie si domeniile transversale:

- Schimbarile climatice si energia ecologica

- Transportul durabil

- Consumul si productia durabile

- Conservarea si gestionarea resurselor naturale
- Sanatate publica

- Incluziune sociala, demografie si migratie

- Educatie si formare

- Cercetare si dezvoltare

- Finantare si instrumente economice.

Uniunea Europeana se confruntda cu o provocare importanta: valorificarea la
maximum a potentialului demografic al Europei (cresterea ratelor de ocupare a fortei de
munca, a productivitatii si a integrarii reusite a migrantilor).

La nivelul Uniunii Europene s-a aratat ca obiectivele si principiile strategiei de
dezvoltare durabila a UE trebuie sa fie mai bine integrate in politica de coeziune pentru
a permite abordarea noilor provocari de dezvoltare durabila, cum ar fi provocarile legate
de schimbarile demografice si de schimbarile climatice. Politica de coeziune poate
contribui atat la actiunile de atenuare, in special prin sprijinirea tranziiiei catre o
economie cu emisii reduse de dioxid de carbon, cat si la actiunile de adaptare.

in domeniul politicii de coeziune, UE investeste in actiuni menite sd promoveze
dezvoltarea durabila prin integrarea initiativelor de dezvoltare durabila in strategiile
nationale si regionale de dezvoltare. Politica de coeziune promoveaza elaborarea de
mecanisme de politica, precum strategia de programare si guvernanta pe mai multe
niveluri, care sprijind dezvoltarea durabilda in cadrul structurilor de gestionare a
programelor si incurajeazé regiunile s continue dezvoltarea durabila.”®

Lumea s-a obignuit cu ideea ca poate sa aleaga - intr-o lume perfecta este mai
usor sa faci cele mai bune alegeri. Conceptul de dezvoltare durabila este un mijloc
eficient pentru a gasi un bun echilibru intre un mare numar de variabile, conducéand la
optimizarea deciziilor noastre.”

Respectarea cerintelor dezvoltarii durabile "reclama solutii ce se inscriu pe toata
gama, de la cele sociale si politice la cele economice, demografice si tehnice. Angajand
eforturile pe o paleta atat de variata, dezvoltarea durabila nu poate fi abordata decat asa
cum se deschide ea studiului, multidimensional si multidisciplinar.” &

7 Strategia nationald pentru dezvoltare durabild a Romaniei - Orizonturi 2013-2020-2030.

ibidem
7 Strange T. s.a., Le développement durable — A la croisée de 1’économie, de la société et de I’environnement, OCDE
% Pohoat, 1., Dezvoltarea durabila si politica de mediu in UE, Iasi, 2004.
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in centrul dezvoltarii durabile, se gaseste necesitatea de a tine seama simultan de
trei piloni importanti: societatea, economia si mediul. Oricare ar fi contextul, ideea de baza
ramane aceeasi: persoanele, habitatele si sistemele economice sunt in interdependent.®’

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Roméaniei - Orizonturi 2013-2020-
2030, elaborata in anul 2008, reprezinta un proiect comun al Guvernului Romaniei, prin
Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile (MMDD) si Programului Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD), prin Centrul National pentru Dezvoltare Durabila.

Ca orientare generala, lucrarea vizeaza realizarea urmatoarelor obiective strategice
pe termen scurt, mediu si lung:

— Orizont 2013: Incorporarea organica a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile

in ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei, ca stat membru al UE.

— Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la

principalii indicatori ai dezvoltérii durabile.

— Orizont 2030: Apropierea semnificativd a Romaniei de nivelul mediu al tarilor

membre ale U.E. din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile.

Se vizeaza astfel indeplinirea obligatilor asumate de Romania, in calitate de stat
membru al Uniunii Europene in conformitate cu Tratatul de aderare, precum gi
implementarea efectiva a principiilor si obiectivelor Strategiei Lisabona si Strategiei
pentru Dezvoltare Durabila reinnoite a U.E. (2006).

11.3.2. Implicatiile evolutiilor economice pentru invatamantul superior

Dezvoltarea invatamantului superior din regiunea SV Oltenia ara ca baza
evolutile economice. Adaptarile structurale din economie presupun competente
adecvate si o mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca.
Principalele domenii sunt:

¢ Industria (informatii preluate din PDR SVO 2014-2020) — v.Capitolul 4

Pe judete, principalele firme care concentreaza importante resurse umane,
specialisti care au absolvit cursurile unei facultati, sunt:
in Dolj:

- Complexul Energetic Craiova S.A care are ca obiect de activitate productia si
distributia energiei electrice si termice si exploatarea minelor si carierelor de lignit;
aceasta este compusa din 3 sucursale: Sucursala Electrocentrale Isalnita, Sucursala
Electrocentrale Craiova Il si Sucursala Miniera Prigoria;

- CEZ Distributie, care deserveste sapte judete, respectiv Dolj, Gorj, Olt, Mehedintj,
Vélcea, Arges si Teleorman;

- Ford Roménia S.A — domeniul constructia de autovehicule.

in Gorj:

- Complexul Energetic Turceni cea mai mare termocentrala din Romania, care include
termocentrala Turceni, carierele Jilt Sud , Jilt Nord si mina Tehomir;

- Complexul Energetic Rovinari companie de stat producatoare de energie electrica si
termica, pe baza de lignit, in principal din minele Rovinari, Tismana si Pinoasa;

in Mehedinti:

- C&C MH Confort S.R.L. care activeaza in constructii civile si industriale;

- Regia Autonomé pentru Activitati Nucleare R.A. avand in componenta sucursale de
producere a apei grele, de producere a energiei electrice si termice, de inginerie
tehnologica pentru obiective nucleare si de cercetari nucleare;

- santierul naval SEVERNAV.

in Olt:

- Alro SA, cea mai mare companie producatoare de aluminiu din Europa Centrala si de
Est (exceptand Rusia);

81 Libaert, T. S.a., Le développement durable — DUNOD , Paris, 2008
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- Pirelli Tyres Romania, parte din Grupul de firme Pirelli & C Spa, care produce
anvelope perfomante si cabluri metalice;

- TMK Artrom Slatina specializata in productia de tevi din otel fara sudura;

SC Cord Roméania SRL, societate comerciala unde sunt actionari companiile Pirelli gi

Continental, care produce fir otonat destinat fabricarii anvelopelor;

Prysmian Group, companie specializata in dezvoltarea, proiectarea, producerea,

furnizarea si instalarea unei game variate de cabluri pentru o mare diversitate de

aplicatii la nivelul industriei energetice si de telecomunicatii.

in Valcea:

- Oltchim S.A., companie de produse chimice, care detine si Fabrica de conserve
Ré&ureni, complexul Suinprod, firma Avicola Babeni si fabrica de nutreturi Babeni;

- S.C. Vel Pitar S.A., reprezentativa pentru morarit si panificatie;

- US Govora care produce soda calcinata usoara si grea, silicat de sodiu lichid, silicat
de sodiu solid si derivati ai sodei.

Cresterea numarului de firme la nivelul regiunii SV Oltenia reprezintd o
provocare pentru universitatile din regiune. Facultatile trebuie sa regandeasca reteaua
de specializari si sa urgenteze procesul de recalibrare a planurilor de Tnvatamant,
plecand de la cerintele pietei.

¢ Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

(informatii preluate din PDR SVO 2014-2020) — v.Capitolul 4

Domeniul transporturi reprezintda o zona de interes in ceea ce priveste formarea
specialistilor in cadrul universitatilor din regiune.

Din analiza datelor din cele 8 regiuni de dezvoltare rezulta ca regiunea Sud-Vest
Oltenia ocupa locul 7 in ceea ce priveste lungimea totala a refelei feroviare si are cea mai
mica densitate a retelelor feroviare din tara.

Traficul pe cdi navigabile este in exclusivitate realizat pe Dunare. Tn regiunea S-V
Oltenia se afla 5 porturi fluviale: Orsova, Drobeta Turnu-Severin, Calafat, Bechet si
Corabia. Pe langa acestea, regiunea Oltenia mai dispune si de porturile din comunele:
Svinita, Dubova (unde se afla si portul Tisovita), Gruia, Cetate si Rast..

Traficul aerian este asigurat prin aeroportul Craiova, administrat de Consiliul
Judetean Dolj. Dotarea tehnica a Aeroportului Craiova permite operarea in regim de
Aeroport International, avand in vedere cele mai recente lucrari de modernizare si
achizitie de echipamente. La momentul actual, aeroportul este in continuad dezvoltare,
fiind adaugate noi rute si noi destinatii.

In orasele din Regiunea Oltenia transportul in comun este marcat de dificultati,
principalul mijloc de transport in comun il reprezinta un parc uzat moral si fizic format din
autobuze si microbuze.

Eforturile de a reduce impactul asupra mediului sunt minime. De exemplu, numarul
calatorilor care utilizeaza mijloace ecologice de transport in comun reprezinta 18,57% in
Oltenia, comparativ cu 40,75% in Roméania si 70,48% in Regiunea Vest .

O alta problema identificata o constiuie infrastructura de comunicatii - regiunea Oltenia
se afla in 2010 pe antepenultimul loc intre regiuni in ceea ce priveste dotarea gospodariilor
cu calculatoare. In vreme ce in regiunea Bucuresti-lifov in 27% dintre gospodarii nu
exista calculator, in Sud-Vest Oltenia 55% dintre gospodarii nu aveau un calculator.

Universitatile din regiune trebuie sa& gandeasca o strategie de formare a
personalului, plecand de la constatarea ca aceste domenii se confrunta cu numeroase
probleme, dar avand in vedere si rolul important pe care il joaca in dezvoltarea regiunii.

e Agricultura (informatii preluate din PDR SVO 2014-2020), v. Capitolul 4

Desi regiunea are un real potential agricol si in acest domeniu au fost identificate o serie
de probleme care au condus la decalaje importante fata de celelalte regiuni ale Romaniei.

In stabilirea ofertei educationale trebuie avut in vedere ca 40,09% din populatia
ocupata in economia regiunii la sfarsitul anului 2011, era reprezentatd de populatia
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ocupata in agricultura. Ponderi superioare mediei regionale se inregistrau in judetele
Olt (48,09%), Mehedinti (46,77%) si Dolj (41,94%) si ponderi inferioare mediei regionale
in judetele Valcea (34,47%) si Gorj (28,43%).

Sunt necesare masuri active in scopul dezvoltarii unor calificari din sectorul
agricol, cat si de dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de natura sa dezvolte
sectoarele direct productive din agricultura, inclusiv prin antreprenoriat.

Universitatile au demarat un proces de identificare a posibilitatilor de a incheia
parteneriate cu institutele, centrele si statiunile de cercetare-dezvoltare.

Plecand de la potentialul agricol al regiunii si analizdnd decalajele fatd de
cerintele Uniunii Europene, universitatile din regiunea SV Oltenia trebuie sa propuna o
strategie de corelare a ofertei de formare cu cerintele identificate.

e Turismul (conform PDR SVO 2014-2020) — v. Capitolul 4

Turismul reprezinta pentru regiunea Sud-Vest Oltenia un sector economic care
dispune de un valoros potential de dezvoltare, neexploatat inca suficient si care poate
deveni o sursa de atractivitate atat a investitorilor cat si a turigtilor (romani si straini).
Marele avantaj al acestei regiuni pentru dezvoltarea turismului este oferit de prezenta
resurselor naturale si culturale de o mare diversitate si armonios repartizate in teritoriu,
care dau posibilitatea practicarii intregii game de forme de turism.

Dezvoltarea turismului in regiune trebuie sa aiba ca baza formarea resurselor
umane pe toate palierele, inclusiv formarea profesionala continua a adultilor.

Universitatile din regiunea SV Oltenia trebuie sa coreleze axele prioritare cu
cerintele de dezvoltare regionala.

11.4 PROFILUL DE PIATA MUNCII AL REGIUNII S-V OLTENIA DIN PERSPECTIVA
INVATAMANTULUI SUPERIOR

11.4.1. Analiza evolutiilor si prognozelor privind piata muncii

11.4.1.1. Participarea la forta de munca (Vezi capitolul 5-Piata muncii regionald)

- Populatia activa (v. Capitolul 5)

Populatia activa din regiunea Sud-Vest Oltenia in 2015 era de 900 mii persoane,
reprezentand 9,83% din populatia activa a tarii. Analiza evolutiei pentru perioada 2002-
2015 a scos in evidenta urmatoarele aspecte:

e o0 reducere cu 22,55% (in 2015 fata de 2002) a populatiei active la nivelul
regiunii, procent mult mai mare fata de reducerea la nivel national, de 9,12% in
aceeasi perioada. Scaderea este aproape constanta pe perioada analizata,
exceptie facand anii 2006, 2008 si 2014 cand s-au inregistrat usoare cresteri ale
numarului de persoane active fata de anii precedenti.

o Pe sexe, situatia este similara, scaderea fiind mai evidentd pentru populatia
activa feminina (29,9% scadere fata de 16,2% in cazul populatiei masculine).

¢ Pe medii rezidentiale, analiza releva faptul ca, in mediul urban, populatia activa a
crescut in perioada 2002-2006, iar in restul perioadei a de analizd a avut o
evolutie descendenta cu fluctuatii, consemnéndu-se o scadere totala in 2015 fata
de 2002 de 12,1%. In mediul rural insa, situatia a fost mai drastica, scaderea in
2015 fata de 2002 ajungand la 29,5%.

e scaderile de la nivelul regiunii sunt mult peste cele de la nivel national, fapt de
natura sa conduca la dezechilibre majore in ceea ce priveste asigurarea fortei de
munca in sectoarele economice.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se refera la piata muncii, se utilizeaza
doua serii de date statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta Fortei de
Munca in Gospodarii (AMIGO). BFM permite comparabilitatea teritoriala, pe nivelele de
agregare national, regional si judetean, iar AMIGO permite comparabilitatea la nivel
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national intre regiunile de dezvoltare si comparabilitatea cu statistica europeana
(EUROSTAT) (vezi Capitolul 5)

- Populatia ocupata (v. Capitolul 5)

in anul 2015, doar 9,48% din totalul populatiei ocupate a Romaniei se regasea in
regiunea SV Oltenia (809 mii persoane ocupate). Din studiile facute a rezultat ca
populatia ocupata a scazut cu 25,3% in perioada analizata (2002-2015).

Din punctul de vedere al invatamantului superior - Valorile totale inregistrate in
perioada 2008-2015 releva cresterea procentului de populatie ocupata cu nivel de
educatie superior la nivelul regiunii, de la 13,7% in 2008 la 19,1% in 2015 (v. Capitolul 5).

Analiza pe sexe scoate in evidenta faptul ca populatia ocupata de sex feminin cu
nivel de pregatire de nivel superior a inregistrat o crestere mai accentuata (de la
14,2% in 2008 la 21,8% in 2015) fatd de populatie de nivel masculin, care a avut o
crestere cu 4% in aceeasi perioada (de la 13,2% la 17,1%).

Se pot sublinia urmatoarele aspecte (v. Capitolul 5):

e S-a constatat o descrestere continua a ocuparii in perioada 2002-2007, urmata
de o usoara crestere in 2008, pentru a scadea apoi constant pana in 2014.

e 1In anul 2015 s-a inregistrat cea mai mare scadere a populatiei ocupate fata de
anul precedent (cu 109 mii persoane).

e in 2015 populatia ocupata de sex masculin era preponderenta (457 mii barbati,
fata de 352 mii femei),

e in perioada 2002-2015 populatia ocupatd masculina din regiune a scazut cu 21%,
fatd de numai 3,6% diminuare la nivel national, iar populatia ocupata feminina a
scazut cu 30,2% in regiune, fata de 12,3% procentul de diminuare pe tara.

o Cifrele privind populatia ocupata pe medii de rezidenta, in perioada 2002-2015,
arata ca in mediul rural numarul de persoane ocupate este mai mare decéat in
mediul urban pe intreaga perioada 2002-2015. In comparatie cu nivelul national,
unde s-a inregistrat o crestere de 1,2% a populatiei ocupate urbane, regiunea Sud
Vest Oltenia a continuat sa inregistreze un trend descendent.

e Se remarca faptul ca, desi ocuparea, in ansamblu, a avut o tendinta
descendenta, populatia cu nivel superior de pregatire a avut o crestere
substantiala in perioada 2008-2015 (cu 5,6%).

11.4.1.2. Ocuparea si somajul in anul 2014%2

Conform Institutului National de Statistica, sunt prezentate in continuare
rezultatele principale referitoare la Ocuparea si somajul in anul 2014 - Cercetare
statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO) - (Comunicat de presa Nr. 96
din 17 aprilie 2015 - Ocuparea si somaijul in anul 2014)

In anul 2014, rata de ocupare a populatiei in varstd de muncé (15-64 ani) a fost
de 61,0%, iar rata somajului1 de 6,8%.

Nivelul ratei de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 65,7%, la o
distanta de 4,3 puncte procentuale fata de tinta nationala de 70% stabilita Tn contextul
Strategiei Europa 2020.

Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a fost de 65,7%.

e Ocuparea®

Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) de 61,0% a crescut fata
de anul 2013 cu 0,9 puncte procentuale.

Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in varsta de
munca s-a inregistrat in randul absolventilor invatamantului superior (82,5%). Pe
masura ce scade nivelul de educatie, scade si gradul de ocupare. Astfel, erau ocupate

8 COMUNICAT DE PRESA Nr. 96 din 17 aprilie 2015 - Ocuparea si somajul in anul 2014
% Ibidem
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65,0% dintre persoanele cu nivel mediu de educatie si numai 44,4% dintre cele cu nivel
scazut de educatie.

e Somajul®

Rata somajului a fost de 6,8%, in scadere fata de anul precedent (7,1%).

Somaijul a afectat in masura mai mare absolventii invatamantului mediu si scazut,
pentru care rata somajului a fost de 7,2%, respectiv 6,7% mai mare comparativ cu rata
inregistrata pentru somerii cu studii superioare (5,8%).

11.4.1.3. Ocuparea si somajul in anul 2015%

Conform Institutului National de Statistica, sunt prezentate in continuare rezultatele
principale referitoare la Ocuparea si somajul in anul 2015 - Cercetare statistica asupra
fortei de munca in gospodarii (AMIGO) - (Comunicat de presa Nr.100 / 18 aprilie 2016 -
Ocuparea si somaijul)

e Ocuparea®®

In anul 2015, rata de ocupare a populatiei in varstd de muncéa (15-64 ani) a fost de
61,4%, in crestere fata de anul 2014 cu 0,4 puncte procentuale.

In anul 2015, rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 66,0%, la
o distanta de 4,0 puncte procentuale fatd de tinta nationala de 70,0% stabilita in
contextul Strategiei Europa 2020.

Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in varsta de
munca s-a inregistrat in rdndul absolventilor invataméantului superior (85,3%).
Erau ocupate 64,9% dintre persoanele cu nivel mediu de educatie si numai 42,6%
dintre cele cu nivel scazut de educatie.

e Somajul®

Rata somajului a fost de 6,8%, valoare identica cu cea din anul 2014.

Rata somaijului avea nivelul cel mai ridicat (21,7%) n randul tinerilor (15-24 ani).

Somaijul a afectat in masura mai mare absolventii invatamantului scazut si mediu,
pentru care rata somajului a fost de 8,1%, respectiv 7,2%.

Rata somajului a fost de 4,1% in cazul persoanelor cu studii superioare.

O analiza la nivelul Regiunii SV Oltenia, prezentata in Planul de Dezvoltare

Regionala Sud-Vest Oltenia 2014 — 2020, subliniaza urmatoarele aspecte:

e La nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia se remarca o scadere importanta a numarului
somerilor inregistrati in anul 2005 faté de anul 2001, de la 125.386 persoane la 68.893
persoane. Trendul descrescator a continuat in perioada 2005-2007, pana la valoarea
de 47.307 in anul 2007. Odata cu manifestarea efectelor crizei economice si financiare,
in anul 2008 si 2009 numarul somerilor inregistrati a crescut de la 47.307 la 64.540,
respectiv 97.523 persoane. Anul 2011 a marcat o scadere a acestui indicator la 69.252.
Deoarece in perioada analizatda numarul somerilor neindemnizati a ramas relativ
constant, osciland in jurul valorii de 40.000, evolutla somerllor mreglstratl este datorata
dinamicii numarului de beneficiari de indemnizatie de somaj

e Dinamica ratei somajului si ratei de ocupare dupa nivelul de educatie

Comparand ratele somaJuIU| si cele ale ocuparii dupa nivelul de educatle observam

faptul ca la nivel regional se manifesta urmétoarele tendinte: 8 (Tabelul 10)

- exista o relatie direct proportionala intre nivelul de educa’gle Si rata de ocupare. Astfel,
cele mai ridicate rate ale ocuparii le inregistreaza populatia cu studii superioare,
cu valori in jur de 80%, urmata fiind de populatia cu studii medii (60%).

¥ Ibidem

8 COMUNICAT DE PRESA Nr.100 / 18 aprilie 2016 - Ocuparea si somajul
% Ibidem

8 Ibidem

8 Planul de Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia 2014 - 2020

¥ Ibidem
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cele mai ridicate rate ale somajului se inregistreaza in randul populatiei cu studii
medii, in timp ce in rdndul populatiei cu nivel de educatie scazut se inregistreaza

si cele mai scazute rate ale somajului.

Tabel nr. 10 Rata somajului dupé nivelul de educatie si rata de ocupare dupa nivelul de educatie, 2009-2011

procente
2009 2010 2011
Somaj Ocupare Somaj Ocupare Somaj Ocupare
Superior 6,5 81,3 6,6 80,9 6,2 81,9
Mediu 7,6 60,7 9,3 59,2 8,2 60,8
Scazut 5,6 50,8 4,9 51,2 4,9 51,3

Sursa: INS, "Forta de muncéa in Roménia. Ocupare si somaj”, 2009, 2010, 2011

Fig. nr. 120 Rata somajului dupa nivelul de educatie
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Fig. nr. 121 Evolutia populatiei ocupate civila pe judete
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somaj”, 2009, 2010, 2011
¢ Analiza populatiei civile ocupate indica faptul ca in judetul Dolj se inregistra in 2012
cea mai mare scadere a populatiei civile ocupate fata de 2008, respectiv 15,5 mii
persoane, la polul opus situdndu-se judetul Valcea unde scaderea a fost doar de 3,4
mii persoane.” (Figura 121)
¢ Din punct de vedere al structurii de ocupare, se pot observa diferente importante intre
judetele regiunii. Se pot contura doua profile: unul cu ocupare ridicata in sectorul agricol
si redusa in servicii (Olt, Dolj si Mehedinti) si unul cu ocupare relativ mica in agricultura si
mai ridicata in servicii (Gorj, Vélcea).

in capitolul 5 se prezinta o sintez& a informatiilor si a datelor disponibile referitoare la
dinamica generala si demografia firmelor din regiunea SV Oltenia.

11.4.2. Implicatiile evolutiilor pietei muncii pentru invatamantul superior

Analizdnd dinamica principalelor investitii strdine Tn Regiunea SV Oltenia pe
perioada 2005-2011 in functie de tara de origine si valoarea investitiei, se observa ca
sectorul industrial a fost cel mai atractiv pentru investitorii straini. Astfel, acesta a atras
peste 75% din totalul investitilor in perioada analizata, confirmandu-se inca o data
potentialul de dezvoltare economica industriala a regiunii. Din punct de vedere al localizarii,
majoritatea investitiilor, respectiv 47% dintre acestea, au fost efectuate in judetul Dolj,
urmat de judetul Olt. Din punct de vedere al tarii de origine, cele mai multe fonduri au fost
atrase din Olanda, acestea fiind investite preponderent in industrie. Pe langa Olanda, se
observé contributia importanta adusa si de investitori din Germania, Italia si Cehia.”

Analizand atat dorinta de dezvoltare a Regiunii S-V Oltenia, céat si calitatea fortei
de munca si nivelul de abilitafi dobandite prin invatamantul universitar s-a ajuns la
concluzia ca este posibil ca in perioada urmatoare sa asistam la un proces important

? Planul de Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia 2014 - 2020
*! Ibidem
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prin care sa fie create firme noi, mai ales din categoria IMM- uri (de exemplu in industria
orizontala din domeniul constructiei de automobile).

Deoarece in strategia pe termen mediu si lung a companiilor existente in
regiune (Ford Romaénia S.A., Electroputere S.A., Cummins Generator Technologies
Romaénia etc.) este prevazuta schimbarea / adaptarea proceselor de productie la
noile cerinte impuse pe plan mondial, universitatile trebuie sa devina furnizori de
formare profesionala continua, sa participe activ la procesul de perfectionare a
resursei umane.

Avand in vedere ultimele investitii straine in regiune, forta de munca cu studii
superioare se imparte in doua categorii:

e 0 categorie este dispusa sa se mute in alte zone din tara sau din strainatate
urmarind oportunitatile economice (de ex: RTR, Dacia Group Renault etc.);

e 0 categorie se va putea integra pe piata muncii regionale, beneficiind de
oportunitatile noilor investitii.

Universitatile din Regiunea S-V Oltenia sunt preocupate de formarea si
inzestrarea absolventilor cu abilitati care au caracter mai general. Pe langa formarea
abilitatilor personale ale studentilor s-a pus un accent deosebit pe dezvoltarea
aptitudinilor legate de experienta de munca (hard skills), propunandu-se o oferta de
abilitati necesare absolventilor pentru a se adapta mai usor si pentru a-si mari
capacitatea de a ocupa un loc de munca.

Regiunea S-V Oltenia se confrunta cu o problema importanta, care subliniaza
faptul ca piata muncii are caracter integrat national pentru absolventji institutiilor de
fnvatamant superior. Absolventii din Regiunea S-V Oltenia, cand fac alegeri privitoare la
angajare, iau in considerare oportunitatile existente la nivelul regiunilor vecine sau Bucuresti.

In cazul in care absolventii universitatilor din regiunea S-V Oltenia gdsesc
oportunitati de angajare departe de domiciliul actual, o mare parte a acestora migreaza.
Aceasta migratie a fortei de munca poate sa conduca la accentuarea diferentelor dintre
regiuni in ceea ce priveste numarul de persoane cu diplome universitare care au un loc
de munca in domeniul in care s-au format. Consideram ca acesta este principalul motiv
care poate sa genereze diferente intre regiuni, referitor la concentrarea fortei de munca
cu studii superioare si nu calitatea procesului de invatamant.

De exemplu, Universitatea din Craiova formeaza specialisti in domeniul automotive
pentru unul dintre investitorii strategici la nivelul Roméaniei - Groupe Renault. Absolventii
sunt angajati la Dacia — Groupe Renault, cu sediul la Mioveni (Regiunea Sud Muntenia), la
Renault Technologie Roumanie (RTR), cu sediul la Bucuresti si la Centrul Tehnic Titu.

Deoarece Universitatea din Craiova a facut eforturi pentru a propune o oferta a
programelor de studiu compatibila cu cerintele Renault Technologie Roumanie - primul
centru de conceptie Renault din Europa de Est, s-a reusit semnarea unor conventii de
colaborare, care au ca punct central organizarea unor programe de formare Master /
Cursuri postuniversitare, incepand cu anul universitar 2007-2008. Forta de munca
formata la Universitatea din Craiova care este angajata la RTR Bucuresti accentueaza
procesul de migrare. De asemenea, in programele de studiu ale facultatilor tehnice de la
Universitatea din Craiova, au fost introduse perioade de stagiu in industrie (min 3 luni)
pentru pregatirea proiectelor de diploma/disertatie. Aceste stagii personalizate, in timpul
carora studentii isi desfasoara activitatea in cadrul unor departamente de profil, au la
baza conventii incheiate intre universitate si agentii economici. Subliniem faptul ca
studentii au fost integrati in echipe de lucru si in cadrul proiectelor de diploma/disertatie
au rezolvat la partenerii din mediul economic probleme punctuale din domenii de varf. (de
ex: constructia de autovehicule)

Datorita performantelor obtinute, o parte dintre absolventii facultatilor tehnice din
Craiova, au fost angajati la Renault Technologie Roumanie — Bucuresti, unde isi
desfasoara activitatea in cadrul echipelor de conceptie automobile. In urma procesului

143



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Vest Oltenia,2016-2025

de selectie, organizat de Dacia Groupe Renault, un mare numar de studenti au fost
integrati in diferite tipuri de proiecte. Studentji de la Universitatea din Craiova au obtinut in
fiecare an rezultate foarte bune, avand in vedere baza solida pe care au primit-o in
universitate si majoritatea au fost angajati la Mioveni, contribuind la accentuarea migratiei
fortei de munca catre o alta regiune (Regiunea Sud Muntenia).

In regiunea Sud Vest Oltenia, un alt partener din industria automobilelor este
Ford Romania S.A., care ofera oportunitati pentru sistemul educational superior, atat
pentru formare initiala cat si pentru formarea continua.

Un alt investitor strategic este Pirelli Tyres cu sediul la Slatina, care deruleaza
proiecte importante in parteneriat cu Universitatea din Craiova.

In cadrul acestor colaborari au rezultat proiecte de succes pe mai multe paliere:
cercetare / consultanta / prestari servicii / formarea studentilor (module de curs,
laboratoare, stagii de practica, programe de internship, stagii ERASMUS plasament
etc.) / formarea personalului din companiile partenere.

Universitatea din Craiova sustine cresterea investitilor in capitalul uman si
combaterea excluziunii sociale, prin corelarea ofertei educationale cu cerintele de dezvoltare
durabila, plecand de la analiza celor trei piloni: dezvoltare economica, dezvoltare sociala si
protectia mediului. Prioritatile agentilor economici obliga la transmiterea unor cunostinte
exploatabile prin conversia in produse si servicii. Universitatea nu mai functioneaza doar ca o
entitate dedicata cunoasterii, ci adopta o mare deschidere catre mediul socio-economic,
avand la baza cunoasterea profunda a cerintelor potentjalilor beneficiari de formare.

Obiectivul major al planificarii strategice a UCv consta in cresterea contributiei
invatdmantului la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare
si cunoastere, participativa si incluziva, prin trecerea de la un parteneriat consultativ la unul
colaborativ si durabil, cu implicatji directe atat pentru angajatori care au nevoie de personal
motivat, cat si pentru mediul universitar care trebuie sa raspunda standardelor europene.

Avand ca exemple de buna practica colaborarile Universitatii din Craiova cu
Group Renault, Ford Romania si Pirelli Tyres recomandam universitatilor din regiunea
SV Oltenia sa-si diversifice oferta educationala si sa dezvolte parteneriate in domeniile
identificate ca prioritare pe piata muncii.

Universitatile din regiune trebuie sa accelereze procesul de recalibrare a
programelor de invatamant prin corelarea acestora cu cerintele actuale si adaptarea
fortei de munca cu studii superioare la cerintele de pe piata muncii.

Din analiza datelor INS prezentate in capitolul 5 si in capitolul 11 se pot trage
urmatoarele concluzii:

o 1nanul 2014 Nivelul ratei de ocupare a populatiei in varstd de 20-64 ani a fost de
65,7%, la o distanta de 4,3 puncte procentuale fata de tinta nationala de 70%
stabilita Tn contextul Strategiei Europa 2020.

o Din analiza Evolutiei ratei de ocupare a populatiei de 15 ani si peste, pe grupe de
varsta pentru perioada 2007-2015 a rezultat ca nivelul cel mai ridicat al ratei
de ocupare pentru persoanele in varsta de munca s-a inregistrat in randul
absolventilor invatamantului superior (85,3%).

e Inanul 2015 Rata somajului a fost de doar 4,1% in cazul persoanelor cu studii
superioare, somajul a afectat in masura mai mare absolventji Tnvatamantului
scazut si mediu, pentru care rata somajului a fost de 8,1%, respectiv 7,2%.

Concluziile rezultate la nivel national se pot sublinia si la nivelul regiunii S-V Oltenia.
e Procentul de populatie ocupata cu studii superioare a crescut de la 13,7% in
2008 la 19,1% in 2015.
e in categoria persoanelor cu educatie de nivel primar, gimnazial si profesional se
inregistreaza numarul cel mai mare de someri, iar numarul cel mai mic se
inregistreaza in randul populatiei cu studii superioare (Capitolul 5).
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o Evolutia ponderilor de someri inregistrati pe nivele de educatie, ilustreaza faptul ca
incepand din 2010, a scazut continuu procentul somerilor cu studii
superioare. Pentru somerii cu educatie liceala si postliceala s-a observat o evolutie
fluctuanta, mentindndu-se sub 25% in intreaga perioada 2007-2015 (Capitolul 5)

11.5. INVATAMANTUL SUPERIOR DIN REGIUNEA S-V OLTENIA
11.5.1. Evolutia ofertei invatamantului superior din regiune

Dupa anul 1990, numarul inmatricularilor in Tnvatamantul superior a crescut
vertiginos, Roméania inregistrdnd cea mai mare ratd de cregtere dintre toate tarile
membre UE. Dar, evolutia invatamantului superior a avut o dinamicéa proprie, necorelata
cu cea a economiei.

Studiile sociologice din anii 2009-2011 au pus in evidenta inadecvari intre oferta
universitara si cerintele angajatorilor. Angajatorii doresc o mai buna pregatire practica in
timpul studiilor si specializarea absolventilor chiar din ciclul de licenta. In consecints,
legatura dintre universitati si piata muncii trebuie consolidata. Ratele de angajare
a absolventilor trebuie sa devini criterii de performant ale universitatilor.*

in timp ce, dupa o scadere cu 25%, Produsul Intern Brut al Roméaniei a atins
valoarea din anul 1989 abia in anul 2004, in toata aceastd perioada de regres si
restructurare a economiei nationale reflectata si in scaderea ratei de ocupare a fortei de
munca cu cca 20%, numarul studentilor inmatriculati in invatamantul superior a crescut
de aproape 4 ori. Dupa inca trei ani de crestere (5,5 ori fata de 1989), trendul numarului
de studenti inmatriculati isi inverseaza sensul, dar de aceasta data pe fondul unei
tendinte de crestere a PIB. Asa cum rezulta din Figura 122, invatamantul superior a avut
in perioada 1990 — 2013 o dinamica autonoma, necorelata cu cea a economiei nationale.

Fig. nr. 122 Dinamica invatamantului superior in perioada 1990 — 2013
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Rata de crestere a invatamantului superior din Romania a fost cea mai mare
din Europa. Aceasta rata s-a situat cu mult peste media tarilor membre UE-27.
Cresterea numarului de studenti Tnmatriculati in Tnvatamantul superior din Romania in
anul 2009 (anul de varf al inmatricularilor) fata de anul 1998 a reprezentat 20% din
cresterea pe total UE-27 (exclusiv Romania) in aceeasi perioada, in timp ce populatia in
varsta de 19-24 ani a Romaniei reprezinta numai 4,4% din populatia intregii UE-27 din
aceeasi grupa de varsta.*® (Figura 123)

92 RAPORTULUI DE AUDIT AL PERFORMANTEI - Analiza fundamentdrii si evolutiei situatiei obiectivului privind cresterea procentului
absolventilor de invdtamant superior, in conformitate cu prevederile Strategiei Europa 2020, elaborat de Curtea de Conturi a Romaniei
93 :

Ibidem
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Fig. nr. 123 Rata de crestere a invatamantului superior din Romania comparativ cu media
UE-27 in perioada 1998 — 2012 (1998=100)
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Aceasta crestere masiva a numarului de inmatriculari in invatamantul superior a
condus la un grad foarte inalt de cuprindere in invatamant a populatiei in varsta de
19 — 23 ani si peste. (Figura 124)

Fig. nr. 124 Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei in varsta de 19 — 23 ani si peste
n perioada 1998/1999 — 2013/2014
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Sursa: INS, Anuarul statistic — 2014 — serii de date

In figura 125 este prezentatd evolutia numarului de studenti inmatriculati in
invatamantului superior in perioada 1990 — 2013

Fig. nr. 125 Evolutia numarului de studenti inmatriculati in sectorul public si privat al invatamantului
superior in perioada 1990 — 2013
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Oferta universitatilor din regiune este corelata cu strategia de dezvoltare a facultatilor,
avand ca punct central Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015 — 2020.

a) Viziunea asupra dezvoltarii invatamantului superior din regiune are ca baza o
structura inter-relationata de cond/tu de sprijin si piloni. Pentru a face din aceasta
viziune o realitate, strategla se axeaza pe domeniile prlnC/pa/e de actlune

e incurajarea si sustinerea unei participari mai largi in Tnvatamantul tertiar, in
special pentru grupurile sub-reprezentate;
e imbunatatirea calitatii si relevantei invatamantului tertiar;
e dezvoltarea legaturii cu piata muncii.
Viziunea propusé privind dezvoltarea invatamantului tertiar din Roménia pentru
perioada 2015-2020%° se axeazi pe prlorltatlle stabilite pentru invatamantul tertiar in
Programul National de Reforma 2012-2014 (PNR)96 care vizeaza cinci aspecte:
¢ Dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor;
¢ Dezvoltarea unui sistem de recunoastere a aptitudinilor si competentelor
dobandite in context non-formal sau informal pentru intrarea in IT;
¢ Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii,
¢ Cresterea participarii la IT prin stimulente financiare;
e Dezvoltarea unui sistem 1PTV.

b) Obiectivul principal al viziunii pentru dezvoltarea invatamantului tertiar din
Romania : Concentrarea eforturilor pentru ca Roméania sa se alature, pana in
anul 2030, statelor din Europa cu economii avansate. Potrivit acestei viziuni, in
anul 2020, invatadmantul tertiar foarte performant va constitui motorul cresterii
economice, va contribui la cresterea productivitatii si va promova coeziunea somala
punand astfel fundamentele unei economii bazate pe cunoastere. Invatamantul
superior va pregati specialisti care pot sa dezvolte o societate competltlva
intr-o economie globala. Institutiile de invatamant superior vor putea sa
catalizeze creativitatea si inovarea in mtreaga societate din Romanla si, In
special, sa sustina economia in dezvoltarea de produse si servicii.

c) Directiile de actiune pentru imbunatatirea participarii, calitatii si eficientei
mvatamantulw tertlar
Strategla se bazeaz pe trei considerente principale:

- Roménia este angajatd in valorificarea oportunitatilor oferite de Uniunea
Europeana si Statele Membre si utilizeazd documentele de baza si directivele
politice ale UE in dezvoltarea acestei strateqgii;

- Romania foloseste bunele practici pentru construirea unui nvatamant tertiar
relevant, eficient si eficace pe termen scurt, mediu si lung;

- Roménia este angajata in dezvoltarea invatamantului tertiar ca instrument
important in strategia generala de dezvoltare socio-economica, sprijinind toate
celelalte planuri si initiative de dezvoltare ale statului, in special, Programul
National de Reforma, Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020 si
Strategia Cercetare-Dezvoltare-Inovare.

in Regiunea SV Oltenia Tsi desfasoara activitatea urmatoarele universitati:
- Universitati de stat
e Universitatea din Craiova: www.ucv.ro

° STRATEGIA NATIONALA PENTRU INVATAMANT TERTIAR 2015 — 2020

% STRATEGIA NATIONALA PENTRU INVATAMANT TERTIAR 2015 — 2020
% Guvernul Romaniei (2012) Programul national de reforma, Bucuresti.

7 Ibidem

% Ibidem
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e Universitatea de Medicina si Farmacie Craiova: www.umfcv.ro

e Universitatea "Constantin Brancusi” Targu Jiu: http://www.utgjiu.ro

e Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinarda - Facultatea de
Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala - filiala
Slatina: http://www.usamvslatina.ro/

e Universitatea din Pitesti - Facultatea de Stiinte ale Educatiei Slatina
https://www.upit.ro/

- Universitati particulare
e Universitatea "Spiru Haret” Bucuresti - Facultatea de Stiinte Juridice, Economice
si Administrative Craiova: http://sjea-dj.spiruharet.ro/
e Universitatea "Titu Maiorescu” Bucuresti- filiala Targu Jiu:
http://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice-tg-jiu/#
o Universitatea “"Constantin Brancoveanu” Pitesti - Facultatea de Management
Marketing in Afaceri Economice Rm Valcea: http://www.univcb.ro/p-17-rm..valcea.html

La nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia au fost preluate informatiile referitoare la
oferta educationald, oferite de site-urile oficiale ale universitatilor din regiune.

_ UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA (ANEXA 1.A - Llcenta si ANEXA 1.B - Master )
Facultatea de Agronomie
- Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica
- Facultatea de Drept
- Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
- Facultatea de Educatie fizica si sport
- Facultatea de Horticultura
- Facultatea de Inginerie Electrica
- Facultatea de Litere
- Facultatea de Mecanica
- Facultatea de Stiinte
- Facultatea de Stiinte Sociale
Facultatea de Teologie Ortodoxa
- UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE CRAIOVA (ANEXA 2)
- Facultatea de Medicina
- Facultatea de Medicina Dentara
- Facultatea de Farmacie
- Facultatea de Moase si Asistenta medicalé ~
- UNIVERSITATEA “CONSTANTIN BRANCUSI* TARGU JIU (ANEXA 3)
- Facultatea de Inginerie si dezvoltare durabila
- Facultatea de Stiinte economice
- Facultatea de Stiinte ale educatiei si management public
- Facultatea de Stiinte juridice
- Facultatea de Stiinte medicale si comportamentale . .
- UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA - Filiala
Slatina (ANEXA 4)
- Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala
- UNIVERSITATEA DIN PITESTI - Filiala Slatina (ANEXA 5)
- Facultatea de Stiinte ale Educatiei
- UNIVERSITATEA ”SPIRU HARET” (ANEXA 6)
- Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative Craiova
- UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU” BUCURESTI-Filiala Targu-Jiu (ANEXA 7)
- Facultatea de Drept si stiinte economice
- Facultatea de Asistentd medicala

- UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCOVEANU” PITESTI - Filiala Ramnicu
Valcea (ANEXA 8)
- Facultatea de Management Marketing Tn Afaceri Economice
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Din analiza ofertelor educationale, pentru anul universitar 2016-2017, propuse de
universitatile din regiune (v. ANEXA 1 + ANEXA 8), rezulta ca exista o preocupare pentru a
acoperi paleta de cereri de locuri de munca existente la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia.

La Univeristatea din Craiova s-au facut eforturi pentru a corela numarul de locuri
pe domenii, la admiterea in Tnvatamantul superior, cu specificul dezvoltarii economice
locale, regionale si nationale.

Exemple:

- Domeniiile: Inginerie electrica; Inginerie energetica; Stiinte ingineresti aplicate corelate
cu cerintele specifice agentilor economici - Grup CEZ, S.C. Electroputere S.A.
Craiova, Pirelli Tyres Roméania, Hidrocentralele Portile de Fier | si Il; Termocentrale;
SC Cummins Generator Technologies Romania SA; RELOC Craiova etc.

- Domeniile Calculatoare si Tehnologia informatiei corelate cu cerintele specifice
agentilor economici - Hella Romania-R&D Craiova, CS Romania S.A., Ford Roméania
S.A., Continental Automotive Romania etc.

- Domeniiile: Ingineria autovehiculelor; Ingineria transporturilor; Inginerie industriala;
Inginerie mecanica, Electromecanica, Mecatronica - corelate cu cerintele specifice
agentilor economici: Ford Romania S.A, Dacia Groupe Renault, Renault Technologie
Roumanie; Pirelli Tyres Romania, SMC Romania etc.

- Universitatea din Craiova a infiintat la Drobeta Turnu Severin specializarile: Navigatie
si Transport Maritim si Fluvial, Ingineria Sudarii pentru a raspunde cerintelor locale.

Universitatile din Regiunea Sud-Vest Oltenia, n special in judetele Dolj si Gorj, au
incercat sa coreleze cerintele pietei muncii cu sistemul de formare, existand astfel o
dinamica a numarului facultatilor in perioada 2009-2014. (Figura 126)

Fig. nr. 126 Evolutia facultatilor in regiunea S-V Oltenia si repartitia pe judete

50 H Regiuned SUD-
VFESTOITENIA
40 Dol
H Dol|
o Ll 1
[ | | |
20 -
10 - B Mehedinti
0 - 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Conform prelucrarii datelor furnizate de Institutul National de Statisticd - TEMPO Online

in Planul de Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia 2014 — 2020 este prezentata
distributia absolventilor pe niveluri de educatie pentru perioada 2009-2011, reiesind clar ca
un numar relativ mic de tineri sunt absolventi de invatamant superior. (Tabelul 11)

Tabel nr. 11 Absolventi de invatamant superior in regiunea SV Oltenia

2009/2010 2010/2011
TOTAL Absolventi in Regiunea SV Oltenia 73.091 70.210
din care:
- feminin 35.962 35.401
» Absolventi invatamant superior 13.444 12.983
din care:
- feminin 7.987 7.729

Sursa-Breviar statistic —Directia Regionala de Statistica

Din analiza datelor furnizate de Institutul National de Statistica - TEMPO Online,
se poate pune in evidenta evolutia numarului de absolventi din Tnvataméantul superior, in
regiunea SV Oltenia, pe grupe de specializari si judete. (Figura 127, Figura 128, Figura
129 si Figura 130)
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Fig. nr. 127 Invatamant universitar - absolventi cu diploma (licenta, master,
cursuri postuniversitare, doctorat si programe postdoctorale) Anul 2014
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Fig. nr. 128 Absolventi in invatamantul superior (2012 si 2013) TEHNICE (industrie, transport si
telecomunicatii, arhitectura si constructii, agricultura, silvicultura), pe judete
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Fig. nr. 129 Absolventi Th Tnvataméantul superior (2012 si 2013) INDUSTRIE, pe judete
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Fig. nr. 130 Absolventi in invatdmantul superior (2012 si 2013) Energie electrica si electrotehnica, pe judete
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Analizadnd informatiile prezentate se pot sublinia principalele dificultati, care se pot corela
cu un set de probleme identificate si in "Strategia Nationald pentru invatdméant Tertiar
2015-2020", ca bariere in calea realizérii obiectivelor strategice: *°

e Dupa inmatricularea unui numar foarte mare de studenti la inceputul anilor

1990, acesta a scazut incepand cu 2007-2008;

Cu toate ca in intervalul 2012 — 2015, nivelul finantarii a Tnregistrat o tendinta
de crestere la toate capitolele, acesta nu corespunde necesitatilor reale din
institutiile de Tnvatamant;

e Mecanismele de finantare nu sunt suficient de flexibile pentru a oferi
stimulente pentru modernizare, eficienta si inovare ;

e Calitatea pe diferitele niveluri si forme ale invatamantului tertiar este
inegald, in special in invatamantul tertiar privat si non-universitar;

e Corelarea cu cerintele pietei muncii trebuie consolidatda — in special in ceea
ce priveste competentele transversale;

e Participarea in invatamantul superior a tinerilor din mediul rural, a populatiei
sarace si a minoritatilor este inferioara celei din randul studentilor proveniti din
mediul urban, care au in general venituri mai mari;

e Mobilitatea internationala si schimburile de experienta pentru studenti si
personalul didactic sunt mult sub media UE.

11.5.2. Cercetare-dezvoltare si inovare

Conform Strategiei nationale de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020, in 2020,

Romania va deveni competitiva la nivel regional prin inovare alimentata de cercetare-dezvoltare.

Universitatile din regiunea SV Oltenia promoveaza strategii de cercetare,
dezvoltare si inovare plecand de la obiectivele propuse de Strategia nationald de
cercetare, dezvoltare si inovare 2014 — 2020: '°°

- Obiective generale
sustinerea performantei operatorilor economici pe lanturile globale de valoare. Strategia
sustine tranzitia de la competitivitatea bazata pe costuri la cea bazata pe inovare.

OG2. Cresterea contributiei la progresul cunoasterii de frontiera. Strategia
sustine cresterea vizibilitatii internationale a cercetarii si dezvoltarii experimentale.
Activitdtile CD la frontiera cunoasterii presupun formarea unei mase critice de
cercetatori in domeniile cele mai promitatoare.

OG3. Cresterea rolului stiintei in societate. Cercetarea si inovarea raspund
nevoilor concrete ale mediului economic si ale sectorului public, in special celor de
crestere a calitatii serviciilor oferite (precum sanatatea sau securitatea cetatenilor).
Strategia urmareste atat rezolvarea problemelor societale prin solutii inovatoare, cat si
furnizarea de expertiza in elaborarea politicilor publice.

- Obiective specifice

OS1. Crearea unui mediu stimulativ pentru initiativa sectorului privat, prin
instrumente de antrenare a antreprenoriatului si a comercializarii rezultatelor CD,
precum si prin credibilizarea parteneriatelor dintre operatorii publici si cei privati.

0S2. Sustinerea specializarii inteligente, prin concentrarea resurselor in domenii de
cercetare si inovare cu relevantd economica si cu potential CD demonstrat, prin
parteneriate public-public care sa conduca la concentrare, eficienta si eficacitate si
public-privat, care sa deblocheze potentialul identificat.

0S3. Concentrarea unei parti importante a activitatilor CDI pe probleme
societale, pentru dezvoltarea capacitatii sectorului CDI public de a solicita si adopta

% Ibidem
1 Ibidem
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rezultatele cercetarii si de a raspunde unor teme legate de provocarile globale de
importanta pentru regiune.

08S4. Sustinerea aspiratiei catre excelenta in cercetarea la frontiera cunoasterii
prin internationalizarea cercetarii, evaluare internationala, cresterea atractivitatii
sistemului CDI, prin mobilitate si parteneriate.

- Obiective specifice transversale

0S5. Atingerea pana in 2020 a masei critice de cercetatori necesara pentru
transformarea CDI intr-un factor al cresterii economice, prin asigurarea unei evolutji
rapide si sustenabile, numerice si calitative, a resurselor umane din cercetare,
dezvoltare si inovare.

0S6. Dezvoltarea unor organizatii de cercetare performante, capabile sa devina
operatori regionali si globali, prin stimularea defragmentarii sistemului CDlI,
concentrarea resurselor si prioritizarea alocarii lor, incurajarea parteneriatelor
public-public si public-privat, finantarea stiintei si evaluarea impactului acesteia, noi
modele de finantare pentru a facilita inovarea.

- Directii principale de actiune '**

Principalele directii de actiune sunt orientate catre dezvoltarea de proiecte
initiate de firme, centre de competenta, infrastructura de inovare (acceleratoare si
incubatoare de afaceri, centre de transfer tehnolologic), programe de doctorat si
postdoctorat in domenii prioritare, infrastructuri de cercetare (“roadmap” national),
performanta si concentrare organizationala.

- Prioritati *

Experienta ultimului ciclu strategic arata ca rezultatele ciclului urmator depind de
construirea si mentinerea unui larg parteneriat pentru inovare. Acest parteneriat
presupune o perspectiva coordonata, integrata asupra sistemului CDI si exprima un
angajament pe termen lung in urmatoarele privinte:

o Asigurarea resurselor. Statul planifica si aproba bugete publice multianuale

pentru CD, cu respectarea {intei angajate pentru 2020.

e Predictibilitatea. Mediul CDI se bucura de reguli clare si stabile, de repere de

excelenta internationale, care incurajeaza colaborarea si competitia in sistem.

e Credibilizarea parteneriatului public-privat. Sectorul public si cel privat evolueaza

corelat, mobilizand cheltuieli private pentru CD care sa atinga 1% din PIB, in 2020.

Detalii referitoare la activitatea de cercetare se pot consulta pe site-urile fiecarei
universitati: Universitatea din Craiova (http://www.ucv.ro/cercetare/); Universitatea de
Medicina si Farmacie Craiova (http://www.umfcv.ro/); Universitatea “Constantin
Brancusi” Téargu Jiu (http://www.utgjiu.ro); Universitatea "Spiru Haret” Bucuresti -
Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative Craiova (https:/sjea-
dj.spiruharet.ro/); Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara-Facultatea de
Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala-filiala Slatina:
http://www.usamvslatina.ro/; Universitatea din Pitesti - Facultatea de Stiinte ale
Educatiei Slatina https://www.upit.ro/; Universitatea "Titu Maiorescu” Bucuresti- filiala
Targu Jiu (http://www.utm.ro/facultatea-de-stiinte-economice-tg-jiu/# ); Universitatea
"Constantin Brancoveanu” Pitesti - Facultatea de Management Marketing in Afaceri
Economice Rm Vélcea: http://www.univcb.ro/p-17-rm..valcea.html

Dezvoltarea economica a Regiunii SV Oltenia presupune un parteneriat, un dialog si o
cooperare constanta intre participantii la activitatile economice. Astfel trebuie realizata o
conexiune reald intre sectorul de cercetare-dezvoltare si cel al intreprinderilor ce
desfasoara activitati productive, pentru a valorifica rezultatele cercetarii, realizdndu-se

1! Tbidem
12 Ibidem
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astfel premisele necesare atingerii obiectivului general stabilit la nivel european prin
Strategia Europa 2020: dezvoltarea economica regionala bazata pe cunoastere.

In Planul de Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia 2014 — 2020 sunt prezentate

informatii despre entitatile acreditate sau autorizate provizoriu din infrastructura de
inovare si transfer tehnologic (Tabelul 12)'%

Tabel nr. 12 Entitati acreditate sau autorizate provizoriu din infrastructura de inovare si transfer tehnologic

in regiunea Sud-Vest Oltenia

Nr. Crt. Denumire entitate Tipul de entitate Domeniul
1. Centrul de Informare Centru de Informare Industria de prelucrare a carnii,
Tehnologica Tehnologica morarit si panificatie
CIT- C.C.I.A. Mehedinti Industria de prelucrare a lemnului

Cultura cerealelor, horticultura,
exploatare forestiera

2. IPA S.A. CIFATT Craiova Incubator Tehnologic Automatizari  industriale, servicii;
si de Afaceri Software, electronica; Echipamente,
software si servicii
3. ITA-ICSI Incubator Tehnologic Chimie, criogenie, energie, nuclear,
si de Afaceri ecologie, agroturism, turism montan
4 Centrul interuniversitar Centru de transfer Energie, mediu. energii
pilot de comunicare si valorificare a | tehnologic regenerabile, material, mecanica,
proprietatii intelectuale-CTT INCESA produse chimice, comunicatii,
Universitatea din Craiova informatica

Sursa: Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia 2014 — 2020

Cercetare Dezvoltare Inovare - Exemple de buna practica in Regiunea SV Oltenia:

Infrastructura de cercetare in stiinte aplicate - INCESA http://www.incesa.ro/#/
este o investitie a Universitatii din Craiova in valoare de aproape 15 milioane de
euro, realizata cu finantare europeana in cadrul Programului Operational Sectorial
Cresterea Competitivitatii Economice (POSCCE). Axa prioritara 2: Competitivitate
prin Cercetare, Dezvoltare Tehnologica si Inovare. Operatiunea: 2.21.
Dezvoltarea infrastructurii C-D existente si crearea de noi infrastructuri C-D
(laboratoare, centre de cercetare). INCESA dispune de patru centre si 12
laboratoare de cercetare—inovare, cu perspective de dezvoltare in domeniile
consultanta economica si management, constructii si dezvoltare durabila.

INCESA opereaza centrat pe proiecte, conjugand resursele proprii cu cele atrase,
pentru a oferi solutii personalizate sau replicabile, dupa caz. Sunt promovate
parteneriate durabile pentru a oferi stabilitate pe termen lung pentru proiectele CDI
comune. Acest hub al cercetarii din Oltenia doreste sa inoveze util, impreuna cu
partenerii sai, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul regiunii. INCESA
va acomoda toate tipurile uzuale de cercetare si servicii asociate: pe baza de
contract, in colaborare/parteneriat, in asociere, gazduirea cercetarii beneficiarilor pe
infrastructura INCESA, asistenta si consultanta, elaborare de strategii etc.

Centrul interuniversitar pilot de comunicare si valorificare a proprietatii
intelectuale CTT INCESA este un centru de transfer tehnolgic, fara personalitate
juridica, care face parte din reteaua nationala de inovare si transfer tehnologic si
actioneaza pentru dezvoltarea acesteia si pentru dezvoltarea economico-sociala
durabila, prin asigurarea accesului la performanta tehnologica, prin dezvoltarea mediului
inovativ, introducerea sistemelor de calitate totala si dezvoltarea resurselor umane.
Interfatda intre cercetarea academica si piata, CTT-INCESA are ca vocatie
maximizarea impactului socio-economic al rezultatelor cercetarii si favorizarea

'% Planul de Dezvoltare Regionald Sud-Vest Oltenia 2014 — 2020
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procesului de creare a locurilor de munca in regiunea S-V Oltenia, simplificand,
accelerand si facilitand transferul de tehnologii.

CTT-INCESA Tsi desfasoara activitatea in stransa legatura cu infrastructura de
cercetare INCESA, in scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor
cercetarii, transformate in produse, procese si servicii noi sau imbunatatite.
CTT-INCESA are rolul de a stabili o legatura intre cererea si oferta de Cl in functie
de conditiile din piata. Activitatile se desfasoara pe mai multe paliere, incluzand si
diseminarea informatiilor referitoare la rezultatele CD, documentarea tehnologica si
instruirea agentilor economici, in scopul stimularii valorificarii rezultatelor si
dezvoltarii comportamentului inovativ al mediului socio-economic.

- Universitatea din Craiova si-a stabilit ca prioritate sustinerea parteneriatelor cu
mediul socio-economic prin constituirea unor poli de competitivitate la nivelul
Regiunii Sud-Vest Oltenia. Consolidarea procesului de interactiune dintre
universitate si mediul extern va favoriza implementarea noilor tehnologii, cresterea
productivitatii, cresterea numarului de furnizori si clienti ai membrilor polilor de
competitivitate. Partenerii beneficiaza de o abordare integrata incluzand avantajele
managementului corporativ si ale unor surse de finantare adecvate. Deoarece
companiile care au semnat parteneriatele fac parte din categoria agentilor
economici importanti din regiune care vor sa valorifice atadt componenta de
cercetare dezvoltare cat si componenta de transfer tehnologic s-a decis
participarea in parteneriat inclusiv la competitii care presupun cofinantare.
Universitatea din Craiova participa la dezvoltarea a 2 poli de competitivitate cu
vizibilitate atat la nivel regional, cat si la nivel national, care stau la baza depunerii a
doua aplicati POS CCE AXA Prioritara 1. ,Un sistem de productie inovativ i
ecoeficient” Domeniul major de interventie 1.3 ,Dezvoltare durabila a
antreprenoriatului” Operatiunea ,Dezvoltarea structurilor de sprijin a afacerilor de
interes national si international - POLI DE COMPETITIVITATE”:

- Polul de Competitivitate “Cercetare-Dezvoltare-Inovare Automotive Sud-Vest Oltenia”
- Polul de Competitivitate “Turism Oltenia-Inovare si Traditii in Turism -TurOlIt InoTT”
Obiectivul general al polilor de competitivitate este incurajarea dezvoltarii unor
structuri de afaceri in jurul unor activitati concrete cu scopul de a produce bunuri cu
valoare adaugata cat mai mare. Dezvoltarea celor 2 poli de competitivitate are ca
scop stimularea concentrarilor economice prin finantarea unor pachete de proiecte,
implementate in parteneriat, care sa conduca la accelerarea procesului de creare
si/sau dezvoltare a activitatilor inovative, cu potential ridicat de interactiune, in
scopul cresterii numarului de furnizori si clienti permitand astfel membirilor polului sa

concureze pe pietele nationale si internationale.

Probleme identificate

Regiunea SV Oltenia nu are destui cercetatori. Lipseste masa critica de resurse
umane pentru dezvoltarea unor domenii promitatoare si, in mod special, pentru
cercetarea si inovarea interdisciplinara. Numarul de cercetatori din mediul de afaceri
este in scadere, iar marile companii cu filiale in Romania se arata reticente in privinta
dezvoltarii unor centre de cercetare locale si a incadrarii activitatilor specifice ca
activitati de cercetare-dezvoltare. Mobilitatea intra- si intersectoriala este limitata, avand
un impact nedorit asupra circulatiei cunostintelor tehnice si inovarii. Acccesul sectorului
privat la infrastructurile publice de cercetare este dificil, serviciile oferite sunt limitate.

Problemele identificate la nivelul regiunii se regasesc si in Strategia Nationalé pentru
Competitivitate 2014-2020: Sectorul CD din tara este subdimensionat. Aceasta se
datoreazi finantarii reduse. In cifre absolute, in Romania se cheltuieste pentru cercetare
si dezvoltare, pe cap de locuitor, de aproape 20 de ori mai putin decat media europeana.
Cererea de cercetare si dezvoltare este scazuta, nu este stimulata suficient si nici nu
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stimuleaza suficient alte sectoare economice. Sectorul CD se dovedeste slab conectat,
atat cu mediul de afaceri, cat si cu publicul in general. In aceste conditji, inovarea nu
reprezinta un factor central al dezvoltarii economice si sociale in Romania. "%

11.5.3. Exemple de buna practica
11.5.3.1. Colaborarea cu invatamantul profesional si tehnic

Universitatea din Craiova a semnat protocoale de colaborare cu toate Inspectoratele
Scolare Judetene din regiune (ISJ Dolj, ISJ Olt, ISJ Gorj, ISJ Mehedinti, ISJ Vélcea)

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Activitati derulate de Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) in
colaborare cu Departamentul de Relati cu mediul socio-economic si cultural
(DR-MESC) din cadrul Universitatii din Craiova:

Programe de orientare profesionala adresate elevilor, in calitatea acestora de
potentiali candidat;:

* "Forumul carierei” — Eveniment care isi propune sa contribuie la formarea unor
reflexe de orientare in cariera, sa stimuleze mecanisme complementare de
formare profesionala si sa sustina evolutia in cariera prin invatarea pe intreaga
durata a vietii;

 ,Caravana Educatiei” — constand in vizite si prezentari tematice in licee, avand
ca obiectiv principal furnizarea de informatii complete si corecte potentialilor
candidati cu privire la oferta educationala a Universitatii din Craiova ;

+ Zilele Portilor Deschise” — cuprinde doua sectiuni :

- actiune centralizata, in maniera targurilor educationale organizate anual de marile
universitati romanesti, in cursul careia facultatile ofera celor interesati date
actualizate referitoare la cifrele de scolarizare, modalitatea de admitere etc.

- actiuni individuale la sediile facultatilor, prin care elevii au posibilitatea sa ia
contact direct cu mediul academic, sa viziteze spatiile de invataméant, sa
asiste la activitati didactice si sa poarte discutii directe cu studentii si cadrele
didactice, astfel putdnd obtine detalii punctuale referitoare la procesul
educational si la conditiile de studiu oferite de Universitatea din Craiova.

Programe de training, urmarind formarea la participanti a aptitudinilor de baza
pentru planificarea propriei cariere, care sa le permita alegerea si urmarea unui
traseu profesional optim, avand in vedere schimbarile de pe piata muncii.
Acestea sunt organizate periodic, pe baza inscrierii celor interesati, iar metodele
folosite sunt specifice predarii / invatarii la grupuri mici: studii de caz, lucrul in
echipa, brainstorming etc. (Exemple de traininguri: Cautarea unui loc de munca,
Curriculum Vitae si Scrisoarea de intentie, Interviul de selectie etc.) In functie de
cerere si de resursele disponibile este posibila organizarea si de alte programe
de formare si dezvoltare aptitudinala, conform ariei de activitate specifica
orientarii profesionale;

Elaborarea de ghiduri, materiale informative si alte publicatii de specialitate
(Ghidul candidatului, Ghid de redactarea a unui Curriculum Vitae, Ghid de
prezentarea la interviu, Pliante cu rol promotional etc.);

Studii si analize de specialitate referitoare la orientarea in cariera in randul
segmentelor de populatie cuprinse in sfera de interes, care sa vizeze: evaluarea
optiunilor academice ale potentialilor candidati, analiza motivatiilor si a factorilor
de influenta, evaluarea impactului si a imaginii Universitatii din Craiova in randul
elevilor de liceu, cunoasterea modalitatilor de informare si a nevoilor de consiliere
ale candidatilor, studierea modului de proiectare a carierei de catre studentj,

1% STRATEGIA NATIONALA PENTRU COMPETITIVITATE 2014 — 2020
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analiza implicarii acestora in procesul de instruire si formare profesionala,
evaluarea angajabilitati absolventilor, determinarea nevoilor de informare si
consiliere profesionala pentru elevi, studenti si absolventi.

La nivelul UCv — Departamentul de Relatii cu mediul socio-economic si cultural
au fost organizate intélniri de lucru cu reprezentantii inspectoratelor scolare si ai
mediului economic in vederea dezvoltarii relatiilor de colaborare in cadrul triadei :
universitate, mediul socio-economic si liceele cu profil tehnic din regiunea SV-Oltenia.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

Un invatamént superior performant nu se poate ,cladi” decat pe un invatamant
preuniversitar performant. Efectele negative ale unei politici orientate prioritar spre Thvatamantul
superior au inceput deja sa se vada Tn insasi evolutia viitoare a acestuia. Fara o baza solida in
invatamantul preuniversitar, invatamantul superior risca sa esueze calitativ.'%

11.5.3.2. Parteneriate ale universitatilor cu mediul economic
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Relatia dintre Universitatea din Craiova si mediul economic a devenit un factor
esential in atragerea investitorilor.

Universitatea din Craiova sustine cresterea investitiilor in capitalul uman si
combaterea excluziunii sociale, prin corelarea ofertei educationale cu cerintele de
dezvoltare durabila, plecand de la analiza celor trei piloni: dezvoltare economica,
dezvoltare sociala si protectia mediului. Prioritatile agentilor economici obliga la
transmiterea unor cunostinie exploatabile prin conversia in produse si servicii.
Universitatea nu mai functioneaza doar ca o entitate dedicata cunoasterii, ci adopta o
mare deschidere catre mediul socio-economic, avand ca baza cunoasterea profunda a
cerintelor potentialilor beneficiari de formare.

Obiectivul major al planificarii strategice a UCv consta in cresterea contributjei
invatamantului la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe
inovare si cunoastere, participativa si incluziva, prin trecerea de la un parteneriat
consultativ la unul colaborativ si durabil, cu implicatii directe atat pentru angajatori care
au nevoie de personal motivat, cat si pentru mediul universitar care trebuie sa raspunda
standardelor europene.

La nivelul Universitatii din Craiova a fost creat Departamentul de relatii cu mediul
socio-economic si cultural (DR-MESC) care are ca principala misiune dezvoltarea si
monitorizarea activitatilor de colaborare cu mediul socio-economic si cultural la nivelul

Universitatii din Craiova, in colaborare cu facultatile. http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/informatii_generale.php

Activitatea DR-MESC se deruleaza pe mai multe directii:
A. Dezvoltarea parteneriatului dintre UCv si mediul socio-economic si cultural

A1.Asigurarea interfetei dintre Universitatea din Craiova si mediul socio-economic prin
promovarea unor programe de cercetare care sa raspunda cerintelor pietei pentru
retehnologizare, restructurare si modernizare;

A2.Sustinerea unor programe care sa incurajeze dialogul dinamic si continuu intre
UCV si mediul economic;

A3.Utilizarea parteneriatului cu mediul economic pentru obtinerea feedback-ului
necesar corelarii programelor educationale cu cerintele pietei muncii,

A4 .Stimularea interesului unor firme de profil din tara si implicarea acestora in dezvoltarea
invatamantului in domeniile de varf oferite de universitate prin: participare in comisiile

103 RAPORTULUI DE AUDIT AL PERFORMANTEI - Analiza fundamentarii si evolutiei situatiei obiectivului privind cresterea procentului
absolventilor de invdtamant superior, in conformitate cu prevederile Strategiei Europa 2020, elaborat de Curtea de Conturi a Romaniei
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de licenta si disertatie, prezentarea unor module de curs, organizarea unor seminarii i
ateliere de lucru, organizarea unor conferinte tematice etc.);

AS5.Atragerea unor agenti economici importanti in sustinerea financiara a unor
programe de formare, mastere sau cursuri postuniversitare;

A6.Realizarea in parteneriat a unor aplicatii la programe europene care ofera
posibilitatea implicarii studentilor in activitati complementare, prin participarea la
programe de formare in tara si in strainatate.

A7.ldentificarea unor colaborari cu agenti economici si universitati din strainatate in
vederea organizarii unor programe de practica a studentilor, finantate din fonduri
europene. (ex: componenta ERASMUS - plasament).

A8.Promovarea unor proiecte de colaborare cu agenti economici si universitati din tara
si din strainatate care sa se incadreze in axele prioritare ale Agence Universitaire
de la Francophonie (ex: insertie profesionala, stagii de practica pentru licenta, stagii
de cercetare pentru masteranzi si doctoranzi etc.)

A9.0rganizarea unor actiuni de prezentare a oportunitatilor oferite studentilor si
cadrelor didactice de catre reprezentaniii mediului socio-economic si cultural
(ex:Forum Economic; Seminar “Strategii de dezvoltare a parteneriatului dintre mediul
universitar si mediul socio-economic”; Seminar ,Cariere de succes”; Promovarea
ofertelor de locuri de munca / stagii de practica / programe de internship etc.).

B. Promovarea unor programe de formare care sa corespunda solicitarilor
exprimate de agentii economici

B1.ldentificarea cererilor agentilor economici pentru formarea personalului din regiune;

B2.0rganizarea unor module de formare a resursei umane din regiunea Sud-Vest
Oltenia, conform cererilor agentilor economici (ex: Ford Roméania S.A; Pirelli Tyres
Romania, Cummins Generator Technologies Romania etc.);

B3.Pregétirea fortei de munca pentru a genera crestere economica la nivel regional
(Ford Romania S.A.);

B4.Promovarea unor module de pregatire a formatorilor (formare de formatori) pentru
diferite domenii, conform solicitarii agentilor economici (Ford Romania S.A.);

B5.Promovarea relatiilor de colaborare cu institutile care dezvolta programe de
formare (Camera de Comert si Industrie, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca, Inspectoratele scolare etc.).

C. Sprijinirea dezvoltarii personale a studentilor in perspectiva insertiei pe piata
fortei de munca

C1.Promovarea unui sistem de transfer de cunostinte in parteneriat (mediu academic-
mediu economic) care sa permitd formarea unor absolventi care au calificari,
competente si abilitati compatibile cu standardele de calitate si cu cerintele de pe
piata muncii;

C2.0rganizarea unor intalniri periodice cu angajatorii din regiunea Sud-Vest Oltenia,
la nivelul universitatji / fiecarei facultati, in vederea adaptarii ofertei educationale
din universitate la specificul pietei muncii;

C3.Implicarea partenerilor din mediul economic si socio-cultural Tn desfagurarea
activitatii de practica a studentilor pentru dezvoltarea competentelor, abilitatilor si
aptitudinilor necesare integrarii rapide a absolventilor pe piata muncii;

C4.Stabilirea, impreuna cu partenerii din mediul socio-economic, a unui portofoliu de
teme de cercetare pentru studenti. (proiecte de diploma/disertatie in cotuteld);

C5.Promovarea stagiilor personalizate in vederea realizarii proiectelor de an pe baza unor
teme formulate in colaborare cu reprezentanti ai mediului economic si socio-cultural;

C6.0rganizarea unor intalniri periodice cu angajatorii din regiunea Sud-Vest Oltenia in
cadrul carora sa fie prezentate performantele absolventilor universitatii;
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C7.Promovarea ofertelor de locuri de munca (portofoliu de oferte) in vederea
cresterii gradului de insertie a absolventilor;

C8.0rganizarea, in parteneriat cu mediul de afaceri, CCOC si asociatile de
studenti, a unor proiecte educationale, de voluntariat si de dezvoltare personala
adresate studentilor.

D. Consolidarea rolului universitatii in viata socio-economica a regiunii S-V Oltenia

D1.Promovarea parteneriatelor cu autoritatile locale si regionale pentru
dezvoltarea de proiecte comune, adresate comunitatii;

D2.Participare la elaborarea strategiilor de dezvoltare regionala / localga;

D3.Dezvoltarea de centre de analiza, consultanta, evaluare si audit care sa ofere
servicii mediului economic si social la nivel regional si local,

D4.Dezvoltarea unor colaborari cu agentii economici si autoritatile locale si
regionale in cadrul Polilor de competitivitate / clusterelor;

D5.ldentificarea unor colaborari in cadrul Consortiului Regional Sud Vest Oltenia
(ADR S-V Oltenia, Asociatia Patronatelor, agenti economici, Camera de Comert Si
Industrie, AJOFM, Inspectoratele scolare Dolj, Gorj, Olt, Valcea, Mehedint; etc.)

Departamentul de relatii cu mediul socio-economic si cultural (DR-MESC) deruleaza
numeroase activitati: http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

Universitatea din Craiova sustine dezvoltarea relatiilor de colaborare pe mai multe
paliere: http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/informatii_generale.php
- Autoritati publice regionale / locale si institutii de interes regional / local
(contributii la elaborarea planurilor strategice de dezvoltare regionala / local3;
formularea de propuneri sau de solutii pentru problemele comunitatii - Planul
Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI), Planul Local de Actiune pentru
invatamant (PLAI), Planul Regional de Actiune pentru Mediu (PRAM), Planul Local
de Actiune pentru Mediu (PLAM), analiza, consultanta, evaluare si audit, stagii de
practica etc.): Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia; Agentia
Regionala pentru Protectia Mediului; Centrul Regional Meteorologic; Compania de
Apa Oltenia; Regia Autonoma de Transport din Craiova; Migcarea Roméana pentru
Calitate Craiova, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj,
Inspectoratele scolare din Regiunea Sud-Vest Oltenia (Inspectoratul $colar Judetean
Dolj, Inspectoratul Scolar Judetean OIt, Inspectoratul Scolar Judetean Valcea,
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti, Inspectoratul $colar Judetean Gorj) etc.

- Mediul socio-economic si cultural

Peste 100 de parteneri — companii multinationale, IMM-uri, banci, institutii publice,
muzee, teatre etc. (stagii de practica; module de formare la cererea agentilor
economici; cercetare stiintifica; module de curs in colaborare cu specialisti
recunoscuti la nivel national si international; comisii de licenta / disertatie; obtinerea
de burse pentru studentii performanti; constituirea unor poli de competitivitate;
organizarea de schimburi de experienta, seminarii, workshop-uri etc.): Ford Romania
S.A, Pirelli Tyres Roménia SRL, Groupe Renault, ELECTROPUTERE S.A., Cummins
Generator Technologies Romania, ADIENT Johnson Controls Romania, KAUTEX
Craiova S.R.L., SC Kirchhoff Automotive Roméania SRL, S.C. ADREM INVEST SRL,
SC IPA SA CIFATT Craiova, Bitdefender, Hella Roméania - R&D Craiova, UBISOFT
SRL, SC POPECI UTILAJ GREU SA, SCL PCB Solutions Group, S.C. RELOC S.A.
Craiova, Prysmian Cabluri si Sisteme S.A., Bekaert, S.C. PRIMASERYV SRL, Auchan
Romania S.A., S.C. International Automotive Components Group SRL, S.C. Lugera &
Makler SRL, UCMS Group Romania, Banca Comerciala Roméana, Asociatia Junior
Achievement of Romania, Cerealcom Dolj SRL, Vimetco Extrusion SRL, Helpan
SRL, Haba Research SRL, SC AFMECH SRL etc.
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Detalii referitoare la relatile de colaborare cu mediul socio-economic si cultural pot fi
consultate:
- la nivelul UCV

- http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php

- http://www.ucv.ro/pdf/cercetare/organizare/dr-
msec/2015/Conventii de cooperare Contracte Programe la nivel de UCv final.pdf

- la nivelul fiecarei facultati - conform domeniilor specifice

- Parteneriate in structuri asociative la nivel regional si local: Consortjiul Regional S-V
Oltenia; Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru formare
profesionala (CLDPS).

UNIVERSITATEA “CONSTANTIN BRANCUSI“ din TARGU JIU

Regandirea relatiei dintre UCB si mediul economic reprezinta un element strategic
pentru misiunea viitoare a universitatii, printr-o reformulare a politicilor de colaborare
reciproca. Schimbarile rapide, din ce in ce mai sofisticate, in domeniul tehnologic si in
diversele medii sociale conduc spre modificari structurale fara precedent, in care
metodele si abordarile clasice nu mai pot oferi solutii viabile. Se impune, astfel, luarea
in considerare a unor mecanisme de interventie inovative in vederea sustinerii cailor
corecte si sustenabile de realizare a legaturilor cu mediul socio-economic. Elementele
necesare pentru aceste abordari trebuie sa includa informatii, experiente si oameni
pregatiti la nivelul structurilor de invatamant superior. http://www.utgjiu.ro

In ceea ce priveste colaborarea universitati cu mediul socio-economic, este de
remarcat legatura dezvoltata si consolidata de universitate, prin Facultatea de Inginerie
si Dezvoltare Durabild, cu Complexul Energetic Oltenia, Statiunea de Cercetare-
Dezvoltare Horticola Targu-Jiu, Administratia Naturald Gorjul Nordului de Vest, Ocolul
Silvic Gorj, Oficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice Gorj, SC Succes Nic Com
SRL, Agentia de protectia Mediului Gorj, MIRFO SA, GRIMEX SA, fapt ce s-a
materializat in participarea la mai multe proiecte de cercetare sau proiecte institutionale,
o buna relatie cu Inspectoratul $colar Judetean Gorj, cu toate liceele din Gorj, cu
Directia Judeteana de Tineret si Sport, cu Primaria Municipiului Targu-Jiu, cu alte
institutii sau autoritati locale din Gorj.

Relatia dintre universitati si mediul economic reprezinta un domeniu complex, cu
interactiuni multiple, aflat in prezent in fata unor provocari deosebite atat la nivel global,
cat si national. in cadrul unei societati si economii globalizate, in care cunoasterea a
devenit principalul factor de crestere economica, atat universitatea, cat si partenerii
sociali sunt nevoiti sa isi redefineascad pozitia in raport cu demersul academic. In
actualul context social, rolurile universitatii in raport cu mediul economic ar putea fi
redefinite astfel: http://www.utgjiu.ro

- Rolul de formatoare de resurse umane competente: prin procesul de invatamant,

atat cel initial cat si cel continuu, universitatea urmareste sa dezvolte la
absolventi competentele care le creeaza un avantaj competitiv pe piata muncii;

- Rolul de generatoare a elementelor de noutate in cunoastere: prin cercetare

dezvoltare - inovare, universitatea urmareste rezultate convertibile de catre
mediul economic in produse si servicii cu Tnalta valoare adaugata.

11.5.3.3. Oferta IS din regiune pentru formarea adultilor

Fondurile structurale ale UE sprijina eforturile statelor membre de a reduce saracia
si excluziunea sociala. Numarul familiilor de someri, inegalitatea veniturilor si somaijul
de lunga durata au scazut, insa nu au aparut schimbari in ceea ce priveste numarul
lucratorilor saraci si riscul general de saracie. Tendintele demografice indica faptul ca
numarul persoanelor de varsta activa din Uniunea Europeana va incepe sa descreasca,
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cunoscand o scadere de aproximativ 39 de milioane (12%) pana in 2050, in comparatie
cu 2008. Tn anul 2009, Comisia a elaborat un Raport privind imbétranirea populatiei,
unde se analizeaza in profunzime impactul economic si bugetar al imbatranirii
populatiei pe termen lung, pana in 2060. % 1%

Educatia permanenta a devenit una dintre preocuparile importante la nivelul Uniunii
Europene, considerandu-se ca poate sta la baza dezvoltarii durabile:

e Comisia a elaborat Cadrul strategic actualizat pentru cooperare europeand in
domeniul educatiei si formarii profesionale, care va orienta cooperarea in acest
domeniu pana in anul 2020.'%®

e Programul de invétare de-a lungul vietii reprezinta un instrument principal de
dezvoltare a rolului sistemelor de educatie si formare.

Incepand cu luna noiembrie 2006, la nivel comunitar a nceput sa functioneze
Programul de invé’gare pe tot parcursul vietii (LLP —Lifelong Learning Programme),
program ce a integrat sub o singura umbreld proiecte distincte de educatie sau de
formare precum Socrates si Leonardo da Vinci.

Prioritatea LLP este s& intdreasca contributia aduséd de educatie si formarea
profesionald in atingerea obiectivului Lisabona de transformare a Uniunii Europene “in
cea mai competitivd economie bazatéd pe cunoastere din lume, capabila de o crestere
economicé durabila insotitd de o crestere cantitativa si calitativd a numarului locurilor de
muncé si de o mai mare coeziune sociald”, potrivit unui document al Comisiei Europene.

Pentru perioada 2014-2020 Comisia Europeana a propus un singur program-
Erasmus pentru toti, care sa cuprinda actualele programe: Programul de invatare de-a
lungul vietii (LLP) + Tineretul in actiune + Erasmus Mundus + Sport.

Programele destinate invatamantului superior au printre obiectivele cheie
cresterea calitatii si volumului mobilitatilor studentilor si cadrelor didactice in Europa,
cooperarea multilaterala intre institutiile de invatamant superior din Europa, precum Si
mdrirea gradului de transparentd si compatibilitate intre invatamaéantul superior Si
calificarile profesionale obtinute in Europa.

Generatiile viitoare trebuie sa continuie sa faca alegeri din ce in ce mai durabile
in vederea evitarii problemelor pe care incercam sa le reglam azi. Acest mesaj trebuie
transmis de parinti, de media si de institutile de Tnvatamant. UNESCO a declarat
perioada 2005-2014 <deceniul educatiei in domeniul dezvoltarii durabile>. '*°

in Le développement durable - A la croisée de I'’économie, de la société et de
I'environnement se arata ca ,un student poate sa aleaga dintr-o paleta de discipline
optionale. Programele Erasmus din UE incurajeaza tinerii sa studieze in strainatate, sa
invete o limba straina, sa cunoasca o alta cultura. Mondializarea afacerilor, stiintei si
culturii @ marit numarul posibilitatilor de alegere: oamenii lucreaza in alte orase, in
strainatate sau calatoresc adesea de la un birou la altul traversand lumea. in ansamblu,
noi suntem mai bogati, traim mai mult, suntem mai educati si mai mobili. Dar, putem
oare continua in acest ritm? Acest stil de viata va fi adoptat si de generatiile viitoare? Si
peste tot in lume?” Lumea s-a obisnuit cu ideea ca poate sa aleaga - intr-o lume
perfecta este mai usor sa faci cele mai bune alegeri. Conceptul de dezvoltare durabila
este un mijloc eficient pentru a gasi un bun echilibru intre un mare numar de variabile,
conducand la optimizarea deciziilor noastre. '"°

1% Raport de analizi a Strategiei de dezvoltare durabilid a Uniunii Europene

17 COM(2009) 180,29.4.2009

1% COM(2008) 865, 16.12.2008

i?z Strange T. s.a., Le développement durable — A la croisée de 1’économie, de la société et de I’environnement, OCDE
ibidem
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Pentru perioada 2014-2020, comparativ cu anteriorul cadru financiar multianual
2007-2013, bugetul total propus pentru educatie este in mod considerabil mai mare -
Uniunea Europeana va avea la dispozitia sa 15 miliarde, comparativ cu 8,7 miliarde.

Comisia incurajeaza eforturile statelor membre de a crea abordari strategice in
ceea ce priveste schimbul de cunostinte si de bune practici in vederea stimularii
educatiei pentru dezvoltare durabilda. Ponderea persoanelor cu un nivel redus de
educatie a scazut in toate grupurile de varsta. Cu toate acestea, cresterea numarului de
persoane implicate in activitati de invatare de-a lungul vietii si scaderea numarului de
tineri care abandoneaza scoala sunt fenomene care nu se produc suficient de rapid
pentru a atinge obiectivele specifice.""

invétarea continua de-a lungul vietii, o posibild implicare a universitatilor

Comisia Europeana si statele membre au optat pentru o strategie comprehensiva
de implementare a invatarii permanente la nivel individual si institutional in toate sferele
vietii publice si private. In cadrul acestei strategii, un loc prioritar il ocupa perfectionarea
continua prin invatare a fortei de munca, care trebuie sa faca fata schimbarii rapide a
tehnologiilor. De aceea participarea la programe de formare continua de-a lungul vietii
active este considerat un indicator Principal al angajarii statelor membre la
implementarea acestei strategii comune.'"?

Dintre tarile membre UE, Roménia are cea mai mica rata de participare a populatiei active
in véarsta de 25-64 ani la o forméa de educatie sau formare profesionala. (Figura 131)
Fig. nr. 131 Ponderea populatiei in varsta de 25-64 ani care participa la o forma de educatie sau formare

profesionala in total populatie din aceeasi grupa de varsta
si ierarhizarea descrescétoare a tarilor membre UE dupa nivelul indicatorului in anul 2014
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intreprinderile din Romania sunt cele mai putin interesate in a acorda angajatilor
lor pregatire profesionala continua.

Domeniul invatarii continue este foarte putin dezvoltat in Romania. El ar putea fi
explorat mai intens de universitati. Conceperea unor programe educationale pe teme de
interes ar permite universitatilor sa contribuie la dezvoltarea sectorului si sa suplineasca,
cel putin partial, scaderea numarului de studenti inmatriculati in invatamantul formal
traditional. De asemenea, accesarea domeniului formarii continue contribuie

' Raport de analizi pe anul 2009 a Strategiei de dezvoltare durabild a Uniunii Europene
12 RAPORTULUI DE AUDIT AL PERFORMANTEI - Analiza fundamentarii si evolutiei situatiei obiectivului privind cresterea procentului
absolventilor de invdtamant superior, in conformitate cu prevederile Strategiei Europa 2020, elaborat de Curtea de Conturi a Romaniei
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semnificativ la adaptarea ofertelor educationale la cerintele pietei si la consolidarea
unor relatii permanente intre universitati si firme, cu beneficii reciproce.

in strategia de dezvoltare a Universitatii din Craiova se subliniazé importanta
activitatii de identificare a nevoilor de formare a personalului din Regiunea Sud-Vest
Oltenia si promovarea unor programe de formare care sa corespunda solicitarilor
exprimate de agentii economici, prin: reconversia profesionala si policalificarea resursei
umane, pentru a asigura flexibilizarea fortei de munca in acord cu schimbarile de pe
piata muncii; promovarea unor module de pregatire a formatorilor (formare de formatori)
pentru diferite domenii (Ford Romania S.A); identificarea cererilor agentilor economici
pentru formarea personalului (Ford Romania S.A, Pirelli Tyres Romania SRL, Groupe
Renault, Cummins Generator Technologies Roménia etc.); promovarea relatiilor de
colaborare cu institutile care dezvolta programe de formare, cum ar fi: Camera de
Comert si Industrie, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Inspectoratele
scolare judetene etc. (v.p.11.5.3.2)

Universitatea din Craiova sustine cresterea investitiilor in capitalul uman prin
corelarea ofertei educationale cu cerintele de dezvoltare durabila. Prioritatile agentilor
economici obliga la transmiterea unor cunostinte exploatabile prin conversia in produse
si servicii. Universitatea nu mai functioneaza doar ca o entitate dedicata cunoasterii, ci
adopta o mare deschidere catre mediul socio-economic, avand la baza cunoasterea
profunda a cerintelor potentjalilor beneficiari de formare.

UCv va sustine dezvoltarea regiunii cu propria sa dinamica - isi va adapta
permanent oferta de formare si de solufii la cerintele beneficiarilor, oferind servicii
personalizate de perfectionare a personalului actorilor socio-economici din regiune.

In actualul context social, Universitatea “Constantin Brancusi“ din Targu Jiu,
si-a definit rolul de formator de resurse umane competente prin procesul de invatamant,
atat cel initial cat si cel continuu, urmarind sa dezvolte la grupul tintd competentele care
pot creea un avantaj competitiv pe piata muncii. http://www.utgjiu.ro

11.5.3.4. Colaborari ale universitatilor pentru sprijinirea dezvoltarii regionale

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA actioneaza, conform misiunii sale, pentru a
asigura o dezvoltare in ritm accentuat a regiunii si o reducere a decalajelor fata de
celelalte regiuni.

Obiectivul major al planificarii strategice a UCv consta in cresterea contributiei
invatamantului la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe
inovare si cunoastere, participativa si incluziva, prin trecerea de la un parteneriat
consultativ la unul colaborativ si durabil, cu implicatii directe atat pentru angajatori care
au nevoie de personal motivat, cat si pentru mediul universitar care trebuie sa raspunda
standardelor europene.

Obiective ale UCV referitoare la implicarea in dezvoltarea regionala si inovare
1. UCv trebuie sa devina polul stiintei si cunoasterii in regiunea Oltenia.
e UCv contribuie la elaborarea politicilor regionale si locale, in care integreaza si
feedback-ul obtinut de la studenti si de la partenerii din mediul socio-economic;
e UCV este motorul dezvoltarii si cresterii economice bazate pe cunoastere si
Tnalta calificare;
e UCv va sustine dezvoltarea regiunii cu propria sa dinamica - isi va adapta
permanent oferta de formare si de solutii la cerintele beneficiarilor.
2. UCv va deveni unul dintre cele mai importante atuuri pentru atragerea de investitii
straine n regiune.
3. INCESA este locul in care agentii economici isi pot externaliza activitatea CDI in
cautare de solutii inovative.
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4. CTT INCESA cauta, identifica (intre realizarile UCV sau la terti), transfera si pune in
opera solutiile si / sau tehnologiile care convin nevoilor si asteptarilor agentilor
economici din regiune.

5. UCv ofera servicii personalizate de perfectionare a personalului actorilor socio-

economici din regiune.

Studentii UCv sunt motorul sau promotorii unor initiative sau activitati de voluntariat.

Valoarea adaugata de UCv determina tinerii valorosi sa nu paraseasca regiunea

nici pentru formare, nici pentru angajare.

No

Implicarea UCv in sustinerea dezvoltérii regionale este in concordanta cu Strategia
regionalé de inovare pentru specializare inteligenta.

Notiunea de "triunghi al cunoasterii“ (educatie, cercetare si inovare) reprezinta un
element central al strategiei Universitatii din Craiova, avand in vedere ca Regiunea SV
Oltenia se afla printre regiunile "mai putin dezvoltate” ale Romaniei, cu un grad ridicat
de somaj, dar cu un potential real in ceea ce priveste intensificarea corelarii rezultatelor
activitatilor de cercetare si inovare cu nevoile mediului de afaceri.

ACTIVITATI http://www.ucv.ro/; http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
e Participare la implementarea strategiei de dezvoltare regionala :
- Ateliere de lucru, coordonate de ADR S-V Oltenia, in vederea implementarii
strategiei de dezvoltare a Zonei Metropolitane Craiova, pentru perioada 2014-2020;
- Intalniri de lucru pentru stabilirea strategiei de implementare a POSCCE in
perioada 2014-2020 la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia;
- Participare la elaborarea :
» Planului Regional de Actiune pentru Mediu (PRAM);
= Planului Local de Actiune pentru Mediu (PLAM);
= Planului Regional de Actiune pentru invatdmant (PRAI);
= Planului Local de Actiune pentru invatamant (PLAI).

e Organizarea unor intalniri de lucru in cadrul Consortiului Regional Sud-Vest Oltenia

e Organizarea unor intalniri de lucru cu reprezentanti din mediul socio-economic i
ADR pentru identificarea partenerilor in vederea depunerii de aplicati conform
axelor prioritare POS CCE pentru perioada de programare 2014-2020

e Organizarea unor intalniri de lucru cu agentii economici in vederea semnarii unor noi
parteneriate (cercetare, prestari servicii etc.) sau dezvoltarii colaborarilor existente.

e intalniri de lucru in cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
pentru Formare Profesionala (CLDPS Dolj).

e Organizarea unor intalniri de lucru cu reprezentaniii inspectoratelor scolare in
vederea dezvoltarii relatiilor de colaborare dintre mediul socio-economic, universitate
si liceele cu profil tehnic din regiunea SV-Oltenia

e Dezvoltarea unor colaborari cu agentii economici si autoritatile locale/ regionale in
cadrul Polilor de competitivitate / Clusterelor

e Colectarea feedback-ului de la angajatori care sa fundamenteze politicile regionale:
Sustinerea unor programe care sa incurajeze dialogul dinamic si continuu intre UCv
si mediul economic.

e Promovarea de parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru dezvoltarea de
proiecte comune, adresate comunitatii.

Implicarea in dezvoltarea regionald si inovare este reflectatd prin activitatile de
cercetare si de predare din UCv :

Proiectele derulate au vizat implementarea instrumentelor si mecanismelor pentru
imbunatatirea sistemului de predare, dezvoltarea si implementarea sistemului de asigurare
a calitatii in UCV, cresterea accesului la educatia universitara, promovarea invatamantului
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bazat pe competente in cadrul programelor de licenta si masterat, consolidarea
cooperarii strategice, a parteneriatelor si dezvoltarea capacitatii administrative.

UCv sustine dezvoltarea retelelor - universitati, institute de cercetare, companii -,
promoveaza antreprenoriatul, formarea continua a cercetatorilor, stimularea si
dezvoltarea carierei in cercetare.

Prioritatile agentilor economici obliga la transmiterea unor cunostinte exploatabile
prin conversia in produse si servicii. Universitatea nu mai functioneaza doar ca o
entitate dedicata cunoasterii, ci adopta o mare deschidere catre mediul socio-economic,
avand la baza cunoasterea profunda a cerintelor potentialilor beneficiari de formare.

Consolidarea rolului Universitatii din Craiova in viata socio-economica a regiunii prin :
- INCESA (INFRASTRUCTURA DE CERCETARE iN STIINTE APLICATE)
http://www.incesa.ro/
» Maturizarea capacitati de cercetare a Universitati din Craiova prin dezvoltarea
complexa a infrastructurii de C-D in scopul ridicarii nivelului de competitivitate stiintifica
» Stimularea ofertei de servicii performante pentru intreprinderi prin imbunatatirea
calitatii si eficientei activitatii de cercetare dezvoltare (CD)
» Asigurarea unui mediu de cercetare si educatie de un inalt nivel tehnico-stiintific
- CTT-INCESA (CENTRU DE TRANSFER TEHNOLOGIC) - Centru interuniversitar
pilot de comunicare si valorificare a proprietatii intelectuale
» Asigurarea accesului la performanta tehnologica, prin dezvoltarea mediului inovativ,
introducerea sistemelor de calitate totala si dezvoltarea resurselor umane
» Introducerea in circuitul economic a rezultatelor cercetarii, transformate in
produse, procese si servicii noi sau imbunatatite
» Accelerarea si facilitarea transferului de tehnologii cu scopul de a maximiza
impactul socio-economic al rezultatelor cercetarii si a favoriza procesul de creare
a locurilor de munca in regiunea S-V Oltenia
= Stabilirea unei legaturi intre cererea si oferta de Cl in functie de conditiile din piata.
» Diseminarea informatiilor referitoare la rezultatele CD, documentarea tehnologica gi
instruirea agentilor economici, Tn scopul stimularii valorificarii rezultatelor si
dezvoltarii comportamentului inovativ al mediului socio-economic.

ACTIVITATI http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
e Asigurarea interfetei dintre Universitatea din Craiova si mediul socio-economic prin
promovarea unor programe de cercetare care sa raspunda cerintelor pietei pentru
retehnologizare, restructurare si modernizare
e Dezvoltarea de centre de analiza, consultanta, evaluare si audit care sa ofere
servicii mediului economic si social la nivel regional
e Conectarea invatamantului universitar din UCV la mediul de afaceri si la societate
pentru a stimula dezvoltarea regionala
- Crearea unui punct de legatura cu agentii economici - DEPARTAMENTUL
DE RELATII CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC Sl CULTURAL (DR-MESC)
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/informatii_generale.php
- Dezvoltarea si implementarea de programe de formare in parteneriat - inclusiv
pentru crearea gi implementarea unor programe de invatare la locul de munca.
- Infiintarea CENTRULUI DE CONSILIERE S| ORIENTARE IN CARIERA
(CCOC), in cadrul caruia functioneaza unitati de analiza si gestiune
previzionala a solicitarilor pietei muncii.
- Crearea unor structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului
economic, academic, cultural si profesional extern.
- Organizarea unor intalniri periodice, la nivelul universitatii / fiecarei facultati,
in vederea dezvoltarii parteneriatului cu mediul socio-economic pentru
adaptarea ofertei educationale din universitate la specificul pietei muncii
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Pregatirea fortei de munca pentru a genera crestere economica la nivel regional

- Implicarea angajatorilor in proiectarea si furnizarea de programe, sprijinirea
schimburilor de personal si includerea experientei practice in cursuri

- Elaborarea unor programe de masterat sustinute de agentii economici cu
scopul promovarii cercetarii si dezvoltarii competentelor cerute pe piata muncii

Sprijinirea dezvoltarii personale a studentilor in perspectiva insertiei lor pe piata

muncii, a satisfacerii cererii de competenta a mediului socio-economic si cultural

- Stabilirea impreuna cu partenerii din mediul socio-economic a unui
portofoliu de teme de cercetare pentru studenti (proiecte de diploma /
disertatie in cotuteld);

- Introducerea unor module de curs optionale care sa raspunda cerintelor
pietei muncii;

- Dezvoltarea unor programe de internship, in colaborare cu agenti economici
din tara si din Uniunea Europeana, utilizand: componenta ERASMUS +;
proiecte finantate din fonduri europene; proiecte care se incadreaza in
axele prioritare ale Agence Universitaire de la Francophonie

- Realizarea de intélniri periodice cu angajatorii din zona Sud-Vest Oltenia in
cadrul carora sa fie prezentate performantele absolventilor universitatii in
vederea asigurarii insertiei profesionale pe piata muncii;

Prezentarea oportunitatilor oferite studentilor si cadrelor didactice de catre

reprezentantii mediului economic

Stimularea interesului unor firme de profil din regiune si implicarea acestora in

dezvoltarea invatamantului in domeniile de varf oferite de universitate prin:

- participare in comisiile de licenta si disertatie,

- prezentarea unor module de curs,

- organizarea unor seminarii si ateliere de lucru,

- organizarea unor conferinte tematice.

Utillizarea parteneriatului cu mediul economic pentru obtinerea feedback-ului

necesar corelarii programelor educationale cu cerintele pietei muncii.

Identificarea cererilor agentilor economici pentru formarea resursei umane din regiune
Promovarea relatiilor de colaborare cu instituiile care dezvolta programe de formare;
Crearea cadrului corespunzator in vederea implementarii activitatilor de formare
prin identificarea nevoilor / asteptarilor specifice mediului socio-economic si
corelarea cu oferta universitatii;

Organizarea unor module de formare a resursei umane din regiunea Sud-Vest
Oltenia, conform cererilor agentilor economici;

Promovarea unor module de pregatire a formatorilor (formare de formatori)
pentru diferite domenii, conform solicitarii agentilor economici.

Principalele provocéri si bariere identificate
Bariere

Mecanismele de finantare nu sunt suficient de flexibile pentru a oferi stimulente
pentru modernizare, eficienta si inovare.

Mediul socio-economic nu are reflexul de a oferi feed-back spontan. Raspunsul
la chestionarele UCv are o componenta protocolara care ii diminueaza eficienta
Actorii socio-economici nu ofera stagii si internship-uri in numar suficient, cu
teme si incadrare corespunzatoare.

Tendinta accentuata ca absolventii de liceu de calitate sa paraseasca tara sau
regiunea in cautarea unor condiitii economice mai favorabile.

Provocari

Transformarea intarzierii economiei Olteniei intr-un motor de dezvoltare, din
perspectiva cererii de locuri de munca si a asteptarilor salariale.
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- Utilizarea eficientd a fondurilor europene cu rata de cofinantare redusa pentru
investitii, cu factor de multiplicare mare atat pe orizontala cat si pe verticala.

- Reconversia profesionala si policalificarea resursei umane, pentru a asigura
flexibilizarea fortei de munca, in acord cu schimbarile de pe piata muncii

- Convingerea agentilor economici sa isi dezvolte activitati CDI externalizate la UCv.

- Intarirea colaborarii cu invatamantul preuniversitar in pregatirea candidatilor
pentru studii universitare.

- Actualizarea ofertei de programe de studii a UCv si a continutului acestora, in
acord cu strategiile regionale si cu prioritatile agentilor economici.

- Centrarea mai pronuntata a educatiei pe student prin personalizarea parcursului
si oferirea de stagii practice complementare.

- Implicarea mai pronuntata in angajarea absolventilor si in monitorizarea
parcursului lor profesional, cu obtinerea unui feed-back periodic.

- Schimbarea mentalitatii profesionale a angajatilor si angajatorilor, prin convingerea
acestora ca invatarea pe tot parcursul vietii nu mai este un avantaj, ci o necesitate.

11.5.3.5. Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale a IS din
regiune cu nevoile de dezvoltare socio-economica

in concordanta cu Strategia regionald de inovare pentru specializare inteligent si
avand in vedere ca Regiunea SV Oltenia se afla printre regiunile "mai putin dezvoltate”
ale Romaniei, cu un grad ridicat de somaj, dar cu un potential real in ceea ce priveste
intensificarea corelarii rezultatelor activitatilor de cercetare si inovare cu nevoile
mediului de afaceri se impune introducerea unor mecanisme si instrumente de corelare
a ofertei educationale a IS din regiune cu nevoile de dezvoltare socio-economica.

Pentru a se asigura o valorificare eficienta a avantajelor comparative, in functie de
resursele naturale, de accesibilitatea la pietele si la lanturile de aprovizionare din
Europa de Vest, este foarte important ca investitile sa urmareasca consolidarea
domeniilor prioritare rezultate la nivel regional.

Trebuie realizata o concentrare a eforturilor de investiti pentru sustinerea
facultatilor, care sa functioneze exclusiv pe baza semnalelor primite din piata - prin
corelarea ofertei educationale din regiune cu nevoile de dezvoltare socio-economica.

in scopul incurajarii procesului de aplicare a rezultatelor cercetarii in cadrul
IMM-urilor, universitatile trebuie sa puna accentul pe dezvoltarea / crearea unor
competente la nivel regional, orientate spre piata si capabile sa furnizeze servicii de
inovare pentru sectorul privat.

Interventiile trebuie sa fie stabilite strategic, avand ca punct de plecare al abordarii
sectoarele economice dominante din Oltenia - specificate in Planul pentru Dezvoltare
Regionala si | sau Strategia regionala de inovare pentru specializare inteligenta.

Se recomanda sustinererea procesului de punere in aplicare a rezultatelor
cercetarii in cadrul IMM-urilor prin transfer tehnologic. Astfel, capacitatea de absorbtie a
inovarii la nivel de firma se poate Tmbunatati prin sprijinirea dezvoltarii Centrelor de
Transfer Tehnologic acreditate (ex: CTT-INCESA), orientate spre piata si capabile sa
furnizeze inclusiv servicii de inovare de tip broker pentru sectorul privat.
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