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Nr. . - Functia Functie in ca-
Crt. Numele si prenumele Institutia reprezentata in cadrul institutei druI.cor!- Judetul
sortiului
’ Inspectoratul Scolar Judetean | inspector scolar ge-

' Dumitru TUDOSOIU Arges neral membru titular Arges
2 Inspectoratul Scolar Judetean | inspector scolar dis- membru su-

' Gabriela NEAGU Arges cipline tehnice pleant Arges
3. Cristian DUMITRESCU | AJOFM Arges consilier membru titular Arges
4 . . membru su-

" | Mihaela POPESCU AJOFM Arges inspector pleant Arges

Camera de Comert si Industrie
5 Valentin Simion ZANFIR | Arges director general membru titular Arges
6 Camera de Comert si Industrie membru su-
' Liliana DOBRIN Arges consilier juridic pleant Arges
CLDPS Arges -SC OMV PE- membru Cole-
7. . TROM SA - ASSET 3 Munte- . . giul de coordo-
Constantin PASOL nia Vest Business officer nare Arges
8. Constantin Dan MANU CJ Arges presedinte membru titular Arges
sef serviciu relatii in-
9. ternationale, tineret, | nembru su-
Roxana STOENESCU CJ Arges cultura pleant Arges
CLDPS Arges — SIPA MUN-
10| voic ADRIAN TENIA afiliat FSLI presedinte membru tiular | Arges
prodecan Facultatea Regiunea
11. | Laurentu -  Cristian de Matematica -in- Sud Munte-
DEACONU Universitatea din Pitesti formatica membru titular nia
profesor Facultatea Regiunea
12 de Stinte ale Educa- | membrusu- | Sud Munte-
Sofia Loredana TUDOR | Universitatea din Pitesti tiei pleant nia
. membru Cole-
13. Inspectoratul Scolar Judetean | inspector scolar ge- giul de coordo-
Constantin TUDOR Calarasi neral nare Célarasi
Olimpiu  Manuel MOI- | Inspectoratul Scolar Judetean | inspector scolar dis- membru su-
14, 1o il ; 1% poci
SESCU Calarasi cipline tehnice pleant Célarasi
15. | Mariana VASILE AJOFM Calarasi consilier superior membru titular Calarasi
16. . o . membru su- o
Costel Adrian HULEA AJOFM Calarasi inspector pleant Célarasi
Camera de Comert, Industrie
7. Marian DRAGAN si Agricultura Calarasi presedinte membru titular Célarasi
18 Camera de Comert, Industrie membru su-

" | Dorina Irina RAVAC si Agricultura Calarasi director general pleant Célarasi
19. | Dorina DRAGHICI Consiliul Judetean Calarasi Consilier membru titular Célarasi
20 N N o membru su- o

Cecilia CIMPEANU Consiliul Judetean Calarasi Referent pleant Célarasi
CLDPS Calarasi — Sindicatul
21. Aurel BOGATU Liber din Tnvét,émént presedinte membru titular Célarasi
2 CLDPS (féléragi - Sindicatul membru su-
" | Niculae DUMITRU Liber din Inv&tdmant vicepresedinte pleant Célarasi
Director .adjunct membru Cole- Regiunea
23. Dezvoltare si Comu- | giy| ge coordo- | Sud Munte-
Daniela Camelia TRAIAN | ADR Sud Muntenia nicare nare nia
. Regiunea
24, Sef serviciu Dezvol- | memprusu- | Sud Munte-
Gilda Lidia NICULESCU | ADR Sud Muntenia tare pleant nia
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CLDPS Calarasi — SC CON-

25| Fiorin Mircea PETRE FORT SA CALARASI consilier membru titular Calarasi

2% CLDPS Calarasi — SC CON- membru su-

" | Florin DRAGAN FORT SA director pleant Calarasi
Inspectoratul Scolar Judetean | inspector scolar ge-

27. , A . ’ . . ,
Sorin ION Dambovita neral membru titular | D&mbovita
Luminita Mariana PO- | Inspectoratul Scolar Judetean | inspector scolar dis- membru su-

28. N . L . X .
PESCU Dambovita cipline tehnice pleant Dambovita

director executiv ad-

29| Cezar DINCA AJOFM Dambovita junct membru titular | Dambovita

30, . ) . . . membru su- A _
Daniela STANCA AJOFM Dambovita inspecor superior pleant Déambovita

CLDPS Dambovita — Sindica-

31. tul Liber Tnvatdmant Dambo-

Ténase Adrian DRAGNA | vita vicepresedinte membru titular | D&mbovita
CLDPS Dambovita — Sindica-

32. tul Liber Tnvatdmant Dambo- membru su-

Emil POAMA vita presedinte pleant Dambovita

33. | Claudia GILIA Consiliul Judetean Dambovita | vicepresedinte membru titular Dambovita

2 expert, consilier al | membru su-

" | :Stefan IONITA Consiliul Judetean Dambovita | presedintelui pleant Dambovita
CLDPS Dambovita - S.C.

3. George Daniel BEJU Beda Impex SRL Téargoviste | administrator membru titular | D&mbovita

” CLDPS Démbovita - S.C. membru su-

" | Elena Cristina DEDU Beda Impex SRL Térgoviste | director economic pleant Dambovita
Camera de Comert , Industrie

37. Adriana GRIGORE si Agricultura Dambovita consultant comercial | membru titular | Dambovita

38 Camera de Comert , Industrie membru su-

" | Varlan Aura Georgiana si Agricultura Dambovita Economist pleant Dambovita
prodecan - profesor

39. arai ia T4 — . .
Constanta POPESCU Universitatea Valahia Targo- | universitar dr Presedinte Regiunea

10 N . viste o membru su- Sud Munte-

| Cristina Maria VOINEA Lector universitar dr. pleant nia
inspector scolar ge-

-1 Gigi OPRISAN 1SJ Giurgiu neral membru fitular | Giurgu

2 inspector scolar dis- | membru su-

" | Daniela DINACI ISJ Giurgiu cipline tehnice pleant Giurgiu
director executiv ad-

43| Maria GHITA AJOFM Giurgiu junct membru fitular | Giurgiu

44 Gratziela - Valy DO- membru su-

" | GARU AJOFM Giurgiu consilier superior pleant Giurgiu
membru Cole-

45, giul de coordo-

Maria Eugenia CAZACU | CLDPS Giurgiu — UGIR 1903 | presedinte nare Giurgiu

16, o . membru su- o
Bogdan PENA CLDPS Giurgiu - UGIR 1903 | director pleant Giurgiu

47. | Emilia Cristina ANCU Consiliul Judetean Giurgiu consilier superior vicepresedinte Giurgiu

48 Daniela Artemiza BUR- membru su-

" | CEA Consiliul Judetean Giurgiu director adjunct pleant Giurgiu
Camera De Comert, Industrie
49. Alexandru EPINGEAC Si Agricultura Giurgiu presedinte membru titular Giurgiu
Camera De Comert, Industrie membru su-

50. g S o . o

Marius Hirjoghe Si Agricultura Giurgiu responsabil formare pleant Giurgiu
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51 ) FSLI Giurgiu - Liga Cadrelor

" | lonel TRAISTARU Didactice presedinte membru titular Giurgiu
5 FSLI Giurgiu - Liga Cadrelor membru su-

" | Mariana NIDELEA Didactice secretar general pleant Giurgiu
53 Rodica Luminita BAR- inspector scolar ge-

" | CARI ISJ lalomita neral membru titular lalomita
54 inspector scolar dis- membru su-

" | Elena RADU ISJ lalomita cipline tehnice pleant lalomita
55. | Maria HURTOI AJOFM lalomita Consilier superior membru titular lalomita
56. N . - . membru su- _

Liliana NICOLAE AJOFM lalomita Consilier superior pleant lalomita
57. | Traian MITREA USLI lalomita Prim vicepresedinte | membru titular lalomita
58, Lo . _ o membru su- _
Petre MIHAILA USLI lalomita lider sindical pleant lalomita
Dragos Lucian SLANI- | Camera de Comert, Industrie | Director  general
5. CEANU Si Agricultura lalomita executiv membru titular lalomita
60 Camera de Comert, Industrie membru Su-

" | Carmen GRIGORE Si Agricultura lalomita Economist pleant lalomita
61. | Catalin Emil GRIGORE Consiliul Judetean lalomita vicepresedinte membru titular lalomita
62. N N . . . membru su- _

Anca Emilia CODLEANU | Consiliul Judetean lalomita director executiv pleant lalomita
CLDPS lalomita - SC SERVEL
%3 | Flena SERBANESCU | SRL Slobozia director vicepresedinte | lalomita
64, . . . . membru su- _
Virgil SERBANESCU director adjunct pleant lalomita
Nicolae OPREA ANGE- | Inspectoratul Scolar Judetean | inspector scolar ge-
65. ’ ,
LESCU Prahova neral membru titular Prahova
66 Inspectoratul Scolar Judetean | inspector scolar dis- membru su-

" | lon IONESCU Prahova cipline tehnice pleant Prahova
67. | Roxana VILAU AJOFM Prahova Director adjunct membru titular Prahova
68. o N membru su-

Marian SALCIANU AJOFM Prahova Sef serviciu pleant Prahova
. Director Direc.t,ia membru Cole-
69. Cgmera De Comert si Indus- Forfnare Profesio- giul de coordo-
Ancuta NEDER trie Prahova nala nare Prahova
Organizator cursuri,
70. Camera De Comert si Indus- | Directia ~ Formare membru su-
Silvia GHINEA trie Prahova Profesionala pleant Prahova
71. | Ludmila SFIRLOAGA Consiliul Judetean Prahova vicepresedinte membru titular Prahova
Compartiment sana-
72. | laroslava Mihaela MOI- tate, cultura, invata- | \nembru su-
CEANU Consiliul Judetean Prahova mant, Mass-media pleant Prahova
CLDPS Prahova — Ocolul
7. Petre VASILE Silvic Verbila $ef ocol membru titular Prahova
- v C!.DPS Prlahova — Ocolul - membru su-
Razvan lonut DUMITRU | Silvic Verbila inginer silvic pleant Prahova
75. | lon DUTA Sindicatul Scoala Prahovei presedinte membru titular Prahova
76. . o . . . membru su-
Adrian POPESCU Sindicatul Scoala Prahovei vicepresedinte pleant Prahova
Gabriela  Cristina  10- | Universitatea Petrol Gaze Plo- .
7| NESCU iesti Prof. Inginer membru titular | Rediunea
Ur’1iversitatea Petrol Gaze Plo- | Conferentiar univer- S.Ud Munte-
78, o e / ; membru su- nia
Aurelia PATRASCU iesti sitar dr. pleant
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Florentina Flori COSTA-
. CHE ISJ Teleorman inspector scolar membru titular | Teleorman
80 inspector scolar ge- membru su-
" | Valeria GHERGHE ISJ Teleorman neral pleant Teleorman
membru Cole-
81. giul de coordo-
Liliana MAGHERU Consiliul Judetean Teleorman | director executiv nare Teleorman
8 Madalina Carmen SLA- membru Su-
" | VESCU PUTINEANU Consiliul Judetean Teleorman | consilier juridic pleant Teleorman
Camera De Comert, Industrie
8. Nicolae Catalin NECIU Si Agricultura Teleorman sef departament IT membru titular Teleorman
8 Camera De Comert, Industrie | referent specialitate |  membru su-
" | Florentina ENE Si Agricultura Teleorman resurse umane pleant Teleorman
Mihaela CIRJAN MARI- inspector  speciali-
8. NESCU AJOFM Teleorman tate membru titular Teleorman
86 Mariean ACHIM CARA- membru su-
" | NICA AJOFM Teleorman director executiv pleant Teleorman
CLDPS Teleorman - FSLI Te-
81. loan PREDESCU leorman presedinte membru titular Teleorman
88 CLDPS Teleorman - FSLI Te- membru su-
" | Paul MOLDOVAN leorman secretar general pleant Teleorman
CLDPS Teleorman - S.C. Au-
8. Constantin HRISTESCU | tocora S.R.L. Alexandria director executiv membru titular Teleorman
%0 CLDPS Teleorman - S.C. Au- membru su-
" | Marian PANGA tocora S.R.L. Alexandria consilier pleant Teleorman
_ , Regiunea
91. CNDIPT - Regiunea Sud Mun- | coordonator  regio- secretar Sud Munte-
Suzana Camelia llie tenia nal nia

Expertii care au elaborat PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia,
2016-2025:

Albu Rodica - Expert actualizare metodologie si actualizare si monitorizare
PRAI sectiunile privind Tnvatamantul Profesional si Tehnic (IPT)-Regiunea Sud Muntenia

Radulescu Carmen Florinica - Expert actualizare metodologie si actualizare
si monitorizare PRAI sectiunile privind invatamantul Profesional si Tehnic (IPT)-Regiunea
Sud Muntenia

Tanislav Dumitru Danut - Expert actualizare si monitorizare PRAI sectiunile
privind Tnvatdmantul Superior -Regiunea Sud Muntenia
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Cuvant inainte

Planificarea strategica' a ofertei de formare profesionala prin invatamant profe-
sional gi tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate
de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invata-
mantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva
bazata pe inovare gi cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului
rol al educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, in sens restrans, la
satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru
dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio — profesionala, inclusiv in
plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. n aceste conditii invatamantul profesional si
tehnic trebuie sa asigure absolventilor sansa ocuparii unui loc de munca, vazuta ca o etapa,
imediata sau ulterioara, in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care include si invata-
rea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de
munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare
performanta.

Modelul propus si implementat incepand cu anul 2003 urmareste asigurarea unei
oferte de formare profesionala prin IPT relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei
muncii.

Relevanta ofertei de formare profesionala se refera atat la aspectul cantitativ (deficitul
de competente si calificari de pe piata muncii) cat si la aspectul calitativ ( teritorialitatea ofertei
si calitatea rezultatelor invatarii)

Modelul de planificare strategica se caracterizeaza prin:

B descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale, res-
pectiv national, regional, judetean si local

B realizarea exercifiului participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor economici
si sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului

Social, Consilii de Administratie al unitatii de invatamant)

B combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus
B eclaborarea, implementarea si monitorizarea instrumentelor de planificare strategica:

Planul Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI) - nivel regional ; Planul Local

de Actiune pentru invatamant (PLAI) - nivel judetean; Planul de Actiune al Scolii (PAS)

- nivelul comunitatii din aria de actiune a scolii

Scopul Planului Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI) este de a imbuna-
tati corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel regional si de a creste contributia invatamantului superior la dezvoltarea
regionald, in perspectiva anului 2025. PRAI cuprinde:

v’ analiza contextului regional din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor demogra-
fice, de piata a muncii si economice;

v/ analiza capacitatii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde ne-
voilor identificate prin analiza contextului regional,

v’ prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
la nivel regional ca raspuns la nevoile identificate;

v' contributia Tnvatamantului superior la dezvoltarea regionala.

Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pen-
tru elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local (PLAI,
PAS)

! Termenul ,planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,prognoza” pe termen mediu de 5
— 7 ani a ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
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1. Rezumat

Planul Regional de Actiune pentru invatimant (PRAI) este un document de
planificare strategica participativa pe termen lung ce urmareste stabilirea masurilor integrate
de educatie si formare profesionala in contextul dezvoltarii regionale, in functie de nevoile
de dezvoltare economica si asigurare a coeziunii sociale, in perspectiva anului 2025.

Consortiile Regionale sunt structuri consultative pentru problemele de educatie
si formare profesionala ale Consiliilor pentru Dezvoltare Regionala (CDR), iar atributiile aces-
tora, conform termenilor de referinta, vizeaza printre altele:

- realizarea, actualizarea si monitorizarea Planului Regional de Actiune pentru In-
vatamant (PRAI);

- sprijinirea Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social (CLDPS)
in cadrul activitatii de actualizare si implementare a Planurilor Locale Actiune pentru Invata-
mant (PLAI);

- elaborarea, actualizarea si monitorizarea Planului Regional de Actiune pentru
Ocupare (PRAO).

In documentul prezentat in cele ce urmeazé membrii Consortiului Regional al Re-
giunii Sud Muntenia Tsi exprima viziunea asupra TVET prin doua directii majore de actiune:

> Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico — sociala
durabila de la nivel local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie
si formare ale elevilor.

» Asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio —
profesionale a absolventilor.

Actualizarea PRAI a fost realizata in cadrul Programului “Cadrul strategic pentru
infrastructura educationala si sprijin in planificarea strategica a educatiei si formarii profesio-
nale — INFRAED?”,, avand ca termen de finalizare 19 iunie 2017. Actualizarea s-a realizat pe
baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarul statistic al Romaniei 2016 si date
furnizate de INS).

n scopul de a realiza corelarea cererii pietei muncii prezentata in capitolul 5 cu
oferta de formare profesionala initiala prezentata in capitolul 6, membrii Consortiului Regional
Sud Muntenia au realizat o Analiza SWOT a corelarii cererii cu oferta, dupa care au prezentat
principalele concluzii si recomandari necesare alcatuirii unui plan de actiune in capitolul 10.
In acest plan de actiune s-au propus urmatoarele obiective specifice, alaturi de indicatorii de
realizare urmatori:

Obiective specifice Indicatori de realizare
1. Adaptarea ofertei la {intele PRAI stabilite

in concordanta cu cererea previzionata a

1. Corelarea ofertei scolilor IPT din re- pietei muncii
giune cu nevoile de calificare, in con- 2. Cresterea ratei ocupdrii pentru persoa-
ditiile de calitate a procesului de edu- | 0|0 ¢\, varsta intre 20-64 ani la 70% pana in
catie si formare profesionala, in scopul

ex L o < . 2020.
facilitarii tranzitiei de la scoala la viata . S - —
activa si continuarii invatarii pe tot par- | 3 A5|gurarea. contlpuarll studiilor, dgpa in-
cursul intregii vieti. vatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85%

din populatia de varsta scolara a regiunii cu-
prinsa in invatamantul IPT

2. Cresterea adaptarii scolare, medierea . _ . o
succesului si integrarea profesionald a | Prevenirea si reducerea ratei de parasire tim-
tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, | purie a scolii la 11,3 % pana in anul 2020

prin asigurarea accesului la educatie.
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3. Reabilitarea si dotarea cu echipa-
mente didactice a scolilor IPT din re-
giune in concordanta cu cerintele dome-
niilor de pregatire profesionala.

1. Reabilitarea a 20% din numarul scolilor
IPT ale regiunii, pana in 2020.

2. Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala
conform domeniilor de calificare si 50% din-
tre acestea sa aiba dotare in concordanta cu
evolutiile tehnologice ale domeniilor de pre-
gatire.

4. Dezvoltarea parteneriatului social ac-
tiv pentru formarea profesionala, in
scopul planificarii strategice a IPT la ni-
vel regional.

Cel putin un parteneriat pentru formarea pro-
fesionala in fiecare scoala IPT pentru fiecare
domeniu de pregatire.

5. Asigurarea accesului la formare pro-
fesionala continua a cadrelor didactice
din IPT.

Participarea cadrelor didactice din IPT la cel
putin un curs de formare profesionala conti-
nua, anual.

6. Dezvoltarea orientarii si consilierii
profesionale in scopul cresterii perfor-
mantelor educationale si ratelor de
tranzitie catre nivele superioare de edu-

Asigurarea serviciilor de orientare si consili-
ere profesionala pentru tofi elevii din Tnvata-
mantul IPT, pana in 2020.

catie

In proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2017-2018 domeniile aliniate
cu tintele stabilite de membrii Consortiului Regional Sud Muntenia, in urma studierii cererii
pietei muncii regionale si a altor informatii partiale, sunt urmatoarele: Mecanica; chimie in-
dustriala; electric; agricultura; silvicultura; turism si alimentatie; ind. Alimentara; fa-
bric.prod.din lemn; ind.textila si pielarie; estetica si igiena corpului omenesc

In planul de scolarizare realizat pentru clasa a IX-a pentru anul scolar 2016-2017
au fost domenii nealiniate la cererea pietei muncii, conform tintelor stabilite prin PRAI, cum
ar fi: Constructii, instalatii si lucrari publice (2,4 % in planul de scolarizare comparativ cu tinta
prevazuta in PRAI de 12%) si Economic (11,8% in planul de scolarizare, comparativ cu limita
maxima de 7% prevazuta in PRAI

In proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2017-2018 domeniile care
mai trebuie aliniate cu {intele stabilite de membrii Consortiului Regional Sud Muntenia, in
urma studierii cererii pietei muncii regionale si a altor informatii partiale sunt urmatoarele:
electronica automatizari (planificat 5,8% fata de tinta de 4%) Construcitii, instalatii si lucrari
publice — planificat 2,4% fata de {inta de 5%; Comert — planificat 4,5% fata de tinat de 6%;
Economic — 12,2% fata de 14,0%.
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2. Contextul european, national si regional

2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Roménia din perspectiva tintelor si
indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru
deceniul 2010-2020:

a) cregterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani
la cel putin 75%?;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera
sau cu 30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cregterea cu 20% a ponderii ener-
giei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, com-
parativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii3 la maximum 10%4 si cresterea pro-
centului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel
putin 40%5 Tn 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau
excluziune sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 20085,

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urma-
toarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la
programele de invatare de-a lungul vietii’;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente sca-
zute de citire, matematica si stiinte exacte?®, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invata-
mantul tertiar®, ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scoliil® din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta
pentru inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie presco-
lara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati!! cu véarste cuprinse in 20 si 34
de ani, care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani
fnaintea anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010%2,

3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesio-
nala, derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate,
in continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Euro-
pene, 28 de state:

2 Fata de nivelul de referintd de 69% la momentul adoptérii Strategiei EFP

8 Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE
din mai 2003), abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au
absolvit cel mult invatdamantul secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea profesionala

4 Fata de nivelul de referintd de 15% la momentul adoptérii Strategiei EFP

5 Fata de nivelul de referintad de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

6 Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

“Adica procentul din populatia cu véarste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de
educatie si formare in cele patru sdptdmani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

8Sursa: OCDE/PISA

° Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

10Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul
secundar inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat,
Studiul privind forta de munca)
11 Se refera la absolventii invatdmantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
invatamantului tertiar (ISCED 5-6)
12Misurata ca proportia populatiei angajati cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urmi cu 1, 2 si
3 ani si care nu este inscrisd In prezent In nici o altd activitate de educatie si formare profesionala.
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Romania Media| Tint| Tint
; ; ; Perioada de referinta UE-28 |[a RO|a UE
Indicatori Unitate
2005|2009 2010|2011 [2012| 20" | 29| 2015 2015 | 207 | 292
Rata de para- %
sire timpurie a . 19,6 | 16,6 | 18,4 | 17,5 | 17,4 | 17,3| 17,3| 17,3| 12 | 11,3| 10
scolii? (18-24ani)
Ponderea ab-
1 0,
solventilor de S 11,4 | 16,8 [ 18,3 | 20,3 | 21,7 | 22,9| 25,0| 25,6| 38,7 | 26,7| 40
invatamant (30-34 ani)
tertiar®
Procentul per- -
soanelor cu Citire 40,4 37,3 38,7 19,7 15,0
varsta de 15
ani cu compe- %
rente Scézﬂte (15 |Matematica 47,0 40,8 39,9 221 15,0
de ’citire, ma- ani)
tematica si sti- Stiinte 41,4 37,3 38,5| 235 15,0
inte exacte!®
Participarea o
adultiior  1in - 16 | 15|12 |14 |12 | 18| 15| 13| 10,7 | 10| 15
TpV/16 (25-64 ani)
Rata de t())cul- o, |ISCED3-8|72,0|77,7|71,2|70,8|70,1| 67,2| 66,2 68,1| 76,9 82
D o (Sl?s (20-34 | ISCED 3-4 | 62,7 | 69,1 | 60,8 | 58,9 | 59,3 | 55,0| 57,2 59,8 70,9
CED 3-6)7 an) |\sceps-8|84,7(859824(81,3]790] 77,1| 742 77,1 81,9
- 0,
Rata de ocu S 63,6 | 63,5 |64,8| 63,8 | 64,38 | 647| 657| 660| 701 | 70,0| 75
pare (20-64 ani)

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media euro-

peana si tintele asumate de Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Roméania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte

procentuale peste media europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa,
cu o evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de
11,3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres
bun in directia tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009,
la 25,6% 1n 2015. Cu toate acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile
indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in
2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de
gimnaziu, care ar contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor na-
tive ale elevilor, atat de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

d) Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene
participante Tnh programul PISA®. In ciuda unui progres bun Tnregistrat la testarea din
2015 fata de testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de
15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in

13 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)

14Sursa: Eurostat (date online, code:t2020_41)

15 Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
16 Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)

17 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_Ifse_32)

183ursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)

19 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
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conditiile in care media europeana, in acelasi an, a fost de 22,1%. in 2015 se inregis-
treaza o crestere a ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata
de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai
19,7% céat este media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii
din Romania au un nivel scazut, fata de numai 23,5% cat este media la nivelul celor
28 de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in do-
meniul educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru
anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

e) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolven-
tilor cu varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut
o evolutie descrescatoare dupa anul 2009, cu o usoaré revenire in anul 2015. Tn cazul
absolventilor de invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a
fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si fata de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a
ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie IS-
CED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana,
de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

f) Tn ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani,
rata de ocupare in Romania a fost, in 2015, de 66% fatd de media europeana de
70,1%, fara progrese semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%,
asumata la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul
intregii vieti a fost, in 2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea
europeana de 10,7% si departe de tinta de 10% propusa de Roméania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrigi in invatamantul profesional si
tehnic in totalul elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015,
de 56,3%, in Romania, fata de media UE-28 de 48,1%?°, demonstreaza importanta for-
marii profesionale initiale pentru piata muncii din Roménia. Cu toate acestea, in peri-
oada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9%
in 2013 la 56,3% in 2015.

2.2. Contextul nafional

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta
deosebita pentru educatia si formarea profesionala se numara:

- Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada
2014-2020;

- Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

- Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romaénia;

- Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

- Strategia nationala de cercetare, dezvoltare gi inovare 2014-2020;

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030;

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coe-
ziune si competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

Strategia nationald pentru competitivitate 2014-2020;

Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand mi-
noritatii rome pentru perioada 2014-2020;

Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

20 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)
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Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung ori-
zont 2020-2030;

Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru
perioada 2011-2020;

Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada
2014-2020 are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunitatirea relevantei sistemelor de formare pro-
fesionala pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cregterea ratei de ocupare a tineri-
lor din grupa de varsta 20-34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie
ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directji
de actiune:

1.Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculu-
mului gi a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in edu-
catie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2.Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concor-
danta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea
programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3.Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4 Imbunatatirea invatarii la locul de muncé in formarea profesionala;

5.Imbunétatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesio-
nale;

6.Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare pro-
fesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la pro-
gramele de formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a)Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invata-
méantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b)Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% in 2020, de la 1,5% n 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii
de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultate-
lor invatarii dobandite in context nonformal si informal,

8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a re-
zultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Iimbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca
tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la in-
vatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor Tnvatamantului liceal tehnologic declarati
reugiti la examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014;
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c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot par-
cursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele direcitii
de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Tmbunétatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea progra-
melor de formare profesionala din formarea profesionala initiala si formarea profesionala con-
tinua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. Tmbunétatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si inter-
nationale in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvol-
tarea spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate inter-
nationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele direcji
de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antre-
prenorial din cadrul programelor de formare profesionala;

17. Dezvoltarea mobilitatji internationale in formarea profesionala;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asi-
gurarii premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic prin strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale,
nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura invatamantului pro-
fesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.
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invé;éméntul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (cla-
sele a IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand
si particularizadnd competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare
ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in Tnvatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de
4 ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme
de Tnvatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat
si cu examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invata-
mantul postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de
bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau
in Tnvatamantul superior, Tn orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7
si 8.
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Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promo-
veaza examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului natio-
nal al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invét,éméntul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre uni-
tatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatdmantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- Tnvatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a
VIll-a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe
baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici impli-
cati in formarea profesionala a elevilor;

- Tnvatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VllI-
a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza
unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai mul{i operatori economici sau intre o
asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administra-
tiv-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. unui contract de pregatire practica, in-
cheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea
clasei a X-a de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua
sansa’.

in Invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu
si modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a
calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al ca-
lificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

2.3. Contextul regional

Planul de Dezvoltare Regionala Sud Muntenia 2014-2020

Prioritati:

Prioritatea 1 — Dezvoltarea durabila a infrastructurii locale si regionale

Prioritatea 2 — Dezvoltarea urbana durabila

Prioritatea 3 — Cresterea competitivitatii economiei regionale pe termen lung

Prioritatea 4 — Protectia mediului si cresterea eficientei economice

Prioritatea 5 — Sustinerea educatiei si ocuparii fortei de munca

OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL

Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului
si a participdrii la educafie si instruire pe tot parcursul viefii si stimularea ocupdrii forfei de
munca

Masuri:

5.1. Dezvoltarea gi modernizare infrastructurii educationale gi de cercetare

Scopul acestei masuri este de a imbunatati calitatea infrastructurii educationale si
de cercetare prin dotarea si modernizarea scolilor, a gradinitelor, a campusurilor scolare,
precum si a centrelor pentru formare profesionala si a centrelor si institutiilor de cercetare, n
vederea asigurarii unui proces educational de calitate care sa corespunda standardelor eu-
ropene si a cresterii participarii populatiei scolare si a adultilor la procesul educational.

5.2. Dezvoltarea capacitatfii institutionale a sistemului educational, de cer-
cetare si de formare continua

5.3. Corelarea programelor educationale cu cerintele piefei muncii

5.4. Sprijinirea adaptabilitafii forfei de munca si promovarea antreprenori-
atului

STRATEGIA PENTRU SPECIALIZARE INTELIGENTA A REGIUNII SUD MUN-
TENIA PENTRU PERIOADA 2014-2020

Prioritati orizontale
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1. Economie regionald competitiva bazata pe inovare

2. Stimularea transferului tehnologic si stiinfific

3. Dezvoltarea gi menftinerea in regiune a capitalului uman inalt specializat

Pentru mai multe informatii despre contextual international, national si regional
aflati din anexa Context.
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3. Aspecte demografice

3.1. Evolutii si situafia actuala?!

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea,
dar si de calitatea populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit
spatiu social, ea fiind elementul central in definirea si structurarea oricarei strategii de
dezvoltare durabila.

3.1.1. Statistica recensamantului populatiei 2011

Rezultatele recensamantului populatiei si al locuintelor, desfasurat in peri-
oada 20-31 octombrie 2011, arata ca populatia rezidenta a regiunii Sud Muntenia fost de
3136,446 mii persoane (reprezentand 15,6% din totalul populatiei Romaniei), din care

Figura 3.1.1 48,8% bérbqt,i Sl
51,2% femei. In-
tre cele doua re-
censaminte, 2002
si 2011, populatia

Populatia rezidenta a regiunii Sud Muntenia, pe
judete, la recensamantul populatiei din 2011
24,3%

19,5%

25,0% 16,5% B stabila a Regiunii
50.0% Sud Muntenia a
' 98%| 4 00% | [g7% 12.1% scazut cu 242,96
15,0% ' mii persoane
10,0% (7,19%). Acest
declin demografic
5,0% -
se datoreaza ur-
0,0% matorilor factori :
3 Y X2 N <2 ® Q i
& S @\‘s @‘*03 \O@\‘s < & . __nlvvgl redus al
Y 6®‘° @ ¢ ¥ fertilitatii;
: ) .
Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013 nivel ridicat al

migratiei externe (mai ales dupa

1990);

= nivel ridicat al mortalitatii generale;

= nivel relativ ridicat al mortalitatii infantile.

Din punct de vedere al numarului de locuitori, regiunea Sud Muntenia este
a doua ca marime, dupa regiunea Nord — Est, detinand 15,6% din populatia tarii. Urma-
rind distributia populatiei Sud Muntenia, pe judete (Fig. 2.1.1), putem spune ca judetul cu
populatia cea mai numeroasa este judetul Prahova (24,3% din total regiune), iar judetul
cu populatia cea mai mica este judetul Giurgiu (9% din total regiune). Cea mai mare parte
a populatiei regiunii (60,4%) este localizata in judetele din nord (Prahova, Arges, Dam-
bovita).

Judetele cu cele mai mari reduceri de populatie sunt judetele Prahova (-
67059 persoane), Teleorman (-55902 persoane) si Arges (-40194 persoane).(vezi Anexa
la - Populatia rezident& la 20 octombrie 2011)

3.1.2. Structura pe grupe de varsta
La 1 iulie 2015, cea mai mare pondere in populatia tarii o detinea populatia
din grupa de varsta 45-49 ani (8,65%), iar ponderea cea mai mica, populatia din grupa O-
4 ani (4,25%).

21 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,01 -DEMOGRAFIE” — pentru
vizualizare clic aici
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Din analiza structurii populatiei pe grupe de varsta, rezulta ca in regiunea
Sud Muntenia, se pastreaza tendinta de imbatranire demografica, caracterizata prin pro-
cente reduse a populatiei tinere Figura 3.1.2
(0-14 ani - 14!3%1 20-24 ani - Structura (%) populatiei pe grupe de varsta, pe judete si pe regiune, la 1 iulie
5,7%), pe fondul mentinerii ponde- 4
rii ridicate a populatiei din grupa
65 ani si peste (17,2 %). In peri-
oada 2002-2015, populatia tanara
de 0-14 ani a regiunii Sud Munte-
nia s-a redus cu aproape 106 mii
persoane (de la 17% in 2002 la
14,3% in 2015) si a crescut popu-
|a1,:ia vérstnicé, de 65 ani $| peste, \ipesteGSani B30-64ani O25-29ani  020-24ani  D15-19ani  ©0-14 ani ‘
cu- 30 mii persoane (de la 15.7% Sursa: INS , Baza de date TEMPO
in 2002 la 17,2% 1n 2015).

Raportul de dependenta demografica a fost, in 2015, de 46 persoane tinere
si varstnice la 100 persoane adulte, in scadere fata de 2002 cand raportul era de 48
persoane tinere si varstnice la 100 persoane adulte. Scaderea natalitatii si mentinerea ei
la valori scazute o lunga perioada de timp cumulatad cu emigratia pentru munca (care a
afectat in special persoanele tinere) s-a reflectat in schimbarile intervenite in structura pe
varste a populatiei, cu implicatii atat pe plan demografic cat si social-economic.

Pe judete, structura populatiei pe grupe de varsta evidentiaza o pondere
ridicata a populatiei tinere (0-14 ani), in judetele lalomita (16,2%) si Calarasi (15,6%).
Judetul Teleorman are cea mai mica pondere a populatiei tinere (12,8%).

Grupa de varsta 15-24 de ani, ce poate fi utilizata ca Proxy pentru po-
pulafia scolara, care In urmatorii cinci ani va patrunde pe piafa muncii, prezinta
valori relativ similare pentru toate judefele, usor mai scazute insa pentru judetul
Prahova.

Regiune Arges Calarasi  Dambovita Giurgiu lalomita Prahova  Teleorman

3.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Populatia regiunii Sud Muntenia este preponderent rurala, la 1 iulie 2015
ponderea populatiei care locuieste Tn orase si municipii find de 42,9%, in usoara crestere
fata de 1 iulie 2012 (42,5%)

Judetele cu cele mai ridicate ponderi urbane sunt Prahova (51,2%) si Arges
(49%), iar judetele cu cele mai ridicate ponderi rurale sunt Dambovita (67,9%) si Giurgiu
(67,3%).

Structura pe grupe de varsta a populatiei pe medii rezidentiale confirma fap-
tul ca procesul de imbatranire demografica este mai accentuat in mediul rural (de 11,2%
fata de numai 6% in urban). Efectele pe care procesul de imbatranire le are, atat asupra
desfasurarii vietii economice si sociale, cat si asupra perspectivelor evolutiei demografice
sunt evidentiate si prin raportul de dependenta.

Raportul de dependentd demografica (raportul dintre numarul persoanelor
de varsta “dependenta”, persoane sub 15 ani si de 65 ani si peste, si populatia in varsta
de munca -15-64 ani, exprimat la 100 de persoane) este mai mare inh mediul rural decét
in mediul urban (cu 7,8 puncte procentuale).

3.1.4. Distributia pe sexe
in ceea ce priveste structura populatiei regiunii Sud Muntenia pe sexe, po-
pulatia feminina continua sa fie predominanta, ponderea ei in totalul populatiei fiind de
51,2%. La 1 iulie 2015, raportul de masculinitate a fost de 954 persoane de sex masculin
la 1000 persoane de sex feminin. Pana la varsta de 53 ani, numarul barbatilor a fost mai
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mare decat numarul femeilor. Incepand cu aceasta varsta, numarul femeilor I-a depasit
pe cel al barbatilor.

Populatia feminina se concentreaza in mediul rural intr-o proportie mai
mica (56,2% din totalul populatiei feminine) decéat cea masculina (58,02%). Judetele cu
cea mai numeroasa populatie masculina sunt Teleorman (49,2%), Calarasi (49,1%) si
lalomita (49,1%), iar cele cu cea mai numeroasa populatie feminina sunt Prahova (51,5%)
si Arges (51,4%).

3.1.5. Structura etnica

In urma Recensamantului populatiei din 20 octombrie 2011 a rezultat ca
90,85% din populatia Regiunii Sud Muntenia este de nationalitate roméana, minoritatile
nationale reprezentand numai 9,15%, din care 3,9% rromi. Distributia populatiei dupa
etnie arata ca ponderea populatiei de etnie romana este majoritara in judetele Arges si
Prahova (peste 93%). Sursa datelor: INS Statistica Recensamantului populatiei 2011).

3.1.6. Miscarea migratorie
Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migrafia, atat
cea interna, cat si cea externa. Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au
determinat o intensa mobilitate teritoriala a populatiei, cu consecinte directe Tn modifica-
Figura 3.1.6.1 rea numarului si struc-
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varsta si judete de plecare a pQPUI?-t'a n prOf_'l te-
ritorial. In cadrul migra-

tiei interne, fluxul ur-
— | ban-rural merita o men-

= tiune deosebita, fiind
— 7Qv cel care detine cea mai
mare pondere in cadrul
—==.__ | acesteia. Referitor la

—— N\~ .~ -~ .
——— Sy = segmentul de populatie
care este mai dispusa
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latiei este si migratia externa, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate,
imigratie care afecteaza n special judetele Dambovita, Teleorman si Prahova. Analizand
populatia plecata din punct de vedere a varstei, se constata ca grupa de varsta cea mai
bine reprezentata este cea de 25-29 ani (22% din totalul populatiei plecate in strainatate),
urmata de tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani (15% din totalul populatiei plecate in
strainatate).

In perioada 1992 — 2014 nu s-a inregistrat o diminuare a contributiei migra-
tiei externe la scaderea demografica, ci o crestere a acesteia. Atat timp cat va exista un
decalaj economic intre tara noastra si tarile dezvoltate, propensiunea spre emigrare nu
se va diminua. Ins&, dimensiunea fluxurilor de emigranti va depinde tot mai mult de poli-
ticile de imigrare ale tarilor dezvoltate ,primitoare”. Transformarile profunde din sistemul
legislativ, respectiv libera circulatie a persoanelor, au constituit premisele accentuarii
cresterii nivelului migratiei internationale. Alaturi de migratia definitiva intalnim si migratia
temporara pentru munca: euro navetistii. Nu exisa din pacate o statistica asupra numa-
rului de romani aflati la munca in strainatate. Dupa anul 2001, odata cu desfiintarea vize-
lor de intrare in aproape toate tarile europene, sute de mii de roméani au plecat in tarile
din sudul si vestul Europei.

3.1.7. Nivelul de trai

Strategia EUROPA 2020 are drept tintd diminuarea pana in anul 2020 a
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala cu cel putin 20 de
milioane persoane, comparativ cu anul 2008. Monitorizarea progresului in vederea atin-
gerii obiectivului Europa 2020 in domeniul incluziunii sociale se bazeaza pe evolutia nu-
marului de persoane expuse riscului sardciei sau al excluziunii sociale (AROPE)??

La nivelul regiunii Sud Muntenia, Rata deprivarii materiale severe?® este
in scadere (de la 42% in 2007, la 26,5% in 2014), dar raméane sub valoarea mediei nati-
onale (25%). Cu aceasta valoare regiunea Sud Muntenia se pozitioneaza pe antepenul-
timul loc intre regiunile tarii, peste un sfert din populatie fiind afectata de privare materiala
severa, in sensul ca nu-si poate permite sa achizitioneze articole considerate dezirabile
sau chiar necesare pentru a duce un trai decent.

Analizand evolutia Ratei riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE) pentru
Regiunea Sud Muntenia (fig. 3.1.6.2), in perioada 2007-2014, se observa ca, desi este in scadere
(de la 50,3% in 2007, la 40,2% in 2014) aceasta se mentine la un nivel ridicat fatd de media pe
tara (exceptand anul 2014 cand inregistreaza valori similare cu valoarea nationala).

22 (AROPE - at risk of poverty and social exclusion) - persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald:

- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;

- se confrunta cu privatiuni materiale severe;

- trdiesc Intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii.
2 reprezintd ponderea in total populatie a persoanelor se confruntd cu privatiuni materiale severe, persoane in
varsta de 18 ani si peste care, datorita lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre urmatoa-
rele situatii:

- achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;

- plata unei vacante de o saptamana pe an, departe de cas3;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua zile;

- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu 1/12 din valoa-
rea pragului national de saracie):

- detinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei masini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.
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3.2. Proiecfii demografice la orizontul anului 206024
Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra

_ marimii si structurii populatiei
Figura 5

. L e - . sunt: fertilitatea, mortali-
Evolutia populatiei Romaniei in varsta de 3-24 ani, in o .
perioada 2011-2060 - varianta de proiectare constanta (cu tatea si migratia.

migratia externa) Din 1990 populatia
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151 intr-un ritm mediu anual
negativ de -0,18%, sca-

1723,4

dere datorata atat sporului
natural negativ, cat si sol-
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externe. Evolutia demo-

— grafica recenta a constituit
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La recensamantul din octombrie 2011, populatia stabila inre- Figura 6
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evolutii fiind scaderea naturala.
Populatia tanara (0-14 ani) va cu-
noaste o scadere semnificativa in
perioada 2011-2060, de aproape
1,6 milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5 milioane persoane in varianta fara
migratie (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de la 15,9% in 2011 la
12,1%-12,5% in 2060). Scaderea continua a populatiei in varsta de 3-6 ani va avea efecte
importante asupra sistemului de Tnvatamant prescolar. Astfel, fata de 2011, numarul co-
piilor de 3-6 ani va scadea cu aproximativ jumatate in 2060, numarul lor ajungand la putin
peste 403 mii persoane in varianta cu migratie externa si la 423 mii persoane in varianta
fara migratie externa. Aceeasi tendinta este anticipata si pentru populatia de varsta sco-
lara, 7-14 ani, dar si pentru populatia de varsta scolara 15-24 ani, care poate continua
procesul de nvatamant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati (acestea se vor
reduce in perioada 2011-2060 cu cate 49,4%).

Sursa: INS , Baza de date TEMPO
Total 0-14ani =——15-64ani =——65anisi peste

24 Datele la care se face referire ih acest capitol se regdsesc in anexa 02 Proiectarea populatiei scolare
SM — pentru vizualizare clic aici
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in acelasi timp, populatia aptd de muncé (15-64 ani) va scadea pana in 2060
cu aproape 5,8 milioane persoane in varianta cu migratie si cu 5,6 milioane persoane in
varianta fara migratiune (ponderea populatiei adulte in totalul populatiei se va diminua de
la 68,0% Tn anul 2011 la 67,0% in 2030, dupa care va incepe sa scada accentuat, ajun-
gand in 2060 la 61,2%.

Pentru populatia in varsta de 65 ani si peste este anticipata o crestere nume-
rica continua pana in 2030, iar pana in 2060 va cunoaste o diminuare usoara. Cu toate
acestea ponderea populatiei varstnice in total populatie va creste in perioada 2011-2060
de la 16,1% la peste 26,0%, pe fondul reducerii ponderii tinerilor de la 15,9% la peste
12,0%. Acest lucru va duce la accentuarea gradului de imbatranire demografica a popu-
latiei Romaniei.

Raportul total de dependentd demografica va creste treptat de la 47 persoane
in varsta “dependenta” la 100 persoane apte de munca, in 2011, la 63 persoane in varsta
“dependenta” la 100 persoane apte de munca, in 2060.

Scaderea populatiei tinere va determina reducerea raportului de dependenta
al tinerilor?® de la 23, in 2011, la 20 tineri la 100 persoane adulte, in 2060. In acelasi timp
raportul de dependenta al varstnicilor?® va creste constant. Daca n anul 2011 la 100
persoane apte de munca reveneau 24 persoane varstnice, in 2060 vor reveni 44 per-
soane varstnice

3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicafii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

¢ Declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara.

e Sporul natural negativ

e Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere agravata de migratia
externa (cu tendintd de accentuare dupa 2007, in conditiile integrarii in UE). A aparut
deja in acest sens un deficit de forta de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehno-
logie, medicina etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata
europeana a muncii (constructii, asistenta sociala si medicala etc.).

e Densitate superioara mediei pe tara

e Scaderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatiei rurale

e Ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depaseste
ponderea acesteia la nivel national. Se recomanda infiintarea de clase pentru invataman-
tul TVET 1in localitatile cu populatie preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni
pentru scolarizarea acestora.

¢ Reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la dis-
paritia la nivel regional a multor unitati de IPT.

e In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor
(2015-2030) o consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe
piata muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportuni-
tate in atenfia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populafie scolarg .

e In perioada 2007-2011, rata sar&ciei relative a avut o dinamica descresca-
toare, iar in perioada 2011-2014 o dinamica crescatoare (rata saraciei relative creste in
aceasta perioada cu 3,9 procente).

e In perioada analizata, regiunea Sud Muntenia s-a confruntat cu fenomenul
de imbatranire demografica, ca urmare a scaderii natalitatii si a cresterii populatiei adulte.
Fenomenul de Tmbatranire demografica a fost mai accentuat in judetul Teleorman, unde
populatia varstnica detinea 21,8% din total populatia varstnica a regiuni Sud Muntenia.
Tendinta de Tmbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

25 Numarul tinerilor (0-14 ani) ce revine la 100 persoane apte de munca (15-64 ani)
26 Numarul varstnicilor (65 ani si peste) ce revine la 100 persoane apte de munca (15-64 ani)
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o reducerea numarului populatiei active

o deteriorarea raportului de dependenta economica

o reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului
sistem educational si asupra intregii vieti economice si sociale

Fata de aceste constatari, se recomanda:

> Imbatranirea populatiei constataté la nivelul regiunii reclama implementarea
unor politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti:

- Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor
specifice ale populatiei varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu,
terapia durerii, centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-so-
ciale);

- Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si
calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de
pensionari), dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda creste-
rea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena
corpului omenesc.

» Declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurse-
lor umane prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete
activa. Aceasta presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din
activitate mai tarziu si progresiv.

» Scaderea populatiei scolare necesita:

- Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei
muncii;

— Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si preveni-
rea parasirii timpurii a scolii;

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invata-
mantul VET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma,
familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa scoala”, invatarea asistata si educatia re-
mediala, ,educatia de a doua sansa”

- Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”,

- Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie
profesionala.

» Diversitatea etnica, chiar daca nu prea accentuata, necesita o serie de ma-
suri, cum ar fi:

- Educatie multiculturala

- Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor

- Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensa-
mantului din 2011, 3,9% din populatia regiunii este de etnie rroma).
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4. Profilul economic regional

4.1. Evolufii gi situafia actuala. Principalii indicatori economici

4.1.1. Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii adaugate brute (VAB)?’

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gra-
dului de dezvoltare.

Calculat pe baza paritatii puterii de cumparare standard (PCS) 28, PIB/locuitor
la nivel regional in anul 2014 reprezenta 43,3% din media europeana (UE-28=100). Com-
parativ cu nivelul national, regiunea Sud Muntenia se plaseaza sub media nationala
(PIB/locuitor la nivel regional a fost, in 2014, 78,3% din PIB/locuitor la nivel national). Tn
perioada 2005-2014, PIB/ locuitor (exprimat in euro, la paritatea puterii de cumparare), a
avut o evolutie continua, crescand cu 80,3% peste nivelul anului 2005.

Valoarea adaugata bruta (VAB) reprezinta valoarea nou creata (rezultata din

Figura 4.1 valoarea noilor pro-
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eaza regiunea pe locul al 2-lea, la acest indicator, in urma Regiunii Bucuresti - llfov.

In intervalul 2008-2013 s-au produs modificari structurale importante in eco-
nomia regiunii. Astfel, agricultura, silvicultura si pescuitul si-au marit contributia la forma-
rea VAB de la 8,3%, in 2008 la 10,2%, in 2013. Ponderea industriei in formarea VAB
regional a crescut de la 34,1% la 38,4% , iar ponderea constructiilor a scazut de la 10,1%
la 6,9%. Per total, ponderea serviciilor a scazut intre 2008 si 2013 cu 1,5 puncte procen-
tuale, devenind cel mai important sector al economiei regiunii.

Comparativ cu structura VAB la nivel national in 2013, regiunea Sud Muntenia
se remarca prin ponderea mare a industriei (cu 9,8 puncte procentuale peste media
nationald) si a agriculturii (cu 4 puncte procentuale peste media nationala). Pornind de
la aceste date si de la ponderile in VAB, se poate contura profilul economic regional.
Regiunea Sud Muntenia este cea mai industrializata regiune a tarii, ponderea industriei
fiind aici de 38,4% comparativ cu 28,6% la nivel national.

Analizand indicele de disparitate a produsului intern brut/locuitor la preturi cu-
rente, in 2011, la nivel judetean, se observa ca judetele Arges (121,6%) si Prahova
(117,6%) au un indice de disparitate care devanseaza media nationala, toate celelalte
judete se situeaza sub nivelul pe total tara.

Judetul Prahova a contribuit in ceea mai mare masura la formarea valorii ada-
ugate brute (33.6% in anul 2013, in scadere cu 2,7% fata de anul 2009). La cealalta
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27 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc th anexa ,01 ECONOMIE” — pentru vizuali-
zare clic aici
28 moneda conventional3 care ia in considerare diferentele intre nivelurile nationale ale preturilor
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extrema s-a situat judetul Giurgiu, care a contribuit cu 5.9% in anul 2013 fata de 0,8 %
n anul 2009.

Comparatia pe judete a structurii VAB in 2013 evidentiaza urmatoarele as-
pecte relevante:

e Arges: Pondere peste media nationala si apropiata de cea regionala a VAB
n industrie (40,5%), (a doua ca marime in regiune, dupa judetul Prahova). Constructiile
au o pondere de 7.5% (peste media regionald) . Detine concentrari in urmatoarele dome-
nii: industrie (22,9 din VAB din industrie la nivel regional), constructii (25,7% din VAB din
constructii la nivel regional). In ceea ce priveste ponderea VAB realizata in intermedieri
financiare si asigurari si tranzacfii imobiliare judetul se claseaza pe primul loc in regiune.

e Calarasi: Cea mai mare pondere din regiune a VAB in agricultura, pisci-
cultura si silvicultura 25,8% in 2013, realizand 18,8% din VAB regional in aceasta activi-
tate. Sectorul Constructii , se remarca cu ponderi sub media nationala si regionala, cla-
sandu-se pe penultimul loc din cele 7 judete ale regiunii.

e Dambovita: pondere semnificativa a VAB in industrie (35,3% - locul trei in
regiune apropiata media regionald si peste media nationala), realizand 13,9% din VAB
regional in aceasta activitate. Constructiile detin 3,6% din VAB, procent sub media regi-
onala si cea nationala, claséandu-se pe ultimul loc din cele 7 judete ale regiunii. Serviciile
detin 51% din VAB (locul trei in regiune, peste media regionala si sub media nationala).
Dintre servicii se remarca Comerful cu ridicata si cu aménuntul, repararea autovehiculelor
si motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante (cele mai dezvoltate la
nivelul intregii regiuni, peste media regionald si nationald), realizand 20,7% din VAB re-
gional in aceasta activitate.

Figura 3.2 e Giurgiu: pondere
é 7\ semnificativa a VAB in

Jud Teleorman agricultura (20,4%,
peste media regionala

Jud Prahova

Jud lalomita si nationald). Detine
Jud Giurgiu locul I in regiune in
Jud Dambovita ceea ce priveste pon-
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Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale” (15,3%, peste media
regionala si nationala) .
Ponderea VAB in industrie (12,9%) claseaza judetul Giurgiu pe ultimul loc in regiune .

e lalomita: ponderi peste media nationald a VAB in agricultura (22,2%) si in
tranzactii imobiliare (13%). Pondere semnificativa a VAB (peste media regionala) in Co-
mertul cu ridicata si cu améanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport
si depozitare; hoteluri si restaurante (16%), tranzactii imobiliare (13%) .

e Prahova: ponderi semnificative a VAB in industrie (51,8% - locul | in re-
giune, peste media nationala si regionala, realizand 45,4% din VAB regional in aceasta
activitate) si in constructii (8,1%, peste media regionald si ceea nationala, realizand
39,6% din VAB regional in aceasta activitate). In ceea ce priveste agricultura, judetul
Prahova ocupa ultimul loc in regiune (ponderea VAB in agricultura - 3%) cu 3.1 puncte
procentuale sub media nationala si 7.2 puncte procentuale sub media regionala.

Regiunea Sud Muntenia

Romania
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4.1.2. Dinamica generala a firmelor din Regiune - unitati locale active?®
In Regiunea Sud Muntenia, in anul 2014 erau nregistrate un numar de 56758

de firme ca unitati locale active in in-
dustrie, comert si alte servicii , cu un
numar total de 442934 angajati (in sca-
dere cu 14% fata de 2000). Datele sta-
tistice pentru perioada 2000-2014 evi-
dentiaza dinamica intreprinderilor mici
si mijlocii (IMM), care pe total au cres-
cut atat ca numar de firme (cu 54%) cat
si ca numar de angajati (cu 41%). in
schimb a scazut cu 36% numarul de
firme si cu 59% numarul de angajati in
clasa intreprinderilor mari (peste 250
salariati). Din categoria IMM, cele mai
dinamice s-au dovedit microintreprin-
derile (sub 9 salariati), In crestere cu

Figura 3.3
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

79% a numarului de angajati. Se remarca o crestere continud a ponderii personalului
incadrat in IMM, care in 2014 totalizeaza 74,1% din numarul de angajafi in firmele

din regiune.

4.1.3. Dinamica generald a firmelor din regiune — investitii*°

Figura 3.4
Unitatile locale active, pe activitati ale economiei
nationale, clase de marime, in anul 2014, in Regiunea

Sud - Muntenia
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n anul 2014, cel mai mare numar
de intreprinderi (41%) era in ra-
mura industriei, urmata de comert
(22%) si constructii (10%). Impli-
carea unui numar din ce in ce mai
mare de unitati locale active in
sectorul industrial dovedeste ca
acest sector se afla in faza de
dezvoltare. IMM-urile au cea mai
mare concentrare in sectorul in-
dustrial (22,6% din totalul unitati-
lor locale active), acestea fiind
companii mai mari ca dimensi-
une, datorita complexitatii sporite
a proceselor organizatorice si de
productie care reclama infrastruc-
tura, personal mai mult si stabili-
tate pe piatd. In comparatie cu

| Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

| acestea, IMM-urile din domeniul

serviciilor sunt mai flexibile, predo-

minante fiind microintreprinderile cu activitati de comert care indeplinesc functia de inter-
mediari pe piata, ceea ce se reflecta si in numarul de personal angajat. Prin urmare,
acestea sunt caracterizate simplu ca avand o volatilitate suplimentara (intra/ies sau se
restructureaza si reorienteaza mult mai rapid). Microintreprinderile (sub 9 salariati) au cea
mai mare pondere in Comert si servicii (10%, respectiv 8% din totalul unitatilor locale

29 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,02 ECONOMIE” — pentru vizuali-

zare clic aici

30 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,03 ECONOMIE” — pentru vizuali-

zare clic aici
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active), iar intreprinderile mari (cu peste 250 salariati) in industrie si servicii (20,6% din
totalul unitatilor locale active, respectiv 3,7%).

Figura 3.5

Distributia unitatilor locale active, pe activitati ale economiei nationale, 2014
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50,8%) si scadere in celelalte acti-
vitati (cele mai mari reduceri de
personal s-au inregistrat in indus-
tria extractiva — 49%, construcfii - 34,5%, productia gi furnizarea de energie elec-
trica si termica, gaze, apa calda gi aer condifionat - 23,6% sicomert - 19,3%).

Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si
alte servicii

Investitiile brute realizate Tn unitatile locale active din industrie, constructii, co-
mert si alte servicii din Regiunea Sud Muntenia in anul 2014 au reprezentat 10,1% din
totalul la nivel national, plasand regiunea pe pozitia a treia, dupa regiunile Bucuresti-llfov
si Centru.

B0-9angajati ®10-49 angajati ®50-249 angajati M peste 250 angajati

| Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online |7

In anul 2014, pe principalele activitati ale economiei regionale, o concentrare
mai mare a fondurilor de investitii s-a produs in ramura industriei, incluzand energia elec-
trica si termica, gaze si apa (62,4%) si in comert (11,6%).

In perioada 2008-2014, soldul investitiilor brute creste in unitatile locale active
ale urmatoarelor activitati:

- distribufia apei; salu- Figura 3.6
britate, gestionarea deseurilor, acti- 4 Repartizarea pe regiuni de dezvoltare a soldului N
vitdti de decontaminare cu 147,8%: Investitiilor Straine Directe, la 31 decembrie 2014
- producfia si furniza- 50, 3% 3%
rea de energie electrica si termica, 5%
gaze, apa calda si aer condifionat cu %
95%
- sandatate si asistenfa 8% 9%
sociala cu 92,9%
- invdtdmant cu 55,6%. 10%
Cu toata aceasta crestere investitiile m BUCURESTI-ILFOV = CENTRU
brute n invatamant detin in anul 2014 ST vesT ! SUD-MUNTENIA
doar 0,13% din totalul investitiile brute Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO On-| /

investite in regiunea Sud Muntenia.

Investifii strdine directe

e Soldul investitiilor straine directe la sfarsitul anului 2014 a fost in Regiunea
Sud Muntenia de 4194 milioane Euro, (7% din totalul la nivel national).

¢ Regiunea Sud-Muntenia se situeaza pe pozitia a patra, in topul capitalurilor
investite, dupa Bucuresti-lifov (59,2%),Regiunea Centru (9,7%) si Vest (7,7%).
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o Datele statistice la nivel national arata ca cetatenii straini au fost atrasi mai
mult de investitii Tn industrie (48,7% din capitalul total investit), cu precadere in industria
prelucratoare (32,0% din soldul total investitii strdine directe). In cadrul acestei industrii
cele mai bine reprezentate ramuri sunt: prelucrarea titeiului, produse chimice, cauciuc si
mase plastice (5,7% din soldul total), industria mijloacelor de transport (5,4%), metalurgia
(4,5%), industria alimentara, a bauturilor si tutunului (4,0%), ciment, sticla, ceramica
(2,6%) si fabricarea produselor din lemn, inclusiv mobila (2,5%). Alte activitati care au
atras investitori straini sunt intermedierile financiare si asigurarile (care reprezinta 13,0%
din totalul ISD), comertul cu amanuntul si cu ridicata (11,7%), constructii si tranzactii imo-

biliare (9,8%), tehnologia

Figura 3.7 , A 9
informatiei si comunicatii
Evolutia ponderii fortei de munca din intreprinderiactive nou (6,0%).
create cu capital strainRegiunea Sud Muntenia
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Pe regiuni, acest indi-
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mai ridicat n regiunea Bu-
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giunea Vest, regiunea Sud
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loc.

In anul 2014, in regiu-
nea Sud Muntenia, distribu-
tia ntreprinderilor in functie
de fondul educational al
fondatorului/  managerului,
arata ca ponderea intreprin-
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prinzatori cu nivel educatio-
nal primar reprezinta apro-
ximativ 0,3%, nivelul de
educatie profesional (voca-
tional) reprezentand apro-

procente fata de anul 2012

Figura 3.8
Distributia intreprinderilor active nou create, dupé categoria socio-profesionald
anterioara a fondatorului/managerului, pe regiuni de dezvoltare, in anul 2014
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ximativ 9,4%, nivelul de educatie gimnazial aproximativ 36,6% si nivelul liceal si univer-
sitar Tn jur de 53,7%. Distributia Tntreprinderilor active nou create, dupa categoria socio-
profesionala anterioara a fondatorului/ managerului, pe regiuni de dezvoltare, in anul
2014, arata ca in regiunea Sud Muntenia, ponderea fondatorilor/ managerilor, care au
fost in categoria “profesii tehnice” inainte de a crea o noua intreprindere, a fost de 54,8%,

31 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,04 ECONOMIE” — pentru vizuali-

zare clic aici

31



file:///D:/Users/Rodica/Desktop/PRAI%20SM/S%20MUNTENIA/ANEXE/Economie/04%20ECONOMIE.xls
file:///D:/Users/Rodica/Desktop/PRAI%20SM/S%20MUNTENIA/ANEXE/Economie/04%20ECONOMIE.xls

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025

urmata de ponderea fondatorilor/managerilor care au fost in categoria “muncitori califi-
cati” si “muncitori necalificati” (22,2%, respectiv 21,1%), ponderea cea mai mica detinand-
o fondatorii/managerii care inainte de a crea o noua intreprindere au fost in categoria
“functii de conducere”.

Ponderea intreprinderilor active
In anul 2014, rata ntreprinderilor active dupa un an de la inregistrare a fost de 78,8% (in

. 39 crestere  conti-
rgurass o nua din 2008),
Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare proportia celor
90 care si-au ncetat
80 definitiv  activita-
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rata (87,2%, respectiv 81,8%) a intreprinderilor active dupa un an de la infiintare.

4.2. Proiecfia principalilor indicatori economici 32
Comisia Nationala Figura 3.10

de Prognoza (CNP) ela-
boreaza prognoze privind
dezvoltarea economico-
sociala a Roméniei pe ter-
men scurt, mediu si lung
in corelare cu prevederile
Programului de guver-
nare, a strategiilor natio-
nale, sectoriale si regio-
nale precum si pe baza
tendintelor din economia
nationala si cea mondiala.
In mai 2016 acest orga-
nism a realizat studiul
»Proiectia principalilor
indicatori economico-
sociali n profil teritorial
panain 2019”.

Evolutiile prognozate prevad in continuare in perioada 2014-2018 ritmuri sus-
tinute de crestere a PIB in regiunea Sud Muntenia. Numai in judetele Arges si Prahova,
in perioada 2017-2018, cresterea reala a PIB va depasi media regionald si nationala,
celelalte judete inregistrand o crestere reald a PIB sub media regionald. in ceea ce pri-
veste proiectia PIB/loc se observa o crestere constanta in judetele Calarasi, Dambovita,

Evolutia PIB/Locuitor in regiunea Sud - Muntenia
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32patele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,05 Prognoza profil terito-
rial mai 2016” — pentru vizualizare clic aici
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Giurgiu, lalomita si Teleorman si o crestere semnificativa in judetele Arges si Prahova,
judete in care PIB/loc depaseste valoarea regionala. Analiza comparativa pe cele sapte
judete ale regiunii Sud Muntenia a datelor din prognoza realizata de Comisia Nationala
de Prognoza permite evidentierea atat a evolutiilor prognozate cat si a disparitatilor intra-
regionale privind valoarea PIB/locuitor .

4.3. Alte informatii gi informalfii parfiale

4.3.1. Cercetarea — dezvoltare

Unul dintre factorii ce potenteaza competitivitatea este dezvoltarea sectorului
de cercetare-dezvoltare. Sistemul regional de cercetare - dezvoltare - inovare se con-
frunta cu problema slabei finantari a acestui sector ca procent din PIB, slaba dotare cu
tehnologii, performanta si remuneratie scazuta. Toate acestea au condus la fenomenul
de migratie al specialistilor, in special a celor tineri.

In activitatea de cercetare - dezvoltare, in anul 2014, la nivelul regiunii Sud
Muntenia, erau 3826 salariati, mai putini cu 16,7% fata de anul 2013. Din punct de vedere
al numarului de salariati, in 2014, regiunea s-a situat pe locul 5 la nivel national, compa-
rativ cu locul 2 ocupat Tn anul 2013. Cei mai multi salariati in cercetare -dezvoltare erau
in judetul Arges (2.884 salariati, urmat de Calarasi cu 373 salariati, pe ultimele locuri
situandu-se judetele Giurgiu — 7 salariati si lalomita cu niciun salariat, in 2014.

In ceea ce priveste evolutia ponderii regiunii in totalul cheltuielilor de cercetare-
dezvoltare la nivel national, se observa o crestere a acestora de la 7,70% in 2008, la
11,6% in 2014. In Romania, sectorul cercetare-dezvoltare este extrem de centralizat,
astfel in 2014, 47% din numarul cercetatorilor si 54,6% din fondurile destinate domeniului
erau concentrate in capitala.

La nivel regional, activitatea de cercetare - dezvoltare este concentrata in ju-
detele Arges (in 2014, detinea 81,9% din totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la
nivel regional, respectiv 75,4% din numarul de salariati cercetatori la nivel regional.

Conform PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia, in regiune exista 11 institute
de cercetare-dezvoltare, in domeniile agricultura, viticultura, pomicultura, petrol si insta-
latii petroliere si cercetare nucleara. Strategia Europa 2020,recunoscand importanta ma-
jora a inovarii in dezvoltarea economica stabileste ca obiectiv: investirea 3% din PIB-ul
UE in cercetare-dezvoltare-inovare, pana in 2020. Romania si-a propus atingerea tintei
de 2% din PIB.

Masura 3.2. Sustinerea cercetdrii, dezvoltarii inovarii ca factor important
al competitivitafii, din PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia are urmatoarele actiuni
indicative:

v' Dezvoltarea culturii inovarii (indeosebi campanii de constientizare despre
rolul si importanta inovarii in cresterea competitivitatii firmei, de constientizare asupra
necesitatii de cooperare dintre mediul de afaceri si cel de cercetare);

v" Investitii pentru crearea, reabilitarea, extinderea si modernizarea infrastruc-
turii de CDI,

v" Investitii pentru derularea activitatilor de CDI, in domeniile competitive la
nivel regional (industria extractiva, industria prelucratoare, industria constructiilor de ma-
sini, domeniul energeticii nucleare, agricultura);

v" Investitii pentru derularea de proiecte de CDI complexe;

v" Sprijin pentru obtinerea si protejarea drepturilor de proprietate intelectuala.

PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia prevede ca in perioada 2014-2020,
investitiile sa fie indreptate catre: dezvoltarea de centre de transfer de cunostinte si teh-
nologie; dezvoltarea de parteneriate intre mediul de afaceri si cercetare (in special dez-
voltarea de programe comune pentru transferul de cunostinte si tehnologie); sprijin pentru
cercetarea si dezvoltarea firmelor inovative de tip start-up si spin-off; sprijin pentru dez-
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voltarea de servicii personalizate pentru aplicarea inovarii (transfer de know-how, asis-
tenta tehnologica, consultantad pentru inovare); sprijin pentru accesarea serviciilor pentru
aplicarea inovarii; sprijin pentru investitii in echipamente si tehnologii inovative, de ultima
generatie; programe de mobilitate intre mediul de afaceri si cercetare.

Masura 5.2. Dezvoltarea capacitafii institufionale a sistemului educafio-
nal, de cercetare si de formare continud, din PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia
are urmatoarele actiuni indicative:

v" Programe de formare continua a specialistilor si a cercetatorilor;

v Programe ce vizeaza modernizarea si cresterea calitatii educatiei si cerce-
tarii (cu accent pe stimularea creativitatii, spiritului antreprenorial si inovarii);

v' Activitati privind cresterea capacitatii institutiilor si organizatiilor locale si re-
gionale responsabile pentru dezvoltarea si implementarea politicilor legate de sistemul
educational, de cercetare, formare continua si mobilitatea lucratorilor;

v' Crearea si dezvoltarea de parteneriate si retele de cooperare in educatie,
cercetare si ocuparea fortei de munca;

v Programe de informare, educare si constientizare a populatiei privind im-
portanta educatiei.

4.3.2. Industria

Spatial, structura economica a regiunii este caracterizatd de dominarea indus-
triei In cele 3 judete (Prahova, Dambovita si Arges) din nordul acesteia si agriculturii Tn
cele 4 judete (Teleorman, Giurgiu, Calarasi si lalomita) din sud. Industria, a carei contri-
butie la VAB regionala a fost la sfarsitul anului 2013 de 38,4%, este reprezentata prin
toate ramurile ei, ponderea nsa detinand-o industria prelucratoare.

Industria regiunii este complexa si diversificata, bazandu-se pe bogatia si va-
rietatea resurselor naturale existente, cunoscand o mare dezvoltare in zonele unde se
extrag si se exploateaza petrol, gaze naturale, sare, ape termale sau carbuni. Aproape o
cincime din Tntreaga regiune este impadurita, asigurand materie prima pentru diferite ra-
muri ale industriei. Dintre orasele Romaniei, Ploiesti (Judetul Prahova) este cel mai mare
producator de petrol, iar industria petrochimica a regiunii, in plin proces de restructu-
rare, acopera jumatate din cererea totala a tarii. Zonele industriale sunt localizate si apar-
tin in general comunitatilor mari, cum sunt municipiile si orasele, ele fiind concentrate in
special in cele trei judete din nordul regiunii: Prahova, Dambovita si Arges.

Regiunea Sud Muntenia ofera potentialilor investitori o multitudine de oportu-
nitati. Multe dintre companiile puternice, cum ar fi Dacia - Renault (Pitesti - Arges), Fa-
brica de Combustibil Nuclear Pitesti (FCN Pitesti), OMV Petrom, rafinaria Petrobrazi si
Petrotel - Lukoil Ploiesti, Arctic SA Gaesti se gasesc in aceasta regiune. Conform analizei
din Planul de Dezvoltare Regionala (PDR) 2014-2020, o caracteristica deosebita a eco-
nomiei regiunii este ca aici sunt reprezentate aproape toate ramurile industriei.

Principalele probleme cu care se confrunta acest sector sunt legate de declinul
unor unitati industriale din zone monoindustriale, ducand la aparitia unor probleme soci-
ale grave in ariile aferente localitatilor: Mizil, Plopeni, Urlati, Valea Calugareasca, So-
tanga, Costesti, Stoienesti si Campulung Muscel — din judetele nordice, dar si a unora din
judetele sudice: Turnu Magurele, Zimnicea, Alexandria, Videle, Giurgiu, Oltenita, Cala-
rasi, Slobozia si Fetesti.

De interes pentru oferta IPT din regiune este si dezvoltarea unor parcuri in-
dustriale in toate judetele regiunii. Parcurile industriale reprezinta una dintre politicile adu-
catoare de profit ce are efecte pozitive in plan regional, inclusiv prin asigurarea de locuri
de munca personalului disponibilizat din diverse sectoare de activitate, precum si tinerilor
rezidenti in aceste zone. In 2013, conform PDR 2014-2020, in regiunea Sud Muntenia
existau 20 parcuri industriale (34% din numarul total de parcuri existente in Romania),
Regiunea ocupand astfel locul | la nivel national. Majoritatea parcurilor industriale sunt
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situate in judetele din nordul regiunii, cel mai reprezentativ fiind judetul Prahova, care
detinea 12 parcuri, urmat de judetul Dambovita (5 parcuri industriale). Celelalte parcuri
industriale erau situate in judetele Giurgiu (2 parcuri) si lalomita (1 parc industrial).

4.3.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

Regiunea dispune de o retea de drumuri publice europene, nationale si jude-
tene cu o lungime de 12.935 km (15% din totalul national) si o retea feroviara de 1251
km (11,6% din reteaua nationala).

In timp ce transportul rutier este In continua dezvoltare, transportul feroviar
Tnregistreaza un declin.

Dunarea, artera fluviala europeand, inlesneste legaturile acestei regiuni cu
principalele orase din bazinul sau hidrografic. In ceea ce priveste transportul rutier, regiu-
nea beneficiaza de o buna deschidere interna si internationald, asigurata de 5 drumuri
europene:

e EG60 si E577: comuna Gorgota (Prahova) — Ploiesti (Prahova) — Mizil (Pra-
hova) — legatura cu Buzau

e E70 si E85: Adunatii Copaceni (Giurgiu) — Giurgiu — legatura cu Ruse (Bul-
garia);

e E70: Mihailesti (Giurgiu) — Alexandria (Teleorman) — Rosiorii de Vede (Te-
leorman) — comuna Maldaeni (Teleorman) — legatura cu Craiova;

o EB81: Pitesti (Arges) — comuna Dedulesti (Arges) — legatura cu Sibiu.

si de 3 autostrazi: Al (Bucuresti - Pitesti), A2 (Bucuresti — Constanta) si A3
(Bucuresti — Ploiesti- Bors; Tn lucru).

Legatura cu Bulgaria se face prin intermediul a trei puncte de trecere a fron-
tierei, cel mai important fiind cel de la Giurgiu — Ruse, datorita podului rutier-feroviar exis-
tent, prin acest punct realizandu-se una din legaturile principale ale Vestului Europei cu
Orientul Apropiat.

Autostrazi in constructie:

- Autostrada A3 Bucuresti — Bors, varianta a culoarului [V Paneuropean
de transport rutier Tmpartitd in patru sectoare (Bucuresti - Ploiesti, Ploiesti - Comarnic,
Comarnic - Brasov, Brasov - Tg. Mures, Tg. Mures — Gilau, Gilau — Bors) va avea o
lungime de circa 603 kilometri si va face legatura dintre Bucuresti si iesirea spre Ungaria
prin Bors

Alte proiecte de autostrazi in Romania

- Autostrada Ploiesti - Siret cu ruta Ploiesti - Buzdu - Focsani - Bacau -
Pascani - Siret

- Autostrada Sibiu - Pitesti - 118 km

- Autostrada Craiova — Pitesti - 121 Km

- Drum expres Alexandria - Craiova — 125 Km

- Drum expres Gaesti—Ploiesti -Buzau—Braila — 237 Km

- Drum expres Brasov-Pitesti — 124 Km

Pozitionarea orasului Bucuresti in centrul regiunii, astfel incat nici unul dintre
orasele resedinta de judet nu se afla la mai mult de 120 de kilometri de capitala, asigura
regiunii Sud Muntenia acces rapid la principalul aeroport al tarii, Otopeni. Trei dintre cele
sapte judete au granita cu Bulgaria, ceea ce usureaza schimburile cu Grecia si Turcia,
iar multe dintre rutele comerciale internationale si posibilitatile de transport sunt asigurate
de Dunére. Accesul se face foarte usor nu numai catre Bulgaria si Serbia, care se intind
pe celalalt mal al fluviului, ci si catre restul tarilor cu iesire la Dunare, cum ar fi Germania
sau Ungaria. De altfel, canalul Dunare - Marea Neagra si portul principal al Romaniei,
Constanta, situeaza zona aproape de toate pietele internationale. Avantajul oferit de prin-
cipala artera fluviala de navigatie europeana, Dunarea, este putin exploatat ca urmare a
reducerii capacitatilor industriale ale oraselor porturi si lipsei transportului naval de cala-
tori.
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Conform datelor statistice, in anul 2014, in regiunea Sud Muntenia existau 567
localitati (municipii, orase si comune), dintre care doar 72,66% (412 localitati) erau dotate
cu instalatii de alimentare cu apa potabila. In mediul urban exista un numar total de 48
localitati (municipii si orase), toate acestea detinand instalatii de alimentare cu apa pota-
bila. Tn acelasi timp in mediul rural, numai 70,13% din totalul de 519 localitati (comune)
detineau instalatii de alimentare cu apa potabila, ponderile cele mai mici fiind inregistrate
in judetele Giurgiu (29,41%) si Teleorman (36,96%), celelalte judete Tnregistrand valori
mai mari fata de media regiunii

in ceea ce priveste reteaua de canalizare, la sfarsitul anului 2014, doar 20,6%
(117 localitati) din totalul de municipii, orase si comune ale regiunii Sud Muntenia erau
dotate cu instalatii de canalizare publica, diferenta dintre mediul urban si cel rural fiind
ridicata (93,75% in mediul urban fatd de 13,87% in mediul rural). Judetele cu cele mai
multe localitati conectate la sistemul de canalizare publica erau Prahova (38,46%) si
Arges (27,45%). In mediul rural, judetul cu cele mai multe localititi conectate la reteaua
de canalizare se gasesc in Judetul Prahova (26), iar cele mai putine n Giurgiu (1).

Numarul localitatilor din Regiunea Sud Muntenia in care se distribuiau gaze
naturale a crescut de la 145 localitati in 2008, la 167 localitati in 2014, atingand o pondere
de 29,45%, peste ponderea nationala ( 28,48%).

Ponderea cea mai mare a localitatilor in care se distribuiau gaze naturale o
detin judetele Dambovita (52,8%), Prahova (50%) si Arges (34,3%).

In mediul urban, distributia gazelor naturale era asigurata in 91,67% din totalul
de localitati, deficitare fiind judetele lalomita cu o pondere de 71,4% si Calarasi cu o pon-
dere de 80% a localitatilor in care se distribuiau gaze naturale.

Spre deosebire de mediul urban, in mediul rural, in 2014, 23,7% dintre locali-
tati beneficiau de acest serviciu, valori peste media nationala (23,1%).

In ceea ce priveste cantitatea gazelor naturale distribuite, la nivelul regiunii
Sud Muntenia, n anul 2014, 54,04% erau folosite pentru uz industrial si 45,96% pentru
uz casnic.

4.3.4. Agricultura

Sector important al economiei regionale, agricultura este prezenta in toate
judetele regiunii, ponderea cea mai mare fiind detinuta de cele 4 judete din sudul acesteia
(lalomita, Calarasi, Giurgiu si Teleorman). In anul 2014, suprafata agricold a Regiunii Sud
Muntenia era de 2433,5 mii ha, reprezentand 70,6% din suprafata totald a regiunii si
16,6% din suprafata totala a tarii. Regiunea are un potenfialul agricol ridicat, pozitio-
nandu-se pe primul loc in cadrul celor 8 regiuni de dezvoltare. Structura suprafetei agri-
cole, care inseamna 80,9% teren arabil, 16,2% pasuni si fanete, 2,8% vii si livezi si con-
ditiile naturale favorabile, au determinat dezvoltarea in cadrul regiunii a tuturor ramurilor
agriculturii. Productia vegetala are un rol important, fiind orientata in special spre cultura
cerealelor pentru boabe, a plantelor uleioase, a plantelor de nutret si a legumelor. Tn
2014 peste 94,8% din suprafata agricola apartine sectorului privat, forta de munca ocu-
pata Tn agriculturd, silvicultura si pescuit fiind de 35,3%.

Terenurile ocupate cu paduri si vegetatie forestiera detin 19,1% din suprafata
regiunii si 10% din suprafata fondului forestier a Romaniei si reprezinta o sursa importanta
de masa lemnoasa si un mediu propice pentru fauna de interes cinegetic. Judetele cu cel
mai bogat fond forestier sunt judetele Arges (42% din total regiune), Prahova (22,2% din
total regiune) si Dambovita (18,1% din total regiune), care detin 82,4% din suprafata fon-
dului forestier a regiunii. Tn 2014, productia agricola a regiunii Sud Muntenia a fost de
13753306 mii lei, reprezentand 18,5% din productia agricola la nivel national. Aceasta
valoare situeaza regiunea pe primul loc la nivel national. Cresterea animalelor este dez-
voltatd in toate judetele regiunii, in zona montana constituind insa principala activitate
agricola. Tn anul 2015, judetele cu cel mai mare efectiv de bovine sunt Arges (26,3%, din
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total regiune), Dambovita (14,5%, din total regiune), Prahova (16,1%, din total regiune)
si Teleorman (13,4%, din total regiune).

In ceea ce priveste productia animala, regiunea Sud Muntenia detinea, in anul
2015, ponderi importante, la nivel national, la principalele produse de origine animalg,
respectiv: 20,5% din productia de carne (loc 1 la nivel national), 22,64% din productia de
oua (loc 1), 14,6% din productia de miere (loc 4), 11,48% din productia de lapte (loc 4) si
10,08% din productia nationala de lana (loc 7).

PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia prevede ca in perioada 2014-2020,
PRIORITATEA 7. DEZVOLTAREA RURALA SI AGRICULTURA

OBIECTIV: Cresterea rolului asezarilor rurale si a contributiei agriculturii la
economia Regiunii Sud Muntenia

Masura 7.6. Instruire si consultanta in agricultura

Actiuni indicative

» Cursuri de instruire, specializare si perfectionare Tn domeniul agricol;

« Sprijin pentru furnizarea de servicii de consultanta in domeniul agricol (con-
solidarea capacitatii institutionale pentru desfasurarea de servicii de consultantd pentru
micii fermieri);

* Sprijin pentru accesarea serviciilor de consultanta in domeniul agricol.

4.3.5.Turismul

in prezent turismul tinde sa devina unul dintre cele mai dinamice sectoare eco-
nomice cu potential de dezvoltare pe termen lung, acesta putand contribui substantial la
revigorarea socio-economica a regiunii. Regiunea Sud Muntenia dispune de un potential
considerabil, cu precadere in partea de nord, pentru dezvoltarea turismului si a activitati-
lor de recreere, datorita conditiilor naturale favorabile si a traditiilor culturale si istorice
existente.

« Componenta naturala a turismului este reprezentata prin peisaje spectacu-
loase, rezervatii naturale si monumente ale naturii (Parcul National Piatra Craiului, Parcul
Natural Bucegi, Parcul Natural Comana, Muntele de Sare Slanic, ostrovul Mare), relief
variat, resurse cu valoare terapeutica (ape cu sulf la Pucioasa si namol sapropelic la
Amara);

» Componenta reprezentata prin vestigii arheologice (ansamblul Curtea Dom-
neasca Targoviste, Cetatea Poenari, ansamblul Palatului Brancovenesc de la Potlogi),
monumente si obiective de arta laica sau religioase (Manastirile Comana, Dealu, Sfintii
Voievozi, Sinaia, Curtea de Arges, etc.), muzee si colectii muzeale (Pelisor, Peles), rea-
lizari actuale de prestigiu (barajul Vidraru), monumentele istorice (Curtea Domneasca de
la Targoviste, Curtea de Arges, etc.), de arhitectura si de arta cu o valoare de unicat.

Toate acestea confera o mare atractivitate a ofertei turistice regionale.

Principalele puncte de atractie turistica pentru practicarea sporturilor de iarna
si a turismului de weekend le constituie statiunile montane de pe Valea Prahovei -
Masivul Bucegi, acestea dispunand de o retea hoteliera care acopera in mare parte
necesitatile de cazare. Turismul balnear se poate practica in cadrul a 3 statiuni balne-
oclimaterice.

La 31 iulie 2015, reteaua de cazare turistica a regiunii cuprindea 740 unitati,
din care 233 hoteluri si moteluri, 2 hanuri turistice, 33 cabane turistice, 10 campinguri,
popasuri si casute turistice, 77 vile si bungalouri, 9 tabere pentru elevi si prescolari, 171
pensiuni turistice, 203 pensiuni agroturistice si 2 spatii de cazare pe nave. Comparativ cu
zona de nord, zona de sud a regiunii si in special zona riverana fluviului Dunarea detine
un potential turistic neexploatat suficient pana in prezent, dar care in timp poate deveni
prin investitii sustinute o alternativa la turismul clasic montan.
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O problema cheie pentru dezvoltarea potentialului turistic al regiunii si pentru
atragerea unui numar cat mai mare de turisti o constituie imbunatatirea serviciilor tu-
ristice si dezvoltarea centrelor de informare gi promovare turistica.

Regiunea Sud Muntenia ofera conditii deosebite pentru turismul montan si
agroturism, aflandu-se pe locul al 4-lea pe tara in ceea ce priveste numarul pensiunilor
turistice rurale (10,6% din totalul pensiunilor agroturistice la nivel national). Dezvoltarea
agroturismului si a turismului rural, in ultimii ani, a determinat aparitia unui numar insem-
nat de pensiuni, numar in continua crestere. Judetele cu cele mai multe pensiuni agrotu-
ristice sunt Arges — 79,6%, Prahova -21,1 % si Dambovita — 14%.

Numarul structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare turistica a cres-
cut in Romania cu 41%, exprimata in 1 981 de unitati, in perioada 2008-2015. Toate
regiunile, exceptie facand regiunea Sud-Est urmeaza aceeasi tendinta de crestere. Nu-
marul structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare turistica a crescut, in perioada
2008-2015, in regiunea Sud Muntenia cu 64,8% plasandu-se, ca procent de crestere,
Tnaintea regiunilor Nord — Vest, Bucuresti-lifov si Vest, ocupand astfel pozitia a 5-a in
aceasta ierarhie

4.3.6. Dezvoltarea durabila

Dezvoltarea durabila este definita de Comisia Brundtland, inca din 1987, prin
,satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite posibilitatile generatiilor viitoare de
a-si satisface nevoile”. Strategia de Dezvoltare Durabild a Uniunii Europene are ca scop
general identificarea si dezvoltarea actiunilor care permit UE sa obtina o imbunatatire
continua a calitatii vietii, atat pentru generatiile prezente, cat si pentru cele viitoare, prin
crearea de comunitati durabile capabile sa-si administreze si sa si foloseasca eficient
resursele, precum si sa valorifice potentialul inovator social si ecologic al economiei, asi-
gurarea prosperitatii, a protectiei mediului si coeziunii sociale.

Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene identifica 7 provocari
cheie: schimbarile climaterice si energia curata; transportul durabil; consumul si productia
durabile; conservarea si managementul resurselor naturale; sanatatea publica; incluziu-
nea sociala, demografia si migratia; saracia la nivel global si provocarile dezvoltarii dura-
bile.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi
2013-2020-2030

Pentru orizontul de timp 2020, strategia are ca Obiectiv nafional: Atingerea
nivelului mediu de performanta al UE in domeniul educalfiei si formarii profesionale,
cu excepfia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate, unde fin-
tele sunt cele ale UE pentru 2010.

Pentru acest orizont de timp se vor avea in vedere, sub rezerva elaborérilor i
fundamentdrii ulterioare, urmatoarele direcfii strategice de acfiune:

e Restructurarea ciclurilor de invatamant pe baza profilului de formare speci-
fic, si redefinirea programelor de pregéatire in functie de nivelurile de referinfa agreate
pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenfa sistemului
care sprijind invafarea pe tot parcursul viefii, precum si mobilitatea ocupafional&. Opera-
fiunile de restructurare trebuie s& ducé la asigurarea accesului si la imbuné&tatirea sub-
stanfiald a calitafii ofertei de pregatire prin dobéandirea de competenfe care s& susfing
dezvoltarea personal&, competitivitatea i dezvoltarea durabilg;

e Dezvoltarea capacitdfii si inovafiei institufionale, avand la bazd manage-
mentul cunoasgterii, si crearea refelelor de cooperare care s& includa parteneriatele pu-
blic-privat, in condifiile descentralizérii sistemului de invdfamant si al autonomiei univer-
sitare;

o Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea re-
surselor umane pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative,

38



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025

pro active si anticipative, si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi
prioritate celor sociale si personale;

e Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizifiilor
de invéfare dobandite in contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pana
in 2020, s& existe acces real la centre de validare a competentelor dobandite in aseme-
nea contexte, promovand astfel importanfa acordatd experientei de viafad si muncéa si re-
levanta ofertei educationale, atat pentru aspirafiile celor care nvata céat si pentru nevoile
de dezvoltare economicé si sociala;

e Dezvoltarea bazei institufionale si logistice a sistemului educational nafio-
nal, inclusiv in ceea ce priveste educatfia fizica si activitafile sportive si recreative, paralel
cu diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme
de invéafare permanentd, recalificare sau reciclare profesionald se va ridica la minimum
15% din grupa de varsta 25-64 ani;

o Cresterea calitéfii procesului de formare a personalului didactic si de con-
ducere din invdfamant prin sisteme flexibile, pentru innoirea stocului de cunostinfe, pu-
nand accentul pe promovarea comportamentelor de tip ,practician reflexiv”, capabil sa
transmita abordari interdisciplinare in susfinerea dobandirii rezultatelor Tnvatarii, in spe-
cial a celor derivate din exigentele socio-culturale, economice si ambientale ale dezvol-
tdrii durabile;

e Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul viefii, pen-
tru a dobandi inteligenfa socio-emofionald si capacitatea de a se adapta competitiv pe
piafa muncii din Uniunea Europeané;

e Dezvoltarea unor programe de studiu diferenfiate conform specificului re-
giunilor si nevoilor elevilor/studenfilor, acoperirea unui spectru larg si echilibrat de dome-
nii ale cunoasterii pentru infelegerea in profunzime a legéaturilor corelative intre aspectele
economice, sociale si de mediu, insusirea limbilor strdine, valorizarea oportunit&tilor pen-
tru Tnvétfare inter-si trans-disciplinara, dobandirea de abilitafi privind planificarea/cerceta-
rea atat la nivel individual cat si in echipe, implicarea participativd in serviciile pentru
comunitate; spiritul de responsabilitate fatd de problemele globale comune; respect fata
de valorile universale, multiculturalitate si specificul identitar; dezvoltarea curiozitatii cre-
atoare gi (auto)interogarea continua.

e Extinderea invatamantului si formérii profesionale de calitate Tn mediul ru-
ral, cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din gru-
purile defavorizate.

o Extinderea cooperdrii internationale prin inifierea si participarea la pro-
grame i proiecte europene, bilaterale, transfrontaliere; |argirea prezentei scolii romanesti
in organismele reprezentative la nivel european si internafional; incurajarea participarii
diasporei stiinfifice romanesti la proiecte educationale realizate in Romania, si la evalua-
rea proiectelor, programelor si politicilor educafionale relevante pentru domeniul dezvol-
tarii durabile

Pentru orizontul de timp 2030, Strategia are ca Obiectiv nafional: Situarea
sistemului de nvatamant si formare profesionald din Romania la nivelul perfor-
mantelor superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in pri-
vinfa serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite
din medii dezavantajate sau cu dizabilitafi.

Direcfii strategice de actiune:

e Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in an-
samblul politicilor educationale. In baza directiilor strategice care urmeaza s4 fie conve-
nite, in linii generale, in anul 2009, se vor realiza exercifii de viziune bazate pe evaluarea
comparativa a rezultatelor obfinute la fiecare 5 ani, cel relevant pentru orizontul 2030 fiind
anul 2019.
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e Eficienfa interna si externd a sistemului de educatie, de la educatia timpurie
la studiile post-doctorale, de la educatia formalé la cea non-formal&, de la formarea pro-
fesionald inifiald si continud pana la accesul echitabil la Tnvétare, in condifii de calitate,
va fi in continuare obiectivul principal. Invétarea eficientd va rdmane o prioritate, iar for-
mele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitate asi flexibilitatea aborda-
rilor pedagogice, si se vor concentra pe formarea deprinderii de a invéafa si de acumula
cunostinfe utile si a capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de do-
menii.

e Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitdfii actului educatfio-
nal, precum si a relevantei acestuia pe piafa muncii se va alinia la procedurile de raportare
la reperele de performanta adoptate in Uniunea Europeand, si la cele mai bune practici
existente pe plan mondial.

e Extinderea in continuare a cooperdrii internafionale.

4.4. Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicafii pen-
tru IPT

Regiunea Sud Muntenia este o regiune cu posibilitati mari de crestere. In
perioada 2005-2014, PIB/ locuitor (exprimat in euro, la paritatea puterii de cumparare), a
avut o evolutie continua, crescand cu 80,3% peste nivelul anului 2005. in ciuda acestor
tendinte care evidentiaza un nivel ridicat de dezvoltare economica, PIB-ul regional pe
locuitor in anul 2014 reprezenta doar 43,3% din media europeana (UE-28=100).

Valoarea adaugata bruta a Regiunii Sud Muntenia in anul 2013 totaliza
68543,4 milioane lei, reprezentand 12,2% din valoarea adaugata bruta a Romaniei, ceea
ce situeaza regiunea pe locul al 2-lea, la acest indicator, in urma Regiunii Bucuresti -
lIfov.

Tn intervalul 2008-2013 s-au produs modificari structurale importante in eco-
nomia regiunii. Astfel, agricultura, silvicultura si pescuitul si-au marit contributia la forma-
rea VAB de la 8,3%, in 2008 la 10,2%, in 2013. Ponderea industriei in formarea VAB
regional a crescut de la 34,1% la 38,4% , iar ponderea constructiilor a scazut de la 10,1%
la 6,9%. Per total, ponderea serviciilor a scazut intre 2008 si 2013 cu 1,5 puncte procen-
tuale, devenind cel mai important sector al economiei regiunii.

Comparativ cu structura VAB la nivel national in 2013, regiunea Sud Muntenia
se remarca prin ponderea mare a industriei (cu 9,8 puncte procentuale peste media
nationald) si a agriculturii (cu 4 puncte procentuale peste media nationald). Pornind de
la aceste date si de la ponderile in VAB, se poate contura profilul economic regional.
Regiunea Sud Muntenia este cea mai industrializata regiune a tarii, ponderea industriei
fiind aici de 38,4% comparativ cu 28,6% la nivel national.

Evolutiile prognozate de Comisia Nationala de Prognoza prevad in continuare
in perioada 2014-2018 ritmuri sustinute de crestere a PIB in regiunea Sud Muntenia.
Numai in judetele Arges si Prahova, in perioada 2017-2018, cresterea reald a PIB va
depasi media regionala si nationala, celelalte judete inregistrand o crestere reala a PIB
sub media regionala. Tn ceea ce priveste proiectia PIB/loc se observa o crestere con-
stanta n judetele Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita si Teleorman si o crestere sem-
nificativa in judetele Arges si Prahova, judete in care PIB/loc depaseste valoarea regio-
nala. Analiza comparativa pe cele sapte judete ale regiunii Sud Muntenia a datelor din
prognoza realizata permite evidentierea atat a evolutiilor prognozate cét si a disparitatilor
intra-regionale privind valoarea PIB/locuitor

Turismul poate contribui substantial la revigorarea socio-economica a regiunii.
Regiunea Sud Muntenia dispune de un potential considerabil, cu precadere in partea de
nord, pentru dezvoltarea turismului si a activitatilor de recreere, datorita conditiilor natu-
rale favorabile si a traditiilor culturale si istorice existente. De asemenea, ofera conditii
deosebite pentru turismul montan si agroturism, aflandu-se pe locul al 4-lea pe tara in
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ceea ce priveste numarul pensiunilor turistice rurale (10,6% din totalul pensiunilor agro-
turistice la nivel national). Dezvoltarea agroturismului si a turismului rural, Tn ultimii ani, a
determinat aparitia unui numar insemnat de pensiuni, numar in continua crestere. Jude-
tele cu cele mai multe pensiuni agroturistice sunt Arges — 79,6%, Prahova -21,1 % si
Dambovita — 14%.

Numarul structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare turistica a cres-
cut, in perioada 2008-2015, in regiunea Sud Muntenia cu 64,8% plasandu-se, ca procent
de crestere, Tnaintea regiunilor Nord — Vest, Bucuresti-lifov si Vest, ocupand astfel pozitia
a 5-a in aceasta ierarhie

O problema cheie pentru dezvoltarea potentialului turistic al regiunii si pentru
atragerea unui numar cat mai mare de turisti o constituie imbunatatirea serviciilor tu-
ristice si dezvoltarea centrelor de informare si promovare turistica.

Implicatii asupra ofertei IPT:

% Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proporti-
onal cu nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor
industriale si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

* Calificari si curriculum:

» Schimbarile structurale din economie presupun competente adecvate si o
mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca. Se desprind
doua directii de actiune la nivel regional si local:

-Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala

-Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

* Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile
straine si cerintele de competitivitate, trebuie avute in vedere:

-Cresterea nivelului de calificare

-Importanta competentelor cheie si de baza

-Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

+ Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la
nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse, prin dezvoltarea competentelor cheie, a competentelor antreprenoriale si pro-
movarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
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5. Piata muncii la nivel regional

5.1. Evolutii si situafia curenta - principalii indicatori ai piefei muncii con-
form anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

5.1.1. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe
grupe de varsta, sexe si medii

In 2015, rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a fost de
59,7%, iar rata somajului BIM de 10.8%. Nivelul ratei de ocupare a populatiei in varsta
de munca se situeaza la o distanta de 10,3 puncte procentuale fata de tinta nationala de
70% stabilita pentru anul 2020 (Tinta EU a ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani pentru
2020 stabilita prin Strategia Europa 2020 este de 75%).

Populatia activa totala (peste 15 ani) din regiunea Sud Muntenia numara in
2015, 1416 mii persoane, re-

prezentand 15,5% din popu- Flgura4.1.1

Ia’;ia activa a tér" ’|‘n perioada Evolutia populatiei active in Regiunea Sud Muntenia
analizatd (2002-2015), popu- | ‘%%

latia activa a regiunii inregis- | .- | T~ —

treaza o scadere pana in 1200
2005, apoi o crestere pana in 1000
2008, dupa care scade iarasi 800 o ST %
pand in 2011. In perioada B0 | e e
2011 — 2014 rata de ocupare jzg
creste, fara a atinge nivelul ol
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2015 Pentru femei, s-a ane_ = Populatia activa » Masculin == Feminin =—=— Urban =—=— Rural
gistrat reducerea pOpulat,iei Sursa datelor: INS Anuare statistice / Cercetarea statistica asupra fortei
active cu 120 mii persoane, de muncé in gospodarii (AMIGO)
in timp ce la barbati aceasta
a scazut cu 64 mii persoane. Se constata dezechilibre pe medii rezidentiale: in timp ce n
mediul urban populatia activa a scazut cu 85 mii persoane, in mediul rural s-a redus cu
99 mii. In cadrul populatiei active in varstad de munca, cea mai dezavantajata grupa este
cea a populatiei tinere (15-24 ani), care are o pondere de 36.4 % in totalul populatiei,
fiind mai ridicata pentru bar-
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Evolutia populatiei ocupate in Regiunea Sud Muntenia mediul urban decéat in cel rural
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33 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,3 a,b PIATA MUNCII” — pentru
vizualizare clic aici
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aceasta inregistreaza o scadere totala de 1739 mii persoane. Scaderea populatiei ocu-
pate s-a inregistrat si in randul femeilor (-111 mii) si in randul barbatilor (-62 mii per-
soane). Pe medii rezidentiale se constata o scadere mai accentuata a populatiei ocupate
din mediul rural fata de cea din mediul urban (- 111 mii persoane, n mediul rural fata de -
62 mii persoane, in mediul urban).

Rata de activitate34 a populatiei in varstd de munca (15-64 ani) din regiunea
Sud Muntenia a crescut in intervalul analizat, de la 65,1% in 2002 la 66,9% in 2015 (in
scadere cu 1,6% fata

N Figura 4.1.3
de 2008). in anul J
2015, In regiunea Sud 60 Evolutia Ratei de activitate la grupa de varsta 15-24 ani
Muntenia, acest indi- pe sexe

cator se situeaza 40
peste media nationala
(66.1%). Cea mai 20
mica rata de activitate
a fost nregistrata in

0
anul 2011 (63%), cu o TOTAL  Masculin  Feminin | TOTAL  Masculn  Feminin
scadere qe 210 m" Roménia | Regiunea Sud Muntenia
persoane n populatia m2002 ®W2003 =2004 W2005 W2006 mW2007  W2008
activa, fata de anul = 2009 2010 =201  m2012 2013 2014 2015

2002. Tn cazul tinerilor
(15-24 ani), rata de
activitate Tnregis-
treaza o scadere cu 3,4% in perioada analizata, fiind mai redusa in mediul urban (27,5%
fata de 41,5% in mediul rural) si in cazul femeilor (27,5% fata de 44,5% pentru masculin).
In 2015, Rata de ocupare’ a fortei de munca din Regiunea Sud Muntenia, pen-

tru persoanele cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 de ani, a fost de 59,7 % (sub media
nationald — 61,4%). In 2008, rata de ocupare a fortei de munca din Regiunea Sud Mun-
tenia a atins un nivel record de 63,7% si a scazut in mod succesiv pana in 2011 cand a
atins un nivel de 56,4%. Aceasta scadere survenita in contextul crizei financiare si eco-
nomice mondiale — un total de 7,3 puncte procentuale — a fost urmata din nou de o
tendinta ascendenta, crescand cu 4,1 puncte procentuale intre 2011 si 2014, cand rata
de ocupare a fortei de munca a fost de 56,4 %, respectiv 61 %. In 2015, rata de ocupare
a fortei de munca a

~,  urmat din nou o ten-
dinta descendenta,
scazand cu 0,8
puncte procentuale

in raport cu 2014 si
ajungand la 59,7 %.
Ratele de ocupare a
fortei de munca sunt
in gene-ral mai sca-
zute n randul femei-

m2002 m2003 =m2004 =2005 =2006 =2007 =2008 lor, persoanelor rezi-
Sursa datelor: INS Anuare statistice / Cercetarea statistica asupra fortei de muncad  dente in mediul ur-
in gospodarii (AMIGO)

Sursa datelor: INS Anuare statistice / Cercetarea statistica asupra fortei de munca
in gospodarii (AMIGO)

Figura4.1.4

é Evolutia Ratei de ocupare la grupa de varsta 15-24 ani,
pe medii de rezidenta

) ban si al lucratorilor
in varsta de 15-24 ani. In 2015, in regiunea Sud Muntenia, rata de ocupare a barbatilor a
atins 68 %, fata de 51 % la femei. In cazul tinerilor (15-24 ani), rata de ocupare se situa

34 Rata de activitate si rata de ocupare - calculate fata de totalul populatiei in varsta de munca (15 - 64 ani)
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peste media nationala (24,7% fatd de 24,5%) si erau mai reduse in mediul urban si in
cazul femeilor.

Rata somajului (BIM)%.

Somerii BIM sunt calculati pe baza datelor obtinute din Ancheta asupra fortei
de munca in gospodarii (AMIGO).

Rata totala a somajului (raportat la intreaga populatie activa, 15-64 ani), a
cunoscut o evolutie fluctuanta, cu un minim de 7,0 % in 2008. Datele din AMIGO pentru
2015 evidentiaza o rata generala a somajului in regiune (10,8%) mai ridicata decat cea
la nivel national (7%). Tn ultimul an analizat (2015), se constata o crestere fata de anul
anterior a ratei somajului (de la 10 % la 10,80 %). Pe sexe, ecartul dintre cele doua rate
ale somajului a fost de 1,6 puncte procentuale (11,4% la barbati fata de 9,8% la femei),
iar pe medii de rezidenta de 1,1 puncte procentuale (11,4% in urban fatd de 10,3% in
rural).

Somajul tinerilor (BIM)
L Din, analiza Figura 4.1.5
indicatorilor referi-
tori la somajul ti-
nerilor (BIM) Tn 35,
2015, se constata
» Rata ridi- [20,0
cata a somajului
tinerilor (15-24 10,0
ani), raportat la
populatia  activa:
32.3%, mai mare

decat cea la nivel Roménia Regiunea Sud Muntenia

! N m2002 ®2003 w2004 w2005 m2006 w2007 w2008
2?;52?; (201u7)’4'g m2000 ®2010 m2011 w2012 m2013 =2014 w2015

puncte procentu- Sursa datelor: INS Anuare statistice / Cercetarea statisticd asupra fortei de muncé in
ale fata de anul gospodarii (AMIGO)
2002, mai ridicata insa in cazul femeilor (33.1 %) si in mediul urban (36.1%).

= Raportat la

40,0 Evolutia Ratei somajului (BIM) la grupa de varsta 15-24 ani,
pe sexe

0,0

TOTAL Masculin Feminin TOTAL Masculin Feminin

Figura 4.1.6 totalul  somerilor
. .. . . . . BIM, ponderea

s00% , Evolutia ponderii §ome.rllor (BIM) cu valrsta intre 15 gi 24 de ani somerilor tineri
din totalul somerilor (’15_24 de ani) era

40,0% de 26.5% (cu 2,8

puncte procentu-
ale peste media
nationald). Soma-
jul tinerilor BIM
este mai accen-

30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

TOTAL Masculin Feminin  Urban  Rural | TOTAL Masculin Feminin  Urban  Rural tuat in mediul rural
0L i A PAM
Romania | Regiunea Sud Muntenia | 832|'8/0) “Ev IQ rta}n
m2008 2009 ®2010 mW2011 m2012 m2013 =2014 m2015 u darbatiior
. R ——— (26,8%) .
Sursa: INS "Forta de munca in Romania: Ocupare si somaj » Ponderea SO-

merilor tineri in to-
talul somerilor BIM a avut o evolutie oscilanta, inregistrand cea mai mare valoare in anul
2010 (36,1%), dupa care scade cu 9,6 puncte procentuale in anul 2015.

% Biroul International al Muncii. Ratele de somaj sunt calculate ca procent din populatia activa din grupa de vérsta respectiva.
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5.1.2. Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de var-
sta, sexe si medii®®

Datele statistice evidentiaza ca riscul de somaj creste si sansele de ocupare
se reduc cu cat nivelul de educatie este mai scazut. Pe niveluri de educatie, tendinta de
scadere a populatiei ocupate Tn varsta de munca (15 — 64 ani) se manifesta pentru po-
pulatia cu studii medii si pentru populatia cu nivel de pregatire scazut, pentru populatia
cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitiva a ocuparii. Aceasta evolutie, con-
trara tendintei generale de reducere a populatiei ocupate, a indus modificari importante
de structura, ponderea populatiei ocupate cu studii superioare in total ocupare crescand
de la 9.6 % in anul 2002 la 15.2 %, in anul 2015. Aceasta modificare de structura poate
fi interpretata ca o tendinta de imbunatatire a calitatii locurilor de munca. Avand in vedere
estimarile, in perspectiva anului 2020, cu privire la continuarea tendintei de creare de
locuri de munca care sa solicite un nivel de educatie ridicat, ponderea populatiei ocupate
cu studii superioare n total populatie ocupata trebuie sa Tsi continue evolutia ascendenta.
Tendinta de crestere a numarului de femei cu studii superioare a fost mai pronuntata fata
de cea corespunzatoare barbatilor, desi nu s-au inregistrat diferente semnificative n pri-
vinta ratelor de ocupare.

Fig. 4.1.3
Regiunea Sud Muntenia )
Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie
- total-
7,9% 7,1% 7,0% 5,5% 5,1% 5,3% 4,9% 3,4%
20.5% 21,2% 21,2% 19,6% 19,9% 20,2% 23,4% 19,9%
18,9%
26,5% 26,2% 24,4% 24,1% 25,0% 24,5% 19,7% °
39,2%
31.7% 31,5% 31,9% 33,0% 32,4% 32,7% 35,3% °
. 3,4% 3,6% 4,0% 4,0% 3,9% 3,3% 3,5%
9'6% 10,7% 11,9% 13,8% 13,6% 13,4% 13,4% 15,2%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Superior Postliceal de specialitate sau tehnic de maistri
Liceal Profesional
Gimnazial Primar sau fara scoala absolvita
(N J

Sursa: INS Anuare statistice. Cercetarea statisticd asupra forfei de muncg in gospoddrii (AMIGO)

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2015 indica diferente substantiale
intre rural si urban:

» doar 6,1 % din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare (fata
de 29,2% in urban)

» 61,2% din populatia ocupata din mediul rural are un nivel mediu de pregatire
(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) - fata 62% in urban

* mare parte din populatia ocupata din mediul rural (32,6%) are un nivel sca-
zut de educatie (gimnazial/primar sau mai putin) - fatd de numai 8,8 % in urban

36 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,3 a,b PIATA MUNCII” — pentru
vizualizare clic aici
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5.1.3. Somajul de lunga durata3®’

Datele raportate de AJOFM ca somaj de lunga durata evidentiaza somerii in-
registrati care au depasit 12 luni in somaj (pentru adulti), respectiv 6 luni in cazul tinerilor
sub 25 ani. Avand in vedere ca cei mai multi dintre someri ies din evidentele AJOFM
odata cu incetarea perioadei de plata a ajutorului de somaj (unii dintre ei nereusind sa-si
prelungeasca cererea pentru loc de munca si dupa aceasta perioada), datele raportate
de AJOFM pentru somajul de lunga durata apar mai mici decat in realitate (a se vedea
comparativ cu datele la nivel national si regional din AMIGO - pct. 4.1.2 de mai sus).

In anul 2014, in regiunea Sud Muntenia, rata somajului de lunga durata (in
somaj de un an si peste) a fost de 3,8%. Incidenta somajului de lunga durata (ponde-
rea persoanelor aflate in somaj de un an si peste in total someri) a fost de 42,7%.

Somajul pe termen lung s-a manifestat mai pregnant in cazul barbatilor, rata
somajului de lunga durata fiind mai mare decat in cazul femeilor (4,3% fata de 3,2%) si
in mediul urban (5,3% fata de 2,9% Tn mediul rural).

Pentru tineri (15-24 ani), rata somajului de lunga durata (in somaj de sase luni
si peste) a fost de 21,9%, iar incidenta somajului de lunga durata in randul tineretului de

Fig. 4.8 64,7%. .
Ve ~ Ponderea somerilor de
Evolutia ratei somajului de lunga durata in lunga durata in numarul total
Regiunea Sud Muntenia de someri, in Regi-unea Sud
Muntenia, Tinregistra, 1n
| — - 2015, valoarea de 54,4%,
/ T — valoare peste media natio-
d nala (43,9%) si europeana -

28 state (48,3%). Regiunea
Sud Muntenia Tnregistra va-
— lori peste media nationala si
in cazul ponderii somerilor

= Rata somajului de lungd durata (12 luni si peste) de |ungé durata in populatia
= Rata somajului de lunga durata pentru tineri (6 luni... ) activa: 5.6% din populatia

-
Sursa: Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, 2015/Cercetarea statisticé activa fiind someri de lunga
asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO). durata, fatd de 3% la nivel
national si 4,5% la nivel eu-
ropean. Regiunea in care indicatorii referitori la somajul de lunga durata au valorile cele
mai mici este Bucuresti — llIfov (Rata somajului de lunga durata- 1,1%, ponderea somerilor
de lunga durata in numarul total de someri - 13,9%, ponderea somerilor de lunga durata
in populatia activa — 0,7%). urmata In regiunea Sud Muntenia, rata somajului de lunga
durata cunoaste o evolutie fluctuanta in perioada 2009-2014, crescand pana in 2011 cu
1,6 puncte procentuale. Ulterior de constata o scadere usoara in 2012 (-0,1 puncte pro-
centuale), urmata de crestere in 2013 (+0,1 puncte procentuale) si din nou scadere in
2014 (-0,4 puncte procentuale). In ceea ce priveste evolutia ratei somajului de lunga
durata pentru tineri, aceasta are o evolutie crescatoare pana in 2011, apoi o evolutie
descrescatoare n 2012, dupa care creste pana in 2014 (v. fig. 4.8).

37 Datele la care se face referire Tn acest capitol se regasesc in anexa ,3 h PIATA MUNCII” — pentru
vizualizare clic aici
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5.2. Evolutii si situafia curentd - principalii indicatori ai piefei muncii con-
form balantei fortei de munca (BFM)

5.2.1. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economica®®

mii persoane

Populatia in afara
resurselor de
munca1156,4)

—— Populatia in pregatire prof. gi alte categ. de pop. in varsta
demunca (678,5)

Somerii inregistrati
(79,2}

Servicii (322,8)

Industrie (196,2)

Constructii (39,2)

Sursa datelor: INS, Balanta fortei de munca la 1 ianuarie 2016

Agricultura (23,8)

Figura 4.1.4 — Distributia populatiei Regiunii Sud Muntenia dupa participarea la activitatea eco-
nomica la 1 ianuarie 2016

Principalii indicatorii ai Balantei fortei de munca sunt:

Resursele de munca (reprezinta aceea categorie de populatiei care dispune
de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care permit sa desfasoare o munca utila
in una din activitatile economiei nationale). La inceputul anului 2016, in regiunea Sud
Muntenia resursele de munca®® au fost de 1875,4 mii persoane, reprezentand 61,9% din
populatia totala*® a regiunii. Ponderea majoritara in resursele de munca au detinut-o bar-
batii (53%).

Tendintele demografice negative au determinat niveluri scazute ale participarii
populatiei la activitatile economice, astfel ca, la 1 ianuarie 2014, in Regiunea Sud Mun-
tenia (Potrivit Balantei Fortei de Munca), resursele de munca au fost de 1899,4 mii per-
soane, reprezentand 65,7% din populatia totald a regiunii si 15,1% din resursele de
munca la nivel national (in scadere fata de anul 2013, cand resursele de munca repre-
zentau 71,2% din populatia totala a regiunii. In anul 2014, populatia in varstd de munca
apta de lucru detinea o pondere de 99,6% in totalul resurselor de munca. Proportia bar-
batilor depasea pe cea a femeilor cu 6,2 puncte procentuale. Persoanele sub si peste
varsta de munca aflate in activitate reprezentau 4,4% din resursele de munca; in cadrul
acestei categorii, femeile erau majoritare (67,8%).

38 Datele |a care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 c PIATA MUNCII” — pentru
vizualizare clic aici

39 Resursele de muncd au fost estimate pe baza populatiei rezidente la 1 ianuarie 2016 si datele nu
sunt comparabile cu anii anteriori anului 2014.

40 populatia rezidenta la 1 ianuarie 2016, date provizorii.
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Populatia activa civila cuprinde populatia ocupata civila si somerii inregistrati
la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca; Populatia activa civila erala 1
Figura 4.2 lanuarie 2016 de 1196,9 mii per-

A 0 .
Evolutia populatiei ocupate civile, a populatiei active civile si soane, reprezentand 39’5 % din

aresurselor de munci n reg. Sud Muntenia pOpU|at,ia rezidenta a regiunii. in
5500,0 populatia activa civila femeile
4500,0 | sm— ____ | detineau o pondere mai scazuta
15000 comp_aratiy cu barbatii (V45,9%
’ —~— femei fata de 54,1% barbati).
2500,0 Dintre persoanele active de sex
15000 &1 | feminin 94% erau ocupate si 6%
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20112012 20132014 | 1N $0MA]. In totalul populatiei ac-
——Resurse de munca- mii pers. ——Populatie activa civila- mii pers. t!ve CIVIle’ popula’gla ocupata de-
Populatie ocupata civila- mii pers. tmea 0] pondere de 93,4%.

Rata de activitate a
resurselor de munca* (proportia
persoanelor active in resursele de munca) a fost de 63,8%. Rata de activitate pentru
barbati (65,1%) era superioara celei corespunzatoare femeilor (62,3%) cu 2,8 puncte pro-
centuale.

Populatia ocupata civila (cuprinde toate persoanele care au o ocupatie adu-
catoare de venit, pe care o exercita in mod obisnuit in una din activitatile economiei nati-
onale;

Sursa: INS. "Balanfa forfei de munca"

La 1 ianuarie 2016 populatia ocupata civila a fost de 1117,7 mii persoane.

Rata de ocupare reprezinta proportia populatiei ocupate civila in resursele de
munca.

Rata de ocupare a resurselor de munca la 1 ianuarie 2016 a fost de 59,6%,
sub rata la nivel national (66,8%). Rata ocuparii la persoanele de sex feminin a fost de
58,6%, mai redusa cu 1,9 puncte procentuale comparativ cu rata ocuparii la barbati
(60,5%).

5.2.2. Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale economiei
nationale*?

Analizand evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei natio-
nale in perioada 2008 — 2014, se observa o scadere a ponderii populatiei ocupate in
industrie si o crestere a ponderii in servicii. (v. fig. 4.3).

Repartizarea populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale evi-
dentiaza ca la 1 ianuarie 2016, in Regiunea Sud Muntenia, 31,5% din totalul persoanelor
ocupate erau concentrate in sectorul agricol, 24,2% in industrie si 6,5% in constructii, iar
37,8% in servicii. In activitatile neagricole erau ocupate 765,8 mii persoane (68,5%),
ponderi semnificative in randul acestora fiind detinute de cele care isi desfasurau activi-
tatea Tn industria prelucratoare (29,2%), comert (17,2%) si constructii (9%).

Activitatile cu un pronuntat grad de feminizare a populatiei ocupate civile, in
anul 2016, au fost cele de: sanatate si asistenta sociala (81%), intermedieri financiare si
asigurari (75,7%), invatamant (72,9%), administratie publica si aparare (58,6%), activitati
de spectacole, culturale si recreative (58,5%), hoteluri si restaurante (54,5%) si agricul-
tura, silvicultura si pescuit (52,0%). Barbatii ocupati au predominat in toate celelalte acti-
vitati economice, detinand proportii covarsitoare in activitatile constructii (86,2%), tran-
sport si depozitare (85,3%), si de industrie extractiva (85,3%).

41 Datele nu sunt comparabile cu anii anteriori anului 2014.
42 Datele la care se face referire h acest capitol se regdsesc in anexa_,3 d PIATA MUNCII” — pentru
vizualizare clic aici
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Fig. 4.3
Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-Online

Comparativ cu anul 2008, in 2014 a scazut numarul persoanelor care si-au
desfasurat activitatea in agriculturd, silvicultura si pescuit (-19,9 mii persoane), dar si al
celor care au lucrat in industrie (-31,1 mii persoane), constructii (-8,3 mii persoane), ad-
ministrafie publica si apédrare; asigurdri sociale din sistemul public (-4,8 mii persoane), in
invatdmant (-7,3 mii persoane), sanatate si asistenfa sociald (- 3,4 mii persoane), in in-
termedieri financiare (- 1,9 mii persoane fiecare). A crescut insa numarul populatiei ocu-
pate in Comerf cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (+
8,1 mii persoane), in Activitafi de servicii administrative si activitafi de servicii suport (+
8,9 mii persoane), in Activitafi de spectacole culturale si recreative (+3,8 mii persoane).

Fig. 4.4
4 N
Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale
Industrie
5
Distributia apei; salubritate. gestionarea deseurilor. activitat I 'f
de decontaminare 5%
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apa calda si aer conditionat ! (g,
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Industrie prelucratoare

§0,4%
i
Industrie extractiva . é}
%
L Sud Muntenia 2014 = Sud Muntenia 2013 = Sud Muntenia 2012 = Sud Muntenia 2011 )

Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-Online

Din analiza evolutiei populatiei ocupate civile in industrie in perioada 2008 si
2014 (v. fig. 4.4), se observa o scadere a populatiei ocupate atat in cifre absolute cat si
ca pondere in toate activitatile din cadrul sectorului industrie, cu exceptia activitatii Distri-
butia apei; salubritate. gestionarea deseurilor. activitafi de decontaminare, care a inregis-
trat o crestere cu 1,7 mii persoane.

Comparativ cu structura ocuparii civile la nivel national, la nivelul regiunii Sud
Muntenia, Th anul 2014, este bine reprezentata industria (cu 1,3 puncte procentuale peste
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media nationala si agricultura este cu 7,9 puncte procentuale peste ponderea la nivel
national. Serviciile (36.1%) se afla la o distantd de 8 puncte procentuale sub nivelul na-
tional (44,1%). De asemenea constructiile (6,2%) au pondere mai mica decat media na-
tionala (7,4%).

Datele anuale furnizate de INS, pe baza rezultatelor din Balanta fortei de
munca (BFM) permit analiza comparativa la nivel regional si judetean a evolutiei in timp
a structurii populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale.

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale la nivelul judetelor
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Structura comparativa pe judete a populatiei ocupate civile pe activitati CAEN
este prezentata in fig. 4.5. Analiza comparativa, pe judete evidentiaza judetele Prahova
(70,1%), Arges (65,6%), si Dambovita (61,9%) cu cele mai mari ponderi ale populafiei
ocupate n servicii, industrie, respectiv cele mai mici in agricultura.

Cele mai mari diferenfe se constata in privinfa populafiei ocupate in agricul-
turd, de la 53,9% céat se inregistreaza n judeful Teleorman sau 50.0 % in Giurgiu fata
de 21.0 % pentru judetul Prahova, sau 26.9 % pentru Arges. Privitor la ponderea popu-
latiei ocupate in industrie, traditia regiunii se confirma prin ponderi peste media regional&
sinafionaldin judefele Arges (29,3%), Prahova (27,8%) si Dambovita (23,8). Ponderea
populatiei ocupate in constructii depaseste ponderea nationald si regionala numai in
judetele Prahova (8,9%), Giurgiu (8,3%) si Arges (7,5%), ponderea regionala fiind sub
cea nationala. Explicatiile pentru aceste decalaje ale ocuparii pentru aceleasi sectoare,
intre judete, pot fi cele ale potentialului turistic al judetelor din nordul Regiunii (care au
determinat impulsionarea serviciilor de orice tip, in paralel cu dezvoltarea constructiilor)
si procesul de industrializare din anii 1970-1980, care s-a manifestat in special tot pentru
aceste zone, n timp ce, judetele din sudul regiunii, care au beneficiat de conditii mult mai
bune din punct de vedere al pretabilitatii la agricultura, au continuat acest model traditi-
onal.

5.3. Evolutii si situatia curentd privind somerii inregistrafi*?

Masurarea volumului somajului in Romania, ca de altfel si in alte tari europene,
se realizeaza prin doi indicatori: somajul inregistrat si somajul definit in acceptiunea BIM
(Biroul International al Muncii). Datele privind somerii inregistrati provin de la Agentiile
pentru Ocuparea Fortei de Munca. Aceasta metoda are avantajul ca ofera permanent
date statistice cu caracter exhaustiv referitoare la numarul persoanelor fara un loc de
munca si dezavantajul ca nu toate persoanele care nu lucreaza pot fi inregistrate la
ANOFM (trebuie sa indeplineasca conditiile impuse de legislatia nationala).
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In anul 2014, regiunea Sud — Muntenia detinea 18,8% din numarul total al somerilor
inregistrati, urmata Frig. 4.6

de regiunile Nord — ~
Est (17,3%), Sud - 20 - Evolutia Ratie somajului inregistrat in Regiunea Sud Muntenia si pe

v ' judet
Est si Sud — Vest Ol- Juo/f’e
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fatd de anul 2002 Sursa: INS, Balanta Fortei de Muncéa

(123,6 mii someri). Conform BFM, rata somajului inregistrat cunoaste o evolutie fluctu-
anta n perioada 2002-2014, cu o tendinta generala descrescatoare in toate judetele in
perioada anilor 2002-2007 (cand au fost inregistrate cele mai mici niveluri ale somajului
inregistrat, o crestere usoara in 2008, urmata de o crestere accentuata in anul 2009,
apoi o perioada de descrestere pana in anul 2012, urmata de o crestere cu 0.5 procente
in 2013 si apoi scadere usoara in 2014.

In anul 2014, Rata somajului regional inregistrat a fost mai ridicata decat
cea la nivel national (7,3%), situatie valabila Tn toate judetele, cu exceptia jud. Prahova
(5.4%). Cele mai mari rate ale somajului inregistrat, in Regiune, au fost in judetele Tele-
orman (11,2%), Calarasi (2,8), lalomita (2,7) si Dambovita (2,5).

Repartizarea pe sexe releva ca, somajul a afectat in mai mare masura barbatii
decat femeile, rata somajului in randul populatiei masculine intrecand rata somaju-
lui feminin cu 1,5 puncte procentuale (8% pentru barbati comparativ cu 6,5% in cazul
femeilor). In perioada 2009 - 2014, somajul inregistrat a avut o ratd mai mica in cazul
femeilor in toate judetele regiunii, singura exceptie fiind judetul Prahova , unde rata so-
majului feminin depaseste rata somajului masculin.

Repartizarea pe nivele de educatie releva ca, preponderente in numarul total
al somerilor Tnregistrati, in anul 2015, erau persoanele cu nivel de educatie primar, gim-
nazial si profesional (80%) comparativ cu ponderea persoanelor cu nivel de educatie li-
ceal si postliceal (16,85%) si cu nivel _
de educatie universitar (3,15%) . Pon- 9-%7 I

’ . . Stuructura somajului inregistrat, pe grupe de
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beneficiari ai drepturilor banesti, era de 22,55%, in crestere fatd de ponderea din 2014
(19,63%) — v. fig. 4.7. Se observa ca cea mai mare aglomerare a somerilor inregistrati la
nivel national este in zona 40-49, urmata de grupa de varsta sub 25 de ani.
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In perioada 2008-2014, numarul somerilor sub 25 de ani la nivel national Tnre-
gistreaza o crestere spectaculoasa n anul 2009 (+59,60%), (crestere determinata de fe-
nomenele economice din 2009), dupa care incepe sa scada, in anul 2015, numarul so-

Fig. 4.8
Evolutia somajului inregistrat pe grupe de varsta in perioada
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Sursa: INS, Baza de date TEMPO On line - Someri inregistrafi, beneficiari de drepturi banesti

merilor inregistrati fiind mai mic cu 1,11% fata de 2008. Aceasta situatie este similara tuturor
grupelor de varsta.

Populatia in pregatire profesionala si alte categorii de persoane

Populatia in pregatire profesionala si alte categorii de persoane neincluse n po-
pulatia activa au reprezentat, in 2014, 34,9% din totalul resurselor de munca. in aceasts categorie
de populatie s-au regasit 663,1 mii persoane, in scadere fatd de anul precedent cu 142,1 mii
persoane.

5.4. Evolufii gi situafia curentd privind locurile de munca vacante

5.4.1. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe activitati
ale economiei nationale*4

In anul 2015, in regiunea Sud Muntenia, numarul locurilor de munca vacante
a fost de 6527, in crestere cu 2239 locuri de munca vacante (30%) fata de anul anterior.
Cele mai ridicate valori s-au inregistrat in industria prelucratoare (30,76% din numarul
total al locurilor de munca vacante), administratie publica si aparare; asigurari sociale
din sistemul public (22,6% din numarul total al locurilor de munca vacante) si sanatate
si asistenta sociala (17,2% din numarul total al locurilor de munca vacante). La polul
opus, cele mai mici valori in ceea ce priveste numarul locurilor de munca vacante s-au
inregistrat Tn activitatile din productia si furnizare de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat (0,02% din numarul total al locurilor de munca va-
cante) , urmate de industria extractiva (0,11% din numarul total al locurilor de munca
vacante).

Prin comparatie cu anul 2014, in 2015, in Regiunea Sud Muntenia, in majori-
tatea activitatilor economice s-au inregistrat cresteri ale numarului locurilor de munca va-
cante (exceptie facand invatamantul (numarul locurilor de munca au scazut cu 87,7%),
producfia si furnizarea de energie electrica gi termica, gaze, apa calda gi aer con-
difionat (numarul locurilor de munca au scazut cu 85,7%) si constructii (numarul locu-
rilor de munca au scazut cu 26,1%). Cea mai relevanta crestere a locurilor de munca va-
cante s-a regasit in industria extractiva (+2,50 puncte procentuale), tranzacfii imobili-
are (+1,67 puncte procentuale), activitatile de comert cu ridicata gi cu amanuntul; re-
pararea autovehiculelor si motocicletelor (+1,55 puncte procentuale), iar in activitatile
de intermedieri financiare gi asigurari (+ 0,10 puncte procentuale) s-a inregistrat cea
mai mica crestere.
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Conform Eures - Portalul mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de
munca, in regiunea Sud Muntenia, la sfarsitul lunii decembrie 2015 cele mai multe locuri
vacante, declarate de catre angajatori, au fost inregistrate in urmatoarele ocupatii: con-
fectioner-asamblor articole din textile; muncitor necalificat n industria confecfiilor; sofer
de autoturisme si camionete; agent de securitate; vanzator; lucrator comercial;, muncitor
necalificat la asamblarea, montarea pieselor; manipulant marfuri; sofer autocamion/ma-
sind de mare tonaj; muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide.
(Sursa: ANOFM, decembrie 2015). De asemenea, conform aceleasi surse, cele mai ca-
utate 10 profesii din regiunea Sud — Muntenia erau: 1. Muncitori necalificati in industria
prelucratoare, neclasificati in grupele de baza anterioare,(ISCO 9329); 2.,Soferi de auto-
camioane si masini de mare tonaj,(ISCO 8332); 3.,Comercianti,(ISCO 5221); 4.,Asistenti
vanzare in magazin,(ISCO 5223); 5.,Constructori sSi montatori de structuri metalice,(ISCO
7214); 6.,Manipulatori de marfa,(ISCO 9333); 7.,Mecanici si reparatori de autovehi-
cule,(ISCO 7231); 8.,Sudori si debitatori autogeni,(ISCO 7212); 9.,Soferi de autoturisme
si camionete,(ISCO 8322); 10.,Functionari evidenta stocurilor,(ISCO 4321)

Conform datelor statistice ale ANOFM, cei mai importanti angajatori din re-
giune, ca numar de salariati, in 2015, erau: SC Automobile Dacia SA, Lisa DraxImaier
Autopart Roméania, SC Lear Corporation Romania, SC Johnson Controls Romania,
Yazaki Romania SRL, SC Lidl Discount SRL, SC Arctic SA, Leoni Wiring System?.

5.4.2. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe grupe
majore de ocupatii*®

in anul 2015, cea mai mare cerere de forta de muncé salariatd exprimatd de
angajatori s-a constatat in randul ocupatiilor de specialigti in diverse domenii de acti-
vitate - grupa majora 2 (23,8% din totalul locurilor de munca vacante, respectiv 1555
locuri vacante), urmate de ocupatiile de lucratori in domeniul serviciilor - grupa ma-
jora 5 (15,4% din totalul locurilor de munca vacante, respectiv 1003 locuri vacante), ocu-
patiile de operatori lainstalafii si magini; asamblori de magini gi echipamente - grupa
majora 8 (15,1% din totalul locurilor de munca vacante, respectiv 987 locuri

Fig. 4.9.
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vacante). La polul opus, cea mai redusa disponibilitate a cererii de forta de munca sala-
riatd s-a constatat pentru ocupatiile de lucratori calificafi in agricultura, silvicultura si

4 Eures - Portalul mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de muncéa
46 Datele la care se face referire Th acest capitol se regdsesc in anexa ,3 f PIATA MUNCII” — pentru
vizualizare clic aici

53


file:///D:/Users/Rodica/Desktop/PRAI%20SM/S%20MUNTENIA/ANEXE/Piata%20muncii/3f%20PIATA%20MUNCII.xlsx
file:///D:/Users/Rodica/Desktop/PRAI%20SM/S%20MUNTENIA/ANEXE/Piata%20muncii/3f%20PIATA%20MUNCII.xlsx

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025

pescuit - grupa majora 6 (0,05% din totalul locurilor de munca vacante, respectiv 3 lo-
curi vacante) si de functionari administrativi - grupa majora 4 (3,5% din totalul locurilor
de munca vacante, respectiv 229 locuri vacante) si de membrii corpului legislativ, ai exe-
cutivului, Tnalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori
- grupa majora 1 (4,7% din totalul locurilor de munca vacante, respectiv 309 locuri va-
cante).

Comparativ cu anul 2014, numarul locurilor de munca vacante a cunoscut cele
mai importante cresteri in randul ocupatiilor de lucratori in domeniul serviciilor — grupa
majora 5 (+1,07 puncte procentuale), respectiv in cele de muncitori necalificati — grupa
majora 9 (+0,68 puncte procentuale).

Singura diminuare a numarului locurilor de munca vacante s-a inregistrat in
ocupatiile de lucratori calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit - grupa majora 6 (-
0,7 puncte procentuale, respectiv 1003 locuri vacante).

Tn profil teritorial, n anul 2015, angajatorii au prezentat cea mai semnificativa
cerere de fortda de munca salariatéa in regiunile Bucuresti - lIfov (24,7% din totalul de
locuri vacante la nivel national), Vest (16,48% din totalul de locuri vacante la nivel natio-
nal), Nord-Vest (16,12% din totalul de locuri vacante la nivel national), Regiunea Sud
Muntenia situandu-se pe locul al IV-lea (13% din totalul de locuri vacante la nivel natio-
nal). La polul opus, in ceea ce priveste numarul locurilor de munca vacante cele mai
scazute valori le-a cunoscut regiunea Sud-Vest Oltenia (3,14% din totalul de locuri va-
cante la nivel national), urmata de regiunea Sud-Est (5,53% din totalul de locuri vacante
la nivel national).

5.5. Evolutfii si situafia curenta - efectivul salariafilor la sfarsitul anului,
pe activitdfi (secfiuni si diviziuni) ale industriei*’

in regiunea Sud Muntenia, in anul 2015, numarul salariatilor era de 581739
persoane, reprezentand 52% din totalul populatiei civile ocupate, in crestere cu 2,35%
fata de 2014. Privind evolutia numarului de salariati din figura 4.10, se observa ca aceasta
are o tendinta crescatoare n toate judetele regiunii, exceptand perioada 2008-2010 cand,
a avut loc o scadere a numarului de salariati ca urmare a efectelor negative ale crizei
economice si financiare. Judetele cu cei mai multi salariati sunt Prahova (30,7% din nu-

Fig. 4.10.
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marul de salariati din regiune), Arges (25,1% din numarul de salariati din regiune) si Dam-
bovita (13,5% din numarul de salariati din regiune), la polul opus situandu-se judetele
Giurgiu (5,9% din numarul de salariati din regiune), lalomita (7,7% din numarul de salariati
din regiune) si Calarasi (7,8% din numarul de salariati din regiune).

Comparativ cu structura numarului de salariati pe activitati ale economiei nati-
onale la nivel national in 2015, regiunea Sud Muntenia se remarca prin ponderea mare
a numarului de salariati din industrie (cu 5,3 puncte procentuale peste media natio-
nala) si in special din industria prelucratoare (cu 4,7 puncte procentuale peste media
nationala), a numarului de salariati din agricultura, silvicultura si pescuit (cu 1,7
puncte procentuale peste media nationald). Pornind de la aceste date si de la structura
VAB pe activitati ale economiei nationale, se poate contura profilul economic regional.
Regiunea Sud Muntenia este cea mai industrializata regiune a tarii, ponderea numarului
de salariati in industrie fiind aici de 33,7% comparativ cu 28,4% la nivel national.

Analizand structura numarului de salariati pe activitati ale economiei nationale,
in 2015, se observa procentul foarte redus de persoane salariate in agricultura, silvicul-
tura si pescuit — 4,09%. Judetele Calarasi, lalomita, Giurgiu cu un profil preponderent
agricol, au o pondere foarte mica a numarului de salariati Tn agricultura, silvicultura si
pescuit (9,9%, 11,2%, 6,5%). Coreland aceste date cu structura populatiei civile ocupate
in aceasta activitate economica (la nivel regional 31,5% din total populatie era ocupata
in agricultura), se confirma concluzia ca, in prezent, in mediul rural se practica o agricul-
tura de subzistenta, deci un somaj deghizat. Analizand evolutia numarului de salariati pe
activitati ale economiei nationale, la nivel regional, observam ca numarul de salariati in-
registreaza o tendinta crescatoare in agricultura, silvicultura si pescuit, comert, transport
si depozitare, hoteluri si restaurante si o tendintd descrescatoare n industria extractiva,
industria prelucratoare, constructii.

Comparand distributia numarului de salariati pe activitati ale economiei natio-
nale de la nivel regional cu cea de la nivel national, in 2015, valori superioare fata de cele
inregistrate la nivel national s-au inregistrat in urmatoarele judete:

e Arges: industria prelucratoare, administratia publica

e Calarasi: constructii, invatamant, sanatate si asistenta sociala

e Dambovita: agricultura, industria extractiva, industria prelucratoare, admi-
nistratie publica, invatadmant, sanatate si asistenta sociala

e Giurgiu: industria extractiva, constructii, transport si depozitare, administra-
tie publica, Tnvatamant, sanatate si asistenta sociala

o lalomita: agricultura, comert, transport si depozitare, hoteluri si restaurante,
administratie publica, invatamant, sanatate si asistenta sociala

e Prahova: industria extractiva, industria prelucratoare, transport si depozi-
tare

e Teleorman: agriculturd, industria extractiva, administratie publica, nvata-
mant, sanatate si asistenta sociala

Se observa ca elementul comun al judetelor industrializate este procentul ridi-
cat al salariatilor in industrie si al celelalte judete este procentul ridicat al salariatilor Tn
administratie publica, invatamant, sanatate si asistenta sociala (acest fenomen se poate
explica prin nivelul crescut al saraciei in aceste judete, precum si prin ponderile ridicate
ale populatiei scolare si varstnice — in aceste judete ponderea populatiei scolare si varst-
nice depaseste 38% in total populatie).

Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante in
perioada 2008-2015

Datele furnizate de INS cu privire la evolutia locurilor de munca vacante, res-
pectiv a numarului de someri inregistrati, la nivelul anului 2015, evidentiaza ca la nivel
regional se Tnregistrau un numar de 79267 someri inregistrati si 6527 locuri de munca
vacante. Daca numarul de someri scade cu 11,8% fatd de anul 2014, numarul locurilor

55



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025

de munca creste cu 52,2%. Cea mai mare pondere in totalul locurilor de munca vacante
o detin activitatile: industria prelucratoare (30,8%), administratie publica si aparare; asi-
gurari sociale din sistemul public (22,6%) si sanatate si asistenta sociala (17,2%).

In 2015, in regiunea Sud Muntenia, statisticile consemneaza 89831 de someri
inregistrati, numarul locurilor de munca vacante creste continuu, ajungand la 6527 in
2015. De ce un numar atat de mare de someri nu pot ocupa cateva mii de posturi va-
cante? Raspunsurile sunt multiple:

o salariile oferite de angajatorii care anunta posturi vacante sunt prea mici
pentru a-i atrage pe potentialii candidati

e obtinerea unor venituri fard& munca: veniturile si celelalte facilitati obtinute
de beneficiarii de asistenta sociala sunt suficiente pentru un minimum de trai fara munca

e supradimensionarea agriculturii Tn privinta populatiei ocupate: majoritatea
persoanelor ocupate in agricultura, in regiunea Sud Muntenia - 35,3% in anul 2014 -
aveau statutul ocupational de lucrator pe cont propriu (inclusiv lucrator familial neremu-
nerat).

e realocarea pe ramuri si sectoare a lucratorilor pe cont propriu a inregistrat
o deplasare catre sectorul de constructii, ceea ce reflectd o precarizare a muncii in acest
sector cu tendinte de crestere a segmentarii pietei si a dezvoltarii dimensiunii muncii la
negru

e Tmbunatatirea calitatii locurilor de munca si slaba calificare profesionala a
candidatilor. Avand in vedere estimarile, in perspectiva anului 2020, cu privire la continu-
area tendintei de creare de locuri de munca care sa solicite un nivel de educatie ridicat,
ponderea populatiei ocupate cu studii superioare in total populatie ocupata isi va continua
evolutia ascendenta. Pe niveluri de educatie, tendinta de scadere a populatiei ocupate in
varsta de munca (15 — 64 ani) se manifesta pentru populatia cu studii medii si pentru
populatia cu nivel de pregatire scazut. In acelasi timp pentru populatia cu studii superi-
oare se inregistreaza o evolutie pozitiva a ocuparii. Specialistii sunt cei mai cautati. Din
punctul de vedere al numarului locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii,
datele INS arata ca, in 2015, cea mai mare cerere de forta de munca salariata exprimata
de angajatori a fost pentru ocupatiile de specialisti in diverse domenii de activitate (23,8%
din totalul locurilor de munca vacante).

e Existenta unor joburi pentru care angajatorii gasesc cu greu candidatul po-
trivit. Posturile din industrie sunt cel mai greu de ocupat. Potrivit INS, Tn 2015, un humar
de 2187 locuri de munca erau vacante in 2015, in crestere cu 689 fata de anul 2014.
Industria prelucratoare concentra 30,76% din numarul total al locurilor de munca vacante
(2008 de posturi neocupate), in timp ce sectorul bugetar insuma peste 40% din numarul
total al locurilor de munca vacante: 1475 in administratia publica, 1120 in sanatate si
asistenta sociala, respectiv 30 in invatamant. Principalele cauze ale neocuparii acestor
locuri vacante sunt: numarul redus de absolventi cu competente tehnice care sa-i moti-
veze pe angajatori, insuficienta experienta in activitatea respectiva, migratia catre alte
tari, unde salariile pentru aceste activitati sunt mai mari.

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca este dat de
locurile de munca ce necesita studii de nivel 3 sau 4, medii si postliceale (Tehnicieni si
alti specialisti din domeniul tehnic — 8,12%; Functionari administrativi — 3,51%; Lucratori
in domeniul serviciilor — 15,4%; Muncitori calificati si asimilati — 15%; Operatori la instalatii
si masini; asamblori de masini si echipamente — 15%). Pofilele tehnic si servicii inregis-
treaza evolutii semnificative la nivel regional, atat prin cresterea numarului locurilor de
munca vacante cat si prin evolutia ascendenta a ponderii populatiei ocupate in industrie
Si servicii.

in acelasi timp, profilul resurse naturale si protectia mediului inregistreaza
descresteri a numarului de locuri de munca vacante Astfel, in 2015, in regiunea Sud
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Muntenia existau numai 3 locuri vacante pentru Lucratori calificafi in agricultura, sil-
vicultura si pescuit.

5.6. Proiecfia principalilor indicatori ai piefei muncii (Comisia Nafionala
de Prognoza)

5.6.1. Proiectia numarului mediu de salariati*®

Conform proiectiilor Comisiei Nationale de Prognoza, numarul mediu de sala-
riati va creste constant pana in anul 2019, atat la nivel national cat si la nivelul Regiunii
Sud Muntenia. Proiectiile aratda ca numarul mediu de salariati din regiune va atinge va-
loarea de 603,8 mii persoane in 2019, fata de valoarea inregistrata pentru anul 2015 de
581,7 mii persoane (va creste cu 3,8 puncte procentuale).

5.6.2. Proiectia somerilor inregistrati, la sfarsitul anului*®

Cresterea economica prognozata si implicit a ocuparii, va determina in mod
corespunzator scaderea somajului, atat in cifre absolute dar si relative, respectiv rata
somajului va descreste an de an. Conform prognozelor, numarul de someri va descreste
pentru Regiunea Sud Muntenia, de la 89 de mii cat inregistra in 2014, la 79 mii persoane
in 2019, ramanand regiunea cu cel mai mare numar de someri integitrati la nivel national.

5.6.3. Proiectia ratei somajului inregistrat®

Si rata somajului Tnregistrat va descreste pentru Regiunea Sud Muntenia, de
la 7,3% cat inregistra in 2014, la 6% Tn 2019, ramanand mai mare decat la nivel national.
In toate judetele regiunii se incadreaza in aceeasi tendinta descrescatoare

5.7. Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca

5.7.1. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung
din Studii previzionale la nivel European — CEDEFOP

Prognozele CEDEFOP ofera o perspectiva despre posibilitatile de angajare
intre 2015 si 2025. Totalul de locuri de munca reprezinta suma de locuri de munca nou
create - cerere expandata - si de locuri de munca care rezulta din necesitatea de a inlocui
oameni care fie ocupa alte locuri de munca, fie ies de pe piata muncii, de exemplu, ca
urmare a pensionarii - cerere de inlocuire. De multe ori, cererea de nlocuire ofera mai
multe oportunitati de angajare decat cererea expandata, ceea ce inseamna ca vor fi in
continuare oportunitati de angajare, chiar daca nivelul global al ocuparii fortei de munca
scade.

In Romania, ca urmare a cererii de inlocuire ridicate, cele mai multe posibi-
litati de angajare, in jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificari in agricultura, silvicultura
si pescuit, de aproape opt ori mai mare decat prognoza de 6% pentru aceaste ocupatii
pentru statele Uniunii Europene. In schimb, oportunitatile de angajare pentru muncitori
calificati si asimilati, in Romania, in jurul valorii de 0%, este semnificativ sub prognoza de
5% pentru Uniunea Europeana in ansamblul sau.

48 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3i Prognoza profil terito-
rial _mai 2016” — pentru vizualizare clic aici

49 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3i Prognoza profil terito-
rial mai 2016” — pentru vizualizare clic aici

%0 Datele la care se face referire Tn acest capitol se regdsesc in anexa ,3i Prognoza profil terito-
rial mai 2016” — pentru vizualizare clic aici
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Figura 5.7.1.1.

Distributia de oportunitati de locuri de munca totale, pe ocupatii, in
perioada 2013-2025, Romania si UE (%)
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Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

Cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita calificari de
nivel inferior, adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar
semnificativ de oportunitati de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adica ISCED
97 niveluri 5 si 6.

Figura 5.7.1.2. Prognoza oportunitatilor de angajare — (in mii de locuri)
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Sursa datelor: Cedefop - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

Forta de munca din Roménia este din ce in ce mai inalt calificatd. Aceasta se
explica prin faptul ca mai multe persoane in varsta, mai putin calificate, parasesc piata
fortei de munca si mai multi oameni tineri, cu studii superioare, intra pe piata fortei de
munca.

Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu nivel Tnalt de califi-
care ar trebui sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005.
Persoanele cu nivel mediu de calificare Th 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de munca,
comparativ cu 51,5 % in 2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari este
previzionat sa ramana la aproximativ 22% in anul 2025. Conform previziunilor CEDEFOP,
pana in 2020, in Romania, in jur de 50% din forta de munca cu varsta cuprinsa intre 30
si 34 de ani va avea calificari Tnalte, valoare superioara tintei UE 28 de 40%. Pe baza
tendintelor actuale n jur de 60% din forta de munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de
ani in Romania va avea calificari de nivel inalt, pana in 2025.
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Figura 5.7.1.3.. Cerea si oferta de calificari — prognoza de tara, pentru Romania, pentru
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Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to
2025

5.7.2. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung
din Studii previzionale nationale

Tn 2011, Institutul National de Cercetare Stiintificad Th domeniul Muncii si Pro-
tectiei Sociale (INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare
profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre
INCSMPS in calitate de partener in cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul So-
cial European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007
— 2013 ,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele
pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat a fost Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe
termen mediu si lung a fost realizata utilizand o metodologie similara cu cea utilizata de
Universitatea Cambridge in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta
unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor
dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de forta de munca (definita
ca cererea de forta de munca rezultata din dinamica economica - descrisa prin indicatori
ai investitiilor brute interne si extrene si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului
de prognoza. Cererea potentiala reprezinta nivelul estimat ca necesar, in termeni de
populatie ocupata, conform previziunilor economice. Acest nivel va fi satisfacut cand
numarul persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de popu-
latie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata de necesarul
de populatie ocupata. Cererea potentiala nu trebuie considerata ca cerere efectiva. De
asemenea , nu trebuie confundata cu populatia ocupata (desi are valori aparent identice
sau apropiate fata de aceasta). Cererea potentiala estimeaza necesarul de populatie ocu-
pata, insa evolutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile economiei ci
de o multitudine de alfi factori, in primul rand demografici, migratie etc. Pentru estimarea
ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica.
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A fost estimata si cererea inlocuita (definita ca numar de locuri de munca
rezultate din retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionari-
lor). Este de mentionat ca cererea inlocuita este o variabila intermediara, astfel incat va-
lorile ei nu descriu decat evolutii ale unor structuri economice trecute. Mai mult, lipsa unor
informatii detaliate cu privire la structura pe varste a populatiei ocupate a facut ca esti-
marea sa fie facuta pe grupe de varsta si in ipoteze care induc un anume grad de eroare
al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.

Utilizadnd cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuita) s-a esti-
mat cererea agregata de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru
orizontul 2020.

Prognoza cererii potentiale si a cererii inlocuite

In cazul regiunii Sud Muntenia, pe toate cele trei scenarii de prognoza se mani-
festa o tendinta usor ascendenta pentru orizontul 2011-2020. Astfel, potrivit scenariului
optimist, cererea potentiala creste cu aproximativ 2% in 2020 fata de perioada 2011.
Pentru scenariul moderat, Fig. 4.12.
este de asteptat ca cererea
potentiala sa creasca in 2020
fata de anul 2011 tot cu 2%,
iar in cazul scenariului pesi- 2120 — | 959000

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin
IPT si a cererii inlocuite in regiunea Sud in scenariul pesimist

mist este previzibilda o g 250 .z "1 954000 2
= » 52700 — — =
crestere usoara a cererii po- B g 7 | sa9000 5
tentiale de-a lungul orizontu- E i 7 3
lui 2012-2020. %2670 L[ 244000 S
In scenariul pesi- 8 o - 939000 §
mist (\f. fig. 4.12), cererea po- - W
tentialda are tendinte de 2011201220132014 20152016 20172018 20192020

crestere pana in anul 2015,
urmand ca ulterior sa se sta-
bilizeze in jurul valorii de Sursa datelor: INS - Studiul previzional privind cererea de for-
955000. In ceea ce priveste  mare profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva 2020
cererea Iinlocuita, aceasta
creste in perioada 2011-2020 cu aproximativ 2%.

In scenariul mo-

cerere potentiala essmcerere inlocuita

. Fig. 4.13.
derat (v. fig. 4.13), cererea g
poten’;ialé manifesta un trend Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin
ascendent, astfel ca daca IPTsia cererii inlocuite in regiunea Sud in scenariul moderat
pana in anul 2013 se intre- 3000 | 980000
vede o ugoara scadere a cere- 'S .
N > - ~ 5 2800 | - 970000 £
rii potentiale, incepand cu anul 3 =
o . 92600 | [
2013 aceasta scadere se pre- T 960000 ©
. ~ = | Q.
vede a se recupera, ajungand 2 2400 — I o
ca la finele intervalului de § 2200 | 350000 £
o o . 0, . Q
prognoza sa flAe cu 1,8% mal 2000 940000
mare decat _Ia inceputul lui. In 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
SChImb Va“atllle pranozate CERERE POTENTIALA  emmmm CERERE INLOCUITA
pentru cererea inlocuita sunt

mai reduse si la nivelul anului  sursa datelor: INS - Studiul previzional privind cererea de formare
2020 aceasta se estimeaza a  profesionals la orizontul 2013 si in perspectiva 2020

fi mai mare cu 2,5% fata de

anul 2010.

60



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025

Si in cadrul scenariului optimist (v. fig. 4.14), se observa o tendinta de crestere
Fig. 4.14.
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Prognoza locurilor de muncéa disponibile
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Analizand datele scenariului pesimist in ceea ce priveste locurile de munca
disponibile in regiunea Sud se remarca o tendinta de crestere a locurilor de munca dis-
ponibile, cu un varf in anul

Fig. 4.17.
- N 2014.
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disponibile.

in ceea ce priveste analiza locurilor de muncéa disponibile in functie de principa-
lele ocupatii pe scenariul pesimist se poate constata faptul ca pentru toate sub-grupele
ocupationale sunt previzibile cresteri ale locurilor de munca disponibile, mai ales pentru
Agricultori si muncitori calificati in agriculturd, Meseriati si lucrétori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati si Conducétori de vehicule si operatori la instalatii mobile.
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Analizand evolutia locurilor de munca disponibile in functie de principalele ocu-
patii in cazul scenariului
Prognozalocurilor de munca disponibile in regiuneaSudin moderat de-a Iungul perioa-
scenariul optimist dei 2012-2020, se poate ob-
serva faptul ca cele mai
2000 Multe locuri de munca dis-
AN 019 ponibile  se inregistreaza
m201s  Pentru Agricultori si lucréatori
calificati in agricultura, (in
special din anul 2015), Me-
seriasi si muncitori calificafi
in metalurgie, constructii
metalice gi asimilati, Con-
ducétori de vehicule si ope-

W 2012 . , . .
-2000 0 2000 4000 6000 8000 10000 ratori la instalatii mobile, ,
Meseriasi si muncitori califi-
cati in industria extractiva si
constructii, Alte ocupatii asi-
milate tehnicienilor, Modele, manechine si vanzatori in magazine si piete, Lucrétori in
servicii personale si de protectie si, Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente gi alte produse, Meseriasi si muncitori calificati in industria alimentara si alte

meseri artizanale.

n cazul scenariul optimist, de-a lungul perioadei 2012-2020, se poate observa
faptul ca cele mai multe locuri de munca disponibile se estimeaza pentru Agricultori si
lucratori calificati in agricultura, Meseriagi si muncitori calificati in metalurgie, constructii
metalice si asimilati, Conducétori de vehicule si operatori la instalatii mobile, Alte ocupatii
asimilate tehnicienilor, Meseriasi si muncitori calificati in industria extractiva si constructii,
Modele, manechine si vanzétori in magazine si piete, Lucratori in servicii personale si de
protectie.

In regiunea Sud, n ipotezele scenariului moderat, dintre toate domeniile
de pregatire profesionala, domeniul Agricultura ocupa un loc mai semnificativ fata
de alte regiuni (cu exceptia regiunilor Sud-Vest, Sud-Est si Nord-Est. Si domeniile
Chimie industriala si Constructii instalatii si lucréari publice ocupa ponderi mai importante
in cadrul cererii potentiale fata de alte regiuni. De asemenea, domeniul Electric este mai
bine reprezentat fatd de majoritatea regiunilor.

Fig. 4.18.
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Sursa datelor: INS - Studiul previzional privind cererea de
formare profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva 2020

5.8. Principalele concluzii din analiza piefei muncii. Implicafii pentru 1PT

Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGQO la nivel regional:

« Populatia activa, populatia ocupata:

e Populatiea activa si a populatia ocupata inregistreaza la nivel regional o
tendinta de scadere in perioada 2002-2005, urmata de o crestere in perioada 2006-2008,
scadere pana in 2011, crestere in perioda 2011-2014 (fara a atinge nivelul anului 2002)
si scadere in 2015, cu diferente majore pe sexe si medii rezidentiale;

¢ Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul
femeilor decat in cazul barbatilor.

e Populatia activa si populatia ocupata inregistreaza scaderi mai mari in me-
diul rural fata de mediul urban.

+ Rata de activitate si rata de ocupare:

¢ In intervalul 2002-2015, rata de activitate a crescut de la 65,1% in 2002 la
66,9% In 2015 (in scadere cu 1,6% fata de 2008). in anul 2015, in regiune a Sud Munte-
nia, acest indicator se situeaza peste media nationald (66.1%) in cazul tinerilor (15-24
ani), rata de activitate inregistreaza o scadere si mai mare in perioada analizata (- 3,4%),
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fiind mai redusa in mediul urban (27,5% fata de 41,5% in mediul rural) si in cazul femeilor
(27,5% fata de 44,5% pentru masculin). Acelasi trend se observa si in cazul ratei de
ocupare.

e Decalajul ratei de ocupare fata de tinta UE pentru 2020:.

+ Conform datelor furnizate de INS, In Regiunea Sud Muntenia, rata de
ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani), a fost de 59,7 %, cu 1,7 puncte
procentuale sub media nationala si cu 5,9 puncte procentuale sub media euro-
peana (UE-28), in timp ce rata somajului BIM a fost de 10,8%. Rata de ocupare a
populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 64, 3%, asadar cu 5,7 puncte procentuale
mai mica fata de tinta nationala de 70% stabilita in contextul Strategiei Europa 2020.

% Somajul (BIM), in 2015:

e Rata somajului BIM pentru 2015 in regiune (10,8%) mai ridicata decéat cea
la nivel national (7%).

e Cresterea in 2015 fata de anul 2014 a ratei somajului (de la 10 % la 10,80

%).

e Somajul BIM este mai mare in cazul barbatilor (11,4% la barbati fata de
9,8% la femei) si in mediul urban (11,4% in urban fata de 10,3% in rural)

e Rata ridicata a somajului tinerilor (raportat la populatia activa, 15-24 ani) -
26,5% (cu 2,8 puncte procentuale peste media nationald), mai accentuat in mediul rural
(32.8%) si in randul barbatilor (26,8%)

% Ocuparea si somajul pe niveluri de educatie - 2015

e Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul
de educatie este mai scazut.

e Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superi-
oare gi de scadere a ponderii cu nivel de scazut de pregétire si cu studii medii .

e Repartizarea populatiei ocupate de 15 ani si peste dupa nivelul de edu-
catie releva ca peste jumatate (61,6%) avea nivel mediu de educatie, in timp ce persoa-
nele cu nivel scazut de educatie reprezentau 23,3% din totalul populatiei de 15 ani si
peste, iar cele cu studii superioare detineau o pondere de 15,2%.

¢ Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in varsta de
munca s-a inregistrat in randul absolventilor invatamantului superior (99,1%). Pe masura
ce scade nivelul de educatie, scade si gradul de ocupare. Astfel, erau ocupate 97,6%
dintre persoanele cu nivel mediu de educatie si numai 85,8% dintre cele cu nivel scazut
de educatie.

e Un nivel general de pregatire mai ridicat in cazul femeilor in structura
pe sexe a ocuparii (pentru nivelurile liceal, postliceal si superior), in paralel cu o mai
buna reprezentare a barbatilor cu nivel de pregatire profesional si de ucenici - constatari
care mentin urmatoarele afirmatii:

e Sansele de angajare ale femeilor cresc odata cu cresterea nivelului de pre-
gatire: se impune luarea unor masuri in sprijinul cresterii nivelului de calificare al femeilor

e Disparitati majore intre rural si urban, privind nivelul de educatie al
populatiei ocupate

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Muncéa

BEM):

% Rata de ocupare a resurselor de munca (conf. BFM) - 2014

e Evolutii fluctuante ale ratei de activitate si a ratei de ocupare a populatiei
civile in perioada anilor 2002-2014, trendul fiind de descrestere in 2014 fata de 2002. .
Dupa cum am amintit, ratele de activitate , respectiv ocupare determinate in sens AMIGO,
cunosc pentru, o tendinta inversa, de crestere sensibila. Ratele de activitate si de ocupare
a populatiei civile sunt mai reduse la nivel regional decat cele agregate la nivel national,
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n toate judetele regiunii, cu exceptia judetului Teleorman, unde rata de ocupare a fost la
1 ianuarie 2016 de 68,3%, iar rata de activitate de 77,4%.

¢ Rata de ocupare mai redusa pentru populatia feminina fata de cea mascu-
lina.

< Somerii inreqistrati in evidentele AJOFM- 2014:

¢ Rata somajului (someri inregistrati) etse peste media nationala , situatie va-
labila in toate judetele, cu exceptia jud. Prahova (5.4%)

e Rata somajului inregistrat cunoaste o evolutie fluctuanta in perioada 2002-
2014, cu o tendinta generala descrescatoare in toate judetele in perioada anilor 2002-
2007 (cand au fost inregistrate cele mai mici niveluri ale somaijului inregistrat), o crestere
usoara in 2008, urmata de o crestere accentuata in anul 2009, apoi o perioada de des-
crestere pana in anul 2012, urmata de o crestere cu 0.5 procente in 2013 si apoi scadere
usoara in 2014.

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile — 2008-2015:

e Se constata in ultimii ani tendinta de scadere a numarului si ponderii
populatiei ocupate (civile) in agricultura, industrie, constructii si, in paralel cu
cresterea in servicii (Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor (+ 8,1 mii persoane), in Activitati de servicii administrative i activitati de
servicii suport (+ 8,9 mii persoane), in Activitati de spectacole culturale si recreative (+3,8
mii persoane).

e lerarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ocuparii fortei de
munca civile la 1 ianuarie 2016: serviciile 37,89%, agricultura 31,48%, industria 24.1%,
constructiile 6.5%

* Agricultura:

- Crestere pana in 2012, dupa care scadere constanta in ultimii ani. Pon-
derea ocuparii in agricultura mai mare la nivel regional decéat la nivel national; cu dife-
rentieri mari intre judete (mult peste media nationala in Teleorman, Giurgiu,lalomita si
Calarasi).

* Serviciile

- Crestere constanta in ultimii ani atat in cifre absolute céat si ca pondere a
ocuparii in toate activitatile din cadrul sectorului.

- Crestere semnificativa a Activitatilor de spectacole culturale gi re-
creative (cu 90,7%), a Activitatilor de servicii administrative si activitati de servicii
suport (cu 48,2%), a activitatilor de Informatii i comunicatii (cu 36,7%), transport si
depozitare (cu 9%), si de comert (cu 6.1%)

- Pondere mai mica decat media nationala atat pe ansamblu, cat si in fie-
care din toate celelalte activitati ale sectorului.

* Industria:

- Pondere mai mare decat media nationala pe toata perioada analizata,
atat pe ansamblu céat si pentru industria extractiva si industria prelucratoare

- Privitor la ponderea populatiei ocupate in industrie, traditia regiunii se
confirma prin ponderi peste media regionald si nationald in judetele Arges (29,3%),
Prahova (27,8%) si Dambovita (23,8).

* Constructiile:

- Pondere mai mare decat media nationala pe toata perioada analizata

- Tendinta de descrestere in perioada 2008-2012, urmata de crestere
pana in 2015

- Ponderea populatiei ocupate in constructii depaseste ponderea natio-
nala si regionald numai in in judetele Prahova (8,9%), Giurgiu (8,3%) si Arges (7,5%)

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de
munca vacante inregistrate la AJOFM
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invatadmant profesional si liceal tehnologic:

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca este dat de
locurile de munca ce necesita studii de nivel 3 sau 4, medii si postliceale (Tehnicieni si
alti specialisti din domeniul tehnic — 8,12%; Functionari administrativi — 3,51%; Lucratori
in domeniul serviciilor — 15,4%; Muncitori calificati si asimilati — 15%; Operatori la instalatii
si masini; asamblori de masini si echipamente — 15%). Profilele tehnic si servicii inre-
gistreaza evolutii semnificative la nivel regional, atat prin cresterea numarului locurilor de
munca vacante cat si prin evolutia ascendenta a ponderii populatiei ocupate in industrie
Si servicii.

in acelasi timp, profilul resurse naturale si protectia mediului inregistreaza
descresteri a numarului de locuri de munca vacante Astfel, in 2015, in regiunea Sud
Muntenia existau numai 3 locuri vacante pentru Lucratori calificati in agricultura, sil-
vicultura gi pescuit.

Invatamant postliceal si superior

Populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitiva a ocuparii.
Specialigtii sunt cei mai cautati pe piata fortei de munca. Din punctul de vedere al numa-
rului locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii, datele INS arata ca, in
2015, cea mai mare cerere de forta de munca salariata exprimata de angajatori a fost
pentru ocupatiile de specialisti in diverse domenii de activitate (23,8% din totalul locurilor
de munca vacante).

Concluzii de ordin general

Strategia Europa 2020, a agreat ca {inta generala pentru anul 2020 cresterea
ratei ocuparii fortei de munca pana la nivelul de 75%, pentru populatia cu varsta in inter-
valul 20-64 de ani. Astfel, fiecare dintre cele 27 de state membre ale Uniunii Europene
si-a stabilit propriile obiective nationale. Tinta Roméniei este aceea de a ajunge, in 2020,
la un grad de ocupare a fortei de munca de 70% fata de 63,9 %, cét a fost stabilit pentru
anul 2011. Pentru a fi indeplinit acest obiectiv este imperios necesar sa se adopte un set
de masuri axat, pe de o parte, pe sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unei surse
certe de trai, iar pe de alta parte, pe consolidarea cadrului legal referitor la sistemul asi-
gurarilor de somaj si promovarea ocuparii fortei de munca.

Conform datelor furnizate de INS, in Regiunea Sud Muntenia, rata de ocupare
a populatiei in varsta de munca (15-64 ani), a fost de 59,7 %, in timp ce rata somajului
BIM a fost de 10,8%. Rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 64,
3%, asadar cu 5,7 puncte procentuale mai mica fata de tinta nationala de 70% stabilita
Tn contextul Strategiei Europa 2020.

Cele mai importante tendinte demografice cu impact major asupra ocuparii in
Romania conturate de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020
sunt:

a. Scaderea continua a populatiei totale caracterizata prin tendinta de imba-
tréanire demografica si cresterea ponderii populatiei in varstd de munca (15-64 de ani) in
total populatie, concomitent cu scaderea raportul de dependenta demografica.

b. Cresterea exploziva a numarului de migranti pentru munca dupa aderarea
la Uniunea Europeana, care a a dezechilibrat piata muncii (fenomenul fiind greu de ges-
tionat, astfel incat sa poata fi elaborate politici adecvate de echilibrare a concordantei
dintre cerere gi oferta) si a sporit riscul pierderii de productivitate.

c. Modelul Romaniei de crestere economica, din perioada 2000 — 2010, bazat
mai mult pe consum intern si nu pe ocupare, a fost unul nesustenabil. Chiar daca in
perioada 2000 — 2008 s—au inregistrat ritmuri de crestere economica mari, ocuparea fortei
de munca nu a fost influentata semnificativ de acest context favorabil. Astfel, in perioada
2009-2015 Sud Muntenia a pierdut 2,3 puncte procentuale din rata totala de ocupare a
populatiei in varsta de munca (15 — 64 de ani) si 4,7 puncte procentuale din rata de ocu-
pare a fortei de munca tinere (15 — 24 de ani).
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d. In prezent, Romania, cu toate eforturile depuse, se afld incd mult in urma
mediei europene, in ceea ce priveste nivelul dezvoltarii economico-sociale, in general si
al productivitatii muncii la nivel national. in primul rand, in ceea ce priveste distributia
fortei de munca pe cele trei mari sectoare din economiei discrepantele fata de media
europeana devin vizibile prin compararea situatiei din Romania cu nivelurile medii euro-
pene. Repartitia populatiei ocupate pe activitati ale economiei nationale in anul 2015
arata ca, in Regiunea Sud Muntenia, 31,5% din totalul persoanelor ocupate erau concen-
trate Tn sectorul agricol, 30,6% in industrie si constructii, iar 37,9% in servicii. Daca in
cazul industriei, ponderea ocuparii este peste media nationala si europeana, discre-
pantele majore sunt in cazul agriculturii si respectiv al serviciilor. Agricultura este supra-
dimensionata in cazul Romaniei si mai ales in cazul regiunii Sud Muntenia, in privinta
populatiei ocupate pe care o detine, in detrimentul altor sectoare economice. Aceasta, in
conditiile in care, intr-o economie moderna, agricultura igi restrange considerabil propor-
tia populatiei ocupate n raport cu celelalte ramuri.

e. Scaderea numarului de persoane ocupate in agricultura cu 83,3 mii per-
soane (de la 1201 mii persoane in anul 2008 la 1117,7 mii persoane in anul 2015), re-
prezintd o mutatie importanta a structurii ocupationale a ocuparii fortei de munca ]n re-
giunea Sud Muntenia. Aproape integral aceasta populatie ocupata pierduta din agricul-
tura avea statutul ocupational de lucrator pe cont propriu (inclusiv lucrator familial nere-
munerat). Realocarea pe ramuri si sectoare a lucratorilor pe cont propriu a inregistrat o
deplasare catre sectorul de constructii, ceea ce reflecta o precarizare a muncii in acest
sector cu tendinte de crestere a segmentarii pietei si a dezvoltarii dimensiunii muncii la
negru®!. Tendinta de reducere a ocuparii nesalariale a fost insotita de o scadere a numa-
rului de salariati, cu 39,8 mii persoane (in anul 2015 fata de anul 2008). Activitatile care
au nregistrat crestere a numarului de salariati sunt: activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport cu 10,5 mii persoane, hoteluri si restaurante cu 2, 5 mii per-
soane, distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare cu
2,2 mii persoane, agricultura , silvicultura si pescuit cu 1,9 mii persoane transport si de-
pozitare cu 1,1 mii persoane.

f. Tendinta de scadere a populatiei ocupate in varsta de munca (15 — 64 ani),
se manifesta pentru populatia cu studii medii si pentru populatia cu nivel de pregatire
scazut. In acelasii timp pentru populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie
pozitiva a ocuparii. Astfel, in regiunea Sud Muntenia, ponderea populatiei ocupate cu
studii superioare n total ocupare a crescut de la 9.6 % Tn anul 2002 la 15.2%, in anul
2015. Potrivit Strategiei EUROPA 2020, pana in 2020, 16 milioane de locuri de munca
vor necesita un nivel inalt de calificare, in timp ce numarul locurilor de munca pentru care
se vor cere competente reduse va scadea cu 12 milioane. Din punctul de vedere al nu-
marului locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii, datele INS arata ca, in
2015, in Regiunea Sud Muntenia, cea mai mare cerere de forta de munca salariata ex-
primata de angajatori a fost pentru ocupatiile de specialisti in diverse domenii de activitate
(23,8% din totalul locurilor de munca vacante), urmate de ocupatiile de lucratori in do-
meniul serviciilor (15,4% din totalul locurilor de munca vacante.

g. Rata somajului BIM pentru 2015 in regiune (10,8%) este mai ridicata decat
cea la nivel national (7%) si in crestere fatd de anul 2014 (dela 10 % la 10,80 %). Somaijul
BIM este mai mare in cazul barbatilor (11,4% la barbati fata de 9,8% la femei) si in mediul
urban (11,4% in urban fata de 10,3% in rural). Rata ridicata a somajului tinerilor (raportat
la populatia activa, 15-24 ani) - 26,5% (cu 2,8 puncte procentuale peste media nationala),
mai accentuat in mediul rural (32.8%) si in réndul barbatilor (26,8%)

h. Conform Eurostat (vezi avexa somajul de lunga durata la nivel european,
national si regional), rata somajului de lunga durata in anul 2015 la nivel regional a fost

*1 Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014 - 2020
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de 5,6% peste media nationala (3%) si europeana (4,5%). Pentru tineri tineri (15 — 29
ani), rata somajului de lunga durata a fost de 11,9% la nivel regional, 6,1% la nivel nati-
onal si 5,9% la nivel EU 28.

i. Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cét nivelul
de educatie este mai scazut.

j. Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea numarului de tineri
NEETs>®? fapt care indica dificultati in tranzitia de la sistemul de educatie la piata muncii
si reprezinta una dintre categoriile carora ar trebui sa li se acorde o atentie deosebita in
perioada urmatoare. Conform Eurostat (vezi anexa NEETSs la nivel european, national si
regional), in 2015, n regiunea Sud Muntenia, 23,5% din tinerii cu varste cuprinse intre
15 si 24 de ani nici nu invata si nici nu lucreaza, iar nivelul acestui indicator este foarte
mare prin comparatie cu cel national si european (18,1% la nivel national si 12% la nivel
EU 28). Pentru tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care nici nu invata si nici nu
lucreaza situatia este si mai ingrijoratoare (acestia reprezinta 29,2% din totalul tinerilor
cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani la nivel regional, 22,6% la nivel national si 15,8 la
nivel EU 28).

IMPLICATIILE PENTRU iPT:

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului
stabilit prin Strategia Europa 2020, rata somajului si al somajul de lunga durata
peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor - directioneaza sistemul de
IPT catre:

= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

» abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspec-
tiva invatarii pe parcursul intregii vieti

= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca,
in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de
munca dupa absolvirea scolii.

= parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei
de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala
a absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.

> Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare
continua - in contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati,
someri), decurgand din mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de restructu-
rare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare a competentelor la cerintele n
schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicari active ca
furnizori de formare profesionala pentru adulti, avand in vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi com-
petente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

= adecvarea calificarii cu locul de munca

= reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

= recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {inta,
exemple : programe de formare la distanta, consultanta, etc.

> Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele
privind evolutia cererii si ofertei de forta de munca - trebuie avute in vedere pentru:

» Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la
toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)>3

52 Not in employment, education or training - tineri cu varste cuprinse intre 15 si 24 ani care nu
sunt activi pe piata muncii, nu sunt implicati in educatie sau in alte programe de formare.
53 PRAI — Plan regional de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic
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» |dentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si
nevoile de calificare

» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a profilurilor
tehnic siservicii, precum si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din aceste domenii
(cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), dar si prioritatile strate-
gice sectoriale pentru agricultura si dezvoltare rurala.

> Prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea
rurala vizeaza modernizarea agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul
rural si implica din partea scolilor, in parteneriat cu toti factorii interesati:

» Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol —
cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si ma-
nagementul fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)

= Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale
prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor

» |Implicarea in programe de formare continua pe doua componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive

- reconversia excedentului de forta de munca din agricultura spre alte ac-
tivitati

> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban
- obliga la:

» Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural

= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

» Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural
si din categorii defavorizate economic gi social

> Pentru facilitarea insertiei absolventilor TVET pe piata muncii,
scoala trebuie sa se axeze la acestia pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie”
cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

= disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

» capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

» capacitate de comunicare ;

= disponibilitate la mobilitate geografica ;

= capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

» abilitati antreprenoriale;

= abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa pro-
prie

> Invatamantul universitar are rezultate mai bune in ceea ce priveste
cresterea sanselor de angajare dupa absolvire. Totusi angajatorii intampina dificultati
majore in gasirea competentelor adecvate in piata muncii, inclusiv pentru ocupatii care
necesita calificari inalte. Pentru inlaturarea acestor dificultati este nevoie de cooperare
si comunicare intre mediul economic si universitati in vederea imbunatatirii competente-
leor si a valorii adaugate a tinerilor.

PLAI — Plan local de actiune .
PAS - Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionala adaptat pentru IPT)
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6. Invatamantul profesional si tehnic din regiune

6.1. Indicatori de intrare in IPT

6.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta>*

Populatia gscolara din sistemul regional de educatie (vezi anexa Populatia
scolara - INS) a fost in anul scolar/universitar 2015-2016 de 471,6 mii copii, elevi, stu-
denti, cursanti, reprezentand 63,7% din populatia de varsta scolara. Cele mai importante
valori ale distributiei populatiei scolare pe niveluri educationale s-au inregistrat in invata-
mantul primar si gimnazial (54,2%), regiunea Sud-Muntenia avand cea mai ridicata pon-
dere pentru invatdmantul primar si gimnazial fata de toate regiunile. in ceea ce priveste
invatamantul liceal si profesional, in regiunea Sud Muntenia, acesta reprezinta 22,37%
din totalul populatiei scolare, regiunea situandu-se pe locul al doilea pe tara, dupa regiu-
nea Sud - Vest Oltenia.

Analizand structura invatamantului liceal si profesional din regiunea Sud Mun-
tenia, in anul scolar 2015 — 2016, se pot desprinde urmatoarele concluzii:

- Ponderea IPT®® in numarul total al elevilor cuprinsi in invatdmantul liceal si
profesional a fost de 50,7%, in scadere cu aproximativ 10 procente fata de anul scolar
2009 - 2010. Judetele cu cea mai mica pondere sunt Dambovita (45%) si Teleorman
(43,3%), iar judetele cu cea mai mare pondere a elevilor cuprinsi in IPT sunt Calarasi
(56,9%) si Prahova (53,6%)

- Ponderea invatamantului profesional in numarul total al elevilor cupringi in
invatamantul liceal si profesional a fost de 7,5%, in scadere cu 14,5 procente fata de anul
scolar 2008 — 2009, cu 1,8 procente sub media nationala. Judetele cu cea mai mica
pondere sunt Teleorman (2,8%) si Giurgiu (3,6%) si, iar judetele cu cea mai mare pondere
a elevilor cuprinsi in IPT sunt lalomita (12,5%) si Calarasi (10%). Masurile de revigorare
a Tnvatamantului profesional prin introducerea invatamantului profesional cu durata de 3
ani, dupa finalizarea clasei a Vlll-a, au determinat orientarea mai multor elevi catre
aceasta filiera de studiu. Astfel, in anul scolar 2015-2016, in invatamantul profesional au
fost inscrigi, cu 200% mai multi fata de anul scolar 2012-2013.

54 Datele la care se face referire Th acest capitol se regdsesc in anexa ,01 Populatia scolard (INS)” —
pentru vizualizare clic aici
%5 tnvatamantul liceal, filiera tehnologica si invatadmantul profesional
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Dinamica populatiei scolare la nivel regional in perioada 2006 — 2015 (vezi
fig. 6.1. ), indica o scadere importanta a efectivului cu 16,16%. Scaderea populatiei din

Fig. 6.1.
/ - - - ~ - \
Evolutia populatiei scolare in perioada 2006-2015
T e — o
\: )
invatamant primar = fnvdtdmant gimnazial invatamant liceal
9 fnvatamant profesional postliceal si de maistri )

Sursa datelor: INS - Populatia scolara pe niveluri de educatie, forme de Tnvdfadmant, macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete

invatamantul primar (-1,92%) si gimnazial (-19,33%) va influenta pe viitor populatia sco-
lara din invatamantul liceal si profesional .

Desi efectivele de elevi din invatamantul liceal au crescut in perioada 2006-
2011 (+17,6%), acestea au inregistrat o scadere de 23,4% in perioada 2011-2015, da-
torata reducerii semnificative a populatiei scolare din invataméantul gimnazial, dar si re-
introducerii Tnvatamant profesional.

Invatamantul profesional inregistreazd o scadere dramatica in perioada 2009
— 2011, datorata Hotararii de Guvern din 8 februarie 2009, cand nu au mai fost alocate
locuri pentru scolile de arte si meserii, urmata de o crestere usoara in perioada 2011-
2016 (dupa instituirea stagiilor de pregatire practica si a invatamantului profesional cu
durata de 3 ani).

invatamantul postliceal si de maistri este singura forma de invatamant care in
perioada 2006-2015 are o evolutie crescatoare (+ 45,95%).
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6.1.2. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara
pe varste)>®

Gradul de cuprindere scolara pe varste/grupe de varsta — reprezinta numarul
total al elevilor de o anumita varsta/grupa de varsta, indiferent de nivelul de educatie in

Fig. 6.1.2.
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Sursa datelor: INS - Caiete statistice

care sunt cupringi, ca raport procentual din totalul populatiei de aceeasi varsta/grupa de
varsta.

Ca si alti indicatori, ratele specifice de cuprindere scolara pe varste au prezen-
tat tendinte oscilante in ultimii ani, influentate mai ales de schimbarile de structura ale
sistemului de invatamant. Analizand evolutia indicatorului gradul de cuprindere in invata-
mant in perioada 2007/2015 pentru grupa de varsta (3 - 23 ani) se constata o evolutie
oscilanta, cu cresteri si scaderi de sub un procent pana in anul scolar 2013-2014, dupa
care scade cu 6,5 procente in urmatorii 2 ani scolari. Pentru grupa de varsta 3-6 ani
gradul de cuprindere in Tnvatamant creste de la 77,8% in anul scolar 2007-2008 la 84%
in 2012-2013, dupa care scade cu 5 procente in urmatorii 3 ani scolari. Grupa de varsta
7 - 10 ani inregistreaza o scadere usoara si continua cu 1,6 procente in perioada 2007 -
2011, urmata de o scadere cu 5,4 procente in perioada 2013-2015. Grupa 15 — 18 ani
are o evolutie ascendenta de la 71,8% la nivelul anului scolar 2007- 2008 pana la 78,4%
in anul scolar 2009- 2010, dupa care scade cu 7,3 procente pana in anul scolar 2015-
2016.

Conform datelor statistice (INS), gradul de cuprindere in educatie in Regiunea
Sud Muntenia se situeaza sub cele calculate la nivel national, pentru toate grupele de
varsta, cu exceptia grupei de varsta 7-10 ani gi 11-14 ani. Pentru grupa 15-18 ani si 19 -
23 ani gradul de cuprindere este mai scazut decéat la nivel national pe ansamblul regiunii
si in judetele Calarasi, Giurgiu, Dambovita, lalomita si Teleorman (judete cu pondere a
populatiei rurale peste media nationald), fiind mai mare decat la nivel national in judetele
cu grad de urbanizare mai ridicat Arges si Prahova — ceea ce confirma decalajele mari

6Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa_,02 Gradul de cuprindere (INS)” —
pentru vizualizare clic aici
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pe medii de rezidenta privind gradul de cuprindere in educatie (N.B. datele statistice dis-
ponibile cu privire la gradul de cuprindere pe medii rezidenta se bazeaza pe locatia scolii
- nu pe mediul de provenienta al elevilor).

6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesio-
nala®’

Rata neta de cuprindere reprezinta numarul copiilor/elevilor/studentilor in
grupa de varsta oficiala de educatie (3-23 ani), cuprinsi in aceste niveluri de educatie, ca
raport procentual din populatia totala din aceeasi grupa oficiala de varsta.

Conform datelor statistice (v anexa Rata neta de cuprindere - INS), ratele
nete de cuprindere in educatie in Regiunea Sud Muntenia se situeazéa sub cele calculate
ca medie la nivel national, la nivelurile de educatie invatamant secundar superior (elevi
15-18 ani), invatamaéant secundar superior (elevi 15-16 ani), invatamant secundar superior
(elevi 17-18 ani), si peste media la nivel national la nivelurile de educatie invatamant
primar, invatadmant gimnazial si invatdmant obligatoriu, in perioada 2007-2014. Dupéa
aceea ratele nete de cuprindere inregistreaza valori sub media nationala .

in perioada 2007-2013 rata netd de cuprindere in invatamantul obligatoriu a
cunoscut o miscare oscilatorie la nivel regional (90,3 in 2007 si 90,1 in 2013), dupa care
scade continuu pana in anul scolar 2015-2016 (de la 90,1 la 83,3). In schimb, rata de
cuprindere in clasele 1X-X (15-16 ani) a avut o evolutie oscilanta, inregistrand o scadere
ugoara in perioada 2007/2012 (de la 72,8 la 70,4) urmata de o scadere semnificativa in
perioada 2012-2015 - v. mai jos, fig. 6.1.3.

Desi se constata o tendinta de cregtere, in perioada 2007-2009, a gradului de
cuprindere in invataméntul secundar superior, incepand cu anul scolar 2009/2010, pe
fondul masurii de intrare in lichidare a SAM-urilor, rata de cuprindere in invatamantul
secundar superior a nregistrat o scadere usoara de la un an la altul. Acest trend se
mentine si dupa reintroducerea, incepand cu anul scolar 2012/2013, a invatamantului
profesional, ajungand in anul scolar 2015-2016 la 65,5%.

Comparand ratele de cuprindere pe niveluri de educatie se constata ca cele
mai mari pierderi se inregistreaza in gimnaziu si mai ales dupa clasa a Vlll-a.

>Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,03 Rata neta de cuprindere (INS)”
— pentru vizualizare clic aici
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Analiza pe sexe evidentiaza rate nete de cuprindere mai mari in cazul fetelor,
comparativ cu baietii Tn invatamantul secundar superior si secundar superior, clasele Xl-
XI.

Fig. 6.1.3.
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Sursa datelor: INS - Caiete statistice

Informatiile statistice disponibile cu privire la rata de cuprindere pe medii rezi-
denta se bazeaza pe locatia scolii (nu pe mediul de provenienta al elevilor). Din acest
punct de vedere indicatorul nu este relevant decat cel mult pana la clasa a Vlll-a. Totusi,
decalajele mari cu privire la ratele de cuprindere in invatamantul primar si gimnazial din
cele doua medii de rezidenta, corelate cu informatiile partiale din sistem, evidentiaza un
grad de cuprindere in educatie sensibil mai mic in mediul rural si/sau inceperea scolii mai
tarziu in mediul rural.

6.1.4. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invataman-
tul liceal tehnologic si invatamantul profesional®®

Pentru a intelege contextul demografic specific invatamantului secundar su-
perior, trebuie remarcat faptul ca, in ultimii 10 ani, conform datelor INS, efectivele de elevi
cuprinse n sistemul romanesc de invatamant preuniversitar au fost in scadere de la un
an la altul. Aceasta stare de fapt constituie un efect direct al evolutiilor demografice: re-
ducerea ratei natalitatii, a sporului natural (implicit a ratei negative de crestere a popu-
latiei) si a migratiei externe a populatiei de cetatenie romana.

In perioada 2005-2016, in regiunea Sud Muntenia, se observa o crestere a
ponderii elevilor inscrisi in invataméantul liceal tehnologic, pana in anul scolar 2011-2012
(de la 29,8% péana la 56,3%), concomitent cu scaderea ponderii elevilor cuprinsi in inva-
tamantul profesional (de la 28% pana la 1,3%). Dupa 2012-2013 si pana in prezent, pon-
derea elevilor inscrisi in invatamantul liceal tehnologic scade, iar cea din Thvatamantul
profesional creste. Ponderea elevilor cuprinsi in invatamantul liceal teoretic si vocational
inregistreaza, incepand cu anul scolar 2009-2010, un trend crescéator, ajungand in 2015-
2016 la valoarea de 49,3%.

58 Datele la care se face referire Th acest capitol se regisesc inh anexa ,04 Evolutia elevilor IPT(INS)”—
pentru vizualizare clic aici si in anexa ,,05 Evolutia elevilor IPT liceu, sc prof (INS)”— pentru vizualizare clic aici
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Fig. 6.1.4.
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Judetele cu cea mai mica pondere a elevilor cuprinsgi in invatamantul profesi-
onal si tehnic sunt Dambovita (45%) si Teleorman (43,3%), iar judetele cu cea mai mare
pondere a elevilor cuprinsi in IPT sunt Calarasi (56,9%) si Prahova (53,6%).

In ceea ce priveste invatamantul profesional, ponderea a fost de 7,5%, in sca-
dere cu 14,5 procente fata de anul scolar 2008 — 2009, cu 1,8 procente sub media natio-
nala. Judetele cu cea mai mica pondere sunt Teleorman (2,8%) si Giurgiu (3,6%) si, iar
judetele cu cea mai mare pondere a elevilor cuprinsi in IPT sunt lalomita (12,5%) si
Calarasi (10%).

6.1.5. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invataman-
tul postliceal>®
In perioada 2005-2015, in regiunea Sud Muntenia, ca si la nivel national, se

inregistreaza o tendinta crestere a numarului elevilor inscrisi in invatamantul postliceal
(cu 120%). In anul scolar 2015-2016, numaulr elevilor inscrisi in invatamantul postliceal
scade cu 8 puncte procentuale. Aceasta situatie se intalneste si la nivel judetean, excep-
tie facand judetul Arges, unde tendinta este crescatoare pe toata perioada analizata.

6.1.6. Oferta unitatilor scolare din TIPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul
liceal tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2016-2017%°

Analizand structura ofertei de scolarizare la liceul tehnologic pe domenii de
formare, in regiunea Sud Muntenia, in anul 2016-2017, se constata ca exista domenii
care detin ponderi foarte mari, atéat la nivel regional cat si la nivel judetean:

- Economic (17,4% - clasa a IX-a; 20,1% - clasa a X-a; 16,8% - clasa a Xl-a;
18,5% - clasa a XlI-a).

- Mecanica (17,2% - clasa a IX-a; 19,2% - clasa a X-a; 20% - clasa a Xl-a;
16,7% - clasa a XlI-a).

- Turism si alimentatie (11,9% - clasa a 1X-a; 9,9% - clasa a X-a; 11,5% -
clasa a Xl-a; 9,9% - clasa a Xll-a).

- Protectia mediului (8% - clasa a 1X-a; 9,5% - clasa a X-a; 8,8% - clasa a XI-
a; 8,8% - clasa a Xll-a).

59 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,06 Evolutia elevilor Tnv. postli-
ceal(INS)”— pentru vizualizare clic aici
80 Datele la care se face referire Tn acest capitol se regdsesc in anexa ,,07 Oferta IPT inv. liceal zi 2016-
2017” — pentru vizualizare clic aici si Tn anexa ,08 Oferta IPT inv. prof 2016-2017”- pentru vizualizare clic aici
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Structura ofertei la invatamantul profesional pe domenii de formare releva ca
domeniul cel mai atractiv a fost domeniul mecanica (47%- clasa a 1X-a; 48%- clasa a X-
a; 49% - clasa a Xl-a), urmat de domeniile Turism si alimentatie (13%- clasa a 1X-a; 9%-
clasa a X-a; 9% - clasa a Xl-a), Industrie textila si pielarie (6%- clasa a IX-a; 6%- clasa a
X-a; 8% - clasa a Xl-a), Agricultura (7%- clasa a 1X-a; 5%- clasa a X-a; 4% - clasa a XI-
a),

Sistemul de repartizare computerizat si fluctuatiile conjuncturale ingreuneaza
desprinderea unor concluzii ferme din aceasta analiza. Se recomanda, in paralel cu pla-
nificarea judicioasé a ofertei, masuri sistematice de orientare si consiliere a elevilor de
gimnaziu cu privire la finalitatile posibile, oportunitatile de angajare si/sau de continuare
a studiilor, pe fiecare traseu de pregaéitire.

6.1.7. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul
postliceal n anul scolar 2016-2017%1

In ceea ce priveste structura ofertei la invataméantul postliceal pe domenii de
formare, se poate concluziona ca domeniile cele mai reprezentate sunt: Sanatate si asis-
tenta pedagogica (4,7 %- anul Il; 4,4% - anul I), Industrie alimentara Industrie alimentara
si Turism si alimentatie (3,7 %- anul II; 4,2% - anul I).

6.1.8. Oferta unitatilor scolare din TIPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici pentru scolarizarea in invatdmantul profesional®?
in anul scolar 2016 —
Fig. 6.1.8. 2017, gradul de satisfacere a solici-
tarilor operatorilor economici pentru
scolarizarea prin invatamantul pro-
fesional, la nivel regional este de
84,7%. Domeniile la care ponderea
de raspuns la solicitarile operatorilor
economici este scazuta sunt: Fabri-
carea produselor din lemn (65,9%);
Comert (74,3%); Mecanica (79,6%).
Domeniul de formare cu ponderea
de raspuns de 100% la solicitarile
Sursa datelor: ISJ - Proiectul planului de scolarizare pentru anul operatorilor economici sunt domeni-
scolar 2016-2017 ile: Chimie industriala, Electronica,
automatizari, Estetica si igiena cor-

pului omenesc si Silvicultura.

Analizand gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici pentru
scolarizarea prin invatamantul profesional, la nivel de judete se constata ca judetul cu
cea mai mica pondere de raspuns este judetul Arges (63,3%), iar judetul cu cea mai
mare pondere de raspuns este judetul Prahova (99,2%).

6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici®?
In anul scolar 2016-2017, Sud Muntenia detinea 8 % din numarul operatorilor
economici care au solicitat scoarizare in invatamantul profesional cu durata de 3 ani la

61 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,09 Oferta IPT inv. postliceal 2016-
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nivel national, ocupénd locul al cincilea dupa regiunile: Centru (25%), Nord Vest (23%),
Nord Este (18%) si Sud Est (12%).

Analizand distributia operatorilor economici care au solicitat scolarizare, in
anul scolar 2016-2017, in invatamantul profesional cu durata de 3 ani, pe domenii de
formare, in regiunea Sud Muntenia putem concluziona urmatoarele:

- domeniul cu cel mai mare numar de operatori economici este domeniul Me-
canica (51.6% din numarul total de contracte incheiate). Este urmat de domeniile:

- Turism si alimentatie (11.6% din numarul total de contracte incheiate).

- Industrie alimentara (6.3% din numarul total de contracte incheiate).

- Industrie textila si pielarie (6.1% din numarul total de contracte incheiate).

6.1.10.Reteaua unitatilor scolare IPT%

In anul scolar 2016-2017, in Regiunea Sud Muntnia existau 166 unitati de in-
vatamant profesional si tehnic de stat si particular (inclusiv invatamant postliceal prin scoli
postliceale gi scoli de maistri). Acestea erau repartizate pe judete astfel: Arges (33 uni-
tati), Calarasi (16 unitati), Dambovita (21 unitati), Giurgiu (12 unitati), lalomita (20 unitati),
Prahova (49 unitati) si Teleorman (15 unitati). Majoritatea scolilor sunt concentrate in
centrele urbane, cu potential economic relevant, si unde scolile pot dezvolta parteneriate
pentru instruirea practica cu sanse de angajare viitoare. Unitatile scolare, din mediul rural
si orase mici, au posibilitati foarte reduse de a oferi o paletd de calificari atractive si
diversificate pentru polulatia locala; de regula oferta se reduce la 1-2 calificari, fara diver-
sificare de la un an la altul. De-a lungul anilor, elevii au o singura optiune, data de califi-
carea pentru care scoala este acreditata, de aceea si gradul de atractivitate redus Tn cazul
acestor scoli.

6.1.11. lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul sco-
lar 2016-2017 la invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi®

Analiza ierarhizarii unitatilor de invatamant in functie de numarul de elevi sco-
larizati, in anul scolar 2016-2017, in invatamantul profesional si tehnic, pe domenii de
formare profesionala, releva urmatoarele concluzii:

Colegiul Economic "VIRGIL MADGEARU" Ploiesti detine locul | (numarul cel
mai mare de elevi scolarizati) in domeniile economic (577 elevi) si Comert (291 elevi).
Domeniul economic este scolarizat in 113 unitati scolare din regiune, iar domeniul comert
in 90 unitati scolare din toate judetele regiunii.

Pe locul al Il-lea se afla Colegiul Tehnic ,Costin D. Nenitescu" Pitesti, fruntas
in doua domenii de scolarizare: protectia mediului (234 elevi) si chimie industri-
ala (214 elevi). Un numar de 76 unitati scolare din toate judetele regiunii scolarizeaza
in domeniul protectia mediului si 16 unitati de invatamant din judetele industrializate ale
regiunii (Prahova, Arges, Dadmbovita) si din judetul lalomita scolarizeaza in domeniul chi-
mie industriala.

Colegiul Tehnic ,Armand Calinescu” Pitesti detine cel mai mare numar de elevi
in domeniile electronica automatizari (214 elevi) si industrie textila si pielarie (188
elevi). Domeniul electronica automatizari este scolarizat in 86 unitati scolare din regiune,
iar domeniul industrie textila si pielarie in 62 unitati scolare din toate judetele regiunii.

Colegiul Tehnic ,Lazar Edeleanu” Ploiesti detine cel mai mare numar de elevi
in domeniile industrie alimentara (111 elevi) si materiale de constructii (18 elevi). Do-
meniul industrie alimentara este scolarizat in 87 unitati scolare din toate judetele regiunii,
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iar domeniul materiale de constructii in 4 unitati scolare din judetele Prahova si Dd&mbo-
vita.

Un numar de 395 unitati scolare din toate judetele regiunii scolarizeaza in do-
meniul mecanica, numarul cel mai mare de elevi fiind la Liceul Tehnologic "Dimitrie Bo-
lintineanu" Bolintin Vale si la Liceul Tehnologic de Transporturi Ploiesti (253 elevi).

Domeniul agricultura se scolarizeaza in 88 unitati scolare din regiune, numa-
rul cel mai mare de elevi fiind la Liceul Tehnologic ,Nicolae Balcescu” Alexandria, Tele-
orman (96 elevi).

Un numar de 180 unitati scolare din toate judetele regiunii scolarizeaza in do-
meniul turism si alimentatie, numarul cel mai mare de elevi fiind la Liceul Tehnologic
"A.I.CUZA” Slobozia (178 elevi). Domeniul electric se scolarizeaza in 107 unitati scolare
din regiune, numarul cel mai mare de elevi fiind la Liceul Tehnologic "Ferdinand |,
Curtea de Arges (107 elevi), iar domeniul constructii, instalatii si lucrari publice se
scolarizeaza in 57 unitati scolare din regiune, numarul cel mai mare de elevi fiind la Co-
legiul Tehnic "Toma N. Socolescu” Ploiesti (173 elevi).

Liceul Tehnologic ,Dacia” Pitesti detine locul fruntas in scolarizarea domeniului
electromecanica (164 elevi), iar Liceul Tehnologic Forestier, Campina detine locul frun-
tas in scolarizarea domeniului silvicultura (145 elevi). Domeniul electromecanica se sco-
larizeaza in 50 unitati scolare, iar silvicultura in 15.

Domeniul estetica si igiena corpului omenesc se scolarizeaza in 28 unitati
scolare din regiune (numarul cel mai mare de elevi fiind la Liceul Tehnologic de Servicii
"Sfantul Apostol Andrei" Ploiesti - 122 elevi), iar domeniul fabricarea produselor din
lemn se scolarizeaza in 45 unitati scolare din judetele Prahova, Arges si Dambovita (nu-
marul cel mai mare de elevi fiind la Colegiul Tehnic Forestier Campina - 122 elevi).

Liceul Tehnologic "lordache Golescu" Gaesti detine locul fruntas in scolariza-
rea domeniului productie media (107 elevi), acest domeniu fiind scolarizat in 8 unitati
scolare din judetele Prahova, Calarasi si Dambovita.

6.1.12. Resursele umane din TPT®®

In perioada 2011-2016, in Romania, numarul personalului didactic din in-
vatamantul profesional si teh- Fig. 6.1.12.
nic, proprietate publica, a in-

registrat o tendinta de scadere Distributia personalului didactic din invataméntul

continua, de la 32439 in anul profesional si tehnit;3% scolar 2015-2016
scolar 2011-2012, la 27205 in il
anul scolar 2015-2016 (in sca- '
dere cu cu 5234 persoane). \

in anul scolar 2015-
2016, din totalul personalului din

= Tnvatdmant liceal tehnologic Profil Tehnic

TnVétéméntm prOfeSional §| = Tnvatamant liceal tehnologic Profil Resurse naturale si protectia medi
tehnic, 96,9% functioneaza in Tnvatamant liceal tehnologic Profil Servicii

invatamantul liceal tehnologic " Invtamant profesional

(60,2% profil Tehnic, 15,2% pro- Sursa datelor: INS

fil Resurse naturale si protectia

mediului si 21,5% profil Servicii), 1,3% in invatamantul profesional si 1,8% in cel postli-
ceal si de maistri. Scaderea sau cresterea efectivelor de personal se coreleaza, in mod
firesc, cu tendintele efectivelor de elevi. Numarul personalului didactic din invatamantul
liceal tehnologic inregistreaza o tendinta de descrestere in perioada 2011-2016, in timp
ce numarul personalului didactic din Tnvatamantul profesional cregte (in cifre absolute) de
la 64 persoane la 353 persoane, ca urmare a revigorarii acestei forme de invatamant.
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Numarul de personal din invatamantul postliceal si de maistri, care a devenit o ruta din
ce in ce mai solicitatd de absolventii de liceu fara bacalaureat, inregistreaza crestere
pana in anul scolar 2013-2014, dupa care descreste.

Invatamantul liceal inregistreaza in perioada analizatd o tendinta des-
crescatoare, atat la nivel national cat si la nivelul regiunii Sud Muntenia. Aceasta tendinta
se inregistreaza si la nivelul judetelor regiunii.

in anul scolar 2015/2016, in invatamantul profesional si tehnic, ponderea
personalului didactic calificat a fost de 98,3%. In invatamantul liceal tehnologic, pon-
derea personalului didactic calificat a fost de 98,5%, in crestere usoara fata de anul
scolar precedent (98,4%). Pe fondul unei usoare cresteri a numarului total de personal
didactic, a scazut ugor ponderea cadrelor didactice calificate din invatamantul profe-
sional si tehnic. Datele referitoare la personalul calificat din sistemul de invatamant ev-
identiaza nevoia identificarii posturilor dificil de acoperit cu personal calificat, precum si
evaluarea oportunitatii dezvoltarii unor programe prin care sa fie stimulata atragerea per-
sonalului calificat in scoli.

Analiza pe medii de rezidenta a numarului cadrelor didactice releva faptul ca
reteaua scolara este inegal dezvoltata in cazul invatamantului liceal, postliceal, cat si al
celui profesional (in defavoarea mediului rural).

Analizand distributia personalului didactic pe sexe, se observa ponderea pre-
ponderentd a personalului didactic feminin. in anul scolar 2015-2016, in comparatie cu
anul precedent, ponderea personalului feminin a crescut usor in la nivelul invataméantul

profesional si tehnic, cadrele di-

Fig. 6.2.12. dactice de sex feminin reprezen-

tand 69,8% din totalul personalu-

Evolutia ponderilor personalului didactic pe lui didactic. . Ponderea cea mai

grupe de varsta scazutd se inregistreazd in fnvata-

100% %Ik 09% 1%  14%  20% = maniul profesional (62,3%). In cazul

soo | 190%  202%  206%  211%  214%  jnyatamantului postliceal observam

60% | - ] ] ] 0 usoara crestere a ponderii perso-

0 542k  555%  57,2%  585% 599%  nalului feminin, pana la valoarea de
° 65,9%.

0% lului didactic din invataméntul pro-

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016  fesional si tehnic, pe grupe de var-

m25-34ani =35-54ani  55-64ani m65 anisi peste sta, releva o scadere a ponderii ca-

drelor didactice tinere (cu varste cu-

Sursa datelor: INS

prinse intre 25-35 ani) concomitent

cu cresterea ponderii celorlalte grupe de varsta. Ponderea cea mai mare o inregistreaza
cadrele didactice cu varste intre 35-54 ani (aproximativ 60% din numarul total al cadrelor
didactice) .

6.1.13. Infrastructura unitatilor scolare din IPT®’

Cele 166 unitati de invatamant profesional si tehnic existente la nivelul regiunii
Sud Muntenia detineau in anul scolar 2015-2016 un numar de 1105 laboratoare gcolare,
545 ateliere scolare si 15498 PC-uri, 94% fiind conectate la Intenet.

O mare parte a scolilor au beneficiat de dotare prin programele Phare VET,
Banca Mondiala, programe guvernamentale.

67 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,15 Baza materiala” — pentru
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6.1.14. Cheltuieli publice pentru educatie®®

Potrivit datelor de la Institutul National de Statistica (INS), in 2014 in sistemul
public de invatamant au ajuns bani echivalent cu doar 2,75% din PIB, in crestere usoara
fata de 2012 (2,64%). Cu toate ca normele legislative prevad ca un prag de 6% din PIB
sa mearga de la bugetul de stat catre educatie, Roméania continua sa se plaseze in coada
clasamentului lumii la capitolul cheltuieli cu invatamantul, fiind devansata de toate tarile
UE. Alocarea unui volum redus de resurse invatamantului ca procent din PIB, asociata
cu dificultati economice majore, a afectat intreaga structura a cheltuielilor cu educatia: pe
tipuri de cheltuieli, niveluri de invatamant, medii de rezidenta etc. Cele mai afectate cate-
gorii de cheltuieli au fost cele care afecteaza direct calitatea invatamantului, infrastructura
scolara si gradul de cuprindere in sistem. Desi o mare parte din statele europene au ales
sa investeasca in educatie ca reactie la criza financiara, datorita beneficiilor pe termen
lung pe care aceasta le produce la nivelul societatii, Romania a preferat sa inceapa lista
taierilor investitiilor publice cu domeniul educatiei. Concluzii: in Romania nu exista o stra-
tegie coerenta si sustenabila privind dezvoltarea sistemului educational; educatie nu este
o prioritate nationala.

6.2. Indicatori de proces

6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in 1PT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul
de autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului
general si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele de-
cizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii servi-
ciului public de educatie.

Modelul de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin IPT
prevede descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizio-
nale, respectiv national, regional, judetean si local; exercitiu participativ bazat pe actiunea
colectiva a partenerilor economici si sociali multipli (Consortii Regionale, Comitete Locale
de Dezvoltare a Parteneriatului Social, Partenerii unitatii de invatamant); combinarea flu-
xului decizional de sus n jos cu cel de jos in sus; utilizarea instrumentelor de planificare
strategica PRAI, PLAI, PAS

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe
baza analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planul de
actiune al scolii (PAS)

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii
locale, este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica
pe termen lung in TPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul
decizional in invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)

- finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente / pe
termen scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung

- antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe ter-
men lung in IPT

- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consiliile de Admi-
nistratie ale Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

58 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa_,16 Cheltuieli pentru educatie” -
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Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare
locala (CDL - componenta a Curriculumului National, care cuprinde orele alocate pentru
dezvoltarea ofertei curriculare specifice fiecarei unitati de invatamant, oferta realizata in
parteneriat cu agentii economici. Din pacate, in practica se constata de multe ori o an-
trenare redusa sau formala a agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor
procesului de IPT este in legaturd cu organizarea si derularea examenelor de absol-
vire, care conform metodologiilor in vigoare implica obligatoriu cooptarea agentilor eco-
nomici ca membri ai comisiilor de examinare.

6.2.2. Asigurarea calitatii in IPT

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic se realizeaza atat la
nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor si se bazeaza pe Cadrul National de Asigurare
a Calitatii (CNAC). CNAC este dezvoltat in conformitate cu Cadrul Comun European de
Asigurare a Calitatii (CCAC) pentru educatie si formare profesionala si implica desfasu-
rarea urmatoarelor procese: autoevaluarea (pe baza Manualului de Autoevaluare), mo-
nitorizarea interna, monitorizarea externa si inspectia de validare a raportului de autoe-
valuare (pe baza Manualului de Inspectie pentru validarea externa a autoevaluarii). La
nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul national de invatamant
sunt coordonate de catre cele doua agentii — ARACIP (pentru invatdmantul preuniversi-
tar), respectiv ARACIS (pentru invatamantul superior).

Introducerea sistemului de asigurare a calitatii in IPT furnizeaza, pentru
procesul de planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile
de actiune la nivelul scolii), un set de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze
decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere si oferta.
Conducéand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare
a calitatii au un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planifi-
carea ofertei si a strategiilor de imbunatatire.

6.2.3. Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar®®

Potrivit datelor INS, in anul scolar 2014-2015, procentul de promovabilitate
a invatamantului liceal, in regiunea Sud Muntenia, a fost de 95,7%, mai mic decat cel
la nivel national - 96,3%. Judetul cu cel mai mare procent de promovabilitate, peste media
nationala a fost judetul Arges (97,5%), iar judetul cu cel mai mic procent de promovabili-
tate a fost judetul Calarasi (93,4%)

Clasele cu cel mai mare procent de repetentie sunt clasele a IX-a (procentul
de promovabilitate la nivel regional - 92,8%). Cel mai mic procent de promovabilitate a
fost inregistrat in judetul Giurgiu — clasa a IX-a (85,6).

Procentul de promovabilitate a invatamantului profesional este mai sca-
zut decét cel liceal. Astfel, in anul scolar 2014-2015, procentul de promovabilitate a in-
vatamantului profesional, in regiunea Sud Muntenia, a fost de 88,2%, mai mic decéat cel
la nivel national - 90,1%. Judetele cu cel mai mare procent de promovabilitate, peste
media nationala au fost Prahova (90,5%) si Teleorman (90,8%), iar judetul cu cel mai mic
procent de promovabilitate a fost Giurgiu (76,1%). Procentul de promovabilitate a fost mai
mare la scolile in mediul urban, in majoritatea judetelor (exceptie facand judetele Cala-
rasi, Dambovita, lalomita unde procentul de promovabilitate a fost mai mare in mediul
rural decét in mediul urban)

89 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa , 17 Liceal sf de an 2014 2015” —
pentru vizualizare clic aici ; ,, 18 Profesional sf de an 2014 2015” — pentru vizualizare clic aici ; ,19 Postliceal sf de an
2014 2015” — pentru vizualizare clic aici
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Procentul de promovabilitate a invatamantului postliceal, in anul scolar
2014-2015, in regiunea Sud Muntenia, a fost de 94,3%, mai mic decét cel la nivel national
- 96,4%. Judetul cu cel mai mare procent de promovabilitate, peste media nationala au
fost Prahova (96,9%), iar judetul cu cel mai mic procent de promovabilitate a fost Dam-
bovita (89,0%). Procentul de promovabilitate a fost mai mare in randul elevilor de sex
feminin.

6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere

Serviciile de orientare scolara si profesionala, precum si cele de consiliere si
asistenta psihopedagogica la nivelul regiunii Sud Muntenia au functionat in continuare,
in numeroase unitati de nvatamant profesional si tehnic. in mod specific, ele au fost co-
relate, tindnd cont de prevederile legislative OMECTS nr. 5555/2011, cu numarul de elevi
din scoala si cu necesitatile de consiliere si asistenta psihopedagogica din teren. Tema-
tica orelor de consiliere a urmarit autocunoasterea si dezvoltarea personala a elevilor
(identificarea aptitudinilor, intereselor, valorilor; cunoasterea stilului de invatare etc.), in-
vestigarea lumii profesiilor, etapele procesului decizional, pregatirea pentru angajare (stu-
dierea ofertelor de munca disponibile pe piata, discutii cu angajatori, conceperea CV-ului
si a scrisorii de intentie); vizite la fata locului, la diverse firme si operatori economici pentru
o mai buna intelegere a mediului profesional. Din punctul de vedere al dotarilor, cabine-
tele dispun de materiale tiparite (profile ocupationale, brosuri informative) si de softuri
electronice de investigare a trasaturilor de personalitate ale elevilor si de consilierea ca-
rierei (BTPAC, CAS, Interoption, CCP online etc.) obtinute prin programe guvernamen-
tale, achizitii realizate de scoli si proiecte din fonduri europene (proiecte POSDRU). Chiar
daca numarul profesorilor consilieri scolari care lucreaza in invatamant profesional si teh-
nic a mai crescut in ultimul timp, numarul de elevi pe un consilier scolar raméane mare.

6.3. Indicatori de iegire

6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatie’

In perioada 2009 — 2014, in regiunea Sud Muntenia, numarul absolventilor de
liceu tehnologic a inregistrat o tendinta fluctuanta: scade in anul scolar 2010 — 2011, apoi
creste in anul scolar 2011-2012, cand atinge cele mai mari valori (17728 absolventi),
scade brusc in anul scolar 2012-2013 cu 43,9% si apoi creste cu 0,7% in anul scolar
urmator. Aceasta tendinta se inregistreaza si la nivel national.

Numarul absolventilor din colegiile si liceele teoretice scade in perioada 2009-
2012, dupa care creste, ajungand in anul scolar 2013-2014 la 12755 absolventi.

Numarul absolventilor din liceele vocationale inregistreaza un trend ascendent
in toata perioada analizata.

70 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,20 Absolventi IPT” - pentru
vizualizare clic aici
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6.3.2. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED"?
Rata de absolvire se defineste ca fiind procentul absolventilor unui anumit nivel

Fig. 6.3.2.
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de educatie din totalul populatiei in varsta teoretica de absolvire specifica nivelului res-
pectiv de educatje.

Potrivit datelor INS, se constata ca rata de absolvire a invatamantului gim-
nazial din Regiunea Sud Muntenia, inregistreaza in perioada 2006-2014 valori cuprinse
intre 81,8% si 103,4%, cel mai ridicat nivel atingand in anul scolar 2010-2011 (an in care
au finalizat clasa a VIlI-a doua cohorte de elevi ce au avut debutul scolar la 6 ani si 7 ani
simultan), iar cel mai mic nivel in anul 2013-2014.

Pe medii de rezidenta, rata de absolvire este constant mai ridicata in mediul
urban in comparatie cu ruralul. Acest fapt este determinat in primul rand de situatiile de
abandon scolar mai frecvente in rural, dar si de alte aspecte, precum migrarea unora
dintre elevii din rural la scoli din urban, catre finalul gimnaziului (ca o optiune pentru o
educatje de o calitate mai ridicata, ce poate asigura continuarea educatiei in invatamantul
liceal).

Diferentele pe sexe sunt relativ nesemnificative, fetele prezentand insa un
usor avantaj in raport cu baietii (vezi anexa Rata de absolvire -INS).

Rata de absolvire a invatamantului liceal, cu si fara examen de bacalaureat
(calculata prin raportare la populatia in varsta teoretica de absolvire - 18 ani) din Regiu-
nea Sud Muntenia, inregistreaza in perioada 2006-2014 valori cuprinse intre 50,8% si
85,3%. Referitor la analiza acestui indicator, trebuie precizat faptul ca nu toti elevii finali-
zeaza invatamantul liceal la varsta de 18 ani, data fiind varietatea varstelor de debut,
precum si faptul ca anumite forme si filiere de formare au durate diferite.

La nivelul anului scolar 2012/2013 se ating cele mai mari valori ale ratei de
absolvire a liceului: total — 85,3%; fete — 84,6%; baieti — 85,9%.

Ratele de absolvire la invatamantul profesional sunt cele mai scazute com-
parativ cu celelalte niveluri de gcolarizare, dar ele au inceput sa creasca usor de la cea
mai mica valoare n aceasta perioada (0,6% in 2011-2012) la 4,7 % in 2014-2015, dupa

! Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa_,21Rata de absolvire (INS)” —
pentru vizualizare clic aici
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instituirea stagiilor de pregatire practica si a invatamantului profesional cu durata de 3
ani.

Analiza pe sexe releva faptul ca rata de absolvire este mai mare in randul
populatiei masculine comparativ cu cea feminina si media pe regiune. O cauza ar fi nu-
marul mai mare de elevi de sex masculin cupringi in invatamantul profesional.

In ultimii patru ani, rata de absolvire a inviatamantului postliceal si de
maistri a inregistrat o tendintd ascendentd, dar sub media nationald. In anul scolar
2014/2015, indicatorul a avut valoarea de 12,2% (fata de 8,1%, céat era in 2012/2013),
raportat la populatia in varsta de 21 de ani (varsta teoretica de absolvire a acestui nivel
de educatie).

Aceasta rata relativ redusa de absolvire se datoreaza faptului ca cea mai mare
parte a persoanelor care frecventeaza aceasta forma de invatamant au 21 de ani si peste
si absolva mai tarziu decat varsta teoretica folosita la calcularea indicatorului.

in ceea ce priveste distributia valorilor indicatorului dupa criteriul sex, se ob-
serva un net avantaj al populatiei feminine, scorurile acesteia fiind aproape duble fata de
ale populatiei masculine; aceasta situatie se inregistreaza pe tot intervalul de timp anali-
zat.

Judetele cu rata de absolvire peste media pe tara, in anul scolar 2014-2015
sunt :

- pentru Tnvatamantul liceal: Calarasi (92,7% fata de 89,1%) si Prahova
(97,7% fata de 89,1%.

- pentru invatamantul profesional: Arges (5,5% fata de 5,4%), Prahova (5,9%
fata de 5,4%) si lalomita (12,5% fata de 5,4%).

- pentru invatamantul postliceal: Prahova (19,5% fata de 16,3%)

Si in cazul acestui indicator, datele INS detaliate pe medii de rezidenta par séa
se bazeze pe locatia scolilor (nu pe mediul de provenienta al elevilor).

6.3.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie’?

Un indicator foarte relevant din perspectiva participarii la educatia de nivel
post-gimnazial este rata de tranzitie de la clasa a Vlll-a la invatamantul liceal si pro-
fesional. Acesta evidentiaza nivelul accesului la invatamantul secundar superior, precum
si capacitatea de care dispune sistemul educational de cuprindere a elevilor la acest nivel
de studiu.

n perioada 2007-2015, rata de tranzitie in Tnvatdamantul secundar superior a
inregistrat o evolutie oscilanta (vezi anexa Rata tranzitie- INS si fig. 6.3.3), ajungand, in
anul scolar 2015/2016, ca o pondere de 92,2% dintre elevii inscrigi cu un an in urma in
clasa a Vlll-a sa —si continue studiile la liceu sau in invataméantul profesional (sub media
la nivel national — 96,7%).

Populatia masculina inregistreaza un usor avantaj fata de cea feminina.

72 Datele la care se face referire Tn acest capitol se regdsesc in anexa ,,22 Rata tranzitie (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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Conform datelor INS, la nivel regional, rata de tranzitie de la invatamantul
gimnazial la cel liceal si profesional in 2015/2016 variaza intre 64,4% (Giurgiu) si
101,5% (lalomita). Si in cazul acestui indicator, valorile cele mai mici se inregistreaza in
judetele cu pondere mare a populatiei rurale (Giurgiu 64,4, Calarasi 84,4 , Dambovita

Fig. 6.3.3
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87,6 ).

Rata de tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar (Rata
de tranzitie de la invatamantul liceal la invatamantul postliceal si superior), in perioada
2007-2015, conform datelor INS inregistreaza o evolutie fluctuanta in regiunea Sud Mun-
tenia, de la 31,6% in 2009/2010, la 20% in 2015/2016, mentinandu-se sub media natjo-
nala vezifig.6.3.3.1.

Dupa cum se observa, in anul scolar 2015-2016 rata de tranzitie de la invata-
mantul liceal la invatamantul postliceal si superior a inregistrat cea mai mica valoare din
perioada analizata: 20% la nivel regional, fata de 57% la nivel national.
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Fig. 6.3.3.1
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In ceea ce priveste distributia valorilor indicatorului dupa criteriul sex, se ob-
serva un net avantaj al populatiei feminine; aceasta situatie se inregistreaza pe tot inter-
valul de timp analizat.

Judetele cu rata de tranzitie de la invatamantul liceal la invatamantul postliceal
si superior peste media regionala, in anul scolar 2015-2016 sunt Arges (33,8%), Prahova
(27%) si Dambovita (21,6%), iar cele cu o rata de tranzitie foarte mica sunt %). Calarasi
(3,6%), lalomita (4,4%), Giurgiu (4,6%) si Teleorman (6,8%).

6.3.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED"®

Rata abandonului scolar este un indicator important in cadrul politicilor de co-
eziune economica si sociala, in stransa legatura cu accesul la educatie si pentru evalu-
area gradului de retentie a tinerilor in educatie pe fiecare nivel ISCED.

Pe ansamblul invataméantului primar si gimnazial, rata abandonului gcolar
(indicator calculat pe baza metodei ,intrare-iesire”), in anul scolar 2014/2015, in regiunea
Sud Muntenia, a fost de 2%, egala cu cea de la nivel national. Judetele cu cea mai mica
ratd a abandonului scolar sunt: Arges, Prahova (cu exceptia anului scolar 2014-2015) si
Dambovita. In comparatie cu anul anterior, situatia s-a inrautatit semnificativ, valoarea
indicatorului fiind, la nivel regional, cu 0,5 puncte procentuale mai mare. In ceea ce pri-
veste abandonul pe sexe, se observa ca pe toatd perioada analizatad (2006-2014) mai
multi baieti abandoneaza scoala, comparativ cu fetele. Pe medii de rezidenta, cu
exceptia anului scolar 2014-2015, rata abandonului scolar este mai mare in mediul rural,
decét in mediul urban (vezi anexa Rata abandonului - INS).

73 Datele la care se face referire Tn acest capitol se regisesc inh anexa ,23 Rata abandonului (INS)” —
pentru vizualizare clic aici
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In invatamantul liceal si profesional, rata abandonului, in anul scolar

Fig. 6.3.4.
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2014/2015, in regiunea Sud Muntenia, a fost de 2,7%, mai mica cu 0,8 procente decat
cea de la nivel national (regiunea Sud Muntenia are cea mai mica rata a abandonului fata
de celelalte regiuni ale tarii). Judetele cu cea mai mica rata a abandonului scolar, in anul
2014-2015, sunt: Giurgiu (1,4%), lalomita (2,1%) si Calarasi (2,1%). in comparatie cu
anul anterior, situatia s-a inrautatit semnificativ, valoarea indicatorului fiind, la nivel regi-
onal, cu 0,5 puncte procentuale mai mare. Se constata o pondere mai mica a abandonului
in cazul populatiei feminine (2,5% fata de 2,9% in anul scolar 2014/2015). Pe medii de
rezidenta, rata abandonului scolar este mai mare in mediul rural, decat in mediul urban
(vezi anexa Rata abandonului - INS).

Cea mai mare valoare a ratei abandonului s-a inregistrat in invataméantul pos-
tliceal, de 8,9%, in 2014-2015.

Abandonul scolar reprezintd una dintre cele mai acute probleme cu care se
confrunta invatamantul din tara noastra, care genereaza efecte negative la nivel de indi-
vid si asupra intregii societati. Motivatia abandonului scolar, potrivit cercetarilor statistice
in domeniu, o reprezinta, cel mai frecvent, situatia economica precara, mediul familial
dezorganizat, exodul parintilor in strainatate si lipsa locurilor de munca atractive pentru
tineri74. Alti factori includ furnizarea si accesul insuficient la educatie de calitate, servicii
de asistenta insuficiente sau atitudini discriminatorii in special fata de romi, elevi cu diza-
bilitati sau copii cu nevoi educationale speciale Copiii cu nevoi educationale speciale si
copiii cu dizabilitati reprezinta unul dintre grupurile cele mai susceptibile de a nu frecventa
scoala, in special in zonele rurale. Datele de la recensamantul din 2011 au aratat ca unul
din trei copii cu varsta cuprinsa intre 7 si 14 ani avand o invaliditate totala sau partiala nu
au fost Tnscrisi niciodata la scoald sau au abandonat scoala (Banca Mondiald 2014).
Avand in vedere evolutia oscilanta a indicatorului si valorile destul de mari inregistrate pe
parcursul intervalului, abandonul continua séa reprezinte motiv de ingrijorare. De aceea
unul din obiectivele Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru pe-
rioada 2016-2020 este:

74 Pliant al Institutului National de Statistica (INS) publicat pe pagina sa de Facebook
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Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand
ca tinta strategica:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la
invatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014

6.3.5. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie’®

Parasirea timpurie a scolii (PTS) este definitd in Romania ca procentul tinerilor
cu varste intre 18-24 de ani care au finalizat cel mult ciclul secundar inferior (echivalentul
clasei a opta) si care nu mai urmeaza nici-o alta forma de scolarizare/formare profesio-
nala’’

Conform definitiei Eurostat, indicatorul se refera la Proportia populatiei de 18-

Fig. 6.3.5
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24 ani cu nivel de educatie elementar (scazut) care nu urmeaza nici-o forma de instruire
in ultimele patru saptamani precedente interviului, in total populatie de 18-24 ani.

In Roméania (vezi figura.6.3.5), in 2015, abandonul gcolar timpuriu a fost
de 19.1%, mai mare decat media europeana (UE-28 — 11%). Romania se situeaza prin-
tre primele 4 tari europene cu ratele cele mai ridicate: dupa Turcia (36.4%), Spania
(20%), Malta (19.8%). La polul opus este situatia din Croatia (2,8%), Slovenia (5%), El-
vetia (5,1) si Polonia (5,3%).

In regiunea Sud Muntenia, conform Eurostat, rata de parasire timpurie a sis-
temului de educatie fost in 2015 de 18,7%.

In perioada 2006-2009, rata PTS a urmat o scadere constanta, atat la nivel
national cat si regional. Din pacate, in 2010, ca efect al crizei financiare globale din 2008-
2009, rata PTS a crescut, anuland progresul anilor anteriori. in plus, exista alti doi factori
care au influentat cresterea brusca din 2010: integrarea datelor in sistemul EUROSTAT,
care a determinat o colectare mai exacta a datelor si decizia de a nu se mai scolariza
elevi in cadrul Scolilor de Arte si Meserii. In perioada 2011-2013, rata de parésire timpu-
rie a scolii, la nivel national inregistreaza un trend descrescator pentru ca apoi sa creasca

75 Date interne Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic

76 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,24 Rata de pardsire timpurie —
EUROSTAT” — pentru vizualizare clic aici

77 Cei care au finalizat invatamantul obligatoriu, clasa a zecea conform legislatiei roméanesti, nu vor fi

inclusi in masurile
privind PTS, chiar dacé nu au finalizat invatdmantul secundar superior (clasa a 12-a).
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pana 2015 (de la 17,3% in 2013 pana la 19,1% in 2015), in timp ce media europeana a
scazut pana la 11.0%. La nivel regional, in 2015, rata de parasire timpurie a scolii inre-
gistreaza cea mai mica valoare din perioada analizata — 18,7%

Parasirea timpurie a scolii are implicatii sociale si economice importante. PTS
este un factor major care contribuie la excluziunea sociala ulterioara a individului. Esti-
marile legate de competentele necesare ocuparii unui loc de munca in Europa sugereaza
ca, pe viitor, doar 1 din 10 locuri de munca va putea fi accesat de o0 persoana care a
parasit timpuriu scoala’®. Conform datelor Eurostat, unul din 10 tineri romani, care au
abandonat timpuriu scoala, nu lucreaza (vezi fig. 6.3.4.1). Tinerii care parasesc prematur
scoala sunt mai predispusi sa suporte riscul de a deveni someri sau de a céastiga mai
putin, odata ce gasesc un loc de munca. lar aceasta problema genereaza o serie de

Fig. 6.3.4.1

Distributia tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au abandonat timpuriu scoala, dupa
statutul ocupational in 2015 (% din totalul populatiei din aceasta grupa de vérstér

Tara Total din Tara Total din
re(isi2) 1.Angajati  2.Fardlx are(1si2) 1.Asgajati 2 Fardloc
de munca, dia de menca, din
care(AsiB) ASiardori  B.Nusharder care(AsiB) ASiardori B MNusi-ardori
sa ucreze <A luareze <3 hureze 53 lucreze

Spania 200 78 121 99 22  Oanda 82 5 32 2 12
Malta 19,8 13,9 5,9 41 1,9 Grecia 7.9 3 4,9 3.4 1.5
Romania 19.1 9,3 9,7 4,4 5.3 Danemarca 7.8 3.8 4 2,1 1.9
Italia 14,7 4,7 10 8 2 Austria 7.3 3.5 3,8 2,5 1.3
Portugalia 13,7 7.4 6,3 5,2 1.1 Suedia 7.0 3.9 31 2 1,1
Bulgaria 13.4 2,9 10,5 4,4 6,1 Irlanda 6,9 1,8 5,1 2,8 2,3
Ungaria 11,6 4,7 6,9 4 2,9 Slovacia 6,9 1,6 5.3 3,2 2,1
Estonia N 11,2 BN 627 5 12,5 24 Cehia 6,2 2,2 4 1,7 2,3
Marea Britanie 10,8 5.5 5.3 3,2 2,1 Lituania 5.5 2,1 3.4 : 1,9
Belgia 10,1 3,7 6,4 4,3 21 Cipru 53 2,3 2,9 2,1 0,8
Germania 10,1 45 5,6 3,5 2,1 Polonia 5.3 2 3,3 1.8 1.5
Letonia 9,9 6,2 3.8 2,3 1,4 Slovenia 5,0 1.7 3.3 2,1 1,2
Franta 9,3 3.1 6,2 4,3 1.9 Croatia . 2.8 0.5 2,3 1.6 0.7
Luxemburg 9,3 5,6 3.7 2,9 N/A Media UE 11 4,6 6,4 43 21
Finlanda 9.2 35 5.7 3.2 24 R aroetd)

costuri publice si sociale suplimentare, sub forma unor costuri mai ridicate pentru servi-
ciile publice, cum sunt cele din sanatate, justitie si plata prestatiilor sociale, venituri indi-
viduale si o crestere economica mai mici, precum si venituri fiscale mai reduse.

Tinta UE pentru 2020 este de reducerea procentului celor care parasesc tim-
puriu scoala la mai putin de 10%,tinta care nu va fi atinsa urmarind tendintele actuale.
Tintele nationale au stabilit o ratd mai realista, de 11,3% a procentului celor care parasesc
timpuriu scoala, tinta care sa fie atinsa pana in2020, dar chiar si aceasta tinta pare o
provocare.

Comisia Europeana a sprijinit si sprijina imbunatatirea sistemului edu-
cational romanesc cu ajutorul diferitelor programe de finantare:

e Proiecte POSDRU privind PTS, implementate din 2007 pana in 2013 de
MECS (Ol POSDRU). in perioada de programare anterioara (2007-2013), problema pa-
rasirii timpurii a scolii a fost abordatéd de Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (POSDRU) in

cadrul Domeniului Major de Interventie 2.2: ,Prevenirea si Corectarea Parasirii
Timpurii a Scolii”, pe baza unei abordari integrate, care a inclus atat actiuni de prevenire,
cat siremediale. Astfel de actiuni au inclus asigurarea serviciilor de consiliere si orientare,

8 Reducerea parasirii timpurii a scolii in UE”, Parlamentul European, Comitetul pentru Educatie si Cul-
tura, 2011.
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educatie remediala si programe A Doua Sansa, campanii de constientizare, sprijin finan-
ciar individual.

e Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, axa prioritara 6:
Educatie si competente:

- OS 6.3: Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de preve-
nire si de asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile,
cu accent pe elevii apartinand minoritatii roma si elevii din mediul rural/ comunitatile dez-
avantajate socio-economic

- OS 6.4: Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulli
care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si for-
mare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Roménia isi pro-
pune ca obiectiv pe termen mediu: Pana in 2020, reducerea la maximum 11,3%, a
ratei de tineri intre 18-24 de ani care au finalizat cel mult ciclul de invataméant se-
cundar inferior si care nu sunt inscrigi in nicio forma de continuare a studiilor sau
formare profesionala. Pentru atingerea acestui obiectiv propune programe si ma-
suri clare, grupate in patru piloni strategici.

6.3.6. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)"®

Raportul inter-

Fig. 6.3.6.1 Evolutia nivelurilor de competenta national publicat in 5 decem-

in matematica, in Romania brie 2016, de OECD, ,Excel-

60,0 489 lence and Equity in Educa-

g&L 373 38,5 tion” (vol. 1), include informatii

40,0 ————= | referitoare la performantele

20,0 sistemului educational roma-

0,5 04 0.9 0,7 nesc n cadrul Programului

0,0 a e i - OECD-PISA 2015 (Progra-

PISA2006  PISA2009  PISA2012  PISA 2015 mul International OECD pen-
—#—Sub nivelul2 —#—Nivelul 5 sau peste tru Evaluarea Elevilor).

Astfel, pe  scala

generala de Stiinte (domeniu principal in PISA 2015), Roméania a inregistrat un scor
mediu de 435 puncte, ocupand pozitia 48 din 70 tari/economii cu baze de date validate.
Din acest punct de vedere, Romania face parte din grupul de 11 tari (intre care Columbia,
Israel, Portugalia si Qatar) a caror performantad medie la Stiinte s-a imbunatatit semnifi-
cativ intre 2006 si 2015.

Scorul mediu la stiinte al tarilor OECD este de 493 puncte. Pe primele locuri
se pozitioneaza Singapore (556 puncte), Japonia (538 puncte), Estonia (534 puncte),
Taipei-China (532 puncte), Finlanda (531 puncte) si Canada (528 puncte). Din aceasta
perspectiva, rezultatele Romaniei pot fi comparate cu cele obtinute de state/economii
precum Emiratele Arabe Unite, Uruguay, Cipru, Moldova, Albania si Turcia.

79 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,25 PISA” — pentru vizualizare clic
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Pe scala generala de Citire/Lectura (domeniu secundar in PISA 2015), Ro-
mania a inregistrat scorul me-
diu de 434 puncte (in crestere
fata de 2009 - 424 puncte),

Fig. 6.3.6.2 Evolutia nivelurilor de competenta
in citire, in Romania
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rii elevilor cu performante de varf (nivelurile 5 si 6 pe scala PISA), fara inregistrarea,
concomitenta, a reducerii ponderii elevilor cu performante scazute (nivelul 2 si sub nivelul
2 pe scala PISA).
Pe scala generala de Matematica, de asemenea domeniu secundar in PISA
2015, Romania a inregistrat
scorul mediu de 444
puncte (445 puncte in 2012,
cand Matematica a fost do-
60,0 52.1 47,0 meniu principal and per-
47,0 408 39,9 principal), avand per-
40.0 ‘\‘\r N formante similare unor {tari
’ precum Grecia, Bulgaria, Ci-
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1,3 1,3 3,2 3,3 _ _ _
0,0 e I — Turcia, comparativ cu admi-

PISA 2006 PISA 2009 PISA2012  PISA 2015 nistrarea din 2012.
Pe scala perfor-

«=te=Sub nivelul 2 == Nivelul 5 sau peste mantelor PISA 2015, la Stiinte
au fost definite sapte niveluri
de proficienta. Nivelul 2 este considerat nivelul de baza necesar a fi atins de catre un
tanar de 15 ani pana la finalizarea invatamantului obligatoriu, pentru a putea functiona
eficient Tn societatea cunoasterii. La PISA 2015, 35% dintre elevii romani se situeaza la
nivelul 2. Sub nivelul 2, adica la nivelurile 1a, 1b si sub nivelul 1b se situeaza 38,6% dintre
elevi. Cumulat, la nivelurile superioare - 3, 4 si 5 - se plaseaza 27,5% dintre elevii romani.

Pentru perioada 2006-2012 se remarca o tendinta de usoara scadere a pro-
centului elevilor cu performante sub nivelul 2: 2006 - 46,9%, 2009 - 44,4% si 2012 -
37,3%. Pentru aceeasi perioada procentele elevilor cu performante de varf, adica la ni-
velul 5 sau peste acest nivel au fluctuat astfel: 2006 - 0,5%, 2009 - 0,4%, 2012 - 0,9% si
2015 - 0,7%.

Fig. 6.3.6.3 Evolutia nivelurilor de competenta in
matematica, in Romania

6.3.7. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu ur-
meaza un program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)®

Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea numarului de tineri
NEETSs fapt care indica dificultati in tranzitia de la sistemul de educatie la piata muncii si
reprezinta una dintre categoriile carora ar trebui sa li se acorde o atentie deosebita in
perioada urmatoare. Conform Eurostat, in 2015, in regiunea Sud Muntenia, 23,5% din
tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani nici nu invata si nici nu lucreaza, iar nivelul

80 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa ,26 Tineri NEET” — pentru vizua-
lizare clic aici
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acestui indicator este foarte mare prin comparatie cu cel national si european (18,1% la
nivel national si 12% la nivel EU 28). Pentru tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani
care nici nu invata si nici nu lucreaza situatia este si mai ingrijoratoare (acestia reprezinta
29,2% din totalul tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani la nivel regional, 22,6%
la nivel national si 15,8 la nivel EU 28).

6.3.8. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)8*

In 2016 (conf. Eurostat), rata de participare in formarea continud a popu-
latiei adulte din Romania a fost de numai 1,2% (!) in comparatie cu media in Uniunea
Europeana (UE-28) unde a inregistrat valoarea de 10,8%. Se constata un decalaj consi-
derabil la nivel national fata de tinta strategica pentru 2020 pentru Romania care prevede
Cresterea participarii adultilor, grupa de varsta 25-64 de ani, la educatie si formare pana
la nivelul de minim 12%. De asemenea ingrijorator este ca acest indicator a inregistrat in
perioada 2014 -2016 un trend descrescator (de la 1,5% la 1,2%). La nivelul regiunii Sud
Muntenia acest indicator are valori peste media ntionala (aflandu-se pe locul al doilea
dupa regiunea Vest) si a inregistrat in perioada 2014 -2016 un trend descrescator (de la
2,5% la 1,5%).

Scolile din TPT sunt chemate s& contribuie la ameliorarea acestui indicator,
prin implicarea activa in formarea adultilor, prin programe acreditate

6.4. Indicatori de impact

6.4.1. Impactul sistemului de Tnvatamant profesional si tehnic asupra somajului

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie
profesionald, respectiv rata somajului absolventilor si rata totald a somajului. in acest
moment, in lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absol-
ventilor, scolile raporteaza propriile evaluari. Aceste evaluari sunt insa partiale (bazate
in general pe feedback-ul obtinut de la absolventii care vin sa-si ridice diplomele, de obi-
cei intr-un interval scurt de la absolvire) si sunt dificil de validat. Totusi, rata ridicata a
somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a acestora in
numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugereaza o problema serioasa a sistemului de
pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se
retine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice
disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta
nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca
(AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii inregistrati in baza de date
ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structura pe niveluri de
pregatire si finalitatile din IPT. Se recomanda colaborarea intre ministere in vederea
structurarii (unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea dife-
rentiaté a absolventilor de IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si
finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

Pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor se recomanda
realizarea anuala a unor sondaje pe baza unor metodologii pilotate prin programe euro-
pene.

6.4.2 Insertia profesionala a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe
niveluri de educatie

Indicatorul nu este disponibil din surse statistice. Dificultatile sunt similare cu
cele mentionate la 6.4.1. Totusi, avand in vedere somajul de lunga durata (peste 6 luni)

81 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,27 Formare continua” — pentru
vizualizare clic aici
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care afecteaza circa 42,7 % din absolventii inregistrati in somaj (conform informatiilor
prezentate in cap. 4.2,2), se deduce ca prioritara furnizarea unor masuri active de
ocupare adecvate, in sprijinul tinerilor care dupa 6 luni de la absolvire nu se inte-
greaza pe piata muncii.

6.5. Concluzii din analiza IPT

Contextul european de politici in educatie si formare profesionala; im-
plicatii pentru IPT regional

- Asigurarea unor resurse umane competente pe piata muncii, atat prin for-
marea lor initiala de calitate, prin sistemul educational, pana la intrarea pe piata muncii,
cat si prin valorificarea potentialului fiecarui individ prin ocupare, respectiv prin asigurarea
oportunitatilor de dezvoltare profesionala, de actualizare a cunostintelor, de perfectionare
si Iimbunatatire a competentelor, pentru a face dinamicii sociale, economice si tehnolo-
gice

- Cresterea implicarii scolilor din IPT in programe si proiecte active pentru
ocuparea fortei de munca.

- Cresterea nivelului de pregatire, prin sisteme mai bune de educatie si for-
mare si promovarea culturii antreprenoriale.

- Pentru o mai buna potrivire cu nevoile curente si viitoare ale pietei muncii,
este necesara o imbunatatire a nivelului cunostintelor, deprinderilor si competentelor.

- Promovarea prioritara a calificarilor/competentelor care contribuie la econo-
mia bazata pe cunoastere.

- Aplicarea de catre IPT a propunerilor ,,Agendei pentru noi competente si
locuri de munca", cum ar fi dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea
muncii, in special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si
fomare profesionala; implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul
National al Calificarilor corelat cu EQF; asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invata-
mantul general, profesional si superior si prin formarea adultilor, a competentelor cerute
pentru angajare in formarea continua si pe piata muncii.

- Pentru a putea adapta continuu competentele indivizilor la nevoile si dina-
mica pietei muncii, sunt esentiale competente de baza, transversale, dobandite inca din
educatia si formarea initiala, ce ii permit adultului sa acumuleze, sa se actualizeze conti-
nuu, prin invatare pe parcursul intregii vieti.

- Adoptarea la toate nivelurile de planificare a unor {inte si masuri adecvate
pentru apropierea de indicatorii de referinta UE (Benchmarks), masurarea sistematica a
progresului in indeplinirea indicatorilor propusi.

Contextul educational

- Cresterea atractivitatii sistemului TPT.

- Cresterea gradului de adecvare a procesului de formare si evaluare in ra-
port cu SPP.

- Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asi-
gure competente-cheie si excelenta.

- Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii
profesionale pentru tineri.

- Rute de formare mai flexibile pentru a permite cu usurinta valorificarea
achizitiilor unui anumit parcurs de formare, respectiv sprijinirea pentru a trece dintr-o ruta
de formare in alta.

- Dezvoltarea unor scheme flexibile de transfer intre calificari, dar si a unor
scheme functionale de tranzitie de la scoala la locul de muncé pentru absolventii de IPT

Contextul demografic:
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- Masuri compensatorii pentru scaderile demografice: asigurarea cuprinderii
fiecarui copil si tanar de varsta scolara intr-o forma de invatamant si dezvoltarea unor
programe educationale individualizate adresate adultilor care nu au beneficiat de prima
sansa oferita de educatie pentru dobandirea competentelor cheie, pentru a putea parti-
cipa activ pe piata muncii

Cheltuielile publice/elev:

- Nevoia cresterii resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, in
particular la invatamantul profesional

- Nevoia diversificarii surselor de finantare prin identificarea si atragerea de
resurse suplimentare, extrabugetare

Resurse umane din IPT:

- Actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbarile organizationale din mediul economic.

- Dezvoltarea competentelor metodice si a cele aferente noilor calificari ce-
rute pe piata muncii.

- Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intarirea intra-
rilor in sistem, autonomie institutionala completa in definirea normei didactice si de cer-
cetare, facilitarea si impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profe-
sionale.

- Elaborarea unui program la nivel national care sa includa masuri la toate
nivelurile: administrativ- managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii,
al conditiilor si relatiilor de munca, al profesionalizarii carierei didactice.

- Participarea in mai multe proiecte cu finantare europeana a multor cadre
didactice din IPT

Resurse materiale si conditii de invatare:

- Modernizarea permanenta a infrastructurii educationale si de formare, in-
clusiv prin dotarea cu echipamente scolare si tehnologia informatiei si comunicatiilor
(TIC).

- ldentificarea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea infrastructurii
si a dotarilor si elaborarea de noi programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii
si de programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate.

- investitii in resurse materiale si umane pentru a transforma scolile in ade-
varate centre comunitare de invatare,

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in IPT

- Intarirea capacitatii manageriale la nivelul scolilor si al autoritatilor locale,
deoarece fara o pregatire adecvata a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine
pregatite pentru problematica educationala, nu putem vorbi de o buna functionare in sis-
temul descentralizat.

- Consolidarea autonomiei unitatilor de invatamant, prin accelerarea proce-
sului de descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul
integrat al resurselor umane, precum si de managementul financiar.

- Intéarirea capacitatii institutionale si a competentelor structurilor parteneriale
create la nivel local si regional, precum si identificarea unor solutji de sustinere a activitatii
acestor structuri.

Serviciile de orientare si consiliere;

- Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numa-
rul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei,
respectiv a traseului de pregatire.

- Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unor indicatori calitativi de
evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere.

Rata neta de cuprindere in educatie si Gradul de cuprindere in educatie:
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- Adoptarea unor masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din
mediul rural, categorii dezavantajate

- Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

- Dezvoltarea si implementarea unei strategii de promovare si si constienti-
zare a beneficiilor invatamantului profesional si tehnic asupra dezvoltarii carierei.

Ratele de tranzitie in invatamantul liceal si profesional:

- Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de ca-
litate pentru toti in special pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii
dezavantajate.

- Stabilirea unor {inte masurabile privind ratele de tranzitie la urmatorul nivel
de calificare in perspectiva 2020.

Abandonul scolar:

- Monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)

- Eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la inva-
tamantul profesional si in special in mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate, zo-
nele afectate de migrarea populatiei etc.

- Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care sa permita partici-
parea grupurilor vulnerabile la educatie si formare

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie:

- Asigurarea accesului la formarea initiala de nivel cat mai inalt, prin acorda-
rea unor facilitati de mentinere in sistemul de formare profesionala initiala a tinerilor pro-
veniti din mediul rural sau din grupuri vulnerabile si flexibilizarea rutelor de reintrare in
sistemul educational.

Nivel scazut al competentelor cheie:

- Invatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual

- Programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din
categorii defavorizate)

- Facilitarea unor trasee individualizate de formare.

Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani):

- Diversificarea sistemului de ofertare pentru asigurarea celei de-a doua
sansa la educatje, a educatiei de baza a adultilor.

- Extinderea retelei de servicii educationale pentru adulii.

Indicatorii de impact:

- Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absol-
ventilor prin incheierea de protocoale de colaborare intre 1SJ-uri si AJOFM-uri, monitori-
zarea administrativa a insertiei absolventilor prin parteneriatul ISJ/AJOFM.

- Realizarea de proiecte privind insertia absolventilor, inclusiv de catre
CJRAE de la nivelul judetului, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finali-
tati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

- Realizarea periodica a unor sondaje in randul absolventilor si al angajatori-
lor care sa vizeze insertia profesionala, gradul de utilizare a competentelor si alte infor-
matii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala

Concluzii din analiza ofertei IPT curente:

- Acoperirea rationala a nevoilor de calificare n teritoriu

- Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari
pentru care poate opta elevul in zona

- Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea
eficientei si calitatii serviciilor

- Asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la nivelul urmator de
calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

- Evaluarea sistematica a planurilor de scolarizare la nivel local si regional,
din perspectiva relevantei pentru cerintele si tendintele de pe piata muncii.
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- Restructurarea retelei scolare.

6.5.1.Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesio-

nala si domenii de pregatire

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiu-
nea Sud Muntenia %

Domeniul de educatie si formare profesio-
nala

Ponderi previzionate ale cererii de
formare profesionala pentru 2013-

2020 (%)
Agricultura 4,0%
Chimie industriala 1,5%
Comert 6,0%
Constructii, instalatii si lucrari publice 12,0%
Economic 7,0%
Electric 6,0%
Electromecanica 3,0%
Electronica automatizari 4,0%
Estetica si igiena corpului omenesc 2,5%
Fabricarea produselor din lemn 2,0%
Industrie alimentara 4,0%
Industrie textila si pielarie 4,0%
Materiale de constructii 0,5%
Mecanica 27,0%
Productie media 0,5%
Protectia mediului 5,0%
Silvicultura 1,0%
Turism si alimentatie 10,0%

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

Pondere nivel
3 pentru conti-
Ponderea  din | nuarea studii- | Ponderi nivel 3
cererea  pietei | lor in invata- | si 4 in oferta
ZII?LJ?\IGE'XOSZLJEDAI&EI\?TEEIT\IEIE” HEREGAIE - [RE- muncii  pentru | mant superior | educationala a
calificari de nivel | in 2017 (asi- | IPT - iesiri in
3si4in 2017 gurarea 2017
benchmark
european)
Calificari specifice nivelului 3 de calificare 16% 27% 43%
Calificari specifice nivelului 2 de calificare 84% 57%

Nota: Ponderea de 27% a nivelui 3 pentru continuarea studiilor in invatamant
superior in 2017 este conform {intei asumate de Romania prin PNR privind ponderea

absolventilor de invatamant tertiar in 2020.
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Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie apro-
ximativ 60%. in cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda s&
fie pentru calificari de nivel 4 iar 60% pentru calificari de nivel 3.

6.5.2. Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuala)

Analiza ofertei de educatie si formare profesionala initiala la invatamantului
liceal tehnologic si profesional pe domenii de formare profesionala in raport cu tintele
PRAI evidentiaza o aliniere in general buna la tintele specifice si tendintele desprinse din
PRAI .

Ponderile recomandate PRAI s-au calculat tindnd cont de ponderile recoman-
date in Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in
perspectiva 2020, componenta Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare
profesionala pe termen mediu si lung, care au fost ajustate in cadrul PRAI 2011-2013,
dar si in PLAI —urile judetelor din regiune, care au fost revizuite anual, inclusiv in anul
2016.

Evolutia abaterilor ponderilor elevilor cuprinti in IPT pe domenii de fromare profesionala
fatd de ponderile recomandate de PRAI

3.0%

2.0%

1.0%

0.0%

&
-1.0%%

-2.0%

-3.0%
®intrari in IPT 2016-2017 ™ intrari in IPT 2015-2016 intrariin IPT 2014-2015

Graficul de mai sus, arata date statistice relevante, privind evolutia abaterilor ponderilor
elevilor cuprinsi in IPT, pe domenii de formare profesionala, fatd de ponderile recoman-
date in PRAI, avand ca referinta intrarile in anii scolari 2014/2015, 2015/2016 si
2016/2017, respectiv clasele a IX-a, a X-a, a Xl-a in anul scolar 2016/2017.

Analiza realizata pe fiecare domeniu de formare profesionala in parte ne
ofera o imagine mai in detaliu care permite formularea unor concluzii si recomandari,
pertinente pentru fiecare domeniu.

La nivel regional, structura pe domenii de formare profesionala a planului de
scolarizare propus pentru anul 2014-2015, la invatamantului liceal tehnologic si profesi-
onal se incadreaza in limitele PRAI cu urmatoarele exceptii:

o Deficit Tn raport cu tinta prevazuta in PRAI pentru domeniile:

- Constructii, instalatji si lucrari publice (2,7 % in planul de scolarizare compa-
rativ cu tinta prevazuta in PRAI de 12%)

- Mecanica (25,4 % in planul de scolarizare comparativ cu tinta prevazuta in
PRAI de 27%)

o Depasirea ponderii alocate domeniilor:

- Economic (13,7% in planul de scolarizare, comparativ cu limita maxima de
7% prevazuta in PRAI)

Protectia mediului (7,2% in planul de scolarizare, comparativ cu limita maxima
de 5% prevazuta de PRAL.
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in anul scolar 2015-2016, la nivel regional, structura pe domenii de formare
profesionala a planului de scolarizare propus pentru, la invatamantului liceal tehnologic
si profesional se incadreaza in limitele PRAI cu urmatoarele excepiii:

o Deficit in raport cu tinta prevazuta in PRAI pentru domenul:

- Construcitii, instalatii si lucrari publice (2,4 % in planul de scolarizare compa-
rativ cu tinta prevazuta in PRAI de 12%)

o Depasirea ponderii alocate domeniului:

- Economic (14,4% in planul de scolarizare, comparativ cu limita maxima de
7% prevazuta in PRAI)

in anul scolar 2016-2017, la nivel regional, structura pe domenii de formare
profesionala a planului de scolarizare propus pentru invataméantului liceal tehnologic si
profesional se incadreaza in limitele PRAI cu urmatoarele exceptii:

o Deficit in raport cu tinta prevazuta in PRAI pentru domenul:

- Construcitii, instalatii si lucrari publice (2,4 % in planul de scolarizare compa-
rativ cu tinta prevazuta in PRAI de 12%)

o Depasirea ponderii alocate domeniului:

- Economic (11,8% in planul de scolarizare, comparativ cu limita maxima de
7% prevazuta in PRAI)

Din analiza proiectelor planurilor de scolarizare pentru anul scolar 2017-2018,
clasa a IX-a, invatamant liceal, pe domenii de formare profesionald, la nivel judetean, in
raport cu PLAI, s-au desprins urmatoarele concluzii:

- se constata o aliniere in general buna in toate judetele regiunii la tintele
specifice gi tendintele desprinse din PLAI cu unele exceptii:

- In judetul Giurgiu, cresterea nejustificata a ofertei de scolarizare la invata-
mantul profesional si tehnic, clasa a 1X-a, liceu-zi pentru domeniul protectia mediului (de
la 1 clasa in anul scolar 2016-2017, la 3 clase in anul scolar 2017-2018) si scaderea cu
3 clase a ofertei de scolarizare la invatamantul profesional si tehnic, clasa a 1X-a, liceu-
zi pentru domeniul mecanica (de la 6 clase in anul scolar 2016-2017, la 3 clase in anul
scolar 2017-2018)

- In judetul Teleorman, la clasa a IX a liceu se constata faptul ca exista 10
domenii pentru care nu s-a alocat cifra de scolarizare, desi, conform INS, "Conturile
nationale regionale, 2009 - 2013, editia 2016, existd si alte activitati economice care
au o pondere semnificativa in realizarea VAB Teleorman (Valorii addugate brute a jude-
fului Teleorman): Agricultura, silvicultura si pescuit, Constructii, Industria prelucra-
toare

7. Monitorizarea implementarii PRAI

7.1. Procesul de monitorizare

Implementarea PRAI depinde in cea mai mare masura de procesul de planificare
bazat pe prioritizarea nevoilor regionale si locale si vor avea in vedere resursele materiale
si umane disponibile.

Finantarea activitatilor se va putea realiza din urmatoarele surse:

- bugetul de stat;

- bugetele locale;

- fonduri externe rambursabile si nerambursabile, in conditiile legii;

- alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare (de ex: donatii,
sponsorizari, alte contributii).

Vor fi incurajate proiectele dezvoltate in parteneriat, pe baza relatiilor anterior sta-
bilite, insa nu vor fi neglijate si noi parteneriate, avand in vedere ca solutiile la problemele
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identificate nu pot fi generate de o singura institutie sau organizatie, ci implica o serie de
masuri succesive si complementare.

In aceste conditii, monitorizarea va avea drept scop atat aprecierea gradului de
realizare al activitatilor propuse prin planul de actiuni, per ansamblu, cat si fundamentarea
eventualelor revizuiri gsi modificari ale obiectivelor si actiunilor. Monitorizarea rezultatelor
este, deasemenea, importanta pentru evaluarea gradului de atingere a obiectivelor pro-
puse prin planificare.

Monitorizarea planului de actiuni va viza, implicit, implementarea PRAI la etapa
respectiva, va fi analizat gradul de indeplinire al indicatorilor, vor fi identificate cauzele
eventualelor insuccese, precum si necesitatea unor actiuni corective pentru imbunatati-
rea performantei operationale. Procesul de monitorizare va permite si analiza impactului
actiunilor si redefinirea prioritatilor, in functie de realitatile decelate si evolutia nevoilor.

Evaluarea modului de implementare al PRAI presupune 2 modalitati de lucru:

- autoevaluare - in functie de modul de realizare a rezultatelor si in functie de
indicatorii de performanta stabilitj;

- evaluare externa - va fi realizata de o organizatie externa care va asigura im-
partialitatea si obiectivitatea procesului.

Rezultatele evaluarii vor asigura continuitate in privinta conturarii si evidentierii
in perspectiva a obiectivelor si actiunilor, determinénd elaborarea unui plan fezabil gi vi-
abil.

Monitorizarea urmareste si inregistreaza informatiile si asigura, in acelasi timp,
controlul de calitate.

Monitorizarea implementarii PRAI este un proces permanent dar frecventa de rea-
lizare a rapoartelor de monitorizare este stabilita a fi anual tinand cont de principalul scop
al acestora, respectiv furnizarea de feedback .

7.2. Evaluarea progresului in implementarea PRAI
Procesul de evaluare a implementarii PRAI se va realiza anual, in principiu in lunile
martie-aprilie, prin monitorizarea actiunilor incluse in plan. Prima etapa va fi aceea de
autoevaluare, iar in etapa urmatoare va fi de evaluare externd. Concluziile si recoman-
darile din procesul de monitorizare-evaluare vor fi utilizate la revizuirea planului de actuni
odata cu actualizarea documentului.

8. Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu
cererea
Analiza SWOT este realizata pe baza concluziilor capitolelor anterioare privind
situatia actuala si previziunile din capitolele Demografie, Economie, Piata muncii si Edu-
catie si pune Tn evidenta ca puncte tari si puncte slabe elementele din analiza capitolului
de educatie pentru sistemul de invatamant profesional si tehnic din regiune (mediul in-
tern).

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. in regiunea Sud Muntenia, conform

1. Cresterea ponderii invatdmantului profesio- | Eurostat, rata de parasire timpurie a siste-
nal . mului de educatie a fost in 2015 de 18,7%,

2. Existenta documentelor de planificare strate- | Mmai mare decat media europeana (11%), de-
gica pe termen lung a ofertei de calificare corelata la | parte de tinta care prevede o rata medie de
toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), ju- | @abandon scolar timpuriu de maxim 10%, pana
detean (PLAI), unitate scolara (PAS). in 2020.

3. Existenta unor parteneriate active cu agentii
economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
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autoritati si alte organizatii care pot contribui la inte-
grarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanentd a managementului scolar.

4. Instrumentele de asigurare a calitatii s-au ge-
neralizat in toate scolile IPT.

5. Numar mare de unita{i de invatamant IPT la
nivelul regiunii au beneficiat de:

v reabilitare si dotare cu echipamente didactice
si de birotica din finantarile Phare TVET,;

v formarea personalului didactic si managerial
prin proiecte POSDRU.

6. Existenta unui numar mare de furnizori auto-
rizati de formare profesionala continua.

7. Oferta de invatamant superior permite acce-
sul absolventilor de liceu din toate judetele regiunii.

8. Retea scolara de finvatdmant obligatoriu
acopera intreg teritoriul regiunii

9. l|dentificarea si eliminarea unor dezechilibre
intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare

10. Tn anul scolar 2016-2017, la nivel regional,
structura pe domenii de formare profesionala a pla-
nului de scolarizare propus pentru, invatamantul li-
ceal tehnologic si profesional s-a Tncadrat in limitele
PRAI cu doua exceptii: Constructii, instalatii si lucrari
publice (2,4 % in planul de scolarizare comparativ cu
tinta prevazuta in PRAI de 12%) si Economic (11,8%
n planul de scolarizare, comparativ cu limita maximéa
de 7% prevazuta in PRAI).

11. Proiectul planului de scolarizare pentru anul
scolar 2017-2018 aliniaza domeniile de formare cu
tintele PRAI. Exceptii

- judetul Giurgiu, cresterea nejustificata a ofertei
de scolarizare pentru domeniul protectia mediului si
scaderea cu 3 clase a ofertei de scolarizare pentru
domeniul mecanica

- judetul Teleorman, 10 domenii pentru care nu
s-a alocat cifra de scolarizare, desi, exista si alte ac-
tivitati economice care au o pondere semnificativa n
realizarea VAB Teleorman: Agricultura, silvicultura si
pescuit, Constructii, Industria prelucratoare)

12. Cresterea ponderii personalului calificat din
liceul tehnologic

13.1n invatamantul liceal si profesional, rata
abandonului, Tn anul scolar 2014/2015, in regiunea
Sud Muntenia, a fost de 2,7%, mai mica cu 0,8 pro-
cente decat cea de la nivel national (regiunea Sud
Muntenia are cea mai mica rata a abandonului fata
de celelalte regiuni ale tarii)

2. Procentul elevilor cu nivel scazut al
competentelor de citire/lectura (PISA) ra-
méane ridicat fata de media Tnregistrata la ni-
vel european.

3. Tn 2016 (conf. Eurostat), rata de par-
ticipare in formarea continua a populatiei
adulte din regiunea Sud Muntenia a fost de
numai 1,5% in comparatie cu media in Uniu-
nea Europeana (10,8%). Se constata un de-
calaj considerabil la nivel national fata de tinta
(Benchmark) pentru 2020, de cel putin 12%
din populatia adulta (25-64 ani).

4. Rata de absolvire a invataméntului
profesional mai mici decét la ce liceal

5. Procentul de promovabilitate a in-
vataméntului liceal, in regiunea Sud Mun-
tenia, a fost de 95,7%, mai mic decét cel la
nivel national - 96,3%.

6. Ratele nete de cuprindere in educa-
tie in Regiunea Sud Muntenia se situeaza
sub cele calculate ca medie la nivel natio-
nal, la nivelurile de educatie invatamant se-
cundar superior.

7. Cresterea ponderii invatamantul liceal
teoretic si vocational in detrimentul invata-
mantului profesional si tehnic

8. Rata de tranzitie de la invatamantul li-
ceal la invatamantul postliceal si superior, Tn
perioada 2007-2015, in regiunea Sud Munte-
nia sub media nationala.

9. Mai sunt calificari cerute pe piata
muncii pentru care nu se scolarizeaza inca, in
toate judetele, asa cum ar fi cele din domeniul
.Estetica si igiena corpului omenesc”.

10. Cresterea numarului de tineri NE-
ETs. Conform Eurostat, in 2015, in regiunea
Sud Muntenia, 23,5% din tinerii cu varste cu-
prinse intre 15 si 24 de ani nici nu invata si nici
nu lucreaza, iar nivelul acestui indicator este
foarte mare prin comparatie cu cel national si
european (18,1% la nivel national si 12% la ni-
vel EU 28). Pentru tinerii cu varste cuprinse n-
tre 18 si 24 de ani care nici nu invata si nici nu
lucreaza situatia este si mai ingrijoratoare
(acestia reprezinta 29,2% din totalul tinerilor
cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani la nivel
regional, 22,6% la nivel national si 15,8 la nivel
EU 28).

11. Numar insuficient de cabinete de
orientare scolara si profesionala si de con-
silieri gcolari, acest fapt ducand la optiunea
elevilor cu predilectie catre liceul teoretic, iar
dupa terminarea acestuia, intrarea lor in
somaj.

12.Nivel scazut al competentelor
cheie, constatat inca de la intrarea in sistemul
de IPT, in special in ceea ce priveste elevii din
invatamantul profesional.

13.Oferta scolara se armonizeaza
partial cu piata muncii, generand dezechilibre
intre cerere si oferta
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14.1n planul de scolarizare realizat pentru
clasa a IX-a pentru anul scolar 2016-2017 au
fost domenii nealiniate la cererea pietei mun-
cii, conform tintelor stabilite prin PRAI, cum ar
fi: Constructii, instalatii si lucrari publice (2,4 %
in planul de scolarizare comparativ cu tinta
prevazutd in PRAI de 12%) si Economic
(11,8% in planul de scolarizare, comparativ cu
limita maxima de 7% prevazuta in PRAI).

OPORTUNITATI

1. Regiunea Sud Muntenia este cea mai indus-
trializata regiune a tarii, ponderea industriei fiind aici
de 38,4% comparativ cu 28,6% la nivel national.

2. Potentialul agricol ridicat al regiunii, pozitio-
nand-o pe primul loc Tn cadrul celor 8 regiuni de dez-
voltare

3. Imbunatatirea serviciilor turistice si dezvolta-
rea centrelor de informare si promovare turistica. Re-
giunea Sud Muntenia ofera conditii deosebite pentru
turismul montan si agroturism, aflandu-se pe locul al
4-lea pe tara in ceea ce priveste numarul pensiunilor
turistice rurale

4. Problematica stringenta si complexa a rura-
lului montan din perspectiva socio-economica a lo-
calitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si
dezvoltarii durabile implica atentie deosebita pentru
IPT.

5. Posibilitatea realizarii de proiecte finantate
prin fondurile structurale pentru imbunatatirea infras-
tructurii scolare (POR);

6. Posibilitatea accesarii (POCU) pentru dez-
voltarea resurselor umane in concordanta cu cerin-
tele pietei muncii;

7. Existenta finantarilor europene pentru orga-
nizarea stagiilor de practica a elevilor in state mem-
bre ale Uniunii Europene

8. Atractivitatea pentru investitorii straini in sec-
toarele economice si crearea de noi locuri de munca
(Investitiile brute realizate in unitatile locale active
din industrie, constructii, comert si alte servicii din
Regiunea Sud Muntenia Th anul 2014 au reprezentat
10,1% din totalul la nivel national, plasand regiunea
pe pozitia a treia, dupéa regiunile Bucuresti-lifov si
Centru).

AMENINTARI

1. Scaderea numarului populatiei la nive-
lul intregii regiuni, ritmul cel mai alert de des-
crestere nregistrand populatia de varsta sco-
lara

2. Se preconizeaza in urmatorii ani
cresterea populatiei din grupa de varsta de
peste 65 de ani si 0 pondere mai mica a popu-
latiei in varsta de munca din mediul rural.

3. Populatia scolara la nivel regional a
scazut cu 16,16%, in perioada 2006—2015.
Populatia de varsta scolara, 7-14 ani si popu-
latia de varsta scolara 15-24 ani, care pot con-
tinua procesul de invatdmant in licee, scoli
profesionale, colegii si universitati se vor re-
duce Tn perioada 2011-2060 cu céate 49,4%.

4. Migratia in crestere in afara regiunii si
atarii avand ca efect reducerea numarului de
elevi si diminuarea posibilitatii planificarii co-
recte a cifrei de scolarizare

5. Numarul scazut al populatiei tinere
ocupate.

6. Ponderea mare a somerilor tineri (15-
24 ani), indiferent de sex sau mediul de viata
al acestora.

7. Participarea scazuta a fortei de munca
in programe de formare continua - Tn contrast
cu nevoile de formare in crestere.

8. Rata de tranzitie in Tnvatamantul se-
cundar superior scazuta, in randul populatiei
scolare din mediul rural.

9. Alocarea pentru invatdmant a unui vo-
lum redus de resurse ca procent din PIB

9. Rezumatul principalelor concluzii i recomandari pentru
planul de masuri

PRAI cuprinde o analiza a mediului demografic si economic, a pietei muncii Si
a ofertei scolilor IPT, analiza in urma careia au fost formulate concluzii si recomandari
structurate astfel:

e Demografie
Concluzii
Scaderea numarului populatiei la
nivelul intregii regiuni, ritmul cel mai

Recomandari pentru invatamantul IPT
» Restructurarea retelei scolare pentru rationalizarea ofertei
in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriala prin:
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alert de descrestere Tinregistrand
populatia de varsta scolara

eliminarea suprapunerii ofertelor de scolarizare ale scolilor teri-
torial apropiate

concentrarea resurselor in scoli cu perspective reale de dezvol-
tare

» Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in
educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;

» Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea parti-
ciparii la invatamantul IPT a persoanelor care provin din grupuri
vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute
etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia reme-
diala, ,educatia de a doua sansa

» Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de in-
teres cum ar fi: formarea adultilor care ar putea acoperi nisa cre-
ata in formarea profesionala initiala.

»  Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la procesul
de formare profesionala continua Tn vederea adaptarii la schim-
barile intervenite pe piata muncii

Scaderea populatiei urbane pe
fondul dominarii populatiei rurale

»  Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a
populatiei de varsta scolara din mediul rural prin:

extinderea invatamantului IPT n scolile din mediul rural
dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate
(transport deficitar, venituri reduse ale populatiei)

Imbétranirea populatiei la nivelul
Tntregii regiuni

»  Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism
si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc, in scopul
dezvoltarii serviciilor medicale, sociale si turistice pentru varsta
alll-a.

» Dezvoltarea unor programe de formare profesionala conti-
nua in scopul pastrarii resurselor umane pe piata muncii pe o
perioada cat mai lunga (batranete activa) prin retragerea din ac-
tivitate mai tarziu si progresiv.

Ponderea populatiei de etnie
rroma in totalul populatiei regiunii de-
paseste ponderea acesteia la nivel
national

Infiintarea de clase pentru invatdmantul IPT in localitatile cu
populatie preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni
pentru scolarizarea acestora.
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e Economie

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Industria detine cea mai importanta pondere
in economia judetelor din nordul regiunii (Arges,
Prahova, Dambovita). Se caracterizeaza prin:

oferd potentialilor investitori o multitudine de
oportunitati.

Existenta unor companii puternice: Dacia - Re-
nault (Pitesti - Arges), Fabrica de Combustibil Nu-
clear Pitesti (FCN Pitesti), OMV Petrom, rafinaria
Petrobrazi si Petrotel - Lukoil Ploiesti, Arctic SA
Gaesti

sunt reprezentate aproape toate ramurile in-
dustriei.

Mentinerea calificarilor din domeniile industriei
prelucratoare care atrag cu precadere investitiile stra-
ine (metalurgie, alimente, bauturi si tutun, chimica,
constructii de masini si echipamente)

Scolarizarea pentru domeniile de calificare din in-
dustria prelucratoare, electronica, automatizari,
informatica, prelucrari neconventionale in scopul
adaptarii competentelor la tendintele de tehnologi-
zare avansata din aceste domenii

Reducerea ofertei de scolarizare pentru calificari
din industria textila si pielarie care presupun utilizarea
lohn-ului intensiv

Constructiile reprezintd un domeniu in des-
crestere, caracterizat prin nivel scazut de califi-
care al lucratorilor. Realocarea pe ramuri si sec-
toare a lucratorilor pe cont propriu a nregistrat o
deplasare a acestora céatre sectorul de constructii,
ceea ce reflecta o precarizare a muncii in acest
sector cu tendinte de crestere a segmentarii pietei
si a dezvoltarii dimensiunii muncii la negru

Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 3
si 4 in scopul ridicarii nivelului de competente al lu-
cratorilor din construciii in utilizarea materialelor si
tehnologiilor neconventionale precum si a echipa-
mentelor performante.

Dezvoltarea unor calificari de nivel superior in do-
meniul materialelor de construciii ( sector conex al
domeniului constructii), in scopul cresterii productivi-
tatii muncii si folosirii unor tehnologii si materiale noi.

Sectorul serviciilor este in crestere, cu ac-
cent pe: tranzactii imobiliare-inchirieri - servicii,
transport, depozitare si comunicatji, turism (in
special servicii agroturistice) .

» Dezvoltarea ofertei de gcolarizare pentru califi-
cari din domeniul serviciilor prin:

- diversificarea calificarilor

- scolarizarea pentru calificari de nivel 4 in dome-
niul bancar, tranzactii financiare, asigurari, transpor-
turi si infrastructura

- cresterea cifrei de scolarizare

- cresterea nivelului competentelor profesionale

- extinderea retelei scolare

Suprafata agricola mare, reprezentand 71,1%
din suprafata totala a regiunii si 16,5% din supra-
fata totala a tarii, determina pe de o parte carac-
terul agrar al regiunii si potentialul agricol ridi-
cat al acesteia, iar pe de alta parte pozitionarea
pe primul loc Tn cadrul celor 8 regiuni de dezvol-
tare.

Cresterea productiei agricole ca urmare a
sporirii randamentelor (introducere de echipa-
mente performante, utilizarea automatizarilor, ex-
tinderea si modernizarea sistemelor de irigatii), va
necesita o redimensionare a nivelului de pregatire
a fortei de munca in acest domeniu.

Problematica stringenta si complexa a ruralului
montan din perspectiva socio-economica a locali-
tatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dez-
voltarii durabile implica atentie deosebita pentru
IPT.

Existenta conditiilor pentru realizarea agricul-
turii ecologice, reclama competente noi pentru
personalul calificat

Extinderea si modernizarea infrastructurii de
protectie a mediului;

Reconstructia ecologica a zonelor degradate si
protejarea patrimoniului natural;

» Restructurarea ofertei de scolarizare pentru ca-
lificari din agricultura prin:

-cresterea ponderii nivelului 4 de pregatire, care
va asigura un nivel ridicat de competente pentru per-
sonalul calificat

-introducerea/extinderea
agriculturii montane ecologice.

-cresterea ponderii calificarilor din domeniul pro-
tectiei mediului
» Dezvoltarea parteneriatului scoalad — agenti eco-
nomici
» Adaptarea invatamantului din zona montana la
cerintele specifice acesteia (economie rurala, agricul-
tura, agroturism);

» Consolidarea parteneriatului social prin antrena-
rea in procesul decizional si de planificare strategica
a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatjilor re-
levante pentru ruralul montan

» Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil
agromontan cu facilitati de tip campus

» Completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la
nivelul gimnazial din zonele montane cu notiuni ge-
nerale privind economia ruralului montan (prin orele
de educatie tehnologica / componenta CDS)

calificarilor specifice
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Piata muncii

Concluzii

Recomandari pentru invataméantul IPT

» Populatia activa si a populatia ocupata inregistreaza
la nivel regional o tendinta de scadere in perioada 2002-
2005, urmata de o crestere in perioada 2006-2008, sca-
dere pana in 2011, crestere in perioda 2011-2014 (fara a
atinge nivelul anului 2002) si scadere in 2015.

» Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate:
mult mai mare in cazul femeilor decat in cazul barbatilor.
» Populatia activa si populatia ocupata inregistreaza
scaderi mai mari in mediul rural fatd de mediul urban.

> In Regiunea Sud Muntenia, rata de ocupare a popu-
latiei in varsta de munca (15-64 ani), a fost de 59,7 %, cu
1,7 puncte procentuale sub media nationald si cu 5,9
puncte procentuale sub media europeana (UE-28), in
timp ce rata somajului BIM a fost de 10,8%. Rata de ocu-
pare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 64, 3%,
asadar cu 5,7 puncte procentuale mai mica fata de finta
nationala de 70% stabilita in contextul Strategiei Europa
2020.

» Rata somaijului BIM pentru 2015 in regiune (10,8%)
mai ridicata decéat cea la nivel national (7%) si in crestere
fata de anul 2014.

» Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se re-
duc cu cat nivelul de educatie este mai scazut.

» Tendinta de crestere a ponderii in populatia ocupata
a populatiei cu studii superioare si de scadere a ponderii
a celor cu nivel de scazut de pregatire si cu studii medii
(Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare s-a inregistrat
in randul absolventilor invatamantului superior -99,1%, iar
cel mai scazut n radul celor cu un nivel scazut de educa-
sie (Astfel, erau ocupate 97,6% dintre persoanele cu nivel
mediu de educatie si numai 85,8% dintre cele cu nivel
scazut de educatie).

» Se constata in ultimii ani tendinta de scadere a nu-
marului si ponderii populatiei ocupate (civile) in agri-
culturd, industrie, constructii si, in paralel cu cregte-
rea in servicii (Comert cu ridicata si cu amanuntul; repa-
rarea autovehiculelor si motocicletelor (+ 8,1 mii per-
soane), In Activitdti de servicii administrative si activitati
de servicii suport (+ 8,9 mii persoane), in Activitati de
spectacole culturale gi recreative (+3,8 mii persoane).

» lerarhia sectoarelor economice din punct de vedere
al ocupairii fortei de munca civile la 1 ianuarie 2016: ser-
viciile 37,89%, agricultura 31,48%, industria 24.1%, con-
structiile 6.5%

» Numarul populatiei tinere ocupate este extrem de
scazut.

> In ultimul an analizat (2007), se constata o scadere
Potrivit Strategiei EUROPA 2020, pana in 2020, 16 mili-
oane de locuri de munca vor necesita un nivel Tnalt de
calificare, in timp ce numarul locurilor de munca pentru
care se vor cere competente reduse va scadea cu 12 mi-
lioane.

> In anul 2015, in regiunea Sud Muntenia, numarul lo-
curilor de munca vacante a crescut cu 30% fata de anul
anterior. Cele mai ridicate valori s-au Tnregistrat in indus-
tria prelucratoare (30,76% din numarul total al locurilor de
munca vacante), administratie publica si aparare; asigu-
rari sociale din sistemul public (22,6% din numarul total al

» Anticiparea nevoilor de calificare si
adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

» Actiuni sistematice de informare, orien-
tare si consiliere a elevilor

» Autorizarea scolilor ca furnizori de for-
mare profesionala continua si implicarea in
programe de formare continua pentru adulii
» Autorizarea scolilor ca centre de evalu-
are-validare a competentelor profesionale
obtinute in sistem nonformal

» Diversificarea ofertei de formare si
adaptarea la nevoile grupurilor {inta, exem-
ple : programe de formare la distanta, con-
sultanta etc.

» Implicarea in programele de masuri ac-
tive pentru ocuparea foriei de munca, in
special Tn cele privind oferirea unei noi cali-
ficari tinerilor care nu si-au gasit un loc de
munca dupa absolvirea scolii.

» Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu
agentii economici, Agentiile de Ocupare a
Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii
care pot contribui la integrarea socio-profe-
sionala a absolventilor — prioritate perma-
nenta a managementului scolar.

» Asigurarea accesului la educatie si for-
mare profesionala a populatiei de varsta
scolara din mediul rural si din categorii defa-
vorizate din punct de vedere economic si so-
cial.

» Masuri sistemice pentru cresterea gene-
rala a calitatii invatamantului rural

» Cresterea ofertei de calificari nalte si
stimularea elevilor de a dobandi un nivel de
pregatire profesionala cat mai ridicat pentru
a fi competitivi pe piata muncii .

> Inzestrarea fortei de munca cu compe-
tente tehnologice complexe si informatio-
nale

» Asigurarea unei mobilitati profesionale
ridicate a absolventilor de Tnvatamant preu-
niversitar ce vor intra Tn urmatorii ani pe pi-
ata muncii.

» Dobéandirea de competente antrepre-
noriale de catre absolventii invatamantului
IPT in vederea cresterii sanselor lor de ocu-
pare.
» Facilitarea insertiei absolventjlor IPT pe
piata muncii prin dezvoltarea competentelor
.cheie” si a unor abilitati, precum:
= disponibilitate la schimbare si la mo-
bilitate profesional3;
= capacitate de adaptare a compe-
tentelor la cerintele angajatorilor ;
= capacitate de comunicare ;
= disponibilitate la mobilitate geogra-
fica ;
= capacitate de adaptare la transfor-
marile micro si macroeconomice;
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locurilor de munca vacante) si sanatate si asistenta soci-
ala (17,2% din numarul total al locurilor de munca va-
cante).

> 1n 2015, in regiunea Sud Muntenia, statisticile con-
semneaza 89831 de someri inregistrati, in timp ce numa-
rul locurilor de munca vacante creste continuu, ajungand
la 6527 in 2015. De ce un numar atat de mare de someri
nu pot ocupa cateva mii de posturi vacante? Raspunsurile
sunt multiple:

- salariile oferite de angajatorii care anunta posturi va-
cante sunt prea mici pentru a-i atrage pe potentialii candi-
dati

- obtinerea unor venituri fara munca: veniturile si cele-
lalte facilitati obtinute de beneficiarii de asistentd sociala
sunt suficiente pentru un minimum de trai fara munca

- supradimensionarea agriculturii Tn privinta populatiei
ocupate: majoritatea persoanelor ocupate in agricultura, in
regiunea Sud Muntenia - 35,3% Tn anul 2014 - aveau sta-
tutul ocupational de lucrator pe cont propriu (inclusiv lucra-
tor familial neremunerat).

- realocarea pe ramuri si sectoare a lucratorilor pe
cont propriu a inregistrat o deplasare catre sectorul de
constructii, ceea ce reflecta o precarizare a muncii in acest
sector cu tendinte de crestere a segmentarii pietei si a dez-
voltarii dimensiunii muncii la negru

- Imbunatatirea calitatji locurilor de munca si slaba ca-
lificare profesionala a candidatilor.

- Existenta unor joburi pentru care angajatorii gasesc
cu greu candidatul potrivit. Principalele cauze ale neocu-
parii acesor locuri vacante sunt: numarul redus de absol-
venti cu competente tehnice care sa-i motiveze pe anga-
jatori, insuficienta experienta in activitatea respectiva, mi-
gratia catre alte tari, unde salariile pentru aceste activitati
sunt mai mari.

» Participarea foarte scazuta a fortei de munca in pro-
grame de formare continua

= abilitati antreprenoriale;
= abilitati de stabilire a scopurilor si pri-

oritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie

e Oferta gcolilor pentru invatamantul profesional si tehnic (IPT)

Concluzii

Recomandari pentru in-
vatamantul IPT

n perioada 2006-2015.

reduce Tn perioada 2011-2060 cu cate 49,4%

riu de maxim 10%, pana in 2020.

gistrata la nivel european.

cel putin 12% din populatia adulta (25-64 ani).

> Populatia scolara la nivel regional a scazut cu 16,16%,

> Populatia de varsta scolara, 7-14 ani si populatia de var-
sta scolard 15-24 ani, care pot continua procesul de invata-
mant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati se vor

> In regiunea Sud Muntenia, conform Eurostat, rata de
pdarasire timpurie a sistemului de educatie a fost in 2015
de 18,7%, mai mare decat media europeana (11%), departe
de tinta care prevede o rata medie de abandon scolar timpu-

» Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor
de citire/lectura (PISA) ramane ridicat fata de media inre-

> 1n 2016 (conf. Eurostat), rata de participare in forma-
rea continua a populatiei adulte din regiunea Sud Mun-
tenia a fost de numai 1,5% in comparatie cu media in Uni-
unea Europeana (10,8%). Se constata un decalaj considera-
bil la nivel national fata de tinta (Benchmark) pentru 2020, de

» Restructurarea retelei scolare IPT
» Asigurareainterna a calitatiiin ac-
tivitatea furnizorilor de educatie si for-
mare profesionala.

» Evitarea de catre scolile IPT a su-
praraspunsului cat si subraspunsului
la exigentele formulate de economie,
piata fortei de munca, dezvoltare pro-
fesionala si personala.

» Asigurarea accesului la formare
profesionala continua a cadrelor di-
dactice din IPT prin stagii de formare
metodica, activitati de mentorat, stagii
de formare specializata la agentji eco-
nomici etc.

» Asigurarea scolilor IPT cu perso-
nal didactic calificat pentru toate spe-
cializarile.

» Necesitatea unei politici coerente
de reabilitare, modernizare si dotare
a spatiilor educationale pentru IPT.
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> Rata de absolvire a invatdmantului profesional mai
mici decét la ce liceal

> Procentul de promovabilitate a invataméntului liceal,
in regiunea Sud Muntenia, afost de 95,7%, mai mic decéat
cel la nivel national - 96,3%.

> Ratele nete de cuprindere in educatie in Regiunea
Sud Muntenia se situeaza sub cele calculate ca medie
la nivel national, la nivelurile de educatie invatamant se-
cundar superior.

> Cresterea ponderii invatamantul liceal teoretic si vocati-
onal in detrimentul Tnvatamantului profesional si tehnic

> Rata de tranzitie de la invatamantul liceal la invataman-
tul postliceal si superior, in perioada 2007-2015, in regiunea
Sud Muntenia sub media nationala.

» Mai sunt calificari cerute pe piata muncii pentru care nu
se scolarizeaza inca, in toate judetele, asa cum ar fi cele din
domeniul ,Estetica si igiena corpului omenesc”.

» Cresterea numdrului de tineri NEETs. Conform Euros-
tat, in 2015, in regiunea Sud Muntenia, 23,5% din tinerii cu
varste cuprinse intre 15 si 24 de ani nici nu Tnvata si nici nu
lucreaza, iar nivelul acestui indicator este foarte mare prin
comparatie cu cel national si european (18,1% la nivel nati-
onal si 12% la nivel EU 28). Pentru tinerii cu varste cuprinse
ntre 18 si 24 de ani situatia este si mai ingrijoratoare (acestia
reprezinta 29,2% din totalul tinerilor cu varste cuprinse intre
18 si 24 de ani la nivel regional, 22,6% la nivel national si

15,8 la nivel EU 28).

» Numar insuficient de cabinete de orientare scolara
si profesionala si de consilieri scolari, acest fapt ducand
la optiunea elevilor cu predilectie catre liceul teoretic, iar
dupa terminarea acestuia, intrarea lor in soma.

» Nivel scazut al competentelor cheie, constatat inca de
la intrarea n sistemul de TPT, in special in ceea ce priveste
elevii din invatamantul profesional.

> Oferta scolara se armonizeaza partial cu piata muncii,
generand dezechilibre intre cerere si oferta

> In planul de scolarizare realizat pentru clasa a IX-a pen-
tru anul scolar 2016-2017 au fost domenii nealiniate la cere-
rea pietei muncii, conform tintelor stabilite prin PRAI, cum ar
fi: Constructii, instalatii si lucrari publice (2,4 % in planul de
scolarizare comparativ cu tinta prevazuta in PRAI de 12%)
si Economic (11,8% in planul de scolarizare, comparativ cu
limita maxima de 7% prevazuta in PRAI).

» Adoptarea unor masuri de
crestere a accesului la educatie pentru
elevii din mediul rural, categorii dez-
avantajate

» Dezvoltarea serviciilor de orien-
tare si consiliere

» Dezvoltarea si implementarea
unei strategii de promovare si si
constientizare a beneficiilor Tnvata-
mantului profesional si tehnic asupra
dezvoltarii carierei.

» Eforturi conjugate pentru preveni-
rea abandonului in mod deosebit la in-
vatamantul profesional si in special in
mediul rural, comunitatile etnice dez-
avantajate, zonele afectate de migra-
rea populatiei etc.

» Dezvoltarea unor instrumente fi-
nanciare de sprijin care sa permita
participarea grupurilor vulnerabile la
educatie si formare

> Invatarea centratd pe elev, urma-
rirea si incurajarea progresului indivi-
dual

» Programe remediale pentru elevii
cu dificultati de invatare (in special cei
din categorii defavorizate)

» Facilitarea unor trasee individuali-
zate de formare.

» Evaluarea sistematica a planurilor
de scolarizare la nivel local si regional,
din perspectiva relevantei pentru
cerintele si tendintele de pe piata mun-
cii.
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10. Planul de masuri

PRIORITATEA 1 : ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII

Obiective

Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si formare profesionala, in scopul
facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Indicatori de impact:

- Adaptarea ofertei la {intele PRAI stabilite in concordanta cu cererea previzionata a pietei muncii
- Cresterea ratei ocuparii pentru persoanele cu varsta intre 20-64 ani la 70% pana in 2020.
- Asigurarea continuarii studiilor, dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de varsta scolara a regiunii cuprinsa in invatamantul

IPT
Actiuni — Activitati Rezultate Termene Institutii responsabile
Baze de date privind absolventii IPT ale . :
o , . , L _ . . Consortiul regional
1. Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventj | 1SJ si AJOFM compatibilizate Anual AJOEM-uri
de invatamant secundar si superior Proiecte finantate din FSE prin POS DRU 1S J-uri
PRAI, PLAI, PAS actualizate Consortiul regional, 1SJ-
2. Actualizarea anuald a PRAI, PLAI, PAS pe baza informatji- Anual uri, CLDPS-uri, Grupul
lor privind cerintele pietei muncii de lucru pentru invata-
mantul universitar
3. Proiectarea planurilor de scolarizare ale scolilor IPT dinre- | Plan de scolarizare adaptat nevoilor
giune luénd in considerare concluziile si recomandarile din | pietei muncii Anual Scoli IPT, CLDPS
PRAI/PLAI
4. Dezvoltarea de noi calificari si competente, in conformitate | Plan de scolarizare adaptat nevoilor
cu nevolile de calificare identificate la nivel local, judfetean, re- Anual Scoli IPT, CLDPS

gional.

pietei muncii
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PRIORITATEA 2 : ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.

Obiective

educatie.

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la

Indicatori de impact:

- Prevenirea si reducerea ratei de parasire timpurie a scolii la 11,3 % pana in anul 2020

Actiuni — Activitati Rezultate Termene Institutii responsabile
1. Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de para- |Studii realizate de CJRAE-urile din re- Anual ISJ
sire timpurie a scolii giune CJRAE
o | Nr. programeld.erulate CIRAE
2. Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea ele- | Rata de tranzitie Anual 1SJ
vilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii; Rata abandonului scolar coli IPT
Proiecte finantate din FSE prin POS DRU $
3. Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea
participarii la Tnvataméantul IPT a persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritati et- . .
. . } < “y on .~. .. |Rata de scolarizare pentru populatia care I1SJ
nice, elevi cu CES): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata ) ) . . Anual
si provine din grupuri vulnerabile. CLDPS
educatia remediald, ,educatia de a doua sansa”, programe de
sprijin material
Dotarea scolilor cu mijloace moderne de invatamant, cu retele 1S3
de informare i comunicare, dotarea corespunzatoare a biblio- | Nr. scoli dotate Anual CLDPS
tecilor scolare.
Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare scolara si profe- CIRAE
sionala in scopul formarii tinerilor in spiritul educatiei perma- |Nr. elevi consiliati Anual scoli
nente. ’
: g - . . . . ISJ
Asigurarea calitatii serviciilor de sprijin educational personalizat |Nr. cadrelor didactice formate pentru a - .
: . . . . . . . Casa Corpului Didactic
pentru copiii cu CES, orientare scolara si consiliere profesio- | asigura servicii de orientare scolara si de Anual CIRAE
nala consiliere pentru elevi scoll
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- formarea cadrelor didactice pentru asigurarea unui bun parte-
neriat in vederea interventiei in echipa, in cadrul sprijinului
acordat copiilor cu CES integrati in invatamantul de masa;

- formarea dirigintilor pentru a asigura servicii de orientare sco-
lara si de consiliere pentru elevi;

- creearea unor cursuri si traininguri pentru cadrele didactice in
vederea imimbunatitirii metodelor de predare invatare , si toto-
data a atitudinii fata de elevi;

- imbunatatirea metodelor de predare prin introducerea unora
mult mai interactive si atractive pentru elevi ;

- conturarea unei personalitati independente si responsabile a
elevului prin implicarea sa in activitati educative de grup care
sa ii stimuleze abilitatile : sociale, emotionale si cognitive;

- imbunatatirea relatiei de colaborare dintre parinti si scoala;

- responsabilizarea parintilor prin implicarea in activitatile sco-
lare astfel incat dezinteresul unor parinti sa fie diminuat ;

- crearea in cadrul institutiilor de invatamant a programelor de
tip “ scoala dupa scoala” de care sa poata beneficia elevii ai
caror parinti nu acorda atentia necesara timpului alocat pentru
efectuarea temelor si petrecerea timpului liber cu copiii ;

Nr. activitati educative si de grup in care
au fost implicati elevii

Nr. parinti care si-au schimbat atitudinea
fata de scoala

Nr. programe scoala dupa scoala derulate

Relansarea educatiei in invatamantul rural

- asigurarea scolilor din mediul rural cu cadre didactice ca-
lificate

- investitii in infrastructura si in dotarea unitatilor de invata-
mant din mediul rural;

- redimensionarea refelei scolare conform hartii scolare si
realizarea unor centre scolare puternice in centrele de co-
muna, eliminand astfel, pe cat posibil, invatamantul simultan
si diminuand numarul cadrelor didactice necalificate;

- constituirea unei retele de transport scolar adecvate nevo-
ilor locale de educatie

Rata de crestere a ponderii cadror didac-
tice calificate in mediul rural

Valoarea investitiilor in infrastructura sco-
lilor

Anual

Consilii locale,
Consilii Judetene
ISJ
scoli
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PRIORITATEA 3 : DEZVOLTAREA BAZE| DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN REGIUNE iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII.

Obiectiv

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in concordanta cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

Indicatori de impact:

- Reabilitarea a 20% din numarul scolilor IPT ale regiunii, pana in 2020.
- Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare in concordanta cu evolutiile tehno-

logice ale domeniilor de pregatire.

Actiuni — Activitati Rezultate Termene Institutii responsabile
1. Igienizarea scolilor IPT si asigurarea conditiilor pentru ca | Nr. scoli autorizate care au primit autori- Consilii locale, Consilii Ju-
. 9 o . , . Anual .

acestea sa primeasca autorizatie de functionare. zatie de functionare detene, Scoli IPT, ISJ

2. Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu echipa- | Proiecte de reabilitare a gcolilor Anual Consilii locale, Consilii Ju-

mente didactice a scolilor IPT din regiune detene, Scoli IPT, ISJ

3. Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor | Numarul scolilor cu dotare conform SPP Consilii locale, Consilii Ju-
: . . . Anual

IPT din regiune Nr. scoli reabilitate detenelSJ

4. Transferul bazei materiale neutilizate, la nivelul regiunii si | Ny ge echipamente didactice repuse n Consilii locale, Consilii Ju-

utilizarea optima a unor echipamente didactice in cadrul rete- Anual

lelor tematice.

functiune

detene, Scoli IPT, ISJ
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PRIORITATEA 4 : EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul planificarii strategice a IPT la nivel regional

Indicatori de impact:

- Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala in fiecare scoala IPT pentru fiecare domeniu de pregatire..

Actiuni — Activitati Rezultate Termene Institutii responsabile
Nr. de parteneriate
1. Dezvoltarea de parteneriate intre scolile IPT, universitatj si | A\ctiuni de orientare si consiliere profesi-
intreprinderi pentru organizarea, implementarea, monitoriza- | onala a elevilor Scoli IPT, Universitati
rea si evaluarea stagiilor de pregatire practica a studentilor | Nr. de contracte de angajare a absol- Anual g en’gi, economici ’
si pentru desfasurarea practicii elevilor din invatamantul pro- | ventilor 9
fesional de 3 ani. Nr. de burse scolare acordate de agentii
economici
Nr. de scoli autorizate
2. Autorizarea scolilor IPT ca furnizori de formare profesio- | Nr. de programe FPC furnizate Anual Scoli IPT
nala continua si furnizarea de programe de FPC. Nr. persoane participante la programele ISJ
de formare
. ] o Nr. de scoli autorizate ca centre de tes-
3. Autorizarea scolilor IPT ca centre de evaluare si validare a | {5, Scoli IPT, 1S3, AJOFM prin
competentelor profesionale achizitionate in sistem non-for- N y 2018 L
mal. r. persoane ale caroror competente au Centre F.P.C.
fost evaluate si validate
4, . Monitor.izarea parteperia’EuI.L.Ji social Ig nive;lul scolilor IPT Nr. parteneriate active Anual Scoli IPT
prin actualizarea anuala a hartii parteneriatului.
5. Dezvoltarea de proiecte finantate din FSE pentru cresterea NI. proiecte 2018 Consortiul regional

capacitatji institutionale a Consortiului Regional.
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PRIORITATEA 5 : FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT ALE REGIUNII

Obiectiv

Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT

Indicatori de impact:

- Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala continua, anual.

Actiuni — Activitati Rezultate Termene Institutii responsa-
bile
1.  Identificarea nevoilor de formare profesionala a resurselor | Baza de date privind necesarul de for- 1S3
umane din scolile IPT si asigurarea accesului acestora la pro- | mare profesionald continua pentru ca- Anual Scoli IPT
grame de formare profesionala continua. drele didactice din IPT
2. Promovarea de programe pentru formarea profesionala
continua a cadrelor didactice
- actualizarea si dezvoltarea, prin programe de formare/per-
fectic_)ngre periodica, a compete__ntelo_r n (_jomen_iulldom_eniile de | Nr. programe derulate
speclzlgl_lzaire corespunzator functiilor didactice obtinute prin forma- | N¢. e cadre didactice participante la pro-
rea initiala A . .| grame de formare profesionala continua
- dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera di- . : .
dactica, prin sistemul de pregatire si obtinere a gradelor didactice | Pfin Proiecte POCU, alte proiecte euro-
- dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, | PEN€ $I programe 1SJ
indrumare, control, evaluare n structurile si organizatiile din siste- | Nr. cadre didactice care si-au dezvoltat Anual Scoli IPT
mul de educatie; competentele in domeniul/domeniile de
- dobandirea de noi competente, prin programe de recon- | specializare
ver&g/re_zadaptare a callflc:aru pentru noi speuallzarl sgu_/g NOi | Nr. cadre didactice care si-au dezvoltat
functii didactice, altele decét cele obtinute prin formarea initiala; A
- dobéandirea unor competente complementare sau de ex- competentele de conducere, indrumare,
tensie care largesc gama activitatilor si functiilor ce pot fi prestate | control, evaluare
de personalul didactic, respectiv predarea in sistemul E-learnig,
predarea in limbi straine, consiliere educationala si orientare in
cariera, educatia adultilor s.a.;
_ _ _ . _ .. INr. de parteneriate CR
3. Promo""’!rea _de partenena}e pentru asigurarea _partlc_lparu Nr. de cadre didactice participante la sta- 2013 CLDPS
cadrelor didactice din IPT la stagii de formare in intreprinderi . .
gii de formare Scoli IPT
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IPT

PRIORITATEA 5 : EFICIENTIZAREA $I DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE S| CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN

Obiectiv

educatie

Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de

Indicatori de impact:

- Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din invatamantul IPT, pana in 2020.

din IPT.

Actiuni — Activitati Rezultate Termene Institutii responsa-
bile
1. Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesio- Nr. de cabinete de orientare si consiliere 2020 ISJ
nald, cu dotare minimal3, in fiecare unitate scolara IPT. profesionala Consilii locale
2. Cresterea numarului de posturi didactice pentru consilieri - . b
S s o ) e o Nr. de posturi didactice pentru consilieri
scolari. Imbunatatirea normarii posturilor de consilieri scolari prin . : . 2020 I1SJ
. - . . " scolari la nivel de regiune
micsorarea numarului de elevi/consilier scolar
3. Dezvoltarea de programe de orientare si consiliere profesio- NI de proarame de orientare si consiliere
nala prin actiuni comune ale scolilor IPT, AJOFM, alte ONG-uri si brog ¥ Anual Scoli IPT, AJOFM
. 3 dezvoltare anual
firme specializate
4. Promovarea de proiecte finantate prin POCU pentru furniza- . -
. ! . i . - : . Scoli IPT, Consiliile
rea de servicii de orientare si consiliere profesionala a elevilor Nr. de proiecte derulate 2020

judetene (CJRAE)
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11. Contributia invatamantului superior la dezvoltarea regio-

nala

1. ASPECTE DEMOGRAFICE (sectiunea invatamant superior)

Schimbarile demografice din regiunea Sud Muntenia necesita o corelare intre
politicile publice din educatie si economie. In conditiile scaderii semnificative a numarului
de locuitori (fata de anul 2008, a scazut cu aproape 250.000 de persoane), se remarca o
pondere ridicata a imbatranirii demografice, peste care se suprapune o rata destul de
ridicata a emigratiei spre tari central si vest-europene.

Din punct de vedere al invatamantului superior, relevanta este analiza detali-
ata a grupei de varsta 15-19 ani.

Structura pe grupe de varsta

Populatia din grupa de varsta 15-19 ani cuprinde 173.338 persoane, adica
5,30% din totalul populatiei regiunii, cu diferentieri usoare pe judete (ponderi peste medie
in lalomita 5,73%, Giurgiu 5,68%, Calarasi 5,65%, Dambovita 5,57% si sub medie in
Teleorman 5,23%, Arges 5,16%, Prahova 4,85%).

Avand in vedere situatia comparativa 2008—2015, se remarca, in regiunea Sud
Muntenia, o reducere constanta a numarului populatiei din aceasta grupa de varsta, de
la 211.290 la 173.338 persoane, cu 17,96%. Pe judete, cele mai mari diminuari se ob-
serva in Prahova (21,72%), Arges (19,88%) si Dambovita (19,23%) — de altfel cele mai
populate judete, fatd de Teleorman (16,11%), Calarasi (14,06%), Giurgiu (13,88%), lalo-
mita (12,04%).

Distributia pe medii rezidentiale

in functie de mediul de resedinta (urban/rural), la nivelul regiunii, in prezent
domina semnificativ persoanele cu domiciliul in mediul rural (62,9%), fata de cele din
mediul urban (37,1%). Pe judete, se afla la polii opusi Prahova (44,2%), lalomita (43,4%)
si Arges (42,3), cu cele mai mari ponderi ale populatiei urbane, comparativ cu Ddmbovita
(73,5%) si Giurgiu (71%), cu cele mai mari ponderi ale populatiei rurale.

Din punct de vedere al evolutiei in perioada 2008-2015, daca la nivel nu-
meric s-a redus mai mult numarul celor din mediul urban (cu 29.755 persoane) fata de
cei din mediul rural (cu 18.420 persoane), la nivelul ponderilor din totalul grupei de varsta
situatia este oarecum diferita (reducere de 5,4% in mediul urban si crestere egala a me-
diului rural).

Distributia pe sexe

Avand in vedere distributia actuala masculin/feminin, in regiunea Sud-Mun-
tenia, ca de altfel in intreaga tara, predomina baietii (89.134, adica 51,4%) comparativ cu
fetele (84.204, adica 48,6%). Pe judete, ponderile se mentin in jurul mediei regiunii, re-
marcandu-se doar Teleorman, unde populatia masculina detine 52,1%, iar cea feminina
doar 47,9%.

In timp, In perioada 2008-2015, numarul persoanelor de sex masculin si
feminin s-au redus constant cu circa 24.000 fiecare, sensibil mai mult in favoarea fetelor.
in cadrul regiunii, sunt judete in care s-a redus mai mult numarul baietilor (Dambovita si
lalomita) ori judete in care numarul fetelor s-a diminuat mai mult (Calarasi, Prahova si
Giurgiu).

Structura etnica

Daca in total, regiunea Sud-Muntenia respecta oarecum distributia realizata la
nivel national, apare destul de interesanta repartitia populatiei dupa nivelul de instruire si
structura etnica.

Astfel, cea mai mare parte a populatiei a absolvit invatdmantul secundar
(65,8%), urmat de invatamantul primar (16,8%) si cel superior (10,5%), in timp ce fara
scoala absolvita sunt 3,7%, iar persoanele analfabete reprezinta 2% din totalul populatiei.
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In ceea ce priveste absolventii de invatdmant superior, dintre etniile semnifi-
cativ reprezentate se remarca maghiarii (18,2%), peste medie, in timp ce bulgarii (4,9%),
dar mai ales romii (0,7%) sunt sub media regiunii. Romanii se gasesc usor peste medie
(10,8%).

Absolventii de Thvataméant secundar cunosc o situatie diferita: doar romanii
(66,7%) sunt peste media regiunii, Tn timp ce toate celelalte etnii sunt sub medie — bulgarii
(64,3%), maghiarii (60,9%), turcii (52,8%) si romii (49,2%).

Ponderile se schimba insa la absolventii de invatamant primar, unde romanii
sunt aproximativ de medie, Tn timp ce maghiarii (9,2%) sunt sub medie, iar celelalte etnii
sunt peste medie — bulgarii (23%), turcii (23,5%) si romii (31,8%).

In ceea ce priveste persoanele analfabete, se detaseaza ponderea ridicata in
randul romilor (13%) si mai putin a turcilor (8,7%), in timp ce roméanii (1,6%) sunt singurii
sub medie.

Migscarea migratorie

Un factor important al modificarii structurii demografice la nivelul regiunii Sud
Muntenia este emigratia (definitivé si temporara).

Astfel, din grupa de varsta 15-19 ani, se remarca un numar de 1284 persoane
care si-au schimbat definitiv domiciliul (prin mutarea in alte judete, in special cele limi-
trofe), in perioada 1992-2014. Dintre judete, valori mai mari cunosc Prahova (354 per-
soane) si Teleorman (236 persoane), in timp ce valorile cele mai mici apar in Giurgiu si
lalomita (cate 79 persoane).

In ceea ce priveste emigratia temporara, doar in perioada 2012-2014, pentru
aceeasi grupa de varsta, un numar de 4657 persoane au parasit temporar judetele de
domiciliu. Pe judete, cele mai multe plecéari temporare s-au inregistrat in Prahova (1141
persoane), la polul opus fiind Calarasi, lalomita si Giurgiu (circa 450 persoane).

Nivelul de trai

Desi rata saraciei din regiunea Sud-Muntenia a scazut continuu si semnificativ
in perioada 2007-2014, se observa totusi valori mari ai indicatorilor cu semnificatie.

Rata deprivarii materiale severe a scazut de la 42%, in 2007, la 33%, in 2010,
si 26,5% in 2014, datorita cresterii protectiei sociale si a cheltuielilor cu asigurarile.

O treime dintre copii (34%) traiesc in saracie relativa, procentul fiind intr-o
usoara crestere incepand din anul 2008. Mai mult, in timp ce rata saraciei pentru popu-
latia totald a scazut (desi doar ugor) in acesti ultimi ani, rata saraciei in randul copiilor a
crescut cu aproximativ 1 punct procentual.
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in ceea ce priveste rata riscului de sédrécie si excluziune sociald, in regiune
valorile au scazut de la 50,3% in 2008, la 42,7% in 2010, in prezent fiind egala cu media
la nivel national (40,2%).

De asemenea, saracia afecteaza in mod acut anumite grupuri demografice,
care includ minoritati etnice. Cei mai defavorizati sunt romii; o mare parte din comunitatile
rome se confrunta cu probleme grave de venituri, iar aproape un sfert din acestea nu
sunt, in prezent, racordate la retelele de electricitate si/sau apa curenta. Nu este surprin-
zator faptul ca aceasta situatie afecteaza oportunitatile sociale si economice disponibile
copiilor romi.

Proiectii demografice la orizontul anului 2060

in analiza proiectiilor demografice se iau in considerare cativa factori principali:
fertilitatea, mortalitatea si migratia.

Dupa anul 1989, criza demografica a inceput sa se manifeste latent. Din pa-
cate, diminuarea segmentului de populatie fertila si a fertilitatii au o contributie decisiva
la instalarea si perpetuarea declinului demografic. Generatiile mici, nascute dupa 1989
vor ajunge, dupa anul 2025, sa domine populatia de varsta fertila si numarul de copii pe
care 1i vor aduce pe lume va fi corespunzator dimensiunii lor. Datele extrase din prognoza
demografica realizata de Institutul National de Statistica pentru anul 2060 indica o ten-
dinta acuta de imbatranire demografica.

La nivel national, grupa de vérsta 0-14 ani va cunoaste cea mai accentuata
scadere, cu 36.6 % (-770 mii persoane pana in 2030 si respectiv -1570 mii persoane
pana in 2060). Corespunzator si ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de
la 15,9% (2011) la 12,1%-12,5% (2060). Numarul baietilor va continua sa fie mai mare
decat al fetelor, procentul lor in totalul populatiei tinere se va mentine, la fel ca in 2011,
la 51,4% (2060).

In perioada 2011-2060, populatia de varsta (15-24 ani) corespunzatoare
universitatilor se va reduce constant cu circa 1,3 milioane persoane (-48%). Numa-
rul tinerilor in varsta de 15-24 ani va fi de 2,2 milioane persoane in 2030 si 1,4 mili-
oane persoane in 2060.

2. PROFILUL ECONOMIC REGIONAL
(sectiunea invatamant superior)

Alte informatii si informatii partiale

Cercetarea - dezvoltarea

In regiunea Sud-Muntenia exista 11 institute de cercetare-dezvoltare, ce-si
desfasoara activitatea in domeniile urmatoare: viticultura, pomicultura, piscicultura, petrol
si instalatii petroliere, cercetare nucleara.

De asemenea, exista 2 centre de informate tehnologica: CIT Casa Dunarii
— Fundatia pentru Democratie, Cultura si Libertate — filiala Calarasi (domenii: energie
eoliana si solara, co-generare, hidraulica, internet, comunicatii, transporturi, cultura, tu-
rism) si CIT-CCIA lalomita, Slobozia (domenii: industrie alimentara, agricultura, protectia
mediului).

Insa, toate aceste unitati resimt aceleasi restrictivitati valabile pentru toata tara:
subfinantare, dotarea redusa cu tehnologie performanta, remuneratia scazuta a angaja-
tilor, neatractivitate pentru tineri; legatura foarte slaba cu mediul de afaceri.

In anul 2014, in activitatea de cercetare-dezvoltare erau implicati 3826 anga-
jati, in scadere cu circa 13% fata de perioada 2007-2008, dar in crestere cu 41% fata de
anul 2011. Din punct de vedere al numarului de salariati, regiunea s-a situat pe locul al
treilea la nivel national.
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Cei mai multi salariati in cercetare-dezvoltare erau in judetul Arges (2884 per-
soane), urmat de Calarasi (373 persoane), Prahova (302 persoane) si Dambovita (232
persoane), in timp ce pe ultimele locuri s-au situat judetele Teleorman (32 persoane),
Giurgiu (3 persoane) si lalomita (nici o persoana).

Din numarul total al salariatilor, 56,5% erau cercetatori, 10,4% tehnicieni si
asimilati, iar 33,2% alte categorii de salariati. in anul 2014, in regiunea Sud-Muntenia, la
10.000 persoane ocupate civile, 33,4 erau salariati in activitatea de cercetare-dezvoltare
(locul 5 la nivel national), cei mai multi fiind in judetele Arges (118,3) si Calarasi (38,9).

Cheltuielile totale de cercetare-dezvoltare au fost, in 2014, de 296.549 mii lei
(locul 2 Ia nivel national), din care 97% reprezinta cheltuieli curente si numai 3% cheltuieli
de capital. Repartitia pe judete arata o discrepanta majora: Arges detine 81,9%, Prahova
9,4%, Dambovita 5,9%, Calarasi 2,5% si Teleorman 0,3%.

In ceea ce priveste inovarea, in anul 2012, exista un numar de 520 intreprin-
deri inovatoare (locul 6 la nivel national). Cele mai multe operau in industrie (385), iar
restul n servicii (135).

De asemenea, in anul 2013, la nivelul regiunii Sud-Muntenia exista un numar
de 20 de parcuri industriale (locul 1 la nivel national), peste jumatate fiind localizate in
mediul rural. Ca repartitie spatiald, marea majoritate sunt situate in nordul regiunii (Pra-
hova 12, Dambovita 5, Arges 1) si numai 2 in judetul Giurgiu. Judetele Calarasi, lalomita
si Teleorman nu au nici un parc industrial.

Obiectivele vizate de parcurile industriale sunt legate de dezvoltarea spiritului
antreprenorial in randul elevilor si studentilor, promovarea dezvoltarii economice durabile
n mediul de afaceri.

in plus, exista 2 incubatoare de afaceri — Incubatorul Tehnologic si de Afaceri
ITAF Ploiesti (in cadrul Universitatii de Petrol-Gaze Ploiesti) si Incubatorul de Afaceri din
cadrul Universitatii Pitesti.

Functioneaza si un cluster inovativ Dacia Renault Cluster Pole — Pitesti, o
asociatie compusa din 150 societati comerciale de marimi diferite care desfasoara activi-
tati in industria de automobile.

ins4&, la nivelul regiunii Sud-Muntenia se remarcéa un grad destul de sc&zut al
capacitatii financiare a mediului de afaceri regional de a investi in cercetare-inovare, dar
Si 0 cooperare scazuta cu mediul stiintific (universitati, institute de cercetari). Exista si o
exceptie: o serie de investitii realizate in infrastructuri CDI extrem de moderne si perfor-
mante (infrastructura de cercetare din cadrul Universitatii VALAHIA din Targoviste fiind
un exemplu in acest sens).

Din punct de vedere al domeniilor economice, este semnificativa o analiza de-
taliata a universitatilor din regiunea Sud-Muntenia.

Universitatea din Pitesti are ca scop formarea de specialisti in domeniile de
invatamant universitar traditional (tehnic, economic, juridic si administrativ etc.). in dome-
niul cercetarii experienta universitatii este probata prin contracte de cercetare pe domenii
precum ingineria automobilului, tehnologii si materiale avansate, viticultura, biotehnologii,
materiale compozite, matematica, electronica, mecanica etc.

Universitatea “Petrol-Gaze” din Ploiegsti este o institutie de stat cu atributii
in domeniul Tnvatamantului superior si al cercetarii stiintifice. Misiunea cercetarii stiintifice
este de a contribui la inovarea in domeniul cercetarii, dezvoltarii tehnologice si transferu-
lui de cunostinte si la formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate in cercetare.
Activitatea de cercetare este centrata in special pe domenii precum analizele fizico-chi-
mice pentru apa si sol, procesele de coroziune, procesele catalitice, produse petroliere,
procese si instalatii de epurare, procese de transfer de caldura s.a. Experienta in activi-
tatea de cercetare este redata de contractele de cercetare incheiate atat in calitate de
partener cét si de coordonator.
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Universitatea “Valahia” din Targoviste este o institutie de invatamant su-
perior de stat infiintata in anul 1992 prin HG 288 si este acreditata institutional din anul
1999. Misiunea declarata si sustinuta a UVT este didactica si de cercetare stiintifica. Con-
form raportului asupra activitatii de cercetare in perioada anilor 2009-2013 Universitatea
a castigat un numar de 145 de contracte de cercetare prin competitie nationala la care
se adauga un numar de 22 de contracte de cercetare finantate din fonduri private (terti).
Dintre domeniile de cercetare abordate: ingineria electrica, electronica si tehnologia in-
formatiei, energie-mediu, nanomateriale, biotehnologii etc.

Universitatea "Constantin Brancoveanu” din Pitesti a obtinut rezultate po-
zitive In ceea ce privegte cercetarea stiintifica pe baza de contracte, prin participarea la
programe cu finantare nationala si externa sau prin executarea unor lucrari de cercetare
stiintifica si consultantd pentru diverse institutii si agenti economici din Pitesti, Braila si
Ramnicu Valcea; experienta este probata prin contractele de cercetare desfasurate, in-
diferent de sursa de finantare, avand diverse tematici de cercetare ce acopera domenii
precum agricultura, stiintele economice si sociale etc.

Dezvoltarea durabila

Evolutiile demografice au constituit un factor important din punct de vedere
statistic privind situatia actuala in domeniul educatiei si formarii profesionale.

in invatamantul universitar, din punct de vedere cantitativ, rata de participare
a absolventilor de invatamant secundar la invatamantul superior a crescut constant cu
circa 50% fata de situatia din anul 2000, insa faptul ca doar 10-12% din adultii din grupa
de varsta intre 25 si 64 de ani sunt absolventi de invatamant tertiar/superior (fata de
27,7% in SUA, 16,4% in Marea Britanie sau 15,4% in Franta) plaseaza Romania intr-o
situatie dezavantajoasa fata de cerintele racordarii la societatea bazata pe cunoastere.

O imbunatatire substantiala a calitatii in invatamantul universitar si postuniver-
sitar se preconizeaza prin introducerea aplicarii Cadrului National al Calificarilor din Tn-
vatamantul Superior — ce presupune criterii si practici transparente pentru definirea cali-
ficarilor si procedurilor de validare, dezvoltarea unor solutii informatice pentru manage-
mentul acestui proces, formarea unui contingent de evaluatori de calitate a proceselor
didactice si a finalitatii acestuia in invatamantul superior.

Legat de acest lucru, pentru cresterea relevantei invatamantului superior pen-
tru piata muncii este necesara o ajustare permanenta a programelor existente sau ela-
borarea, dupé caz, a unor noi programe de licentd si masterat. In acest scop se va intari
interactiunea dintre universitati, comunitatea de afaceri si sectorul cercetare-dezvoltare-
inovare sub forma unor parteneriate consolidate, inclusiv prin constituirea unor formatiuni
interdisciplinare complexe de tip cluster.

Se impune imperios promovarea principiului educatiei permanente prin invata-
rea pe tot parcursul vietii, data fiind serioasa ramanere in urma in privinta participarii la
diferite forme de calificare, recalificare, specializare sau perfectionare profesionala (de
peste 5 ori sub media UE), ca si de dezvoltare sociala si personala. Preocuparile in acest
domeniu sunt esentiale pentru dezvoltarea personala, civica si sociala, precum si din
perspectiva sanselor de obtinere a unui loc de munca mai bine remunerat prin valorifica-
rea rezultatelor invatarii dobandite, de la educatia timpurie pana la studiile post-universi-
tare si alte forme de educatie a aduliilor in contexte formale cat si non-formale sau infor-
male.

Initierea de catre institutiile publice centrale, judetene si orasenesti, in coope-
rare cu patronatele, camerele de comert si industrie, universitati si institute de cercetare,
a unor actiuni de constientizare gi responsabilizare sociald cu privire la problemele con-
sumului si productiei durabile. Aceasta se poate realiza prin: actiuni publicitare privind
cele mai bune practici (inclusiv pe Internet); schimburi directe de experienta (vizite si ate-
liere de lucru); diseminarea oportunitatilor de afaceri in domeniul consultantei, pregatirii
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si realizarii de proiecte, achizitionarea si verificarea performantelor echipamentelor pentru
protectia mediului si tehnologiilor ecologice.

3. PROFILUL DE PIATA MUNCII (sectiunea invatamant superior)

Analiza evolutiilor si prognozelor privind piata muncii

Transformarile socio-economice suferite de regiunea Sud-Muntenia in ultimii
10 ani au influentat in mod major evolutiile pe piata muncii, in sensul scaderii ratei de
ocupare a tinerilor (pe domeniile de specializare ale acestora) care urmeaza sau au ab-
solvit studii universitare.

Din punct de vedere al invataméantului superior, relevanta este analiza detali-
ata a grupei de varsta 15-24 ani.

Structura populatiei ocupate

Exprimata ca pondere a populatiei active din grupa de varsta 15-24 ani in po-
pulatia totala din aceeasi grupa de varsta, rata de activitate in regiunea Sud-Muntenia
(care depaseste cu 5% media nationald) a cunoscut o usoara tendintd de scadere in
perioada 2002-2015, inregistrand o diminuare totala de 3,4%. Pe sexe, scadere mai ac-
centuata s-a remarcat in randul femeilor, cu 5,3%, comparativ cu barbatii, unde reduce-
rea este de circa 2,0%. In aceasta perioada, se remarca o tendinta de mentinere oarecum
constanta a numarului persoanelor active (aprox. 39%) pana in anul 2008, dupa care
numarul celor activi se diminueaza la 36,4% in anul 2015. Exista un decalaj intre popu-
latia activa feminina (care a inceput sa se diminueze incepénd din anul 2007) si cea
activa masculina (care a resimtit scaderea incepand cu anul 2009).

Pe medii de rezidenta, rata de activitate a tinerilor pastreaza aceeasi tendinta
de la nivel regional, fiind mai redusa in mediul urban (de la 32,4% in anul 2002, la 27,5%
in anul 2015) fata de mediul rural (de la 46,2% in anul 2002, la 41,5% in anul 2015).

Rata de ocupare pentru grupa de varsta 15-24 ani, in regiunea Sud-Muntenia,
a fost de 24,7% (sensibil egald cu media nationald — 24,5%) in anul 2015. in timp, rata a
cunoscut o oarecare stagnare in perioada 2002-2005 (in jurul a 28,6%), dupa care a
inregistrat o usoara crestere in perioada 2006-2009 (cu un maxim de 31,8% in anul
2008), iar in continuare a suferit o descrestere brusca de 4-5%, urmata de o stabilizare
pe acest nivel redus. In anul 2015, rata de ocupare a tinerilor a urmat din nou o tendinta
ascendenta, depasind cu 1,7% valoarea din anul 2014.

Ratele de ocupare sunt in general mai ridicate in randul barbatilor (30,4% in
anul 2015, usor peste media nationala de 29,4%) decat in randul femeilor (18,4% in anul
2015, usor sub media nationala de 19,3%). De asemenea, valori mai ridicate apar in
cazul persoanelor rezidente in mediul rural (28,7% in anul 2015, cu aproape 3% sub
media nationald) comparative cu mediul urban (17,5% in anul 2015, egala cu media na-
tionala).

Avand in vedere nivelul de educatie (invataméant superior absolvit), in re-
giunea Sud-Muntenia, se remarca o crestere relativ constanta a ponderii populatiei totale
ocupate de la 9,6% (in 2008) la 15,2% (in 2015). Se mentine totusi un decalaj intre po-
pulatia feminina (17,9%) si cea masculina (13,2%), precum si intre persoanele din mediul
urban (29,2%) si cel rural (6,1%).

Din totalul populatiei ocupate cu studii superioare, tinerii absolventi de studii
superioare reprezintd 3%, cu mentinerea acelorasi diferentieri intre femei (4,1%) si bar-
bati (1,9%), insé cu schimbarea ponderii intre mediul urban (2,6%) si rural (4,2%).

Rata somajului

Pentru grupa de varsta 15-24 ani, rata somajului a cunoscut o evolutie fluc-
tuanta in perioada 2002-2008, pentru ca apoi sa inceapa sa creasca continuu (de la
19,6% in anul 2008 la 32,3% in anul 2015), mentindndu-se cu mult peste media nationala
(21,7% in anul 2015). Pe sexe, valori mai mari apar in cazul femeilor (33,1%) comparativ
cu barbatii (31,8%), iar pe medii de rezidenta, valori mai mari apar in mediul urban
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(36,1%) fata de cel rural (30,8%). In ceea ce priveste ponderea in totalul somerilor pe
regiune, se remarca faptul ca peste un sfert (26,5%) sunt tineri, mai accentuata in mediul
rural (32,8%) fata de cel urban (18,5%).

Incidenta somajului de lunga durata pentru tineri (6 luni si peste) inregis-
treaza valori deosebit de mari (regiunea Sud-Muntenia ocupa penultimul loc din tara), de
circa 60% (64,7% in anul 2014). De asemenea, se remarca diferentieri semnificative —in
anul 2014 - intre populatia masculina (66,9%) si cea feminina (60,7%), precum si intre
mediul urban (66,5%) si mediul rural (63,7%).

in ceea ce priveste nivelul de educatie (invdatamant superior absolvit) al
populatiei totale somere, pentru regiunea Sud-Muntenia, in perioada 2007-2015 se re-
marca o tendinta asemanatoare cu cea la nivel national. Astfel, daca in anul 2007 s-au
inregistrat 1805 someri cu studii superioare, in anii urmatori numarul acestora a crescut
pana la un maxim de 6212 in anul 2010, pentru ca apoi numarul acestora sa scada con-
tinuu, la 4584 persoane in anul 2012, 3424 persoane in anul 2014 si la 2500 persoane in
anul 2015.

Din punct de vedere al ponderii persoanelor somere cu studii superioare in
totalul somerilor, se observa ca regiunea Sud-Muntenia a inregistrat cele mai mici valori
din tara (cu circa 2% mai mici decat media la nivel national): de la 2,8% in anul 2007, la
6,3% in anul 2011 si la 3,2% in anul 2015.

Repartitia pe judete a numarului persoanelor somere cu studii universitare
ofera elemente semnificative, legate insa de numarul total al populatiei si de prezenta
unor centre universitare in regiune sau in apropiere. Astfel, toate judetele au mentinut
aceeasi tendinta de crestere a numarului persoanelor somere incepand din anul 2007
pana in anul 2009-2010, dupa care a urmat o perioada de scadere pana in anul 2015.

in anul 2015, cel mai mare numar de someri cu studii universitare s-a inregis-
trat in judetele Prahova (841 persoane), Arges (556 persoane) si Dambovita (395 per-
soane), judete care au si universitati proprii, in timp ce in celelalte judete s-au consemnat
valori mult mai mici (Teleorman 279 persoane, lalomita 146 persoane, Giurgiu 143 per-
soane, Calarasi 140 persoane). in perioada de maxim, 2009-2010, numarul somerilor
inregistrati a fost de 2,3-3 ori mai mare decéat in anul 2015.

Ca pondere in totalul populatiei judetului, somerii cu studii universitare au in-
registrat valori mai mari decat media regiunii (3,2%) in judetele Prahova (6,7%) si Arges
(4,3%), in timp ce valori mai mici sunt specifice judetelor Dambovita (2,8%), Giurgiu
(2,5%), lalomita (1,9%), Caélarasi (1,9%) si Teleorman (1,5%).

Locuri de munca vacante

Rezultat al evolutiilor economiei nationale si regionale, locurile de munca va-
cante oferite persoanelor cu studii superioare au inregistrat o crestere continua in peri-
oada 2011-2015, n regiunea Sud-Muntenia manifestandu-se tendinta generala de la ni-
vel national. Insa, ponderea locurilor de muncé ce solicitd studii universitare in regiunea
Sud-Muntenia sunt cu 5-13% mai reduse fatd de media la nivel national, pentru intreaga
perioada analizata.

Din totalul locurilor de munca vacante, pe grupe majore de ocupatii, cele care
solicita studii nivel 6-8 (universitar) au inregistrat o crestere de la 423 locuri (in anul 2011),
la 661 locuri (in anul 2013) si la 1864 locuri (in anul 2015), respectiv 15,7% din totalul
locurilor vacante in anul 2011, la 20,5% in anul 2013 si la 28,6% in anul 2015.

Dintre acestea, se remarca doua mari categorii de locuri de munca vacante:

(a) membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai adminis-
tratiei publice, conducatori si functionari superiori (20%) — a caror numar de locuri dispo-
nibile a crescut de la 89 (in 2011), la 159 (in 2013) si la 309 (in 2015);

(b) Specialisti in diverse domenii de activitate (80%) - a caror numar de locuri
disponibile a crescut de la 334 (in 2011), la 502 (in 2013) si la 1555 (in 2015).

Implicatiile evolutiilor pietei muncii
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Numarul de absolventi ai invatamantului superior din regiunea Sud-Muntenia
a Tnregistrat o crestere semnificativa pana in anul universitar 2007/2008, dupa care a
inceput sa scada treptat pana in prezent (6442 persoane in anul 2014). Pe grupe de
specializari, se remarca domeniile: universitar-pedagogic (litere, comunicare, istorie, ge-
ografie, matematica, fizica, chimie, biologie, pedagogie, educatie fizica, stiinte politice,
stiinta mediului, arte, teologie) — 28% din absolventi; tehnic (industrie, transporturi si te-
lecomunicatii) — 24% din absolventi; economic (contabilitate, finante, management, mar-
keting, administrarea afacerilor) — 23% din absolventi; juridic (drept) — 11% din absolventi.

Insa, incepand din anul 2011, s-a redus treptat numarul absolventilor de liceu
cu diploma de bacalaureat, in timp ce cifra de scolarizare aprobata pentru inmatricularile
in anul | de licenta a ramas oarecum constanta. Astfel, proportia locurilor bugetate in
invatamantul superior (raport intre locurile de la licenta fara taxa si absolventii de liceu cu
bacalaureat) a depasit 50-55% in perioada 2011-2014.

In plus, gradul de cuprindere in invatamant a populatiei cu varsta de 19-23 ani
si peste a suferit o diminuarea continua incepand din anul 2008 (circa 75%) pana in 2013
(circa 54%), pentru ca in anul 2014 sa se inregistreze o crestere semnificativa la circa
65%. De asemenea, exista o diferentiere pregnanta intre populatia feminina, care cu-
noaste un grad de cuprindere cu circa 10-15% mai ridicat decat cea masculina.

Pe de alta parte, structura pe grupe de varsta a populatiei ocupate (cu studii
superioare finalizate) s-a modificat foarte mult in perioada 2008-2015: pe de o parte,
datorita intrarilor in sistem a absolventilor de studii universitare ce au acoperit acumula-
rile, iar pe de alta parte, datorita iesirilor din sistem a persoanelor cu studii superioare.

Se observa ca s-a diminuat constant proportia populatiei active cu varsta sub
35 ani, de la 34,5% (in anul 2008) la numai 27,7% (in anul 2015), fapt care poate fi asociat
si cu o emigrare semnificativa a tinerilor cu calificare superioara. In schimb, a crescut
proportia populatiei active cu varsta cuprinsa intre 45 si 64 ani, de la 31,9% (in anul 2008)
la 38,1% (in anul 2015).

Acest lucru poate avea efecte diferentiate: detensionarea pietei fortei de
munca, dar si destructurarea pietei respective. Rezultatele sunt ingrijoratoare pentru
unele domenii de activitate, care au inceput sa resimta din ce in ce mai acut deficitul fortei
de munca inalt calificate.

Populatia activa cu studii superioare (%), pe grupe de varsta
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De un real interes este si analiza tendintelor pietei muncii dupa anul 2009,
cand se observa acea diminuare a numarului de absolventi de studii superioare. Este
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interesant de urmarit, in paralel, comportamentul populatiei cu varsta de munca, atat ac-
tiva, cat si inactiva, deoarece se remarca unele schimbari care ar putea fi de durata.

Populatia activa cu studii superioare a crescut in perioada 2009-2012 cu
29 mii persoane, urmata de o usoara scadere in 2013-2014, dupa care a aparut o noua
crestere in anul 2015 (cu inca 10 mii persoane). O crestere continua au inregistrat gru-
pele de varsta 35-44 ani (25 mii persoane) si de 45-54 ani (12 mii persoane), chiar si 55-
64 ani (5700 persoane). Grupa de varsta 25-34 ani a cunoscut o crestere pana in anul
2012 (14 mii persoane), dupa care a aparut o diminuare brusca, ajungand in 2015 la
valorile din anul 2009. Populatia activa sub 25 de ani a cunoscut o scadere continua
(4000 persoane), ceea ce inseamna ca absolventii recenti de studii superioare din
aceasta grupa de varsta nu a reusit sa suplineasca numarul de persoane cu studii su-
perioare care a trecut in grupa de varsta 25-34 ani, a carei crestere s-a datorat absolven-
tilor care si-au finalizat studiile universitare dupa varsta de 25 ani.

in anul 2015, diferentieri semnificative se remarca in ceea ce priveste persoa-
nele active cu studii superioare distribuite pe sexe: ponderea femeilor este mai mare in
grupele de varsta 15-24 ani (cu circa 1100 persoane mai mult) si 35-44 ani (cu circa 4500
persoane mai mult), in timp ce barbatii domina in grupele de varsta 25-34 ani (cu circa
2500 persoane) si mai ales 55-64 ani (cu circa 5700 persoane). De asemenea, dupa
mediul de rezidenta, decalajul dintre mediul urban si cel rural este foarte mare (de 3 ori
mai multe persoane cu studii superioare in mediul urban), el accentuandu-se pe masura
inaintarii in varsta a persoanelor (de la 1,9 ori pentru grupa de varsta 15-24 ani, la 2,3 ori
pentru grupa de varsta 25-34 ani, pana la 4 ori in cazul grupei de varsta 35-54 ani).

Populatia inactiva cu studii superioare a crescut aproape constant in peri-
oada 2009-2014, in principal datorita intrarii in inactivitate a populatiei cu varsta sub 25
ani (explicatiile ar viza continuarea studiilor sau amanarea intrarii in activitate) si a celei
cu varsta de 35-44 ani (posibil situatia pe piata muncii sa aiba o importantd mare), astfel
ca intreaga investitie in pregatirea universitara ramane fara finalitate economica..

Se poate stabili totusi o legatura directa intre nivelul de dezvoltare economica
a regiunii si trendul numarului somerilor cu studii superioare. Daca in anul 2010 (an de
crizd economica), numarul somerilor cu studii superioare era de 6212 persoane, dupa
anul 2013 (an de crestere economica), acesta a inceput sa scada pana la 2500 persoane
in 2015. Tn cea mai mare parte, cresterea s-a datorat somajului populatiei din grupa de
varsta 25-44 ani.

Mai mult, rata somajului in randul populatiei tinere (sub 25 ani) se mentine pe
un trend ascendent (depasind chiar 25%), exprimand un simptom al saturatiei relative a
pietei fortei de munca. Se reliefeaza, de altfel, si unele modificari structurale, in sensul
cresterii somajului in randul populatiei care nu a lucrat niciodata (circa 50%) si a cresterii
somajului de lungad durata, ceea ce exprima schimbari in structura cererii de forta de
munca, fapt care se va reflecta in sporirea dificultatilor de integrare sau reintegrare in
munca.

Se poate discuta de o inadecvare a invatamantului superior la evolutia pi-
etei muncii sau eventual si de aspecte de natura economico-sociala.

Apeland la datele furnizate de doua studii ,Absolventii recenti de invatamant
superior si integrarea lor pe piata muncii” (proiect Strategia DOCIS) si ,Studiul national
de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor de invatdméant superior’
(UEFISCDI), se remarca faptul ca 32% dintre absolventi aveau locuri de munca care
aveau legatura partiala cu domeniul studiat (de ex. absolventii de stiinte economice si
arte), 39% lucrau in domenii diferite (de ex. absolventii de stiinte umaniste, stiinte ale
naturii si educatie fizica si sport) si numai 35% lucrau in domeniile studiate (de ex. absol-
ventii de arhitectura, medicina umana si medicina veterinara). Cel mai des motiv invocat
legat de ocuparea unui loc de munca intr-o specializare diferitd de cea absolvita este
legat de lipsa de disponibilitate a unui post in domeniul specializarii.
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Absolventii de invataméant superior presteaza muncile pe care le gasesc,
specializandu-se (invaté meserie) la locul de munca. Acest fapt apare datorita diferente-
lor dintre cunostintele si abilitatile dobandite de studenti la absolvirea studiilor universitare
si cele necesare locului de munca.

Practic, oferta de scolarizare a universitatilor (care se realizeaza in principal
in functie de optiunile de inscriere si inmatriculare ale absolventilor de liceu, neluandu-se
in discutie informatii concrete cu privire la situatia de pe piata muncii) nu prea se core-
leaza cu cererea de pe piata fortei de munca. in fond, universitatile sunt interesate mai
mult de asigurarea surselor de finantare (pornind de la numarul de locuri bugetate) si
aproape deloc de insertia absolventilor pe piata muncii. Cu alte cuvinte, universitatile (im-
plicit ministerul de resort) finanteaza prioritar domeniile de specializare si specializarile
care primesc o alocare bugetara mai buna per student si nu domeniile de specializare si
specializarile care au perspective de dezvoltare pe piata muncii.

Acelasi studiu ,Absolventii recenti de invatamant superior i integrarea lor
pe piata muncii’ (proiect DOCIS) arata o concluzie care pare surprinzatoare: mai mult de
jumatate (55%) din cunostintele si abilitatile de care au nevoie la locul de munca au fost
dobéandite chiar la locul de munca, aproximativ o treime (32%) au fost desprinse in facul-
tate, iar 14% au fost dobandite in alte imprejurari. Aceeasi concluzie reiese si din ,Starea
calitatii in invatamantul superior din Roméania — Barometrul calitétii” (proiect ARACIS), din
care rezultad ca angajatorii sunt foarte rezervati (72% incredere scazuta si moderata) in
ceea ce priveste pregatirea studentilor in invatamantul superior pentru piata muncii. Cu
toate acestea, cadrele didactice universitare au o parere diametral opusa (61% au incre-
dere multa si foarte multa).

Invatamantul superior este orientat preponderent spre pregatirea teoretica a
absolventilor si mai putin pe formarea abilitatilor practice cerute de piata muncii. Asa se
ajunge ca aproape trei sferturi dintre absolventi sa fie nevoiti ulterior s& urmeze alte
cursuri de pregatire profesionala/specializare.

In universitati trebuie s& se pund mai mult accent si pe pregatirea practica a
studentilor, utilizand o serie de metode de predare activa, consolidand relatiile cu diferiti
parteneri din domeniile de specializare, pentru asigurarea unei practici eficiente, organi-
zand activitati proprii in care studentii pot fi angajati, incurajand angajarea studentilor
part-time sau pe proiecte acolo unde este posibil.

O solutie pentru implicarea universitatilor ar putea fi invatarea continua pe
tot parcursul vietii, intrucat angajatorii/intreprinderile sunt cel mai putin interesate in
investitii pentru pregatirea profesionala continua a propriilor angajati. Astfel, universitatile
ar contribui la adaptarea ofertelor educationale la cerintele pietei muncii, prin consolida-
rea unor relatii de colaborare cu beneficiarii/firmele angajatoare, pe de o parte, iar pe de
alta parte, universitatile si-ar suplini partial acel deficit de studenti inscrisi si inmatriculati
in invatamantul formal clasic, de licenta si masterat.
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11. INVATAMANTUL SUPERIOR DIN REGIUNEA SUD-MUNTENIA

Evolutia ofertei invatamantului superior din regiune

in regiunea Sud-Muntenia, invatdmantul superior cuprinde universitati de stat
si particulare, fiind concentrat in principal Tn trei municipii resedinte de judet — Pitesti,
Ploiesti si Targoviste -, precum si in alte patru municipii, unde exista extensii ale altor
universitati — Alexandria, Slobozia, Calarasi si Campulung Muscel.

Daca universitatile din Pitesti si Ploiesti s-au infiintat prin transformarea insti-
tutiilor de invatamant superior existente inainte de 1989, in schimb universitatile Valahia
din Targoviste si Constantin Brancoveanu din Pitesti (particulara) s-au infiintat dupa
1990.

Universitatea din Pitesti este o institutie de invatamant superior de stat, care
cuprinde 11 facultati (Stiinte; Litere; Mecanica si Tehnologie; Electronica, Comunicatii si
Calculatoare; Stiinte Economice; Drept si Stiinte Administrative; Educatie Fizica si Sport;
Matematica-Informatica; Stiinte Socio-Umane; Teologie Ortodoxa; Stiinte ale Educatiei),
40 de domenii de licenta, 19 domenii de masterat si 8 domenii de doctorat.

Universitatea “Petrol-Gaze” din Ploiesti este o institutie de Tnvatamant su-
perior de stat, care cuprinde 5 facultati (Inginerie Mecanica si Electrica; Ingineria Petro-
lului si Gazelor; Tehnologia Petrolului si Petrochimie; Stiinte Economice; Litere si Stiinte),
20 de domenii de licenta, 16 domenii de masterat si 6 domenii de doctorat.

Universitatea “Valahia” din Targoviste este o institutie de invatamant su-
perior de stat, care cuprinde 9 facultati (Stiinte Economice; Drept si Stiinte Administrative;
Stiinte Politice, Litere si Comunicare; Stiinte Umaniste; Stiinte si Arte; Teologie Ortodoxa
si Stiintele Educatiei; Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei; Ingineria
Materialelor si Mecanica; Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor), 30 de domenii de li-
centa, 24 domenii de masterat si 6 domenii de doctorat.

Universitatea “Constantin Brancoveanu” din Pitesti este o institutie privata
de invatamant superior, care cuprinde 3 facultati (Management, Marketing in Afaceri Eco-
nomice; Finante-Contabilitate; Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii), cu 7
domenii de licenta.

La Alexandria exista: o extensie a Universitétii “Valahia” din Térgoviste, unde
functioneaza o facultate (Stiinte si Inginerie), cu 3 domenii de licenta; o extensie a Uni-
versitatii din Pitesti, unde functioneaza o specializare (Pedagogia invatamantului primar
si prescolar); o extensie a Universitétii “Bioterra” din Bucuresti, unde functioneaza 2 fa-
cultati (Management Agroturistic; Controlul si Expertiza Produselor Alimentare), cu 2 do-
menii de licenta.

La Calaragi functioneaza o extensie a Universitatii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti, cu o facultate (Management, Inginerie Economica in
Agricultura si Dezvoltare Rurala), cu un domeniu de licenta.

La Slobozia exista: o extensie a Universitatii de Stiinte Agronomice si Medi-
cin& Veterinaré din Bucuresti, unde functioneaza o facultate (Management, Inginerie Eco-
nomica in Agricultura si Dezvoltare Rurald), cu un domeniu de licenta; o extensie a Uni-
versitatii “Bioterra” din Bucuresti, unde functioneaza 2 facultati (Management Agroturistic;
Controlul si Expertiza Produselor Alimentare), cu 2 domenii de licenta.

La Campulung Muscel exista: o extensie a Universitétii din Pitesti, unde func-
tioneaza o specializare (Pedagogia invatamantului primar si prescolar); o extensie a Uni-
versitatii “Spiru Haret” din Bucuresti, unde functioneaza o facultate (Stiinte Economice),
cu 2 domenii de licenta.

De asemenea, la Ploiesti, mai functioneaza o extensie a Universitétii “George
Baritiu” din Brasov, cu 2 facultati (Finante si Banci; Drept si Stiinte Administrative) si 3
domenii de licenta.

In anul 2015, la universitatile din regiune, erau inscrisi 23.562 studenti,
distribuiti diferentiat pe cele cicluri de formare (76% la licenta, 22% la master, 2% la
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doctorat). Pe judete, se remarca o concentrare a numarului de studenti in cele trei centre
universitare principale (Arges - 9745 studenti; Prahova — 7594 studenti; Dambovita —
5080 studenti), care reprezinta 95% din numarul total de studenti. Restul se inregistreaza
in judetele care detin extensii ale altor universitati: Teleorman — 623 studenti; Calarasi —
341 studenti; lalomita — 179 studenti. Daca marea majoritate a studentilor sunt
inmatriculati la studii cu frecventa (zi), exista si o proportie destul de insemnata (7,8%,
adica 1842 studenti) a celor care frecventeaza cursurile cu frecventa redusa sau
invatamant la distanta. De asemenea, se mai remarca faptul ca 1010 studenti (4,3% din
total) frecventeaza cursurile unor universitati private (in judetele Arges, lalomita,
Teleorman si Prahova).

Doar in cele 3 centre universitare de stat (Universitatea din Pitesti,
Universitatea “Petrol-Gaze” din Ploiesti si Universitatea “Valahia” din Targoviste) se
organizeaza studii de masterat si doctorat. Astfel, la studii de masterat, in anul 2015, erau
inmatriculati 5172 studenti (Arges - 2629 studenti, Prahova — 1342 studenti, Dambovita
— 1201 studenti), in timp ce la studii doctorale erau 488 studenti (Dambovita — 269
studenti, Arges - 137 studenti, Prahova — 82 studenti).

Repartitia studentilor pe sexe, releva date semnificative, cu diferentieri pe
ciclurile de studii. La studii de licentd, se remarca o impartire oarecum egala (cu o usoara
predominare a femeilor, 50,4%), dar cu diferente pe judete: Teleorman 64,7%, Arges
54,8%, comparativ cu Prahova 46%, Calarasi 42,2% (ponderile mai mari ale populatiei
feminine arata o predominare a specializarilor din domeniul Stiintelor sociale, in timp ce
valorile mai reduse se datoreaza existentei unor specializari din domeniul Stiintelor
ingineresti). La studii de masterat, proportia femeilor creste (57,2%), in timp ce la studii
de doctorat, aceasta proportie scade la 43,2% (chiar 28% la Universitatea “Petrol-Gaze”
din Ploiesti).

n perioada 2011-2015, numarul de studenti inmatriculati a scazut constant in
universitatile din regiune, in special in ciclul licenta. Astfel, daca in anul 2011 erau 26.110
studenti, in 2013 numarul s-a redus la 20.532 studenti, pentru ca in 2015 sa scada pana
la 17.902 studenti (o reducere cu 31,5% in 5 ani). Pe judete, se observa o diminuare
peste medie in lalomita (cu 54%) si Dambovita (cu 44%), dar si o usoara crestere a
numarului de studenti in Teleorman (cu 18%). Aceasta situatie are toate premisele de a
se inrautati in viitor, avand in vedere scaderea continua a populatiei de varsta scolara din
regiune, dar si cresterii costurilor totale de studii comparativ cu puterea de cumparare a
populatiei. In majoritatea cazurilor, diversificarea ofertei educationale la nivel licenta este
o solutie pentru mentinerea numarului de studenti.

Dupa cum s-a precizat, structura universitatilor din regiunea Sud Muntenia
este foarte diversa, cuprinzand domeniile tehnice, economice, litere si stiinte, arte, etc.

Tn plan teritorial, profilele cel mai bine reprezentate sunt:

o stiinte economice (administrarea afacerilor, finante, contabilitate,
management, marketing) - in centrele universitare Pitesti, Ploiesti si Targoviste, dar si la
Alexandria, Campulung;

o stiinte socio-umane (drept, stiinte administrative, stiinte ale comunicarii,
stiinte ale educatiei, educatie fizica si sport) - la universitatile din Pitesti, Ploiesti si
Targoviste, dar si la extensiile din Alexandria si Campulung;

e matematica, informatica si stiinte ale naturii (matematica, informatica,
chimie, inginerie chimica, geografie) — doar la universitatile din Pitesti, Ploiesti si
Targoviste;

e stiinte umaniste si arte (filologie, istorie, muzica, teologie) — la universitatile
din Pitesti, Ploiesti si Targoviste;

o stiinte ingineresti (domeniile: electric, electronic si telecomunicatii; mine,
petrol si gaze; transporturi; sisteme, calculatoare si tehnologia informatiei; mecanic) - la
cele 3 universitati de stat din Pitesti, Ploiesti si Targoviste.
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Analizand prin comparatie oferta generala pentru studii de licenta existenta la
nivel national cu oferta universitatilor din regiunea Sud — Muntenia, remarcam ca la nivelul
regiunii nu sunt acoperite toate domeniile de licenta. Spre exemplu, lipseste cu desa-
varsire domeniul Stiintelor biomedicale (medicind umana si veterinara, farmacie, bichi-
mie) si domeniul Arhitectura si urbanism.

La o analizéa sumara a ofertelor educationale, pe domenii de licenta, se poate
spune ca cei mai multi studenti s-au inscris la specializari din domeniul $Stiinfe economice
(44%), Stiinte socio-umane (30%), Stiinte ingineresti (16%), Stiinte umaniste si arte (7%).

Cercetare-dezvoltare si inovatie

Toate universitatile din regiune, in special Universitatea din Pitesti, Universita-
tea “Petrol-Gaze” din Ploiesti si Universitatea "Valahia” din Targoviste, si-au declarat o
misiune didactica si de cercetare stiintifica, deoarece un proces de invatare bazat pe
generarea de noi cunostinte are o valoare mult mai mare si este mult mai competitiv.
Cercetarea-dezvoltarea si inovatia detin o importanta deosebita in cadrul activitatilor aca-
demic, determinand aprecierea performantei si prestigiului professional al personalului
academic.

Planul strategic de dezvoltare al fiecarei universitati stabileste domeniile prio-
ritare de cercetare (ce includ directii si/sau tematici de cercetare).

Activitatea de cercetare-dezvoltare si creatie universitara se desfasoara in
centrele de cercetare din universitati, care au recunoastere institutionald. Finantarea
cercetarii este asigurata prin: granturi; programe nationale (PN, POS, POR); programe
internationale sau acorduri bilaterale; contracte cu agenti economici; alte surse (pro-
grame doctorale si postdoctorale, venituri proprii, microproductie, etc).

In Universitatea "Valahia” din Targoviste exista Institutul de Cercetare Sti-
intifica si Tehnologica Multidisciplinara (ICSTM), care prin cele 14 centre de cerce-
tare, are ca scop activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare experimentala, inovare si
transfer tehnologic: cercetari aplicative pentru realizarea de noi produse si tehnologii (in
domenii privind: energia; nanomaterialele; protectia mediului si gestionarea durabila a
resurselor; recuperarea, reciclarea si valorificarea subproduselor; prototipare si micropro-
ductie pentru inovare; validarea, masurarea, incercarea si certificarea calitatii produselor
destinate omologairii si microproductiei sau transferului tehnologic), cercetari fundamen-
tale de baza si orientate (pentru aprofundarea cunostintelor in domeniile energiei, stiinte-
lor aplicate si ingineresti, modelarii operatiilor unitare, economic, etc.) si cercetari anali-
tice.

In Universitatea din Pitesti, intreaga activitate de cercetare este coordonata de
Institutul de cercetare (ICUPIt) si se desfasoara in cadrul a 18 centre de cercetare,
alaturi de Incubatorul de afaceri si transfer tehnologic (www.ic.upit.ro). Directiile urmarite
vizeaza: activitatea de incubare (dezvoltare afaceri - start-up-uri - de catre studenti si
absolventi); activitatea de transfer tehnologic (dezvoltarea unui sistem intern de relatii cu
scopul identificarii cercetarii stiintifice cu potential de piata; dezvoltarea unui sistem extern
de relatii cu mediul de afaceri prin care sa se disemineze rezultatele cercetarii stiintifice).

In Universitatea "Petrol-Gaze” din Ploiesti, activitatea de cercetare este gesti-
onata de Departamentul de cercetare, care coordoneaza cele 13 centre de cercetare,
grupate in general in jurul unor departamente, dintre care se remarca cele specific do-
meniilor de exploatare si prelucrare a produselor petroliere: Ingineria zacamintelor de
hidrocarburi; Tehnologii moderne si ecologice in foraj-extractie; Materiale si tehnologii de
fabricatie a echipamentelor petroliere; Rezistenta, stabilitatea, dinamica si durabilitatea
structurilor din utilajul petrolier si petrochimic; Automatizarea evoluata a proceselor chi-
mice; Prelucrarea petrolului si petrochimie.

In Universitatea “Constantin Brancoveanu” din Pitesti, cercetarea stiintifica
fundamentala si aplicativa se desfasoara prin cele 4 centre de cercetare: Centrul de Con-
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sultanta in Managementul Afacerilor Economice Interne si Internationale; Centrul de Stu-
dii Regionale si Internationale; Centrul de Cercetari Financiar-Contabile; Centrul de Cer-
cetari Juridice si Administrative.

De asemenea, scolile doctorale asigura o resursa importanta in activitatea
de cercetare stiintifica, prin formarea unei noi generatii de cercetatori, prin crearea capa-
citatilor creative, constructive si competitive in randul acestora.

Universitatea din Pitesti organizeaza studii de doctorat in 8 domenii (Inginerie
mecanica; Ingineria autovehiculelor; interdisciplinar in Inginerie industriala - Stiinta si in-
gineria materialelor — Inginerie electronic si telecomunicatii; Matematica; Informatica; Bi-
ologie; Educatie fizica si sport; Filologie), Universitatea "Petrol-Gaze” din Ploiesti in 6
domenii (Mine, petrol si gaze; Inginerie chimica; Chimie; Inginerie mecanica; Ingineria
sistemelor; Inginerie industrial), iar Universitatea "Valahia” din Targoviste in 6 domenii
(Contabilitate; Management; Istorie; Inginerie electric; Ingineria Materialelor; Inginerie
mecanica).

In perioada 2012-2015, o situatie centralizata a activitatii doctorale se prezinta
astfel: Universitatea din Pitesti — in anul 2012, 30 conducatori de doctorat, 85 doctoranzi,
57 teze de doctorat finalizate; in anul 2015, 36 conducatori de doctorat, 127 doctoranzi,
20 teze de doctorat finalizate; Universitatea "Petrol-Gaze” din Ploiesti - in anul 2012, 25
conducatori de doctorat, 8 doctoranzi, 21 teze de doctorat finalizate; in anul 2015, 25
conducatori de doctorat, 26 doctoranzi, 15 teze de doctorat finalizate; Universitatea "Va-
lahia” din Targoviste - in anul 2012, 30 conducatori de doctorat, 56 doctoranzi, 52 teze
de doctorat finalizate; in anul 2015, 30 conducatori de doctorat, 83 doctoranzi, 48 teze
de doctorat finalizate;

in conformitate cu misiunea, rolul si functiile Autoritatii Nationale pentru Cer-
cetare Stiintifica si Inovare (ANCS) si Consiliului National al Cercetarii Stiintifice (ANCS),
ce vizeaza stimularea excelentei in cercetare stiintifica, intreaga activitate de cercetare-
dezvoltare-inovare urmaregte:

- Implementarea unor solutii si mecanisme eficiente care corespund
unor bune practici nationale si internationale, prin colaborarea cu cercetatorii din tara
si strainatate, in general prin proiecte comune de cercetare stiintifica.

Universitatea "Valahia” din Targoviste a incheiat acorduri de colaborare, n do-
meniul cercetarii, cu diferite institutii: Institutul National de Cercetari Economice "Costin
Kiritescu” al Academiei Romane; Centrul de Economie Montana CEMONT,; Institutul de
Cercetare Dezvoltare Delta Dunarii INCDDD); Protocol de colaborare privind constituirea
Clusterului pentru energii regenerabile la Marea Neagra si Dunare (CERMAND); Parte-
neriat in domeniul cercetarii stiintifice cu Le Conservatoire botanique national de Brest.

In urma acordului de colaborare dintre Universitatea din Pitesti si IUT Saint Die
de Voges au desfasurat stagii, la Pitesti, 6 studenti francezi, indrumati de mentori, cadre
didactice din universitate, in perioada 04-07.2016, pe domenii interdisciplinare.

- Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetarii stiinti-
fice pentru asigurarea vizibilitatii stiintifice internationale, prin: - cresterea numarului
de cercetatori; - participarea cadrelor didactice/cercetatorilor la stagii de specializare,
workshop-uri, scoli de vara, manifestari stiintifice nationale si internationale si prin acces
la literatura de specialitate; - acordarea unor burse de performanta studentilor cu rezultate
deosebite in cercetarea stiintifica; - organizarea unor workshop-uri sau mese rotunde cu
personalul de cercetare din diverse domenii; - publicarea rezultatelor in reviste de speci-
alitate de prestigiu, aflate in baze de date internationale.

Se remarca o crestere a interesului cadrelor didactice de a publica articole in
reviste cu indexare ISI si proceedings ISI (de ex. se remarca o crestere a numarului de
articole 1SI de la 32 in anul 2012 la 51 in anul 2015, in cazul Universitatii din Pitesti, ori
de la 55 de articole in anul 2013 la 68 articole in anul 2015, in cazul Universitatii "Petrol-
Gaze” din Ploiesti).
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Doctoranzii Universitatii "Valahia” din Targoviste au participat la targuri natio-
nale si internationale de inventii si inovatii, unde au fost premiati (medalii de aur — Salonul
International de Inventii, Geneva, 2011; Salonul International de Inventica, ARCA-Croa-
tia, 2011; Salonul International de Inventii, IWIS — Polonia, 2011; Salonul International de
Inventii de la Geneva, 2012; Salonul International de Inventii de la Bruxelles, 2012; PRO
INVENT, editia a XIV-a, Cluj-Napoca, 2016; medalii de argint - Salonul International de
Inventii de la Geneva, 2012; Salonul International de Inventii, Geneva, 2016; Marele Pre-
miu al Salonului International al Cercetarii, Inovarii si Inventicii PRO INVENT, Cluj-Na-
poca, 2013;

- Imbunatatirea infrastructurii de cercetare. in mod continuu, prin finan-
tare proprie sau proiecte de cercetare, universitatile urmaresc cresterea numarului de
laboratoare de cercetare, precum si achizitionarea de echipamente si aparate de cerce-
tare performante.

in anul 2015 in cadrul Institutului de Cercetare al Universitatii din Pitesti s-a
infiintat Centrul Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru Materiale, Procese si Produse
Inovative destinate Industriei de Automobile, cu finantare POSCEE, ce a avut in vedere
urmatoarele obiective: intensificarea transferului tehnologic; formarea prin cercetare;
atragerea de fonduri pentru activitatile de cercetare stiintifica in cadrul competitiilor natio-
nale si internationale; inter-conditionarea cercetare <« educatie/formare; organizarea de
seminarii / workshop-uri stiintifice exploratorii. Astfel a fost modernizata infrastructura de
cercetare, prin crearea de noi laboratoare: Materiale Avansate; Combustibili; Fabricatie;
Motoare Termice; Testare Baterii; Automobile Inteligente.

- Dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale de tip public-pri-
vat si public-public in vederea cresterii performantelor de cercetare stiintifica. Se
au in vedere incurajarea formelor de colaborare cu entitai economice sau cu alte orga-
nizatii care pun la dispozitia laboratoarelor universitatii aparatura necesara dezvoltarii
cercetarilor solicitate, pe baza de contracte, precum si identificarea nigelor de cercetare
care sunt in concordanta cu tendintele nationale si internationale, pe baza de studii,
schimburi de experienta si proiecte comune cu institutii, organizatii, societati comerciale
cu renume pe piata mondiala.

Institutul de Cercetare al Universitatii din Pitesti, impreuna cu institutiile de cer-
cetare partenere (Institutul de cercetari Nucleare — Pitesti, Institutul National de Cerce-
tare-Dezvoltare pentru Biotehnologii in Horticultura Stefanesti, Institutul de Cercetare —
Dezvoltare pentru Pomicultura Pitesti - Maracineni, Statiunea de Cercetare-Dezvoltare
Albota), a organizat pentru prima data, Ziua nationaléa a cercetétorului si proiectantului
din Roméania, in data de 19 noiembrie 2015.

De asemenea, Universitatea din Pitesti a incheiat un acord cu Oficiul de Stat
pentru Inventii si Marci (OSIM) privind infiintarea Centrului regional in domeniul proprie-
tatii industriale din Arges. Pe baza acestui acord s-a constituit un Birou de Proprietate
Industriala (BPI) cu atributii in domeniul proprietatii intelectuale si industriale, avand ca
scop facilitarea contactele intre inventatori si agentii economici interesati in aplicarea
unor inventji.

Universitatea "Valahia” din Targoviste da posibilitatea institutelor de cercetare
si cercetatorilor din tara si strainatate sa utilizeze, in colaborare, infrastructura moderna
existenta in cadrul ICSTM-ului, prin platforma ERRIS (Engage in the Romanian Research
Infrastructure System — www.eriss.gov.ro). Incepand cu anul 2015, Universitatea "Vala-
hia” a devenit institutie gazda pentru Programul Marie Curie.

Exemple de buna practica

Dezvoltarea si modernizarea invatamantului superior din orice regiune, nu pot
fi concepute astazi fara sa colaboreze si sa interactioneze cu institutiile de invatamant
liceale, cu mediul de afaceri din regiune si nu numai, cu institutiile administratiei locale si
regionale care se ocupa de insertia profesionala a absolventilor de orice nivel si nu in
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ultimul rand cu institutiile de invatamant superior din strainatate si mai ales din tarile Uni-
unii Europene.

Colaborarea cu invatamantul profesional si tehnic

Invatamantul superior se ,cladeste” pe invatamantul preuniversitar, atat din
punct de vedere al dimensiunii efectivelor de elevi care vizeaza o instruire universitara,
cat si din perspectiva competentelor dobandite pe parcursul ciclurilor educationale par-
curse. Un invatamant superior de calitate se bazeaza, printre altele, si pe calitatea absol-
ventilor invatamantului preuniversitar.

Din analiza structurii pe domenii a universitatilor din regiune se remarca faptul
ca in proportie de circa 63%, studentii din anul | de la domeniile tehnice si economice
provin din clasele de filiera tehnologica a liceului.

De acest lucru va trebui sa tina seama conducerile universitatilor in strategia
lor de a atrage absolventi de liceu cat mai bine pregatiti. In acest context exemplele de
colaborari care au loc in prezent trebuie intensificate, imbunatatite si puse pe alte baze.

Colaborarile dintre institutiile de invatamant profesional si tehnic si universi-
tatile din regiunea Sud Muntenia au constat in:

e parteneriate in domeniul efectudrii practicii pedagogice a studentilor n in-
stitutiile de invataméant profesional si tehnic si nu numai. Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) prezent in toate universitatile, pregateste studentii care,
ulterior, pot ocupa posturi de profesori si in scoli din invatamantul profesional si tehnic;
exista numeroase module de perfectionare a personalului didactic, din regiunea in care
activeaza universitatile, desfasurate prin acest departament.

e actiuni de popularizare a ofertei educationale a universitatilor; cateva exem-
ple in acest sens sunt vizitele facute de cadrele didactice ale universitatii in licee. De
mentionat pentru Universitatea “Petrol-Gaze” din Ploiesti, liceele din judetul Prahova: Co-
legiul “Spiru Haret” Ploiesti; Colegiul Tehnic “Elie Radu” Ploiesti; Colegiul Tehnic “Lazar
Edeleanu” Ploiesti; Colegiul Tehnic “Toma Socolescu” Ploiesti; Colegiul National “lon
Luca Caragiale” Ploiesti; Colegiul National “Mihai Viteazul” Ploiesti; Liceul Tehnologic “1
Mai” Ploiesti; Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” Ploiesti; Colegiul Tehnic “Constantin Is-
trati” Campina; Liceul Tehnologic Energetic Campina; Liceul Tehnologic Mecanic Cam-
pina; Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Mizil; Colegiul “Mihail Cantacuzino” Sinaia;
Colegiul National “Nicolae lorga” Valenii de Munte; Liceul Tehnologic Maneciu. Universi-
tatea “Valahia” din Targoviste mentine o stransa colaborare cu liceele: Colegiul Economic
“lon Ghica” Targoviste; Liceul Tehnologic "Constantin Brancoveanu” Targoviste, Liceul
Tehnologic de Transporturi Auto Targoviste; Liceul Tehnologic ,Nicolae Mihaescu” Tar-
goviste; Liceul Tehnologic Pucioasa; Liceul Tehnologic "Spiru Haret” Targoviste; Liceul
Tehnologic "Aurel Rainu” Fieni.

e zjua portilor deschise: Universitatea “Valahia” din Targoviste parteneriat cu
Colegiul Economic “lon Ghica” Targoviste, Liceul Tehnologic "Constantin Brancoveanu”
Targoviste; Universitatea din Pitesti partneriat cu Colegiul Economic “Maria Teiuleanu”
Pitesti; Universitatea “Petrol-Gaze” Ploiesti parteneriat cu liceele tehnologice din judetul
Prahova.

e bursa locurilor de muncéa — parteneriat intre Universitatea “Valahia” din Tar-
goviste, ONG-uri, AJOFM si liceele tehnologice din judetul Dambovita.

e parteneriat pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale: Universita-
tea ,,Valahia” din Targoviste, Facultatea de $tiinte Economice, in parteneriat cu Colegiul
Economic “lon Ghica” Targoviste si Asociatia Tinerilor intreprinzatori din Mediul Virtual
(ATIMV) au organizat Targul National al intreprinderilor Simulate/Firmelor de Exercitiu
“Tineri intreprinzatori din Mediul Virtual®, ediiile 2014 si 2015. in cadrul targului, si-au pre-
zentat oferta de produse sau servicii 32 de firme de exercitiu si intreprinderi simulate,
provenind de la institutii educationale din Roméania, autorizate de ROCT. Pe parcursul
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celor doua zile de targ, elevii au avut ocazia de a-si exersa tehnicile de negociere, van-
zare, marketing si comunicare, relationand cu celelalte firme participante si incheind tran-
zactii cu acestea. Munca elevilor a fost incununata cu premii.

e perfectionarea cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic,
prin cursuri postuniversitare si programe de masterat,

e sustinerea unor cursuri de pregatire pentru definitivat, gradul Il, gradul |,
adresate profesorilor de fizica, chimie, biologie, educatie tehnologica, din invatamantul
preuniversitar in vederea specializarii acestora in domenii de interes;

e consfatuiri metodico-didactice si dezbateri pe probleme didactice si de me-
todica predarii organizate cu reprezentanti ai cadrelor didactice din liceele tehnologice.

e sesiuni de comunicari stiintifice a cercurilor studentesti, cu sectiune pentru
elevi: Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii “Valahia” din Targoviste
organizzeaza sesiunea ,Performante si competitivitate in societatea cunoasterii”.

e proiecte stiintifice — de ex. “‘NTSE: Nano Tech Science Education”
(http://www.ntse-nanotech.eu). Este un proiect derulat, de Universitatea “Valahia” din
Targoviste, in cadrul Programului European Transversal KA3-ICT ce urmareste utilizarea
instrumentelor TIC pentru a obtine un proces de invatare a stiintelor mai accesibil si atrac-
tiv. Grupurile tinta ale proiectului sunt elevi din invatamantul preuniversitar, cu varste cu-
prinse intre 13 si 18 ani, profesori de stiinte si studenti ce urmeaza studii universitare de
licentd in domeniul stiintelor (viitori profesori de stiinte). in cadrul proiectului se va crea
un Laborator Virtual, ce va constitui un suport teoretic si experimental pentru invatarea
relevanta a stiintelor. Proiectul urmareste introducerea notiunilor specifice din domeniul
nanostiintelor si nanotehnologiilor prin integrarea acestora in materiale de predare-
invatare creative si atractive atat pentru elevi cat si pentru studenti si profesori.

Parteneriate ale universitatilor cu mediul economic

Colaborarile universitatilor cu mediul economic sunt diversificate si urmaresc
asigurarea practicii productive a studentilor, mai ales in invataméantul tehnic si economic.

Studentii anului 1V ai Facultatii de Inginerie Electrica, din Universitatea
“Valahia” din Targoviste au avut oportunitatea de a desfasura un stagiu de practica de 3
luni (in perioada aprilie-iunie 2012) in cadrul Intreprinderii Dacia Renault Pitesti. Cu
aceasta ocazie si-au definitivat si proiectul de licentd sub indrumarea tutorilor din
intreprindere si a indrumatorilor cadre didactice.

In anii 2013 si 2014, Grupul Renault Romania a invitat studentii din anii
terminali si masteranzii din cadrul Facultatii de Inginerie Electrica, Electronica si
Tehnologia Informatiei din Universitatea “Valahia” din Targoviste sa participe la
programul de stagii Drive Your Future. Practic, este o sansa unica de a se familiariza cu
industria auto si cu 0 gama variata de activitati, de a-si imbunaatati competentele
personale si lingvistice. Toti stagiarii au beneficiat de bursd lunard, masa de pranz,
transport si cazare.

Aceleasi conditii de practica au fost oferite si de PETROM, pentru studentii
de la licenta (anii Il, lll, 1V) si master (anul 1), indiferent de specialializare, care au
minim media 8. Perioada de practica a fost iulie-august 2013.

in perioada aprilie 2014 — octombrie 2015, Universitatea din Pitesti a derulat
proiectul POSDRU ,Stagiile de practica — o premisa a reusitei profesionale”, in parteneriat
cu Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges. Proiectul a urmarit: dezvoltarea aptitudinilor de
munca ale studentilor cu scopul cresterii sanselor de ocupare si integrarii cu succes a
acestora pe piata muncii, pentru 500 de studenti ai invatamantului superior din regiunea
Sud-Muntenia; imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru a
facilita tranzitia catre piata muncii; dezvoltarea si valorizarea cooperarii dintre mediul
universitar si agentii economici/organizatii in vederea dezvoltarii de programe de invatare
prin munca.
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De asemenea, in perioada 2014-2015, Institutul Notarial Roman, in parteneriat
cu Universitatea din Pitesti si companiile Loop Operations si Economic Confort, au derulat
proiectul “Stagii de practica pentru cariere de success in domeniul juridic”’, care si-a
propus sa imbunatateasca capacitatea de ocupare si facilitarea adaptarii la cerintele
pietei muncii pentru un numar de 500 studenti si masteranzi la studii juridice si de
administratie publica din regiunea Sud-Muntenia. Cel putin jumatate din acestia au
participat la stagii de pregatire practica in cabinet de avocatura, birouri notariale, birouri
de mediere, tribunal.

Metodologia de urmarire a traseului profesional a fost valorificata in cadrul unui
proiect in care Universitatea din Pitesti este beneficiar, proiectul POSDRU “Cresterea
competitivitatii capitalului studentilor viitori economisti in scopul facilitarii tranzitiei aces-
tora de la scoala la viata activa”. Rezultatele constituie baza decizionala in vederea ela-
borarii directiilor strategice de actiune ce au ca scop final cresterea gradului de insertie a
absolventilor Facultatii de Stiinte Economice pe piata muncii. In plus, s-a evidentiat faptul
ca desi stagiul de practica are caracter obligatoriu prin curriculumul existent, acesta nu
se realizeaza corespunzator cerintelor in cazul tuturor studentilor. Tot prin intermediul
acestui proiect, prima intreprindere simulata denumita StudecUPIT Acces4Cars infiintata
in 2013 gi-a continuat activitatea si in anul 2014, cu o noua serie de student;.

Practica studentilor se desfasoara in continuare la societatile comerciale mari.
De exemplu, harta parteneriald a Universitatii “Petrol-Gaze” din Ploiesti include: SC
Petrom SA, SC Honeywell Romania SRL, SC WAM Romania SRL, SC SCR Grup UZUC
SA, SC Tenaris Silcotub SA, SC Dalkia Romania SRL, SC Hofang Engineering SRL, SC
Campus Veolia Energie SA, SC Metatools SRL, SC Weatherford SRL, SC Confind SRL,
SC Jean Christof SRL, SC Inspet SA, SC Cameron Romania SRL, Romgaz Elettra
Communications S.A. Ploiesti, Conpet S.A., Gaz de France SUEZ Roménia,
Snamprogetti Romania S.R.L. Bucuresti , Emirom Rafinaria PETROTEL-LUKOIL OMV
Petrom SA, Rompetrol Rafinare — Rafinaria Petromidia, Rompetrol Rafinare — Vega
Ploiesti, S.C. IPIP Rompetrol Petrochemicals Constanta, Tebodin Romania, Wabag
Water Services Petrobrazi. Universitatea "Valahia” din Targoviste a
derulat, in perioada 2015-2016, proiectul "Parteneriate pentru egalitatea de gen si sanse”,
EEA grant. Pe langa schimbul de experienta prin deplasarea in Norvegia, s-a semnat si
un acord de parteneriat intre Universitatea ,Valahia” din Targoviste si Centrul Marie
Plahte din Baerum, prin care se exprima dorinta partilor de a continua cooperarea in
domeniul educatiei, cercetarii, sprijinirii tinerilor din grupuri vulnerabile prin activitati si
programe comune, participarea la evenimente organizate de una dintre parti si transferul
de bune practici.

Proiectul de cercetare “ROKIDAIR — Towards a better protection of children
against air pollution threats in the urban areas of Romania” (Spre o protectie eficienta a
copiilor la riscul de poluare a aerului din zonele urbane ale Romaniei) se deruleaza in
perioada 2014-2017, fiind finantat prin Mecanismul Financiar al Spatiului Economic
European — SEE (EEA grant) si bugetul de stat, in cadrul Programului “Cercetare in
Sectoare Prioritare” si este implementat in parteneriat, de Universitatea Valahia din
Targoviste (lider de parteneriat), Norwegian Institute for Air Research,
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti si Universitatea Politehnica din Bucuresti.

In colaborare, Centrul de Cercetari Financiare si Monetare al Academiei
Roméne “Victor Slavescu”, Universitatea “Valahia” din Targoviste, Universitatea
“Stefan cel Mare” din Suceava, au implementat proiectul POSDRU “Excelenta
interdisciplinara in cercetarea stiintificd doctorald din Roménia — EXCELLENTIA”.
Proiectul si-a propus dezvoltarea elitista a 90 de doctoranzi din Roméania inmatriculati in
anul | de studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2014-2015 din domenii
socio-economice si umaniste prin intermediul unei abordari comprehensiva, coeziva si
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sustenabila orientata spre excelenta, interdisciplinaritate si sincronizare europeana in
cercetarea stiintifica doctorala.

Universitatea “Valahia” din Targoviste a derulat proiectul POSDRU
‘EDUWEB - Noi competente privind utilizarea aplicatiilor multimedia, web 2.0 si a
instrumentatiei virtual - o garantie a calitatji calificarilor universitare”. Obiectivul general al
proiectului este de a asigura studentilor oportunitati extinse de invatare si competente
specifice societatii informationale, prin acreditarea si ofertarea unui nou program de studii
de licenta si promovarea in ciclurile de licenta si master de cursuri inovative in domeniul
utilizarii aplicatiilor multimedia, web 2.0 si al instrumentatiei virtuale.

Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
(CNIPMMR) a initiat si derulat proiectul POSDRU cu denumirea “SIMPRACT -
Tranzitia de la scoala la viata activa prin practica si crearea de intreprinderi simulate”
(www.simpract.ro), in colaborare cu Academia de Studii Economice Bucuresti (ASE),
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati,
Universitatea din Craiova, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Universitatea “Valahia” din Targoviste,
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si Asociatia Patronatul Tinerilor
intreprinzatori din Romania (PTIR). Obiectivele vizate au fost: facilitarea si
imbunatatirea accesului pe piata muncii pentru 7000 de studenti, prin furnizarea de
servicii de consiliere si orientare profesionala (sedinte individuale si de grup organizate
in universitati, in cadrul unor workshop-uri si in cadrul Scolii de Vara; servicii de consiliere
si orientare profesionala in spatiul virtual - prin utilizarea de instrumente TIC si o aplicatie
SmartPhone); sustinerea dezvoltarii spiritului antreprenorial si inovator in randul a minim
2250 de studenti, prin organizarea si implementarea de activitati de tip intreprindere
simulata; imbunatatirea insertiei pe piata muncii a studentilor prin intermediul stagiilor de
practica in firme reale pentru 500 de studenti.

Firma S.C. GOPO S.R.L., in calitate de beneficiar, in parteneriat cu
Universitatea ,Valahia” din Targoviste si S.C. SUCCESS HR EXPERT S.R.L. din
Bucuresti, au derulat proiectul POSDRU "Formarea abilitatilor practice, consiliere si
incadrare pe piata muncii”. Obiectivul general al proiectului a vizat dezvoltarea nivelului
de educatie si formare profesionala a studentilor si masteranzilor, precum si cresterea
competitivitatii capitalului studentesc in scopul facilitarii tranzitiei acestora de la scoala la
viata activa si a integrarii socio-profesionale rapide pe o piata a muncii flexibila, moderna
si inclusiva prin activitati de orientare si consiliere profesionala si participarea la stagii de
practica la posibili angajatori selectati.

Universitatea “Petrol-Gaze” din Ploiesti a initiat proiectul POSDRU ,PrakTIC-
A: Liant de clasa superioara pentru CariERA!”, in parteneriat cu SOFTBYTE SOLUTION.
Proiectul a vizat dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru 150 de studenti inmatriculati
la licenta si master, in vederea facilitarii tranzitiei acestora de la scoala la viata activa pe
piata muncii, in domenii profesionale relevante specializérii studiate si pe baza unor
sesiuni de consiliere vocationala personalizata.

Organizatia Patronala UNIPET Ploiesti, in parteneriat cu Universitatea
“Petrol-Gaze” din Ploiesti si S.C. Siveco Roméania S.A. au derulat proiectul POSDRU
“Formarea profesionala si promovarea utilizarii noilor tehnologii pentru angajatii din
domeniul petrolului si gazelor in scopul cresterii calitatii serviciilor prestate, competitivitatji
profesionale si imbunatatirii activitatilor si proceselor specifice”. Obiectivul general a fost
mbunatatirea si perfectionarea competentelor profesionale ale specialistilor din domeniul
petrol si gaze prin furnizarea de programe de formare profesionala.

In perioada 2010-2012, Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Vest
Oltenia a implementat impreuna cu partenerul transnational Lattanzio e Associati, cu Uni-
versitatea din Craiova si cu Universitatea “Petrol-Gaze” din Ploiesti, proiectul ,Consolida-
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rea capacitati institutionale a Consortiului Regional pentru educatie si formare profesio-
nala”. Obiectivul general al proiectului a constat in consolidarea capacitatii institutionale
a Consortiilor Regionale din 2 Regiuni de Dezvoltare (CR) in vederea imbunatatirii core-
larii ofertei invatamantului cu cererea pietei muncii in scopul cresterii ocuparii si asigurarii
coeziunii economice si sociale.

Oferta IS din regiune pentru formarea adultilor

Formarea adultilor devine o preocupare majora a universitatilor. Acestea isi
indreapta atentia atat asupra persoanelor aflate in cautarea unor stagii de perfectionare,
cat si asupra firmelor dispuse sa investeasca in training si formare.

Universitatile ofera o gama variata de programe de formare continua. De
exemplu, Universitatea Valahia din Targoviste a pregatit cursuri de specializare in dome-
niile urmatoare:

» Cercetarea si conservarea patrimoniului cultural in societatea contemporana;

* Managementul resurselor umane;

» Contabilitate in medii electronice;

* Grafica asistata de calculator in mediul AUTOCAD — INVENTOR,;

* Proiectare, modelare si simulare in mediul CATIA V5;

* Proiectare 3D si modelare folosind SOLID WORKS si COSMOS WORKS;

* Managementul activitatilor sportive extracurriculare;

* Proiectarea si implementarea sistemului HACCP in industria alimentarg;

« Controlul calitatii produselor alimentare;

» Gestiunea deseurilor;

* Programare Internet si Web Design;

* Managementul Administratiei Publice;

* Reciclarea deseurilor si metode de expertiza a materialelor biodegradabile;

* Reciclarea deseuirilor;

* Perfectionarea competentelor lingvistice si de predare a limbii moderne.

Ins&, marea majoritate a cursurilor de formare s-au derulat prin proiecte cu
finantare europeana.

Universitatea “Valahia” din Targovistea derulat proiectul POSDRU
"Retea de formare continua a cadrelor didactice pentru a utiliza multimedia, instrumen-
tatia virtuala si web 2.0 in aria curriculara Matematica si stiinte ale naturii (ProWeb)", in
parteneriat cu Universitatea “Ovidius” din Constanta, Universitatea “Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu, Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu si Universitatea “Stefan cel Mare”
din Suceava. Scopul declarat a fost imbunatatirea formarii continue a cadrelor didactice
preuniversitare din aria curriculara matematica si stiintele naturii (fizica, chimie, biologie)
prin conceperea si implementarea de instrumente didactice inovative la nivelul celor 8
regiuni de dezvoltare.

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Inspectoratul Scolar Judetean
Buzau, Casa Corpului Didactic Dambovita, Casa Corpului Didactic Buzau si Universitatea
,Valahia” din Targoviste au implementat proiectul POSDRU ,Profesionalizarea carierei
didactice — noi competente pentru actori ai schimbarilor in educatie din judetele Dam-
bovita si Buzau (FOR EDU)". Obiectivul general a vizat formarea si dezvoltarea compe-
tentelor personalului didactic din sistemul de invatamant preuniversitar, in vederea im-
bunatatirii managementului si calitatii procesului educational.

Universitatea ,Petrol-Gaze” din Ploiesti, in colaborare cu European Founda-
tion for Quality in eLearning — EFQUEL, Universitatea Politehnica din Bucuresti, Univer-
sitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,
Universitatea Transilvania din Bragov si Universitatea din Bucuregti OMNIA International
Contrast Advertising, a implementat proiectul POSDRU ,Formarea profesionala a cadre-
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lor didactice din invatamantul preuniversitar pentru noi oportunitati de dezvoltare in ca-
rierd”. Obiectivul general a fost crearea oportunitatilor de dezvoltare profesionala pentru
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, prin participarea acestora la programe
de formare de nivel postuniversitar de calitate, adaptate tehnologiei educatiei la distanta
(ED). Cu aceasta ocazie, 100 cadre didactice din institutiile partenere au fost instruite in
specificul educatiei la distanta.

Universitatea ,Petrol-Gaze” din Ploiesti, in parteneriat cu Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare in Sudura si incercari de Materiale din Timisoara si cu Asociatia de
Sudura din Romaénia, a implementat proiectul POSDRU “Parteriat pentru formarea profe-
sionala continua in vederea calificarii/recalificarii”. Obiectivul general al proiectului I-a
constituit dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii, prin corelarea edu-
catiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite
pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna si flexibila. In cadrul proiectului
se urmareste calificarea si recalificarea unui numar de 420 angajati in domeniile: Tehni-
cian operator roboti industriali; Tehnician electronist; Sudori; Tehnician proiectant CAD.

Universitatea ,Petrol-Gaze” din Ploiesti, in colaborare cu Casa Corpului Didac-
tic Prahova si Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi, a derulat proiectul POSDRU
,Program de perfectionare teoretica si practica pentru formarea si dezvoltarea compe-
tentelor personalului didactic preuniversitar din domeniile fizicii si disciplinelor tehnice”.
Obiectivul general al proiectului a vizat formarea continua a personalului didactic si per-
sonalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar din domeniile fizicii si discipli-
nelor tehnice, prin intermediul unui program de perfectionare centrat pe formarea com-
petentelor profesionale adecvate unor cerinfe si provocari impuse de societatea infor-
mationala.

Colaborari ale universitatilor pentru sprijinirea dezvoltarii regionale

in cadrul programelor de masterat sunt incluse cursuri care abordeaza
problematica dezvoltarii regionale, proiectele cu finantare externa, fondurile structurale,
management —marketing. Ca exemple de buna practica pe aceasta componenta, in
regiunea Sud Muntenia pot fi mentionate:

¢ infiintarea clusterului “Pol Competitivitate Auto Muntenia”, in anul 2012: 21
companii private (printre care Automobile Dacia, Renault Technologie Roumanie, Matrite
Dacia), alaturi de Universitatea din Pitesti si Universitatea ,Valahia” din Targoviste, cu
sprijinul autoritatilor publice (Agentia de Dezvoltare Regionala Sud Muntenia, Consiliul
Judetean Arges, Consiliul Judetean Dambovita), care vizeaza productia si proiectarea si
testarea de vehicule si component, precum si cercetarea-dezvoltarea-inovarea.

e parteneriat Universitatea “Valahia” din Targoviste, Universitatea Pitesti, In-
stitutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii
(INCDMTM) si Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Inginerie Electrica
ICPE-CA —in domeniul cercetarii, realizarii, testarii si integrarii in localitati urbane si rurale
a semafoarelor inteligente, alimentate de noi surse de energie neconventionala;

e colaborarea reprezentantilor universitatilor la intocmirea PRAI-ului pentru
regiunea Sud Muntenia;

e colaborarea universitatilor cu AJOFM in vederea armonizarii ofertelor edu-
cationale cu nevoile de pe piata muncii din regiune.

Principalul produs al universitatilor, forta de munca cu calificare inalta, este
unul din factorii de progres din zona economica, daca exista o corelare a ofertei educatio-
nale a facultatii cu nevoile de dezvoltare socio-economica. Pregatirea aplicativa a stu-
dentilor si cursantilor; diversificarea specializarilor; adaptarea continutului cursurilor si se-
minariilor la cerintele pietei sunt actiuni utile testate si modificate permanent prin discutiile
Cu angajatorii.
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Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale a IS din re-
giune cu nevoile de dezvoltare socio-economica

Prin manifestarea tendintelor demografice negative din prezent, universitatile
din regiune sunt afectate de diminuarea numarului de studenti inmatriculati in ciclul li-
centa, care se traduce printr-o reducere a veniturilor.

Cresterea numarului de programe de studiu masterale, eventual si doc-
torale — poate asigura mentinerea in sistemul de educatie a absolventilor, pentru inca 2-
3 ani. Programele respective trebuie sa se coreleze mult mai bine cu nevoile de pe piata
muncii, prezentand astfel un grad mult mai ridicat de atractivitate.

Cresterea numarului de studenti inscrisi la ID si frecventa redusa — mai
ales in randul studentilor/persoanelor car trebuie sa munceasca pentru a-si plati costurile
educatiei sau Tn randul celor care doresc o calificare noua, ceruta de locul de munca.

Parteneriate ale universitatilor cu mediul socio-economic — vizeaza o colaborare
mai stransa a universitatilor cu potentialii angajatori, facilitind contactul acestora cu
studentii aflati in cautarea unui loc de munca. Este oportuna derularea unor programe
cu finantare europeana pentru practica studenteasca, de natura a apropia facultatea,
studentul si angajatorul. Tns& lucrul cel mai important ar putea fi reprezentat de coop-
tarea in structurile administrative ale universitatilor a unor reprezentanti ai marilor
companii din regiune, comunitatii locale sau altor organisme nationale.

Implementarea unor instrumente de analiza a insertiei profesionale a ab-
solventilor — ce pot constitui exemple de buna practica la nivel regional, care sa conduca
la colaborari si parteneriate.

Abordari diferite la nivel curricular, a metodelor de predare sau stagiilor
de practica — impun diversificarea ofertelor educationale, printr-o mai reala corelare a
specializarilor oferite si cerintele in schimbare de pe piata muncii din regiune. Acest as-
pect urmareste reconsiderari la mai multe niveluri: continut (revizuirea ponderilor intre
teorie si practica in programele din invatamantul superior); relevanta profesionala (relatia
resursa umana - nevoi de dezvoltare ale regiunii, sincronizare curriculum - pieta muncii);
rezultate (programe de studii bazate pe competente, abilitati antreprenoriale); institutie
de invatamant (universitati corporatiste, parteneriate practice intre universitati si invata-
mantul profesional si tehnic).

Realizarea de parteneriate tripartite angajatori-universitati-colegii/licee -
pentru flexibilizarea partenerilor implicati si formarea competentelor cerute de angajatori.
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