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NR. | NUMELE S| INSTITUTIA IN CADRUL CONSORTIUL
CRT. | PRENUMELE REPREZENTATA INSTITUTEI ul JUDETUL
Bulzan Cornelia Consilier membru titular
1 Consiliul Judetean Bihor
Pantea Lucia " Consilier membru .
2 Consiliul Judetean supleant Bihor
Bekesi Csaba Agentia Judeteana pentru Director executiv membru titular
3 Ocuparea Fortei de Munca Bihor
Morar Adrian Agentia Judetea.né pentru, Difector executiv membru .
4 Ocuparea Fortei de Munca adjunct supleant Bihor
Badea Constantin Camera de Comerl [i Director general membru titular
5 Industrie Bihor
Chereji Ana-Monica Camerg de Comert i Consultant cameral membru .
6 Industrie supleant Bihor
Novac-luhas Alin Inspector (colar membru titular )
7 Inspectoratul Scolar Judetean | general Bihor
Mielul Florian Inspector [colat IPT membru )
8 Inspectoratul Scolar Judetean supleant Bihor
Consiliul National al
Mintall loan Intreprinderilor Mici si Mijlocii | Primvicepreledinte | membru titular
9 din Roménia Bihor
Consiliul National al membru
Mintal Olimpia Intreprinderilor Mici si Mijlocii | Preledinte supleant
10 din Roménia P Bihor
1 Morgovan Nicolae E;ﬁ;:l gif]g?nal Sindical- Preledinte membru titular Bihor
; Blocul Natjonal Sindical- : _— membru
1 Tirla Petre Filiala Bihor Preledinte Sindicat supleant Bihor
; i : Bistrila-
Nemel Graliela Consilier membru titular
13 ! Consiliul Judetean 8 v Nasaud
Manlup Sever Pompei N Consilier membru Bistrila-
14 Consiliul Judetean supleant Nasaud
Galul Dumitru Marin Agentia Judeteana pentru Consilier superior | membru titular | Bistria-
15 Ocuparea Fortei de Munca Nasaud
i Agentia Judeteana pentru i ; membru Bistrila-
Moldovan Emilia Consilier superior
16 Ocuparea Fortei de Munca P supleant Nasaud
MureZan Monica Camera de Comer I Secretar general membru fitular | Bistrila-
17 Industrie Nasaud
Szekeres Iulia Camera de Comerl [i lef comparetiment membru Bistrila-
18 Industrie formare supleant Nasaud
Tabira Camelia Inspector lcolar membru titular Bi§trjﬂa.
19 Inspectoratul Scolar Judetean | general Nasaud
Unciu Sperania Dorina Inspector [colar IPT membru Bistrila-
20 Inspectoratul Scolar Judetean supleant Nasaud
) . Responsabil . Bistrila-
Ursa Niculor losif RN membru titular
21 SC RAAL SA Bistrila invalamant Nasaud
) ) lef serviciu resurse | membru Bistrila-
Bolog Horaliu Daniel
22 g SC RAAL SA Bistrila umane supleant Nasaud
Strungar Marinel Sindicatul Independent Leoni | prgjeqinte membru titular | Bistrila-
23 Bistrila Nasaud
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Anton Gabriela Sindicatul Independent Leoni Vicepreledinte membru Bistrila-
24 Bistrila supleant Nasaud
lef Birou Agenti
Jucan Andreea Maria Economici (i membru titular
25 Consiliul Judetean Institulii Publice Clyj
. . . membru
26 Marchil Anca Daniela Consiliul Judetean Consilier supleant Clyj
Chiciudean Ana Maria Agentia Judeteana pentru Director adjunct membru titular ,
27 Ocuparea Fortei de Munca Clyj
- Agentia Judeteana pentru o membru
Harangul Zoila Consilier
28 g Ocuparea Fortei de Munca supleant Clyj
Georgescu Bogdan Camera de Comer i lef oficiu juridic membru fitular
29 | Marius Industrie Cluyj
. . Camera de Comer i . membru
30 Revnic Lucia Paula Industrie Psiholog supleant Clj
. . . Inspector lcolar .
31 Cuibus Valentin Claudiu Inspectoratul Scolar Judetean | general membru fitular Cluyj
N 3 membru
32 Glurgiu Carmen Tereza Inspectoratul Scolar Judetean Inspector colar IPT supleant Cluyj
Ibanescu Andreea Specialist resurse membru titular .
33 SC CSI ROMANIA SRL umane Cluyj
Réaduliu Veroniu Inginer mecanic membru .
34 SC CSI ROMANIA SRL supleant Clyj
35 Bunea Gavril loan gllajcul Naional Sindical- fliala Preledinte membru titular | Cluj
Drinda Vasile Blopul National Sindical- filiala Secretar general membru clj
36 Cluj supleant
Mare Monica Inspector membru titular
37 Consiliul Judetean P Maramurell
. membru
Munteanu Mihaela Inspector
38 Consiliul Judetean P supleant Maramurel
Olanu Mihaela Agentia Judeteana pentru Director executiv membru titular
39 Ocuparea Fortei de Munca Maramurel
Donca [tefania Elena Agentia Judeteana pentru Inspector superior membru
40 Ocuparea Fortei de Munca supleant Maramurel
Marcal Gheorghe Camerg de Comery [ Preledinte membru titular
41 Industrie Maramurel
Tul Florentin Nicolae Camera de Comer Secretar general membru
42 Industrie supleant Maramurell
. Inspector lcolar .
43 Moldovan Ana Lucrelia Inspectoratul Scolar Judetean | general membru fitular Maramurel
Pop Livia Inspector [colar IPT membru
44 Inspectoratul Scolar Judetean supleant Maramurel
Petre Mit Direct bru titul
g5 | TOEMH SC MultiNet SRL rector MemBru a1 Maramures
Sindicatul Liber Invaiamant . .
46 Petreul loana (SL) Preledinte membru titular Maramurel
47 | Pataki Csaba Consiliul Judetean Preledinte membru titular | Satu Mare
e . . membru
48 itern Felicia Cristina Consiliul Judetean Director executiv supleant Satu Mare
Maruica Septimiu Marcel | Agentia Judeteana pentru Director executiv membru titular
49 Ocuparea Fortei de Munca adjunct Satu Mare
Derfidan Simona Valerica | Ag€ntia Judeteana pentru Director executiv membru
50 Ocuparea Fortei de Munca supleant Satu Mare
. . Camera de Comert i . .
51 Culic Daniela Industrie Director general membru titular Satu Mare
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lef departament

Cristuliu Marinela Camera de Comerf [l resurse umane, ;nuerlr;t;r:t
52 Industrie proiecte, cursuri P Satu Mare
53 | Dinga Adriana Inspectoratul Scolar Judetean | Inspector icolar IPT | membru titular Satu Mare
Durla Clin Inspector lcolar membru
54 Inspectoratul Scolar Judetean | general supleant Satu Mare
. Asocialia Economicé . . . .
Brumboiu Dan Germano-Romana pentru Vicepreledinte vicepreledinte
55 regiunea de Nord-Vest Satu Mare
Asocialia Economica membru
Cadar luliu Germano-Romana pentru Preledinte Supleant
56 regiunea de Nord-Vest Satu Mare
Dragan loan Sindicat Invalamant Preledinte membru titular
57 Preuniversitar Satu Mare Satu Mare
Talvac Sergiu Sindicat Invalamant Primvicepreledinte membru
58 Preuniversitar Satu Mare supleant Satu Mare
59 | Opril Laura Claudia Consiliul Judetean Consilier DMPDR membru titular | Salaj
Oprill Crilan Catalina- " membru
60 | Maria Consiliul Judetean Consilier DMPDR supleant Salaj
; Agentia Judeteana pentru Director executiv .
Pura Dorin Alexandru ! membru titular
61 Ocuparea Fortei de Muncé adjunct Salaj
b - Agentia Judeteana pentru - membru
Breban Mihai Octavian lef serviciu
62 Ocuparea Fortei de Munca supleant Salaj
Ignat Florian Camera de Comer( li Preledinte membru titular
63 Industrie Salaj
Morar Paul Camera de Comer i Director executiv membru
‘ supleant -
64 Industrie Salaj
. Inspector lcolar .
65 Pop Maria Inspectoratul Scolar Judetean | general membru titular Salaj
Gozman Daniela Inspector [colar IPT membru .
66 Inspectoratul Scolar Judetean supleant Salaj
67 | Sabau Pavel SC Sandana COM SRL Zaldu | Administrator membru titular Sélaj
Boclan Diana Raluca Economist membru
68 SC Sandana COM SRL Zalau supleant Salaj
Sindicatul Metalurgistul : ;
Rus Alexandru Preledinte membru titular
69 Silcotub Zaldu Sélaj
Sindicatul Metalurgistul : membru
70 Gozman Radu Silcotub Zalu Lider sector supleant Sl
Expert tehnic-
A Compartiment
David Cristina Agentia de Dezvoltare Regional Formare
71 Regionalda NORD-VEST Profesionala vicepreledinte Nord-Vest
Expert tehnic-
Szavics Petra Compartiment
Agentia de Dezvoltare Dezvolatre membru
72 Regionalda NORD-VEST Regionala supleant Nord-Vest
Popescu Daniela Universitatea Tehnica Cluj- | Prorector
73 Napoca preledinte Nord-Vest
Orza Boadan Universitatea Tehnica Cluj- Director DECIDFR membru
74 9 Napoca supleant Nord-Vest
Coordonator Oficiul
Hosu loan Universitatea Babel Bolyai programelor
75 Cluj-Napoca Europene membru titular | Nord-Vest
Secretar lef Oficiul
Cervinsschi Adriana Universitatea Babel Bolyai programelor membru
76 Cluj-Napoca Europene supleant Nord-Vest
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Universitatea de [tiinle

conf. dr. Director

Roman loana Agricole li Medicina DPDD membru
77 Veterinara Cluj-Napoca supleant Nord-Vest
Universitatea de (tiinle lector dr. director
Faragau Dragan Mirela Agricole li Medicina cipv '
78 Veterinara Cluj-Napoca membru titular | Nord-Vest
Centrul Natjonal de Coordonator
Dezvoltare a Invatamantului | regional Nord-Vest secretar
79 | Simul Maria Domnica Profesional si Tehnic Nord-Vest

Expertii care au elaborat PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord — Vest, 2016-2025:

Maria Domnica Simut - Expert actualizare metodologie si actualizare si monitorizare PRAI sectiunile
privind Invatdmantul Profesional si Tehnic (IPT)-Regiunea Nord —Vest

Carmen Tereza Giurgiu - Expert actualizare metodologie si actualizare si monitorizare PRAI sectiunile
privind Tnvatdmantul Profesional si Tehnic (IPT)-Regiunea Nord -Vest

Rodica Mocan - Expert actualizare si monitorizare PRAI sectiunile privind Invitdmantul Superior -
Regiunea Nord —Vest
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Cuvant inainte

Planificarea strategicd’ a ofertei de formare profesionald prin invatimant
profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu
obiectivele asumate de Roméania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei

invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.
Invatdmantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, in sens restrans, la
satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea
pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio —
profesionald, inclusiv in plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. in aceste
conditii Tnvatamantul profesional si tehnic trebuie sa asigure absolventilor sansa
ocuparii unui loc de munca, vazuta ca o etapa, imediata sau ulterioara, in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care include si invatarea la locul de munca in
vederea adaptarii la cerintele acestuia.

latd de ce prognoza ofertei IPT realizatd Tn corelare cu o cerere previzionata a
fortei de munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru
o planificare performanta.

Modelul propus si implementat incepand cu anul 2003 urmareste asigurarea unei
oferte de formare profesionald prin IPT relevanta in raport cu nevoile previzionate ale
pietei muncii.

Relevanta ofertei de formare profesionala se refera atat la aspectul cantitativ
(deficitul de competente si calificari de pe piata muncii) céat si la aspectul calitativ
( teritorialitatea ofertei si calitatea rezultatelor invatarii)

Modelul de planificare strategica se caracterizeaza prin:
B descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri
decizionale, respectiv national, regional, judetean si local
B realizarea exercifiului participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor

economici si sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a

Parteneriatului Social, Consilii de Administratie al unitatii de invatamant)

B combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus

B elaborarea, implementarea si monitorizarea instrumentelor de planificare
strategica: Planul Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI) - nivel regional ;

Planul Local de Actiune pentru invatdmant (PLAI) - nivel judetean; Planul de

Actiune al Scolii (PAS) - nivelul comunitatii din aria de actiune a scolii
Scopul Planului Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) este de a imbunatati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivel regional si de a creste contributia invatamantului superior la
dezvoltarea regionala, in perspectiva anului 2025. PRAI cuprinde:

v analiza contextului regional din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor
demografice, de piata a muncii si economice;

v analiza capacitatii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde
nevoilor identificate prin analiza contextului regional;

v’ prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic la nivel regional ca raspuns la nevoile identificate;

! Termenul »planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,prognoza” pe termen mediude 5—7 ania
ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
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v' contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala.
Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru
elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local (PLAI,
PAS)

1. Rezumat

Planul Regional de Actiune pentru invatdmant al regiunii Nord-Vest, a fost elaborat
avand drept repere doua directii majore de actiune:

e adaptarea ofertei eductionale la nevoile de dezvoltare socio-economice de la
nivel local si regional, tindnd cont de nevoile si intersele de formare ale elevilor;

e asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socoi-
profesionale a absolventilor.

Structura adoptata la nivel national pentru PRAI, asigura comparabilitatea datelor si a
rezultatelor la nivel national, pentru a permite monitorizarea progresului realizat in
raport cu tintele asumate de Romaénia, ca o contributie la obiectivele europene.

Astfel, Capitolul 2 Contextul european si national ofera o sintezé a indicatorilor
relevanti pentru IPT, indicatori asumati de Romania pentru urmatorul interval, cilcu de
programare european. Sunt prezentate elemente ale analizei la nivel european, national
si regional, pentru a permite ca setul de obiective si activitati planificate la nivel regional
sa constituie o contributie la realizarea indicatorilor de progres asumati la nivel national.
Acest capitol permite totodata sa realizam analiza propriului sistem prin metoda
benchmarking, avand repere situatile si exemplele din statele membre ale UE,
relevante pentru progresul asumat pentru urmatoarea perioada.

Capitolele Aspecte demografice (3), Profilul economic regional (4) si Piata
muncii la nivel regional (5) ofera o sinteza a celor mai importante elemente ale
aspectelor regionale privind evolutile demografice la nivel national si regional, nevoia
actuala si cea prognozata de calificari cerute pe piata muncii. Concluziile obtinute din
interpretarea corelata a datelor specifice aferente acestor domenii constituie imaginea
cererii actuale de fortd de munca la nivel regional.

Capitolul 6- invatamantului profesional si tehnic din regiune, oferd imaginea
actualizata a capacitatii sistemului educational de a raspunde nevoilor de calificari pe
nivelele reglementate 3, 4 si 5, in raport cu cererea conturata in capitolele mai sus
mentionate. Evolutia ofertei de 1PT urmaritd si documentatd pentru ultimii 10 ani
(pentru majoritatea indicatorilor relevanti) scoate in evidenta reducerea ponderii ofertei
IPT, datorata in primul rand declinului demografic care a a afectat oferta regionalé, dar
si a atractivitatii scazute a invatamantului profesional si tehnic, in contextul unei slabe
orientari profesionale in randul elevilor si parintilor

Analizele realizate sunt relevante la nivel regional si pot fi utilizate la nivel judetean,
pentru actualizarea PLAI. Avand in vedere constrangerile de ordin metodologic,
compensate prin dialogul social structurat si desfasurat in cadrul Consortiului Regional
si apoi si la nivel de judete in CLDPS, PRAI ofera rezultatele analizelor prin Capitolul 8-
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Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea, pentru ca in
capitolul 9-Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de
masuri, sa fie rezumate principalele recomandari care vor fi cuprinse in planul de
masuri.

Pentru a pune in practica recomandarile finale, acestea sunt dezvoltate sub forma unui
Plan de masuri (Capitolul 10), structurat pe patru prioritati, cuprinzénd actiunile
propuse pentru implementare, care vor fi operationalizate fie la nivel regional, fie la
nivel de judet.

Capitolul 11-Constributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala, este in
concordanta cu principiul asumat de abordare integrata a dezvoltarii resurselor umane
la nivel regional.

Documentul PRAI urmeaza sa fie actualizat cu date noi conform metodologiei de
reactualizare si urmeaza a fi utilizat la nivelul judetelor pentru dezvoltarea si
implementarea PLAI — Planul Local de Actiune pentru Invatamant.

Masurile din Planul de actiune vor fi implementate la nivel regional, proces care va fi
monitorizat, asigurandu-se astfel continuitatea procesului de corelare a ofertei de
formare profesionala cu cererea de pe piata muncii.
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2. Contextul european, national si regional

2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Roménia din perspectiva tintelor si
indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru
deceniul 2010-2020:
a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani
la cel putin 75%?;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera
sau cu 30%, daca exista conditii favorabile Tn acest sens, cregterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a
eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii3 la maximum 10%4 si cresterea
procentului persoanelor cu véarsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de
nivel tertiar la cel putin 40%5 in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau
excluziune sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ
cu anul 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la
programele de invatare de-a lungul V|et||

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu vérsta de 15 ani, cu competente
scazute de citire, matematica si stiinte exacte ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportla persoanelor de 30 34 de ani, care au absolvit
invatamantul tertlar ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportla parasirii timpurii a scolu din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta
pentru inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de
educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajatl cu varste cuprinse in 20 si 34
de ani, care au finalizat sistemul de educat,le si de formare profesionala cu cel

Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

3 Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei Tn cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult
|nvatamantu| secundar inferior si care nu-si continud educatia sau formarea profe3|onala

Fata de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptarii Strateglel EFP

Fata de nivelul de referlnta de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP
6 Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru
"Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare in cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat Studiul privind forta de munca)
8Sursa: OCDE/PISA
9 N|velur|Ie ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

YAdica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatdmantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o |nst|tut_|e de invatdmant sau de formare (Eurostat, Studiul
pr|vmd forta de munca)

' Se refers la absolventii invatdmantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
invatdmantului tertiar (ISCED 5- -6)
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mult trei ani Tnaintea anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %,
comparativ cu 76,5 % in 2010'2.
3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala,
derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in
continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii
Europene, 28 de state:

Fig.nr.1
Romania Media | Tinta|Tinta
. . . Perioada de referinta UE-28 | RO | UE
Indicatori Unitate
2005|2009 (2010|2011 |2012|2013 (2014|2015 | 2015 |2020 (2020
Rata de
. o . o
parasire o 19,6 | 16,6 | 18,4 | 17,5174 [17,3(17,3]17,3 | 12 |11,3| 10
timpurie a (18-24ani)
§colii13
Ponderea
absolventilor o
de (30—32ani) 11,4 116,8 (18,3 20,3 (21,7 22,9 |25,0| 25,6 | 38,7 | 26,7 | 40
invatamant
tertiar14
Procentul
persoane|or Citire 40,4 37,3 38,7 19,7 15,0
cu varsta de
15 ani cu % |Matematica 47,0 408 39,9 | 22,1 15,0
competente (15
scazute de ani)
citire,
matematica si Stiinte 41,4 37,3 38,5| 23,5 15,0
stiinte
exacte™
Participarea o
adultilor in 5 Z . 16 (1512141218 (15| 13 | 10,7 | 10 | 15
Py (25-64 ani)
Rata de o, |ISCED3-8|72,0|77,7|71,2|70,8|70,1|67,2|66,2| 68,1 | 76,9 82
bsolventior | (20-34|ISCED 3-4 [ 62,7 69,1 60,8 58,9 | 59,3 55,0 | 57,2 | 59,8 | 70,9
(ISCED 3-6)"" ani) [\SCED 5-8|84,7 85,9824 |81,3]790(77.1 742|771 81,9
0,
Rata de o 63,6 | 63,5 |64,8| 63,8 |64,8|647 (657|660 | 70,1 |70,0| 75
ocupare (20-64 ani)

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si
tintele asumate de Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte
procentuale peste media europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din
Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei
nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

"“Masurati ca proportia populatiei angajati cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si
3 ani si care nu este inscrisa in prezent in nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.
" Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)
"Sursa: Eurostat (date online, code:t2020 41)
"% Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
' Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)
'7 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_lfse_32)
18Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)
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b)

ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in
directia tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la
25,6% in 2015. Cu toate acestea, se constatda un decalaj semnificativ intre
valorile indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de
38,7% in 2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.

impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu,
care ar contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale
elevilor, atat de catre ace§tia, cat si de catre familii si cadre didactice;

Roménia continud sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene
participante in programul PISA'. Tn ciuda unui progres bun |nreg|strat la testarea
din 2015 fata de testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in
varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute,
de 39,9%, in conditiile in care media europeand, in acelasi an, a fost de 22,1%. in
2015 se inregistreaza o crestere a ponderii tinerilor cu competente scazute la
citire si la stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel
scazut, fata de numai 19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene.
La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai 23,5%
cat este media la nivelul celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic
pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale ET
2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3
criterii, citire, matematica si stiinte;

in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu
varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut
o evolutie descrescatoare dupa anul 2009, cu o usoara revenire in anul 2015. Tn
cazul absolven’gllor de invatdmant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare
in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si faia de media UE 28 DE
70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul
nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Roménia se plaseaza cu peste 8 puncte
procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa
la nivel european pentru anul 2020;

in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de
ocupare in Romania a fost, in 2015, de 66% fatd de media europeana de 70,1%,
fara progrese semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%,
asumata la nivel national pentru anul 2020;

rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a
fost, in 2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana
de 10,7% si departe de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in
totalul elevilor inscrisi in invataméantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de
56,3%, in Romania, fata de media UE-28 de 48 ,1%%°, demonstreaza importanta
formarii profesionale |n|t,|ale pentru piata muncii din Roménia. Cu toate acestea,
in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de
la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

2.2. Contextul national
Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta
deosebita pentru educatia si formarea profesionala se numara:

' OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
2 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)
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—Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-2020;

—Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

—Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Roméania;

—Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

—Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

—Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

—Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030;

—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

—Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune
si competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

—Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

—Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2014-2020;

—Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Roméania 2020;

—Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

—Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

—Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont
2020-2030;

—Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

—Strategia energetica a Roméaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru
perioada 2011-2020;

—Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-
2020 are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunatitirea relevantei sistemelor de formare
profesionala pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare
a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de
educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin
Cadrul national al calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme,
pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionala si pentru cresterea
relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor
in concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de
munca s$i adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei
muncii;

. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

. Imbunétatirea invatarii la locul de muncé in formarea profesionals;

. Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formdrii profesionale;

. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

(927N é) B >N V)
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Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in Tnvatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014,
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% Tn 2020, de la 1,5% Tn 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal,
8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in carier;
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal;
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invataméantul liceal tehnologic si la
invatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % Tn 2014;
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% n 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Imbunét&tirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionald din formarea profesionala initiala si formarea profesionala
continua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal,
nonformal si informal;

14. Tmbunété&tirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si
internationale in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate
internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si  spiritul
antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionala;
17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesional3;
18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, In vederea
asigurarii premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.
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Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
prin strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr.
1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura invatamantului
profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.

Fig.nr.2
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invatamantul liceal asigurd continuarea studiilor in invatdmantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizdand  competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile
anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in Tnvatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani,
in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme
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de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un
an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de
bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5
sau in invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de
calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national
al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre
unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- nvatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a
Vlll-a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar
2014/ 2015, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si
operatorii economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VllI-a,
ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/
2018, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai mulii
operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici,
unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla
unitatea scolara. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de
invatamant — agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea
clasei a X-a de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de
tip ,A doua sansa”.

in nvatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveazd examenul de
certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al
Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al
certificatului, conform Europass.

2.3. Contextul regional

Planul de dezvoltare regionala (PDR) este principalul document de planificare elaborat
la nivel regional si reflecta politicile de dezvoltare relevante la nivel national in raport cu
nevoile specifice la nivel de regiune, dar si cu directiile strategice de politica ale celorlalti
principali finantatori ai programelor de dezvoltare aferente regiunii respective.

Planificarea are in vedere atat fondurile externe (europene) cat si interne
(nationale/guvernamentale, regionale, locale). PDR a fost realizat in conformitate cu
orientarile metodologice elaborate de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale ce vizeaza
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atat continutul Planurilor de Dezvoltare Regionala céat si cadrul partenerial de elaborare,
consultare si aprobare al acestora, fiind modificat in urma analizei ex-ante.
Planul de Dezvoltare Regionala isi propune sa contribuie la realizarea celor trei
obiective de baza ale politicii de dezvoltare regionala in Romania, stipulate in Legea
nr.315/2004 privind dezvoltarea regionala:

1. Diminuarea dezechilibrelor regionale existente,

2. Corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor,

3. Stimularea cooperarii inter-regionale, interne si internationale, transfrontaliere.
PDR 2014-2020 porneste de la analiza cantitativa si calitativa a conditiilor existente si a
tendintelor inregistrate in perioada de programare trecuta (2007-2013) la nivelul regiunii
de dezvoltare Nord-Vest (Transilvania Nord) in domenii legate de: resursele naturale,
sistemul de asezari, structura socio-demografica a populatiei, infrastructura, mediul,
economia, turismul, agricultura si dezvoltarea rurala si administratia si buna guvernanta.
Analiza situatjei existente se incheie cu evidentierea potentialului si a nevoilor specifice
regiunii, prinintermediul analizei punctelor tari si slabe, oportunitatilor si amenintarilor
(SWOT).
Pe baza acestor informatii, a viziunii de dezvoltare pe termen lung, precum si a
contextului de planificare si programare de la nivel national si european privind politica
de coeziune pentru perioada 2014-2020, au fost formulate obiective, prioritati si actiuni
specifice de dezvoltare ale regiunii pentru exercitiul financiar 2014-2020.
Ultima parte a documentului ofera informatii privind cadrul in care ar trebui sa se
realizeze procesul de monitorizare si evaluare a PDR pe parcursul perioadei 2014-
2020. Aceste activitati sunt importante, deoarece perioada actuala de programare pune
un accent mai mare pe obtinerea de rezultate care sa conduca la un impact real mai
mare, dar si pentru a putea realiza rapoartele strategice privind implementarea planului
in 2016, 2019 si 2022.
PDR 2014-2020 ofera cadrul necesar pentru identificarea si integrarea/corelarea
proiectelor la nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest, pe baza prioritatilor de
dezvoltare pentru urmatoarea perioada de programare.

Astfel documentul contine si un portofoliu de proiecte prioritare strategice. Prin acest
portofoliu se doreste sa se contribuie la cresterea absorbtiei si impactului fondurilor la
nivel regional. De asemenea, speram, ca in acest mod impactul asupra dezvoltarii
regiunii ar fi unul mult mai puternic, investitiile prioritare finantate din fonduri europene
sau guvernamentale fiind multiplicate prin investitiile realizate din fonduri private utilizate
pentru proiecte complementare, conexe celor prevazute in cadrul portofoliului de
proiecte strategice la nivel regional.

In cadrul PDR se realizeazd o analiza detaliatd a tuturor sectoarelor de dezvoltare a
regiunii Nord-Vest, un capitol aparte reprezintd Educatia, care cuprinde informatii
relevante atat pentru invatamantul profesional si tehnic, cat si pentru invatamantul
superior.

in continuare sunt prezentate prioritatile identificate in cadrul STRATEGIElI DE

DEZVOLTARE REGIONALA, din care am preluat prioritatile si obiectivele specifice.

Strategia de dezvoltare propusa pentru Regiunea Nord-Vest pentru perioada 2014-2020
se bazeaza pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile si provocarile, care au putut fi
identificate Tn aceasta analiza. De asemenea are in vedere viziunea si obiectivele
identificate la niveln regional pe termen lung, precum si orientarile de la nivel european
si national.ln ceea ce priveste aspectele metodologice s-a adoptat orientarea
europeana bazata pe concentrarea tematica a resurselor si orientarea catre rezultate si
impact, ca raspuns la principalele provocari identificate. Conform logicii de interventie

19



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord — Vest, 2016-2025

promovate la nivel european pentru perioada 2014-2020, strategia se structureaza pe
urmatoarele nivele de interventie: obiectiv general, prioritati si prioritati de interventie69,
pentru care s-au stabilit obiective specifice, respectiv actiuni orientative70. Fiecare
prioritate corespunde mai multor Obiective Tematice Europene.

OBIECTIVUL GENERAL

Cresterea economiei regionale prin dezvoltare multidimensionala si integrata
pentru diminuarea disparitatilor intra- si interregionale si cresterea standardului
de viata regional.

Prioritatea 2 — Cresterea accesibilitatii regiunii si a mobilitatii locuitorilor,
marfurilor si a informatiilor

Prioritatea 3 — Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune

Prioritatea 4 - Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienta a
resurselor si reducerea

emisiilor poluante

Prioritatea 1 —Cregsterea competitivitatii regiunii si stimularea cercetarii si inovarii

1.1 imbunéat&tirea competitivitati IMM-urilor si a microintreprinderilor si cresterea
gradului de internationalizare ale acestora

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea competitivitatii IMM-urilor si a microintreprinderilor prin
investitii in infrastructura, acces la servicii si retele internationale

1.2 Sprijinirea si promovarea activitatilor de CDI

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea capacitatii de cercetare, inovare si transfer tehnologic,
1.3 Dezvoltarea si incurajarea antreprenoriatului

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea spiritului antreprenorial

1.4 Dezvoltarea si valorificarea potentialului touristic

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea performantei sectorului turistic in economia regional
Prioritatea 2 — Cresterea accesibilitatii regiunii si a mobilitatii locuitorilor, marfurilor si a
informatiilor

2.1 Dezvoltarea unui sistem de transport durabil si sustenabil

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea unui sistem integrat de infrastructura de transport
regional, conectat la refeaua TEN-T

2.2 Imbunatitirea accesului la infrastructura TIC si cresterea atractivitatii utiliz&rii
retelelor de catre mediul privat si public

2.2 imbunatatirea accesului la infrastructura TIC si cresterea atractivitatii utilizarii
retelelor de catre mediul privat si public

Prioritatea 3: Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune obiective tematice europene
corespunzatoare
3.1 Investitii in educatie, servicii sociale si de sanatate si in imbunatatirea calitatji
serviciilor din aceste domenii
OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea calitatii infrastructurii si a serviciilor in domeniul
educatiei, sanatatii si a serviciilor sociale
durabile si incluzive
3.2 Dezvoltarea capitalului uman
OBIECTIV SPECIFIC: Promovarea ocuparii fortei de munca
3.3 Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei in zonele urbane si rurale
OBIECTIV SPECIFIC: Imbunatatirea calitati  vietii grupurilor vulnerabile si
dezavantajate, precum si asigurarea accesului la servicii sociale, de sanatate si de
educatje de calitate
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3.4 Dezvoltarea capacitatii administrative regionale
OBIECTIV SPECIFIC: Imbunatatirea capacitatii institutionale a administratiei publice
Actiuni orientative:

Prioritatea 4: Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienta a resurselor si
reducerea emisiilor poluante

4.1 Promovarea eficientei energetice in sectorul public si privat

4.2 Protectie impotriva efectelor schimbarilor climatice

4.3 Protejarea biodiversitatii si a resurselor naturale (apa, aer, sol)

4.4 Dezvoltare urbana durabila

4.5 Dezvoltarea infrastructurii de mediu in sectoarele apa si deseuri

4.6 Dezvoltarea sustenabila a patrimoniului cultural si construit

Fiecare judet al regiunii Nord-Vest a elaborat Strategia de dezvoltare a judetului;
acestea se afla pe site-urile Consiliilor judetene, dupa cum urmeaza:

Strategia pentru dezvoltarea durabila a judetului Bihor, pentru perioada 2014-2020;
Strategia pentru dezvoltarea durabila a judetului Bihor, pentru perioada 2014-2020;
Strategia de dezvoltare a judetului Cluj pentru perioada 2014-2020

Strategia de dezvoltare durabila a judetului Maramures, pentru perioada 2014-2020
Strategia de dezvoltare a judetului Satu-Mare pana in 2020;

Strategia de dezvoltare a judetului SALAJ si care va fi luata in considerare la elaborarea
Planurilor Locale de Actiune pentru Invatamant (PLAI).

3. Aspecte demografice

3.1. Evolutii si situatia actuald®’

Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest a fost creata in baza Legii 151/1998 prin
asocierea voluntara a autoritatilor locale si judetene din judetele Bihor, Bistrita-Nasaud,
Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj. Suprafata regiunii este de 34.160 km?
reprezentand 14,3% din teritoriul Romaniei. Regiunea Nord-Vest se situeaza astfel pe
locul 4 I1a nivel national in privinta suprafetei, respectiv pe locul 29 intre cele 273 regiuni
ale UE.

in spatiul national, Regiunea Nord-Vest (Transilvania Nord) face parte din
Macroregiunea 1 (NUTS1) si se invecineaza in sud cu Regiunea Vest (Banat), in sud-
est cu Regiunea Centru (Transilvania Sud) si in est cu Regiunea Nord-Est (Bucovina-
Moldova Nord)."

*! Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,01 -DEMOGRAFIE” — pentru vizualizare clic

ICI
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In cadrul UE, regiunea are o pozitie geograficd periferica la granita esticd a UE
fnvecinandu-se cu Ucraina. Pozitia este strategica, regiunea fiind poarta de intrare in
Romaénia dinspre Ungaria, respectiv in exteriorul UE finspre Ucraina si Moldova.
Regiunea este situata la intersectia axelor Nord-Sud si Est-Vest ale Europei (centrul
geografic al Europei fiind situat pe Tisa, in localitatea Rahau la mica distanta de orasul
Sighetu Marmatjei).’

Situatda in zona de interferenta a regiunilor biogeografice continentala, alpina si
panonica, Regiunea Nord-Vest detine o zestre naturala si peisagistica de o mare
frumusete si varietate.Din punct de vedere al reliefului, suprafata este ocupata in
proportie de 28% de munti, 30% de dealuri si 42% de campii si vai.Regiunea
beneficiaza de un climat temperat continental cu veri calduroase, ierni friguroase,
g)recipitatii bogate, cu mici diferente intre zonele de munte, cele de campie si deluroase.

Regiunea Nord-Vest este formata din sase judete: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj,
Maramures, Satu Mare si  Salaj. in 2011, regiunea cuprindea 446 unitati administrativ-
teritoriale (nivel LAU-2 conform NUTS, respectiv Nivel 2 conform SIRUTA), din care 403
comune, 15 municipii si 28 orase. Regiunea inregistreaza un numar de 1911 localitatj,
din care 1800 sunt sate si 111 localitati in componenta municipiilor sau oraselor. Cele
mai multe orase si municipii se gasesc in judetul Maramures, iar cele mai multe
localitati in judetul Bihor."
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Fig.nr.4

rganizarea administrativa a regiunii Nora-ves

W sate W comune orase M municipii

28, 1%_\ 15,1%

Sursa: PDR- Nord-Vest

3.1.1. Statistica recensamantului populatiei 2011

Populatia Regiunii Nord-Vest este, conform datelor finale de la Recensamantul
din 2011, de 2.600.132 de locuitori, situdndu-se pe locul 3 intre regiunile Romaniei
(dupa Nord-Est si Sud-Muntenia). Procentual, populatia regiunii reprezenta 12,92% din
populatia Romaniei (20.121.641 de locuitori). Peste 25% din populatia regiunii se
regaseste in judetul Cluj, timp ce 1n judetul Salaj se Tnregistreaza sub 9% din total.
Conform datelor finale, judetul Cluj se situeaza pe locul 4 la nivel national, cu o
populatie de 691.106 locuitori, dupa Municipiul Bucuresti (1.883.425), judetul lasi
(772.348) si judetul Prahova (cu 762.886 de locuitori).®

Datele finale ale Recensamantului din 2011 indica o scadere in timp a populatiei
la nivel regional, cifrele din 2011 indicand un total de 94,9% din populatia declarata la
recensamantul anului 2002. Procentual, cea mai drastica scadere se inregistreaza in
judetul Salaj, de 9,5%, in timp ce in judetul Cluj populatia a scazut cu doar 1,7%.
Densitatea populatiei la nivel regional in 2011 era de 76,1 loc/km?, judetul cu cea mai
mica densitate fiind Bistrita-Nasaud (53,5 loc/km?), in timp ce densitatea cea mai mare
se inregistra in judetul Cluj (103,6 loc/km?).®
Fig.nr.5

Populatia rezidenti pe grupe de virsti, la 20 octombrie 2011 - Recensaméntul populatiei - nr. pers.

10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64 peste
0-9 ani 65

Nord-
Vest Bihor 62486 | 31847 | 33550 | 40348 | 38534 | 281738 | 86895 | 575398
Nord- Bistrita -
Vest Nasaud 34160 | 18203 | 17485 | 18374 | 18240 | 137249 | 42514 | 286225
Nord- 11064
Vest Cluj 62924 | 29650 | 38285 | 66593 | 52524 | 330486 4 691106
Nord- Maramure
Vest ) 52764 | 28439 | 28600 | 33138 | 32575 | 234899 | 68244 | 478659
Nord-
Vest Satu Mare 39975 | 19930 | 19971 | 23200 | 23419 | 171896 | 45969 | 344360
Nord-
Vest Salaj 24667 | 13518 | 13069 | 13724 | 13226 | 107446 | 38734 | 224384
Total 14158 | 15096 | 19537 | 17851 39300
Nord - 276976 7 0 7 8 | 1263714 012600132
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Fig.nr.6
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Datele finale ale Recensamantului din 2011 indica o scadere in timp a populatiei la nivel
regional, cifrele din 2011 indicand un total de 94,9% din populatia declarata la
recensamantul anului 2002. Procentual, cea mai drastica scadere se inregistreaza in
judetul Salaj, de 9,5%, in timp ce in judetul Cluj populatia a scazut cu doar 1,7%.%
Fig.nr.7

Evolutia populatiei conform recensdmintelor din 2002 si 2011
Fopulatle [nr.loc.]
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Sursa: INS - Recensaminte
3.1.2. Structura pe grupe de varsta

Structura populatiei pe grupe de varsta, la nivelul anului 2011 (recensamant),
indica faptul ca populatia cu varsta cuprinsa intre 15 si 59 de ani reprezenta segmentul
majoritar Tn regiune, procentual reprezentand 62,8% din total, putin peste media
nationala de 61,8%. Procentul tinerilor, cei cu varste cuprinse intre 0 si 14 ani, este de
16,1%, mai ridicat in mediul rural, unde se atinge 17,8%. Procentul varstnicilor, cei
peste 60 de ani, este de 21,1%, mai ridicat in mediul rural, unde se atinge 24,2%.
Procentul varstnicilor la nivel regional se situeaza cu peste un procent sub media
nationala (22,3%). Tendinta se inregistreaza si la nivelul judetelor, pe medii scaderea
ponderii tinerilor fiind mai accentuata in mediul rural. ©
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Fig.nr.8
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La nivelul Regiunii Nord-Vest se constata ca in fiecare din cele 6 judete procentul
populatiei din grupa de varsta 30-64 ani este cel mai ridicat raportat la populatia fiecarui
judet. Un procent semnificativ din populatia fiecarui judet il reprezinta grupa de varsta
peste 65 de ani, care este intr-o continua crestere.

Analiza datelor statistice inregistrate Tn perioada 2008-2015 a scos in evidenta
faptul ca populatia totala a regiunii a crescut cu 112125 locuitori, adica cu 4,12%
comparativ cu anul 2008.
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Fig.nr.9

Sursa: INS

Din analiza grupelor de varsta ale populatiei, relevante pentru invatamantul profesional
si tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-2015, situatia se
prezinta astfel:
e Grupa de varsta 10-14 ani
Asistam la o usoara crestere la nivelul regiunii (0,36%) adica 528 de
persoane.La nivelul judetelor regiunii trei judete inregistreazd o scadere a
populatiei Salaj (-3,32%), Maramures (-2,27%), Bihor (-0,17%), iar celelalte
inregistreaza cresteri: Satu-Mare (5,26%), Cluj (1,45%) si Bistrita-Nasaud
(0,99%).

Fig.nr.10

Evolutia grupei de varsta 10-14 ani in judetele Regiunii de
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Sursa: INS

e Grupa de varsta 15-19 ani
intreaga Regiune Nord-Vest inregistreaza o scadere accentuata a populatiei din
grupa de varsta 15-19 ani, (-20,80%), adica 39158 de persoane. Situatia pe
judete se prezinta astfel:judetul Cluj Tnregistreaza cea mai accentuata scadere
(-30,21%), urmat de judetul Satu-Mare(-21,49%) si judetul Maramures cu (-
18,52%).
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Fig.nr.11
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Grupa de véarsta 20-24 ani

La nivelul grupei de varsta 20-24 de ani scaderea inregistrata in perioada 2008-

2015 a fost de (-25,10%) adica de 55301 persoane la nivelul regiunii.

Cea mai accentuata scadere se inregistreaza in judetul Cluj de (-38,05%) urmat
de judetul Maramures cu (-22,97%).Celelalte judete Tnregistreaza scaderi mai

mici cuprinse intre (-16,32% Salaj) si (-21,47% Bistrita-Nasaud).

Fig.nr.12
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3.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Raportat la nivel national (84,4 loc/km?), Regiunea Nord-Vest este o regiune mai slab
populata datorita morfologiei putin favorabile asezarilor omenesti in unele zone
muntoase ale regiunii. Cea mai slab populatda comuna este Valea lerii (judetul Cluj), cu
6,11 loc/km?, in timp ce municipiul Oradea are cea mai ridicata densitate a populatiei,
de 1.170,73 loc/km?. Pe medii de rezidenta, densitatea medie a populatiei in mediul
rural este de 50,9 loc/km?, iar in mediul urban de 353,2 loc/km?. Judetul Cluj prezinta
cea mai mare densitate in mediul urban, in timp ce judetul Maramures are cea mai

mare densitate in mediul rural.®)
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Structura populatiei pe medii de rezidenta, la nivelul anului 2011 (datele finale ale
recensamantului), inregistreaza 1.366.950 locuitori in mediul urban (52,6% din
populatia regiunii), sub rata national& de 54%. in mediul rural se regasesc 1.233.182 de
locuitori (47,4% din populatia regiunii), peste rata nationala de 46%. Judetul Cluj este
de departe cel mai urbanizat (cu 66,3% din populatie traind in mediul urban), iar gradul
cel mai redus de urbanizare se inregistreaza in judetul Bistrita-Nasdud (36,7%).“

Analizand grupele de varsta relevante pentru invatamantul profesional si tehnic
in contextul mediului residential se constata diferente majore la comparatia facuta intre
grupe:

e grupa de varsta 10-14 ani - majoritatea persoanelor apartinand acestei grupe de
varsta traiesc in mediul rural.Diferentele numerice intre cele doua medii
rezidentiale se mentin aceleasi in perioada analizata (2008-2015);

Asistam la o scadere a populatiei regiunii in intervalul 2008-2015 cu 5% 1in

mediul urban si 3,5% in mediul rural.

Fig.nr.13
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e grupa de varstd 15-19 ani - urmarind trendul grupei de varsta in perioada 2008-
2015 se constata ca numarul persoanelor din mediul urban depasea pe cele din
mediul rural in intervalul 2008-2010, raportul invesandu-se in ultima parte a
intervalului.); scaderea populatiei din mediul urban a fost semnificativa in
perioada monitorizata ea situdndu-se la 32%. Scaderea in mediul rural a fost
mai putin accentuate situandu-se la 12%.

Fig.nr.14
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e grupa de varstd 20-24 ani - in perioada supusa analizei se constata ca
majoritate populatiei din grupa de varsta locuieste in mediul urban, situatia fiind
aceeasi pe toata perioada analizata.; scaderea populatiei din mediul urban in
perioada 2008-2015 a fost de 34% iar in mediul rural a fost mult mai redusa, de

13%.
Fig.nr.15
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Ponderea populatiei din mediul rural pentru grupele de varsta 10-14 ani si 15-19 ani
este superioara celei din mediul urban al regiunii, situatia inversandu-se in cazul grupei
de varsta 20-24 de ani.

3.1.4. Distributia pe sexe

Structura populatiei pe sexe, la nivelul anului 2011, indica o populatie feminina in
procent de 51,40% din totalul regional, similar cu procentul national, in concordanta si
cu ponderea usor mai crescuta a femeilor in totalul populatiei de la nivelul Uniunii
Europene. Judetul cu cel mai ridicat procent de femei este Cluj (51,88%), judetul cu cel
mai mic procent este Bistrita-Nasaud (50,52%), in toate judetele populatia de sex
feminin depasind numeric populatia de sex masculin. Populatia urbana la nivel regional
este preponderent feminina (52,19%), la fel si in mediul rural (50,52%), situatie intalnita
in toate cele 6 judete ale regiunii.®

Din analiza populatiei din grupele de varsta relevante pentru invatamantul
profesional si tehnic, la nivelul regiunii se constata ca populatia masculina din categoria
de varsta 10-14 ani este semnificativ mai mare decat cea feminina. Situatia se mentine
si Tn cazul grupelor de varsta 15-19 ani si 20-24 de ani dar diferentele intre sexe fiind
mult mai mici.

Pentru grupa de varsta 10-14 ani scaderea numerica in perioada 2008-2015 a fost de
4% pentru ambele sexe.
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Fig.nr.16
Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 10-
78000 14 ani pe sexe_Regiunea Nord-Vest
76000
74000
72000
70000
68000
2008 2009 zgmasc 5I(i)r:1llu F%e?nliﬁ - 2013 2014 2015

®) Sursa:PDR al Regiunii Nord-Vest 2014-2020- pag.30

Pentru grupa de varsta 15-19 ani diferenta dintre cele doua sexe se mentine
aceeasi in fiecare an al perioadei analizate, populatia de sex masculin depasind-o pe
cea de sex feminin in medie cu 4000 de persoane. Scaderea numarului total de
persoane in perioada analizata pentru ambele sexe a fost de 23%.

Fig.nr.17
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Pentru grupa de varsta 20-24 de ani trendul a fost crescator in perioada 2008-
2010, dupa care a inceput sa scada de la an la an, ajungand ca scaderea in 2015 de fie

de 25% comparativ cu 2008 pentru ambele sexe.
Fig.nr.18
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3.1.5. Structura etnica

Distributia populatiei dupa etnie arata ca ponderea populatiei de etnie roméana
este majoritara Tn toate judetele, find de 74,9% din totalul regiunii. Fata de
recensamantul din 2002, ponderea etnicilor romani a ramas neschimbata (75,0%).
Populatia de etnie maghiara se ridica la 18,3% la nivel regional, in scadere fata de
ponderea de 19,3% din 2002, si detine ponderi ridicate in judetele Satu Mare (34,7%),
Bihor (25,3%) si Salaj (23,3%). Procentul locuitorilor de etnie roma din regiune este
usor mai ridicat fatd de media nationala (3,1%), ajungand la 4,6% din totalul regional.
Romii se intélnesc intr-o proportie relativ mai mare in judetele Salaj (7,0%), Bihor
(6,3%) si Satu Mare (5,4%). Fata de recensamantul din 2002, ponderea populatiei de
etnie roma a crescut cu 1,1 puncte procentuale, cresterea fiind mai pronuntata in
judetele Salaj (cu 1,9 puncte procentuale), Satu Mare (1,7 puncte procentuale) si Bihor
(1,3 puncte procentuale). Persoanele de etnie germana din regiune reprezinta 0,3% din
populatia regiunii (in scadere fata de procentul de 0,4% din 2002) si se regasesc intr-o
proportie relativ mai mare in judetul Satu Mare (5.006 persoane). De asemenea, exista
o comunitate importanta de ucraineni (1,3% din total populatie, procent identic cu cel
din 2002), concentrata in judetul Maramures (30.786 de persoane).®

Fig.nr.19
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Sursa datelor: INS Statistica Recensamantului populatiei 2011

Din compararea datelor la nivel national cu cele de la nivel regional rezulta aceeasi
structura etnica ,referindu-ne la etniile cele mai bine reprezentate numeric.

Analiza la nivelul Regiunii Nord-Vest legata de structura etnica si nivelul de
educatie pentru populatia de 10 ani si peste, a scos in evidentd faptul ca 67% din
populatia regiunii a absolvit studiile de nivel secundar(gimnazial si liceal), 14% din
populatie are studii superioare, 13% studii de nivel primar, 3% nivel postliceal si un
procent de 3% nu au absolvit nici o scoala.
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Fig.nr.20
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Comparativ cu situatia la nivel national situatia la nivelul Regiunii Nord-Vest este
asemanatoare cu cea la nivel national. Regiunea Nord-Vest inregistreaza o crestere cu
2% a populatiei cu nivel secundar de studii absolvite, comparativ cu situatiala nivel
national.

Fig.nr.21
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Sursa datelor: INS Statistica Recensamantului populatiei 2011

Regiunea Nord-Vest se situeaza pe locul 3 (dupa Nord-Est si Sud-Muntenia) privind
numarul absolventilor de invatamant liceal secundar ciclul 2, cu o medie anuala de
28.653 de absolventi si tot locul 3 In ceea ce priveste numarul absolventilor de
invatamant superior (dupa regiunile Bucuresti-lifov si Centru), cu o medie de 19.656
absolventi anual, intre 2005-2010."

Situatia etniei rome

In ceea ce priveste nivelul de educatie, ca unul din principalii indicatori de
incluziune sociala, conform studiului realizat in cadrul proiectului EU Inclusive, 25%
dintre adultii romi de peste 16 ani declara ca nu stiu sa scrie si sa citeasca, femeile fiind
mai afectate in acest sens (diferenta de 10% intre ele si barbati). 23% dintre romi nu a
absolvit nici o scoala, 26% au terminat primele patru clase si 34% doar gimnaziul.
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Grupa de varsta cu cele mai multe persoane care declara ca nu stiu sa scrie si sa
citeasca sunt cei intre 25 si 34 de ani, urmati de grupa de varsta 35-44 de ani, deci cei
care ar trebui sa fie cei mai activi pe piata muncii. Numai 17% urmeaza un liceu sau un
nivel superior de educatie. Analfabetismul afecteaza in special persoanele adulte, din
mediul rural, mai cu seama romii din comunitatile compacte, segregate.®

Situatia etniei rome la nivelul fiecarui judet al regiunii in urma datelor culese la
recensamantul din 2011 a scos in evidenta ca cel mai mare procent de persoane
analfabete se inregistraza in judetul Bihor 20,3%, urmat de judetul Salaj cu 17,1%.Cel
mai mic procent de personae analfabete apartindnd etniei rome se inregistreaza in
judetul Maramures, de 6,8%.

Fig.nr.22
JU ETNIA NIVELUL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE
D
Superior Secundar Fara scoala absolvit|
Superior el
din care: p care:
Sup . . | Postlice Profesio . Total Persoa
X Universi . Inferior Fara
erior al Licea nal R . ne
tar de . Total . (gimna | Primar scoala
Tota X side | si de . . analfab
I licenta R . . zial) absolvit 2
maistri ucenici a ete
0.3 33.1
BH Romi % 0.3% 0.1% % | 2.2% 1.9% 29.0% 38.5% 28.0% 20.3%
0.5 47.2
BN Romi % 0.4% 0.2% % | 4.1% 6.5% 36.6% 34.7% 17.5% 12.8%
1.0 49.2
CJ Romi % 1.0% 0.3% % | 6.6% 5.9% 36.7% 32.8% 16.7% 10.8%
1.0 51.3
MM Romi % 1.0% 0.2% % | 5.1% 2.7% 43.5% 34.9% 12.6% 6.8%
0.2 45.9
SM Romi % 0.2% 0.0% % | 2.0% 3.2% 40.7% 30.5% 23.4% 14.6%
0.2 41.9
SJ Romi % 0.2% 0.1% % | 2.7% 2.7% 36.5% 34.3% 23.5% 17.1%

Sursa datelor: INS Statistica Recensamantului populatiei 2011
3.1.6. Miscarea migratorie
Analiza datelor INS referitoare la emigrantii definitivi inregistrati in perioada 1990 -2014

se constatd ca regiunea a pierdut 67250 de locuitori, cea mai mare pierdere
inregistrandu-se in judetul Cluj, de 18143 locuitori.
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Fig.nr.23
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Emigrantii definitivi pe grupe de varsta, inregistrati la nivelul Regiunii Nord-Vest,
in perioada 1992-2014, se ridica la un total de 49200 de persoane. Grupa de varsta
cea mai humeroasa care a emigrat, la nivelul regiunii este cea cuprinsa intre 25-64 de
ani.

Analiza numarului de emigranti temporari pe grupe de varsta, in perioada 2012-
2014, la nivelul Regiunii Nord-Vest, a scos in evidenta faptul ca grupa de varsta 25-64
de ani inregistreaza cel mai mare numar de emigranti.

Fig.nr.24

Sursa:INS
La nivelul judetelor regiunii, judetul Cluj inregistreaza cel mai mare numar de

emigranti temporary (6000 de personae), in perioada analizata. Cel mai mic numar de
emigranti temporari il inregistreaza jud.Salaj, 1878 de persoane.
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Fig.nr.25

Sursa:PDR al Regiunii Nord-Vest 2014-2020, pag.32

Grupele de varsta relevante pentru Tnvatamantul professional si tehnic din
regiune, nregistreaza valori mult mai mici. Dintre judete Clujul Tinregistreaza cel mai
mare numar de emigranti din cele trei grupe de varsta relevante pentru IPT.

Soldul schimbarilor de domiciliu situeaza Regiunea Nord-Vest intre cele 3 regiuni cu

migratie neta pozitiva, numarul celor stabiliti Tn regiune in anul 2011 depasind numarul
celor care au parasit regiunea, cu 1.815 persoane. Migratie pozitiva se inregistreaza in
judetele Cluj si Bihor, in timp ce in toate celelalte judete migratia interna este negativa,
mai accentuata in judetul Salaj (-542 locuitori). Soldul schimbarilor de domiciliu pe medii
releva tendinta de stabilire in mediul rural, care se pastreaza pe intregul interval
analizat 2005-2011.

3.1.7. Nivelul de trai

Conform datelor Eurostat, ponderea populatiei totale aflate in risc de saracie si
excluziune sociala este in scadere in Regiunea Nord-Vest si sub media nationala. Fata
de 2007, indicatorul a scazut cu aproximativ 4 puncte procentuale.

Fig.nr.26
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Sursa:Eurostat

35



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord — Vest, 2016-2025

Ramane ridicatd ponderea populatiei aflatd in situatie de saracie (materiald)
severd'®, prin comparatie cu valoarea indicatorului la nivel european. Aproximativ 24%
din totalul populatiei regiunii se confrunta cu acest risc in 2011, fata de 8% la nivelul
UE; desi sunt mai putini decat media pe tara, care este de aproximativ 30%. Ponderea
populatiei aflate in risc de saracie materiala severa a scazut cu aproximativ 5 puncte
procentuale in 2011 fata de 2007.

Fig.nr.27

Evolutia ponderii populatiei aflate in risc de sdracie materiala severa (%)
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Din analiza ratei deprivarii materiale severe la nivelul regiunilor de dezvoltare , se
constata ca Regiunea Nord-Vest, Regiunea Centru si Regiunea Vest au cele mai mici
rate in perioada 2007-2014. In anul 2014 Regiunea Nord-Vest a avut cea mai scazuta
rata a deprivarii materiale severe de 17,7 %, mult mai redusa ca la nivel national 25%.

Fig.nr.28
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Rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE), pe regiuni de dezvoltare
AROPE este un indicator compozit adoptat la nivelul Uniunii Europene in cadrul
Programului Europa 2020, de promovare a incluziunii sociale si reducere a saraciei,
reprezentand ponderea in total populatie a persoanelor aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala. Persoanele care fac obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate in
cel putin una din urmatoarele situatii:

- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;

- sunt in stare de deprivare materiala severa,;

- traiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii
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Fig.nr.29
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Rata riscului de saracie sau excluziune sociald la nivelul Regiunii Nord-Vest
(31,3%) este mai redusa decat media nationala(40,2%), dar este mai ridicata decéat cea
a Regiunii Bucuresti — llfov (24,9), care este cea mai redusa la nivel national.

Conform raportului ,Tendinte sociale” al INS din 2011, Regiunea Nord-Vest este pe
locul 3 la nivel national intre cele mai putin sarace regiuni, dupa Bucuresti-lifov si Vest,
rata saraciei scazand de la 15,8% la 14,4%".

3.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Populatia de varsta prescolara si scolara, grupa de varsta 0-14 ani, reprezenta in
2011 159 % (3190 mii persoane) din totalul populatiei Romaéniei, evolutia fiind
descendenta, astfel ca ea va reprezenta doar 12,1%(1568 mii persoane) in anul
2060.Aparent scaderea procentuala nu pare deosebit de mare dar raportat la populatia
totala a Romaniei scaderea acesteia va fi foarte accentuata de la 20122 mii locuitori in
2011 la 12947 mii locuitori in 2060.

Fig.nr.30
Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta, intre
2011-2060, varianta constanta
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Populatia Roméaniei pe grupe mari de varsta, in anii 2011, 2020, 2030 si 2060, varianta
constanta, scade pregnant la grupele de varsta 0-14 ani si 15-64 de ani, si ramane
aproximativ constanta la grupa 65 de ani si peste.
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3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Declinul demografic general va continua, Tn mod accentuat pentru populatia
tanara. De aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor
umane, sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

La nivelul Regiunii Nord-Vest reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi
agravata de migratia externa, in perioada 1990 -2014 se constata ca regiunea a pierdut
67250 de locuitori, cea mai mare pierdere inregistrandu-se in jud.Cluj, de 18143
locuitori. Se desprinde nevoia de: racordare realista la piata europeana, nationala si
regionala a muncii a activitatilor de informare, orientare si consiliere in scopul realizarii
unei oferte de scolarizare cat mai aproape de cererea de pe piata muncii.

Din analiza grupelor de varsta ale populatiei, relevante pentru invatamantul profesional
si tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-2015, situatia se
prezinta astfel:

e Grupa 10-14 ani inregistreaza o usoara crestere la nivelul regiunii (0,36%) adica

528 de persoane.

o Intreaga Regiune Nord-Vest inregistreazd o scadere accentuatd a populatiei

din grupa de varsta 15-19 ani, (-20,80%), adica 39158 de persoane.

e La nivelul grupei de varsta 20-24 de ani scaderea inregistrata in perioada 2008-

2015 a fost de (-25,10%) adica de 55301 persoane la nivelul regiunii.

In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indicd pentru viitor (2015-
2025) o consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea
ce va conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia
scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara!

Fata de aceste constatari, se recomanda:

Masuri la nivelul retelei scolare: optimizarea alocarii resurselor, prin: concentrarea
pregatirii in scoli viabile; rezolvarea problemelor de acces; functionarea retelelor de
scoli, care Tmpreuna sa realizeze: o oferta cuprinzatoare si diversificata; eliminarea
paralelismelor nejustificate; colaborare pentru acoperire teritoriala optima; diversificarea
grupurilor {intd (programe pentru adulti); implicarea activa a scolilor ca furnizori de
programe de formare pentru adulti .

Fenomenul de Tmbatranire demografica (populatia in varstd de peste 65 de ani va
reprezenta 19,7% pana in 2030, din populatia totald) conduce la: nevoi sporite de
personal calificat - asistenta sociala si medicala; nevoi educationale specifice (educatie
non-formala).

Populatia urbana la nivel regional este preponderent feminina (52,19%), la fel si in
mediul rural (50,52%), situatie intalnitd in toate cele 6 judete ale regiunii. Ponderea
semnificativa a populatiei feminine reclama urmatoarele activitati: din partea ofertei de
pregatire - calificarile dorite de populatia feminina; programe de sprijin (facilitati) pentru
participarea la educatie (ex. pentru mamele care participa la cursuri de formare
continua: Tngrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs).

Analizdnd grupele de varsta relevante pentru invatamantul profesional si tehnic in
contextul mediului residential se constata diferente majore la comparatia facuta intre
grupe:

grupa de varsta 10-14 ani - majoritatea persoanelor apartinand acestei grupe de
varsta traiesc in mediul rural. Asistam la o scadere a populatiei regiunii in
intervalul 2008-2015 cu 5% in mediul urban si 3,5% in mediul rural.

grupa de varsta 15-19 ani - urmarind trendul grupei de varsta in perioada 2008-
2015 se constata ca numarul persoanelor din mediul urban depasea pe cel din
mediul rural in intervalul 2008-2010, raportul invesandu-se in ultima parte a
intervalului.
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grupa de varsta 20-24 ani - in perioada supusa analizei se constata ca
majoritate populatiei din grupa de varsta locuieste in mediul urban, situatia fiind
aceeasi pe toata perioada analizata.

Sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sa contribuie prin masuri
specifice vizand: oferta de pregatire adecvata si asigurarea conditiilor de Tnvatare in
unitatile de invatamant din mediul rural, pentru a atrage elevii sa ramana cat mai
aproape de domiciliu; educatie n sprijinul conservarii gi valorizarii patrimoniului cultural
specific si resurselor naturale din mediul rural; imbunatatirea conditiilor de studiu in
mediul rural prin dotarea corespunzatoare a atelierelor si laboratoarelor unde se
realizeaza pregatire de specialitate.

Distributia populatiei dupa etnie aratd ca ponderea populatiei de etnie romana este
majoritara in toate judetele, fiind de 74,9% din totalul regiunii.

in ceea ce priveste nivelul de educatie, ca unul din principalii indicatori de incluziune
sociala, conform studiului realizat in cadrul proiectului EU Inclusive, 25% dintre adulfji
romi de peste 16 ani declara ca nu stiu sa scrie si sa citeasca, femeile fiind mai afectate
in acest sens (diferenta de 10% intre ele si barbati). Grupa de varsta cu cele mai multe
persoane care declara ca nu stiu sa scrie si sa citeasca sunt cei intre 25 si 34 de ani,
urmati de grupa de varsta 35-44 de ani, deci cei care ar trebui sa fie cei mai activi pe
piata muncii.

Diversitatea etnica prezenta in regiunea Nord-Vest, recomanda o serie de masuri, cum
ar fi: educatie multiculturala; solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a
varietatii optiunilor; programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

Emigrantii definitivi pe grupe de varsta, inregistrati la nivelul Regiunii Nord-Vest, in
perioada 1992-2014, se ridica la un total de 49200 de persoane. Grupa de varsta cea
mai numeroasa care a emigrat, la nivelul regiunii este cea cuprinsa intre 25-64 de ani.
Conform datelor Eurostat, ponderea populatiei totale aflate in risc de saracie si
excluziune sociala este in scadere in Regiunea Nord-Vest si sub media nationala.
Ramane ridicata ponderea populatiei aflata in situatie de saracie (materiala) severd'®,
prin comparatie cu valoarea indicatorului la nivel european. Aproximativ 24% din totalul
populatiei regiunii se confrunta cu acest risc in 2011, fata de 8% la nivelul UE; desi sunt
mai putini decat media pe tara, care este de aproximativ 30%.

Conform raportului ,Tendinte sociale” al INS din 2011, Regiunea Nord-Vest este pe
locul 3 la nivel national intre cele mai putin sarace regiuni, dupa Bucuresti-lifov si Vest,
rata saraciei scazand de la 15,8% la 14,4%"%.

4. Profilul economic regional

4.1. Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici

Regiunea Nord-Vest are o pozitie geografica strategica, fiind poarta de intrare in
Romania dinspre Uniunea Europeana si Ucraina. Desi regiunea este strabatuta de 7
drumuri europene, are o pozitie periferica fata de coridoarele de transport europene.
Legatura cu polii importanti din vecinatate, cu alte regiuni se face greu, iar pentru a
valorifica oportunitatile de dezvoltare, regiunea trebuie sa-si dezvolte si modernizeze
infrastructura rutiera, feroviara, aeriana si sistemul internodal de transport.
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4.1.1. Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii addugate brute (VAB)*?

Aprecierea dezvoltarii economiei se face prin intermediul indicatorilor macroeconomici
compilati prin agregare pe baza datelor din conturile nationale. Cei mai utilizati dintre
acestia in statistica internationala sunt produsul intern brut (PIB) si Valoarea adaugata
bruta (VAB).

Produsul intern brut pe locuitor calculat pe baza paritatii puterii de cumparare-
PIB reprezinta valoarea bunurilor si serviciilor produse si prestate intr-o economie
nationala intr-o perioada determinata, de regula un an si destinate consumului final.
PIB-ul/locuitor este unul din indicatorii relevanti, destinat sa ofere o imagine generala
asupra competitivitatii si productivitatii economiei nationale/regionale, cu atat mai mult
cu cat nu este influentat de diferentele existente intre populatiile regiunilor.

Referitor la PIB, datele statistice oficiale furnizate de Eurostat in perioada 2005-2014,
arata ca produsul intern brut/locuitor a avut, in regiunea Nord-Vest o crestere continua.
In perioada 2005-2008 (de la 2900 euro la 5100 euro), a inregistrat o cadere la 4500
euro Tn 2009, la Tnceputul crizei economice, pentru ca dupa 2010 sa creasca in mod
continuu pana la 5600 euro in anul 2014, trendul fiind identic cu cel national. Valorile
absolute sunt cu putin sub media nationald pe intreaga perioada de analiza, situand
regiunea pe al treilea loc pe loc in tara, dupa regiunile Vest si Centru.

Fata de nivelul european, regiunea Nord-Vest inregistreaza valori reduse in
ceea ce priveste acest indicator. Spre exemplu, in 2014, cand a atins valoarea cea mai
ridicata, PIB/locuitor regional reprezenta 23,6% din nivelul mediu inregistrat in tarile
Uniunii Europene (UE28).

Fig. nr. 31
4 R
Eyolutia produsului intern brut/locuitor Ia prefuri curente
3 I
il 0 e O il

UE28 | Romania | Nord-Vest| Centru | Nord-Est | Sud-Est |, oud - |Buouresti-| Sud-Vest| .
Muntenia Iifov Oltenia

m2005| 23,300 3,800 3,500 3,600 2,400 3,200 3,100 8,800 2,900 4,100
w2006 | 24,500 4,600 4,400 4,600 2,900 4,000 3,800 10,500 3,600 5,300
m2007 | 25,900 6,000 5,700 6,000 3,800 4,900 4,800 14,100 | 4,600 6,700
m2008 | 26,000 6,900 6,200 6,500 4,200 5,500 5,600 17,600 5,100 7,700
2009 | 24,400 5,900 5,400 5,700 3,700 4,700 5,000 14,100 | 4,500 6,500
2010 | 25,400 6,300 5,600 6,000 3,800 5,100 5,200 15,200 | 4,800 7,000
2011 26,100 6,600 5,700 6,100 3,900 5,300 5,400 17,100 5,000 7,300
2012| 26,500 6,700 5,800 6,400 4,200 5,700 5,100 15,600 5,000 7,100
2013 | 26,700 7,200 6,300 6,800 4,500 6,500 5,700 16,900 5,300 7,500

L m2014| 27,500 7,500 6,500 7,100 4,700 6,800 5,900 17,700 5,600 7,900 )

Sursa datelor: Eurostat

Indicele de disparitate regional a avut in intervalul 2005-2009, valori de peste 90% i
(95,7% cea mai mare valoare in anul 2006), ajungand in anul 2014 la 86,7%, valoare
care situeaza regiunea Nord-Vest pe locul al treilea, dupa regiunele Vest si Centru, fara

22 . ~ . o a . . . ..
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a lua in considerare regiunea Bucuresti-llfov (unde s-a inregistrat maximul regional), la
toti indicatorii. De exemplu PIB/locuitor din anul 2014 in regiunea Nord-Vest este de
36,7 % din valoarea inregistrata in regiunea Bucuresti-lifov.

Fig. nr.32

Evolutia indicelui de disparitate a produsului intern brut/locuitor la
preturi curente la nivel regional
(100% = produsul intern brut/locuitor la nivel national)
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Sursa datelor: Eurostat

Puterea de cumparare

Evolutia produsului intern brut in judetele regiunii Nord-Vest este prezentata in
fig. nr.33. In perioada 2004-2011, pentru care sunt culese date oficiale, judetul cu cea
mai insemnata valoare a PIB/locuitor a fost Clujul , cu valori de peste 145,3% fata de
media regionald. Pe locul doi se situeaza judetul Bihor, celelate judete fiind situate la
valori comparabile intre ele cuprinse an intervalul 75-80%.

Fig. nr.33
9,000 . - . .
Evolutia produsului intern brut/locuitor la preturi curente
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4
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2,000 W Satu Mare
1,000 = Salaj
0
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Sursa datelor: Eurostat

Valoarea adaugata bruta (VAB) reprezinta valoarea nou creata (rezultata din valoarea
noilor produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru
producerea acestora).
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Analizand evolutia contributiei regiunilor la formarea VAB nationala, se observa
ca regiunea Nord-Vest are o pondere aproape constanta in perioada analizata, repectiv
de 11,3% comparabila cu regiunile Vest, Centru, Sud Muntenia.

Fig. nr.34

Evolutia contribuliei regiunilor de dezvoltare la formarea VAB nafionale

# Nord - Vest # Centru # Nord - Est # Sud- Est
o Bucuresti- lfov  # SudMuntenia  » Sud - Vest Oltenia » Vest

2008 2008 2010 201 2012 13

Sursa datelor: Eurostat

Activitatile economice existente in regiune au avut o contributie diferita la formarea VAB
regionald. Datele oficiale ilustreaza faptul ca procentul cel mai mare de contributie I-a
avut sectorul industrie (A02) (inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa,
salubritate, gestionarea deseurilor), cu peste 27% pe intreaga perioada 2008-2013.
Maximul de contributie a fost atins de acest sector economic in anul 2011, cand a
inregistrat un procent de 34,2 % din total. Pe locul doi se situeaza activitatea A04-
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor si a
bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante, transporturi,
depozitare, urmata de activitatea de administratie publica si aparare, asigurari
sociale din sistemul public, invatamant, sanatate si asistenta sociala (A09),
urmata de constructii (A03) si tranzactii imobiliare (A07). Ordinea contributiei
sectoarelor se mentine si la nivelul judetelor regiunii, pe primul loc aflandu-se judetul
Cluj, urmat de judetul Bihor.

De remarcat este faptul ca agricultura se situeaza la un nivel scazut de
contributie regionala la VAB (sub 8% pe intreaga perioada), acest lucru fiind datorat
nivelului scazut de productivitate si al practicarii in mare mare masura a agriculturii de
subzistenta.
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Fig. nr.35
Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la formarea VAB
regional
Regiunea Nord- Vest
40.0%
35.0%
30.0%
5 25.0%
T 20.0%
8 15.0%
10.0% l
in
0.0% —I___l_ __I_ __._
A01 A02 A03 AO4 A05 A0B A07 A08 A09 A10
m2008| 7.6% 27.4% 11.3% 23.2% 24% 1.9% 9.1% 2.6% 12.6% 2.0%
m2009| 6.9% 27.4% 11.2% 21.7% 2.4% 1.6% 10.8% 2.6% 12.7% 2.6%
=2010| 6.8% 334% 9.8% 15.9% 2.7% 1.6% 10.6% 3.3% 12.9% 3.1%
2011  7.8% 34.2% 7.9% 14.1% 3.2% 1.6% 10.7% 3.9% 12.9% 3.6%
m2012|  56% 29.4% 8.1% 19.6% 41% 1.9% 11.1% 3.6% 13.0% 3.7%
=2013|  6.2% 29.9% 7.6% 17.5% 5.1% 2.5% 11.0% 4.2% 13.0% 3.0%

Sursa datelor: Eurostat

4.1.2. Dinamica generala a firmelor din Regiune - unititi locale active®

Unitati locale active si personalul acestora

Informatiile furnizate de INS pentru perioada 2008-2014, oferd o imagine de

ansamblu asupra evolutiei firmelor din regiunea Nord-Vest.

La sfirsitul anului 2008, erau inregistrate, la nivel regional, un numar de 80446
unitati locale active, numar care a inceput sa scada in anii urmatori, ajungand la 64185
unitati locative in anul 2011, datorita crizei economice care a afectat si tara noastra.
incepand cu anul 2012 sirtuatia incepe s& se redreseze, ajungand in 2014 la 74397
unitati locale active.

Fig. nr. 36
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Evolutia numarului de unitaiti locale active
Regiunea Nord - Vest
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

Analiza pe sectoare ale economiei nationale releva faptul cad numarul cel
mai mare de firme s-a mentinut in sectorul comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor (G) (chiar daca a scazut constant pana
in anul 2013), urmat de distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor,
constructii (F)), industria prelucratoare (C), si de transport si depozitare (H).
in anul 2014 se observa o crestere a numdrului de unititi locale active la nivelul
majoritatii sectoarelor economice din regiune. Situatia pe judete prezintd aceleasi
tendinte ca si cele de la nivel regional.

Fig. nr.37

Evolutia numarului de unitati locale active
Regiunea Nord - Vest

> 0o m®® - X E g =X
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5000 10000 15000 20000 25000 30000

B C D E F G H | J K L M N P Q R S
2014 | 2291 | 270 | 8266 | 260 | 420 | 8559 |23570| 7976 | 3934 | 2582 | 898 | 1736 | 7221 | 2621 | 413 | 1190 | 776 | 1414

2013 | 2163 | 255 | 7985 | 214 | 377 | 7994 |22685| 7186 | 3777 | 2334 | 855 | 1662 | 6786 | 2365 | 367 | 1109 | 712 | 1305
2012|2017 | 262 | 7780 | 160 | 370 | 7818 |22340| 6666 | 3618 | 2228 | 848 | 1620 | 6561 | 2187 | 350 | 1066 | 655 | 1246
m2011| 1885 | 262 | 7512 | 139 | 317 | 7543 |21513| 6079 | 3402 | 2036 | 772 | 1552 | 6175 | 1988 | 319 | 976 | 584 | 1131
m2010 | 1933 | 272 | 7959 | 179 | 306 | 8577 |23513| 6202 | 3693 | 2187 | 838 | 1722 | 6848 | 2105 | 309 | 1023 | 644 | 1292
m2009 | 1959 | 314 | 8890 | 118 | 294 |10670|25787| 6728 | 3963 | 2448 | 901 | 1864 | 7826 | 2437 | 315 | 1028 | 720 | 1469
2008 | 1751 | 248 | 9504 | 84 | 257 |10774|28348| 6776 | 3584 | 2507 | 873 | 1816 | 7607 | 2702 | 279 | 998 | 689 | 1649

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE
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Numarul total de personal al firmelor din regiune a avut o evolutie
similara cu cea de la nivel national, respectiv o scadere in perioada 2008-2010, urmata
de o usoara crestere in anii 2011-2012. Pentru 2013 si 2014 nu sunt date disponibile.
Fig.nr.38

Personalul din unitatile locale, pe regiuni de dezvoltare

486129 ey »Regiunea VEST
“m 437459 s17479 : 433507 Regiunea SUD-VEST OLTENIA
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s SEEES 502521 Syl RegiuneaNORD-VEST
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Regiunea BUCURESTI-ILFOV
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

Pe activitati economice, datele oficiale sunt disponibile in perioada 2008-2014.
Conform acestora, personalul cel mai numeros este in industria prelucratoare -C
(36%), urmat de cel din comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor-G (21%), din constructii —=F(10%) si din tranzactii
imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor —-K
(9%). Se remarca o crestere a numarului personalului din transport si depozitare H-
9% .

Fig. nr.39

Distributia personalului din unitatile locale active
pe activitati la economiei nationale, la nivelul Regiunii
Nord - Vest, 2014
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE
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Judetele urmaresc in mare trendul regional, cu remarca ca in judetul Cluj
numarul persoanelor din industria prelucratoare —C si comertul cu ridicata si cu
amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor-G sunt comparabile ca si
marime.

4.1.3. Dinamica generala a firmelor din regiune — investil_;ii24

Analiza investitiilor brute totale regionale in bunuri corporale pentru anii 2008-2012,
pentru care exista date oficiale, arata ca acestea au cunoscut o scadere in aceasta
perioada (de la 12337 mil lei in 2008, la 9639 mil lei in 2012). Valoarea investitiilor este
comparabila cu celelalte regiuni, dar scazutd fata de regiunea Bucuresti-lifov, care
este pe primul loc din aceasta perspectiva.

Fig. nr. 40
4 N
Investitii brute In bunuri corporale din unitatile locale
5
w
8
K]
g
Redi . . . Regiunea Regiunea . Regiunea
egiunea Regiunea Regiunea Regiunea SUD- SUD-VEST Regiunea BUCURESTI -
CENTRU | NORD-EST |NORD-VEST| SUD-EST MUNTENIA | OLTENIA VEST ILFOV
2008 16024 10495 12337 12643 17296 8979 14189 56386
m2009 11738 6355 9818 9610 11425 7929 10208 37359
2010 9174 6357 7435 11651 11545 7854 7367 38280
2011 45479 7957 9369 12035 15452 8505 8834 42227
Y 2012 11002 7834 9639 10880 15283 12083 10289 55414 )

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

Pe activitati ale economiei nationale, nivelul cel mai ridicat al investitiilor
brute este in industria prelucratoare (C), urmatd de comert cu ridicata si cu
amanuntul (G), de constructii (F), de productia si furnizarea de energie electrica
si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (D si transport si depozitare (H)
(fig. nr.11). De remarcat este faptul ca, desi inca la nivel modest, investitiile brute in
agricultura (1) au crescut in perioada 2009-2012 (pentru care avem date), fiind de
altfel singurul sector cu crestere constanta de-a lungul acestei perioade.

Investitiile brute Tn Tnvatamant s-au mentinut la nivel modest, fiind in scadere de-
a lungul perioadei 2008-2014.

24 . ~ . o a . . . ..
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Fig. nr. 41
Investitii brute in bunuri corporale din unitatile locale, pe activitati ale
economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2
NIVEL REGIONAL
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Regiunea NORD-VEST
m2008 | 240 48 5 371 | 3442 | 478 | 329 | 1666 | 2408 | 1367 | 308 | 244 | 1192 9 71 159
m2009 | 241 137 4 334 | 2096 | 1309 | 355 | 1545 | 1569 | 896 | 333 182 | 652 4 47 114
=2010| 270 359 1 230 | 1920 | 542 386 564 | 1097 | 623 294 107 942 4 46 40
m2011| 354 56 21 267 | 2377 | 1220 | 363 | 1161 | 1362 | 932 | 370 135 | 592 6 40 113
m2012| 528 42 39 387 | 2613 | 922 | 427 | 1462 | 1139 | 887 | 268 143 | 654 7 55 66
m2013( 0 0 0 390 | 2545 | 1193 | 380 | 950 | 988 | 895 | 219 133 | 597 6 46 59
m2014, 0 0 0 445 | 2931 | 1000 | 457 | 1020 | 1101 | 1148 | 261 189 809 5 61 7

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

Investitiile nete urmaresc acelasi trend cu cel al investitiilor brute, atat la nivel regional,
cat si national. Se remarca acelasi trend descrescator in perioada 2008-2012 in toate
regiunile de dezvoltare, inclusiv in regiunea Nord-Vest. n ceea ce priveste investitiile
pe sectoare evolutia investitiilor nete este similara cu cea a investitiilor brute.

Fig. nr.42

Investitii nete din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la
nivel de sectiune CAEN Rev.2
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m2008| 155 | 30 3 200 | 2234 | 457 | 277 | 973 | 1682 | 1095 | 184 | 188 | 589 8 45 65
m2009| 194 | 48 3 250 | 1595 | 518 | 340 | 983 | 892 | 733 | 208 | 139 | 312 4 38 82
m2010| 161 29 6 148 | 1424 | 342 | 293 | 347 | 780 | 505 | 165 | 85 | 686 3 43 31
m2011| 225 | 50 5 222 | 1725 | 1003 | 242 | 792 | 1019 | 671 | 182 | 105 | 395 6 35 99
m2012| 381 37 34 | 336 | 2074 | 594 | 310 | 665 | 804 | 760 | 190 | 118 | 465 6 46 44
m2013| 0 0 0 312 | 1896 | 1106 | 282 | 545 | 767 | 788 | 133 | 117 | 476 5 43 47
m2014| 0 0 0 311 | 2380 | 608 | 273 | 588 | 861 | 1026 | 157 | 165 | 570 4 54 54
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

4.1.4. Demografia intreprinderilor - intreprinderilor active nou create®

Evolutia ponderii fortei de munca din intreprinderile active nou infiintate cu capital strain
in perioada 2008-2014, a avut la nivelul regiunii Nord-Vest o evolutie ascendenta in
perioada 2008-2010 (de la 14,6% in anul 2008 la 28,4% in 2010) . A urmat o perioada
de scadere in intervalul 2010-2012, urmata de o crestere in anul 2013 la 22,2%, in
2014 ponderea fortei de munca ajungénd la 11,9%. Aceste fluctuatii au fost
determinate si de situatia de criza economica, ce a avut repercursiuni negative directe

in activitatea firmelor.
Fig. nr.43

Evolutia ponderii fortei de munca din intreprinderi active nou
create cu capital strain Regiunea Nord - Vest
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In ceea ce priveste profilul educational al intreprinzatorilor, din analiza datelor oficiale
disponibile pentru anul 2014, cele mai multe intreprinderi noi, la nivelul regiunii Nord-
Vest (ca si la nivel national), au fost infiintate la initiativa absolventilor de invatamant
liceal si universitar (58,5% ). Un procent de 30,6% din noii intreprinzatori sunt absolventi
de gimnaziu, 10,7 % de invatamant vocational si numai 0,2% de invatamant primar.

Din graficul de mai jos, rezulta ca dezvoltarea competentelor antreprenoriale
este strans legata de nivelul de educatie.

Fig. nr.44
Distributia intreprinderilor active nou create, dupa nivelul de instruire a fondatoruluidmanagerului, pe regiuni de
dezvoltare,in anul 2014
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO On line - Demografia intreprinderilor - INT 111V

In functie de categoria socio-profesionald anterioard a fondatorului/managerului
intreprinderii, in regiunea Nord-Vest se observa ca, in anul 2014, 50,8% din
intreprinderile nou create sunt cele fondate/conduse de persoane cu profesii tehnice.
Sunt relativ echilibrate procentele de muncitori calificati (21,8%) si de necalificati
(20,2%) care au infiintat noi firme, procentul cel mai mic fiind cel al persoanelor care au
detinut, anterior infiintarii intreprinderii, functii de conducere (7,2%) .

Fig. nr.45

Distributia intreprinderilor active nou create, dupa categoria socio-profesionala anterioara a
fondatorululfmanagerului, pe regiuni de dezvoltare, in anul 2014

100%

0% 16.3
o 25.4 20.2 211 286 27 283
80% 415
y “2
70% 21-‘ 2.'2 m
60% 22.3 n.s 3’.3 212
S0% 16'1
0% 19,3
30% 50.8 61.? s‘ s 37.7
o | 389 512 s 6.6
321
10%
11
0% 35 0.4 0.8 12 1.3 1.9 16 34

. 0 .
Fogpures Fogurea CENTRU Regunea NOED-  Regurea NORD- Fegunea SUD-EST Fegunea SUD-  RFegurea SUD.  Regurea VEST Foes frea
MICUREST- EsT VEST MUNTENA VEST OLTEMNA
IWF oV

Functii de conducere Profesii tehnice Muncitori calificati Muncitor necalificati

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO On line - Demografia intreprinderilor - INT 111V

Analizénd situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare, se
constata ca numarul intreprinderilor active a avut cresteri in perioadele 2008-2010,
2011-2012 (cea mai mare crestere) si 2013-2014. In perioada 2012-2013 se constatd o
scadere n activitatea intreprinderilor noi. Procentul de intreprinderi desfiintate a avut un
maxim Tn anul 2009 si 2013, in restul perioadei de analiza fiind in scadere.

Ca o constatare generala, in perioada 2013-2014 a crescut numarul intreprinderilor
active la nivelul tuturor regiunilor.

Fig. nr.46

Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO On line - Demografia intreprinderilor - INT 111V
4.2. Proiectia principalilor indicatori economici %

Comisia Nationala de Prognoza elaboreaza periodic o proiectie a principalilor
indicatori economico-sociali in profil teritorial, aceasta avand ca atributie principala
elaborarea de prognoze privind dezvoltarea economico-sociala a Romaniei pe termen
scurt, mediu si lung pe baza tendintelor din economia nationala si cea mondiala,. Cea
mai recenta lucrare, aparutd in mai 2016, furnizeaza informatii referitoare la acesti
indicatori in perspectiva anului 2019. Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza
prognozei pe termen mediu 2015 — 2019, varianta de primavara 2016, pentru
Programul de Convergenta.

Conform acestui document, evolutia prognozata a PIB/locuitor la nivelul regiunii
Nord-Vest, este in sensul cresterii acestuia pana in 2019, cresterea situandu-se la
acelasi nivel cu cel national.

Fig. nr.47
Evolutia PIB in Regiunea Nord-Vest in perioada
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Sursa: Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in PROFIL TERITORIAL, pana in 2019 —
Comisia Nationala de Prognoza, mai, 2016

Cresterea PIB regional in 2019, fata de valoarea din 2015 se preconizeaza a fi de 29%.

Fig. nr.48
Evolutia PIB/locuitor in Regiunea Nord-Vest
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Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,05 Prognoza profil teritorial mai 2016"” —
pentru vizualizare clic aici
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Sursa: Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in PROFIL TERITORIAL, pana in

2019 — Comisia Nationala de Prognoza, mai, 2016

Prognoza PIB pe judete urmareste evolutia regionala. Judetul Cluj va avea cea mai

mare valoare a PIB, mult peste PIB-ul realizat de celelalte judete
regionala.
Fig. nr.49
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Sursa: Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in PROFIL TERITORIAL, pana in 2019 —

Comisia Nationala de Prognoza, mai, 2016

Numarul mediu de angajati in regiune va avea deasemenea un trend ascendent, fiind
prognozata o crestere de 15% in 2019 fata de 2014. In judete cresterile vor fi si mai
mari, in ordine acestea fiind: Bihor (+18,3%), Bistrita-Nasaud(+20%), Cluj(+18,8%),

Maramures (+18,4%) si Satu-Mare (+ 23,9%) Salaj(+21,5%).
Fig. nr.50

Evolutia numarului mediu de angajati la nivelul
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Sursa: Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in PROFIL TERITORIAL, pana in

2019 — Comisia Nationala de Prognoza, mai, 2016

Indicii de disparitate la nivel regional, calculati conform metodologiei Institutului National
de Statistica, prin raportarea nivelului regional la nivelul national, releva faptul ca se
prognozeaza in medie o mentinere a ponderii PIB/locuitor regional in PIB/locuitor
national la valorile anterioare, respectiv in jurul valorii de 75% in perspectiva anului

2019.

Castigul salarial mediu net lunar este prognozat a se situa la 88% din salariul net

la nivel national, in anul 2019.
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Fig. nr.51

Prognoza indicilor de disparitate in Regiunea
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Sursa: Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in PROFIL TERITORIAL, pana in 2019 —
Comisia Nationala de Prognoza, mai, 2016

Comisia Nationala de Prognoza evidentiaza si un studiu al decalajelor regionale
fata de a doua cea mai dezvoltata regiune din tara, Vestul. Astfel, se prognozeaza ca in
2019, Sud Vest Oltenia va avea inca un decalaj substantial fata de aceasta, PIB/locuitor
estimandu-se a fi la nivelul de 72,1% din cel regiunii Vest. Dat fiind dat fiind specificul
sau, nu a fost luata ca baza regiunea Bucuresti - lIfov.

4.3. Alte informatii si informatii partiale

4.3.1. Cercetarea — dezvoltarea
(informatii preluate din PDR NV 2014-2020 pag, 76-78)

Din perspectiva activitatii de cercetare-dezvoltare analiza realizata a indicat faptul ca in
ciuda locului doi pe care regiunea il ocupa din punct de vedere al numarului unitatilor
locale cu activitate de CDI, acestea sunt IMM-uri (dupa criteriile numarului de angajati si
ai cifrei de afaceri) cu o productivitate a muncii mai mica cu 30% comparativ cu media
nationala, din acest punct de vedere regiunea ocupand locul al IV-lea in ierarhia
nationalda. Numarul de persoane antrenate in activitatea de cercetare-dezvoltare,
precum si contributia la cifra de afaceri nationala, plaseaza regiunea pe locul al treilea
la nivel national. Personalul cheie dinactivitatea de CDI este concentrat in judetul Cluj,
iar regiunea ocupa locul al treilea in ierarhia nationala din perspectiva numarului de
cercetatori la 10.000 de persoane ocupate civile, insa, in ultima perioada, s-a remarcat
tendinta de migratie a personalului calificat din activitatea de CDI. Regiunea Nord-Vest
aloca o pondere redusa activitatii de cercetare-dezvoltare din perspectiva cheltuielilor
de cercetare-dezvoltare (o medie de 0,39% pe an comparativ cu procentul de 0,486% la
nivel national, respectiv 1,89% la nivelul UE-27), fiind mult sub tinta nationala asumata
de 2% din PIB, procent destinat activitatii de cercetare-dezvoltare.

Conform Institutului National de Statistica, in anul 2011, in Romania activau 710 de
unitati CD, dintre care 61 in Regiunea Nord-Vest, clasdndu-se pe a doua pozitie la nivel
national. De remarcat este faptul ca 75% dintre entitatile publice si private din Regiunea
Nord-Vest sunt localizate in judetul Cluj. Jumatate dintre unitati activeaza in domeniul
stiintelor naturale si al ingineriei si toate sunt asimilate IMM-urilor (dupa criteriul
numarului de salariati si al cifrei de afaceri), neexistand nici o intreprindere mare (sau
un institut national asimilat unei intreprinderi mari) la nivelul regiunii. Indicele contributiei
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la cifra de afaceri nationala a Regiunii Nord-Vest din perspectiva acestor unitati CD
considerate IMM-uri este de doar 5,21%, ocupand insa locul Ill in clasamentul celor 8
regiuni.

Din cele 168 de unitati CD de interes national’ in Regiunea Nord-Vest isi desfasoara
activitatea 15, respectiv 8 institute de cercetare localizate toate la Cluj-Napoca si 7
universitati de stat. Tot in categoria unitatilor de interes national se incadreaza cele 7
filiale ale unor unitati CD care isi desfasoara activitatea in Cluj-Napoca, dar au sediul in
capitala. De asemenea, activeaza la Cluj-Napoca 6 unitati sanitare care desfasoara si
au n obiectul de activitate activitati de cercetare-dezvoltare, fara a reprezenta insa
activitatea principala.

La nivelul regiunii Nord-Vest, numarul salariatilor din activitatea de cercetare-dezvoltare
echivalent norma intreaga a crescut in perioada 2005-2008 de la 1.757 la 2.752,
urmand o tendinta de scadere incepand cu anul 2009, ajungénd in anul 2011 la un
numar de 2.472 salariati. Reprezentand 9% din totalul salariatilor CD din Romania in
anul 2011 (locul Il la nivel national dupa Bucuresti-lifov unde se regasesc de aproape 6
ori mai multi salariati CD decat in Regiunea Nord-Vest), cei 3.809 salariati®’ CD din
regiune se regasesc in proportie de 89% in judetul Cluj. Judetul Cluj se afla pe
podiumul national din prisma numarului de salariati din CD raportat la 10.000 de
persoane ocupate civile, (104, dupa Bucuresti si lIfov, inaintea judetelor lasi si Brasov),
aspect ce poate fi corelat cu statutul de mare centru universitar pe care judetul I-a
dobandit (locul al doilea la nivel national).

Din prisma numarului de salariati din CD raportat la populatia activa®®, in anul

2011 regiunea (cu valoarea de 0,31) se afla sub media nationala (0,43) si la distanta
mare de cea europeana (1,66 UE27), inregistrandu-se un decalaj negativ fata de
situatia acestui raport la nivelul anului 2009. Tn Romania, un procent de 25% din
doctoranzi provin de la universitatile din Regiunea Nord-Vest (4694 doctoranzi in cadrul
celor 31 de scoli doctorale din regiune). 17% din totalul articolelor cotate ISI provenite
din Romania provin din Regiunea Nord-Vest (din care 89% din judetul Cluj).
Analiza in amanunt a directijilor de cercetare si a tematicii proiectelor implementate la
nivelul entitatilor CDI din regiune indica 9 domenii regionale prioritare/de excelenta,
respectiv: materii prime si materiale, masini si echipamente, energie si combustibili,
nano si biotehnologii, sanatate, mediu, agricultura/industrie alimentara, ITC precum si
industrii creative/arta si design.

Ponderea din PIB a activitatii de cercetare-dezvoltare in Regiunea Nord-Vest
este relativ scazuta, cu o medie de 0,34% pe an in perioada 2005-2010, sub media
nationala de 0,49% si mult sub media UE27 de 1,89%. Anul 2011 a inregistrat un
reviriment remarcabil din prisma ponderii cheltuielilor CDI in PIB la nivelul regiunii,
procentul de 0,49% reprezentdnd un record absolut al ultimilor 10 ani, valoarea
absoluta depasind chiar nivelul anului 2008. Remarcabil este totodata faptul ca
intreprinderile au depasit cu 18% nivelul cheltuielilor destinate CDI realizate de catre
institutiile din invatamantul superior, realizdnd un nivel de 2,4 ori mai mare decéat in
2010, un rezultat pozitiv al accesarii fondurilor destinate acestui sector.

Principala provocare o reprezintd accesul la fondurile destinate cercetarii-
dezvoltarii, precum si sistarea unor surse de finantare in perioada analizata. Finantarea
pe baza de proiecte continud sa ramana principalul motor de dezvoltare, contribuind
atat la
modernizarea echipamentelor CDI, cat si la perfectionarea resurselor umane implicate;
la acestea se adauga contractele cu agentii economici interesati de diferite tipuri de
inovatji, serviciu care se inscrie pe un trend ascendent, una dintre provocarile
identificate fiind lipsa vizibilitatii ofertei CDI precum si dificultatile aferente realizarii
transferului tehnologic.
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Din cele 42 de entitati din Roméania acreditate pentru activitati de inovare si
transfer tehnologic, 6 se afla in Regiunea Nord-Vest, reprezentate de 3 centre de
transfer tehnologic si 3 centre de informare tehnologica. Din cele 16 structuri regionale
ale Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM), 4 sunt localizate in Regiunea Nord-
Vest. O alta structura suport inclusa in categoria entitatilor cu activitate de inovare si
transfer tehnologic o reprezinta parcurile stiintifice si tehnologice. Din cele 7 astfel de
parcuri initial acreditate in Romania, in Regiunea Nord-Vest nu se afla nici un parc
stiintific si tehnologic acreditat ANCS, exista insa, din anul 2005, un parc stiintific privat
la Nusfalau, in judetul Salaj, apartindnd multinationalei Hanna Instruments care
dezvolta aparatura de laborator si instrumente analitice.

in anul 2010, numéarul intreprinderilor inovatoare din Regiunea Nord-Vest
reprezinta 13,6% (respectiv 1106 firme) din totalul intreprinderilor incadrate la aceasta
categorie din Romania®, indicator care pozitioneaza regiunea pe locul Ill la nivel
national. Cele mai multe dintre acestea provin din industrie (64,2% din intreprinderile
inovatoare din regiune), 71% fiind intreprinderi mici. In perioada 2007-2011 au fost
eliberate de catre OSIM 223 de brevete de inventie provenind din Regiunea Nord-Vest
(cu un maxim de brevete eliberate in anul 2009), 56% dintre ele provenind din Judetul
Cluj. Din prisma numarul cererilor de patente inregistrate la Oficiul European de Patente
(EPO) la Munchen, Regiunea Nord-Vest se pozitioneaza pe locul 1V, in conditiile in care
46,58% din cererile de patente din Romania provin din regiunea Bucuresti-llfov.

in ce priveste infrastructurile de cercetare, regiunea ocupa un merituos loc doi la
nivel national datoritd municipiului Cluj-Napoca care este cel de-al doilea centru
universitar din Romania dispunand de o infrastructura de CDI bine dezvoltata si institute
de cercetare. Totusi, numarul salariatilor din activitatea de cercetare-dezvoltare,
respectiv ponderea acestora in populatia ocupata au urmat tendinte de scadere
incepand cu anul 2009. Distributia teritoriala a resurselor umane din cercetare nu este
echilibrata: 89% din numarul de angajati din domeniul cercetarii din regiune se gasesc
in judetul Cluj. in perioada urméitoare se impune continuarea investitiilor in
infrastructura de cercetare, precum si pentru valorificarea acesteia. O provocare va fi
realizarea a cel putin unui parc stiintific si tehnologic regional

4.3.2. Industria
(informatii preluate din PDR NV2014-2020, pag 120-125)

Specializarea industralal din regiune este intarita de performantele economice
ale intreprinderilor din regiune care concentreaza importante resurse umane si
financiare, relevante fiind cateva exemple:

e Industria de pielarie si incaltaminte: ARA Shoes Romania Srl, Lloyd Shoes
Romania, Bihore Srl, Reropam Srl, Class Shoe Srl — se remarca o concentrare
aacestei industrii in judetul Bihor;

¢ Industria articolelor de imbracaminte: Jolidon Import-Export srl, Magreb Knitwear
East SA, ltaltextil Sarata Srl, Suedwolle Group, Intex SA, Silvana SA,Marconf
SA; se remarca o acoperire destul de larga a acestei industrii in regiune, cu
performante economice notabile in judetele Cluj, Bistrita-Nasaud,Bihor si Salaj;

¢ Industria mijloacelor de transport (cu precadere componente deautovehicule):
Leoni Wiring Systems RO Srl, Remarul 16 Februarie, Trelleborg Automotive Dej
Srl, DRM Draxlmaier Romania Sisteme Electrice Srl, Eckerle Automotive Srl,
Fujikura Automotive Romania Srl, Anvis Rom Srl, RAAL SA, Comelf SA, Unio
SA, Miro SA — localizare preponderenta in judetele Cluj, Bistrita-Nasaud si Satu
Mare;
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¢ Industria metalurgica: Silcotub SA Zalau, Mechel Campia Turzii, Dan STEEL
Group Beclean SA;

e |Industria echipamentelor electrice: Eaton Electro Productie Srl, Electrolux
Romania SA, Rombat SA, Zes Zollner Electronic Srl, Electroplast SA, Iproeb SA,
Energobit Prod Srl —localizati in judetele Bistrita-Nasaud, Cluj, Satu Mare;

¢ Industria alimentara: Unicarm, Frieslandcampina Romania SA, Zaharul Oradea
SA, Napolact SA, Ardealul SA, AVE Impex Srl, Sam Mills Srl, Ferma Zootehnica
SRL — se remarca o concentrare in judetele Satu Mare, Bihor;

e Industria mobilei: Italsofa Romania, Aramis Invest, Taparo srl, Sortilemn SA,
Plimob SA, Ecolor srl, Ada Fabrica de Mobila Srl - acoperire larga a acestei
industrii cu performante notabile in toate judetele regiune (cu o mentiune pentru
Maramures);

¢ Industria cauciucului si a maselor plastice: Contitech Fluid Automotive Romania
Srl, Teraplast SA, Plastor SA, Politub SA, Vernicolor Srl, Capirom Srl;

e Industria calculatoarelor si a produselor electronice si optice: Shinheung
Electronics Srl, Celestica Romania SA, Plexus Services RO Srl;

¢ Industria materialelor de constructii: Adeplast SA si Sanex SA.

Pe langa acestea, s-au remarcat, de asemenea, cateva firme cu performante
economice deosebite care nu activeaza in mod necesar in sectoare cu concentrare
regionala accentuata, precum Rondocarton Srl (Industria celulozei si hartiei), Farmec
SA (Industria chimica),Terapia SA (Industria farmaceutica). Teoretic in aceste sectoare
se pot dezvolta firme mici si mijlocii care sa deserveasca activitatea celor deja
consacrate, avand potential de dezvoltare prin prisma motorului de dezvoltare asigurat
de firmele mari.

Un domeniu aparte in care se remarca o concentrare de natura economica (4.135 de
companii) il reprezinta Industriile Creative, care reprezinta 6,44% din totalul firmelor
inregistrate in regiune si in acelasi timp 17,14% din totalul firmelor din sectorul cultural
si creativ din Roménia, ceea ce plaseaza Regiunea Nord-Vest pe locul Il la nivel
national, dupa Bucuresti-lifov. Se remarca o concentrare semnificativa a acestora in
judetul Cluj, unde isi au sediul 39,90% din totalul firmelor de profil din Regiunea Nord-
Vest, urmat la mare distanta de Bihor (14,02%) si Maramures (7,32%). Dintre aceste
companii, cele mai multe (76,95%) activau in domeniul cultural si creativ propriu-zis, iar
23,04% in activitatile TIC subscrise sectorului de Industrii Creative. La o analiza mai
detaliata pe coduri C.A.E.N., cele mai multe firme aveau ca obiect de activitate
arhitectura (40,67% din totalul celor din sector), publicitatea (27,67%) si realizarea de
soft orientat catre client (14,84%). Totalizadnd 2,1% din totalul salariatilor din regiune (cu
36% provenind din sectorul ITC), cifra de afaceri a firmelor din Industriilor creative a fost
de 331,69 mil. Euro in 2009, in scadere cu 16% fata de 2008, pe fondul contextului
economic dificil. Productivitatea medie a muncii la nivelul Industriilor Creative este cu
18,8% peste media regionala (in anul 2009), cu valori mari ridicate si in crestere in
activitatile din sfera TIC.

In ultimii 5 ani, la nivelul Romaniei, urmand o anumitd specializare functionald si
sectoriala, se delimiteaza un alt tip de inifiativa antreprenoriala de tip colaborativ,
denumita cluster. Clusterul este o structura asociativa definitd ca o concentrare
geografica de companii si institutii interconectate intr-un anumit domeniu (Michael
Porter), cu potential de stimulare a inovarii si de imbunatatire a productivitatii prin
mecanismele de cooperare dezvoltate in interiorul si in afara structurii.

In perioada 2011-2013, in Regiunea Nord-Vest 5 astfel de initiative sunt inregistrate la
Ministerul Economiei (dintr-un total de 40 la nivel national), care pe langa sustinerea
sectorului in care activeaza, indeplinesc si rolul de promotori regionali. Dintre acestea,
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doar 3 sunt active si vizeaza urmatoarele sectoare: mobila (Cluster Mobilier Transilvan),
IT&C (Cluj IT Cluster) si industria energiilor verzi (TREC) - toate initiative ale ADR Nord-
Vest rezultate prin schimb de experienta si transfer de know-how in proiecte europene
de cooperare.

Clusterul apei nu mai este activ in timp ce clusterul geotermal (rezultat al unui proiect
de cooperare tranfrontaliera, gestionat de Asociatia Patronilor Bihor) exista la data
prezentei doar formal. De asemenea, la inceputul anului 2013 a fost constituit clusterul
Agro-Food-Ind Napoca (initiativa CJ Cluj), care reuneste cei mai importanti actori ai
sectorului agroindustrial clujean; clusterul este recent, dar activ. Exista preocupari si
demersuri pentru constituirea de clustere in domeniul Transportului ecologic, Industriilor
creative (initiative ADR Nord-Vest) si Stiintelor Vietii (initiativa UBB Cluj). Toate cele 4
clustere care functioneaza au fost create pe modelul clasic de triple-hellix, nucleul fiind
reprezentat de asocierea de companii la care s-au raliat organisme de cercetare si
educatie, precum si autoritati publice care vin sa sprijine aceste structuri si sa aduca un
plus de vizibilitate si de lobby.

Structuri de sprijinire a afacerilor
In Regiunea Nord-Vest, in anul 2010 existd mai multe tipuri de structuri de sprijinire a
afacerilor, respectiv 10 parcuri industriale, 3 incubatoare de afaceri, 3 parcuri logistice, o
serie de centre de afaceri si centre expozitionale si la stadiul incipient, ideea dezvoltarii
unui parc stiintific si tehnologic prin aportul autoritatilor si al universitatilor din regiune.
in anul 2012, in Regiunea Nord-Vest existd zece parcuri industriale care functioneaza
cu titlu
acordat prin Ordin de Ministru sau declarate prin Hotarare a Guvernului, care gazduiesc
86 de firme cu 2.661 de salariati. Din cele 10 parcuri industriale, 9 sunt localizate in
mediul urban, iar 1 parc este situat in mediul rural; 7 parcuri sunt publice si 3 sunt
private, iar gradul de ocupare difera de la caz la caz; per total insa, gradul de ocupare al
parcurilor este de jumatate din suprafata totala. Sase dintre ele sunt localizate in judetul
Cluj, dupa cum urmeaza:
Tetarom 1 Cluj Napoca (31,93 ha) ,in Cluj-Napoca, Administrator: SC ,Tetarom” SA,
infiintat in anul 2002;
Tetarom 2 Cluj Napoca (12 ha, in Cluj-Napoca, Administrator SC ,Tetarom” S.A.),
infiintatin anul 2006;
Tetarom 3 Cluj Napoca (154,562 ha, localitatea Jucu, Administrator SC ,Tetarom” S.A.),
infiintat in anul 2008;
Parcul Industrial Dej (40,185 ha, in Dej, Administrator SC ,Arc Parc Industrial” SRL.),
infiintat in anul 2005.
‘Parcul Industrial Turda1 (29,3 ha) si Turda2 (20,5 ha) — in localitatea Turda,
administrat decatre SC Graells & Llonch Administrare Parc Logistic Industrial SRL,
infiintate si declarate prin HG in 2012
Cele doua parcuri industriale din Oradea - Parcul Industrial Oradea (121,29 ha, loc.
Oradea,
jud. Bihor, Administrator: SC Eurobusiness Parc Oradea SR.L.), infiinfat in 2008 si
Parcul Industrial Eurobusiness Il Oradea (23,842 ha, loc. Oradea, jud. Bihor, cu acelasi
administrator SC Eurobusiness Parc Oradea SRL), infiintat in anul 2012 impreuna cu
Parcul Industrial Jibou
(22 ha, loc. Jibou, jud. Salaj, administrat de catre SC Parc Industrial SRL), infiintat in
anul 2002
completeaza lista acestor structuri existente in regiunea de dezvoltare Nord-Vest.
Cu exceptia Parcului Industrial Dej si a celor din Turda care sunt initiative private, restul
parcurilor din regiune sunt in proprietate publica. Singurul judet unde nu functioneaza si
nu este nici o initiativa in sensul infiintarii unui parc industrial este Maramures.
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Pe langa parcurile industriale existente, se afla in constructie si alte astfel de
infrastructuri, precum: TETAROM 1V, Madaras, Turda. Turda Industrial Park este situat
in orasul Turda, judetul Cluj si are o suprafata construita de 120.000 mp, fiind compusa
din mai multe constructii de tip hala. Parcul Industrial TETAROM |V este construit cu
scopul de a indeplini functii multiple: parc fotovoltaic, logistic si industrial. Proiectul are
ca termen de finalizare anul 2015 si va avea o suprafata de 850.000 mp in comuna
Feleacu.

Alaturi de parcurile industriale, in Regiunea Nord-Vest functioneaza cateva zone
industriale (REIF — Campia Turzii), centre de afaceri si incubatoare de afaceri,
dezvoltate prin initiative

publice sau private.

in Regiunea Nord-Vest se regdsesc 2 dintre cele 21 de incubatoare de afaceri existente
in Romania: la Vetis, judetul Satu Mare si la Campia Turzii, in judetul Cluj. in prima
parte a anului 2012, la Campia Turzii, a fost inaugurat cel de-al doilea incubator de
afaceri la nivelul judetului Cluj, care va gazdui pentru urmatorii trei ani, 24 de
intreprinderi mici si mijlocii aflate in primii ani de activitate. Pe langa cele mentionate, in
Regiunea Nord-Vest mai exista si incubatorul de afaceri TETAROM. Incubatorul de
afaceri de la Baia Mare, coordonat de Fundatia CDIMM Maramures a fost inchis,
cheltuielile ocazionate de administrarea incubatorului nemaiputand fi suportate de
fundatie fara suport public.

Centrele si parcurile logistice reprezinta la randul lor structuri de sprijinire a afacerilor,
iar la nivelul Regiunii Nord-Vest se pot aminti: centrul logistic Kaufland din Turda (40
ha), centrul logistic Coratim din municipiul Cluj-Napoca si Floresti (20.000 mp), precum
si Parcul Logistic

Transilvania, din municipiul Cluj-Napoca (cu o capacitate de 15 ha). Toate sunt initiative
private, fara nici o legatura cu centrele intermodale (care nu au fost inca proiectate).

4.3.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu
(informatii preluate din PDR NV 2014-2020 pag. 59)

Capitolul analizeaza starea diferitelor tipuri de infrastructuri din regiune, precum
infrastructura de transport rutiera, feroviara si aeriana (impreuna cu o analiza a
conectivitatii la refeaua TEN-T din perspectiva teritoriald), infrastructura de transport
public urban, infrastructura stradala, infrastructura de utilitati (cu exceptia retelelor de
alimentare cu apa si canalizare, care se trateaza la capitolul 6. Mediu), infrastructura de
telecomunicatii, precum si infrastructura sociala, infrastructura pentru situatii de urgenta,
infrastructura de sanatate, infrastructura de finvatamant, infrastructura CDI,
infrastructura de cultura, respectiv fondul de locuinte.

Problema mobilitatii de la si catre centrele majore de influentda ramane nerezolvata
corespunzator pentru locuitorii Regiunii Nord-Vest (Transilvania de Nord), o regiune
periferica situata la granita estica a U.E. cu Ucraina dar si excentric fata de Bucuresti la
granita vestica cu Ungaria (stat membru al U.E.).

Regiunea, caracterizata printr-un grad de ruralitate mai mare decat media nationala are
o populatie foarte dispersata, iar modelul de dezvoltare, precum si caracteristicile
geografice, de exemplu in zonele montane, contribuie la izolarea multor comunitati.

Accesibilitatea si mobilitatea redusa se constituie intr-unul dintre cele mai importante
puncte slabe ale regiunii. Fata de anul de referinta 2005 situatia din 2011 este potential
generatoare de crestere a disparitatilor interregionale si intra-regionale in contextul

57



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord — Vest, 2016-2025

avansarii lucrarilor pe coridoarele IV si V, comunitatile cele mai avantajate din regiune
fiind cele situate mai aproape de coridorul V (care este aproape finalizat), respectiv din
judetele Bihor si Satu Mare cei mai defavorizati fiind locuitorii si investitorii din judetele
Maramures si Bistrita-Nasaud precum si cei din zonele montane.

Investitii importante in infrastructura feroviara, precum si in cea inter-modala ar putea
contribui semnificativ la coeziunea teritoriala intre partea de Est si cea de Vest a
regiunii. De asemenea, un rol important |-ar putea avea concentrarea investitiilor
alocate modernizarii drumurilor nationale si judetene pe rute care sa faciliteze accesul
facil al tuturor locuitorilor la retelele (globale) TEN-T rutiere si feroviare.

Existenta sau inexistenta si starea infrastructurilor edilitare cu exceptia celor sociale (de
comunicatii, pentru educatie, sanatate, interventii de urgentad si chiar diferentele din
punct de vedere al fondului de locuinte) explica disparitatile majore de dezvoltare dintre
mediul urban si cel rural, precum si dintre marile centre urbane si cele mici si mijlocii.
Daca din punct de vedere al infrastructurilor de afaceri sau chiar de cercetare regiunea
are o oferta variata, dar dezechilibrata teritorial infrastructurile pentru inovare sunt
insuficiente, iar cele destinate dezvoltarii antreprenoriatului sunt practic inexistent.

3.3.4. Agricultura
(informatii preluate din PDR NV2014-2020 pag.134)

Ponderea agriculturii Tn valoarea adaugata bruta in Regiunea Nord-Vest (8,13%

in 2009) depaseste media nationala (7,16% in 2009 si 7,4% in 2011) si media UE27
(1,6% Tn 2009 si 1,7% in 2011), iar ponderea fortei de munca ocupata in agricultura,
silvicultura si pescui® in anul 2009 (27,98%), desi se situeaza sub media nationald
(30,11% in 2009, 32,6% in anul 2011), in anumite judete (Bistrita-Nasaud, Satu Mare si
Salaj) depaseste media nationala si este mult peste media UE27 (5,3% in anul 2011).
Aceste date ne arata importanta economica si sociala a acestui sector pentru Regiunea
Nord-Vest.
in concluzie, din punct de vedere agricol, Regiunea Nord-Vest are un potential mediu
de cultivare a cerealelor si un potential bun privind cultivarea legumelor si fructelor,
precum si pentru cresterea animalelor. Comparand structura suprafetei agricole din
Regiunea Nord-Vest cu cea din Romania, reiese ca ponderea terenului arabil/pasuni si
fanete in Regiunea Nord-Vest este foarte diferita fata de media nationala: in timp ce in
media pe tara 64% a suprafetei agricole utilizate este teren arabil, in Regiunea Nord-
Vest ponderea terenului arabil este de doar 49%. Totusi, ponderea ramurii vegetale
este de aprox. 60% din valoarea productiei ramurii agricole, ceea ce arata ca potentialul
bun de crestere a animalelor nu este pe deplin valorificat. Regiunea Nord-Vest are o
serie de avantaje competitive in domeniul agricol care ar trebui valorificate prin
specializare inteligenta.
Provocarile principale in sectorul agricol sunt legate de potentialul nevalorificat al
regiunii in cresterea animalelor, pomicultura si legumicultura, gradul redus de prelucrare
si valoarea adaugata redusa, precum si dificultatile de valorificare a productiei agricole,
dar si practicile agricole poluante.

Mediul rural se confrunta, pe langa provocarile legate de agricultura, cu o serie de alte
provocari, cum ar fi amplificarea fenomenelor de saracie si excluziune sociala (mai ales
in comunitatile de romi), nivelul de educatie scazut al populatiei adulte, accesul dificil la
servicii de educatie si de sanatate de calitate, slaba dezvoltare a IMM-urilor rurale,
regimul de exploatare nedurabil al padurilor, infrastructura deficienta de drumuri si de
utilitati publice, precum si degradarea patrimoniul cultural si pierderea traditiilor locale.
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4.3.5. Turismul
(informatii preluate din PDR NV 2014-2020 pag. 133)

Regiunea Nord-Vest are un potential ridicat si diversificat pentru turism — balnear,
cultural (datoritd marilor orase si datorita bogatiei de monumente istorice), montan,
rural, religios (regiunea este impregnata de traditii religioase), sportiv si de agrement, de
afaceri etc., un numar mare de localitati din regiune avand potential turistic acreditat. O
mentiune speciala trebuie facuta pentru turismul balnear bazat pe ape termale sau
sarate (inclusiv mine de sare), turismul montan si turismul cultural in care regiunea
detine avantaje comparative cu relevanta la nivel european. in regiune cea mai mare
capacitate de cazare turistica in functiune se intalneste in judetele Cluj, Bihor si
Maramures. Strainii prefera mai ales aceste trei judete, dar numarul lor este mic, iar
pachetele turistice nu sunt integrate si diversificate. In ciuda faptului c& nevoia unei
promovari a ofertei turistice este constientizata nu exista suficiente instrumente de
informare si de promovare a turismului regional, iar lipsa informatjiilor ce vizeaza
legatura dintre circulatia turistica si formele de turism, nu sprijind dezvoltarea
armonioasa a specificului turismului regional. Analiza situatiei existente a indicat faptul
ca structurile de cazare care traditional tin de eco-turism sau de turismul de aventura
(cabane turistice, casute, popasuri, campinguri etc.) au inregistrate cifre ale sosirilor de
turisti absolut neglijabile, doar de ordinul miilor pe an. Analiza duratei medii a sejurului
la nivel regional arata scaderi constante, de asemenea indicele de utilizare a capacitatii
turistice a scazut dramatic sub o patrime, mai ales in ultimii ani, in regiune. Exista totusi
anumite statiuni montane sau balneare unde durata sejurului este considerabil mai
mare decat media unde ar trebui concentrate investitile in promovare si servicii de
agrement.

Provocarile pentru 2020 sunt in domeniul dezvoltarii durabile a turismului balnear,
cultural si montan ale regiunii. Pentru a realiza acest lucru sunt necesare resurse
financiare atat pentru explorarea si studierea potentialului resurselor naturale (in special
ape), precum si pentru conservarea si valorificarea patrimoniului cultural, precum si
dezvoltarea serviciilor de agrement. Nu in ultimul rand ar fi necesara concentrarea
resurselor (limitate) financiare pentru promovarea in principal a Transilvaniei de Nord ca
destinatie turistica pe pietele straine conform unei strategii coerente (investitia in
brandul Transilvania de Nord este incomparabil mai mica si mai eficientd decat suma
investitiilor in branduri judetene sau locale, existdnd deja notorietatea internationala
dovedita a brandului Transilvania). Activitatile de marketing regional ar trebui sa includa
si promovarea unor branduri regionale specifice.

4.3.6. Dezvoltarea durabila

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030)

Elementul definitoriu al acestei Strategii Nationale este racordarea deplina a
Romaniei la o noua filosofie a dezvoltarii, proprie Uniunii Europene si larg impartasita
peplan mondial — cea a dezvoltarii durabile.

Strategia stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp
rezonabil si realist, la modelul de dezvoltare generator de valoare adaugata inalta,
propulsat de interesul pentru cunoastere si inovare, orientat spre imbunatatirea
continua a calitatji vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.
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Intregul sistem de educatie si formare profesionald va asimila principiile si
obiectivele dezvoltarii durabile ca element integrator al ansamblului de cunostinte,
aptitudini si deprinderi necesare existentei si performantei personale si socio-culturale
in lumea moderna. Educatia pentru dezvoltare durabila va fi integrata transversal in
toate programele de pregatire, proiectate si organizate prin campuri disciplinare sau
module, de la stiinfele naturii la practicile responsabile ale civismului, de Ila
sustenabilitatea productiei si consumului in raport cu resursele la insusirea principiilor
diversitafii culturale, ale bunei guvernari si ale statului de drept. De asemenea,
abordarea educationala a dezvoltarii durabile traverseaza paradigma formala, informala
si nonformala.

Educatia pentru dezvoltare durabila necesita cooperare si parteneriat intre
multipli factori de decizie: autoritatile centrale si locale, sectorul educational si cel
stiintific, sectorul sanatatii, sectorul privat, industria, transportul si agricultura, comertul,
sindicatele, mass-media, organizatile non-guvernamentale, comunitatea locala,
cetatenii si organizatiile internationale.

Educatia pentru dezvoltare durabilda nu trebuie sa se rezume la un punct de
vedere ecologist. Ea se dezvolta ca un concept larg si cuprinzator, reunind aspecte
interconectate referitoare la mediu, ca si la problemele economice si sociale.
Raportarea la gama extinsa si diversificata de teme care se asociaza principiilor
dezvoltarii durabile necesita o abordare inter- si trans-disciplinara in formule
educationale integrate, cross-curriculare si complementare, care {in seama totodata de
specificitatea conditiilor locale, nationale si regionale, ca si de contextul global. Sistemul
de educatie si formare profesionala va valorifica participarea proactiva, si va promova
voluntariatul ca expresie a spiritului civic dobandit cu sprijinul scolii.

Orizont 2020. Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta
al UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in
mediul rural si pentru grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE
pentru 2010.

Directii strategice de actiune:

e Restructurarea ciclurilor de invatamant pe baza profilului de formare specific, si
redefinirea programelor de pregatire in functie de nivelurile de referinta agreate pentru
Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenta sistemului care
sprijina invatarea pe tot parcursul vietii, precum si mobilitatea ocupationala. Operatiunile
de restructurare trebuie sa duca la asigurarea accesului si la imbunatatirea substantjala
a calitatii ofertei de pregatire prin dobandirea de competente care sa sustina
dezvoltarea personala, competitivitatea si dezvoltarea durabila;

o Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul
cunoasterii, si crearea retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-
privat, in conditile descentralizarii sistemului de Tinvatamant si al autonomiei
universitare;

¢ Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea resurselor
umane pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive
si anticipative, si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate
celor sociale si personale.

o Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de
invatare dobandite in contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pana in
2020, sa existe acces real la centre de validare a competentelor dobandite in
asemenea contexte, promovand astfel importanta acordata experientei de viata si
munca si relevanta ofertei educationale, atat pentru aspiratiile celor care invata cat si
pentru nevoile de dezvoltare economica si sociala.
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o Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national,
inclusiv in ceea ce priveste educatia fizica si activitatile sportive si recreative, paralel cu
diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de
invatare permanenta, recalificare sau reciclare profesionala se va ridica la minimum
15% din grupa de varsta 25-64 ani.

e Cresterea calitatii procesului de formare a personalului didactic si de conducere
din Tnvatamant prin sisteme flexibile, pentru innoirea stocului de cunostinte, punand
accentul pe promovarea comportamentelor de tip ,practician reflexiv’, capabil sa
transmita abordari interdisciplinare in sustinerea dobandirii rezultatelor invatarii, in
special a celor derivate din exigentele socio-culturale, economice si ambientale ale
dezvoltarii durabile.

e Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a
dobandi inteligenta socio-emotionala si capacitatea de a se adapta competitiv pe piata
muncii din Uniunea Europeana.

e Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor
si nevoilor elevilor/studentilor, acoperirea unui spectru larg si echilibrat de domenii ale
cunoasterii pentru intelegerea in profunzime a legaturilor corelative intre aspectele
economice, sociale si de mediu, insusirea limbilor straine, valorizarea oportunitatilor
pentru invatare inter- si trans-disciplinara, dobandirea de abilitati privind
planificarea/cercetarea atat la nivel individual cat si in echipe, implicarea participativa in
servicile pentru comunitate; spiritul de responsabilitate fata de problemele globale
comune; respect fata de valorile universale, multiculturalitate si specificul identitar;
dezvoltarea curiozitatji creatoare si (auto)interogarea continua.

e Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural,
cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile
defavorizate.

o Extinderea cooperarii internationale prin initierea si participarea la programe si
proiecte europene, bilaterale, transfrontaliere; largirea prezentei scolii romanesti n
organismele reprezentative la nivel european si international; incurajarea participarii
diasporei stiintifice romanesti la proiecte educationale realizate in Romania, si la
evaluarea proiectelor, programelor si politicilor educationale relevante pentru domeniul
dezvoltarii durabile.

Orizont 2030. Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si
formare profesionala din Romania la nivelul performantelor superioare din UE;
apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor
educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii
dezavantajate sau cu dizabilitati.

¢ Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in ansamblul
politicilor educationale. Tn baza directiilor strategice care urmeazéa sa fie convenite, in
linii generale, in anul 2009, se vor realiza exercitii de viziune bazate pe evaluarea
comparativa a rezultatelor obtinute la fiecare 5 ani, cel relevant pentru orizontul 2030
fiind anul 2019.

o Eficienta interna si externa a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la
studiile post-doctorale, de la educatia formala la cea non-formala, de la formarea
profesionala initiala si continua pana la accesul echitabil la invatare, in conditii de
calitate, va fi in continuare obiectivul principal. Tnvatarea eficientd va ramane o
prioritate, iar formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea si
flexibilitatea abordarilor pedagogice, si se vor concentra pe formarea deprinderii de a
invata si de acumula cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un
spectru larg de domenii.
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e Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational,
precum si a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de raportare
la reperele de performanta adoptate in Uniunea Europeana, si la cele mai bune practici
existente pe plan mondial.

e Extinderea in continuare a cooperarii internationale.

Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, inovarea

Sectorul cercetare-dezvoltare-inovatie a suferit, probabil, cel mai mult de pe
urma ,pierderilor colaterale” cauzate de tranzitia Romaniei la economia de piata. Tarele,
care fusesera evidente inca din anii ‘80 ai secolului trecut, au fost exacerbate timp de
aproape 15 ani de o subfinantare cronica (intr-o proportie, raportata la PIB, de peste trei
ori mai mica decat media UE) si o restructurare intarziata a sectorului, ducand la
reducerea drastica a numarului de cercetatori activi (cu circa 30%, adica 2,6 cercetatori
la 1000 de persoane angajate, fata de media de 7,8 in UE-25), simultan cu modificarea
negativa a mediei lor de varsta (64% peste 40 de ani). Aplicarea unor strategii de
supravietuire dictate de penuria de resurse, a afectat grav atractivitatea carierei de
cercetare, ceea ce s-a tradus prin migrarea masiva a cercetatorilor performanti catre
alte sectoare ale economiei sau in strainatate, dublata de scaderea influxului de tineri
talentati, care au fost descurajati de remunerarea slaba si de lipsa de claritate si
transparenta a criteriilor de promovare profesionala.

Prelungirea acestei situatii a avut un impact nefavorabil si asupra mentinerii si
dezvoltarii infrastructurii de cercetare, precum si asupra relatiilor de colaborare
internationala in domeniu, chiar si in acele subramuri unde performantele si dotarile
existente situau cercetarea romaneasca la un nivel competitiv pe plan european. Ca
urmare a acestei combinatii de factori, numarul de cercetatori raportat la populatia
Romaniei reprezinta doar o treime din media tarilor UE, iar din punct de vedere calitativ,
numarul de lucrari stiintifice produse de autori romani, sau de citate referitoare la
rezultatele cercetarilor lor in publicatiile internationale de prestigiu, precum si numarul
de brevete roménesti inregistrate sau supuse spre aprobare in {ara sau in strainatate se
plaseaza la cote scazute (locul 69 in lume), cu mult sub potentjalul existent.

Orizont 2020. Obiectiv general: incadrarea cercetdrii romanesti in fluxul
principal al evolutiilor stiintifice si tehnologice din UE; generalizarea activitatilor
inovative; aparitia unor centre de excelenta cu impact international.

Se are in vedere perfectionarea, in continuare, a cadrului legislativ, regulatoriu si
institutional, dezvoltarea interfetei cu firmele inovative si promovarea cofinantarii cu
capitalul privat. Cheltuielile publice pentru cercetare-dezvoltare-inovare in universitati si
unitati specializate se vor ridica la cel putin 3% din PIB.

Orizont 2030. Obiectiv general: Statornicirea principalelor elemente ale
societatii si economiei bazate pe cunoastere; contributii esentiale ale cercetarii
romanesti la realizarea obiectivelor complexe ale dezvoltarii durabile.

4.3.7. Zona montana si dezvoltarea durabila—aspecte specifice ruralului montan
Strategiile existente la nivelul regiunii Nord-Vest nu contin elemente separate ale
dezvoltarii zonei montane, acestea se regasesc la capitolul agricultura si dezvoltare
durabila.
4.4. Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

e Necesarul de investiti in resursa umana si formarea profesionala a cadrelor

didactice in noile tehnologii pentru dobéndirea de noi competente si abilitati
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cerute de piata muncii. Un rol important, in acest sens, ii va reveni educatiei
initiale (prin sistemele TPT si universitar) si educatiei continue, pentru dobandirea
de noi competente: mediu, calitate, comunicare, managementul riscului,
conducerea afacerilor, pentru o activitate mai eficienta si adaptata la conditiile
pietei in continua schimbare, precum si pentru asigurarea competitivitatii;

e Planurile de scolarizare vor trebuie sa reflecte noile prioritati ale zonei in
ansamblu, dar si in perspectiva reorganizarii teritoriale. Planurile de scolarizare
vor trebui sa reflecte prioritatile economice pe cele doud componente de baza
ale pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificarilor
(pregatirea tehnologica moderna/meseriile viitorului);

¢ Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza
largi, competente tehnice generale, solide;

o Eficientizarea parteneriatelor scoala agent economic, prin introducerea
elementelor de invatamant dual;

e Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici;

5. Piata muncii la nivel regional

5.1. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform
anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

Piata muncii in regiunea Nord-Vest in anul 2016 are caracteristici care deriva din

evolutiile economice si sociale ale ultimelor decenii.
Economia romaneasca a cunoscut in ultimele doua decenii transformari structurale
profunde cu efecte extrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a
schimbat radical configuratia economica a societatii romanesti. Economia de piata
concurentiala a facut sa se restranga, uneori pana la disparitie, ramuri care, in trecut
aveau pondere importanta, cum ar fi industria miniera, siderurgica, metalurgica,
industria constructoare de masini. Aceste ramuri s-au situat in permanenta in afara
economiei concurentiale neputand supravietui decat cu pretul unor imense redistribuiri
pe seama banului public sau a consumatorilor publici si privati.

Rezultatul este o rata de ocupare in scadere, combinata cu probleme structurale
de informalitate, nivel ridicat de sub-ocupare in agricultura, mobilitate redusa intre
sectoare economice si zone geografice, obstacole pentru accesul grupurilor vulnerabile
si 0 multime de stimuli pentru iesirea timpurie din activitate.

Una dintre prioritatile Strategiei Europa 2020 se refera la cresterea favorabila a
incluziunii.

Actiunile din cadrul acestei prioritati vizeaza modernizarea si consolidarea politicilor in
materie de ocupare a fortei de munca, de educatie si de formare, precum si a
sistemelor de protectie sociala.

Tinta generala asumata prin Strategia Europa 2020, in domeniul ocuparii fortei de
munca, este atingerea, pana in anul 2020, a unui nivel de 75% pentru rata de ocupare a
fortei de munca (grupa de varsta 20 - 64 ani).

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se
utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM ) si
Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele
doua serii de date nu sunt comparabili deoarece metodele de colectare, unele definitji”’
si metode de calcul sunt diferite. Pe de alta parte, doar analiza datelor din ambele serii
poate oferi o imagine completa si reala asupra pietei muncii din Romania. BFM permite
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comparabilitatea teritoriala, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO asigura
comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu
statistica europeana (EUROSTAT).

5.1.1. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de
varsta, sexe si medii®’

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii, conform datelor din AMIGO, este
prezentatd detaliat in Anexele 3a Amigo, 3a Amigo nivel de educatie si 3b Amigo
detalieri varsta. in 2015, in Regiunea Nord-Vest rata de ocupare a populatiei cu varsa
de munca (15-64 ani) a fost de 63,4 %, iar rata somajului BIM de 4,6%. Nivelul ratei de
ocupare a populatiei in varstd de munca se situeaza la o distanta de 6,6 puncte
procentuale fata de tinta nationala de 70% stabilita pentru anul 2020 (Tinta EU a ratei
de ocupare a populatiei 20-64 ani pentru 2020 stabilita prin Strategia Europa 2020 este
de 75%).

Populatia activa totala din regiunea Nord-Vest numara in 2015, 1204 mii persoane,
reprezentand 13,15% din populatia activd a tarii. In perioada analizata (2002-2015),
populatia activa a regiunii inregistreaza o scadere pana in 2005, apoi o crestere pana in
2008, cand inregistreaza cel mai mic numar (1172 mii persoane), dupa care scade
iarasi pana in 2011. in perioada 2011 — 2014 populatia activd creste, fara a atinge
nivelul anului 2002 si scade putin in anul 2015.

In perioada 2011-2014, pentru femei, s-a inregistrat reducerea populatiei active , in
timp ce la barbati aceasta a crescut de la 642 la 680 mii persoane. Pe medii
rezidentiale: Tn timp ce in mediul urban populatia activa a crescut in intervalul 2011-
2014, de la 637 la 668 mii persoane, avand o mica scadere in anul 2015, in mediul
rural a inregistrat o scadere in tot intervalul 2011-2015.

In ceea ce priveste Rata de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani, aceasta este
cea mai dezavantajatd grupa de varsta avadnd o pondere de 26,4 % in totalul
populatiei, fiind mai ridicata pentru barbati (30,8%) si mai mica in mediul urban dacét in
rural, cel 33% fata de 20,1%).

Populatia ocupata totala din Regiunea Nord-Vest numara 1149 mii persoane in
2015, reprezentand 13,46% din populatia ocupatd a Romaniei. In perioada analizata
(2002-2015), populatia ocupata din regiune urmeaza aceleasi tendinte de crestere si
descrestere in intervale de timp ca si populatia activa. Comparativ cu 2002 aceasta
inregistreaza o mica scadere (15 mii persoane). Scaderea populatiei ocupate s-a
inregistrat si in randul femeilor (41 mii), in timp ce Tn randul barbatilor populatia activa a
crescut cu 22 mii persoane. Pe medii rezidentiale se constata o scadere mai accentuata
a populatiei ocupate din mediul rural (de la 602 la 513 mii persoane) fata de cea din
mediul urban, unde s-a inregistrat o crestere cu 74 mii persoane.

Rata de activitate?® a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) din regiunea Nord-
Vest a crescut n intervalul analizat, de la 62,8,1% Tn 2002 la 66,6% in 2015, acest
indicator situdndu-se peste media nationala (54,5%). Cea mai mica rata de activitate a
fost inregistrata in anul 2008 (58,7%).

in cazul tinerilor (15-24 ani), rata de activitate inregistreaza o scadere considerabila
cu 14,2% in perioada analizata, find mai redusa in mediul urban (20,1% fata de 33% in
mediul rural) si in cazul femeilor (21,8% fata de 30,8% pentru masculin). Comparativ cu
celelate regiuni, in regiunea Nord-Vest rata de activitate la tineri este redusa, afladu-se
pe ultimele trei locuri alaturi de regiunile Centru si Vest.

*7 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,3 a,b PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
ici
?® Rata de activitate si rata de de ocupare - calculate fata de totalul populatiei in varsta de munca (15 - 64 ani)
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In 2015, Rata de ocupare’ a fortei de munca din Regiunea Nord-Vest , pentru
persoanele cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 de ani, a fost de 63,4 % (peste media
nationala — 50,8%).

Rata de ocupare a avut o evolutie ascendenta in perioada 2002-2014, cea mai mare
valoare Tnregistrandu-se in anul 2014 ( 63,8%).

In 2015, rata de ocupare a fortei de munca a urmat din nou o tendinta descendenta,
scazand cu 0,4 puncte procentuale in raport cu 2014.

Ratele de ocupare a fortei de munca sunt in general mai scazute in randul femeilor,
persoanelor rezidente in mediul urban si al lucratorilor in varsta de 15-24 ani. in 2015,
in regiunea Nord-Vest, rata de ocupare a barbatilor a atins 71,3 %, fata de 55,4 % la
femei. In cazul tinerilor (15-24 ani), rata de ocupare se situa sub media national&

(21,5% fata de 24,5%) si erau mai reduse in mediul urban si in cazul femeilor.
Fig. nr.52
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Sursa:INS/Anuare statistice/Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO).

Rata somajului (BIM)?. Rata totald a somajului (raportat la intreaga populatie
activa, 15-64 ani), a cunoscut o evolutie fluctuanta, cu un minim de 3,8 % Tn 2008 si
2014. Datele din AMIGO pentru 2015 evidentiaza o rata generala a somajului in regiune
(4,6%) sub cea la nivel national (6,8%). In ultimul an analizat (2015), se constata o
crestere fata de anul anterior a ratei somajului (de la 3,8% la 4,6 %). Pe sexe, ecartul
dintre cele doua rate ale somajului a fost de 0,3 puncte procentuale (4,8% la barbati
fata de 4,5% la femei), iar pe medii de rezidenta

Somajul tinerilor (BIM)

Din analiza indicatorilor referitori la somajul tinerilor (BIM) in 2015, se constata (v.
Anexa 3a Amigo):

» Rata ridicata a somaijului tinerilor (15-24 ani), raportat la populatia activa:
18,7 %, mai mica decat cea la nivel national (21.7), in crestere cu 4,7 puncte
procentuale fatd de anul 2014, mai ridicata insa in cazul femeilor (25,7 %) si in mediul
urban (25 %).

» Raportat la totalul somerilor BIM ponderea somerilor tineri (15-24 de ani) era
in 2015 de 26,8.% (cu 2,7 puncte procentuale peste media nationala). Somaijul tinerilor
BIM este mai accentuat in mediul rural (28,7%) si in randul femeilor (35%) .

2 Biroul Internatjonal al Muncii. Ratele de somaj sunt calculate ca procent din populatja activa din grupa de varsta respectiva.
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* Ponderea somerilor tineri in totalul somerilor BIM a avut o evolutie oscilanta,
inregistrand cea mai mare valoare in anul 2008 (33,3%), dupa care scade cu 6.8
puncte procentuale Tn anul 2015.

5.1 .2.30Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de varsta,sexe si
medii

Din analiza anexei 3 a AMIGO nivel de educatie, rezulta ca in perioada analizata (2008-
2015), rata de ocupare cea mai ridicata, s-a inregistrat la grupa de varsta 25-34 ani,
pentru nivelul de educatie superior cu valori de peste 40%, pentru nivelul mediu si
scazut valori fiind aproape egale (23,3% si 24,2% ) in anul 2015, urmata de grupa de
varsta 35-44. ani. Tot la aceste grupe de vasta se inregistreaza rata somajului cea mai
scazuta.

Cele mai multe persoane inactive s-au inregistrat la grupa de varsta de peste 65 de ani
in anul 2015 si la grupa de varsta 55-64 de ani, tendinta care s-a mentinut in intervalul
tot analizat.

Ratele de ocupare a fortei de munca pe toate grupele de varsta sunt in general mai
scazute in randul femeilor si in mediul rural, urmand aceleasi tendinte pe grupele de
varsta analizate.

Din toate statisticile realizate rezulta ca somajul in randul tinerilor ramane o problema
importanta, pentru care sunt necesare solutii la nivel national si european.

Datele statistice din Anexa 3 a AMIGO nivel de educatie arata ca sansele de
ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai scazut si creste nivelul de varsta,
exceptand grupa de varsta 15-24 de ani, care are cel mai scazut nivel de ocupare. Pe
niveluri de educatie, se observa o tendinta de crestere a ocuparii a persoanelor cu studii
superioare in intervalul 2008-2015, o mentinere in jurul a 700 mii persoane la populatia
cu studii medii si o scadere a populatiei ocupate cu nivel scazut de educatie la 229 mii
persoane in anul 2015, fatd de 261 mii persoane in anul 2008.

Cresterea ratei de ocupare a persoanelor cu studii superioare de la 14,5% Tn 2008
la 20,5% in 2015 poate fi interpretata ca o tendinta de imbunatatire a calitatii locurilor de
munca si a anticiparii estimarilor anului 2020, cu privire la continuarea tendintei de
creare de locuri de munca care sa solicite un nivel de educatie ridicat, ponderea
populatiei ocupate cu studii superioare in total populatie ocupata trebuie sa isi continue
evolutia ascendenta. Rata de ocupare la femei cu studii superioare a fost de 23,8% 1n
2015 fata 18% la barbati, in schimb in cazul studiilor medii si a a celor cu nivel scazut
de educatie rat de ocupare a fost mai mare la barbati.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2015 indica diferente substantiale
intre rural si urban:

» doar 8,5 % din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare (fata de
30,2% n urban)

» 54,7% din populatia ocupata din mediul rural are un nivel mediu de pregatire
(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) - fata 63,4 % in urban.

» O mare parte din populatia ocupata din mediul rural (36,8%) are un nivel
scazut de educatie (gimnazial/primar sau mai putin) - fata de numai 6,4 % in urban

30 . N . v N . . .
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Fig. nr.53
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5.1.3. Somajul de lunga durats®'

Evolutia somajului de lunga duratd s-a analizat pe intervalul 2008-2015, in regiunea
Nord-Vest, inregistrdndu-se un numar de 24,9 mii persoane, someri in 2015, cele mai

mari valori s-au inregistrat in anii 2010 si 2011.

Asa cum rezulta si din figura nr. 54, regiunea Nord-Vest se afla pe locul al treilea intre

regiuni, in ceea ce priveste numarul de someri de lunga durata.

Fig. nr. 54
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Evolutia numarului de someri de lunga durata
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Sursa datelor: Eurostat [Ifst_r_Ifu2ltu]

In ceea ce priveste evolutia ratei somajului de lunga durata, Regiunea Nord-Vest se
situeaza la mijlocului clasamentului intre regiuni, cu o rata a somajului de 1,7% Tn 2014,
cele mai mare valori s-au inregistrat in 2010 si 2011. Rata somajului in randul tinerilor

este de 8,9% in 2014 , de cinci ori mai mare decét rata somajului pe regiune.
Fig. nr.55
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Din analiza Ratei somajului de lunga durata pe medii rezidentiale si pe sexe, se
remarca faptul ca rata somajului este mai mare la femei in general (exceptie 2010-
2012, cand rata somajului este mai mare la barbati decéat la femei) si in mediul urban,
comparativ cu rata somajului la barbati si in mediul rural.

5.2. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform
balantei fortei de munca (BFM)
5.2.1. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economici*
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Analizand evolutia indicatorilor furnizati de BFM pentru perioada 2002-2014 privind
populatia activa civila si populatia ocupata civila, rezulta unele evolutii diferentiate
fatd de datele furnizate de AMIGO; astfel pe toata perioada 2004- 2014 se observa o
crestere populatiei active civile (1174 mii persoane in 2004 la 1232,4 mii persoane in
2014), acelasi trend mentinandu-se si in cadrul populatiei ocupate civile.

Raportat la celelalte regiuni se observa ca Regiunea Nord-Vest se situeaza pe primul
loc privind revenirea in anul 2014 a numarului de persoane active/ocupate la nivelul cel
mai ridicat, inaintea crizei economice (2008-2009), cand au fost inregistrat cel mai mare
numar de persoane active/ocupate la nivel regional.

in cea ce priveste rata de ocupare, in 2014 1in regiunea Nord-Vest se inregistreaza
cea mai mare rata de ocupare (81,3%) din toate regiunile, cu peste 10 puncte
procentuale fatd de media nationala ( fig. 56) Trendul este asemanator si din sursele
AMIGO, dar rata de ocupare este mai mica ( in 2014, 68%), dar peste media nationala.
Pe tot intervalul analizat, Balanta Fortei de Munca evidentiaza atat rate de activitate, cat
si rate de ocupare a populatiei civile din totalul resurselor de munca, mai ridicate la
nivel regional decét cele agregate la nivel national

Fig. nr.56

Evolutia ratei de ocupare a resurselor de munca

A
. 4 Regiunea Regiunea | Regiunea | Regiunea Reglunea | Regiunea | Regiunea Regiunea
ROMANIA | NORD- SUD- | BUCURES | SUD-VEST

vest | CENTRU |NORD-EST| SUD-EST |\ nrENiA| Ti-ILFOV | oLTeniA | VEST

=2002| 624 67.9 65.3 579 56.6 61.0 642 62.9 67.7
=2003| 613 66.8 633 56.2 5.9 593 65.6 619 66.5
=2004| 601 655 617 54.1 553 574 66.6 59.9 66.1
=2005| 607 66.4 610 54.1 55.1 574 73 60.3 66.8
=2006| 614 66.7 62.4 532 5.7 575 753 60.3 67.1
2007|634 685 64.0 540 572 593 80.4 62.2 69.3
2008|636 686 63.9 536 575 58.8 848 619 684
2009 606 66.1 60.7 513 545 56.2 80.1 59.1 64.7
2010|596 64.9 60.0 506 533 553 785 58.0 636
=2011| 596 65.0 60.4 197 53.0 554 795 575 64.0
=2012| 611 66.7 626 50.8 546 56.9 80.3 59.0 65.9
=2013| 609 66.9 628 496 545 565 82.1 58.1 66.2
m2014| 669 813 64.6 718 68.8 58.7 712 63 60.4

Sursa: INS. "Balanta fortei de munca"

Numarul de someri inregistrati a avut fluctuatii in intervalul 2002-2014, cel mai mare
numar s-a inregistrat in 2002 (82914 mii persoane), a avut un trend descrescator pana
in 2009, cand pe fondul crizei economice numarul de someri a ajuns la nivelul din 2002,
dupa care a scazut pana la 46201 mii persoane in anul 2014.

Fig.nr.57
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Evolutia ratei somajului inregistrat
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Sursa: INS. "Balanta fortei de munca"

In ceea ce priveste rata somajului inregistrat, acesta a avut un trend descrescator
pana in 2009, cand a ajuns la voalaorea din 2002, respectiv 6,8%, dupa care a scazut
din nou, ajungand in anul 2014 la 3,8% . Ca si in AMIGO, BFM raporteaza o rata a
somajului (someri inregistrati) mai mica la nivel regional decat media nationala,
regiunea Nord-Vest situdndu-se pe locul 3, dupa regiunile Bucuresti-llfov si Vest.

In ceea ce privesc principalii indicatori conform BFM in interiorul regiunii (Anexa
3cBFM Ro regiune si judete), rata de activitate/ocupare a resurselor de munca fsi
mentine acelasi trend ca la nivel regional, toate judetele avand cea mai mare rata de
activitate si ratd de ocupare in anul 2014, pe primul loc aflandu-se judetul Cluj, urmat de
judetul Bihor.

Referitor la Rata somajului, cea mai scazuta ratd a somajului s-a Tinregistrat in anul
2014 in judetul Cluj (2,8%), iar cea mai mare rata a somajului s-a inregistrat in 2014 in
judetul Salaj (5,9%).

5.2.2. Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale economiei
nationale®

Din analiza evolutiei ponderii populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei
nationale in perioada 2008-2014, rezulta ca ponderea cea mai mare in economia
regiunii Nord-Vest o au serviciile (40,1% Tn 2014), urmate de agricultura, industrie si
constructii. Ponderea persoanelor ocupate in servicii a crescut in intervalul mentionat,
in timp ce Tn industrie, agricultura si constructii s-au produs foarte mici fluctuatii, trendul
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fiind acelasi cu nivelul national, dar cu valori situate sub nivelul national la servicii,
constructii si agricultura, numia industria depaseste media nationala.

In cadrul industriei ponderea cea mai mare in regiune o are industria prelucratoare,
celalte ramuri Tnregistrand valori foarte mici in raport cu aceasta, asa cum rezulta din
Anexa 3dBFM Ro si regiune.in cadrul sectorului servicii, ponderea cea mai mare o are
Comertul, urmat de Transport si depozitare, invatamant si sanatate. Ponderea
sectoarelor economiei de la nivel regional urmeaza trendul de la nivel national

Fig. nr.58
Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-Online

Din analiza realizatd pe judetele regiunii Nord-Vest (Anexa 3dBFM regiune si judete)
rezulta ca ponderea cea mai mare in toate judetele o detin serviciile (33-38%). Exceptie
judetul Cluj la care ponderea serviciilor este de peste 51%, depasind media regionala si
nationala. Trendul regional se respecta in cadrul judetelor, existand totusi unele
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particularitati legate de ponderea rural/urban in cadrul judetelor. Astfel ponderea
populatiei ocupate Tn agricultura este mai mare in judetele Satu Mare si Maramures, dar
cu un trend descrescator in intervalul dat ( 35% in 2014 ) si de numai 20% in judetul
Cluj.

Ponderea cea mai mare a persoanelor ocupate in domeniul industriei in anul 2014 o
detin judetele Bihor, Satu Mare, Maramures, Bistrita-Nasaud si Salaj, situandu-se peste
media regionald, in timp ce judetul Cluj se afla sub media regionald (20,8%). in
domeniul constructii judetul Cluj se afla pe primul loc, cu o pondere de peste 8%, peste
media regionald, cea mai mica pondere a persoanelor ocupate in constructii fiind n
judetul Salaj (4, 3% in 2014).

5.3. Evolutii si situatia curentd privind somerii inregistrati**

Analiza evolutiei si situatiei somerilor inregistrati s-a analizat pe perioada 2007-2015;
din figura nr. 59 se remarca faptul ca cel mai mare numar de someri s-a inregistrat in
toate regiunile in anii 2009 si 2010, explicabil prin criza economica, dupa care in 2015
aproape in toate regiunile numarul somerilor scade, ajungand la valori apropiate de cele
din 2007.

Comparéand regiunile, cel mai mic numar de someri se inregistreaza Tn regiunea

Bucuresti-llifov, urmata de regiunea Vest si regiunea Nord-Vest .
Fig. nr. 59
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Analiza din cadrul Anexei cu privire la evolutia somerilor inregistrati pe nivele de
educatie releva faptul ca nivelul de educatie influenteaza direct ocuparea unui loc de
munca. Astfel, ponderea cea mai mare a somerilor inregistrati este cea a persoanelor
cu nivel scazut de studii (primar, gimnazial, profesional), in timp persoanele cu studii
superioare au cea mai mica pondere, cu trend descrescator in perioada 2007-2014.
Trendul de la nivel regional urmeaza trendul national, ponderile regionale fiind apropiate
de cele nationale pe nivele de educatie si desigur comparabile cu celelalte regiuni
(exceptie regiunea Bucuresti-lIfov)

Fig. nr.60
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Evolutia somerilor inregistrati pe nivele de educatie
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Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO-Online

Analiza in interiorul regiunii Nord-Vest arata faptul ca la nivelul judetelor numarul cel
mai mare de someri s-a inregistrat in perioada crizei economice, in 2015 numarul de
someri a scazut in toate judetele regiunii. Din grafic rezultd faptul ca si in judetele
regiunii nivelul de educatie are aceeasi influentd asupra numarului somerilor ca si la
nivel regional, ponderile fiind foarte apropiate de cele regionale la toate nivelurile de
studii. De remarcat faptul ca in judetul Cluj (anul 2015) este cea mai mare pondere a
persoanelor cu studii universitare (8,1%) inregistrati ca someri, comparativ cu Satu
Mare unde ponderea este de doar 2,5% in anul 2015. In toate judetele, ca de altfel si la
nivel regional dupa anul 2012 numarul de someri a scazut, ajungand la valorile din anii
2007 si 2008 .

Fig. nr.61
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5.4. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante
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5.4.1. Evolutii si situatia curentd privind locurile de munca vacante pe activitati ale
economiei nationale®

Analiza evolutiei locurilor de munca vacante (CAEN) la nivelul Regiunii Nord-Vest in
perioada 2008 -2015 a evidentiat faptul ca la inceputul intervalului (2008), a fost atins
maximul de 8554 de locuri de munca vacante, dupa care in perioada 2009-2010
scaderea a fost semnificativa ajungandu-se la un minim de 2170 locuri de munca
vacante pe intreaga regiune in 2010. in perioada 2011-2014 a urmat o crestere
semnificativd, ajungandu-se la 5478 de locuri de munca vacante in 2014. in anul 2015
numarul locurilor de munca vacante inregistrat la nivelul Regiunii Nord-Vest a fost de
8050, comparabil cu cel din 2008.

Fig. nr.62
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Dintre sectoarele economice care au inregistrat in 2015 cel mai mare numar de locuri
de munca vacante la nivelul regiunii se numara:
¢ Industria prelucratoare — 3257 locuri de munca,
o Alte activitati de servicii — 864 locuri de munca;
¢ Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public — 784 locuri
de munc3;

Iu
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e Comert cu ridicata si amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor —
731 locuri de munca;

e Constructii — 544 locuri de munca;

e Sanatate si asistenta sociala — 518 locuri de munca;

Din analiza evolutiei locurilor de munca in perioada 2008-2015 in cele 8 regiuni de
dezvoltare, se constata ca scaderea numarului de locuri de munca vacante a fost
foarte mare in perioada mentionata, dar singura Regiunea Nord-Vest a reusit ca in
2015 sa inregistreze 8050 locuri de munca vacante, adica 94% din numarul inregistrat
in 2008 (8554 locuri de munca).Exceptand Regiunea Bucuresti —llfov, cele mai multe
locuri de munca vacante au fost inregistrate in Regiunea Vest 8234 si Regiunea Nord-
Vest 8050.

5.4.2. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe grupe majore de
ocupatii*®

Perioada analizata se refera la anii 2011-2015.Fiecare domeniu analizat a inregistrat
cresteri pe parcursul anilor mentionati , dar cea mai mare crestere s-a inregistrat in
2015 in toate domeniile.

Din analiza datelor INS privind locurile de munca vacante pe grupe majore de
ocupatii, se constatad ca cel mai mare numar de locuri de munca vacante in 2015, sunt
pentru specialisti din diverse domenii de activitate (1706), iar cele mai putine pentru
lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit (17) .

Un numar semnificativ de locuri de munca vacante inregistrate in regiune se
adreseaza operatorilor la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente si
muncitorilor calificati si asimilati(2088). De asemenea domeniul serviciilor are un numar
semnificativ de locuri de munca vacante (1184).

In contextul dezvoltarii puternice in regiune a industriei prelucratoare care ofera cele
mai multe locuri de munca, se mentine ridicatd oferta de locuri de munca pentru

muncitori necalificati(1630).
Fig. nr.63
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5.5. Evolutii si situatia curenta - efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe
activititi (sectiuni si diviziuni) ale industriei®

Cel mai mare numar de salariati din Regiunea Nord-Vest din sectorul Industrie
lucreaza in industria prelucratoare in proportie de 90,4 %. Celelalte ramuri industriale
sunt mai putin reprezentate: Industria extractiva 1,9 %, Productia si furnizarea de
energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat 2,5%, iar Distributia apei;
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare 5,2%.

Analiza numarului de salariati in perioada 2008-2014 scoate in evidenta o
scadere cu 36000 de locuri de munca la nivelul regiunii in intervalul 2008-2010,
urmand apoi o perioada de crestere a numarului de angajati , astfel ca in 2014 se
inregistra un procent de 96% de salariati din maximul atins Tn 2008.

Fig. nr.64

Evolutia efectivului de salariati din industrie in regiunea Nord-Vest
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Dintre subramurile Industriei prelucratoare cu cel mai mare numar de salariati in
2014 la nivelul regiunii, amintim:
e Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor —
11,3%
e Fabricarea de mobila — 10,7%
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e Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie,
harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si vopsirea blanurilor — 10,5%

¢ Industria alimentara — 10,3%

e Fabricarea articolelor de imbracaminte — 8,6%

Demn de amintit este faptul ca o serie de subramuri ale industriei prelucratoare:
Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si
instalatii, Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice, Prelucrarea lemnului,
fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei;

Fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite, fabricarea altor
produse din minerale nemetalice, Fabricarea echipamentelor electrice

sunt bine reprezentate la nivelul regiunii (5,6% - 3,9%) in privinta numarului de salariati.
Raportat la numarul de salariati cele mai slab reprezentate sunt subramurile industriei
chimice (0,9%), industriei metalurgice (0,1%), industria produselor farmaceutice,
fabricarea mijloacelor de transport.

La nivelul judetelor regiunii Industria prelucratoare ofera cele mai multe locuri de

munca, iar dintre subramuri Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor
si semiremorcilor este cel mai bine reprezentata in judetele: Bistrita —Nasaud si Cluj, iar
Fabricarea de mobila ofera cele mai multe locuri de munca in judetele: Maramures,
Satu-Mare si Salaj. In judetul Bihor subramura cu cele mai multe locuri de munca este
Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie,
harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si vopsirea blanurilor.

5.6. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationala de
Prognoza)

5.6.1. Proiectia numarului mediu de salariatj*®

Conform proiectiei Comisiei Nationale de Prognoza, numarul salariatilor va creste in
toate regiunile tarii comparativ cu anul 2014. in regiunea Nord-Vest numarul salariatilor
va ajunge la 725 mii persoane cu peste 100 mii persoane mai mult fatd de 2014. Cele
mai mari cresteri se vor inregistra in regiunea Bucuresti-lIfov, urmata de regiunile Nord-
Vest si Centru. In cadrul judetelor cele mai mari cresteri ale numarului de salariati se
vor inregistra in judetele Cluj, Bihor si Satu Mare.

Fig. nr. 65
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Proiectia numarului mediu de salariati
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5.6.2. Proiectia somerilor inregistratj, la sfarsitul anului*®

Proiectia somerilor inregistrati in anul 2019 este ilustrata in fig. nr.66, din care rezulta
ca in toate regiunile numarul de someri inregistrati scade, concomitent cu cresterea
numarului de salariati, regiunea Nord-Vest situdndu-se intre regiunile cu numarul mic
de someri Tnregistrati, dupa regiunile Bucuresti-llfov si Vest.

Fig. nr. 66
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Proiectia structurii numarului de someri inregistrati
in anul 2019
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5.6.3. Proiectia ratei somajului inregistrat*’

Rata somajului inregistrat este in scadere in toate regiunile pana in 2019, ajungand la
3% in regiunea Nord-Vest, rata somajului mai mica se prognozeaza a se inregistra
numai in regiunile Bucuresti-lifov (1,8%) si Vest (2,6%), asa cum rezulta din fig. nr. 67.
in toate judetele regiunii Nord-Vest scade rata somajului, cele mai mici rate se vor
inregistra in judetul Cluj (2,2%), urmat de judetul Bihor (3%) si Marmures (3,1%).

Fig. nr. 67
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5.7. Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca

5.7.1. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale la nivel European — CEDEFOP

Prognozele CEDEFOP ofera o perspectiva despre posibilitatile de angajare intre 2015
si 2025. Totalul de locuri de munca reprezinta suma de locuri de munca nou create -
cerere expandata - si de locuri de munca care rezultd din necesitatea de a inlocui
oameni care fie ocupa alte locuri de munca, fie ies de pe piata muncii, de exemplu, ca
urmare a pensionarii - cerere de inlocuire. De multe ori, cererea de inlocuire ofera mai
multe oportunitati de angajare decéat cererea expandata, ceea ce inseamna ca vor fi in
continuare oportunitati de angajare, chiar daca nivelul global al ocuparii fortei de munca

scade.
Fig.nr.68
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Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

In Romania, ca urmare a cererii de inlocuire ridicate, cele mai multe posibilitati de
angajare, in jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificari in agricultura, silvicultura si
pescuit, de aproape opt ori mai mare decat prognoza de 6% pentru aceaste ocupatii
pentru statele Uniunii Europene. In schimb, oportunitatile de angajare pentru muncitori
calificati si asimilati, in Romania, in jurul valorii de 0%, este semnificativ sub prognoza
de 5% pentru Uniunea Europeana in ansamblul sau.

Cele mai multe oportunitati de angajare in Roménia vor necesita calificari de nivel
inferior, adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar
semnificativ de oportunitati de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adica
ISCED 97 niveluri 5 si 6.
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Fig.nr.69
Prognoza oportunitatilor de angajare — (in mii de locuri)
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Forta de munca din Romania este din ce in ce mai inalt calificata. Aceasta se explica
prin faptul ca& mai multe persoane n varsta, mai putin calificate, parasesc piata fortei de
munca si mai multi oameni tineri, cu studii superioare, intra pe piata fortei de munca.

Fig.nr.70
Cerea si oferta de calificari — prognoza de tara, pentru Romania, pentru 2025
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Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Roméania cu nivel inalt de calificare ar
trebui sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005.
Persoanele cu nivel mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de
munca, comparativ cu 51,5 % in 2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari
este previzionat sa raméana la aproximativ 22% in anul 2025. Conform previziunilor
CEDEFOP, pana in 2020, in Romania, in jur de 50% din forta de munca cu varsta
cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificari inalte, valoare superioara {intei UE 28 de

81



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord — Vest, 2016-2025

40%. Pe baza tendintelor actuale in jur de 60% din forta de munca cu véarsta cuprinsa
intre 30 si 34 de ani In Roméania va avea calificari de nivel inalt, pana in 2025.

5.7.2. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii
previzionale nationale

Proiectia cererii de fortd de muncé si a cererii de formare profesionald pe termen mediu
si lung a fost realizatd pe baza unei metodologii elaborata de catre INCMPS.
Metodologia de realizare a ,, Proiectiei cererii de forta de munca si a cererii de
formare profesionala pe termen mediu si lung,, de catre Institutul National de
Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, s-a bazat pe o combinatie
de metode si tehnici de proiectie bazate pe modele econometrice de tip panel si metode
analitice.S-au avut in vedere trei scenarii de evolutie: moderat, optimist si pesimist
Mentionam ca metodologia de previzionare este una similara cu cea utilizatd de
Cambridge Econometrics in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta
unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor
dorite.

In cadrul metodologiei, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de for{a de munca
(definita ca populatia ocupata estimata, rezultatd din modelarea econometrica pe date
tip panel a dinamicii economice - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute interne si
extrene si ai valorii adaugate brute, precum si a ocuparii fortei de munca) de-a lungul
orizontului de prognoza

A fost estimata si cererea inlocuita pentru orizontul de prognoza (definitd ca numar de
locuri de munca rezultate din retragerea participantilor la activitatea economica ca
urmare a pensionarilor si a altor pierderi naturale). Este de mentionat ca valorile acestui
indicator au fost calculate pe baza datelor disponibile care descriu evolutii anterioare ale
unor structuri economice cu privire la populatia ocupata si iesirile din activitatea
economicé prin pensionare. In plus, lipsa informatiilor detaliate cu privire la structura pe
varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facutd pe grupe de varsta si in
ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari
trebuie privite cu rezerve.

Din insumarea algebrica dintre modificarea cererii potentiale de fortd de munca fata de
inceputul intervalului analizat si cererea inlocuita s-a estimat indicatorul locuri de
munca disponibile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca in cadrul intervalului
analizat populatia ocupata este in crestere sau daca se prognozeaza o scadere a
popultiei ocupate dar scaderea este mai mica in valoare absoluta decéat nivelul cererii
inlocuite.

Principalii pasi metodologici descrisi sumar au fost urmatorii (a se vedea anexa nr.1
pentru o descriere detaliata):

1. Construirea bazei de proiectie. Colectarea datelor necesare estimarii econometrice.
Prelucrarea preliminara a datelor necesare estimarii econometrice

2. Proiectarea modelului econometric macroeconomic pentru estimarea cererii
potentiale de forta de munca la nivel national

3. Testarea modelului econometric macroeconomic pe date panel pentru estimarea
cererii potentiale de forta de munca la nivel national

4. Formularea scenariilor de evolutie a variabilelor explicative cu scopul prognozei
cererii potentiale de forta de munca la nivel national la orizontul anului 2020.

in vederea formularii scenariilor de evolutie s-au avut In vedere trei tipuri de scenarii de
evolutie a variabilelor ce au fost incluse in model si care au dovedit ca exercita influente
semnificative asupra populatiei ocupate la nivel national: pesimist, moderat si optimist.
Prognoza cererii potentiale si a cererii inlocuite
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Proiectiile obtinute pe baza ipotezele celor trei scenarii pentru cererea potentiala
prezintd o trendintd usor descendenta. Cel mai semnificativ trend descedent este cel
prezentat de seria proiectiilor cererii potentiale pe scenariul pesimist (ritmul mediu de

descrestere anuala fiind insa aproximativ (0.64%).
Figura nr. 71

Ve . - alet . Nord-Vest i ~N

cele trei scenarii

e OPTIMIST === MODERAT PESIMIST
. /

Sursa:  Studiul previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul anului 2013 si in
perspectiva anului 2020. Componenta -Ancheta in firme privind cererea de forfa de munca pe termen
scurt (6-12 luni) Regiunea Nord Vest -

Proiectiile cererii potentiale indica un trend descendent pe intreg orizontul de
previziune, in scenariul pesimist. Astfel, proiectiile cererii inlocuite se previzioneaza ca
vor scadea cu cca 5%, iar cele pentru cererea potentiald cu 6%.

Proiectiile in cazul scenariului moderat pun in evidenta cresteri ale cererii potentiale in
special incepand cu anul 2013, astfel ca la sfarsitul perioadei de proiectie cererea
potentiala va fi cu 1,8% mai mare decéat in 2011. In schimb, prognozele cererii inlocuite
indica trenduri de scadere de circa 5,2%.

Proiectiile obtinute pentru cererea potentiala si inlocuita, in cadrul scenariului optimist,
indica deopotriva tendinte de reducere a cererii potentiale cu circa 1% si a celei
inlocuite cu cca 2,7%, in special ca urmare a ipotezelor de ajustare structurala a
populatiei ocupate Tn agricultura in vederea insanatosirii structurii de ocupare.

Prognoza locurilor de muncé disponibile

In regiunea Nord-Vest, in ipotezele scenariului moderat, per total, proiectiile
indica o crestere a cererii potentiale la orizontul anului 2020, cresteri mai
semnificative observam in comert, in industria prelucrédtoare si in industria
extraciva, iar dupa 2013 in transporturi, depozitare si comunicatii. . Cererea
potentiala de forta de munca scade in sectoarele agricultura, energie electrica
Si termica, gaze gi apda, constructii, dar si administratie publica si apérare,
invatamant si sanétate gi asistenta sociala.

In regiunea Nord-Vest, domeniul Mecanic se plaseaza pe primul loc in cererea
potentiala de forta de munca din cadrul regiunii, desi ponderea sa este mai mica decat
media la nivel national. Alte domenii cu o cerere semnificativd sunt: Economic,

Comert, Industrie textila si pielérie.

Prognoza cererii de formare profesionala
Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipotezele scenariului

moderat in regiunea Nord-Vest in perspectiva 2017-2020:
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Fig.nr.72
Domenii de formare %
Agricultura 2,6
Chimie industrialad 1,2
Constructii instalatii si lucrari publice 8,6
Comert 13,9
Economic 14,4
Electric 3,7
Electromecanica 3,0
Electronica automatizari 3,7
Fabricarea produselor din lemn 2,3
Industrie alimentara 0,9
Industrie textila si pieldrie 13,9
Materiale de constructii 0,9
Mecanica 21,5
Turism si alimentatie 7,4
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0

Sursa: Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013 si in
perspectiva anului 2020. Componenta -Ancheta in firme privind cererea de forta de munca pe termen
scurt (6-12 luni) Regiunea Nord Vest

Referitor la cererea de pregatire profesionala trebuie privita doar ca un element
de ghidare, atat timp cat informatiile statistice nu oferd un grad de detaliere care sa
permita o estimare mai corecta, iar pentru estimarea cererii de formare profesionala pe
domeniile de calificare ale invatamantului profesional si tehnic ar fi fost necesara
existenta unor informatii cu privire la insertia profesionala a absolventilor la nivelul
fiecarui judet si la nivel national.

Structura cererii potentiale pe domenii in perspectiva anului 2020 realizata in
cadrul studiilor realizate de Institutul National de Cercetare S$tiintifica in domeniul Muncii
si Protectiei Sociale reprezinta o baza de plecare in stabilirea ponderilor domeniilor la
nivel regional si local.

5.7.3. Anchete in firme

Ancheta in firme privind cererea de forta de munca pe termen scurt reprezinta
componenta “Investigatii de teren in randul angajatorilor” a ,,Studiului previzional
privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013” realizat de
Institutul National de Cercetare $tiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale.
Avéand in vedere perioada investigata studiul este mai putin relevant pentru orizontl
2025, dar este interesant de observat ca unele evolutii privind cererea de forta de
munca sunt similare cu trendurile stabilite de Comisia Nationalad de Prognoza.
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Fig. nr.73
Distributia locurilor de munca pentru care se estimeaza cresteri, dupa domeniul de calificare — ocupatii
relevante pentru liceul tehnologic sau invataméantul profesional

materiale de constructii I 0.5
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electromecanica [ 0.8
economic |H 1.0
fabricarea produselor dinlemn [l 1.6

turism si alimentatie [ 3.4
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constructii instalatii si lucrari publice I 7.7
comert [N 3.0

industrie textila si pielarie * 11.1

electronica automatizari [N 134

l l
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] |
electric |G 27.)
.’ E i ] .r
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Sursa: Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013 si Tn
perspectiva anului 2020. Componenta -Ancheta in firme privind cererea de forta de munca pe termen
scurt (6-12 luni) Regiunea Nord Vest -

Conform figurii nr.73 la nivel regional, cele mai multe locuri de munca pentru care
firmele estimeaza ca vor creste cererea la orizontul urmatoarelor 12 luni si care
necesita calificari relevante pentru liceul tehnologic si invatamantul profesional apartin
domeniilor electric (27,2%), mecanica (19,5%), electronica automatizari (13,4%),
industrie textila si pielarie (11,1%), urmate de comert (8%), constructii, instalatii si lucrari
publice (7,7%), chimie industrialé (5,1%) si turism si alimentatie (3,4%).

5.8. Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

Cresterea ratei de ocupare si a ratei de activitate la nivelul regiunii presupune
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, cu precadere a invatamantului
profesional dupa reinfiintare, incepand cu anul scolar 2014/2015. Domeniile si
calificarile vor fi stabilite Tn functie de cerintele angajatorilor.

Cresterea relevantei IPT in raport cu cerintele pietei muncii pentru cresterea ratei de
ocupare in randul absolventilor. Necesitatea monitorizarii insertiei absolventilor de
invatamantul profesional si tehnic.

Realizarea unor parteneriate eficiente intre unitatile de invatamant si operatorii
economici, astfel incat numarul de elevi angajati la operatorii economici unde au
efectuat instruirea practica sa creasca.

Sprijinirea elevilor din mediul rural de catre comunitate si operatori economici pentru
finalizarea studiilor.
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Asigurarea in proiectele planurilor de scolarizare a claselor pentru continurea studiilor de
catre absolventii invatamantului profesional la invatamant liceal (zi, seral, frecventa
redusa), iar pentru absolventii de liceu, continuarea studilor in invatamantul postliceal,
pentru cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii.

Cresterea ponderii calificarilor din domeniul servcii la nivel regional, pe nivelurile de
calificare 3, 4 si 5.

Mentinerea trendurilor la calificarile din industrie, agricultura si constructii.

in stabilirea calificarilor se va tine cont si de solicitarile agentilor economici locali.
Dezvoltarea sectoarelor economice si implicit cresterea numarului de locuri de munca
vacante in intreaga regiune are o semnificatie deosebita pentru invataméantul profesional
si tehnic in sensul dezvoltarii acelor domenii de calificare solicitate de piata muncii si
alocarea prin planurile de scolarizare anuale a unui numar mai mare de locuri pentru
calificarile cerute.

Prin proiectele planurilor de scolarizare ale |SJ-urilor din regiune se vor prevedea cu
prioritate clase /grupe de studiu pentru domeniile: mecanica, electric, electronica si
automatizari, constructii, servicii, comert, sanatate si asistenta sociala.

Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de munca vacante la nivelul regiunii
Nord-Vest, se constatd ca piata muncii din regiune are nevoie de calificari de nivel 3,
dobandite prin Tnvataméant profesional. Structura planului de scolarizare pentru
invatamantul profesional la nivelul fiecarui judet al regiunii, va cuprinde clase /grupe de
studiu Tn functie de cele mai solicitate calificari.

in functie de particularititile de dezvoltare a subramurilor industriei prelucratoare in fiecare
judet al regiunii, la stabilirea planului de scolarizare pentru pentru invatamantul profesional
si tehnic se va tine cont de solicitarile agentilor economici locali, in parteneriat cu unitatile
de invatamant profesional si tehnic.

6. invatamantul profesional si tehnic din regiune

6.1. Indicatori de intrare in IPT

6.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenté\41

Din datele statistice analizate se constatd o crestere semnificativd a numarului de elevi din
ciclul primar aproape in toate regiunile de dezvoltare. Regiunea Nord-Vest a inregistrat o
crestere semnificativa a numarului de elevi in cei noua ani scolari analizati (10994 elevi),
fiind pe locul al treilea dupa regiunea Bucuresti —lIfov ( 34991) si Regiunea Centru (15074
elevi).

41 . a . v a . v . .
Datele la care se face referire Tn acest capitol se regasesc in anexa ,01 Populatia scolara (INS)” — pentru vizualizare
clic aici
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Fig.nr.74

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul primar
la nivel regional

.;% é
@ I
= N
Nord - Vest | Nord - Est Mf:tir;ia Suglge\{st ) Vest Sud - Est Centru Buclﬁg?t' )
m 2007 2008 110365 174780 132269 91170 73669 112294 103725 66903
m20082009| 110139 173594 130798 89308 72183 111721 103474 67952
m20092010| 109027 170855 128209 86304 71185 110003 101664 68432
m2010 2011 107314 165532 125303 83184 69697 107396 100986 69441
m20112012| 104600 159683 122136 79895 67820 104956 99881 71155
m20122013| 120308 180407 139994 89101 77459 120579 116969 87134
m20132014| 121068 179385 141342 89167 77808 122209 118608 93160
m2014 2015 121346 178519 141315 87519 77365 122507 119727 98907
20152016 121359 174102 139156 85409 77051 121377 118799 101894

Sursa: INS
Evolutia ponderii pe sexe a elevilor din ciclul primar a evidentiat in toate judetele

regiunii ca elevii de sex masculin reprezinta peste 51% in perioada analizata iar ponderea
elevilor de sex feminin este de peste 48%.

Referitor la ponderea elevilor dupa mediul de rezidenta ( locatia scolii), regiunea Nord-Vest
prezinta acelasi trend in evolutie ca si situatia la nivel national, cu valori usor crescute
pentru mediul rural.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial
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Fig.nr.75
Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial
la nivel regional
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Vest " | Muntenia | Oftenia e Sud-Est | Centru - lifov

m20072008| 118752 | 183695 | 145037 | 102583 | 81212 | 119199 | 101866 | 72174
'm20082009| 114834 | 177412 | 139773 | 97952 | 78041 | 115282 | 99725 70147
[m20092010| 112467 | 174247 | 135562 | 94608 | 76420 | 112812 | 97975 69906
'm20102011| 110504 | 172206 | 133057 | 92734 | 74842 | 110941 | 98153 | 70151
'm20112012| 105359 | 163656 | 125076 | 86635 | 70120 | 105469 | 95113 67852
'm20122013| 104495 | 163589 | 123676 | 84399 | 68876 | 104629 | 94808 67769
[w20132014| 103151 | 160960 | 121239 | 8220 | 67416 | 103526 | 93686 | 68309
20142015 102120 | 157393 | 118720 | 79230 | 65820 | 101656 | 92516 67645
20152016 100088 | 153475 | 116460 | 76181 | 64811 | 9944 | 91682 | 70600

Sursa: INS

Analiza evolutiei numarului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial a evidentiat o
scadere importanta la nivelul regiunii Nord-Vest in perioada 2007-2016.(18664 de
elevi).Tendinta de scadere a numarului de elevi s-a inregistrat la nivelul tuturor regiunilor
de dezvoltare, la unele mai pregnant (Regiunea Nord-Est,, Sud Muntenia, Sud-Vest
Oltenia), iar la altele scaderea a fost mai mica regiunea Centru, Bucuresti-lifov). La nivelul
tuturor judetelor regiunii Nord-Vest s-a inregistrat o scadere a numarului de elevi, cea mai
mare scadere fiind in judetul Maramures cu 4603 elevi in perioada 2007-2016.

Evolutia ponderii elevilor din ciclul gimnazial pe sexe respecta tendinta identificata
la nivelul ciclului primar, astfel ca populatia de sex masculin reprezinta peste 51% din
totalul elevilor de gimnaziu, cea feminina ajungand la 48 %.

Evolutia ponderii elevilor pe medii de rezidenta la nivelul regiunii (locatia scolii)
respecta gradul de urbanizare, fiind de peste 63% in mediul rural pentru judetul Bistrita-
Nasaud si de 31% pentru judetul Cluj.Ponderea la nivelul regiunii este usor crescuta in
mediul urban (52%), comparativ cu ponderea la nivel national de 51%.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal

Analiza evolutiei numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal la nivelul regiunii Nord-
Vest, a scos in evidentda cea mai mare scadere la nivelul regiunilor de dezvoltare, in
perioada 2007-2016.(20047 de elevi).Tendinta de scadere a numarului de elevi s-a
inregistrat la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare, la unele mai pregnant (Regiunea
Centru, Bucuresti-llifov ), iar la celelalte regiuni scaderea a fost mai mica. La nivelul tuturor
judetelor regiunii Nord-Vest s-a inregistrat o scadere a numarului de elevi, cea mai mare
scadere fiind in judetul Bihor, cu 5974 de elevi si jud.Cluj cu 4778 de elevi, in perioada
2007-2016.

Evolutia ponderii elevilor din ciclul liceal pe sexe a scos in evidenta faptul ca
populatia feminina la nivelul regiunii reprezintd o pondere de 50,3%, iar cea de sex
masculin reprezinta 49,7%.
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Analiza ponderii elevilor pe medii de rezidenta in Regiunea Nord-Vest, comparativ cu
situatia la nivel national, a scos in evidenta o usoara crestere a ponderii la nivel national
(92,8%) comparativ cu ponderea la nivelul regiunii de (91,7%).

Evolutia ponderii elevilor pe medii de rezidenta la nivelul regiunii (locatia scolii) este
de 91,7% pentru mediul urban si 8,3% pentru mediul rural. Analiza pe judetele regiunii
arata ca ponderea elevilor de liceu din mediul urban este cea mai ridicata in jud.Cluj
99,1% si cea mai scazuta in jud. Bistrita-Nasaud, 79,6%.

Fig.nr.76

Evolutia numarului de elevi cupringiin invatamantul liceal
la nivel regional

llllll[l

Nord - Sud - Sud - Vest Bucuresti
Vest Nord - Est Mrvefiis | = Okeris Vest Sud - Est Centru Vo

m20072008| 106052 | 127707 | 109114 | 90788 | 77331 | 97949 | 90722 | 91685
'm20082009| 107544 | 128637 | 106266 | 91474 | 77840 | 96270 | 88653 | 87677
=20092010| 113933 | 142278 | 116012 | 96748 | 83307 | 103859 | 94270 | 87321
'm20102011 | 118357 | 150334 | 120920 | 99522 | 85193 | 108479 | 96664 | 87074
'm20112012| 119822 | 157464 | 127412 | 102060 | 84743 | 111455 | 97341 | 88471
u20122013 111065 | 147365 | 120447 | 96918 | 77772 | 104066 | 90243 | 83934
20132014 | 102664 | 138584 | 110953 | 90348 | 71889 | 96735 | 84229 | 81214
'w20142015 94693 | 128968 | 104981 | 84843 | 67102 | 91876 | 76782 | 77827
20152016 86005 | 119356 | 97527 | 77185 | 62328 | 85939 | 71331 | 73944

Sursa: INS
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Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional

Din datele statistice analizate pentru Regiunea Nord-Vest in perioada 2007-2016 s-
a constatat ca in toate regiunile de dezvoltare numarul elevilor inscrisi in invatamantul
profesional a fost ridicat in perioada 2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-
2012, dupa care a inregistrat o crestere anuala care a devenit semnificativa in 2016.
Regiunea Nord-Vest se situeaza pe locul al treilea dupa Regiunile Nord-Est(17826 de
elevi) si Centru(11507 elevi) cu 10668 elevi in invatamantul profesional.

Analiza pe judetele regiunii situeaza in anul 2016, jud. Bihor pe primul loc cu 2383 elevi,
urmat de jud.Cluj cu 2148 de elevi si jud. Maramures cu 2072 de elevi.

Evolutia ponderii pe sexe a elevilor din invatamantul profesional in Regiunea Nord-Vest
este de 68,3% pentru populatia scolara de sex masculin si 31,7% pentru cea de sex
feminin.

Incepand cu anul 2012 a crescut ponderea elevilor de sex masculin in toate judetele
ajungandu-se la o medie de 74% in jud. Cluj, iar ponderea elevilor de sex feminine s-a
diminuat la 26%, prin cesterea ofertei de scolarizare prin invatamant profesional pentru
calificarile din domeniul Mecanica.

Ponderea pe medii de rezidenta este 84,8% pentru mediul urban si 15,2% pentru
mediul rural, la nivelul regiunii. Judetul Cluj(98,8%) are cea mai ridicata pondere a elevilor
din invatamantul profesional din mediul urban, iar jud.Salaj cea mai ridicata din mediul rural
(40,2%).
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Fig.nr.77
Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul profesional
la nivel regional
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m20072008| 29527 43989 33063 22202 18863 29035 26724 16932
m2008 2009 | 25882 38371 29979 19676 16128 24330 22114 12774
2009 2010 15874 22646 18642 12100 9925 15108 13517 7633
m2010 2011 7463 9676 9217 6095 4810 7043 6391 3843
m20112012 1785 2232 1704 1351 642 1772 1640 1256
20122013 3052 5264 2647 139% 1145 2599 3073 560
20132014 4080 6748 3614 1635 2082 3035 4587 712
2014 2015 7866 13411 6244 3839 3924 5305 8968 1231
20152016 10668 17826 8001 5879 5327 7445 11507 2029
Sursa: INS

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal

Pentru invatamantul postliceal datele statistice arata ca numarul elevilor a crescut
simtitor in toate regiunile de dezvoltare. Regiunea Nord-Vest se afla pe locul al treilea dupa
regiunile Sud-Vest Oltenia si Nord-Est, in ceea ce priveste numarul de elevi din
invatamantul postliceal.

Fig.nr.78
Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal
la nivel regional
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'w20142015] 13594 15230 11758 18989 11139 14642 9992 10213
= 20152016| 12678 14181 10877 18035 10973 14560 9320 8852
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Sursa: INS

Analiza pe judete arata ca in anul 2016, jud.Cluj are cel mai mare numar de elevi din
invatamantul postliceal, 4225 de elevi, urmat de catre jud. Bihor cu 2988 de elevi si jud.
Maramures cu 2039 de elevi.

Ponderea pe sexe arata ca elevii de sex feminin ocupa 75,5%, iar cei de sex
masculin de 24,5%, la nivelul regiunii. Jud. Salaj ocupa primul loc in ce priveste ponderea
elevilor de sex feminin cu 82,9%, iar jud. Cluj cu cea mai mare pondere pentru elevii de
sex masculin de 28,3%.

Ponderea pe medii de rezidenta este 97,2% pentru mediul urban si 2,8% pentru
mediul rural, la nivelul regiunii. Judetele Cluj, Maramures Satu-Mare si Salaj au o pondere
de 100% a elevilor de la invatamantul postliceal din mediul urban.

6.1.2. Grad de cuprindere in invatdmant (Rata specifici de cuprindere scolara pe varste)*

Incepand din anul scolar 2010-2011,Regiunea NORD VEST inregistreaza valori mai
mari decit media nationald, pentru gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din
grupa de varsta 3-23 de ani, aceste valori depasind cu aprox. 3 procente media nationala. (

Comparativ cu celelalte regiuni, regiunea Nord-Vest inregistreaza alaturi de
regiunea Vest si Centru cel mai ridicat grad de cuprindere in invatamant a populatiei
scolare din grupa de varsta 3-23 de ani,( exceptie facand regiunea Bucuresti —llfov).Dintre
judetele Regiunii Nord-Vest judetul Cluj a inregistrat cel mai ridicat grad de cuprindere
situdandu-se mult deasupra celorlalte judete ale regiunii cu o medie a gradului de
cuprindere de 102%.

Fig.nr. 79
Gradul de cuprindere in invatdmant a populatiei din grupa de varsta 3-23 ani
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Din analiza gradului de cuprindere in invatamant a grupei de varsta 3-23 de ani pe
medii de rezidenta se constata acelasi trend, cu precizarea ca judetul Cluj fiind cel mai
urbanizat judet al regiunii Nord-Vest, a inregistrat in perioada analizata cel mai mare grad
de cuprindere la nivel national, pentru mediul urban, cu o medie de 130%.

42 . ~ . v ~ .
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Referitor la gradul de cuprindere pe sexe, regiunea Nord-Vest inregistreaza valori
comparabile cu cele la nivel national. Dintre judetele regiunii, judetul Cluj a inregistrat cel
mai mare grad de cuprindere atat pentru sexul feminin cat si pentru cel masculin cu o
medie de 100%.

Pentru invatamantul profesional si tehnic analiza gradului de cuprindere in
invatamant prezinta importanta pentru grupa de varsta 15-18 ani.

Fig.nr.80
Gradul de cuprindere in invdatdamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani
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Conform datelor statistice Regiunea Nord-Vest se inscrie in trendul national cu o
medie de 80% grad de cuprindere in invatamant pentru grupa de varsta 15-18 ani.
Analizand gradul de cuprindere la nivelul judetelor regiunii, judetul Cluj se inscrie cu o
medie de 88,6%, iar cel mai scazut grad de cuprindere pentru grupa de varsta analizata, a
fost in judetul Satu-Mare de 71%.

Analiza pe medii de rezidenta situeaza regiunea Nord-Vest in tendintele identificate la nivel
national. Daca in mediul urban gradul de cuprindere este destul de ridicat, de 130%, in
mediul rural media se situeaza la 13%.Dintre judetele regiunii, judetul Cluj are cel mai
scazut grad de cuprindere, de 5%, iar cel mai ridicat se Tnregistreaza in judetul Bistrita-
Nasaud de 23%.

Referitor la gradul de cuprindere pe sexe,pentru grupa de varsta 15-18 ani, regiunea
Nord-Vest inregistreaza valori comparabile cu cele la nivel national. Dintre judetele regiunii,
judetul Cluj a inregistrat cel mai mare grad de cuprindere atat pentru sexul feminin cat si
pentru cel masculin cu o medie de peste 80%.

6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala*®

Rata neta de cuprindere in invatamantul primar

43 . N . o N .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,03 Rata neta de cuprindere (INS)” — pentru
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Analiza datelor statistice a scos in evidenta faptul ca evolutia ratei nete de
cuprindere in invatamant pentru nivelul primar in regiunea Nord-Vest a fost comparabila cu
cea la nivel national, urménd acelasi trend, usor descrescator in 2016.

La nivelul judetelor regiunii, jud. Salaj a inregistrat o crestere a ratei nete de cuprindere in
invatamantul primar din 2013-2016, ajungand la 88%.Celelalte judete au Tinregistrat
scaderi, dintre care cea mai pregnanta a fost in jud.Maramures unde rata neta s-a situat la
77%.

Judetele cu cea mai ridicata ratd neté de cuprindere pentru invatamantul primar au fost:
jud. Bihor, Cluj si Salaj.

Evolutia ratei nete de cuprindere pe sexe se mentine ridicata la nivelul tuturor judetelor
regiunii in jur de 90% cu exceptia jud. Maramures unde media s-a situat in jurul valorii de
80%.

Referitor la mediul de rezidenta, se constata ca rata neta de cuprindere pentru mediull
urban este peste 90% pentru majoritatea judetelor regiunii cu exceptia jud. Maramures
unde media ratei nete de cuprindere a fost in jurul valorii de 80%. Pentru mediul rural
media ratelor nete de cuprindere in invatamantul primar a fost mai scazuta, in jurul valorii
de 80%. Cea mai scazuta rata neta de cuprindere pentru mediul rural s-a inregistrat n jud.
Cluj in perioada 2014-2016, fiind de 66%.

Fig.nr.81
Rata neta de cuprindere in invatamantul primar
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Rata neta de cuprindere in invataméantul gimnazial

in perioada 2007-2016, rata netd de cuprindere in invatamantul gimnazial la nivel
national a avut o scadere semnificativa de la 88,4% la 82%. Acelasi trend a fost inregistrat
si la nivelul Regiunii Nord-Vest de la 87% la 81%.
Din analiza la nivelul judetelor se poate observa ca scaderea ratei nete de cuprindere a
fost mai mica la nivelul judetelor Bihor, Cluj si Salaj si mai accentuata in judetele Satu-
Mare, Maramures si Bistrisa-Nasaud.
Evolutia ratei nete de cuprindere pe sexe se mentine la acelasi nivel, mai ridicata in
judetele Bihor, Cluj si Salaj si mai scazuta in judetele Satu-Mare, Maramures si Bistrita-
Nasaud.
Referitor la mediul de rezidenta, se constatd ca rata netd de cuprindere pentru mediul
urban este apropiatd de 100% pentru majoritatea judetelor regiunii cu exceptia jud.
Maramures unde media ratei nete de cuprindere a fost in jurul valorii de 80%. Pentru
mediul rural media ratelor nete de cuprindere in invatamantul gimnazial a fost mai scazuta,
pentru toate judetele si in special pentru jud.Cluj cu o medie de sub 70%.

93



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord — Vest, 2016-2025

Fig.nr.82
Rata neta de cuprindere in invatamantul gimnazial
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Rata neta de cuprindere in invatamantul obligatoriu

Analiza a scos in evidenta acelasi trend inregistrat si la evolutia ratei nete de cuprindere in
invatamantul gimnazial la nivelul regiunii

in trei judete ale regiunii: Bihor, Cluj, Salaj media ratei nete de cuprindere se situeaza intre
85%-80%, iar pentru judetele Bistrita-Nasaud, Maramures si Satu-Mare, scaderea a fost
mult mai mare de la o medie de peste 80% la putin peste 70%.

Evolutia ratei nete de cuprindere pe sexe respecta evolutia ratei nete totale, cu precizarea
ca judetele Maramures si Satu-Mare inregistreaza cel mai scazute rate de aproximativ
70%.

Analiza pe medii de rezidenta a evidentiat o rata neta de cuprindere pentru mediul urban
apropiata de 100% pentru majoritatea judetelor regiunii cu exceptia jud. Maramures.
Pentru mediul rural media ratelor nete de cuprindere in invatamantul gimnazial a fost mai
scazuta, pentru toate judetele si in special pentru jud.Cluj cu o medie apropiata de 50%.

Fig.nr.83
Rata neta de cuprindere in invatamantul obligatoriu
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Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior

94



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord — Vest, 2016-2025

Fig.nr.84

Rata neta de cuprindere in invatamantul secundarsuperior (15-18 ani)
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Analiza a scos in evidenta o evolutie relativ constanta in jurul valorii de 70% in toate
judetele regiunii, comparabila cu valoarea la nivel national.Judetul cu cea mai ridicata
valoare medie a ratei nete de cuprindere a fost jud. Cluj.

Aceeasi evolutie se inregistreaza la nivelul regiunii si judetelor si pentru rata neta de
cuprindere pe sexe.

Analiza pe medii de rezidenta a relevat faptul ca toate judetele au avut o medie a ratei nete
de cuprindere in perioada analizata, mai mare de 100%.Cea mai mare rata neta pentru
mediul urban, a fost inregistrata de catre jud.Bistrita-Nasaud de aproape 180%.Cea mai
mica rata a fost calculata pentru jud.Cluj si Maramures.Pentru mediul rural cea mai mare
rata a fost calculata pentru jud.Bistrita-Nasaud 20% iar cea mai mica pentru jud.Cluj de sub
5%.

Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior clasele IX-X

Rata neta de cuprindere se mentine la o valoare relativ constanta in jurul valorii de 70%.
Judetul Cluj a inregistrat in perioada analizata valori relativ constante peste 70%.
Scaderea cea mai mare in intervalul 2013-2016 a fost marcata in judetul Satu-Mare, rata
ajungand la 58%.

Fig.nr.85
Rata neta de cuprindere in invitamantu:steclundarsuperior, calaselelX-X (15-16 ani)
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Sursa: INS

Aceeasi evolutie se inregistreaza la nivelul regiunii si a judetelor si pentru rata neta de
cuprindere pe sexe, judetul Cluj inregistrand cea mai ridicatd rata neta atat pentru
populatia scolara feminina cat si pentru cea masculing, peste valoarea de 70%.

Pe medii de rezidenta toate judetele au avut o medie a ratei nete de cuprindere in
perioada analizata, mai mare de 100%. Cea mai mare rata neta pentru mediul urban, a fost
inregistrata de catre judetul Bistrita-Nasaud de aproape 180%. Cea mai mica rata a fost
calculatid pentru judetul Maramures. In  mediul rural cea mai mare ratd a fost calculatéa
pentru judetul Bistrita-Nasaud 28%, iar cea mai mica penttru judetul Cluj, de sub 5%.

Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior clasele XI-XII

Datele statistice existente arata ca in perioada 2007-2016, rata neta de cuprindere in
invatamantul secundar superior clasele XI-XIl, in Regiunea Nord-Vest, a fost in jurul valorii
medii de 65%. Datele sunt comparabile cu cele de la nivel national. Ditre judetele regiunii
judetul Cluj a inregistrat cea mai ridicata rata neta de curprindere, apropiata de 70%.
Comparativ cu rata neta de cuprindere din invatamantul secundar superior clasele IX-X,
rata neta pentru clasele XI-XII este mai scazuta in medire cu 5 %.

Aceeasi evolutie se Tnregistreaza la nivelul regiunii si judetelor si pentru rata neta de
cuprindere pe sexe, judetul Cluj Tnregistrdnd cea mai ridicata ratd netd atat pentru
populatia scolara feminina cat si pentru cea masculina, peste valoarea de 70%.Cea mai
mica rata neta de cuprindere a fost inregistrata in judetul.Satu-Mare in jurul valorii de 60%.
Pe medii de rezidenta toate judetele au avut o medie a ratei nete de cuprindere in
perioada analizata, mai mare de 100%, inregistrata in perioada 2013-2016.Cea mai mare
rata netd de cuprindere pentru mediul urban, a fost inregistratéd de catre judetele Bistrita-
Nasaud, Bihor, Satu-Mare si Salaj de aproape 140%. Cea mai mica rata a fost calculata
pentru judetul Maramures.in mediul rural cea mai mare rata a fost calculatd pentru judetele
Bistrita-Nasaud si Salaj, in jur de 16%, iar cea mai mica pentru judetul Cluj, sub 2% si
Satu- Mare de 4%.

Fig.nr.86
Rata neta de cuprinderein invé;éméntultsiclundar superior, calasela XI-XIl (17-18 ani)
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6.1.4. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatdamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional*

La nivelul Regiunii Nord-Vest in perioada 2004-2016, populatia scolara cuprinsa in
invatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la 79021 de elevi in
2004, la 45194 de elevi in 2016, adica o reducere cu 57,19%.Acelasi trend descrescator a
fost Tnregistrat si la nivel national unde procentul de diminuare a numarului de elevi in
perioada analizata a fost de 57,72%.

Analizand ponderile totale si cele aferente invatamantului profesional si liceal
tehnologic se constata urmatoarele:

in perioada 2004- 2009 ponderea invatamantului profesional si tehnic la nivelul
Regiunii Nord-Vest a fost in medie de 60%, scazand apoi an de an pana la o valoare de
48,1% in 2016. Ponderea la nivel regional a fost mai scazuta decat la nivel national, fapt
explicat prin cresterea in mai mare masura a ponderii Tnvatamantului liceal din filiera
teoretica si vocationala in Regiunea Nord-Vest.

Fig.nr.87
Evolutia ponderii IPT in Regiunea Nord Vest
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La nivelul judetelor regiunii cea mai mare pondere a invatamantului profesional si
tehnic a fost inregistrata in planul de scolarizare al judetul Bistrita-Nasaud de 70,1% in
anul 2009, iar cea mai scazuta in judetul Cluj de 44,1% in 2015. Analiza evolutiei ponderii
a scos in evidenta faptul c& in toate judetele ponderea IPT a sc&zut in perioada 2004-

44 . N . o N . . . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,04 Evolutia elevilor IPT(INS)”— pentru vizualizare
clic aici si in anexa ,05 Evolutia elevilor IPT liceu, sc prof (INS)”— pentru vizualizare clic aici
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2015, cel mai puternic in judetul Satu-Mare de la 62,2% la 47,1% si cel mai putin in judetul
Saélaj, de la 55,3% la 48,5%.

Ponderile anuale ale invatamantului profesional in cadrul planului de scolarizare la
nivel regional au scazut constant de la valori in jur de 26% in 2005, la un minim de 1,5%
atins n 2011. In 2016 ponderea invatamantului profesional in planul de scolarizare
regional a crescut la 11,3%, fiind a treia ca marime la nivel national dupa regiunile Centru
si Nord-Est.

Dintre judetele regiunii judetul Satu-Mare a inregistrat cea mai mare pondere a
invatamantului profesional de-a lungul perioadei analizate, iar cea mai mica pondere in
judetul Bihor, care s-a situat permanent la o pondere sub 20%. Analiza datelor pentru
anul 2015-2016 a scos in evidenta faptul ca judetul Satu-Mare a inregistrat o pondere de
14% (cea mai mare la nivelul judetelor regiunii), iar cea mai mica pondere a fost
inregistrata in judetul Cluj, de 9,8%.

Pentru invatamantul liceal tehnologic ponderea s-a situat la valoarea de 32,9% in
anul 2004, crescand pana la o valoare maxima de 54,2% atinsa in 2011. In anul 2016
ponderea invatamantului liceal tehnologic in planul de scolarizare regional a fost de 36,8%,
mult mai scazuta ca in celelalte regiuni, care au realizat ponderi peste 40%, cu exceptia
Regiunii Bucuresti —llfov cu o pondere de 33,2%.

La nivelul judetelor regiunii Nord-Vest, judetul Bistrita-Nasaud a inregistrat cea mai
mare pondere a invatamantului liceal tehnologic cu un maxim de 63,5% in 2011-2012 in
planurile de scolarizare din perioada 2004-2016, urmat de judetul Satu Mare. Cea mai
scazuta pondere s-a inregistrat in judetul Bihor 28,1% in 2004, urmat de judetul Cluj cu
29,3%. Cele doua judete au avut constant cele mai scazute ponderi ale Tnvatamantului
liceal tehnologic in planurile de scolarizare din perioada analizata.

Referitor la situatia invatamantului profesional si tehnic din sistemul privat de
invatamant la nivelul regiunii de constata ca in continuare acesta este destul de slab
reprezentat. Trendul evidentiat la Tnvatamantul profesional si tehnic public se mentine si la
cel privat chiar cu o usoara scadere, deoarece la nivelul regiunii exista putine locuri pentru
IPT in invatamantul privat.

Ponderile anuale ale invatamantului liceal filiera teoretica si vocationala au crescut
constant de la o valoare minima de 39% atinsa in 2007, la 51,9% in 2016, concomitent cu
scaderea puternica a ponderii invatamantului profesional si liceal tehnologic.Ponderea
invatamantului profesional a inceput sa creasca in fiecare an scolar incepand cu 2013-
2014.
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Fig.nr. 88

Evolutia ponderilor elevilor cuprinsi in invatimantul secundar superior
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6.1.5. Oferta unitatilor scolare din 1PT - Evolutia elevilor cuprinsi in fnvatdmantul
postliceal*®

invatamantul postliceal ca parte a invatamantului tehnic a cunoscut o dezvoltare
continua in perioada 2005-2016.
Daca in anul 2005-2006 numarul elevilor inscrisi in Tnvatamantul postliceal in Regiunea
Nord-Vest a fost de 5269 elevi, in anul scolar 2015-2016, numarul elevilor s-a ridicat la
valoarea 12648. Judetul cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul postliceal a fost
Clujul, care la inceputul perioadei analizate avea un numar de 1870 de elevi, iar la sfarsit
numarul acestora se ridica la 4225. Judetul cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul
postliceal a fost judetul Salaj, urmat de Bistrita-Nasaud, care in anul scolar 2015-2016
aveau 668 elevi , respectiv 1059.

45 . N . o N . . ~ .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,,06 Evolutia elevilor Inv. postliceal(INS)”"— pentru
vizualizare clic aici
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Fig.nr.89
Evolutia numarului de eleviinscrisi ininvatamantul postliceal
(scoala postliceala si scoala de maistrii)
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Analiza facuta pe numarul de elevi din cadrul scolii postliceale si scolii de maistri a

evidentiat faptul ca cea mai mare pondere o are scoala postliceala cu 95,4% din numarul

de locuri, scolii de maistrii revenindu-i doar 4,6%.

Analiza facuta la nivelul judetelor regiunii arata ca doar judetele Cluj si Bihor au avut

constant elevi in cadrul scolii de maistri, in perioada analizata. In anul scolar 2015-2016 la

scoala de maistri, cel mai mare numar de elevi s-a inregistrat in judetul Cluj, de 354 de

elevi. Judetul Salaj nu a scolarizat elevi in cadrul scolii de maistri in perioada analizata.
incepand cu anul scolar 2014-2015 au fost alocate locuri pentru scoala postliceal&

speciala n jud.Cluj, pentru asigurarea egalitatii de sanse a persoanelor cu handicap.

6.1.6. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2016-20174
Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal tehnologic in anul scolar 2016-2017

Din datele statistice furnizate, analiza numarului de clase, elevi si ponderea
acestora pe cele 17 domenii de formare in care se scolarizeaza in invatamantul liceal
filiera tehnologica, in Regiunea Nord-Vest in anul scolar 2016-2017, a evidentiat
urmatoarele:

o Regiunea Nord-Vest ocupa o pozitie de mijloc intre celelalte regiuni de dezvoltare in
ceea ce priveste numarul de elevi cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic in anul 2016-
2017 cu 25.651 de elevi. Pe primul loc se situeaza Regiunea Nord-Est cu 45.441 de elevi;
o Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in Tnvatamantul liceal
tehnologic la nivelul regiunii sunt: Economic cu 6700 de elevi (26,18%)- ponderea la nivel
national 20,3%, Turism alimentatie cu 4219 elevi (16,38%)- ponderea la nivel national
15,9%, Mecanica cu 3475 elevi (13,56%)- ponderea la nivel national 14,6%, Electronica,
automatizari cu 2711elevi (10,59%)- ponderea la nivel national 8,1%.

o Domeniile cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul liceal tehnologic la nivelul
regiunii sunt: Chimia industriala cu 111 elevi(0,43%)- ponderea la nivel national 0,8%,

“® Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,070ferta IPT inv. liceal zi 2016-2017” — pentru
vizualizare clic aici si Tn anexa ,08 Oferta IPT inv. prof 2016-2017"- pentru vizualizare clic aici
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Fabricarea produselor din lemn cu 271elevi(1,03%) — ponderea la nivel national 1,2%,
Productia media cu 276 elevi(1,09%)- ponderea la nivel national 6,1%, Electromecanica cu
315 elevi(1,23%) —ponderea la nivel national 2,1%, si Silvicultura cu 442 elevi(1,72%) —
ponderea la nivel national 1,4%.

° Analiza ponderilor pe calificari profesionale pe judetele regiunii aratd ca cea mai
solicitata calificare la nivelul fiecarui judet este "Tehnician in activitati economice” din
domeniul Economic, cu o pondere in jurul a 25% din totalul calificarilor scolarizate prin
liceu tehnologic. Pentru domeniul Turism si alimentatie calificarile cele mai cerute:
Tehnician in gastronomie si Tehnician in turism ocupa ponderi ridicate in judetele
Bihor,Cluj si Satu-Mare, in timp ce in judetele Maramures si Bistrita-Nasaud doar
calificarea Tehnician in turism , este solicitatda de catre elevi. Judetul Salaj nu are o
pondere ridicata pentru calificarile din domeniul Turism si alimentatie.

Calificarile cele mai cerute din domeniul Mecanica sunt: Tehnician mecatronist in judetele:
Satu-Mare, Salaj si Bihor; Tehnician transporturi in judetele: Bistrita-Nasaud, Cluj. Foarte
ceruta in judetul Salaj este calificarea Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.

Din domeniul Electronica, automatizari calificarea Tehnician operator tehnica de calcul este
cerutd in jud.Cluj, Maramures, Salaj si Satu-Mare si Tehnician in automatizari in judetul
Salaj.

Sunt unele calificari profesionale care la nivel regional nu au o pondere ridicata in
preferintele elevilor la nivelul unor judete inregistraza ponderi mari: calificarea Tehnician
ecolog si protectia calitdti mediului inregistreaza o pondere de 8,01% si Tehnician in
silvicultura si exploatéari forestiere 4,93%, in jud. Bistrita-Nasaud; calificarea Tehnician
designer vestimentar 6,77% in judetul Maramures si 4,92% in judetul Satu-Mare.
Calificarea Tehnician in industria alimentard ocupa o pondere de 5,57% in cifra de
scolarizare a judetul Satu-Mare.

Cuprinderea elevilor in invatamantul profesional in anul scolar 2016-2017

Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15 domenii de
formare in care se scolarizeaza in invatamantul profesional, in Regiunea Nord-Vest in anul
scolar 2016-2017, a evidentiat urmatoarele:

. Regiunea Nord-Vest ocupa o pozitie fruntasa intre celelalte regiuni de dezvoltare in
ceea ce priveste numarul de elevi cuprinsi in invatamantul profesionall in anul 2016-2017
cu 12.136 de elevi. Pe primul loc se situeaza Regiunea Nord-Est cu 20.429 de elevi,
urmata de Regiunea Centru cu 12.895 de elevi.

. Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional la
nivelul regiunii sunt:

Mecanica cu 4603 elevi (38%)- ponderea la nivel national 40,59%;

Turism si alimentatie cu 2553 elevi (21%)- ponderea la nivel national 13,96%;

Fabricarea produselor din lemn cu 904 elevi (8%) — ponderea la nivel national 4,33%;
Industrie textila si pielarie cu 872 elevi(7%) — pondere la nivel national 8,11%;

Constructii, instalatii gi lucrari publice cu 652 elevi(5%) — pondere la nivel national 5,46%.

o Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in Tnvatamantul profesional la
nivelul regiunii sunt:

Silvicultura cu 53 elevi(0,66%) — ponderea la nivel national 0,48%;

Chimia industriala cu 111 elevi(0,68%)- ponderea la nivel national 0,48%,

Electronica, automatizari cu 207 elevi (2%) — ponderea la nivel national 0,89%;

Agricultura cu 221 elevi (2,1%) — ponderea la nivel national 5,29%.

Analiza ponderilor pe calificari profesionale pe judetele regiunii aratd ca cea mai
solicitata calificare la nivelul fiecarui judet este "Mecanic auto” din domeniul Mecanica, cu o
pondere in jurul a 20% din totalul calificarilor scolarizate prin invatamant profesional.
Pentru domeniul Turism si alimentatie calificarile cele mai cerute: Bucéatar gi
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Ospéatar(chelner) in unitati de alimentatie ocupa ponderi ridicate in judetele Bihor, Cluj si
Maramures. Judetele Salaj, Bistrita-Nasaud si Satu-Mare nu au o pondere ridicata pentru
calificarile din domeniul Turism si alimentatie.

Domeniul Fabricarea produselor din lemn are o pondere de 15% prin calificarile Tapiter -
plapumar — saltelar si Tamplar universal, in judetele Satu-Mare, Sélaj -10,6%, Maramures
7,8%.

Domeniul Industrie textila si pielarie, cu calificarea Confectioner produse textile detine o
pondere insemnata in judetele Maramures (10,2) si Satu-Mare( 9,3%), iar in celelalte
judete ponderea se mentine la o valoare semnificativa in jur de 5%.

Sunt unele calificari profesionale care la nivel regional nu au o pondere ridicata dar
in preferintele elevilor, la nivelul unor judete inregistraza ponderi mari: calificarea Frizer-
coafor-manichiurist-pedichiurist inregistreaza o pondere de 5% in judetele Bihor, Bistrita-
Nasaud si Satu-Mare; in judetul Bistrita-Nasaud calificarile Lacéatus constructii metalice i
utilaj tehnologic 10,1% si Sudor 15,9%; in judetul Cluj calificarea Operator la magini cu
comandéa numerica 6,8%; judetul Salaj calificarea Comerciant-vanzétor 7,8%;

6.1.7. Oferta unit&tilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul postliceal in
anul scolar 2016-2017*

in anul scolar 2016-2017, numarul elevilor scolarizati prin scoala postliceala la nivelul
Regiunii Nord-Vest a fost de 4916 elevi,repartizati pe domeniile de formare conform figurii
de mai jos.

Numarul cel mai mare de elevi scolarizati prin scoala postliceala a fost in domeniul
Séanatate si asistenta pedagogica, 2382 de elevi, urmat de domeniul Economic cu 335 elevi
si Turism si alimentatie cu 295 elevi. Cei mai putini elevi au fost inscrisi la domeniul
Fabricarea produselor din lemn,44 de elevi si domeniul Textile-pielarie cu 92 de elevi.
Comparativ , la nivel national domeniile cu cea mai mare cuprindere a elevilor la scoala

postliceald sunt: Sanatate si asistenta pedagogica, Transporturi, Informatica, Turism si
alimentatie.

* Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa_,09 Oferta IPT inv. postliceal 2016-2017” — pentru
vizualizare clic aici
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Fig.nr. 90

Numarul de elevi inscrisi in scoala postliceala la inceputul anului scolar 2016-2017
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Sursa datelor: Inspectoratele scolare

Analiza numarului de elevi scolarizati prin scoala postliceala in anul scolar 2016-2017 la
nivelul judetelor regiunii a evidentiat faptul ca judetul Cluj are cei mai multi elevi 1529,
urmat de judetul Bihor cu 1423 de elevi si Satu-Mare cu 1274 de elevi. Judetele Bistrita-
Nasaud si Maramures au un numar mic de elevi inscrisi la scoala postliceala, 397 elevi
respectiv 293 elevi. Calificarile cele mai solicitate sunt din domeniul Sanatate si asistenta
pedagogica, Asistent medical generalist si Asistent medical de farmacie, marea majoritate
a elevilor din toate judetele optand pentru aceste calificari.

La scoala de maistri numarul de elevi este mult mai mic decét cel de la scoala postliceala.
La nivelul regiunii in anul scolar 2016-2017 frecventeaza scoala de maistri un numar total
de 502 elevi, repartizati pe 6 domenii de formare: Constructii, instalatii si lucrari publice,
Electric, Energetic Fabricarea produselor din lemn, Mecanica, Transporturi.Cei mai multi
elevi se inregistreaza la calificarile din domeniul Construciii, instalatii si lucrari publice —
182 de elevi.

Fig.nr.91

Numarul de eleviinscrisiin scoala de maistrii la inceputul
anului scolar2016-2017
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Sursa datelor: Inspectoratele scolare
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Analiza numarului de elevi scolarizati prin scoala de maistri, in anul scolar 2016-2017, la
nivelul judetelor regiunii a evidentiat faptul ca judetul Cluj are cei mai multi elev i- 340.
Celelalte judete au un numar foarte mic de elevi, iar judetul Salaj nu are clase de scoala de
maistri. Calificarile cu cel mai mare numar de elevi sunt din domeniul Constructii, instalatii
si lucrari publice (Maistru instalator in constructii) si Transporturi (Maistru electromecanic
auto).

6.1.8. Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional48

Invatamantul profesional este organizat pe baza parteneriatului scoald-operator economic
cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de catre sistemul de Tnvatamant
profesional si tehnic.

Pentru toate domeniile de formare in care se scolarizeaza prin invatamantul profesional,
operatorii economici solicita locuri pentru planul anual de scolarizare, inspectoratelor
scolare.

Pentru anul scolar 2016-2017 la nivelul Regiunii Nord-Vest, operatorii economici au
solicitat in total 10.747 de locuri, din care au fost aprobate de catre inspectoratele scolare
judetene 5572 de locuri, adica 51,8%., datorita constrangerilor legate de fundamentarea
planurilor anuale de scolarizare.

Cele mai multe locuri pentru invatamantul profesional au fost solicitate de catre
operatorii economici din judetele Maramures si Satu-Mare, 2702 locuri, respectiv 2399
locuri, iar cele mai putine in judetul Salaj, 760 de locuri.

Analiza gradului de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici pe judete a
evidentiat ca ponderea cea mai ridicata a fost in judetul Salaj 73,7% si cea mai scazuta in
judetul Satu-Mare de 40,9%.

Fig.nr. 92
Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici
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Sursa datelor: ISJ - Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2016-2017

La nivelul judetelor regiunii sunt domenii pentru care solicitarile operatorilor economici au
fost satisfacute in proportie de peste 50% in toate judetele (Industrie textila si pielarie,
Electromecanica). Pentru alte domenii de formare ponderea satisfacerii solicitarilor

48 . ~ . v N . e ey .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,10 Gradul de satisfacere a solicitdrilor
operatorilor economici” — pentru vizualizare clic aici
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operatorilor economici a fost redusa in judetele unde elevii nu opteaza pentru calificarile
din domeniul respectiv.
6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici*®

Scolarizarea elevilor prin invatamantul profesional presupune incheierea unor contracte
de parteneriat cu operatorii economici. La nivel national situatia contractelor incheiate
pentru anul scolar 2016-2017 se prezinta conform figurii de mai jos:

Fig.nr.93

Numarul de contracte incheiate cu operatori economici pentru formarea
profesionala prin invatamantul profesional, pe regiuni de dezvoltare
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Sursa datelor: Inspectoratele scolare

Cele mai multe contracte de parteneriat incheiate cu operatorii economici au fost in
Regiunea Nord-Est (990), urmata de Regiunea Centru (968) si Regiunea Nord-Vest cu 871
de contracte incheiate.
Din analiza datelor legate de numarul de contracte incheiate la nivel national pe domenii
de formare, pentru domeniul Mecanica au fost incheiate 1965 de contracte (cele mai
multe), urmat de domeniul Turism si alimentatie cu 969 de contracte. Domeniile de formare
cu cele mai putine contracte incheiate au fost: Materiale de constructii (1); Tehnici
poligrafice(2); Silvicultura (12).

La nivelul Regiunii Nord-Vest, situatia contractelor incheiate este redata in figura de
mai jos:

49 . N . o N . . ..
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa , 11 Parteneriatul cu operatori economici” —
pentru vizualizare clic aici
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Fig.nr.94
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Sursa datelor: Inspectoratele scolare

La nivelul regiunii se identifica acelesi domenii cu numar mare de contracte ca si la
nivel national: Mecanica cu 330 contracte incheiate si Turism si alimentatie cu 219
contracte incheiate.Domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice se afla pe locul al
treilea cu 70 de contracte incheiate la nivelul regiunii. Calificarile profesionale cu cel mai
mare numar de contracte incheiate, la nivelul regiunii: Mecanic auto(196), Ospatar
(chelner) vanzator in unitati de alimentatie (112), Bucatar(82), Comerciant-vanzator(45).

Analiza pe judetele regiunii arata ca judetul cu cele mai multe contracte de
parteneriat incheiate cu operatorii economici este Bihorul, cu 216 contracte, urmat de
Maramures cu 177 contracte incheiate si Cluj cu 174 contracte incheiate. Cele mai putine
contracte incheiate sunt in Salaj — 72 de contracte incheiate.

6.1.10.Reteaua unitatilor scolare IPT®C

Reteaua scolara pentru Tnvatamant profesional si tehnic la nivelul Regiunii Nord-
Vest numara 187 de unitati de invatamant repartizate in judetele regiunii. Judetul Cluj are
cele mai multe unitati de invatamant profesional si tehnic (42), urmat de judetul Maramures
cu 41 de unitati. Judetul Bihor cu 35 de unitati de invatamant, judetul Bistrita-Nasaud cu 27
de unitati de invatamant si judetele Salaj si Satu-Mare cu cate 21 de unitati de invatamant
fiecare.

Cele mai multe unitati de invatamant profesional si tehnic in Regiunea Nord-Vest
sunt situate in mediul urban — 150 de unitati, iar 37 de unitati de invatamant sunt situate in
mediul rural.

Un numar de 151 de unitati de invatamant apartin retelei unitatilor de invatamant de
stat si 36 de unitati de invatamant profesional si tehnic apartin retelei de invatamant
particular.

6.1.11. lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul scolar 2016-
2017 la invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi!

50 . A . o N ey . . .
Datele la care se face referire n acest capitol se regasesc in anexa ,12 Unitdti IPT 2016-2017” — pentru vizualizare clic
ici
51 . a . > a . . . . . ..
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,13 lerarhizare scoli” — pentru vizualizare clic aici
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Analiza la nivel regional a scos in evidenta relatia directa dintre domeniile de formare cele
mai solicitate si numarul de scoli IPT care scolarizeaza in aceste domenii. Situatia poate fi
urmarita in figura de mai jos:

Fig.nr.95
IERARHIZAREA SCOLILOR IPT DIN REGIUNEA NORD-VEST
Nr. DOMENIU DE FORMARE . .
crt. PROFESIONALA NUMAR DE SCOLI | NUMAR DE ELEVI
1 Agricultura 16 1026
2 Chimie industriala 4 199
3 Comert 23 1756
4 Construcitii, instalatii si lucrari publice 18 1185
5 Economic 43 6700
6 Electric 24 1573
7 Electromecanica 11 565
8 Electronica automatizari 28 2918
9 Estetica si igiena corpului omenesc 13 1163
10 | Fabricarea produselor din lemn 20 1175
11 | Industrie alimentara 12 1221
12 | Industrie textila si pielarie 24 1640
13 | Materiale de constructii 0 0
14 | Mecanica 60 8078
15 | Productie media 3 276
16 | Protectia mediului 16 1045
17 | Silvicultura 6 495
18 | Tehnici poligrafice 0 0
19 | Turism si alimentatie 43 6772

Sursa datelor: Inspectoratele scolare

Domeniile de formare cu cele mai multe scoli: Mecanica (60 de scoli la nivel regional),
Economic (43 de scoli), Turism si alimentatie (43 de scoli) sunt si cele mai solicitate de
catre operatorii economici regionali si in topul preferintelor elevilor.

6.1.12. Resursele umane din IPT®?

La nivel national analizdnd datele statistice se poate afirma ca evolutia ponderii
personalului didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei
35-54 ani si 55-64 ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste.
Statistic vorbind tot mai multe cadre didactice tinere nu mai opteaza pentru intrarea in
sistemul de invatamant.

52 . a . o a . . . ..
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,14 Resurse umane” — pentru vizualizare clic aici
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Fig.nr.96
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Sursa datelor: INS

Categoria de varsta 35-54 ani si 55-64 ani reprezintd 81% din totalul cadrelor
didactice din sistemul de invatamant profesional si tehnic in anul 2015-2016, iar categoria
65 ani si peste atinge o pondere de 2%.

La nivelul Regiunii Nord-Vest, ponderea personalului didactic calificat (99,02%) din
invatamantul profesional si tehnic este usor mai ridicaté decat media nationala (98,28%)
Ponderile inregistrate au fost foarte ridicate in toate judetele regiunii de peste 97%.

in anul scolar 2015-2016, numarul de cadre didactice din invatamantul liceal a fost de 8319
persoane, din care de sex feminin 5834 persoane. Numarul cadrelor didactice calificate a
fost 8241 persoane, din care de sex feminin 5787. Ponderea personalului didactic calificat
la nivelul regiunii a fost de 99,06% comparativ cu cea la nivel national care era de 98,63%.
Ponderea pe medii de rezidenta este la fel de ridicata atat pe urban cat si pe rural, de
99,01% respectiv 99,95%.

6.1.13. Infrastructura unitatilor scolare din IPTS®

Infrastructura unitatilor de invatamant din invatamantul profesional si tehnic are o
insemnatate capitala in asigurarea unui invatamant de calitate.
La nivel national statistica privind numarul de laboratoare gcolare in invatamantul liceal,
profesional si postliceal, pe regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar 2015-
2016, arata ca Regiunea Nord-Vest a avut un numar de 1185 de laboratoare, cele mai
multe fiind in judetul Cluj (403 laboratoare) si cele mai putine in judetul Bistrita-Nasaud
(100).
Comparatia cu celelalte regiuni de dezvoltare situeaza Regiunea Nord-Vest pe locul al
doilea dupa Regiunea Nord-Est cu 1347 de laboratoare.
Referitor la numarul de ateliere scolare in invatamantul liceal, profesional si postliceal, pe
regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar 2015-2016, Regiunea Nord-Vest
(525 ateliere) se situa pe locul al patrulea dupa regiunile, Nord-Est (648 ateliere), Centru
(632 ateliere) si Sud-Muntenia cu (545 ateliere).
In cadrul regiunii Nodr-Vest judetul Cluj ocupa primul loc, cu 170 de ateliere scolare, urmat
de Bihor cu 100 ateliere. Cel mai mic numar de ateliere scolare a fost in judetul. Bistrita-
Nasaud, 48 ateliere scolare.

53 . a . o a . . . . ..
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,15 Baza materiala” — pentru vizualizare clic aici
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Numarul PC-urilor in Tnvatamantul liceal, profesional si postliceal,in Regiunea Nord-
Vest la Tnceputul anului scolar 2015-2016, a fost de 18.891, al doilea ca marime dupa
Regiunea Nord-Est cu 19.304 PC-uri.

Raportat la numarul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest
ocupa primul loc cu 17.400 PC-uri, iar dintre judete, cele mai multe computere le avea
judetul Cluj (5803) din care 5648 PC-uri conectate la INTERNET.

Fig.nr.97
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6.1.14. Cheltuieli publice pentru educai;ie54

Referitor la Cheltuielile publice pentru educatie EUROSTAT furnizeaza situatiile
statistice ale tarilor membre.

Fig.nr.98
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Dupa cum se poate observa Roménia a alocat in 2014, 2,75% din PIB pentru
cheltuielile publice totale din educatie (excluzdnd dezvoltarea educationala timpurie a
copiilor). Dupa sstatisticile Eurostat Romania aloca cel mai mic procent din PIB pentru
educatie comparativ cu celelalte state ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.

Cheltuielile publice pentru Invatdmantul secundar superior si postliceal non-tertiar
(nivelurile ISCED 3 si 4), in 2014, situeazd Romania din nou pe ultimul loc intre statele
uniunii cu un procent 0,67%.

54 . N . o N T .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa , 16 Cheltuieli pentru educatie”
vizualizare clic aici

- pentru
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Fig.nr. 99
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Cheltuielile publice totale pentru Tnvatdmantul secundar superior din Romania sunt intr-o
usoara crestere, de la 0,57% la 0,62 % din PIB.Pentru invatdamantul secundar superior
vocational ponderea acestor cheltuieli este foarte scazuta (0,01%).

Fig.nr.100
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6.2. Indicatori de proces
6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului
general si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele
decizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii
serviciului public de educatie. Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social
in educatie si formare profesionala se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul
deciziei la nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

-la nivel regional: Consortiul Regional (CR) — ca structura parteneriala consultativa
in sprijinul Centrului National de Dezvoltare a Invitamantului Profesional si Tehnic si al
Inspectoratelor Scolare;

-la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) — ca structura parteneriala consultativa in sprijinul Inspectoratelor Scolare;

-la nivelul unitatilor de Tnvatamant: Consilile de administratie/Consiliile profesorale

110



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord — Vest, 2016-2025

-la nivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii ale structurilor mentionate, in procesul de planificare a ofertei
educationale, sunt urmatoarele:

-Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire
Profesionala.

-Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional,
elaborarea/actualizarea Planului regional de actiune pentru invatamant (PRAI), cu
integrarea componentei privind contributia specificd a iTnvataméantului superior la
dezvoltarea regionala;

-CLDPS: corelarea ofertei educationale din invatamantul profesional si tehnic cu
comanda sociala si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionala a beneficiarilor
pregatirii profesionale; elaborarea/actualizarea Planului local de actiune pentru invatamant
(PLAI); analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul scolar privind
proiectele planurilor de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic din judet;

-Consiliile de administratie/Consiliile profesorale: sprijinirea elaborarii si avizarea
Planului de Actiune a Scolii (PAS)

In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiile Regionale si Comitetele
Locale au fost antrenate in elaborarea, respectiv actualizarea anuala a documentelor de
planificare strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora
la nivelul fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza
analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune
ale scolilor (PAS) Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de formare si
asistentd pentru elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAI Tncepand cu anul scolar
2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de actiune ale scolilor (PAS) pentru toate
unitatile de tnvatamant profesional si tehnic. in sprijinul elaborérii documentului, scolile au
beneficiat de formare si asistenta din partea unitatilor de invatamant cuprinse in programul
Phare 2003 si a inspectoratelor scolare.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii
locale, este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe
termen lung in 1PT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

-slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul
decizional in invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

-finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente/pe termen
scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

-antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen
lung in IPT;

-neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consilile de
Administratie ale Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare
locala (CDL)—componenta importanta a planului de invaiamant, care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,
comunitate locala, elevi).

6.2.2. Asigurarea calitatii in TPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si
formare profesionala care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si
satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87
din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.
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In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat
incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant, mai intai
aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea” si a fost extins treptat astfel
incat, in prezent, se aplica pentru toate cele 7 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din
partea scolii, confruntata cu evaluarea externa (prin inspectie scolara), ambele fiind
structurate pe acelasi set de indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii se
regasesc in planurile de imbunatatire a calitatii.

Conducénd la cresterea transparentei fatda de beneficiari, mecanismele de
asigurare a calitatii vor avea, in acelasi timp, un impact decisiv in motivarea si implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire a acesteia.

6.2.3. Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar®

Promovabilitatea in invatamantul liceal la sfarsitul anului scolar 2014-2015

Analiza rezultatelor elevilor prin prisma promovabilitati a scos in evidenta faptul ca
Regiunea Nord-Vest ocupa primul loc la nivel national avand cel mare procent de
promovabilitate intre regiuni cu 97,6%. Media la nivel national a fost de 96,3%.

Din analiza pe judetele regiunii a rezultat ca judetul Cluj a avut cea mai mare
promovabiltate de 97,9%, in invatamantul liceal.

Fig.nr.101
Ponderea elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2014-2015
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Sursa datelor: INS - Statistica pentru Educatie

Analiza pe cele patru clase liceale privind promovabilitatea la nivelul regiunii, releva faptul
ca procentele de promovabilitate ale regiunii sunt mai ridicate decét cele la nivel national
cu 1-2%. Raportat la judetele regiunii se constata ca procentul de promovabilitate este cel
mai ridicat la clasele a Xll-a unde atinge o medie de 99%,scazand apoi usor pana la un
nivel de apropiat de 95% la clasele a 1X-a.

Promovabilitatea in invatamantul profesional la sfarsitul anului scolar 2014-2015

> Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,17 Liceal sf de an 2014 2015” — pentru vizualizare
clic aici; ,18 Profesional sf de an 2014 2015” — pentru vizualizare clic aici ; ,19 Postliceal sf de an 2014 2015” — pentru
vizualizare clic aici
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Din datele statistice furnizate de catre INS, Regiunea Nord-Vest a avut cel mai mare
procent de promovabilitate la invatamantul profesional in anul scolar 2014-2015, de 92,2%,
fiind urmata de Regiunea Centru cu (91,8%.).

Fig.nr.102
Promovabilitatea la invatamantul profesional, la sfargitul anului scolar 2014-2015,
la nivel national si regional
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Promovabilitatea in invatamantul postliceal la sfarsitul anului scolar 2014-2015

Promovabilitatea in invatamantul postliceal, prin scoala postliceala a fost cea mai
ridicata Tn Regiunea Nord-Vest (98,9%)si in acelasi timp mai ridicata decat media la nivel
national de 97,3%.

Dintre judetele regiunii, judetul Maramures a avut cea mai ridicatd pondere de 100%.
Pentru scoala de maistri cea mai ridicata pondere de promovabilitate a fost in Regiunea
Sud-Vest Oltenia de 98,1%. Regiunea Nord-Vest a avut un procent de promovabilitate de
94,9% mai mic decat media nationala de 96,4%.

6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere

Serviciile de orientare si consiliere sunt oferite la nivelul sistemului de invatamant de
Centrele Judetene de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE) prin profesorii consilieri
arondati unitatilor de Tnvatamant. Numarul de profesori consilieri este insuficient in raport
cu numarul de elevi, iar mediul rural serviicile de consiliere sunt extrem de reduse, unitatile
de invatamant din mediul rural au in cazuri foarte rare profeosori consilieri.

Calendarul admiterii in invatamantul profesional prevede actiuni de consiliere cu sprijinul
CJRAE in toate unitatile de Tnvatamant gimnazial, activitati la care sunt invitati elevii si
parintii .

6.3. Indicatori de iesire

6.3.1. Absolventi pe niveluri de educal_;ie56

Absolventi in invatamantul liceal

Analiza evolutiei numarului de absolventi din ifnvataméntul liceal urmaritd in
perioada 2010-2014, la nivelul Regiunii Nord-Vest a scos in evidenta acelasi trend
inregistrat si la nivel national pentru toate cele trei filiere.
Numarul absolventilor filierei teoretice a marcat o scadere semnificativa in anul 2011 la
10318 absolventi, dupa care a crescut usor in intervalul analizat de la 11194 absolventi la
11852 absolventi in 2014.

56 . a . o a . . . . ..
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,20 Absolventi IPT” - pentru vizualizare clic aici
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Pentru filiera tehnologica evolutia a fost sinuoasa cu scaderi si cresteri semnificative, astfel
ca la inceputul intervalului numarul de absolventi a fost de 15.119, iar in 2014 acesta ajuns
la 11483 absolventi.

Pentru filiera vocationala evolutia a fost crescatoare de la 1914 absolventi la 2366
absolventi.

Fig.nr.103
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Absolventi in invatamantul profesional

Evolutia numarului de absolventi in invataméantul profesional in Regiunea Nord-Vest
a fost profund influentata de aspectele legislative care au marcat schimbari in invatamantul
profesional. Scaderea masiva s-a produs in anul 2011, unde comparativ cu 2010, numarul
de absolventi a scazut de la 4925 de absolventi la 829 de absolventi.
Modificarea politicilor educationale in sensul incurajarii invatamantului profesional a facut
ca in perioada 2011 — 2014 numarul absolventilor din invatamantul profesional sa creasca

la 1874 de absolventi, trendul fiind crescator.
Fig.nr.104
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Absolventi in invatamantul postliceal

Analiza statistica a aratat ca scoala postliceala a devenit din ce in ce mai atractiva,
numarul absolventilor a crescut de la 2719 in 2010, la 4232 in 2014.
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Nu acelasi lucru se poate afirma referitor la scoala de maistri unde in perioada analizata,
numarul de absolventi a scazut. O usoara crestere a fost inregistraa in anul 2014, la 234de
absolventi.

Fig.nr.105
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6.3.2. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED*’

Rata de absolvire in invatamantul gimnazial are valori de peste 85% in regiunea
Nord-Vest in tot intervalul analizat, valorile fiind comparabile cu cele la nivel national. Pe
medii de rezidenta se observa o diferenta semnificativa intre mediul urban (peste 97%) si
mediul rural (75%), iar pe sexe, rata de absolvire este mai mare la fete comparativ cu
baietii.

Fig.nr.106
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Rata de absolvire la nivel liceal

La nivel liceal rata de absolvire are o evolutie ascendenta in tot intervalul analizat, cu o
crestere progresiva de la 54,2% in anul scolar 2006/2007 la 91% in anul scolar 2014/2015,
peste media nationala (89,1% in anul scolar 204/2015). Cea mai mare rata de absolvire se

57 . a . v a . . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,21Rata de absolvire (INS)” — pentru vizualizare
clic aici
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inregistreaza in judetele Bihor ( 96,5%) si Cluj ( 96,2%) in anul scolar 2014/2015. Pe sexe
trendul pozitiv se mentine la fete, in timp ce baietii au o rata de absolvire mai scazuta.

Fig.nr.107
Rata de absolvire in invatamantul liceal
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Analiza realizata pe medii de rezidenta arata faptul ca rata de absolvire in mediul rural este
foarte mica, cea mai mare valoare fiind de 15,4% in anul scolar 2010/2011, cea mai ca rata
in judetele Cluj si Satu Mare (judete care au numar mic de licee in mediul rural).

Comparativ cu alte regiuni, Regiunea Nord-Vest se situeaza pe locul trei, dupa regiunea
Sud-Vest Oltenia si Vest, dar peste media nationala.

Rata de absolvire in invataméntul profesional

La invataméntul profesional rata de absolvire analizatd in perioada 2006- 2016,in
Regiunea Nord-Vest a avut o evolutie descrescatoare de la 42% in 2006 la 14,8% in 2011,
iar apoi in perioada in care nu au mai fost repartizate locuri la invatamantul profesional
(2011-2013) rata a scézut foarte mult la 2,7%. in perioada 2014-2015, rata de absolvire a
reinceput sa creasca usor.Aceeasi evolutie a fost inregistrata si la nivelul judetelor regiunii.
Analiza pe sexe a scos in evidenta faptul ca rata de absolvire pentru populatia scolara de
sex masculin a fost mai ridicata cu 21%decéat cea de sex feminin, la nivelul regiunii in anul
2006.Scaderea ulterioara a respectat tendintele identificate pentru intreaga populatie
scolara la nivelul regiunii si pe judete.

Referitor la situatia pe medii de rezidenta, mediul urban inregistraza o rata de absolvire de
63,1% in anul 2006, pe cand in mediul rural rata de absolvire a fost de 15,5%.Cea mai
mare rata de absolvire in anul 2006 a fost inregistraa in jud. Bistrita-Nasaud ea fiind de
28,8%. Tendintele identificate in Regiunea Nord-Vest s-au regasit la toate regiunile si la
nivel national.
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Fig.nr.108
Rata de absolvire in invatamantul profesional
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Rata de absolvire in invatamantul postliceal

Tendinta generala identificata este de crestere a ratei de absolvire in Tnvatamantul
postliceal. Daca la inceputul intervalului in 2006, rata de absolvire a fost foarte scazuta la
nivelul regiunii, doar 3,9%, in 2015 ea a fost de 15,3%.

Fig.nr.109
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In anul scolar 2015-2016 cea mai mare ratd de absolvire la nivelul judetelor regiunii a fost
inregistrata in judetul Cluj, ea fiind de 20,8%.

Analiza pe sexe a evidentiat faptul ca rata de absolvire in 2014-2015, pentru
populatia scolaréa feminina a fost mai ridicatd de (22,2%) la nivelul regiunii, iar cea
masculina a inregistrat o rata de 8,6%. Dintre judete, judetul Cluj a avut cea mai ridicata
rata de absolvire atat pentru sexul feminin 28,8% cat si pentru sexul masculin (12,9%).
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Raportat la mediul de rezidenta, cea mai ridicatd ratd de absolvire pentru
fnvatamantul postliceal s-a inregistrat in mediul urban, la nivelul regiunii ea fiind de
(30,2%), mai scazuta dacat media nationala de (32,6%). Judetul cu cea mai mare rata de
absolvire Tn mediul urban a fost Satu-Mare cu (33,7%) si cea mai mica rata a fost
inregistrata in judetul Salaj de (19%).

La nivelul Regiunii nord-Vest doar doua judete (Bihor si Bistrita-Nasaud ) au clase
de Tinvatamant postliceal in mediul rural, unde rata de absolvire a fost extrem de mica
(0,5%, respectiv 2,5%).

6.3.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatje®

Din datele statistice furnizate de INS pentru perioada 2007-2016, rata de tranzitie de
la gimnaziu la invatamantul secundar superior, la nivelul Regiunii Nord-Vest a fost mai
scazuta decéat cea la nivel national.Dintre regiuni, cea mai mare rata de tranzitie a avut-o
Regiunea Bucuresti lIfov, cu mai mult de 100%.

La nivelul Regiunii Nord-Vest, cea mai mare rata de tranzitie a fost inregistrata in
judetul Cluj cu o medie a intervalului analizat de 102,12%.

Analiza pe sexe a aratat ca pentru ambele sexe rata de tranzitie a fost destul de
ridicata, de peste 96% la nivelul regiunii.

Situatia analizata pe judete a aratat ca judetul Cluj a avut acela mai ridicate rate de
tranzitie dintre judetele regiunii.

Fig.nr.110
Evolutia Ratei de tranzitie in invatamantul secundar superior
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| m 2009 2010 | a7 4 . 965 | 955 [ 103 4 [ 244 | 958 | 96 2
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Sursa datelor: INS
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Datele la care se face referire n acest capitol se regasesc in anexa ,22 Rata tranzitie (INS)” — pentru vizualizare clic
ici
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Rata de tranzitie in invatamantul post-secundar non tertiar/ tertiar

Fig.nr.111
Evolutia Ratei de tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar
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Nord - Vest Bihor Bistrita-Nasaud Clyj Maramures Satu Mare Salaj
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20132014 58.8 3.7 12.8 178.8 28.1 9 79
2014 2015 67.3 4 127 209.8 25 12 6.9
20152016 69.9 458 16.7 208.9 257 172 6.3

Sursa datelor: INS

La nivelul regiunii ratele de tranzitie sunt destul de scazute, mai scazute decéat cele de la
nivel national. O situatie aparte are judetul Cluj unde ratele au fost de peste 200%.

Analiza pe sexe a aratat ca ratele de tranzitie pentru populatia scolara feminind sunt mai
ridicate decéat cele pentru populatia masculina.

Judetul Cluj ocupa si aici o pozitie de lider la mare distanta de celelalte judete ale regiunii.

6.3.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED*

Rata abandonului scolar in invataméantul primar si gimnazial
Din analiza datelor furnizate de INS in intervalul 2006/2007-2014/2015 se constata ca rata

abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial in regiunea Nord-Vest a fost pe tot
intervalul analizat sub media nationald, valoarea cea mai mica inregistrandu-se in anii
scolari 2012/2013 si 2013/2014- 1,2%, mai mica la populatia scolara de sex feminin si cu
valori mult mai mari in mediul rural fatd de mediul urban.

59 . a . o a . . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,23 Rata abandonului (INS)” — pentru vizualizare
clic aici
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Fig.nr.112
Rata abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial
Regiunea Nord-Vest
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Sursa datelor: INS

La nivel judetean, rata cea mai scazutd a abandonului se Tnregistreaza in judetul Salaj,
urmata de judetele Bihor si Cluj, cele mai mari rate ale abandonului fiind in judetele
Bostrita-Nasaud si Satu Mare.

Din analiza ratei abandonului in cadrul regiunilor rezulta ca regiunea Nord-Vest se afla pe
locul al treilea dupa regiunile Sud-Vest si Nord-Est, dar cu o scadere a ratei abandonului
in anul scolar 2014/2015.

Rata abandonului scolar in invatamantul liceal

Datele furnizate de INS pentru invataméntul liceal cuprind intervalul 2006/2007-
2010/2011. Pe intervalul analizat se observa ca rata abandonului in regiunea Nord-Vest
este sub media nationala, mai mare la populatia de sex masculin si in mediul rural. Cea
mai scazuta rata a abandonului se inregistreaza in judetul Salaj, urmat de Bihor, cea mai
mare inregistrandu-se in judetul Bistrita-Nasaud. Pe medii de rezidenta, in mediul rural se
remarca o rata foarte mare a abandonului in judetul Maramures in anul scolar 2007/2008.

Fig.nr.113
Rata abandonuluiscolarin invatamantulliceal
Regiunea Nord-Vest
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Sursa: INS
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Rata abandonului scolar in invatamantul profesional

Datele furnizate de INS se refera la perioada 2006/2007- 2010/2011. De remarcat fapul ca
incepand cu anul scolar 2008/2009 nu s-a mai alocat plan de scolarizare pentru
invatamant profesional, clasele existente au continuat pana la finalizarea studiilor. Din
analiza graficului de mai jos, rezultd ca rata abandonului Tn Tnvatamantul profesional la
nivelul regiunii Nord-Vest, este sub media nationala in intervalul analizat, inregistradu-se o
crestere semnificativa in anul scolar 2010/2011.Cele mai mici rate ale abandonului s-au
inregistrat in judetul Salaj, iar cele mai mari in judetul Bistrita-Nasaud.

Fig.nr.115
Rata abandonului scolar in invatamantul profesional
Regiunea Nord-Vest
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=2009 2010 8.6 8.4 49 12.8 9.9 6.1 8.7 9.1
=2010 2011 19.8 19.1 10.4 287 19.9 18.7 205 211
Sursa: INS

Pe sexe, rata abandonului este mai mare la populatia de sex feminin, iar pe medii de
rezidenta in mediul rural este mai mare decét in mediul urban. La nivel regional, regiunea
Nord-Vest se situeaza pe locul doi, dupé regiunea Sud-Vest Oltenia. in toate regiunile s-a
inregistrat o crestere semnificativa a ratei abandonului in anul scolar 2010/2011 (mai mult
de dublu).

Rata abandonului scolar in invatamantul liceal si profesional

Rata abandonului cumulat pe cele doua nivele este analizata in intervalul de ani scolari
2010/2011- 2014/2015. Analiza coincide cu reintroducerea invatamantului profesional de
doi ani in anul scolar 2012/2013 si a invatamantului profesional de trei ani in anul scolar
2014/2015, la solicitarile operatorilor economici.

Din analiza graficului de mai jos, rezulta ca valorile cumulate pe cele doua nivele sunt mai
mari decét cele la nivel liceal, dar la jumatate fatd de cele din invatamantul profesional.
Comparativ cu nivelul national regiunea Nord-Vest se situeaza pe intervalul anlaizat sub
media pe tara, cu depasiri de 0,1-0,2% 1n anii scolari 2012/2013 si 2013/2014. Cele mai
mari rate ale abndonului se inregistreaza in judetele Satu Mare si Bistrita-Nasaud, iar cele
mai mici in judetele Bihor si Salaj. Pe sexe rata abandonului este mai mare la baieti, iar pe
medii de rezidenta rata mai mare a abandonului se inregistreaza in mediul rural. La nivel
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regional, regiunea Nord-Vest se situeaza pe locul doi, dupa regiunea Sud-Vest Oltenia,
rate mai mari inregistrandu-se n regiunile Nord-Est si Centru.

Fig.nr.115

Rata abandonuluiscolarin invatamantulliceal si profesional
Regiunea Nord-Vest
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Sursa: INS
Rata abandonului scolar in invataméantul postliceal

In invatdmantul postliceal se inregistreazd o ratd a abandonului scolar fluctuantd in
intervalu analizat, cu valori intre 1,1% si 11,3%, cu cresteri si scaderi n intervalul analizat (
2006/2007- 2014/2015), cu valori mai mari la baieti, comparativ cu fetele. Se observa o
crestere a ratei abandonului in anul scolar 2014/2015 in toate regiunile tarii, fapt care
coincide si cu cresterea ponderii invatamantului postliceal la nivel national.

Fig.nr.116
Rata abandonuluiscolarin invatamantul postliceal
Regiunea Nord-Vest
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Sursa: INS

6.3.5. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatje®

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani),la nivel national si
implicit la nivel regional ramane mult mai ridicata decat media europeana.

% Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,24 Rata de pardsire timpurie — EUROSTAT” —
pentru vizualizare clic aici
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Daca media europeana in 2015 era de 11%, Romania avea o rata de 19,1%, iar Regiunea
Nord-Vest de 16,9%, a treia dupa Regiunea Bucuresti-lifov si Regiunea Vest.

Analiza pe sexe a aratat ca populatia scolara de sex masculin a avut o rata de parasire a
sistemului educational in 2015, de 16,4% , iar pentru sexul feminin rata de parasire a fost
de 17,3%.

Fig.nr.117

2000 | 2001|2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012| 2013 | 2014 | 2015
UE (28 state) : 17.0] 16.4] 16.0| 15.7| 15.3| 14.9] 14.7| 14.2] 13.9] 13.4] 12.7 11.9] 11.2 11.0
Romania 229| 21.7| 23.0] 22.5 22.4] 19.6] 17.9] 17.3| 15.9| 16.6] 19.3[ 18.1] 17.8[ 17.3] 18.1[ 19.1
Nord-Vest 23.7] 25.0] 28.0] 25.3| 20.4| 16.5 15.3| 12.5] 12.2| 15.1| 18.2| 14.9] 14.9] 15.4| 17.7] 16.9
Centru 22.1] 18.3| 17.6] 21.1| 19.1] 17.1| 15.4| 14.8| 13.6] 16.0] 21.7| 22.8] 19.4[ 17.9] 17.9( 24.2
Nord-Est 29.0] 26.3| 29.2] 28.0f 25.6| 21.4| 19.2] 19.7| 18.4| 19.2| 24.7| 22.1] 22.2| 22.5] 21.7| 25.3
Sud-Est 23.8] 23.1| 23.9] 22.7| 27.5| 24.1| 21.4| 21.4| 19.2| 18.3| 22,5 22.1] 21.5[ 20.7] 25.0{ 24.9
Sud - Muntenia 22.1] 23.5| 25.2] 24.4| 26.0| 24.0| 23.1| 21.8| 20.5| 20.5| 22.2| 22.4] 22.7| 21.8] 22.0{ 18.7
Bucuresti - llfov | 11.6| 11.6] 14.3| 14.1] 12.8| 12.5| 10.3| 12.0| 10.6] 9.9 10.8] 9.6 72| 7.0 9.0] 10.8
Sud-Vest Oltenia | 22.6] 19.6] 18.0] 17.6] 21.2| 21.0[ 19.3| 16.4[ 15.7] 18.0f 20.6] 18.5] 17.7| 16.1] 15.9] 16.2
Vest 23.7] 21.3] 20.9] 22.4| 22.8| 16.2| 14.9( 15.3| 12.6 11.3[ 9.8 9.6 13.7| 13.5] 10.7| 8.5

Sursa: EUROSTAT
6.3.6. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)®

Testarea PISA aplicatéd in 2009, 2012 si 2015 a scos in evidentd ca procentul
persoanelor cu performante scazute si a celor cu performante de varf in citire, din UE este
diferit de la tara la tara.Cele mai bune performante in 2015 le-au obtinut Irlanda cu 10,2%
persoane cu performante scazute la citire, urmatéd de Estonia cu 10,6% si Finlanda cu
11,1%). Romania s-a situat pe penultimul loc cu un procent de 38,7%.

Pentru competentele in matematica, tot Estonia-11,2% Finlanda si Danemarca-13,6%
ocupa primele locuri cu performante ridicate, Romania fiind antepenultima cu 39,9%.
Pentru competentele in domeniul stiintelor Roménia ocupa locul 24.

Roménia are in continuare performante scazute la toate cele trei tipuri de testari

comparativ cu celelalte state ale UE.

6.3.7. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)*

Evolutia ratei tinerilor care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu au un
loc de munca (NEET), pe toate nivelurile ISCED, este reprezentata in figura de mai jos.
Raportandu-ne la perioada analizata (2007-2016) se constata ca Romania are o rata a
tinerilor NEET mai ridicatd decat media europeana. in 2016 UE avea o rata de 16,7 %, iar
Romania 23,6%.

Fig.nr.118

61 . a . v a . . . ..
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,25 PISA” — pentru vizualizare clic aici
62 . a . o a . . . . . ..
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa , 26 Tineri NEET” — pentru vizualizare clic aici
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Analiza pe niveluri de educatie a aratat ca pentru absolventii cu nivelul (0-2) si (3-4) rata
tinerilor NEET este mai ridicata cu cel putin 4 puncte procentuale decét rata UE.

Pentru absolventii invatamantului superior nivelul(5-8), rata tinerilor NEET din Roméania
este la acelasi nivel de 2% ca si media europeana.

Comparatia ratei tinerilor NEET absolventi ai invatamantului secundar superior si postliceal
non-tertiar (nivelurile 3 si 4) Tn general si vocational este reprezentata in figura de mai jos.

Fig.nr. 119
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Sursa datelor: EUROSTAT [edat_Ifse_21]

6.3.8. Rata de participare in formarea continué a populatiei adulte (25-64 ani)®

Datele statistice arata ca rata de participare la formarea continua a populatiei adulte

din UE, se mentine la valoarea de 10,8% in 2016.
Comparativ la nivel national rata de participare a scazut in 2016 la 1,2%si raméane in
continuare mult mai scazuta decat media europeana.

Fig.nr.120

63 . N . v ~ . . . .
Datele la care se face referire n acest capitol se regasesc in anexa ,27 Formare continua” — pentru vizualizare clic

aici

124



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord — Vest, 2016-2025

Rata de participare la educatie si formare profesionala a populatiei
cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 ani
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Sursa datelor: Eurostat [trng_lfse_04]

Analiza pe regiuni a scos in evidenta ca in anul 2016, Regiunea Vest avea cea mai mare
ratd de participare de 1,6%.Regiunea Nord-Vest, avea o rata de participare la formarea
continua a adultilor de 1,4%.

Fig.nr.121
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6.4. Indicatori de impact

6.4.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

Poate fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionala,
respectiv rata somajului absolventjlor si rata totala a somajului.

Rata ridicata a somaijului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a
acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema serioasa a sistemului de
pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se refine ca
un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile,
somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este diferentiat
pentru absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date
anuale valoroase despre absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu
sunt diferentiate Tn acord cu noua structura pe niveluri de pregétire si finalitatile din IPT. Se
recomanda colaborarea intre ministere in vederea structurarii (unitare la nivel national) a
bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiata a absolventilor de IPT pe calificari
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si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si
formare profesionala.

6.4.2 Insertia profesionala a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri de
educatie

La nivel national sunt in vigoare metodologiile de monitorizare a insertiei
absolventilor de invatamant profesional si tehnic (ordinul MECT 6011/21.11.2008) si
metodologia si instrumentele de lucru privind studiile de monitorizare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor de invatamant superior (ordinul MECT 6012/ 21.11.2008).

Metodologia de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor
invatamantului profesional si tehnic a fost aplicata in mai multe judete, in perioada 2010-
2013, prin proiecte cofinantate din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. in regiunea Sud Vest Oltenia au fost
implementate proiecte in judetele Gorj, Olt si Valcea.

Mecanismul de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor, este insa
insuficient dezvoltat, deoarece nu sunt cuprinsi toti absolventii de programe de formare si,
deasemena, lipseste componenta de monitorizare pe cale administrativa, aplicata
sistematic si cuprinzator la nivel teritorial.

Deoarece capacitatea institutionala a institutilor cu responsabilitati in
implementarea metodologiei este limitata, iar costurile sunt foarte ridicate, nu este posibila
inca monitorizarea pe cale administrativa a tuturor absolventilor invatamantului profesional
si tehnic.

in Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-
2020, este prevazut ca obiectiv monitorizarea inseriiei profesionale a absolventilor
programelor de formare, cu urmatoarele actiuni specifice:

e Crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativa a insertiei
profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic

e Revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a
absolventilor de Tnvatamant profesional si tehnic, preponderent din perspectiva
deficitului de competente

o Realizarea sistematica a monitorizarii insertiei socioprofesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic pe cale administrativa si prin anchete la nivel
national

6.5. Concluzii din analiza IPT

6.5.1.Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si
domenii de pregatire

Din datele statistice analizate se constatd o crestere semnificativa a numarului de elevi din
ciclul primar aproape in toate regiunile de dezvoltare. Regiunea Nord-Vest a inregistrat o
crestere semnificativda a numarului de elevi in cei noua ani scolari analizati (10994 elevi),
fiind pe locul al treilea dupa regiunea Bucuresti —lIfov ( 34991).
Din datele statistice analizate pentru Regiunea Nord-Vest in perioada 2007-2016 s-a
constatat ca in toate regiunile de dezvoltare numarul elevilor inscrisi in Tnvatamantul
profesional a fost ridicat in perioada 2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-
2012, dupa care a inregistrat o crestere anuala care a devenit semnificativa in 2016.
Conform datelor statistice Regiunea Nord-Vest se inscrie in trendul national cu o medie de
80% grad de cuprindere in invatamant pentru grupa de varsta 15-18 ani.

La nivelul Regiunii Nord-Vest in perioada 2004-2016, populatia scolara cuprinsa in

invatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la 79021 de elevi in
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2004, la 45194 de elevi in 2016, adica o reducere cu 57,19%.Acelasi trend descrescator a
fost inregistrat si la nivel national unde procentul de diminuare a numarului de elevi in
perioada analizata a fost de 57,72%.

Analizdnd ponderile totale si cele aferente invatamantului profesional si liceal
tehnologic se constata urmatoarele:

in perioada 2004- 2009 ponderea invatamantului profesional si tehnic la nivelul
Regiunii Nord-Vest a fost in medie de 60%, scazand apoi an de an pana la o valoare de
48,1% in 2016. Ponderea la nivel regional a fost mai scazuta decat la nivel national, fapt
explicat prin cresterea in mai mare masura a ponderii invatamantului liceal din filiera
teoretica si vocationala in Regiunea Nord-Vest.

o Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul liceal
tehnologic la nivelul regiunii sunt: Economic cu 6700 de elevi (26,18%)- ponderea la nivel
national 20,3%, Turism alimentatie cu 4219 elevi (16,38%)- ponderea la nivel national
15,9%, Mecanica cu 3475 elevi (13,56%)- ponderea la nivel national 14,6%, Electronica,
automatizari cu 2711elevi (10,59%)- ponderea la nivel national 8,1%.

o Domeniile cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul liceal tehnologic la nivelul
regiunii sunt: Chimia industriala cu 111 elevi(0,43%)- ponderea la nivel national 0,8%,
Fabricarea produselor din lemn cu 271elevi(1,03%) — ponderea la nivel national 1,2%,
Productia media cu 276 elevi(1,09%)- ponderea la nivel national 6,1%, Electromecanica cu
315 elevi(1,23%) —ponderea la nivel national 2,1%, si Silvicultura cu 442 elevi(1,72%) —
ponderea la nivel national 1,4%.

Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15 domenii de
formare in care se scolarizeaza in invatamantul profesional,

in Regiunea Nord-Vest in anul scolar 2016-2017, a evidentiat urmatoarele:
. Regiunea Nord-Vest ocupa o pozitie fruntasa intre celelalte regiuni de dezvoltare in
ceea ce priveste numarul de elevi cuprinsi in invatamantul profesionall in anul 2016-2017
cu 12.136 de elevi. Pe primul loc se situeaza Regiunea Nord-Est cu 20.429 de elevi,
urmata de Regiunea Centru cu 12.895 de elevi.
o Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional la
nivelul regiunii sunt:
Mecanica cu 4603 elevi (38%)- ponderea la nivel national 40,59%;
Turism si alimentatie cu 2553 elevi (21%)- ponderea la nivel national 13,96%;
Fabricarea produselor din lemn cu 904 elevi (8%) — ponderea la nivel national 4,33%;
Industrie textila si pielarie cu 872 elevi(7%) — pondere la nivel national 8,11%;
Constructii, instalatii si lucrari publice cu 652 elevi(5%) — pondere la nivel national 5,46%.
o Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul profesional la
nivelul regiunii sunt:
Silvicultura cu 53 elevi (0,66%) — ponderea la nivel national 0,48%;
Chimia industriala cu 111 elevi (0,68%)- ponderea la nivel national 0,48%,
Electronica, automatizari cu 207 elevi (2%) — ponderea la nivel national 0,89%;
Agricultura cu 221 elevi (2,1%) — ponderea la nivel national 5,29%.
Tnvét,éméntul profesional se desfasoara printr-un puternic parteneriat scoala-operator
economic cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii , de catre sistemul de
invatamant profesional si tehnic.

Pentru anul scolar 2016-2017 la nivelul Regiunii Nord-Vest, operatorii economici au
solicitat in total 10.747 de locuri, din care au fost aprobate de cétre inspectoratele scolare
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judetene 5572 de locuri, adica 51,8%., datoritd constrangerilor legate de fundamentarea
planurilor anuale de scolarizare.

La nivelul regiunii se identifica acelesi domenii cu numar mare de contracte ca si la
nivel national: Mecanica cu 330 contracte incheiate si Turism si alimentatie cu 219
contracte incheiate.Domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice se afla pe locul al
treilea cu 70 de contracte incheiate la nivelul regiunii. Calificarile profesionale cu cel mai
mare numar de contracte incheiate, la nivelul regiunii:Mecanic auto(196), Ospatar (chelner)
vanzator in unitati de alimentatie (112), Bucatar(82), Comerciant-vanzator(45).

Infrastructura IPT in Regiunea Nord-Vest

Domeniile de formare cu cele mai multe scoli: Mecanica (60 de scoli la nivel
regional), Economic (43 de scoli), Turism si alimentatie (43 de scoli) sunt si cele mai
solicitate de catre operatorii economici regionali si in topul preferintelor elevilor.

La nivel national analizdnd datele statistice se poate afirma ca evolutia ponderii
personalului didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei
35-54 ani si 55-64 ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste..
Categoria de varsta 35-54 ani si 55-64 ani reprezintd 81% din totalul cadrelor didactice din
sistemul de Tnvatamant profesional si tehnic in anul 2015-2016, iar categoria 65 ani si
peste atinge o pondere de 2%.

La nivelul Regiunii Nord-Vest, ponderea personalului didactic calificat (99,02%) din
invatamantul profesional si tehnic este usor mai ridicata decat media nationala (98,28%)
Ponderile inregistrate au fost foarte ridicate in toate judetele regiunii de peste 97%.
in anul scolar 2015-2016,numarul de cadre didactice din invatamantul liceal a fost de 8319
persoane,din care de sex feminin 5834 persoane.Numarul cadrelor didactice calificate a
fost 8241 persoane din care de sex feminin 5787. Ponderea personalului didactic calificat
la nivelul regiunii a fost de 99,06% comparativ cu cea la nivel national care era de
98,63%.Ponderea pe medii de rezidenta este la fel de ridicata atat pe urban cét si pe rural,
de 99,01% respectiv 99,95%

La nivel national statistica privind numarul de laboratoare scolare in invatamantul

liceal, profesional si postliceal, pe regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar
2015-2016, arata ca Regiunea Nord-Vest a avut un numar de 1185 de laboratoare.
Comparatia cu celelalte regiuni de dezvoltare situeazad Regiunea Nord-Vest pe locul al
doilea dupa Regiunea Nord_Est cu 1347 de laboratoare.
Referitor la numarul de ateliere scolare in invatamantul liceal, profesional si postliceal, pe
regiuni de dezvoltare si judete, la inceputul anului scolar 2015-2016, Regiunea Nord-vest
(525 ateliere) se situa pe locul al patrulea dupa regiunile, Nord-Est (648 ateliere), Centru
(632 ateliere), si Sud-Muntenia cu (545 ateliere).

Numarul PC-urilor in Tnvatamantul liceal, profesional si postliceal,in Regiunea Nord-
Vest la inceputul anului scolar 2015-2016, a fost de 18.891, al doilea ca marime dupa
Regiunea Nord-Est cu 19.304 Pc-uri.

Raportat la numarul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest
ocupa primul loc cu 17.400 PC-uri,iar dintre judete, cele mai multe computere le avea jud.
Cluj (5803) din care 5648 PC-uri conectate la INTERNET.

Romania a alocat in 2014, 2,75% din PIB pentru cheltuielile publice totale din
educatie.( excluzand dezvoltarea educationala timpurie a copiilor).Dupa situatiile Eurostat
Romania aloca cel mai mic procent din PIB pentru educatie comparativ cu celelalte state
ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.Cheltuielile publice pentru Invatamantul secundar
superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), in 2014, situeazd Romania din nou pe
ultimul loc intre statele uniunii cu un procent 0,67%.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatji
locale, este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe
termen lung in 1PT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:
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-slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul
decizional in invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

-finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente/pe termen
scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

-antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen
lung in IPT;

-neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consilile de
Administratie ale Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare
locala (CDL)-componenta importanta a planului de invatamant, care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,
comunitate locala, elevi).

Analiza rezultatelor elevilor prin prisma promovabilitdti a scos in evidenta faptul ca
Regiunea Nord-Vest ocupa primul loc la nivel national avand cel mare procent de
promovabilitate intre regiuni cu 97,6%.Media la nivel national a fost de 96,3%.

Din datele statistice furnizate de catre INS, Regiunea Nord-Vest a avut cel mai mare
procent de promovabilitate la invatdmantul profesional in anul scolar 2014-2015, de 92,2%,
fiind urmata de Regiunea Centru cu (91,8%.).

Datele furnizate de INS se refera la perioada 2006/2007- 2010/2011. De remarcat fapul ca
incepand cu anul scolar 2008/2009 nu s-a mai alocat plan de scolarizare pentru
invatamant profesional, clasele existente au continuat pana la finalizarea studiilor. Din
analiza graficului de mai jos, rezulta ca rata abandonului in invatamantul profesional la
nivelul regiunii Nord-Vest, este sub media nationala in intervalul analizat, inregistradu-se o
crestere semnificativa in anul scolar 2010/2011

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani),la nivel
national si implicit la nivel regional ramane mult mai ridicata decat media europeana.

Daca media europeana in 2015 era de 11%, Romania avea o rata de 19,1%, iar Regiunea
Nord-Vest de 16,9%, a treia dupa Regiunea Bucuresti-llifov si Regiunea Vest.

Testarea PISA aplicatéd in 2009, 2012 si 2015 a scos in evidentd ca procentul
persoanelor cu performante scazute si a celor cu performante de varf in citire, din UE este
diferit de la tara la tara.Cele mai bune performante in 2015 le-au obtinut Irlanda cu 10,2%
persoane cu performante scazute la citire, urmatad de Estonia cu 10,6% si Finlanda cu
11,1%).Romania s-a situat pe penultimul loc cu un procent de 38,7%.

Pentru competentele in matematica, tot Estonia_11,2% Finlanda si Danemarca_13,6%
ocupa primele locuri cu performante ridicate, Romania fiind antepenultima cu 39,9%.
Pentru competentele in domeniul stiintelor Roméania ocupa locul 24.

Romania are in continuare performante scazute la toate cele trei tipuri de testari
comparativ cu celelalte state ale UE.

Evolutia ratei tinerilor care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu
au un loc de munca (NEET), pe toate nivelurile ISCED, este reprezentata in figura de mai
jos.Raportandu-ne la perioada analizata (2007-2016) se constata ca Roméania are o rata a
tinerilor NEET mai ridicatd decat media europeana. In 2016 UE avea o ratd de 16,7 %, iar
Romania 23,6%.

Datele statistice arata ca rata de participare la formarea continua a populatiei adulte
din UE, se mentine la valoarea de 10,8% in 2016.Comparativ la nivel national rata de
participare a scazut in 2016 la 1,2%si rdmane in continuare mult mai scazuta decat media
europeana.

Analiza pe regiuni a scos in evidenta ca in anul 2016, Regiunea Vest avea cea mai mare
rata de participare de 1,6%.Regiunea Nord-Vest, avea o rata de participare la formarea
continua a adultilor de 1,4%.
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6.5.2. Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuald)

Din analiza realizata in cadrul PRAI au rezultat urmatoarele tinte orientative PRAI, care vor
fi particularizate in cadrul fiecarui PLAI al judetelor regiunii Nord-Vest.

Domenii de formare %
Agriculturd 4
Chimie industriala 1
Constructii instalatii si lucrari publice 6
Comert 5
Economic 10
Electric 7
Electromecanica 2
Electronica automatizari 8
Estetica si igiena corpului omenesc 2
Fabricarea produselor din lemn 5
Industrie alimentara 3
Industrie textila si pielarie 5
Materiale de constructii 1
Mecanica 23
Turism si alimentatie 14
Protectia mediului 3
Tehnici poligrafice 0
Silvicultura 1
Total 100,0

7. Monitorizarea implementarii PRAI

7.1. Procesul de monitorizare

Monitorizarea este masurarea sistematica si continua a progresului in
implementarea planului in timp.
Este un instrument de management de baza si universal pentru a identifica punctele tari si
slabe intr-un plan.
Scopul monitorizarii este sa ajute pe toti cei implicati sa ia decizii potrivite si la timp, n
implementarea unu plan, decizii care vor contribui la atingerea tintelor propuse in plan si la
succesul programului.
Monitorizarea si evaluarea sunt componente cheie ale procesului de planificare strategica,
pentru ca in timp ce procesul de planificare ajuta la identificarea obiectivelor de atins si a
activitatilor de realizat, procesul de monitorizare si evaluare ne ajuta in a identifica daca
implementarea este corespunzatoare si rezultatele sunt satisfacatoare pentru atingerea
obiectivelor propuse prin planificare. Din aceasta cauza monitorizarea si evaluarea trebuie
sa fie procese de masurare a performantelor si o sursa importanta de informare pentru
procesul de actualizare/revizuire din activitatea de planificare.
In general, procesele de monitorizare si de raportare sunt responsabilitati ale unui
management eficient in legatura cu un plan/program si implica, activitati de colectare,
analiza gi utilizare a informatiilor in legaturacu progresul fizic si cu modul in care sunt
atinse rezultatele planificate.

Procesul de monitorizare si de raportare contribuie la :
* Identificarea succesului si a problemelor din procesul de implementare
* sprijina pocesul de luare a deciziilor informate pentru corecta implementare
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* constientizeaza planul in randul factorilor interesati si participarea acestora ;
* evaluarea realizarilor planului/programului si auditul activitatilor si resurselor.
In cadrul unui “ciclu al planificarii” se parcurg etapele urmétoare :
«Stabilirea unor obiective masurabile clare, inclusiv crearea bazei de informatii
Necesara masurarii progresului in atingerea acestor obiective;
*Monitorizarea periodic a progresului raportat la {intele agreate
in general procesul de monitorizare utilizeaza o larga varietate de tehnici si metode
si se aplica managementului de resurse, de rezultate, a pocesului de implementare si a
progresului programului de activitati respectiv a modului in care acestea sunt realizate .
Tipul informatilor necesare pentru monitorizarea planului/programului se pot grupa
in cinci categorii mai largi:
1.Rezultate (results) ale activitatilor si a iesirilor/efectelor procesului (outputs)
2.Intrarile (inputs) de resurse in program
3.Progresul planului fata de obiective si planurile operationale
4.Modul in care planul este manageriat si modul de lucru
5.Schimbari in cadrul grupurilor {inta
Monitorizarea se poate realiza la 2 niveluri distincte :
Monitorizarea Procesului —Aceasta urmareste modul in care sunt utilizate resursele,
progresul activitatilor si modul in care acestea sunt realizate.
Presupune :
*Revizuirea si planificarea implementarii in mod permanent
*Evaluarea modului in care sunt realizate activitatile fata de planificare
«Identificareasi solutionarea problemelor
*Constructie in zona punctelor tari
*Analiza metodelor utilizate in implementare si daca acestea sunt cele mai bune alternative
in atingerea obiectivelor.
Monitorizare Impact -Care urmareste progresul realizat in atingerea indicatorilor
de performanta si a impactului pe care planul/programul il are asupra grupurilor
tinta, care presupune :
*Progresul spre atingerea obiectivelor care este masurat continuu
*Modificarea de activitati ca raspuns la schimbarile conditiilor de implementare
fara a afecta atingerea obiectivelor initiale
*Poate identifica nevoia de a schimba unele obiective
*Poate identifica nevoia de continuare a unor cercetari
*Poate verifica anumite presupuneri-supozitii de implementare stabilite initial.
Componentele esentiale ale unui sistem de monitorizare sunt :
*Selectia indicatorilor pentru fiecare plan/program
*Un mod de colectare a datelor in legatura cu indicatorii
*Analiza datelor
*Prezentarea informatiilor intr-un format corespunzator
Utilizarea informatiilor pentru imbunatatirea activitatilor
Monitorizarea urmareste si inregistreaza informatiile si asigura controlul de calitate
Astfel monitorizarea implementarii PRAI/PLAI este un proces permanent dar frecventa de
realizare a rapoartelor de monitorizare este stabilitd a fi anual tindnd cont de principalul
scop al acestora respectiv furnizarea de feedback .
in realizarea raportului de monitorzare sunt implicati membrii desemnati din cadrul
CR/CLDPS .

7.2. Evaluarea progresului in implementarea PRAI
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Evaluarea progresului se va realiza anual in perioada martie-aprilie prin monitorizarea
actiunilor si masurilor din planul de masuri, concluziile si recomandarile fiind utilizate Tn

rezivuirea PRAI.

8. Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea

Analizand

informatiile, datele si
urmatoarele puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari care au stat la baza

concluziile din capitolele anterioare

stabilirii prioritatilor pentru regiunea Nord-Vest.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Oferta educationala in ceea ce priveste
calificarile adaptata la cererea de pe piata
muncii, din regiunea Nord-Vest;

e Existenta a 33 unitati de Tnvatamant
care au fost cuprinse in programele
PHARE multianuale 2001, 2003, 2004-
2006, care au beneficiat de dotari cu
echipamente didactice moderne;

e Cadre didactice formate prin
programele Phare multianuale si prin
POSDRU, capabile sa utilizeze

echipamentele specializate din dotarea
scolilor Si Noi metode de
predare/evaluare;

e Buna functionare a  structurilor
parteneriale la nivel regional (Consortiul
Regional) si la nivel judetean (CLDPS);

e Existenta documentelor de planificare
strategica pe termen mediu a ofertei de
calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean
(PLALI), unitate scolara (PAS);

¢ Implementarea sistemului de asigurare
a calitatii in Tnvatamantul profesional si
tehnic in toate unitatile de invatamant

profesionala si tehnic;
o Existenta retelelor inter-institutionale
realizate in cadrul programului Phare

TVET si prin POSDRU,;

e Asigurarea accesului egal in IPT prin
existenta scolilor cu predare in limbile
minoritatilor, a claselor de invatamant
special si a claselor de a ll-a sans3;

« Imbunatatirea parteneriatului unitatilor
de invatdmant cu operatorii economici,
prin cresterea numarului de parteneriate
ale unitatilor de invatamant, in special
cele de tip DUAL si invataméant dual
incepéand cu anul scolar 2017/2018

e Atractivitatea in usoara crestere (dar totusi
redusa) a Tinvatamantului profesional si
tehnic; desi a crescut numarul de profesori
consilieri optiunile elevilor se mentin in
continuare in intervalul 15-20% pentru IPT,;
(exceptie judetele Bistrita —Nasaud si
Maramures, unde sunt mai ridicate)

e Lipsa unei baze de date complete privind
insertia absolventilor pe piata muncii;

e Numar redus de unitati de Tnvatamant
autorizate pentru programe de educatie a
adultilor;

¢ Lipsa strategiilor de dezvoltare a resurselor
umane pe domenii de calificare cerute pe
piata muncii la nivelul inspectoratelor scolare;
¢ Rata de succes a examenelor de certificare
foarte ridicata (98-100%), dar competente
scazute ale absolventilor la angajare;
nepotrivire intre exigentele angajatorilor gi
competentele absolventilor;

¢ Eficienta scazuta a parteneriatelor scoala-
agent economic, in ceea ce priveste
formarea competentelor antreprenoriale ale
elevilor, in cadrul stagiilor de practica;

e Competente scazute privind marketingul

educational in randul managerilor scolari
(marketing educational ineficient Si
ineficace);

e Elaborarea formala a CDL in parteneriat cu
agentii economici;

e Numar mic de absolventi ai ciclului inferior
al liceului care solicita continuarea studiilor
prin stagii de practica

e Lipsa dotarii cu echipamente didactice,
indeosebi in unitatile de invatamant care nu
au fost dotate prin programe din mediul rural;
e Lipsa promovarii oportunitatilor de cariera
pentru elevi la nivelul unitatilor de
invatamant;
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e Dezvoltarea invatamantului particular,
in special la scoala postliceal3;

elLipsa unei implicari mai mari a
comunitatilor locale in viata scolilor;
e Rata de tranzitie in invatamantul secundar

superior mai ales in mediul rural,

OPORTUNITATI

AMENINTARI

o Posibilitatea realizarii de proiecte
finantate prin fondurile structurale pentru

imbunatatirea infrastructurii scolare
(POR);

o Atractivitatea regiunii pentru
investitorii straini in sectoarele

economice din regiune si crearea de noi
locuri de munca (parcurilor industriale
publice si private- Cluj-Napoca, Dej,
Oradea, Bors, Jibou, Baia Mare si Satu-
Mare);

. Rata somajului la tineri este sub
media nationala (18,7% fata de 21,8%).-
ceea ce denota un intres crescut pentru
angajare al tinerilor, dar pe alta parte, si
oferte de munca mai tentante pentru ei,
ceea ce ii motiveaza sa se angajeze.

o Crearea de locuri de munca prin
proiecte finantate prin fonduri europene;

o Accesarea de fonduri europene

o Rata de activitate a resurselor de

munca in regiunea NV este peste media
nationala (63,4% fata de 50,8%).
o Rata de ocuparea a resurselor de
munca , de asemenea este peste media
nationala (63,8% fata de 60,6 % )

¢ Reducerea populatiei de varsta prescolara
si scolara pana in 2025 cu pana la 38,6%;

e Migratia populatiei spre tarile UE;

e Cresterea abandonului scolar in mediul
rural;

e Participare scazuta a adultilor la programe
de formare continua - in contrast cu nevoile
de formare in crestere si {intele europene;

e Lipsa unor prognoze pe termen scurt si
mediu  privind dezvoltarea  sectoarelor
/domeniilor economiei regionale/locale;

e Lipsa masurilor legislative care sa motiveze
sau sa incurajeze angajatorii in a primii elevi
sau cursanti in stagii de practica in
intreprinderile lor (subventii, stimulente sau
facilitati fiscale);

9. Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de

Demografia

Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara. De
aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de

masuri

investitii corespunzatoare in capitalul uman.

La nivelul Regiunii Nord-Vest reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi
agravata de migratia externa, in perioada 1990 - 2014 se constata ca regiunea a pierdut
67250 de locuitori, cea mai mare pierdere inregistrandu-se in judetul Cluj, de 18143
locuitori. Se desprinde nevoia de: racordare realista la piata europeana, nationala si
regionala a muncii a activitatilor de informare, orientare si consiliere in scopul realizarii unei

oferte de scolarizare cat mai aproape de cererea de pe piata muncii.

Din analiza evolutiei grupelor de varsta ale populatiei, relevante pentru invatamantul
profesional si tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2008-2015,

situatia se prezinta astfel:
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. Grupa 10-14 ani inregistreaza o usoara crestere la nivelul regiunii;

. Intreaga Regiune Nord-Vest inregistreaza o scadere accentuatd a populatiei din
grupa de varsta 15-19 ani cu peste 20%;

In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2025) o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va
conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor
interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara!

Fata de aceste constatari, se recomanda:

Masuri la nivelul retelei scolare: optimizarea alocarii resurselor, prin: concentrarea pregatirii
in scoli viabile; rezolvarea problemelor de acces; functionarea retelelor de scoli, care
impreuna sa realizeze: o oferta cuprinzatoare si diversificata; eliminarea paralelismelor
nejustificate; colaborare pentru acoperire teritoriala optima; diversificarea grupurilor {inta
(programe pentru adulti); implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare
pentru adulti .

Fenomenul de imbatranire demograficd (populatia in varstd de peste 65 de ani va
reprezenta 19,7% péana in 2030, din populatia totald) conduce la: nevoi sporite de personal
calificat - asistenta sociala si medicala; nevoi educationale specifice (educatie non-
formala).

Populatia urbana la nivel regional este preponderent feminina (52,19%), la fel si in mediul
rural (50,52%), situatie intalnita in toate cele 6 judete ale regiunii. Ponderea semnificativa a
populatiei feminine reclama urmatoarele activitati: din partea ofertei de pregatire -
calificarile dorite de populatia feminina; programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la
educatie (ex. pentru mamele care participa la cursuri de formare continua: ingrijirea copiilor
in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs).

Sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sa contribuie prin masuri
specifice vizand: oferta de pregatire adecvata si asigurarea conditiilor de invatare in
unitatile de invatamant din mediul rural, pentru a atrage elevii sa raméana cat mai aproape
de domiciliu; educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural; imbunatatirea conditiilor de studiu ih mediul rural prin
dotarea corespunzatoare a atelierelor si laboratoarelor unde se realizeaza pregatire de
specialitate.

Distributia populatiei dupa etnie arata ca ponderea populatiei de etnie romana este
majoritara in toate judetele, fiind de 74,9% din totalul regiunii.

In ceea ce priveste nivelul de educatie, ca unul din principalii indicatori de incluziune
sociala, conform studiului realizat in cadrul proiectului EU Inclusive, 25% dintre adulfji romi
de peste 16 ani declara ca nu stiu sa scrie si sa citeasca, femeile fiind mai afectate in acest
sens . Grupa de varsta cu cele mai multe persoane care declara ca nu stiu sa scrie si sa
citeasca sunt cei intre 25 si 34 de ani, urmati de grupa de varsta 35-44 de ani, deci cei
care ar trebui sa fie cei mai activi pe piata muncii.

Diversitatea etnica prezenta in regiunea Nord-Vest, recomanda o serie de masuri, cum ar
fi: educatie multiculturala; solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii
optiunilor; programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

Grupa de varsta cea mai numeroasa care a emigrat, la nivelul regiunii este cea cuprinsa
intre 25-64 de ani.

Conform datelor Eurostat, ponderea populatiei totale aflate in risc de saracie si excluziune
sociala este in scadere in Regiunea Nord-Vest si sub media nationala. Ramane ridicata
ponderea populatiei aflata in situatie de saracie (materiald) severd'®, prin comparatie cu
valoarea indicatorului la nivel european. Aproximativ 24% din totalul populatiei regiunii se
confrunta cu acest risc in 2011, fata de 8% la nivelul UE; desi sunt mai putini decat media
pe tara, care este de aproximativ 30%.

Profilul economic regional
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Necesarul de investitii in resursa umana si formarea profesionala a cadrelor didactice in
noile tehnologii pentru , dobandirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii.

Un rol important, in acest sens, ii va reveni educatiei initiale (prin sistemele PT si
universitar) si educatiei continue, pentru dobandirea de noi competente: mediu, calitate,
comunicare, managementul riscului, conducerea afacerilor, pentru o activitate mai eficienta
si adaptata la conditiile pietei in continua schimbare, precum si pentru asigurarea
competitivitatji

Planurile de scolarizare vor trebuie sa reflecte noile prioritati ale zonei in ansamblu, dar si
in perspectiva reorganizarii teritoriale. Planurile de scolarizare vor trebui sa reflecte
prioritatile economice pe cele doua componente de baza ale pietei muncii:dezvoltarea
antreprenoriatului si dezvoltarea calificarilor (pregatirea tehnologica moderna/meseriile
viitorului )

Necesitatea cresterii nivelului de calificare i asigurarea unei pregatiri de baza largi,
competente tehnice generale, solide;

Eficientizarea parteneriatelor scoala agent economic, prin introducerea elementelor de
invatamant dual.

Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi,
competente tehnice generale, solide;

Piata muncii

Cresterea ratei de ocupare si a ratei de activitate la nivelul regiunii presupune dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic, cu precadere a invatdmantului profesional dupa
reinfiintare, incepand cu anul scolar 2014/2015. Domeniile si calificarile vor fi stabilite in
functie de cerintele angajatorilor.

Cresterea relevantei IPT in raport cu cerintele pietei muncii pentru cresterea ratei de
ocupare in randul absolventilor. Necesitatea monitorizarii insertiei absolventilor de
invatamantul profesional si tehnic.

Realizarea unor parteneriate eficiente intre unitatile de invatamant si operatorii
economici, astfel incat numarul de elevi angajati la operatorii economici unde au efectuat
instruirea practica sa creasca.

Sprijinirea elevilor din mediul rural de catre comunitate si operatori economici pentru
finalizarea studiilor.

Asigurarea 1in proiectele planurilor de scolarizare a claselor pentru continurea studiilor de
catre absolventii invatamantului profesional la invatamant liceal (zi, seral, frecventa
redusa), iar pentru absolventii de liceu, continuarea studilor in invatamantul postliceal,
pentru cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii.

Cresterea ponderii calificarilor din domeniul servcii la nivel regional, pe nivelurile de
calificare 3, 4 si 5.

Mentinerea trendurilor la calificarile din industrie, agricultura si constructii.

in stabilirea calificarilor se va tine cont si de solicitarile agentilor economici locali.
Dezvoltarea sectoarelor economice si implicit cresterea numarului de locuri de munca
vacante in intreaga regiune are o semnificatie deosebita pentru invatamantul profesional si
tehnic in sensul dezvoltarii acelor domenii de calificare solicitate de piata muncii si
alocarea prin planurile de scolarizare anuale a unui numar mai mare de locuri pentru
calificarile cerute.

Prin proiectele planurilor de scolarizare ale ISJ-urilor din regiune se vor prevedea cu
prioritate clase/grupe de studiu pentru domeniile: mecanica, electric, electronica si
automatizari, constructii, servicii, comert, sanatate si asistenta sociala.

Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de munca vacante la nivelul regiunii
Nord-Vest, se constata ca piata muncii din regiune are nevoie de calificari de nivel 3,
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dobéndite prin invataméant profesional. Structura planului de scolarizare pentru
invatamantul profesional la nivelul fiecarui judet al regiunii, va cuprinde clase /grupe de
studiu Tn functie de cele mai solicitate calificari.

in functie de particularitatile de dezvoltare a subramurilor industriei prelucratoare in fiecare
judet al regiunii, la stabilirea planului de scolarizare pentru pentru invatamantul profesional
si tehnic se va tine cont de solicitarile agentilor economici locali, in parteneriat cu unitatile
de invatamant profesional si tehnic.

invatamantul profesional si tehnic

La nivelul Regiunii Nord-Vest in perioada 2004-2016, populatia scolara cuprinsa in
invatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la 79021 de elevi in
2004, la 45194 de elevi in 2016, adicd o reducere cu 57,19%. in perioada 2004- 2009
ponderea invatamantului profesional si tehnic la nivelul Regiunii Nord-Vest a fost in medie
de 60%, scazand apoi an de an pana la o valoare de 48,1% in 2016. Ponderea la nivel
regional a fost mai scazuta decat la nivel national, fapt explicat prin cresterea in mai mare
masura a ponderii Tnvatamantului liceal din filiera teoretica si vocationald in Regiunea
Nord-Vest.

Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional la
nivelul regiunii sunt:
e Mecanica cu 4603 elevi (38%)- ponderea la nivel national 40,59%;
e Turism si alimentatie cu 2553 elevi (21%)- ponderea la nivel national 13,96%;
e Fabricarea produselor din lemn cu 904 elevi (8%) — ponderea la nivel national
4,33%;
e Industrie textila si pielarie cu 872 elevi(7%) — pondere la nivel national 8,11%;
e Constructii, instalatii si lucrari publice cu 652 elevi(5%) — pondere la nivel national

5,46%.

Pentru anul scolar 2016-2017 la nivelul Regiunii Nord-Vest, operatorii economici au
solicitat in total 10.747 de locuri, din care au fost aprobate de catre inspectoratele scolare
judetene 5572 de locuri, adica 51,8%, datorita constrangerilor legate de fundamentarea
planurilor anuale de scolarizare.

La nivel national analizdnd datele statistice se poate afirma ca evolutia ponderii
personalului didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei
35-54 ani si 55-64 ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste.
Statistic vorbind tot mai multe cadre didactice tinere nu mai opteaza pentru intrarea in
sistemul de Tnvatamant.

Categoria de varsta 35-54 ani si 55-64 ani reprezinta 81% din totalul cadrelor didactice din
sistemul de Tnvatamant profesional si tehnic in anul 2015-2016, iar categoria 65 ani si
peste atinge o pondere de 2%.

La nivel national statistica privind numarul de laboratoare gcolare in invatamantul
liceal, profesional si postliceal, pe regiuni de dezvoltare si judete, la Tnceputul anului scolar
2015-2016, arata ca Regiunea Nord-Vest a avut un numar de 1185 de laboratoare.

Numarul PC-urilor in Tnvatamantul liceal, profesional si postliceal,in Regiunea Nord-
Vest la inceputul anului scolar 2015-2016, a fost de 18.891, al doilea ca marime.

Romaénia a alocat in 2014, 2,75% din PIB pentru cheltuielile publice totale din
educatie. Dupa situatiile Eurostat Romania aloca cel mai mic procent din PIB pentru
educatie comparativ cu celelalte state ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani), la nivel
national si implicit la nivel regional ramane mult mai ridicata decat media europeana.

136



PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord — Vest, 2016-2025

Daca media europeana in 2015 era de 11%, Romania avea o rata de 19,1%, iar Regiunea
Nord-Vest de 16,9%, a treia dupa Regiunea Bucuresti-lifov si Regiunea Vest.

Testarea PISA aplicata in 2009, 2012 si 2015 a scos in evidenta faptul ca Roménia are in
continuare performante scazute la toate cele trei tipuri de testari comparativ cu celelalte
state ale UE.

Evolutia ratei tinerilor care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu
au un loc de munca (NEET), pe toate nivelurile ISCED, este reprezentata in figura de mai
jos. Raportandu-ne la perioada analizata (2007-2016) se constata ca Romania are o rata a
tinerilor NEET mai ridicatd decat media europeana. in 2016 UE avea o ratd de 16,7 %, iar
Romania 23,6%.

Datele statistice arata ca rata de participare la formarea continua a populatiei adulte
din UE, se mentine la valoarea de 10,8% in 2016.Comparativ la nivel national rata de
participare a scazut in 2016 la 1,2% si ramane in continuare mult mai scazuta decat
media europeana.

Analiza pe regiuni a scos in evidenta ca in anul 2016, Regiunea Vest avea cea mai mare
ratd de participare de 1,6%.Regiunea Nord-Vest, avea o rata de participare la formarea
continua a adultilor de 1,4%.
Din analiza realizata rezulta urmatoarele recomandari:
- Eficientizarea retelei scolare prin reorganizarea acesteia la nivelul fiecarei
judet
- Autorizarea/acreditarea unitatilor de invataméant pe calificari solicitate de
operatorii economici
- Actiuni de orientare si consiliere a elevilor, parintilor, dirigintilor, cadrelor
didactice
- Marketing educational realizat la nivelul unitatilor IPT
- Monitorizarea insertiei absolventilor la nivel de unitate de invatamant si la
nivel judetean
- Autorizarea unitatilor de invatamant ca furnizoare de formare profesionala
continua in toate judetele regiunii.
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10. Planul de masuri

PRIORITATEA 1 : Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul profesional si tehnic

Obiective
O1: Dezvoltarea capacitatii de proiectare/planificare la nivelul unitatilor de invatamant
02: Dezvoltarea capacitatii de marketing la nivelul unitatilor de invatamant

Indicatori de impact:
- Practicarea unui management proactiv centrat pe dezvoltarea scolii

- Retea scolara adaptata cerintelor mediului economic

Obiectivul 1 : Dezvoltarea capacitatii de proiectare/planificare la nivelul unitatilor de invatamant
Indicatori:

-100% directori IPT din regiune au urmat cursuri de formare manageriala

- Planuri de actiune (PAS) ale unitatilor de nvatamant cu actiuni structurate, concrete usor de monitorizat

Preconditii si riscuri:

- impact scazut al cursurilor de
formare asupra activitatilor
manageriale

- rutina n realizarea PAS, actualizari
formale

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Participarea directorilor IPT la Management proactiv centrat | An scolar ISJ/ICCD 100% -impact scazut al cursurilor de
cursuri de formare manageriala pe dezvoltarea unitatilor de 2018/2019 participarea | formare asupra activitatilor
invatamant directorilor | manageriale
PT la -rutina n realizarea PAS, actualizari
cursuri de formale
formare
A.2. Monitorizarea anuala a PAS de PAS- actualizat, structurat cu | Anual ISJ/ICLDPS -monitorizarea formala
catre echipe de _membrii ai CLDPS actiuni si masuri concrete - timp limitat a membrilor CLDPS
Obiectivul 2 : Dezvoltarea capacitatii de marketing la nivelul unitatilor de invatamant Preconditii si riscuri:
-100% unitati IPT din regiune care realizeaza planul de scolarizare in fiecare an scolar - lipsa actiunilor tintite ti coerente
pentru promovarea IPT
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri

responsabile
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A1. Participarea la cursuri de formare | Unitati de Tnvatamant 2018 ISJ/ICCD Realizarea
in domeniul marketingului educational | capabile sa promoveze 100% a

oferta educationala planului de

scolarizare

-resurse limitare
-actiuni formale, fara impact

PRIORITATEA 2 : Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale din regiune la cerintele pietei muncii.

Obiective
O3 Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si a mediului economic de afaceri
04: Cresterea rolului unitatilot IPT in furnizarea calificarilor pentru adulti

Indicatori de impact:

- Oferta educationala adaptata cerintelor mediului economic

- Absolventji cu competente cerute pe piata muncii

- Insertie foarte buna a absolventilor pe piata muncii

- Unit&ti de invatamant IPT autorizate pentru formarea adultilor

Obiectivul 3 : Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si a mediului economic de afaceri

Indicatori:
- 100% din solicitarile operatorilor economici satisfacute prin proiectul planului de scolarizare;
- 60% din absolventi sunt incadrati pe piata muncii in calificarea absolvita

Preconditii si riscuri:

- unitati de Tnvatamant neautorizate
pentru calificarile solicitate

- neincadrarea in calendarul ARACIP
pentru solicitarea de autorizare

-lipsa resurselor pentru monitorizarea
insertiei absolventilor

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1.0rganizarea de Tntélniri cu Proiectul planului de Mai si ISJ - cel putin -unitati de invatamant neautorizate
mediul de afaceri din judet cu sprijinul | scolarizare din fiecare judet octombrie / in | CLDPS doua pentru calificarile solicitate
CLDPS si a autoritatilor locale, cel va cuprinde toate solicitarile | fiecare an intélniri pe | - neincadrarea in calendarul ARACIP
putin de doua ori pe parcursul anului | operatorilor economici scolar an scolar pentru solicitarea de autorizare
scolar
A.2. Monitorizarea insertiei Grad de adaptare a ofertei la | La 6 luni si Unitati de -100% din | -lipsa resurselor financiare si umane
absolventilor la nivel de unitate de cerintele pietei muncii 12 lunidela | invatdamant/ISJ/CL | unitatile de | -realizarea unor statistici cu marja
fnvatamant si la nivel judetean absolvire Tn DPS fnvatamant | mare de eroare
fiecare an realizeaza
scolar monitorizar
ea insertiei
si datele
sunt
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agregate la
nivel
judetean
Obiectivul 4: Cresterea rolului unitatilot IPT in furnizarea calificarilor pentru adulti Preconditii si riscuri:
Indicatori: - taxe mari de autorizare.
- 50% din unitatile de invatamant din regiune autorizate pentru formarea adultilor - concurenta din partea ONG
- cresterea cu 30% a numarului de cursuri de formare furnizate comparativ cu 2016 - promovare insuficienta a cursurilor
furnizate
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1.  Autorizarea  unitdtilor de | Cresterea numarului de 2019 Unitati de Numar de - taxe mari de autorizare
invatdmant ca furnizoare de formare | unitati de Tnvatamant invatamant/ISJ/CL | unitati de
profesionald continua in toate | autorizate ca furnizoare de DPS unitati de
judetele regiunii. formare a adultilor invatamant
autorizate
A.2. Furnizarea de catre unitatile de Cursuri de formare 2020 Unitati de Numar - concurenta din partea ONG sau a
invatamant de cursuri de formare profesionala a adultilor invatamant/ISJ/CL | cursuri de altor institutii autorizate
furnizate de unitati IPT DPS formare - promovare insuficientd a cursurilor
furnizate furnizate

PRIORITATEA 3 :

Cresterea calitatii in invatamantul profesional si tehnic si asigurarea egalitatii de sanse

Obiective

O5: Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea preponderenta a metodelor active de predare-invatare
06: Modernizarea infrastructurilor si a dotarilor cu echipamente didactice
O7:Eficientizarea parteneriatelor cu operatorii economici si cresterea numarului de locuri in invatamantul dual in regiunea Nord-Vest

0O8: Eficientizarea parteneriatelor intre invatamantul superior si invatamantul profesional si tehnic

Indicatori de impact:

- 80% din cadrele diactice IPT din regiune au urmat cursuri de formare pentru predarea centrata pe elev
- 80% din unitatile TPT din regiune dotate cu echipamente didactice la standarde europene

- 40% din numarul de locuri alocate Tnvatamantului profesional sunt pentru invatamantul dual in regiunea Nord-Vest
- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014

- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014
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- Cel putin 6 parteneriate eficiente cu universitatile din regiune

Obiectivul 5: Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea preponderenta a metodelor active de

predare-invatare
Indicatori:

- 80% din cadrele diactice TPT din regiune au urmat cursuri de formare pentru predarea centrata pe elev

Preconditii si riscuri:
- impact scazut al cursurilor de
formare asupra activitatilor la clasa

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1 Activitati de formare pentru Cadre didactice formate An scolar ISJ/CCD/inspectori | 100% -monitorizarea impactului participarii
predarea metodelor participative de pentru predarea centrata pe | 2018/2019 de specialitate participarea | la cursuri este greu de masurat
predare-invatare elev IPT la
cursuri de
formare
Obiectivul 6: Modernizarea infrastructurilor si a dotarilor cu echipamente didactice Preconditii si riscuri:
- lipsa fondurilor pentru modernizarea
Indicatori: infrastructurii si a dotarilor
- 80% din unitatile TPT din regiune dotate cu echipamente didactice la standarde europene
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1 Realizarea de acttiuni care sa Ateliere si laboratoare dotate | 2025 Unitatile de 100% -lipsa fondurilor pentru modernizarea
duca la modernizarea infrastructurii si | la standarde europene invatamant ISJ/CL/ | participarea | infrastructurii si a dotérilor
a dotérii ateliererlor si laboratoarelor: IPT la
-Proiecte europene cursuri de
-Parteneriate cu operatorii economiici formare

-Solicitari catre Consiliul local

Obiectivul 7: Eficientizarea parteneriatelor cu operatorii economici si cresterea numarului de locuri in

invatamantul dual in regiunea Nord-Vest

Preconditii si riscuri:
- interes scazut din partea
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Indicatori:

- 40% din numarul de locuri alocate invatamantului profesional sunt pentru Tnvatdmantul dual in regiunea Nord-Vest

operatorilor economici

- birocatie excesiva

- insuficienta promovare a
invatamantului dual

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Realizarea de parteneriate Implementarea 2025 Unitatile de 40% din -- interes scazut din partea
pentru Implementarea invatamantului | invatdmantului dual in toate fnvatamant/operato | numarul de | operatorilor economici
dual in toate judetele regiunii judetele regiunii rii economici locuri - birocatie excesiva
ISJ/Consiliile alocate - insuficienta promovare a
locale/ invatamant | invatdmantului dual
ului
profesional
sunt pentru
fnvatamant
ul dual in
regiunea
Nord-Vest
08: Corelarea intre invatamantul superior si invatamantul profesional si tehnic
Obiectivul 8: Corelarea intre in invatamantul superior si invatamantul profesional si tehnic Preconditii si riscuri:
Indicatori: Cel putin 6 parteneriate eficiente cu universitatile din regiune -resurse limitate de timp
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Calendar concret de actiuni in Interes crescut pentru IPT si | Anual Unitatile de Cel putin 6 | - resurse limitate de timp
parteneriat cu universitatile pentru Tnvatamantul superior fnvatamant/universi | parteneriat
tehnic tati/operatori e si
economici calendare
de actiuni

PRIORITATEA 4 : imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adulti

Obiectiv 09: Cresterea numaérului de elevi care opteaza pentru IPT
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Indicatori de impact:

- 60% din elevi opteaza pentru IPT pana in 2020
- Servicii de orientare si consiliere de calitate la nivelul regiunii Nord Vest

09: Cresterea numarului de elevi care opteazi pentru IPT

Obiectivul 8: Cresterea numarului de elevi care opteaza pentru IPT

Indicator: 60% din elevi opteaza pentru IPT

Preconditii si riscuri:
- mentalitatea parintilor

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Calendar concret de actiuni la Interes crescut pentru IPT Anual ISJ/Unitatile de Plan de - resurse limitate de timp
fiecare 1SJ de consiliere a: cadrelor din partea elevilor si parintilor | (cu tinta de invatdmant 1PT/ actiuni la - mentalitatea parintilor
didactice din gimnaziu, elevi, parinti 60% Tn 2020) | Unitatile de nivelul
fnvatamant fiecarui 1SJ
gimnaziale
A2. Cresterea numarului de consilieri | Actiuni de consiliere eficiente | 2025 ISJ/ICIJRAE 1 -incadrarea in numarul de posturi
astfel incat 500 de elevi sa fie consilier/50 | aprobat de MEN
consiliati de 1 profesor consilier in 0 elevi

fiecare judet
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11. Contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala
1. Context.

Contextul general in care au fost elaborate principalele documentele de
planificare strategica pentru invatamantul superior (Strategia Nationald pentru
invatamant tertiar, Strategia Nationala de Dezvoltare si Inovare, Acordul de parteneriat,
Strategia Europa 202, etc.) subliniaza cateva principii recunoscute ca fiind de
importanta strategica®*:
invatamantul tertiar este privit ca motor al cresterii economice bazate pe
cunoastere si inalta calificare.
educatia si formarea profesionala ocupa un rol central iar invataméantul tertiar in
special are un rol crucial in furnizarea capitalului uman inalt calificat, esential
pentru bunastarea individului si a societatii
invatamantul tertiar are un rol esential in dezvoltarea economica.

in analiza contextului national din perspectiva nvatamantului tertiar este
recunoscut faptul ca Roméania a traversat o perioada fasta de dezvoltare economica
care a atins una dintre cele mai mari rate de crestere din Europa, in perioada 2003-
2008 cresterea economica depasind 6,5%. Criza economica a afectat puternic
Romania, in perioada 2010-2012 fiind adoptate masuri de austeritate care au dus
scaderi drastice a cheltuielilor si la niveluri limitate de crestere economica. Revenirea
din crizéd a permis reluarea cresterii economice importante (2013 a incheiat cu o
crestere de 3,5% iar 2014 cu o crestere de 2,8% fata de anii anteriori) dar contextul
economic ramane fragil iar cresterea este vulnerabila la factorii externi.
treime dintre copii traiesc in saracie relativa, saracia afecteaza cu precadere grupuri
etnice vulnerabile iar populatia rurala are cea mai scazuta participare la educatie si
formare. In introducerea la Strategia Nationala pentru invatdmant Tertiar se mai
mentioneaza ca accesul la programele de formare pe parcursul vietii este greoi iar
parasirea timpurie a scolii si neparticiparea determina un grad ridicat de risc in ceea ce
priveste accesul pe piata muncii si incluziunea sociala.

2. Profilul demografic al regiunii de NV din perspectiva invatamantului superior
2.1. Analiza evolutiilor si prognozelor demografice

In anii '90, pe fondul schimbérilor aduse de caderea regimului comunist din
Romania, am fost martorii unei cresteri masive a interesului pentru educatia superioara,
numarul studentilor crescand semnificativ, in ciuda fenomenului scaderii natalitatii, care
incepea sa fie vizibil. Varsta medie a majoritatii studentilor se situa in grupa de varsa
20-24 de ani. in Universitatea Babes-Bolyai — cea mai mare universitate din regiune si
din tara — in anul 2002, abia 12,9% dintre studenti aveau varsta peste 25 de ani.

Potrivit datelor statistice, in intervalul de timp 2005-2011, populatia pe grupele de
varsta vizate de sistemul formal de educatie (0-4 ani, 5-9 ani, 10-14 ani, 15-19 si 20-24
ani) a cunoscut o continua scadere. Evolutia populatiei scolare in intervalul de timp luat
in considerare prezinta, de asemenea, tendinte de scadere.

Planul de dezvoltare al Regiunii de NV mentioneaza scaderea semnificativa a
numarului de studenti, al caror numar a scazut cu 19,2% (aproape dublu fata de
scaderea numarului de elevi in ciclul 2 al invataméantului secundar). Cea mai mare
populatie scolara este in judetul Cluj, atat datoritd populatiei mai numeroase, céat si
oportunitatilor mai mari de educatie care fac ca peste doua treimi din totalul studentilor
din Regiunea NV sa fie inregistrati in judetul Cluj. Avand in vedere cresterea usoara a

8% %%* (n.d.). STRATEGIA NATIONALA PENTRU INVATAMANT TERTIAR 2015 - 2020. (p. 9)
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ponderii populatiei adulte si pentru a face fata la aceste drastice schimbari demografice,
universitatile sunt provocate sa& se orienteze spre alte forme de invatamant,
netraditional, de invatare pe tot parcursul vietii.
Regiunea Nord-Vest se situeaza pe locul 3 (dupa Nord-Est si Sud-Muntenia) privind
numarul absolventilor de invatamant liceal secundar ciclul 2, cu o medie anuala de
28.653 de absolventi si tot locul 3 in ceea ce priveste numarul absolventilor de
fnvatamant superior (dupa regiunile Bucuresti-lifov si Centru), cu o medie de 19.656
absolventi anual, intre 2005-2010. Numarul absolventilor de nvatamant superior in
Regiunea Nord-Vest a crescut de la 15.816 in anul 2005 la 17.771 in anul 2011,
inregistrand o crestere de 12,4%, aceste cifre plasand regiunea pe locul 2 in tara, dupa
Bucuresti-lifov. 88,7% din totalul absolventilor de Tnvatamant superior din Regiunea
Nord-Vest au absolvit forma de invatamént de zi, restul fiind absolventi de seral,
frecventa redusa si invatamant la distanta. Ponderea absolventilor de invatamant
superior din Regiunea Nord-Vest este de 13% din totalul absolventilor la nivel
national.®®

Cu toate acestea, scaderea cu 19,2% a numarului de studenti din regiune NV
este mai mica fata 40,9%, scaderea inregistrata la nivelul national. In anul 2005, exista
un total de 97.616 studenti in regiune, in timp ce in anul 2011, numarul acestora s-a
redus la 78.862. Cu toate acestea, efectivul de studenti inscrisi la nivel regional
reprezinta 14,9% din totalul studentilor inscrisi in Romania, iar 89,5% dintre acestia
urmeaza forma de invatamant de zi.

2.2. Implicatjile evolutiilor demografice pentru invatamantul superior

Scaderea numarului de studenti — urmare a scaderii demografie determinata de
sporul negativ al populatiei si migratiei fortei de muncad din ultimele decenii — a
determinat adaptarea ofertei educationale a universitatilor din regiune, care in perioada
de varf demografic, atinsese cifre impresionante. in aceaa perioada, Universitatea
Babes-Bolyai scolariza peste 50 000 de studenti, care o plasau pe primul loc din tara. in
conditiile in care finantarea univrsitatilor este direct corelatd cu numarul de studenti,
efectele evolutiilor demografice sunt resimtite direct la nivelul finatarii de baza.

Odata cu schimbarile demografice, universitatile au adaptat oferta educationala
astfel incat programele adresate studentilor traditionali au fost redimensionate iar
corelarea ofertei educationale cu cererea de pe piata muncii au devenit o preocupare
constanta.

Pentru a diminua efectele scaderii finatarii, universitatile din regiune au crescut
oferta invatdmantului netraditional, orientdndu-se spre grupe de varsta interesate de
specializare, reconversie sau reorientare profesionala.

Evident ca scaderea numarului de studenti traditionali a afectat si numarul de
cadre didactice, astfel incat, in perioada 2005-2011, se inregistreaza o scadere cu 10%
a numarului acestora.

3. Profilul economic al regiunii de Nord Vest din perspectiva invatamantului
superior

in Planul de Dezvoltare al Regiunii de NV realizat de Agentia pentru Devoltare
Regionala pentru perioada cuprinsa intre anii 2014-2020, se mentioneaza faptul ca cele
16 universitati din regiune sunt frecventate de peste 87.042 studenti, inscrisi in
programele a peste 111 facultati. Dintre acestea, Universitatea Babes-Bolyai si
Universitatea Tehnica din Cluj polarizeaza cea mai mare parte din resursele
educationale, regiunea dispunand de un valoros capital uman si de cercetare. Studiul

8 %% planul de Dezvoltare al Regiunii de NV 2014-2020, P. 37.
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prezentat pe site-ul Study in Romania, mentioneza 14 universitati cuprinse pe lista

universitatilor din regiunea Nord-Vest.

Nr. | Nume universitate Localitatea web Tip
crt.

Universitatea Tehnica Cluj-Napoca | www.utcluj.ro publica

Universitatea de Stiinte Agricole si | Cluj-Napoca | www.usamvcluj | publica

Medicina Veterinara .ro

Universiatea “Babes-Bolyai” Cluj-Napoca | www.ubbcluj.ro | publica

Universitatea de Medicina si Farmacie | Cluj-Napoca | www.umfcluj.ro | publica

“luliu Hatieganu”

Academia de Muzica “Gheorghe | Cluj-Napoca |www.amgd.ro | publica

Dima”

Universitatea de Arta si Design Cluj-Napoca | www.uad.ro publica

Universitatea Oradea Oradea www.uoradea.r | publica
0

Universitatea “Bogdan Voda” Cluj-Napoca | www.ubv.ro privata

Universitatea “Avram lancu” Cluj-Napoca | www.uai-cluj.ro | privata

Institutul Teologic Protestant Cluj-Napoca | www.proteo.cj. | privata
edu.ro

Universitatea Crestina “Dimitrie | Cluj-Napoca | www.cantemirc | privata

Cantemir” luj.ro/

Universitatea “Sapientia” Cluj-Napoca | www.sapientia. | privata
ro

Universitatea Emanuel Oradea www.emanuel.r | privata
0

Universitatea Crestina “Partium” Oradea www.partium.ro | privata

Tabel 1. Lista principalelor universitati publice si private din Regiunea NV. [sursa:
Ministerul educatiei nationale https://www.edu.ro/institutii-invatamant-superior]

Trebuie subliniat faptul ca, odatd cu adoptarea Legii Educatiei Nationale,
Universitatea de Nord din Baia Mare a fost absorbita de Universitatea Tehnica din Cluj,
aceasta functionand ca o extensie in teritoriu. Acest lucru a contribuit la cresterea
importantei Universitatii Tehnice in regiune, determinénd cresterea si diversificarea
ofertei educationale, si, implicit, a numarului de studenti si cadre didactice. Odata cu
aceasta fuziune, in regiunea de Nord Vest au ramas doar doua centre universitare
puternice, in municipiile Cluj-Napoca si Oradea, unde se concentreazad toate
universitatile furnizoare de invatamant superior din regiune.
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Fig. nr. 122
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Imaginea 1 — Distributia ofertei educationale in Tr;lvétémﬂé{htul superior,
conform proiectului Study in Romania. 2016. [sursa:
https://www.studyinromania.gov.ro/fp/index.php?]

Programele oferite la cele trei niveluri de Tnvatamant superior in regiunea NV
plaseaza regiunea pe primul loc al furnizorilor de invatamant superior din Romania cu
un total de 903 programe.

Atat Universitatea Babes-Bolyai cat si Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca au
extensii in regiunea de NV la Zalau, Bistrita si Satu-Mare, iar la Baia Mare functioneaza
trei facultati afiliate universitatii Tehnice (fosta Universitate de Nord).

3.1. Analiza evolutjilor si prognozelor economice

Datele statistice prezentate de Eurostat (2005-2014) evidentiaza cresterea
continua a PIB-ului in regiunea NV de la 2100 Euro in 2005 la 5600 in 2014, cu o
scadere semnificativa — recuperata intre timp — in perioada crizei din 2009. Aceasta
crestere este similara cu trendul national de dezvoltare a regiunilor, regiunea plasandu-
se pe locul al treilea in valoare absoluta. Cu toata aceasta dezvoltare pozitiva, regiunea
atinge abia 23,6% din PIB-ul Uniunii Europene.

Din analiza celorlalti indicatori, prezentata in capitolul Economie — Regiunea NV,
rezulta faptul ca judetele Cluj si Bihor sunt cele doua judete care contribuie cel mai mult
la nivelul indicatorilor economici din regiune, acestea fiind si cele doua mari centre
universitare din regiune. Desi aflate constant pe primele doua locuri la majoritatea
indicatorilor, activitatile economice legate de invatamant (cuprinse in categoria A09
alaturi de administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public, sanatate
si asistenta sociald) nu au o contributie semnificativa la VAB®® plaséndu-se in urma
categoriilor reprezentate de industrie (A02) si comerful cu ridicata si cu amanuntul,

66 = = = v [T . . .
Valoarea adaugata bruta (VAB) este valoarea nou creata (rezultata din valoarea noilor produse si servicii create
minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora).
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repararea autovehiculelor, motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc,
hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare comertului (AO4)67.

Analiza datelor statistice legate de demografia intreprinderilor si profilul
antreprenorului evidentiaza faptul ca mai multe intreprinderi noi au fost infiintare de
intreprinzatori cu o educatie liceala sau universitara, procentul de 58,5% plasandu-se
inca sub media nationala, care este de 64%.

Putem astfel observa o contradictie intre locul fruntas ocupat la nivel national de
universtatile din regiune si numarul mare de studenti pe care i pregatesc si influenta
acestora asupra culturii antreprenoriale din regiune. Putem considera ca regiunea de
NV nu capitalizeaza suficient potentialul semnificativ reprezentat de centrele
universitare importante, astfel incat contributia lor la dezvoltarea economica a regiunii
se plaseaza sub potentialul pe care il reprezinta.

Prognozele economice pentru anul 2019 — realizate pe baza prognozei pe
termen mediu 2015 — 2019 - indica pastrarea trendului ascendent al cresterii
economice in regiune, urmand trendul ascendent national. Astfel, valoarea preconizata
a PIB in 2019 in regiunea NV va inregistra o crestere de 29% fata de 2015, cu cea mai
semnificativa crestere inregistrata in judetul Clujsg.

3.2. Implicatiile evolutiilor economice pentru invatamantul superior

Trendul crescator semnificativ pe care il previzioneaza evolutile economice din
regiune, deschid o serie de oportunitati pentru unitatile de invatamant superior. In ciuda
scaderii numarului de studenti datorata evolutilor demografice negative, nevoia de
formare profesionala initiald si continua cunoaste o curba ascendentd. Cresterea
investitiilor si atragerea unor companii importante in regiune determina cresterea nevoii
de fortd de munca calificatd. Universitatile au in fatd un potential semnificativ de
dezvoltare in directia ofertarii unor programe educationale care sa fie corelate cu cerinta
de pe piata muncii atat la nivelul Tnvatamantului tranditional cat mai ales in spatiul
formarii continue, a studiilor postuniversitare si a invatamantului netraditional.

Desi ocupa un loc important la nivel national, activitatile de cercetare dezvoltare
nu au atins potentialul maxim oferit de proximitatea cu centrele universitare puternice
din regiune. Tinerii cercetatori care se dezvolta in scolile doctorale ale universitatilor din
regiune reprezintd un potential insuficient exploatat iar lucrarile lor nu sunt orientate
suficient spre aplicabilitate practica sua nu sunt valorizate in suficienta masura de
mediul economic.

Perioada urmatoare deschide noi oportunitati de finantare prin mecanismele
programelor nationale, oferind noi cadre favorabile parteneriatelor dintre universitati si
mediul economic.

Polarizarea activitatilor legate de invatamantul superior aproape exclusiv in jurul
a doua centre universitare (Cluj si Oradea) — dintre care unul semnificativ mai important
decéat celalalt — atrage dupa sine o serie de dezechilibre care trebuie adresate prin
cresterea ofertei educationale si cresterea numarului de programe relevante pentru
piata muncii din teritoriu. Echilibrarea ofertei educationale nu poate fi insa sa lasata
exclusiv Tn sarcina universitatilor ci trebuie sa reprezinte efortul sustinut si intentional al
structurilor regionale implicate in planificarea strategica a dezvoltarii regionale.

4. Profilul de piata muncii al regiunii Nord Vest din perspectiva invatamantului superior

4.1. Analiza evolutjilor si prognozelor privind piata muncii

67 FR— . . .. .. . a .

Vezi Fig. nr 5. Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la formarea VAB in regiunea Nord-Vest
68 . . .

vezi capitolul Economie.
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Strategia Europa 2020 prevede 3 lucruri esentiale legate de educatie si cercetare
in Europa:

- pana in 2020, 3% din PIB-ul statelor UE sa fie alocat pentru cercetarea stiintifica;
- abandonul scolar sa fie redus sub cota de 10%;
- 40% din populatia cu varsta intre 30 si 34 de ani sa aiba studii superioare.

Analizele efectuate pana acum in Romaénia de catre diferite structuri si institutii,
concluzioneaza ca obiectivele Europa 2020 sunt departe de a fi realizabile, in conditiile
in care sumele alocate pentru invatamant nu ating 6% din PIB (tinta considerata
minimala pentru rezultate performante), cercetarea aloca 0,5% din PIB, rata
abandonului scolar este de aproximativ 20% si procentul populatiei cu studii superioare
este in jur de 22% (pentru categoria respectiva de varsta). In Romania, doar 18% dintre
angajati au studii superioare, 57% au terminat liceul sau o scoala profesionala, iar 17%
au terminat doar 8 clase.

Studiile releva faptul ca, in Europa, un absolvent cu studii superioare castiga cu

50% mai mult fatd de un absolvent de studii medii. Astfel, tinta de crestere a procentului
populatiei care are studii superioare este un obiectiv benefic atat pentru cei care
urmeaza acest nivel de studii cat si pentru societate in general. In studiul s&u publicat in
Contributors.ro, Sabau afirma ca nu putem astepta o crestere a calitatii invatamantului
superior fara o crestere a calitatii invatamantului preuniversitar, cele doua fiind intrinsec
corelate.
Este evident ca tinerii au fost cei mai vulnerabili in fata crizei economice, dupa cum este
la fel de evident [...] ca in Roméania nu a existat in toata aceasta perioada absolut nici
o corelatie intre evolutia numarului absolventilor de studii superioare si evolutia
pietei fortei munca. [...] In primul rand, este nevoie de reducerea ratei de abandon
scolar, de cresterea accesului la educatie pentru elevii din medii defavorizate si
de cresterea generala a calitatii invatamantului in mediul pre-universitar. Calitatea
invatamantului universitar nu poate creste daca nivelul de la care pleaca este scazut si
daca nu creste si baza de recrutare (prin oferirea de sanse celor din medii
defavorizate).®®

Apoi, continua el, “este nevoie de interventii care sa armonizeze studiile
superioare cu piata muncii si de crearea unor legaturi intre mediul universitar si
mediul economic.”

Aceste concluzii, extrase din Raportul de audit al performantei privind cresterea
procentului absolventilor din invatamantul superior in conformitate cu prevederile
Strategiei Europa 2020 al Curtii de Conturi, exprima realitatea faptului ca Roménia a
devenit o furnizoare de forta de munca calificata pentru restul Europei, fiind deja evident
faptul ca un numar tot mai mare de absolventi de studii superioare aleg sa lucreze in
strainatate unde munca lor este platitd si apreciata la un alt nivel. “Prin aceste fluxuri
Romania internalizeazi costurile formarii si externalizeazi beneficiile ei.“ "°

Aceast fenomen este vizibil cu precadere in domeniul medical, datorita exodului
de cadre medicale calificate Tn Romania catre alte tari ale Uniunii Europene dar pot fi
identificate si alte domenii vulnerabile din acest punct de vedere.  Lipsa corelarii dintre
oferta de absolventi de invatamant superior si cerintele de pe piata muncii este valabila
si pentru Regiunea NV. in Raportul Curtii de Conturi se afirm& ca “expansiunea
invatamantului superior, pe langa faptul ca a condus la scaderea calitatii actului
educational, a determinat si o saturare relativd a pietei muncii. in ultimii ani se
observa o crestere a somaijului si a inactivitatii populatiei cu studii superioare, mai ales

* Sabau, G. (n.d.). Bacalaureatul, fnvatamantul superior si piata muncii | Contributors. Retrieved from
http://www.contributors.ro/administratie/educatie/bacalaureatul-inva%C8%9Bamantul-superior-%C8%99i-
pia%C8%9Ba-muncii/
70 %%x_(2015). CURTEA DE CONTURI A ROMANIEI. Retrieved from http://www.curteadeconturi.ro, p. 6
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in grupele de varsta tinere. De asemenea, se evidentiaza fenomenul de incadrare in
munca a absolventilor de invatamant superior in domenii conexe sau diferite fata de
specializarile dobandite.”

in ceea ce priveste numarul de studenti inmatriculati in invatamantul superior,
regiunea NV se situeza pe locul al doilea pe tara, pozitie constanta in ultimii douazeci
de ani, fiind depasitéd doar de regiunea Bucuresti-lifov. Evolutia numarului de studenti
inmatriculati in invatamantul superior, puternic marcata de scaderea drastica din ultimii
ani a populatiei tinere, poate fi observatd in Raportul public al Consiliului National
pentru Finantarea Invatamantului Superior pe 2014,

Cu toate acestea, absolventii de studii superioare nu gasesc intotdeauna loc pe
piata muncii din regiune care, cu exceptia zonelor puternic urbanizate din judetele Cluj
si Bihor, nu poate absorbi toata forta de munca calificata in specializarile oferite. Lipsa
de perspectiva a abolventilor este una dintre cauzele principale ale migratiei.

Un alt indicator important pentru analiza situatiei invatamantului superior in
regiune, este ponderea activitatilor de cercetare dezvoltare inovare (CDI). La nivelul
anului 2007, cele 133 de unitati CDI din regiunea NV reprezintau 10% din totalul
unitatilor la nivel national, cea mai mare parte dintre acestea fiind concentrate in
principalele institutii de invatamant superior din Cluj-Napoca.

Din perspectiva numarului de persoane angajate in activitdti de cercetare
dezvoltare raportat la 10000 de locuitori, regiunea se plaseaza pe locul al treilea la nivel
national. Numarul cercetatorilor a cunoscut o crestere semnificativa in perioada 2005-
2008, dar si acest sector a fost afectat de criza din 2009, dupa 2011 intrand intr-o noua
perioada de crestere. Din punctul de vedere al distributiei in regiune, se constata o
concentrare a activitatilor de cercetare dezvoltare in doar unul dintre judete. Centrul
universitar din Cluj-Napoca se plaseaza pe primul loc la nivel national cu 104 cercetatori
la 10.000 de locuitori si concentreaza 89% din activtiatile CDI din regiune.

4.2. Implicatiile evolutiilor pietei muncii pentru invatamantul superior

Piata muncii in domeniile Tnvatamantului superior si CDI in Regiunea NV este
direct determinata de concentrarea activitatilor de cercetare dezvoltare in centrele
universitare principale Cluj-Napoca si Oradea, cu un numar redus de persoane ocupate
in activitatile educationale ale marilor universitati in extensiile din Bistrita, Baia-Mare si
Satu-Mare si cu o slaba reprezentare a activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare in
regiune, exceptand municipiul Cluj-Napoca.

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca este nu doar cea mai mare
universitate din regiunea NV, dar, ca numar de studenti si programe, si din Romania.
Astfel, desi studiul cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor din Universitatea
Babes-Bolyai se refera exclusiv la absolventii proprii, este relevant pentru descrierea
trendului legat de insertia pe piata muncii. Studiul, dezvoltat de Centrul de Dezvoltare
Universitara intre 2011-2013, a fost realizat prin completarea de catre absolventi a unui
chestionar, la ridicarea actelor de studii. Chestionarul vizeaza programul de studii
absolvit, situatia absolventilor de studii de nivel licenta si primul loc de munca, statutul
absolventilor pe piata muncii la momentul completarii chestionarului, si unele
caracteristici socio-demografice. Datele prezentate in tabel au fost culese intre
decembrie 2012 si septembrie 2015.

Licenta Master Doctorat
Anul 201 [201 |2013 [ 2011 [201 | 2013 [201 |[2012 |2013

7! CNFIS. (2014). CNFIS - Raport Public 2014. Starea finantarii invatamantului superior si masurile de optimizare ce
se impun.
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1 (2 | | [2 | [1 ] |

12 luni de la absolvire

Angajati | 68.5 | 60.2 | 64.6 |88 80.6 | 84 914 | 85.7 [85.7
Continua | 555 |57.6 |53.6 |[13.6 |11.7 |13.7 |41 |42 2.2
studiile
Neocupat | 13.1 | 10.5 | 7.1 114 |84 |6.5 13.6 | 9.2 7.6
i
Non 3.7 |27 |31 3.3 3.8 |38 47 |3.9 5.9
raspuns
Table 2. Insertia pe piata muncii a absolventilor promotilor 2011-2013 de la
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj [sursa: ***. Centrul de Dezvoltare Universitara,
Universitatea Babes-Bolyai. N.p., n.d. Web.]

Datele prezentate arata faptul ca proportia absolventilor angajati dupa absolvirea
studiilor de master creste cu 20% fatd de angajabilitatea la absolvirea studiilor de
licenta. Numarul absolventilor de doctorat care se angajeaza creste si mai mult, lucru
explicabil de altfel si prin faptul ca sansele de gasire a unui loc de munca adecvat
pregatirii cresc la cativa ani de la absolvirea primului nivel de invatamant superior.

Cu toate acestea, scaderea cu 19,2% a numarului de studenti din regiunea NV
este mai mica fata de nivelul national, unde se Tnregistreaza 40,9%. n anul 2005, exista
un total de 97.616 studenti in regiune, in timp ce in anul 2011, numarul acestora s-a
redus la 78.862. Cu toate acestea, efectivul de studenti inscrisi la nivel regional
reprezinta 14,9% din totalul studentilor inscrisi in Roméania, iar 89,5% dintre acestia
urmeaza forma de invatamant de zi.

Concluziile raportului de audit al Curtii de Conturi subliniaza importanta
intensificarii studiilor care sa asiste prognozele pe termen scurt si mediu pentru
atenuarea diferentelor dintre cerere si oferta pe specializari si ocupatii.

Rezultatele prognozelor trebuie sa constituie elemente pentru fundamentarea
unor politici de finantare prioritara a domeniilor de specializare in care este previzibila o
crestere a cererii pentru locuri noi de munca si pentru inlocuirea iesirilor din sistem.
Studiile sociologice din anii 2009-2011 au pus in evidenta inadecvari intre oferta
universitara si cerintele angajatorilor. Angajatorii doresc o0 mai buna pregatire practica in
timpul studiilor si specializarea absolventilor chiar din ciclul de licenta. in consecinta,
legatura dintre universitati si piata muncii trebuie consolidata. Ratele de angajare a
absolventilor trebuie sa devina criterii de performanta ale universitatilor si, in
consecinta, criterii de finantare.”

in ceea ce priveste activitatile de cercetare dezvoltare inovare, resursele umane
si materiale alocate in regiune sunt limitate. Conform analizei pietei muncii din Planul
Regional de Dezvoltare 2014-2020, acestea nu au atins tinta de 2% din PIB.

Strategia Nationald de Cercetare Dezvoltare Invoare 2014-2020 subliniaza o
serie de prioritati legate de necesitatea integrarii in activitati de cercetare a doctoranzilor
si a tinerilor cercetatori, printre care:

Integrarea doctoranzilor si tinerilor doctori in proiecte CDI.

Incurajarea atragerii cercetatorilor cu competente avansate din strdindtate pentru
conducerea de proiecte intr-o institutie gazda din Romania.

Obligativitatea organizatiilor publice de cercetare de a publica toate posturile deschise
in Euraxess si de a adera la Carta si Codul European al cercetatorului.10

Introducerea de politici privind identitatea electronica a cercetatorilor pentru acces la
servicii digitale pentru cercetare.

72 %% (2015). CURTEA DE CONTURI A ROMANIEI. Retrieved from http://www.curteadeconturi.ro
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Crearea Registrului Cercetatorilor din Romania, inclusiv pentru cei participa la proiecte
romanesti, in scopul cresterii transparentei in comunitatea cercetatorilor, si al accesului
rapid la cercetatorii relevanti pentru orice tip de entitate interesata.”

in ce priveste infrastructurile de cercetare, Planul de dezvoltare al Regiunii NV
2014-2020 subliniaza ca, desi municipiul Cluj-Napoca este un centru universitar care
dispune de o infrastructura CDI bine dezvoltata si 89% din numarul salariatilor ocupati
in acest sector sunt concentrati in judetul Cluj, numarul acestora in raport cu populatia
ocupata este in scadere. Astfel, se impune continuarea investitiilor in infrastructura de
cercetare si realizarea unor investitii Tn parcuri tehnologice si stiintifice la nivel regional.
Daca aceste obiective vor fi realizate, este de asteptat ca si rata absorbtiei absolventilor
de invatamant superior in regiune sa creasca iar fenomenele migratiei sa fie reversate.

5. invatamantul superior din regiunea Nord Vest
5.1. Evolutia ofertei invatamantului superior din regiune

Oferta principalelor universitati din regiune la momentul examenelor de admitere
din anul 2016 este foarte larga si acopera aproape 300 de domenii de specializare.
Suma tuturor specializarilor (nivel licentd si masterat) publicate prin hotarare de
guvern74 la inceputul anului academic 2016-2017 depaseste 900 de specializari n
regiunea NV, luand in considerare ca doar cele mai importante universitati de stat din
regiune ofera 881 de specializari. Oferta este foarte complexa, incluzand cu precadere
invatamant traditional cu frecventa, dar si unele programe cu frecventa redusa, in
limbile romé&na, maghiara, germana, engleza sau franceza.

Analizand oferta universitatilor celor mai importante din regiune, se constata
varietatea ofertei educationale si preocuparea acestora pentru acoperirea unui numar
cat mai mare de domenii de specializare. Exceptie fac Universitatea de Medicina si
Farmacie si Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, alaturi de cele
doua universitati de arta, care — fiind universitati foarte specializate — se mentin in limita
relativ redusa a domeniilor pentru care ofera programe academice de specialitate.

Universitatea Nr. Nivel Licenta Nivel master
faculta | Domen | Progra | Domenii | Progr
ti i me IF, ame

IFR

.Universitatea Tehnicd, Cluj 12 53 90 28 38"

.Universitatea Babes-Bolyai, Cluj | 21 56 248 35 183"°

.Universitatea de Medicina si|3 1 28 3 20

Farmacie luliu Hategan, Cluj

.Universitatea de Stiinte Agricole | 5 12 46 9 24

si Medicina Veterinara

.Universitatea Oradea 15 54 109 42 81

.Academia de Muzica Gh. Dima, | 2 1 10 1 4

Cluj

.Universitatea de Arta si Design, | 2 1 19 1 9

Cluj

73wk (2014). STRATEGIA NATIONALA DE CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE.
7 Conform Hotararilor de Guvern nr. 376/2016 si 402/2016 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare (nivel licentd, respectiv masterat) si a structurii institutiilor de
fnvatamant superior pentru anul universitar 2016-2017
7> Dintre care 37 sunt programe de master la extensii in teritoriul regiunii NV (Baia Mare 32; Bistrita 3; Satu-Mare
1; Zalau 1;) si unul in regiunea Centru (Alba-lulia 1)
76 . v . . PN . A . v . o

Programele de licenta si master sunt acreditate n limbile romana, maghiara, germana si engleza
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Table 3. Oferta educationala a universitatilor de stat din Regiunea NV la momentul
admiterii pentru anul academic 2016-2017 [sursa: paginile web ale universitatilor]

Un caz aparte 1l reprezintd Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca care a fuzionat in
2011 cu Universitatea de Nord din Baia-Mare, absorbind programele oferite de aceasta.
Astfel, in ultimii cinci ani, prin aceasta fuziune, Universitatea Tehnica si-a extins oferta
in afara domeniilor stiintelor ingineresti, inspre domeniul umanioanelor si spre
economie. Aceasta extindere a insemnat si o extindere in teritoriu, universitatea oferind
astazi programe prin extensii aflate in Bistrita, Zalau si Satu-Mare, reprezentand judete
care nu au centre universitare.

Din nefericire, oferta extrem de variata de programe de specializare ofertata la nivelul
regiunii reflecta mai degraba preocuparea universitatilor de a atrage studentii prin
varietate decat preocupare pentru a raspunde unei cereri specifice pe piata muncii.

in 2011 a avut loc o primé& incercare de clasificare a universitatilor din Romania,
facutd de Asociatia Universitatilor Europene, cu intentia de a ajuta la finantarea
diferentiata a unitatilor de invatamant, dupa criterii de performanta. Clasificarea a fost
facuta pe baza informatiilor furnizate de institutile de invatamant, pe baza unui
chestionar si a unui proces de evaluare. Desi contestata puternic de multe dintre
universitatile clasificate, clasificarea ofera o imagine de ansamblu atat a locului unde se
plaseaza acestea din punct de vedere al vocatiei didactice si de cercetare stiintifica cat
si al faptului ca acopera o cerere diferentiata pe piata. lata clasificarea pe categorii a
universtiatilor din regiunea de NV:

Categoria I: Universitatile de cercetare avansata si educatie

Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca,

Universitatea de S$tiinte Agricole si Medicina Veterinara (USAMV) din Cluj-Napoca,
Universitatea de Medicina si Farmacie din Cluj-Napoca,

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,

Categoria Il: Universitati de educatie si cercetare stiintifica
Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca,
Academia de Muzica ,Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca,

Categoria lll: Universitati centrate pe educatie
Universitatea din Oradea,

Universitatea Crestina Partium din Oradea,
Universitatea Emanuel din Oradea,

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca,
Universitatea ,Avram lancu” din Cluj-Napoca,
Universitatea ,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca,

Contestarea puternica a acestei clasificari este in mare masura legata de faptul
ca a atras dupa sine o finantare diferentiatd, dar a ridicat si unele probleme de
metodologie, in contextul in care universitatile roméanesti nu au mai participat la
asemenea exercitiu de evaluare. Daca lasam la o parte aspectele controversate si
puternic politizate si privim clasificarea exclusiv din perspectiva analizei dinamicii
economice si a pietei muncii din regiune, trebuie sa remarcam ca — cel putin teoretic —
distributia intre cele trei categorii in care se regasesc universitatile din regiunea de NV
este relativ corectd si echilibratd. Patru mari universitati din Cluj-Napoca au fost
clasificate ca fiind de cercetare avansata si educatie, iar sase universitati din Cluj-
Napoca si Oradea au fost clasificate ca fiind centrate pe educatie. In categoria a doua
au fost plasate cele doua universtati de arta din Cluj-Napoca, metodologia pentru
evaluarea domeniului vocational de arta fiind, de altfel, printre cele mai contestate.
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Numarul mare al specializarilor oferite de trei mari universitati din regiune
(Universitatea Babes-Bolyai si Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, si Universitatea
din Oradea) reflecta preocuparea acestora pentru extinderea ofertei educationale inspre
acoperirea unui numar cat mai mare de specializari autorizate. Faptul ca un numar
semnificativ de absolventi ai invatamantului superior nu gasesc un loc de munca in
regiune’’, confirma faptul ca preocuparea pentru extinderea specializirilor nu este
specific corelatd cu cererea de pe piata muncii, ci reprezintd preocuparea pentru
atragerea unui populatii tinere cat mai variate.

Dezvoltarea ofertei educationale a universitatilor din regiunea de NV nu este
coerenta la nivel regional, universitatile functionand intr-o piatd concurentiala atat din
punctul de vedere al domeniilor abordate cat si din perspectiva distributiei ofertei in
teritoriu.

Concentrarea universitatilor in doar doua centre universitare (Cluj si Oradea),
dintre care Cluj-Napoca este de departe cel mai puternic, atrage dupa sine o serie de
efecte negative. Majoritatea tinerilor care doresc sa urmeze studii superioare vor
prefera sa o faca intr-unul dintre marile centre universitare, foarte adesea alegand acolo
un loc de munca dupa absolvire. Revenirea in localitatile de origine dupa absolvire este
adesea perceputa ca un esec in plan individual, dat fiind numarul redus de oportunitati
de angajare la nivelul pregatirii superioare. Exceptie fac acei absolventi care au spirit
antreprenorial si care sunt capabili sa deschida propriile afaceri.

De asemenea, concentrarea fortei de munca inalt calificate angajata in activitati de
cercetare si dezvoltare in marile centre universitare face dificila atragerea cadrelor
didactice calificate care sa predea in centrele universitare sau in unitatile de cercetare
aflate n alte zone ale regiunii.

Oferta educationalad de nivel universtiar (licenta si master) din afara marilor centre
universitare se face prin extensii in teritoriu ale marilor universitati. Dar, nici in acest
caz, oferta nu este neaparat corelatd cu cererea de pe piata muncii din zonele
respective, ci capitalizeaza avantajul proximitatii si al costurilor mai reduse.

5.2. Cercetare-dezvoltare si inovatie

Desi, in domeniul Cercetarii-Dezvoltarii-Inovatiei, Regiunea de NV se plaseaza
pe primele locuri la nivel national, nu existd motive reale de satisfatie Tn acest domeniu.
Cea mai mare parte a realizarilor din CDI se datoreaza centrelor de cercetare afiliate
marilor centre universitare, 89% dintre acestea fiind concentrate in judetul Cluj.
Problemele sunt complexe si depasirea acestora nu va putea fi realizatd fara o
interventie sistemica, care este echivalenta cu o schimbare de paradigma.

Proiectul Universitatile si mediul socio-economic — care iSi propune sa gaseasca
raspunsuri la problematica relatiei dintre universitati si mediul economic — afirma
viziunea asupra misiunii universtiatii ca actor principal al societatii bazate pe
cunoastere, care “are menirea de a contribui la bunastarea individului si a mediului
socio-economic generand si transferandu-le cunoastere prin educatie, cercetare si
inovare.” "® Autorii studiului scot in evident& o serie de vulnerabilititi ale sistemului de
invatamant superior si activitatati de cercetare dezvoltare raportate la situatia
internationald, dintre care enumaram cateva dintre cele mai importante, general valabile
si pentru situatia CDI in Regiunea NV:

- legislatia inadecvata si un procent redus de finantare a CDI (<0,4% din PIB fata de
tinta Lisabona 2010 este 3% din PIB);

7 vezi Capitolul Piata Muncii

78 Munteanu, R., & Popescu, S. (n.d.). UNIVERSITATILE S| MEDIUL SOCIO-ECONOMIC., p. 4
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- inexistenta polilor de competitivitate in jurul centrelor universitare; mecanisme
ineficace de finantare a inovarii / clusterelor regionale; slaba dezvoltare a incubatoarelor
de afaceri, parcurilor stiintifice sau parcurilor tehnologice; incapacitatea de a valorifica
facilitatile existente puse la dispozitie; lipsa retelelor locale de business angels, venture
capitalists etc
- slaba orientare a sgcolile doctorale inspre stimularea cercetarii cu impact in mediul
socio-economic si abordarea unor teme de cercetare axate preponderent pe discipline
stiintifice si abordare teoretica; proportia mica a tezelor de doctorat axate pe teme
rezultate din colaborarea universitate-mediu economic;
- absenta unor strategii in domeniul proprietatii intelectuale si sustinerea insuficienta
de catre universitati a finantarii brevetelor de inventji; orientarea sectorului industrial din
Roménia preponderent pe ,outsourcing” si pe sub-contractare; lipsa interesului
companiilor multinationale de a coopera cu universitatile locale in CDI,
- insuficienta formare a resursei umane in probleme de creativitate, managementul
inovarii, antreprenoriat etc.; orientarea sistemului de invataméant superior din Romania
pe transfer de informatie si mai putin pe dezvoltarea de abilitati, gandire creativa si
asumarea riscului; cultura inovativa precara atat la nivel individual, cat si organizational.
Raportul afirma faptul ca — in contextul in care nevoia de cunoastere care trebuie
pusa in slujpa dezvoltarii economice se schimba cu rapiditate — rolul de a raspunde
acestei nevoi nu mai poate fi asumat cu succes de catre structurile traditionale
academice ci este necesara abordarea demersului academic intr-o noua paradigma.
Aceasta paradigma trebuie sa reflecteze un demers intentional de comunicare si
cooperare intre mediul academic si toate partile interesate in indeplinirea cu succes a
misiunii sale. Astfel, studiul evidentiaza patru mari parti interesate care, prin
interactiunea lor configureaza orientarea pe termen lung a sistemului de Tnvatamant
superior:
- mediul academic (institutia universitara, membrii corpului academic),
- studentii si absolventiji (individual sau prin organizatii reprezentative),
- mediul socio-economic (firme, asociatii profesionale, respectiv angajati),
- statul (institutii si organizatii cu misiuni de comunicare, coordonare si control si
respectiv functionari ai demersului public).

5.3. Exemple de buna practica
5.3.1 Colaborarea cu invatamantul profesional si tehnic

Relatiile dintre invatamatul profesional si tehnic si invatamantul superior se
concentreaza cu precadere in zona centrelor de pregatire si perfectionare a
personalului didactic (DPPD), care deservesc nevoia de perfectionare a cadrelor
didactice angajate in invatamantul profesional si tehnic din preuniversitar. in functie de
specialitate, pentru perfectionare, cadrele didactice se pot adresa Departamentelor de
Pregatire si Perfectionare care functioneza in cadrul marilor universitati din regiune.

Dincolo de aceasta relatie, am cautat sa identificdm in regiune programe care sa
abordeze intentional. In cadrul Programului Erasmus +, la sectiunea care adreseaza
parteneriatele strategice ale scolilor, exista un set de programe dedicate proiectelor de
parteneriat strategic in care sunt implicate institutii/organizatii care desfagoara activitai
in domeniul gcolar, cum ar fi universitatile. Printre proiectele depuse sau acceptate spre
finantare n perioada 2014-2016, nu am putut indentifica nici un proiect din Regiunea de
NV care sa vizeze relatia dintre preuniversitar si universitati.

Se constata astfel ca, desi existd anumite initiative punctuale — cum ar fi
sesiunea de comunicari stiintifice adresata atat studentilor cat si elevilor O carierd in
inginerie, derulat de Universitatea Tehnica din Cluj — la acest moment, alte initiative ca
"Ziua portilor deschise” colaborarea cu invatamantul profesional si tehnic este
sporadica si este necesar a se imbunatati.
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5.3.2.Parteneriate ale universitatilor cu mediul economic

in mare masuré, parteneriatele universitatilor cu mediul economic se realizeaza —
la nivelul educational — in cadrul activitatilor de practica a studentilor, iar la nivelul
cercetarii — Tn cadrul proiectelor comune de cercetare.

Facultatile incheie acorduri de parteneriat in cadrul carora studentii desfasoara
activitati de practica si internship in cele mai diverse companii din regiune, studentii
beneficiind de coordonarea unor tutori din randul specialistilor din companie. O serie de
proiecte europene derulate Tn ultimii 9 ani au stimulat aceste parteneriate, ducand la
imbunatatirea mecanismelor de colaborare si a experientei de practica. Cu toate
acestea, in absenta unor scheme de finantare care sa stimuleze parteneriatele si a unor
programe care sa monitorizeze desfasurarea stagiilor de practica, rezultatele pozitive
ale colaborarilor dintre universitati si mediul economic tin mai degraba de sansa si de
bunavointa si interesul partenerului economic.

Lansarea proiectelor de cercetare nationala care vizeaza cresterea
competitivitatii economiei romanesti prin cercetare, dezvoltare si inovaree stimuleaza
parteneriatele dintre universitati si mediul economic, constituind si principala sursa de
finantare. Proiectele de transfer de cunoastere la agentul economic vizeaza
interconectarea expertizei existente in organizatile de cercetare cu necesitatile
industriale prin: intensificarea cooperarii intre universitati/institute de cercetare cu
mediul economic; transferul de cunoastere in piata; dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale ale cercetatorilor.

Se constata o crestere a interesului universitatilor pentru dezvoltarea relatiilor cu
mediul economic, reflectata prin infiintarea unor centre responsabile de initierea,
dezvoltarea si administrarea acestor relatii. Universitatea Tehnica din Cluj are un
Compartiment pentru relatia cu Mediul Socio-Economic, in timp ce in Univeristatea
Babes-Bolyai functioneaza un Centru de Cariera, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri
in cadrul caruia exista un compatiment special dedicat doar mediului de afaceri.
Universitatea se vrea astfel a fi perceputa ca fiind un spatiu deschis, prietenos, deschis
dialogului si interesatd sa inteleagd nevoia specificd de pregatire solicitata de
angajatori.

Probabil cel mai important parteneriat al universitatilor cu mediul economic din
regiunea NV este reprezentat de Clusterul IT Innovation City, format din organizatii
active in domeniul tehnologilor informatice cum ar fi cele furnizoare de servicii si solutii
de software, universitati si institute de cercetare, organisme publice si alte organizatii
catalizatoare. Clusterul a fost format in 2012 si are ca obiectiv cresterea competitivitatii
serviciilor de IT si a produselor destinate pietelor internationale prin crearea unor
parteneriate public-privat care sa contribuie la imbunatatirea calitatii vietii comunitatii din
care fac parte.

Din acest cluster fac parte cele patru cele mai importante universitati clujene:
Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea Tehnica, Universtatea de Medicina si
Farmacie si Universitatea de Stiinte Agrigole si Medicina Veterinara.

Principalele obiective ale Clusterului IT sunt:

Pozitionarea pe piata si stimularea exporturilor prin internationalizare si design inovativ
Sprijin pentru industrie prin construirea unor strcturi integrate in industriile verticale
care sa faciliteze de dezvoltarea de produse si servicii complexe

Cercetare — Dezvoltare: facilitarea finantarii unor proiecte axate pe transfer tehnologic
fie prin investitii private fie prin parteneriate public-privat

Resurse comune — dezvoltarea de instrumente care sa sprijine procese eficiente de
impartire a resurselor intre membri clusterului.

Resurse Umane - cresterea numarului personalului inalt calificat prin intarirea
colaborarii cu institutiile educationale si cresterea eficientei programelor de pregatire
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Proiecte internationale — cresterea gradului de implicare al companiilor de IT din Cluj
in proiecte internationale prin largirea retelelor de parteneriat.

5.3.3. Oferta IS din regiune pentru formarea adultilor

In ultimii ani universitatile din regiune au inteles nevoia de corelare a pregatirii
fortei de muncad cu cererea de pe piata muncii si au crescut semnificativ oferta
programelor de invatdmant netraditional. Tabelul urmator prezintd oferta de prgorame
de invatamant la distanta (ID), formare continud (FC) si cursuri de specializare
postuniversitara a anului 2016 la cele mai reprezentative universtiati din regiune.

Universitatea Numar Numar programe
domenii | ID, FC si
postuniversitare
Universitatea Tehnica Cluj 7 41 (FC si postuniv)
Universitatea Babes-Bolyai Cluj 20 61 (ID, FC si
postuniv)
Universitatea de Medicina si Farmacie | 75 435 (FC si postuniv)
Cluj
Universitatea de Stiinte Agricole si | 4 29 (ID si postuniv)
Medicina Veterinara Cluj
Universitatea Oradea 8 28 (ID si FC)
Academia de Muzica Gh. Dima Clu;j 5 12 (ID, FC si
postuniv)
Universitatea de Arta si Design Cluj 1 1(FC)

Tabel 4. Programe de invatamant netraditional la cele mai importane universitati din
Regiunea NV in anul 2016 [sursa: paginile web ale universitatilor].

Analiza ofertei de programe de invatamant de formare continua si invatamant
netraditional evidentiaza faptul ca universitatile nu au inteles inca suficient nevoia
extraordinard de formare continua, specializare si reconversie a fortei de munca, in
contextul unei piete a muncii aflata intr-o dinamica continua. Cu exceptia Universitatii de
Medicina si Farmacie care — datoritd specificitati domeniului medical care impune
specializarea continua — ofera un numar impresionant de programe de formare continua
postuniversitara, celelalte universitati au o oferta relativ redusa comparativ cu numarul
specializarilor oferite la nivel de licentd sau master.

Declinului demografic al populatiei scolare si schimbarile rapide economice si
sociale determinate de globalizare si dezvoltare tehnologica sustinuta, au determinat
marile universitati americane si europene sa isi concentreze oferta educationala tot mai
mult spre grupele de populatie care sunt tinta invatdmantului netraditional. Astfel,
universitatile ofera o gama larga de programe flexibile, menite sa abordeze invatarea pe
parcursul vietii si folosesc metodologii inovative de invatare, inclusiv prin intermediul
tehnologiilor digitale.

In Romania, marile universitati se lupta pentru recunoastere si pentru ocuparea
unui loc fruntas in rankingurile nationale si internationale, punand accent pe extinderea
ofertei educationale si de cercetare si atragerea unui numar cat mai mare de studenti
(care implicit atrage si o finantare mai buna). Preocuparea pentru corelarea ofertei
educationale cu cererea de pe piata locala sau regionala ocupa un loc secundar in
prioritatile strategice ale universitatilor, desi acestea nu lipsesc din lista indicatorilor de
succes.
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5.3.4. Colaborari ale universitatilor pentru sprijinirea dezvoltarii regionale

Obiectivele strategice de dezvoltare pe termen lung (2034) ale regiunii de NV si
prioritatile adoptate pentru atingerea obiectivului general sunt in directa dependenta de
contributia universitatilor din regiune.

Obiectivul general de crestere a economiei regionale prin dezvoltare
multidimensionala si integrata pentru diminuarea disparitatilor intra- si inter-
regionale si cresterea standardului de viata regional se va realiza prin perspectiva a
patru prioritati:

Cresterea competitivitatii economice a regiunii si stimularea cercetarii si inovarii
Cresterea accesibilitatii regiunii, amobilitatii locuitorilor, marfurilor si a informatiilor
Cresterea calitatji vietii locuitorilor din regiune

Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienta aresurselor si reducerea
emisiilor poluante

Prioritatile de investitie sunt direct legate de rolul important pe care il are
invatamantul superior in regiune prin activitatile de formare profesionald (initiala si
contmua) si prin activititle de cercetare dezvoltare. In cadrul fiecérei prioritati regasim
directii spe0|f|ce adresabile de cétre universtiati, dintre care mentionam doar: 1.2.
Sprijinirea si promovarea activitatilor de CDI; 2.2. imbunétatirea accesului la
infrastructura TIC si cresterea atractivitatii utilizarii retelelor de catre mediul privat si
public; 3.1. Investitii in educatie, servicii sociale si de sanatate si in imbunatatirea
calitatii serviciilor din aceste domenii; 3.2. Dezvoltarea capitalului uman; 4.6.
Dezvoltarea sustenabila a patrimoniului cultural si construit.

5.3.5. Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale a IS din regiune cu
nevoile de dezvoltare socio-economica

Nevoia de corelare a ofertei educationale cu nevoia de fortd de munca din
regiune a stat la baza unui mecanism de planificare in invatamant care a fost introdus
odatd cu accesarea primelor programe multianuale Phare TVET 2001-2003 si 2006-
2006 care aveau ca obiectiv atingerea unei mai bune coeziuni economice si sociale
prin: abordarea si anticiparea nevoilor de formare pentru piata muncii; abordarea
integrata, prin planificare pe termen a invatamantului profesonal si tehnic cu planificarea
strategica la nivel national, regional si local; implicare partenerilor sociali in mecanismul
de planificare strategica si abordarea integrata a nivelelor de educatie si formare prin
includerea contributiilor Tnvatamantului superior si a IPT la dezvoltarea regionala.

Centrul National pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic
(CNDIPT) este organismul de implmentare a programelor pentru modernizarea
invatamantului profesional si tehnic, si supervizeaza elaborarea instrumentelor de
planlflcare strategica la nivel national, regional si local. Instrumentele de planificare
strategica sunt: Planul Regional de Actiune in Invatamant (PRAI), elaborat la nivel
regional prin consultare cu consortiile regionale (CR) Planul Local de Actiune in
Invatamant (PLAI) care se elaboreaza avand la baza PRAI prin consultare cu Consiliile
Locale de Dezvoltarea a Parteneriatului Social (CLDPS) si Planul de Actiune in
Invatamant (PAS) elaborat si implementat de Comisiile de Calitate a Scolii.

in cadrul consortiilor regionale (CR), invatdmantul superior este reprezentat de
minimum trei universitati care acopera o ofertd educationald variatid. In etapa de
elaborare a PRAI NV 2011-2013, sectiunea de invatamant superior a fost elaborata prin
colaborarea unor reprezentanti ai Universitatii Babes-Bolyai, ai Universitatii de Stiinte
agricole si Medicinad Veterinara si ai Universitatii Tehnice din Cluj. La finalizarea
proiectului POSDRU 18398 care viza consolidarea Consortiului Regional NV, in cadrul
caruia a fost elaborat si PRAI, a fost infiintatd o asociatie care si-a propus
institutionalizarea activititii de planificare strategica regionala legata de IPT.
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Proiecte similare s-au desfasurat in toate regiunile din Romania, iar rezultatele
planificarilor strategice au fost valorificate in grade diferite functie de modul in care au
evoluat relatiile dintre membrii consortiului, ai comitetelor consultative si conducerea
regiunilor de dezvoltare.

Planificarea strategica in vederea dezvoltarii regionale in cadrul acestor structuri
nu este intotdeauna simpla in contextul in care cadrul este unul consultativ. Adesea
atitudinea actorilor implicati — institutii — este subiectiva, uneori chiar concurentiald (in
cazul universtiatilor) sau politizata (in cazul unor structuri judetene) si depinde in mare
masura de disponiblitatea indivizilor aflati la conducerea institutiilor respective.
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